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Forord

De senaste fem aren har varit dramatiska pa svensk arbetsmarknad. For fem ar sedan

slog pandemin till. Det fanns knappt ndgon del av svenskt arbetsliv som inte paverkades.
For vissa ledde det till hemarbete. Foér andra, framférallt inom vérd och omsorg, blev
belastningen mycket hérd. Det &rets avtalsrorelse innebar forst en prolongering av avtalen
med sju ménader. Men under hosten 2020 kom nya avtal pa plats.

Efter pandemin och Rysslands invasion av Ukraina borjade priserna stiga. Hela varlden
drabbades av en prischock som innebar rejéla realloneminskningar. Det blev ett test av
olika landers 16nebildningsmodeller.

Industriavtalet har skapats for att hantera sddana situationer. Men hur det skulle fungera
i praktiken var inte givet. Med facit i hand visade den svenska modellen for att forhandla
l6ner sin styrka. Det mérke for l6ne6kningarna som sattes i 2023 ars avtalsrorelse har
bidragit till att reallénerna nu aterigen borjat 6ka.

Efter avtalsrorelsen 2023 borjade inflationen sjunka snabbare i Sverige &4n i manga andra
lander. Under 2024 var den &terigen tillbaka pé nivéer i linje med Riksbankens inflations-
mal. Det bidrog till att banken kunde sénka styrrintan vid ett flertal tillfillen under aret.
Riksbanken anser att utvecklingen av l6nedkningarna under dessa ar har varit en viktig
forutsattning for dessa beslut.

Regeringen har dessutom i 2025 &rs budgetproposition deklarerat att det gar att blasa
faran éver nir det giller inflationshotet. Aven regeringen har pekat ut 16nebildningen
som en viktig faktor till denna framgang. Detta innebér i sin tur att regeringen kan fora
en mer expansiv ekonomisk politik. Det borde bidra till att hoja kopkraften utéver de
starkta reallonerna och darmed till en béattre ekonomisk utveckling kommande ar.

I vissa lander har den senaste inflationschocken visat pa svagheter i deras 16nebildnings-
modeller. I Sverige har det varit tvartom.

Forra aret karaktériserades inte bara av dterhdmtning. Det innebar ocksé en dtergang

till avtalsrorelser som inte bara handlar om kronor och 6ren. Arbetstidsfrdgan har véxt i
betydelse. I de tvd medlingar som férdes mellan SKR och Sobona pé arbetsgivarsidan och
Kommunal respektive Vardférbundet pa arbetstagarsidan var frdgan om arbetstider viktig.

I medlingen med Kommunal handlade det framforallt om arbetstidsforlaggning. Nar
det géllde Vardforbundet var stridsfragan ett krav pé arbetstidsforkortning. Den forsta
medlingen 16stes snabbt och nagra stridsatgérder brot inte ut. Nar det géller Vardfor-
bundet blev det som formellt var tvé olika medlingar — en i parternas regi och en i
Medlingsinstitutets regi - utdragna. Medlingsprocessen borjade efter pask och pagick
till en vecka efter midsommar.

I denna tvist kunde stridsatgérder inte undvikas. Det var ménga ar sedan Sverige hade
en konflikt med sd manga forlorade arbetsdagar. Parterna kunde emellertid ena sig efter
en slutlig hemstéllan fran medlarna.

Men det ar inte den enda konflikten som bidragit till en ovanligt hog siffra for antalet
forlorade arbetsdagar. Konflikten mellan TM Sweden (Tesla) och IF Metall pagick under
hela 2024. IF Metall mottog sympatidtgérder fran flera LO- och tjanstemannaférbund.
Under éaret forsokte Medlingsinstitutet att fa parterna att ndrma sig varandra vid flera
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tillfdllen. TM Sweden gjorde ocksa ett flertal justeringar av sina vilkor for de anstéllda.
Arbetsgivarens principiella syn pé kollektivavtal lade emellertid hinder i vagen for en
6verenskommelse mellan parterna. Denna konflikt 4r sannolikt den ldngsta pd hundra &r.
Dessa tvé konflikter 4r huvudanledningen till det hogsta antalet forlorade dagar pa arbets-
marknaden sedan 2008.

Under 2024 fick Medlingsinstitutet en fordndrad instruktion. Den viktigaste fordndringen
ar att vi ska rapportera till Europeiska kommissionen vartannat ar med bérjan 2025 i
enlighet med vissa artiklar i EU:s minimilonedirektiv. Forberedelsearbetet har redan
paborjats och myndigheten forsoker tillsammans med parterna hitta en modell fér detta
som &r i linje med och aterspeglar den svenska arbetsmarknadsmodellen.

P4 grund av den domstolsprocess om ogiltigforklaring som péagar vet vi inte vilka krav som
kommer stéllas pa Sverige i slutindan. Domstolens besked férvintas komma forst i ndra
anslutning till rapporteringstidpunkten under hosten 2025. Vi arbetar darfor vidare i linje
med kraven i minimilonedirektivet.

Under 2024 publicerade Medlingsinstitutet en rapport om jamstéllda l6ner och en om
jamstéllda inkomster. En tidigare relativt snabb minskning av ekonomisk ojamlikhet
mellan kvinnor och mén har upphért. Det r flera faktorer som medverkat till detta.

Infoér 2025 har myndigheten fatt tva uppdrag i sitt regleringsbrev med baring pa dessa
fragor. Dels far vi fortsatt finansiering till analyser av inkomstskillnader mellan kvinnor
och min, som myndigheten redan gjort under tva ar. Dels far myndigheten i uppdrag
att analysera hur de centrala kollektivavtalen konstruerats for att underlitta de lokala
parternas jamstélldhetsarbete och hur relativlonerna for olika yrken har utvecklats det
senaste decenniet.

Under forra aret flyttade dessutom myndigheten till nya mer funktionella lokaler.
Myndigheten har under senare tid vuxit, fatt nya uppdrag och arbetssitt. I samband
med detta bytte vi ocksé logotyp. Sveriges statsheraldiker har hjilpt till med att ta fram
ett vapen som tydliggor Medlingsinstitutets statliga tillhorighet.

Under 2025 véntar en stor avtalsrorelse. De enda avtal som inte omférhandlas ar det
mindre antal avtal som l6per tillsvidare. Tyngdpunkten for forhandlingarna ligger i mars
och april. De senaste drens utveckling har lagt en god grund foér denna avtalsrorelse.

Men samtidigt finns det som vanligt fragor dér det ar komplicerat att hitta en avvagning
mellan konkurrenskraft och produktivitetsutveckling & ena sidan och upplevd réttvisa och
goda arbetsvillkor & den andra. Det dr inte ndgot som &r unikt fér denna avtalsrorelse.

Men det &r precis formagan att klara en sddan avvidgning som ar den framgéngsrika
svenska modellens styrka. Att parterna, med eller utan hjilp frén Medlingsinstitutets med-
lare, hittar en balanspunkt som gor att Sverige blir ett bra land att leva i. Ett land med hog
konkurrenskraft, hyggliga villkor for arbetstagarna och med f& arbetsmarknadskonflikter.

Stockholm i februari 2025

Irene Wennemo

Generaldirektor
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1. Loner och ekonomi 2024

Den svenska ekonomin balanserar mellan lagkonjunktur och aterhamtning. Inflationen
har dampats, men svag europeisk tillvaxt och ett ovantat hégt hushallssparande bromsar
utvecklingen. Samtidigt har stabila I6neékningar starkt de anstalldas képkraft och banat
vag for rantesankningar, medan Sveriges kostnadsmassiga konkurrenskraft har férbattrats
sedan 2020.

Det finns resurser i ekonomin som inte anvinds och Sverige befann sig i en lagkonjunktur
forra aret. Trots att befolkningen har fortsatt att vixa har den samlade produktionen i
Sverige varit ungefar lika stor varje kvartal sedan slutet av 2021.

1.1 Ekonomin star och vager

Under 2024 6kade BNP endast marginellt. Exporten véxte, men i mattlig takt (se tabell
1.1). BNP holls framfor allt tillbaka pa grund av att hushallens konsumtion bara steg
marginellt. For 2025 och i synnerhet 2026 véntas emellertid ljusare tider, med en for-
vantad BNP-tillvaxt pa 2-3 procent per &r, enligt en sammanstéllning av prognoser i
tabell 1.1. Notera att Medlingsinstitutet inte gor egna prognoser.

TABELL 1.1 Utfall och prognoser (skuggade)

Procent for arbetsloshet och styrrénta, 6vriga varden avser procentuell férandring

Snitt2013-2019 2023 2024 2025 2026

BNP 2,4 -0,3 0,6 2,0 2,8
Export 3,8 3,2 2,0 2,5 3,4
Konsumtion 2.3 -2.3 0,2 2,5 3,1
Arbetsl|éshet 7.3 77 8,4 8,4 8,0
Sysselsittning 1.4 1.4 -0,5 0,3 1,1
Timlén 25 38 3,9 3,6 3,5
KPIF 1,3 6,0 19 1,8 1,8
KPI 1,3 8,5 2,8 0,5 1,6
Reall6n (KPIF) 1,2 -2,2 2,0 1,8 1,7
Reall6n (KPI) 1,2 -4.7 1,1 31 1,9
Styrranta (snitt) -0,2 3,5 3,6 1,8 1,5
Styrranta, slutet av aret* -0,2 4,0 2.8 1,9 1,8

* Avrundat till en decimal. Beslut for den officiella styrréantan vid Riksbankens decembermote verkstalls forst foljande manad
(januari). Exempelvis togs beslut om att sdnka rantan fran 2,75 till 2,50 procent i december 2024.

Genomsnitt fér prognoser gjorda fiarde kvartalet 2023 av féljande prognosinstitut (sista prognosar): Riksgalden(-2025),
SKR(-2025), Ekonomistyrningsverket(-2025), EU(-2025), Nordea(-2025), OECD(-2025), Riksbanken(-2025), Swedbank(-2025),
SEB(-2025), Unionen(-2024), Arbetsférmedlingen(-2025, enbart arbetsloshet och sysselsattning), Danske Bank(-2025),
Handelns Utredningsinstitut(-2025), Konjunkturinstitutet(-2025), Landsorganisationen(-2024), Regeringen(-2025) samt
Svenskt Naringsliv(-2025). Fran Konjunkturinstitutets sammanstallning pa www.konj.se.
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Skulle prognosmakarna fa ratt om en svensk tillvixt pa 2,8 procent 2026 innebér det i

sé fall en tydligt hogre takt 4n i omvérlden. I de lander som &r jamférbara med Sverige
blir tillvdxten i genomsnitt 1,8 procent 2026 enligt Internationella valutafondens (IMF)
bedémning frén den 17 januari.' I USA och i euroomrédet vantar sig IMF att ekonomierna
véxer med 2,1 respektive 1,7 procent samma ar.

Den mattliga tillvaxten i omvérlden gor att svensk BNP framéver framst drivs av ett
uppsving i konsumtionen bland de hittills forsiktiga hushallen.

Trog ekonomi leder till 1agkonjunktur pa arbetsmarknaden. Det var farre sysselsatta under
2024 an 2023 och arbetslosheten steg. Trots de forbattrade ekonomiska utsikterna ar
foretagen fortsatt forsiktiga med att anstélla, vilket innebér att sysselséttningen forvantas
oka l&ngsamt under 2025 och att arbetslosheten minskar férst under 2026.

Aven om ekonomin fortfarande dr negativt pdverkad av de senaste &rens branta pris-
uppgéng har prisokningstakten (inflationen) bromsat in till endast 1,9 procent under
2024 (exklusive ranteeffekter), jamfort med 6 procent under 2023.

Denna nedgéang, i kombination med den svaga ekonomiska utvecklingen, fick Riksbanken
att sanka styrrantan med 1,5 procentenheter under 2024. Det tar dock tid innan sank-
ningarna av styrrantan far genomslag i ekonomin. Styrrantan var dessutom lika under
2024 som 2023, men till skillnad fran aret innan gick réntorna frén att vara pa uppgang
till att vara pa nedgang.

Det historiskt htga industrimérket fran 2023 gjorde samtidigt att lonerna 6kade med
uppemot 4 procent fér andra aret i rad. Detta trots att en storre del av det normerande
kostnadsmaérkets loneokningar 18g under det forsta av de tva avtalsaren. Den fortsatt
forhojda okningstakten beror dels pa att tidigare ldgre l16nedkningar paverkade det forsta
kvartalet 2023, dels pa att de utgdende 16nerna i kommunerna ¢kade snabbare under
2024 4n 2023 trots att de avtalade l6nedkningarna var lagre.

Den 6kade lonedkningstakten och den betydligt ldagre inflationen ledde till en tydlig
forbattring av reallonerna efter tva ar med negativ utveckling. Exklusive borantor i
konsumentprisindex (KPIF) steg reallonerna med hela 2 procent, medan 6kningen
inklusive borantor (KPI) var mer blygsamma 1,1 procent.

Prognoserna tyder pa att rantesankningarna far storre genomslag i ekonomin under
2025, vilket innebér att hushéllens borantor sjunker tydligt jimfort med 2024. Lontagare
som ocksa dr lantagare vantas ddrmed fa realléneckningar (KPI) pa éver 3 procent 2025
och néstan 2 procent 2026. Dartill kommer de l4gre skatterna pa arbete, som riksdagen
beslutade om under hosten, att ytterligare stdrka hushéllens kopkraft.

1 World economic outlook update January 2025, IMF, 2025. Med jamférbara lander menas har vad IMF benamner
"Advanced economies”.
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1.2 Den globala inflationsvagen har ebbat ut

Den ekonomiska faktor som paverkat samhéllet mest de senaste dren dr den globala
inflationsvag som inleddes i slutet av 2021, men som ser ut att ha klingat av under 2024
(se diagram 1.1).

I Sverige och i euroomrédet har inflationen legat kring tvéa procent sedan andra halvan

2024. 1 USA har ekonomin utvecklats battre &n véntat och inflationen har snarare legat
kring tre dn tva procent. Samtidigt har den kinesiska ekonomin bromsat in och priserna
stér néstan helt stilla eller till och med minskar.

Sammantaget kan detta bidra till en balanserad prisbild fér Europa och Sverige.
Den starka amerikanska efterfrigan ¢kar det globala pristrycket men det finns en
motverkande kraft i form av billigare asiatiska exportprodukter.

Nytt, stabilare lage infér avtalsrorelsen 2025

Infor den forra stora avtalsrorelsen 2023, det vill siga kring rsskiftet 2022,/2023, var
inflationen mycket hog. Infoér forhandlingarna var inflationen omkring 10 procent och
hade 6verstigit de avtalade 16ne6kningarna i omkring ett och ett halvt &r. Sverige hade en
relativt hog inflation i relation till ménga av vara viktigaste konkurrentldnder. Inflationen
hade ddrmed kraftigt urholkat virdet av det industriméarke som géllde fran slutet av 2020,
da inflationen var omkring 0,5 procent (se diagram 1.1).

Men parterna inom industrin kom 6verens om ett nytt tvaarigt avtal med loneckningar
som hamnade en bra bit under den héga inflationstakten som radde vid avtalets teck-
nande. Aven 6vriga avtalsomraden tecknade sedan l6neavtal anpassade efter industrin.
Efter ungefir ett halvir med nya avtal pa plats kom dock inflationen ner till niver under
industrimérket och i slutet av forra aret tillhérde den svenska inflationen bland de ldgre

i ett internationellt perspektiv (se diagram 1.1).

DIAGRAM 1.1  Inflation i Sverige och i omvérlden t.o.m. december 2024
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* Innehaller foljande lander, sorterade fran hogsta till lagsta genomsnittliga inflationstakt (procent) under perioden 2020-2024:
Osterrike (4,7), Nederlanderna (4,6), Storbritannien (4,5), Tyskland (4,2), USA (4,2), Belgien (4,1), Norge (4,0), Sverige (3,9),
Euroomradet (3,8), Kanada (3,5), Spanien (3,5), Italien (3,5), Portugal (3,4), Frankrike (3,3), Irland (3,3), Grekland (3,2),

Danmark (3,1), Finland (3,0) och Sydkorea (2,8).

** Genomsnittlig arlig kostnadsokning under I16ptiden. Loneavtalen inom industrin prolongerades april-oktober 2020,
vilket innebar oférandrade avtalade arliga kostnadsékningar under perioden.

Harmoniserat konsumentprisindex for europeiska lander. Bordntekostnader ingar inte.
Kallor: Nationella statistikbyraer via Macrobond
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Inflationsférvantningar enligt malet

Loneavtalen som tecknas pa arbetsmarknaden blickar framéat och sétter ramarna for
framtida perioder. Eftersom prisutvecklingen péverkar bade arbetstagare och foretag dr
inflationsférvantningarna en viktig faktor i forhandlingarna.

For exportindustrin dr de inhemska konsumentpriserna inte lika relevanta som priserna
pa den internationella varu- och tjinstemarknaden, eller valutakursen, men som diagram
1.1 visar ar ofta den inhemska prisbilden i linje med den internationella trenden.

Trots stora svingningar i inflationen har de langsiktiga inflationsférvintningarna, fem &r
framat, varit stabila ndra Riksbankens mal pa 2 procent. Infér industrins avtal 2020 1ag
de tvaariga inflationsférvintningarna pa laga nivéer runt en procent, medan de vid avtals-
forhandlingarna 2023 - trots hog inflation — endast var 2,5 procent. Det indikerar att de
kraftiga prisokningarna som da rddde bedémdes som tillfilliga.

Under inflationsvagen foérblev de langsiktiga forvantningarna stabila och infor avtals-
rorelsen 2025 4r dven de kortsiktiga forvantningarna ater i linje med inflationsmalet
(se diagram 1.2).

DIAGRAM 1.2  Parternas inflationsférvantningar, medelvarden
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Genomsnitt av inflationsférvantningar (KPIF) fran fack respektive arbetsgivare
Kalla: Origo Group
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1.3 Lénerna pa vag att komma ikapp priserna

Den hogre inflationen har lett till att 4ven l6nerna 6kar snabbare adn férut, om &n
med viss fordrojning.

Utgaende I6ner har 6kat i linje med det hogre market

I Sverige bestdms en stor del av de utgédende l6nerna av kollektivavtal. De senaste arens
loneutveckling har paverkats av det tvaariga kollektivavtal som parterna inom industrin
tecknade i mars 2023 och som kommer att omférhandlas i mars 2025. Det sa kallade
maérket i dessa avtal innebar att arbetskostnaderna skulle 6ka med totalt 7,4 procent,
eller i genomsnitt 3,7 procent per ar under avtalets 16ptid (se diagram 1.3A). Den totala
okningen fordelas pa 4,1 procent det forsta aret och 3,3 procent det andra aret. Ovriga
kollektivavtal pd arbetsmarknaden tecknades i linje med vad industrins parter kom
overens om.?2

Enligt den officiella l6nestatistiken steg lonerna med 3,8 procent i november 2024 jamfort
med november 2023. Det vill sdga 0,6 procentenheter mer dn de centralt avtalade 16ne-
okningarna pa 3,2 procent (se diagram 1.3B). Lagkonjunkturen pé arbetsmarknaden
verkar inte ha paverkat denna skillnad. Marginalen mellan utgédende och avtalad 16n &r
ilinje med hur det sett ut tidigare under 2010- och 2020-talet.?

DIAGRAM 1.3A Industrins kostnadsmarke DIAGRAM 1.3B Avtalade och utgaende loner
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A) Genomsnittlig arlig kostnadsékning under I6ptiden. Skifte av mérk- respektive ljusgra stapel markerar skifte
fran ett kostnadsmaérke till ett annat. Den sista stapeln avser market april 2023-mars 2025. B) Avser hela ekonomin
Kalla: Medlingsinstitutet

Ovanlig anpassning till avtalen i kommunerna

Loneokningstakten i kommunerna tilltog under varen 2024 jamfort med tidigare manader.
Det skedde samtidigt som den avtalade l16nedkningstakten ddmpades. Utvecklingen bryter
mot det historiska monstret, da det normala &r att utgdende 16ner okar snabbare 4n
centralt avtalade.* En faktor kan vara att farre anstéllda under perioden april 2023-mars
2024 hade centralt angivet l6neutrymme i kollektivavtalen, jamfért med april 2024 och
framat, d& bland annat lararna tecknade avtal med angivna l6neékningar. En annan faktor
kan vara kommunernas ekonomiska forutsattningar.

2 Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2023, Medlingsinstitutet, februari, 2024.

For den senaste manadsstatistiken och utférligare analyser av denna, se dven rapporten Léneutvecklingen i Sverige,
pa www.mi.se: "Lonestatistik” / "Konjunkturlonestatistik”.

4 Se diagram i Loneutvecklingen i Sverige, pd www.mi.se: "Lonestatistik” / "Konjunkturlonestatistik”.
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Reallénerna annu ej aterstéllda men trenden ar positiv

Aven om priserna 6kar l&ngsammare &r prisnivan hdgre 4n vad den var innan den stora
inflationsvagen. Inflationen brukar i regel méta hur snabbt priserna fordndrats 6ver en
12-manadersperiod. Men hur graden av prisforandringar upplevs kan lika girna baseras

pé langre tidsperioder &n sa.

Redan under 2023 bottnade 16ntagarnas kopkraft, efter ett kraftigt fall i samband med
den globala inflationsvégen. Men dven om inflationstakten kommit ner medan l6ne-
okningstakten kommit upp har prisnivin sammantaget 6kat mer 4n genomsnittslénen de
senaste aren (se diagram 1.4A). Priserna pd varor och tjanster (métt med KPIF) har stigit
med 20 procent sedan 2019. Riknar man med kostnader f6r borantor har konsument-
priserna (métt med KPI) stigit med ca 24 procent. Lonerna har hittills stigit mindre &n sa,
de har 6kat med 17 procent sedan 2019. Lénerna uppvisar dock en brantare uppgang &n

konsumentpriserna for tillféllet.

Sammantaget var ddrmed reallénen, det vill sdga vad 16nen récker till, i november 2024
ca 3 procent lagre &n vad den var under 2019. Det géller om man réknar bort borédnte-
effekterna i konsumentpriserna (KPIF). Inkluderas rantor i priserna (KPI) var reallonen

ca 6 procent lagre (se diagram 1.4B).

DIAGRAM 1.4A Lone- och prisniva
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DIAGRAM 1.4B Reall6n
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Sasongsrensade varden. Lonerna ar ett sammanvéagt index for hela ekonomin, enligt Konjunkturlénestatistiken.

Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och egna berékningar

Det &r dock en tydligt positiv trend for reallénen sedan april 2023, da nuvarande kollektiv-
avtal inom industrin borjade gélla. Reallonerna berdknat med KPIF, det vill sdga d&
borantekostnader ridknas bort frén inflationen, har hittills stigit med 3,4 procent. Det dr
bland de snabbaste reallénedkningarna som noterats vid motsvarande tidpunkt under
2000-talets olika avtalsperioder.® Da boridntekostnader rdknas med i konsumentpriserna
(KPI) har reallénen under innevarande avtalsperiod inom industrin hittills stigit med

2,3 procent.

5 Se dven diagram i Léneutvecklingen i Sverige t.o.m. november 2024, publikation pd www.mi.se, Medlingsinstitutet, januari 2024.
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1.4 Lagkonjunkturen droéjer sig kvar

Bland annat l6ntagarnas forsvagade kopkraft, som vi sdg ovan, har resulterat i en
langsam ekonomisk tillvaxt. Andra faktorer spelar ocksa roll, till exempel att héjda
réntor har minskat investeringarna.

BNP i sidled sedan 2021

Som vanligt utvecklas inte ekonomin exakt likadant i alla lander. Den amerikanska
ekonomin har medvind pé flera fronter. Statsbudgeten ar expansiv, investeringarna hoga
och sévél befolkningen som produktiviteten har ¢kat snabbare &n i Europa. Sedan 2019
har amerikansk ekonomi vuxit med 10 procent. Det kan jamfoéras med en sammanlagd
6kning pé 5 procent i sdvil euroomrédet som i Sverige (se diagram 1.5).

Den svenska ekonomin holl till skillnad mot stora delar av Europa jdmna steg med den
amerikanska ekonomin fram till hosten 2022. Sedan dess, d&ven under 2024, har produk-
tionsnivan varit i princip oférdndrad i Sverige och euroomradet samt i Tyskland.

Forutom konsumentpriserna ér dven producentpriserna pa en hogre niva an férut. Lan-
der med stor varusektor, som Tyskland, har drabbats hardast av de ¢kade produktions-
kostnaderna. Tyskland har dessutom flera strukturella utmaningar, sdsom en minskande
befolkning i arbetsfor alder, en langsam omstéllning av fordonsindustrin samt lagbundna
atstramningar av statsbudgeten i ett lige som kraver investeringar. Samtidigt har euro-
omradets ekonomi som helhet vuxit snabbare &n Tysklands.

Spanien &r ett tydligt exempel pa ett land som dterhdmtat sig starkt. Efter att ha paverkats
hart av pandemins nedstdngningar, tack vare sitt beroende av turism och tjinstesektorn,
har Spanien vuxit snabbare adn de flesta andra vasteuropeiska lander (se diagram 1.5).
Aven 16nedkningstakten i Spanien har tilltagit p& senare tid (se avsnitt 1.5).

DIAGRAM 1.5 BNP i olika lander
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BNP till fast marknadspris. Sdsongsrensade varden.
Kéllor: BLS och Eurostat
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Att svensk tillvixt ar ldgre dn i euroomradet hor inte till vanligheterna under 2000-talet.
Den svenska ekonomin har 6verlag presterat battre &n den europeiska sedan slutet av
1990-talet. Kombinationen av de senaste arens ldgre efterfrigan fran utlandet och hojda
rantor for hushéll med héga och rorliga rdntor bromsar dock den svenska tillvixten mer
4n pa andra hall.

Kopkraften stiger men hushallen sparar

Under 2024 atergick inflationen till att ligga kring mélet 2 procent igen och bland annat
Riksbanken, ECB och Federal Reserve kunde sdnka styrrdntan. Men béde priserna och
rantenivaerna dr hogre 4n tidigare. Varor och tjanster ar realt sett dyrare 4n exempelvis
2021 i de flesta lander. Darutéver har Sverige visserligen en 1ag offentlig skuld, men den
samlade skuldséttningen bland hushéll och foretag &r pé en internationellt sett hog niva
och ett hogre rintelage groper dirmed ur kopkraften och investeringsviljan ytterligare.

Konsumtionen har inte tagit den fart man kunde vénta sig nir inflationen minskat sa pass
snabbt samtidigt som 16nedkningstakten &r hogre &n tidigare. Reallonerna stirktes mer
2024 4n vad prognoserna fran slutet av 2023 pekade mot (se diagram 1.6A). Sarskilt
realloneutvecklingen inklusive bordnteeffekter 6verraskade pa uppsidan, eftersom
Riksbanken sénkte styrrdntan mer 4n véntat. Trots detta blev hushéllens konsumtion
Overraskande svag.

DIAGRAM 1.6A Prognoser for 2024 DIAGRAM 1.6B Prognoser for 2025
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Prognoser for realléner &r berdknade som differenser mellan 16ne- och inflationsprognoser. Tidigare respektive aktuell prognos
avser ett genomsnitt av prognoser gjorda flarde kvartalet 2023 respektive fiarde kvartalet 2024 (se tabell 1.1.).
Kélla: Konjunkturinstitutets prognosjamférelser pa www.konj.se

6 Loneldget december 2023, rapport, Medlingsinstitutet, december 2023.
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Om hushallens inkomster stdrks snabbt i férhéllande till priser pa varor, tjanster och 1an
ska konsumtionen stérkas méarkbart enligt tidigare samband. Men den troga konsumtions-
utvecklingen indikerar att hushallen sparar mer snarare 4n att 6ka utgifterna. Trots detta
har inte uppsédgningarna 6kat dramatiskt och risken att férlora en fast anstillning &r fort-
satt 1ag (se nedan). Men mer fokus pa sparande medfor att det dréjer innan konjunkturen
och arbetsmarknaden blir battre.

Sammantaget tyder detta pa att l6ntagare och hushall sparat ovéntat mycket av sina
inkomstforstarkningar under 2024. Detta bekriftas av Konjunkturinstitutets (KI) prog-
noser 6ver hushéllens inkomster (exkl. sparande i avtalspension) och utgifter, med en
uppgang av inkomsterna 2024 samtidigt som konsumtionen har statt still.”

Infér 2025 vantar sig prognosmakarna ungefar samma realloneutveckling som forut -
utan rénteeffekter (se diagram 1.6B och tabell 1). Det har varit snabba réntesdnkningar
under 2024 men ménga av dessa kom i slutet av aret. Det gor att mycket av rinteeffekten
paverkar 2025 snarare dn 2024. De flesta bedomare réknar darfér med att 14gre boréntor
stirker reallonerna (enligt KPI) kraftigt under 2025, d& dven konsumtionen véntas ta fart.

Trogt for europeisk bilindustri

Utover hushallens konsumtion 4r den svenska industrisektorn en viktig kélla till ekonomisk
tillvaxt. Hur varldshandeln utvecklas dr déarfor av stor betydelse for den svenska ekonomin.

WTO bedomer att Europas varuexport minskade med 1,4 % under 2024.8 En stor anled-
ning till Europas negativa bidrag till varldshandeln dr utmaningarna for bilindustrin.

For det forsta sker en omstéllning till egen produktion av elbilar och dven relaterade
komponenter. Det leder i sig till 6kade kostnader och pressar vinstmarginalerna. For det
andra har konkurrensen 6kat kraftigt fran kinesiska elfordon, vilket gor det 4nnu svarare
att upprétthalla en 16nsam produktion i Europa. Detta har paverkat bland annat tyska
Volkswagen, som i sitt senaste avtal med IG Metall kom 6verens om att frysa 16nenivierna
bade 2025 och 2026 (se avsnitt 1.5).

Beskedlig men konkurrenskraftig svensk export

Bilden ér splittrad for svensk export. For basindustrin (ramaterial, insatsvaror och mellan-
produkter) har efterfrégan varit svagare 2024 i och med att den globala industriproduk-
tionen saktat in. En lagre global efterfrdgan himmar all aktivitet men den globala tjanste-
handeln har haft stabilt hog efterfragan, sérskilt inom it och finansiella tjanster. Det har
gynnat den svenska tjdnsteexporten nér den globala industriproduktionen ddmpats.
Samtidigt har den forsvagade kronan varit en fordel for svenska exportforetag, eftersom
den mojliggor mer konkurrenskraftiga priser utan att forsamra lonsamheten.

Sammantaget har den samlade svenska exporten behallit sin position i férhallande till
andra lidnder (se diagram 1.7).

Dansk export har haft en sérskilt stark tillvixt det senaste aret, ndgot som framgéar

av diagram 1.7. Denna utveckling &r emellertid koncentrerad till en specifik sektor —
lakemedelsindustrin — dar Novo Nordisk har varit den frimsta drivkraften, snarare 4n
en bred tillvaxt inom hela den danska exportsektorn.

Konjunkturlaget december 2024, Konjunkturinstitutet, december 2024.
8 Global Trade Outlook and Statistics Update: October 2024, WTO, 2024.
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DIAGRAM 1.7  Export av varor och tjanster
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Innehaller féljande lander, sorterade efter indexvirde tredje kvartalet 2024: Danmark (129,4), Sverige (117,7), Norge (114,3),
Italien (108,5), Nederlanderna (107,6), USA (106,3), Euroomradet (106,2), Osterrike (105,8), Frankrike (104,1), Finland (103,1),
Tyskland (102,0), Belgien (101,5).

Killa: OECD

Svarare att komma in pa arbetsmarknaden

I samband med den ekonomiska inbromsningen f6ll antalet sysselsatta i Sverige under 2024
(se tabell 1.1). De senaste 20 aren har detta endast hént tvd gadnger — under finanskrisen
2009 och vid pandemins utbrott 2020. Precis som da beror nedgéngen framst pa att det
blivit svarare att etablera sig pa arbetsmarknaden, snarare dn pa omfattande uppsigningar.

Lagkonjunkturen 2024 bidrog &ven till att arbetslosheten steg till Gver 8 procent av arbets-
kraften (se diagram 1.8).

DIAGRAM 1.8  Arbetsléshet, 15-74 ar
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Avser arbetslésa som andel av arbetskraften. SCB:s sdsongsrensade och utjamnade varden av den totala arbetslésheten, egen
sasongrensning av arbetslésa exklusive heltidsstuderande., dér arbetskraften bestar av summan sysselsatta och arbetslésa.
Kallor: SCB (AKU) och egna berékningar
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Arbetslosheten i Sverige har ldnge legat inom spannet 6-8 procent, oavsett konjunktur-
lage. Enligt Konjunkturinstitutet uppgér jaimviktsarbetslosheten, som rader d& det varken
ar lag- eller hogkonjunktur, till 7,5 procent av arbetskraften. Cirka 2 procentenheter av
arbetslosheten bestar emellertid av heltidsstuderande som soker extrajobb eller arbete
efter studierna, savil pa senare tid som 2018 da arbetslésheten var drygt 6 procent (se
diagram 1.8).

Flera tecken tyder dock pa en svagare konjunktur pé arbetsmarknaden. Utbudet av lediga
jobb har inte matchat arbetsutbudet, och det har blivit svirare att etablera sig. Sedan
andra halften av 2023 har antalet lediga jobb per arbetssokande minskat kraftigt (se dia-
gram 1.9A).

Sannolikheten for att g frén arbetsloshet till en anstéllning minskade ddrmed ocksa has-
tigt under 2024 (se diagram 1.9B). Jobbchanserna har dock &nnu inte minskat till mycket
ldagre nivder dn de senaste tio arens genomsnitt. Trenden har dock varit ihallande negativ
fram till hosten 2024.

DIAGRAM 1.9A DIAGRAM 1.9B
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Anstéllningschan§_en ar andelen arbetslosa som 6vergar till anstéllning, arbetsloshetsrisken dr andelen anstillda som Gvergar
till arbetsléshet. Overgangsandelarna ar sammanvéagda floden till eller fran tillfélligt respektive fast anstéllning. Egen sasongs-
rensning.

Kéllor: Arbetsférmedlingen (1.9A), SCB, AKU (19.B), samt egna berikningar

Uppgangen i arbetslésheten beror inte bara pa svarare jobbmajligheter utan ocksé pa att
en storre andel har gatt fran en anstéllning till arbetsloshet (se diagram 1.9B).

Aven om risken att bli arbetslds &r 1&g jamfort med chansen att f& jobb, leder sm& 6kningar
i andelen anstéllda som blir arbetslésa till mérkbara uppgéngar i arbetslésheten. Risken
for anstédllda att forlora jobbet &r dock inte mycket hogre d&n 2022 och har snarare avtagit
an tilltagit pa senare tid. Det indikerar att foretagen i viss man behéller personal genom de
samre tiderna fram till dess att konjunkturen forbattras.
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1.5 Lénerna 6kar nagot snabbare i omvarlden

I kolvattnet av den globala inflationsvagen 2021-2023 har 16nerna 6kat snabbare i de
flesta ldnder pa senare ar.

Loneokningstakten i USA, som har en mindre samordnad l6nebildning jamfért med
de flesta europeiska ldnder, steg jamforelsevis tidigt som en reaktion pa den hogre
inflationen, men har saktat in de senaste tvé aren. Den senaste noteringen &r en lone-
okningstakt pé 4,2 procent (se diagram 1.10A).
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* Vardet for tredje kvartalet 2024 &r Medlingsinstitutets modellskattning for hur det preliminara utfallet kommer att revideras.
Se faktarutan "Modelljustering av I6nedkningstakten enligt LCI”, s. 7, Lonelédget december 2024, Medlingsinstitutet, 2024.
Kallor: BLS, Eurostat och egna berdkningar

I Europa reagerade l6nerna generellt langsammare 4n i USA pé prisuppgéngen.

Men aktuella 16neavtal 4r pa en hogre nivé dn perioden mellan finanskrisen 2008 och
pandemin 2020. Under perioden 6kade sévil avtalade som utgdende loner i storleks-
ordningen 2-3 procent per ar. Det tredje kvartalet 2024 steg dock 16nerna i euroomréadet
med 4,6 procent.

Enligt den svenska internationellt jamforbara lonestatistiken (LCI) véntas de svenska
l6nerna ha 6kat med 3,7 procent det tredje kvartalet 2024 jamfort med samma kvartal
2023.°Lonerna i Sverige steg liksom i 6vriga Europa langsammare, omkring 2,5 pro-
cent arligen, i ndstan tio ar innan pandemi- och inflationsaren. Men i och med det hogre
kostnadsmérket fran 2023 har lénerna ¢kat snabbare (se diagram 1.10 och avsnitt 1.3).

Svensk och internationell Ioneékningstakt omkring 4 procent
senaste fyra kvartalen

Skillnaderna i 6kningstakt minskar emellertid. Enligt de senaste fyra kvartalens 16ne-
utfall (fjarde kvartalet 2023-tredje kvartalet 2024) har 16nedkningstakten varit néstan
densamma i Sverige (4,1 procent) som i USA (4,2 procent), medan den har varit ndgot
hogre i euroomradet (4,6 procent).

¢ Enligt Medlingsinstitutets modellskattning. Den preliminéra I6nedkningen uppgick till 3,4 procent. Skillnaden mellan skattning-
en och den preliminara siffran bestar framst av retroaktiv 16n. Se faktarutan "Modelljustering av [6nedkningstakten enligt LCI”,
s. 7, Loneldget december 2024, Medlingsinstitutet, 2024.
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Svenska l6ner i en europeisk mittfara 2020-2024

Precis som manga foretag och konsumenter jamfor prisnivdn nu med l4get fére pandemié-
ret 2020 4r dven loneutvecklingen pa lite langre sikt av intresse. Ser man pa den samlade
l6neutvecklingen frdn pandemin 2020 fram till tredje kvartalet 2024, har 16nerna i euro-
omradet stigit med den genomsnittliga arstakten 3,6 procent, vilket var ndgot snabbare 4n
i Sverige dér 16nerna 6kat med i genomsnitt 3,2 procent per ar. I storre ldnder som Tysk-
land, Frankrike och Spanien har l6nerna stigit med i genomsnitt 3,2-3,5 procent per ar
sedan 2020, det vill siga ungefar lika snabbt som i Sverige.

Stort reall6netapp men det vinder uppat

Reallonerna minskade snabbt i Sverige och i omvarlden, framfor allt 2022 (se diagram
10.B). De senaste aren har dock realloneutvecklingen, det vill sdga l16ne6kningar justerade
for inflationen, visat en positiv trend pa bred front.

Det finns en spridning i hur snabbt reallénerna har aterhdmtats. I ett antal mindre lander
har reallonerna inte bara aterhdmtat sig utan dven 6vertraffat nivan fran fore pandemin
2020, exempelvis i Portugal och Osterrike. Daremot var reallonerna i Italien fem procent
lagre tredje kvartalet 2024 jamfort med 2019.

Loénerna i Sverige och Tyskland har foljts at

Realloneutvecklingen har varit liknande i Sverige och i Tyskland. Med ungefar samma takt
sjonk reallonerna mer dn det europeiska genomsnittet nér inflationen tog fart. Sedan dess
har dven reallonerna stérkts pa liknande sétt. Det tredje kvartalet 2024 var reallénerna i
Sverige 2,5 procent ldgre &n genomsnittet 2019 medan motsvarande siffra for Tyskland
var 4 procent lagre (se diagram 1.10B).

I Sverige &r 16neutvecklingen nira knuten till industrins forhandlingar, som i sin tur paver-
kas av flera faktorer. En sddan &r utvecklingen av internationella industriloner, ddr Tysk-
land har stor vikt. Genomsnittslonerna i svensk och tysk industri har f6ljts néra at under
manga ar. Aven inflationstakten i de bida landerna har varit snarlik de senaste ren, vilket
medfor att dven reallonerna for anstéllda inom tillverkningsindustrin har utvecklats pé ett
néstan identiskt sitt sedan 2019 (se diagram 1.11).

DIAGRAM 1.11 Nominell och real I6n per timme i tillverkningsindustrin
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Lon enligt WAG i Labour cost index. Inflationskomponenten avser harmoniserat konsumentprisindex (HIKP).
Kalla: Eurostat och egna berékningar
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Tyska I6neavtal inom industrin saktar in

Frén och med oktober 2024 géller nya avtal inom den tyska metall- och elektronik-
industrin. Avtalet d4r pa 25 manader och den genomsnittliga arliga 6kningstakten under
16ptiden uppgaér till ca 2,6 procent (se faktaruta nedan).

Det &r en klar inbromsning jamfort med de senaste arens uppjustering av de tyska
industrilonerna. Uppjusteringen kompenserade dels for de i princip frusna industrilonerna
under pandemin, dels fér den snabba och stora prisuppgéngen.

Nya Ioneavtal for Volkswagen och tysk industri

Det mest inflytelserika kollektivavtalet i Tyskland, mellan IG Metall och Gesamtmetall inom
metall- och elektronikindustrin, I6pte ut i september och har nu ersatts av ett nytt avtal. Detta
tecknades i november for en ny period med start 1 oktober 2024 till och med 30 oktober 2026.

Totalt ska I6nerna hojas med 5,1 procent. Men eftersom adven det arliga engangsbeloppet (som
faller ut en manad per ar) 6kar mer 4n sa blir den sammantagna 6kningen 5,5 procent. Avtalet ar
pa 25 manader och den genomsnittliga arliga 6kningstakten under I6ptiden uppgar darmed till
ca 2,6 procent.!°

Det ar langt mellan krav och utfall i Tyskland. De centralt avtalade I6nedkningarna ar i regel
betydligt ldgre dn de kravda.!! Infér denna forhandlingsrunda hade facket IG Metall kréavt att
I6nerna skulle héjas med 7 procent pa ett ar.'? Arbetsgivarna Gesamtmetall erbjéd & sin sida
I6nedkningar pa 1,6 procent per ar.'®

IG Metall har dven tecknat sarskilda kollektivavtal med stora enskilda foretag. Ett exempel ar
Volkswagen, som har stora problem med I6nsamheten. En tidigare 6verenskommen [6nedkning
for anstallda pa foretaget pa cirka 5 procent skjuts upp i tva ar 2025-2026. | stéllet kommer
dessa medel att anvandas for att forsoka undvika uppsagningar, till exempel genom fortids-
pensioneringar eller att g ner mer i arbetstid &n i I6n.14

Tyskland &r det viktigaste landet for att forstd den europeiska loneutvecklingen. Pa senare
ar har dock andra lédnder, som Spanien och Nederldnderna, kommit att spela en relativt
storre roll. Se en analys av detta i faktarutan nedan.

Tyskland med lagre andel av euroomradets Ioneékningar

Loneutvecklingen i euroomradet paverkas i hog grad av |6nerna i Tyskland. Tyska anstéllda ar
bade flest till antalet och samtidigt bland de hégst avionade. Darfér far férandringar i deras
I6ner det storsta genomslaget pa den sammanlagda utvecklingen i euroomradet. P4 andra
plats kommer Frankrike, som tillsammans med Tyskland férklarade tva tredjedelar av den
totala [6nedkningstakten 2013-2019 (se tabell 1.2).

Fortsdttning ndista sida

10 "Bayerische Tarifkommission bestitigt Tarifabschluss”, 19 novmber 2024 pa bayern.igmetall.de, IG Metall, 2024.

11 Se "Langt mellan krav och utfall i Tyskland”, nyhet p4 www.mi.se, 16 oktober 2024, Medlingsinstitutet, 2024.

12 “Warum wir 7 Prozent mehr Geld fordern”, 24 oktober 2024 pa www.igmetall.de, IG Metall, 2024.

13 “NORDMETALL legt Angebot tiber 3,6 Prozent vor ", 15 oktober 2024 pa standort-staerken.de, Gesamtmetall, 2024.

4 “Verhandlungsergebnis bei VW: Kahlschlag abgewendet”, nyhet 20 december 2024 pd www.igmetall.de, IG Metall, 2024.
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Fortsdttning Tyskland med lagre andel av euroomradets l6nedkningar

TABELL 1.2 Bidrag till Ionedkningar i euroomradet Procentenheter och procent
Bidrag Andel av bidraget
2013-2019  2023-2024 2013-2019  2023-2024 Skillnad
Belgien 0,1 0,2 3,0 45 1,4
Frankrike 0,3 0,6 15,8 11,7 -4,1
Tyskland 1,1 2,1 51,7 38,9 -12,8
Italien 0,1 0.3 5,0 54 04
Neder-
landerna 0,1 04 4,8 8,4 3,6
Spanien 0,1 0,7 7.1 12,3 52
Osterrike 0,1 0,3 42 5,9 16
Ovriga 12
linder* 0,2 07 8,5 13,0 4.6
Totalt 2.1 53 100 100

* Estland, Finland, Grekland, Irland, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta, Portugal, Slovakien och Slovenien.
For att kunna berédkna landernas bidrag till den totala I6nedkningstakten anvands I6nedkningar baserade pa [6nesummor
respektive anstalldas arbetade timmar enligt nationalrakenskaperna.

Kallor: Eurostat och egna berakningar

De senaste tva aren har Tyskland och Frankrikes sammanlagda bidrag daremot minskat till
ungefar halften av 6kningstakten. | stéllet sticker Spanien ut med ett hogre relativt bidrag till
hur snabbt I6nerna 6kar i Vasteuropa. Aven Nederlanderna kan namnas, vars relativa bidrag
okat nast mest.

For aren 2015-2019 stod dessa bada lander for i snitt 0,2 procentenheter av I6nedknings-
takten i euroomradet pa drygt 2 procent per ar. Under 2023-2024 var motsvarande bidrag
1,1 procentenheter av totalt 5,3 procent per ar. Med andra ord stod de bada landerna tidigare
for en tiondel av [6nedkningarna men nu fér en femtedel.

Vad ligger bakom omférdelningen?

Lonedkningstakten i Spanien har inte varit avsevart snabbare an i andra lander de senaste
aren. Daremot lag I6oneutvecklingen fram till 2019 betydligt efter manga andra lander. Efter-
som Spanien ar en av de fyra stérsta ekonomierna i euroomradet blir den senaste uppgangen
sarskilt betydelsefull. De langsamma I6nedkningarna fram till 2019 kan kopplas till landets
svaga ekonomiska tillvaxt och laga produktivitetsutveckling. Under 2023-2024 har situa-
tionen forandrats, till stor del hjilpt av hdjda minimildner!® samt ett stort centralt avtal som
tecknades i maj 2023.1¢ Snabbare I6nedkningar har dven underlittats av en starkare arbets-
marknad, padriven av hog efterfragan pa turism och en generell forbattring av den spanska
ekonomin pa senare tid.

| Nederlanderna har de aktuella kollektivavtaenl lett till kraftiga [6nedkningar som en direkt
reaktion pa den hoga inflationen 2022. Samtidigt hade féretagens vinster per producerad
enhet okat betydligt mer an arbetskostnaderna, vilket har gett |6ntagare en stark féorhand-
lingsposition. Detta har resulterat i ihdllande I6nedkningar som syftar till att aterstalla I6ne-
andelen av foretagens driftséverskott. En annan viktig faktor ar den omfattande arbetskrafts-
bristen. Inom industrin rapporterar var tredje foretag att produktionskapaciteten begrénsas
av svarigheter att hitta personal. Denna andel ar dubbelt s hég som genomsnittet i euro-
omradet, dar var sjatte foretag uppger liknande problem.!”

15

16
17

“The Government of Spain approves the increase of the Minimum Wage to 1,134 euros in 14 payments”, artikel 6 februari
2024 pa www.lamoncloa.gob.es, La Moncloa, 2024.

"Spain | Welcome to the wage agreement”, artikel 26 maj 2023 p&d www.bbvaresearch.com, BBVA Research, 2023.

DG ECFIN Business Confidence Indicator (Quarterly), p4 economy-finance.ec.europa.eu, DG ECFIN, 2025.
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1.6 Den kostnadsmassiga konkurrenskraften har statt sig

Sveriges kostnadsmaéssiga konkurrenskraft har stérkts sedan 2020. Svenska 16ne-
okningar har utvecklats i linje med viktiga konkurrentldnder som Tyskland. Samtidigt
har svensk ekonomi, sérskilt tillverkningsindustrin, vuxit snabbare &n i euroomradet
under 2020-2024.

Pandemidren slog inte lika hért mot svensk ekonomi som genomsnittet i Europa och
kronans kraftiga forsvagning mellan 2020 och 2022 forbéttrade Sveriges kostnadsposition.
Det gav understdd 4t en jamforelsvis stark export (se diagram 1.7).

Som ett resultat har arbetskostnaden per producerad enhet ¢kat ldingsammare 4n i bade
euroomradet och USA 2020-2024, riknat i nationella valutor. Omréiknat i gemensam valuta
forstarker kronforsvagningen denna utveckling och resulterar i méirkbart ldngsammare
utveckling av enhetsarbetskostnaderna jamfért med konkurrentldnderna (se tabell 1.3).

TABELL 1.3 Enhetsarbetskostnader i tillverkningsindustrin

Arlig procentuell férandring

2023-  2020- 2013-

2024* 2024* 2019
Nationell valuta

Sverige 9,5 2,2 1,3
Euroomradet 7,3 27 0,4
USA 4.1 3,2 1,2

Gemensam valuta (SEK)
Sverige 9,5 2,2 1,3
Euroomradet 10,6 45 3,3
USA 5,1 6,1 6,8

*T.o.m. tredje kvartalet 2024.
Sasongsrensade och kalenderkorrigerade varden
Kéllor: BLS och Eurostat

Tecken pa lagre svensk produktivitetstillvaxt

Statistik fran 2023 och framét visar att arbetskostnaderna per producerad enhet i industrin
har 6kat snabbare i Sverige 4n i bade euroomradet och USA (se tabell 1.2). Detta tyder

pa en snabbare inbromsning av produktiviteten i Sverige. Kronans forsvagning gentemot
euron fram till tredje kvartalet 2024 har dock mildrat skillnaderna ndgot nir enhetsarbets-
kostnader jamfors i gemensam valuta.

Det ar dock for tidigt att dra slutsatser om hela den pagéende tvaariga avtalsperioden, som
annu inte ar avslutad. Hittills finns statistik for sex av atta kvartal och utfallet under de tva
sista kvartalen kan fortfarande forandra bilden.

KAPITEL1 LONER OCH EKONOMI 2024
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Kronan sammantaget stabil sedan 2023

Kronans vaxelkursdata stracker sig langre &dn den statistik som finns 6ver arbetskostnader
och produktion. I januari 2025, med 22 av de 24 ménaderna i nu aktuell avtalsperiod
avklarade, kan konstateras att kronans sammanvégda virde mot de viktigaste omvarlds-
valutorna knappt férandrats sedan industrins avtal trddde i kraft i april 2023, utan endast
blivit 1,3 procent svagare sedan dess (se diagram 1.12).

Historiskt har kronan béde stirkts och forsvagats i olika perioder. Mellan 2013 och 2020
forsvagades kronan med néstan 17 procent gentemot en korg av omvérldsvalutor, men
detta foregicks av en léangre period av forstarkning. Till exempel var kronan vid forsta
kvartalet 2020 bara 5 procent svagare dn samma kvartal 2001.

Under pandemin 2020 varierade kronans varde kraftigt, bland annat med en snabb for-
starkning under sommarhalvaret d& de flesta centrala l6neavtal prolongerades. Dérefter
forsvagades kronan mérkbart under avtalsperioden november 2020-mars 2023. I den
pagéende avtalsperioden, som inleddes i april 2023, har kronans virde dock hittills endast
minskat marginellt med 1,2 procent.

DIAGRAM 1.12 Kronans styrka mot omvérldsvalutor (KIX)
under 2000-talet efter industrins avtalsperioder.

20 r
51
i
>
< 15 F
- 8,0
8
~ 10 F 0.6
: -7,4
S 7,3
L 5 4.9
2 -3,4 ’ 6,1
'—
z Or
Ll
3
g >f 9. 7,2
’ -1,2
-10 T T T T T T T T T T 1
< N~ o [q\} ™ O N o ™ -
(@) (@] <« <« <« i i N N C
(@] (@] (@] (@] o o (@] (@] o O .S
N Q D o D Q A D g o
- < ~ o N ™ 0 ~ o5 © &
o o o = — = < < QY & o
S S S o o o o o a4 ¥ o Q
N N N N N N N N ~ O N CJ)
© I
s o
= I

KIX ar den sammanvigda vixelkursen i Sverige 32 viktigaste handelspartner. Okningar (gréna) visar att svenska kronan forstarkts
med den takt som stapelns etikett anger, medan etiketter fér minskningar (réda staplar) visar kronans férsvagning under respektive
avtalsperiod. Avtalsperioderna avser har det andra kvartalet under startaret till och med det forsta kvartalet slutaret. Staplarnas
slutpunkter visar den totala forandringen av vixelkursen sedan férsta kvartalet 2001. Perioden 2020 (prolongering) avser andra
och tredje kvartalet 2020, da det tidigare avtalet med I6ptiden andra kvartalet 2017 - forsta kvartalet 2020 fornyades forst i
november 2020. Notera att den sista avtalsperioden, som galler 1 april 2023-31 mars 2025, inte ar komplett i skrivande stund
och att kursférandringen mellan 2023 (kv1) fram till och 2025 avser varden till och med 29 januari 2025.

Kallor: Riksbanken och Medlingsinstitutet

Fallande priser i industrin minskar vinstandelen

Nér priserna steg snabbt under inflationsvagen 2021-2022 hiangde 16nerna inte med,
vare sig i Sverige eller internationellt. I Sverige forstarktes denna utveckling av den
svagare kronan, vilket i sig h6jde prispéslaget i kronor raknat. Kronférsvagningen bidrog
dven i sig till en starkare efterfrdgan och hogre intikter.
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Detta ledde till att l6neandelen, den del av drifts6verskottet som gér till I6ner, minskade
markant. Det speglas av att vinstandelen — det som é&terstar av driftséverskottet efter
loneandelen dragits av — 6kade kraftigt (se diagram 1.13).

Framfor allt bidrog prisdynamiken inom industrin till detta. Under den senaste tiden har
dock industrins priser sjunkit, medan loénerna fortsatt stiga i snabb takt. Manga l6neavtal
har i efterhand kompenserat for forlorad kopkraft, vilket kat arbetskostnaderna. Som en

foljd har vinstandelen minskat tydligt och ndrmar sig nu nivaerna fran tiden fére pandemin.

Aktuella genomgangar av loneutvecklingen och konkurrenskraften publiceras kvartalsvis
i Medlingsinstitutets rapport Loneldget.

DIAGRAM 1.13 Vinstandel i naringslivet*
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Avser bruttovinstandelen, dvs. bruttodverskottet (foradlingsvardet minus arbetskostnadssumman) i forhallande till féradlings-
vardet, justerad for egenforetagares arbetsinsats. Fastighetsbranschen ar exkluderad. Anledningen &r att det inte dr en omfattande
bransch bland de anstéllda totalt, men med hogt bidrag till det totala foradlingsvardet. Det betyder att dven sma férandringar

av arbetade timmar far 6verdrivet stort genomslag fér bland annat arbetsproduktiviteten. For att kunna géra internationella
jamforelser skiljer sig dven definitionen av naringslivet at och har exkluderas privat vard och utbildning fran naringslivet av data-
tillganglighetsskal. (Det ar dock tva branscher dar den marknadsméssiga prismekanismen delvis &r satt ur spel.)

Kallor: Eurostat och egna berakningar

1.7 Lonebildningen ger stadga at rantebanan

En valavvigd rintenivé kan leda in ekonomin pa en gynnsam utveckling. En alltfor res-
triktiv penningpolitik kan hdimma den ekonomiska aktiviteten sa pass mycket att priserna
faller, medan for 1aga rantor kan riskera 6verhettning och att inflationen tar fart.

Nar inflationen bérjade avta under 2024 var Riksbanken den forsta centralbanken att
sénka styrrantan bland valutaomradena Sverige, Norge, euroomradet, Storbritannien och
USA (se diagram 1.14). Vid tidpunkten nir detta skrivs har den svenska styrrdntan sénkts
mest det senaste aret och &r den lagsta i jamforelsen.
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DIAGRAM 1.14 Styrrantor i olika valutaomraden t.o.m. januari 2025
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Riantan i januari 2025 inom parentes. Beslutade (ej nédvandigtvis verkstallda) styrrantor sista dagen respektive manad.
Kallor: Respektive centralbank

Vad ligger bakom dessa skillnader i rdntor? De huvudsakliga faktorerna bakom central-
bankernas rantebeslut ar i grova drag inflationsutvecklingen, konjunkturldget och graden
av rantekanslighet i ekonomin.

En pusselbit i dessa beddmningar dr den aktuella och férvantade 16neutvecklingen,
eftersom den ofta reflekterar ett grundlaggande pristryck i ekonomin. For tillfallet ar dven
realloneutvecklingen séarskilt viktig for hur snabbt hushéllens konsumtion aterhdmtar sig.

Skilda forutsattningar i att forutse Ioneékningar

Formégan att forutse 1oneutvecklingen varierar generellt mellan olika lander beroende pa
I6nebildningsmodeller och avtalsstrukturer.

I Sverige paverkar de centrala avtalen, som vanligtvis stracker sig 6ver flera &r, I6neutveck-
lingen pa hela arbetsmarknaden. Andelen anstéllda med kollektivavtal 4r internationellt
sett hog. Utan att vara tvingande &r lonebildningen i hog grad samordnad genom att de
flesta avtalsomraden har en 16ne6kningstakt i linje med industrins avtalade 16neckningar.

I Norge ar loneavtalen oftast ettériga, vilket skapar mer osékerhet 4n i Sverige. Den norska
modellen for 16ner liknar den svenska, dar industrin forst tecknar avtal och sitter normen
for andra. Att 16nerna i Norge férhandlas varje ar gor det svéarare att anpassa riantepolitiken,
som stracker sig 6ver langre perioder.
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I euroomradet &r situationen komplex eftersom ECB ska sétta en gemensam réinta for flera
lander med olika ekonomiska forutsittningar. Inte minst varierar forutsédgbarheten i 16ne-
okningarna bland ldnderna i euroomrédet.

I vissa lander i euroomradet spelar inflationsutfallen i sig stor roll (Belgien). I andra ar
avtalen i regel korta (Frankrike och Osterrike) medan det 4r 1dnga avtal andra (Italien).
Dérutoéver har avtalen olika genomslag pa de utgéende lonerna. Ibland kan de utgdende
l6nerna 6ka langsammare #4n avtalen i exempelvis Tyskland. Det kan ske i och med att
andelen anstéllda som berdrs av avtalen inte dr lika hog som i Sverige eller att 16ne-
okningar i regel avser de l4gsta lonenivierna for vissa personalkategorier, snarare an att
kollektivet anstéllda far en garanterad 16nedkning.

I USA och Storbritannien finns det ingen central samordning av 16ner, vilket gor att lokala
marknadskrafter far stor betydelse. Det kan vara enklare att forutséga l6nerna baserat pa
forandringar i ekonomin, eftersom man inte behover tdnka pé hur centrala forhandlare
kommer att agera. Men jamfort med situationer dér det finns l&nga och normerande avtal,
blir 16nerna svérare att forutséga.

D4 det finns I6neavtal pa plats har alltsd Riksbanken en viktig férdel jamfort med central-
bankerna i de andra valutaomradena: den svenska l6nebildningen &r jamforelsevis for-
utsdgbar. Detta underlattar for banken att ta rantebeslut och inte minst att kommunicera
kommande riantebeslut med storre tydlighet 4n pd manga andra hall.

Vi har sett att centralbankerna hoéjt rantorna rejalt i samband med den stigande inflationen
(se diagram 1.13). Ekonomin har varit langvarigt starkare i USA, déar ridntan darmed legat
pa en hogre nivé 4n pé andra hall. I Storbritannien har réntesédnkningarna drojt ldngre,
delvis paverkat av ihallande hog 16ne6kningstakt. Norges Bank har dnnu inte sdnkt styr-
rantan, som ligger kvar pa 4,75 procent efter den senaste hojningen for Gver ett ar sedan.
Aven dir har efterfrigan varit stark pé senare r, inte minst p& arbetsmarknaden.

Det &r inte l4tt att isolera effekten fran l6ner i den férda rantepolitiken. Men utvecklingen
indikerar att 16nebildningen inte har medf6rt ndgra uppenbara problem for den svenska
inflationsbekdmpningen och rantepolitiken.

I en jamforelse'®visade vi att konsumentpriserna har 6kat med i genomsnitt 18 procent
mellan 2019 och det tredje kvartalet 2024 i linder som har samordnad 16nebildning och
med en 1dng genomsnittlig avtalsldngd (36 ménader). I linder med kortare avtalsperioder
dr motsvarande prisékning 23 procent.

Mojligen indikerar detta samband att ldngre avtal skapar forutséttningar for centrala
parter att beakta langsiktiga makroekonomiska konsekvenser och diarigenom sitta
loner som é&r forenliga med stabila prisokningar. Notera att exakt hur hog en inflations-
drivande 16ne6kning ar kan variera mellan lander beroende pa skillnader i exempelvis
produktivitetstillvaxt.

18 |Gneldget december 2024, Medlingsinstitutet, 2024.
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2. Avtalsaret 2024

Det var inte s3 manga avtal som skulle omférhandlas under avtalsaret 2024, men de
nytecknade avtalen omfattade relativt manga anstallda. Under aret sl6ts 56 avtal, vilka
omfattade omkring 1,1 miljon anstallda, dar flera nytecknade stora avtal géiller den
kommunala sektorn. Detta var ett ar nar avtalskonstruktionen sifferl6sa avtal fick ge
vika till férman for avtal som har centralt specificerade I6neutrymmen.

Forutséttningarna for avtalsrorelsen var annars givna. Industrins avtal tecknades nidmligen
under 2023, dar det kostnadsstyrande mérket bestdmdes till 7,4 procent under tva ar

(4,1 procent 2023 och 3,3 procent 2024). I industrins avtal ingick ocksa en hdjning av
lagstlonerna det forsta aret (2023) och i LO-férbundens avtal ocksé en ldglonesatsning

i form av en kndkonstruktion for 2024.

Inom privat sektor handlade det annars framforallt om férhandlingar om att anta
6verenskommelsen om etableringsjobb pa forbundsniva.

2.1 De flesta avtalen inom den kommunala sektorn omférhandlades

Totalt slots 56 avtal under 2024. Dessa avtal omfattade drygt 1,1 miljoner anstéllda.

De som har tecknat nya avtal under 2024 &r framfor allt Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) samt Sobona, de kommunala féretagens arbetsgivarorganisation. Men &ven nagra
mindre avtalsomraden inom privat sektor skulle omférhandlas under aret.

De stora avtalen utgjordes av SKR:s och Sobonas gemensamma fem avtal (HOK):

» HOK Svenska Kommunalarbetarférbundet (Svenska Kommunalarbetarférbundet)
« HOK OFR:s forbundsomrade Hilso-och sjukvérd (Vardférbundet)

« HOK OFR:s forbundsomrade Lirare (Sveriges Lirare)

» HOK OFR:s forbundsomrade Lakare (Sveriges ldkarforbund)

o HOK OFR:s forbundsomride Allmén kommunal verksamhet
(Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna, Fackforbundet Scen & Film)

Utover dessa hade Sobona flera egna avtal (BOK) som skulle omférhandlas under aret.
Till de storsta horde BOK Energi och BOK Besdksniring och kulturarv med Akademiker-
Alliansen, Akademikerforbundet SSR, Ledarna, Fackforbundet Scen & Film och Vision.

Néstan alla avtal 16pte ut under mars manad, med undantag fér SKR:s och Sobonas avtal
for Raddningstjinst i beredskap, som 16pte ut den sista april. Dessutom 16pte fem sma
avtal ut den sista december.
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Beriakning av antalet kollektivavtal och deras omfattning

Antalet centrala kollektivavtal om I6ner och allmanna villkor pa den svenska arbetsmarknaden
forandras standigt. Nya avtal tecknas, gamla avtal upphor att galla och fackens och arbets-
givarnas organisationer forandras. Medlingsinstitutet registrerar alla 6verenskommelser mellan
avtalsslutande parter som separata avtal. Det betyder att vi registrerar tva avtal om en arbets-
givarorganisation tecknar ett gemensamt avtal med tva arbetstagarorganisationer.

Hangavtal ingar normalt inte i Medlingsinstitutets sammanstallning. Hangavtal tecknas i allman-
het mellan en arbetstagarorganisation och ett enskilt féretag som inte &r medlem i ett arbets-
givarférbund. Vanligen blir féretaget bundet av det rikstackande branschavtal som finns fér den
bransch dar féretaget verkar.

Daremot ingar sa kallade centrala hdangavtal i Medlingsinstitutets sammanstallning. Det ar avtal
mellan centrala férbundsparter om att tillampa ett befintligt branschavtal.

Det ar svart att redovisa hur manga arbetstagare som omfattas av de olika avtalen. De fackliga
organisationerna vet hur manga av deras medlemmar som berérs, men det ar inte samma sak
som de som berdrs totalt. Det foljer av att arbetsgivare med kollektivavtal tillampar avtalen pa
alla anstéllda som utfér sddant arbete som omfattas av avtalet. Det kan ocksa finnas olika upp-
gifter om vilka som omfattas av ett avtal eftersom arbetsgivare kan rakna antingen arsarbetare
eller antal anstéllda.

2.2 Fa men stora avtal omfattades av férhandlingsordningsavtal

Medlingsinstitutet utser normalt inte medlare i arbetstvister inom avtalsomraden som
omfattas av ett forhandlingsordningsavtal som vi har registrerat, se avsnitt 3.1.2.
Men vi kan 4nda utse medlare om parterna vinder sig till oss och begér att vi ska medla.

Endast sex av avtalen som lopte ut 2024 omfattades av forhandlingsordningsavtal —
samtliga med SKR som part. Men dessa avtal omfattade ménga anstéllda (cirka 520 000).
Det ar nistan hilften av de cirka 1,1 miljon anstéllda som skulle f& nya avtal 2024.

Det handlade om f6ljande avtal som SKR forhandlar gemensamt med Sobona:

* OFR:s forbundsomréde Lirare
* OFR:s forbundsomréade Hélso- och sjukvérd

e OFR:s forbundsomrade Allman kommunal verksamhet.

2.3 Onskan om korta, siffersatta avtal
- garna med arbetstidsforkortning

Avtalsrorelsen 2024 inleddes i december 2023 nér flera parter Iimnade sina yrkanden
eller deklarerade sin inriktning infoér forhandlingarna. Nedan féljer exempel pé krav fran
nagra av parterna.

SKR och Sobona ség framfor sig en kort avtalsperiod, bland annat pd grund av 6kad oro

i omvarlden och att inflationen fortfarande var hog. Parterna angav dven den stora avtals-
rorelsen 2025 som skél for att sluta ett kort avtal. D& ska dven de méarkesséttande parterna
inom industrin férhandla sina avtal. Just att ta hdnsyn till nistkommande stora avtals-
rorelse var ett skifte i synsitt fran tidigare avtalsrorelser.
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I likhet med tidigare avtalsrorelser ansdg SKR och Sobona att 16neavtalen dven fortsétt-
ningsvis borde bygga pa lokal 16nebildning med individuell och differentierad 16neséttning.

Fackférbunden yrkade pé att inféra specificerade l16neutrymmen bade inom OFR:s férbunds-
omréde Lirare och OFR:s férbundsomrade Allmén kommunal verksamhet. Vi ser ocksé att
det fanns krav pa bland annat arbetstidsférkortning fran Svenska Kommunalarbetarefor-
bundet, Vardférbundet samt fran parterna inom OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal
verksamhet. Sveriges Larare ville i stéllet att arbetstiden skulle regleras tydligare.

Mer information om parternas yrkanden infor avtalsrorelsen 2024 beskriver vi i Medlings-
institutets arsrapport for avtalsrorelsen och 16nebildningen 2023.

2.4 Ettariga avtal med specificerade I6neutrymmen

Avtalsrorelsen 2024 inleddes inte lika fredligt som 2023 &rs avtalsrorelse. Savél Kom-
munals som Vardforbundets avtal med SKR och Sobona kravde insatser fran medlare.
Tvisten mellan Vardférbundet & ena sidan och SKR och Sobona & andra sidan var
komplicerad. Ett skél var att det fanns ett féorhandlingsordningsavtal mellan Vardfor-
bundet och SKR men inte mellan Vardforbundet och Sobona, se vidare avsnitt 3.2.1.

Gemensamt for de fem stora avtalen som SKR och Sobona tecknade med sina motparter
var att l6neavtalen innehdller garanterade l6neutrymmen. Loneutrymmet bestdmdes till
3,3 procent i avtalen for OFR:s féorbundsomraden Allman kommunal verksamhet, Lirare
respektive Likare. Arbetstiden sinktes till 36,20 timmar i Vardforbundets avtal (HOK
OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard) for personal med rotationstjénstgoring och
som arbetar minst tio procent natt. Kostnaden for detta (0,25 procent) reducerade 16ne-
utrymmet till 3,05 procent.

I SKR och Sobonas avtal med Kommunal bestimdes 16neutrymmet till 985 kronor per
ménad. Dér inférdes dven en individgaranti pa 450 kronor per mdnad. Avtalsperiodens
langd bestamdes till tolv ménader i alla dessa avtal.

2.5 Sifferlosa avtal tappar mark

Tvé centrala begrepp &r ledande niar Medlingsinstitutet analyserar lI6neavtalens konstruk-
tioner, ndmligen 16nebildning och l6neséttning. Medlingsinstitutet har valt att i detta
sammanhang definiera 16nebildning ndgot sndvare 4n vad som &r vanligt. I allménhet
innefattar begreppet 16nebildning ofta hela det system inom vilket 16ner forhandlas och
sétts, men i den foljande framstillningen begransas begreppet 16nebildning till olika sétt
att bestimma det l6neutrymme som ska fordelas. Loneutrymmet kan bestimmas i det
centrala avtalet eller lokalt. Med termen l6nesittning avser vi olika satt att fordela 16ne-
utrymmet mellan de anstéillda. Det kan ske genom generella eller individuella paslag,
ibland med beaktande av ett garanterat paslag.

Det dr om férhandlingarna om léneutrymmet sker pa lokal eller central nivé och graden
av individuell 16nesattning som ligger till grund for hur Medlingsinstitutet delar in l6ne-
avtalen i olika avtalskonstruktioner, se faktaruta: De sju avtalskonstruktionerna.
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De sju avtalskonstruktionerna

1. Lokal I6nebildning utan central angivet utrymme

Loneutrymmet bestams helt pa lokal niva utan central inblandning. Vid I6nerevisionen satts
den nya I6nen antingen av de lokala parterna eller i samtal mellan chef och medarbetare
(sa kallad I6nesamtalsmodell).

2. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek

Loneutrymmet bestams pa lokal niva, men det centrala avtalet innehaller tvingande
bestammelser om |6neutrymmet som trader i kraft om de lokala parterna inte kan komma
overens - en sa kallad stupstock. Vid [6nerevisionen satts den nya I6nen antingen av de
lokala parterna eller i samtal mellan chef och medarbetare (s kallad |[6nesamtalsmodell).

3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek och ndgon form av individgaranti

Loneutrymmet bestams pa lokal niva, men det centrala avtalet innehaller tvingande
bestammelser om |6neutrymmet och om en individgaranti som anger en garanterad minsta
I6nedkning som trader i kraft om de lokala parterna inte kan komma 6verens - en sa kallad
stupstock. Avtal som enbart innehaller skrivningar om sarskilda 6verlaggningar for anstallda
med liten eller ingen I6nedkning réknas inte in i denna avtalskonstruktion utan hor till
avtalskonstruktion 2. Vid I6nerevisionen satts den nya I6nen antingen av de lokala parterna
eller i samtal mellan chef och medarbetare (sa kallad |6nesamtals-modell).

4. Lonepott utan individgaranti

Det centrala avtalet anger [6neutrymmet i form av en I6nepott for férdelning av de lokala
parterna.

5. Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti

Det centrala avtalet anger dels [6neutrymmet i form av en I6nepott for férdelning av de lokala
parterna, dels en individgaranti alternativt stupstock om individgaranti som anger en garanterad
minsta I6nedkning. Avtal som enbart innehaller skrivningar om sarskilda 6verlaggningar for
anstallda med liten eller ingen l6nedkning réknas inte in i denna avtalskonstruktion utan hor till
avtalskonstruktion 4.

6. Generell hojning och I6nepott

Det centrala avtalet anger dels en generell I6nehgjning, dels en [6nepott for fordelning av de
lokala parterna.

7. Generell hojning

Det centrala avtalet anger en generell [6nehéjning som géller alla anstallda som omfattas av
avtalet. Till konstruktion 7 fors l6nesystem som bygger bade pa tariffer och pa ackord.

Medlingsinstitutets indelning ar darmed en skala med sa kallade sifferlésa avtal i ena dnden.
Sadana avtal kallas ocksa processavtal och har individanpassad lokal [6nebildning utan nagot
centralt angivet utrymme (konstruktion 1). | den andra dnden av skalan finns avtal med ett
centralt angivet utrymme som férdelas generellt (konstruktion 7). | den senare gruppen ryms
avtal med tariffer, men ocksa ackordsbaserade avtal ar inplacerade i denna avtalskonstruktion.
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Lokal 16nebildning har varit betydligt vanligare inom den offentliga sektorn &n i den
privata. Dessutom har det lokala handlingsutrymmet varit sérskilt stort i och med att
ménga anstillda omfattats av avtal som helt saknar specificerat 1oneutrymme (sa kallade
sifferlosa avtal). Avtalsrorelsen 2024 dndrade denna bild, eftersom OFR-forbundens avtal
med SKR och Sobona frén 2024 innehaller garanterade 16neutrymmen, se diagram 2.1.
Men det &terstar att se om detta &r en tillfallig kursandring eller inte.

DIAGRAM 2.1 Avtalskonstruktionernas férdelning 2023 och 2024
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HOK OFR Allman kommunal verksamhet .
Pil A: HOK OFR Lérare Pil B: HOK - Kommunal, 1 avtal
HOK OFR Halso- och sjukvard 516 000 anstéllda

(6 avtal, 520 000 anstallda)

Kalla: Medlingsinstitutet

Aven graden av individuell 16neséttning har tidigare skiljt sig 4t mellan sektorerna.
Avtalen inom den offentliga sektorn har exempelvis inte haft nagra individgarantier.
Aven i detta avseende skedde en férindring i avtalsrérelsen 2024 d& en individgaranti
inférdes i Kommunals avtal med SKR och Sobona. For 6vrigt dr det framforallt i avtal
som tecknas av LO-férbund och Unionen som det finns individgarantier.
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DIAGRAM 2.2  Avtalskonstruktionerna fordelade efter grad av lokalt
och individuellt inflytande arsskiftet 2024/25

(Totalt 622 avtal och 3,8 miljoner anstillda. Andel anstillda och andel avtal inom parentes.)
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Kalla: Medlingsinstitutet

Avtalskonstruktionerna 4, 5, 6 och 7 innebér att 16neutrymmet faststélls i de centrala av-
talen, dven om det i de flesta fall gors i form av ett ”ldgsta utrymme”. Dessa konstruktioner
omfattar drygt 73 procent av de anstéllda, vilket &r cirka 15 procentenheter mer &n 2023.
Avtalskonstruktioner dir 16neutrymmet bestdms centralt och individen garanteras en 16ne-
okning omfattar flest anstéllda (konstruktionerna 5 och 6).

Avtalskonstruktionerna 1, 2, och 3 innebar lokal 16nebildning, dar avtalskonstruktionerna

2 och 3 innehéller en stupstock som géller om parterna inte kan enas lokalt om utrymmets
storlek. Knappt 27 procent av de anstillda omfattas av lokal 16nebildning, dér det numera
ar ganska jamnt mellan hur ménga anstillda som omfattas av konstruktion 1 och 2.

De flesta anstillda omfattas av 16neavtal som innehéller ndgon form av garanterad 16ne-
okning for den enskilde. Detta &r ett skifte frén 2023 da de flesta anstéllda omfattades av
avtal som inte inneho6ll ndgon form av garanterad 16nedkning for den enskilde. Konstruk-
tionerna 1, 2 och 4 omfattar numera totalt knappt 50 procent av de anstéllda.

Knappt 9 procent av de anstillda omfattas av loneavtal som innebér generella utldgg
(konstruktion 7). I avtalskonstruktion 7 ryms dven lénesystem som baseras pé tariffer
eller ackord. Tariffer forekommer i knappt hélften av avtalen med konstruktion 7.

Négra exempel ar Transportavtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Svenska
Transportarbetareférbundet, Bussbranschavtalet mellan Sveriges Bussforetag och Kommu-
nal samt de avtal som tecknats mellan Svenska Flygbranschen och Svensk Pilotférening.

Endast ett fital l6neavtal p arbetsmarknaden tillater inte hogre l1oneékningar 4n de
centralt avtalade. Det betyder att det lokala bestdammandet 6ver l6nerna i praktiken &r
storre pa hela arbetsmarknaden #n vad som framgar av de centrala 16neavtalen.
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I tabell 2.1 redovisas avtalskonstruktionernas férdelning efter sektor.

TABELL 2.1 Avtalskonstruktionernas fordelning efter sektor arsskiftet 2024/25

(Andel anstillda (totalt 622 avtal och 3,8 miljoner anstéllda)

Privat sektor Offentlig sektor Hela ek
Avtalskonstruktion Antal Andel(%) Antal Andel(%) Antal Andel(%)

1 - Lokal 231 000 10,0 230 000 15,7 460 000 12,2
Arbetare (0] 0,0 19 000 3,4 19 000 0,9
Tjansteman 231 000 26,3 211 000 23,2 442 000 24,7
2 - Lokal med stupstock 313 000 13,6 142 000 9,7 455 000 12,1
Arbetare 62 000 4,3 11 000 2,0 73 000 3,7
Tjansteman 251 000 28,6 131 000 14,4 382 000 21,4
3 - Lokal med stupstock och

individgaranti 88 000 3,8 0 0,0 88 000 2,3
Arbetare 49 000 34 0 0,0 49 000 2,5
Tjansteman 39 000 44 0 0,0 39 000 2,2
4 - Lonepott utan individgaranti 302 000 13,1 567 000 38,7 869 000 23,1
Arbetare 161 000 11,2 7 000 1,2 167 000 8,4
Tjansteman 142 000 16,2 560 000 61,6 702 000 39,3
5 - Lonepott med individgaranti 424 000 18,4 516 000 35,3 940 000 24,9
Arbetare 220 000 154 516 000 93,3 736 000 37,1
Tjansteman 205 000 23,3 0 0,0 205 000 11,5
6 - Generell hojning och I6nepott 630 000 27,3 0 0,0 630 000 16,7
Arbetare 628 000 44,0 0 0,0 628 000 31,7
Tjansteman 2 000 0,2 0 0,0 2 000 0,1
7 - Generell héjning 319 000 13,8 8000 0,6 328 000 8,7
Arbetare 310 000 21,7 1000 0,2 311 000 15,7
Tjansteman 10 000 11 7 000 0,8 17 000 1,0
Totalt 2 307 000 100 1462 000 100 3770 000 100
Arbetare 1429 000 100 553 000 100 1982 000 100
Tjansteman 878 000 100 909 000 100 1788 000 100

Kalla: Medlingsinstitutet
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2.6 Inom industrin har avtalet om etableringsjobb
kopplats in pa flertalet avtalsomraden

Svenskt Néringsliv, LO och Unionen enades om avtal for etableringsjobb i december 2022.
Dérefter har Fremia tecknat motsvarande avtal med LO och Unionen och Arbetsgivar-
alliansen har tecknat avtal med Unionen. Etableringsjobb ar en sérskild anstallningsform
som kan erbjudas till tvé grupper av arbetssokande: nyanldnda som varit i Sverige upp

till tre &r och langtidsarbetslésa. Genom etableringsjobb far arbetstagaren en kombination
av 16n fran arbetsgivaren och ersittning fran staten, dar den sammanlagda inkomsten
motsvarar lagsta 16n pé avtalsomradet. Anstillningen ska vara pa heltid och kan vara
under langst tva ar. Darefter 4r huvudprincipen att anstillningen ska 6verga till en fast
anstéllning.

Parternas overenskommelser om etableringsjobb forutsatte vissa justeringar i férord-
ningen (2022:807) om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb. Under 2023
beslutade regeringen om de justeringar som var noédvandiga. Regeringen justerade da
bland annat de olika beloppsgranser som ska ligga till grund for den statliga erséttningen.
Andringarna tradde i kraft den 1 januari 2024.

Overenskommelserna om etableringsjobb méste ocksd antas som kollektivavtal pa for-
bundsnivé, dédr parterna genom kollektivavtalsforhandlingar ska ange vilka parter och
avtalsomrdden som omfattas for att anstéllningsformen ska kunna tillimpas. Vid rsskiftet
2024/2025 hade Medlingsinstitutet information om att 111 branschavtal hade kopplats

in pa 6verenskommelsen om etableringsjobb. Det betyder att drygt 35 procent av LO-
forbundens och Unionens avtal inom privat sektor ar inkopplade. I tabellen nedan
redovisas hur avtalen fordelas mellan LO-férbunden och Unionen.

TABELL 2.2 Inkopplade avtalsomraden pa éverenskommelsen om etableringsjobb
fordelat per arbetstagarorganisation (arsskiftet 2024/25)

Antal avtal Inkopplade avtal Andel (%)
Unionen 84 63 75
LO 230 48 21
Fastighets 14 2 14
GS Facket 15 6 40
IF Metall 26 15 58
Livs 9 4 44
Seko 21 4 19
Elektrikerna 8 2 25
Kommunal 47 14 30
Pappers 2 1 50

Kalla: Medlingsinstitutet
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Det &r framférallt Unionen som har kopplat in sina olika avtalsomréden pa éverenskom-
melsen om etableringsjobb. Har har 75 procent av avtalen kopplats in. Detta ska jamforas
med drygt 20 procent av LO-férbundens avtal. Bland LO-férbunden ar det emellertid en
stor spridning i hur ménga parter pa forbundsniva som slutit avtal om etableringsjobb,
vilket till del kan forklaras av att flera LO-forbund redan i de inledande férhandlingarna
om en Overenskommelse om etableringsjobb stillde sig tveksamma till anstillningsformen.
Bland de 13 LO-férbunden har &tta férbund slutit avtal om etableringsjobb pa 48 avtals-
omraden.

P4 arbetsplatser som omfattas av avtalsomraden som &r inkopplade pa 6verenskommelsen
om etableringsjobb krévs dérefter att arbetsgivaren tecknar 6verenskommelse med den
lokala arbetstagarorganisationen om att anvdnda etableringsjobb. Information om omfatt-
ningen av sddana lokala avtal har inte Medlingsinstitutet.

2.7 Partsvarlden ar en foranderlig varld

Partsvirlden forindras stindigt. Andringarna handlar bland annat om organisations-
och avtalsforandringar, men ocksd om namnbyten pé organisationer eller avtal. Nedan
foljer nagra exempel pé forandringar som skedde under 2024. Bland annat medférde
LO:s nya organisationsplan en del avtalsférdndringar inom grona néringar i termer av
nya avtalsparter.

Organisatoriska dndringar som tridde i kraft eller beslutades 2024:

* Ett nytt bransch- och arbetsgivarférbund, Almega Utbildning, for friskolesektorn
bildades under 2024. Kollektivavtalen inom friskolesektorn tecknades tidigare av
Almega Tjansteforetagen.

* TechSverige, som &r en bransch- och arbetsgivarorganisation for techforetag,
lamnade Almega den 1 januari 2025 och blev en fristdende bransch- och
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Naringsliv.

* Tekniktjanstearbetsgivarna som tecknar avtal for techbolag och tekniska konsulter
dndrade namn till TechAlliance.
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Nedan foljer ndgra exempel pa avtalsdndringar:

Svenska Flygbranschen och Svensk Pilotférening har tecknat ett nytt avtal for piloter
anstéllda i Sverige av Eurowings Europe Limited.

Avtalet Terminalarbete mellan Almega Tjansteforetagen och Svenska Transport
arbetareférbundet (Transport) har upphort.

Avtalet ElektroSkandia mellan TGA — TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening
och Svenska Elektrikerférbundet gick upp i Svensk Handels avtal Radio och TV.

Avtalet Fryshus mellan Almega Tjansteforetagen och Handelsanstélldas forbund
har flyttats till annat avtal.

Transport och Unionen har tecknat ett samarbets- och gransdragningsavtal for att
undvika att tva forbund organiserar samma yrkesgrupper. Enligt 6verenskommelsen
tillfaller avtalsomradet Kabinpersonal med Svenska Flygbranschen (samtliga
befattningar) Transport medan taxitelefonister pa avtalsomradet Taxitelefonister med
Biltrafikens Arbetsgivareforbund tillfaller Unionen. Fér Bevaknings- och sidkerhetsavtalet
med Sdkerhetsforetagen tillfaller viss personal pa larmcentraler samt arbetsledare

inom sdkerhet Unionen.

I och med att LO antog en ny organisationsplan flyttades avtalsansvaret for flera
av Kommunals avtalsomréden inom grona néringar. Det betyder att avtalen kommer
att forhandlas av andra parter &n Kommunal i avtalsrorelsen 2025.

Livs ersdtter Kommunal som avtalspart gentemot Grona arbetsgivare for anstillda
inom lantbruk, vattenbruk och trddgardsodling.

Hotell- och restaurangfacket (HRF) ersidtter Kommunal som avtalspart gentemot
Grona arbetsgivare for anstéllda djurskotare pa privata djurparker.

Fastighets ersdtter Kommunal som avtalspart gentemot Grona arbetsgivare for
anstillda inom golfbanor.

Seko ersatter Kommunal som avtalspart gentemot Gréna arbetsgivare for anstillda
inom djursjukvard och séllskapsdjursverksamheter.

Fastighets ersdtter Kommunal som avtalspart gentemot Almega Tjansteforetagen

for kollektivavtalen Banarbetare vid travbanor, Hastskotare och 6vrig personal hos
travtranare och galopptranare samt for Ridinstruktor/ridlarare, hastskotare och 6vrig
personal hos ridhusforetag.
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3. Tvister och medling

Det gangna aret var ett mellanar vad galler antal avtalsférhandlingar pa forbundsniva.
Medling i Medlingsinstitutets regi forekom i fyra fall och dartill medlades i parters egen
regi i ett fall. Antalet forlorade arbetsdagar var trots avtalsrérelsens ringa omfattning det
storsta pa flera ar, samtliga dagar forlorades i konflikten mellan Vardférbundet och SKR/
Sobona. Pa lokal niva fortsatte konflikten mellan IF Metall och Tesla. Dartill forlorades
arbetsdagar i en konflikt med en SAC-férening pa den fackliga sidan. Totalt férlorades
nastan 46 000 arbetsdagar i stridsatgarder pa arbetsmarknaden.

I detta kapitel beskrivs tvisterna och medlingsverksamheten pa férbundsniva och lokal
nivé under 2024. Under &ret férekom inga politiska stridsdtgarder eller stridsatgédrder
med internationell bakgrund. Inledningsvis beskrivs kortfattat ndgra utgdngspunkter
for medlingsverksamheten. Avslutningsvis gors en summering av drets handelser och
redovisas viss konfliktstatistik.

3.1 Allmant om medling

Medlingsinstitutet inréttades 4r 2000 och nya regler om medling tridde i kraft i juni
samma ar. De grundlaggande bestimmelserna finns i lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet (medbestimmandelagen). Av férordningen (1976:826) om medling i
arbetstvister framgér att medlare férordnas av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsupp-
drag, fasta medlare, eller for medling i en viss uppkommen arbetstvist, sirskilda medlare.
Medlarna star under tillsyn av Medlingsinstitutet, som meddelar nirmare foreskrifter om
deras verksambhet.

Medlare kan utses antingen efter samtycke fran parter som férhandlar kollektivavtal eller,
dven utan samtycke frén tvistande parter, om det finns risk for stridsatgérder eller om
sédana redan har paborjats. Det forsta kan kallas frivillig medling och det andra tvings-
medling. Det hander ocksa att parterna sjalva tar ett gemensamt initiativ till medling nér
forhandlingar har kort fast och man 6nskar undvika varsel om stridsatgérder.

Oavsett bakgrund till att medling beslutas géaller att ingen av parterna kan frantrdda med-
lingen nir den vél ar beslutad. Har Medlingsinstitutet utsett medlare &r deras uppgift att
forsoka f till stdnd en 6verenskommelse mellan parterna. De sirskilda medlarnas uppdrag
upphor nér en overenskommelse har traffats eller eventuellt tidigare om Medlingsinstitutet
beslutar att entlediga medlarna. Den fasta medlarens uppdrag upphor nér tvisten ar 16st
eller nar medlaren bedémer att det inte finns forutsittningar att genom medling fa till
stdnd en 16sning av tvisten och har meddelat detta till de tvistande parterna. Fram till dess
att medlarnas uppdrag upphér &r parterna skyldiga att infinna sig till forhandling infor
medlarna och medverka till att féra forhandlingen framat.
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3.1.1 Avtal om forhandlingsordning

Reglerna i medbestdmmandelagen om Medlingsinstitutets mojligheter att besluta om
tvangsmedling har ett undantag. Om parter sa vill kan de sluta ett sarskilt avtal om
forhandlingsordning med medling i parternas egen regi. Nar avtalet har registrerats hos
Medlingsinstitutet kan vi inte, under avtalets giltighetstid, utse medlare utan parternas
samtycke. Det kréavs dock att avtalet uppfyller ett antal férutsdttningar. Narmare bestamt
ska det innehélla tidsplaner for forhandlingar, tidsramar och regler for tillsittande av
medlare, regler om medlares befogenheter och regler om uppsédgning av avtalet.

Det finns med andra ord tva system for tvistelosning i samband med férhandlingar om
nya kollektivavtal: ett som parterna har enats om i avtal och ett som &r reglerat i med-
bestimmandelagen.

Vid utgdngen av 2024 fanns nio forhandlingsordningsavtal med medling i parternas

egen regi registrerade hos Medlingsinstitutet.! Det kan noteras att det sedan ett antal

ar endast dr inom industrin som det finns férhandlingsordningsavtal foér LO-forbund
(Industriavtalet). I borjan av 2000-talet forhandlades 16nerna for ungefér hélften av
landets arbetstagare inom ramen for sddana forhandlingsordningsavtal. Som en f6ljd av
att avtalen blivit farre och minskat i omfattning tdcks numera strax 6ver en miljon arbets-
tagare av forhandlingsordningsavtal. Det motsvarar cirka 28 procent av alla anstillda
som omfattas av kollektivavtal.

Efter uppsédgningar av den fackliga parten/de fackliga parterna upphorde under 2024
forhandlingsordningsavtalen mellan Kompetensféretagen & ena sidan och Unionen och
Akademikerférbunden & andra sidan, mellan Almega Tjansteférbunden och Sveriges
Ingenjorer for avtalsomradena Utbildningsforetag samt Utveckling och tjanster, samt mellan
TechSverige a ena sidan och Akavia och Sveriges Ingenjorer & andra sidan. Vidare upphorde
forhandlingsordningsavtalet mellan Innovationsforetagen och Sveriges Ingenjorer?. Efter
uppsigning av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) upphérde under aret ocksé for-
handlingsordningsavtalet (KAF 00) mellan den organisationen och Vardférbundet®.

Eftersom Tra- och Mobelféretagens, Industriarbetsgivarnas, Innovations- och kemi-
arbetsgivarnas och Byggnadsamnesforbundets respektive avtal om férhandlingsordning
med Ledarna som facklig motpart hade upphort sedan tidigare avregistrerades de av
Medlingsinstitutet under 2024.*

Att ett visst antal arbetstagare tdcks av forhandlingsordningsavtalen sédger dock inget

om hur ménga kollektivavtal pa férbundsniva som férhandlas fram inom ramen for
forhandlingsordningsavtalen. Det fanns vid utgdngen av 2024 622 centrala kollektivav-
tal pd arbetsmarknaden. Av dessa &r det 73 som sluts av parter som omfattas av de nio
forhandlingsordningsavtalen. De resterande kollektivavtalen omfattas alltsa, formellt sett,
av Medlingsinstitutets medlingsverksamhet. Det forekommer ocksé att parter som har ett
forhandlingsordningsavtal begar medling hos Medlingsinstitutet.

1 En forteckning 6ver dessa forhandlingsordningsavtal finns pa www.mi.se.

2 Det avtalet géller dock alltjamt mellan Innovationsféretagen och Sveriges Arkitekter.

3 Pa den fackliga sidan galler KAF 00 alltjamt for OFR:s férbundsomrade Allman kommunal verksamhet
(bland annat Vision och Akademikerférbundet SSR), fér OFR:s férbundsomrade Larare (Sveriges Larare)
och fér AkademikerAlliansen med anslutna organisationer (16 Saco-forbund).

4 Med Ledarna som facklig part galler alltjamt férhandlingsordningsavtal med Teknikarbetsgivarna, TEKO,
Sveriges Textil- och Modeforetag, Livsmedelsféretagen respektive Gréna arbetsgivare.
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3.1.2 Medling och en vil fungerande I6nebildning

Syftet med inrattandet av Medlingsinstitutet och de &ndringar i medbestimmandelagen
som trédde i kraft i juni 2000 var att frimja en l6nebildning som bidrar till samhalls-
ekonomisk balans. Forutom att medla i arbetstvister fick myndigheten darfor ocksa i
uppgift att verka for en val fungerande 16nebildning.

Genom den uppgift som Medlingsinstitutet har, att verka for en vél fungerande 16nebild-
ning, har det skett en forskjutning i synen pa medlingsverksamheten. Samhéllsekonomin &r
numera 6verordnad arbetsfreden, vilket betyder att medlarnas uppgift inte ar att till varje
pris soka dstadkomma arbetsfred. Medlare utsedda av Medlingsinstitutet medverkar inte
till avtal som stér i strid med en vil fungerande 16nebildning, det vill sdga en 16nebildning
i samhéllsekonomisk balans dar den konkurrensutsatta sektorns avtal utgor riktmarke for
okningstakten vad géller 16ner och andra arbetskostnader pa arbetsmarknaden i stort.

I realiteten betyder det att de forst tréffade avtalen inom industrin utgér normen.

Ar parter 6verens om 6kningar av I6ner och andra arbetskostnader p& hogre nivier dn
vad som Overenskommits inom den konkurrensutsatta industrin kan emellertid inte
Medlingsinstitutet forhindra dem att sluta avtal om detta. Det dr parterna som har
huvudansvaret for att uppratthélla de principer som 16nebildningssystemet vilar pa.

3.2 Tvister och medling pa forbundsniva

For medling i tvister i samband med férhandlingar pé féorbundsnivé utses sa kallade
sdrskilda medlare. I de flesta fall ror dessa forhandlingar rikstickande branschavtal
(forbundsavtal), men det kan ocksa gilla foretagsavtal dar forbundsparter &r inblandade.
Till vért forfogande for uppdrag som sarskilda medlare har vi ett trettiotal personer, ofta
med bakgrund som ledande foretrddare for arbetsmarknadens parter. Normalt tillsdtts
tva personer att medla i en tvist om ett nytt forbundsavtal. Det férekommer &ven att tre
medlare utses, exempelvis i samband med att nya medlare introduceras.

Under 2024 omfoérhandlades 56 kollektivavtal omfattande cirka 1,1 miljon anstéllda.
Endast ett fatal avtal inom privat sektor 16pte ut. Det 6verldgset mest omfattande omradet
var férhandlingarna om nya 16ne- och villkorsavtal (s.k. Huvudéverenskommelser, HOK)
inom kommun- och regionsektorn. Pa detta omréde strandade forhandlingarna i tva fall.
Det ena rorde férhandlingen om ett nytt kollektivavtal mellan SKR och Sobona & den ena
sidan och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) & den andra. Det andra
rérde motsvarande férhandling mellan SKR/Sobona och Véardférbundet. Ut6ver i dessa
tvister forordnade Medlingsinstitutet ocksd om medling mellan Svenska Transportarbetar-
forbundet (Transport) och Svenska Flygbranschen i en tvist dar Transport kravde ett
kollektivavtal for arbete som man tidigare inte hade tecknat avtal for. I tvisterna pa det
kommunala omradet lades varsel om stridsatgérder, vilka utlostes i Vardforbundets tvister.
Medlingen mellan Transport och Svenska Flygbranschen gjordes pa begiran av parterna
utan varsel om stridsétgarder.

Tvisterna i forbundsférhandlingar under 2024 ledde till fem medlingar, varav en i
parternas egen regi.
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DIAGRAM 3.1  Antal medlingsdrenden i forbundsférhandlingar 2010 - 2024
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De morka staplarna avser stora avtalsar och de ljusa staplarna mindre dito. 2010-2013 var avtalsperioderna korta och férhand-
lingarna strackte sig i ett fall 6ver tva ar, 2011-2012.
Kalla: Medlingsinstitutet

DIAGRAM 3.2  Antal forlorade arbetsdagar i forbundsférhandlingar 2010 - 2024
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De morka staplarna avser stora avtalsar och de ljusa staplarna mindre dito. 2010-2013 var avtalsperioderna korta och férhand-
lingarna strickte sig i ett fall Gver tva ar, 2011-2012. De mdrka staplarna avser stora avtalsar och de ljusa staplarna mindre dito.
Kalla: Medlingsinstitutet
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3.2.1 Medlingsarenden under 2024

SKR och Sobona ./. Kommunal

Efter strandade férhandlingar om ett nytt kollektivavtal (HOK) varslade Kommunal den

8 april om strejk inom hélso- och sjukvérd (sterilcentraler, tvétteri, lokalvard, m.m.),
dldreomsorg/omsorg funktionsnedsatta (kok, lokalvard, tvétteri) och skola/forskola
(lokalvérd, kok) i ett antal kommuner, regioner samt medlemsféretag hos Sobona.
Sammantaget berérdes cirka 5 000 medlemmar pé cirka 750 arbetsplatser. Dartill innebar
varslet blockad av overtids- och mertidsarbete samt nyanstéllning i tretton kommuner.
Stridsatgirderna skulle trada i kraft den 18 april. Under de féljande dagarna inkom tretton
varsel om sympatidtgédrder fran olika medlemsféreningar i SAC Syndikalisterna. Den 9
april beslutade Medlingsinstitutet om medling i tvisten och utsag Erland Olausson och
Anders Lindstrém till medlare.

Tvisten handlade om bland annat krav frén den fackliga sidan om inférandet i kollektiv-
avtalet av bestimmelser om senaste utbetalningsdatum av den nya l6nen efter 16ne-
revision, dokumentation av lonesamtal samt inférandet av en individgaranti for 16ne-
utrymmets fordelning. I centrum for tvisten stod dock framforallt Kommunals krav

om forandringar i regleringen av arbetstid och dygnsvila for raddningstjansten och pa
funktionshinderomrédet, och arbetsgivarsidans krav om tillfalliga avvikelser fran reglerna
om dygnsvila i samband med sirskilda 6vningar m.m.

Kommunals krav betraffande arbetstid och dygnsvila hdngde samman med den 6verens-
kommelse som parterna ingétt 2022 for att sikerstélla efterlevnaden av dygnsviloreglerna
i EU:s arbetstidsdirektiv °. Overenskommelsen innebar bland annat inférandet av ett
dispenssystem for att mojliggora avvikelser fran EU-direktivets dygnsviloregler i utbyte
mot kompensationsledighet.

P4 forfragan fran Medlingsinstitutet uppgav SKR i en skrivelse till institutet att de strids-
atgérder som hade varslats om bedomdes fa stor paverkan pé berérda samhéllsfunktioner
med bland annat risker for patienters och brukares hilsa. Skrivelsen delgavs Regerings-
kansliet/Arbetsmarknadsdepartementet for kinnedom.

I den hemstéllan som medlarna 6verlamnade den 17 april foreslog medlarna ett ettérigt
avtal med bland annat en 6verenskommelse om handléggningen av dispenser fran dygns-
viloreglerna for raddningstjansten (innebarande en forldngning av beviljade dispenser),
vissa dndrade bestimmelser for jourtjédnstgoring inom funktionshinderomradet (avseende
bland annat forlaggning av arbets- och jourtid samt dygnsvila), och en tillfallig 6verens-
kommelse till och med mars 2025 om avvikelse frdn dygnsviloreglerna i samband med
sérskilda 6vningar m.m. Medlarnas forslag innebar ocksa en individgaranti i enlighet med
Kommunals yrkande och vidare att parterna skulle &ta sig att se 6ver arbetstidsreglerna
och loneavtalet. Parterna accepterade medlarnas hemstéllan senare samma dag och inga
stridsatgérder tradde i kraft.

5 Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden
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SKR och Sobona ./. Vardférbundet

Mellan SKR och Véardférbundet gillde det kommunala avtalet om férhandlingsordning
(KAF 00), se ovan avsnitt 3.1.1 Vid tvist om nytt kollektivavtal (HOK) mellan 4 ena sidan
SKR och Sobona och 8 andra sidan Vardforbundet gjordes dirmed medlingen i tvis-

ten mellan SKR och Vardférbundet i enlighet med férhandlingsordningsavtalet, alltsa i
parternas egen regi. Till medlare utsdgs Gunilla Runnquist och Géran Graslund.
Medlingen inleddes den 2 april. Den 10 april 6verlimnade medlarna en hemstéllan med
forslag till overenskommelse om ett nytt kollektivavtal. Hemstéllan avvisades av Vard-
forbundet den 11 april. Férbundet forklarade samma dag att man frantrddde medlingen
och varslade SKR och Sobona om stridsatgarder. Den 19 april, efter dialog med berérda
parter om ett aterupptagande av medlingen i SKR:s och Vardférbundets egen regi vilket
inte skedde, beslutade Medlingsinstitutet om medling mellan Vardférbundet och Sobona.
Mellan dessa parter gillde inte det kommunala férhandlingsordningsavtalet. Till medlare
utsdgs samma personer som hade medlat i parternas egen regi.

Tvisten om ett nytt kollektivavtal mellan dessa parter handlade framst om arbetstidsfrégor.
Vardforbundet ville bland annat ha en generell arbetstidsforkortning, medan arbetsgivar-
sidan yrkade pa en 6verenskommelse om tillfilliga undantag frdn dygnsviloreglerna

i samband med sarskilda 6vningar m.m. (i likhet med yrkandet i férhandlingen med
Kommunal, se ovan).

Vardforbundets varsel den 11 april avsig blockad mot 6vertids- och mertidsarbete samt
nyanstéllningsblockad i samtliga 21 regioner och hos fyra medlemsforetag i Sobona
(bland annat Danderyds sjukhus och Sodersjukhuset). Varslet gillde bland annat sjuk-
skoterskor, barnmorskor och biomedicinska analytiker och omfattade cirka 63 000
medlemmar. Stridsdtgiarderna skulle trada i kraft den 25 april.

Det medlingsuppdrag som Medlingsinstitutet gett medlarna avsag endast Vardférbundet
och Sobona. Eftersom det dr tva parter pd arbetsgivarsidan i avtalet lade medlarna upp sitt
arbete sa att man stod i kontakt &ven med den arbetsgivarpart, SKR, som inte omfattades
av uppdraget fran Medlingsinstitutet.

Négon 16sning av tvisten hade inte natts till den 25 april och blockadatgirderna utlostes.
Véardférbundet varslade dérefter den 6 maj om blockad mot 6vertids- och mertidsarbete
samt nyanstéllningar i 29 kommuner. Varslet avsdg samma personalgrupper som tidigare
och omfattade cirka 5 000 medlemmar. Dessa stridsatgédrder tradde i kraft den 20 maj.

I avsaknad av en 6verenskommelse mellan parterna trappade sedan Vardférbundet upp
konflikten i flera steg. Den 21 maj varslade férbundet om strejk i olika verksamheter i

fem regioner samt pa Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus frén och med den 4 juni.
Varslet bedomdes omfatta cirka 2 000 medlemmar. Samtidigt dterkallade férbundet med
verkan fradn och med den 4 juni den tidigare pabérjade nyanstillningsblockaden i samtliga
regioner samt pa Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus. Den 28 maj varslade Vérd-
forbundet om utokad strejk i de tidigare varslade regionerna och i ytterligare en.

Den utokade strejken skulle trada i kraft den 11 juni och uppskattades omfatta ytterligare
cirka 1 900 medlemmar.
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Under konflikten lade olika féreningar inom SAC Syndikalisterna totalt tolv varsel om
sympatiatgédrder riktade mot olika arbetsgivare inom eller med anknytning till virdsektorn.

Pa begéran av Medlingsinstitutet inkom SKR med flera skrivelser om de varslade strids-
atgardernas konsekvenser for tredje man. Enligt skrivelserna sdg arbetsgivarsidan risker
for patienters liv och hélsa, hilso- och sjukvardssystemets funktionalitet och samhéllets
overgripande forméga att upprétthélla vélfarden. De skrivelser med arbetsgivarsidans
bedomning av laget i detta avseende delgav Medlingsinstitutet Regeringskansliet/Arbets-
marknadsdepartementet for kinnedom.

Pa begédran av SKR inkallades den 19 april den ndmnd som inréttats i enlighet med det
kommunala huvudavtalet (KHA 94). Namndens uppdrag &r att prova stridsatgérders
samhéllsfarlighet. Enligt huvudavtalet ska part som bedémer att en stridsatgérd vars effek-
ter otillborligt skulle stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara fér manniskors

liv eller riskera leda till bestdende ohélsa pakalla forhandling med berérd motpart. Om
sédan forhandling inte leder till enighet kan part hdnskjuta frgan till nAmnden som kan
hemstélla att part ska undvika, begrénsa eller hiva stridsatgarden. Ndmnden fick dock
aldrig nagra drenden att hantera eftersom parterna l6ste ut alla fragor om stridsatgarders
samhallsfarlighet i direktférhandlingar, forhandlingar som ledde till att Vardférbundet
justerade eller &terkallade ett stort antal varslade stridsatgarder.

Mot bakgrund av att Vardférbundet frantradde medlingen mellan férbundet och SKR i
parternas egen regi och dérefter inte gick med pé att den medlingen aterupptogs, sade
SKR den 7 maj upp det kommunala avtalet om férhandlingsordning, KAF 00, i forhéllande
till Vardférbundet. Avtalet mellan dessa parter 16pte ut i november 2024.

Den 13 juni lade medlarna en hemstéllan till Sobona och Vardférbundet med forslag till
6verenskommelse. SKR & sin sida 6verlamnade samtidigt ett bud till Vrdférbundet med
samma forslag till 6verenskommelse som medlarna 6verlamnat till parterna i medlingen.
Sobona accepterade medlarnas hemstillan medan Vardférbundet avvisade bade den och
SKR:s bud. I detta skede hade parterna nirmat sig varandra i flera tvistiga fragor, men
betraffande den frimsta knéckfragan (arbetstidsférkortning) var avstandet fortfarande
stort. Det drojde darfor till efter midsommarhelgen innan medlarna anyo lade fram nagot
forslag till 6verenskommelse, vilket skedde den 27 juni. Efter en justering av hemstéllan
den 28 juni tackade bada parter i medlingen ja till forslaget till Gverenskommelse och
samtidigt sade Vardférbundet ja till det identiska bud som SKR hade lagt.

Den 6verenskommelse som triffades innebar ett avtal (HOK) mellan parterna till och

med den 31 mars 2025. Overenskommelsen innebar bland annat en sénkning av arbets-
tiden for arbetstagare som arbetar enbart eller delvis natt under dygn utom séndagar

och helgdagar. Vidare &tog sig parterna ett kartldggnings- och analysarbete avseende s.k.
rotationstjanstgéring samt 6vertids- och mertidsarbete inf6ér nésta avtalsrorelse. Fragan
om tillfalliga undantag fran dygnsviloreglerna i samband med sirskilda 6vningar blev inte
en del av 6verenskommelsen. Den innebar en avtalskostnadsokning om 3,3 procent, varav
kostnaden for arbetstidsforkortningen uppgick till 0,25 procent.

Forutom de stridsatgéarder som justerades eller aterkallades utlostes samtliga varslade
stridsatgérder. Strejken berdknas ha omfattat 2 847 arbetstagare och inneburit 32 579
forlorade arbetsdagar.
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Svenska Flygbranschen ./. Transport x 2

Mellan Svenska Flygbranschen och Unionen giller ett kollektivavtal for kabinanstéllda,
avtalet i sin nuvarande form har funnits sedan 2012. Sedan en tid tillbaka hade Transport
borjat organisera kabinanstéllda. Enligt Transport var bakgrunden att kabinanstéllda varit
missnéjda med Unionen och i stéllet sokt sig till Transport. Under véren hade dérfoér Trans-
port och Unionen haft 6verldggningar om organiseringen av kabinanstéllda. Transport
hade bildat klubbar pa tre medlemsforetag i Svenska Flygbranschen, varav tva var bundna
av kollektivavtalet for kabinanstillda mellan arbetsgivarorganisationen och Unionen. Mot
bakgrund av utvecklingen under varen 2024 sade Unionen upp en under 2023 ingdngen
6verenskommelse om samverkan mellan LO och Unionen om organiseringsfragor.

Den 18 april gjorde Transport en forhandlingsframstéllan till Svenska Flygbranschen och
begarde att ett kollektivavtal skulle upprattas mellan parterna avseende kabinanstéllda.
Efter nagra forhandlingstillfallen som inte resulterade i ndgon 6verenskommelse vinde
sig parterna till Medlingsinstitutet och begérde att medlare skulle utses. Den 27 maj utsg
Medlingsinstitutet Erland Olausson och Anders Ferbe till medlare i tvisten.

Den for tvisten underliggande fragan handlade alltsd om gransdragningen mellan Trans-
port och Unionen i friga om organisering av kabinanstillda och kollektivavtalstecknande
for arbete i kabin. Efter tréffar med de tvistande parterna och underhandskontakter med
Unionen 6verldmnade medlarna den 10 juni en hemstéllan med forslag till verenskom-
melse med foljande innehall. De bada fackliga organisationerna, enligt en i hemstéllan
bifogad sarskild 6verenskommelse mellan dessa, skulle &ta sig att fram till den sista
oktober 2024 i samverkan 16sa den tvist som uppstétt mellan dem om vilken organisation
som skulle organisera kabinanstdllda. Om dessa organisationer inte senast vid det datumet
kunde 16sa denna fréga skulle Transport och Svenska Flygbranschen &ter begira medling
i tvisten dem emellan. For tiden till den sista oktober och for eventuell tid dérefter da
medling pagér skulle kollektivavtal om facklig verksamhet triaffas mellan Transport och
de tre medlemsforetagen i Svenska Flygbranschen med innebord att Transports lokala
foretradare i de tre bolagen skulle fa rattigheter enligt lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stédllning pa arbetsplatsen, arbetsmiljolagen (1977:1160) och med-
bestimmandelagen. Transport och Unionen accepterade forslaget att tillsammans

reda ut organisationsrétten for kabinarbete och Svenska Flygbranschen och Transport
accepterade hemstallan.

Efter avstimning med Medlingsinstitutet dterupptog Olausson och Ferbe kontakterna med
parterna i borjan av oktober. D& hade Transport och Unionen sjilva arbetat vidare med
gransdragningsfrdgan, men det stod klart att ytterligare tid beh6vdes innan en 16sning
kunde nas. De inblandade parterna kom d& Gverens om att ge processen tid till mitten av
december. Under tiden skulle de villkor som 6verenskommits i juni fortsatt gélla. Infor
avslutningen av medlingen beslutade Medlingsinstitutet ater om medling och férordnade
Olausson och Ferbe som medlare. Den 9 december 6verldamnade medlarna sin hemstél-
lan med forslag om slutlig 16sning av tvisten. Denna innebar bland annat att Transport
frén och med februari 2025 blir part i det gillande Kabinavtalet, vid sidan av Unionen.
Déarigenom blir Transport bundet av de avtal som hinger samman med Kabinavtalet
avseende tjinstepension, forsakring och omstillning. Overenskommelsen innebér att
Transport, och inte Unionen, ges rétten att forhandla om &dndringar i Kabinavtalet, medan
Unionen, och inte Transport, ges rétten att férhandla villkoren avseende tjdnstepension,
forsdkring och omstéllning.
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3.2.2 Avslutande kommentarer till tvister och medling pa férbundsniva

Trots att 2024 var ett ar med fa avtalsférhandlingar blev antalet konfliktdagar hogre dn
pa ldnge. Senast sd manga dagar forlorades i forbundsférhandlingar var 2012 da drygt
36 000 dagar forlorades, flertalet inom byggsektorn. Samtliga dagar under 2024 forlo-
rades i Vardfoérbundets konflikt med SKR och Sobona. Forklaringen till den stora méang-
den forlorade dagar ar avtalsomrédets omfattning och den férhéllandevis langa tid som
stridsatgdrderna pagick.

Inte i ndgon av tvisterna pa férbundsnivé under 2024 handlade oenigheten om avtalskost-
naderna i férhéllande till det ”mérke” som satts av industrins parter i avtalsrorelsen 2023.

Tvisterna i kommun- och regionsektorn handlade primért om arbetstidsfragor. I det ena
fallet (Kommunals tvist) framst om fackliga krav betraffande mdjligheterna for vissa yrkes-
grupper att ibland kunna ha langre arbetspass och kortare dygnsvila i utbyte mot kompen-
sationsledighet. I det andra fallet (Vardférbundets tvist) om fackliga krav om arbetstids-
forkortning. Den tredje tvisten avsdg en férhallandevis ovanlig situation pé férbundsniva:
fackligt krav pé kollektivavtalstecknande med en arbetsgivarorganisation som redan &r
kollektivavtalsbunden for det aktuella arbetet, dér kravets bakgrund berodde pé oenighet
om vilken facklig organisation som ska organisera arbetstagarna pa omradet och tréffa
kollektivavtal for dem. En sddan situation brukar framst redas ut av de berérda fackliga
organisationerna sjilva, denna gang krdvdes medverkan av medlare for att &stadkomma
en 6verenskommelse.

Konflikten mellan Vardférbundet och SKR/Sobona ledde till att SKR sade upp det
kommunala avtalet om forhandlingsordning (KAF 00) i férhallande till forbundet.
Enligt avtalet kan tvistande part frantrdda medlingen och sedan neka till att medlingen
aterupptas, vilket var vad Vardférbundet gjorde. Stridsatgédrder kan sedan paga utan att
arbete for en 16sning med hjilp av medling kan bedrivas.

Uppsédgningen av KAF 00 mellan SKR och Vardférbundet 4r den senaste i raden av upp-
sdgningar av avtal om férhandlingsordning pé arbetsmarknaden som gjorts under senare
ar. Det tycks vara sa att de parter som tidigare haft dessa avtal av en eller annan anledning
foredrar medling i Medlingsinstitutets regi framfor att ha en egen ordning fér medling.

Den ordning som finns inom kommunsektorn fér hantering av samhéllsfarliga konflik-

ter tycktes fungera vél. Efter lokala forhandlingar gjordes omfattande justeringar av de
varslade stridsatgirderna. Alla sddana férhandlingar slutade med att parterna kunde enas.
Den ndmnd som finns for hantering av sddana fragor och vars utlatande pékallas efter att
lokala parters forhandlingar slutat i oenighet fick inte ndgot drende att ta stillning till.
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3.3 Tvister och medling pa lokal niva

Den regionala medlingsverksamheten géller lokala tvister mellan enskilda arbetsgivare
och fackliga organisationer och utfors av Medlingsinstitutets sa kallade fasta medlare.
Sedan 2012 &r antalet fasta medlare fyra. De férordnas for ett ar i taget och ar spridda
6ver landet med var sitt geografiskt bestdmt verksamhetsomrade.

3.3.1 Nya drenden for de fasta medlarna

Sett 6ver en langre tidsperiod har antalet lokala drenden minskat vasentligt.® Med négot
undantag har antalet varit ett tiotal per ar med en viss 6kning under 2023. Under 2024
hanterade Medlingsinstitutet endast sex nya drenden. Dartill kom ett drende som inleddes
under 2023.

Medlingsinstitutet registrerar alla inkommande varsel, oavsett om de leder till medling
eller inte. Om flera varsel 1aggs i samma tvist (varsel i primédrkonflikten samt eventu-
ella sympativarsel) registreras de i samma #drende. Aven varsel om sympatidtgarder dir
primératgdrden avser forhallanden utanfor Sverige, det vill sdga nér tvisten inte ror en
arbetsgivare i Sverige, liksom varsel om stridsétgarder med politiska syften registreras
som drenden. Under 2024 forekom inga sddana varsel.

Medling i lokala tvister om tecknande av kollektivavtal (avtalstvister) aktualiseras framst
nar nagot LO-, TCO-, eller Saco-férbund &r part pa den fackliga sidan, vanligast ar tvis-
ter med LO-férbund. Det har under senare ar dven forekommit vid négra tillfallen att
foreningar inom SAC Syndikalisterna stéller krav om tecknande av kollektivavtal.

En sammanstéllning av det totala antalet registrerade drenden under senare ar och
hur de fordelar sig beroende pa tvistens art och tvistande facklig organisation framgar
av tabell 3.1.

TABELL 3.1 Arendefordelning nya lokala drenden &ren 2019 - 2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Avtalstvister 2 10 8 10 20 6
LO-férbund 2 7 7 10 18 3
TCO-forbund 0 0 0 0 1** 0
Saco-férbund 0 0 0 0] 1 1
Ovriga* 0 3 1 0 1 2%xx

SAC 10 1 2 (0] (0} (0}

Totalt 12 11 10 10 20 6

* Arendena 2020, 2021, 2023 och 2024 avser tvister dar nagon SAC-férening stillt krav om kollektivavtal.

** TCO-férbundet Unionen och Saco-férbundet Sveriges Ingenjorer var parter i samma tvist (mot Klarna bank AB).
*** De tva drendena med en och samma SAC-férening avser samma avtalstvist.

Kalla: Medlingsinstitutet

¢ Se tidigare arsrapporter fran Medlingsinstitutet pa www.mi.se.
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3.3.2 Avtalstvisterna under aret

Kollektivavtalsbundenhet kan komma till stdnd pa tva sitt. Arbetsgivaren kan gé in i en
arbetsgivarorganisation eller teckna ett s& kallat hingavtal med en arbetstagarorgani-
sation. Ett hdngavtal ar ett kollektivavtal som en enskild arbetsgivare tecknar med en
arbetstagarorganisation i vilket arbetsgivaren forbinder sig att tillampa riksavtalet for den
aktuella branschen. Typfallet fér nér en avtalstvist uppstar 4r nir en arbetstagarorgani-
sation begér att fé teckna ett kollektivavtal med en arbetsgivare dir organisationen har
medlemmar och arbetsgivaren avbojer begiran varpa arbetstagarorganisationen varslar
om stridsatgérder.

Under 2024 foranledde lokala avtalstvister medling i endast sex nya fall. Livsmedelsarbe-
tareforbundet (Livs) var part i tvd av dessa. I bada fallen géillde det konditorier dér Livs
yrkade att arbetsgivaren tecknade kollektivavtal for de bagare som arbetade i verksamhe-
terna. S& skedde ocksé i form av hiangavtal pa det s.k. Bageriavtalet. Inga stridsatgdrder
16stes ut. Svenska Elektrikerforbundets (SEF) tvist gdllde krav om kollektivavtal riktat mot
ett foretag verksamt med ombyggnation av butiker inom detaljhandeln. Verksamheten
bestod av savél elinstallation som byggnation. SEF ville att arbetsgivaren skulle teckna
hingavtal pa det s.k. Installationsavtalet. Tvisten l6stes genom att arbetsgivaren gick in
som medlem i Installatorsforetagen och darmed blev bunden av ndmnda avtal. Inga strid-
satgirder utlostes. Sveriges Larare varslade ett foretag som driver friskoleverksamhet om
stridsatgédrder och kravde att arbetsgivaren skulle teckna ett hangavtal pa det s.k. Frisko-
leavtalet. Svenska Journalistféorbundet varslade om sympatiatgérder till stod for Sveriges
Lirares krav. Aven denna tvist 16stes genom att arbetsgivaren gick in som medlem i det
berérda arbetsgivarforbundet, Almega Utbildning, och ddrmed blev bundet av ndmnda
avtal. Inga stridsatgérder utlostes.

Det femte och sjatte medlingsdrendet handlade om en SAC-férening som vid hot om strejk
forst i ett antal dagar under maj och juni yrkade att ett redan kollektivavtalsbundet bolag
skulle teckna ytterligare ett kollektivavtal. SAC-foreningen angav i sitt varsel att syftet

inte var att tranga undan det befintliga kollektivavtalet utan att fa till stand ett s.k. andra-
handsavtal. Med detta ville man dels fa till stdnd ett 6kat inflytande 6ver l6neséttning och
arbetsvillkor for sina medlemmar, dels erhélla rattigheter som kollektivavtalspart. Bolaget,
vars verksamhet bestod av lagerhallning och transport av sjukvardsartiklar, var medlem

i arbetsgivarorganisationen Sobona och accepterade inte SAC-féreningens krav varfor
stridsatgédrderna lostes ut. Da det stod klart att bolaget inte hade for avsikt att teckna avtal
med foreningen avslutades medlingen utan att tvisten hade 16sts och strejken verkstalldes.
I december yrkade SAC-féreningen dter om kollektivavtal och varslade om strejk. Efter nya
kontakter mellan medlaren och berérda parter stod det 4ven denna géng Klart att bolaget
inte var villigt att teckna kollektivavtal med foreningen trots hot om stridsatgarder varfor
medlingen avslutades. Strejken verkstilldes och avbrots efter fem dagar. Det var 17 perso-
ner som strejkade och sammantaget forlorades 378 arbetsdagar under de béada strejkperi-
oderna.

I samtliga nu beskrivna lokala tvister lade den fackliga parten varsel om stridsatgérder i
form av strejk och blockad av strejkdrabbat arbete. Sveriges Larares, Svenska Journalist-
forbundets och SAC-foreningens stridsatgédrder omfattade ocksa blockad av Gvertidsar-
bete och nyanstéillningar. Som framgétt tridde stridsatgérder i kraft endast i tvisten med
SAC-foreningen.
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Fortsatt tvist mellan IF Metall och TM Sweden AB (Tesla)

IF Metall varslade den 17 oktober 2023 om strejk och blockad pé Tesla i syfte att forméa
bolaget att inga ett kollektivavtal med férbundet i form av ett hingavtal pd Motor-
branschavtalet mellan Motorbranschens Arbetsgivareférbund och IF Metall. Medlingsin-
stitutet paborjade ett medlingsarende. D& nagon Gverenskommelse inte tréffades inleddes
den 27 oktober det aret strejk och blockad av allt arbete pa foretagets samtliga arbets-
platser i Sverige. Under de veckor som f6ljde trappades konflikten upp genom en 1ang rad
varsel om sympativarsel till stod for IF Metall i tvisten, dels fran IF Metall sjalvt i forhal-
lande till andra arbetsgivare dn Tesla men med verksamhet som berérde Tesla, dels fran
andra forbund riktade mot andra verksamheter dn Tesla men med olika slags kontakter
och samverkan med Tesla. Vid 2023 &rs slut pagick sympatidtgérder fran sex LO-férbund’
samt Unionen, Fackférbundet ST och Svenska Hamnarbetarférbundet forutom IF Metalls
egna sympatidtgérder. Samtliga sympatidtgérder tog sikte pa att blockera arbete hos sym-
patidtgardsdrabbade arbetsgivare avseende kontakter och samarbete med Tesla i olika
avseenden (leveranser av el och post till bolaget, byggnads- och reparationstjénster hos
eller for bolaget, tjinster avseende besiktning av utrustning som anvéands i bolaget, m.m.).

Forsoken att genom medling f4 till stind en 6verenskommelse misslyckades, parternas
positioner var helt 1asta: IF Metall kravde att ett kollektivavtal skulle tecknas och bolaget
véigrade detta. Se vidare Medlingsinstitutets arsrapport for 2023.

Under 2024 fortsatte IF Metalls stridsitgirder pa bolaget. Aven sympatidtgirderna
fortsatte och trappades dessutom upp i vissa fall. Sdlunda utvidgade Seko, SEF, ST och
Unionen sina sympatiatgédrder. Dartill paborjade ytterligare ett forbund, Vision, sympati-
atgirder till stod for IF Metall. Aven under 2024 har sympatidtgirderna tagit sikte pa att
hindra eller forsvéra olika verksamheters leveranser av tjanster at Tesla. Samtidigt juste-
rade och minskade IF Metall sina sympatidtgérder sa att blockaden hos andra verkstidder
4n Teslas egna endast skulle avse arbete som bestills av Tesla pa egna bilar samt arbete
som omfattas av fabriksgaranti och transportskador pa Tesla-bilar. Blockaden kom dér-
med inte ldngre att omfatta arbete hos dessa verkstader som utfors for Teslabilens dgares
riakning. Malareférbundet gjorde en liknande justering av sina sympatidtgarder.

De sympatiatgirder som vidtogs av fackféreningar i Danmark, Norge och Finland, och som
syftade till att stoppa lastning och lossning av Tesla-bilar i dessa landers hamnar, fortsatte
under 2024.

Medlingsinstitutets medlare stod under aret i kontakt med parterna och kallade vid nagra
tillfallen parterna till moten. Trots forsok att finna 6ppningar var positionerna fortsatt
lasta och tvisten dnnu olost vid rets utgéng. Enligt uppgift frén IF Metall deltog under
2024 i genomsnitt 58 medlemmar i stridsdtgdrderna pa bolaget. Det resulterade i 12 760
forlorade arbetsdagar.

De réttsprocesser som Tesla inledde efter att konfliktdtgarderna paborjats fortsatte under
2024. Vad galler processen mot PostNord Sverige AB (PostNord), i vilken Tesla yrkade att
PostNord skulle forpliktas att utge alla forsédndelser till Tesla som man hade i besittning,
avslog tingsrétten i oktober Teslas yrkande®. Tingsratten konstaterade att ett bifall till
Teslas yrkande skulle medfora att Sekos och ST:s stridsatgérder, som innebar blockad av
forsdndelser till Tesla, blev verkningslosa och att det i praktiken skulle innebéra att ratten

7 Svenska Transportarbetareférbundet, Fastighetsanstélldas Forbund, Svenska Elektrikerférbundet, Seko, Service-
och kommunikationsfacket, Svenska Malareférbundet och Svenska Byggnadsarbetareférbundet.
&  Solna tingsratts dom i mal nr T 10724-23.
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forklarade stridsatgéarderna olovliga. Det finns enligt tingsrétten inget stod i lag eller avtal
(jfr 2:14 regeringsformen) for den att fatta ett sddant beslut. Domen Gverklagades till
hovritten som meddelade provningstillstdnd, men maélet hade inte avgjorts nir denna
rapport fardigstélldes.

Betrédffande processen mot Transportstyrelsen, i vilken bolaget yrkade att domstol skulle
forpliktiga Transportstyrelsen att tillse att Tesla kom i besittning av registreringsskyltar
till de Tesla-bilar som bolaget dger, avvisade bade tingsritten och kammarritten bolagets
talan med motiveringen att den hade véckts i fel forum.® Talan angdende myndighetens
beslut att inte tillhandahalla registreringsskyltar skulle enligt tingsrétten véickas i forvalt-
ningsdomstol. Bolaget begérde dé att fa avvisningen av talan prévad i Hogsta domstolen,
men beviljades inte provningstillstand.'® Den fréga om statliga myndigheters neutralitet
vid en arbetsmarknadskonflikt som aktualiserades med anledning av Teslas talan mot
Transportstyrelsen har saledes, i vart fall inte d&nnu, provats i denna tvist. I december
begéirde Tesla att Transportstyrelsen skulle ldmna ut registreringsskyltar pd annat sétt 4n
via PostNord. Transportstyrelsen avvisade denna begéran, ett beslut som bolaget senare
samma méanad 6verklagade till férvaltningsratt.

3.3.3 Avslutande kommentarer

I en sarskild rapport under 2024 redovisade Medlingsinstitutet hur manga nya kollektiv-
avtalsbindningar som uppkom under aret innan. Det konstaterades att det 2023 uppkom
néstan 13 000 nya kollektivavtalsbindningar, varav drygt 2 000 genom héngavtal och
knappt 11 000 genom arbetsgivares intraden i arbetsgivarorganisationer. Med tanke pa
det begransade antalet tvister mellan fackliga organisationer och enskilda arbetsgivare kan
det konstateras att hot om stridsatgarder eller vidtagna sddana endast undantagsvis fore-
kommer i samband med uppkomsten av enskilda arbetsgivares kollektivavtalsbundenhet.

Den under 2024 fortsatta konflikten mellan IF Metall och Tesla &r anméarkningsvérd pa
flera sédtt. Man far g tillbaka till 1920-talet for att hitta konflikter av motsvarande sam-
manhingande 1angd. Telsa-strejken har ocksa, i jimforelse med andra lokala konflikter,
medfort osedvanligt manga forlorade arbetsdagar. Vid 2024 ars utgdng hade strejken pé
bolaget medfort sammantaget cirka 14 700 forlorade arbetsdagar. Vidare har konflikten
lett till en stor méngd och under léngre tid padgdende sympatidtgarder i bAde Sverige

och andra nordiska linder. Aven detta gor att konflikten star ut i forhallande till andra
lokala konflikter. Det bor ocks& nidmnas att en 16sning av konflikten framst har hindrats
av en principiell fraga, fragan om kollektivavtal ska gélla i bolaget, och inte av betydande
oenighet om vilka anstéllningsvillkor som ska gélla.

Trenden vad géller drenden med SAC-foreningar haller i sig. De enda drenden med en
sédan forening under 2024 (en tvist med samma foretag vid tva tillfallen under aret)
avser en tvist dar SAC-féreningen kravde att fi teckna ett kollektivavtal med arbets-
givaren. Det betyder att d&renden med sddana organisationer om annat dn kollektiv-
avtalstecknande, vilka var vanliga under 00-och borjan av 10-talet men mer séllan
dérefter, i princip har upphort. Samtidigt har antalet mal med nagon SAC-férening i
Arbetsdomstolen 6kat markant under senare ar, framforallt mél géllande brott mot
forhandlingsskyldighet.

9 Norrkopings tingsratts beslut i mal nr T4238-23 och Géta hovritts beslut i mal nr O 1733-24.
10 Hogsta domstolens beslut mal nr 4549-24.,
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3.4 Summering och konfliktstatistik

Ett internationellt matt for stridsatgarder pa arbetsmarknaden &r antalet forlorade arbets-
dagar pa grund av strejker och lockouter. Uppgifter om andra slags stridsatgarder (till
exempel blockader av olika slag) redovisas inte i den internationella konfliktstatistiken.

Konflikt inom en bransch eller ett foretag kan drabba andra branscher eller foretag i form
av produktionsstdrningar, uteblivna order och liknade, som i sin tur kan leda till tillfalligt
minskad sysselséttning och eventuellt permitteringar. Sddana forlorade arbetsdagar ingér
inte i konfliktstatistiken, varken i Sverige eller internationellt. Aven om det skulle ge en
mer fullstandig bild av stridsatgarders effekter, ar det forenat med mycket stora svarighe-
ter att samla in den typen av uppgifter. Dessutom skulle tillforlitligheten kunna ifrégasét-
tas, da statistiken i hog grad skulle vila p& mer eller mindre subjektiva uppskattningar.

For svensk del redovisas en arbetsmarknadskonflikts omfattning i antalet hela férlorade
arbetsdagar. Det betyder exempelvis att en strejk av tio personer under en halv dag har
réknats om till fem hela dagar. Alla typer av konflikter med arbetsnedlédggelse tas med i
statistiken, savél lovliga som olovliga.

Antalet forlorade arbetsdagar bygger inte alltid pa exakta uppgifter. Omfattningen av
strejker och lockouter i samband med férhandlingar om branschvisa férbundsavtal gar det
i allménhet att fa en relativt god uppfattning om med hjilp av de inblandade parterna.
Samma sak géller vid lokala avtalstvister med enskilda arbetsgivare. Andra konflikter, utan-
for etablerade avtalsférhallanden, kan ibland vara svérare att bedoma omfattningen av.

Uppgifter om forlorade arbetsdagar pa grund av strejker och lockouter séger dock ingen-
ting om de ekonomiska och verksamhetsmaissiga konsekvenserna av sddana stridsatgérder.
Tredje man kan ocksd drabbas av arbetsmarknadskonflikter. Vanligast 4r det nér stridsat-
garder vidtas i den offentliga sektorn. Vidare leder ofta konflikter inom transportbranschen
till installda avgéngar vilket drabbar passagerare. En beskrivning av stridsétgérders eko-
nomiska och verksamhetsméssiga konsekvenser bygger pa att de berérda féretagen och
verksamheterna lamnar sddana uppgifter. I den man Medlingsinstitutet fir del av sddana
uppgifter kan vi redovisa dem.

Redan ett varsel om stridsdtgard utgor givetvis ocksé en patryckning, under férutsattning
att den varslade stridsdtgarden ar sddan att den sétter press pa den part den riktas mot.

I vissa fall kan ett varsel fa likartad ekonomisk effekt som en verkstilld stridsatgéird. Sa
ar exempelvis ofta fallet med varsel om arbetsnedlédggelse inom flyget och sjofarten, dar
avbestillningar och ombokningar regelméssigt sker s& snart varslet har blivit kint. Aven
inom exempelvis entreprenadbranschen kan sadana effekter uppstd. Kunderna valjer
andra foretag 4n de som &r varslade om stridsatgérder.
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3.4.1 Summering av medlingar och konflikter 2024

Réknat i antal forlorade arbetsdagar dr 2024 det mest konfliktdrabbade aret sedan 2008.
Det forlorades totalt 45 717 arbetsdagar. (Under 2008 forlorades 6ver 106 000 dagar).

I likhet med 2008 var 2024 ett mindre avtalsar riknat i antal avtal som omférhandlades.
Béda aren var det framforallt den kommunala sektorn som omfattades och bada aren
var det en konflikt inom den sektorn som orsakade flest forlorade arbetsdagar. Under
2024 tillkom frdmst de manga forlorade dagarna i den lokala konflikten mellan IF Metall

och Tesla.

Medlingsinstitutet har ingen information om nagon vild strejk under 2024. Inte heller
forekom nagra politiska stridsatgarder eller sympatidtgarder i Sverige till stod for part i

annat land.

Arets handelser sammanfattas i féljande punkter och tabell 3.3.

* Fem medlingsédrenden i forbundsférhandlingar, varav ett i parternas egen regi.

* Sex nya lokala medlingsdrenden samt ett &rende som inleddes 2023.

TABELL 3.2 Tvister med varsel och stridsatgirder 2024

Antal tvister

Med Med varsel om Med verkstillda

varsel  sympatiatgarder stridsatgarder

(varav strejk/lockout)

Forbundsniva 2* 2 2**(1)
Lokal niva 7 2 3****(2)
Internationell bakgrund 0 0 0
Politiska stridsatgarder 0 0 0
Vilda strejker 0 0 0
Totalt 9 4 5(3)

Antal forlorade
arbetsdagar

32579

13138

45717

* Antalet avser Kommunals tvist med SKR/Sobona och Vardférbundets tvist med SKR/Sobona.
**  Bada avser Vardférbundet.

*** Varav en paborjades 2023.

**** Antalet avser IF Metalls strejk pa Tesla och en SAC-férenings blockadatgarder och strejk.
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4. Avtalsrorelsen 2025

Avtalsaret 2025 kommer att bli ovanligt omfattande fér bade den privata och den offent-
liga sektorn. Drygt 500 av 622 avtal ska omforhandlas. Avtalsforhandlingarna kommer att
genomforas i en helt annan ekonomisk miljé an den som var 2023. Reallénerna har under
de senaste aren minskat till foljd av de senaste arens extremt héga inflation. Men nu har
reallénetappet inte bara bromsats in utan reallonerna aterhamtar sig starkt.

Facken inom industrin har infér avtalsrorelsen 2025 bland annat yrkat pa 4,2 procent i
I6nedkningar och ytterligare avsattning till de branschvisa systemen for arbetstidsforkort-
ning och deltidspension. Darutéver har LO-samordningen stallt krav pa att hoja ersétt-
ningen till deltidsanstillda som arbetar ldngre dn ordinarie arbetstid (mertidsersattning).
Arbetsgivarorganisationerna var framforallt oroliga for politisk inblandning i frigor om
arbetstidsférkortning. Aven fackens 16nedkningskrav ansigs éverensstimma daligt med
den ekonomiska situationen i Sverige och i vara viktigaste konkurrentlénder.

4.1 De flesta anstillda pa arbetsmarknaden ska fa nya avtal

Drygt 500 av hela arbetsmarknadens 622 avtal ska omférhandlas under 2025, dar
majoriteten av avtalen inom bade den privata och den offentliga sektorn ska om-
forhandlas (diagram 4.1). Det &r i princip bara avtal som l6per tills vidare som inte
ska omférhandlas under aret.

DIAGRAM 4.1  Avtalsrorelsen 2025 - andel avtal och andel anstillda
Fordelade efter avtalens utlopningstidpunkt. Totalt 510 avtal och 3,4 miljoner anstéllda.
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4.1.1 Ovanligt manga avtal kan bli féremal for Medlingsinstitutets medlarinsatser

Medlingsinstitutet utser medlare i arbetstvister utom i de fall dér parterna har férhand-
lingsordningsavtal med regler om medling i egen regi, se avsnitt 3.1.2. Men allt fler av
dessa avtal har sagts upp. Det aterstod endast 73 avtal som omfattas av férhandlings-
ordningsavtal vid ingédngen av 2025, dar 55 géller avtalen inom Industriavtalets ram.
Sammantaget omfattar dessa avtal strax 6ver en miljon anstillda.

Diagram 4.2 redovisar antalet avtal om loner och allminna anstillningsvillkor som
16per ut under 2025 fordelade efter om avtalen omfattas av Medlingsinstitutets medling
eller inte.

DIAGRAM 4.2  Mgjliga medlingsdrenden och avtal med férhandlingsordning
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4.2 Nagra av 2025 ars avtalsyrkanden

Avtalsrorelsen ar 2025 inleddes redan under 2024 nér flera parter ldmnade sina yrkanden
eller deklarerade sin inriktning infér de kommande férhandlingarna. Den féljande redovis-
ningen, som inte ar heltdckande, beskriver kraven fran ndgra av parterna i avtalsrorelsen.

4.2.1 Aven i ar blev det en LO-samordning utan alla férbund

Redan den 23 oktober togs det forsta steget mot en LO-samordning. Da presenterades
namligen LO kravens overgripande utformning. I likhet med de senaste avtalsrorelserna
stélls krav pé en sérskild satsning pa de l4gst avlonade. Det fanns tva modeller for lag-
l6nesatsningens konstruktion. Antingen skulle den ske via en sa kallad insamlingsmodell
med en ldgsta 16ne6kning i kronor pé avtalsomradet (ofta bendmnd knédkonstruktion)

eller genom att hoja de ldgsta 16nerna med mer &n loneutrymmet (115 procent av lagsta
kronpaslag). I vanlig ordning sattes siffror pd l1oneckningskravet forst efter att facken inom
industrin hade presenterat sina yrkanden.

Dessutom stéller LO-férbunden krav pé att hoja ersattningen till deltidsanstéllda som
arbetar ldngre dn ordinarie arbetstid (mertidsersattning). I LO-samordningen ingér ocksa
att till senast den 15 maj 2025 ta fram konkreta forslag att driva i kommande férhand-
lingar om forkortad arbetstid.

Tolv av LO:s tretton forbund har gemensamt slutit upp kring dessa krav. Det var bara
Transport som i likhet med avtalsrorelsen 2023 valde att stélla sig utanfor.

KAPITEL4 AVTALSRORELSEN 2025



4.2.2 Facken inom industrin yrkade pa lonedkningar pa 4,2 procent

De fackforbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken
inom industrin. Infor varje avtalsrorelse utarbetar de en gemensam avtalspolitisk plattform
som sedan utgor underlag till de avtalsyrkanden som ldmnas till motparterna i slutet av
december manad. De motiverade dé sitt lonekrav med de ekonomiska forutséttningarna
infor avtalsrorelsen 2025, bland annat industrins goda l6nsamhet och I6neutvecklingen i
viktiga konkurrentlander.

I den avtalspolitiska plattformen infor avtalsrorelsen 2025 formulerade bland annat
foljande gemensamma krav:

* Ett Ioneutrymme skapas pa varje avtalsomradde med 4,2 procent under en ettarig
avtalsperiod. For IF Metall, Livs och GS géller att ett Il6neutrymme skapas pa varje
avtalsomrade genom att varje individ bidrar med 4,2 procent, men lagst 1 222
kronor per manad. Till skillnad fran avtalsrorelsen 2023 valde ddrmed LO-férbunden
inom Facken inom Industrin enbart den ena av de tvd modellerna for 1aglonesatsning
som finns i LO-samordningen.

* Om forbundsavtalen innehaller regler om en lagsta 16nekning, eller om krav pa
sddana regler stills, ska den uppgé till 850 kronor per manad.

* I de fall avtalen innehaller bestimmelser om lédgstloner ska dessa hojas i syfte att
sékerstélla vardet av ldgsta 16ner i relation till utgdende 16n.

* Ytterligare avséttning till de branschvisa systemen for arbetstidsforkortning och
deltidspension ska goras, dir kostnaderna ska rymmas inom l6neutrymmet.

Déarutover har fackforbunden stéllt krav om ratt till forskottssemester samt krav om att
mertid for deltidsanstélld ska erséttas med motsvarande nivé som 6vertidskompensation
for heltidsanstalld.

4.2.3 Lagstiftning om arbetstidsforkortning och krav pa héga l6neékningar
oroade arbetsgivarna inom industrin

Till skillnad frén de fackliga organisationerna inom industrin ansig arbetsgivarorganisa-
tionerna inom industrin att den ekonomiska situationen i Sverige och i vara viktigaste
konkurrentlander snarare talade for att dimpa takten som kostnaderna ékar med. Arbets-
givarorganisationerna avvisade ddrmed l6neckningskravet fran Facken inom industrin.
Industriarbetsgivarna betonade dven vikten av en ldngre avtalsperiod for att skapa lang-
siktiga, stabila forutsattningar i en osédker omvarld.

Forutom mer traditionella krav pd exempelvis flexiblare l6neavtal, dir generella paslag
eller individgarantier ska undvikas, fanns en farhdga om politisk inblandning i arbets-
tidsfragor bland arbetsgivarorganisationerna inom industrin. Savil Teknikforetagen som
Industriarbetsgivarna varnade for att en forkortad arbetstid genom lagstiftning kommer
att medfora att den avtalade arbetstidsforkortning som finns i kollektivavtalen méste
utmonstras i motsvarande grad. Detta krav ska i forsta hand ses som en markering mot
politisk inblandning, dar arbetsgivarsidan betonade att arbetstids- och 16nebildningsfrdgor
endast ska hanteras av parterna pé arbetsmarknaden.
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4.2 4 Siffersatta lonedkningar aterkommer i flera av fackens yrkanden
inom den kommunala sektorn

Fragan om arbetstidsférkortning var #ven i fokus hos arbetsgivarorganisationen Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR). Det finns ndmligen en stor méngd lokala kollektivavtal i
regioner och kommuner som innehéller olika varianter av arbetstidsforkortningar. Detta
samtidigt som det rader brist pa arbetskraft i sektorn. SKR:s forhandlingsdelegation har
darfor beslutat att tillsitta en utredning vars uppdrag ar att analysera effekter av fordnd-
ringar avseende arbetstidens ldngd. Utredningen gors av opartiska utredare som ska ldmna
sin slutrapport senast den 1 november 2026.

I 6vrigt vill SKR att 16neavtalen ska bygga pa lokal 16nebildning med individuell och
differentierad loneséattning, dér inriktningen ska vara att sitta lonerna i dialog mellan
chefer och medarbetare. For att tydliggora avtalens viarden och kostnader anser SKR att
det kan finnas skal att 6verviga loneavtal med garanterade utfall &ven i 2025 ars avtals-
rorelse. Nér det géller avtalens ldngd har SKR atergatt till att krdva langa avtalsperioder.

Yrkanden fran SKR:s motparter handlar ocksd mycket om arbetstid, dar arbetstidsforkort-
ning, arbetstidsreglering och mertidserséttning stér i fokus. Facken yrkade ocksa pa siffer-
satta 16neokningar i avtalen i nivd med yrkanden fran s&vél Facken inom industrin som
LO-samordningen. For Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal) del handlar
det om yrkande pa 16nedkningar i enlighet med LO-samordningen, dér 1aglonesatsningen
antingen kan utformas enligt kndkonstruktionen (4,2 procent, men légst 1 222 kronor)
eller genom att lagstlonerna hojs med 1 406 kronor (115 procent av 1 222 kronor).
Dérutover yrkar Kommunal pé att nuvarande 16neavtal ska omférhandlas for att inféra
en modell som sdkerstiller att 16n sétts utifrdn kompetens, utbildning och erfarenhet,

dar bland annat nivan pd individgarantin ska hojas.

Sveriges Lirare yrkar pa att kraftigt starka larares 1oner under avtalsperioden relativt
arbetsmarknaden i 6vrigt. Dessutom betonar Sveriges Larare vikten av att 6ka statens
ansvar for finansiering och resursférdelning. De betonar ocksé att forutsiattningarna for
den enskildes kdrnuppdrag méste sékras i lag och/eller avtal sa att det avsétts tillridckligt
mycket individuell tid fér det undervisningsanknutna arbetet.
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5. Lagstiftning

Under 2024 beslutade riksdagen om en ny lag om arbetsléshetsférsakring och en
utredning lade fram ett betankande om en kollektivavtalad arbetsléshetsférsakring.
EU beslutade om regler om plattformsarbete och i Sverige 6verlamnades ett utred-
ningsbetankande om genomfdrandet av EU:s I6netransparensdirektiv i svensk ratt.
For andra aret i f6ljd avgjorde EU-domstolen ett mal om missgynnande av deltids-
anstéllda i forhallande till heltidsanstallda i fraga om ersattning vid arbete utéver
ordinarie arbetstid.

I Medlingsinstitutets uppdrag ingar att f6lja utvecklingen av arbetsmarknads-
lagstiftningen i Sverige och omvérlden. I detta kapitel ger vi en kortfattad
beskrivning av réttsutvecklingen i vissa avseenden under 2024.

5.1 Ny lagstiftning
Under éaret beslutades
* en ny lag om arbetsloshetsforsiakring

* vissa dndringar i reglerna om ersittning for sjuklonekostnader

* andringar i reglerna for hogkvalificerad utldndsk arbetskrafts arbete
i Sverige med anledning av genomf6randet av nya EU-regler pa omradet

* enklare regler for omstéllningsstudiestod och

* vissa dndringar i det arbetsmarknadspolitiska regelverket.

Vidare fick Medlingsinstitutet ett nytt uppdrag till f6ljd av EU:s s.k. minimilonedirektiv'.

Inom EU beslutades ett nytt direktiv om s.k. plattformsarbete?.

1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022
om tillrdckliga minimiloner i Europeiska unionen.

2 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024
om forbattrade villkor for plattformsarbete.
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5.1.1 En ny lag om arbetsloshetsforsakring

[ propositionen En arbetsloshetsforsékring baserad pa inkomster (prop. 2023/24:128)
foreslog regeringen en helt ny lag om arbetsloshetsforsékring, som ska ersétta den tidigare
lagen fran 1997. Enligt den nya lagen ska arbetsloshetsersattningen baseras pa inkomster
i stéllet for pa arbetad tid och lamnas i olika nivéer utifran tiden som en sokande har varit
medlem i eller ansluten till en arbetsloshetskassa. Vidare ska arbetsloshetsersattningen
trappas ned under tiden sokanden ar arbetslos och ersittningsperiodens ldngd differen-
tieras utifran sbkandens arbetsmarknadsférankring. Den 6vre aldersgransen for rétt till
arbetsloshetserséttning ska fran och med januari 2026 knytas till riktéldern for pension
enligt socialforsakringsbalken. Riksdagen stéllde sig bakom regeringens forslag och den
nya lagen trader i kraft den 1 oktober 2025. (Riksdagsbesluten finns i Arbetsmarknads-
utskottets betdnkande 2023/24:AU9 och i riksdagsskrivelse 2023/24:267.)

5.1.2 Ersattningen for hoga sjuklonekostnader upphavdes

For att skydda smé och sérskilt nystartade foretag mot oforutsedda utgifter vid anstall-
das sjukfréanvaro inférdes 2015 en mojlighet for arbetsgivare att fa ersattning fran staten
for sjuklonekostnader som Overstiger en viss andel av de totala I6nekostnaderna. Genom
andringar i bl.a. lagen (1991:1047) om sjuklon, som tradde ikraft i juli 2024, upphév-
des denna mojlighet. Se propositionen Ersattning fér hoga sjuklonekostnader upphor,
prop. 2023/24:83. (Riksdagsbesluten finns i Socialforsékringsutskottets betdnkande
2023/24:SfU16 och i riksdagsskrivelse 2023/24:208.)

5.1.3 Nya regler fér hogkvalificerad utlandsk arbetskrafts arbete i Sverige

For genomforandet av nya EU-regler om invandring av hogkvalificerad arbetskraft, det
nya s.k. blékortsdirektivet®, foreslog regeringen i propositionen Genomférande av det nya
blékortsdirektivet (prop. 2024/25:18) ett antal dndringar i framforallt utlanningslagen
(2005:716). Bland annat foreslogs att beviljandet av ett EU-blakort ska krdva att utlan-
ningen har ett anstillningsavtal med en anstéllningstid om minst sex ménader och en
16n om minst 1,25 ganger den genomsnittliga bruttodrslénen i Sverige vid tidpunkten
for ansékan om bldkortet. Tidigare krdvdes att anstédllningen skulle vara i minst ett ar
och l6nen uppga till 1,5 ganger den genomsnittliga bruttoarslonen i landet. Vidare fore-
slogs att fler personkategorier ska kunna fé blékort, att mojligheterna att byta fran andra
typer av uppehallstillstand till ett blakort utdkas samt att en utlinning som vill byta till
ett annat slags arbete eller till en annan anstéllning inte langre ska behéva ansoka om
ett nytt blakort. Riksdagen beslutade i enlighet med regeringens forslag och de nya
lagreglerna tradde i kraft i januari 2025. (Riksdagsbesluten finns i Socialforsdkrings-
utskottets betdnkande 2024/25:SfU6 och i riksdagsskrivelse 2024/25:65.)

3 Europaparlamentet och radets direktiv (EU) 2021/1883 av den 20 oktober 2021 om villkor f6r tredjelandsmedborgares
inresa och vistelse fér hogkvalificerad anstéllning och om upphévande av radets direktiv 2009/50/EG
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5.1.4 Enklare regler for omstallningsstudiestod

I propositionen Ett effektivare omstallningsstudiestod (prop. 2023/24:168) foreslog
regeringen dndringar i lagen (2022:856) om omstéllningsstudiestod for att forenkla
reglerna och ddrmed korta handldggningstiderna hos Centrala studiestddsndmnden samt
6ka mojligheterna for de som arbetar inom ett bristyrke att fa del av stodet. Nér det géller
forenklingar foreslogs bland annat att beviljandet av stodet mot det s.k. etableringsvill-
koret enbart ska goras i forhallande till den s6kandes inkomst och att det alternativa séttet
att prova ratten till stod, i forhallande till viss minsta arbetad tid, tas bort. Vidare foreslogs
ett forenklat sitt att berdkna den del av studiestodet som r ett 1an s att det inte léngre
ska tas ndgon hansyn till kompletterande studiestod i kollektivavtal. Forutom de regel-
andringar som foreslogs for att tillgéngliggora stodet for de som arbetar inom bristyrken,
foreslogs dessutom dndringar for att géra det mojligt att pa nytt kvalificera sig for stod
och fa stodet under ytterligare tid. Riksdagen beslutade i enlighet med regeringen forslag.
(Riksdagsbesluten finns i Utbildningsutskottets betdnkande 2024/25:UbU5 och i riksdags-
skrivelse 2024/25:30.) Lagindringarna trddde i kraft den 1 januari 2025, med vissa 6ver-
gangsregler beroende pa nér ansokning om omstéllningsstudiestod har gjorts.

Regeringen beslutade under aret ocksd om dndringar i férordningen (2022:857) om
omstallningsstudiestdd. Ocksé de dndringarna syftar till en férenkling av regelverket
och snabbare handldggning av ansokningar om stodet.

5.1.5 Vissa stdd och ersattningar pa arbetsmarknadsomradet

Fran och med januari 2024 upphorde det statliga stodet till yrkesintroduktionsanstéll-
ningar for vissa ungdomar, langtidsarbetslésa personer och nyanlédnda invandrare genom
upphévandet av forordningen (2013:1157) om stod for yrkesintroduktionsanstillningar.

Genom &ndringar i forordningen (2022:807) om statlig ersittning for arbete i etablerings-
jobb, som tradde i kraft i januari 2024, ska l6n och statlig ersattning for etableringsjobb
folja 1oneutvecklingen genom en arlig upprikning i takt med inkomstbasbeloppet i social-
forsdkringsbalken. Samtidigt hojdes den hogsta aldern for att fa ersdttning till 66 ar.

Stodnivaerna for nystartsjobb, enligt férordningen (2018:43) om stod for nystartsjobb,
som tillfalligt hojdes 2022, atergick fran och med januari 2024 till tidigare gillande nivéer.

5.1.6 Nytt uppdrag for Medlingsinstitutet

Till f6ljd av EU:s minimilénedirektiv beslutade regeringen under hosten om dndring
i forordning (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet. Andringen innebar

att myndigheten vartannat ar, med borjan 2025, ska rapportera in uppgifter till EU-

kommissionen om

* nivén pé och utvecklingen av kollektivavtalstackning,

* de lagsta I6nenivaer som faststélls i kollektivavtal som omfattar ldgavionade
arbetstagare samt andelen arbetstagare som omfattas av dem och

* l6nenivén for arbetstagare som inte omfattas av kollektivavtal samt dess forhallande
till 16nenivan for arbetstagare som omfattas av kollektivavtal.

KAPITEL5 LAGSTIFTNING

61



62

Nér det géller de l4gsta 16nenivierna och andelen arbetstagare som omfattas av dem
(andra strecksatsen ovan) anges i direktivet att uppskattningar kan goéras om inte
tillforlitliga uppgifter finns hos den rapportansvariga myndigheten. De uppgifter som
rapporteras ska om mojligt vara uppdelade efter bl.a. kon, alder och sektor.

Regeringen beslutade samtidigt att justera i instruktionen s att den hinvisning som
finns i denna till den konkurrensutsatta sektorns lonenormerande roll ska avse den
internationellt konkurrensutsatta sektorn.

5.1.7 Nya EU-regler om plattformsarbete

Under hosten 2024 antogs ett nytt direktiv om plattformsarbete, dvs. arbete som
organiseras genom en digital arbetsplattform som tillhandahélls av en fysisk eller juridisk
person. Direktivet syftar till att forbattra dels arbetsvillkoren for personer som arbetar
med plattformsarbete, dels skyddet av deras personuppgifter vid sddant arbete (utéver
skyddet i EU:s allminna dataskyddsférordning#). Syftet ska dstadkommas genom regler
som underléttar faststdllandet av sysselsittningsstatusen for de som arbetar med platt-
formsarbete, framjar bl.a. ménsklig kontroll och sékerhet vid arbete under algoritmisk
verksamhetsledning samt forbattrar transparensen betraffande sddant arbete i grans-
overskridande situationer. Det skydd direktivet ska ge de plattformsarbetande ska gélla
oavsett om dessa har ett avtal med en digital plattform eller med en s.k. intermediar
(en "mellanhand”) nér den digitala plattformen anvander sig av en sadan.

Faststillandet av om ett anstillningsforhallande foreligger ska goras utifran de faktiska
omstdndigheterna runt arbetet, inbegripet anvindandet av automatiserade system for
overvakning eller beslut, oavsett hur férhéllandet mellan parterna har betecknats.

Vidare ska faststédllandet ske enligt en réattslig presumtion. Denna innebér att avtals-
forhallandet mellan plattformen och den person som utfér plattformsarbete presumeras
vara ett anstillningsférhallande nér faktiska omstandigheter som tyder pé ledning och
kontroll konstateras, i enlighet med nationell rétt, kollektivavtal eller praxis i den aktuella
medlemsstaten och med beaktande av EU-domstolens rattspraxis.

Direktivet foreskriver begransningar av personuppgiftsbehandling med hjélp av automa-
tiserade 6vervakningssystem eller dito beslutssystem i olika avseenden. Begransningarna
géller i forhéllande till alla plattformsarbetande, inte bara de som har en anstillning.

I syfte att skapa transparens om anvidndandet av sddana system ska de digitala platt-
formarna &ldggas att informera de plattformsarbetande och, i forekommande fall, deras
representanter samt, pa begiran, behoériga myndigheter om anvindningen. Vidare ska de
digitala plattformarna utéva tillsyn 6ver sina automatiska system och minst en gdng om
aret utvardera vilka effekter de beslut som fattats har fatt for berérda plattformsarbetande.
Om besluten lett till diskriminering eller att rattigheter &sidosatts ska systemet dndras eller
inte langre anvédndas. Information om den tillsyn som genomfors ska goras tillgdnglig for
de plattformsarbetandes representanter och, pd deras begéran, till de plattformsarbetande
och behoriga myndigheter. De plattformsarbetande ska ha ratt att fi en férklaring frdn den
digitala plattformen av alla beslut som fattas eller stods av ett automatiserat beslutssystem
och plattformen ska utse en kontaktperson for personer som arbetar med plattformsarbete
som kan forklara de beslut som fattas.

4 Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med avseende
pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
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De digitala plattformarna ska aldggas att vidta atgarder ur arbetsmiljosynpunkt,
exempelvis att utvardera riskerna for sékerhet och hélsa vid anvdndning av automatiska
system och att vidta lampliga skyddsatgéirder. Bestimmelserna om sidkerhet och hélsa
géller endast i forhallande till anstéllda plattformsarbetande.

Plattformarna ska aldggas att anmaéla sin verksamhet till behoriga myndigheter pé sitt
som far bestdmmas i den enskilda medlemsstaten. Vidare ska plattformarna tillhandahélla
viss information till de nationella myndigheterna, t.ex. hur ménga personer som utfor
plattformsarbete hos dem, deras avtals- eller sysselsdttningsstatus samt, i forekommande
fall, vilka intermediérer plattformen anvinder sig av.

Direktivet foreskriver ocksé ett antal regler som syftar till att de plattformsarbetande

ska kunna tillvarata sina rattigheter samt regler om tillsyn och sanktioner. I en sarskild
artikel anges att medlemsstaterna ska, utifran forhallandena i de enskilda landerna, vidta
lampliga atgérder for att framja arbetsmarknadens parters roll och uppmuntra utévandet
av ratten till kollektiva forhandlingar inom plattformsarbete, inbegripet atgérder for att
faststélla korrekt sysselséttningsstatus for plattformsarbetstagare och for att underlatta
utdvandet av deras rattigheter i samband med algoritmisk verksamhetsledning.
Direktivet ska vara genomfort i nationell rétt senast den 2 december 2026.

5.2 Forslag och utredningar

Under aret lamnades nya utredningsbetdnkanden om bland annat
* reglerna for arbetstillstand

» oOkad transparens vad giller kvinnors och méns l6ner och

* kollektivavtalad arbetsloshetsforsikring.

Vidare tillsattes en ny utredning om genomférandet av ovan ndmnda EU-direktiv om
plattformsarbete. Inom EU péaboérjades forhandlingen om ett nytt direktiv om arbets-
villkor for praktikanter.

5.2.1 Nya andringar i reglerna om arbetstillstand

En utredning hade i uppdrag att analysera och ta stillning till bl.a. hur ett regelverk kan
utformas som utgar fran att arbetstillstdnd endast kan beviljas vid en viss 16neniva, hur
ett lagre 16nekrav for enskilda yrkesgrupper kan utformas och hur yrkesgrupper kan
exkluderas frdn mojligheten att beviljas arbetstillstand. Utredningen presenterade sina
forslag i betdnkandet Nya regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15).

Utredningen foreslog att det krav som inférdes s& sent som hosten 2023 och som inne-
bar att anstillningen ska gora det mojligt att uppnd en god forsorjning for att ett arbets-
tillstdnd ska beviljas ska ersittas med ett krav pa att utlinningens 16n ska uppgé till
medianlonen i Sverige. For att det inte ska uppsté en kompetensbrist foreslogs att 16ne-
kravet inte ska gilla for vissa yrken. Det skulle handla om yrken déar det finns behov som
inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller i en viss del av landet.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer foreslogs fa meddela fore-
skrifter om sddana undantag frén l6nekravet. Fér undantagna yrken skulle i stillet gilla
att utlinningens 16n minst ska uppga till den lagsta manadslon som foljer av svenska
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Det féreslogs ocksé att regeringen
bemyndigas meddela foreskrifter om att vissa yrken far uteslutas fran mojligheten till
arbetstillstand. De yrken som utredningen inledningsvis ansag bor uteslutas ar personlig
assistent och barplockare.

For att underlatta for sdsongsarbete i stiillet for arbete med arbetstillstand foreslog
utredningen att den sammanlagda tillstdndstiden for ett eller flera tillstdnd for sdsongs-
arbete ska utOkas fran hogst sex till hogst nio manader under en tolvménadersperiod.

Utredningen foreslog vidare att det forsorjningskrav som géller for att en utlanning ska
kunna beviljas s.k. ICT-tillstand eller ett tillstand for sdsongsarbete ska erséttas med ett
krav om att utldnningens 16n minst ska uppgé till den ldgsta ménadslon som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

For att framja invandring av hogkvalificerade arbetskraft foreslog utredningen bl.a.

en forlangd tillstdndstid for sa kallade EU-blakort, frdn hogst tva till hogst fyra ar.

Om anstéllningen &r kortare an fyra &r ska EU-blékortet beviljas for anstallningstiden
med ett tilldgg av tre ménader, dock att giltighetstiden aldrig ska fa vara langre &n fyra ar.

5.2.2 Okad I6netransparens

En utredning fick under 2023 i uppdrag att ta stillning till hur EU:s lonetransparens-
direktiv® ska genomforas i svensk ratt. Utredningen 6verlamnade sitt betdnkande i maj
2024. I betdnkandet foreslogs bl.a. en rad dndringar i diskrimineringslagen (2008:567).

Utredningen konstaterade i betdnkandet Genomforande av lonetransparensdirektivet
(SOU 2024:40) att en del av direktivets krav uppfylls av befintliga bestdmmelser i
diskrimineringslagen. Exempelvis motsvaras direktivets krav om lonestrukturer som
sdkerstaller lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete av diskriminerings-
lagens krav pé att en arlig lonekartldggning ska genomforas av samtliga arbetsgivare.

For att genomfora direktivets krav nir det giller insyn i 16neséttningen hos arbetsgiva-
ren, fore och under anstéllning, foreslog utredningen att ett nytt kapitel infors i diskrimi-
neringslagen. I det nya kapitlet ingér bestimmelser om att arbetsgivaren ska ldmna
information till en arbetssokande om ingangslon for den tjanst som ska tillséttas och

om tillimpliga kollektivavtalsbestimmelser. Arbetsgivaren ska inte f& friga den arbets-
sokande om dennes 16n hos en annan arbetsgivare och ska informera sina anstillda om de
bestdammelser och den praxis om l6ner som tillampas i sin verksamhet. P4 begéran av en
arbetstagare ska arbetsgivaren ldmna skriftlig information om arbetstagarens 16n samt den
genomsnittliga 16n, uppdelad efter kon, som tillimpas pé andra arbetstagare hos arbets-
givaren som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt med arbetstagarens.

5 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stérkt tillampning av principen om lika 16n for
kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom insyn i [6nesattningen och efterlevnadsmekanismer. For en beskrivning
av EU-direktivets innehall, se Medlingsinstitutets arsrapport for 2023, s. 62.
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De nuvarande reglerna om lonekartlaggning foreslogs foras in i det nya kapitlet i lagen
och justeras négot for att genomfora direktivets krav. Uppgifter fran lonekartldggningen
ska kunna anvindas for att ge ovan ndmnda information. I ett sdrskilt avsnitt i det nya
kapitlet foreslogs bestdmmelser for arbetsgivare som sysselsétter fler 4n 100 arbets-
tagare. Dessa bestdmmelser ska genomfora direktivets krav gillande rapportering till en
myndighet (for svensk del Diskrimineringsombudsmannen, DO) av l6neskillnader i olika
avseenden mellan kvinnor och mén. Fér samverkan med arbetstagarrepresentanter nar
det giller l6nekartldggning, arbetsvardering, rapportering och l6nebedémning foreslogs
att det i det nya kapitlet tas in vissa nya bestdmmelser.

Nér det géller direktivets krav i friga om rattsmedel och efterlevnadsmekanismer fore-
slog utredningen bl.a. en ny bestimmelse i diskrimineringslagen i syfte att klargora
mojligheten att fora en faststéllelsetalan om diskriminering forekommit, en justering
av lagens bevisborderegel och en ny frist for preskription av ansprak pé grund av l6ne-
diskriminering pa grund av kon. Denna preskriptionsfrist ska vara tre ar och en konse-
kvens av den &r att regler i kollektivavtalade forhandlingsordningar saknar verkan till
den del de 4r mindre férménliga. Bestimmelsen ar dock inte avsedd att paverka tids-
frister for att pdkalla forhandling eller forutsattningarna for att f vicka talan vid Arbets-
domstolen. Har den fackliga organisationen missat att pakalla férhandling eller vicka
talan kan arbetstagaren vécka talan sé linge den inte &r preskriberad enligt den nya
lagbestdmmelsen. Arbetsgivare som inte uppfyller de nya kraven avseende information
till arbetstagare och samverkan med arbetstagarrepresentanter foreslogs kunna bli
skadestandsskyldiga. Vidare foreslogs en ny sanktionsavgift for brott mot skyldigheten
att rapportera l6neforhallanden till DO.

DO foreslogs bli det 6vervakningsorgan som direktivet kraver ska finnas i varje land.
Det uppdraget innebar bl.a. att DO ska 6ka medvetenheten om likaloneprincipen och
rétten till insyn i l0neséttningen, analysera orsakerna till 16neskillnader mellan konen
och utarbeta verktyg for att bedoma l6neojamlikheter samt ta emot l6nerapporteringar
och offentliggéra de uppgifter som framgar av dem. For att fa stod i denna verksam-
het ska DO samverka med Jamstélldhetsmyndigheten och Medlingsinstitutet om vissa
analysuppgifter och viss kunskapsproduktion.

5.2.3 Kollektivavtalad arbetsléshetsforsakring

I de overenskommelser som trédffades mellan arbetsmarknadens parter under 2020
och 2021 om trygghet, omstillning och anstédllningsskydd, ingick vissa krav om
atgarder fran statens sida. Ett sddant var att forutsattningarna for en kollektivavtalad
arbetsloshetsforsakring skulle utredas. Regeringen beslutade 2021 om en utredning
vars uppdrag skulle vara att kartldgga, analysera och redovisa forutsattningarna for
en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring.
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I delbetdnkandet Forutséttningarna for en ny kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring
(SOU 2023:41) redogjorde utredningen for sina principiella stéllningstaganden. Dessa
lades till grund for en "modellskiss” for en kollektivavtalad arbetsloshetsforsékring, vilken
presenterades i slutbetdnkandet Utformning av och alternativ for en ny kollektivavtalad
arbetsloshetsforsdkring (SOU 2024:86). Modellen var avsedd att ge en bild av hur en
kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring skulle kunna fungera. Modellen skulle innebéra
att parterna pé arbetsmarknaden ges mojlighet att teckna kollektivavtal om arbetsloshets-
forsdkring. Om sé sker skulle den kollektivavtalade arbetsloshetsforsékringen ersitta den
statliga forsékringen for de arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet. En kollektiv-
avtalad arbetsloshetsforsiakring skulle utgora en avtalsforsédkring och styras av bade
privat- och offentligréttsliga regler. Rétten till ersattning skulle i huvudsak félja privat-
rattsliga regler medan erséttningen utbetalas av arbetsloshetskassor som i huvudsak foljer
offentligréttsliga regler. Vad géller finansieringen bedomde utredningen att parterna bor
béra den del av kostnaderna som foljer av kollektivavtal och staten ovriga delar. Vidare
bor en samordning ske mellan statlig och kollektivavtalad arbetsloshetsersattning till
exempel i friga om golv och tak for ersédttningen.

De parter som tecknar kollektivavtal om arbetsloshetsforsdkring skulle enligt utredningen
bilda en kollektivavtalsstiftelse for att finansiera den kollektivavtalade arbetsloshetsforsak-
ringen. De arbetsgivare som omfattas av sddant kollektivavtal borde erhalla kompensation
frén staten for premiekostnaderna till denna motsvarande den kostnadsminskning som
uppstar for staten. Staten skulle samtidigt fortsatt svara for arbetsloshetserséttning till de
som inte omfattas av kollektivavtal.

Utredningen hade inte i uppdrag att [dimna forfattningsforslag, men redogjorde 6ver-
gripande for de behov av forfattningsédndringar som forutses om modellskissen skulle
genomforas. Som nadmnts ansag utredningen att rétten till ersittning fran den kollek-
tivavtalade arbetsloshetsforsidkringen huvudsakligen borde folja regler i kollektivavtal
medan den i 6vrigt borde behandlas som annan arbetsloshetserséttning och styras av de
regler som i 6vrigt géller for sddan erséttning enligt lagen (2024:506) om arbetsloshets-
forsakring, men dér ersattningsreglerna gors kollektivavtalsdispositiva. Utredningen for-
utség ocksa behov av dndringar i bland annat inkomstskattelagen (1999:1229) och lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor samt behov av forfattningsstod for att majliggora
Kammarkollegiets utbetalning av statlig kompensation till arbetsgivare som skulle
omfattas av avtal om en kollektivavtalad arbetsloshetsforsakring.

5.2.4 Nya EU-regler om praktikanter

Véaren 2024 6verlamnade EU-kommissionen ett direktivforslag om praktikanters arbets-
villkor till Europaparlamentet och radet.® Med praktikant avses enligt férslaget en person
som genomgar en begriansad period av arbetspraktik, som innehéller ett betydande utbild-
nings- och larandemoment och som har en anstéllning enligt definitionen av en sidan i
varje medlemsstat, med beaktande av EU-domstolens rattspraxis. Direktivet ska syfta till
att forbattra arbetsvillkoren for praktikanter och motverka att reguljara anstallningsfor-
héallanden kamoufleras till praktik. For att 4stadkomma det foreslogs dels en princip om
icke-diskriminering av praktikanter, dels ett antal atgarder for att motverka att praktikan-
ter utnyttjas som billig arbetskraft och ges sdmre skydd an reguljart anstéllda.

6 COM(2024) 132 final, forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om att forbattra och tillampa arbetsvillkor for
praktikanter och motverka att reguljara anstallningsférhallanden kamoufleras till praktik.
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Vad giéller principen om icke-diskriminering innebér forslaget att medlemsstaterna ska se
till att praktikanter inte behandlas mindre gynnsamt dn jamférbara reguljart anstéllda,
nér det géller arbetsvillkor (exempelvis 16n) savida inte olika behandling &r motiverad av
objektiva skal. Sddana skél kan vara att praktikanten har andra arbetsuppgifter, mindre
ansvar, arbetsintensitet eller har utbildningsinslag i sin tjénst.

De atgarder som ska vidtas for att sdkerstélla att inte reguljara anstéllningar kamoufleras
till praktik och leder till sdmre skydd for praktikanterna fokuserar mycket pa myndig-
hetsverksamhet. Exempelvis ska medlemsstaterna se till att behoriga myndigheter utfor
effektiva kontroller och inspektioner for att uppticka reguljara anstillningsférhallande
kamoufleras till praktik. Myndigheternas bedémning av om sa ar fallet ska végledas av ett
antal i direktivet foreslagna faktorer sdsom inslag av larande i praktiken, praktikens langd
samt jamforelser av arbetsuppgifter, ansvar och arbetsintensitet med reguljart anstéllda
hos arbetsgivaren. Berérda arbetsgivare ska forse myndigheterna med den information
som behovs for deras kontroller.

Vidare foreskrivs att all relevant unionsratt som ar tillimplig pa arbetstagare ska genom-
foras och verkstéllas fullt ut nér det galler praktikanter. I motiveringen till direktivforslaget
lyfts fram de s.k. arbetsvillkorsdirektivet’, visstidsdirektivet®, minimilénedirektivet?,
ramdirektivet om sdkerhet och hélsa i arbetet!® samt likabehandlingsdirektivet?!!.
Myndigheter ska kunna tillse efterlevnaden av dessa regler avseende praktikanter.
Medlemsstaterna ska ocksa se till att nédvandiga regler och system &r pa plats for att
praktikanterna ska kunna tillvarata sina rattigheter liksom effektiva sanktioner vid brott
mot reglerna.

I samband med forslaget till direktiv presenterade kommissionen ocksé ett forslag till
rddsrekommendation om praktikanter.!? Férslaget 4r avsett att erséitta en rddsrekommen-
dation frén 2014. I forslaget rekommenderas medlemsstaterna bl.a. se till att praktik base-
ras pa en skriftlig 6verenskommelse, att praktikanter ges ”skélig” 16n ("are fairly paid”),
att praktikanordnare sidkerstiller handledning och god arbetsmiljo samt att praktikperio-
den i normalfallet inte 6verstiger sex manader.

5.2.5 Utredning om genomférande av EU-direktiv om plattformsarbete

I november 2024 beslutade regeringen ett kommittédirektiv for utredning av genomfor-
andet av ovan namnda EU-direktiv om plattformsarbete (Dir. 2024:116). Den séarskilde
utredarens uppgift blir att utreda hur svensk rétt forhaller sig till direktivet och foresla
nodvandiga forfattningsandringar eller andra atgérder. Utredaren ska dérvid bland annat
analysera hur den réttsliga presumtionen for faststillandet av anstillningsforhallande ska
tillampas, vilka myndigheter eller organ som ska tilldelas uppgifter enligt direktivet och
om direktivets bestimmelser om personuppgiftsbehandling krdver kompletteringar av den
befintliga svenska dataskyddsregleringen. Det framhalls i kommittédirektivet att utredaren
i sina Overvdaganden och forslag ska viarna det svenska arbetstagarbegreppet och ha den
svenska arbetsmarknadsmodellen som utgangspunkt.

7 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och férutsdgbara arbetsvillkor i
Europeiska unionen

8  Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP

?  Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrdckliga minimiléner i Europeiska
unionen

10 Radets direktiv av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet
(89/391 /EEG)

11 Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allman ram for likabehandling

12 COM(2024) 133 final, forslag till radets rekommendation om ett forstarkt kvalitetsramverk for praktikanter
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5.3 EU-domstolen

Mindre formanlig behandling av deltidsanstillda

I ett forhandsavgorande, pa begiran av Tysklands federala arbetsdomstol, uttalade sig
EU-domstolen ater'® om den ndrmare inneborden i EU-direktivet om deltidsarbete'*.
Malet i den nationella domstolen handlade om tvé deltidsanstéllda vérdbitrdden som
hade arbetat mer &n sina ordinarie arbetstidsmétt om 40 respektive 80 procent av heltid.
Enligt tillampligt kollektivavtal ersattes endast 6vertid som &versteg en heltidsanstilld
arbetstagares arbetstid. Arbetstagarna gjorde gillande att detta var i strid mot EU-direk-
tivet om deltidsarbete och krévde overtidstillagg alternativt att deras arbetstidskonton
skulle krediteras med motsvarande ledig tid.*®

Den tyska arbetsdomstolen hade fragat EU-domstolen om deltidsdirektivet innebér att ett
nationellt kollektivavtal, enligt vilket 6vertidstilligg endast utgar for dvertid som 6ver-
stiger en heltidsanstéllds normala arbetstid, innebér att heltidsanstallda och deltidsan-
stdllda behandlas olika och, om s ér fallet, om en sddan behandling kan motiveras exem-
pelvis av att inte heltidsarbetande ska behandlas mindre férmanligt 4n deltidsarbetande.
De deltids- och heltidsanstéllda vardbitrddena ansdgs befinna sig i en jamforbar situation.

EU-domstolen konstaterade i sin dom i de férenade malen C 184/22 och C 185/221°

att direktivet utgor ett hinder mot att deltidsarbetande, med avseende pé arbetsvillkor,
behandlas mindre forménligt 4n jamforbara heltidsarbetande enbart pa den grunden att
de arbetar deltid, sévida inte sdrbehandlingen &r motiverad av objektiva skél. Da de del-
tidsanstéllda vardbitrddena bara erholl 6vertidstilligg for 6vertid som Gversteg den nor-
mala veckoarbetstiden for heltidsanstillda, konstaterade domstolen att de deltidsanstillda
maste arbeta samma antal timmar som en heltidsanstélld for att fa 6vertidstilldgg, utan
hénsyn till den normala arbetstid som ¢verenskommits individuellt i anstéllningsavtalet
for den deltidsarbetande personen. Detta innebar, enligt domstolen, att en deltidsanstélld
inte eller med betydligt 14gre sannolikhet &4n en heltidsanstilld kan uppnd det antal arbets-
timmar som krévs for att komma i atnjutande av évertidstilligget. Aven om en deltids-
anstélld far betalt for arbetstimmar som fullgors utéver den normala arbetstiden, saknar
hon eller han ritt till 6vertidstillagg fér &tminstone en del av dessa arbetstimmar.

Eftersom antalet arbetstimmar efter vilket deltidsanstéllda vardbitraden erholl 6vertids-
tilligg inte minskades proportionellt i forhéllande till deras ordinarie arbetstidsmaétt
behandlades de enligt domstolen mindre férméanligt i forhéllande till heltidsanstéllda
vardbitrdden. Detta dr férbjudet enligt direktivet om inte skillnaden i behandling kan
motiveras av objektiva skil. Sddana objektiva skl innebér att en skillnad i behandling
maste vara motiverad av “precisa och konkreta omstdndigheter som tillgodoser ett verkligt
behov, dr dgnad att uppné det efterstrdvade malet och dr nédvindig for detta andamal”.
De av arbetsgivarparten dberopade skilen till skillnaden i behandling (vilka var att avhalla
arbetsgivaren fran att alagga deltidsanstéllda att arbeta utéver sin ordinarie arbetstid
respektive att undvika att heltidsarbetande behandlas mindre férmanligt 4n deltidsarbe-
tande) ansdg EU-domstolen inte var nagra sddana objektiva skal.

13 Se Medlingsinstitutets arsrapport for 2023, s.68.

14 Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS

15 Avgorandet handlade dven om indirekt diskriminering pa grund av kon. Har konstaterade EU-domstolen att bestammelser
som missgynnar en betydligt stérre andel kvinnor 4n méan, utan att den grupp arbetstagare som inte missgynnas av bestam-
melserna nédvandigtvis bestar av betydligt fler man &n kvinnor, kan innebéra att det foreligger indirekt diskriminering.

16 ECLI:EU:C:2024:637
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6. Utfall enligt officiell Idnestatistik

Lonerna har 6kat med i genomsnitt 4,1 procent under 2024 enligt konjunkturléne-
statistiken. Enligt I6nestrukturstatistiken var genomsnittslénen 39 900 kronor under
2023. Loneskillnaden mellan kvinnor och man uppgick samma ar till 10,0 procent.

Genomsnittslonen for anstéllda uppgick till 39 900 kr ar 2023. Det visade den senast
tillgdngliga l6nestrukturstatistiken (se tabell 6.1). Bland kvinnor var genomsnittslénen
37 800 kr och bland mén var den 42 000 kr. Det innebdr att l6neskillnaden mellan kénen
var 10,0 procent. Det innebér dven att loneskillnaden mellan kénen har varit ungefar
densamma sedan 2019. Tar man hénsyn till skillnader i faktorer som paverkar l6nen som
exempelvis yrke och alder var skillnaden 4,8 procent (se avsnitt 6.2).

Lonerna 6kade med i genomsnitt 4,1 procent under 2024 (januari till och med novem-
ber), enligt konjunkturlonestatistiken (se tabell 6.1). Det 4r nagot hogre dn helaret 2023,
da lonerna ckade med i genomsnitt 3,7 procent. Den senaste manadsstatistiken géller
november, da l6neckningen uppskattas till rstakten 3,8 procent (se avsnitt 6.3). De totala
arbetskostnaderna 6kade ldngsammare dn i euroomradet det tredje kvartalet 2024, enligt
Labour cost index (LCI). Den senaste uppgiften for arbetskostnaden per timme géller
2020, da den var hogre 4n genomsnittet i euroomrédet enligt Labour cost survey (LCS).

I de foljande avsnitten redovisas utfallen mer ingdende, uppdelat efter undersékningarna
som presenteras i tabell 6.1. De olika undersokningarna och lénematten beskrivs i kapitel 7.

TABELL 6.1 Loner och arbetskostnader enligt officiell statistik

Undersokning / lonematt Period

Lonestrukturstatistik (LSS) Medel Median
Manadslon (heltidsekvivalent) 2023 39 900 kr 35 600 kr

Lonestrukturstatistik (LSS) Oviagd Standardvagd
Léneskillnad mellan kvinnor och man 2023 10,0% 4.8%

Konjunkturlonestatistik (KL) Skattning  Preliminart
Lénedkningstakt 2024* 4.1% 4,0%

Labour Cost Index (LCI) Sverige  Euroomradet
Arlig arbetskostnadsokning kv 32024 3,4%** 49%

Labour Cost Survey (LCS) Sverige  Euroomradet
Arbetskostnad per timme 2020 38,1€ 33,1€

Structure of Earnings Survey (SES) Sverige  Euroomradet
Foértjanst per timme (16n inkl. 6vertid och bonus) 2018 20,2 € 16,9 €

Avser genomsnittlig arstakt under manaderna januari till och med november 2024.
Varden fér december har inte publicerats i skrivande stund.

Medlingsinstitutets skattning av definitiv 6kningstakt, inklusive retroaktiv 16n.

Den preliminara 6kningstakten var 3,1 procent.

Kallor: Medlingsinstitutet och Eurostat

*k
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6.1 Lonestrukturstatistiken 2023

Den genomsnittliga ménadslonen var 39 900 kr &r 2023. Bland kvinnor var genomsnitts-
l6nen 37 800 kr och bland mén var den 42 000 kr. Hogst var 16nen bland tjanstemén i
privat sektor och lagst var den bland arbetare i privat sektor.

Medianlonen uppgick till 35 600 kr. Lonen i den 10:e percentilen uppgick till 26 100.
I den 90:e percentilen var den 57 500. Lonespridningen, uttryckt som kvoten mellan
den 90:e och 10:e percentilen, var 2,20. Lonespridningen bland kvinnor har 6kat
kontinuerligt under mer &n tio ars tid. Efter att ha okat de senaste tva aren minskade
l6nespridningen bland mén nagot 2023 jamfort med 2022.

6.1.1 Den genomsnittliga manadslénen var 39 900 kronor

Det huvudsakliga mattet i lonestrukturstatistiken dr ménadslon. I det ingar grundlon samt
ett antal fasta och rorliga l6netilligg. Overtidstilligg och bonusutbetalningar ingar inte.
Alla I6ner ar omréknade till heltidsloner for att mojliggora jamforelser som inte dr paver-
kade av skillnader i arbetstiden.

Den genomsnittliga ménadslonen i hela ekonomin uppgick ar 2023 till 39 900 kronor
(se tabell 6.2). Genomsnittslonen varierar bland anstéllda i olika sektorer. I privat sektor
som helhet var ménadslonen 40 800 kr, vilket kan jamforas med offentlig sektor dar den
var 37 900 kr.

Variationen inom sektorerna var stor, sarskilt bland anstéllda i privat sektor. Bland arbetare
i privat sektor var genomsnittslonen 32 100 kr, medan den var 49 800 kr bland tjinsteman
i privat sektor.

TABELL 6.2 Genomsnittliga manadsloner* 2023

Kvinnor  Man Totalt

Samtliga sektorer 37 800 42 000 39 900
Privat sektor 38400 42300 40800
Arbetare 29800 33300 32100
Tjansteman 45400 53400 49800

Offentlig sektor 37000 40300 37900

Kommuner 34 700 35200 34 800

Regioner 41100 50000 43200

Staten 41400 44100 42700

* Méanadsléner uppraknade till heltidslén
Kalla: Medlingsinstitutet
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6.1.2 Medianlénen uppgick till 35 600 kronor

I diagram 6.1 visas l6neférdelningen for samtliga anstillda 2023. Medianlénen, alltsé
l6nen for den mittersta 16ntagaren i fordelningen, uppgick 2023 till 35 600 kronor, vilket
alltsd kan jimforas med medelvardet som var 39 900 kronor. Att medelvardet var hogre 4n
medianen beror pa att fordelningen ar "hogerskev”, det vill sdga att det 4r vanligare med
I6ner som dr mycket hogre dn de mest typiska lonerna &n med 16ner som ar mycket ldgre.

Ett métt pa 16nenivan for de anstédllda med de lagsta 16nerna &r 16nen i den 10:e percen-
tilen. Ar 2023 var den 26 100 ks, vilket innebér att 10 procent av de anstillda hade en l6n
som motsvarade det virdet eller ldgre.

Ett motsvarande matt for 16nenivan i gruppen anstéllda med de hogsta 16nerna &r den
90:e percentilen. Dér uppgick 16nen 2023 till 57 500 kr, vilket innebér att 10 procent av
de anstéllda hade en 16n som motsvarade det virdet eller mer.

Ett vanligt sétt att méta hur stor skillnaden &r mellan de med de hogsta och lagsta l16nerna
ar att berdkna kvoten mellan den 90:e och 10:e percentilen (P90/ P10). En kvot med
vérdet tv (P90/P10=2) innebar att 16nen bland den tiondel av lontagarna som har hogst
16n ar minst dubbelt sd hog som den tiondel som har l4gst 16n. Gors berdkningen fér 2023
far vi en kvot pé 2,20.

DIAGRAM 6.1  Férdelning av manadslon i hela ekonomin 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet
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6.1.3 Lonespridning - tydlig 6kning de senaste aren

Under perioden 2005 till 2023 6kade 16nespridningen fran 2,03 ar 2005 till 2,20 ar 2023.
Okningen har framférallt skett efter 2012, dock var 16nespridningen oférandrad mellan
2022 och 2023 (se diagram 6.2).

Utvecklingen under perioden beror framforallt pé att skillnaden 6kat i den nedre delen
av fordelningen, mellan medianlénen och 16nen i den tionde percentilen (P50/P10). Ar
2005 var medianlénen minst 29 procent hogre dn l6nen for den lagst avlonade tiondelen.
Den skillnaden hade okat till 36 procent ar 2023.

De senaste tre aren har lonespridningen 6kat i den 6vre delen av fordelningen. Detta
avviker fran tidigare monster, med i princip oférandrad percentilkvot (P90/P50) fran
2001 fram till 2020.

DIAGRAM 6.2  Lonespridning i hela ekonomin, ar 2005-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

Lonespridningen var l4dgre bland kvinnor 4n bland mén 2023, i likhet med tidigare ars
utfall. Kvinnors l6nespridning har dock kontinuerligt ndrmat sig mannens 6ver tid.
Ar 2023 var I6nespridningen 2,31 bland mén och 2,06 bland kvinnor (se diagram 6.3).

Under perioden 2005 till 2020 har 16nespridningen bland mén legat relativt konstant
pa cirka 2,25. I samband med aterhdmtningen efter pandemin har dock 16nespridningen
bland mén 6kat bade 2021 och 2022. For 2023 kan man dock notera en liten minskning
av lonespridningen bland mén. Kvinnors lonespridning har ddremot 6kat under hela
perioden, sarskilt tydligt sedan 2011.
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DIAGRAM 6.3  Lonespridning efter kon, ar 2005-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

6.2 Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2023

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén uppgick till 10,0 procent 2023. Det innebér
att 16neskillnaden varit i princip oféridndrad sedan 2019. Tittar man pé den 1angsiktiga
utvecklingen har skillnaden minskat med 7,6 procentenheter sedan ar 2000.

Storleken pa l6neskillnaden varierade mellan olika sektorer. Minst skillnad var det bland
anstéllda i kommunerna. Dar uppgick 16neskillnaden till 1,4 procent. Storst skillnad var
det bland anstéllda i regionerna, dir uppgick loneskillnaden till 17,8 procent.

En stor del av 16neskillnaden beror pa att kvinnor och mén &r anstéllda i olika yrken med
olika 16neniva. Med hjélp av standardvigning kan man ta hénsyn till skillnader i yrkesval
med mera. Den standardvagda skillnaden uppgick till 4,8 procent 2023.

En mer utforlig beskrivning av l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén 2023 finns i
rapporten Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn — vad sdger den officiella lonestatistiken?

6.2.1 Loneskillnaden var 10,0 procent 2023

Tabell 6.3 visar kvinnors andel av méns 16n och 16neskillnaden i procent. Som framgar
av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 90,0 procent av méns 16n 2023, den ovdgda l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och mén var alltsé 10,0 procent (10090,0).

Aven om kvinnors 16n var ligre 4n méns 16n i samtliga sektorer sd varierade storleken
pa skillnaden mellan olika sektorer. Loneskillnaden var minst bland anstéllda inom
kommunerna dér den uppgick till 1,4 procent.

Storst var loneskillnaden bland anstillda inom regionerna, dir den uppgick till 17,8
procent. Inom regionerna ar kvinnors och méns fordelning 6ver yrken sarskilt ojdmn.
Av de kvinnor som arbetar inom regionerna ar en stor andel underskoterskor eller sjuk-
skoterskor, medan en stor andel av de man som arbetar dar ar lakare.
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TABELL 6.3 Kvinnors I6n i procent av mans 16n och I6neskillnad, 2023

Kvinnors 16n i Loneskillnad
procent av mans 16n (%)
Samtliga sektorer 90,0 10,0
Privat sektor 90,7 9,3
Arbetare 89,6 10,4
Tjansteman 85,1 14,9
Offentlig sektor 91,9 8,1
Kommuner 98,6 1,4
Regioner 82,2 17,8
Staten 94,0 6,0

Kalla: Medlingsinstitutet

6.2.2 Nar hansyn tas till skillnader i Ionepaverkande faktorer
aterstar 4,8 procent av l6neskillnaden

For att fa en storre forstaelse av 1oneskillnaden kan man med hjilp av olika statistiska
metoder ta hdnsyn till att kvinnor och mén fordelar sig pa olika séitt vad géller ett antal
lonepaverkande faktorer. Den metod som anvénts i denna rapport kallas standardvéigning
och tar hinsyn till att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika
utbildning, olika tjinstgéringsomfattning och olika &lder.

Efter standardvagning 6kar kvinnors 16n i procent av méns till 95,2 (tabell 6.4). Den
l6neskillnad pé 4,8 procent som aterstar efter standardvégning brukar kallas “of6érklarad”.
Det finns fler faktorer 4n de som ingdr i lonestrukturstatistiken som kan tdnkas paverka
en individs 16n som till exempel franvaro eller individuell produktivitet. Darfér bor den
oforklarade loneskillnaden tolkas med viss forsiktighet.

Den oférklarade 16neskillnaden kan inte anvidndas som ett métt pd diskriminering. Det &r
den l6neskillnad som inte kan férklaras med att kvinnor och mén har olika viarden pa de
faktorer som ingdr i berdkningen. Den &r alltsé oforklarad i statistisk mening, vilket inte
ar samma sak som att det saknas tdnkbara forklaringar till I16neskillnaden.

Den officiella l6nestatistiken kan inte svara pa frdgan om och i s& fall i vilken utstrackning
det férekommer lonediskriminering i diskrimineringslagens mening. Lagen tar enbart sikte
pa forhéllandena hos den enskilde arbetsgivaren. De beddmningar som ska goras av lika
och likvardiga arbeten enligt diskrimineringslagen kréver kunskap om férhallandena pa
arbetsplatsen. Den typen av information finns inte tillgdnglig i den officiella 16nestatistiken.

De oforklarade skillnaderna mellan kvinnor och mén efter standardvégning var 6,0
procent i privat sektor, vilket kan jamforas med 1,9 procent i offentlig sektor. Enligt de
standardvédgda skattningarna var 16neskillnaden som storst bland tjinstemén i privat
sektor, foljt av arbetare i privat sektor.

Det dr noterbart att standardvégningen minskar 16neskillnaden i regionerna frén 17,8
procent till 3,1 procent. Detta visar tydligt att yrkessegregeringen fér kraftig effekt pa
I6neskillnaden bland anstéllda i regionerna.
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TABELL 6.4

Kvinnors I6n i procent av

mans |6n, standardvagd

Kvinnors I6n i procent av mans I6n och I6neskillnad, standardvagt, 2023

Loneskillnad,

Samtliga sektorer 95,2 4,8
Privat sektor 94,0 6,0
Arbetare 96,0 4,0
Tjansteman 92,8 7,2
Offentlig sektor 98,1 1,9
Kommuner 99,4 0,6
Regioner 96,9 3,1
Staten 96,6 3,4

standardvagd (%)

Standardvagning efter yrke, sektor, utbildning, tjanstgoringsomfattning och alder.
Kalla: Medlingsinstitutet

6.2.3 Utvecklingen av I6neskillnaden mellan kvinnor och man over tid
- Avstannad minskning senaste aren, men splittrad bild i sektorerna

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat 6ver tid. De senaste aren har dock
den tydliga minskning av loneskillnaden som sags mellan 2007 och 2019 stannat av.
Sammantaget har I6neskillnaden fordndrats endast marginellt sedan 2019 (diagram 6.4).

De senaste dren har préglats av en turbulent situation pa arbetsmarknaden dar pande-
min och dess efterverkningar lett till fordndringar i sammanséattningen inom vissa delar
av arbetsmarknaden. Vilken roll dessa forandringar har spelat i den avstannande minsk-
ningen av l6neskillnaden ar svért att uppskatta.

DIAGRAM 6.4  Loneskillnaden mellan kvinnor och man, 2005-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet
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I diagram 6.5 visas fordndringen i 16neskillnaden mellan 2019 och 2023, uppdelat efter
sektor. Dar framgar att 4ven om loneskillnaden varit oférandrad i ekonomin som helhet de
senaste aren sd har den faktiskt minskat i samtliga sektorer forutom bland arbetare i privat
sektor. Utvecklingen i de olika sektorerna tar ut varandra och sammantaget blir effekten
en avstannad utveckling for 16neskillnaden som helhet.

DIAGRAM 6.5  Forandring av loneskillnaden mellan kvinnor och man 2019-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

6.3 Konjunkturlonestatistiken 2024

Under 2024 o6kade 16nerna med i genomsnitt 4,1 procent. Loneutvecklingen har varierat
under aret. Det forsta kvartalet 6kade 16nerna med 4,3 procent. En majoritet anstéllda
reviderade dock sina 1oner fran och med det andra kvartalet, vilket resulterade i att 1one-
okningstakten varit i genomsnitt 3,9 procent sedan dess.

Konjunkturlonestatistiken 4r en métning av 1oner som gors varje manad. Det dr den mest
aktuella indikatorn pé léneutvecklingen och den publiceras cirka tvd manader efter mét-
perioden. Det finns i skrivande stund statistik publicerad for manaderna januari till och
med november 2024.!

Loneutvecklingen 2024 beskrivs dven i kapitel 1 tillsammans med 6vrig ekonomisk
utveckling. En ndrmare beskrivning av vad som kinnetecknar statistiken aterfinns i
kapitel 7. Varje ménad publicerar Medlingsinstitutet dessutom en mer detaljerad rapport
som med siffror och analyser av den senaste konjunkturlonestatistiken.?

1 Utfallet for december 2024 publiceras den 28 februari 2025.
2 Se www.mi.se / "Lonestatistik” / "Konjunkturlénestatistik” for diagram, tabeller och kommentarer till den senaste
utvecklingen. Dér aterfinns dven den manatliga rapporten 6ver Iéneutvecklingen.
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6.3.1 Utgaende och avtalad I6n

Under 2024 har l6nerna i genomsnitt 6kat med 4,1 procent jamfort med 2023 (se
diagram 6.6). Det giller savil enligt de preliminéra utfallen, dar framtida retroaktiv
16n inte ingér, och enligt modellskattningar, dar prognoser pa retroaktiv 16n ingér.
Lonerna okade darmed (liksom 2023) med den snabbaste takten sedan 2008.

DIAGRAM 6.6  Loner enligt konjunkturlonestatistiken
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Definitiva I6neutfall januari 1992-november 2023 och preliminara I6neutfall respektive modellskattningar
for perioden december 2023-november 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet

Uppgéngen 2023 och 2024 jamfort med 2022 beror pa att de 16neavtal som tecknades i
avtalsrorelsen 2023 resulterade i hogre avtalade 16nedkningar &n tidigare (se diagram
6.7). De kollektivavtal som sl6ts inom industrin innebér arbetskostnadsokningar pa totalt
7,4 procent. Avtalen 16per under 24 manader fran april 2023 till och med mars 2025.

[ avtalen ingér en inledande héjning pé 4,1 procent och en andra hojning pa 3,3 procent
i april 2024 (se mer i kapitel 1 och 2).

De flesta 16neavtal fornyas under varen i Sverige. Lonedkningstakten blev dérfor betydligt
lagre fran och med april 2024 (se diagram 6.7). Fréan april och framat har den arliga
l6nedkningstakten uppgétt till i genomsnitt 4,0 procent.
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DIAGRAM 6.7  Loner enligt konjunkturlonestatistiken
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Definitiva I6neutfall januari 2018 - november 2023 och modellskattningar december 2023 - november 2024.
Kalla: Medlingsinstitutet

Loneokningarna for de senaste tolv manaderna brukar normalt sett justeras uppat nir
nya utfall publiceras. Storleken pé dessa revideringar paverkas av nir lokala 16nefor-
handlingar blir klara, men varje ménad gér Medlingsinstitutet regressionsanalyser for
att berdkna storleken pa dessa revideringar. Nir denna rapport skrivs finns utfall fram
till och med november 2024. Den preliminédra genomsnittliga arliga 16ne6kningstakten
under 2024 &r i genomsnitt 4,0 procent. Modellen forutser en hogre 16nedkningstakt nir
statistiken blir definitiv. Det 4r en marginell upprevidering, den skattade takten uppgar
till 4,1 procent. Modellens prognos innehaller dock en viss osikerhet. Med 90 procent
sannolikhet kommer det definitiva utfallet for genomsnittet januari-november att ligga
mellan 4,0 och 4,2 procent.®

6.3.3 Loneodkningar i olika delar av ekonomin

I manga delar av ekonomin har 16nerna 6kat med omkring 4 procent under 2024 (se
tabell 6.5). Langsammast har lonerna 6kat, drygt 3 procent, i regionerna, privat vard och
omsorg samt inom branscherna ekonomi och juridik. Snabbast har 16nerna stigit, omkring
5 procent, i branscherna fastighet/uthyrning; utbildning/kultur/service; samt inom staten.
I staten var 16nedkningstakten 2024 négot forhojd till foljd av att bland annat polisen slog
ihop tva &rs 16nerevisioner i mars.

3 Se mer i "Analysunderlag till de senaste modellskattningarna for retroaktiv [6n” (pdf) pa
www.mi.se / Lénestatistik / Konjunkturldnestatistik.
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Forandringar i urvalet av de privata foretag som ingér i undersékningen paverkar den
uppmétta lonedkningen. Loneutvecklingen i en enskild bransch under ett enskilt &r bor
dédrmed tolkas med forsiktighet. Darfor brukar det vara motiverat att studera hur mycket
l6nerna stigit i genomsnitt for en ldngre period an ett ar for att sékrare kunna jidmféra hur
snabbt l6nerna okar i olika branscher.

Under perioden 2020-2024 har lonerna 6kat snabbast i privata tjinstenéringar (bran-
scherna J, K och M) (se tabell 6.5). Det dr en skillnad mot tidigare. Fore 2020 steg
lonerna snabbast bland anstillda i kommunerna och inom fastighets- och uthyrnings-
branschen.

I kommunerna har l6neutvecklingen f6ljt ett ovanligt monster 2023 och 2024. Lone-
okningstakten i kommunerna tilltog ndmligen under viren 2024 jamfort med tidigare
manader. Det skedde samtidigt som den avtalade 16ne6kningstakten dampades.*

Det var emellertid farre anstéllda under perioden april 2023-mars 2024 med centralt
angivet l6neutrymme i kollektivavtalen, jamfort med 2024 d& bland annat lirarna
tecknade avtal med angivna 16nedkningar.

TABELL 6.5 Loneutveckling i olika delar av ekonomin
Procent
Andel av I6ne- 2020- 2013-
2024
summa 2023 2024~ 2019
Hela ekonomin 100 41**(4,0) 3,1**(3,1) 2o
Privat sektor 70,0 4,2**(4,1) 3,2**(3,2) 24
Industri (BCDE) 14,4 4,2 2,9 2,4
Byggnadsindustri (F) 74 4,2 3,0 2,5
Handel (G) 10,5 4.6 2,9 2,5
Transport (H) 3,8 3,9 2,9 2,2
Hotell och restaurang () 21 3,8 2,8 2,0
Information o kommunikation (J) 6,5 41 3,6 2,3
Finans o forsakring (K) 3,3 3,6 3,6 2,6
Fastighet, uthyrning (LN) 6,0 53 32 2.8
Juridik, ekonomi (M) 7,6 3,0 3,7 2,0
Vard och omsorg (Q) 42 3,1 3,3 2,4
Utbildning, kultur och service
(PRS) 4,5 4,9 34 2,5
Offentlig sektor 30,0 3,8°*(3,7) 2,8**(2,8) 2,8
Kommuner 16,9 3,7**(3,7)  2,7**(2,7) 2,9
Regioner 6,9 34**(3,3)  2,9**(2,9) 2,6
Staten 6,2 4,7**4,4)  2,8*(2,8) 2,5

*

Varden fér 2024 avser januari t.o.m. november
** Modellskattning
Kalla: Medlingsinstitutet

4 Se diagram i Loneutvecklingen i Sverige, pa www.mi.se: Lonestatistik/ Konjunkturlénestatistik.
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6.4 Labour cost index (LCI) 2024

Béde 16nerna och i synnerhet de totala arbetskostnaderna per timme 6kade snabbare i
euroomradet dn i Sverige under de forsta tre kvartalen 2024 (se tabell 6.6). I ndgra
lander steg arbetskostnaderna l&ngsammare 4n i Sverige (Belgien, Finland och Frankrike).
I ndgra lander var takten mérkbart hogre under 2024 (Tyskland, Nederlanderna och
Osterrike).

Ett delindex i LCI, kallat WAG, méter lonekomponenten av de totala arbetskostnaderna.
Enligt WAG ¢kade de svenska 16nerna i genomsnitt med 3,9 procent under de forsta

tre kvartalen 2024 (se tabell 6.6). Detta dr nagot ldgre dn den motsvarande siffran for
konjunkturlonestatistiken (4,1 procent). Den svenska lonedkningstakten enligt WAG

kan under perioder skilja sig frén densamma enligt konjunkturlonestatistiken. Om olika
branschers omfattning dndras fér det ett snabbare genomslag i LCI dn i konjunkturlonerna.

TABELL 6.6 Loner och arbetskostnader i hela ekonomin enligt Labour cost index

Arlig procentuell férandring

Arbets-

kostnad (LCI)

2024+ 2%

2024
Sverige 3,6 3,2 3,9 3,2
Euroomradet 49 3,6 48 3,6
Belgien 2,5 39 25 40
Danmark** 3,9 24 3,9 2,6
Finland 2,0 2,5 27 2,6
Frankrike 3,4 2,9 3.1 3,2
Italien 4,2 2,0 41 21
Nederlanderna 6,0 44 57 43
Tyskland 5,6 3,8 55 3,5
Osterrike 9,2 57 9.1 57

* 2024 avser forsta till och med tredje kvartalet 2024
** Danmark dr inte med i euroomradet, men danska kronan har en fast véxelkurs mot euron.
Kélla: Eurostat

Lone- och arbetskostnadsnivan utvecklades i takt i Sverige och euroomradet fran 2019
till mitten av 2023. Sedan dess har dock arbetskostnaderna per timme ékat mer i euro-
omradet jamfort i Sverige enligt LCI (se diagram 6.8 och tabell 6.6).
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DIAGRAM 6.8  Arbetskostnad enligt Labour cost index t.o.m. kvartal 3 2024
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Kéllor: Eurostat och Medlingsinstitutet

En mer detaljerad analys om svensk och internationell l16neutveckling utifran bland annat
LCI gér att ldsa om i Medlingsinstitutets rapport Loneldget.®

6.5 Labour cost survey (LCS) 2020

For att jamfora 1onekostnadernas niva mellan lander anvénds arliga undersokningar
(Labour cost index miter enbart arbetskostnadsutvecklingen). Det senaste aret med upp-
gifter 4r pandemiaret 2020. Enligt Eurostats Labour cost survey (LCS) for 2020 var den
genomsnittliga kostnaden per timme i Sverige 39,8 euro i néringslivet och 41,4 euro i
tillverkningsindustrin (se diagram 6.9A och 6.9B). Dessa kostnader var bland de hogsta

i Europa och hogre dn genomsnittet i EU-16 och EU-8. Norge, Danmark och Belgien hade
hogre kostnader dn Sverige for néringslivet som helhet. Det géller &ven industrin, men dér
var dven l6nenivan i tysk industri marginellt hogre én i Sverige enligt LCS.

5 Se exempelvis Lonelidget december 2024, rapport, pa www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2024
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DIAGRAM 6.9  Arbetskostnad per timme 2020 (euro)

A) Naringslivet B) Industrin
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Anmaérkning: | EU-16 ingar samtliga lander i diagrammet utom Sverige och Norge.
Kallor: Eurostat, Riksbanken och Macrobond

De genomsnittliga arbetskostnaderna inom tysk tillverkningsindustri var ungefar lika hoga
som i Sverige 2020. Arbetskostnaderna i naringslivet som helhet var dock fortsatt hogre i
Sverige &n i Tyskland.

Diagram 6.10 visar arbetskostnaderna i néringslivet for Sverige och andra europeiska
lander (flertalet i euroomradet) ar 2004 och 2020. Ett tydligt internationellt samband
mellan kostnadsnivierna dessa ar framgér. Sambandet innebér att de relativa kostnads-
nivierna mellan ldnder 2004 gav en indikation om rangordningen dven ar 2020.

DIAGRAM 6.10 Arbetskostnad per timme i néringslivet (€) 2004 och 2020
50 r

DK.
oo BE _.-~
- FR %
40 DE e .SE
o o
35 B A-I:.a’.
2CF NL
o 30 } PPttt
S A
N 25 L7
_-°®ES
20 B "a’
’,’ [
5r SK0C§ ,//o EL
10 | PLas” FT
.~~~ HU
5 b7
O T T T T T T 1
0 5 10 15 20 25 30 35
2004

Anmirkning: férkortningarna (enligt EU:s standard) stér for foljande lander: AT: Osterrike, BE: Belgien, CZ: Tjeckien,
DE: Tyskland, DK: Danmark, EL: Grekland, ES: Spanien, Fl: Finland, FR: Frankrike, IT: Italien, IE: Irland, NL: Nederlanderna,
PL: Polen, PT: Portugal, SE: Sverige, SK: Slovakien. Kallor: Eurostat, Macrobond och egna berékningar.
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Att skillnaderna i kostnader har varit bestdende under en l&ng tidsperiod indikerar stora
variationer i arbetskraftens produktivitet och priset pa producerade varor och tjanster i
olika lander. Trots detta har vissa foérdndringar intraffat 6ver tid. Lainder som befinner sig
under kurvan har upplevt en nedgang i kostnadsnivéin jamfort med vad som skulle ha skett
om de hade f6ljt det genomsnittliga internationella sambandet fér arbetskostnadsokningar

over tid.

6.6 Structure of earnings survey (SES) 2018

Structure of Earnings Survey (SES) har manga likheter med den svenska lonestruktur-
statistiken och genomfors sedan 2002 vart fjarde &r. Den senaste undersokningen géller
2018 och resultatet frdn denna ar publicerat pa Eurostats webbplats. Unders6kningen for
2022 &r genomfdrd och levererades till Eurostat under 2024 och publicerades i december

samma ar.

Till storsta delen bygger SES for Sveriges del pa information fran l6nestrukturstatistiken.
Till skillnad frén denna 4r dock foretag med férre 4n tio anstillda exkluderade i SES.

Aven det huvudsakliga méttet skiljer sig at frin det som anvinds i l6nestrukturstatistiken.
Istéllet for 16n (wage) ar det fortjanst (earnings), vilket innebar att bland annat erséittning
for 6vertid och utbetalda bonusar ingar.

Bland anstéllda i Sverige var fortjdnsten per timme i genomsnitt 20,2 euro 2018, vilket
var nagot hogre 4n genomsnittet for euroomradet dar timfortjdnsten uppgick till 16,9
euro. I diagram 6.11 visas genomsnittlig fortjdnst per timme for de ldnder som ingar i EU.

DIAGRAM 6.11 Timfortjanst for anstallda, medelvarde, 2018
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Kallor: Eurostat och Medlingsinstitutet
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/. Beskrivning av den officiella
|Onestatistiken

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for Sveriges officiella I6nestatistik.
Statistiken, som beskrivs 6versiktligt i detta kapitel, visar bade 16neutveckling och 16ne-
nivaer och kan ocksa anvandas for att analysera I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Medlingsinstitutet ansvarar for statistiken och insamlingen sker med hjilp av Statistik-
myndigheten SCB. Statistiken publiceras pd SCB:s webbplats och bearbetningar finns pé
Medlingsinstitutets webbplats.

Den officiella statistiken bestér dels av tva nationella unders6kningar som beskriver
loneutveckling och 16nestruktur, dels av tre undersokningar som genomfors inom ramen
for det europeiska statistiksamarbetet (se tabell 7.1).

Nationellt méater konjunkturlonestatistiken i forsta hand l6nernas utveckling efter sektor
medan l6nestrukturstatistiken bland annat redovisar 16nenivaer efter yrke. Den officiella
statistiken kan bland annat delas in efter néringsgrenar och yrken. Nagon redovisning
baserad pa kollektivavtalsomraden finns ddremot inte i den officiella l6nestatistiken.

TABELL 7.1 Undersokningar som ingar i den officiella I6nestatistiken

Minst antal Senaste

Undersokning Frekvens  Uppgiftstyp

anstallda matning

Nationella undersékningar
Lonestrukturstatistik (LSS) Ar Individuppgifter 1 2023
Konjunkturlonestatistik (KL) Maénad Kollektiva uppgifter 5 nov-24

Europeiska undersdkningar

Structure of earnings Survey (SES)1 Vart 4:e Ar Individuppgifter 10 2022
Labour Cost Index (LCI)? Kvartal Kollektiva uppgifter 5 2024 kv 3
Labour Cost Survey (LCS) Vart 4:e Ar  Individuppgifter 10 2020

1) Bygger pa lonestrukturstatistiken. 2) Bygger pa konjunkturlénestatistiken.
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7.1 Konjunkturlonestatistiken

Konjunkturlonestatistiken har som huvudsyfte att manadsvis belysa 16nenivan och dess
forandring o6ver tid. Statistiken anvinds framst som underlag for ekonomisk analys av
loneutveckling och konjunkturbedémningar. Man kan sédga att konjunkturlonestatistiken
belyser 16nenivén och dess férandring utifrén ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Viktiga
anvéndare ar till exempel Konjunkturinstitutet, Riksbanken och SCB.

Konjunkturlonestatistiken utgor det huvudsakliga underlaget till EU-undersokningen
Labour cost index (LCI). Det ar dven en del av den europeiska konjunkturstatistiken Short-
term business statistics (STS).

7.1.1 Framstillning

Undersokningen é&r en totalundersokning for kommuner och regioner. For privat sektor
ar det en urvalsundersokning, medan man i staten undersoker en begrénsad population.
Urvalet i privat sektor dras fran féretag inom privat sektor med minst fem anstéllda.

Konjunkturlonestatistiken ar summarisk. Statistiken bygger alltsa inte pa uppgifter om
enskilda individer utan pa 16nesummor, anstillda, tjanstgéringsgrad och arbetade timmar
hos respektive arbetsgivare.

Konjunkturlonestatistiken &r en undersokning med hog aktualitet. De forsta preliminéra

utfallen publiceras cirka tvd manader efter méatperiodens slut. Utfallen revideras dérefter
successivt under ett ars tid. Samtidigt som de forsta uppgifterna for till exempel februari
2024 publiceras blir uppgifterna for februari 2023 definitiva.

Den uppmaétta l6nenivén i den forsta preliminidra matningen ligger i normalfallet ldgre 4n
den definitiva métningen ett ar senare. Det beror péa att retroaktiva 16neutbetalningar i
efterhand fors till den manad dé 16nen tjanades in.

For de prelimindra utfallen berdknas 16neokningstakten genom att det preliminara
manadsutfallet jamfors med det definitiva utfallet ett ar tidigare.

7.1.2 Kvalitet

Lonebegreppen skiljer sig at i konjunkturlonestatistikens olika delar. For att berdkna 16ne-
okningar for olika branscher, privat och offentlig sektor samt for hela ekonomin goér Med-
lingsinstitutet sammanvagningar av de olika fordndringstalen.

Att forandringstal och inte l6nenivaer vigs samman medfor att forandringar i den genom-
snittliga 16nenivén, som kan uppsta om till exempel andelen arbetare och tjainstemén for-
andras eller om néringsgrenarnas inbordes storlek fordndras, inte far genomslag i de redo-
visade 16nedkningarna. Sddana forandringar 4r normalt smé ar for ar, men kan péa langre
sikt ha en viss paverkan pa den aggregerade l6neutvecklingen.

For en fordjupad beskrivning se kvalitetsdeklaration for konjunkturlonestatistik pad SCB:s
webbplats.
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7.1.3 Publicering av konjunkturlénestatistiken

Statistiken publiceras dels hos SCB, dels hos Medlingsinstitutet.

Statistikmyndigheten SCB

Statistiken publiceras pa SCB:s webbplats. Den finns presenterad i olika tabeller och dia-
gram pad webbplatsen samt tillganglig i statistikdatabasen. Statistiken ar uppdelad pé fem
omraden: arbetare i privat sektor, tjinstemén i privat sektor, kommuner, regioner och
staten. Arbetare och tjinstemaén &r i sin tur uppdelade i flertalet branscher enligt svensk
néringsgrensindelning (SNI).

Medlingsinstitutet

Tabeller och diagram 6ver 16nedkningar i ekonomin totalt och fér négra huvudsektorer
publiceras elva génger per ar pd Medlingsinstitutets webbplats. Dér publiceras #ven analy-
ser varje ménad i publikationen Loneutvecklingen i Sverige.

7.2 Lonestrukturstatistiken

Den é&rliga lonestatistiken, l1onestrukturstatistiken, baseras till skillnad frdn manadsstatis-
tiken pa individuppgifter. Syftet med statistiken &r att ge jamforbar information om 16ne-
strukturen pa arbetsmarknaden. Med hjéilp av 16nestrukturstatistiken kan frdgor rérande
16nenivé, 16nestruktur och 16neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken anvénds till exempel som underlag for Medlingsinstitutets jAmfo-
relser av kvinnors och méns 16ner.! Andra anvindare av lonestrukturstatistiken ar bland
annat arbetsmarknadens parter, olika statliga och regionala organ, foretag, forskare, politi-
ker, media samt enskilda personer.

Lonestrukturstatistiken utgor d&ven den huvudsakliga kéllan till den EU-reglerade under-
sokningen Structure of earnings survey (SES).

7.2.2 Framstallning

Statistikmyndigheten SCB genomfor produktionen av lonestrukturstatistiken. For privat
sektor genomfors en urvalsundersokning medan offentlig sektor totalundersoks. Matperio-
den &r september for privat sektor och staten samt november f6r kommuner och regioner.
Statistiken dr ddrmed kénslig for nér de avtalsmassiga 16nerevisionerna sker samt dven for
om de nya l6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Merparten av materialet samlas in av arbetsmarknadens parter (arbetsgivarsidan) som
mot ersattning fran Medlingsinstitutet stéller det till férfogande for framstéllning av offi-
ciell statistik.2 Ddrmed undviks dubbelinsamling, vilket minskar kostnaderna och foreta-
gens uppgiftslimnarborda. For den del av arbetsmarknaden som inte técks av statistiken
frén arbetsgivarorganisationerna gors en kompletterande insamling av SCB.

1 En rapport om l6neskillnad mellan kvinnor och man publiceras av Medlingsinstitutet i juni varje ar.

2 For att undvika dubbelinsamling av I6neuppgifter samarbetar Medlingsinstitutet med olika arbetsgivarorganisationer:
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO), Fastigo - Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Fremia,
Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) och Svenskt Naringsliv.
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7.2.3 Kvalitet

Lonestrukturstatistiken ar en del av den officiella statistiken och statistikens kvalitet
beskrivs utforligt i den kvalitetsdeklaration som finns tillgédnglig pa SCB:s webbplats.
Enligt denna bedoms tillforlitligheten som god avseende maélstorheterna genomsnittlig
16n samt antalet anstéllda.

I och med 2022 ars undersokning utékades de insamlade uppgifter med information om
anstallningstyp (tillsvidare eller tidsbegransad anstillning) och forekomst av kollektivavtal
pa foretaget.

Infoér 2022 ars insamling gjordes en utvardering av granskningsprocessen. Efter genom-
géng av de rimlighetstester och validitetskontroller som utfors utékades antalet auto-
matuppréttningar av mikrodata. Avstimning mot 16n enligt arbetsgivardeklaration pa indi-
vidnivd (AGI) infordes och antalet observationer som kontrolleras manuellt minskades.

7.2.4 Publicering av I6nestrukturstatistiken

Statistiken publiceras dels hos SCB, dels hos Medlingsinstitutet.

Statistikmyndigheten SCB

De sektorsvisa resultaten publiceras i maj dret efter referenséret (insamlingsaret), med
samma indelning som konjunkturlonestatistiken: arbetare respektive tjansteman i privat
sektor, kommuner, regioner samt staten.

Resultat redovisas huvudsakligen i databaserna pa SCB:s webbplats, dir finns ocksé ett
antal efterfragade tabeller och diagram.

I slutet av juni publiceras sammanstéllningar for hela ekonomin, dar timloner for arbetare
raknats om till ménadsloner. Statistiken for privat sektor ar férdelad pé néringsgren.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid och
yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Information om utbildningsniva
hédmtas fran utbildningsregistret hos SCB och matchas mot lénestrukturstatistiken.

SCB utfér dven pé bestillning specialbearbetningar av primédrmaterialet for olika anvindare.

Medlingsinstitutet

Den huvudsakliga redovisningen sker pa Medlingsinstitutets webbplats. Dér finns ett

antal olika sidor dar skattningar presenteras i tabell- och diagramform. Medlingsinstitutets
l6pande redovisning ar framforallt inriktad pa resultat avseende hela ekonomin eller
sektorer.

En &rlig rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och mén publiceras i juni varje ar.
I denna redovisas l6pande olika matt pa l6neskillnaden samt 4ven en férdjupning med
varierande tema.
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7.3 EU-statistiken

Undersokningar som ska genomfoéras enligt EU:s statistiklagstiftning och som dr inom
Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar Labour cost index (LCI), Labour cost survey (LCS)
samt Structure of earnings survey (SES). Statistiken levereras till EU:s statistikbyr& Euros-
tat som ockséd publicerar den pa sin webbplats.

Under 2024 har arbetet fortsatt med forslaget till ny férordning om EU:s arbetsmarknads-
statistik fran féretag (Labour market statistics from businesses — LMB). I nuléget planeras
for en implementering med start 2026.

I forslaget foreslas fordandringar avseende aktualitet och tdckning jamfért med nuvarande
lagstiftning. Nagra exempel ar att inkludera offentlig sektor (nédringsgren O) och sma
foretag (1-9 anstéllda, utom for LCS) i undersdkningarna for att fa en fullstandig tdckning
av ekonomin. Statistik 6ver l6neskillnaden mellan kvinnor och mén blir lagreglerad, med
arlig leverans och aktualiteten av statistiken forbéttras da leverans av statistik for LCI och
SES tidigareldggs.

7.3.1 Labour cost index, LCI

LCI ar ett kvartalsindex 6ver arbetskostnader. LCI-serien har 2008 som basér och redo-
visas enligt ndringsgrensindelningen SNI 2007. Konjunkturldnestatistiken utgér basen for
statistiken. LCI ska spegla utvecklingen av den totala arbetskostnaden per timme, det vill
séga omfatta 16n inklusive rorliga 16netilldgg, formaner, sjuklon och arbetsgivaravgifter
samt bonus. LCI innefattar sedan 2008 béde privat och offentlig sektor.

Huvudbegrepp éar faktisk 16n respektive arbetskostnad per timme, men dven kalender-
korrigerade (det vill sdga korrigerade for effekter av kalendariska skillnader som nér
helgdagar infaller under de skilda aren) och sisongsrensade index berdknas. LCI &r
naringsgrensfordelad, men har ddremot ingen uppdelning pé arbetare och tjinstemén
vid redovisning hos Eurostat. LCI-serier for arbetare och tjainstemén tas ddremot fram
och publiceras pd SCB:s webbplats. Dirutéver publicerar Medlingsinstitutet analyser av
LCI for Sverige och andra liander i den aterkommande publikationen Loneldget.

LCI ar uppbyggt pa primérdata fran flera undersékningar. Frdn konjunkturlonestatistiken,
som ar huvudkalla, hdmtas varje kvartal uppgifter om bland annat 16nekostnader och
sjukloner. Fran lonestrukturstatistiken hdmtas komponenter angaende férmaner, helglon,
jour, beredskap och arbetade timmar. Slutligen anvinds semesterlénegrundande fran-
varotimmar fran Arbetskraftsundersékningen (AKU) i berdkningen av semesterlon.

7.3.2 Labour cost survey, LCS

LCS ar en undersokning som mater arbetsgivarnas totala kostnader for arbetskraften,
med cirka 30 variabler. Undersokningen gors vart fjirde ar. Resultatet av undersok-
ningarna som géller 2012, 2016 och 2020 finns publicerade hos Eurostat. Uppgifter
avseende 2024 kommer att samlas in under varen 2025.
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7.3.3 Structure of Earnings Survey, SES

SES har ménga likheter med den svenska l6nestrukturstatistiken och gors sedan 2002

vart fjirde ar. Till storsta delen bygger statistiken for Sveriges del pa information fran
l6nestrukturstatistiken. Sedan 2006 omfattar SES hela ekonomin, tidigare ar exkluderades
niringsgrenar som domineras av offentlig sektor. Uppgifter om hur mycket den anstéllde
har arbetat under aret samt bonus ska redovisas. Férutom timfortjanst — som ar huvudmatt
- redovisas manadslén och arslon.

Den senaste undersokningen genomfordes for métar 2022 och levererades till Eurostat
under 2024. Resultaten for 2022 &r i skrivande stund endast delvis publicerade pa
Eurostats webbplats.

KAPITEL 7 BESKRIVNING AV DEN OFFICIELLA LONESTATISTIKEN
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