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Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet dr en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet och har tre
huvuduppgifter:

... att verka for en vil fungerande 16nebildning.

... att ansvara for medling i arbetskonflikter.

... att vara statistikansvarig myndighet fér den officiella I6nestatistiken.

Medlingsinstitutet har dven i uppdrag att analysera l6neutvecklingen ur jaimstélldhets-
perspektiv. Arligen publiceras en rapport om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

o Arsrapporter fran och med &r 2001

e Kvinnors och mans loner jamforda yrke for yrke (rapport om I6neskillnader 2004,
publicerad 2006)

e Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Fordjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar [6neskillnaderna

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar I6neskillnader

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika [6nebegrepp paverkar bilden av I6neskillnaderna

e Ro6ster om l6nebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2011 (publicerad 2012)
Fordjupning om l6neskillnad bland nyexaminerade och om I6neskillnad mellan kvinnor och man
ur ett aldersperspektiv

e Rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Férdjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbetsmarknaden

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2013 (publicerad 2014)
Férdjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2014 (publicerad 2015)
Férdjupning om I6neskillnadens orsaker: l6nedknings- och struktureffekter

e Lonebildning och jamstalldhet. Rapport om I6neutveckling och avtalskonstruktioner
efter ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om Iéneskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Fordjupning om férvantad och faktisk [6n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2016 (publicerad 2017)
Fordjupning om samvariationen mellan arbetad tid och I6neskillnad mellan kvinnor och man

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2017 (publicerad 2018)
Fordjupning om forandringar i utbildning och andelen kvinnliga chefer

e Yrke I16n och kon. En kartlaggning av [6nelaget for 383 yrken efter ett regeringsuppdrag
(publicerad 2018)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2018 (publicerad 2019)
Férdjupning om l6neskillnader och pendling och om regionala loneskillnader.

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och man 2019 (publicerad 2020)
Fordjupning om pandemins effekter och om arbetsutbud, inkomst och 16n

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2020 (publicerad 2021)
Férdjupning om pandemins effekter och arbetsmarknadens struktur

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och min 2021 (publicerad 2022)
Férdjupning om kvinnor och man i chefsposition

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2023)
e Inkomstskillnader mellan kvinnor och man (publicerad 2023)
e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2023 (publicerad 2024)

e Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2024)
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Forord

Sedan 2019 har utvecklingen mot minskade Ioneskillnader stannat av. Arets rapport
blir ater en bekriftelse pa att den positiva utvecklingen mot mer jamstallda 16ner 4r
bruten. Den snabba nedgdngen av loneskillnaderna mellan kvinnor och mén som
pagick mellan 2007 och 2019 togs till slut nistan for given. Det &r forst sedan den
positiva utvecklingen upphort som man inser hur manga faktorer som tillsammans
bidrog till utvecklingen.

Sedan l&ng tid tillbaka utbildar sig kvinnor ldngre 4n main. I ett inledande skede var
kvinnor mest 6verrepresenterade pa utbildningar till jobb med relativt 1agt 16nelage.
Idag &r det fler kvinnor 4n mén pé i princip alla utbildningar. Ingenjorsutbildningar

ar det sista undantaget, men dven pé dessa 6kar andelen kvinnor snabbt.

Inom arbetslivet har andelen kvinnor i hogavlonade arbeten 6kat dramatiskt.
Konssegregeringen har minskat pd nistan alla delar av arbetsmarknaden.
Dessutom minskade 16neskillnaden mellan kvinnor och mén inom olika sektorer
konsekvent under en léangre period.

Under de senaste fem &aren har utvecklingen mot minskade 16neskillnader trots allt
stannat av pa en 6vergripande niva. Ocksé inom olika grupper av anstéllda ser ut-
vecklingen mot jamstéllda 16ner ut att stagnera. Om det var ménga faktorer som
bidrog till den positiva utvecklingen, ar det sannolikt lika manga som bidrar till den
situation vi dr i nu.

Medlingsinstitutet har av regeringen fatt i uppdrag att gora en fordjupad analys av
loneskillnader mellan kvinnor och mén som ska vara fardig i mars 2026. I den ska vi
belysa hur parterna arbetar med jamstilldhetsfrdgor och vilka relativloneforandringar
som skett for olika yrken mellan 2014 och 2024. Vi ser fram emot att ytterligare belysa
utvecklingen inom omrédet och vilka faktorer som kan ligga bakom det brott i utveck-
lingen som sker mitt i den undersokta perioden.

Okade eller minskade Iéneskillnader mellan kvinnor och mén har inte ndgon enkel
forklaring. De kan ses som summan av ett stort antal fordndringar pd arbetsmarknaden,
i utbildningssystemet och i familjelivet, som dessutom ofta paverkar varandra. Men det
beror sjélvklart ocksa pa det arbete som sker inom enskilda verksamheter nir 16n satts
for kvinnor och mén.

Stockholm i juni 2025

Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sammanfattning

Medlingsinstitutet har sedan 2001 arligen analyserat I6neutvecklingen ur ett jam-
stilldhetsperspektiv. | arets rapport presenterar vi utfallen fér [6nestatistiken 2024.
Vi beskriver dven skillnader i arbetsinkomst och arbetad tid.

Loéneskillnaden i princip oférandrad

* Loneskillnaden mellan kvinnor och mén uppgick till 10,2 procent 2024, vilket &r en
6kning med 0,2 procentenheter jamfort med 2023. Kvinnors genomsnittliga manadslon
2024 var 39 300 kronor, vilket alltsa dr 89,8 procent av minnens 43 800 kronor.

I ett ldngre perspektiv har 16neskillnaden minskat med 6,1 procentenheter mellan
2005 och 2024. Sedan 2019 har dock l6neskillnaden mellan kvinnor och mén varit
i princip oférdndrad.

* 1 Dbéde privat och offentlig sektor 6kade 16neskillnaden marginellt jaimfért med 2023.
Inom de olika delarna av sektorerna skiljde sig utvecklingen &t. I privat sektor 6kade
skillnaden med 0,5 procentenheter bland arbetare och bland tjanstemén s& minskade
den med 0,5 procentenheter. For privat sektor som helhet 6kade 16neskillnaden med
0,2 procentenheter. Att l6neskillnaden 6kar for sektorn som helhet beror pé att tjénste-
méannen fatt 6kad vikt i berdkningen av genomsnittslénerna i privat sektor som helhet.
Eftersom loneskillnaden ar storre bland tjainstemén an for arbetare gor tjAnsteménnens
okade vikt att 16neskillnaden i hela sektorn ddrmed okar.

* Inom offentlig sektor s& minskade 16neskillnaden négot inom samtliga delsektorer
jamfort med 2023. For offentlig sektor som helhet 6kade dock I6neskillnaden
marginellt med 0,1 procentenheter. Detta beror pd sammansattningseffekter,
déar kommunernas bidrag till sektorns lonesumma minskade.

* En viktig férklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar att
arbetsmarknaden &r konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i
olika yrken och dessa yrken har olika 16nenivéer. Beaktas skillnader i yrkesval, alder,
utbildning och Gverenskommen arbetstid dterstod ar 2024 en oférklarad 16neskillnad
mellan kénen pé 4,6 procent.

Inkomstskillnaden nastan dubbelt s3 stor som I6neskillnaden

* I rapporten beskrivs dven skillnader mellan kvinnor och mén i arbetad tid och arbets-
inkomst. JAmfor vi kvinnors och méns genomsnittliga arbetsinkomster var skillnaden
18,7 procent ar 2023. Samma ar var 1oneskillnaden mellan kvinnor och mén 10,0
procent. Den huvudsakliga orsaken till skillnaden &r att inkomsten beror pa hur mycket
man arbetar medan 16nen inte paverkas av detta. I och med att kvinnor arbetade firre
timmar dn mén blir skillnaden storre i arbetsinkomst &n i 16n. Att kvinnors arbetade
timmar ar ldgre 4n méns forklaras framfor allt av mer deltidsarbete och stérre franvaro.
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1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och mian var 10,2 procent 2024. Léneskillnaden mellan
kvinnor och mén har i princip varit oférandrad sedan 2019. Kvinnors genomsnittliga
manadslén ar 2024 var 39 300 kronor, vilket dr 89,8 procent av mannens 43 800 kronor.

Det senaste utfallet visar att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,2 procent,
vilket &r en 6kning med 0,2 procentenheter jaimfort med 2023. Den minskning som varit
ihéllande sedan 2007 ser ut att ha stannat av sedan 2019. Darefter har l6neskillnaden
endast visat pd smé variationer 6ver aren. I ett ldngre perspektiv har dock l6neskillnaden
i ekonomin som helhet minskat med 6,1 procentenheter mellan 2005 och 2024.

I béde privat och offentlig sektor 6kade l6neskillnaden marginellt jamfort med 2023.
Inom de olika delarna av sektorerna skiljde sig utvecklingen at.

I privat sektor 6kade skillnaden med 0,5 procentenheter bland arbetare och bland tjanste-
man minskade den med 0,5 procentenheter. For privat sektor som helhet 6kade lone-
skillnaden med 0,2 procentenheter. Okningen for sektorn som helhet p&verkas av att
tjdnstemannens andel av 16nesumman 6kade. Dels 6kade andelen tjanstemén, dels var
lonedkningstakten for tjinstemén totalt 4,4 procent jamfort med 3,6 procent for arbetare.

Inom offentlig sektor s& minskade loneskillnaden négot inom samtliga delsektorer jamfort
med 2023. For offentlig sektor som helhet 6kade dock loneskillnaden marginellt med

0,1 procentenheter. Detta beror pd sammanséttningseffekter, dar kommunernas bidrag till
sektorns lonesumma minskade. Dels har antalet kommunalt anstidllda minskat, dels var
l6nedkningstakten lagre (3,6 procent) jamfort med anstéllda inom staten (5,0 procent)
och regionerna (4,1 procent).

Skillnader i 16n kan bero pa en mingd olika faktorer. Tar man med hjilp av standard-
vdgning hénsyn till de forklarande faktorer som ér tillgingliga i statistiken &terstod &r
2024 en oforklarad skillnad mellan kénen pé 4,6 procent, vilket &r en minskning med
0,2 procentenheter jamfort med 2023.

En viktig forklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar att
arbetsmarknaden dr konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrdckning i olika
yrken och dessa yrken har olika 16nenivaer.

KAPITEL 1 LONESKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN



1.1 Den officiella Ionestatistiken och I6neskillnaden

Medlingsinstitutet, som inrdttades r 2000, ska analysera loneutvecklingen ur ett jamstalld-
hetsperspektiv'. Det har gjorts drligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades. Sedan
2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken for
hela ekonomin publiceras.

Medlingsinstitutet ansvarar dven for den officiella 16nestatistikens innehéll och omfattning.
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats utifran den
officiella 16nestrukturstatistiken som &r den statistik som &r bést lampad for detta &ndamal.
Enligt 16nestrukturstatistiken for &r 2024 var antalet anstéllda mén 2 315 000 och antalet
anstéllda kvinnor 2 271 000.

Nér 16neskillnaden mellan kvinnor och mén analyseras anvands mattet manadslon.

I méttet har 16ner for deltidsarbetande réknats om till att motsvara 16n for heltidstjanst-
goring och timloner riknats om till mdnadslén. Ménadsléneméttet 4r med andra ord ett
statistiskt begrepp som skapats for att kunna gora jaimforelser av 16n mellan individer.
Den faktiska arbetsinkomsten som genererats av lonearbete dr beroende av bade 16n och
arbetad tid. I kapitel 2 i denna rapport finns en fordjupning i &mnet.

Manadslonen innehéller flera olika lonekomponenter. Férutom avtalad fast 16n ingér dven
fasta lonetilldgg och ett stort antal rorliga I6netillagg. 1 begreppet grundlén ingér av-
talad 16n inklusive fasta tilligg. Manadslonemattet dr ett bruttolonematt, det vill sdga det
anges som 16n fore skatt. En 6versiktlig beskrivning av lonestrukturstatistiken aterfinns i
rapportens bilaga.

1.2 Loneskillnaden mellan kvinnor och man var 10,2 procent

Medlingsinstitutets huvudsakliga métt pé loneskillnaden berdknas som den procentuella
skillnaden av den genomsnittliga manadslénen mellan kvinnor och méin. Genomsnitts-
l6nen (eller medellénen) dr summan av l6nerna i en grupp dividerat med antalet personer

i gruppen.

Ar 2024 var mins medellén 43 800 kr och kvinnors medellén var 39 300 kr. Skillnaden
mellan de genomsnittliga ménadslonerna var alltsd 4 500 kr. Kvinnors medellén uppgick
diarmed till 89,8 procent av mins medellon. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var
alltsd 10,2 procent (100 - 89,8 = 10,2).

Den genomsnittliga ménadslonen &r ett sammanfattande matt av hur I6nerna férdelar
sig for méan och kvinnor. Ett annat satt att analysera skillnaden &r att faktiskt visa hur de
underliggande 16neférdelningarna for kvinnor respektive mén ser ut.

I diagram 1.1 visas fordelningen av manadslon uppdelat efter kon. For att kunna jamfora
kvinnors och méns 16neférdelningar 14ggs dessa ovanpé varandra. I diagrammet syns att
bada fordelningarna ar "hogerskeva”, det vill séga att det r vanligare med 16ner som &r
mycket hogre dn de mest typiska I6nerna dn med l16ner som ar mycket lagre. Det finns
skillnader mellan kvinnors och méns férdelningar. Kvinnor har en hégre féorekomst av
I6ner i det lagre 16neldget mellan 30 000 till 40 000 kr och mén har en hoégre férekomst
av 1oner i l6neldget 6ver 50 000 kr. Det ar ocksd fler mén inom den grupp som har allra
hogst 16ner; ar 2024 var det drygt 1,9 procent av de anstéllda ménnen som hade en
ménadslén pa 100 000 eller mer. Motsvarande andel bland kvinnor var 0,8 procent.

1 4 §foérsta stycket forordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet.
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I den nedre delen av diagram 1.1 beskrivs respektive férdelning av manadsléner med s.k.
laddiagram. Laddiagrammen sammanfattar fordelningen av manadsléner med hjilp av sex
stycken olika statistiska métt pd hur 16nerna &r férdelade i form av en rektangulir lada.

Inom lddorna ryms den mittersta hilften av 16ntagarna for respektive kon. Ladans véanstra
sida utgors av vardet (1onen) fér den undre I6nekvartilen (P25), dvs. den 16neniva for
vilken 25 procent av de anstéllda har en saddan 16n eller mer. P4 motsvarande sétt utgors
lddans hogra sida av vérdet for den 6vre lonekvartilen (P75).

De végrita strecken som gar ut fran ladan dras till den 10:e- respektive 90:e-percentilen
(P10, P90). Medianlonen (P50), alltsa den mittersta observationen av manadslon for man
respektive kvinnor, markeras med ett streck genom ladan. Den genomsnittliga manads-
l6nen markeras med en ”"diamant”-symbol inuti ladan.

DIAGRAM 1.1  Foérdelning och laddiagram av manadslon uppdelat efter kon, 2024
Andel av man respektive kvinnor i procent

25 O Man
O Kwinnar

Procent

0.5

0.0

— .
—

10000 18000 26 000 34 000 42 000 50 000 58 000 66 000 74 000 B2 000 90 000 96 00O

Anmarkning: Av diagramtekniska skél i fordelningen har manadsloner lika med eller hégre an 100 000 kronor
summerats i stapeln for denna niva i diagram. Laddiagram beraknat pa ursprungliga varden.

Kalla: Medlingsinstitutet

Aven om laddiagrammen till stor del éverlappar finns det skillnader mellan kvinnors och
méns respektive fordelning av manadslon, bade medianlén och medellén var lagre for
kvinnor jamfért med mén. Aven 16nespridningen var ligre bland kvinnor &n bland mén.
I detta fall avspeglas detta dels av bredden pa lddorna som visar 1énespannet fér halften
av de anstillda som varken tillhor de l4gst eller hogst avionade, dels avstdndet mellan
de végrita streckens slutpunkter, som visar l6nespannet mellan den 10:e och 90:e
percentilen.

Ett vanligt sétt att méta 16nespridning pé ar att berdkna kvoten mellan den 90:e och
10:e percentilen (P90/ P10). Ar 2024 var kvoten 2,32 fér mén och 2,08 for kvinnor.
Som laddiagrammen i diagram 1.1. visar ar det en storre 16nespridning bland méannen.

KAPITEL 1 LONESKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN



Tabell 1.1 visar medellénen samt de statistiska matt (percentilerna) som anvands for att
skapa ldddiagrammen. En jamférelse av den 10:e percentilen, alltsd den tiondel av kvinnor
respektive mén med 1agst 16n, visar att kvinnor i denna grupp har lagre 16n 4n mén.
Utryckt i procent &r kvinnors 16n i P10 5,2 procent ldgre &n méns.

TABELL 1.1 Beskrivande matt fran férdelningen av manadslén efter koén, 2024

Kronor respektive procent

P10 P25 Median P75 P90 Medellon
Man 27 900 32 100 38 600 49 400 64 600 43800
Kvinnor 26 500 30 000 35 700 44.000 55 100 39 300
Skillnad, kr 1500 2100 2900 5400 9500 4500
Kvinnors andel 94,8 93,6 92,4 89,1 85,2 89,8
(%), ovagd
Skillnad (%),
5,2 6,4 7.6 10,9 14,8 10,2

ovagd

Kalla: Medlingsinstitutet

Att mén har en hogre representation vid hogre 16nenivéer innebér att skillnaden gentemot
kvinnor 6kar ju hogre upp i fordelningarna som dessa jamfors. Skillnaden mellan median-
virdena uppgar till 2 900 kr. Utryckt i procent uppgér kvinnors medianvérde i (%) av mans
till 92,4 procent och motsvarar en skillnad pé 7,6 procent. En jdmforelse av den tiondel av
kvinnor respektive mén som har hogst 16n (90:e percentilen) visar att skillnaden dar upp-
gér till 14,8 procent.

Ett satt att illustrera skillnaden mellan kvinnors och méns 16neférdelningar ar att visa den
procentuella 16neskillnaden mellan kvinnor och mén for respektive percentil.

DIAGRAM 1.2  Loneskillnad efter percentil 2024
20 r
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14 r
12 +
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1
1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
1
1
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1
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PERCENTIL
Kélla: Medlingsinstitutet

Diagram 1.2 visar att l6neskillnaden okar i fordelningen, det vill sdga ju hogre 16n desto
storre procentuellt Ilonegap mellan kénen. Diagrammet illustrerar det fenomen som brukar
kallas ”glastak”. En del av forklaringen é&r att det finns farre kvinnliga &n manliga chefer
pa den svenska arbetsmarknaden, framfor allt inom privat sektor dar dven de hogsta 16ne-
nivderna férekommer.?

2 For en fordjupad beskrivning, se Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 2021 (Medlingsinstitutet).
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1.3 Loneskillnaden varierar bade inom och mellan sektorer

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,2 procent 2024. Jamf6ér man kvinnor och
man i olika sektorer framkommer att variationen mellan olika sektorer var stor (tabell 1.2).

Storst var loneskillnaden bland anstéllda i regionerna dar den uppgick till 17,6 procent.
Att skillnaden var sarskilt stor inom regionerna beror pa att kvinnors och méns férdelning
over yrken var ojdmn. En stor andel av kvinnorna som arbetar i regionerna ar underskoter-
skor och sjukskoterskor, medan en stor del av de méin som arbetar dar ar lakare. Den nést
storsta loneskillnaden uppméttes bland tjainsteman inom privat sektor dar den uppgick till
14,4 procent.

Minst var skillnaden bland anstéllda inom kommunerna dar den uppgick till 1,2 procent.
Den nist minsta 16neskillnaden — 5,9 procent — aterfanns bland anstillda inom staten.

TABELL 1.2 Genomsnittsloner* och kvinnors 16n i procent av mans 16n, 2024

Kronor respektive procent

. Ovagd Ovagd
Kvinnor
andel (%)  skillnad (%)

Hela ekonomin 39 300 43 800 41 600 89,8 10,2
Privat sektor 39 900 44 200 42 500 90,5 9,5
Arbetare 30 800 34 600 33200 89,1 10,9
Tjansteman 47 600 55 600 52 000 85,6 14,4
Offentlig sektor 38 500 42 000 39 500 91,8 82
Kommuner 36 000 36 400 36 100 98,8 1,2
Regioner 42 800 52 000 44 900 82,4 17,6
Staten 43 500 46 200 44 800 94,1 5,9

*Manadslonerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.

Kalla: Medlingsinstitutet

Jamfors fordelningen av méns och kvinnors manadsloner i de olika sektorerna framgar att
det finns konsskillnader badde inom och mellan sektorerna (se diagram 1.3). Dels varierar
fordelningarnas placering, dels varierar spridningen inom férdelningarna. Det ar tydligt att
loneférdelningen for kvinnor i arbetaryrken i privat sektor, for vilka genomsnittslonen var
lagst, ligger langst till vanster. Inom kommunerna &r skillnaden mellan kvinnors och méns
fordelning av manadslén mindre.
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DIAGRAM 1.3  Manadslon uppdelat efter sektor och kon, 2024
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Kalla: Medlingsinstitutet

Vid jdmforelser av 1addiagram ar det viktigt att &ven beakta gruppernas storlek.

Tabell 1.3 visar antal kvinnor och mén samt andelen kvinnor totalt och efter sektor.
Tabellen visar &ven ett segregeringsindex, som kvantifierar graden av yrkessegregering
for kvinnor och mén.

Tabell 1.3 visar att 69,5 procent av det totala antalet anstallningar dterfinns inom privat
sektor. Inom privat sektor var 50,8 procent av anstéllningarna i arbetaryrken och 49,2
procent i tjinstemannayrken.

Av alla anstillda var 30,5 procent anstillda inom offentlig sektor med flest anstéllda inom
kommunerna, 61 procent. I bade regioner och staten var andelen av de anstéllda i offentlig
sektor 19,5 procent.

Av tabellen framgar 4ven att arbetsmarknaden 4r konsuppdelad bade pé sektor- och yrkes-
niva. Totalt sett var 49,5 procent av antalet anstillda kvinnor. Andelen kvinnor och mén &r
dock ojamnt fordelade mellan sektorerna, dar andelen kvinnor uppgick till 40,0 procent i
privat sektor respektive 71,2 procent i offentlig sektor.

Koénsuppdelningen pa yrkesniva visas i tabellen med ett segregeringsindex (dissimilarity
index). Indexet visar andelen mén, alternativt kvinnor, som maéste byta yrke for att en jimn
yrkesférdelning mellan konen ska uppnés. Vardet noll innebér att arbetsmarknaden har en
fullstandigt jamn férdelning, det vill siga att det finns lika ménga kvinnor som mén i alla
yrken. Vardet 100 anger en fullstdndigt segregerad arbetsmarknad, det vill séga att kvinnor
och min arbetar i helt skilda yrken.

Av tabell 1.3 framgér att graden av yrkessegregering ar storst i arbetaryrken i privat sektor
och minst inom kommunerna f6ljt av staten.
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TABELL 1.3 Antal kvinnor och man, andel kvinnor samt yrkessegregeringsindex 2024,
efter sektor

Antal, tusental respektive procent

Antal Antal Procent  Andel Segregeringsindex
kvinnor man anstillda  kvinnor (yrkesniva)

Hela ekonomin 2271 2315 100,0 49,5 49,6
Privat sektor 1277 1912 69,5 40,0 48,5
Arbetare 581 1040 35,3 35,8 55,0
Tjansteman 696 871 34,2 44,4 41,9
Offentlig sektor 994 403 30,5 71,2 36,3
Kommuner 642 212 18,6 75,2 31,3
Regioner 208 62 59 77,1 42,0
Staten 144 129 6,0 52,6 32,7

Kalla: Medlingsinstitutet

1.4 Arbetsmarknaden ar konssegregerad pa yrkesniva

Tabell 1.3 visar att den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad pé yrkesniva. Att
kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa har olika 16nenivaer &r en viktig
forklaring till att kvinnors och méns léner skiljer sig at. Hur konssammanséttningen pa
yrkesniva varierar med nivan pa l6nen och l6neskillnaden mellan kvinnor och mén kan
visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram (diagram 1.4).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av méns
(y-axeln) mot genomsnittlig l16nenivé (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askédliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet anstillda i yrket.

Slutligen beskrivs konssammansattningen genom att cirklarna har olika farg, beroende
pa hur stor andel mén respektive kvinnor det ar i yrket. Kvinnligt dominerade yrken
ar farglagda i rott®, manligt dominerade yrken i blatt och konsneutrala yrken, med en
konssammanséittning mellan 40 och 60 procent i gult.

Totalt innehéller diagrammet information om 255 olika yrken. Alla cirklar syns inte i
diagrammet eftersom de delvis 6verlappar varandra. Av diagramtekniska skél har ocksa
x-axeln med kvinnors 16n i procent av méns och y-axeln med 16neniva begréinsats

(60 till 120 procent respektive 20 000 till 100 000 kronor).

3 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer dn 60 procent kvinnor.
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DIAGRAM 1.4  Kvinnors I6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek och
andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2024
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Anmaérkning: Alla yrken ingar inte i datamaterialet pa grund av osikerhet i skattningarna.
Kalla: Medlingsinstitutet

Diagram 1.4 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 40 000 kronor.
Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar en av de roda cirklarna i mitten av denna grupp och ovan
100-linjen yrket forskollarare. Genomsnittslonen for forskollarare dr 36 300 kronor i
méanaden. Att cirkeln ligger ndgot ovanfor linjen innebér att kvinnor har en hégre genom-
snittslon &n mén (2 procent hogre) och antalet I6ntagare dr 60 800. For att ta ett annat
exempel sd representerar den stora, blé cirkeln under 100-linjen mitt i diagrammet
foretagsséljare. I det yrket ar genomsnittslonen 51 300 kronor i manaden; kvinnor har i
genomsnitt 11 procent lagre 16n &n mén och antalet anstdllda ar 83 200.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod firg vid lagre genomsnittsloner, vilket innebér att manga
kvinnligt dominerade yrken har l4gre 16n &n manligt dominerade.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebér att kvinnors 16n i de flesta yrken
i genomsnitt ar 1agre 4n méns. Det verkar ocksd som att ju hogre 16nen &r desto storre

ar loneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med andra ord finnas en
negativ samvariation mellan nivan pd genomsnittslén och kvinnors 16n i procent av méns.

I den nedre delen av diagrammet finns ett antal olika chefsyrken inom ekonomi-, finans-
och bankverksamhet dér kvinnors andel av méns 16ner ar relativt 1ag.

Berakningarna bygger enbart pd genomsnittliga 16neskillnader. I berdkningarna till diagram
1.4 har alltsa inte ndgon hansyn tagits till att mén och kvinnor férdelar sig olika mellan
sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretagsspecifika faktorer, som néringsgren
och foretagsstorlek m.m.
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1.5 Den koénssegregerade arbetsmarknaden férklarar en stor del
av Iéneskillnaden

Foérutom att studera skillnaden i genomsnittsloner for kvinnor och méan kan alternativa
metoder anviandas. Dessa metoder tar hénsyn till hur kvinnor och mén férdelas med avse-
ende pé olika faktorer som paverkar 16nen. Storleken pé loneskillnaden vid sddana berdk-
ningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats. Den 1oneskillnad som &terstar
efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den s& kallade oférklarade 16neskillnaden, &r
den l6neskillnad som inte kan forklaras med tillgdngliga variabler.

Medlingsinstitutet anviander tvd metoder, standardvéigning och regressionsanalys, for att
beakta faktorer som paverkar berdkningen av léneskillnaden mellan kvinnor och mén.

1.5.1 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehaller en méngd information om anstéllda och deras arbets-
platser. Men sjélvklart finns det fler faktorer 4n de som ingar i statistiken som kan tankas
paverka en individs 16n som till exempel frénvaro eller olika matt pa individuell produkti-
vitet. Lon grundas dven pa annan information som saknas i statistiken, till exempel de krav
som ett jobb stiller i form av meriter, kompetens, motivation och andra egenskaper som
anstéllda eller arbetssokande har.

1.5.2 Oférklarad inte samma sak som osaklig

Det dr inte mojligt att med hjilp av standardvégning eller regressionsanalys svara pa fragan
om det foreligger osakliga loneskillnader. Den oférklarade skillnaden &r oférklarad endast i
statistisk mening.

En osaklig loneskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som beror
enbart pd koén. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan konen férekommer om skill-
nader i 16n kvarstar ndr man tagit hénsyn till alla systematiska skillnader i egenskaper mel-
lan konen. I praktiken &r detta i stort sett omdjligt att gora eftersom alla tdnkbara faktorer
inte kan fingas upp i statistiken.

P4 grund av detta dr det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och mén
beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statistiken, men som
ar uppenbara nér 16nen bestdms eller pa diskriminering. Standardvégning och regressions-
analys kan dérfor endast visa pad sambandet mellan kon och 16neutfall efter att hansyn har
tagits till skillnader i en méngd Ovriga observerbara egenskaper. De kan ddremot inte visa
ett kausalt samband, det vill sdga analysen kan inte bevisa att den kvarstdende 16neskillna-
den, den s& kallade oforklarade 16neskillnaden, mellan kénen beror enbart pa kén.*

Eftersom man inte kan visa att den kvarstdende l6neskillnaden enbart beror pa kon gar det
inte heller att ge svar pa frigan om det forekommer 16nediskriminering enligt diskrimine-
ringslagen. Att tillampa olika Ionevillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt
arbete hos samma arbetsgivare &r ett otilldtet missgynnande. Men utifrdn den officiella
lonestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke eller arbete ar likvardigt i forhal-
lande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utforligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 3.

4 Ett kausalt samband (det vill sdga ett orsakssamband) féreligger om det ar individens kén som bestammer l6nen. Att det finns
en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behéver inte betyda att kon bestammer I6nenivan. Detta samband kan i stallet
bero pa andra faktorer som analysen inte har tagit hansyn till.
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1.5.3 Loneskillnaden var 4,6 procent efter standardvagning

Den standardvédgning som anvants i tabell 1.4 tar hénsyn till att kvinnor och mén arbetar
inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsnivé, olika arbetstid och olika alder
(metoden standardvagning beskrivs utforligare i rapportens bilaga). Efter standardvégning
okar kvinnors 16n i procent av méns till 95,4. Det innebér att den oférklarade 16neskillnad
som aterstar var 4,6 procent for hela arbetsmarknaden ar 2024.

TABELL 1.4 Standardvagd loneskillnad ar 2024

Standardvagd  Standardvagd

andel (%) skillnad (%)

Hela ekonomin 95,4 4,6
Privat sektor 94,3 5,7
Arbetare 96,1 3,9
Tjansteman 93,2 6,8
Offentlig sektor 98,1 1,9
Kommuner 99,4 0,6
Regioner 96,7 3,3
Staten 97,1 2,9

Kalla: Medlingsinstitutet

Efter standardvégning ar det inte langre regionerna som hade den storsta skillnaden 2024.
Den storsta oforklarade skillnaden, 6,8 procent, fanns bland tjdnstemén i privat sektor.
Regionernas oftrklarade 16neskillnad uppgick till 3,3 procent efter standardvagning, vilket
kan jamforas med den ovdgda l6neskillnaden som var 17,6 procent.

Den oforklarade skillnaden var minst bland anstillda i kommunerna, 0,6 procent. Bland
arbetare i privat sektor var den oforklarade l6neskillnaden 3,9 procent och inom staten
2,9 procent.

1.5.4 Regressionsanalys visar att skillnader i yrkesval forklarar stor del
av Ioneskillnaden

Ett annat satt att férsoka ta hansyn till skillnader i hur man och kvinnor fordelar sig i
olika l6nepaverkande faktorer r att anvanda regressionsanalys. Med denna metod kan
man undersoka sambandet mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel
(till exempel 16n) samtidigt som man kontrollerar fér andra faktorer som till exempel
yrke, sektor och utbildning.

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget till att
forklara loneskillnaden mellan kvinnor och mén. Detta framgar nir man tittar pa hur stor
andel av den genomsnittliga 16neskillnaden som de olika faktorerna forklarar. Nar berék-
ningen tar hansyn till yrkestillhorighet ser vi att den oférklarade l6neskillnaden minskar
betydligt, till 4,2 procent.
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I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen dr uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och arbete
tillférs stegvis i olika modeller. P4 s sitt tydliggors betydelsen av de olika individuella
och arbetsrelaterade egenskaperna.

Modell 1 redovisar resultat frdn en basmodell dir kon dr det enda som péverkar 16nen.
Loneskillnaden blir da 8,8 procent. Med detta viarde som utgéngspunkt kan resultatet av
att inkludera ytterligare faktorer tolkas.

Kontrollerar man for alder och utbildningsniva (modell 2) 6kar den oférklarade 16ne-
skillnaden till 12,4 procent. Detta beror pa en sammansattningseffekt och pa att kvinnor
i genomsnitt har hogre utbildning.

Om man kontrollerar dven for yrke (modell 3) framgar att en stor del av l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén forklaras av skillnader i yrkesval. Den oférklarade 16neskillnad
som aterstar nar man dven inkluderar yrke i analysen &r 4,2 procent. Den oférklarade
loneskillnaden mer &n halveras i nistan alla sektorer nér yrke l4ggs till i analysen.

Att 16neskillnaden minskar jamfért med modell 2 aterspeglar att kvinnor tenderar att
arbeta i yrken med lagre genomsnittslon dn i de yrken dér mén finns i hogre grad.
Detta framgar dven tydligt i bubbeldiagrammet ovan (diagram 1.4).

TABELL 1.5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2024

Skattningar av procentuell [6neskillnad

Endastkén + Alder och utbildning + yrke

(Modell 1) (Modell 2) (Modell 3)

Hela ekonomin 8,8 12,4 4,2
Privat sektor 8,8 11,0 4.9
Arbetare 10,6 9,7 31
Tjansteman 134 14,1 6,7
Offentlig sektor 6,4 7,2 1,7
Kommuner 0,7 3,9 0,8
Regioner 13,9 13,1 2,7
Staten 7,1 6,8 2,3

Anmarkning: Logaritmerade manadsléner som beroende variabel. Skattningarna ar transformerade enligt (exp(81)-1)*100.
Alla estimat signifikanta pa 5 procents signifikansniva.

Kalla: Medlingsinstitutet
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1.6 Sma férandringar av l6neskillnaden de senaste aren

Mellan 2023 och 2024 6kade den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och mén med
0,2 procentenheter. Jimfort med 2023 steg kvinnornas genomsnittslon med 1 500 kronor
(en 6kning med 4,1 procent) medan minnens genomsnittslon 6kade med 1 800 kronor
(en 6kning med 4,3 procent). Tabell 1.6 visar genomsnittliga 6kningstakterna for kvinnor
och mén samt totalt och efter sektor. De genomsnittliga 6kningstakterna varierade mellan
sektorerna. Storst var 6kningen bland kvinnor anstillda i staten dér 6kningen var 5,1
procent. Nast storst var 6kningen bland mén anstéllda i staten dar den genomsnittliga
ménadslonen 6kade med 4,9 procent.’ Ligst var den bland anstéllda i kommunerna dar
okningen var 3,5 procent bland mén och 3,6 procent bland kvinnor.

TABELL 1.6 Lonedkningstakt for kvinnor och man samt totalt, hela arbetsmarknaden
2023-2024
Procentuell férandring av genomsnittslon
Kvinnor Man Totalt

Hela ekonomin 4,1 4,3 4,2
Privat sektor 4,1 4,4 4,2
Arbetare 3,3 3,9 3,6
Tjansteman 4,8 4,2 4,4
Offentlig sektor 4,1 4,2 4,1
Kommuner 3,6 3,5 3,6
Regioner 4,1 3,9 41
Staten 51 4.9 5,0

Kalla: Medlingsinstitutet

I och med att 16neskillnaden uttrycks som en skillnad mellan tvd medelvirden kan skillna-
den for delarna visa pé en annan utveckling &n helheten. Om grupper dér 16neskillnaderna
ar hoga Okar i omfattning jamfort med grupper dar loneskillnaderna ar 14ga bidrar det i
sig till 6kad Ioneskillnad i hela ekonomin dven om loneskillnaderna inom grupper/sektorer
minskar.

Andelen som &r anstillda i privat respektive offentlig sektor har férdndrats mellan 2023
och 2024, dér andelen anstillda inom offentlig sektor har 6kat med 0,2 procentenheter
till 30,5 procent. Inom privat sektor 6kade andelen tjainstemén med 0,1 procentenheter
till 34,2 procent samtidigt som andelen arbetare minskade med 0,3 procentenheter till
35,4 procent.

En annan faktor som kan paverka dr om loneckningstakten varit olika i olika sektorer. Detta
paverkar forhallandet (relativa vikten) mellan sektorerna mellan dren i berdkningen av den
totala loneskillnaden. Mellan 2023 och 2024 var 16nedkningstakten hogre i privat sektor
jamfort med offentlig sektor (4,6 respektive 3,6 procent). Sammanfattningsvis bidrar bada
dessa omsténdigheter till en storre l6neskillnad for hela ekonomin &n vad som annars hade
varit fallet.

5 Lonerna har 6kat snabbt inom staten under 2024, till stor del pa grund av att polisen slog ihop 2023 och 2024 ars
l6nerevisioner till ett tillfalle (februari 2024).
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Utfallen de senaste dren visar att den tydliga minskning av l6neskillnaden som setts sedan
2007 stannat av (se diagram 1.5). Sammantaget har 16neskillnaden endast foréndrats
marginellt sedan 2019. De efterféljande &ren har praglats av en turbulent situation pé
arbetsmarknaden dédr pandemin och dess efterverkningar lett till férdndringar i samman-
sdttningen inom vissa delar av arbetsmarknaden. Vilken roll dessa har spelat i den avstan-
nande minskningen av l6neskillnaden 4r svért att uppskatta.

Diagram 1.5 visar utvecklingen av den ovéigda och den standardvagda loneskillnaden fran
2005 till 2024 i hela ekonomin. Kvinnors genomsnittslon har under den perioden stigit
med 17 200 kronor eller 75,4 procent vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med
4,0 procent. Ménnens genomsnittslén 6kade under samma period med 17 400 kronor eller
64,2 procent. Det motsvarar en genomsnittlig &rlig 6kning med 3,4 procent.®

Den oférklarade loneskillnaden efter standardvégning (det vill sdga ndr man har korrigerat
for skillnader i yrke, sektor, utbildning, &lder och om personen arbetar deltid) uppgick till
4,6 procent 2024. Aven om foriandringarna varit sma de senaste &ren har den oférklarade
I6neskillnaden efter standardvagning minskat sett Gver en langre tidsperiod. Mellan 2005
och 2024 var minskningen 2,2 procentenheter.

DIAGRAM 1.5  Ovagd och standardvagd I6neskillnad mellan kvinnor och man 2005-2024
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

6 Under perioden har aldersavgransningen i lnestrukturstatistiken justerats vid tva tillfallen. Ar 2014 utékades den med
personer 64-66 ar och ar 2023 med personer 66-68 ar. Andringarna har gjorts for att anpassa undersékningen till
forandringar av pensionsaldern. Kontroller visar att skattningen av I6neskillnaden fér hela ekonomin inte paverkas av
andringarna, daremot har lI6neskillnaden 6kat nagot i offentlig sektor da anstéllda i de aktuella dldersgrupperna adderats.
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Diagram 1.6 visar utvecklingen av den ovigda 16neskillnaden fran 2005 till 2024 efter
sektor. Aven om loneskillnaden i ekonomin som helhet 6kat med 0,2 procentenheter
mellan 2023 och 2024 sd minskade den bland tjdnstemén i privat sektor. Inom offentlig
sektor fortsatte den ovédgda loneskillnaden att minska svagt bland anstéllda i kommuner,
regionerna och staten.

Sett 6ver hela perioden 2005 till 2024 har férandringen varit storst inom regionerna dar
kvinnors 16ner har ndrmat sig méns loner med 11 procentenheter. Nast storst har minsk-
ningen varit bland anstéllda i staten, dér 16neskillnaden minskat med 8,4 procentenheter.

DIAGRAM 1.6 Ovagd I6neskillnad mellan kvinnor och man 2005-2024 efter sektor
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*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.7 visar den procentuella Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén efter standard-
vagning under perioden 2005-2024. Uppdelat efter sektor var fdrdndringen under perio-
den storst bland anstéllda i staten dar den oférklarade 16neskillnaden minskade med 4,2
procentenheter.”

Det ar dock viktigt att komma ih&g att jimforelser av hur l6neskillnaden har férindrats
over tid, i synnerhet fran ett ar till nésta, maste goras med stor forsiktighet. Férutom
effekter av till exempel forandringar i urvalet av de féretag i privat sektor som ingar i
lonestrukturstatistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade l6ne-
skillnaden péverkas av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsméssiga 16ne-
okningarna har hunnit betalas ut vid mattillfallet. Férédndringen av arbetskraftens samman-
sattning ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens utveckling Gver tid.®

7 Parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden. Detta kan bland annat bero pa att de studerar
andra urval eller har mer detaljerad information.

8 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sdger den officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och médn
2009?” (Medlingsinstitutet, 2010).
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DIAGRAM 1.7 Loneskillnad (standardvégd) mellan kvinnor och man 2005-2024 efter sektor
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

1.6.1 Minskad kénsuppdelning

Arbetsmarknaden ar konsuppdelad pé sa sétt att kvinnor och mén i stor utstrackning
arbetar i olika yrken med olika I6neldgen. En forklaring till att 16neskillnaden minskar kan
vara att den uppdelningen minskar. Diagram 1.8 illustrerar fordndringen fran ar 2014 till
2024. 1 diagrammet plottas andelen kvinnor for respektive yrke och ar, dér x-axeln anger
andelen kvinnor 2014 och y-axeln andelen kvinnor 2024. I diagrammet finns en hjilplinje
med en lutning pa 45 grader. Med dess hjilp kan man avgoéra om andelen kvinnor 6kat
eller minskat mellan de bada aren. En cirkel som ligger pa linjen visar att andelen &r
oférandrad. Over hjélplinjen har andelen kvinnor ékat och under har den minskat mellan
2014 och 2024. Konssammanséttningen i yrkena visas med olika farger. Yrken i rott har
mer dn 60 procent kvinnor, yrken i blatt mer d4n 60 procent man och yrken i gult har en
konsneutral fordelning. Cirklarnas storlek anger antalet anstillda i yrket.

Diagrammet visar att andelen kvinnor har 6kat i manligt dominerade yrken och minskat

i kvinnligt dominerade s att yrkessegregationen har minskat. Andelen kvinnor har 6kat i
78 av 99 (79 procent) manligt dominerade yrken och minskat i 46 av 75 (61 procent)
kvinnligt dominerade yrken. I 26 av 41 (64 procent) konsbalanserade yrken har andelen
kvinnor ocksé 6kat. Eftersom manligt dominerade yrken ofta har ett hogre 16neldge ar den
hogre andelen kvinnor i dessa en av forklaringarna till att den ovagda 16neskillnaden
mellan kvinnor och man minskar. Inom offentlig sektor som helhet 6kade skillnaden med
0,1 procentenheter jamfért med 2023. Daremot minskade skillnaderna ndgot inom varje
del, det vill siga inom kommunerna, regionerna och staten.
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DIAGRAM 1.8 Andelen kvinnor 2014 och 2024 for respektive yrke samt antalet anstallda
i yrket 2024 uppdelat pa konssammansattning

| Andel kvinnor
100 2024

80 Lednings- och

organisationsutvecklare O Underskoterskor i

A hemtjénst
- N
60 Mjukvaru- och o 6‘, '991@ Vardbitrad
systemutvecklare N ardbitraden

| Lastbilsférare m.fl. Restaurang- och

40 koksbitraden m.fl.
20
Andel kvinnor 2014
o T T T
0 20 40 60 80 100
O Manligt dominerade O Kvinnligt dominerade
O Balanserade 45-graders Inje (ingen skillnad mellan aren)

Anmarkning: Endast yrken med fler an 3 000 anstéllda ingar.

Kalla: Medlingsinstitutet

For att analysera forandringen av yrkessegregeringen o6ver tid redovisas i diagram 1.9
forandringen i Dissimilarity Index mellan 2014 och 2024. Ar 2014 var virdet pa detta
index 55,4. Detta ska férstas som andelen kvinnor eller médn som behéver byta yrken for
att fordelningen inom yrket ska spegla féordelningen for samtliga anstéllda.

Det senaste utfallet for 2024 visar pa en 6kning av yrkessegregeringen, dér indexvardet
okar fran 48,8 till 49,6. Sett 6ver hela perioden 2014 till 2024 har indexvirdet minskat,
fran 55,4 till 49,6.

DIAGRAM 1.9  Yrkessegregeringsindex, forandring 2014 till 2024, hela ekonomin
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Kalla: Medlingsinstitutet
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For en utforligare analys gér det att visa utvecklingen uppdelat efter yrkesomrade. Det ska
papekas att tolkningen av resultaten ska goras med forsiktighet da mattet endast speglar
skillnaden mellan konsférdelningen pa yrkesnivé och férdelningen pa 6vergripande nivé
vid varje given tidpunkt.

Av diagram 1.10 framgér att yrkessegregeringen minskat i samtliga yrkesomrédena, dven
om storleken varierar. Storst var minskningen inom yrkesomrade 7 - Yrken inom byggverk-
sambhet och tillverkning samt yrkesomrade 5 - Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete.

DIAGRAM 1.10 Yrkessegregeringsindex efter yrkesomrade, forandring 2014 till 2024,
hela ekonomin

FORANDRING YRKESSEGREGERINGSINDEX
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Anmarkning: Yrkesomrade 1: Chefsyrken innehaller 57 olika yrken. Yrkesomrade 2: yrken med krav pa fordjupad hogskole-
kompetens innehaller 113 olika yrken. Yrkesomrade 3: yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande innehaller
68 olika yrken. Yrkesomrade 4: yrken inom administration och kundtjanst innehaller 22 olika yrken. Yrkesomrade 5: Service-,
omsorgs- och forsaljningsarbete innehaller 44 olika yrken. Yrkesomrade 6: Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske innehaller 10 olika yrken. Yrkesomrade 7: Yrken inom byggverksamhet och tillverkning innehaller 50 olika yrken.
Yrkesomrade 8: Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera innehaller 46 olika yrken.

Yrkesomrade 9: Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion innehaller 16 olika yrken.

Kalla: Medlingsinstitutet

Inom yrkesomréde 1 — ledningsarbete var minskningen 1,1 procentenheter och det dr den
grupp av yrken dir minskningen av konssegregeringen gatt langsammast under perioden.

Medlingsinstitutet har tidigare visat att andelen kvinnor i yrkesgrupper med hogre 16ne-
ldgen okat over tid.” Exempelvis finns det en tydlig trend med allt fler kvinnor som ar
chefer. Sett till hela ekonomin har kvinnor inom chefsyrken 6kat fran 32,9 procent ar 2008
till 41,9 procent ar 2024, en 6kning med 9 procentenheter. Detta avspeglas i den 6kande
I6nespridningen bland kvinnor.

¢ Se fordjupningsavsnitt i Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2021.
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Lonespridningen har under perioden 2005 till 2024 6kat mer bland kvinnor &n mén,
vilket framgar av diagram 1.11. Lonespridningen har berdknats genom att 16nen i den
90:e percentilen dividerats med 16nen i den 10:e percentilen.'® En kvot pa tvé innebér
da att de tio procent som har hoégst 16n tjdnar minst dubbelt s mycket som de tio procent
som har lagst 16n.

Att I6nespridningen 6kat mer bland kvinnor under perioden kan delvis forklaras av att
kvinnornas andel i de hogre 16neldgena okat.

Utfallen for 2024 visade pa en oférdandrad 16nespridningen bland mén, samtidigt som
kvinnornas 16nespridning 6kade négot. Det innebér att skillnaden mellan kvinnors och
méns 16nespridning minskade nagot efter att ha 6kat 2021 och 2022.

DIAGRAM 1.11 Loénespridning for kvinnor och man 2005-2024
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Kalla: Medlingsinstitutet

10 Den 10:e percentilen ar den 16n dar 10 procent av de anstallda har lagre I16n och 90 procent har hogre 16n.
Den 90:e percentilen ar den 16n dér 90 procent av de anstillda har lagre 16n och 10 procent har hégre 16n.
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1.6.2 Minskad skillnad mellan kvinnor och mans I6neférdelningar

Diagram 1.12 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns l6neférdelningar for ar
2000, 2012, 2016 och 2024. Diagrammet anger den procentuella l6neskillnaden mellan
kvinnor och mén for respektive percentil. Loneskillnaden 6kar i fordelningen, det vill
sdga ju hogre 16n desto storre genomsnittlig skillnad mellan konen.

DIAGRAM 1.12 Loneskillnad efter percentil, ar 2000, 2012, 2016 och 2024
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Kalla: Medlingsinstitutet

Loneskillnaderna minskar frén ar till ar i ndstan samtliga percentiler. Minskningen &r storst
i de hogre lonelagena. Det kan till exempel forklaras av att andelen kvinnliga chefer har
oOkat. Skillnaden mellan méns och kvinnors medianlén, alltsd den 50:e percentilen, var 7,6
procent ar 2024. Sedan ar 2000 har denna skillnad minskat med 5 procentenheter. I den
90:e percentilen var l6neskillnaden 14,8 procent, en minskning med 12,4 procentenheter
sedan &r 2000. Motsvarande minskning for den 95:e percentilen var 15,3 procentenheter.
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MANADSLON, KRONOR

1.7 Kvinnors I6neutveckling planar ut tidigare an mans

I detta avsnitt analyseras loneskillnaden mellan kvinnor och mén i olika aldrar. I diagram
1.13 presenteras genomsnittslonen ar 2024 fér mén respektive kvinnor efter alder. Som
framgar &r det inte ndgon skillnad i 16nenivé for kvinnor och mén vid 18 ars lder. Dar
ligger genomsnittslonen for bida konen strax under 27 000 kronor. Dérefter skiljer sig
l6neprofilen &t mellan kénen. Dels har mén en brantare l6neutveckling 4n kvinnor. Dels s&
planar I6neutvecklingen ut tidigare f6r kvinnor &n fér man. For kvinnor planar den ut vid
40-arsaldern. Fér mén 6kar genomsnittslonen fram till 50-arsaldern, for att sedan minska.
Att den genomsnittliga 16nenivan minskar beror inte pé l6nesidnkningar utan férklaras
snarare av att individsammanséattningen avseende yrke, sektor och bransch fordndras.
DIAGRAM 1.13 Genomsnittslénen ar 2024 fér kvinnor och man efter alder
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Diagram 1.14 visar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i procent efter &lder beréknat
for ar 2000, 2008, 2016 och 2024. Som framgéar av diagrammet har det 6ver tid skett

en minskning av l6neskillnaden i de flesta 8ldrar. Detta illustreras av att kurvan har for-
flyttats nedat. Undantaget ar aldersintervallet mellan 18 till 26 &r, dar l6neskillnaden 2024
dr ndgot hogre 4n bade loneskillnaden 2008 och 2016.

DIAGRAM 1.14 Léneskillnad mellan kvinnor och man, efter alder

Ar 2000, 2008, 2016 och 2024, Procent, 5 ars-glidande medelvirden

25 r

20

15 F

PROCENT

0 I L L L L L L L L L L L L L L e L D e D D D D B R R D R R R R D B N B |

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60
Loéneskillnad 2000 emm=] 5neskillnad 2008 Loneskillnad 2016 | 5neskillnad 2024

Kalla: Medlingsinstitutet
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2. Lon, arbetstid och inkomst

Hur stor &r skillnaden mellan vad kvinnor och méan tjanar? Redan i fragan finns en oklar-
het i vad som menas med "tjanar”. Ibland anviands begreppen I6n och inkomst synonymt,
trots att det ar tva helt skilda begrepp. Jamfér man kvinnors och mans genomsnittliga
arbetsinkomster var skillnaden 18,7 procent ar 2023. Samma ar var I6neskillnaden mellan
kvinnor och méan 10,0 procent. Den huvudsakliga orsaken till skillnaden mellan matten
ar att I6nen inte paverkas av skillnader i hur mycket kvinnor och man arbetar. | och med
att kvinnor arbetade farre timmar an man blir skillnaden storre i arbetsinkomst an i I6n.
Att kvinnors arbetade timmar ar lagre 4n mans forklaras framforallt av en stérre andel
deltidsarbetande och hogre franvaro.

Lon definieras som ersittning for utfort arbete under en given tidsenhet. Alltsd den avta-
lade ersattningen per arbetad timme, vecka eller manad. Lon kan med andra ord ses som
ett ”pris” pa arbete. Inkomsten r ddremot summan av utbetalningar under en viss period
och bestdms inte bara av l6nen utan dven av hur mycket en person arbetat under perioden.
Att jamfora bade 16ner och inkomster ger dirmed en mer nyanserad bild av skillnaden i
hur mycket kvinnor och mén tjanar.

Kvinnors arbetsinkomst!! var 81,3 procent av mannens arbetsinkomst 2023, en skillnad pa
18,7 procent. Att skillnaden i arbetsinkomst var storre dn l6neskillnaden beror till stor del
pa skillnader i arbetad tid mellan kvinnor och mén. Kvinnor hade 90,0 procent av méns 16n
och arbetade 86,8 procent av méns timmar, totalt var deras arbetsinkomster 81,3 procent.
Skillnaden varierade mellan olika sektorer, men i samtliga sektorer hade kvinnor ldgre 16n,
arbetade mindre och hade ddrmed ligre arbetsinkomst &n man (tabell 2.1).

11 Javsnittet har uppgift om total arbetsinkomst fran samtliga arbetsgivare under aret anvants. Uppgiften benamns ofta som
arbetsinkomst eller I6neinkomst, och motsvarar det redovisade vardet i ruta 011 i kontrolluppgifterna.
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TABELL 2.1 Kvinnors 16n, arbetad tid och arbetsinkomst i procent av mans efter sektor,

2023
Kvinnors I6n i Kvinnors faktiskt arbetade  Kvinnors arbetsinkomst i
procent av mans lon tid i procent av mans procent av mans
(A) ) ©
Samtliga sektorer 90,0 86,8 81,3
Privat sektor 90,7 86,5 81,8
Arbetare 89,6 79,3 74,6
Tjansteman 85,1 89,0 79,0
Offentlig sektor 91,9 . 83,8
Kommuner 98,6 89,1 90,9
Regioner 82,2 89,7 75,6
Staten 94,0 89,1 88,7

Anmaérkning: Kvinnors |6n i procent av mans 16n dr beraknad utifran den officiella I6nestrukturstatistiken. Kvinnors faktiskt
arbetade tid i procent av mians ar berdknad utifran Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Kvinnors arbetsinkomst i procent av
mans ar berdknad utifran Inkomst och Taxeringsregistret for olika grupper av anstillda, enligt utokad indelning av BAS.
Uppgift saknas anges av (..)

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Mellan ar 2006 och 2023 har skillnaden i arbetsinkomst mellan mén och kvinnor minskat
med 9,5 procentenheter. Att skillnaden i arbetsinkomst minskat mer dn 16neskillnaden,
9,5 jamfort med 5,8 procentenheter, beror till viss del pé att kvinnors genomsnittliga
arbetstid 6kat under perioden samtidigt som minnens har minskat.

Att kvinnor arbetar farre timmar 4n mén beror p att de i stérre utstrdckning arbetar

deltid samt att de har en hogre frinvaro fran arbetet. Bland anstéllda i 8ldern 15-74 &r

var skillnaden mellan mén och kvinnor i 6verenskommen arbetstid 5,3 procent. Skillnaden

mellan kvinnor och méan ar tydligast bland arbetare i privat sektor. Dar var skillnaden 6,2
timmar eller 16,8 procent. En stor forklaring till att skillnaden &r storst i den gruppen ar
att de deltidsarbetande kvinnorna i stor utstrdckning aterfinns i arbetaryrken.

Om man tittar pa den faktiskt arbetade tiden, alltsé den tid som man faktiskt varit i arbete
ar skillnaderna dnnu stérre 4n i 6verenskommen arbetstid. Utéver deltidsarbete sa ér
kvinnor i stérre utstrdckning franvarande frén arbetet pa grund av till exempel sjukfran-

varo och foraldraledighet jamfort med mén. Inom samtliga sektorer arbetade anstillda

man en storre andel av sin 6verenskomna arbetstid jaAmfort med kvinnor i samma sektor.
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2.1 Skillnaden mellan kvinnors och mans arbetsinkomster
har minskat over tid till 18,7 procent 2023

Over tid har skillnaden i arbetsinkomst minskat. Ar 2006 var skillnaden mellan kvinnor
och min 28,2 procent. Ar 2023 uppgick skillnaden till 18,7 procent. Det innebér att skill-
naden i arbetsinkomst mellan mén och kvinnor har minskat med 9,5 procentenheter under
perioden. Att skillnaden i arbetsinkomst minskat mer dn 16neskillnaden, 9,5 jamfért med
5,8 procentenheter, beror till viss del pa att kvinnors genomsnittliga arbetstid 6kat under
perioden samtidigt som madnnens har minskat.

2.1.1 Skillnaden i arbetsinkomst storst bland arbetare i privat sektor

Storleken pé den genomsnittliga arbetsinkomsten varierar bade inom och mellan sekto-
rerna (tabell 2.2). Jimfor man privat och offentlig sektor framgar att bdde bland min och
bland kvinnor var arbetsinkomsten storre for anstillda i privat sektor jaimfort med offentlig
sektor. Skillnaderna mellan kvinnor och mén var nagot storre i privat sektor jamfort med
offentlig sektor.

Det &r dock stora skillnader inom sektorerna. Hogst var arbetsinkomsterna bland tjénste-
man i privat sektor. Bland arbetare i privat sektor var de genomsnittliga arbetsinkomsterna
Klart ldgre jaimfort med de anstillda i offentlig sektor. Aven i de olika delarna av offentlig
sektor var skillnaderna stora, dar anstéllda i staten hade hogst inkomster och anstéllda i
kommunerna l&gst.

TABELL 2.2 Arbetsinkomst (kronor) samt kvinnors arbetsinkomst i procent av mans for
anstallda 18-66 ar efter kén och sektor, 2023.

Bada kénen Kvinnor a Kvinnors arbetsinkomst

(%) av man

Samtliga sektorer 449 400 402 400 494 700 81,3
Privat sektor 463 800 408 600 499 600 81,8
Arbetare 346 100 283 100 379 600 74,6
Tjansteman 586 700 511 200 646 800 79,0
Offentlig sektor 416 200 394 500 470 700 83,8
Kommuner 369 600 360 700 396 900 90,9
Regioner 476 000 443 500 586 300 75,6
Staten 506 600 478 100 538 700 88,7

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB
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2.1.2 Inkomstskillnaden minskade med 9,5 procentenheter mellan
2006 och 2023

Skillnaden mellan kvinnors och méns arbetsinkomst har minskat 6ver tid. I foregdende
kapitel visade vi att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat. Diagram 2.1
visar dven att skillnaden i arbetsinkomst har minskat. Ar 2006 var skillnaden mellan
kvinnor och mén 28,2 procent. Ar 2023 uppgick skillnaden till 18,7 procent. Det innebér
att skillnaden i arbetsinkomst mellan mén och kvinnor har minskat med 9,5 procentenheter
under perioden. Det kan jaimforas med 16neskillnaden som under samma period minskat
med 5,8 procentenheter. Att inkomstskillnaden minskat snabbare 4n I6neskillnaden reflek-
terar framfor allt att &ven utéver 16n sé har skillnaden i arbetad tid minskat. Mellan 2020
och 2022 var utvecklingen av skillnaderna i arbetsinkomst och 16n i princip oféréandrade.
Ar 2023 har skillnaden i arbetsinkomst minskat, medan léneskillnaden har legat kvar p&
samma niva.

DIAGRAM 2.1 Skillnad i arbetsinkomst respektive I6neskillnad mellan kvinnor och mén,
hela ekonomin, ar 2006-2023
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Jamfor man inkomstskillnadens niva 2023 sé var den 18,2 procent i privat sektor och
16,2 procent i offentlig sektor. Inkomstskillnaden var alltsd 2 procentenheter stérre i
privat sektor. Jimfor man hur skillnaderna férandrats sedan 2006 kan man konstatera
att inkomstskillnaden minskat ndgot mer i offentlig sektor under perioden (tabell 2.3).

I samtliga sektorer har inkomstskillnaden minskat mer &n l6neskillnaden sedan 2006.
Aven bland arbetare i privat sektor, dir Ioneskillnaden inte minskat med mer &n 0,8
procentenheter, har inkomstskillnaden minskat med 6 procentenheter. Storst har minsk-
ningen av bade 16neskillnad och inkomstskillnad varit bland anstéllda i regionerna.
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TABELL 2.3 Skillnad arbetsinkomst mellan kvinnor och man 2006-2023

Inkomstskillnad 2023 Minskning inkomstskillnad Minskning l6neskillnad

2006-2023 (%-enheter) 2006-2023 (%-enheter)

Samtliga sektorer 18,7 9,5 58
Privat sektor 18,2 9,2 48
Arbetare 25,4 6,0 0,8
Tjansteman 21,0 11,1 7,0
Offentlig sektor 16,2 11,4 8,2
Kommuner 921 10,4 7,0
Regioner 24,4 12,5 10,2
Staten 11,3 7,5 6,8

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

2.2 Arbetad tid - 6verenskommen tid, franvaro och
faktiskt arbetad tid

Att skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och mén ar storre &n loneskillnaden forklaras
i huvudsak av skillnader i arbetad tid. Till att borja med har kvinnor i genomsnitt en lagre
overenskommen arbetstid jimfért med méan, 2023 var skillnaden 5,3 procent. Aven om
kvinnor i samtliga sektorer har ndgot ldgre 6verenskommen arbetstid jaimfoért med mén &r
det framfor allt bland arbetare i privat sektor som skillnaderna ar stora. Dar hade kvinnor
83,2 procent av ménnens 6verenskomna arbetstid. Att skillnaderna &r stora i denna grupp
beror pa att flera branscher med méanga kvinnor dér deltidsarbete &r vanligt aterfinns hér.
Aven om deltidsarbetet minskat bland kvinnor 6ver tid 4r andelen deltidsarbetande kvinnor
fortfarande dubbelt sé stor som andelen deltidsarbetande mén.

Utover den effekt deltidsarbete har pa den 6verenskomna arbetstiden for kvinnor péverkas
kvinnors arbetade timmar negativt pd grund av franvaro. Om man darutover lagger till
skillnader i frinvaro méter man skillnaden i faktiskt arbetad tid. Kvinnors faktiskt arbetade
timmar uppgick till 86,8 procent av méns timmar, skillnaden var alltsé 13,2 procent.

Hur frinvaron paverkar olika grupper av anstéllda visas i tabell 2.4. Generellt sett kan
man siga att i sektorer dir skillnaderna i 6verenskommen tid 4r sma &r skillnaderna i
frdnvaro storre. For samtliga anstéllda 6kar franvaron skillnaden i arbetstid mellan kénen
med 8 procentenheter.
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TABELL 2.4 Kvinnors andel av mans medelarbetstid per vecka, 15-74 ar
efter kon och sektor, 2023

Kvinnors andel (%) - Kvinnors andel (%) - Effekt franvaro
Overenskommen tid Faktiskt arbetad tid (%-enheter)
Samtliga sektorer 94,7 86,8 8,0
Privat sektor 92,6 86,5 6,1
Arbetare 83,2 79,3 3,9
Tjansteman 95,9 89,0 6,8

Offentlig sektor

Kommuner 96,9 89,1 7,8
Regioner 95,3 89,7 55
Staten 98,2 89,1 9,1

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

2.2.1 Deltidsarbete en stor forklaring till att kvinnor arbetar farre timmar

an man
Ar 2023 var den 6verenskomna arbetstiden bland anstillda i ldern 15-74 &r i genomsnitt
37,0 timmar per vecka. Bland mén var medelarbetstiden 38,0 timmar och bland kvinnor
36,0 timmar. Det innebar en skillnad pa 2 timmar per vecka, vilket motsvarar en arbetstids-
skillnad mellan kvinnor och mén pa 5,3 procent. Tabell 2.5 visar det genomsnittliga antalet
overenskomna timmar per vecka uppdelat efter sektor och kén.!? Flest timmar per vecka
hade tjanstemén i privat sektor och anstéllda i staten. I dessa sektorer hade de anstéllda
en genomsnittlig 6verenskommen arbetstid pa cirka 38,2 timmar per vecka.

Béde bland kvinnor och bland mén var antalet 6verenskomna timmar l4gst bland arbetare
i privat sektor. I denna grupp var dven skillnaderna mellan kvinnor och mén storst.
Kvinnornas arbetstid uppgick till 30,8 timmar per vecka medan ménnens var 37,0 timmar.
Det innebér att skillnaden mellan kénen i denna grupp var mer an tre ganger s stor som
skillnaden i genomsnitt for samtliga anstéllda. En forklaring till att det var just i denna
grupp som den arbetade tiden var lag 4r att det bland dessa anstillda finns manga som
arbetar i branscher dar deltidsarbete &dr vanligt forekommande, till exempel inom handel
och restaurang.

Inom samtliga sektorer hade kvinnor i genomsnitt en kortare 6verenskommen arbetstid
per vecka jamfort med mén. Skillnadernas storlek varierade dock mellan sektorerna.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén var minst bland anstillda i kommunerna och staten,
dér de uppgick till 1,2 respektive 0,7 timmar per vecka.

12| AKU finns information om yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK. | och med det gar det dven att redovisa
faktiskt arbetade timmar efter personalkategori i privat sektor. Uppdelning i arbetare och tjanstemén privat sektor gérs pa
samma satt som i Medlingsinstitutets I6nestrukturstatistik.
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TABELL 2.5 Medelarbetstid per vecka, 6verenskommen arbetad tid, 15-74 ar
efter kon och sektor, 2023

Bada kénen Kvinnor Man Differens timmar Kvinnors

(kvinnor-man) andel (%)
Samtliga sektorer 37,0 36,1 37,9 -1,8 95,3
Privat sektor 36,8 35,2 37,8 -2,6 93,1
Arbetare 34,9 30,6 36,9 -6,3 82,9
Tjansteman 38,0 37,2 38,5 -1,3 96,6

Offentlig sektor

Kommuner 37,5 37,3 37,8 -0,5 98,7
Regioner 36,7 36,4 37,7 -1,3 96,6
Staten 38,2 37,9 38,5 -0,6 98,4

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Over tid har skillnaderna mellan kvinnors och méns éverenskomna arbetstid minskat.
Om man tittat pd samtliga anstéllda har kvinnors andel av méns arbetstid 6kat frén 92,1
procent 2015 till 94,7 procent 2023 (diagram 2.2).

I samtliga sektorer har kvinnornas éverenskomna arbetstid ndrmat sig ménnens under
perioden 2015 till 2023. Ar 2023 var det endast bland arbetare i privat sektor som kvinnors
overenskomna arbetstid var lagre dn 95 procent av ménnens. Skillnaden minskade mest
bland tjanstemén i privat sektor, dar kvinnors andel av méns 6verenskomna arbetstid 6kade
med 2,5 procentenheter, f6ljt av kommunerna med en 6kning pé 2,4 procentenheter.

DIAGRAM 2.2  Kvinnors andel av mans dverenskomna veckoarbetstid, anstillda 15-74 ar,
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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Att kvinnors 6verenskomna arbetstid i genomsnitt dr lagre 4n méns forklaras i stor utstrack-
ning av deltidsarbete. I diagram 2.3 visas andelen anstidllda mén och kvinnor som arbetade
deltid 2010, 2015 och 2023. De senaste tio aren har andelen kvinnor som arbetar deltid
minskat fran 41,2 procent 2010 till 29,2 procent 2023. Samtidigt har andelen mén som
arbetar deltid konsekvent legat pa cirka 13-14 procent. Totalt sett har alltsd skillnaderna
mellan kvinnor och méin minskat &ver tid, &ven om de fortfarande ar patagliga.

I diagrammet visas dven utvecklingen av deltidsanstillda som svarat att de inte har fatt,
eller hittat en heltidstjinst. En jamforelse mellan dren 2010 och 2023 visar att denna andel
minskat béde absolut och relativt bade bland kvinnor och bland mén. Fér kvinnorna har
dock minskningen varit betydligt mer pataglig. Dar uppgick andelen av de anstillda som
uppgav att de inte fatt eller hittat heltid till 5,3 procent 2023, vilket 4r en minskning med
6,2 procentenheter jamfért med 2010. Som andel av alla deltidsanstéllda kvinnor har de
som inte fatt en heltidstjinst fast de 6nskat det minskat fran 27,8 till 18,2 procent mellan
ar 2010 och &r 2023.

DIAGRAM 2.3  Andel anstéllda som arbetar deltid, efter kon och orsak till deltidsarbete,
ar 2010, 2015, 2023
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Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

KAPITEL2 LON, ARBETSTID OCH INKOMST



36

2.2.2 Skillnader i franvaro okar den totala skillnaden i arbetad tid

Att kvinnor arbetar firre timmar 4n mén beror foérutom pa kortare 6verenskommen
arbetstid ocksa pa en hogre andel franvaro frén arbetet. Med frénvaro menas all tid som
en anstdlld skulle ha arbetat men inte gjorde det, oavsett anledning. Till viss del utgors
frénvaron av planerad sddan som inte paverkar inkomsten negativt, till exempel semester
eller helgdagar. Men en stor del av franvaron orsakas av sjukfranvaro, féraldraledighet,
vard av barn (vab) och annat som péverkar inkomsten.

[ detta avsnitt redovisas den faktiskt arbetade tiden per vecka for kvinnor och man.
Skillnaderna mellan kvinnor och mén var storre jamfort med den 6verenskomna arbetade
tiden. For samtliga anstillda var skillnaden mellan kvinnor och mén 4,2 timmar, vilket
motsvarar 13,2 procent. Precis som for de 6verenskomna timmarna var skillnaden storst
bland arbetare i privat sektor och minst bland anstéllda i regionerna (tabell 2.6).

TABELL 2.6 Medelarbetstid per vecka, faktiskt arbetad tid, 15-74 ar
efter kon och sektor, 2023.

Bada Kénen  Kvinnor a Differens timmar Kvinnors

(kvinnor-man) andel (%)
Samtliga sektorer 29,6 27,5 31,7 -4,2 86,8
Privat sektor 30,1 27,5 31,8 -4,3 86,5
Arbetare 28,5 24,2 30,5 -6,3 79,3
Tjansteman 31,2 29,2 32,8 -3,6 89,0

Offentlig sektor

Kommuner 27,9 27,0 30,3 -3,3 89,1
Regioner 28,8 28,0 31,2 -3,2 89,7
Staten 30,3 28,7 32,2 -3,5 89,1

Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Over tid har skillnaderna mellan kvinnor och mén i faktiskt arbetad tid minskat négot
sedan 2015 (diagram 2.4). Dock har minskningen av skillnaderna i samtliga sektorer
féorutom regionerna varit mindre jamfoért med den 6verenskomna tiden. Det behover dock
poéngteras att den faktiskt arbetade tiden kan vara svar att tolka, delvis pa grund av att
franvaron innehaller bade planerad sddan, som semester och helgdagar, och oplanerad
fr&nvaro, som sjukdom. Aven pandemins utbrott 2020 innebar en kraftig pAverkan pa
faktiskt arbetade timmar i AKU pé grund av 6kad franvaro pa grund av korttidsarbete
och sjukfranvaro. Aven tidsseriebrott i AKU 2021 forsvarar tolkningen av utfallet.
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DIAGRAM 2.4 Kvinnors andel av mans faktiskt arbetade timmar, anstallda 15-74 ar,
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Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Fordjupning: Nagra skal till att kvinnor har hogre franvaro fran arbetet an man

Kvinnor har hogre sjukfranvaro. Kvinnor tog ut 63 procent av antalet nettodagar
med sjuk- och rehabiliteringspenning 2023.

Kvinnor ar mer foraldralediga. Kvinnor stod fér 69 procent av nettodagarna som
togs ut med foéraldrapenning 2023.

Kvinnor vardar barn oftare. Kvinnor tog ut 61 procent av antalet nettodagar med
tillfallig foraldrapenning (bland annat vab) 2023.

Kvinnor vardar svart sjuka niarstaende oftare. Kvinnor stod fér 72 procent av antalet
nettodagar som togs ut med narstdendepenning 2023.

Berakningarna bygger pa Forsakringskassans statistik.
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2.3 Sambandet mellan I6n och inkomst

Arbetsinkomsten kan pa ett férenklat sitt beskrivas som 16n (w) multiplicerat med
arbetad tid (t), dar l6nen &r 16neutbetalningen per tidsenhet. Sambandet pé individniva
kan beskrivas enligt féljande: Arbetsinkomst = w x t. Om t ar arbetade timmar
representerar w en timlon.

Sambandet mellan 16n och inkomst som beskrivs ovan ar forenklat, en 16neutbetalning kan
innehélla delar som inte passar in i denna beskrivning. Det kan rora sig om ersittningar
for arbetad tid (exempelvis tid- och prestationslén och 16n for Gvertidsarbete), men &ven
ersdttningar som inte ar direkt kopplade till den 6verenskomna arbetstiden (exempelvis
bonus, semesterlon, sjuklén och erséttning utéver forsakringskassans forméner).

Skillnaden i arbetsinkomst mellan mén och kvinnor pa aggregerad nivé kan skattas relativt
vél med skillnaden i 16n fran 16nestrukturstatistiken och skillnaden i arbetade timmar fran
AKU. I linje med sambandet ovan kan d& den genomsnittliga skillnaden i arbetsinkomst
mellan mén och kvinnor skrivas som produkten av loneskillnaden (f_")

och skillnaden i arbetade timmar (f_k) . m
tm

Sambandet kan beskrivas av ekvation (1), dar k och m representerar kvinnor respektive mén:

1) f—k’ " _f_k __ loneinkomsty

= ———— = Kvinnors genomsnittliga arbetsinkomst som andel av mdns.
Win tm loneinkomsty,

Kvinnors andel av méns arbetsinkomst var i genomsnitt 81,3 procent 2023 i hela ekonomin
(se ovan). Med utgangspunkt i ekvation 1 kan man unders6ka hur samstimmiga de olika
kallorna dr. Genom att multiplicera l6neskillnaden (0,9) med skillnaden i arbetstid (0,868)
blir kvinnors andel av mans arbetsinkomst 78,1 procent (0,90x0,868=0,781), det vill sidga
forhéllandevis néra det verkliga utfallet. Att det blir ndgot olika resultat har att géra med

att det finns vissa skillnader i hur man maiter inkomster respektive 16ner (se ovan).

Hur 16n, arbetad tid och inkomst hénger ihop kan visualiseras genom att visa hur de
anstillda fordelar sig med hansyn till ménadsloén (heltid) och arbetsinkomst. I diagram 2.5
visas fordelningen for bade 16n och inkomst f6r en identisk population av anstéllda. For att
kunna visa fordelningen fér bade 16n och inkomst har uppgifter sammanforts pa individ-
niva om bade arbetsinkomst frdn manadsvisa arbetsgivardeklarationer och uppgifter om
ménadslon i 16nestrukturstatistiken.

Av diagram 2.5 framgar att det &r en liten andel anstéllda som har en ménadslon (omrak-
nat till heltid) som understiger 20 000 kr. Andelen med en arbetsinkomst som understiger
20 000 kr ar betydligt storre eftersom den inte rdknas om till heltid. Denna andel &r storre
for anstillda kvinnor 4n mén, och avspeglar skillnaderna i deltidsarbete och franvaro.

I hogre 16neldgen (6ver 40 000 kr) sammanfaller manadslonerna i stort sett med arbetsin-
komsterna per manad. Mdnadslonen avser hér heltid och detta tyder ddrmed pa att det &r
mycket ovanligare med annat an heltidsarbete for hoga 16ner, bade fér mén och for kvinnor.
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DIAGRAM 2.5 Fo6rdelning av mans och kvinnors 16n och arbetsinkomst i privat sektor,
anstallda 18-68 ar, matmanad 2023
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Anmarkning: Heltidsekvivalent manadslon under aktuell matmanad i l6nestrukturstatistiken respektive arbetsinkomst
motsvarande manad.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Yrken med hog 16n &r ofta forknippade med heltidsarbete som norm.!® En del av forklaringen
till att skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och mén ar hogre &n l6neskillnaden

kan alltsa sokas i det faktum att méan i hogre grad &terfinns i yrken med béde hogre 16ner
och heltidsnorm. Diagrammet visar dven att det &r storre skillnad i 16n och arbetsinkomst
for kvinnor i spannet 30 000-40 000 kronor 4n fér mén. Med andra ord framgar har att
heltidsnormen inte ar lika stark for kvinnor som for mén, sarskilt for 16ner och arbetsin-
komster under 40 000 kronor per manad.

Det kan finnas bade direkta och indirekta férklaringar till att antalet arbetade timmar i sig
kan péverka 16nen per arbetad timme. En direkt effekt kan vara att den samlade arbets-
tiden kan péaverka det s kallade humankapitalet: ju mer man ar pé jobbet desto mer
erfarenhet och kunskap far man och darmed ett hégre potentiellt virde som man kan
producera per arbetad timme. Det kan ocksa paverka mojligheten att till exempel ta del av
internutbildning vilket ocksa kan péverka loneutvecklingen. En annan forklaring kan vara
att en arbetsgivare kan ténkas vara mer benégen att befordra personer med hogre nérvaro.

13 Se férdjupningsavsnitt i Léneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2019 (Medlingsinstitutet).
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3. Majliga orsaker till [6neskillnaden

Man tjanar i genomsnitt mer dn kvinnor, bade i privat och i offentlig sektor. Det finns
ingen entydig och allmint accepterad forklaring till varfor det ar sa. De I6neskillnader vi
ser i dag ar resultatet av en mangd samverkande faktorer: historiska, sociala, politiska
och ekonomiska.

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrdckning i olika yrken med olika l6nenivéer. De fordelar
sig ocksa olika pa sektorer och branscher. Arbetsmarknaden &r konssegregerad. Enligt 16ne-
strukturstatistiken ar 2024 var 60,0 procent av de anstéllda i privat sektor mén. 1 offentlig
sektor var drygt 71,2 procent av de anstillda kvinnor.

Forutsittningarna for 16nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbetsmarknaden
och det &r en viktig forklaring till att 16neldget dr hogre i den privata sektorn &n i den
offentliga. Daremot forklarar sddana forutsattningar inte 16nespridningen mellan olika
grupper inom samma sektor och inte heller varfér kvinnor tjinar mindre 4n méan i alla
sektorer.!*

Det finns manga olika uppfattningar om hur I6neskillnaden mellan kvinnor och mén pé den
svenska arbetsmarknaden bést kan foérklaras. Orsaker som ofta fors fram 4r nigon typ av
diskriminering, marknadskrafter, férutsattningarna inom olika sektorer, kvinnors och méans
attityder eller val av utbildning och yrke.

3.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundldggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs fran
helt olika utgangspunkter.

For det privata naringslivet — dér de flesta médnnen ar anstéllda — 4r malet enkelt uttryckt
att ga med vinst och utrymmet for 16neékningar blir storre om verksamheten gér bra.
Vissa branscher har tidvis varit sarskilt l6nsamma eller gjort produktivitetsforbattringar
som Okat 16neutrymmet. Under de senaste decennierna sammantaget har dock 16neut-
vecklingen gatt i takt mellan offentlig och privat sektor.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — som domineras av kvinnor- arbetar med vad

som brukar beskrivas som valfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till grund for
offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Utrymmet for 16neékningar och andra
arbetskostnader paverkas av skatteunderlaget. Jimfort med till exempel tillverknings-
industrin 4r det svarare att omsétta produktivitetsvinster i l16neutrymme. Sarskilt tydligt
blir det i personalkrivande offentliga verksamheter som vérd och omsorg. A andra sidan
kan efterfrdgan vika ner snabbare i privat 4n i offentlig sektor nir det blir ligkonjunktur.

I samband med finanskrisen ddmpades l6neutvecklingen mer i privat én i offentlig sektor.

14 For en kunskapsoversikt se till exempel SOU 2015:50 "Hela Iénen, hela tiden - utmaningar for ett jamstdillt arbetsliv”,
Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). For en 6versikt ur nationalekonomiskt perspektiv se till exempel
"Ekonomisk jdmstdilldhet mellan kvinnor och médn - En kunskapséversikt”, Andrén, T, Konjunkturinstitutets specialstudie Nr. 31
(2012).
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En viktig del av det svenska forhandlingssystemet &r rétten for arbetsmarknadens parter att
vidta stridsatgirder for att driva igenom sina krav. I princip géller samma lagstiftning for
privat och offentlig sektor. Daremot finns det skillnader mellan hur fackliga stridsitgirder
paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

En strejk inom privat sektor slr direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvarande

atgird inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje part. Generellt sett kan ségas att
konfliktkénsligheten ar stérre hos arbetsgivarna inom privat sektor, vilket ocksé kan vara
en bidragande forklaring till skillnader i I16neutvecklingen mellan olika sektorer.

3.2 Diskriminering som forklaring till I6neskillnad

Diskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor och méan.
I debatten forekommer olika begrepp.

Virdediskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnader mellan kvinnor och
mén. Arbete som utfors av kvinnor virderas enligt en sddan forklaringsmodell 14gre 4n
arbete som utfors av min. Denna typ av vardering ar framst riktad mot yrken, inte mot
enskilda arbetstagare. Resonemanget utgér fran att de olika forutsittningar fér sektorerna
som beskrivits tidigare &r mindre relevanta som forklaring till 16neskillnaden an vérde-
ringen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering ar beteckningar pa en annan for-
Kklaring till 16neskillnader mellan kénen. Enligt den férklaringsmodellen har kvinnor, trots
att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgdng som mén till hdgre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta skulle leda till en segregerad arbets-
marknad savél vertikalt (olika befattningar) som horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har mén i stérre utstrackning &n kvinnor hogre chefsbefattningar och
eftersom sddana befattningar ger hogre 16n ger det utslag i 16nestatistiken i form av 16ne-
skillnad mellan kénen. Av Medlingsinstitutets tidigare rapporter framgér att en 6kande
andel kvinnor har chefsbefattningar, vilket alltsd kan vara en forklaring till den minskande
loneskillnaden mellan kvinnor och mén.*®

Lagstiftningen innehéller, som framgar av avsnitt 3.3.1, en sérskild definition av begreppet
diskriminering.

15 Se Léneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2021 (Medlingsinstitutet).
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3.3 Lagstiftningen och jamstallda Ioner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma
jamstéllda 16ner blir dd primért parternas ansvar.

Diskrimineringslagstiftningen ar en viktig faktor i arbetet for 6kad jamstalldhet.
De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektivavtalen.
Man kan séga att det rader en vixelverkan mellan lag och kollektivavtal.

3.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundlaggande betydelse for parternas arbete med l6nefragor ur ett jamstélldhets-
perspektiv ar vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskrimineringslagen
(2008:567).

Skillnaden i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa forutsdttningar vara en
frdga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.'® Lagen foreskriver ett systematiskt
arbete i form av aktiva atgarder for att motverka diskriminering och frdmja lika réttigheter
och mgjligheter.

Diskrimineringslagen innehaller forbud mot diskriminering pa flera samhéllsomraden. I
friga om arbetslivet riktas férbudet till arbetsgivaren. Det dr diskriminering om ndgon miss-
gynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering uppstér nir nadgon missgynnas vid en jaimforelse av arbeten som ar att
betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen &r ett arbete likvardigt med ett annat "om det utifrdn en sammantagen
bedémning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses ha lika virde som det
andra arbetet”.!” Vid beddmningen av vilka krav som arbetet stéller ska till exempel
kunskap, fardigheter, ansvar och anstrangning beaktas. Arbetsforhédllandena &r viktiga
vid bedémningen av arbetets natur. Det 4r innehdllet i ett arbete som ska bedémas vid
en bedomning av likvardighet, inte en viss individs satt att utfora det.

For att det ska vara fraga om lénediskriminering pa grund av kon krévs alltsé att
* nigon missgynnas
» att arbetena ar lika eller likvardiga

» att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller forfaringssétt som framstar som neutralt, men som kan
komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskrimineringsgrund).

16 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén och kéns-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder.

17 3kap.108.
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Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva atgédrder, sdsom en arlig 16nekart-
laggning, for att uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. En osaklig 16neskillnad
behover inte innebidra diskriminering. Lonekartldggning syftar inte endast till att upptécka
fall av diskriminering utan till att allmént sett och pa gruppnivé fa bort l6neskillnader som
inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal avser for-
héallandena inom hela avtalsomrédet. De jamforelser av likvirdiga arbeten som ska goras
enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom ett avtalsomride maste
jamforas med (likvirdiga) arbeten inom ett annat avtalsomréde hos samma arbetsgivare.

3.3.2 Foraldraledighetslagen

Aven férildraledighetslagen (1995:584) innehéller bestimmelser av betydelse i samman-
hanget. Lagen innehéller ett férbud mot missgynnande i bland annat l6nehénseende av den
som utnyttjar sin réatt till fordldraledighet. Missgynnandeférbudet innebér att en foraldra-
ledig arbetstagare normalt sett ska f4 samma l6neutveckling under ledigheten som nir han
eller hon arbetar fullt ut.

3.4 Kollektivavtalen och jamstallda I6ner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgér fran att 16nen ska vara indi-
viduell och differentierad.'® P& det viset kan 16nen fungera som ett styrmedel som ocksa
paverkar lonespridningen.

Avtalen anger ofta kriterier for hur 16neséttningen ska ske. Forutsatt att kriterierna ar kons-
neutrala och korrekt tilldampade kan det vara motiverat och i enlighet med kollektivavtalet
att anstéllda i samma yrke har olika 16n och l6neutveckling. I flera kollektivavtal ndmns
ocksd marknadskrafterna som ett kriterium som ska végas in i 16neséttningen.

En forutséttning for de lokala parternas arbete med 16nefragor ur ett jamstélldhetsperspek-
tiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att Ioneutrymmets fordel-
ning, i vart fall delvis, ska bestdmmas lokalt. I olika stor utstrackning finns ett lokalt infly-
tande i cirka 90 procent av alla avtal.

Ar 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sirskild genomgang av kollek-
tivavtalens bestimmelser ur ett jaimstélldhetsperspektiv.l’ Den visade att forbundsavtalen i
stor utstriackning har kommit att dterspegla vad som foljer av lagstiftningen.

Ar 2018 publicerade Medlingsinstitutet p& regeringens uppdrag ytterligare en rapport.2°
Dér studerades relativloneforandringar mellan olika yrken under perioden 2014 till 2017
och resultaten analyserades utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Rapporten visade bland
annat att det skett fordandringar i det inbordes l6neléget mellan ett antal stora yrkesgrupper
under den studerade perioden och att det inte gick att hitta ndgra tecken pé att 16nebild-
ningsmodellen stér i vigen for fordndringar nar det géller olika yrkens relativa 1onelédge.

18 Cirka 90 procent av alla anstéllda omfattas av kollektivavtal. Av dessa omfattas i sin tur drygt 90 procent av kollektivavtal med
individuell I16nesattning i nagon form.

19 "Lonebildning och jamstalldhet”, (Medlingsinstitutet, 2015).
20 "Yrke 16n och kon”, (Medlingsinstitutet 2018).

KAPITEL 3 MOJLIGA ORSAKER TILL LONESKILLNADEN



44

3.5 Statistiken och jamstallda I6ner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera 16neutvecklingen ur ett jimstélldhets-
perspektiv och har ocksa gjort det sedan den forsta arsrapporten for &r 2001 publicerades.
Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera utkommer i juni och
dér denna rapport ar den senaste i raden.

En fréga som ofta lyfts nir loneskillnader mellan kvinnor och mén diskuteras ar hur stor
del av skillnaden som beror pé lonediskriminering. Den officiella 16nestatistiken kan inte
svara pa om och i sa fall i vilken utstridckning det férekommer diskriminering i diskrimine-
ringslagens mening. Lagen tar enbart sikte pa forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren
och statistiken beskriver 16nerna pé en mer 6vergripande niva.

Yrkesindelningen i den officiella statistiken dr dessutom grov for vissa yrken. Samma yrkes-
kod kan alltsd omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och ansvarsgrad
vilket ocksa kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en statistisk uppdelning av olika forklarande orsaker till 16neskill-
naden mellan kvinnor och mén med hjélp av sa kallad standardvigning. Nér alla orsaker
som gar att hérleda ur statistiken rdknats av aterstir en oforklarad skillnad. Denna skillnad
beror inte nédvéndigtvis pa diskriminering utan dr oforklarad med de variabler som &r
tillgdngliga i statistiken. Om statistiken hade kunnat méta fler faktorer eller om dessa
Kklassificerats annorlunda hade sannolikt den oférklarade skillnaden férandrats.

En huvudférklaring till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén é&r att de arbetar i olika
yrken och sektorer. Det finns 16neskillnader mellan kvinnor och méin som inte helt kan
forklaras med den statistik som finns tillgdnglig. Skillnaden ar alltsd of6rklarad i statistisk
mening.

Med den tillgingliga statistiken gar det inte att sdga ndgot om eventuell diskriminerings
betydelse for 16neskillnaden, men bade lagar och de kollektivavtal som finns pé arbets-
marknaden syftar till att undanrdja risken for l16nediskriminering.
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Bilaga 1. Fakta om statistiken

1.1 Den officiella I6nestatistiken

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella l6nestatistikens innehéll och omfattning.
Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken, 16nestrukturstatistiken
samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrédttades ar 2000, ska analysera loneutvecklingen ur ett jamstalld-
hetsperspektiv.?! Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades. Sedan
2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken for
hela ekonomin publiceras.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats utifran den
officiella 16nestrukturstatistiken som 4r den statistik som 4r bast 1ampad for detta &ndamaél.

1.2 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken dr en rlig undersokning som baseras pa individuppgifter. Syftet
med undersokningen ar att ge jimforbar information om lénestrukturen pa arbetsmark-
naden. Med hjilp av 16nestrukturstatistiken kan fragor om 16neniva, l6nestruktur och
I6neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bland annat 16n, kon, élder, arbetstid och
yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) Information om utbildnings-
nivé frén utbildningsregistret hos Statistiska centralbyran (SCB) kopplas till l16nestruktur-
statistiken.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Métperioden dr en enskild manad —
september for privat sektor och staten samt november for kommuner och regioner.
Detta medfor att statistiken &r kinslig for nar de avtalsméssiga hojningarna sker samt
om de nya lénerna har hunnit betalas ut vid maéttillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar uppdelad efter
sektor (privat sektor, kommuner, regioner samt staten; den privata sektorn dr uppdelad
pa arbetare och tjanstemén). I juni samma ar publiceras en sammanstéillning for hela
arbetsmarknaden, dar timlonen for arbetare har riknats om till ménadsloner.

Undersokningen &r en totalundersékning for kommuner, regioner och staten. For privat
sektor &r 16nestrukturstatistiken en urvalsundersokning, som omfattar cirka 50 procent av
det totala antalet anstillda i privat sektor. Malpopulationen i unders6kningen bestar sedan
ar 2023 av individer i 8ldern 18-68 &r med fasta och tillfdlliga anstillningar samt verk-
samma fOretagare/deldgare med 16n och anstillningsvillkor enligt avtal.

21 4 § forsta stycket forordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet.
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Samtliga foretag med minst 500 anstéllda 4r med i unders6kningen varje &r. Urvalet,
bestdende av cirka 8 700 foretag, organisationer och stiftelser, dras genom ett obundet
slumpmissigt urval. Under normala férhallanden byts cirka 20 procent av féretagen ut
mellan &ren. Det 4r sma och medelstora féretag som byts ut i undersékningen, eftersom
foretag med minst 500 anstéllda alltid 4r med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och néringsgren (83 nérings-
grensgrupper) i 530 strata, dér individposterna i varje stratum tilldelas respektive
stratums upprékningsfaktor. Med hjélp av denna uppréakningsfaktor kan berdkningar

av lonestrukturen for Sverige som helhet goras.

Lonestrukturstatistiken innehéller inte ndgon information om avtalstillh6érighet fér den
anstéllde, inte heller information om s kallade engdngsbelopp eller bonus och andra
oregelbundna ersittningar.

Lonestrukturstatistiken ar en del av den officiella statistiken och statistikens kvalitet
beskrivs utforligt i den kvalitetsdeklaration som finns tillgdnglig pa SCB:s hemsida.
Enligt denna bedoms tillforlitligheten som god avseende malstorheterna genomsnittlig
16n samt antalet anstéllda.

1.3 Om begreppet manadslon

Lon &r en ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel ménad eller
timme. Det finns olika 16nematt som kan anvéndas. Vilket matt man véljer for analysen
paverkar den beridknade 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Om olika tilldgg som jour- och ob-tilldgg inkluderas paverkas storleken pa 16neskillnaden.
Aven bonus och andra oregelbundna erséttningar 4r exempel p& sddant som kan paverka
loneskillnaden.

I denna rapport anviands méttet mdnadslon. Detta innehéller flera olika 16nekomponenter.
Forutom avtalad fast 16n ingar dven fasta 16netilligg och ett stort antal rérliga 16netilligg.
Arsvisa beloningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/
optioner ingar inte i lénestrukturstatistiken. Overtidsersittning ingér inte heller. I begreppet
grundlon ingdr avtalad 16n inklusive fasta tilligg. Manadslonemaéttet dr ett bruttolénematt,
det vill sédga det anges som 16n fore skatt.

Arbetsinkomsten ar l6neutbetalningen vid en given tidsperiod och paverkas allts4, till
skillnad frén 16nen, av hur mycket man arbetat under den aktuella perioden. Exempelvis
kan deltidsarbete, 6vertid och franvaro paverka inkomsten utan att paverka lénen. Den
totala inkomsten kan férutom inkomst fran arbete inkludera till exempel transfereringar
och kapitalinkomster. Statistiska Centralbyran (SCB) ansvarar for den officiella statistiken
avseende inkomster.
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1.4 Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

SSYK 2012 &r den géllande svenska yrkesstandarden. Den ar i forsta hand framtagen for
att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder &r fran och med métningen 2014 uppbyggda enligt
Standard for svensk yrkesklassificering — SSYK 2012. SSYK 2012 &r en uppdatering av
den tidigare yrkesklassificeringen SSYK 96.

Nuvarande SSYK 2012, ar uppbyggd med fyra nivier: yrkesomrade, huvudgrupp, yrkes-
grupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pé respektive niva framgér av tabell B1.

TABELL B1 Yrkesomrdden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvudgrupper Yrkesgrupper Undergrupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
9 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens 6 29 113
3 Yrken med krav pa hégskolekompetens

eller motsvarande 5 20 68
a Yrken inom administration och

kundtjanst 4 7 22
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsyrken 4 15 44
6 Yrken inom lantbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 2 5 10
7 Yrken inom byggverksamhet och

tillverkning 6 13 50
8 Yrken inom maskinell tillverkning och

transport med mera 3 15 46
9 Yrken med krav pa kortare utbildning

eller introduktion 6 10 16
0 | Militéra yrken 3 3 3

Totalt 46 147 429

Klassificeringen &r betydligt mer detaljerad &n sin féregingare, &ven om vissa yrken fort-
farande slas samman i gemensamma grupper. Klassificeringen kan av naturliga skél inte
fanga upp andra lénepéverkande faktorer dn yrke, som till exempel individuell produk-
tivitet eller sociala fardigheter.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som utarbetas och
publiceras av FN-organet International Labour Organization, ILO. ISCO-08 ir i sin tur en
uppdatering av féregdngaren ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88 (COM). Syftet har varit
att astadkomma en yrkesklassificering som béttre speglar dagens yrkesstruktur. Klassifice-
ringen ska dven sa langt det 4r mojligt tillgodose kraven pé internationell rapportering
och jamforbarhet.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregadngaren SSYK 96 ar betydande, eftersom
klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgétt. En del klasser har ett
oférandrat innehéll, men kan ha fatt en ny kod och/eller bendmning. Yrkesdata fran SSYK
2012 kan som regel inte dversattas till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 &terfinns pad SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk.
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1.5 Beskrivning av standardvagning och regressionsanalys

1.5.1 Standardvagning

Tabell B2 visar hur individerna i 16nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver olika faktorer
som kan péaverka 16nen. Tabellen visar till exempel att kvinnor har hégre utbildning 4n
mén, att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken, att kvinnor 4r nigot dldre samt att
det 4r vanligare att kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen
mellan kvinnors och méns 16n kan man ta hénsyn till sddana skillnader. Tvé sitt att gora
detta 4r genom sé kallad standardvégning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anviands av Medlingsinstitutet innebér att 16nesummor for
olika grupper berdknas genom att antalet anstillda (kvinnor och mén) multipliceras
med genomsnittslonen fé6r méan respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tvé utbildningskategorier,
tvé arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK 2012 pa 4-siffer-
nivén bestar av 429 yrken). De olika 16nesummorna adderas sedan. Genom att sedan
dividera lénesumman for kvinnor med 16nesumman fér méan fir man den standard-
vagda lonerelationen.
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TABELL B2 Beskrivande statistik for [6nestrukturstatistiken 2024

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 42,3 42,6 41,9
Fordelning av anstallda efter sektor i procent
Privat sektor - Arbetare 35,3 25,6 45,0
Privat sektor - Tjansteman 34,2 30,7 37,6
Kommuner 18,6 28,3 9,1
Regioner 59 9,2 2,7
Staten 6,0 6,3 5,6
Fordelning av utbildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,4 1,3 1,5
Forgymnasial utbildning 9 ar 6,1 4,5 7,6
Gymnasial utbildning hogst 2-arig 15,0 12,8 17,2
Gymnasial utbildning, 3 ar 29,2 25,9 32,5
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar 16,0 16,1 15,8
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre 30,8 37,9 23,7
Forskarutbildning 1,6 1,5 1,8
Grov fordelning efter yrkesomrade SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 7.4 6,3 8,6
Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 27,2 32,0 22,4
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 12,9 11,1 14,7
Yrken inom administration och kundtjanst 7,6 9,0 6,2
Service-, omsorgs- och férsaljningsyrken 22,2 30,3 14,1
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,9 0,8 1,0
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 8,7 1,4 16,0
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 7,0 2,4 11,5
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 6,1 6,8 55
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler an 500 anstillda 51,9 62,0 41,9
200-499 anstallda 8,3 7,0 9,6
50-199 anstillda 13,3 10,6 15,9
10-49 anstillda 15,3 11,8 18,7
Farre an 10 anstillda 11,2 8,6 13,8
Arbetstidens omfattning
100 procent 79,1 69,7 88,4
50-99 procent 13,9 20,8 7,2
1-49 procent 6,9 9,5 4.4

Kalla: Medlingsinstitutet
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1.5.2 Regressionsanalys

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvéigningen, pé loénestruktur-
statistiken och de begrinsningar i statistiken som diskuteras i samband med standard-
vigning géller dven for regressionsanalysen. Samma 16nemétt anvénds, det vill séga
samtliga loner 4r uppréknade till heltid och férutom fast 16n ingér dven fasta lonetilldgg
och ett stort antal rorliga 10netillégg.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och mén har
olika bakgrund och finns inom olika arbetsomraden inkluderas ett antal kontrollvariabler
i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med dem i standardvéagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvinder mer detaljerad information &n i standard-
vagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det &r mojligt. Exempelvis anvédnds en finare
utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig variabel i stéllet for dlders-
kategorier. Alder forvintas fanga en individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet
och en kvadratisk term (alder*alder) inkluderas for att avkastningen pé erfarenhet kan
antas avta med ren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2020 pa 1-siffernivé och separerar individerna i sex
olika utbildningsnivaer, fran férgymnasial utbildning till forskarutbildning.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa fyrsifferniva
och inkluderar information om 429 olika yrken.

Néringsgren foljer svensk néringsgrensindelning (SNI) pa tvasifferniva och innehéller
information om vilken néringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet inom.

Foretagen &r indelade i fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 10-49, 50-199,
200-499 och 6ver 500 anstillda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre &n 50 procent av heltid.
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