Kollektivavtalstackning i EU

Kollektivavtalstackningen varierar kraftigt mellan olika EU-ldnder. Lagst ar den i Polen med
knappt 12 procents tackningsgrad samtidigt som alla anstéllda i Belgien och Italien
omfattades av kollektivavtal 2023. Anstéllda i stora féretag omfattas av kollektivavtal i
hogre utstrackning dn de i sma och offentliganstéllda i hégre utstrackning dn privatanstallda.
18 medlemsstater nadde inte upp till minimilénedirektivets tréskelvarde om 80 procents
kollektivavtalstackning. Det visar medlemsstaternas rapportering till EU-kommissionen om
efterlevnaden av minimilonedirektivet.

Enligt direktivet om tillrdckliga minimiléner i Europeiska unionen, det sa kallade
minimilénedirektivet, ska alla medlemsstater vartannat ar ldmna uppgifter och information om
minimiléneskydd och kollektivavtalstackning till EU-kommissionen. Tidsfristen for
genomforandet av direktivet gick ut den 15 november 2024. Medlemsstaternas forsta
rapportering till EU kommissionen skulle vara inlamnad i september 2025 och avse perioden
2021-2023. Medlingsinstitutet genomférde den svenska rapporteringen i ndra samarbete med
arbetsmarknadens parter.

Nar medlemsstaterna rapporterat ska EU-kommissionen analysera de uppgifter och den
information som ldmnats och rapportera om det till Europaparlamentet och radet. EU-
kommissionen publicerade den férsta av dessa rapporter i juli 2026 och det ar den rapporten
som ligger till grund for den har sammanstallningen?.

En av de saker som ska rapporteras till EU-kommissionen ar nivan pa och utvecklingen av
kollektivavtalstackning. For att framja kollektivavtalsforhandlingar ska varje medlemsstat dar
kollektivavtalstackningen understiger 80 procent tillhandahalla en ram med férutsattningar
som mojliggor kollektivavtalsforhandlingar. De ska dessutom uppratta en handlingsplan, i
samrad med arbetsmarknadens parter, i syfte att 6ka kollektivavtalstickningen. Aven
handlingsplanerna ska lamnas in till EU-kommissionen.

Medlemsstaternas rapportering visar att kollektivavtalstackningen varierar stort mellan dem. |
Belgien och Italien omfattas alla anstéllda av kollektivavtal. | &tta medlemsstater, daribland
Sverige, var tackningsgraden hogre an troskelvardet pa 80 procent 2023. | Sverige var den 88
procent det aret. Aven i vara nordiska grannlander, Danmark och Finland, samt i Portugal,
Spanien och Osterrike var kollektivavtalstickningen hégre an troskelvardet. Med undantag for
Sverige och Danmark anvander samtliga lander vars kollektivavtalstackning 6versteg 80
procent allméangiltigférklaring av kollektivavtal mer eller mindre automatiskt pa hela
arbetsmarknaden?.

Av ldanderna som inte nadde upp till tréskelvdrdet om 80 procents tackningsgrad var
Nederlanderna det land som dnda 1ag ndrmast under gransen. Dar var
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kollektivavtalstackningen knappt 73 procent 2023. | Slovenien omfattades 65 procent av
kollektivavtal och i Tyskland knappt hilften av de anstallda.

Lagst var kollektivavtalstackningen i Polen, knappt 12 procent. | ytterligare tre lander, Estland,
Bulgarien och Ungern, var tickningsgraden lagre dn 20 procent.

Fem medlemslander, Frankrike, Grekland, Irland, Kroatien och Litauen har inte Iamnat in ndgon
uppgift om kollektivavtalstdckning for nagot av aren mellan 2021 och 2023. Frankrike har dock
rapporterat en tackningsgrad pa 98 procent for 2018, men inte I1amnat nagra uppgifter om
kollektivavtalstackning for perioden 2021-2023.

Sammantaget var det 18 Iander som inte naddde upp till troskelvardet om 80 procents
tackningsgrad och som darmed behdéver ta fram en handlingsplan som syftar till att framja
kollektivavtalsforhandlingar. | mitten av juni 2026, nar EU-kommissionen gjorde
sammanstallningen av medlemsstaternas rapportering, hade tolv avdem lamnat in
handlingsplaner till EU-kommissionen. Darefter har dven Tyskland [Amnat in sin plan.
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Frankrike, Grekland, Irland, Kroatien och Litauen har inte Iamnat nagra uppgifter for 2023.
For Estland avser uppgifterna 2021, for Lettland och Luxemburg 2022.
Kalla: Medlemsstaternas rapportering till EU-kommissionen i enlighet med minimilénedirektivet

| flertalet lander har det endast skett sma forandringar av kollektivavtalstackningen mellan
2021 och 2023, det vill siga den period rapporteringen avser. Cypern, Malta och Ruméanien
rapporterar dock storre forandringar an 6vriga lander. | Rumanien 6kade tickningsgraden fran
17 till 28 procent mellan 2021 och 2023. Det férklarar man med att matmetoden dndrats samt
institutionella forandringar som exempelvis en reformerad dialog mellan arbetsmarknadens
parter. For Maltas del minskade kollektivavtalstdckningen fran 49 till 31 procent, vilket man
forklarar med att olika uppgiftskallor anvants. | Cypern minskade tackningsgraden fran 34 till
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25 procent mellan 2021 och 2023. Minskningen sammanfaller med en langsiktig minskning av
den fackliga organisationsgraden i landet.

Minimilonedirektivet stadgar dven att medlemsstaterna ska tillhandahalla den hir statistiken
uppdelad pa kon, aldersgrupp, funktionsnedsattning, foretagsstorlek och sektor i den man
uppgifter om detta finns tillgdngliga. Inget land har rapporterat kollektivavtalstickning fordelat
pa funktionsnedsattning. Flera ldnder har inte rapporterat nagra nedbrytningar
overhuvudtaget och de som gjort det har ofta valt att anvianda olika indelningar for
aldersgrupper, foretagsstorlek och sektorer vilket forsvarar jamforelser mellan landerna.

Elva medlemsstater har redovisat kollektivavtalstackningen for olika aldersgrupper. | Belgien
och Italien ar tackningsgraden 100 procent i alla 3ldersgrupper. Aven Sverige, Spanien och
Osterrike har en hég och relativt jamn kollektivavtalstickning i samtliga redovisade
aldersgrupper. | Lettland, Slovakien och i viss man Slovenien ar tackningsgraden lagst i den
yngsta aldersgruppen och 6kar successivt med stigande alder.

Sju av medlemsstaterna, daribland Sverige, redovisar en hogre kollektivavtalstackning for
kvinnor jamfoért med man. Atminstone for Sveriges del beror skillnaden pa att kvinnor arbetar i
offentlig sektor i hogre utstrackning an man. Bryter man ner resultatet per sektor visar det sig
att det inte ar ndmnvard skillnad i tackningsgrad mellan kvinnor och man i vare sig privat eller
offentlig sektor i Sverige. Storst skillnad i tackningsgrad mellan kénen finns i Slovenien dar den
var 14 procentenheter hogre bland kvinnor jamfort med man, 73 gentemot 59 procent. Fyra
lander, Spanien, Tjeckien, Ungern och Osterrike redovisar en hégre tickningsgrad for man dn
for kvinnor. Storst ar skillnaden i Spanien dar mannens tackningsgrad ar sju procentenheter
hogre an kvinnornas, 95 respektive 88 procent. | Spanien ar kollektivavtalstiackningen mycket
hog i byggbranschen och tillverkningsindustrin som bada &r mansdominerade.

Anstillda i stora foretag omfattas av kollektivavtal i hogre utstrackning dn de i sma féretagi de
lander, daribland Sverige, som [amnat uppgifter om kollektivavtalstickning fordelat pa
foretagsstorlek. Vanligtvis 6kar tackningsgraden da féretagsstorleken 6kar dven om det finns
undantag. | Slovenien och Malta har den storsta redovisade féretagsstorleken har lagre
tackningsgrad dn den nast storsta. | Spanien har mikroforetag, det vill siga foretag med farre an
tio anstallda, lagre tackningsgrad dn ovriga féretag. Men kollektivavtalstackningen i Spanien ar
ungefar lika hég i alla storleksklasser fran 10-49 anstéllda och uppat. Samtidigt dr det 15
medlemsstater som inte lAmnat in nagon uppgift om kollektivavtalstackning férdelat pa
foretagsstorlek.

Nar det géller kollektivavtalstackningen fordelat pa sektor eller bransch spretar de olika
landernas rapportering. Vissa medlemsstater redovisar enbart offentlig respektive privat
sektor, andra anvander en mer detaljerad branschniva som inte fullt ut dverensstdmmer mellan
landerna vilket férsvarar jamforelser. Det man anda kan siga ar att offentlig forvaltning har
hogst kollektivavtalstackning i merparten av de medlemsstater som redovisat tackningsgraden
pa branschniva. Det giller till exempel Sverige, Finland, Danmark, Osterrike och Luxemburg dar
alla anstallda inom offentlig férvaltning omfattas av kollektivavtal. | fyra medlemsstater,
Sverige, Finland, Nederlanderna och Tyskland, &r Information och kommunikation den bransch
som har lagst kollektivavtalstickning. Elva medlemsstater har inte rapporterat
kollektivavtalstackningen pa bransch-/sektorniva.
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