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Forord

For fjarde aret publicerar Medlingsinstitutet en analys av inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén. Till skillnad fran 16neskillnaderna, som fokuserar pa ekonomisk
ersattning under en given tidsenhet, tar denna analys ett bredare grepp och fokuserar pé
individernas samtliga inkomster under en viss period.

Arets rapport visar p& en viss nedging av den genomsnittliga inkomstskillnaden. Fér det
stora flertalet i befolkningen har utvecklingen mot minskade skillnader varit mer
betydande och stadigvarande. De mer ojamstéllda kapital- och niringsinkomsterna for de
rikaste i befolkningen leder dock till att den genomsnittliga skillnaden minskar
langsammare 4n inkomstskillnaden fér medianen.

I drets rapport finns ocksa ett kapitel som beskriver och analyserar inkomstskillnaderna pa
regional niva. Tidigare analyser har visat att i grupper med hogre inkomster &r ofta
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén ocksd hogre. Det dr framforallt de ojamnt
fordelade kapitalinkomsterna som forklarar det.

Detta monster dr ocksé tydligt nar regioner och kommuner jamférs. Omréaden med hogst
genomsnittliga inkomster har ocksé de hogsta inkomstskillnaderna. Bilden dr dock mer
mangfasetterad. Ndringslivsstruktur, andelen féretagare, aldersstruktur och
utbildningsnivan bland kvinnor och mén verkar ocksé spela en viktig roll for de uppmétta
inkomstskillnaderna.

Ett exempel pé hur olika faktorer kan paverka &r att Stockholms l4n har de storsta
genomsnittliga inkomstskillnaderna. Vilket paverkas av en mindre grupp med extremt
hoéga inkomster. Om man istéllet fokuserar pad medianen ar Stockholm ett av de 14n med
minst skillnad. Det beror antagligen pa att det stora flertalet kvinnor i Stockholm har goda
inkomster av arbete som kan hévda sig ndgorlunda med ménnens.

Var ambition med denna rapport ar inte att ge ndgon fullodig forklaring av inkomsternas
fordelning utan att ge ett underlag for diskussion och policyutveckling inom omradet. Det
hoppas vi att vi gér med denna rapport.

Stockholm i september 2026

Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sammanfattning

Denna rapport beskriver inkomstskillnaden mellan kvinnor och man ar 2024. Bland annat
beskrivs hur skillnaden paverkas av arbetsmarknads- och familjesituation, samt
skillnader i livsinkomster. | arets rapport beskrivs dven inkomstskillnader pa regional
niva.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man har minskat jamfért med
2023

e En jamforelse av kvinnors och méns disponibla inkomster visar att kvinnors inkomster
var 21,6 procent lagre jaimfort med méns inkomster 2024. Det innebér att skillnaden
har minskat med 0,4 procentenheter jamfort med den senaste inkomstrapporten frdn
Medlingsinstitutet som avsig 2023. I jamforelsen anvands genomsnittsviarden for
kvinnors och méns disponibla inkomster for hela befolkningen som ar 20 &r och ldre.

e Inkomstskillnaden kan jamféras med l6neskillnaden som var 10,2 procent 2024 enligt
vad Medlingsinstitutet tidigare har redovisat. Att skillnaden i genomsnittlig inkomst
skiljer sig fran skillnaden i genomsnittlig 16n beror pa att det ar tva olika begrepp som
mater tva olika saker. Den disponibla inkomsten dr ett matt som omfattar samtliga
typer av inkomster och dér dven skillnader i arbetad tid paverkar utfallet.

e Eftersom inkomstférdelningen 4r ojimn bland b&de mén och kvinnor fér de allra
hogsta inkomsterna stor inverkan pa de berdknade genomsnittsinkomsterna. Det kan
dérfor vara mer representativt att jamfora skillnaden mellan medianinkomsterna,
alltsé skillnaden mellan inkomsten foér den mittersta kvinnan respektive mannen i
inkomstfordelningen. D far inte de allra hogsta inkomsterna samma effekt. Vid en
sédan jamforelse var skillnaden mindre 4n skillnaden i genomsnittlig inkomst.
Skillnaden i medianinkomst uppgick till 17,6 procent 2024, vilket 4r en minskning
med 0,2 procentenheter jamfort med 2023.

e Under perioden 2010 till 2020 var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén cirka
23 procent, med endast mindre férdndringar mellan enskilda &r. Mellan 2020 och
2021 skedde en tydlig 6kning av skillnaden. For 2023 &tergick skillnaden till 2020 ars
nivé 22,0 procent. Under 2024 minskade skillnaden med 0,4 procentenheter, vilket
innebdar att den totalt minskat med 1,9 procentenheter mellan 2010 och 2024.

e Jamfor man i stillet medianinkomsterna 6ver samma period har det skett en mérkbar
minskning av skillnaderna. Sedan 2011 har skillnaden i medianinkomst minskat varje
ar, med undantag for 2019. Totalt har skillnaden mellan kvinnors och méns
medianinkomst minskat med 5,2 procentenheter mellan 2010 och 2024.

SAMMANFATTNING



Inkomstskillnaden varierar mellan olika grupper

I rapporten jamfors kvinnors och méans inkomster i ett antal olika grupper, indelade
efter arbetsmarknadsstatus, alder, fodelseland och utbildningsnivd. Gemensamt fér
samtliga grupper som beskrivs i rapporten, utom gruppen studerande, &r att kvinnors
genomsnittliga inkomster var lidgre 4n méns. Daremot varierade storleken pa
inkomstskillnaden mellan de olika grupperna.

Jamfor man olika grupper utifran deras arbetsmarknadssituation var
inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén storst, 30,8 procent, bland de med okind
status (6vriga). Det &r en spretig grupp dar de genomsnittliga inkomsterna &r ldga och
till relativt stor del bestar av kapitalinkomster. Dessa varierar mer mellan aren jamfort
med andra inkomstslag, och 2024 var rantor och utdelningar bland mén i gruppen
ovanligt stora for de med de storsta inkomsterna.

Diérefter var inkomstskillnaden storst bland sysselsatta och pensionérer, diar den i bada
grupperna uppgick till 20,5 procent. Inom gruppen sysselsatta varierade storleken pa
inkomstskillnaden. Bland foretagare var inkomstskillnaden storre dn bland anstillda.
Jamfors olika grupper av anstéllda var inkomstskillnaden storst bland tjdnstemén i
privat sektor och l4agst bland anstillda i kommuner.

Bland utrikes fédda uppgick inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén till 17,0
procent 2024. Det kan jimforas med inrikes fodda dar inkomstskillnaden var 22,6
procent. Samtidigt var det stora skillnader inom gruppen utrikes fédda, bade vad
géller inkomstens nivé och skillnaderna mellan kvinnor och mén. Bland utrikes fodda
med en vistelsetid i Sverige pd 0-9 &r var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén
storst, 27,6 procent, samtidigt som inkomstnivan var klart l4gre dn for gruppen utrikes
fodda som helhet.

Inkomstskillnaden bland dldre

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén i dldersgruppen 65+ var 25,7 procent. Det
ar en minskning med 0,2 procentenheter jamfort med 2023. Férutom
pensionsinkomsterna, som &r den storsta inkomstkallan i denna grupp, paverkas
inkomstskillnaden bland de dldre &ven av skillnader i hur stor andel kvinnor och man
som fortsétter att arbeta efter att de fyllt 65 ar.

Aven inom gruppen &ldre varierade storleken pa skillnaden mellan kvinnor och mén.
Storst var inkomstskillnaden i aldersgruppen 65-74 &r, dar 33,3 procent av ménnen
och 24,6 procent av kvinnorna fortfarande var sysselsatta i ndgon omfattning. I &ldre
aldersgrupper minskar bade sysselsittningsgraden och inkomstskillnaden.
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Inkomstskillnaden inom hushall

I rapporten berdknas dven inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén boende i
samma hushéll. Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén i samma hushall var 21,9
procent 2024. Jamf6r man skillnaden i hushéll med och utan hemmavarande barn
framgar att skillnaden var stérre i hushall med barn &n hush&ll utan barn. Over tid har
inkomstskillnaden inom hushéllen minskat, frén 25,8 procent 2011 till 21,9 procent
2024.

Delar man upp hushallen efter kvinnans &lder framgér att det &r stora skillnader
mellan de olika grupperna. I hushall med hemmavarande barn var skillnaden storst i
gruppen dar kvinnorna var i aldern 20-29 ar. I dessa hushéll hade kvinnor 39,5
procent lagre disponibel inkomst &n ménnen.

Skillnader i livsinkomster

Utifrén uppgifter fér perioden 1968-2024 kan den sammanraknade inkomstskillnaden
over tid for kvinnor och mén fodda olika &rtionden berdknas. Resultaten visar att for
individer fodda 1950 var livsinkomstskillnaden vid 74 &rs alder 26,8 procent. Ménnen
hade sammanlagt tjanat 19,6 miljoner kronor, medan kvinnorna tjénat 14,4 miljoner
kronor.

Analysen visar en trend med minskade livsinkomstskillnader. For yngre arskullar gar
det inte att berdkna livsinkomsten vid 74 &rs alder utan jamforelsen gors i stéllet pa en
ofullstindig livsinkomst som uppnatts vid en specifik dlder. JAmfér man exempelvis
livsinkomstskillnaden vid 40 &rs alder var den 36,3 procent for individer fédda 1950.
For individer fédda 1980 var motsvarande skillnad 21,8 procent, en minskning med
14,5 procentenheter.

For de allra yngsta dldersgrupperna anvinds en alternativ metod dar berdkningarna
baseras pa tvarsnittsdata for det ar d& personerna fyller 20 ar. For personer fédda ar
2000 visar berdkningarna med denna metod att skillnaden i livsinkomst forvéntas
uppga till 18,6 procent vid 74 ars élder. Det bor dock tilldggas att ju fler faktorer som
paverkar méans och kvinnors inkomster olika 6ver tid, desto mindre traffsékert blir
forsoket att uppskatta den forvdntade livsinkomsten med denna metod.

Inkomstskillnaden pa regional niva

I Sverige som helhet var inkomstskillnaden 2024 totalt 21,6 procent. Aven om
kvinnors genomsnittliga inkomster var 1agre 4n méns i samtliga 14n och kommuner sé
varierade skillnaden péatagligt mellan olika delar av landet.

Det l4n med storst inkomstskillnad var Stockholms 14n, dér den uppgick till 24,6
procent. Minst var inkomstskillnaden i Gotlands 14n dér den uppgick till 14,7 procent.
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e Spridningen var stérre pd kommunal niva. I Danderyds kommun var skillnaden 53,1
procent 2024. Det innebdr att kvinnor i genomsnitt hade mindre &n halften av méns
disponibla inkomst. Den kommun med minst inkomstskillnad 2024 var Tomelilla
kommun dér den var 10,7 procent.

e Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén ser ut att samvariera med ett antal olika
faktorer. Tittar man pa de tio kommuner dér inkomstskillnaden var som storst 2024
kan man notera att inkomstnivan bade bland mén och kvinnor i dessa kommuner
oftast var klart hogre dn genomsnittet for riket. Andelen anstéallda i
tjinstemannayrken var dven hogre i dessa kommuner.

SAMMANFATTNING



1 Inkomstskillnaden mellan kvinnor
och manvar 21,6 procent

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man var 21,6 procent 2024. Skillnaden ar
beraknad utifran uppgifter om individuell disponibel inkomst for alla individer i
befolkningen som ar 20 ar eller dldre. Jamfort med 2023 sa innebér det att skillnaden i
genomsnittlig inkomst minskade med 0,4 procentenheter. Jamfér man i stallet kvinnors
och mians medianinkomster var skillnaden 17,6 procent 2024, vilket &r en minskning med
0,2 procentenheter.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan uppgick till 21,6 procent 2024. JAimfort med
utfallet vid den senaste rapporten frdn Medlingsinstitutet som avsdg 2023 har skillnaden
mellan kvinnor och mén minskat med 0,4 procentenheter, frén 22,0 procent. Under Covid
19-pandemin 2020-22 skedde stora och snabba férdndringar av sysselsédttning och
arbetsloshet, vilket gor att det dr svart att sdga ndgot om den langsiktiga utvecklingen.

Skillnaderna i genomsnittlig inkomst paverkas kraftigt av att man 4r 6verrepresenterade i
gruppen med de allra hégsta inkomsterna. JAmfor man i stiallet medianinkomster var
skillnaden 17,6 procent, en minskning fran 2023 med 0,2 procentenheter.

Under perioden 2010 till 2020 var skillnaden i genomsnittlig inkomst mellan kvinnor och
maén cirka 23 procent, med endast mindre fordndringar mellan enskilda &r. Mellan 2020
och 2021 skedde en tydlig 6kning av skillnaden. Sedan 2023 har dock en tillbakagang till
en jamforbar niva med narmast foregdende ar skett. Totalt sett har skillnaden minskat
med 1,9 procentenheter mellan 2010 och 2024.

Jamfor man i stéllet medianinkomsterna 6ver samma period ser utvecklingen annorlunda
ut. Sedan 2011 har skillnaden i medianinkomst minskat varje 4r med undantag for 2019.
Totalt har skillnaden minskat med 5,2 procentenheter mellan 2010 och 2024.

Nér skillnaderna i individuell disponibel inkomst jamfors inkluderas samtliga inkomst-
typer. Aven skillnader i positiva och negativa transfereringar beaktas. For s&vil kvinnor
som mén ar loneinkomster det vanligaste inkomstslaget. Skillnaden mellan kvinnor och
man 4r storre om endast marknadsinkomster jamfors, medan skillnaden blir nagot lagre i
den disponibla inkomsten nédr man har tagit hénsyn till de in- och utbetalningar som
transfereringssystemet medfor.

INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 21,6 PROCENT
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FAKTA OM RAPPORTENS BERAKNINGAR

Individuell disponibel inkomst: Summan av en enskild persons samtliga skattepliktiga och
skattefria inkomster minus skatt och 6vriga negativa transfereringar (kallas dven for
nettoinkomst). Den kan grovt delas in i tre delar: marknadsinkomster, inkomster fran
valfardssystemet och skatter. Sammantaget ger dessa komponenter ett matt pa individens
disponibla inkomster under aret.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man: | denna rapport avser inkomstskillnaden mellan
kvinnor och man skillnaden mellan medelvirdet (genomsnittet) fér kvinnors disponibla inkomster
och mans disponibla inkomster.

Aven om jamférelser av medelvirden &r ett vanligt sitt att beskriva skillnader mellan grupper sa
finns det anledning att nyansera bilden. Detta eftersom inkomsterna ar ojamnt férdelade inom
grupperna och att de extremt hdga inkomsterna som finns i toppen av férdelningen paverkar hur
representativt medelvardet blir. Darfor kompletteras beskrivningen i rapporten med jamforelser av
kvinnors och méans inkomster beraknade for andra lagesmatt som exempelvis medianinkomsten.

Befolkningen 20 ar och aldre: Rapporten bygger pa uppgifter for helarsbefolkningen som ar 20 ar
eller dldre under aret. Personerna ska dessutom ha varit folkbokférda i Sverige hela aret samt ingé i
ett hushall med en disponibel hushallsinkomst skild fran 0. Detta for att minska risken for att
hushall som av olika anledningar finns kvar i register, men inte ingar i befolkningen, raknas med.

Om Medlingsinstitutets rapporter om inkomstskillnader: Medlingsinstitutet har pa uppdrag av
regeringen gjort en arlig rapport av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén sedan 2023.

Denna rapport ar den fjarde rapporten i ordningen. Disposition och omfattning skiljer sig nagot at
jamfort med den forsta rapporten. Exempelvis gjordes da en ingdende beskrivning av samtliga
inkomstslag.

| bilagan i slutet pa rapporten beskrivs datamaterialet mer utforligt.

I tabell 1.1 redovisas medelvirden for de olika inkomster och transfereringar som ingér i
berdkningen for individuell disponibel inkomst. Den storsta posten utgors av
marknadsinkomsterna (A). Av dessa sa utgor loneinkomster den storsta delen av
inkomsterna bland badde mén och kvinnor. Skillnaden i 16neinkomst var 25,7 procent
2024, vilket dr mindre &n skillnaden for de 6vriga marknadsinkomsterna. Sarskilt stor var
skillnaden mellan kvinnor och mén vad géller rintor och utdelning, diar den var 60,0
procent ar 2024.

Nér det galler inkomsterna fran valfardsstaten (B) som helhet ar skillnaderna mellan
kvinnor och mén relativt sma. En mer detaljerad indelning visar att kvinnors inkomster ar
storre for de inkomsttyper som utgér kompensation for bortfall i marknadsinkomster, som
till exempel sjukpenning och fordldrapenning. Daremot har mén storre pensionsinkomster,
vilket dven dr den enskilt storsta inkomsttypen bland valfardsinkomsterna.

De negativa transfereringarna (C) utgors framfor allt av de skatteinbetalningar som
individer gor till transfereringssystemet. Man betalade i genomsnitt mer skatt &n kvinnor
2024, vilket foljer av deras storre marknadsinkomster.

INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 21,6 PROCENT
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Sammantaget var skillnaderna mellan kvinnor och mén storre for marknadsinkomsterna
4n for disponibel inkomst, 31,5 procent. Efter att transfereringar beaktats aterstar en
genomsnittlig inkomstskillnad pa 21,6 procent i disponibel inkomst.

TABELL 1.1 Individuell disponibel inkomst efter inkomstslag och kon, befolkningen 20 ar
och éldre, 2024

Inkomstskillnad  Foérandring 2024-

2024 (%) 2023 (%-enheter)

A Marknaden 363600 431 600 295 900 314 -0,5
AO1  +lI8neinkomst 292400 335700 249300 257 -01
AO2  +niringsinkomst 6600 9400 3800 59,5 -0,6
AO3  +rinta och utdelning 42 900 61300 24500 60,0 -38
AO4  +kapitalvinst 21800 25200 18 300 274 -19
B Vilfardsstaten 118 600 118 900 118 300 05 00
BO1 Lonerelaterade ersattningar 20600 18 100 23200 -27.8 28
BO2 +sjukpenning 5900 4500 7 300 -64,1 -15
BO3  +sjuk- och aktivitetsersattning 4700 4200 5100 -209 038
B04 +foérildrapenning 5300 4000 6600 -632 -18
BO5 +arbetsmarknadsstéd 4800 5400 4100 232 20
BO7 Pensioner 81200 87800 74 600 15,0 -0,3
BXX Bidrag 16700 13000 20500 -585 -96
C Negativa transfereringar 111500 134700 88300 345 0,1
CO1  -skatt 108 800 131900 85800 349 01
CXX - &vriga negativa transfereringar 2700 2900 2500 130 01
D Individuell disponibel inkomst 370700 415700 325900 216 -04

Anmirkning: BXX &r summan av olika bidrag: forsorjningsrelaterade (B09), behovsprévade (B12) och 6vriga (B15).
CXX ar summan av C02 aterbetalt studielan, CO3 givet underhallsbidrag, CO4 6vriga negativa transfereringar.
Kalla: SCB och egna berékningar

1.1 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man 6ver tid

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och méin minskade mellan 2023 och 2024, frdn 22,0
procent till 21,6 procent. Om man tittar pa ett nadgot ldngre tidsspann kan man konstatera
att skillnaden, efter att ha fluktuerat mellan aren 2000 och 2009, varit relativt konstant
darefter. Sedan 2010 har det inte varit ndgra storre férandringar.

Jamfors i stdllet skillnaden i medianinkomst ser utvecklingen annorlunda ut under de
senaste aren. For perioden 2000 till 2009 f6ljer skillnaden i median- och medelinkomst en
likartad utveckling, men aren darefter har skillnaden i medianinkomst minskat tydligt,
totalt sett med 5,2 procentenheter (diagram 1.1).

Att utvecklingen skiljer sig 4t mellan de olika métten beror pé att inkomsterna &r ojimnt
fordelade och att de allra hogsta inkomsterna har en stor paverkan pa skillnaden i
medelvérde.

INKOMSTSKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN VAR 21,6 PROCENT



DIAGRAM 1.1 Inkomstskillnad, disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och aldre, 2000-2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

Skillnaderna ar noterbara nir man jamfor utvecklingen for arbetsinkomster och
kapitalinkomster separat (diagram 1.2). Da framgér att skillnaden mellan kvinnors och
maéns arbetsinkomster minskar 6ver tid, samtidigt som skillnaden i kapitalinkomster 6kar.
De minskade skillnaderna i arbetsinkomster under perioden 2007 till 2020 sammanfaller
med en minskning av l6neskillnaden, vilket beskrivits i Medlingsinstitutets rliga rapporter
om loneskillnaden mellan kvinnor och mén.

Sett 6ver hela inkomstférdelningen minskar skillnaderna i stora delar av befolkningen,
samtidigt som de 6kar i den absoluta inkomsttoppen. Totalt sett innebar det att en liten
grupp min med stora inkomster, framfor allt fran kapital, gor att den sammantagna
inkomstskillnaden knappt har férandrats de senaste aren.

DIAGRAM 1.2 Inkomstskillnad, disponibel inkomst arbets- samt kapitalinkomst, befolkningen 20
ar och aldre, 2000-2024
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Kalla: SCB och egna berakningar
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INKOMSTSKILLNADEN OCH LONESKILLNADEN - OLIKA MATT FOR

JAMSTALLDHETSANALYSER

Medlingsinstitutet har arligen analyserat I6neutvecklingen ur ett jamstalldhetsperspektiv sedan
2001. Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som I6nestrukturstatistiken
for hela ekonomin publiceras.

L6n ar en ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Det
paverkas alltsa inte av hur mycket tid som arbetas, utan kan ses som ersattningen fér en enhet
(exempelvis en manad) arbete.

Nar I6neskillnaden mellan kvinnor och man analyseras anvands mattet manadslén. | mattet har
I6ner for deltidsarbetande raknats om till att motsvara 16n for heltidstjanstgéring och timléner
raknats om till manadslon. Manadslonemattet ar ett bruttolénematt, det vill siga det anges som 16n
fore skatt.

Inkomst ar ett begrepp dar utbetalningarna under en viss period summerats. Vad som ingar
varierar mellan olika inkomstmatt beroende pa vilken typ av analys man vill géra, se exempelvis
tabell 1.1.

Den faktiska l6neinkomsten som genererats av [6nearbete ar beroende av bade |6n och arbetad tid.
| rapporten om Iéneskillnaden mellan kvinnor och mén finns dven en redovisning av skillnaden i
arbetsinkomst for anstallda. | och med det uppdrag som ligger till grund fér denna rapport ar det
dven mojligt att kontrastera med ytterligare inkomstmatt. | tabell 1.2 sammanfattas ett antal
grundlaggande dimensioner i de olika matten.

Tabell 1.2 Olika matt for jamstalldhetsanalyser

Justering for Skillnad

Matt for jamforelse Population Innehall Typ av matt

arbetad tid

Uppréknad till heltid
for deltidsarbetande

2024 (%)

Manadslon Anstillda 18-68 ar GrundIén, rérlig 16n, vissa tillagg  Fore skatt (brutto) 10,2

Arbetsinkomst Anstillda 18-68ar  Nej Total I6neinkomst Fore skatt (brutto) 19,1
Lone- och naringsinkomst samt
kapitalinkomster (AO1 till AO4)

Ir}dlwd'uell. Befolkningen 20+ Nej Alla |nk0m§ter minus negativa
disponibel inkomst transfereringar

Marknadsinkomst  Befolkningen 20+ Nej Fore skatt (brutto) 314

Efter skatt (netto) 216

Loéneskillnaden bland anstéllda kvinnor och man var 10,2 procent 2024. Om man lagger till effekten
av arbetad tid till jamf6relsen far man en skillnad i arbetsinkomst pa 19,1 procent mellan anstéllda
kvinnor och man. For en utforlig beskrivning av relationen mellan 16n, arbetstid och arbetsinkomst
se kapitel 2 i Medlingsinstitutets arliga rapport Léneskillnaden mellan kvinnor och médn - vad sdger den
officiella I6nestatistiken?

Om vi inkluderar dven kapitalinkomster och breddar populationen till hela befolkningen, 20 ar eller
aldre, uppgick skillnaden till 31,5 procent. For att komma fram till skillnaden i individuell disponibel
inkomst 2024, som alltsa var 21,6 procent, ldgger vi slutligen till kvinnors och méans positiva och
negativa transfereringar.

| diagram 1.3 visas utvecklingen 6ver tid for skillnaden mellan kvinnor och méan enligt dessa olika
matt. Tydligt ar att bade skillnaden i manadslén och skillnaden i arbetsinkomst minskar under
perioden 2006-2024. Minskningen ar storre for arbetsinkomsterna eftersom bade loneskillnaden
och skillnaden i arbetad tid minskat under perioden.

Vad géller de bredare inkomstmatten som avser hela befolkningen ar den disponibla inkomsten det
matt dar skillnaden minskat minst, totalt 3,6 procentenheter under perioden 2006-2024. Som
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visats ovan beror det dels pa effekter av de allra hégsta inkomsterna, men att skillnaden minskar
mellan dessa indikerar dven att transfereringssystemets effekt pa skillnaderna minskar éver tid.

Diagram 1.3 Olika matt pa ekonomisk jamstalldhet, 2006-2024
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Kélla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berdkningar

1.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man - andra lagesmatt
och férdelning

Medelvérden &r ett vanligt sitt att jamfora olika gruppers utfall, men dessa kan vara mer
eller mindre representativa fér gruppen beroende pé hur férdelningen ser ut. For att
komplettera analysen visas i detta avsnitt den underliggande fordelningen samt
berdkningar av inkomstskillnaden utifrdn andra beskrivande méatt sdsom median eller
inkomsten i olika percentiler.

Diagram 1.4 visar fordelningen av disponibel inkomst i befolkningen 20 &r och é&ldre for
2024. Medianvérdet, det vill sdga percentil 50, anger den nivd av disponibel inkomst som
den ena hélften av befolkningen har mindre &n och den andra hélften har mer &n. Det kan
dven sdgas vara den disponibla inkomstnivan fér den mittersta individen, nir alla
individer sorterats efter niva pé disponibel inkomst.

Medianen uppgick till 311 100 kronor 2024. Det kan jamforas med den genomsnittliga
inkomsten som uppgick till 370 700 kronor. Skillnaden beror pé att spridningen av
disponibel inkomst &r storre bland de inkomster som ligger 6ver medianinkomsten &n
spridningen bland de disponibla inkomster som ligger under medianinkomsten.

Inkomstfoérdelningen i diagram 1.4 visar att det finns en stor andel individer samlade vid
ett par distinkta inkomstnivier. Den forsta vid inkomstvarden mellan 150 000 och

250 000 kronor, dér individer som i huvudsak har inkomster fran valfardssystemet
aterfinns. Totalt utgér denna del av fordelningen 27,1 procent av samtliga individer. Den
andra ansamlingen, dir 20,9 procent av alla individer finns, kan noteras vid en
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inkomstniva pa mellan 260 000 och 340 000 kronor. Hér aterfinns i storre utstrdackning

individer med arbetsinkomster.

Vérdet i den 10:e percentilen (P10) anger att 10 procent av befolkningen har en
disponibel inkomst lika med eller l4gre &n 142 700 kr, och p& motsvarande sétt anger den
90:e percentilen (P90) att 10 procent av befolkningen har en disponibel inkomst lika med
eller hogre &n 580 900 kronor. Andelen med en disponibel inkomst hogre &n eller lika
med 1 000 000 kronor har av diagramtekniska skil summerats i den del av kurvan som

avser denna niva. Denna andel uppgar till drygt tvd procent.

DIAGRAM 1.4 Fordelning av disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och aldre, 2024

P10:142700 i| P90:580 900
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Anmérkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i den del av kurvan
som avser denna niva. Kélla: SCB och egna berakningar

Diagram 1.5 visar 2024 &rs fordelning av disponibel inkomst i befolkningen 20 ar och
dldre, uppdelat efter kon. I diagrammet syns det att det finns en tydlig skillnad mellan
kvinnors och méns férdelning av disponibel inkomst. Méns fordelning ar tydligt plattare
dn kvinnors och man kan dven notera att mén har en hégre representation vid hogre
inkomstnivéer. Upp till en disponibel inkomst pa 340 000 kronor var andelen kvinnor
storre dn andelen min men 6ver denna niva var andelen mén storre. Man kan &ven se att
kvinnor och mén samlas kring de tydliga toppar som beskrevs i diagram 1.4 pa olika satt.
Framfor allt 4r koncentrationen av individer vid inkomstnivier runt 200 000 kronor hogre

bland kvinnor 4n bland mén.

Vid de allra hégsta inkomsterna dr andelen man mer 4n dubbelt sd stor som andelen
kvinnor. Andelen personer med inkomster pa 1 miljon kronor eller mer var 2,9 procent
bland mén och 1,2 procent bland kvinnor.

Delar man i sin tur upp denna grupp i mindre bestdndsdelar framgéar att merparten hade
en disponibel inkomst mellan 1 och 2 miljoner. Samtidigt s& &r mén mer Gver-
representerade ju hogre inkomsterna ar. I den 6versta tusendelen av fordelningen, bland
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personer med mer dn 10 miljoner kronor i inkomst, var antalet mén fyra ganger sa stort
som antalet kvinnor.

DIAGRAM 1.5 Fordelning av disponibel inkomst uppdelat efter kon, befolkningen 20 ar och
aldre, 2024
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Anmérkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i den del av kurvan
som avser denna niva. Kélla: SCB och egna berakningar

I tabell 1.3 sammanfattas inkomstskillnaden vid olika percentiler som kan plockas ut ur
fordelningarna ovan. Skillnaden mellan medianvérden, alltsd mellan de mittersta
observationerna av disponibel inkomst fér mén respektive kvinnor, uppgick till 17,6
procent. Vid den 75:e och 90:e percentilen &r skillnaden fortfarande pa en liknande niva.
Trots det &r skillnaden i genomsnittlig inkomst klart hogre pa 21,6 procent. Det indikerar
att det ar for inkomster inom den 6versta tiondelen som skillnaderna mellan kvinnor och
man ar sarskilt stora.

TABELL 1.3 Inkomstskillnad, individuell disponibel inkomst, olika lagesmatt,
befolkningen 20 ar och aldre, 2024

Medel P10 P25 Median P75 P90
2020 221 7,6 14,9 18,9 174 17,7
2021 232 87 15,7 18,7 17,3 18,2
2022 233 90 14,8 184 17,3 18,3
2023 220 55 12,5 17,8 17,7 18,3
2024 216 4.8 11,3 17,6 17,6 18,2

Kalla: SCB och egna berékningar

Ett sétt att illustrera hur skillnaden ser ut 6ver hela inkomstférdelningen ar att visa den
procentuella skillnaden mellan kvinnors och méns inkomster for varje enskilt
percentilvirde. I diagram 1.6 kan man se att inkomstskillnaden upp till den 32:a
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percentilen (P32) understiger 15 procent. For 60 procent av befolkningen som ligger
mellan percentil 33 och 92, var inkomstskillnaden mellan 15 och 20 procent.

Det &r noterbart att det endast dr bland de individer som befinner sig i ndgon av de
oversta fem percentilerna i inkomstférdelningen som skillnaderna mellan kvinnors och
maéns inkomster dr storre dn den genomsnittliga skillnaden. I den 95:e percentilen har
inkomstskillnaden okat till 22,8 procent och i den 99:e percentilen &r den 36,6 procent,
alltsd mer 4n dubbelt s& stor jamfort med skillnaden i den mittersta observationen
(medianen).

DIAGRAM 1.6 Inkomstskillnad vid respektive inkomstpercentil, befolkningen 20 ar och
aldre, 2024
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Anmarkning: Percentiler under P5 ar uteslutna pa grund av diagramtekniska skal.
Kalla: SCB och egna berakningar

[ diagram 1.7 visas i stéllet andelen kvinnor per inkomstpercentil i befolkningen. Det
framgar dé att det finns ett segment med 1aga inkomster (mellan den 10:e och 20:e
percentilen) som &r kvinnligt dominerade. Det gramarkerade omradet tdcker andelen 40—
60 procent, alltsd det omrade som definieras som konsbalanserat. P& motsvarande sétt ar
det Oversta segmentet, 85:e percentilen och 6ver, manligt dominerat. Andelen mén tilltar i
den oversta delen av fordelningen, 60,0 procent vid den 85:e percentilen och 70,9 procent
vid den 100:e percentilen.
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DIAGRAM 1.7
2024
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Anmarkning: Percentiler under P5 ar uteslutna pa grund av diagramtekniska skal. Kélla: SCB och egna berdkningar

Ett sétt att beskriva inkomsternas spridning &r att ta kvoten mellan inkomstbeloppen vid

olika percentiler, se diagram 1.8. Tar man vérdet i den 90:e percentilen delat med vardet i

den 10:e percentilen far man ett sammanfattande métt pa den totala inkomstspridningen.

For ar 2024 var percentilkvoten P90/P10 for den individuella disponibla inkomsten 4,07.

Det innebér att den tiondel med hogst inkomst hade minst fyra ganger sa hog inkomst som

den tiondel med ldgst inkomst. Jimfor man kvinnor och méan framgér att

inkomstspridningen var lagre bland kvinnor &n bland mén, 3,73 jamfort med 4,34.

DIAGRAM 1.8 Percentilkvot P90/P10, individuell disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och

aldre, 2022-2024
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Kalla: SCB och egna berakningar
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1.3 Olika inkomstslag och hur de fordelas mellan kvinnor och
man

I rapporten analyseras framfor allt den disponibla inkomsten, vilket innebér att samtliga
inkomsttyper inkluderas, se diagram 1.9. Detta for att spegla de totala inkomst-
skillnaderna mellan kvinnor och méin pa ett rattvist sitt. For svil kvinnor som mén ar
loneinkomster det vanligaste inkomstslaget. Bland marknadsinkomsterna ar det dven det
inkomstslag dar de genomsnittliga skillnaderna &r minst. Detta kan ses som en naturlig
konsekvens av de minskade skillnaderna i 16n och arbetstid som noterats under lang tid,
dven om denna minskning stannat av de senaste aren!. Skillnaden i 16neinkomst var 25,7
procent 2024.

For nérings- och kapitalinkomst var skillnaderna storre. Det ska dock noteras att
fordelningen av dessa inkomster gor tolkningen av den genomsnittliga skillnaden svar da
de &r koncentrerade till en valdigt liten del av befolkningen.

DIAGRAM 1.1 Individuell disponibel inkomst, medelvarden, efter kén och inkomsttyp,
befolkningen 20 ar och dldre, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

Ett sétt att visualisera skevheten i férdelningarna av disponibel inkomst for kvinnor och
man ar att redovisa genomsnittlig disponibel inkomst i olika delgrupper. I diagram 1.10
har kvinnor och mén delats upp i tio grupper (deciler) efter nivén pé deras disponibla
inkomster. Inom varje decilgrupp har sedan medelvirden berdknats for de olika
inkomstslagen.

For att gora diagrammet enklare att tyda har vissa inkomstslag fran diagram 1.9 ovan
grupperats. Vad man kan se ar att den disponibla inkomsten (nettot av positiva och
negativa varden) ar klart hogre i den tionde decilen bland bade mén och kvinnor.
Samtidigt ar skillnaderna bland man mer uttalade, och kapitalinkomsternas effekt storre.

1 Léneskillnaden mellan kvinnor och méin 2025, Medlingsinstitutet
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Medan arbetsinkomsternas ar ojamnt fordelade till hogre inkomstnivéer ar
kapitalinkomsterna i princip uteslutande koncentrerade till enbart den 6versta tiondelen.

DIAGRAM 1.2 Disponibel inkomst efter inkomstslag och decil, 1000-tals kronor,
befolkningen 20 ar och dldre, 2024
Méan Kvinnor
2000 2000
1500 | 1500 |

1000 f 1000

500 F ﬂ H 500
o -8 B H H H 0
1 2 3 4 5
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O Positiva transfereringar O Negativa transfereringar OPositiva transfereringar O Negativa transfereringar

Kalla: SCB och egna berakningar

En mer detaljerad bild av vad den disponibla inkomsten bestér av ges i diagrammen
1.11a-1.11c. Aven hir har befolkningen delats in i tio grupper efter storleken p& deras
disponibla inkomst. Men hér visas hur stor andel av bruttoinkomsten som utgors av olika
inkomstslag (andel av inkomst fore skatt).

Ett tydligt monster nedan ar att ju ldgre inkomstnivd, desto storre andel av inkomsterna
kommer frén transfereringssystemet. Det &r dven s att en relativt stor andel av de med en
lagre inkomstniva dr pensionérer, vilket iterspeglas av att pensionsinkomsternas andel ar
stor i dessa decilgrupper.

I de staplar som representerar den Ovre delen av inkomstfoérdelningen &r det i stéllet
arbetsinkomster som &r den klart storsta inkomstkillan. Samtidigt framgar det dven héar
tydligt att kapitalinkomsterna &r extremt ojaimnt férdelade. Dessa adr endast av marginell
storlek i alla grupper utom i den tiondelen med hogst inkomster. I 6vriga grupper var
andelen som mest 5,6 procent medan andelen i den tionde decilen var 35,1 procent.
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DIAGRAM 1.3 Bruttoinkomst, efter decil och inkomstslag, befolkningen 20 ar och

aldre, 2024, procent
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Kaélla: SCB och egna berakningar
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2 Inkomstskillnader mellan kvinnor
och maniolika grupper

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och min i hela befolkningen 20 ar och dldre var 21,6
procent 2024. Jamf6ér man kvinnors och mans inkomster i olika grupper inom
befolkningen framgar att denna skillnad varierar mellan dessa.

Uppdelat efter deltagande pa arbetsmarknaden var inkomstskillnaden mellan kvinnor
och min storre bland de som arbetade jamfért med de som inte arbetade. Aven inom
dessa grupper fanns det dock stora skillnader. Exempelvis var skillnaden mellan kvinnors
och mins inkomster stérre bland foretagare an bland anstéllda.

Skillnaden mellan kénen i disponibel inkomst varierar dven beroende pa andra faktorer
som alder och fodelseland.

Den viktigaste faktorn som styr nivén pa den disponibla inkomsten foér bade kvinnor och
mén har att géra med etableringen pa arbetsmarknaden. I rapporten anvinds
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) for att kategorisera befolkningen i olika
grupper efter deras deltagande pé arbetsmarknaden. For en ingdende beskrivning av BAS,
se bilaga i slutet av denna rapport.

Utover BAS anvinds ytterligare information for att kunna dela in den arbetande delen av
befolkningen i mer detaljerade grupper, exempelvis delas anstéllda upp efter sektor och
personalkategori i privat sektor. I figur 2.1 sammanfattas skillnaderna i genomsnittlig
disponibel inkomst mellan min och kvinnor i alla de olika undergrupperna. For varje
undergrupp figuren redovisas inkomstskillnaden och inom parentes férandringen sedan
2023.

Om man utgar fran den grundlaggande indelningen av arbetsmarknadsstatus var
inkomstskillnaden storst bland gruppen 6vriga, dar den var 30,8 procent. De som
klassificeras som 6vriga ar en spretig grupp dér de genomsnittliga inkomsterna ar laga och
till relativt stor del bestar av kapitalinkomster. Dessa varierar mer mellan aren, och 2024
var rantor och utdelningar bland mén i gruppen ovanligt stora for de med de storsta
inkomsterna.

Undantaget gruppen med 6vriga var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén storst
bland sysselsatta och pensionirer, ddr den uppgick till 20,5. Inom gruppen sysselsatta
varierade storleken pa inkomstskillnaden. Bland foretagare var inkomstskillnaden stoérre
an bland anstéllda. Jimfors olika grupper av anstillda var inkomstskillnaden stérst bland
tjdnstemén i privat sektor och ldgst bland anstillda i kommuner.

INKOMSTSKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN | OLIKA GRUPPER



23

FIGUR 2.1 Inkomstskillnad mellan kvinnor och man i olika grupper pa arbetsmarknaden,

fordndring i procentenheter fran 2023 inom parentes, befolkningen 20 ar och
aldre, 2024

Sysselsatta Arbetslésa Studenter Pensionirer Sjuka Ovriga
20,5% 24% -19% 20,5% 0,7% 30,8%
(-0.1) (-0,6) (-0.2) (-1,8) (+0,2) (+15,1)

Kalla: SCB och egna berakningar

TABELL2.1 Inkomstskillnad mellan kvinnor och man i olika grupper pa

arbetsmarknaden, 2024

Inkomstskillnad RO Inkomstskillnad RO
) 2024-2023 2024.(%) 2024-2023
(%-enheter) (%-enheter)
Befolkningen 21,6 -04 Ej sysselsatta 15,9 -0,7
Sysselsatta 20,5 -0,1 Arbetslosa 24 -0,6
Anstallda 16,1 0,1 Studerande -1,9 -0,2
Privat sektor 152 01 Pensionarer 20,5 -18
Arbetare 185 03 Sjuka 0,7 0,2
Tjansteman 204 -0,1 Ovriga 30,8 151
Uppgift saknas 174 -1,0
Offentlig sektor 120 0,1
Kommuner 53 -0,2
Regioner 194 01
Staten 838 -0,3
Foretagare 2838 -2,3
Egenforetagare 19,6 -1,6
Foretagare i AB 23,6 -31

Kalla: SCB och egna berékningar

I tabell 2.2 redovisas inkomstskillnader efter olika demografiska redovisningsgrupper.
Delar man upp befolkningen i olika aldersgrupper var inkomstskillnaderna storre for
personer i aldern 65 &r och uppét &n i den del av befolkningen som &r 20-64 &r. Sarskilt
framstér skillnaderna i befolkningen 65-74 &r som relativt stora.
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Inrikes fodda har generellt hégre inkomster &n utrikes fédda, och dven detta samvarierar
med att inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor dr hégre bland inrikes fédda &n for
utrikes fédda. Bland utrikes fédda finns en stor spridning i inkomstnivé och skillnad,
exempelvis dr inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén storre bland personer med kort
vistelsetid samtidigt som den é&r relativt liten bland kvinnor och mén med afrikansk
bakgrund.

TABELL 2.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan i olika demografiska grupper,
2024

Forandring

Inkomstskillnad Forandring

Inkomstskillnad 2024-2023 2024-2023

2024(%) (%-enheter) 2024(%) (%-enheter)
Befolkningen efter fodelseland Befolkningen efter &lder
Inrikes fédda 22,6 -05 203r och dldre 216 -04
Utrikes fodda 17,0 03 20-64 ar 198 -04
Utrikes fédda 65ar+ 257 -02
Vistelsetid 65-74 ar 26,3 -04
0-9ar 27,6 08 75-84ar 247 -06
10-19ar 14,2 0,6 85ar+ 188 24
20-29ar 123 -01 Befolkningen efter utbildningsniva
30+ar 151 03 Forgymnasial utbildning 227 -10
Fédelseregion Gymnasial utbildning 235 -04
Afrika 10,0 0,5 Eftergymnasial utbildning, kort 279 -1,9
Amerika 16,1 1,0 Eftergymnasial utbildning, lang 26,6 04
Asien 194 1,2
Europa 174 -06

Kalla: SCB och egna berakningar

2.1 Inkomstskillnader efter arbetsmarknadsstatus

I diagram 2.1 visas inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén uppdelat efter
arbetsmarknadsstatus. P4 6vergripande niva kan man konstatera att inkomstskillnaden ar
storre bland individer som &r sysselsatta jamfort med de som inte &r sysselsatta. Detta ar
ett forvantat resultat da inkomsterna fran de ej sysselsatta i huvudsak kommer frén
valfardsstaten och ddrmed inte har samma spridning som marknadsinkomsterna.

Inom gruppen sysselsatta var inkomstskillnaden dubbelt s stor bland féretagare jamfort
med bland anstéllda. Inom gruppen anstéllda var skillnaden storst bland tjansteman inom
privat sektor. I privat sektor har skillnaden jamfort med 2023 6kat bland arbetare och
minskat bland tjainsteméan.

Inom gruppen €j sysselsatta varierar storleken pa skillnaden kraftigt. I grupper vars
huvudsakliga inkomster kommer frén transfereringssystemet, alltsd de som var arbetslosa,
studerande eller sjuka, var skillnaderna sma. I dessa grupper var skillnaden mellan
kvinnor och mén som storst bland arbetslosa, dar méns inkomster i genomsnitt var 2,4
procent hogre.

Skillnaden var dven mindre bland pensionérer, 20,5 procent. Tidigare &r har skillnaden
varit storre bland pensionérer dn bland befolkningen som helhet. Gruppen pensionérer
beskrivs mer utforligt nedan i avsnitt 2.2. Slutligen utgors gruppen ovriga av de individer
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som lamnar smé spar efter sig i de administrativa register som anvands for klassning av
arbetsmarknadsstatus. Det dr en splittrad grupp dar inkomsterna framfor allt kommer frén

antingen transfereringar eller kapitalinkomster.

DIAGRAM 2.1 Inkomstskillnad efter utokad arbetsmarknadsstatus, befolkningen 20 ar och
aldre, 2024
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Anmarkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjdnsteméan och ar
darmed inte med i diagrammet. Uppgifter for denna grupp finns i tabellbilagan. Kélla: SCB och egna berakningar
For att forstd hur skillnaderna i de olika grupperna péverkar den totala inkomstskillnaden
som beskrivits i kapitel 1 dr gruppernas storlek en viktig faktor. I diagram 2.2 visas hur
individerna i befolkningen 20 ar eller dldre fordelar sig efter utokad arbetsmarknadsstatus.
Konsfordelningen inom privat och offentlig sektor skiljer sig markant at. Den storsta
gruppen bland kvinnor var anstédllda inom kommuner i offentlig sektor. Bland mén var

den storsta gruppen arbetare i privat sektor.

Det ar dven tydligt att det dr inom vissa undergrupper av sysselsatta som de stora
skillnaderna finns. Utover de skillnader som konstaterats ovan kan ndmnas att det 4r en

tydlig skillnad i andelen som bedriver foretag i aktiebolagsform.

Tittar vi pa de grupper som inte ar aktiva pa arbetsmarknaden ar skillnaderna smé, vilket
ar signifikativt for den svenska arbetsmarknaden, dér arbetskraftsdeltagandet bland
kvinnor &r jamforelsevis hogt.
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DIAGRAM 2.2 Befolkningen 20 ar och aldre efter utékad arbetsmarknadsstatus, 2024
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Anmaérkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjansteméan och ar
darmed inte med i diagrammet. Uppgifter for denna grupp finns i tabellbilagan. Kélla: SCB och egna berakningar

Den disponibla inkomstens niva visas i diagram 2.3. Vad man kan se &r att denna skiljer
sig vésentligt 4t mellan olika grupper. Bland de anstéllda 4r inkomsterna hogst bland
tjdnsteman i privat sektor for bAde man och kvinnor. Tittar man pé samtliga grupper var
inkomsterna hogst bland foretagare med eget aktiebolag. Inkomsterna i denna grupp var
klart hogre jamfort med alla andra grupper. Det &r vért att notera att kvinnor med eget
aktiebolag hade en hogre genomsnittlig disponibel inkomst 4dn alla andra grupper av mén

férutom de mén som drev eget aktiebolag.

DIAGRAM 2.3 Individuell disponibel inkomst efter utokad arbetsmarknadsstatus,
befolkningen 20 ar och aldre, 2024
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Anmaérkning: Individer i privat sektor utan yrkesuppgift kan ej klassificeras som arbetare eller tjdnsteméan och ar
darmed inte med i diagrammet. Uppgifter for denna grupp finns i tabellbilagan. Kélla: SCB och egna berakningar
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I tabell 2.3 sammanfattas befolkningen efter arbetsmarknadsstatus med hansyn till
gruppernas inkomstnivd, storlek, andel kvinnor och inkomstskillnad. Som konstaterats ar
det stora skillnader mellan olika grupper. Vilken betydelse inkomstskillnaden i de olika
grupperna har for inkomstskillnaden i hela befolkningen beror bland annat pa gruppens
storlek och inkomstniva.

TABELL 2.3 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre efter utékad
arbetsmarknadsstatus, 2024

Antal, Bada Andel kvinnor  Disponibelinkomst,  Inkomstskillnad Foérdndring 2024-2023

kénen (1000-tal) (%) Badakonen (kronor) 2024 (%) (%-enheter)
Befolkningen 8057 50,1 370700 21,6 -04
Sysselsatta 5195 479 437 100 20,5 -0,1
Anstallda 4610 50,3 414400 16,1 01
Privat sektor 2786 393 434 300 15,2 0,1
Arbetare 1426 34,2 332200 185 03
Tjansteman 1360 447 541300 204 -01
Uppgift saknas 311 45,7 389000 174 -10
Offentlig sektor 1513 715 383000 12,0 01
Kommuner 908 754 347 600 53 -02
Regioner 304 77,7 424100 194 0,1
Staten 301 534 448 500 88 -03
Foretagare 585 292 616 000 288 -23
Egenféretagare 273 34,9 386 700 19,6 -1,6
Foretagare i AB 313 242 815900 236 -31
Ej sysselsatta 2862 540 250200 15,9 -0,7
Arbetsl6sa 266 474 174500 24 -06
Studerande 230 56,7 171000 -19 -02
Pensiondrer 1814 55,6 298 100 20,5 -18
Sjuka 216 54,9 199800 0,7 02
Ovriga 336 47,9 138400 30,8 151

Kalla: SCB och egna berakningar

2.2 Inkomstskillnader efter alder

I denna rapport anvinds inkomstskillnaden i individuell disponibel inkomst mellan
kvinnor och mén i &ldern 20 ar och dldre som huvudsakligt matt. Det finns dock anledning
att komplettera detta med en redovisning dar befolkningen delats upp efter lder.

En vanlig aldersindelning som anvénds vid redovisning av officiell statistik inom
arbetsmarknads- och jamstilldhetsomradet &r gruppen 20-64 &r. Denna ldersavgrénsning
ar ett forsok att avgrdansa befolkningen till de individer som kan forvéntas vara aktiva pa
arbetsmarknaden. I denna aldersgrupp ar andelen kvinnor nagot ldgre &n i hela
befolkningen, samtidigt som inkomstnivan dr nigot hogre.

Om man avgransar befolkningen till de individer som &r i dldern 20-64 &r var skillnaden
mellan kvinnors och méns genomsnittliga disponibla inkomst 19,8 procent, alltsa 1,8
procentenheter ldgre jamfort med skillnaden i befolkningen 20 ar eller dldre som helhet.
Att skillnaden &r ndgot mindre i befolkningen 20-64 ar forklaras framfor allt av att
gruppen pensiondrer till stor del dr exkluderade, en grupp dér skillnaden mellan kvinnor
och méns inkomster ar storre &n i befolkningen som helhet.
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Om man jamfor disponibel inkomst endast for kvinnor och mén 6ver 65 ar var skillnaden
25,7 procent 2024, vilket alltsé ar 4,1 procentenheter mer jamfort med befolkningen som
helhet. Pensionerna kan ses som uppskjuten 16n och skillnaden i disponibel inkomst bland
édldre ar delvis en avspegling av den ojimna fordelning av férvérvsarbete och
hushallsarbete som har férekommit under arbetslivet. I tabell 2.4 sammanfattas
inkomstskillnaden i olika aldersgrupper.

TABELL 2.4 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre uppdelad efter alder, 2024

Antal, bada Andel Disponibel inkomst, Inkomstskillnad Foérandring 2024-2023

kénen (1000-tal) kvinnor (%) badakénen (kronor) 2024 (%) (%-enheter)
Befolkningen efter alder

204ar ochéldre 8057 50,1 370700 21,6 -04
20-64ar 5861 490 383200 198 -04
65ar+ 2196 531 337400 257 -02
65-74ar 1049 508 375900 26,3 -04
75-84 ar 854 529 307000 24,7 -06
85ar+ 293 618 288 300 18,8 24

Kalla: SCB och egna berakningar

I och med att arbete utgér den vanligaste inkomstkallan sd dr nivan pa inkomsterna tétt
sammankopplad med deltagandet pa arbetsmarknaden. Detta r i sin tur starkt forknippat
med alder. I diagram 2.4 redovisas de genomsnittliga inkomsterna for varje alder mellan
20 och 80 ér. De streckade linjerna visar de genomsnittliga marknadsinkomsterna, dér
léneinkomsterna utgor den storsta delen, medan de heldragna linjerna &r genomsnittlig
disponibel inkomst.

Jamf6ér man avstandet mellan de heldragna linjerna och de streckade linjerna blir den
utjdmnande effekt som transfereringssystemet har fér inkomstskillnaderna tydlig. Det
géller sarskilt i spannet 20-64 &r d& nivan pa marknadsinkomsterna &r som hogst bade for
mén och kvinnor.

Efter 60 ars alder minskar de genomsnittliga marknadsinkomsternas nivé tydligt i och med
att uttrddet fran arbetsmarknaden paborjas for méanga individer. De disponibla
inkomsterna dr dock inte namnvért padverkade av négot trendbrott i samband med detta i
och med att det i praktiken sker en vixling fran l6neinkomster (marknadsinkomst) till
pensionsinkomster (valfardsinkomst).
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DIAGRAM 2.4 Disponibel inkomst och marknadsinkomst efter alder, befolkningen 20-80
ar, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

I diagram 2.5 visas inkomstskillnaden vid varje percentilgréns fér &ldersgruppen 20-64 ar
och for de 65 ar eller dldre. Man kan notera att kurvan for de dldre har ett annat, mer
varierande, utseende dn kurvan for de i dldern 20-64 ar. Framfor allt kan man notera att
skillnaderna mellan kvinnor och mén é&r storre i den 6vre delen av inkomstférdelningen
(alltsd den del av kurvan som ligger till hoger om P50/medianen). Det beror sannolikt pa
att de &ldre dr en mer heterogen grupp med storre skillnader i arbetsmarknadsdeltagande
jamfort med aldersgruppen 20-64 ar.

DIAGRAM 2.5 Inkomstskillnad vid olika percentiler, befolkningen 20—-64 ar och 65 ar eller
aldre, 2024
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Anmaérkning: Percentiler under P5 &r uteslutna pa grund av diagramtekniska skal.
Kalla: SCB och egna berékningar
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Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén i &ldersgruppen 65+ sammanfattas i tabell
2.5. Skillnaden i individuell disponibel inkomst var som konstaterats 25,7 procent. Det ar
en minskning med 0,2 procentenheter jamfért med 2023.

Merparten av inkomsterna for personerna i denna grupp kommer fran pensioner, dér
skillnaden totalt sett var 23,8 procent. Pensionsinkomsterna kan grovt delas in i tre olika
undergrupper: den allmédnna pensionen, tjinstepensionen samt privat pensionssparande.

Den allménna pensionen utgdr den storsta delen av inkomsterna. I den delen uppgick
skillnaden mellan kvinnor och mén till 11,0 procent. Skillnaden ar betydligt storre i
tjanstepensionen, som dock utgér en ndgot mindre del av de totala pensionerna. Dar var
skillnaden i genomsnittlig inkomst 47,4 procent. Tjdnstepensionen aterspeglar till viss man
vilken inkomst som genererats under arbetslivet. Att skillnaderna mellan kvinnor och mén
ar storre for denna pensionstyp kan alltsd ses som en konsekvens av att fler médn dn

kvinnor har haft relativt hoga inkomster under arbetslivet.

TABELL 2.5 Inkomstskillnader bland kvinnor och man i aldern 65 eller aldre, 2024

Badakénen . Kvinnor Inkomstskillnad Férandring 2024-

2024 (%) 2023 (%-enheter)
A Marknaden 137 000 176 600 101 900 423 -12
AO01  +l8neinkomst 38500 47 900 30200 370 -0,7
AO2  +niringsinkomst 4800 7700 2300 69,6 0,9
AO3  +rénta och utdelning 57 200 81800 35400 56,7 -2,2
AO4  +kapitalvinst 36 500 39200 34000 134 -2,8
B Vilfardsstaten 292700 331100 258700 218 -0,7
BO7  Pensioner 281200 321900 245200 238 -0,7
BO7a +allmin pension 188 000 199 600 177 700 110 -1,3
BO7b +tjanstepension 77 200 103 200 54300 474 -08
BO7c  +privat pension 12300 14 600 10300 298 -04
BX1 Bidrag 8800 6500 10800 -66,2 -180
C Negativa transfereringar 92 300 117 000 70300 39,9 -0,3
CO01  -skatt 92200 116 900 70300 39,9 -0,3
CX1 - évriga negativa transfereringar 100 100 0 81,9 0,2
D Individuell disponibel inkomst 337400 390 600 290300 257 -0,2

Kalla: SCB och egna berakningar

I tabellen ovan redovisas medelvirden for kvinnor och mén. Inkomstskillnaden ser dock
olika ut i olika delar av fordelningen. Det dr dven stora skillnader i var inkomsterna
kommer ifrén. I diagram 2.6 har de dldre delats upp i decilgrupper efter nivan pa deras
disponibla inkomster. For de flesta i gruppen 65 ar eller édldre utgoér som forvintat
pensioner den huvudsakliga inkomstkéallan medan arbetsinkomsterna ar helt frinvarande i
den nedre halvan av inkomstférdelningen. I den 6vre halvan 6kar arbetsinkomsterna
kontinuerligt i absoluta tal, &ven om kapitalinkomsterna relativt sett dominerar i den
tionde percentilen.

Jamfoér man de olika decilgrupperna ar det tydligt att den allmdnna pensionen utgor den
storsta delen av pensionsinkomsterna fér de absolut flesta i gruppen. Bland den tiondelen
med légst inkomster utgoér den 84,9 procent av den totala inkomsten. Aven upp till den
sjunde decilen utgors mer dn hélften av den totala inkomsten av allmén pension.
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Tjanstepensionens andel &r relativt 1ag i de ldgre delarna av inkomstfordelningen men
okar kontinuerligt med nivan pa den disponibla inkomsten, for att vara som storst i den
nionde decilen dir den utgdr 25,0 procent av inkomsten. I den tionde decilen &r det dock
kapitalinkomsterna som utgor den storsta andelen.

Jamf6ér man mén och kvinnor framgar att den 6vergripande bilden av inkomstens struktur
ar likartad for mén och kvinnor. Allmén pension &dr den storsta killan, arbetsinkomster
aterfinns i den 6vre halvan av inkomstférdelningen och kapitalinkomsterna framst i den
oversta tiondelen. Samtidigt ar det tydligt att tjinstepensionen utgor en storre del av
inkomsterna bland mén jamfért med kvinnor. Det dr dven nagot vanligare bland mén att
arbetsinkomster dr en mérkbar del av inkomsten.

DIAGRAM 2.6 Bruttoinkomst, efter decil och inkomstslag, 65 ar eller dldre, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

Som tidigare visats finns det en tydlig skillnad i inkomstens nivé mellan olika
aldersgrupper bland de éldre. Till exempel har personer i dldern 75-84 ar en
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genomsnittlig disponibel inkomst som &r 69 000 kronor légre per &r jamfort med personer
i dldern 65-74 ar. Till stor del beror detta pa skillnader i sysselséttningsgrad.

En storre andel mén 4n kvinnor ar sysselsatta i samtliga aldersgrupper. Samtidigt 4r
skillnaden mellan andelen sysselsatta man och andelen sysselsatta kvinnor storst i
aldersgrupperna 65-74 och 75-84 &r. I gruppen 65-74 ér var 33,3 procent av mannen
sysselsatta medan andelen kvinnor som var sysselsatta var 24,6 procent. I ldersgruppen
75-84 ar var motsvarande andelar 14,4 procent fér mannen och 6,3 procent bland
kvinnorna, se diagram 2.7.

Ett mindre sysselsédttningsgap mellan kvinnor och min minskar &ven inkomstskillnaden.
Den var 26,3 procent i gruppen 65-74 ar och 18,8 procent i dldersgruppen 85 ar eller
aldre.

DIAGRAM 2.7 Andel sysselsatta, efter alder, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

2.3 Inkomstskillnader bland inrikes och utrikes fodda

Andelen utrikes fédda i befolkningen, 15-74 ar, var 25 procent ar 2024 i Sverige. Det
finns valdigt stora skillnader mellan de inrikes och utrikes fodda, exempelvis vad géller
etablering pé arbetsmarknaden?. Skillnaderna beror pd manga faktorer. En faktor ar att
aldersstrukturen skiljer sig at mellan inrikes och utrikes fodda, vilket paverkar deltagandet
pé arbetsmarknaden och i forldngningen dven inkomstnivan i de olika grupperna.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén &r hogre bland inrikes fédda jamfort med
utrikes fédda. For ar 2024 var den 22,6 procent bland inrikes fédda och 17,0 bland utrikes

2 Ett antal rapporter finns exempelvis pa Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvarderings
(IFAU) webbplats: https://www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Utrikes-foddas-eta-pa-
arbetsmarknaden-/
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fodda. Bland inrikes fédda minskade skillnaden jamfort med 2023 med 0,5 procentenheter
medan den 6kade med 0,3 procentenheter bland utrikes fodda (tabell 2.6).

Om man delar upp de utrikes fédda efter vistelsetid framgar att inkomstskillnaden var som
storst bland utrikes fodda med kort vistelsetid (0-9 ar). Darefter minskar skillnaden
samtidigt som vistelsetiden Okar, for att vara som 14gst bland de med 20-29 ars vistelsetid
i Sverige, 12,3 procent. Ju langre vistelsetid, desto storre chans har individerna haft att
etablera sig i samhallet och pé arbetsmarknaden. Samtidigt skiljer sig etableringsmonstret
at beroende pa ett antal andra faktorer, exempelvis kon, fodelseregion och alder vid
invandring.

Aven om man delar upp de utrikes fédda efter fédelseregion ar skillnaderna stora. Bland
utrikes fodda fran Afrika var skillnaden minst, 10,0 procent. Storst var den bland utrikes
fodda fran Asien dér den uppgick till 19,4 procent.

TABELL 2.6 Beskrivande tabell, befolkningen 20 ar och aldre uppdelad efter inrikes och
utrikes fodda, 2024

Antal, Bada Andel kvinnor  Disponibel inkomst, Inkomstskillnad  Forandring 2024-2023

kénen (1000-tal) (%) Badakénen (kronor) 2024 (%) (%-enheter)
Befolkningen efter fodelseland

Inrikes fodda 6211 50,0 391700 226 -0,5
Utrikes fodda 1846 50,3 300200 17,0 03
Utrikes fodda
Vistelsetid
0-9ar 603 46,7 260000 27,6 08
10-194r 497 493 294500 14,2 06
20-29ar 228 54,2 330000 123 -01
30ar+ 509 535 339500 151 03
Fodelseregion
Afrika 209 47,8 258700 10,0 05
Amerika 111 515 331400 16,1 10
Asien 712 49,5 278100 194 12
Europa 803 515 325400 174 -06

Kalla: SCB och egna berakningar

I diagram 2.8 visas hur inrikes och utrikes fodda fordelar sig efter arbetsmarknadsstatus.
Som framgar i diagrammet sa &r skillnaderna stérre mellan inrikes och utrikes fodda &n
mellan kvinnor och mén inom respektive grupp. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes
fodda ar sérskilt tydliga vad géller vissa grupper. De arbetslosa utgor cirka 2 procent av
inrikes fédda man och kvinnor, vilket kan jamféras med cirka 8 procent av de utrikes
fodda. Skillnaderna mellan saval inrikes som utrikes fédda méan och kvinnor &r relativt
sma.

Att den utrikes och inrikes fédda befolkningen har olika dldersstruktur framgar 4ven i den
skillnad som kan ses i andelen pensionirer. Aven storleken pa gruppen 6vriga skiljer sig
at. For inrikes fodda ar detta en relativt liten restpost dér cirka 2,5 procent av
befolkningen hamnar. Samtidigt var det nistan var tionde utrikes fodd som inte lamnar
nagra spar i de register som anvands for att klassa arbetsmarknadsstatus enligt BAS och
ddrmed hamnar i gruppen 6vriga.
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DIAGRAM 2.8 Befolkningen uppdelad efter arbetsmarknadsstatus, kén och fodelseland, 20
ar eller dldre, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

I diagram 2.9 redovisas de disponibla inkomsterna for utrikes fédda uppdelat efter kon
och fodelseregion. Nivan pa den disponibla inkomsten var ldgst bland utrikes fodda fran
Afrika och Asien. For dessa grupper var den disponibla inkomsten 50 000-60 000 kronor
lagre jamfort med utrikes fodda fran Europa och Amerika. Inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén varierar dven mellan grupperna. Som tidigare nidmnts var skillnaden
mellan kvinnors och méns genomsnittliga inkomster 17,0 procent bland de utrikes fédda
som helhet. Bland utrikes fodda fran Afrika var skillnaden 10,0 procent. Dock var
inkomstnivén for utrikes fodda kvinnor klart l4gst bland de fodda i Afrika och Asien.

DIAGRAM 2.9 Disponibel inkomst, efter utrikes fédda/fédelseregion, kén och inkomstslag,
20 ar eller aldre, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar
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I diagram 2.10 visas den disponibla inkomsten fér inrikes fodda samt utrikes fédda efter
vistelsetid. Det framgér tydligt att den disponibla inkomsten samvarierar med
vistelsetiden, bade bland min och bland kvinnor. Bland kvinnor 4r den disponibla
inkomsten for utrikes fodda med en vistelsetid pa 30 ar eller mer ungefir 28 000 kronor
lagre jamfort med inrikes fodda kvinnor. Bland ménnen ar motsvarande skillnad mer &n
dubbelt s stor, utrikes fédda med lang vistelsetid har cirka 72 000 kronor ldgre disponibel
inkomst jamfort med inrikes fédda mén.

DIAGRAM 2.10 Disponibel inkomst, efter utrikes fodda/vistelsetid, kon och inkomstslag, 20
ar eller dldre, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

2.4 Inkomstskillnader efter utbildningsniva

En faktor som pa ménga satt ar viktig for inkomsterna ar individens utbildningsnivé. Den
individuella disponibla inkomsten 2024 var hogst bland de med en lingre eftergymnasial
utbildning. Jamfér man kvinnor och méans inkomster framgér att méans inkomster var
hogre &n kvinnors i samtliga grupper.

Inkomstskillnaden var minst i gruppen med férgymnasial utbildning, dér den uppgick till
22,7 procent. Bland personer med en eftergymnasial utbildning pa tre ar eller mer var
inkomstskillnaden 26,6 procent 2024, en 6kning med 0,4 procentenheter sedan 2023.

Det ar noterbart att det var stora skillnader i konsférdelningen i de olika grupperna.
Kvinnor var i minoritet i samtliga grupper férutom de med en lédngre eftergymnasial
utbildning. I denna grupp var andelen kvinnor 58,3 procent.
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TABELL 2.7 Beskrivande tabell, befolkningen efter utbildningsniva, befolkningen 20 ar
och éldre, 2024

Antal, bada kénen Andel Disponibelinkomst, Inkomstskillnad Fo6randring 2024-2023

(1000-tal) kvinnor (%)  badakdnen (kronor) 2024 (%) (%-enheter)

Befolkningen efter utbildningsniva

Forgymnasial utbildning 1101 451 265800 22,7 -10
Gymnasial utbildning 3417 46,1 338200 235 -04
Eftergymnasial utbildning, kort 577 457 381200 27,9 -19
Eftergymnasial utbildning, lang 2807 58,3 456 600 26,6 04
Uppgift saknas 156 410 239400 30,7 -09
Totalt 8057 50,1 370700 21,6 -04

Kalla: SCB och egna berakningar

Jamf6ér man arbetsmarknadsutfallet efter utbildningsnivé framgar att gruppen med
forgymnasial utbildning till storre del &n de andra bestar av pensionirer. Aven andelen
arbetslosa och sjuka 4r stérre i denna grupp jaimfort med 6vriga. Oversiktligt kan man
sedan notera att andelen sysselsatta 6kar med stigande utbildningsniva (diagram 2.11).

DIAGRAM 2.11 Befolkningen uppdelad efter arbetsmarknadsstatus, kon och
utbildningsniva, befolkningen 20 ar och aldre, 2024
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Jamfor vi i stallet inkomstens sammanséttning framgér att bland personer med
forgymnasial utbildning utgor arbetsinkomsterna en relativt liten andel av inkomsterna,
framfor allt bland kvinnor.

DIAGRAM 2.12 Bruttoinkomst, efter utbildningsniva, kén och inkomstslag, befolkningen 20
ar och aldre, 2024
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Kaélla: SCB och egna berakningar
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3 Inkomstskillnader inom hushall

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man i samma hushall var 21,9 procent 2024.
Jamfor man skillnaden i hushall med och utan hemmavarande barn framgar att skillnaden
var storre i hushall med barn an hushall utan barn. Over tid har inkomstskillnaden inom
hushallen minskat, fran 25,8 procent 2011 till 21,9 procent 2024.

Delar man upp hushallen efter kvinnans alder framgar att det ar stora skillnader mellan
de olika grupperna. | hushall med hemmavarande barn var skillnaden stérst i gruppen dar
kvinnorna var i aldern 20-29 ar. | dessa hushall hade kvinnor 39,5 procent lagre
disponibel inkomst &n mannen.

Berikningarna av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan inom samma hushall ar
baserade pa information om totalt 1 235 000 hushall som bestar aven man och en kvinna
som bor tillsammans och dar kvinnan ar mellan 20 och 64 ar gammal. Av dessa hade

885 000 hemmavarande barn ar 2024.

I foregdende kapitel har inkomstskillnader mellan konen studerats utifran ett individuellt
perspektiv. Men om skillnader mellan mén och kvinnor i olika hushallstyper endast
studeras pa gruppniva gar det inte att besvara den grundldggande frdgan om hur den
ekonomiska jimstélldheten inom hushéllen ser ut. I detta avsnitt kommer analysen darfor
i stillet att utgd ifrén skillnaden mellan kvinnor och mén som bor i samma hushall.

BERAKNINGAR AV INKOMSTSKILLNADER INOM SAMMA HUSHALL

Vilka ingar i berikningarna?

Da rapportens syfte ar att beskriva inkomstskillnader mellan kvinnor och mén inkluderar analysen
endast hushall som bestar av en kvinna och en man som ar folkbokférda i Sverige pa samma adress
och som &r gifta eller lever under dktenskapsliknande férhallanden. Vidare ar underséknings-
populationen avgransad till de hushall dar kvinnan ar mellan 20 och 64 ar, ar 2023, oavsett
mannens alder.3

Hur goérs berdkningen?

Forst berdknas inkomstskillnaden for var och en av de hushall som ingar enligt definitionen ovan.
For 2023 var det totalt 1 237 000 hushall.

Darefter sorteras dessa skillnader i storleksordning och skillnaden for det hushall med det vardet
som ligger i mitten (medianen) plockas ut. Medianen anvands som matt pa skillnaden eftersom vi vill
undvika att extremt sma eller stora kvoter paverkar mattet.

3 Med hjalp av en familjestillningsvariabel fran LISA (Longitudinell integrationsdatabas for Sjukférsikrings- och
Arbetsmarknadsstudier) exkluderas alla hemmaboende barn som ar aldre &n 19 ar och sammanboende med sina
foraldrar.
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Nér vi avgrinsar populationen till hushall med sammanboende kvinnor och méan bestar
den av 1 235 000 hushéll. I dessa hushéll finns 2 470 000 vuxna individer. I tabell 3.1
beskrivs hur hushéllen ar fordelade med hénsyn till kvinnornas &lder. Totalt hade 885 000
av de ingdende hushallen minst ett hemmavarande barn.

I tabell 3.1 redovisas dven genomsnittséldern i de olika hushallstyperna. I samtliga
hushé&llstyper 4r mannen i genomsnitt dldre &n kvinnan. Aven genomsnittsaldern for
kvinnor respektive mén skiljer sig &t mellan hushéallsgrupperna. Inom hushall utan
hemmavarande barn s& dr genomsnittsaldern mer &n 13 ar hogre f6r bade kvinnor och
méin jaimfort med inom hushéll med hemmavarande barn.

Av tabellen framgér att hushéll utan hemmavarande barn domineras av hushall dar
kvinnan &r dldre dn 50 &r. I denna grupp finns hushall dér barnet har flyttat till eget
boende eller fyllt 20 ar och ddrmed inte ingér i definitionen av hemmavarande barn. Den
lagsta genomsnittsdldern for kvinnor finns inom den yngsta gruppen bland
sammanboende utan barn.

TABELL 3.1 Antal individer och deras genomsnittsalder per hushallstyp, uppdelat pa
kvinnor och man 20-64 ar, 2024

Antal hushall Genomsnittsalder

Hushallstyp Man Kvinnor

Samtliga familjer 1235000 474 446
Sammanboende utan hemmavarande barn 350000 57,6 54,5
Kvinna i aldern 20-29 ar 13000 29,9 26,6
Kvinna i aldern 30-39 &r 26000 36,8 338
Kvinna i dldern 40-49 ar 25000 50,5 455
Kvinnaialdern 50 + 285000 614 58,5
Sammanboende med hemmavarande barn 885000 434 40,7
Kvinnai aldern 20-29 ar 60000 310 27,0
Kvinnai aldern 30-39 ar 354000 378 34,9
Kvinnai aldern 40-49 ar 334000 47,0 443
Kvinnaialdern 50 + 137000 54,7 530

Anmarkning: Man som dr sammanboende kan vara aldre dn 64, da kvinnans alder styr om hushallet &r inkluderat i
populationen. Kalla: SCB och egna berakningar

I tabell 3.2 visas procentuella inkomstskillnader inom olika typer av hushéll. Bland
sammanboende utan hemmavarande barn hade kvinnor 19,1 procent l4gre disponibel
inkomst &n ménnen. Bland sammanboende med barn hade kvinnorna 22,7 procent lagre
disponibel inkomst &n ménnen.

Bland sammanboende med hemmavarande barn var skillnaden storst i de hushall dar
kvinnorna var i dldern 20-29 ar. I dessa hushéll hade kvinnor 39,5 procent ldgre
disponibel inkomst &n mannen. En forklaring till skillnaden ar att kvinnorna i dessa
hushéll i stor utstrackning ar fordldralediga. Detta stods dven av att skillnaden i
marknadsinkomst uppgar till hela 66,0 procent.
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Inkomstskillnaden berdknat pd marknadsinkomsten i tabell 3.2 ar generellt hogre &n
motsvarande skillnad berdknat pa den disponibla inkomsten. Tendensen 4r densamma i
alla hushallstyper med hemmavarande barn. Att det ar storre skillnad i marknadsinkomst
ar troligtvis en f6ljd av en ojdmn férdelning av uttaget av fordldraledighet och tillfallig
vard av barn. Skillnaden i disponibel inkomst blir mindre i och med att
transfereringssystemet till viss del kompenserar for kvinnors minskade
marknadsinkomster. Skillnaden i marknadsinkomst ar fallande efter alder bade bland
sammanboende med och utan barn.

Inkomstskillnaden inom hushéallen med hemmavarande barn minskar gradvis i
hushéllstyper dar kvinnan &r éldre. Detta torde dven sammanfalla med att barnet/barnen
blivit dldre. Med &ldre barn minskar uttaget av fordldraledighet och tillfillig vard av barn
och dess effekter pa inkomsterna. Hos sammanboende med hemmavarande barn dar
kvinnan &r 6ver 50 ar hade kvinnorna 17,8 procent lagre disponibel inkomst &n ménnen.

Inom hushallstypen sammanboende utan barn dar kvinnan &r 6ver 50 ar uppgér
skillnaden i marknadsinkomst till 15,3 procent, medan skillnaden i disponibel inkomst
uppgar till 19,0 procent. En forklaring till detta kan vara att mannen, som i genomsnitt ar
dldre, redan har gétt i pension.

TABELL 3.2 Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man i samma hushall,
marknadsinkomst samt disponibel inkomst, procent, 2024

Inkomstskillnad (%), medianvarde

. Marknads- Disponibel
Hushallstyp inkomst inkomst
Samtliga familjer 28,5 21,9
Sammanboende utan hemmavarande barn 17,8 19,5
Kvinna i adldern 20-29 ar 35,2 27,6
Kvinnaialdern 30-39 ar 254 20,2
Kvinna i dldern 40-49 ar 250 20,9
Kvinnaialdern 50 + 15,3 19,0
Sammanboende med hemmavarande barn 319 22,7
Kvinna i dldern 20-29 ar 66,0 39,5
Kvinna i aldern 30-39 ar 37,5 25,2
Kvinna i dldern 40-49 ar 25,5 18,8
Kvinnaialdern 50 + 224 17,8

Anmarkning: Man som ar sammanboende kan vara dldre &n 64, da kvinnans alder styr om hushallet ar inkluderat i
populationen. Kélla: SCB och egna berakningar

I diagram 3.1 illustreras kvinnans andel av mannens inkomst i hushéllet. Av diagrammet
framgar att det ar en extra h6g koncentration (en s.k. ”spik™) av hushall vid andelen 100
procent, alltsd ddr kvinnan och mannen i hushallet har exakt samma inkomst. Detta
monster har dven identifierats i tidigare forskning. Hedros och Stenberg (2022) fann att
cirka tva tredjedelar av de makar som tjinar exakt lika mycket ar egenforetagare.
Majoriteten av de dterstdende makarna med lika inkomster var anstillda av samma
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arbetsgivare i samma anldggning.* Till h6ger om 100 procent i diagrammet sé tjainar
kvinnan i hushéllet mer &n sin partner. I totalt 24,5 procent av hushallen hade kvinnorna
hogre disponibel inkomst 4n sina mén.>

I diagram 3.1 kan man se att skillnaden mellan kvinnors och méans inkomster var klart
mindre for den disponibla inkomsten jamfért med marknadsinkomsterna. Det ger en tydlig
bild av hur valfardssystemet omfordelar resurser i samhallet.

DIAGRAM 3.1 Andelen hushall efter kvinnans andel av mannens inkomst, procent, 2024
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Anmaérkning: Observationerna som ar noll respektive 200 procent eller hégre ar exkluderade.
Kalla: SCB och egna berakningar

Over tid har inkomstskillnaden inom hushallen minskat, frin 25,8 procent 2011 till 21,9
procent 2024. Minskningen kan ses bade i hushall med och hushall utan barn fram till
2016, se diagram 3.2. Déirefter har minskningen bland hushéll med hemmavarande barn
fortsatt medan den stannat av bland hushall utan hemmavarande barn.

Vid periodens borjan 2011 var inkomstskillnaden 6ver 20 procent i samtliga hushallstyper.
I hushéll utan hemmavarande barn har skillnaden minskat med totalt 2,4 procentenheter
mellan 2011 och 2023. Minskningen i inkomstskillnaden har varit stérre bland hushall
med hemmavarande barn, dar var minskningen 4,6 procentenheter under perioden.

4 Gender identity and relative income within households: evidence from Sweden av K. Hedros och A. Stenberg i
The Scandinavian Journal of Economics. Vol 124, Issue 3, July 2022 pg 744-772.

> Motsvarande andel om man analyserar marknadsinkomsterna var 22,3 procent. Dock dr det ett svartolkat virde i
och med att marknadsinkomsterna till skillnad fran de disponibla inkomsterna ar starkt korrelerade med alder,
framfor allt i de ldrar d& manga slutar att arbeta.
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DIAGRAM 3.2
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I diagram 3.3 visas utvecklingen 6ver tid fér inkomstskillnaden inom hushall efter

kvinnans alder. Ett sétt att dskddliggora effekten av hemmavarande barn pa

inkomstskillnaden r att jimféra hushéllen med och utan barn. I diagrammet framgar att

skillnaden mellan hushéall med och utan barn ar som storst i hushéllen med de yngsta

kvinnorna. Detta beror sannolikt pa att det i dessa hushall finns en storre andel yngre barn

jamfort med hushéll dar kvinnorna ar aldre 4n 39 ar.

Over tid ses ingen mirkbar minskning av skillnaden i de hushall d4r kvinnan var 20-29 &r,

i hushall med barn. Samtidigt har skillnaden 6kat ndgot sedan 2019 i hushall utan barn,

det ar dock en liten grupp. I alla 6vriga grupper ddremot sé var inkomstskillnaden inom

hushallen mindre 2024 jamf6ért med 2011. Sérskilt tydlig har minskningen varit i hushall

med hemmavarande barn.

DIAGRAM 3.3
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4 Skillnader i kvinnors och mans
livsinkomster

| det har kapitlet berdknar vi den sammanraknade skillnaden i férvarvsinkomst éver tid
fér kvinnor och man fédda olika artionden. Detta for att visa pa den sammantagna
effekten av de enskilda arens inkomstskillnader sett 6ver hela livet.

Med hjalp avinkomstuppgifter fér perioden 1968-2024 presenteras berdkningar fér
skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och man. Resultaten visar att fér kvinnor och
man fédda 1950 var kvinnors sammanlagda livsinkomst 26,8 procent lagre 4n mannens
vid 74 ars alder.

Analysen visar pa en trend mot minskade livsinkomstskillnader. Jimfér man exempelvis
livsinkomstskillnaden vid 30 ars alder sa var den 35,6 procent fér individer fodda 1950.
For individer fodda 1990 var skillnaden 16,5 procent, en minskning med 19,1
procentenheter.

Med hjélp av inkomstuppgifter for perioden 1968-2024 presenteras i detta avsnitt
berédkningar av skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och méan. Resultaten visar att for
individer fédda 1950 var kvinnors livsinkomst 73,2 procent av méans ar 2024 (vid 74 &rs
alder), det vill sdga en procentuell skillnad pa 26,8 procent. Ménnen hade da tjdnat 19,6
miljoner kronor under sitt arbetsliv, medan kvinnor tjdnat 14,4 miljoner kronor.®

Genom att jimfora med individer fédda senare ar kan en bild ges av hur
livsinkomstskillnaden utvecklas 6ver tid. Fér yngre arskullar dn de individer som &r fédda
1950 gér det inte att berékna livsinkomsten vid 74 &rs alder utan det blir en mer
ofullstdndig livsinkomst for dessa. Men jamfoér man exempelvis inkomstskillnaden vid 40
ars élder sa var den 36,3 procent for individer fédda 1950. For individer fédda 1980 var
denna skillnad 21,7 procent, en minskning med 14,6 procent.

TABELL 4.1 Procentuell skillnad, ssammanrédknade inkomster mellan kvinnor och mén,

efter alder och fodelsear

Fodelsear / Alder 30ar 403ar 50ar 60 ar 74 ar
1950 (inkomst 1968-2024) 35,6 36,3 324 28,5 26,8
1960 (inkomst 1978-2024) 20,8 257 241 214
1970 (inkomst 1988-2024) 18,8 243 216
1980 (inkomst 1998-2024) 20,6 21,7

1990 (inkomst 2008-2024) 16,5

Kalla: SCB och egna berékningar

6 Alla inkomster har raknats om till 2024 &rs priser fér att kunna jamféras mellan varandra.
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Inkomstbegrepp - definitioner

Livsinkomst: Summan av en persons inkomster under livet. En teoretiskt korrekt matning kraver
alltsa tillgang till fullstdndiga inkomstuppgifter for hela levnadstiden for de individer som ingar. |
och med att dessa berdkningar formellt endast kan goras for avlidna personer kommer resultatet i
stor utstrackning spegla historiska férhallanden.

| och med svarigheterna att berakna livsinkomster, och att vardera resultatens relevans, anvands
ofta olika metoder for att mojliggéra enklare och mer aktuella berdkningar. En sadan ar att berakna
ofullstandiga livsinkomster, alltsa de summerade inkomsterna vid en viss alder.

En annan ar att berdkna hypotetiska livsinkomster med hjalp av inkomstuppgifter for ett tvarsnitt
av individer vid en given tidpunkt. Livsinkomsten beraknas enligt denna typ av metod utifran olika
antaganden om exempelvis inkomstrorlighet.

Sammanlagd forvarvsinkomst: | detta kapitel kommer medianvarden for sammanlagd
forvarvsinkomst ligga till grund for berakningarna. Detta inkomstmatt &r [ampligt att anvénda for
att summera till livsinkomster da det &r relativt omfattande samtidigt som det innehaller delar som
ar matbara over tid.

| sammanlagd forvarvsinkomst ingar skattepliktiga forvarvsinkomster sdsom loneinkomst, inkomst
av naringsverksamhet, sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, foraldrapenning,
arbetsloshetsersattning och pension. Kapitalinkomster ingar inte.

For personer fodda 1990 och 2000 tacker den sammanriknade forvéarvsinkomsten for
kvinnor och mén endast ett begridnsat antal ar av det totala arbetslivet. Exempelvis kan
individer fodda 1990 fran 18 ars alder foljas under 16 ar (mellan 2008 och 2024). For
dessa uppgick inkomstskillnaden vid 30 ars dlder till 16,5 procent, se tabell 4.1. For
individer fodda 2000 sa kan dessa foljas fran 18 ars alder i 6 ar (mellan 2018 och 2024).

For att uppskatta skillnaden i livsinkomst mellan kvinnor och mén fér dessa éldersgrupper
anvands framskrivningar av inkomster utifrén tvarsnittsdata, med den sé kallade
hypotetiska metoden. Dessa uppskattningar visar att for individer fédda 1990 kommer
livsinkomstskillnaden uppga till 21,7 procent vid 74 ars &lder. Motsvarande berékning for
individer fédda 2000 visar pé en livsinkomstskillnad pa 18,6 procent vid 74 ars &lder.

41 Skillnader i sammanraknade forvarvsinkomster fér kvinnor
och man féodda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990

Med hjélp av uppgifter for inkomster for perioden 1968-2024 presenteras i detta avsnitt
berédkningar av skillnaden i livsinkomster mellan kvinnor och mén. Dessa visar att min
fodda 1950 vid 74 ars alder sammantaget hade tjanat 19,6 miljoner kronor under sitt
arbetsliv. For kvinnorna visar motsvarande berdkning att de tjdnat 14,4 miljoner kronor
(diagram 4.1).
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DIAGRAM 4.1 Sammanréaknad forvarvsinkomst for kvinnor och man fodda 1950 efter
alder, medianvarde, miljoner kronor
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Anmarkning: Sammanrakning 6ver perioden 1968-2024. Samtliga inkomster ar fastprisberaknade i 2024 ars
prisniva. Kalla: SCB och egna berakningar

Man fédda 1950 hade alltsé tjanat 5,2 miljoner kronor mer 4n kvinnorna i samma alder
under de totalt 56 aren som inkomstutvecklingen foljts. I genomsnitt per ar innebar det att
ménnen tjanat cirka 92 900 kronor mer per ar under tidsperioden. Uttryckt i procent
uppgar kvinnors livsinkomst till 73,2 procent av méns livsinkomst. Livsinkomstskillnaden
mellan méin och kvinnor vid 74 ars alder var alltsé 26,8 procent (100 — 73,2 = 26,8).

Beridkning av livsinkomster for personer fodda 1950,1960, 1970, 1980 och 1990

Berakningar av livsinkomster gérs med hjalp av uppgifter om sammanréaknad férvarvsinkomst fran
Inkomst och taxeringsregistret (1o0T) fér perioden 1968-2024.7

| detta avsnitt beraknas livsinkomster genom ofullstandiga livsinkomster dar livsinkomsten utgors
av medianvardet for den summerade sammanlagda forvarvsinkomsten for de ar som personen
ingar.

Dessa berakningar gors for personer fodda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990. Det innebar att
personer fodda 1950 kan féljas fram till de ar 74 ar, de fédda 1960 till de &r 64 ar och sa vidare.

For yngre arskullar dn de individer som é&r fodda 1950 kan vi inte berdkna livsinkomsten
vid 74 ars alder utan det blir en mer begransad sammanlagd livsinkomst for dessa.
Skillnaden mellan kvinnor och mén i de olika arskullarna sammanfattas i tabell 4.2.
Tabellen visar procentuell skillnad av sammanréknad inkomst mellan kvinnor och mén vid
olika alder for de olika arskullarna.

7 Kapitlet dr en uppféljning till och utveckling av en artikel publicerad av SCB 2022 Se: Kort analys Jdmstillda
inkomster, en fraga om tid?
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TABELL 4.2 Summan av den sammanraknade férvarvsinkomsten vid olika aldrar och
fodelsear, samt skillnad mellan kvinnor och man, miljoner kronor och
procent

30ar 40ar 50ar 60ar 74 ar
Summerade inkomster, Mén 27 >9 95 139 196
Fédda 1950 miljoner kr Kvinnor 17 37 6,5 9.9 144
Inkomstskillnad (%) 35,6 36,3 324 285 26,8
Summerade inkomster, Mén 29 63 107 156
Fodda 1960 miljoner kr Kvinnor 23 47 80 123
Inkomstskillnad (%) 20,8 258 242 216
Summerade inkomster, Man 30 73 126
Fodda 1970 miljoner kr Kvinnor 24 55 9,9
Inkomstskillnad (%) 188 243 217
Summerade inkomster, Mén 30 80
Fodda 1980 miljoner kr Kvinnor 24 6,3
Inkomstskillnad (%) 20,6 218
Summerade inkomster, Mén 33
Fodda 1990 miljoner kr Kvinnor 28

Inkomstskillnad (%) 16,6

Kalla: SCB och egna berakningar

Av tabell 4.2 framgér att inkomstskillnaderna minskat for de arskullar som &r foédda senare
dn 1950, oavsett vilken &lder som uppnaétts for respektive arskull. Vid 30 &rs alder &r
skillnaden omkring 15-20 procentenheter lagre i de yngre arskullarna jamfort med
skillnaden fér mén och kvinnor fédda 1950. Vid 40 respektive 50-ars alder har
konsskillnaden minskat for varje ny arskull. Fér samtliga arskullar sa ar skillnaden storst
vid 40-ars alder.

En forklaring till att de sammanriknade inkomstskillnaderna har minskat for drskullar
som &r fodda senare &n 1950 &r att sysselsdttningsgraden bland kvinnor har ¢kat 6ver tid.
Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar hade kvinnorna ar 1970 en sysselsdttningsgrad
pa 60,2 procent, att jamféra med mannens 86,0 procent. Under perioden 1970-1990
Okade sysselsattningsgraden bland kvinnor kraftigt medan den i princip var oférédndrad for
mén. Som hogst var sysselsittningsgraden 1990 da den var 81,3 procent bland kvinnor
och 85,4 procent bland mén.

I samband med den ekonomiska krisen i bérjan av 1990-talet minskade
sysselsittningsgraden snabbt for bade kvinnor och mén. Vidare skedde en omvandling av
ekonomin och arbetskraften dér allt fler studerar allt ldngre, vilket pressar ner det
genomsnittliga arbetskraftsdeltagandet. Ar 1994 14g kvinnornas sysselsittningsgrad pa
71,0 procent, att jimféra med méannens 72,7 procent. Déarefter har sysselsdttningsgraden
aterigen okat. Ar 2024 var den 76,4 procent for kvinnor och 79,4 procent fér mén.®

Att kvinnors sysselsattningsgrad 6kade starkt under perioden 1970-1990 kan bland annat
hérledas till flera olika reformer som underlattat for kvinnor att forvarvsarbeta och framjat
ett jamstallt uttag av foradldraledighet. Under perioden inférdes bland annat

8 Samtliga sysselsittningssiffror avser befolkningen 16-64 ar.
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sdrbeskattning, utbyggnad av barnomsorg samt férdldraforsakringen. I listan nedan
beskrivs nagra av dessa reformer:

*Inférande av sdrbeskattning. Fram till och med 1970 rddde sambeskattning, dar makars
inkomster lades ihop och beskattades enligt en skatteskala. DA skatteskalan 6kade med
inkomsten och normen var att alla mén férvirvsarbetade blev det i praktiken hustruns 16n
som berdknades ”pa marginalen”. Detta innebar ett ldgt ekonomiskt utbyte for gifta
kvinnor av att arbeta. Inférandet av sdrbeskattning innebar att var och en blev skattskyldig
for sin egen inkomst vilket medférde att gifta kvinnors férvarvsarbete blev mer 16nsamt.

*Utbyggnad av offentlig barnomsorg. Under 1970-talet startade en utbyggnad av
barnomsorgen. Ar 1973 beslutade Riksdagen att kommunerna &r 1975 skulle &liggas att
tillhandah&lla minst 525 timmar avgiftsfri forskola per &r for alla sexringar. Ar 1976
beslutade Riksdagen om en kraftig utbyggnad av samhéllets barnomsorg.
Utbyggnadsprogrammet omfattade under den nirmaste femarsperioden 100 000 nya
daghemsplatser och 50 000 nya platser i fritidshem.

*Inférande av fordldraférsidkringen. Under de ar som fordldraforsikringen funnits har den
forandrats vid olika tidpunkter. 1974 ersatte fordldrafdrsékringen den tidigare
moderskapsforsakringen, vilket innebar att bada foraldrarna fick rétt till ekonomisk
erséttning for att vara hemma med sina barn. Méan tog i snitt ut 0,5 procent av
foraldrapenningen det forsta aret och kvinnor tog ut 99,5 procent. Samma éar blev det blev
dven olagligt att avskeda ndgon pa grund av graviditet. 1980 inférdes
havandeskapspenning for kvinnor med fysiskt krdvande arbete som gav dem mojlighet att
stanna hemma under slutskedet av graviditeten. Ar 1995 inférdes den si kallade "pappa-
manaden”, dar en ménad av férdldrapenningen reserverades till vardera fordldern. 2012
infordes mojligheten for foraldrar att f& fordldrapenning samtidigt fér samma barn i upp
till 30 dagar. 2016 reserverades en tredje ménad for vardera fordldern. Ar 2024 stod mén
for 30,7 procent av nettodagarna som togs ut med fordldrapenning och kvinnor tog ut
69,3 procent.

Utover reformer som direkt paverkat mojligheter och incitament till arbete har
inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén paverkats av ett flertal andra demografiska
trender. Nar det géller utbildningsnivan har andelen kvinnor fédda 1980 med
eftergymnasial utbildning (tre ar eller lingre) mer 4n tredubblats om man jamfor med de
som ar fédda 1950. Under samma period har dven genomsnittsaldern for forstfoderskor
okat.

Att studera vidare har blivit vanligare och framfor allt bland kvinnor. Tabell 4.3 visar
fordelningen av utbildningsnivén vid 40 ars &lder for personer fodda olika artionden. Av
tabellen framgar att utbildningsnivan 6kar ju senare individerna &r fédda. En jamforelse
av de som ar fédda 1950 med de som &r fédda 1960 visar pé en 6kning av andelen
gymnasieutbildade, samtidigt som andelen med férgymnasial utbildning minskade. For
individerna fédda 1970 och 1980 sker en fortsatt hjning av utbildningsnivan genom att
andelen med eftergymnasial utbildning 6kar, framfo6r allt bland kvinnor.
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Medlingsinstitutet har tidigare visat att inkomstskillnaderna mellan kvinnor och méan med
eftergymnasial utbildning vid 30 ars alder har minskat foér varje ny fédelsekohort.
Analysen omfattade individer fédda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990, och visar att
skillnaden har minskat fran 18,2 procent for dem som var fédda 1950 till 5,9 procent for
dem som var fédda 1990. Oavsett fodelsekohort dr inkomstskillnaden mellan kvinnor och
maén vid 30 ars alder 14gst bland personer med eftergymnasial utbildning, jamfort med
personer med gymnasial eller forgymnasial utbildning.®

TABELL 4.3 Fordelning av utbildningsniva vid 40 ars alder fér man och kvinnor fédda
1950, 1960, 1970 och 1980, andel i procent

Fédda 1950 Fédda 1960 Fédda 1970 Fédda 1980
Min  Kvinnor  Man  Kvinnor  Mdn  Kvinnor ~ Min  Kvinnor
Foérgymnasial utbildning 27,9 228 17,8 13,6 104 8.8 11,0 8,6
Gymnasial utbildning 437 457 524 513 515 451 412 30,2
Eftergymnasial utbildning 26,0 30,5 27,2 334 34,7 4338 42,2 57,3
Forskarutbildning 11 0,3 14 0,7 17 12 19 18
Uppgift saknas 14 0.8 13 11 18 12 38 21

* Sammansattning av hégsta uppnadda utbildningsniva vid respektive mattidpunkt. Exempelvis sa ar
utbildningsférdelningen for individerna fodda 1950 matt vid ar 1990.

** Notera att definitioner av olika utbildningar och nivaer har férandrats éver tid.

For en genomgang av hur konssegregeringen i utbildning och arbete har forandrats under det senaste halvseklet
se "Fritt valt arbete? En ESO-rapport om koénssegregering i utbildning och yrke” av K. Halldén och A. Stenberg.
Rapport till Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi 2023:6.

Kaélla: SCB, och egna berakningar

En sammanstéllning av genomsnittsaldern for forstféderskor fodda olika artionden visar
att den har 6kat. Tabell 4.4 visar genomsnittsaldern vid forsta barnets fodelse for kvinnor
fodda olika artionden. Av tabellen framgar att genomsnittsaldern forskjutits och 6kat med
mer an ett ar for varje artionde. Som framgick i tabell 4.2 ovan kan man se en 6kning av
skillnaden mellan kvinnors och méns inkomster framfor allt mellan 30 och 40 ars alder,

vilket alltsd sammanfaller med aren efter forsta barnets fodelse.

TABELL4.4 Medelaldern vid férsta barnets fodelse for kvinnor fédda 1955, 1960, 1970
och 1980
Fodelsear Medelalder vid forsta
barnets fodelse
1955 254
1960 26,5
1970 27,9
1980 29,2

Anmarkning: SCB har information for kvinnor fédda i Sverige efter 1955. SCB:s register borjar 1970, da de som
var fédda 1955 var 15 ar och vi kan félja dem under hela den fruktsamma perioden.
Kalla: SCB och egna berékningar

? Se kapitel 5, "Livsinkomster fér kvinnor och man med olika utbildningsnivaer”, i Inkomstskillnaden mellan kvinnor
och mdn 2023, Medlingsinstitutet.
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4.2 Uppskattad skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och man
fodda 1990 respektive 2000

For individer fédda 1990 och 2000 skulle en sammanrédknad férvarvsinkomst for kvinnor
och min endast ticka ett fatal ar av det totala arbetslivet. Exempelvis s kan individer
fodda 1990 vid 18 ars alder foljas under 16 ar (mellan 2008 och 2024) och pa mot-
svarande sitt kan individer fédda 2000 foljas fran 18 ars alder i sex ar (mellan 2018 och
2024). For att uppskatta skillnaden i livsinkomst mellan kvinnor och mén f6r dessa
aldersgrupper anvinds i stéllet framskrivningar av inkomster utifran tvérsnittsdata, med
den sa kallade hypotetiska metoden.

Med den hypotetiska metoden berédknas livsinkomsten genom att summera
medianinkomsten i varje alder for personer mellan 20 och 74 ar. Skillnaden mellan dessa
summor blir da ett métt pa den forvantade skillnaden i sammanraknad livsinkomst mellan
kvinnor och mén fédda exempelvis 1990 vid 74 ars alder.

Beridkning av livsinkomster for personer fodda 1990 och 2000

Berakningar av livsinkomster gérs med hjalp av uppgifter om sammanréaknad férvarvsinkomst fran
Inkomst och taxeringsregistret (loT) for perioden 1968-2024.

| detta avsnitt beraknas livsinkomster med hjalp av den hypotetiska metoden. Konkret innebar det
att medianinkomsterna for varje arskull ett specifikt ar summeras. Pa sa satt berdknas sedan
forvantade skillnader i livsinkomst mellan kvinnor och méan.

Antagandet som da gors ar att den framtida inkomsten for en person ett givet ar kan skattas med
dldre personers inkomster samma ar.

Med hjalp av denna metod skattas alltsa en hypotetisk livsinkomst for personer foédda 1990
respektive 2000 med hjalp av inkomstuppgifter fér ar 2010 respektive ar 2020.

[ diagram 4.2 presenteras resultatet av dessa tvirsnittsberdkningar av kvinnors andel av
livsinkomsten for personer fédda ar 1990 och &r 2000. Déar framgéar att fér individerna
som &r fodda 1990 kommer livsinkomstskillnaden vid 74 ars élder att uppga till 21,7
procent.

Berdkningar som utgar fran &r 2020 visar att skillnaden i livsinkomst minskar négot fér
individerna som ar fodda 2000 jamfort med de fodda 1990. Vid 73 ars dlder kommer
livsinkomstskillnaden for denna grupp uppga till 18,6 procent.
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DIAGRAM 4.2 Forvantad skillnad mellan kvinnors och mans livsinkomster, utifran

tvarsnittsberdkningar fodda 1990 och 2000, efter alder
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Kalla: SCB och egna berékningar

Skattningen bygger pa att de inkomstskillnader som nu finns bland &ldre individer i den
undersokta arskullen kvarstdr kommande &r. Hur pass traffsiker den uppskattade
skillnaden av livsinkomst mellan kvinnor och mén blir &r darmed beroende av hur stabila
en mangd faktorer dr framéver. Exempelvis kan en fordndrad sysselsédttningsgrad paverka
precisionen.

For individer fédda 1950 kan skattningarna med metoden jamféras med den faktiska
sammanréiknade inkomsten. Detta genom att jimféra den férvintade inkomsten som
berdknas genom framskrivning av tvarsnittsdata for 1970 med de faktiska summerade
inkomsterna sé langt det dr mojligt. P4 motsvarande satt kan metoderna jimforas for
individer fédda 1960, 1970 och 1980, fast da foér en kortare tidsperiod. Jimforelsen
illustreras for de olika grupperna i diagram 4.3.

DIAGRAM 4.3 Forvantad skillnad mellan kvinnors och mans livsinkomster utifran
tvarsnittsberdkningar respektive faktiska inkomster
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Kalla: SCB och egna berékningar
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Ju mer som péverkar inkomsterna fér mén och kvinnor pé olika séitt, desto ldgre precision
far forsoket att uppskatta den forvintade livsinkomsten med den hypotetiska metoden.
Frén diagram 4.3 framgér att den hypotetiska metoden har relativt l4gre precision att
uppskatta kvinnors andel av livsinkomsten for individer fédda 1950 och 1960. Detta
askadliggors av att de tva linjerna avviker fran varandra i de diagrammen. For dessa
individer blev den verkliga skillnaden mindre &n den skillnad som berdkningen med den
hypotetiska metoden gav.

En forklaring till detta ar att de olika reformerna som inférdes under 1970-talet paverkade
sysselsattningsgraden positivt bland kvinnor. Detta beaktas inte i en tvérsnittsberdkning
som utfors vid ar 1970. Aven utfallet for individerna fodda 1960 visar pa en mindre
skillnad mellan mé&n och kvinnor, dn for en tvirsnittsberdkning utford 1980.

For individer fédda 1970, 1980 och 1990 ger tvirsnittsberdkningar/den hypotetiska
metoden en béttre samstimmighet med det verkliga observerade utfallen av kvinnors
andel av livsinkomsten. Detta askadliggors av att de tva linjerna ligger relativt niara
varandra i diagrammen som visar dessa kohorter.

Sammantaget visar jimforelsen mellan de olika metoderna att den forvantade
inkomstskillnaden i samtliga &ldersgrupper generellt sett var hogre dn den faktiska
skillnaden. Hur stor skillnaden &r beror pa vid vilken alder som jamforelsen gors. For
individerna fédda 1950, 1960 och 1970 kan man notera att skillnaden mellan metoderna
okat efter 40 ars alder. Det aterstar att se om samma monster kommer upprepas for
individerna fédda 1980 och 1990.
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Fordjupning: Jamforelse av niva av livsinkomst mellan olika arskullar

| denna fordjupning beskrivs utvecklingen av inkomstnivan fér de grupper som féljts i detta kapitel.
F6r bade kvinnor och man géller att efter 40 ars alder har samtliga studerade arskullar haft en
hoégre sammanraknad inkomst jamfort med arskullen fodd tio ar tidigare. Utvecklingen i kronor
(2024 ars priser) visas for man respektive kvinnor i diagram 4.4 och diagram 4.5.

Diagram 4.4 Sammanraknad férvarvsinkomst fér man fédda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990
efter alder, medianvarde, kronor (2024 ars priser)
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Kalla: SCB och egna berdkningar

Diagram 4.5 Sammanréknad férvarvsinkomst for kvinnor fodda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990
efter alder, medianvarde, kronor (2024 ars priser)
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Kalla: SCB och egna berdkningar
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Diagram 4.4 och 4.5 sammanfattas i tabell 4.5 och tabell 4.6

Tabell 4.5 Sammanriknad inkomst for man fodda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990 efter alder,
miljoner kr (i 2024 ars prisniva)

30ar 403ar 50ar 60 ar
Fodelsear 1950 27 5,9 9,5 13,9
Fodelsear 1960 2,9 6,3 10,7 15,6
Fodelsear 1970 30 7,3 12,6
Fodelsear 1980 30 8,0
Fodelsear 1990 30

Kélla: SCB och egna berakningar

Av tabell 4.5 framgar att medianvardet av den sammanraknade forvarvsinkomsten for man fodda
1980 var 7,8 miljoner kronor vid 40 ars alder. Fér man fodda 1950 var den 5,7 miljoner kronor vid
40 ars alder. Livsinkomsten var alltsa cirka 37 procent hogre for man fédda 1980 jamfort med mén
fédda 1950 nar bada grupperna var 40 ar gamla. Fér man fédda 1960 och 1970 var skillnaden mot
man fédda 1950, 8- respektive 24-procent nar de var 40 ar gamla.

Tabell 4.6 Sammanriknad inkomst for kvinnor fodda 1950, 1960, 1970, 1980 och 1990 efter alder,
miljoner kr (i 2024 ars prisniva)

30ar 403ar 50ar 60 3r
Fodelsear 1950 17 37 6,5 9,9
Fodelsear 1960 23 47 81 12,3
Fodelsear 1970 24 55 9.9
Fodelsear 1980 24 6,3
Fédelsear 1990 24

Kalla: SCB och egna berédkningar

Aven om nivaerna ar lagre sa har inkomsterna 6kat mer bland kvinnor an bland méan éver tid (jamfor
med tabell 4.6). Av tabellen framgar att vid 40 ars alder sa var medianvérdet av den
sammanraknade férvarvsinkomsten for kvinnor fodda 1980 cirka 70 procent hogre jamfort med
kvinnor fodda 1950, 6,3 jamfort med 3,7 miljoner). For kvinnor fédda 1960 och 1970 var
motsvarande skillnad 27- respektive 49 procent.

En av forklaringarna till att den sammanraknade férvarvsinkomsten ar hogst for bade kvinnor och
man fodda 1980 vid 40 ars alder ar att de i stor utstrackning har fatt ta del av den trendmassiga
6kningen av den genomsnittliga reallénen per timme under perioden 1995-2020.

Diagram 4.6 visar reallénen i niva sedan 1960. Av diagrammet framgar att utvecklingen for
reallénerna var positiv under perioden 1960-1980. Under perioden 1980-1995, da inflationen var
relativt hog, lag realléneutvecklingen i princip stilla for att under perioden 1995-2020 ater 6ka.
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Diagram 4.6 Reall6n i niva sedan 1960, Index 1995=100
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Kalla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berédkningar

En nedbrytning av 6kningstakten i olika grupper visar att sammantaget steg den genomsnittliga
reallénen per timme ungefar lika snabbt for individer fédda 1970 som for individer fédda 1980 till
och med 40 &rs alder. Okningen 1988-2010 som paverkade de fédda 1970 ar ungefir densamma
som 6kningen 1998-2020, som paverkade de fodda 1980, se tabell 4.7 nedan. Inkomstutvecklingen
for gruppen som féddes 1980 har dock varit starkare (se tabell 4.6). Det beror delvis pa att de
sammanlagda inkomsterna dven paverkas av hur manga som har haft en sysselsattning. For
gruppen fodd 1960 hade den stora krisen pa arbetsmarknaden under 1990-talet en negativ effekt
pa de totala inkomsterna jamfort med de som foddes 1980.

Tabell 4.7 Realloneutveckling, procentuell foréandring, individer fédda 1950, 1960, 1970, 1980 och
1990 efter aldersintervall

Foédda Fodda Fodda Fodda Fodda
1950 1960 1970 1980 1990

Realléneutveckling i Sverige

Nar gruppenvar 18-30 ar 212 1,3 20,1 28,2 21,6
Né&r gruppenvar 30-40 ar 24 17,1 212 15,7

Nar gruppen var 40-50 ar 17,1 212 15,7

Nar gruppen var 50-60 ar 21,2 15,7

Nar gruppen var 60-73 ar 6,5

Kalla: Medlingsinstitutet, SCB och egna berédkningar
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5 Inkomstskillnader pa regional niva

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och min varierar mellan olika delar av Sverige. Pa
lansniva var skillnaden stérst i Stockholms lan, dar skillnaden var 24,6 procent. Gotlands
lan var det lan dér skillnaden mellan kvinnors och méns disponibla inkomster var som
minst, 14,7 procent. P4 kommunal niva ar variationen dnnu stérre, fran 53,1 procent i
Danderyds kommun till 10,7 procent i Tomelilla kommun.

Det &r inte bara inkomstskillnaderna som varierar mellan olika regioner.
Sammansattningen i termer av arbetsmarknadsstatus, utbildningsniva med mera varierar
stort mellan regionerna.

I Sverige som helhet var inkomstskillnaden 2024 totalt 21,6 procent nir man jamfor
genomsnittlig disponibel inkomst fér kvinnor och mén. Aven om kvinnors genomsnittliga
inkomster var lagre 4n méns i samtliga 14n och kommuner varierade skillnaden patagligt
mellan olika delar av landet.

Jamfor man Sveriges ldn var inkomstskillnaden storst i Stockholms 14n dér den var 24,6.
Minst var inkomstskillnaden i Gotlands 14n dér den uppgick till 14,7 procent. Det skiljde
alltsé ungefar 10 procentenheter mellan det 14n med storst och minst inkomstskillnad
2024.

Aven om skillnaderna mellan olika l4n var pétagliga var spridningen stérre p4 kommunal
nivé. I Danderyds kommun var skillnaden 53,1 procent 2024. Det innebér att kvinnor i
genomsnitt hade mindre &n hilften av mins disponibla inkomst. Den kommun med minst
inkomstskillnad 2024 var Tomelilla kommun dér den var 10,7 procent.

Inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén ser ut att samvariera med ett antal olika
faktorer. Tittar man pa de tio kommuner dar inkomstskillnaden var som stérst 2024 kan
man notera att inkomstnivin bade bland mén och kvinnor i dessa kommuner oftast var
hogre dn genomsnittet for riket. Andelen anstéllda i tjAinstemannayrken var dven hogre i
dessa kommuner.

I de tio kommuner med minst inkomstskillnad mellan kvinnor och mén var nivan pa de
disponibla inkomsterna ldagre jamfort med riket som helhet. I dessa kommuner var &ven
sysselsattningsgraden lagre och genomsnittsaldern hogre.

Utover det finns dven stora skillnader pa geografisk niva i befolkningens sammanséttning i
andra dimensioner, exempelvis andelen utrikes fédda och utbildningsniva. I kapitlet gors
endast en 6versiktlig beskrivning av hur sammansattningen ser ut. Detta gors dels genom
att visa helheten i kartdiagram och dels genom att visa "topplistor” féor de kommuner som
ar utmérkande i nagon dimension (hogst/lédgst) i tabellform. Hur orsakssambanden pé
regional niva ser ut mellan sammanséttning och inkomsternas nivé och inkomstskillnaden
mellan kvinnor och mén ar komplext och ligger utanfér denna rapport.

INKOMSTSKILLNADER PA REGIONAL NIVA



56

5.1 Inkomstskillnad mellan kvinnor och man pa regional niva

5.1.1 Genomsnittliga skillnader

I diagram 5.1 visas inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén i olika l&n och kommuner i
Sverige 2024. Ju moérkare fargnyans ett 14n eller en kommun har i kartan, desto storre var
inkomstskillnaden 2024. P4 lansnivd kan man notera att inkomstskillnaden var som storst
i Stockholms och Hallands l4n dér den var 24,6 respektive 24,4 procent. Det enda ldn dar
inkomstskillnaden var under 15 procent var Gotlands ldn dér skillnaden uppgick till 14,7
procent.

Aven om skillnaderna mellan olika lin &r patagliga framtrider en dnnu storre spridning
om man jimfor inkomstskillnaden pd kommunal niva. I Danderyds kommun var
skillnaden 53,1 procent 2024. Det innebér att kvinnor i genomsnitt hade mindre 4n
hélften av méns disponibla inkomst. I Tomelilla kommun var skillnaden 10,7 procent.

DIAGRAM 5.1 Inkomstskillnad (%) mellan kvinnor och méan, uppdelat efter Ian och
kommun, 2024
Inkomstskillnad, mellan kvinnor och mén (%) Inkomstskillnad, mellan kvinnor och man (%)
Lan Kommuner
10-13 10-13
13-16 13-16
16 -19 16-19

19-22
>22

19-22
>22

Kalla: SCB och egna berakningar
Samtidigt dr det viktigt att konstatera att skillnaderna i genomsnittlig disponibel inkomst

kan péverkas kraftigt av en mindre grupp individer med extremt héga inkomster. Detta
blir mer pétagligt ju mindre geografisk enhet man tittar pd. P4 kommunal niva kan
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effekten darfor vara sérskilt stor. Det dr da ldmpligt att komplettera dven med andra matt,
som exempelvis medianskillnaden, for att ge en mer nyanserad bild av inkomsternas
férdelning.

Samtidigt som skillnaderna varierar relativt stort mellan kommunerna sa bidrar de i
varierande utstrackning till genomsnittet for Sverige som helhet. I diagram 5.2 nedan visas
inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén f6r Sveriges 290 kommuner i form av ett
bubbeldiagram.

Kommunerna &r inplacerade pa y-axeln efter storleken pa inkomstskillnaden i procent, och
pa x-axeln efter den genomsnittliga disponibla inkomsten. Storleken pa bubblan for
kommunerna &r baserad pa befolkningsantalet i kommunen. Slutligen finns i diagrammet
en referenslinje vid inkomstskillnadens nivé for Sverige som helhet. I diagrammet framgar
den positiva samvariation mellan inkomstniva och inkomstskillnad som beskrivits pé flera
stédllen i rapporten. Det verkar dven finnas ett samband mellan inkomstniva och
kommunstorlek. Langst till vanster i diagrammet finner vi ett flertal mindre kommuner,
dar alltsé inkomstnivén dr som lagst.
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DIAGRAM 5.2 Kommuner efter inkomstskillnad (y-axel) och inkomstniva (x-axel), 2024
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Anmarkning: Av diagramtekniska skal har diagrammet delats upp i tva paneler. Kélla: SCB och egna berakningar

5.1.2  Forandring avinkomstskillnaden sedan 2020

Inkomstskillnaden for Sverige som helhet har minskat med 0,5 procentenheter jAmfort
med 2020. Tittar vi pa geografisk niva kan vi se att vissa 1l4n och kommuner sticker ut. I
diagram 5.3 &r alla regioner dar inkomstskillnaden 6kat jamfort med 2020 fargade med
den morkaste fargnyansen. Ju storre minskning jaimfort med 2020, desto svagare
fargnyans.

P4 lansniva framgér att inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat i
merparten av Sveriges 21 ldn. I sammanlagt 17 ldn har inkomstskillnaden minskat, dven
om det i flera 1&n rOr sig om en relativt liten fordndring. Storst var minskningen i
Sodermanlands lin, dir den minskade med 4,1 procentenheter. Aven i Uppsala och
Gévleborgs 14n minskade inkomstskillnaden markant, med 3,4 respektive 2,7
procentenheter.
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I fyra lén har skillnaden 6kat nagot. Storst var 6kningen i Kronobergs och Varmlands l4n,
0,8 respektive 0,7 procentenheter. Aven i Stockholm och Ostergétlands lan 6kade
inkomstskillnaden men mer marginellt.

P4 kommunal niva dr spridningen storre jamfort med pa ldnsniva. Jaimfort med 2020 har
inkomstskillnaden minskat i 185 kommuner och 6kat i 105 kommuner. Storst var
minskningen i Tomelilla, dar skillnaden néstan halverats frdn 20,9 procent 2020 till 10,7
procent 2024. Bland de tio kommuner dér inkomstskillnaden minskat mest jaAmfort med
2020 ligger fyra i Sédermanlands 14n och tre i Skéne lan.

Den kommun dér inkomstskillnaden mellan kvinnor och méan har ékat mest jamfort med
2020 var Odeshog i Ostergotland. Dir 6kade inkomstskillnaden med 8,3 procentenheter.
Aven i Toreboda i Vistra Gotaland dkade inkomstskillnaden med mer 4n 8
procentenheter.

DIAGRAM 5.3 Forandring inkomstskillnad (%) mellan kvinnor och mén, uppdelat efter 1an
och kommun, 2020-2024

Forandring inkomstskillnad 2020—2024 (%-enheter) Férandring inkomstskillnad 2020-2024 (%-enheter)
Lan Kommuner

<-6
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Kalla: SCB och egna berékningar
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5.1.3 Inkomstnivaer och andra spridningsmatt

Hur stor inkomstskillnaden &dr mellan kvinnor och mén samvarierar med ett antal olika
faktorer. Ett monster som framkommit i andra delar av rapporten ar att en hog
inkomstnivé i en grupp ofta sammanfaller med storre skillnader mellan kvinnor och mén. I
detta avsnitt kommer inkomstnivd och inkomstspridning pd kommunal niva beskrivas.

I diagram 5.4 visas mins och kvinnors genomsnittliga disponibla inkomst i Sveriges
kommuner 2024. Ju moérkare fargnyans en kommun har i kartan, desto hogre var den
genomsnittliga inkomsten.

DIAGRAM 5.4 Disponibel inkomst, befolkningen 20 ar och aldre, uppdelat efter kommun,
2024
Disponibel inkomst, man (tkr) Disponibel inkomst, kvinnor (tkr)
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Kalla: SCB och egna berakningar

Inkomstnivan skiljer sig kraftigt at mellan Sveriges kommuner. Framfor allt var det
storstadskommuner i Stockholms 14n som dominerade bland de kommuner med hogst
inkomstnivd, medan det framforallt var i glesbygdskommuner som den genomsnittliga
inkomstnivén var som lagst (tabell 5.1).

Storst var den disponibla inkomsten i Danderyd. Jamfort med Kungsbacka som hamnar pé
tionde plats av Sveriges alla kommuner var den genomsnittliga inkomsten mer &n dubbelt
sd stor i Danderyd. Framforallt beror det pa att inkomstnivan bland mén i Danderyd &r
extremt hog. Men &ven bland kvinnorna i kommunen 4r inkomsterna héga. JAamfér man
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med mén i andra kommuner &r det bara i Lidingd kommun som de genomsnittliga
inkomsterna ar hogre jamfort med kvinnor i Danderyd.

Lagst disponibel inkomst var det i Hogsby kommun f6ljt av Filipstad. Om toppen kan ségas
vara starkt Stockholmscentrerad sé finns inte riktigt samma koncentration till ndgon
enskild del av landet nér det géller de ldgsta inkomsterna. Av de 30 kommuner med lagst
disponibel inkomst var 15 Norrlandskommuner medan resten var mer spridda 6ver landet.
Gemensamt for de flesta av de kommuner med lagst disponibel inkomst &r att de ar
glesbygdskommuner, 26 av 30 raknas som glest befolkade omréden enligt Eurostats

Klassificering av urbaniseringsgrad

TABELLS5.1 Kommuner med hogst och lagst genomsnittlig disponibel inkomst, 2024
Lagst Hogst
. Inkomst- ,, . Inkomst-

Kommun Totalt Man Kvinnor skillnad (%) Kommun Totalt Man Kvinnor skillnad (%)
Hogsby 280000 304000 254000 16,3 Danderyd 1066000 1470000 690000 531
Filipstad 282000 309000 254000 17,7 Lidingd 719000 913000 540000 40,9
Ljusnarsberg 283000 313000 252000 19,7 Nacka 547000 642000 457000 28,9
Dorotea 284000 303000 262000 134 Vellinge 546000 655000 445000 321
Asele 287000 313000 258000 17,3 Vaxholm 546000 670000 430000 358
Hallefors 287000 321000 250000 22,1 Taby 543000 644000 446000 30,8
Stromsund 288000 304000 270000 11,2 Lomma 537000 641000 440000 314
Overkalix 290000 313000 265000 15,5 Ekero 505000 582000 430000 26,0
Hultsfred 292000 322000 261000 19,0 Stockholm 476000 546000 410000 24,9
Bracke 292000 311000 271000 12,7 Sollentuna 466000 527000 405000 232

Kalla: SCB och egna berakningar

Ett sétt att beskriva inkomstspridningen &r att titta pa kvoten mellan P90 och P10. For
riket som helhet var den kvoten 4,07 vilket innebér att den tiondelen med hogst inkomst
hade drygt fyra ganger sa stor inkomst som tiondelen med lagst inkomster.

I diagram 5.5 visas percentilkvoten for mén respektive kvinnor i Sveriges kommuner 2024.
Ju morkare fargnyans en kommun har i kartan, desto storre var percentilkvoten. Fran
kartorna kan man utlédsa att inkomstspridningen ser ut att vara storre i storstadsregionerna
for sdvdl mén som kvinnor. Samtidigt framtréader tydligt att kvinnor generellt sett har en
mindre inkomstspridning.

I och med att de hogsta inkomsterna paverkar medelvirdet relativt kraftigt finns en tydlig
samvariation mellan en stor percentilkvot och en hég inkomstnivé. Av de tio kommuner
med hogst percentilkvot var sex av dem kommuner i Stockholms 14n som &ven finns pa
listan 6ver kommuner med hogst genomsnittlig disponibel inkomst. I 62 av kommunerna
var méns percentilkvot stérre d4n 4, medan det for kvinnor endast var i 28 kommuner som
percentilkvoten var storre dn 4.
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DIAGRAM 5.5 Percentilkvot P90/P10, man och kvinnor, uppdelat efter kommun, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

5.1.4 Genomsnittliginkomst och medianinkomst

Att de allra hogsta inkomsterna paverkar berdkningen av de genomsnittliga inkomsterna
relativt kraftigt har konstaterats tidigare i rapporten. Ett sétt att undvika det &r att i stéllet
jamfora inkomsterna for de mittersta individerna i respektive inkomstférdelning.

[ tabell 5.2 visas inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén fér median- och medelvérde i
Sverige och pa lansniva. I samtliga 14n utom Blekinge ses samma monster som for Sverige
som helhet, det vill séga att medianskillnaden var mindre &n skillnaden i genomsnittlig
disponibel inkomst. Man kan &dven konstatera att de l&n dér inkomstskillnaden var som
storst, Stockholms och Hallands, var dven skillnaden mellan genomsnitt och median storst.
Jamfor man i stillet medianer s var inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén minst i
Jamtlands ldn, f6ljt av Gotlands och Stockholms lan.
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TABELL5.2 Inkomstskillnad (%), efter 1an, medel och median, 2024

Inkomstskillnad (%), Inkomstskillnad (%),  Skillnad, %-enheter

medelvarde medianvarde (medel - median)
Riket 216 17,6 4,0
Stockholms lan 246 15,1 9,5
Uppsala lan 19,3 18,5 08
Sédermanlands lan 17,6 17,5 0,1
Ostergotlands 13n 212 192 20
Jonkopings lan 22,6 18,7 38
Kronobergs lan 22,6 19,0 35
Kalmarlan 20,6 19,0 15
Gotlands lan 14,7 132 15
Blekinge lan 18,9 194 -05
Skane lan 204 17,7 2,7
Hallands lan 244 19,9 45
Véstra gétalands 1an 214 18,3 30
Varmlands lan 20,7 185 22
Orebroldn 19,7 180 1,6
Véastmanlands l&dn 22,2 204 18
Dalarnas lan 18,2 17,9 0,3
Gavleborgs lan 18,6 17,8 08
Vésternorrlands lan 184 17,0 14
Jamtlands lan 15,3 12,7 25
Vésterbottens lan 20,2 18,6 17
Norrbottens lan 19,7 191 0,6

Kalla: SCB och egna berakningar

GOr man jamforelsen pd kommunal niva var spridningen dnnu storre. I tabell 5.3 jamfors
skillnaden i medelvirde och median i kommunerna som har minst och storst
inkomstskillnad. Framfor allt i de kommuner med storst inkomstskillnad som Danderyd
och Liding6 var skillnaden mellan kvinnors och min medianinkomster mindre &n hélften

sé stora som skillnaderna i genomsnittlig inkomst.

TABELL5.3 Kommuner med minst och storst inkomstskillnad, 2024
Minst Storst
Inkomstskillnad (%) Inkomstskillnad (%)
Kommun Medelvarde Medianvarde Differens Kommun Medelvarde Medianvarde Differens
(%) (%) (%-enheter) (%) (%) (%-enheter)

Tomelilla 10,7 211 -10,5 Danderyd 53,1 248 28,3
Strémsund 11,2 98 14 Lidingd 40,9 204 204
Haparanda 11,5 94 2,1 Tjorn 37,9 25,5 12,3
Bracke 12,7 12,8 00 Vaxholm 358 242 11,6
Harndésand 131 14,4 -1,3 Vellinge 32,1 24,7 74
Overtorned 13,3 11,2 21 Lomma 314 26,7 4,7
Dorotea 134 11,3 21 Taby 30,8 215 93
Harjedalen 14,0 111 29 Markaryd 30,3 230 74
Fargelanda 14,3 177 -34 Kungsbacka 29,0 223 6,7
Dals-Ed 144 15,2 -08 Nacka 28,9 17,5 114

Kalla: SCB och egna berékningar
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5.2 Den demografiska strukturen paverkar inkomstnivan

Den demografiska strukturen, det vill séiga befolkningens sammanséttning, paverkar
inkomstnivin genom flera mekanismer samtidigt.

Alderssammansittningen har betydelse fr inkomstnivén. Inkomsten fér en individ foljer
normalt en tydlig livscykel: den &r relativt 14g i borjan av arbetslivet, stiger under
yrkesverksamma ar och minskar dérefter nir pensionering och deltidsarbete 6kar. En
kommun med en stor andel &ldre far darfor, allt annat lika, en l4gre genomsnittlig
inkomstnivd 4n en kommun med en storre andel personer i arbetsfor dlder — dven om
personer i samma &lder har samma 16n.

Utbildningsnivan har ocksa betydelse for inkomstnivan. En kommun med en hég andel
hogutbildade har ofta en hogre genomsnittlig inkomstniva 4n kommuner med en annan
utbildningssammansattning. Skillnaden kan dels férklaras av att befolkningen bestar av en
storre andel hogutbildade, dels av att hogutbildade i genomsnitt har en hogre 16n.

Arbetsmarknaden ar ocksé en viktig 14nk mellan demografisk struktur och inkomstniva.
Demografin kan bidra till att forklara regionala inkomstskillnader, men den kan inte
ensam forklara skillnaderna. Aven niringsstruktur, 16nenivaer och tillgdngen pa
kvalificerade arbetstillfdllen ar viktiga forklaringar.

I tabell 5.4 nedan sammanfattas hur sammanséattningen i ett flertal dimensioner ser ut i de
tio kommunerna med storst och minst inkomstskillnad mellan kvinnor och mén. I nio av
kommunerna med storst inkomstskillnad har kvinnor en hégre genomsnittlig disponibel
inkomst jamfort med Sverige som helhet. I Danderyd var kvinnors disponibla inkomst mer
an dubbelt s stor som genomsnittet for riket som helhet. Undantaget var Kronobergs
kommun, dér kvinnors disponibla inkomst var 58 000 kronor ldgre dn genomsnittet for
kvinnor i hela Sverige. Det omvanda kan vi konstatera for kommunerna med minst
inkomstskillnad. Dar var kvinnors inkomster i samtliga tio kommuner ldgre jamfort med
genomsnittet for Sverige som helhet.

[ atta av de tio kommunerna med storst inkomstskillnad var andelen kvinnor i
tjdinstemannayrken i privat sektor klart 6ver genomsnittet for riket. I de kommuner med
minst inkomstskillnad var andelen kvinnor tvartom lagre 4n genomsnittet.

Jamfor man kommunerna med storst och minst inkomstskillnad nér det géller kvinnors
sysselsittningsgrad och genomsnittsalder finns inte nagot entydigt monster. Men man kan
konstatera att kvinnors sysselsattningsgrad var klart ldgre i de kommunerna med minst
inkomstskillnad jamfort med de kommunerna med storst inkomstskillnad. Samtidigt var
kvinnors genomsnittsélder klart hogre.

Nér det géller urbaniseringsgrad forekommer bade titt-, medel- och glest befolkade
omraden férekommer bland kommunerna med stérst inkomstskillnad. Daremot var 8 av
10 bland de med minst inkomstskillnad glest befolkade.

INKOMSTSKILLNADER PA REGIONAL NIVA



64

TABELL 5.4 Sammansattning i kommuner med storst och minst inkomstskillnad mellan
kvinnor och mén, 2024

A - Storst inkomstskillnad

SKILLNAD JAMFORT MED RIKET

Urba;l—s;'rlngs- SII<I|1I ::)args(;’) Inkomstskillnad : Disponil?el Andel sysselsatta, Andel tj"ainstemén, APdel:

(%-enheter) inkomst, kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor
RIKET 216 326000 61,7 151 520
Danderyd Stockholm Tatbefolkat 531 +31,5 +364000 -02 +14,9 +2,6
Lidingd Stockholm Tatbefolkat 409 +19,3 +214000 +0,6 +11,6 +24
Tjérn Vastra Gétaland Glest befolkat 37,9 +16,2 +10000 -2,7 -20 +51
Vaxholm Stockholm Medelbefolkat 358 +14,2 +104000 +1,9 +9,3 +3,5
Vellinge Skéane Medelbefolkat 321 +10,5 +119000 +1,1 +8,3 +3,6
Lomma Skane Medelbefolkat 314 +98 +114000 +1,5 +94 +4,0
Taby Stockholm Tatbefolkat 308 +9,1 +120000 +3,7 +15,9 +0,6
Markaryd Kronoberg Glest befolkat 30,3 +8,7 -58000 -6,9 -64 +34
Kungsbacka Halland Medelbefolkat 290 +74 +59000 +50 +6,8 +1,9
Nacka Stockholm Medelbefolkat 289 +7,3 +131000 +5.8 +14,1 -0,5

B - Minst inkomstskillnad

SKILLNAD JAMFORT MED RIKET

Urbaniserings- Inkomst- - - - — -

grad skillnad (%) Inkomstskillnad : DISpOnI|‘38| Andelsysselsatta, Andel t{ansteman, APdel:

(%-enheter) inkomst, kvinnor kvinnor kvinnor kvinnor
RIKET 216 326000 617 151 520
Tomelilla Skane Glest befolkat 107 -10,9 -8000 -55 -7,7 +3,1
Stromsund Jamtland Glest befolkat 11,2 -104 -56 000 -57 -9,5 +56
Haparanda Norrbotten Medelbefolkat 115 -10,2 -47 000 -118 -110 +6,6
Bracke Jamtland Glest befolkat 127 -89 -55000 -52 -108 +6,0
Harnésand Vasternorrland Medelbefolkat 131 -8,5 -40000 -72 -7.8 +4,0
Overtorned Norrbotten Glest befolkat 133 -8,3 -48 000 -111 -112 +8,3
Dorotea Vasterbotten Glest befolkat 134 -82 -64000 -7.7 -104 +6,7
Harjedalen Jamtland Glest befolkat 14,0 -7,6 -27 000 -08 -6,8 +4.3
Fargelanda Véstra Gotaland Glest befolkat 143 -7.3 -47 000 -40 -9,6 +338
Dals-Ed Vistra Gotaland Glest befolkat 144 -7.2 -38000 -49 -71 +5,2

Kalla: SCB och egna berékningar
I féljande avsnitt kommer sammanséattningen pa geografisk niva avseende alder,
utbildning och arbetsmarknadsstatus beskrivas mer ingdende.

5.2.2  Befolkningens alderssammansattning varierar mellan Sveriges
kommuner

Alderssammansittningen varierar mellan Sveriges kommuner. Det tydligaste monstret r
att de som lever i storstads- och universitetskommuner tenderar att vara yngre, medan
manga mindre landsbygds- och glesbygdskommuner har en betydligt dldre befolkning.
Genomsnittséldern i riket som helhet 2024 var 51,2 ar (viktigt att notera att befolkningen
fortfarande &r avgransad till individer 20 &r och &ldre). Uppdelat efter kon ar den
genomsnittliga dldern 50,4 ar for mén och 52,0 ar for kvinnor.

Berdkningarna av genomsnittsdldern i tabell 5.5 visar att det fanns stora skillnader mellan
kommunerna. Yngsta var befolkningen i Sundbyberg (45,9 ar) och &dldst var den i
Borgholm (60,2 ar), vilket innebar en skillnad pa 14,3 ar. Av tabell 5.5 framgéar dven att
genomsnittsaldern genomgaende var hégre bland kvinnor 4n bland min, vilket forklaras
av att kvinnor har en ldngre medellivslingd &n mén.
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TABELL5.5 Kommuner med lagst och hogst genomsnittsalder, 2024

Lagst Hogst
Alder, medelvirde Alder, medelvirde
Badakénen \YET] Kvinnor Badakonen Man Kvinnor
Sundbyberg 459 453 464 Borgholm 60,2 59,2 61,1
Solna 46,8 457 479 Avertornes 594 58,6 60,3
Lund 47,1 46,4 478 Simrishamn 58,9 58,1 59,7
Goteborg 473 46,5 48,0 Gullspang 584 57,9 58,9
Uppsala 47,3 46,9 478 Sotenas 584 57,2 59,6
Malmé 473 46,8 479 Dorotea 58,1 57,6 58,7
Umea 478 471 484 Pajala 58,0 57,3 58,9
Haninge 48,1 474 48,8 Vadstena 57,9 56,9 58,9
Stockholm 483 47,6 489 Overkalix 57,8 56,7 59,1
Knivsta 48,3 48,1 48,6 Ljusnarsberg 57,7 56,9 58,5

Kalla: SCB och egna berékningar

[ diagram 5.6 har varje kommun plottats ut med genomsnittsalder pé x-axeln och
genomsnittlig disponibel inkomst pa y-axeln. Av diagrammet framgar att det finns en
negativ samvariation mellan &lder och inkomst i en kommun. Ju hégre genomsnittsalder,
desto lagre genomsnittlig disponibel inkomst. Samtidigt finns det ett antal kommuner som
avviker fran detta monster, vilket visar att det finns andra faktorer som paverkar de
regionala skillnaderna i disponibel inkomst.

DIAGRAM 5.6 Genomsnittsalder och genomsnittlig disponibel inkomst i kommunerna,
2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

5.2.3 Befolkningens utbildningsniva varierar mellan Sveriges kommuner

Utbildningsnivén dr en annan viktig faktor som paverkar den genomsnittliga
inkomstnivan. Utbildningssammanséttningen varierar tydligt mellan Sveriges kommuner.
Storstader, storstadsnidra kommuner och universitetsorter har generellt en hogre andel
invanare med eftergymnasial utbildning, medan landsbygdskommuner oftare har en stérre
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andel med gymnasial eller férgymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva.
Skillnaderna héinger bland annat samman med tillgdngen till hogre utbildning,
arbetsmarknadens struktur och att unga och hogutbildade ofta flyttar till storre stdder och
universitetsorter.

Utbildningssammanséttningen kan mitas pa olika sitt. Ett vanligt métt ar att berdkna
andelen av befolkningen inom olika utbildningsnivaer, exempelvis andelen med
forgymnasial, gymnasial respektive eftergymnasial utbildning.

I detta avsnitt anvinds dven ett kompletterande métt i form av det genomsnittliga antalet
utbildningsér bland befolkningen i varje kommun. Antalet utbildningsér skattas genom att
individens hogsta uppnddda utbildningsnivd omvandlas till ett motsvarande antal
utbildningsar.

Utbildningsar berdknas for varje individ utifran dennes utbildningsnivé enligt SUN2020.
For en individ med grundskoleutbildning motsvarar detta 9 ar, medan en person som har
slutfort en tredrig gymnasieutbildning motsvarar 12 ar. I appendix finns en fullstindig
beskrivning av hur antalet utbildningsér berédknats utifrdn respektive utbildningsniva.

Det bor pdpekas att 4ven om information om utbildningens ldngd i viss man gar att utldsa
ur SUN2020, ér denna typ av skattning inte helt oproblematisk. Detta géller sarskilt
individer med de hogsta utbildningsnivaerna, dar sambandet mellan utbildningens
formella lingd och det faktiska antalet &r som individen studerar kan antas vara svagare.
Det genomsnittliga antalet utbildningsar i Sverige uppgar totalt till 12,5 &r.

Berdkningarna av det genomsnittliga antalet utbildningsar i tabell 5.6 visar att det finns
relativt stora skillnader mellan kommunerna. I Gnosjo uppgick det genomsnittliga antalet
utbildningsér till 11,2 &r, medan motsvarande genomsnitt i Danderyd var 14,3 &r.
Skillnaden blir &nnu tydligare nér andelen av befolkningen med eftergymnasial utbildning
jamfors. I Gnosjo hade 21,8 procent av befolkningen en eftergymnasial utbildning, jamfort

med 71,4 procent i Danderyd.

TABELLS5.6 Kommuner efter utbildningsar (medelvarde), andel eftergymnasial
respektive gymnasial utbildning, 2024
Minst Storst
Utbildningsér, Eftergymnasial Gymnasial Utbildningsar, Eftergymnasial Gymnasial
medelvirde utbildning (%)  utbildning (%) medelvirde utbildning (%)  utbildning (%)

Gnosjo 11,2 218 49,6 Danderyd 14,3 714 22,6
Filipstad 11,2 193 54,2 Lund 140 678 238
Ljusnarsberg 11,2 200 553 Solna 138 634 271
Hultsfred 11,3 225 50,4 Lidingd 137 631 288
Vansbro 11,3 212 54,9 Téaby 13,6 60,8 315
Eda 11,3 198 510 Lomma 13,6 612 30,3
Gullspang 11,3 21,6 52,2 Stockholm 13,5 594 295
Hylte 11,3 231 49,6 Uppsala 135 57,1 322
Svenljunga 11,3 22,5 510 Nacka 134 578 329
Markaryd 11,3 218 514 Sollentuna 133 56,6 323

Kalla: SCB och egna berékningar

[ diagram 5.7 plottas genomsnittliga antalet utbildningsér mot genomsnittlig disponibel
inkomst for varje kommun. Av diagrammet framgéar en positiv samvariation: ju fler
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utbildningsar befolkningen i kommunen har, desto hégre dr den genomsnittliga disponibla
inkomsten. I intervallet 11,2-12,8 utbildningsar 4r denna samvariation sérskilt tydlig.

DIAGRAM 5.7 Genomsnitt av utbildningsar och disponibel inkomst i kommunerna, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

Utbildningssammanséttningen varierar inte bara mellan Sveriges kommuner, utan dven
mellan kénen. Av tabell 5.7 framgar att det var tydliga skillnader i utbildningsnivé mellan
kvinnor och mén. Bland kvinnor hade en stérre andel av befolkningen en eftergymnasial
utbildning jamfért med man. Nir mattet genomsnittligt antal utbildningsar jamfors var
skillnaden dédremot mindre. En mdjlig forklaring ar att det finns fler &ldre kvinnor och att

ildre personer generellt har en lagre utbildningsniva.

TABELL5.7 Skillnad mellan kvinnor och méan i utbildningsar (medelvarde), andel med
eftergymnasial respektive gymnasial utbildning, 2024
Minst Storst
Skillnad (Kvinnor-Man) Skillnad (Kvinnor-Man)
.. . . Eftergymnasial Gymnasial .. . . Eftergymnasial  Gymnasial
Sy (%—eg:heter) (%?Ienheter) JEaeT (%—fr\:heter) (%Yenheter)
Danderyd -0,1 13 -0,6 Jokkmokk 0,9 224 -18,1
Solna 00 33 -24 Ydre 08 16,7 -59
Lund 00 48 -34 Krokom 038 171 -11,2
Link&ping 01 42 -40 Are 08 189 -125
Lidingd 01 43 -2,2 Savsjo 08 147 -56
Taby 0,1 47 -35 Orust 0,7 16,2 -8,1
Lomma 0,1 57 -5,7 Arjeplog 0,7 175 -120
Karlskrona 02 77 -7.9 Vargarda 07 16,3 -90
Goteborg 02 64 -47 Ovanaker 07 14,7 -6,6
MolIndal 02 78 -57 Habo 0,7 16,0 -10,6

Kalla: SCB och egna berakningar

Tabell 5.7 visar att det finns relativt stora kdnsskillnader mellan kommunerna. Danderyd
hade den minsta skillnaden i andelen med eftergymnasial utbildning, dér kvinnornas
andel var 1,3 procentenheter hogre dn ménnens. I Jokkmokk var skillnaden i utbildningsér
0,9 ar och skillnaden i eftergymnasial utbildning 22,4 procentenheter.
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5.24  Andelen utrikes fodda varierar mellan Sveriges kommuner

I kapitel tva beskrevs hur inkomsternas niva och skillnaden mellan kvinnor och mén skiljer

sig at mellan inrikes och utrikes fédda. De disponibla inkomsterna &r i genomsnitt klart

hogre bland inrikes fodda samtidigt som skillnaden mellan kvinnor och mén ar storre

jamfort med utrikes fodda.

I Sverige som helhet var 22,9 procent av befolkningen 20 ar och &dldre utrikes fodd 2024.

Det var dock stora skillnader mellan kommunerna, vilket visas i kartorna i diagram 5.8. Ju

storre andel av befolkningen i en kommun som é&r utrikes fédd, desto morkare fargnyans

har kommunen.

I merparten av Sveriges kommuner, 240 av 290, var andelen utrikes fédda lagre dn

genomsnittet for riket. I 38 av kommunerna var andelen utrikes fodda mindre &n 10
procent. Samtidigt bodde mer an var fjarde utrikes fédd i Sverige i ndgon av de tre

storstadskommunerna Stockholm, Goteborg eller Malmo.

DIAGRAM 5.8 Andel utrikes fédda i befolkningen 20+ ar, uppdelat efter kommun, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

Minst andel utrikes fédda 2024 var det i Ockerd kommun fdljt av Vilhelmina, dér var 6,8
respektive 7,1 procent av befolkningen utrikes fédd (tabell 5.8). Av de tio kommuner med
lagst andel utrikes foddas tillhérde fem négot av norrlandslanen. Hogst var andelen i tva
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kommuner i Stockholms lén, Botkyrka och Sodertélje, dar andelen utrikes fodda var mer
an 50 procent 2024.

Jamf6ér man kvinnor och mén sa framgér att det var storst skillnader i ett antal kommuner
i Norrbottens 14n. I Overtarned, Haparanda och Pajala var andelen utrikes fédda kvinnor
mer dn 10 procentenheter hogre jamfort med andelen bland mén. En stor del av de utrikes
fodda i dessa kommuner &r fédda i Finland.

TABELL5.8 Kommuner med lagst och hogst andel utrikes fodda, 2024
Lagst Hogst
Utrikesfodda Utrikesfodda Utrikesfodda Utrikesfodda Utrikesfodda Utrikesfodda
Badakénen Mén (%) Kvinnor (%) Badakénen Maén (%) Kvinnor (%)

Ockerd 68 65 72 Botkyrka 534 539 52,9
Vilhelmina 71 6,7 7.6 Sodertalje 514 51,7 511
Rattvik 7.3 7.2 74 Haparanda 45,0 390 51,5
Lekeberg 74 7.1 77 Sigtuna 450 455 445
Soderkoping 74 7,0 77 Jarfalla 431 435 42,6
Gagnef 74 70 78 Burlov 42,6 437 41,6
Pitea 75 7,0 79 Upplands Vasby 422 425 41,9
Dorotea 76 6,3 91 Malmo 40,9 417 40,1
Krokom 78 7.1 84 Upplands-Bro 40,2 40,6 39,8
Ovanaker 7.9 7.6 83 Sundbyberg 38,3 382 385

Kalla: SCB och egna berékningar

5.2.5 Arbetsmarknadsstatus paregional niva

I kapitel tva beskrevs skillnader i inkomsternas niva och konsskillnader bland olika
grupper pa arbetsmarknaden. En tydlig skiljelinje gar da att notera mellan de som ar
sysselsatta och de som inte &r sysselsatta. P& regional nivé finns relativt stora skillnader i
andelen av befolkningen som &r sysselsatt.

Diagram 5.9 visar andelen sysselsatta kvinnor och mén i befolkningen i Sveriges
kommuner 2024. For Sverige som helhet var sysselsdttningsgraden 67,2 procent fér méin
och 61,7 for kvinnor. Kartdiagrammet visar att sysselséttningsgraden varierar bdde mellan
konen och mellan Sveriges kommuner, vilket indikerar féorekomsten av saval kéns- som
regionala skillnader. Ju storre andel av befolkningen i en kommun som var sysselsatt
2024, desto morkare fargnyans har kommunen.
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DIAGRAM 5.9
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Andel sysselsatta i befolkningen 20+ ar, uppdelat efter kommun, 2024

Frén tabell 5.9 framgar att andelen sysselsatta varierar mellan Sveriges kommuner. I

Haparanda uppgick andelen sysselsatta till 51,5 procent, medan motsvarande andel i

Knivsta var 74,9 procent.

TABELL 5.9
Minst
Sysselsatta Sysselsatta
Badakénen (%) Min (%)

Haparanda 515 531
Ljusnarsberg 518 542
Gullspang 524 56,5
Hallefors 524 55,5
Filipstad 52,5 554
Flen 532 56,5
Simrishamn 541 571
Hogsby 54,3 578
Overtornea 54,6 58,1
Borgholm 54,7 58,7

Sysselsatta
Kvinnor (%)
499
492
48,1
491
497
497
512
50,8
50,6
50,8

Storst

Knivsta

Are
Sundbyberg
Nykvarn
Habo
Krokom
Vallentuna
MélIndal
Harryda
Svedala

Sysselsatta
Badakénen (%)
749
733
72,6
718
716
711
70,9
70,9
70,7
704

Kommuner med minst och storst andel sysselsatta, 2024

Sysselsatta
Mén (%)
76,9
752
74,3
735
74,3
736
72,9
732
730
72,3

Sysselsatta
Kvinnor (%)
72,9
712
710
70,1
68,8
684
68,9
68,6
68,5
68,6

Kalla: SCB och egna berakningar

I samtliga kommuner var sysselsédttningsgraden hogre bland mén an bland kvinnor.

Diagram 5.10 visar andelen sysselsatta mén pé x-axeln respektive kvinnor pa y-axeln for

varje kommun. I diagrammet finns en hjélplinje med en lutning pé 45 grader. Med hjilp

av linjen kan man avgora hur andelen sysselsatta kvinnor och min inom en kommun

forhaller sig till varandra. En punkt som ligger pa linjen visar att sysselsattningsgraden &r
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lika for kvinnor och mén. En punkt som ligger under hjalplinjen indikerar att andelen
sysselsatta mén dr hogre dn andelen sysselsatta kvinnor.

Av diagrammet framgar att sysselsattningsgraden till stor del samvarierar mellan kénen.
Kvinnors sysselséttningsgrad tenderar generellt att ligga 4-8 procentenheter ldgre dn
mannens, dar samtliga kommuner ligger under hjilplinjen. Ett undantag dr Vaxholms
kommun, dér skillnaden var mindre. Detta kan observeras i punkten i mitten av
diagrammet, néra referenslinjen. Dar uppgick skillnaden till 1,3 procentenheter, med en
sysselsattningsgrad pa 64,9 procent bland mén och 63,6 procent bland kvinnor.

DIAGRAM 5.10 Andelen sysselsatta méan (x-axel) respektive kvinnor (y-axel) i kommunerna,
2024

Hjalplinje - 45-grader

\

70F Vaxholm

Knivsta
undbyberg)

O O Are
©— Habo

O

65

ANDEL SYSSELSATTA, KVINNOR (%)

Simrishamn 80
8 o
60 Arjang
55 Bjurholm
Markaryd
50 O Q
o ©
) Q = Flen
Ljusnarsberg Gullspa
45 r Hallefors ulispang
40 T T T T T 1
50 55 60 65 70 75 80

ANDEL SYSSELSATTA, MAN (%)
Kalla: SCB och egna berakningar
Generellt sett s& dr inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén storre bland sysselsatta
jamfort med icke-sysselsatta. En grupp som inte f6ljer det monstret ar pensionérer.
Jamfort med de andra grupperna som inte ar sysselsatta har pensionédrerna hogre
inkomster och &ven storre skillnader mellan kvinnor och mén. Deras inkomster kommer i
huvudsak fran pensionssystemet och kan darmed, atminstone delvis, ses som en
aterspegling av individernas tidigare sysselséttning.

Diagram 5.11 visar andelen kvinnor och mén i befolkningen som &r pensionirer i Sveriges
kommuner 2024. For Sverige som helhet var andelen pensiondrer 20,0 procent f6r mén
och 25,0 for kvinnor. Kartdiagrammet visar att andelen pensionérer varierar bide mellan
konen och mellan Sveriges kommuner. Ju storre andel av befolkningen i en kommun som
var pensionédrer, desto morkare fargnyans har kommunen.
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DIAGRAM 5.11 Andel pensionérer i befolkningen 20+ ar, efter kommun, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

Tabell 5.10 visar att det var stor skillnad mellan kommuner med hogst respektive 1dgst
andel pensionérer. I Sundbyberg uppgick andelen pensionérer till 14,1 procent, medan
motsvarande andel i Overtorned var 36,9 procent. Generellt var andelen pensionirer
hogre bland kvinnor dn bland mén vilket kan forklaras av att kvinnor har ldngre
medellivsldngd dn mén. Tabell 5.10 blir delvis en spegelbild av den tidigare visade

tabellen 5.5 om genomsnittsalder.

TABELL5.10 Kommuner med minst och storst andel pensiondrer, 2024
Minst Storst
Pensionarer Pensiondrer  Pensionarer Pensionarer Pensiondrer  Pensionarer
Badakoénen (%) Man (%) Kvinnor (%) Badakdnen (%) Man (%) Kvinnor (%)
Sundbyberg 14,1 12,7 15,6 Bvertornea 36,9 32,7 41,7
Knivsta 154 13,9 170 Borgholm 36,7 32,9 40,5
Solna 164 138 19,0 Overkalix 36,2 325 40,3
Sigtuna 16,9 14,5 194 Sotends 36,0 326 395
Stockholm 170 15,0 18,9 Haparanda 35,9 324 39,7
Huddinge 17,0 15,2 1838 Simrishamn 358 330 38,5
Haninge 17,1 15,0 19,2 Lysekil 353 323 38,2
Goteborg 17,1 151 19,1 Ljusnarsberg 35,1 326 37,9
Malmo 17,1 15,3 189 Dorotea 350 32,7 378
Upplands-Bro 17,3 15,2 19,6 Gullspang 34,7 323 37,2

Kalla: SCB och egna berakningar
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5.2.6  Skillnader i sammansattningen av sysselsatta - anstéllda

Aven inom gruppen sysselsatta varierar inkomstens nivé och inkomstskillnadens storlek
relativt kraftigt, vilket beskrivits i kapitel 2. Hur gruppen sysselsatta 4r sammansatt pa
regional niva har alltsé betydelse for hur inkomsternas nivé och skillnaden mellan kvinnor
och mén ser ut.

Merparten av de sysselsatta ar anstillda. Inkomstnivan skiljer sig dock &t mellan anstéillda
i privat och offentlig sektor, och dven mellan arbetare och tjanstemén i privat sektor. Pa
regional niva finns stora variationer i de anstéilldas fordelning mellan och inom sektorerna.

I tabell 5.11 visas kommuner med minst och storst andel anstéllda i privat sektor. Av
tabellen framgar att kommunerna med storst andel sysselsatta i privat sektor ar
koncentrerade till Stockholms kranskommuner. Kommunerna med légst andel sysselsatta i

privat sektor sammanfaller till stor del med kommunerna med hogst andel pensionérer, se
tabell 5.10.

TABELL5.11 Kommuner med minst och storst andel anstallda privat sektor, 2024
Minst Storst
Anstilldai privat sektor (%) Anstilldai privat sektor (%)
Bada kénen Kvinnor Bada kénen Kvinnor

Overtornea 17,8 232 11,7 Sundbyberg 471 51,7 425
Borgholm 19,5 251 14,1 Upplands Vasby 452 50,5 39,9
Asele 197 274 11,3 Solna 447 493 40,2
Karlsborg 20,5 254 15,3 Nykvarn 444 51,6 370
Haparanda 21,7 271 15,9 Sollentuna 439 478 39,9
Bverkalix 222 30,1 13,5 Haninge 438 491 38,3
Harnésand 22,7 29,7 15,7 Sigtuna 432 493 36,8
Strémsund 228 303 144 Jarfalla 431 49,5 36,7
Hogsby 22,9 323 131 Taby 431 458 40,5
Sollefted 230 313 14,5 Vallentuna 430 47,5 38,5

Kalla: SCB och egna berakningar

De anstéllda inom privat sektor kan &ven delas upp i arbetare och tjainsteman. Diagram
5.12 visar andelen kvinnor och mén i befolkningen som é&r tjdnstemén inom privat sektor i
Sveriges kommuner 2024. For Sverige som helhet uppgick andelen till 18,7 procent bland
maén och 15,1 procent bland kvinnor. Kartdiagrammet visar att andelen tjinstemén inom
privat sektor varierar bdde mellan kénen och mellan Sveriges kommuner. Ju storre andel
av befolkningen i en kommun som var anstélld i privat sektor, desto morkare fargnyans
har kommunen.
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DIAGRAM 5.12 Andel tjansteman i privat sektor i befolkningen 20+ ar, efter kommun, 2024
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Kalla: SCB och egna berékningar

Av tabell 5.12 framgéar att kommunerna med hogst andel sysselsatta tjdnsteman i privat
sektor till stor del var koncentrerade till Stockholm och dess kranskommuner. Undantagen
var Lomma och Mélndal. Kommunerna med l4gst andel sysselsatta tjdnstemén i privat
sektor finns exempelvis i Norrbottens och Visterbottens lin. Overkalix, Overtorned och
Haparanda samt Sorsele och Asele horde till de kommunerna med ligst andel sysselsatta.

TABELL 5.12 Kommuner med minst och storst andel tjansteman i privat sektor, 2024
Minst Storst
Anstillda, tjansteman i privat sektor (%) Anstillda, tjansteman i privat sektor (%)
Bada kénen a Kvinnor Bada kénen a Kvinnor
Overkalix 45 51 338 Solna 337 36,6 308
Hogsby 45 52 38 Taby 323 337 310
Gullspang 45 47 43 Danderyd 31,0 320 299
Asele 45 6,1 29 Sundbyberg 30,7 323 291
Overtorned 48 56 38 Nacka 298 305 292
Karlsborg 49 56 42 Sollentuna 29,2 30,8 27,6
Sorsele 50 56 42 Lidingo 27,6 28,7 26,6
Vilhelmina 52 64 39 Lomma 27,6 310 244
Haparanda 52 6,3 41 Stockholm 27,5 28,7 26,3
Eda 53 54 51 MaIndal 26,9 30,1 237

Kalla: SCB och egna berakningar

Av tabell 5.13 framgar att kommunerna med l4gst andel sysselsatta arbetare i privat sektor
till stor del var koncentrerade till Stockholm och dess kranskommuner. Undantagen var
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Lomma och Vellinge. Bjuv var den kommun som har storst andel sysselsatta arbetare i
privat sektor, 29,8 procent, féljt av Gnosjo och Gislaved. Aven gruvorterna Géllivare och

Kiruna aterfinns bland kommunerna med storst andel sysselsatta arbetare i privat sektor.

TABELL5.13 Kommuner med minst och stérst andel arbetare i privat sektor, 2024
Minst Storst
Anstillda, arbetarei privat sektor (%) Anstillda, arbetare i privat sektor (%)
Badakonen a Kvinnor Badakonen a Kvinnor
Danderyd 5,6 6,1 51 Bjuv 298 36,8 223
Lomma 6,7 92 43 Gnosjo 283 36,5 195
Lidingo 88 104 74 Gislaved 271 36,0 17,5
Lund 9.3 118 70 Astorp 270 348 1838
Vellinge 97 114 80 Uppvidinge 26,7 354 16,9
Vaxholm 104 11,3 95 Vaggeryd 264 34,6 17,7
Taby 108 12,0 95 Gallivare 26,1 340 17,5
Solna 111 12,7 9.4 Hylte 258 349 16,0
Nacka 12,3 14,0 10,6 Sigtuna 256 314 19,5
Ekero 125 15,1 9.8 Kiruna 255 326 174

Kalla: SCB och egna berékningar

Diagram 5.13 visar den tydliga konsuppdelningen bland anstillda inom offentlig sektor i
Sveriges kommuner 2024. Foér Sverige som helhet uppgick andelen sysselsatta inom
offentlig sektor till 10,7 procent bland mé&n och 26,8 procent bland kvinnor.
Kartdiagrammet visar samtidigt pa en relativt liten variation mellan Sveriges kommuner.
Ju storre andel av befolkningen i en kommun som var anstélld i offentlig sektor, desto
morkare fargnyans har kommunen.
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DIAGRAM 5.13 Andel anstillda i offentlig sektor i befolkningen 20+ ar, efter kommun, 2024
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Kalla: SCB och egna berakningar

I tabell 5.14 visas kommuner med minst och storst andel anstéllda i offentlig sektor. Av
tabellen framgar att kommunerna med storst andel sysselsatta i offentlig sektor i flera fall
sammanfaller med kommuner dir Forsvarsmakten har storre fasta verksamheter,
exempelvis Ostersund, Boden, Karlskrona och Eksjo. Men dven med kommuner dér
sjukvarden &r en viktig offentlig arbetsgivare, exempelvis Umed. Kommunerna med légst
andel sysselsatta i offentlig sektor sammanfaller till stor del med kommunerna med hogst
andel sysselsatta i privat sektor och visar pa en tydlig geografisk koppling till Stockholms

kranskommuner.

TABELL 5.14 Kommuner med minst och stérst andel anstallda i offentlig sektor, 2024

Minst Storst

Anstilldai offentlig sektor (%) Anstilldai offentlig sektor (%)
Bada kénen Mén Kvinnor Bada kénen a Kvinnor

Danderyd 10,5 7.3 134 Ostersund
Upplands Vasby 118 7,0 16,7 Boden 278 212 345
Taby 120 83 15,6 Karlskrona 27,6 19,5 36,2
Lidingd 12,2 87 15,5 Eksjo 275 17,8 373
Bjuv 123 52 19,9 Lycksele 27,3 15,3 39,6
Sigtuna 12,5 68 18,6 Umea 27,2 185 358
Nacka 12,5 84 16,5 Vannas 272 158 38,6
Sollentuna 12,6 84 16,9 Karlsborg 27,0 228 314
Hoéganas 129 7.5 18,1 Krokom 268 15,1 394
Sodertilje 131 59 208 Arvidsjaur 26,8 17,3 36,9

Kalla: SCB och egna berakningar
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5.2.7 Skillnader i sammansattningen av sysselsatta - féretagare

Gruppen sysselsatta bestar utéver anstéllda av foretagare, alltsd personer som driver ett
foretag. Aven om det &r en férhéllandevis liten del av de sysselsatta jimfort med gruppen
anstillda s dr de en grupp som &r intressant att beskriva ur ett jimstélldhetsperspektiv d
foretagarna ar en grupp dar skillnaderna mellan kvinnor och mén &r tydliga. Det ar dven
en grupp med relativt hoga inkomster, sérskilt de som driver foretag i aktiebolagsform.

Aven om foretagarna var en tydligt mindre grupp 4n anstillda i samtliga Sveriges
kommuner fanns en relativt stor variation i andelen foretagare mellan kommunerna
(tabell 5.15). Den ldgsta andelen fanns i Oxelosund, dar foretagare utgjorde 3,6 procent
av befolkningen. Den hogsta andelen fanns i Ydre, en relativt liten kommun, dér andelen
foretagare uppgick till 16,1 procent.

Av tabell 5.15 framgar ocksa att det var stora skillnader mellan mén och kvinnor. Bland
man var en betydligt storre andel foretagare. I Sverige som helhet var 10,2 procent av
ménnen egenforetagare eller AB-dgare. Motsvarande siffra bland kvinnor var 4,2 procent.

TABELL 5.15 Kommuner med minst och storst andel foretagare (egen+AB), 2024
Minst Storst

Foretagare (%) Foretagare (%)

Béadakonen Man Badakonen Mén Kvinnor
Oxel6sund 36 51 20 Ydre 16,1 22,6 9,1
Fagersta 43 62 23 Are 154 213 90
Surahammar 44 6,1 25 Berg 15,2 224 74
Karlskoga 44 64 24 Tanum 14,6 221 68
Trollhdttan 45 6,6 24 Jokkmokk 14,6 194 94
Alvkarleby 45 6,3 2,7 Borgholm 145 20,6 85
Burlév 438 638 27 Sorsele 14,3 19,7 82
Ludvika 48 70 26 Arjeplog 137 19,7 71
Hofors 5,0 68 32 Hérjedalen 135 18,7 7.8
Gavle 51 76 2,7 Pajala 132 19,3 6,1

Kalla: SCB och egna berakningar

Foretagare kan delas in i tva grupper beroende pd om de driver ett aktiebolag eller inte.
Uppgifterna om foretagsform hamtas fran SCB:s Foretagsdatabas. Med hjilp av
informationen om juridisk form delas foretagarna in i AB-dgare och icke AB-dgare.
Konsskillnaden blir mindre nér endast bolagsformen egenforetagare jamfors. I Sverige var
4,4 procent av mannen egenforetagare och motsvarande siffra fér kvinnor var 2,4 procent,
en skillnad mellan kvinnor och méan pé 2 procentenheter. Bland foretagare som var AB-
agare var skillnaden storre, 4 procentenheter. Bland ménnen var 5,9 procent AB-dgare,
medan motsvarande andel bland kvinnor var 1,9 procent.

I tabellerna nedan visas kommunerna med minst och storst andel egenforetagare (tabell
5.16) och aktiebolagségare (tabell 5.17). Av tabell 5.17 framgér att Danderyd var den
kommun med storst andel AB-dgare, 13,8 procent av madnnen och 6,0 procent av
kvinnorna. Lagst andel AB-dgare var det i Perstorp, dér uppgick andelen till 1,8 procent.

Det bor papekas att tabellerna endast anger i vilken kommun féretagaren var bosatt, och
inte i vilken utstrackning foretagarens bostadsort dr geografiskt sammanfallande med
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foretagets arbetsstélle (det vill sdga adress, fastighet eller grupp av fastigheter dér

foretaget bedriver verksamhet).

TABELL5.16 Kommuner med minst och stérst andel egenféretagare, 2024
Minst Storst
Egenforetagare (%) Egenforetagare (%)
Béadakonen a Kvinnor Badakonen Mén Kvinnor

Oxelésund 15 20 11 Ydre 11,6 15,9 6,9
Hammaroé 17 21 14 Jokkmokk 10,9 138 7.7
Surahammar 18 22 14 Arjang 99 138 58
Vasteras 18 23 14 Bjurholm 9.6 144 44
Partille 18 23 14 Dals-Ed 9.6 144 44
Karlskoga 19 24 1,3 Borgholm 94 130 59
Molindal 1,9 23 14 Berg 94 135 49
Gavle 20 2,6 1,3 Tanum 91 13,5 45
Alvkarleby 20 25 14 Arjeplog 90 12,7 50
Fagersta 20 27 13 Overtornea 87 132 36

Kalla: SCB och egna berékningar

TABELL 5.17 Kommuner med minst och storst andel foretagare med AB, 2024
Minst Storst
Foretagare med AB (%) Foretagare med AB (%)
Badakoénen Mén Kvinnor Badakénen Mén Kvinnor

Perstorp 18 28 07 Danderyd 98 1338 6,0
Olofstréom 18 28 038 Vaxholm 86 12,3 52
Oxelésund 20 31 0,9 Lidingd 85 12,1 52
Mala 21 28 13 Varmdo 83 124 43
Hofors 21 30 1,3 Eker6 82 11,9 45
Munkfors 22 37 0,6 Are 79 110 44
Emmaboda 22 34 0,9 Nacka 7.6 10,9 45
Fagersta 22 34 10 Vellinge 75 11,3 4,0
Sandviken 23 3,6 0,9 Sotenas 70 10,5 33
Finspang 23 36 09 Kungsbacka 69 10,5 35

Kalla: SCB och egna berakningar
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Bilaga Fakta om rapporten

Bakgrund

I juni 2022 ldamnade kommissionen for jamstéllda livsinkomster in sitt slutbetdnkande
“Minska Gapet”. Som ett resultat av kommissionens forslag fick Medlingsinstitutet i
uppdrag att gora en rapport med jadmstélldhetsanalyser av inkomstskillnader mellan
kvinnor och mén. Analysen skulle beakta samtliga inkomster som paverkar individers
disponibla inkomster och den skulle beskriva inkomstskillnader i olika grupper i
befolkningen. Analysen publicerades i juni 2023 som Inkomstskillnader mellan kvinnor
och mén.

I Medlingsinstitutets regleringsbrev fér 2024, 2025 och 2026 har regeringen gett i
uppdrag at myndigheten att gora fortsatta jamstédlldhetsanalyser av inkomstskillnader
mellan kvinnor och méan. Denna rapport utgoér den huvudsakliga rapporteringen av
regeringsuppdraget for 2026.

Avgransningar och definitioner

Populationsavgransning

Den del av befolkningen som inkluderas i rapporten r avgransad enligt féljande sé att
personerna som ingér uppfyller foljande kriterier:

- Helérsfolkbokforda
- Ingér i hushéll med disponibel inkomst skild fréan 0
- Individer 20 ar eller éldre

De tvé forsta kriterierna syftar till att undvika att personer som inte ar bosatta i Sverige
hela éret eller som utvandrat snedvrider resultaten.

En skillnad i rapporterna avseende 2022, 2023 och 2024 jamfort med den forsta rapporten
om inkomstskillnader &r att i den anvéndes aldersavgransningen 15-74 &r for den
huvudsakliga redovisningen. Detta gjordes for att 14gga presentationen i linje med den
aldersavgriansning som gors i SCB:s statistikprodukt Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS).

I rapporterna avseende 2022, 2023 och 2024 har aldersavgransningen justerats till att
inkludera samtliga individer som &r 20 ar eller dldre under det aktuella aret. Detta har ett
antal férdelar

- Det huvudsakliga mattet pd inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén inkluderar
nu fullt ut de skillnader som finns i den éldre delen av befolkningen.

- Pa motsvarande sétt inkluderas inte inkomster frén personer som inte kan
forvéntas vara sjalvforsorjande.
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Inkomstbegrepp

Det huvudsakliga inkomstbegreppet som anvénds i rapporten &r individuell disponibel
inkomst (dven bendmnt nettoinkomst). Det 4r summan av alla skattepliktiga och skattefria
inkomster och erséttningar minus skatt och 6vriga negativa transfereringar som aterbetalt
studieldn och betalt underhall.

Begreppet omfattar hela den inkomst som en individ kan disponera efter skatt. Det &r
déarfor ett 1ampligt inkomstbegrepp att anvdnda for att jamfora inkomster mellan grupper
av individer, till exempel kvinnor och mén.

[ kapitlet om livsinkomster anviands sammanridknad forvarvsinkomst. I detta inkomstmaétt
ingar inkomst av tjanst och inkomst av niringsverksamhet, fore skatt. Inkomst av tjanst ar
i sin tur ett brett inkomstslag som omfattar 16n, pension och skattepliktiga ersattningar
som sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersittning, foradldrapenning, arbetsloshetsersédttning
och sa vidare.

Skattefria ersittningar, till exempel studiemedel, ekonomiskt bistdnd och barnbidrag,
ingar daremot inte. Kapitalinkomst ingar inte heller.

Redovisningsgrupper

Arbetsmarknadsstatus

BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus &r en statistikprodukt dér befolkningen delas in
i sex olika kategorier utifran deras position pd arbetsmarknaden (sysselsatt, arbetslos,
studerande, pensionér, sjuk och 6vrig). Syftet med produkten ar att med hjélp av
administrativa data beskriva arbetsmarknadsldget samt utvecklingen &ver tid.

Till grund for Kklassificeringen i BAS anvinds uppgifter som &r inhdmtade av SCB fran
Arbetsformedlingen, Skatteverket, Bolagsverket, Forsakringskassan och
Pensionsmyndigheten, men dven frén andra myndigheter sdsom Socialstyrelsen och
Centrala studiestodsndmnden (CSN).

Den huvudsakliga mélvariabeln i BAS 4r arbetsmarknadsstatus som anger om en person ir
sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionér eller sjuk. Personer som inte kan placeras i
nagon av dessa grupper samlas i gruppen 6vriga. Malvariabeln definieras utifrdn
tidsperioden méanad vilket till exempel innebér att gruppen sysselsatta innehéller de
personer som ndgon gang under manaden har varit sysselsatta.

Sysselsatta - En person klassificeras som sysselsatt om minst ett av foljande kriterier ar
uppfyllda:

* Har under méanaden fatt en utbetalning av ersittning for arbete som ar underlag for
arbetsgivaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).
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* Bedéms under ménaden driva ett verksamt foretag som enskild nédringsidkare, handels-
eller kommanditbolagsdeldgare. Bedomningen om en egenféretagare anses vara verksam
eller inte baseras pé information fran Skatteverket och aktivitetsstatus fran SCB:s
Foretagsregister.

* Har under minst en av de elva manader som foéregar referensménaden fatt utbetalning
av ersittning for arbete som dr underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGI. Har dessutom
fatt utbetald ersittning fran Forsakringskassan under samtliga efterfoljande manader fram
till och med referensménaden.

Arbetslosa - En person klassificeras som arbetslos om den inte definierats som sysselsatt
och varit inskriven som arbetslos hos Arbetsférmedlingen som 6ppet arbetslos eller
sokande i program med aktivitetsstod ndgon gang under manaden.
Arbetsmarknadsstatusen arbetslos erhélls dessutom endast om personen ar i dldern 16-64
ar per den sista dagen i ménaden.

Studerande - En person klassificeras som studerande om den inte klassificerats som vare
sig sysselsatt eller arbetslos och samtidigt uppfyller nagot av féljande:

* Har under méanaden fatt utbetalning fran CSN av typen studiestdd, studiehjélp eller
studiestartsstod eller utbetald aktivitetsersittning fran Forsédkringskassan for forlangd
skolgéng.

Pensionér — En person som klassificeras som pensionér har inte klassificerats som
sysselsatt, arbetslos eller studerande enligt ovan och har under manaden enligt uppgift
frén Pensionsmyndigheten fatt utbetalning av typen inkomstpension, tillaggspension,
garantipension, premiepension, bostadstilldgg till pensionarer eller dldreférsorjningsstod.

Sjuk - En person som Kklassificeras som sjuk har inte klassificerats i ndgon av ovanstaende
grupper och har under manaden fatt utbetald erséttning fran Forsdkringskassan av typen
sjukersittning, aktivitetsersittning (férutom for forlingd skolgdng), sjukpenning,
rehabiliteringspenning, arbets- eller yrkesskadesjukpenning, smittbararpenning eller
erséttning till riskgrupp.

Ovrig - En person som klassificeras som &évrig har inte klassificerats till ndgon av
arbetsmarknadsstatusarna sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionér eller
sjuk.

Anstéllda och féretagare

Som beskrivits ovan klassas personer enligt BAS som sysselsatta av tva huvudsakliga
anledningar. For den storsta gruppen pa grund av att det for individen finns en
inrapporterad arbetsgivardeklaration (AGI-uppgift) for den aktuella referensmanaden (i
detta fall december 2024), dessa blir normalt sett klassade som anstéllda. Merparten av de
resterande sysselsatta blir klassade som sysselsatta genom att de bedéms driva ett aktivt
foretag under manaden.
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Vart att notera &r att personer bade kan ha en AGI-uppgift och driva foretag under den
aktuella ménaden. I dessa fall, d& personen alltsd bade ar verksam som féretagare och
anstalld, klassificeras individen enligt den del som genererar storst inkomst.

Vidare kan foretagarna delas in i tvd undergrupper utifrén om de bedriver sin verksamhet
i form av aktiebolag eller inte. Denna klassning gors med hjilp av information om juridisk
form som hiamtats frdn SCB:s Foretagsdatabas (FDB). I registret finns olika féretagsformer
registrerade (exempelvis enskild naringsverksamhet, handels-/kommanditbolag och
aktiebolag). Med hjilp av variabeln juridisk form gér det att dela upp de individer som
bed6ms vara foretagare i AB dgare respektive Ej AB dgare.

Anstillda efter sektor och personalkategori

Utifran information frén olika kallor gar det dven att dela in gruppen anstillda efter vilken
sektor de ar anstillda i, samt dela upp gruppen anstéllda inom privat sektor efter
personalkategori. Med variabeln sektorkod hdmtad fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB), gar
det att dela in de sysselsatta efter vilken sektor de &r anstéllda inom (privat sektor,
kommuner, regioner, staten). Utifran information fran SCB:s Yrkesregister gar det dven att
dela upp de anstéllda i privat sektor efter personalkategori (arbetare respektive
tjansteman).'°

Uppdelningen efter personalkategori (arbetare respektive tjinstemén) foljer den som gors
i Medlingsinstitutets l6nestrukturstatistik for privat sektor. Personalkategori definieras
efter fackligt 16neavtalsomrade. Anstéllda inom LO-férbundens loneavtalsomrade klassas
som arbetare och ¢vriga anstillda klassas som tjanstemén. Frdn och med 2014 ars
undersokning klassificeras personalkategori (arbetare/tjanstemén) utifran vilken yrkeskod
som den anstéllda har.

Utbildningsniva

For att dela in befolkningen efter utbildningsniva anvinds Svensk utbildningsklassifikation
(SUN 2020). Baserat pé uppgifter pa tresifferniva kodas en grov utbildningsniva med
grupperna férgymnasial utbildning (niva 1-2), gymnasial utbildning (niva 3), kort
eftergymnasial utbildning (niva 4) och 1ang eftergymnasial utbildning (niva 5-6).

10 Yrkesregistret ar ett register pd individniva som ger arlig information om den arbetande befolkningens
yrkesfordelning. Registret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de viktigaste ar
lonestrukturstatistiken, arbetsgivarorganisationer samt yrkesenkat till arbetsgivare.

BILAGA FAKTA OM RAPPORTEN



83

Skattning av utbildningsar utifran utbildningsnivaer

Kod enligt .

Sun202%) Antal ar
Férgymnasial utbildning, kortare 4n 9 ar 1
Férgymnasial utbildning 2
Gymnasial utbildning, kortare 4n 2 ar 31 10
Gymnasial utbildning, 2 ar 32 11
Gymnasial utbildning, 3ar 33 12
Eftergymnasial utbildning, kortare &n 2 ar 41 13
Eftergymnasial utbildning, 2 ar 52 14
Eftergymnasial utbildning, 3 ar 53 15
Eftergymnasial utbildning, 4 ar 54 16
Eftergymnasial utbildning, 5 ar eller langre 55 17
Licentiatutbildning 62 19
Ovrig forskarutbildning 60 19
Doktorsutbildning 64 21

Datamaterial

Underlag till rapporten utgérs framst av tva huvudsakliga kéllor framtagna av SCB som
bearbetats av Medlingsinstitutet. For inkomstuppgifterna anvands uppgifter frdn Inkomst-
och Taxeringsregistret (IoT). Till dessa uppgifter har information frén ett flertal andra
kéllor kopplats pé:

- Uppgift om individens arbetsmarknadsstatus har hdmtats fran Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS) (Definitiv arsversion). Uppgiften bygger pa november
manads uppgift.

- Uppgift om individens utbildning har hdmtats fran utbildningsregistret (UREG).

- Uppgift om individens fodelseland och vistelsetid har hamtats fran Registret 6ver
totalbefolkningen (RTB).

- Uppgift om yrke har himtats fran Longitudinell integrationsdatabas fér
sjukforsdkrings- och arbetsmarknadsstudier (LISA).

For berdkningar av livsinkomster i kapitel 4 har ytterligare databearbetning gjorts av SCB
pa uppdrag av Medlingsinstitutet.
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Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

e Arsrapporter fran och med ar 2001

e Kvinnors och mans I6ner jamforda yrke for yrke (rapport om loneskillnader 2004, publicerad
2006)

o Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Férdjupning om hur forandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar loneskillnader

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika |l6nebegrepp paverkar bilden av I6neskillnaderna

e Roster om Ionebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Férdjupning om l6neskillnad bland nyexaminerade och om l6neskillnad mellan kvinnor och méan ur
ett aldersperspektiv

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Férdjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbetsmarknaden

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Férdjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Férdjupning om l6neskillnadens orsaker: |6nedknings- och struktureffekter

e Lonebildning och jamstalldhet. Rapport om loneutveckling och avtalskonstruktioner efter ett
regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Férdjupning om forvantad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Férdjupning om samvariationen mellan arbetad tid och [6neskillnad mellan kvinnor och man

e Rapport om Iéneskillnader mellan kvinnor och man 2017 (publicerad 2018)
Férdjupning om forandringar i utbildning och andelen kvinnliga chefer

e Yrke I6n och kon. En kartlaggning av 16neldget for 383 yrken efter ett regeringsuppdrag
(publicerad 2018)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2018 (publicerad 2019)
Férdjupning om l6neskillnader och pendling och om regionala I6neskillnader.

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2019 (publicerad 2020)
Férdjupning om pandemins effekter och om arbetsutbud, inkomst och 16n

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2020 (publicerad 2021)
Férdjupning om pandemins effekter och arbetsmarknadens struktur

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2021 (publicerad 2022)
Férdjupning om kvinnor och méan i chefsposition

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2023)
e Inkomstskillnader mellan kvinnor och méan (publicerad 2023)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2023 (publicerad 2024)
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e Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man 2022 (publicerad 2024)

e Rapport om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2024 (publicerad 2025)

e Inkomstskillnaden mellan kvinnor och man 2023 (publicerad 2025)

e Lonesattning och relativioner ur ett jamstalldhetsperspektiv (publicerad 2026)

e Rapport om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2025 (publicerad 2026)
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