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Justitiedepartementet
Enheten for migrationsratt

Yttrande 6ver promemorian Ett hojt forsorjningskrav for
arbetskraftsinvandrare

Medlingsinstitutet har ingen generell synpunkt nar det géller lampligheten att
begransa arbetskraftsinvandringen fran tredje land, men att inféra ett kraftigt
hojt férsorjningskrav - relaterat till en viss I6neniva - ar inte oproblematiskt.

Viinser att férsorjningskravets nuvarande niva inte sdkerstéller rimliga
levnadsférhallanden for arbetskraftsinvandrare. Vi ar ocksa medvetna om att
endast krav pa kollektivavtalade villkor kan vara otillrackligt, eftersom lagre
sysselsattningsgrader dn heltid kan innebéra att det dr svart att férsérja sigi
Sverige.

Villkoren for arbetskraftsinvandring bér dock utformas sa att paverkan pa
I6nebildningen blir sa liten som mojligt. Medlingsinstitutet ifragasatter
rimligheten i att ha ett forsérjningskrav for arbetskraftsinvandrare, relaterat till
viss I6neniva, som ligger hogre an bade lagstléner och genomsnittsloner i vissa
yrken och branscher. Det som anses vara en rimlig niva for bade svenska
invanare och EU-medborgare borde utifran ett forsorjningshanseende, som en
utgangspunkt, ocksa vara tillrackligt for arbetskraftsinvandrare fran tredje land.

Forslaget ar aven problematiskt i férhallande till att Sverige i EU-sammanhang
argumenterat for att Sverige inte behéver nagra lagstiftade minimiloner,
eftersom I6nebildningen fungerar val och ger ett tillrackligt gott skydd mot laga
[6ner.

| promemorian hivdas att den hdjda forsérjningsnivan bidrar till att missbruket
av systemet kommer att minska. Det kan dock finnas risk att oseritsa aktorer
anpassar sig pa papperet till de nya kraven, vilket inte skulle betyda nagon
forbattring fér den enskilde arbetstagaren. De som ddremot paverkas negativt
ar de kollektivavtalsbundna foretag som manga ganger varken kan eller vill
lagga arbetskraftsinvandrarens 16n pa en hogre niva an andra arbetstagares.

Om arbetskraftsinvandringen till jobb som kraver lagre kvalifikationer ska
minskas bor andra argument, och en annan konstruktion, véljas dn en god
forsorjning kopplad till en viss I6neniva.

| detta drende har generaldirektoren Irene Wennemo beslutat. Chefsjuristen
Per Ewaldsson har varit foredragande. | handlaggningen av drendet har dven
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utredaren Christian Kjellstrém och nationalekonomen Petter Hallberg
medverkat.
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Per Ewaldsson



