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Medlingsinstitutet
Medlingsinstitutet ar en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet
och har tre huvuduppgifter:

... att verka for en val fungerande l6nebildning.
... att ansvara for medling i arbetskonflikter.
... att vara statistikansvarig myndighet fér den officiella 16nestatistiken.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

o Arsrapporter fran och med ar 2001

e Kvinnors och mans léner jamforda yrke for yrke (rapport om léneskillnader
2004, publicerad 2006)

* Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammanséattning paverkar
I6neskillnader

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika I6nebegrepp paverkar bilden av I6neskillnaderna

e Roster om l6nebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Fordjupning om léneskillnad bland nyexaminerade och om Iéneskillnad
mellan kvinnor och man ur ett aldersperspektiv

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Férdjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbets-
marknaden

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Fordjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Fordjupning om léneskillnadens orsaker: 16nedknings- och struktureffekter

e Lonebildning och jamstélldhet. Rapport om |éneutveckling och avtalskon-
struktioner efter ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Fordjupning om forvéntad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och méan

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Fordjupning om samvariationen mellan arbetad tid och I&neskillnad mellan
kvinnor och mén

e Rapport om léneskillnader mellan kvinnor och man 2017 (publicerad 2018)
Foérdjupning om orsaker till minskande |6neskillnad bland annat chefsskap och
utbildning

Relativloner_bokfil.indb 3 2018-09-13 10:43:10



Relativloner_bokfil.indb 4 2018-09-13 10:43:10



Forord

En av Medlingsinstitutets uppgifter ar att analysera loneskillnaden mellan kvinnor
och min. Det gor vi varje ar i en rapport som presenteras i juni.

Ar 2015 fick vi ett uppdrag att analysera hur de centrala kollektivavtalen har kon-
struerats for att underlitta de lokala parternas arbete med I6nefragor ur ett jam-
stalldhetsperspektiv, studera relativioneférandringar mellan olika yrken och initiera
en diskussion i syfte att framja arbetsmarknadens parters arbete med att minska
léneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Det uppdraget redovisades i rapporten
“Lonebildning och jamstalldhet” samma ar.

I december 2017 fick Medlingsinstitutet ett nytt uppdrag: att redovisa vilka
relativloneférindringar som har skett for olika yrken pa den svenska arbets-
marknaden mellan aren 2014 och 2017. I uppdraget ingick att darefter gora en
analys av resultaten utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Den har rapporten ar resultatet av det uppdraget. Vi hoppas att den ska ge ett gott
faktaunderlag for en diskussion om hur léneskillnaden mellan kvinnor och man
ska kunna fortsatta att minska.

Stockholm i september 2018

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten dr Petter Hdllberg. John Ekberg och Valter Hultén
har medverkat och Bosse Andersson har varit redaktor.

Rapporten kan laddas ned fran Medlingsinstitutets webbplats: www.mi.se/publicerat.
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Sammanfattning

Det har skett forandringar i det inbérdes I6nelaget mellan ett antal stora
yrkesgrupper mellan aren 2014 och 2017. Det visar denna rapport som
ar framtagen utifran ett regeringsuppdrag till Medlingsinstitutet.

Loéneutvecklingen forefaller ha varit starkast i yrken dér det rader personalbrist el-
ler dér det gjorts olika satsningar som exempelvis pd larare och underskoterskor.

Den genomsnittliga lonedkningstakten mellan aren 2014 och 2017 for de 383 yrken
som undersokts var 2,3 procent per ar. Manga yrken 1ag nira genomsnittet, men for
en majoritet avvek loneokningstakten uppat eller nedat med minst 0,5 procent-
enheter per ar.

Den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad och att kvinnor och man ofta finns
i olika yrken ar en viktig orsak till 16neskillnaden mellan kvinnor och man.

Bland de yrken dar l6nedkningstakten varit hogre an genomsnittet finns bade man-
ligt och kvinnligt dominerade. De kvinnligt dominerade yrkena har emellertid varit
storre och det har gjort att den totala l6neskillnaden mellan kvinnor och mén har
minskat.

Bland de yrken som haft en gynnsam loéneutveckling finns manga med krav pa hog-
skoleutbildning. Flera av dessa yrken ar kvinnodominerade och finns inom varden
och skolan. I akademikeryrken 6verlag har andelen kvinnor 6kat. Dessa faktorer
har ocksa bidragit till att minska léneskillnaden mellan koénen.

Loneutvecklingen har varit relativt svag under den undersokta perioden bland
yrken med ligre krav pa utbildning och bland yrken inom administration och
kundtjanst. Andelen kvinnor har minskat i dessa yrken med relativt langsam 16ne-
utveckling. Aven detta har bidragit till en minskad léneskillnad mellan kvinnor
och man.

Koénsbalansen inom olika yrken har minskat nagot under den undersokta perioden.
Sambandet mellan andrad koénsbalans och loneutveckling i olika yrken har under-
sokts 2014-2017. Nagot statistiskt stod for ett sadant samband kunde dock inte patraf-
fas. En okad eller minskad andel kvinnor i yrket har varken paverkat lI6nelaget uppat
eller nedat.

Den svenska lonebildningsmodellen har de tvd senaste decennierna karaktariserats av
att industrins avtal utgjort en norm fér den 6vriga arbetsmarknaden. Den rddande
modellen sigs ibland cementera olika gruppers relativa lonelige. Aven om det ar svart
att dra langtgaende slutsatser pa grundval av den korta period som studeras i denna
rapport tyder resultaten inte pa att Il6nebildningsmodellen star i vigen for féorandring-
ar vad galler olika yrkens relativa lonelage.

Sammanfattning 7
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1. Inledning

Medlingsinstitutet fick hosten 2017 regeringens uppdrag att kartlagga
forandringar av lonelaget for olika yrken mellan aren 2014 och 2017."
| uppdraget lades sarskild vikt vid att analysera loneutvecklingen for
kvinnor och man.

Uppdraget formuleras som att Medlingsinstitutet ska "redovisa vilka relativlone-
forandringar som har skett for olika yrken pa den svenska arbetsmarknaden mellan
aren 2014 och 2017. Analys av resultaten ska darefter goras utifran ett jimstalldhets-
perspektiv”.?

Yrkesfordelningen mellan kvinnor och mén ar en viktig faktor for att forklara lone-
skillnaden mellan kénen.® Kvinnor och mén tenderar att arbeta i olika yrken och
mansdominerade yrken har i genomsnitt hogre léner. Loneskillnaderna mellan kvin-
nor och man kan darfér avta genom en mer balanserad yrkesfordelning. Men om 16-
nerna i kvinnodominerade yrken 6kar mer dn i mansdominerade kan dven detta bidra
till minskade loneskillnader mellan kvinnor och méan.

Aven ur ett samhillsekonomiskt perspektiv dr det intressant att undersoka hur det inbor-
des lonelaget for olika yrken andrats over tid i den radande 16nebildningsmodellen. Det
finns flera skl till det, men pa senare ar kan sérskilt den stigande personalbristen i stora
delar av arbetsmarknaden motivera en sadan analys. Lonenivan ar en faktor fér hur
attraktivt ett yrke ar och paverkar hur arbetskraften matchas med olika yrken.

Relativloneférandringar beskriver hur genomsnittslonen i ett yrke utvecklas i forhal-
lande till andra yrken. Det lonematt som genomgaende anvands i rapporten ar
genomsnittlig grundlén. Darmed ingar inte rorliga lonekomponenter som riskerar
att tillfalligt paverka lonelaget. En nackdel med detta angreppssitt ar till exempel
att for yrken dar ersdttning for obekvam arbetstid ar vanligt blir det relativa 16ne-
laget lagre an om total 16n hade anvints.* Fordelen ar att loneutvecklingen 6ver tid
for de olika yrkena blir mer jamforbar. I rapporten anvinds ocksa genomgaende
heltidsloner. I de fall anstallda arbetar deltid raknas l16nen upp till heltid, och tim-
anstalldas loner rdknas om till ménadsloner.

I ett tidigare regeringsuppdrag ingick att redovisa relativloneférandringar for olika
yrken under perioden 2008-2013.° Eftersom yrkeskodningen (SSYK) gjordes om
fran och med 2014 ar det inte mojligt att jamfora resultaten fore 2014 med resultaten
frdn och med det aret (se mer i kapitel 4).

Enligt den nya standarden® for yrkesklassificering i den officiella statistiken delas

Regeringsbeslut A2017/02478/ARM.

2 Uppdraget inkluderar &ven féljande: "I uppdraget ingar dven att ... initiera en diskussion i syfte att framja
arbetsmarknadens parters arbete med att minska l6neskillnader mellan kvinnor och man.”

3 Se exempelvis Medlingsinstitutet (2015b) och SOU 2014:81.
| vissa yrken ar obekvam arbetstid eller évertid relativt vanligt och rorliga erséattningar utéver grundlén bidrar
da till en hogre total 16n. Omkring en tredjedel av de anstallda i lonestrukturstatistiken har nagon form av 16n
utéver grundlénen. Bland denna tredjedel som har rérliga lonetillagg ar den genomsnittliga totala manadslénen,
uppraknad till heltid, omkring tio procent hégre an den genomsnittliga grundlénen.

5 Kapitel 3 i Medlingsinstitutet (2015).
Standard for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012).
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arbetskraften in i 429 olika yrkesgrupper. Det statistiska underlaget for denna rapport

medger dock analys av som mest 383 yrkesgrupper.’

Rapporten ar upplagd enligt foljande:

Inledningsvis presenteras tidigare resultat, det vill siga féorandringen av relativ-
loner for olika yrken 2008-2013.

Darefter beskrivs arbetskraften, arbetsmarknaden och de centrala avtalen under
perioden 2014-2017.

Pa det foljer en genomgang av rapportens statistiska underlag och hur relativ-
léneforandringar for olika yrken ska matas.

Efter detta redovisas graden av variation i de yrkesvisa léoneférandringarna
2014-2017, varpa relatividneférandringarna for olika yrken 2014-2017 analy-
seras.

Avslutningsvis visas utvecklingen for de storsta yrkena bland kvinnor respektive
man, hur kvinnors och mans olika yrkestillhérighet har férandrats under den
studerade perioden, samt kopplingen mellan fordndring i andelen kvinnor
och léneutvecklingen for olika yrken.

7

Under varje enskilt ar medfor ett begrénsat statistiskt underlag att |6neuppgifter inte tas fram for alla yrken.
Kriteriet for en analys i denna rapport ar att det finns en tillrackligt séker 16neuppgift for bade 2014 och 2017
i yrket. En lista dver de 46 yrken som inte tagits med i analysen finns i appendix.

2018-09-13 10:43:10



10 Kapitel 2 Tidigare resultat

Relativléner_bokfil.indb 10

2. Tidigare resultat

| rapporten ”Lonebildning och jamstalldhet”" redovisades bhland annat
loneutvecklingen for olika yrken 2008-2013. Resultaten visade att det
forekom relativioneforandringar pa den svenska arbetsmarknaden under
denna period.

Det visade sig att Iloneutvecklingen hade praglats av en viss spridning over olika yrken.
Den tiondel av yrkena som hade haft hogst 16nedkning av genomsnittslonen, hade
minst 2,4 ganger sa hog 6kning som den tiondel av yrkena som hade haft ligst 6knings-
takt. Skillnaden innebar en forskjutning av det relativa lonelaget mellan manga yrken.
En del av spridningen i 6kningstakt av genomsnittsléonen, kan dock ha paverkats av
forandringar i de anstalldas sammansattning vid de olika mattillfallena.

Men éven for manga anstillda vars 16n uppmattes bade 2008 och 2013, sa kallade
identiska individer, skedde relativloneforskjutningar. Loneutvecklingen for identiska
individer i den tiondedel av yrkena med bdast l16neutveckling hade vid en jamforelse
mellan 2008 och 2013 o6kat sin 16n 1,5 gang mer an den tiondedel av yrkena som
hade siamst loneutveckling.

Daremot kunde en viss stabilitet noteras gallande vilka yrken som fanns i den
absoluta toppen respektive botten av loneférdelningen. Av de 20 hogst avlonade

yrkena 2008 fanns 15 kvar pa "topplistan” ocksd ar 2013. Bland de 20 yrken som
hade lagst 16n 2008 var 13 yrken kvar bland dessa 2013.

Det var varken konsbalanserat i toppen eller botten av den yrkesmassiga lone-
fordelningen. I listan 6ver de 20 hogst avlonade yrkena ar 2013 var halften manligt
dominerade, medan endast ett yrke var kvinnligt dominerat. Samtidigt var 15 av de
20 lagst avlonade yrkena kvinnligt dominerade.

Bland de 20 yrkena med hogst l1oneutveckling for identiska individer 2008-2013 var
en klar majoritet kénsbalanserade. Bland de 20 yrkena med lagst I6neutveckling
for identiska individer var daremot alla utom tva yrken manligt dominerade.

1 Medlingsinstitutet (2015).
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3. Arbetsmarknad och avtalslage 2014-2017

Loneutvecklingen i ett yrke kan paverkas av en rad olika faktorer.
Lonerna kan i varierande grad paverkas av samhallsekonomiska faktorer,
till exempel efterfragan och vinstlage, demografi, personalbrist och de
centrala avtal som tecknats. Strukturella faktorer bland de anstillda,
exempelvis alder och uthildning, kan ocksa paverka genomsnittslonen.
| detta kapitel diskuteras laget pa arbetsmarknaden, avtalslaget for aren
2014 till och med 2017 och forandringar i arbetskraften.

Sammanfattningsvis har arbetsmarknaden de senaste aren varit god med sérskilt
hog efterfragan pa personal inom vard, skola, byggsektor samt inom avancerade
I'T-tjanster.

I de centrala avtalen har samtidigt I6nesatsningar pa underskoterskor och andra
laglonegrupper varit framtradande 2014-2017, men &dven avsiattningar till del-
pensioner. Darutover har det genomforts statliga satsningar pa lararlénerna.

Vad galler arbetskraften har andelen anstillda med eftergymnasial utbildning 6kat
mellan aren 2014 och 2017 enligt l6nestrukturstatistiken. Andelen kvinnor med
hogre utbildning har 6kat mer an andelen man med motsvarande utbildning.

3.1 Arhetsmarknad och efterfragan

Under perioden 2014-2017 gick Sveriges ekonomi fran lagkonjunktur till hogkon-
junktur. Resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden 6kade och arbetslosheten minskade.

Antalet personer i arbetskraften 6kade, men det rackte inte till for att helt kunna
moéta den hoga efterfragan som skapades av stirkt konjunktur och demografiska
fordndringar med fler barn och dldre i befolkningen. Tillgangliga indikatorer pa
personalbrist har stigit till betydande nivaer mellan 2014 och 2017.! Sarskilt steg
bristen pa personal inom offentlig sektor. Inom néringslivet rapporterade bygg-
branschen hdg personalbrist under hela perioden 2014-2017. Det kan édven sigas
galla industrin. Handeln praglades av viss personalbrist, men inte p4 samma niva som
inom varubranscherna. Indikatorerna pa personalbrist inom handeln diampades
dock mot slutet av perioden trots tilltagande hogkonjunktur.

Sammantaget 6kade personalbristen for de flesta typer av yrken pa den svenska
arbetsmarknaden 2014-2017, och sarskilt mycket inom vard, skola, omsorg samt
inom bygg- och IT-branschen.?

Se Konjunkturinstitutet (2018).

2 Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer har andelen arbetsgivare som upplever brist pa personal 6kat till omkring
eller 6ver 90 procent for bland annat anstallda med vissa larar- och sjukskéterskeutbildningar, med systemve-
tar-/programmerarutbildning liksom personal med gymnasieutbildning inom fordon, transport, bygg, elteknik
och automation. Ovriga typer av anstéllda dar bristen har stigit &r bland annat personal med socionom- och
arbetsterapeututbildning samt med gymnasieutbildning inom vard- och omsorg. De flesta typer av yrken
uppvisar hogre brist 2014-2017 jamfort med 2005-2013. Tva undantag som kan namnas ar anstéllda med
journalistutbildning respektive dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva), dar andelen arbetsgivare som
upplever brist har minskat 2014-2017.
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3.2 Centrala avtal

Under den analyserade perioden paverkade nya kollektivavtal fran tre stora avtals-
rorelser lonebildningen. Det gallde avtalsrorelserna fran 2013, 2016 respektive
2017. Se fordjupningsrutan i avsnittets slut for en narmare beskrivning av kollektiv-
avtalen pa den svenska arbetsmarknaden.

Industriparternas avtal, som slots under varen i respektive avtalsrorelse, fungerade
som norm for 6vriga avtal pa arbetsmarknaden.® Medlingsinstitutets sammanvigning
av centralt avtalade l6nedkningar i ekonomin som helhet uppgick till i genomsnitt
cirka 2,2 procent per ar mellan 2014 och 2017.%

Med tanke pa att uppdraget som féranleder denna rapport avser analys av 16ne-
laget for olika yrken ar det viktigt att notera tva saker: dels att kollektivavtal géller
mycket annat dn 16n, dels att yrken inte nodvandigtvis sammanfaller med avtals-
omraden®. Det datamaterial som kommer att anvindas (se kapitel 4) avser endast
forandringar i 16n, inte féordndringar av de totala kostnadsékningarna.

3.2.1 Forandringar i kollektivavtalen 2014-2017

Underskoterskor fick sarskilda lonepaslag i de centrala avtal som tecknades mellan
Kommunalarbetareférbundet och dess olika motparter. Den avtalade l6nedkningen
for underskdterskor inom vard och omsorg var hogre an for 6vriga yrkesgrupper
bade 2016 och 2017. Satsningen var olika stor beroende pa arbetsgivarpart, men
generellt var 16nepaslaget betydligt hogre 2016 an 2017. Den sammantagna avtala-
de arbetskostnadsokningen i avtalen bedomdes rymmas inom ramen for industri-
market.®

Inom LO-omrdadet var laglénesatsningar vanliga. I exempelvis Detaljhandelsavtalet
2013, som lopte till och med varen 2016, var I6nedkningarna hogre dn normen.
Tillviss del kompenserades detta via olika kostnadsreducerande avtalskonstruktioner,
sasom ligre hojningar av liagstalonerna. Ar 2016 hade Kommunals satsning pa
underskoterskor stod fran andra LO-féorbund och var dirmed ett exempel pa lag-
lonesatsning det aret. I 2017 ars avtalsrorelse avtalades bland annat om att individer
med en 16n under 24 000 kronor skulle bidra relativt sett mer till léneutrymmet.

Utover lonekostnadssatsningar kan namnas ett succesivt 6kat inslag av avsattningar
till flex-/delpension i avtalsvirdet under perioden.” Avsittningen fran I6neutrym-
met uppgick till nagra tiondels procent per ar. Systemet med flex-/delpension var
de studerade dren aktuellt for foretradesvis ingenjorer samt for tjansteman inom
handeln. Dessa avsattningar skulle kunna innebdra att I16neutvecklingen hallits till-
baka nagot for de berorda grupperna.

3 Lonestatistiken som analyseras i denna rapport samlas in under hosten varje ar.
Det faktiska utfallet var nagot hogre &n de centralt avtalade I6nerna. Se www.mi.se/konjloner.

5  Generell statistik dver anstallda, foretag, yrken eller branscher kan inte exakt beskriva villkoren foér de anstallda
som omfattas av de 100-tals olika kollektivavtal och avtalsomraden som finns pa den svenska arbetsmarknaden.

6  Se Medlingsinstitutet (2017a) och Medlingsinstitutet (2018a).

7  Systemet med flex-/delpension innebar en maojlighet att anséka om delpension fran 60 eller 62 ars alder.
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3.2.2 Statliga insatser

Utover de kollektivavtal som tecknades mellan arbetsmarknadens parter skt aven
staten till sarskilda medel for att bland annat hoja lararlénerna. Dels via reformen
“forstelarare” (2013), dels via "lararlonelyftet” (2016). Vad galler forsteldrarreformen
innebar den ett l6nepéslag pa 5 000 kronor for dem som fick tjanst som forstelarare.
Lonepaslaget i lararlonelyftet var ligre, upp till omkring 3 000 kronor, men kunde
galla fler larare som uppfyllde vissa kriterier.

Lararna har haft sa kallade sifferlosa avtal® fran ar 2014 och framat.

Kollektivavtal

For de flesta anstéllda ar kollektivavtalet om I&ner och allmanna villkor grun-
den for de anstaliningsvillkor som galler pa en arbetsplats. Det handlar bland
annat om villkor rérande 16nedversyn, anstéllningsform, arbetstid, uppsag-
ningstid, tjanstepension, semester och annan ledighet med mera. Majorite-
ten av avtaenl omojliggér emellertid inte individuella eller lokala éverens-
kommelser om forbattrade anstallningsvillkor.

De flesta loneavtal saknar en specificerad 16n vid anstallningstillfallet, utan
den blir i stallet féremal for individuell forhandling — ibland med stod av
lagsta lonenivaer specificerade i avtalen. Det finns inte heller nagon laglig
ratt till arlig l6nedkning utan det ar upp till parterna pa arbetsmarknaden att
6verenskomma om detta. Har skiljer sig |6neavtalen at nar det galler saval
bestammelser om det totala I6neutrymmets storlek for avtalsomradet som
hur detta utrymme ska fordelas pa grupper och individer.

Sedan det férsta Industriavtalet tecknades ar 1997 har en central del i I6ne-
bildningen varit att den konkurrensutsatta industrins avtal utgér en norm foér
arbetskostnadens 6kningstakt for de 6vriga avtal som tecknas. Inom ramen
for denna kostnadsékning gor sedan de centrala parterna olika avvagningar
mellan hur utrymmet ska fordelas mellan 16n och andra villkor. Har kan
namnas arbetstidsférkortningar, eller den extra avsattningen till tjanstepensi-
on som gjorts under senare ar i flera avtal.

De flesta l6neavtal tillater lokala parter att Gverenskomma om hogre 16nedk-
ningar an de centralt avtalade. Vidare gors det ibland sérskilda I6nesatsning-
ar i de centrala avtalen. Pa senare ar har det handlat om sarskilda satsningar
for larare, underskaéterskor och lagavionade.

Det fanns 671 kollektivavtal om Iéner och allmanna villkor registrerade hos
Medlingsinstitutet i slutet av 2017, dar varje kollektivavtal omfattar ett eller
flera yrkesomraden inom en sektor/bransch. | Medlingsinstitutets arsrappor-
ter gors arligen en overgripande beskrivning av parternas éverenskommelser
avseende saval den totala arbetskostnadsramen som kostnadsékningens
férdelning mellan 16n och andra villkor.

8 Sifferldsa avtal avser avtalskonstruktionen "avtal utan centralt angivet utrymme”.
Se kapitel 18 i Medlingsinstitutet (2018).
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3.3 Arbetskraftens sammansattning

Forandringar i arbetskraftens sammanséttning kan paverka ett yrkes relativa 1éne-
lage. Genomsnittsalder, pensionsavgangar, nyanstallningar eller dndringar i de an-
stilldas utbildningsnivd kan paverka genomsnittslonen i ett yrke. Genomsnittsal-
dern har inte andrats mycket mellan 2014 och 2017, diremot har mer skett med de
anstélldas utbildningsniva.

Antalet anstallda 6kade med 312 000 personer mellan 2014 och 2017 enligt l6ne-
strukturstatistiken (se tabell 3.1 nedan). I 6kningen av antalet anstallda dominerade
gruppen med eftergymnasial utbildning som hogsta utbildningsniva. Denna kategori
anstallda 6kade med 307 000 personer, vilket innebar att andelen 6kade fran 69 till
71 procent av de anstillda pa arbetsmarknaden. Kvinnor utgjorde 54 procent av till-
skottet.

Andelen anstdllda med gymnasium som hogsta utbildningsniva minskade med
2,4 procentenheter mellan 2014 och 2017, ungefar lika mycket som andelen an-
stillda med hogskoleutbildning 6kade. Aven andelen anstillda med hogst for-
gymnasial utbildning minskade nagot. Gruppen har dock 6kat antalsméissigt, med
ett hogre tillskott av man i den kategorin.

Tabell 3.1 Anstéllda i hela ekonomin efter hégsta utbildningsniva 2017

Kdn Utbildningsniva Antal 2017 Forandring | Andel av alla anstéllda Forandring
2014-2017
Bada konen | Alla 4211 000 312 000 100,0 0,0
Uppgift saknas 51 000 26 000 1,2 0,6
Forgymnasial 364 000 14 000 8,7 -0,3
Gymnasial 803 000 -34 000 19,1 -2,4
Eftergymnasial 2 993 000 307 000 71,1 2,2
Man Alla 2115000 155 000 50,2 0,0
Uppgift saknas 35 000 17 000 0,8 0,4
Férgymnasial 223 000 10 000 5,3 -0,2
Gymnasial 444 000 -13 000 10,6 -1,2
Eftergymnasial 1413 000 141 000 33,6 0,9
Kvinnor Alla 2 095 000 157 000 49,8 0,0
Uppgift saknas 16 000 8 000 0,4 0,2
Forgymnasial 141 000 4 000 3,3 -0,2
Gymnasial 359 000 -21 000 8,5 -1,2
Eftergymnasial 1 580 000 166 000 37,5 1,2

Kalla: Medlingsinstitutet/Lonestrukturstatistiken

3.4 Arbetsmarknadens yrkessammansattning

Ett annat satt att studera hur sammansattningen av de sysselsatta har féorandrats ar
att gora en indelning i yrkesomraden. Andelen anstallda som arbetar i chefsyrken
eller i yrken som kraver fordjupad hogskolekompetens har 6kat med totalt 0,9 procent-
enheter pa fyra ar (se tabell 3.2).

Aven andelen anstillda som arbetar i yrken med krav pd kortare utbildning eller intro-
duktion har 6kat och uppgick 2017 till 6,4 procent av de anstallda.

Bland de yrken déar andelen anstillda har minskat marks framfor allt maskinell till-

verkning och transport med mera.
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Tabell 3.2 Anstallda 2017 efter yrkesomrade

Bada konen

Yrkesomrade Antal anstéllda 2017 Andel av alla Forandring

anstéllda 2017 2014-2017
Chefsyrken 278 000 6,6 0,2
Krav pa fordjupad hogskolekompetens 1 036 000 24,6 0,7
Krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 558 000 13,2 -0,2
Administration och kundtjanst 350 000 8,3 0,2
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 963 000 22,9 -0,3
Lantbruk, tridgard, skogshruk och fiske 37 000 0,9 0,1
Byggverksamhet och tillverkning 369 000 8,8 -0,2
Maskinell tillverkning och transport med mera 302 000 7,2 -0,6
Krav pa kortare utbildning eller introduktion 267 000 6,4 0,5
Totalt 4 211 000 100,0

Kélla: Medlingsinstitutet/Lonestrukturstatistiken
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4. Data och metod

For att analysera forandringar i lonelaget for olika yrken jamfort med
andra behdver en rad avvagningar goras om vilket datamaterial och
vilken metod som ska anvédndas. | detta kapitel beskrivs den officiella
lonestatistik som ligger till grund fér analysen och metoden for att mata
relativioneférandringar.

Sammanfattningsvis kommer genomsnittlig grundlén, uppriknad till heltid, att
berdknas for totalt 383 yrkesgrupper mellan 2014 och 2017 utifran I6nestruktur-
statistiken. Analysen visar dels hur genomsnittslonen 6kat i niva (kronor), dels
genomsnittslonernas procentuella utveckling. Fér en narmare analys av olika yrken
gors ett urval av yrken med mer an 10 000 anstallda. Detta urval innebér att analysen
avser omkring en fjardedel av alla yrken. Ungefar tre fjirdedelar av de anstillda finns
i dessa yrken.

4.1 Lonestrukturstatistiken

Loneutvecklingen for olika yrken analyseras med hjalp av lonestrukturstatistiken,
som dar en del av den officiella I6nestatistiken i Sverige. I insamlingen rapporterar
arbetsgivarna in 16n for arbetad tid — nagot som mojliggér anvindbara 16nematt
sasom individuell tim- och manadsln. Se fordjupningsrutan nedan for en narmare
beskrivning av statistiken.

Lonestrukturstatistiken

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet fér den officiella l6ne-
statistiken. Lonestrukturstatistiken, som &r en arlig undersokning, ingar
i den officiella ldnestatistiken.

Lonestrukturstatistiken baseras pa individuppgifter éver bland annat I6n,
kon, alder, arbetstid, naringsgren och yrke enligt Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Daremot saknas information om avtalstillhérighet for
den anstéllde.

Syftet med statistiken ar att ge jamférbar information om l6nestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av l6nestrukturstatistiken kan fragor rérande
|6neniva, I6nestruktur och I6neutveckling analyseras. Den anvénds till exem-
pel som underlag for Medlingsinstitutets olika jamférelser av kvinnors och
mans léner.

Undersokningen ar en totalundersokning fér kommuner, landsting och staten.
Men for den del av statistiken som avser privat sektor genomférs en urvals-
undersékning som omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i
privat sektor. Urvalet, som bestod av i genomsnitt cirka 8 600 foretag, orga-
nisationer och stiftelser 2014-2017, dras genom ett obundet slumpmassigt
urval. Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och narings-
gren (83 naringsgrensgrupper). Méatperioden i privat sektor ar september
manad.
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Det ar framst sma och medelstora foretag som byts ut i undersékningen.
Féretag som har minst 500 anstéllda ar med varje ar. Andelen féretag som
ingick i urvalet vid tva pa varandra féljande ar uppgick till ca 70 procent.
Bland de svarande féretagen fanns varje ar omkring 1,2 miljoner individer
vars loneuppgifter samlades in. Den del av individerna som aterfanns i sam-
ma yrke och hos samma arbetsgivare tva pa varandra foljande ar uppgick till
ca 60 procent.

| grundlonemattet, som anvands i denna rapport, ingar fér anstallda i offent-
lig sektor fast 16n inklusive fasta lonetillagg. For anstéllda i privat sektor
ingar dessutom prestationslon och ackordslon (rérlig 16n). | grundlonemattet
ar flera I6neformer exkluderade, exempelvis ob-/skifttillagg samt tillagg for
risk, smuts och dylikt, jour- och beredskapsersattning, formaner, vantetids-
och restidsersattning utanfor ordinarie arbetstid samt helglén for arbetare.
Eftersom officiell I6nestatistik avser 16n for arbetad tid ingar inte heller infor-
mation om bonus eller sa kallade engangsbelopp.

Loner for deltidstjanstgérande har raknats om till att motsvara 16n for hel-
tidstjanstgoring. Darutéver raknas loner for timavlénade om till manadsloner.

Lonestatistiken innehéller yrkeskod enligt SSYK 2012, vilken har varit gillande sedan
2014 (se fordjupningsruta nedan). Den nya indelningen innebdr bland annat fler
yrkeskategorier och att den antalsmassiga obalansen mellan kvinno- och mansdo-
minerade yrken jimnas ut nagot.

En fordel med yrkesindelningen i den officiella l6nestatistiken ar att det gar att ta
fram och redovisa statistik for flera hundra kategorier yrken, eftersom det statistiska
underlaget inom varje redovisningsgrupp i regel ar tillrackligt stort. En konsekvens
av indelningen ir dock att den i manga fall kan betecknas som relativt grov. Flera
olika befattningar som i realiteten upplevs som relevanta for att sarskilja de anstall-
da inom vissa yrken kan inga i en enda statistisk yrkesgrupp.

Ny yrkesklassificering fran 2014 och framat

Yrkesklassificering till och med 2013 (SSYK 96)

| officiell statistik anvands som regel ett gemensamt system for att gruppera
sysselsatta efter yrke, SSYK(Standard for svensk yrkesklassificering). Fram
till och med 2013 har SSYK 96 anvants i I6nestatistiken. Variabeln yrke, den
sa kallade 4-siffernivan, ar indelad i 355 olika yrken enligt SSYK 96.

SSYK 2012 fran och med 2014

SCB har uppdaterat SSYK utifran den internationella yrkesklassificeringen
ISCO-08. Den nya klassificeringen, SSYK 2012, medfér att obalansen mel-
lan indelningen av manligt och kvinnligt dominerade yrken minskar nagot (se
tabell nedan). Inférandet av den nya klassificeringen med 429 undergrupper
skedde under hosten 2014, avseende 2014, med publicering 2015.
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Overvikt av manligt dominerade yrkesgrupper i statistiken

Syftet med den nya yrkesklassificeringen var en mer detaljerad yrkesindel-
ning och battre anpassning till radande yrkesstruktur bland de anstallda.
Enligt beskrivningen av statistikens framstallning géllande yrkesregistret
innebar 6vergangen till SSYK 2012 ett tidsseriebrott och jamférelser mot
tidigare argangar bor inte goras, se Statistiska centralbyran, SCB (2014).

Den tidigare yrkesklassificeringen innebar att 6ver halften av yrkesgrupperna
var manligt dominerade 2013, medan endast en dryg fjardedel var kvinnligt
dominerade samma ar. | och med den nya yrkesklassificeringen 2014 var

andelen manligt dominerade fem procentenheter lagre, enligt yrkesregistret.

SSYK96 SSYK 2012
Antal 2013 Andel Antal 2014 Andel
Kvinnligt dominerade yrken 96 27% 133 31%
Konshalanserade yrken 76 21% 93 22%
Manligt dominerade yrken 183 52% 203 A7 %
Totalt 355 100% 429 100%

Tabell: férdelning av kénsbalanserade, kvinnligt- och manligt dominerade yrken
i yrkesregistret, hela ekonomin, 2013 och 2014. Kvinnligt respektive manligt
dominerade yrken definieras som yrken dér andelen kvinnor respektive andelen
man uppgar till minst 60 procent. Kalla: SCB.

4.2 Statistiska felkallor

Vid analys av l6neforandringar for olika yrken bor ett antal osakerhetsfaktorer i stati-
stiken beaktas.

For det forsta: eftersom lonestrukturstatistiken endast samlas in en gang per ar ar
den kanslig for nar under aret avtalsmissiga l6nehdjningar sker och om drets nya
I6ner har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

For det andra: ju mindre ett yrke ar, desto mer osakert ar i regel slutsatserna om
léoneférandringar, eftersom det statistiska underlaget ar mindre. Exempelvis kan
loneutvecklingen i enskilda foretag fa stor inverkan for en yrkesgrupps loneniva
om en stor andel av de anstallda finns i det statistiska underlaget.

For det tredje: jamforelser over tid bor géras med viss forsiktighet. Det galler sarskilt
i privat sektor, eftersom manga foretag i undersékningen byts ut mellan mattillfal-
lena. Vilka individer som ingar i det statistiska underlaget i ett visst yrke féorandras
darmed over tiden. Detta kan paverka gruppens sammansittning med avseende pa
till exempel alder, produktiva egenskaper och arbetsuppgifter och dirmed den
genomsnittliga l6nen. Denna dndrade sammansittning kan vara en riktig beskriv-
ning av strukturférandringar som har skett i yrket, men det kan ocksa vara fragan
om slumpmassig variation i urvalet av foretag.

For det fjarde: indelningen av yrken avser i regel yrkesgrupper. Det innebdr att flera

2018-09-13 10:43:11



Relativléner_bokfil.indb 19

Kapitel 4 Data och metod 19

yrken med olika arbetsinnehall kan inga i en enskild statistisk indelning. Dessa olika
yrken inom en yrkesgrupp kan ha vitt skilda léneligen. Om urvalets fordelning av de
yrken som ingar i en redovisningsgrupp dndras mycket mellan tva mattillfillen
kommer loneliget for den totala redovisningsgruppen att paverkas av denna dnd-
ring, snarare an att léonen for ett enskilt yrke dndrats i realiteten.

En femte aspekt kan tilliggas, och det ar att den detaljerade yrkesindelningen
i kombination med en lag lénespridning medfoér att manga léner ligger mycket
nara varandra. Sma férandringar i rangordningen av l6ner dr dirmed snarare regel
an undantag (se avsnittet om rangordning av loner i appendix).

Sammanfattningsvis finns manga skal till att tolka den uppmétta lonefériandringen
for ett enskilt yrke med forsiktighet.

4.3 Att mata forandring i I6nelaget

Det finns en rad olika satt att belysa och analysera féorandringar i 16n. I detta avsnitt
diskuteras val av lénematt och analysmetod samt nagra faktorer som ligger till
grund for att det sker forandringar av lonen i olika yrken.

4.3.1 Lonematt och analysmetod

Genomgédende kommer mattet grundlon (heltid) att anvandas.! Pa det viset elimi-
neras effekter av loéneférandringar som beror pa férindringar i roérliga léne-
komponenter. Exempelvis kan inslaget av ob- eller skifttilligg, som inte ingar i grund-
lonen, vara tillfilligt hogt eller lagt under enskilda ar, och darmed paverkas
forandringar i l6nelaget relativt mycket av sadana tillfalligheter. Timloner raknas
om till manadsléner och 16n som avser deltidsarbete raknas upp till heltid.

Medlingsinstitutet har i denna rapport valt tvd angreppssitt for att mata relativlone-
forandringar. Dels analyseras genomsnittslonens procentuella 6kningstakt per ar
i olika urval av yrken.? Dels jamfors den genomsnittliga grundlénen ar 2014 och
2017 for att kunna identifiera enskilda yrken som avviker vad giller forandring av
lonelaget (se kapitel 6.1).

4.3.2 Vad orsakar forandringar i Ionelaget

Nar det sker forandringar i loneldget for olika yrken kan det bero pa en rad faktorer.
Det finns alltid tillfalliga effekter i statistiken som spelar mer eller mindre roll for
den uppmatta loneutvecklingen (se mer i avsnitt 4.2).

Indirekta fenomen som marknadskrafter, demografisk utveckling samt den lokala
och individuella féorhandlingsstyrkan kan ocksa paverka lonelaget for olika yrken
i varierande grad. Marknadskrafter i form av efterfragan pa viss kompetens forind-
ras i regel mellan olika tidpunkter. Vidare spelar den demografiska utvecklingen
roll £6r hur arbetsutbudet ser ut; hur manga gar i pension, hur méanga finns att
nyanstalla, hur manga har ett visst antal ars yrkeserfarenhet och sa vidare. Dar-
utover dndras arbetskraftens utbildningsniva och kompetens 6ver tid. Om balansen

Se mer i faktarutan om lénestrukturstatistiken i avsnitt 4.1.

2 Oavsett hur stor skillnaden &r mellan olika l6nenivaer paverkar skillnader i procentuell férandring relativionen.
Om I6nen i ett yrke 6kar med en lagre procentuell takt an den procentuella 6kningstakten for alla yrken innebar
det en lagre relativion for det yrket efter 6kningen. Om I16nen i ett yrke 6kar med hogre takt an vad den gér
i 6vriga yrken mellan tva tidpunkter innebéar det en hogre relativion for det yrket.
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skiftar mellan efterfrigan pa viss kompetens och utbudet pa saidan kompetens
paverkar det i regel forhandlingsldget och dirmed lénen.

Forutsittningarna for lonesattning kan dven paverkas av dndringar i de centrala
avtalen. I avtalsvirdet kan tyngdpunkten foérdelas olika mellan 16n, arbetad tid eller
formaner i olika yrken. Aven riktade satsningar till enskilda yrkesgrupper kan
paverka fordndringar i 16nelidget. Se mer i avsnitt 3.3.

I en analys av enskilda yrken ar det inte mojligt att sirskilja hur ovanstiende effek-
ter har paverkat lénen. I den man det gar att identifiera exempelvis marknads-
krafter i form av indikatorer pa personalbrist, sammansattningseffekter bland de
anstallda eller sardrag i avtalsskrivningar kan det bidra till hypoteser om varfor l6nen
i vissa yrken okar med en annan takt dn i andra, men inte mer an sa.
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5. Relativioneférandringar for olika yrken

| detta kapitel redovisas yrkesvisa forandringar av léneldget for 383
yrken mellan aren 2014 och 2017. Det har skett markbara relativione-
forandringar for ett antal stora yrkesgrupper. De yrkesgrupper som har de
hogsta och de lagsta Ionerna var dock i stor utstrackning desamma 2014
och 2017.

Den genomsnittliga 16neékningstakten for de 383 undersokta yrkena var 2,3 pro-
cent per ar under perioden 2014 till 2017. Manga yrken lag nira genomsnittet, men
for en majoritet avvek lIoneokningarna uppat eller nedat med minst 0,5 procenten-
heter per 4r.

Det har skett markbara relatividneférandringar for ett antal stora yrkesgrupper mellan
2014 och 2017. Relativioneférindringarna for dessa yrkesgrupper forefaller sam-
variera med hur personalbristen utvecklats de senaste ren. Aven olika satsningar pa
framst larare och underskoterskor sammanfaller med okade relativloner for dessa
yrken.

En stor del av de yrkesgrupper som hade de mest positiva relativioneférandringarna
ar kvinnodominerade och tillh6ér de storre yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden,
exempelvis underskoterskor, lirare och sjukskéterskor. Loneutvecklingen i dessa stora
yrken har darfor varit en av flera bidragande orsaker till att minska de totala léne-
skillnaderna mellan kvinnor och méan 2014-2017.

Bland mer manligt dominerade yrken har léneutvecklingen varit sarskilt god for
grupper inom bygg-/entreprenadbranschen 2014-2017: ingenjorer inom bygg, arbets-
ledare inom bygg samt anliggningsmaskinforare. Ovriga mansdominerade yrken med
tydliga positiva relativioneférandringar ar yrkesgrupperna vdaktare och ordningsvakter
samt systemanalytiker och I'T-arkitekter.

I tre av de lagst avlonade yrkena har genomsnittslonen 6kat mérkbart lite jamfort
med yrken med liknande 16n i utgangsliaget. Det giller for duriga servicearbetare,
kassapersonal samt elevassistenter. Aven for den stora gruppen personliga assistenter
hade det relativa 16neliaget 2017 forsamrats i forhallande till yrken som hade néra-
liggande loner 2014.

Lonenivan har aven utvecklats relativt svagt for bland annat journalister och tre
yrkesgrupper inom IT-branschen (ndtverks- och systemtekniker, drifitekniker samt
supporttekniker). Den jamforelsevis laga l6neutvecklingen for dessa yrken samman-
faller med relativt god tillgang pa personal 2014-2017.

For yrkesomradet Yrken med krav pd fordjupad hogskoleutbildning har det skett en
positiv relativioneférandring 2014-2017. Det ar bland annat olika typer av larare
och sjukskoterskor som i hog grad bidragit till att 6ka detta yrkesomrades relativa
lonelidge. For andra yrkesomraden har inte léneutvecklingen varit lika god. De
yrkesomraden som hade minst fordelaktig relativioneférandring var foretradesvis
yrken med krav pa lagre utbildning och yrken inom administration och kundtjinst.

De yrkesgrupper med de allra hogsta respektive allra lagsta Ionenivaerna var i hog
grad desamma aren 2014 och 2017.
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I avsnitt 5.1 analyseras den generella variationen i lonedkningar. I avsnitt 5.2 visas
hur lénenivan i ett urval av yrken har férandrats jaimfort med liknande lénenivaer
i andra yrken. I avsnitt 5.3 analyseras l6neutvecklingen efter 6vergripande yrkes-
omrade. I avsnitt 5.4 visas vilka yrken som finns i botten och toppen pa den yrkesvisa
léoneférdelningen.

5.1 Variation i Iénelaget 2014-2017

Som namnts tidigare medfor skillnader i procentuell 16nedkningstakt mellan yrken
alltid en viss férandring i det relativa 16nelaget. Det finns en rad faktorer som med-
for att lonedkningstakten i olika yrkesgrupper kan variera (las mer i avsnitt 4.3).
Men i vilken utstrackning skiljer sig 1dnedkningarna at mellan olika yrkesgrupper?
For att svara pa detta undersoks i detta avsnitt den yrkesmassiga variationen i hur
lonerna stigit mellan 2014 och 2017.

Den sammanvagda centralt avtalade l6nedkningstakten pa hela arbetsmarknaden
var cirka 2,2 procent per ar mellan 2014 och 2017.! Genomsnittslonen for alla an-
stallda 6kade med 2,4 procent per ar under samma period.? Bland de 383 yrken
som analyseras har 16nen 6kat med négot lagre takt i genomsnitt, cirka 2,3 procent
per ar.’

I diagram 5.1 visas fordelningen av I6nedkningstakter per ar for genomsnittslonen
i 383 yrkesgrupper. Fordelningen visar bade 6kningstakter som var patagligt hogre
an genomsnittet pa 2,3 procent per ar, men aven férekomsten av betydligt ldgre
och till och med negativa féorandringstakter.

Diagram 5.1 Fordelning av I6nedkningar per ar mellan 2014 och 2017
Hela ekonomin, 383 yrken

40

Antal yrken
35

30 -

25

20

15

10

Procent

IIIHIIIIIIIIII
-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8

® Minst 10 000 anstéllda i yrket Under 10 000 anstéllda i yrket
Kalla: Medlingsinstitutet

0 Trrrrrrrrrrr

Se www.mi.se/konjloner.

2 Loéneokningarna avser hur mycket en genomsnittlig grundlon (for heltid) har 6kat i procent per ar. Valet av

I6nematt beskrivs mer detaljerat i kapitel 4.

3 Den (marginella) skillnaden beror pa hur de anstallda férdelar sig i olika yrken, med en Gvervikt av anstéllda

i de yrken dar genomsnittslonen 6kat mer an lénen for den genomsnittlige individen pa arbetsmarknaden.
Mediandkningen bland yrkena var samma som den genomsnittliga kningen, det vill saga 2,3 procent per ar.
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En minskning av genomsnittslonen i ett yrke beror inte pa andringar i centrala av-
tal eller sinkta lI6ner pa individniva. Det dr snarare andrad personalsammansattning
i yrket och/eller statistiska tillfalligheter som medfor detta fenomen i lonestatisti-
ken.* Aven genomsnittsloner som utvecklas snabbare in andra léner kan paverkas
av personalsammansittning och tillfallicheter, men i sidana fall &r det mindre osikert
att stalla upp hypoteser om exempelvis marknadskrafter eller l6nesatsningar.

Loneforandringar som skiljer sig mycket fran den genomsnittliga léneutvecklingen
var relativt sett mer vanligt bland yrken med farre dan 10 000 anstdllda. Det indikerar
— som vantat — att statistiska tillfalligheter paverkar de mindre yrkena mer an de
storre yrkena. For att minska osakerheten om den verkliga spridningen av lone-
okningar analyseras darfor fortsiattningsvis enbart yrken dar antalet anstallda upp-
gick till minst 10 000 personer ar 2017. Forvisso kvarstar dirmed endast en fjardedel
av de 383 yrkesgrupper som var mojliga att f6lja mellan 2014 och 2017 i statistiken,
men anstillda i dessa yrken utgdr samtidigt tre fjirdedelar av alla anstillda pa arbets-
marknaden.

For yrken med minst 10 000 anstillda var det relativt ovanligt med uppmatta for-
indringar av genomsnittslonen som understeg 1 procent per ar. Aven oknings-
takter 6ver 3 procent per ar var ovanliga. De mest positiva 16neférandringarna pa
5,6 procent avser grundutbildade sjukskoterskor. (Utvecklingen av lénenivaerna for
enskilda yrken aterkommer i avsnitt 5.12.)

Forandrad aldersstruktur mellan tva ar paverkar sannolikt genomsnittslonen for
respektive ar, och dirmed den genomsnittliga l16nedkningstakten. Genom att hélla
aldersstrukturen konstant mellan aren kan denna sammansittningseffekt rensas
bort. Resultatet av en sadan berdkning tolkas som: “om strukturen med avseende
pa alder vore oférandrad mellan tva valda ar skulle 6kningstakten for 16nen vara X
procent”. Fordelningen av sadana l6nedkningstakter dr dock i stora drag densam-
ma som nar férandringar i olika yrkens aldersstrukturer tillats sla igenom.®

Sammanfattningsvis har 6kningstakterna for genomsnittslonerna i olika yrken varit
i det narmaste normalférdelad kring den genomsnittliga I6nedkningstakten. For-
delningen av loneokningstakter indikerar att manga yrken har loner vars genom-
snittliga 16nedkningstakt mellan 2014 och 2017 varit nira 2,3 procent.

4 De genomsnittliga I6nerna har forandrats mer positivt om genomsnittslénen analyseras isolerat for individer
som ar med i statistiken bade 2014 och 2017, s.k. identiska individer. Den framsta forklaringen till den
hogre takten beror &r att samtliga av de identiska individerna per definition blir &ldre under det att den arliga
|6nedkningstakten mats. Loénedkningstakten for identiska individer ar inte helt jamférbar med den takt som
galler gruppen alla individer i aldern 18-66 ar, framfér allt eftersom genomsnittsaldern ar ungefar konstant
mellan aren for den gruppen. Genomsnittsaldern fér alla individer kan hallas ungefar konstant varje ar till foljd
av personalomséattning, dér aldre slutar och yngre borjar sin anstéllning. Férdelningen av I6nedkningarna efter
yrke &r betydligt mer sammanpressad for identiska individer &n férdelningen av I16nedkningar dar alla individer
raknas. Loneforandringarna for alla individer ar beroende av vilka som finns i yrket vid olika tidpunkter. Den
yrkesmaéssiga fordelningen av I16ne6kningstakter fér anstéalida som finns pa samma arbetsplats och med samma
yrke bade 2014 och 2017 paverkas inte heller direkt av forandrad sammanséattning av anstallda i yrket i dvrigt.
Se diagram A2 i appendix.

5 | vissa yrken har aldersstrukturen andrats mellan 2014 och 2017, vilket i regel paverkar genomsnittslonen.
Darfor har dven yrkesvisa dkningstakter av genomsnittslénen mellan 2014 och 2017 standardvagts med avse-
ende pa alder. Detta gors genom att 16nenivan 2017 beraknats som om samma aldersstruktur som 2014 varit
fallet. Den genomsnittliga I6nen har 6kat nagot mer om forandringar i de anstalldas alder beaktas jamfort med
hur mycket den ojusterade genomsnittsiénen har okat. Férdelningen av yrkesvisa dkningstakter jamnas ut nagot
med den aldersjusterade genomsnittslénen. Se diagram A3 i appendix.
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Lonedkningarna har dock avvikit fran detta i bade positiv och negativ bemarkelse
i de flesta yrken med minst 0,5 procentenheter per ar.®

5.2 Forandring av Ionenivan for yrken med minst 10 000 anstillda

Ett sitt att illustrera relativloneférandringar ar att visa hur lonenivan i ett yrke har
forandrats jaimfort med liknande lénenivaer i andra yrken. For att minska paverkan
fran tillfalliga faktorer analyseras i detta avsnitt drygt 100 yrken som har minst
10 000 anstallda. Tre fjardedelar av l6ntagarna ar representerade via de yrken som
ingar i analysen.

5.2.1 Yrken med upp till 30 000 kronor i grundién

I diagram 5.2 redovisas 16nen 2014 och 2017 i yrken med minst 10 000 anstillda
och dir den genomsnittliga grundlénen 2017 var som mest 30 000 kronor. Listan
pa yrken ar sorterade efter 16nenivan 2014. Om alla 16ner skulle ha forskjutits till
hoéger med samma l6nedkning i kronor raknat hade det inte skett nagon forind-
ring av rangordningen mellan 2014 och 2017. Men som synes fanns en markbar
variation av l6neékningen mellan naraliggande yrken.

6 Notera att I6nedkningar inte & samma sak som total férandring i arbetskostnad/kompensation. Skulle de totala
arbetskostnadsokningarna 2014-2017 analyseras indelat efter yrkesgrupp skulle bade magnitud och spridning
kunna skilja sig fran de I6nekningar som analyseras har.
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Yrken med hogst 30 000 i genomsnittlig manadslén 2017, minst 10 000 anstéllda

Yrkesgrupp med SSYK-kod inom parentes

Anlaggningsarbetare (7114)

Ovriga pedagoger, specialkompetens (2359)

Arbetsformedlare (3333)

Underhallsmekaniker, maskinreparatorer (7233)

Fordonsmontdrer (8211)

Ekonomiassistenter m.fl. (4111)

Socialférsakringshandlaggare (3353)

Anlaggningsmaskinforare m.fl. (8342)

Forskollédrare (2343)

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare (4119)

:_

Svetsare och gasskarare (7212)

Motorfordonsmek, fordonsreparatdrer (7231)

Fritidspedagoger (2342)

Truckforare (8344)

Behandlingsassistenter, socialpedagoger (3411)

Tandskéterskor (5350)

Maskinstillare, maskinoperatorer, metall (7223)

Ovriga montdrer (8219)

Lastbilsforare m.fl. (8332)

Kundtjanstpersonal (4222)

Fastighetsskotare (5152)

Buss- och sparvagnsfoérare (8331)

Med. sekreterare, vardadministratorer (4117)

Lager- och terminalpersonal (4322)

Montdrer, metall-, gummi- och plastprod. (8213)

Montorer, elektrisk och elektronisk utr. (8212)

Viktare och ordningsvakter (5413)

Tradgardsanlaggare m.fl. (6113)

Kockar och kallskdankor (5120)

Fritidsledare m.fl. (3423)

Underskdterskor, vard- och specialavd. (5323)

Skotare (5341)

Kontorsreceptionister (4225)

Elevassistenter m.fl. (5312)

Underskoterskor, hemtjanst, dldreboende (5321)

Vardare, hoendestddjare (5342)

Bensinstationspersonal (5225)

Butiksséljare, fackhandel (5223)

Personliga assistenter (5343)

Butiksséljare, dagligvaror (5222)

Barnskotare (5311)

Kassapersonal m.fl. (5230)

Hovmastare och servitorer (5131)

Stadare (9111)

Ovriga servicearhetare (9629)

Restaurang- och koksbitraden m.fl. (9412)

Vardbitraden (5330)

Kafé- och konditoribitraden (9413)

18000 20000 22000 24000 26000 28000 30000

B Manligt dominerat ™ Balanserat

Kvinnligt dominerat

Anmarkningar: Lénenivan avser genomsnittlig grundlén (heltid) enligt I6nestrukturstatistiken

Kélla: Medlingsinstitutet

Av de yrkesgrupper med minst 10 000 anstillda och en genomsnittlig grundlon
under 25 000 kronor per manad 2017 var de flesta kvinnligt dominerade. Aven
2014 var de yrken med de ligsta l6nerna kvinnligt dominerade. Vid en narmare
granskning kan aven noteras att manga av de yrken som har lagst 16n dven har en
stor andel unga anstallda relativt 6vriga yrken.

Bland yrkena med lagsta loner i utgangslaget hade l6nen 6kat mest for den storsta
yrkesgruppen, underskoterskor i hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende. Dessa hade en
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i utgdngslaget genomsnittlig grundldn i paritet med vdrdare, bensinstationspersonal,
butikssdljare och elevassistenter. Ar 2017 hade underskoterskornas l6ner okat sa myck-
et att den Oversteg lonerna i dessa yrken och i stillet uppnatt samma niva som for
kockar, fritidsledare, skotare och kontorsreceptionister. Grundlonen for underskoterskor pa
vard- och specialavdelning 6kade diaremot i samma takt som for yrken med liknande
lonenivaer.

I tre av de lagst avlonade yrkesgrupperna hade genomsnittslonen 6kat markbart lite
jamfort med i yrken dér 16nerna lag pa en liknande niva i utgangslidget. Det galler
for duriga servicearbetare, kassapersonal samt elevassistenter. Aven for den stora gruppen
personliga assistenter hade det relativa loneliaget 2017 forsamrats i forhallande till yrken
som hade naraliggande loner 2014. Mycket talar for att en férandring av hur den
statliga ersattningen for assistanstimmar raknas upp har paverkat léneutvecklingen
for denna yrkesgrupp.’

I den 6vre halvan av diagram 5.2, det vill siga yrken med en manadsléon mellan
cirka 25 000 och 30 000 kronor ar 2017, ir majoriteten manligt dominerade yrken.
Av dessa kan namnas att yrkesgruppen vdktare och ordningsvakter har forbattrat sitt
relativa l6nelige. Lonen lag pa en hogre niva 2017 an i sju yrken som samtliga upp-
visade hogre 16n an denna yrkesgrupp tre ar tidigare. Det finns ingen officiell sta-
tistik over brist pa viktare, men manga kommuner har efterfrigat denna yrkes-
grupp i samband med ett underskott av poliser, nagot som indikerar en snabbt
okande efterfragan pa senare ar.®

Aven for den stora gruppen forskolldrare har 16nen stigit patagligt mer 4n i yrken
med liknande 16nelige 2014. Detta giller ocksa anldggningsmaskinforare, for vilka
l6nerna 6kat i paritet med foérskollararnas léner. For bada dessa yrken har personal-
bristen 6kat relativt mycket 2014-2017.

5.2.2 Yrken med 30 000 till 40 000 kronor i grundlén

Lonerna 2014 och 2017 for yrken med minst 10 000 anstallda och en genomsnittlig
grundlén mellan 30 000 och 40 000 kronor ar 2017 finns i diagram 5.3.

7  Forandringen skedde 2013. Se Fryklund, | K, L. Micko och P. Skogar (2017).

8  Sveriges Radio gjorde en enkat 2017 som visade pa detta. Se Sveriges Radio (2017). Se dven Goteborgs-Posten
(2016).
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Diagram 5.3 Loneniva 2014 och 2017

Yrken med mellan 30 000 och 40 000 kronor i genomsnittlig manadslén 2017, minst 10 000 anstallda
Yrkesgrupp med SSYK-kod inom parentes

Ingenjdrer, tekniker inom elektroteknik (3113) I \
Personal- och HR-specialister (2423) !
Informatorer, kommunikatdrer, PR-spec. (2432)
Inkdpare och upphandlare (3323)

Planerare och utredare m.fl. (2422)

Natverks- och systemtekniker m.fl. (3514)

|
Ingenjdrer, tekniker, bygg och anlaggning (3112) —
Ovriga ingenjérer och tekniker (3119) ——
—

Journalister m.fl. (2642)

Banktjansteman (3312)

Ingenjdrer, tekniker, maskinteknik (3114)
Drifttekniker, IT (3511) —
Arbetsledare bygg, anlaggning och gruva (3121) #
Redovisningsekonomer (3313) \
Speciallarare och specialpedagoger m.fl. (2351) ‘
Supporttekniker, IT (3512)
Gymnasielarare (2330)

Larare i yrkesamnen (2320) :
VVS-montorer m.fl. (7125) ——
Ordersamordnare m.fl. (3324)
Geriatriksjukskoterskor (2227)

Traarbetare, snickare m.fl. (7111) I

Marknads- och forséljningsassistenter (4114) f

Poliser (3360) —
Ovriga handliggare (3359) ‘

Socialsekreterare (2661)

Grundutbildade sjukskoterskor (2221)
Lone- och personaladministratorer (4112)
Grundskolldrare (2341)

|
Installations- och serviceelektriker (7411) —
T
Il
T
i
i
1

28000 30000 32000 34000 36000 38000 40000
B Manligt dominerat ™ Balanserat Kvinnligt dominerat

Anmaérkningar: Lénenivan avser genomsnittlig grundlon (heltid) enligt 16nestrukturstatistiken.
Kélla: Medlingsinstitutet

Tre 6vergripande observationer kan namnas. For det forsta kan konstateras att 1oner-
na for yrkesgrupper som producerar valfardstjanster har 6kat mer an de flesta andra
yrken i denna del av I6neférdelningen. Lonerna for grundutbildade sjukskoterskor har
kommit ikapp eller forbi l6nerna i 10 andra yrken med minst 10 000 anstillda mellan
2014 och 2017. Den genomsnittliga grundlénen har 6kat med nara 5 000 kronor pa
tre ar f6r denna grupp sjukskoterskor, vilket dr den hogsta 16nedkningen bland alla
yrken med minst 10 000 anstillda. Aven lénerna for speciallirare och specialpedagoger,
geriatriksjukskoterskor, socialsekreterare samt grundskolldrare har 6kat relativt mycket mellan
2014 och 2017. Samtliga hir namnda yrken ér kvinnligt dominerade.

For det andra okar lonerna for tvd tjanstemannayrken inom foretridesvis bygg-
sektorn i paritet med ovan namnda yrken, ingenjorer och tekniker inom bygg och anligg-
ning respektive arbetsledare inom bygg, anliggning och gruva. Bada dessa yrkesgrupper,
vars loner forbattrats jamfort med lIonemassigt naraliggande yrken 2014, d4r manligt
dominerade. Antalet anstallda i dessa yrken ar betydligt lagre dn i de ovan namnda
valfardsyrkena.

For det tredje har l6nenivan utvecklats relativt svagt for journalister och tre typer av
I'T-personal: ndtverks- och systemtekniker, drifttekniker, samt supporttekniker. Den troga
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loneutvecklingen for dessa yrken sammanfaller med relativt ldga bristtal i SCB:s
arbetskraftsbarometer pa senare ar.’

5.2.3 Yrken med 40 000 till 50 000 kronor i grundlén

Lonerna 2014 och 2017 for yrken med minst 10 000 anstdllda och en genomsnittlig
grundlén mellan 40 000 och 50 000 kronor ar 2017 finns i diagram 5.4. Jamfort med
lagre lonenivaer ir antalet yrken betydligt farre i detta l6nespann. Dértill finns har
av de lite storre yrkena endast tva kvinnligt dominerade yrkesgrupper, revisorer res-
pektive personal- och HR-specialister. Dessa tva yrken var bland de tre yrkesgrupper dar
grundlénen var lagst i denna avgransning. De yrkesgrupper dar l6nen var hogre var
i ungefir lika grad manligt dominerade eller balanserade med avseende pa kon.

Det yrke som uppvisar den bdsta loneutvecklingen i detta spann var system-
analytiker och I'l~arkitekter, som darmed gick om tre andra stora yrken i inbordes
léneldge. I kronor rdaknat var l1énedkningen pa cirka 4 600 kronor nastan lika
stor som for sjukskoterskorna (se avsnitt 5.2.2). I 6vrigt ar bilden av lIé6neutveck-
lingen for de 18 yrkena i detta lonespann splittrad. I procent raknat hade atta av
yrkena en loneutveckling pa 2,8 procent per ar eller mer mellan 2014 och 2017,
medan lénen i atta yrken 6kade med under 2,0 procent per ar.

Diagram 5.4 Loneniva 2014 och 2017

Yrken med mellan 40 000 och 50 000 kronor i genomsnittlig manadslén 2017, minst 10 000 anstallda
Yrkesgrupp med SSYK-kod inom parentes

Controller (2412)

Lednings- och organisationsutvecklare (2421)
Ovriga administrations- och servicechefer(1292)
Universitets- och hdgskolelektorer (2312)
Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl. (2511)
Ovriga civilingenjorsyrken (2149)
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik (2143)
Marknadsanalytiker, marknadsforare m.fl. (2431)

—
—
‘_
Ovriga IT-specialister (2519) —
—
—

Civilingenjorsyrken, hygg och anlaggning (2142)
Driftchefer inom bhygg, anlaggning och gruva(1362)
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik (2144) —
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. (2512) —
Forsakringssaljare och forsikringsradgivare (3321)
Ovriga verksamhetschefer, samhillsservice (1592)

Revisorer m.fl. (2411)
Personal- och HR-specialister (2423)

Foretagssiljare (3322) —

| I
35000 37000 39000 41000 43000 45000 47000 49000

B Manligt dominerat ™ Balanserat Kvinnligt dominerat

Anmaérkningar: Lénenivan avser genomsnittlig grundlon (heltid) enligt I16nestrukturstatistiken

Kalla: Medlingsinstitutet

Lonerna for yrken med en genomsnittlig grundlon 6ver 50 000 kronor per manad
2017 och dven minst 10 000 anstillda utgar fran analysen. Det var endast fem yr-
ken som uppfyllde detta.’® Det typiska avstandet mellan l6nerna fér dessa yrken
var over fem tusen i manaden, vilket medverkade till att det inte blev nagra férand-
ringar i den inbordes rangordningen mellan 2014 och 2017.

9  Bristen pa personal med dator- och kommunikationsteknik (gymnasieniva) har sjunkit 2014-2017 jamfort med
genomsnittet 2005-2013. Aven bristtalen avseende journalister har varit ldga 2014-2017 jamfért med tidigare
perioder.

10 De fem yrkesgrupperna var Verkstallande direktorer, Férsaljnings- och marknadschefer niva 1 och niva 2,
Specialistlakare, samt Lednings- och organisationsutvecklare.
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5.3 Relativloneforandringar per yrkesomrade

For att ge en mer sammanfattande bild av hur loneldaget har dndrats for olika yrken
redovisas har hur lénerna o6kat for de anstillda indelat efter den grovsta yrkes-
indelningen. Den yrkesklassificering som anvands kan pa sin grovsta niva delas in
i nio overgripande yrkesomraden!! (se diagram 5.5). Halften av alla anstallda
aterfinns i tvd av dessa sammanfattande yrkesomraden: service-, omsorgs- och
forséljningsyrken samt yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens.

Diagram 5.5 Andelar av yrkesomraden enligt SSYK 2012, hela ekonomin, 2017

Krav pa kortare utbildning
eller introduktion Chefsyrken

Maskinell tillverkning
och transport med mera

Krav pa fordjupad

B k h
yggverksamhet hogskolekompetens

och tillverkning

Lantbruk, tradgard
skogshruk och fiske

Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete Krav pa
hogskole-
kompetens
eller motsvarande
Administration
och kundtjdnst

Kalla: Medlingsinstitutet

Det enda yrkesomrade dar lénedkningstakten har varit vasentligt hogre dn den
genomsnittliga ar den stora gruppen yrken med krav pd fordjupad hiogskolekompetens (se
diagram 5.6). Den gruppen har darmed bidragit mest till att halla uppe den samman-
tagna loneokningstakten sett till hela arbetsmarknaden. Férutom i kraft av sin storlek
forklaras detta dels av att gruppen kombinerar ett relativt hogt 16nelage, dels av att
gruppens andel av alla anstéllda pa arbetsmarknaden stigit mellan 2014 och 2017.

Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens har den nast hogsta lénenivan,
och med 60 procent kvinnor definieras gruppen som kvinnligt dominerad. Ande-
len kvinnor ér i princip oférindrad mellan 2014 och 2017. Av de storsta yrkena
inom denna gruppering ar det framfor allt vard- och utbildningsyrken som har haft
den basta lI6neutvecklingen. Genomsnittslonen for sjukskoterskor, forskole-, grund-
samt gymnasieldrare har okat i spannet 3,3-5,6 procent per ar mellan 2014 och
2017 medan léneokningstakten fér hela ekonomin var cirka 2,4 procent per ar
under samma period.

Chefsyrken hade den hogsta lonenivan 2017. Andelen méan bland dessa yrken ar
i genomsnitt strax 6ver 60 procent och definieras darfér som manligt domine-
rade.!? Genomsnittslonen i chefsyrkena har 6kat i ungefiar samma takt per ar som
lonen for alla anstillda 2014—2017. Detta trots att ett antal chefskategorier var

11 Ensiffernivan i SSYK 2012.

12 Under perioden 2014-2017 har dock andelen kvinnor i chefsyrken 6kat med ca 0,7 procentenheter. Se aven
Medlingsinstitutet (2018).
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bland de 20 yrken som hade hogst 1onedkningar mellan 2014 och 2017 (se tabell A2
i appendix). Att lonedkningstakten sett till alla anstallda chefer inte varit hogre an
den genomsnittliga lénedkningstakten verkar vara sammankopplat med att olika
individer mats mellan aren. Méts enbart identiska individer var l6nedkningstakten
hogre for denna grupp an for identiska individer sett till alla yrken.'3

For yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion var genomsnittslonen ar
2017 lagst jamfort med de andra typerna av yrken. Bade genomsnittslonen for alla
och for identiska individer hade 6kat mindre i yrkesomradet. Tva yrken utgor 70
procent av de anstallda, stidare respektive restaurang- och kiksbitrdden m.fl. 1 bada
dessa yrken hade 16nen 6kat med 1,9 procent per ar mellan 2014 och 2017.

Forutom det lilla yrkesomradet lantbruk, trdadgard och fiske,** var 16nedkningstakten
lagst for yrken inom administration och kundtjinst. En bidragande orsak till detta ar att
loneutvecklingen for kundtjinstpersonal varit svag mellan 2014 och 2017 — den ge-
nomsnittliga grundléonen 6kade med 0,4 procent per ar. Den laga loneutvecklingen
for denna grupp verkar vara sammanknippad med personalsammansattning. Mats
identiska individer mellan dren 6kar genomsnittslonen for denna grupp i linje med
andra yrken.

Diagram 5.6 Lonedkningstakt per &r mellan 2014 och 2017 efter yrkesomrade
Procent

3
28 Krav pa fordjupad
! hogskolekompetens
26 :
Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete
24 j __ __ Maskinell tillvergning | | | _
transport mm
Krav|pa hogskolekompeten Chefsyrken
2,2 eller|motsvarande
9 4‘ Byggverksamhet och tillverkning
Krav pa
kortare Administration och kundtjgnst
18 utbildning
! Lantbruk, tradgard,
skogshruk och fiske
1,6

20000 25 600 30000 35000 40000 45000 50000 55000 60000
Kvinnligt dominerat @ Balanserat @ Manligt dominerat

Anmarkningar: Lénedkningarna &r beraknade for genomsnittlig grundlén enligt I6nestrukturstatistiken. Den streckade linjen
motsvarar den genomsnittliga I6ne6kningstakten per ar for alla yrken. Storleksskalan motsvarar antalet anstallda. Storleken
for yrkesomradet Lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske har av diagramtekniska skal 6kats med faktorn 1,4.

Kalla: Medlingsinstitutet

13 Genomsnittslénen bland de chefer som mattes bade 2014 och 2017, det vill saga for identiska individer, avvek
mer positivt fran den genomsnittliga 6kningen pa arbetsmarknaden bland identiska individer &n motsvarande
skillnad for alla chefer mellan 2014 och 2017.

14 Denna sammanslagning av yrkesgrupper ar jamforelsevis liten. De yrken som ingar ar relativt sma och Iénenivan
riskerar att i hog grad paverkas av tillfalliga effekter mellan tva tidpunkter. Lonedkningstakten for den gruppen
ska darmed tolkas extra forsiktigt.
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Som visats i Medlingsinstitutets arliga analyser av méns och kvinnors léner har l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och man minskat mellan 2014 och 2017. Den o6ver-
gripande bilden ar att den relativt hoga léneutvecklingen i akademikeryrken, som
ar kvinnodominerade, bidragit till detta. Andelen kvinnor har dessutom o6kat i det-
ta yrkesomrade. En annan effekt kan ocksa noteras. Andelen kvinnor har minskat
i de yrkesomraden som har haft simst l6neutveckling, och andelen méan har
foljaktligen okat. Det handlar om yrken med krav pa kortare utbildning samt
yrken inom administration och kundtjanst. Sammantaget blir effekten att genom-
snittslonen for man pressas ned nagot, samtidigt som den 6kar nagot fér kvinnor.

5.4 Toppen och hotten av Ioneférdelningen

Forandringar av I6nelaget mellan yrken kraver som namnts tidigare i regel sma
forandringar nar alla yrken pad arbetsmarknaden analyseras, eftersom den yrkesvisa
lé6neférdelningen ar sammanpressad (se kapitel 4). I toppen respektive botten av
listan Over yrkesvisa loner ar dock det 16nemassiga avstandet mellan yrken betydligt
storre jamfort med i mitten av listan. Darfér kan det vara intressant att sirskilt stu-
dera vad som har hant for dessa yrken.

Har utgar analysen fran alla 383 yrken dar det finns loneuppgift bade 2014 och
2017, dven yrken med farre an 10 000 anstallda.

5.4.1 De 20 hogst avionade yrkena 2017

I diagram 5.7 aterfinns de 20 hogsta genomsnittslonerna per yrkesgrupp 2017. En-
dast ett av dessa 20 yrken ar kvinnligt dominerat (klinik- och verksamhetschefer inom
hélsa och sjukvdrd), i 6vrigt ar det ungefar samma férdelning mellan kénsbalansera-
de och manligt dominerade yrken. Mer utforliga data aterfinns i tabell Al i appen-
dix. Den hogsta lénen avser chefer inom bank, finans och forsikring. Aven ekonomi- och
finanschefer samt traders och fondforvaltare tillhor de hogst avlonade. Medlings-
institutet har tidigare konstaterat att lénerna inom finansbranschen har 6kat mest
av alla branscher de senaste aren.'® Chefsyrken dominerar klart bland de 20 hogst
avlonade yrkena, endast fyra av dessa tillhér nagon annan yrkeskategori.'®

15 Se kapitel 13 i Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2017, Medlingsinstitutet 2018.
16 Dessa ar specialistlékare, flygledare, piloter samt traders och fondférvaltare.
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Diagram 5.7 De 20 hogst avidénade yrkena 2017

Yrkesgrupp och yrkeskod (SSYK 2012)
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Forvaltnings- och planerings-
chefer (1230)*

Personal- och HR-chefer,
niva 1 (1221)

Forsknings- och utvecklings-
chefer, niva 2 (1332)
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forvaltare (2414)*

Chefer inom arkitekt- och
ingenjorsverksamhet, niva 1 (1341)

Ovriga chefer inom samhills-
service, niva 1 (1591)*

——

m Man
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* efter yrket anger att det ar nytt bland de 20 hogst avlonade jamfort med &r 2014.

Anmarkning: Lonerna avser genomsnittlig grundlon (heltid) enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet

Avstandet mellan genomsnittsléonerna i olika yrken ér storre ju hogre 16nerna ar (se
avsnitt 5.1 ovan). Det kravs dirmed i jamforelse med de flesta yrken pa arbetsmark-
naden stora lIoneférindringar for att de mer hogavlonade yrkena pa arbetsmarkna-
den ska stiga eller sjunka mycket i rangordning. Av de 20 hogst avlénade yrkena

2017 fanns 16 av dessa aven bland de hogst avlonade yrkena 2014.

Genomsnittsaldern for de 20 hogst avlionade yrkena ar knappt 48 ar, att jimfora med
genomsnittsdldern i hela arbetskraften, som ar 42 ar. Utéver ansvar, marknadskrafter
med mera, kan detta ha en positiv inverkan pa den relativa genomsnittslonen for
dessa yrken. Allt annat lika har anstdllda i dessa yrken en stérre ackumulerad
erfarenhet i form av antal yrkesverksamma ar 4n genomsnittet pa arbetsmarknaden.
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Endast traders och fondférvaltare hade samma snittalder som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. For fem yrken var genomsnittsaldern 50 ar eller hogre: general-,
landstings- och kommundirektorer (53 ar), klinik- och verksamhetschefer inom hdélsa och sjuk-
vard (52 ar), “dvriga chefer” inom samhdllsservice (51 ar), verkstéllande direktérer (50 ar)
samt specialistldkare (50 ar).

5.4.2 De 20 lagst avidnade yrkena 2017

De 20 lagsta genomsnittslonerna redovisas i diagram 5.8, mer utférliga data aterfinns
i tabell A2 i appendix. Av de yrken dar genomsnittslonen var som ligst var 14 kvinno-
dominerade. Genomsnittslonerna 2017 var mellan 20 000 och 23 500 kronor for de
20 yrkesgrupperna. Skillnaden mellan naraliggande loéner i tabellen var darmed
knappt 180 kronor i genomsnitt. Jamfort med de hogsta 1oneskikten tenderar l6nerna
i de lagre l6neskikten att ligga nara varandra. Trots det priaglades de ldgsta 16nerna
inte av nagon pataglig forandring vad géller listan pa yrken. Det visade sig att 15 av
20 yrken dven tillhorde de 20 lagst avlonade 2014.

Diagram 5.8 De 20 lagst avlonade yrkena 2017
Yrkesgrupp och yrkeskod (SSYK 2012)

Telefonister (4223) *

Ovriga djuruppfédare och djurskotare (6129)
Hovmastare och servitorer (5131)

Maskinoperatorer, blekning, fargning, tvattning (8151
Personliga assistenter (5343)

Uppfodare och skdtare av lantbhrukets husdjur (6121)

Barplockare och plantérer m.fl (9210) —

Croupierer och oddssattare m.fl (4211)

Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift (6130) * —

Barnskdotare (5311)

Bartendrar (5132) *

Stidare (9111)

Guider och reseledare (5113) *
Restaurang- och koksbitraden m.fl. (9412)
Vardbitréden (5330)

Kassapersonal m.fl. (5230)
Marknadsundersdkare och intervjuare (4226) *
Ovriga servicearbetare (9629)

Kafé- och konditoribitraden (9413)

Ovrig hemservicepersonal m.fl. (9119)

0 20 000 40 000 60 000
m Manligt dominerade Balanserade Kvinnligt dominerade

* efter yrket anger att det ar nytt bland de 20 lagst aviénade jamfort med ar 2014.
Anmarkning: Lénerna avser genomsnittlig grundlon (heltid) enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet

Genomsnittsaldern for de 20 lidgst avlonade yrkena 2017 var ca 36 ar, det vill saga
6 ar lagre dn genomsnittsaldern bland alla anstéillda, som var 42 ar. De yrken dar
snittdldern ar sarskilt lag pa listan ar kafé- och konditoribitriden samt bartendrar med
en snittdlder pa 28 ar for bada yrkesgrupperna.

Bland de kvinnodominerade yrkena var genomsnittsaldern 35 ar medan den var
38 dr bland de 6vriga yrkena i tabellen.
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6. Kbnsbalans och relativiéneférandringar

Yrken har ofta en tendens att vara manligt eller kvinnligt dominerade. Hur
det relativa Ionelaget forandras mellan olika yrken kan darmed paverka
loneskillnaderna mellan kvinnor och man. | detta kapitel undersdks hur
lonerna forandrats i de yrken som sysselséatter flest kvinnor respektive
man, hur den yrkesmassiga konssegregeringen forandrats, samt sam-
bandet mellan forandring i konshalans i ett yrke och Iéneutvecklingen
mellan 2014 och 2017.

Kapitlets resultat kan sammanfattas enligt foljande.

Flera av de kvinnodominerade yrken som har haft positiva relativioneférandringar
tillhor de storre yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden, exempelvis underskoterskon,
larare och sjukskdterskor. Loneutvecklingen i dessa stora yrken har darfor bidragit till
att minska de totala loneskillnaderna mellan kvinnor och man 2014-2017.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden minskade nagot mellan 2014 och 2017.
I kvinnodominerade yrken har andelen man tenderat att 6ka, och i mansdomi-
nerade yrken har andelen kvinnor tenderat att 6ka. Det finns dock exempel pa
yrken dar en redan hog andel kvinnor respektive mén stigit under perioden.

Sambandet mellan forandringar av konsbalansen inom olika yrken och léneutveck-
lingen mellan 2014 och 2017 har undersokts. Inget statistiskt sakerstillt samband
kunde patraffas.

6.1 Skillnaden mellan kvinnors och mans lon

Kvinnors genomsnittliga 16n var 11,3 procent ligre dn mannens genomsnittslon
2017.! Skillnaden i 16n har minskat 6ver tid (se diagram 6.1). Perioden 2014-2017
var en av de perioder sedan 2005 da léneskillnaden minskade som mest. Lone-
skillnaden minskade med 1,9 procentenheter mellan 2014 och 2017.

Den standardvagda loneskillnaden, det vill siga den loneskillnad som ar rensad for
strukturella faktorer som exempelvis yrke, minskade med 0,7 procentenheter.
Minskningen av den standardvagda loneskillnaden kan sammanfattas som en loéne-
okningseffekt. Den visar storleken pa den totala genomsnittliga 6kningen av kvin-
nors loner under perioden som inte hirror frin exempelvis dndrad yrkes- eller
alderssammansittning. De resterande 1,2 procentenheterna i den totala minsk-
ningen av loneskillnaden kan da forstas som en struktureffekt.?

Att néra tva tredjedelar av den minskade 16neskillnaden mellan 2014 och 2017 kan
kopplas till strukturella faktorer, dar yrke ar den viktigaste faktorn, understryker
betydelsen av den yrkesmassiga konssegregeringen.

1 Denna léneskillnad baseras, till skillnad mot i rapportens 6vriga siffror, pa bruttolonemattet manadslén, som
innehaller flera olika I6nekomponenter. Se Medlingsinstitutet (2018).

2 Se kapitel 3 i Medlingsinstitutet (2014) fér en férdjupad analys.
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Diagram 6.1 Utveckling av |6neskillnaden mellan kvinnor och man
Procent
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e | jneskillnad Standardvagd loneskillnad
Anmarkning: Lonerna avser total 16n enligt l6nestrukturstatistiken
Kalla: Medlingsinstitutet

6.2 Lonedkningar i de storsta yrkena bland kvinnor och man

Enligt det mest detaljerade sittet att dela in yrken pa i lonestatistiken fordelar sig
mén och kvinnor nagot olika mellan olika yrken. Kvinnor arbetar i storre utstrack-
ning dn mannen i yrken med manga anstillda. De tre storsta yrkena pa arbets-
marknaden enligt den aktuella yrkesindelningen, underskoterskor @ hemtjinst och dldre-
boende, barnskitare samt grundskolldrare, ar samtliga kvinnodominerade. I alla dessa tre
yrken overstiger antalet kvinnor antalet man i det storsta yrket bland mannen (lager- och
terminalpersonal) ® (Se tabell 6.1.)

Lonerna har okat nagot mer i de storsta 15 yrkena bland kvinnor jamfoért med
lénerna i de 15 storsta yrkena bland mén. Skillnaden ar cirka 0,2 procentenheter
hogre 16nedkning per ar mellan 2014 och 2017.4

I fyra av de storsta yrkena bland kvinnor har lénen 6kat med 6ver tre procent per
ar 2014-2017, det vill siga patagligt mer an hela arbetsmarknadens genomsnitt pa
2,3 procent per ar. Dessa var underskoterskor i hemtjinst, hemsjukvdrd och dldreboende,
grundskolldrare, forskolldrare samt grundutbildade sjukskoterskor. Dessa fyra yrken ater-
finns foretradesvis inom offentlig sektor. Totalt 300 000 kvinnor arbetar inom nagot
av dessa yrken, eller ungefar var attonde kvinna pda arbetsmarknaden.

Sarskilt for grundskolldrare respektive grundutbildade sjukskiterskor har loneutveck-
lingen varit relativt stark 2014-2017, med 16nedkningar pa 4,2 respektive 5,6 pro-
cent per ar. I det forra fallet har statliga satsningar som forsteldrare och lararléne-
lyftet paverkat loneutvecklingen uppat.

3 Enligt I6nestrukturstatistiken 2017. | den nast storsta yrkesgruppen bland mén, Mjukvaru- och system-
utvecklare, var det marginellt farre manliga anstallda jamfort med i yrkesgruppen Lager- och terminalpersonal.

4 Om genomsnittslénens utveckling beraknas for identiska individer var I6nedkningstakten ca 0,3 procentenheter
hogre for anstallda i de storsta yrkena bland kvinnor @n i de storsta yrkena bland méan. Att skillnaden i 16ne-
okningstakt ar liknande for identiska individer som for alla individer indikerar att det inte ar skillnad i personal-
omsattning som framst forklarar skillnaden i I6neutvecklingen mellan kvinnor och man.
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I fem av de storsta yrkena bland kvinnor har 16nen 6kat med mindre dn tva procent
per ar mellan 2014 och 2017. Det verkar emellertid kunna forklaras av att delvis
olika individer var med i matningarna 2014 och 2017. Loneokningen for identiska
individer var i linje med eller 6versteg l6nedkningen for alla individer. Endast
for yrkesgruppen stidare 6kade 16nen langsammare for savil alla som for enbart

identiska individer.

Tabell 6.1 Loénedkningarna i de 15 storsta yrkena bland kvinnor

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundlon, GrundIdn, Antal Antal kvinnor | Antal man

alla individer* identiska

individer*

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard 3,2 3,7 131 100 119 800 11 300
och aldreboende (5321)
Barnskdtare (5311) 2,4 3,1 90 400 81 300 9100
Grundskollarare (2341) 4,2 5,9 105 300 77 400 27 900
Butikssaljare, fackhandel (5223) 2,3 3,0 104 000 66 600 37 400
Forskollarare (2343) 3,3 4,1 68 700 65 600 3100
Stadare (9111) 1,9 2,7 83 000 63 200 19 800
Vardbitraden (5330) 1,7 3,2 75 300 59 100 16 300
Personliga assistenter (5343) 1,6 2,1 82 800 58 900 24000
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 2,3 3,0 73 100 57 600 15 400
(4119)
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. 19 3,0 77 800 46 700 31 100
(9412)
Vardare, hoendestddjare (5342) 2,1 3,1 62 200 45100 17 100
Butikssaljare, dagligvaror (5222) 2,6 2,9 69 200 45 000 24 200
Planerare och utredare m.fl. (2422) 1,4 3,4 64 900 42 700 22 100
Grundutbildade sjukskoterskor (2221) 5,6 5,0 47 000 41 700 5300
Ekonomiassistenter m.fl. (4111) 2,2 2,0 42 400 38 100 4 300

* Lonedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt |6nestrukturstatistiken

Kalla: Medlingsinstitutet

I tva av de yrken som har flest manliga anstéllda (foretagssdljare och grundskollirare)

har l6nen o6kat patagligt mer dn for genomsnittsyrket (se tabell 6.2).

Liksom bland de storsta yrkena bland kvinnor uppvisar fem av de storsta yrkena
bland man en 16nedkningstakt under tva procent per ar 2014-2017. Loneutveck-
lingen for identiska individer i tvd av dessa ar emellertid i linje med genomsnittet
for identiska individer pa hela arbetsmarknaden. Lonen for identiska individer har
daremot utvecklats samre for underhdllsmekaniker och maskinreparatirer samt buss- och

spdrvagnsforare.

5 Grundskollarare ar ett yrke med manga manliga anstallda, aven om yrket ar kvinnodominerat.
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Tabell 6.2 Loénedkningarna i de 15 stérsta yrkena bland man

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundlon, alla Grundlon, Antal Antal kvinnor | Antal min

individer* identiska

individer*

Lager- och terminalpersonal (4322) 2,1 2,2 81 200 17 300 63 900
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 1,7 3,2 77 000 13 800 63 300
(2512)
Foretagssaljare (3322) 3,0 3,5 82 900 21 900 61 000
Lasthilsforare m.fl. (8332) 2,6 2,2 56 600 4 400 52 200
Maskinstéllare och maskinoperatorer, 3,0 2,8 57 900 8 100 49 800
metallarbete (7223)
Traarbetare, snickare m.fl. (7111) 1,9 3,1 41 500 400 41 100
Butiksséljare, fackhandel (5223) 2,3 3,0 104 000 66 600 37 400
Fastighetsskotare (5152) 2,5 2,8 39 000 5200 33800
Restaurang- och kdksbitraden m.fl. (9412) 1,9 3,0 77 800 46 700 31100
Underhallsmekaniker och maskin- 1,4 2,6 32100 1100 31 000
reparatorer (7233)
Motorfordonsmekaniker och fordons- 2,3 2,9 29 800 900 28 900
reparatorer (7231)
Grundskollarare (2341) 4.2 5,9 105 300 77 400 27 900
Installations- och serviceelektriker (7411) 2,4 3,6 28 000 300 27 700
Buss- och sparvagnsforare (8331) 1,9 2,4 28 500 3800 24 700
Butiksséljare, dagligvaror (5222) 2,6 2,9 69 200 45 000 24 200

* Lonedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken

Kalla: Medlingsinstitutet

6.3 Konssegregeringen pa arbetsmarknaden 2014-2017

Kvinnor och min arbetar i hog grad i skilda yrken i Sverige. Det har dock skett en
viss ugjamning over tid. Det var fallet aven under perioden 2014-2017, se diagram
6.2. En vanligt forekommande metod for att analysera den ojaimna konssamman-
sattningen pa arbetsmarknaden, som &r en viktig del av forklaringen till 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och man, ar att berikna graden av yrkessegregering
med ett sa kallat segregeringsindex (dissimilarity index).® Indexet varierar mellan
0 och 100. Vardet 0 innebdr att arbetsmarknaden har en fullstindigt jamn foérdel-
ning, det vill siga att det finns lika manga kvinnor som man i respektive yrke.
Vardet 100 anger en fullstindigt segregerad arbetsmarknad, det vill siga att kvin-

nor och mén arbetar i helt skilda yrken.

6  Berdknas som D=1/2%IM.-F | dar M, och F, anger den procentuella delen av den manliga respektive kvinnliga

arbetskraften sysselsatta i yrke /ar t.
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Diagram 6.2 Konssegregeringsindex beraknat for ar 2000-2017
SSYK-kod 3-sifferniva, yrkesgrupp
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Kélla: Medlingsinstitutet

Minskning av index ovan ger en sammanfattande bild av den yrkesmassiga kons-
segregeringens utveckling. Har gors en ansats att ge en mer detaljerad bild av hur
den yrkesmadssiga konssegregationen forandrats mellan 2014 och 2017. Sett till de
383 yrken som analyseras i denna rapport var 306 antingen kvinno- eller mans-
dominerade 2014. I 155 av dessa yrken, eller 51 procent, har konssegregeringen
minskat, i 70 yrken (23 procent) 6kade konssegregeringen medan den var oférand-
rad i resterande 81 yrken (26 procent). Det har alltsa varit mest typiskt att den yrkes-
massiga konssegregeringen minskat mellan 2014 och 2017. Samtidigt har en knapp
fijardedel av de undersokta yrkena praglats av tilltagande dvervikt av endera kvinnor
eller man.

Tabell 6.3 Férandring i yrkesmassig konsbalans mellan 2014 och 2017

Totalt Okad andel Okad andel mén | Oféréndrad kons-
kvinnor balans*

Kvinnligt dominerat 2014 127 (100%) 28 (22%) 61 (48%) 38 (30%)
Manligt dominerat 2014 179 (100%) 94 (53%) 42 (23%) 43 (24%)
Balanserat, kvinnlig majoritet (51- 43 (100%) 21 (49%) 16 (37%) 6 (14%)
59%)
Balanserat, manlig majoritet (51- 34 (100%) 17 (50%) 10 (29%) 7 (21%)
59%)
Totalt 383 (100%) 160 (42%) 129 (34%) 94 (25%)

*For att raknas som en féréandring av andelen kvinnor eller man krévs minst en procentenhet i férandring

Kélla: Medlingsinstitutet

Bland de storre yrken dar konssegregeringen minskat mest mellan 2014 och 2017
kan namnas restaurang- och koksbitrdden, dar andelen man okat, respektive ingenjorer
inom bygg samt supporttekniker inom I1, dar andelen kvinnor okat. Bland de storre
yrken som blivit mer konssegregerade kan namnas butikssdljare inom fackhandeln,
dar andelen kvinnor gatt fran 60 till 68 procent mellan 2014 och 2017 enligt 16ne-
strukturstatistiken.
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6.4 Forandrad kénsbalans och loneforandring inom olika yrken

Bilden av hur den yrkesmaéssiga konssegregeringen forandrats ar relativt komplex.
For att ta reda pd om forandringen paverkat kvinnors respektive méns léneutveck-
ling undersoks i detta avsnitt det generella sambandet mellan férandrad konsba-
lans och léneutveckling.

Det syns inget tydligt 6vergripande samband mellan en férandrad kénsbalans och
lonedkningstakten i olika yrken under den studerade perioden. Savil en 6kande
andel som en minskande andel kvinnor mellan 2014 och 2017 har varit férknippa-
de med bade positiva och negativa relativioneférindringar (se diagram 6.3).

Diagram 6.3 Foérandring i 16n efter férandring av andelen kvinnor i olika yrken
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Anmarkning: Lénedkningarna &r beraknade fér genomsnittlig grundlén enligt |6nestrukturstatistiken

Kalla: Medlingsinstitutet

For att narmare undersoka om det finns ett samband mellan férandring i 16n och
konsbalans skattas har en statistisk modell.

I tabell 6.4, (modell 1), har det statistiska sambandet mellan 16nedkning och andrad
konsbalans (andelen kvinnor) skattats. Utan att beakta andra faktorer verkar det
finnas ett svagt negativt samband mellan forandringen av andelen kvinnor i ett yrke
och férandringen av genomsnittslonen. Sambandet kan tolkas som att en procent-
enhets 6kning i andelen kvinnor dr sammanknippat med 0,04 procentenheters ligre
loneokningstakt per ar 2014-2017.

Sannolikt paverkar andra faktorer utéver andrad konsbalans hur l6nen utvecklats
mellan 2014 och 2017. Genom att beakta sadana faktorer gar det att skatta ett mer
renodlat samband mellan férandrad konsbalans och l6neutvecklingen.

Sambandet mellan dndrad kénsbalans och loneutvecklingen ér inte statistiskt signi-
fikant om hansyn tas till férandrad genomsnittsalder (skattas i modell 2). Det galler
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aven en modell (modell 3) som lagger till forandring i sysselsattning, féorandring
i andelen hog- respektive lagutbildade samt férandringen av andelen anstillda
i privat sektor. Forandring i alder ar den avgjort viktigaste faktorn av dem som
undersokts har.

For att undersoka om sambandet mellan forandrad konsbalans och férandring i 1on
skiljer sig 4t mellan yrken som dr kvinno- eller mansdominerade, skattas separata
modeller utifran om olika yrken var kvinnligt dominerade (modell 4), manligt
dominerade (modell 5) eller konsbalanserade (modell 6) under startaret fér ana-
lysen, det vill siga ar 2014. Men inte heller i de modellerna kan nagot statistiskt
sakert samband skattas mellan dndrad konsbalans och I6neutvecklingen.’

Tabell 6.4 Skattade samband mellan I8neutveckling och olika faktorer

Modell 1 | Modell 2 | Modell 3 | Modell 4 | Modell 5 | Modell 6
Beroende variabel: |6neutvecklingen per ar mellan 2014 och 2017

Forandring andel kvinnor -0.022* -0.012 -0.016 0.023 -0.026 0.043
Forandring genomsnittlig alder 0.154*** | 0.153*** 0.179** | 0.159*** | 0.325***
Forandring andel med Iag utbildning -0.003 0.028 0.026 -0.078
Forandring andel med hdg utbildning 0.018 0.056** 0.032 0.019
Forandring andel i privat sektor 0.016 0.002 -0.012 0.051**
Forandring av anstallda (procent) -0.004** -0.003* -0.004 -0.006
Konstant 2.254%** | 2.311*%** | 2.324*** | 2.336*** | 2.009*** | 1.940***
Antal yrken 337 337 337 98 150 63
R? 0.003 0.044 0.075 0.156 0.077 0.285
Justerat R? 0.0002 0.039 0.058 0.100 0.039 0.208

Anmarkningar: Signifikant pa *) 0,05- **) 0,01- ***) 0,001 %-niva.

Modell (1-3): alla yrken med I6neuppgifter per kon 2014, modell (4): kvinnodominerat 2014, modell (5): mansdominerat
2014, Modell (6): kdnsbalanserat 2014

| skattningarna har yrken exkluderats om andelen kvinnor férandrats med mer an 10 procentenheter och dar I16nen 6kat med
mer &n sex procent per ar 2014-2017.

Kalla: Medlingsinstitutet

Det kan alltid uppsta en snedvridning av skattade samband i och med att tidsobero-
ende och samtidigt l16nepaverkande faktorer saknas i modellen. Eftersom modeller-
na enbart innehaller forandringar elimineras denna snedvridande effekt.®

7  Andra skattningsmetoder har prévats. Inte for nagon av dessa metoder kan nagot statistiskt sakerstallt samband
mellan &ndrad andel kvinnor och férandring i 16n patraffas. Alla modeller har skattats da antingen 1) varje yrke
bidrar med lika mycket oavsett storlek, eller 2) yrken viktas med antalet anstallda. Vartdera av alternativen 1)
och 2) har kombinerats med att underlaget bestatt av antingen a) som sa méanga yrken som méjligt eller b) ett
urval med storre yrken (de ca 100 yrken som har minst 10 000 anstallda). Kombinationerna 1a, 1b, 2a och
2b har med andra ord utgjort olika forutsattningar for skattningarna. Kombination 1a ar den som presenteras i
avsnittet.

8  En modell som forklarar I6nen i ett yrke kan uttryckas som w =x p+c+u,, dar x, &r tankbara lénepéverkande
faktorer for yrke i vid tidpunkten t och c, &r alla de faktorer som &r sérskilda for yrket i oavsett tidpunkt, u, &r
modellfelet. Lénen w, analyseras har i férhéllande till en tidigare tidpunkt &n t, det vill saga w, =x, p+c+u, .
Léneutvecklingen skattas dé enligt Aw = w-w, =Ax p+Au, det vill saga, c, (de faktorer som &r sérskilda for
yrket i oavsett tidpunkt) blir irrelevant for skattningen av I6neférandringen mellan t och t-1.
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Diskussion

Uppdraget till Medlingsinstitutet att redovisa relativiéneforandringar for olika
yrken mellan 2014 och 2017 och gira en analys ur ett jamstélldhetsperspektiv
kan vacka en fraga: Hindrar den svenska lonebildningsmodellen att grupper
forandrar sitt Ionelage i forhallande till andra?

Att dra slutsatser av nagra fa ar ar vanskligt, men analyserna i den har rapporten
tyder inte pa att det finns nagra sadana hinder i sjalva modellen.

Det har skett forandringar i det inbordes loneldget mellan ett antal stora yrkesgrupper
mellan 2014 och 2017. Loneutvecklingen forefaller ha varit starkast dar personalbrist
rader eller dar det gjorts olika satsningar som exempelvis pa larare och underskoterskor.

Den radande lonebildningsmodellen sigs ibland cementera yrkens loneldge i for-
hallande till varandra. De relativldoneférandringar som sker under nagra fa ar kan
endast ses som en indikation pd huruvida en kortsiktig lonerorlighet ar mojlig.
Aven om det dr svart att empiriskt sld fast detta med absolut sikerhet finns
i denna rapport klara indikationer pa att relativloneférandringar ar mojliga.

Under den studerade perioden andrades lonelaget for nagra stora kvinnodominerade
yrken vars loner 6kade snabbare dn genomsnittet. Aven detta tyder pa att radande
lonebildningsmodell ar férenlig med minskade loneskillnader mellan kvinnor och
man, atminstone sett till nagra ar.

Medlingsinstitutet ska medverka till en I6nebildning som bland annat majliggor
relativioneférandringar, men ska inte ha synpunkter pa takten i den minskande
léneskillnaden mellan kvinnor och man eller vilka yrken vars léner ska 6ka snabbare
an andra. Lonebildningen ar en uppgift fér parterna pd arbetsmarknaden.

Det ar viktigt att papeka foljande. Den process som sammanfattas under begreppet lone-
bildningsmodellen ar egentligen en modell for hur kompensation till de anstallda i olika
yrken sker. Lon ar bara en del av kompensationen, men de 6vriga delarna har inte
beaktats i den har rapporten som utgar fran den officiella lonestatistiken. I den statisti-
ken kan exempelvis inte arbetstidsforkortning eller pensionsinbetalningar observeras.

Det bor aven noteras att fordndringar av olika yrkens inbordes I6neldge inte nod-
vindigtvis blir permanenta. Aven om genomsnittslénen indras i forhallande till
andra yrken under en kortare period kan det relativa lIonelaget av olika skial med
tiden aterga till utgangslaget.

Sarskilt vad géller enskilda yrken bor stor forsiktighet iakttas vad géller slutsatserna.
Loneutvecklingen som analyseras i denna rapport avser matningar mellan tva tid-
punkter som ligger nara varandra i tid. Ju kortare perioden dr desto storre kan ett
tillfalligt forhallande vid respektive tidpunkt paverka skillnaden. En jamforelse over
mycket lang tid ar inte lika kdnslig for sadana faktorer. Exempel pa tillfalliga forhal-
landen som kan paverka loneutvecklingen i ett yrke ar att en lénerevision har ute-
blivit, att nya féoretag med andra léneligen dragits till det undersokta urvalet, att
det ar en hogre andel nyanstillda vid ndgot av mattillfillena eller att ovanligt manga
anstillda pensionerats under ett ar.

Diskussion 41
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Appendix

Lista dver yrkesgrupper som saknar l16neuppgift 2014 och/eller 2017

SSYK-kod Yrkesgrupp
0110 Officerare

0210 Specialistofficerare

0310 Soldater m.fl.

1111 Politiker

1113 Chefstjansteman i intresseorganisationer
1322 Inkdps-, logistik- och transportchefer, niva 2
1491 Ovriga avdelningschefer inom utbildning, niva 1
1492 Ovriga verksamhetschefer inom utbildning, nivé 2
1521 Avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete, niva 1
1741 Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 1
2242 Psykoterapeuter

2271 Kiropraktorer och naprapater m.fl.

2611 Advokater

2641 Forfattare m.fl.

2651 Bildkonstnarer m.fl.

2655 Skadespelare

3230 Terapeuter inom alternativmedicin

3311 Maklare inom finans

3334 Fastighetsméaklare

3412 Pastorer m.fl.

3421 Professionella idrottsutovare

3441 Trafiklarare

4420 Brevbarare och postterminalarbetare

5142 Hudterapeuter

5143 Massoérer och massageterapeuter

5224 Optikerassistenter

6111 Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
6122 Uppfddare och skétare av sallskapsdjur

6221 Fiskodlare

6222 Fiskare

7115 Anlaggningsdykare

7116 Stallningsbyggare

7119 Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare
7121 Takmontérer

7124 Glastekniker

7133 Skorstensfejare

7213 Byggnads- och ventilationsplatslagare

7312 Guld- och silversmeder

7319 Musikinstrumentmakare och 6vriga konsthantverkare
7521 Manuella ytbehandlare, tra

7534 Laderhantverkare och skomakare

7613 Provsmakare och kvalitetsbedomare

8113 Brunnsborrare m.fl.

8115 Bergssprangare

9411 Pizzabagare m.fl.

9520 Torg- och marknadsférsaljare

Kélla: Medlingsinstitutet/Lénestrukturstatistiken
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Rangordning av loner

Relativloneforandringar avser huruvida lénen i ett yrke stiger eller sjunker over tid
i forhallande till 16ner i andra yrken. Att enbart konstatera att en 16n fordndras sa
att den blir hogre eller ligre dn en annan l6n siager dock inte sa mycket i sig.

Detta ar fallet eftersom en rangordning av genomsnittslonen i alla yrken® i regel
medfor att skillnaden mellan tva naraliggande loner dr mycket liten. I diagram Al
visas genomsnittslonen for 383 yrken, rangordnade efter genomsnittlig grundlon
2017. Som diagrammet visar ryms manga yrken inom liknande ldnenivaer. Det
forklaras av att yrkesindelningen ar detaljerad (med flera hundra yrkesgrupper),
i kombination med lag lonespridning. Sverige tillhoér, tillsammans med Italien,
Belgien och de 6vriga nordiska linderna, gruppen av lander med lagst I6nesprid-
ning inom OECD.?

For majoriteten yrken innebir det féljande. Om den genomsnittliga manadslonen
i ett yrke férindras med omkring 100 kronor mer dn i det yrke som ligger strax
under eller 6ver i rangordningen, racker det for att yrkena ska byta plats i listan
over genomsnittsloner.?

Att rangordningen i 16n férandras mellan tva tidpunkter ar dirmed snarare regel
an undantag om sa manga yrkesgrupper som mdjligt studeras. Mellan 2014 och
2017 andrades rangordningen for 96 procent av de 383 yrkesgrupperna. I de reste-
rande 4 procenten (14 yrken), dar rangordningen var exakt densamma mellan
2014 och 2017, lag lonerna i regel antingen i toppen eller i botten av lone-
fordelningen. Det forklaras av att skillnaden mellan yrkens léner tenderar att vara
storre for de lagsta och de hogsta 16nerna jamfoért med mer genomsnittliga léner.
Allra vanligast var att 16nen foll eller steg med som mest 5 placeringar.

1 Med alla yrken avses yrken utifran den mest finfordelade yrkesindelning som finns att tillga i officiell arbets-
marknadsstatistik. | manga fall kan det rymmas flera yrken, roller, eller funktioner som ingér i en (1) viss
statistisk kategori.

2 Ar2016 var Isnen i Sverige for de hogst avlonade 2,11 ganger hégre an I6nen for de Iagst avionade (kvoten
mellan P90 och P10 var alltsa 2,11). Bland lander med hégre 16nespridning kan namnas Tyskland och Storbri-
tannien med kvoten 3,4 och USA med en kvot pa strax 6ver 5.

3 | mitten av rangordningen, dvs. strax under plats 200, finns yrken med genomsnittsléner strax éver 30 000 kro-
nor. Yrken med l6ner omkring 25 000 ligger 100 platser ner pa rangordningen. Det betyder att det i genomsnitt
skiljer endast 50 kronor mellan de narmaste rangordnade yrken dar manadslénen finns i spannet 25 000-30 000
kronor. Pa motsvarande satt skiljer det 100 kronor mellan yrken i intervallet 30 000-40 000 kronor per manad.

4 Endast tva yrken med exakt samma rangordning 2014 och 2017 lag i mitten av den yrkesmassiga |oneférdel-
ningen.
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Diagram A1 383 yrkesgrupper rangordnade efter genomsnittlig grundlén 2017
Kronor
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Kalla: Medlingsinstitutet

Variation av I6nedkningstakter

Diagram A2 Foérandring av genomsnittslon, alla individer i yrket
60
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Anmarkningar: Lonedkningarna ar berdknade for genomsnittlig grundlon enligt 16nestrukturstatistiken och anges i intervall
om 0,25 procentenheter. Varje stapel anger andelen I6ntagare som fatt minst den I6nedkning som sammanfattar intervallet,
men mindre an denna lonedkning plus 0,25 procentenheter.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Diagram A3 Foérandring av genomsnittsion, alla individer i yrket
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Anmarkningar: Lonedkningarna ar beraknade for genomsnittlig grundlon enligt 16nestrukturstatistiken och anges i intervall
om 0,25 procentenheter. Varje stapel anger andelen I6ntagare som fatt minst den I6nedkning som sammanfattar intervallet,
men mindre an denna ldénedkning plus 0,25 procentenheter.

Kalla: Medlingsinstitutet

Tabeller

Tabell A1 De 20 yrkena med hogst genomsnittlig manadslon 2017

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundlon, Grundlon, Antal Andel | Snittalder
alla individer | alla individer kvinnor
forandring* | genomsnitt

Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 1 (1611) -0,6 116 300 1 300 39 48
?Ierfgl-, landstings- och kommundirektdrer m.fl. 2,2 75 600 2100 49 53
Specialistldkare (2211) 2,0 73 900| 22 800 47 50
Verkstéllande direktdrer m.fl. (1120) 0,9 73 300| 26 100 18 50
Ekonomi- och finanschefer, niva 1 (1211) 2,6 69 800 8 100 47 47
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1 (1331) 0,5 68 300 3 000 20 48
Klinik- och verksamhetschefer inom hélsa och sjuk- 5,1 67 200 2 500 70 52
vard, niva 1 (1511)

Chefer inom bank, finans och forsakring, niva 2 (1612) 4.5 67 000 3200 46 46
IT-chefer, niva 1 (1311) 6,6 64 300| 3300 19 46
{r;fgﬂ)atiuns-, kommunikations- och PR-chefer, niva 1 2,9 63 500 1 900 45 48
Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1 (1251) 2,4 63 400| 15400 22 46
Flygledare (3154) 2,7 63 300 700 43 44
Piloter m.fl. (3153) -0,6 62 500| 1400 8 44
Fdrvaltnings- och planeringschefer (1230) 5,3 62 400| 8700 45 48
Personal- och HR-chefer, niva 1 (1221) 1,9 62 300 3700 59 46
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2 (1332) 1,3 62 200| 3400 32 47
Traders och fondférvaltare (2414) 51 60 700| 1200 40 42
E:Ih;‘fﬁr)inom arkitekt- och ingenjérsverksamhet, niva 1 3,2 60 500 3000 21 49
Ovriga chefer inom samhillsservice, niva 1 (1591) 3,7 60 000 4 400 47 51
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1 (1351) 5,0 59 700 800 30 48

*gnedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt l6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Tabell A2 De 20 yrkena med lagst genomsnittlig grundlén 2017

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundldn, Grundlon, Antal Andel | Snittalder
alla individer | alla individer kvinnor
forandring* genomsnitt
Ovriga djuruppfodare och djurskitare (6129) 2,4 23500( 1200 81 32
Telefonister (4223) 1,5 23500( 5700 72 36
Hovmastare och servitdrer (5131) 3,1 23 300( 18 400 66 31
Maskinoperatorer, blekning, fargning och tvattning 1,8 23 300| 4100 55 43
(8151)
Uppfddare och skotare av lantbrukets husdjur (6121) 2,8 23200( 6300 54 38
Personliga assistenter (5343) 1,6 23 200 | 82 800 71 39
Barplockare och plantérer m.fl. (9210) 3,8 23100 ( 4 000 32 85
Croupierer och oddssattare m.fl. (4211) 1,4 23 000 500 73 36
Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift (6130) 0,5 23 000| 3500 23 40
Barnskdotare (5311) 2,4 23 000 | 90 400 90 39
Bartendrar (5132) -0,7 22 700| 9100 42 28
Stadare (9111) 1,9 22 400 | 83 000 76 43
Guider och reseledare (5113) -2,5 21700| 1300 72 31
Restaurang- och kokshitraden m.fl. (9412) 1,9 21 600 | 77 800 60 33
Vardbitraden (5330) 1,7 21 500 75 300 78 36
Kassapersonal m.fl. (5230) 0,2 21 400( 18 700 72 32
Marknadsundersdkare och intervjuare (4226) -1,8 21 300 700 65 40
Ovriga servicearbetare (9629) 1,2 21 300 | 25 400 45 44
Kafé- och konditoribitraden (9413) 2,2 20800 11 200 60 28
Ovrig hemservicepersonal m.fl. (9119) 0,8 20 000( 5800 93 33
*Lonedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken..
Kéalla: Medlingsinstitutet
Tabell A3 Yrkena med hogst 6kningstakt av den genomsnittlig grundlon
Procent per ar 2014-2017
Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundldn, Grundlon, Grundlon, Antal Andel
alla individer, identiska alla individer, kvinnor
forandring* individer, genomsnitt
forandring*
Industridesigner (2171) 11,0 5,6 47 300 2 000 25
Séljande butikschefer och avdelningschefer i 8,6 3,0 32 400 17 800 59
butik (5221)
Optiker (2284) 8,2 51 35 300 4 000 97
Lantmatare (2164) 7,7 4,7 42 800 900 46
Fastighetsforvaltare (3335) 6,6 6,1 41 900 7 200 33
IT-chefer, niva 1 (1311) 6,6 3,3 64 300 3300 19
Fortroendevalda (4430) 6,4 5,2 31 800 400 23
Ovriga ekonomer (2419) 6,2 3,4 46 300 14 500 62
Hotell- och konferenschefer, niva 2 (1712) 5.9 88 35 800 900 65
Koreografer och dansare (2653) 5,7 8,1 30 000 300 60
Grunduthildade sjukskoterskor (2221) 5,6 5,0 34 300 47 000 89
Stalkonstruktionsmontdrer och grovplatsslaga- 5,5 3,3 30 300 1 500 2
re (7215)
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Chefer inom friskvard, sport och fritid, niva 2 5,4 4,1 35100 500 42
(1742)

Personal- och HR-chefer, niva 2 (1222) 5,3 3,4 55 600 3200 66
Malare (7131) By 4,0 32 000 9 800 11
Forvaltnings- och planeringschefer (1230) 5,3 3,5 62 400 8 700 45
Traders och fondforvaltare (2414) 51 1,5 60 700 1200 40
Klinik- och verksamhetschefer inom hélsa och 5,1 4,0 67 200 2 500 70
sjukvard, niva 1 (1511)

Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1 5,0 3,6 59 700 800 30
(1351)

Chefer inom handel, niva 1 (1731) 4,9 3,8 54 000 1700 34

*Lonedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet

Tabell A4 De 20 yrkena med hdgst 6kningstakt av genomsnittlig grundlén, identiska individer

Procent per ar 2014-2017.

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundlon, Grundlon, Grundlon, Antal Andel

alla individer, identiska alla individer, kvinnor

forandring* individer, genomsnitt
foréndring™

Finansanalytiker och investeringsradgivare m.fl. 2,1 10,7 58 300 6 600 31
(2413)
Bagare och konditorer (7612) 1,6 9,8 24 700 2 600 44
Djursjukskotare m.fl. (3240) 4,7 7,0 28 100 2 400 93
Tapetserare (7533) 2,8 6,5 25 800 500 54
Fastighetsforvaltare (3335) 6,6 6,1 41 900 7 200 33
Utvecklare inom spel och digitala media (2513) 1,7 6,0 42 200 4100 12
Grundskollédrare (2341) 4,2 B9 32900 105 300 74
Affars- och foretagsjurister (2614) 0,7 5,8 55 200 6 100 54
Ovriga designer och formgivare (2179) 4,9 5,7 40 400 2 200 65
IT-sakerhetsspecialister (2516) -0,7 5,7 42 100 4 400 11
Industridesigner (2171) 11,0 5,6 47 300 2 000 25
Doktorander (2314) 2,2 55 28 800 8 500 44
Tunnplatslagare (7214) 2,5 5,9 30 200 2 300 0
Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, 3,1 5,3 44 700 11 600 6
niva 2 (1362)
Socialsekreterare (2661) 4,5 5,9 33 500 21 500 84
Regissorer och producenter av film, teater m.m. 1,2 5,2 36 600 3000 45
(2654)
Rektorer, niva 2 (1412) 3,8 51 48 400 9 100 67
Optiker (2284) 8,2 51 35 300 4 000 97
Ingenjdrer och tekniker inom bygg och anlagg- 3,8 5,0 39 800 25 400 21
ning (3112)
Grundutbildade sjukskoterskor (2221) 5,6 5,0 34 300 46 700 89

*Lonebkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Tabell A5 De 20 yrkena med lagst kningstakt av genomsnittlig grundlén

Procent per ar 2014-2017.

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundlon, Grundlon, Grundlon, Antal Andel

alla individer, | identiska | alla individer, kvinnor

forandring individer, genomsnitt
forandring

IT-sékerhetsspecialister (2516) -0,5 5,7 42 300| 4200 10
?Ihgﬁr)inum bank, finans och forsikring, niva 1 -0,6 2,9 116 300| 1 300 39
Tradgardsodlare (6112) -0,6 2,6 23 600| 4100 48
Idrottstranare och instruktdrer m.fl. (3422) -0,6 1,5 30 100| 11 800 53
Piloter m.fl. (3153) -0,6 4,7 62 500| 1400 8
Bartendrar (5132) -0,7 2,5 22700| 9100 42
Ovriga maskin- och processoperatorer vid stil- och -1,0 2,1 27 600( 7100 16
metallverk (8129)
Forskarassistenter m.fl. (2313) -1,0 3,0 39800| 1400 43
Ovriga yrken inom kultur och underhallning (3439) -1,1 -0,4 30900| 1500 26
Hotell- och konferenschefer, niva 1 (1711) -1,2 1,7 45 600 500 63
Bild- och sandningstekniker (3521) -1,2 4,3 27 100| 1700 38
Ovriga likare (2219) -1,5 2,8 40 500| 4900 52
Kabinpersonal m.fl. (5111) -1,5 1,1 30000 1900 80
Receptarier (3213) -1,6 3,4 29400| 3000 91
Restaurang- och kokschefer, niva 2 (1722) -1,7 3,0 29600( 3100 27
Marknadsundersokare och intervjuare (4226) -1,8 3,0 21 300 700 65
Guider och reseledare (5113) -2,5 1,0 21700| 1300 72
Avdelningschefer inom forskola, niva 1 (1421) -3,0 4,4 39 200 500 74
Restaurang- och kikschefer, niva 1 (1721) -3,0 8,3 30500| 2700 55
?lri;té:1h)efer inom bygg, anldggning och gruva, niva 1 -4,3 4,0 53 500| 5400 8

*| nedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet

Tabell A6 De 20 yrkena med lagst 6kningstakt av genomsnittlig grundlén, identiska individer

Procent per ar 2014-2017

Yrke (SSYK-kod inom parentes) Grundldn, Grundlén, Grundlén, Antal Andel

alla individer, | identiska | alla individer, kvinnor

forandring individer, genomsnitt
forandring

Slaktare och styckare m.fl. (7611) 0,0 1,7 27 000| 3600 13
Hotell- och konferenschefer, niva 1 (1711) -1,2 1,7 45 600 500 63
Storhushallsférestandare (3452) 2,4 1,7 27 400| 1500 93
Musiker, sangare och kompositorer (2652) 1,7 1,7 34 100| 4500 49
Maskinoperatorer inom ytbehandling, trd (8174) 2,4 1,7 26 500 400 13
Idrottstranare och instruktorer m.fl. (3422) -0,6 1,5 30 100| 11 800 53
Traders och fondférvaltare (2414) 51 1,5 60 700| 1200 40
Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare m.fl. 1,0 1,4 23900| 6600 15
(9332)
Bensinstationspersonal (5225) 2,0 1,4 24 100| 10 300 73
Evenemangs- och reseproducenter m.fl. (3332) 1,1 1,3 30300| 2600 59
Chefer och ledare inom trossamfund (1540) 2,5 1,2 51 700 800 18
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Kahinpersonal m.fl. (5111) -1,5 1,1 30 000 1 900 80
Guider och reseledare (5113) -2,5 1,0 21 700 1 300 72
Flygtekniker (3155) -0,1 0,9 37 700 800 7
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och dvriga rengo- 2,5 0,7 24 000| 6400 16
ringsarbetare (9120)

Friskvardskonsulenter och hilsopedagoger m.fl. 3,2 0,6 29800| 1800 74
(3424)

Fartygshefal m.fl. (3152) 2,8 -0,4 34900| 1400 3
Ovriga yrken inom kultur och underhalining (3439) -1,1 -0,4 30 900 1 500 26
Stenhuggare m.fl. (8116) 1,2 -1,0 27 700 600 7
Kafé- och konditoribitraden (9413) 2,2 -2,1 20800 11 200 60

*Lonedkningstakt per ar mellan 2014 och 2017 enligt I6nestrukturstatistiken.

Kalla: Medlingsinstitutet
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