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Forord

I mars 2020 slog covid-19-pandemin pa allvar till mot Sverige och avtalsrorelsen
kunde inte genomféras som det var tankt. Arbetsmarknadens parter beslot sig for
att férlinga sina avtal och detta har, tillsammans med den dramatiska ekonomiska
utvecklingen och de omfattande ekonomiska insatserna, paverkat utvecklingen av
loner och lonekostnader pa ett komplext sitt.

Det finns flera olika typer av effekter som paverkar i olika riktningar. Avtalen for
majoriteten av de anstallda forlangdes, vilket innebar att lonedkningstakten sjonk
patagligt. Att det framférallt var de med lagst I6ner som blev av med sina jobb har
a andra sidan bidragit till att lonedkningstakten inte sjunkit &nnu mer.

Den stora omfattningen av korttidsarbetet 6kade kraftigt den genomsnittliga 16ne-
kostnaden per arbetad timme vilket bland annat blir tydligt i nationalridkenskaperna.
Denna effekt har emellertid bedoémts vara mindre relevant for det grundliggande
Ionetrycket i Sverige och har darfor hallits utanfér konjunkturlonestatistiken. For-
andringen av de sociala avgifterna paverkade l6nekostnaderna i en motsatt riktning.

Medlingsinstitutets uppdrag ar att inhamta, sammanstilla och tolka statistik som ar
av betydelse for lonebildningen. Vi hoppas att denna genomlysning av mekanis-
merna bakom de senaste manadernas loneutveckling ska 6ka forstaelsen for vad
som egentligen hint med léonerna under dessa dramatiska manader.

Stockholm i oktober 2020

Irene Wennemo, generaldirektor



Sammanfattning

Covid-19-pandemin' har paverkat lonestatistiken pa flera satt. Olika
effekter drar at olika hall. Lonedkningstakten bromsade in kraftigt fran
och med april 2020, i huvudsak pa grund av den uppskjutna avtals-
rorelsen.

For en majoritet av de anstillda ar 16nedkningar kopplade till avtalade revisionstid-
punkter. Det finns indikationer fran naringslivet pa att f4 har fatt sina I6ner reviderade
och det ér troligt att manga arbetsgivare avvaktar med lonerevisionerna tills nya avtal
tecknats. Mgjligen har tjinstemannen fatt reviderade loner i hogre utstrickning.

Det ar svart att overblicka konsekvenserna av att en normerande lonedkningstakt
for den svenska arbetsmarknaden saknas under flera manader, ndgot som inte hant
pa manga ar. Det giller i synnerhet for den femtedel av de anstillda vars avtal
antingen loper ut nasta ar eller galler tillsvidare. Att manga tjanstemdn har helt
lokala l6neavtal, sa kallat sifferlosa avtal, 6kar osdkerheten ytterligare.

Loneutvecklingen bromsas ocksa av att 6vertids- och rorliga I6netillagg blivit lagre
som en foljd av pandemin. I manga fall har féretagen haft ett minskat behov av
arbetade timmar nar den ekonomiska aktiviteten i samhallet har minskat.

Med anledning av den extremt snabba férsimringen av arbetsmarknaden har
Medlingsinstitutet tagit fram statistik 6ver utvecklingen for antalet timavlénade
anstillda under varen och sommaren. Enligt berdkningarna minskade antalet tim-
avlonade arbetare med cirka 150 000 personer jamfort med forra aret, medan ned-
gangen for manadsavlonade arbetare och tjanstemin inte var lika dramatisk. Nar tim-
avlonade, med ligre 16n dn manadsavlonade, har férsvunnit har de genomsnittliga
lonerna hallits uppe nagot under krisen. Denna effekt har paverkat vissa branscher
mer, i synnerhet verksamheter som har att géra med hotell, restaurang och personliga
tjanster.

Effekterna pa loneutvecklingen av att 6vertids- och rorliga 16netillagg minskat och
att timanstdllda med ldgre 16n mist sina jobb tar i stort sett ut varandra. Minskning-
en av l6nedkningstakten forklaras alltsa i huvudsak av uteblivna lénerevisioner.

De anstdllda som omfattats av korttidsarbete under pandemin har fétt flera ganger
hogre 16n per timme, vilket drar upp timloneutvecklingen totalt i Sverige. I Med-
lingsinstitutets statistik, som ar den officiella lénestatistiken, undviks dock denna
tillfalliga l16neeffekt.

1 Den sjukdom som ligger bakom pandemin far olika beteckningar i olika sammanhang. | vara texter skriver vi
covid-19, vilket & namnet pa sjukdomen. Covid ar en férkortning for coronavirus disease, och 19 star for att
sjukdomen brot ut under 2019. Corona &r ett bredare begrepp och namnet pa en samling beslaktade virus. Den
medicinska beteckningen pa det aktuella viruset ar SARS-CoV-2.



Ocksa realléneutvecklingen paverkas av pandemin. Inflationen har fallit under krisen,
men eftersom inga nya avtal tecknats har den nominella 16netillvixten avtagit annu
mer. Reallonetillvixten har darmed minskat i ar jamfort i fjol. Trots den oklara ut-
gangen av avtalsrorelsen finns en férvantan bland bade fack och arbetsgivare om att
I6ne- och prisbildningen i Sverige pasikt kommer att resultera i fortsatta reallone-
okningar.

Det slutliga utfallet av l6neutvecklingen under ar 2020 ar sviarare dn pa linge
att forutse. Det avgors av framfor allt arternas avtalsféorhandlingar som nar
denna rapport publiceras just ska aterupptas. Det gar alltsda just nu varken att
veta nagot om nivan pa kommande avtalade loneokningar eller om dessa blir
retroaktiva i ndgon form.

Rapporten ar forfattad av Petter Héllberg. Bosse Andersson har varit redaktor.



1. Léneutvecklingen till och med juli 2020

Loneutvecklingen under ar 2020 praglas starkt av covid-19-krisen. En om-
fattande avtalsrorelse var i sitt slutskede i mars, men fick skjutas upp till
hosten. Samtidigt har det skett snabba fordndringar i de ekonomiska for-
utsattningarna och i arbetsmarknadslaget inom olika delar av ekonomin.

Under det andra kvartalet 2020 skedde en snabb inbromsning av lé6nedkningarna.
Det forklaras 1 huvudsak av uteblivna lonerevisioner, men ocksa av en minskad
aktivitet i ekonomin, som gjort att utbetalningen av 6vertids- och rorliga tilligg
minskat.

1.1 Uppskjutna avtal och lénerevisioner

Atta av tio anstillda berors av kollektivavtal som omférhandlas under 2020. Sedan
1997 har i normalfallet avtalen mellan parterna inom industrin tecknats forst och
sedan varit normerande for 6vriga delar av ekonomin. Avtalen inom industrin 16pte
ursprungligen ut den sista mars, men den 20 mars beslutade parterna inom indu-
strin att skjuta upp féorhandlingarna till den 1 oktober och att forlinga de gallande
avtalen till den 31 oktober. Ovriga parter pa arbetsmarknaden beslutade ocksa att
skjuta upp sina foérhandlingar och i princip alla anstillda far nya villkor om bland
annat lonerevision forst under det fjirde kvartalet i ar (se diagram 1.1).

Diagram 1.1 Anstallda efter kollektivavtalets utlépningstidpunkt
Procent av alla anstallda
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Kélla: Medlingsinstitutet

Forlangningen av avtalen har stor paverkan pa den faktiska lonebildningen.
Kollektivavtalen ser olika ut vad giller exempelvis individuella 16negarantier, men
har som gemensam ndamnare att avtalen anger en tidpunkt di Ionerevisioner ska
aga rum. For anstillda som dr kvar hos samma arbetsgivare sker normalt forand-
ringar av grundlénen en gang per ar med utgangspunkt fran den revisionstidpunkt
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som anges i kollektivavtalet. De flesta av de 80 procent av de anstillda vars avtal
forlangts torde ha kvar samma grundlén under varen och sommaren som de hade
vid motsvarande period 2019, vilket innebar en arlig I6nekningstakt pa noll pro-
cent.

Lonebildningen péaverkas emellertid inte enbart av kollektivavtalen. Mdnga anstéllda
som ar berdrda av de prolongerade avtalen har under aret bytt jobb, ldmnat arbets-
kraften, kommit tillbaka till arbete eller ar helt nya pa arbetsmarknaden. Detta pa-
verkar den genomsnittliga l6nen pa arbetsmarknaden i ar jamfért med motsvarande
genomsnittslon foregaende ar och kan alltsa resultera i loneférandringar trots att
det inte har skett nagon kollektivavtalad lénerevision for dessa anstillda.

Utover de 80 procent vars avtal omférhandlas under 2020 finns tva grupper vars
avtal har 16pt pd som vanligt under aret. For det forsta de tio procent anstallda vars
kollektivavtal 16per ut férst 2021, for det andra de tio procent som har tillsvidareav-
tal (se diagram 1.1). Inom dessa grupper har inte tidpunkter for lénerevisioner
skjutits upp i de aktuella kollektivavtalen och diarmed talar inte lika mycket for att
I6nerna halls oférindrade. Det ar dock inte uteslutet att en del av arbetsgivarna
inom dessa avtalsomraden avvaktar med att genomfoéra lokala lonerevisioner till
dess att det finns en avtalad 16nedkningstakt inom industrin och andra delar av
ekonomin att forhalla sig till.

1.2 Loneutvecklingen kraftigt inbromsad fran april

For att fa en sa aktuell bild som mojligt av hur l6nerna har paverkats nir avtals-
rorelsen skots pd framtiden beskrivs i detta avsnitt de senaste utfallen till och med
juli 2020 enligt konjunkturlonestatistiken.

Konjunkturlonestatistiken

Konjunkturldnestatistiken mater ékningstakten fér genomsnittslénerna bland
féretag, myndigheter och organisationer och ar en del av den officiella I6nesta-
tistik som Medlingsinstitutet ansvarar fér. Undersékningen bygger pa ett urval
av cirka 6 000 foretag i naringslivet, medan den offentliga sektorn totalunder-
soks. Understkningen gérs manadsvis och den lampar sig darfor val for den
som vill folja I6neutvecklingen dver tiden.

En utforligare beskrivning finns i kapitel 10 i Medlingsinstitutets arsrapport
"Avtalsrorelsen och 16nebildningen”2019".

Den arliga 16nedkningstakten i hela ekonomin har sillan avvikit mycket fran
2,5 procent de senaste tio aren.! Under inledningen av 2020 var 16ne6knings-
takten uppemot 2,9 procent, men halverades i princip i och med april (se dia-
gram 1.2). Frain och med maj till och med juli har den arliga 16nedknings-
takten fortsatt att sakta in ytterligare nagot.

1 De ar under vilka l6nedkningstakten framforallt avvek fran 2,5 procent var 2012, da det skedde dubbla I6ne-
revisioner inom vissa avtalsomraden och 2014, da den arliga uppdateringen av det statistiska urvalet i privat
sektor medférde en tillfallig/slumpmassig nivahoéjning av genomsnittslonen i forhallande till intilliggande ar.
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Diagram 1.2 Lonedkningstakt till och med juli 2020, hela ekonomin
Procent
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Anmarkning: Utfallen for perioden augusti 2019-juli 2020 &r preliminéara.
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Den stora inbromsningen av lI6nedkningstakten som inleddes i april beror fraimst
pa att kollektivavtal som berorde en majoritet av alla anstillda lopte ut den sista
mars (se avsnitt 1.1 ovan). Detta har inneburit att manga anstillda har kvar den
grundlén som hojdes mellan 2018 och 2019, en 16n som alltsa inte justerats mellan
2019 och 2020 till f6ljd av den uppskjutna avtalsrorelsen.

Statistiken for de senaste tolv manaderna ar preliminér, men brukar normalt revi-
deras upp nir retroaktiv 16n betalas ut efterhand dd utbetalningar i regel sker ef-
ter kollektivavtalens lonerevisionstidpunkter. Detta brukar Medlingsinstitutet han-
tera genom att utnyttja statistiska modeller for retroaktiv 16n, men det ar inte
aktuellt i dagsldget.? Eftersom det for tillfillet saknas avtal med angivna tidpunkter
for 16nerevision finns i dagsldget inget beligg for att de preliminara utfallen 6kar
efterhand. Hostens forhandlingar mellan parterna skulle kunna resultera i att av-
talade lonerevisionstidpunkter férlaggs fran och med april i ar. Skulle det bli sa
ska alltsa arbetsgivarna betala ut retroaktiv 16n for arbetad tid fran varen och fram-
ati de flesta avtalsomradena och i sa fall skulle detta retroaktivt héja nivan pa den
l6nedkningstakt som hittills observerats fran varen 2020 och framét. Vad parternas
avtalsférhandlingar resulterar i aterstar dock att se.

I saval privat som offentlig sektor har alltsa i regel tecknandet av nya kollektivavtal
skjutits pa framtiden. Ett undantag inom offentlig sektor ar de statliga kollektiv-
avtalen, som loper ut forst under hosten och som darmed inte har behovt forlangas
under varens extraordindra hindelseutveckling. Detta innebér att de flesta anstall-
da inom staten redan berdrts av lonerevisioner som paverkat lénen hittills i ar
jamfort med i fjol. For anstillda inom 6vriga offentliga sektorn och i den privata
sektorn har daremot l6nedkningstakten avtagit ungefir lika mycket hittills frin och
med april till och med juli 2020 (se diagram 1.3).

2 Se en utforligare beskrivning i appendix.
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Diagram 1.3. Lonedkningstakt till och med juli 2020, efter sektor
Procent
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Anmérkning: Utfallen for perioden augusti 2019-juli 2020 &r preliminéra. Modellprognoser visas for perioden augusti 2019
till och med mars 2020 (n&ringslivet samt kommuner och regioner) respektive till och med juli 2020 (staten).
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Lonedkningstakten for arbetare i naringslivet har bromsat in snabbare an for
tjansteminnen (se diagram 1.4) .2 Genomsnittslonens 6kningstakt var forvisso redan
hogre bland tjdnstemdnnen an vad den var bland arbetare dven innan pandemin
medforde att avtalsrorelsen skots upp, men skillnaden i l16nedkningstakt under
varen och sommaren tyder pa att den uppskjutna avtalsrorelsen haft olika inverkan
pa olika delar inom ekonomin.

3 Parallellt med Medlingsinstitutets publiceringar redovisar aven SCB genomsnittliga l6ner for arbetare totalt
respektive tjansteman totalt i naringslivet. Utvecklingen for dessa bada grupper kan skilja sig at beroende olika
berakningssatt vid respektive myndighet. Det har att géra med att Medlingsinstitutet tar fram en l16nedknings-
takt for bland annat hela naringslivet totalt och fér hela ekonomin, medan SCB enbart redovisar delarna for
sig. Under normala férhallanden &r skillnaden i 16nedkningstakt mellan arbetare och tjansteman liten for de
olika berakningssatten, men nar det sker stora och snabba strukturella férandringar 6kar denna skillnad och for
narvarande ar arbetares dkningstakt nagot hogre i SCB:s statistik..
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Diagram 1.4 Lonebkningstakt for arbetare och tjanstemén i naringslivet till och med juli 2020

4,0

Procent

3,5

3,0

A
s\ N
- XZD</\/\ AN\
v \\
y R\

;

0,0 T T
2018 2019 2020

= Arbetare Tjansteman

Anmarkning: Utfallen for perioden augusti 2019-juli 2020 &r preliminara. Modellprognoser visas fér perioden augusti 2019
till och med mars 2020.
Kéalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

I tabell 1.1 sammanfattas de loneutfallen under éret i olika delar av ekonomin till
och med juli 2020. I syfte att beskriva vantad retroaktiv 16n kompletterar Medlings-
institutet i normala fall de prelimindra utfallen med modellprognoser som dock
baseras pa att den avtalsmdssiga situationen dr i linje med historiska moénster. Fran
och med april 2020 ar monstret brutet for nastan hela arbetsmarknaden, och
modellerna gar inte att tillimpa med godtagbar sikerhet forran laget normalise-
ras.*

Tabell 1.1 L&nedkningstakt till och med juli 2020.

Preliminart utfall Preliminart utfall
januari-mars april-juli
Naringsliv 2,9 1,3
Arbetare 2,5 0,6
Tjansteman 3,2 1,7
Offentlig sektor 2,8 1,4
Kommuner 2,9 1,4
Regioner 2,4 0,8
Staten 2,9 2,0
Hela ekonomin 2,9 1,3

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

4 Se appendix.
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12 Kapitel 1 Léneutvecklingen till juli 2020

1.3 Avtalsmassiga lonerevisioner i naringslivet

En indikator 6ver hur ingripande arets avtal varit for den faktiska loneoknings-
takten kan skapas inom ramen for lonestatistikens insamling i naringslivet. Fore-
tagen tillfrigas nimligen om de eventuella 16nedkningar som agt rum vid arbets-
platsen har att géra med det innevarande arets centrala/lokala avtal f6r majoriteten
av de anstallda. Fragan till foretagen lyder:

Innehdller uppgifterna lonedkningar till foljd av 2020 drs centrala/lokala avtal for majoriteten
av anstallda arbetare respektive tjéinstemdn ?

For att relatera ja-svaren, det vill siga om nya avtal paverkat l6nedkningarna, till
l6neutvecklingen berdknas kvoten mellan 16nesumman vid foéretag som svarat ja pa
fragan och alla foretags lonesumma. For arbetare respektive tjansteman har andelen
av lonesumman vid foretag som svarat ja i juli legat omkring 65 respektive 60 pro-
cent i genomsnitt 2011-2019. I juli 2020 uppgick daremot andelen for arbetare till
endast 6 procent (se diagram 1.5). Motsvarande andel var mer an tre ganger s hog
for tjanstemannen, med en andel pa 19 procent, men dven det var 1adngt under det
historiska snittet (se diagram 1.6). Sammantaget indikerar detta en historiskt sett
mycket lag andel anstillda i niringslivet som reviderat sina léner i juli detta ar och
utgor huvudforklaringen till att I16nedkningstakten bromsat in.

Diagram 1.5 Ldnesummeandel, arbetare vid foretag som foljt nya avtal, naringslivet
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Anmarkning: Andelen av I6nesumman fér féretag som svarat ja pa fragan "Innehaller uppgifterna Iénedkningar till foljd av
2020 ars centrala/lokala avtal for majoriteten av anstéllda arbetare?” Det fargade faltet som omger linjen fér genomsnittet
2011-2019 visar varden for de ar som hade hogst respektive lagst I16nesummeandel under perioden.

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran
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Diagram 1.6 Lénesummeandel, tjansteméan vid féretag som féljt nya avtal.
Procent
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Anmaérkning: Andelen av I6nesumman for féretag som svara ja pa fragan "Innehaller uppgifterna I6nedkningar till foljd av
2020 ars centrala/lokala avtal for majoriteten av anstallda tjansteman?” Det fargade faltet som omger linjen for genomsnittet
2011-2019 visar varden for de ar som hade hogst respektive lagst Ionesummeandel under perioden.

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Lonesummeandelen for arbetare i naringslivet som finns vid foretag som reviderat

l6nerna till £6ljd av nya avtal var relativt 1ag i juli i alla branscher (se diagram 1.7).

Diagram 1.7 L6nesummeandel, arbetare vid foretag som foljt nya avtal till och med juli®
Procent
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Anmarkning: Andelar for arbetare i branscherna J och K utgér. Falten ovan/under genomsnittet 2011-2019 visar varden for
de &r med hogsta respektive lagsta Ionesummeandel under perioden.
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

5 B+C=Utvinning av mineral+Tillverkning, D=F&rsorjning av el, gas, virme och kyla, E=Vattenférsérjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering, F=Byggverksamhet, G=Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar, H=Transport
och magasinering, I=Hotell- och restaurangverksamhet, J=Informations- och kommunikationsverksamhet, K=Finans- och
forsakringsverksamhet, L=Fastighetsverksamhet, M=Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik, N=Uthyr-
ning, fastighetsservice, resetjanster och andra stédtjanster, P=Utbildning, Q=Vard och omsorg; sociala tjanster, R=Kultur,
noéje och fritid, S=Annan serviceverksamhet.
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14 Kapitel 1 Léneutvecklingen till juli 2020

Bland tjanstemannen kan, som nimnts tidigare, en hogre l6nesummeandel kopplas
till I16nedkningar utifran avtal n bland arbetarna. I tva branscher var l6nesummean-
delen nastan lika hog i juli som vid minst ett motsvarande tillfalle tidigare 2011-
2019. For tjanstemin inom F (Byggverksamhet) uppgar ldnesummeandelen dir en
majoritet beaktat nya avtal till 38 procent, och inom K (Finans- och férsakringsverk-
samhet) kommer hela 55 procent av tjanstemdnnens lénesumma i branschen fran
foretag som anger att de tillimpat 2020 ars avtal for en majoritet av dessa.

Diagram 1.8. Lénesummeandel, tjansteman vid féretag som foljt nya avtal®
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Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Sammantaget verkar loneutvecklingen hittills under aret i lag grad ha paverkats av
nya avtal bland de anstallda i naringslivet.” Andelen som berdrts av nya avtal tycks
dock ha varit hogre bland tjdnstemdnnen dn bland arbetarna. Har ges emellertid
ingen vigledning gillande Aur mycket arets avtal har paverkat den 16nedkningstakt
som trots allt kan noteras. Det ar vidare svart att 6verblicka hur arets uppskjutna
avtalsrorelse paverkar lonebildningen inom omraden med storre inslag av helt lo-
kal 16nebildning.

Att de flesta kollektivavtal som skulle ha slutits under varen skoéts upp far svar-
overblickbara konsekvenser. Det dr troligt att arbetsgivaren avvaktar med att genom-
fora lonerevisioner for de anstallda till dess att det tecknats nya centrala avtal med
revisionstidpunkt och léneutrymme inom avtalsomraden dar kollektivavtalen i nagon
man innehaller ett centralt angivet 16neutrymme och dér 1énerevisionstidpunkten
skjutits upp, Det ar svarare att 6verblicka hur avtal med helt lokal 16nebildning
paverkas av prolongeringen.

6 Senot4.
7  Det saknas tillracklig information for att gra motsvarande berékningar fér anstéallda inom offentlig sektor.
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1.4 Lokal lonebildning

For en majoritet av de anstillda pa arbetsmarknaden anges bade revisionstidpunkt
och léneutrymme i ndgon man i det kollektivavtal som galler vid arbetsplatsen. Det
finns dock en avtalskonstruktion som i dagligt tal ibland kallas sifferlosa avtal, vilket
ar ett annat ord for kollektivavtal med helt lokal 16nebildning.? I sidana avtal
bestims léoneutrymmet utan central inblandning. Det ar alltsa framst upp till en
forhandling pa det enskilda foretaget vad 16nen blir efter 16nerevision.

Cirka halften av tjanstemannen har avtal med helt lokal I6nebildning, framst
beroende pd att konstruktionen dominerar bland tjansteman inom den offentliga
sektorn (se diagram 1.9). Diaremot ar det i princip inga arbetare som berors av
denna typ av kollektivavtal.

Diagram 1.9 Anstéllda efter avtalskonstruktion 2019
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“1 I r
o H

Privat Offentlig Totalt | Privat Offentlig Totalt | Privat Offentlig Totalt
sektor sektor sektor sektor sektor sektor
Arbetare Tjansteman Totalt

Enbart central fordelning Lokal och central fordelning m Enbart lokal fordelning

Kélla: Medlingsinstitutet

Enligt en tidigare studie fran Medlingsinstitutet visade det sig att l16neoknings-
takten inom omraden med helt lokal 16nebildning inte avvek frdn avtalsomrdden
med andra, mer styrande, avtalskonstruktioner.® Under den studerade perioden
fanns en avtalad l6ne6kningstakt inom foéretradesvis industrin som var normerande
for andra delar pd arbetsmarknaden, nidgot som i regel har varit fallet under hela
perioden fran 1997,/1998 till och med mars 2020.

Pa avtalsomraden dar kollektivavtalen brukar ha ett tydligt angivet I6neutrymme blir
effekterna pa den totala 16nedkningstakten starkt negativa om dessa avtal inte forny-
as. I princip innebdr det en avtalsmassig lonedkningstakt pa noll procent. Sidana
avtal ar jamforelsevis vanligare bland arbetare, och detta faktum bor ha haft en stor
inverkan pd att ldnedkningstakten har stannat in sa snabbt f6r den gruppen. Laget
ar inte lika tydligt for tjanstemdnnen, vars loner kan ha paverkats mer den mer svar-

8  Se mer i kapitel 18 i Medlingsinstitutets arsrapport ”Avtalsrorelsen och l6nebildningen 2019”.
9  Se "Lonebildning och jamstalldhet” Medlingsinstitutet (2015).
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16 Kapitel 1 Loneutvecklingen till juli 2020

bedémda lokala I6nebildningen. Denna skillnad i hur styrande léneavtalen ar kan
tala for att arbetares loner paverkas nagot mer nar val nya centrala kollektivavtal
tecknats.

1.5 Lonetillagg

I de tidigare avsnitten ovan beskrivs framforallt effekterna pa Iénedkningstakten av
att forhandlingarna om nya kollektivavtal skjutits upp. I detta avsnitt beskrivs en av
loneffekterna under krisen av mer konjunkturell karaktar, det vill siga utan direkt
inverkan fran forlangda kollektivavtal.

Den 16nedkningstakt i naringslivet som publiceras varje manad av Medlingsinstitutet
avser en genomsnittslon som inkluderar overtidstilligg for arbetare och rorliga till-
ligg for tjansteman. Under det andra kvartalet i ar minskade tilliggen snabbt som
andel av 16nen (se diagram 1.10). En viss nedgdng kunde skonjas redan fore det an-
dra kvartalet 2020, men for bade arbetare och tjinsteman minskade alltsd tilliggen
tydligt som andel av l16nen i samband med att den ekonomiska aktiviteten minskade

patagligt.
Diagram 1.10 Overtidstillagg respektive rorliga tilldgg som andel av 6nen till och med andra

kvartalet 2020, naringslivet
Procent
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Anmarkning: Sasongsrensade varden. De streckade linjerna anger genomsnittet for respektive grupp 2013-2019.
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Loneokningstakten under det andra kvartalet 2020 paverkades negativt av denna
nedvaxling i rorliga tilligg. Sammanvagt for hela naringslivet blev det andra
kvartalets 1onedkningstakt, med tilliggen inrdknade, nastan 0,4 procentenheter
lagre dn nar tilliggen exkluderas (se diagram 1.11). Denna skillnad varierar nor-
malt kvartal for kvartal, men tilltog kraftigt i samband med den stora nedgangen i
resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden.
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Diagram 1.11 Skillnad mellan I16nedkningstakt inklusive 1dnetilldgg och |6nedkningstakt
exklusive l6netillagg, naringslivet
Procentenheter
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Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran
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2. Strukturell paverkan pa l6neutvecklingen

Nar pandemin slog till ledde det dven till att den ekonomiska aktiveten
stannade tvart i stora delar av ekonomin. Detta har tillsammans med
osakra framtidsutsikter lett till att sysselsattning och arbetade timmar
minskat kraftigt och att arbetslosheten snabbt stigit. Detta har ocksa pa-
verkat statistiken dver Iéneutvecklingen.

Nedgangen pa arbetsmarknaden har framforallt visat sig for anstallda med nagot
svagare arbetsmarknadsanknytning. Darfér har Medlingsinstitutet gjort sarskilda
berdkningar 6ver bland annat timavlonade arbetare inom ramen fér Konjunktur-
lonestatistiken i privat sektor (KLP).! Statistiken avser foretag med minst fem
anstillda, och i timavlonade innefattas bade anstillda som kallas vid behov och
anstillda med fast schema. Fran maj till och med juli har antalet timavlénade mins-
kat med i genomsnitt 140 000 personer jamfért med samma period aret innan.

2.1 Antalet anstillda och arbetade timmar

I konjunkturloénestatistiken for naringslivet samlas uppgifter in for tjansteman och
arbetare. De senare delas upp i timavlonade och manadsavlonade, men slas ihop
infér berakningar av l6nenivaer och 16nedkningar i naringslivet. For att kunna be-
rdkna genomsnittlig 16n anvands uppgifter om antalet anstillda, antalet arbetade
timmar, med mera, och sidana uppgifter redovisas i detta kapitel, framforallt med
fokus pa timavlonade anstallda.

De senaste tio aren har antalet tjansteman o6kat till och med arsskiftet 2019/2020,
och bland arbetare har det skett en 6kning av manadsavlonade fram till inledningen
av 2019 (se diagram 1.7). Antalet timavlonade arbetare har diremot varit ungefar
detsamma de senaste fem aren, med en viss tendens till minskning fram till februari
i ar. Pandemin i mitten av mars och framat fick dock dramatiska dterverkningar pa
den svenska arbetsmarknaden och framforallt minskade antalet timavlonade arbe-
tare. Det statliga stodet for korttidsarbete har gjort att en stor andel av de anstallda
i de mest drabbade branscherna kunnat behélla jobbet, men i praktiken har stédet
framst omfattat de med fasta anstallningar. Manga timavlénade har fast anstallning,
men den extremt snabba nedgangen av antalet, som mellan bara mars och maj
uppgick till hela 100 000 personer, tyder pa att manga av de timavlonade som har
blivit arbetslosa saknade fast anstillning.

1 Jens Olofsson, SCB, har bidragit med datamaterial till detta kapitel.
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Diagram 2.1 Antal I6ntagare i féretag med minst fem anstallda till och med juli 2020, naringslivet
Antal

1 500 000 900 000
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1 300 000 . 700 000
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1 100 000 500 000

1 000 000 » 400 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

— Tjansteman (vanster axel) Arbetare, manadsavlonade (hoger axel)
Arbetare, timavlonade (hdger axel)
Anmarkning: Enligt Konjunkturldnestatistiken i privat sektor (KLP). Uppgifter for perioden augusti 2019-juli 2020 ar prelimi-

nara. Timavldnade avser saval timaviénade med fast schema som timavlénade som kallas vid behov. Sasongsrensade varden
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Med léneutveckling menas normalt 16nefoérandringar jamfort med féregaende
ar, och darfor ar det dven relevant att notera hur sysselsittningen férindras
jamfort med foregaende ar. Jamfort med motsvarande méanader foregaende ar
hade antalet timavlonade arbetare redan boérja minska i slutet av 2019 (se dia-
gram 2.1).2 I och med pandemin i mars tilltog minskningen av timavlénade
arbetare under matmanaden april. Frin och med maj till och med juli var det
i genomsnitt 140 000 farre timavlonade arbetare i naringslivet jamfért med for-
ra aret (se diagram 2.2). Nedgangen bestod till storsta delen av timavlonade
arbetare inom hotell och restaurang samt handeln, men &ven timavlénade
inom tjanstebranscherna.

2 Det finns en vissa efterslapning i matningen av timavlénade i l6nestatistiken eftersom dessa till skillnad mot
andra far sin 16n under den manad som féljer pa den manad som arbete utforts.
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Diagram 2.2 Foérandring av antalet anstallda 2020 jamfért med 2019.
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Anmarkning: Timavlénade arbetare visas branschuppdelat. Uppgifter enligt Konjunkturlénestatistiken i privat sektor (KLP).
Uppgifter fér perioden augusti 2019—juli 2020 ar preliminara. Timavlénade avser savél timavidonade med fast schema som
timavlénade som kallas vid behov.

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Aven nedgangen i arbetade timmar var sarskilt dramatisk f6r timavlonade arbetare
i naringslivet, medan minskningen for speciellt tjainstemdnnen inte var lika stor (se
diagram 2.3). Pandemin har drabbat olika delar av ekonomin pa olika sitt och
bland de anstillda tycks aktiviteten ha minskat mest bland de med l6sast anknyt-
ning till arbetsmarknaden.

Diagram 2.3 Arlig forandring av faktiskt arbetade timmar till och med juli 2020
enligt Konjunkturlénestatistiken, naringslivet
Procent
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Anmarkning: Uppgifter enligt Konjunkturldnestatistiken i privat sektor (KLP). Uppgifter fér perioden augusti 2019—juli 2020
ar preliminara. Timavl6nade avser saval timavlénade med fast schema som timaviénade som kallas vid behov. Sdsongsrensa-
de varden, tre manaders glidande medelvarde.

Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran
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2.2 Timavlonades utveckling och paverkan pa loneutvecklingen

Snabba strukturférandringar kan paverka den sammantagna léneutvecklingen i ekono-
min. Timavlonade har i regel lagre loner dn manadsavlonade och enligt den senaste
helarssiffran var timavlonades genomsnittslon per timme 93 procent av motsvarande (be-
raknad) 16n for manadsavlonade arbetare i néaringslivet (se tabell 2.1). Inom bygg- och
tjanstebranscherna ar skillnaden liten mellan tim- och manadsloénade och ar 1-2 procent
hogre bland timavldnade. Inom 6vriga branscher dr daremot timavldnades 16ner mellan
5 och 15 procent lagre dn manadsavlonades loner. Vad giller medelarbetstiden bland
timavlonade sa dr den ocksd klart ldgre i genomsnitt (se tabell 2.2).

Under april-uli 2020 minskade andelen timavlénade bland arbetare i naringslivet
fran 49 till 44 procent jaimfort med motsvarande period 2019 (se tabell 2.1). Inom
de sammanslagna branscherna PRS' (“Utbildning, ndje, m.m.”) minskade andelen
timavlonade arbetare med hela 14 procentenheter, och motsvarande andel arbetade
timmar med 9 procentenheter. I denna branschgruppering ar genomsnittslénen
bland timavldénade endast 90 procent av genomsnittslonen bland manadsavlénade,
vilket sammantaget innebdar att en stor andel med relativt laga l6ner har férsvunnit
fran dessa branscher under pandemin.

Tabell 2.1 Lo6n, anstallda och arbetade timmar efter bransch3, naringslivet
Procent och procentenheter

Relativ l6n Andel anstéllda Andel arbetade timmar
timalénade* timavlonade timavlénade
2019 April-juli April-juli Forandring April-juli April-juli Forandring
2019 2020 2019 2020

BCDE (Industri) 91 15 12 -3 12 10 -2
F (Byggverksamhet) 101 59 59 0 57 58 1
G (Handel) 95 58 55 -3 47 44 -3
H (Transport) 91 34 29 -5 27 23 -4
| (Hot&Rest) 93 75 68 -7 60 55 -5
JKLMN (Tjanster) 102 54 49 -5 43 40 -3
PRS (Pers tj) 90 51 37 -14 28 19 -9
Q (Vard) 85 68 67 -1 60 62 2
Totalt 93 49 44 -5 39 36 -3

*Timavlonades 16n som andel av manadsavlonades 16n.
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

3 BCDE = Utvinning av mineral+Tillverkning+Férsérjning av el, gas, virme och kyla+Vattenférsérjning; avioppsrening,
avfallshantering och sanering, JKLMN =Informations- och kommunikationsverksamhet + Finans- och forsakringsverksam-
het + Fastighetsverksamhet + Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik + Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster, PRS=Utbildning + Kultur, n6je och fritid + Annan serviceverksamhet.
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Tabell 2.2 Genomsnittlig faktiskt arbetad tid per vecka for arbetare 2019 efter bransch?°,

naringslivet
Procent
Medelarbetstid per vecka, Manadsavlonade Timavldnade
arbetare i naringslivet,
BCDE (Industri) 30 24
F (Bygg) 33 30
G (Handel) 30 19
H (Transport) 31 22
I (Hot&Rest) 31 15
JKLMN (Tjanster) 30 19
PRS (Pers tj) 29 11
Q (Vard) 27 19
Totalt 30 20

Anmarkning: Medelarbetstiden avser helarsgenomsnitt, det vill saga dven veckor med exempelvis helger eller hogt semester-
uttag ingar.
Kalla: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Fragan ar hur detta har paverkat léneutvecklingen for arbetare i naringslivet under
2020. Nar de timavlonade och deras arbetsinsats minskar som andel 6kar andelen
manadsavlonade, och eftersom ménadsavlénade oftast har en jaimforelsevis hogre
16n borde denna omférdelning av anstillda i sig bidra positivt till den genomsnitt-
liga l6nen, och dirmed dven l6nedkningstakten.

Ett sitt att mita effekten av den snabba nedgangen av andelen timavlénade ar att
gora berdkningar som simulerar vad l6nerna skulle bli om andelen timavlénade
hade varit konstant mellan dren. Genom att sedan jamféra den l6nedkningstakt
som da skulle ha blivit fallet med den faktiska 16nedkningstakten kan differensen
tolkas som en strukturell effekt. Metoden kallas ibland fér standardvagning. *

Loneodkningstakten bland arbetare totalt i naringslivet berdknas ha hallits uppe
med cirka 0,1-0,2 procentenheter under varen och sommaren till f6ljd av att ande-
len timavlonade, som har ligre 16n, minskat (se diagram 2.4). Som namnts ovan
fanns det redan en utveckling med minskad andel timavlonade arbetare i narings-
livet och berakningarna visar att en sadan sammansattningseffekt, om an liten, kan
skonjas under arets inledande tre ménader. Fran och med april och framat berdk-
nas diaremot effekten ha 6kat nagot. Bidraget till sammansittningseffekterna fran
april och framat kommer framfor allt fran hotell och restaurang samt personliga
tjanster.

Den beraknade strukturella effekten ar inte sarskilt stor vad giller den sammantag-
na léneutvecklingen. Aven om andelen timavlonade med lagre 16n minskar bland
arbetarna, ar medelarbetstiden samtidigt klart lagre for gruppen timavldénade. Detta
gor att den antalsmassiga minskningen inte motsvaras av samma minskning av arbe-
tade timmar och lénesumma och den strukturella effekten blir darfor inte lika pé-
taglig som den antalsmissiga nedgangen av timavldénade indikerar.

4 En utforligare beskrivning finns i appendix.
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Diagram 2.4 Sammansattningseffekt pa arlig total l[6netkningstakt bland arbetare i narings-
livet 2020 uppdelat pa bidrag efter bransch®
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Kalla: Medlingsinstitutet (egna berakningar) och Statistiska centralbyran

Att den strukturella effekten verkar ha varit liten bland arbetare i naringslivet som
helhet under varen innebdr inte att den strukturella effekten varit liten inom alla bran-
scher. Under april-juni minskade de anstallda (framst timavlénade) snabbast inom
hotell och restaurang (bransch I) vilket kan ha bidragit till att halla uppe genomsnitts-
léonen med omkring en halv procentenhet i branschen (se diagram 2.5). I juli har dock
antalet timavlonade arbetare aterhamtat sig nagot, aven om det ar farre anstillda dn
forra aret, och den positiva 16neeffekten jamfért med foregaende ar avtog i princip
helt. Inom en annan del av ekonomin som drabbats hart under pandemin, den sam-
manslagna branschen Utbildning, Kultur, ndje och fritid och Annan serviceverksam-
het, har det skett en pataglig minskning av timavlonade i samband med covid-19
se tabell 2.1 ovan). Detta har hillit uppe 16nedkningstakten inom denna del av ekono-
min med en hel procentenhet under juni—juli 2020.

5  BCDE = Utvinning av mineral+Tillverkning+Forsorjning av el, gas, varme och kyla+Vattenférsérjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering, JKLMN =Informations- och kommunikationsverksamhet + Finans- och forsakringsverksam-
het + Fastighetsverksamhet + Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik + Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster, PRS=Utbildning + Kultur, n6je och fritid + Annan serviceverksamhet..
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Diagram 2.5 Sammansattningseffekt pa arlig lonetkningstakt bland arbetare i naringslivet
2020 inom Hotell och Restaurangverksamhet respektive Utbildning, Kultur, ndje och fritid
och Annan serviceverksamhet®.
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Kalla: Medlingsinstitutet (egna berakningar) och Statistiska centralbyran

Det bor noteras att aven andra strukturella effekter an huruvida de anstallda ar tim-
eller manadsavldonade kan paverka léneutvecklingen, exempelvis om aldersfordel-
ningen bland de anstillda dndrats jamfort med féregaende ar. Uppgifter om de
anstalldas alder eller andra liknande uppgifter finns dock inte i den del av den
kortperiodiska lonestatistiken som avser naringslivet.

Sammanfattningsvis finner vi en positiv effekt pa lI6nerna for arbetare i naringslivet
som har att géra med att timavlonade med lagre 16n minskat i andel jamfort med
manadsanstillda som har hégre 16ner i genomsnitt. Som papekades ovan i avsnitt
1.5 har samtidigt en minskning av l6netillagg bidragit till en negativ eftekt pa lone-
okningstakten. Den positiva respektive den negativa effekten pa hela naringslivets
lonedkningstakt tar pa det hela taget i stort sett ut varandra. Den stora nedgangen
i den totala l6nedkningstakten for arbetare i naringslivet kan darfoér framst forkla-
ras av att relativt fi arbetare i naringslivet har genomgatt l6nerevision (se avsnitt
1.3).

6 BCDE = Utvinning av mineral+Tillverkning+Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla+Vattenférsérjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering, JKLMN =Informations- och kommunikationsverksamhet + Finans- och férsakringsverksam-
het + Fastighetsverksamhet + Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik + Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster, PRS=Utbildning + Kultur, n6je och fritid + Annan serviceverksamhet. Se dven not 4.



3. Loéner och totala arbetskostnader

Inforandet av korttidsarbete far kortsiktiga foljder pa timlonerna som inte
reflekterar den grundldggande loneutvecklingen i ekonomin. Effekterna
av korttidsarbetet halls darfor utanfor den officiella lonestatistiken

Om man inte tar hansyn till korttidsarbetets effekter skulle vissa anstélldas loner
mangdubblas under 2020 for att ar 2021 minska i samma utstrackning eftersom de
da jamfors med lonerna 2020.

3.1 Korttidsarbete och timlonen

I den officiella 16nestatistiken mats alltid 16nebeloppen dividerat med arbetad tid.
Det betyder att om en anstilld exempelvis gar ner pa halvtid och samtidigt far dra
av halva l6nen ar 16nen per arbetad timme oférdndrad i l6nestatistiken. Pa det viset
kan lonestatistiken sigas méita priset pa sjilva arbetsinsatsen, utan hinsyn tagen till
vad det far for inkomsteffekter for den enskilde under till exempel en manad.

I samband med pandemin inférde regeringen ett system med forstarkt stod for kort-
tidsarbete. Detta system innebdr att anstillda far mojlighet att gd ner mer i arbetstid
an i lo6n, samtidigt som foretagen kompenseras via statligt stod for den uteblivna
arbetsinsatsen.!

Effekterna pa de anstalldas effektiva timlén kan sigas vara dramatiska bland dem
som omfattas av atgarden. Ett rikneexempel som kan fortydliga detta utgar fran att
en anstilld vars arbetstid minskar i sa stor utstrickning som medges av reglerna for
det modifierade korttidsarbetet 2020 mellan 16 mars—15 november. Den anstallde far
da en 16neminskning som uppgar till 7,5 procent och en arbetstidsminskning pa 60
procent. (I mars och november blir de genomsnittliga l6ne- och arbetstidminskning-
arna hélften sa stora till f6ljd av att endast halva manaden avses.) Arbetstiden antas
vidare minska i enlighet med ytterligare specialregler 1 maj-31 juli med upp till 80
procent samtidigt som arbetstagarens l6neminskning da var 12 procent av den ordi-
narie lénen. Diagram 3.1 sammanfattar l6ne- och arbetstidsférandringarna.

1 Se avsnitt 2.2 och 2.3 i rapporten Pandemin och korttidsarbetet, Medlingsinstitutet, 2020.
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Diagram 3.1 Faktisk I6n och arbetstid per manad.*

80%
60%
40% —
20% -

0% — —

SEEEESEyFEsslEs T gEE s
2020 2021
= | §n, anstéllda Tid, anstillda

*Jamfort med ordinarie 16n och arbetstid fér en anstélld som &r maximalt korttidspermitterad via det kompletterande syste-
met for korttidsarbete 16 mars-15 november 2020 samt via specialregler for systemet 1 maj-31 juli.
Kélla: Egen bearbetning

Denna obalans i férandrad 16n och tid paverkar timlénen mycket. Lonen per tim-
me, det vill siga det som lonestatistiken mater, 6kar i exemplet under vissa mana-
der i ar flera ganger till f6ljd av korttidsarbetet (se diagram 3.2). Vidare avses med
loneutvecklingen normalt hur mycket genomsnittslénen en viss manad férandras
jamfort motsvarande manad dret innan. Den mangdubbling av timlénen som vissa
anstillda far i samband med korttidsarbetet under vissa manader 2020 motsvaras
darfor av en kraftig 16neminskning under vissa kommande manader under 2021

enligt rikneexemplet.

Diagram 3.2 Arlig férandringstakt av timlénen*
Procent
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-300% \ /
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= |ndividuell effekt pa timlonens arliga forindringstakt

*Effekt pa l16nen for en anstalld som ar maximalt korttidspermitterad via det kompletterande systemet for korttidsarbete 16
mars-15 november 2020 samt via specialregler for systemet 1 maj-31 juli 2020.
Kélla: Egen bearbetning
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Detta rakneexempel galler i praktiken for vissa anstillda pa arbetsmarknaden.
Maianga berors av korttidsarbete med mindre minskningar av 16n och arbetstid, vilket
minskar timléneeffektens storlek, och under mer begransade perioder. Men efter-
som sa manga anstillda berdknas tillimpa nagon variant av korttidsarbete blir effek-
ten stor pa lonestatistiken. Lonestatistiken riskerar da att bli mindre dndamalsenlig
under den period som de forstarkta systemen ar pa plats, eftersom det dr en isolerad
hindelse som i praktiken inte reflekterar den mer grundliggande léneutvecklingen
i ekonomin.

Arbetsgivarna blir kompenserade for att I6nekostnaden for en given arbetsinsats
blir dyrare, sa det som beskrivs i detta avsnitt ar framfor allt de statistiska effekter
systemet far for nar I6neutvecklingen ska matas.

3.2 Faktiska timloner och arbetskostnader

I samarbete med SCB har Medlingsinstitutet vidtagit atgarder i datainsamlingen sa
att de ovan beskrivna effekterna fran korttidsarbete hélls utanfor statistiken. Lone-
nivier, arbetstider med mera har i och med atgarderna inrapporterats exklusive de
andringar som korttidsarbete medfort for vissa anstallda.

Att korttidsarbete skulle ha paverkat den officiella 16nestatistiken utan atgarder blir
tydligt vid en jamforelse med en annan kalla for I6nestatistik, ndmligen utbetalda
lénesummor dividerat med arbetade timmar enligt nationalrdkenskaperna.

Timlon enligt nationalrdkenskaperna

Nationalréakenskapernas |6nebegrepp ar bredare an konjunkturlénestatisti-
kens, genom att bland annat bonus, olika férmaner samt sjukléner (de tva
forsta veckorna som betalas av arbetsgivaren) ingar. | nationalrakenskaperna
redovisas lonen den tidpunkt nar I6nen betalades ut, varfor retroaktiva I6ner
redovisas annorlunda an i konjunkturldnestatistiken. Statistiken bygger pa
uppgifter om lonesummor fran skatteverket, undersékningen foretagens ekono-
mi, samt arbetade timmar fran framfér allt arbetskraftsundersokningen (AKU).
Avsaknaden av periodisering gor att I6nedkningstakten i nationalrakenskaperna
varierar mer an konjunkturlénerna kvartal for kvartal.

Under andra det kvartalet 2020 bromsade 16nedkningstakten in kraftigt enligt kon-
junkturlonestatistiken till f6ljd av den avbrutna avtalsrorelsen, fran cirka 2,9 procent
till cirka 1,4 procent (se kapitel 1). Enligt den berdknade timlénen i nationalrdken-
skaperna 6kade daremot den genomsnittliga timlénen i hela ekonomin till hela
6,3 procent i arstakt det andra kvartalet (se diagram 3.3) och detta alltsd trots att
avtalsrorelsen skjutits upp.
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28 Kapitel 3 Loner och totala arbetskostnader

Diagram 3.3 Arlig I6nedkningstakt, hela ekonomin
Procent
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Timlon enligt konjunkturlonestatistiken = Timlon enligt nationalrdkenskaperna

Kallor: Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyran

Mycket av denna extrema loneutveckling i nationalrakenskaperna torde ha sin
grund i effekterna frdn att korttidsarbete utnyttjats, vilket medfort att timmarna
minskat mindre dan vad lénesumman minskat i samband med covid-19-krisen. Att
arbetade timmar minskar mer dn I6nesumman kan forvisso dven delvis ha skett pa
grund av andra effekter dn att det forstirka korttidsarbetet aktiverats. Men med
tanke pa de pa féorhand mycket starka individuella 16neeffekterna och att 16ne-
okningarna i den officiella l6nestatistiken samtidigt bromsas in, talar mycket fér att
det ir just korttidsarbetets effekter som har fitt genomslag.

Det dr aven vart att notera att de extrema 6kningar av 16nen per timme som korttids-
arbete medfor inte har varit fallet for alla anstillda vid alla foretag. Fordelningen av
de anstilldas utbetalda 16n per arbetad timme har med andra ord troligen varit
mycket ojimn under krisen. De flesta anstillda gar inte pd korttidsarbete. En
bedoémning ar att i storleksordningen 200 000 till 300 000 gjorde det under perio-
den maj till och med juni.? Hur stor den slutliga omfattningen av korttidsarbetet blir
under 2020 aterstdr att se, men omfattningen hittills indikerar att de individuella
loneeffekterna fran korttidsarbetet kan fa stort genomslag for de genomsnittliga
Iénerna och arbetskostnaderna i ekonomin, aven om det som sagt inte reflekterar
det underliggande priset pa arbetskraftsinsatsen sirskilt val. Som namndes ovan blir
arbetsgivarna kompenserade for att den genomsnittliga l6nekostnaden per timme
Okar.

En ytterligare krisatgard under krisen var att de lagstadgade arbetsgivaravgifterna
sanktes kraftigt. Atgirden innebar att foretagen endast betalar dlderspensionsavgift
1 mars 2020-30 juni 2020. Nedsattningen av arbetsgivaravgifterna galler for upp till
30 anstallda per foretag, och berdknas pa en lonesumma pa som mest 25 000 kronor
per anstilld och manad. Som andel av utbetalda I6ner sjonk de inbetalda arbets-

2 Seavsnitt 4.2 och 4.3 i rapporten Pandemin och korttidsarbetet, Medlingsinstitutet, 2020.
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givaravgifterna fran omkring 31,5 procent till cirka 25 procent under andra kvartalet
(se diagram 3.4). Denna atgard omfattade en mycket storre grupp anstallda jamfort
med hur manga som omfattades av systemet med korttidsarbete.

Diagram 3.4 Lagstadgade arbetsgivaravgifter som andel av I16nen
Procent
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Kalla: SCB och Konjunkturinstitutet.

Kombinationen av 6kad genomsnittlig timlon till f6ljd av korttidsarbete och sankta
arbetsgivaravgifter bidrog sammantaget till att den genomsnittliga arbetskostnaden
per timme Okade i en liknande takt som under senare ar i naringslivet (se diagram
3.5). Korttidsarbete ar endast tillampbart i naringslivet och den genomsnittliga tim-
l6nen 6kade med cirka 8 procent enligt nationalrakenskaperna, trots att den stora
majoriteten léntagare inte omfattades av korttidsarbete.

Eftersom krisatgardernas kostnadspaverkan fordelas pa olika sitt bland foretagen
forsvaras analysen eftersom statistiken i regel mater utvecklingen av genomsnittliga
kostnader. Att den genomsnittliga arbetskostnaden per timme 6kar i normal takt
beror alltsd pa att en begransad andel anstillda med korttidsarbete pressar upp
lénesumman i forhallande till arbetade timmar, samtidigt som en betydligt storre
andel anstallda fatt nedsatta arbetsgivaravgifter.
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Diagram 3.5 Arlig 6kningstakt av genomsnittlig 16n per timme respektive genomsnittlig
arbetskostnad per timme, naringslivet, enligt nationalrakenskaperna
Procent
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Kallor: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyran

Ett annat sitt att mata lonekostnadsutvecklingen, som exkluderar korttidsarbete
men inkluderar nedsittningen av arbetsgivaravgifterna, ar via lénekostnadsindexet
Labour cost index (LCI).3

Labour cost index (LCI)

LCI vags samman av dels ett rent |6neindex, dels ett index for dvriga arbets-
kostnader utéver 16n. Loneindexet berdknas utifran timléner, medan indexet
for 6vriga arbetskostnader berdknas utifran avtalade och lagstadgade arbetsgi-

varavgifter tillsammans med sjukloner.

Tvartemot de tilltagande arbetskostnaderna enligt nationalrikenskaperna, dar
effekter fran korttidsarbete ingar, minskade LCI i naringslivet med 3,7 procent det
andra kvartalet 2020 jamfort med andra kvartalet 2019 (se diagram 3.6). Med andra
ord minskade den genomsnittliga arbetskostnaden per timme jamfért med forra
aret enligt LCI, dar effekterna fran korttidsarbete halls borta. Eftersom de flesta
anstallda inte gick pa korttidsarbete ligger troligen arbetskostnadsutvecklingen per
timme enligt LCI, snarare an enligt nationalrakenskaperna, narmare utvecklingen
for det typiska fallet bland foretagen under det andra kvartalet.

3 Lonedelen i LCI baseras framst pa Konjunkturlénestatistiken, for vilken korttidsarbetets eventuella paverkan
pa 16n och arbetad tid bortsags fran i samband med statistikinsamlingen fran och med april. Det senaste arets
kvartalsutfall enligt LCI &r alltid preliminara och revideras I6pande innan dessa blir definitiva. Se mer i SCB
(2020), STATISTIKENS FRAMSTALLNING: Labour Cost Index (LCl)- fér privat sektor, pd www.scb.se/am0114.
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Diagram 3.6 Arlig 6kningstakt av genomsnittlig 16n per timme respektive genomsnittlig
arbetskostnad per timme, néaringslivet
Procent
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Kallor: Medlingsinstitutet, Statistiska centralbyran och Eurostat
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4. Inflation och realldn

Bade den nominella Ioneutvecklingen och inflationen har fallit tillbaka
under ar 2020. Trots den pagaende krisen har de langsiktiga forvant-
ningarna om reallonedkningar bland fackliga foretrddare och arbets-
givare inte minskat.

Pa langre sikt tecknar partsféretridare troligen in att arets avtalsférhandlingar kom-
mer att aterstalla lonetrycket efter den nu avtalslésa perioden, men kortsiktigt har
férvantningarna pa utvecklingen av saval 16n som realléon dampats.

4.1 Lone- och inflationsforvantningar

Trots den kraftiga nedgangen i léonedkningstakt under varen och sommaren har inte
loneforvantningarna bland fackliga foretradare och arbetsgivare gatt ner lika mycket
i samband med covid-19-pandemin (se diagram 4.1). Nedgangen i l6nedkningstakt
har dock, som beskrivits i kapitel 1, mest att géra med pausade avtalsforhandlingar
snarare an med att det underliggande l6netrycket i ekonomin halverats. Lone-
forvintningarna pa ett ars sikt fran bade fack och arbetsgivare understiger 16ne-
utvecklingen utfallen innan krisens intride under 2020. Léneutvecklingen det nar-
maste aret paverkas i hog grad av vad parterna kommer fram till nar hostens
avtalsférhandlingar ér slutférda. De ldngsiktiga 1oneforvantningarna pa 5 ars sikt har
knappt paverkats alls av covid-19-krisen. De partsforetridare som deltar i under-
sokningen tecknar troligen in att nya avtal kommer att slutas framoéver i sina 16ne-
forvintningar.

Diagram 4.1 L&n och I&neférvantningar
Arlig procentuell férandring
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Fack, om 2 ar Arbetsgivare, om 2 ar
Fack, om 5 ar Arbetsgivare, om 5 ar

Kallor: Medlingsinstitutet och Prospera
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Hur inflationen paverkas av covid-19-krisen praglas aven det i hog grad av osdkerhet
i samband med pandemin, men av andra anledningar. Vissa delar av konsumtions-

korgen, som utrikesresor, har snabbt tappat praktisk inverkan pa den reella pris-
utvecklingen.

I pandemins inledning sjénk inflationen (matt med KPIF) och var till och med negativ
i april (se diagram 4.2). Efter det har prisutvecklingen aterhidmtat sig nagot och upp-
gatt till omkring 0,5 procent enligt de senaste utfallen. Det ar langt fran Riksbankens
inflationsmal pa 2 procent, och inflation pa ett och tva ars sikt kommer upp i som mest
en dryg procent enligt férvantningarna fran bade fack och arbetsgivare. De langsiktiga
inflationsférvantningarna har dock inte fallit tillbaka lika mycket under krisen. Bland
arbetsgivarrepresentanterna i undersokningen gar de till och med upp nagot under
tredje kvartalet i ar jamfort med de senaste arens forvantningar.

Diagram 4.2 Lon och Iéneférvantningar
Arlig procentuell forandring
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Kallor: SCB och Prospera

4.2 Reallénedkningar och férvantningar

Bide loneutvecklingen och inflationen har alltsd fallit tillbaka under aret. Vad
galler utfallen har l6neékningarna fallit snabbare dn inflationen, vilket har brom-
sat in realldonedkningarna det andra kvartalet samt i juli 2020 (se diagram 4.3).
Trots detta ar de implicita férvintningarna pa reallénedkningar fran bade fack
och arbetsgivare pd nagot hégre nivaer an vad de var under 2019. Férvantningar-
na frdn parternas representanter i undersokningen under det tredje kvartalet

bestdr i att den arliga reallonetillvaxten framéver kommer att ligga mellan 1 och
1,5 procent.
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Diagram 4.3 Realldn och férvantningar
Arlig procentuell forandring
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Kéllor: Medlingsinstitutet, SCB, Prospera och egna berakningar.



5. APPENDIX

Standardvagning av arbetares lonedkningstakt i naringslivet

For att berakna hur l16nedkningarna for arbetare i naringslivet paverkas av att ande-
len timavlonade minskar tillimpas sa kallad standardvagning. Detta gors genom att
timlonen for arbetare i naringslivet under manad t,w, beraknas om med timlonen
for timavlonade arbetare, w %", och fér manadsavlonade arbetare, w;”’i", utifran
antagandet att den procentuella fordelningen av arbetade timmar 4, ar densamma
som den var tolv méanader tidigare. P4 det viset beriknas den standardvigda
okningstakten av timlonen, u')[“". Den forandrade fordelningen av andelen tim-
avlonade mellan aren far da en effekt pa 16nedkningstakten som beraknas genom
att jimfora okningstakten for den ordinarie genomsnittslonen med den standard-

vagda genomsnittslonen. Det vill sdga effekten beraknas som u)[—u};’d, dar

std
- W W Wy —Win

W=————, W, =
Wi —12 Wi—12

och

. htim . htim
[ wit™x he x —ht_12J+ [W[”“" X he X <1 - —ht—lz )}
std_ t—1 —1

t h't

w

Retroaktiv Ion i Ionestatistiken

Konjunkturlénestatistiken dr den mest aktuella lonestatistiken eftersom den publ-
iceras tva manader efter matningen. Eftersom den revideras nar ny information
kommer kan den betraktas som definitiv forst ett ar efter mattillfillet. Manads-
uppgifterna i konjunkturlénestatistiken ar med andra ord preliminéra vid forsta
publicering. Statistiken fortsitter att vara preliminar vid efterféljande publiceringar
och blir definitiv forst efter 12 manader. Mellan det forsta och det trettonde, defi-
nitiva, utfallet sker regelmadssigt revideringar av Iénestatistiken. I de allra flesta fall
innebdr revideringarna att de uppmatta 16nedkningarna blir hogre. Loneoknings-
takten beraknas som den procentuella férandringen mellan det prelimindra ut-
fallet och det definitiva utfallet ett ar tidigare. Den preliminédra I6nedkningstakten
ar darfor inledningsvis ofta en underskattning av den loénedkningstakt som
statistiken visar nar den blir definitiv.

Revideringarna av statistiken beror fraimst pa att lokala och individuella férhand-
lingar tenderar att dra ut pa tiden och att féretagen i undersokningen rapporter in
retroaktiva léneutbetalningar nar forhandlingarna blivit klara. De retroaktiva
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lénerna periodiseras tillbaka till de manader som lénehoéjningen giller ifran. Om
till exempel ett foretag i september rapporterar in att man betalat ut retroaktiv 16n
for perioden april-augusti fordelas det retroaktiva beloppet ut jamnt 6ver dess
manader i det statistiska underlaget.

Storleken pa de retroaktiva léneutbetalningarna och darmed revideringarna varie-
rar gver aret. Skillnaden mellan det forsta preliminidra utfallet och det definitiva
utfallet dr storst under manader nar manga lokala lénerevisioner genomfors. Tid-
punkten for detta styrs i de flesta fall av de centrala avtalen. Aven om tidpunkten
har varierat inom och mellan olika avtal har det varit vanligt att nya léner borjar
gélla fran april eller maj inom néringslivet, kommuner och regioner och fran okto-
ber inom staten.

For de manader det finns ett preliminirt utfall gér Medlingsinstitutets normalt en
berdkning av det féorvantade definitiva utfallet med hjalp av en prognosmodell. Be-
rakningen ar tankt att fungera som ett analysunderlag for att underlatta tolkningen
av de preliminara utfallen. Pa grund av att férhandlingarna om nya kollektivavtal
skjutits upp gors inga skattningar av de definitiva utfallen efter det forsta kvartalet
2020, eftersom det historiska monstret for retroaktiva Ié6ner som modellen framst
bygger pa tillfalligt brutits. De sammanlagda retroaktiva l16neutbetalningarna i den-
na nya situation, med en stor andel uppskjutna lénerevisioner, kan da inte skattas
med tillrickligt kvantitativt stod da det saknas tidigare erfarenheter och darmed
aven statistiska samband som skulle kunna utnyttjas i detta syfte.
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