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Forord

Varje ny avtalsrorelse har sedan Industriavtalets tillkomst 1997 setts som ett test av den
nuvarande l6nebildningsmodellen. Parterna har ofta havdat att “det aldrig varit svarare &n
nu”. Men med 2023 ars erfarenheter i bagaget hiavdar jag att modellen aldrig har testats
fullt ut forran just forra aret.

Industriavtalet kom bland annat till for att hantera risken for 6kad inflation och syftade till
att Sverige inte aterigen skulle dras in i en destruktiv pris- och lonespiral. Svenska l6ner
skulle hadanefter utvecklas i takt med l6nerna i véra viktigaste konkurrentlander.

Men efter 1997 kom inga inflationschocker. Istallet préiglades perioden av ett ovéntat 13gt
globalt pristryck. Modellen behévde aldrig testas i detta avseende, dven om det inte varit
brist pd andra utmaningar. Efter covid-19-pandemin och krigsutbrottet i Ukraina 6kade
emellertid inflationen i hela vérlden. Infor forra arets avtalsrorelse tickade inflationen
uppét varje manad. Hur detta skulle paverka parternas agerande var ingen sjdlvklarhet,
modellen till trots.

Redan hosten 2022 kom de forsta signalerna pé hur svenska fackféreningar sag pé infla-
tionsuppgéngen. De stod fast vid att 16nebildningen skulle utgé frén inflationsmalet pa
tva procent, och inte fran den faktiska inflationen under en viss given manad eller real-
l6neutvecklingen under den féregdende avtalsperioden. I vissa andra europiska lander har
fackforeningar tvartemot hévdat att de aldrig kan krdva mindre dn vad som rédcker for att
uppratthélla reallonedkningar.

Arbetsgivare och fack inom industrin blev under varen 2023 6verens om det hogsta mér-
ket hittills sedan Industriavtalets tillkomst. Samtidigt 14g det langt under inflationstakten,
som toppade pa strax 6ver 12 procent nagra manader innan avtalsférhandlingarna skulle
slutforas. Resten av arbetsmarknaden skulle emellertid ocksa teckna nya avtal.

Nivén pé loneokningarna i industrin fick ett brett genomslag. I snabb f6ljd efter industrins
markessattning blev pappersindustrin, handeln, besoksnaringen, stora delar av transport-
sektorn och delar av byggsektorn 6verens utan varsel om konflikter. April 2023 var en
unik manad for oss. Aldrig tidigare har s& manga stora avtal kommit pa plats utan att det
behovts medling.

Sedermera kriavdes det dock insatser fran Medlingsinstitutets medlare. Ett antal av dessa
medlingar var kopplade till den l&glonesatsning som var en del av industrins mérke. Under
det forsta aret i avtalsperioden skulle ldgstlonerna 6ka. Under det andra avtalsaret skulle
det, for LO-forbundens del, ske en 1aglonesatsning.

Sammantaget 1g antalet medlingar pa en nigot hogre niva dn under den forra avtals-
rorelsen, men det var nagot farre 4n under en genomsnittlig sddan. Det som var annor-
lunda, jamfort med tidigare, var att medlingar foretradesvis forekom pa relativt sma
avtalsomraden. Nar det géllde stora avtal klarade parterna att bli 6verens utan varsel och
medling. I endast ett fall utbrot stridsatgarder.
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Under aret har ocksé lokala tvister ront stor medial uppmérksamhet. Dessa handlar
foretradesvis om arbetsgivare utan kollektivavtal. Denna del av Medlingsinstitutets
verksamhet beror vanligtvis relativt smé foretag. Under forra éret lades varsel mot tvé
stora bolag: Klarna Bank och TM Sweden (Tesla). I det senare fallet har konflikten
brutit ut och lett till ett, med svenska maétt, hogt antal forlorade arbetsdagar i strejk
och ett stort antal sympatidtgarder.

Trots dessa medlingar och konflikter méste forra éret ses som en stor framgang for den
svenska lonebildningsmodellen. Om l6nedkningstakten hade hamnat betydligt hogre
hade den kunnat bidra till en flackare inflationsnedgéng. Efter att de forsta avtalen slots
har inflationen sjunkit i relativt snabb takt. Det beror delvis pé att inflationen minskar i
hela vérlden. Den svenska 1onebildningen har dock ocksa bidragit till nedgangen.

Under den senare delen av hosten upphorde reallénesdankningarna, om man bortser fran
effekten av den héjda réntan, och vindes i en forsiktig uppgang. Om inflationen fortsétter
ned, vilket ménga prognoser pekar pé, och aterigen hamnar nira inflationsmalet kommer
det bidra till att reallonerna kan aterhdmta sig. Den vél fungerande 16nebildningen har
ocksé bidragit till att Riksbanken inte behovt hoja réntan lika mycket som de skulle behovt
gbra om den fungerade samre.

Med facit i hand sé klarade l6nebildningsmodellen testet. Sjalvklart kommer utmaning-
arna for modellen inte vara slut. Varje avtalsrorelse medfor nya pafrestningar. Vi kommer
antagligen fortsétta att hdvda att ”det aldrig varit svarare 4n just i ar”. Denna gang skulle
jag dock vilja pésta att det faktiskt var sant.

Stockholm i februari 2024

Irene Wennemo

Generaldirektor
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1. Loner och ekonomi 2023

Avtalsrorelsen 2023 inleddes med hoég inflation och pressade reall6ner, trots en stark
industrikonjunktur. Det resulterade i det hogsta kostnadsmarket sedan Industriavtalets
tillkomst. En mattlig uppvaxling av omvarldens I6ner och bevarat fértroende for inflations-
malet, innebar att I6nedkningarna blev betydligt lagre dn den tvasiffriga inflationstakt
som radde under slutférhandlingarna. Ekonomin har bromsats av hdga priser och rantor
under 2023, men utgaende loner har f6ljt market. Inflationens grepp borjade slappa,

och realldnerna minskade inte langre i slutet av aret.

De ekonomiska forutsattningarna for 16nebildningen har blivit mindre besvérlig i och med
att inflationen borjade kylas av under 2023. Den jamforelsevis markanta avmattningen i
svensk ekonomi visar dock pa en tydlig réntekénslighet. Den viag som den globala inflatio-
nen tar efter 2023 blir dirmed avgorande infér hostens upptakt till avtalsrorelsen 2025.

Svensk ekonomi krympte marginellt med 0,3 procent under 2023. Aven den tyska eko-
nomin krympte med 0,3 procent. Enligt ett genomsnitt av prognoser fran olika aktorer
kommer svensk BNP att 6ka svagt 2024 och aterga till mer normal tillvixt 2025, trots en
hogre arbetsloshet (se tabell 1.1). En viktig faktor bakom detta ar att exporten véntas ta
fart igen. Om prognoserna slar in och inflationen avtar och 16neékningstakten blir hogre
an det senaste decenniets genomsnitt, kommer reallonerna (16n minus inflation) stiga de
kommande tvé ren.

En mer detaljerad genomgéng av den senaste 16neutvecklingen och konkurrenskraften
finns i Medlingsinstitutets rapport Loneldget.!

TABELL 1.1 Utfall och prognoser

Procent for arbetsléshet och styrranta, 6vriga varden avser arlig procentuell forandring.
Skuggade tabellceller &r prognoser, 6vriga ar utfall.

Snitt 2013-2019 2022 2023 2024 2025

BMP 24 28 -0,37 0,3 2,3
Export 3.7 7.0 20 1.5 3.1
Arbetsléshet 7.3 7.5 7.7 84 84
Sysselsattning 1.4 31 1.4 -0,5 0,5
Timlén 2.5 2.7 38 3.7 3.4
Inflation (KPIF) 1,3 7.7 6,0 2.2 1.8
Styrranta -0,2 2.5 4,0 34 2,6

*  Fjarde kvartalet bygger pa SCB:s BNP-indikator.

Genomsnitt for prognoser gjorda fiarde kvartalet 2023 av féljande prognosinstitut (sista prognosar):

Riksgélden(-2025), SKR(-2025), Ekonomistyrningsverket(-2025), EU(-2025), Nordea(-2025), OECD(-2025), Riksbanken(-2025),
Swedbank(-2025), SEB(-2025), Unionen(-2024), Arbetsférmedlingen(-2025, enbart arbetslshet och sysselsattning), Danske
Bank(-2025), Handelns Utredningsinstitut(-2025), Konjunkturinstitutet(-2025), Landsorganisationen(-2024), Regeringen(-2025)
samt Svenskt Naringsliv(-2025). Fran Konjunkturinstitutets sammanstallning pa www.konj.se.

1 Léneldget december 2023, rapport, pa www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2023.
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1.1 Tuff prisbild nar parterna tecknade avtal

I Sverige paverkas en stor majoritet anstéllda av industrins 16neavtal. Det géller bade
l6neokningstakten och avtalsperiodernas langd. Synen pa prisutvecklingen spelar en
betydande roll fér bade l6ntagare och arbetsgivare i férhandlingarna om nya avtal. Situa-
tionen var diarmed komplex i avtalsrorelsen 2023, eftersom inflationen ovéntat hade 6kat
dramatiskt under hosten 2022. De flesta centrala avtal pa arbetsmarknaden hade samtidigt
tecknats i slutet av 2020, d& inflationen var omkring 0,5 procent (se diagram 1.1).

DIAGRAM 1.1  Inflation i Sverige och i omvarlden t.o.m. december 2023
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Harmoniserat konsumentprisindex fér europeiska lander. Borantekostnader ingar inte. Innehaller féljande lander, med sista vardet
inom parentes: Belgien(0,5), Danmark(0,3), Euroomradet(2,4), Finland(1,6), Frankrike(4,1), Grekland(3,7), Indien(5,7), Irland(3,2),
Italien(0,5), Japan(2,8), Kanada(3,1), Nederlanderna(1,0), Norge(4,5), Portugal(1,8), Spanien(3,3), Storbritannien(3,9), Sverige(2,3),
Tyskland(2,3), USA(3,3), Osterrike(5,7). Kallor: nationella statistikbyraer via Macrobond.

Den ovéantade och kraftiga prisuppgéngen dgde rum pé global nivé, och den svenska
inflationsutvecklingen har inte skiljt sig anmérkningsvart fran andra europeiska ldnder
de senaste ren (se diagram 1.1). Under 2022 fick Rysslands fullskaliga invasion av
Ukraina stor ekonomisk péverkan med dramatiska prisokningar pa bland annat energi-,
el- och vetepriser. Samtidigt med denna kostnadskris gick servicesektorn pa hogvarv i
och med ater6ppningen av ekonomin efter nedstdngningarna 2020-2021. Efterfragan
var forhojd av att regeringar och centralbanker tillfért ekonomin mer finansiella resurser
och stéd dn virdet pd produktionstappet under pandemiéren, sdrskilt i USA.

KAPITEL1 LONER OCH EKONOMI 2023



Inflationen kulminerade strax fore de nya avtalen

Sammantaget ledde detta till att producentpriserna hade stigit med sd mycket som 25
procent under delar av 2022 och att konsumentprisernas 6kningstakt 1ag 6éver 10 procent
kring arsskiftet 2022,/2023. Under dessa forutsattningar tecknade parterna inom industrin
ett nytt kostnadsmérke fran och med april.

En stor del av inflationsuppgéngen kunde tydligt kopplas till globala utbudsproblem
betraffande sévél varuleveranser som energi. Prisokningarna kring arsskiftet 2022,/2023
blev 6verraskande hoga, men den mest akuta takten avtog efter arsskiftet och inflationen
passerade toppen i de flesta ldnder under forsta kvartalet 2023 (se diagram 1.1).

1.2 Loneodkningstakten vaxlade upp i Sverige och i omvarlden

Att merparten av den mest akuta inflationsuppgangen tydligt kunde kopplas till globala
utbudsproblem och tillfdlliga stimulanser kan forklara att fortroendet for den 1angsiktiga
prisstabiliteten varit grundmurat, trots inflationschocken. Inflationsférvantningarna pé

5 ars sikt 14g kvar pd omkring 2 procent bland saval utlindska som svenska aktorer dven
da konsumentpriserna steg med tvasiffriga tal. Detta har varit en avgorande faktor for att
nya svenska och utldndska l6neavtal under 2023 hamnat en bra bit under den tvasiffriga
inflationstakt som inledde &ret.

Utgaende I6ner har 6kat i linje med det hogre market

Parterna i industrin tecknade nya tvaariga kollektivavtal. Dessa innebar att arbetskost-
naderna skulle 6ka klart langsammare dn den aktuella inflationen, men samtidigt
snabbare &n vad som forhandlats fram allt sedan Industriavtalets tillkomst. Avtalen
innebar kortfattat en 6kning av arbetskostnaderna med totalt 7,4 procent frdn och med
april 2023 till och med mars 2025. I genomsnitt motsvarar det 6kningar om 3,7 procent
per ar (se diagram 1.2A). Den totala 6kningen fordelas pa 4,1 procent det forsta aret
och 3,3 procent det andra aret. Ovriga kollektivavtal p& arbetsmarknaden har i hég grad
tecknats i linje med vad industrins parter kom 6verens om (las mer om férhandlingarna
och avtalen i kapitel 2 och 3).

I goda konjunkturldgen kan l6nerna ibland 6ka mérkbart snabbare &n vad avtalen
implicerar. Trots kombinationen av hog inflation och en stark arbetsmarknad ser det
dock ut som att I6nerna, efter sju manader med det nya mérket, i genomsnitt har stigit
endast marginellt mer &dn de avtalade 16nedkningarna (se diagram 1.2B och kapitel 8).
Lonerna har 6kat snabbare i privat sektor an i offentlig sektor, dér de tycks ha okat
nagot ldngsammare 4n industrins kostnadsmérke under 2023.2

2 For den senaste manadsstatistiken och utforligare analyser av denna, se dven rapporten "Léneutvecklingen i Sverige",
pa www.mi.se: "Lonestatistik” / "Konjunkturlonestatistik”.
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DIAGRAM 1.2A Industrins kostnadsmarke DIAGRAM 1.2B Avtalade och utgaende I6ner
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A) Genomsnittlig arlig kostnadsékning under I6ptiden. Skifte av mérk- respektive ljusgra stapel markerar skifte fran ett kostnads-
marke till ett annat. Den sista stapeln avser market april 2023-mars 2025. Kélla: Medlingsinstitutet.

Hoga lonekrav i Tyskland

Inflationen &r bara en av flera faktorer som parterna beaktar i sina forhandlingar. Den
kanske viktigaste faktorn dr den internationella konkurrenskraften. Infér de nya svenska
l6neavtalens slutférhandlingar i industrin kring arsskiftet 2022/2023 férnyade parterna
inom den tyska metall- och elektronikindustrin det viktigaste tyska kollektivavtalet

(se faktaruta). Tyskland é&r i kraft av sin stora industriproduktion ett viktigt land for
manga exportnationer i Europa att jamfora sig med. Kanske sérskilt for Sverige som

har péfallande lik industristruktur.®

Metall- och elektronikavtal i Tyskland oktober 2022-september 2024

Det mest inflytelserika kollektivavtalet i Tyskland, mellan IG Metall och Gesamtmetall inom
metall- och elektronikindustrin, I6per 6ver tva ar fran 1 oktober 2022 till och med 30 septem-
ber 2024. Den forsta I6nehojningen pa 5,2 procent dgde dock rum forst den 1 juni 2023. Den
andra hojningen pa 3,3 procent intraffar 1 maj 2024. | slutet av avtalsperioden ska I6nerna
darmed ha 6kat med totalt 8,5 procent under de tva aren.

Att avtalsperioden inleddes med atta manader utan l6nehojning bidrar till att minska avtalsvar-
det under I16ptiden. Dock kompenserar delvis tva stora engangsbelopp i februari 2023 samt i
februari 2024 for denna férdrojning.

Jamfarelser mellan svenska och tyska avtal har blivit svarare att gora over tid. De engangs-
belopp som framférallt industrin parter ofta avtalat om istdllet fér permanenta I6nehojningar
bidrar till svarigheterna att jamféra.*

Det tyska avtalet foregicks av rekordhoga krav. Industrifacket IG Metall kravde att
l6nerna skulle 6ka mer &n atta procent pa ett ar. Det var historiskt h6gt men resultatet
blev, liksom de senaste decennierna, att den avtalade I6nedkningen blev omkring
hélften av den kravda (se faktaruta).

Se avsnitt 7.4.2 i Avtalsrérelsen och I6nebildningen 2021, Medlingsinstitutet, 2022.
4 Se "Hur paverkar engangsbelopp den tyska |6nebildningen?", nyhet, pd www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2022.
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Tyska industriloner kom ikapp de svenska

De avtalade l6nedkningarna blev férhéllandevis stora under 2023 i tysk industri, vilket
dven resulterade i att l6nekostnaderna i de tyska avtalen nu har stigit ndgot mer 4n i de
svenska industriavtalen sedan 2019 (se diagram 1.3). Daremot har de utgdende l6nerna
stigit ndgot mer i Sverige under samma period.

DIAGRAM 1.3  Loner och avtal i industrin
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* L6n enligt Labour cost index (LCI). De tyska avtalen innehaller engangsbelopp. Kallor: Destatis, Eurostat och Medlingsinstitutet.

Detta understryker en viktig aspekt i jamforelser mellan svenska och exempelvis tyska
l6neavtal. De svenska avtalen utgor mer av ett golv dn ett tak, vilket innebér att utgdende
I6ner i regel stiger snabbare &n de avtalade. Detta sker inte alls med samma systematik i
Tyskland.®

Det svenska industrimirket hamnade sammanfattningsvis inte s 1angt ifran den tyska
motsvarigheten. Aven om det kan verka si ir det inte sikert hur férhandlingsresultatet
i ett land paverkar férhandlingarna i ett annat. Det finns dven likheter i konjunktur-,
produktivitets- och prisutvecklingen mellan Sverige och véra konkurrentldnder som kan
bidra till likartade l16nedkningstakter.

Snabbare I6nedkningar i omvarlden men det hégre market minskade skillnaden

Generellt har 16neutvecklingen tagit fart under 2023 i de flesta ldnder. Lonerna i hela
ekonomin 6kade ndgot snabbare i Europa 4n i Sverige under nagra kvartal innan nya
l6neavtal pa véren satte avtryck, vilket bidrog till att skillnaderna minskade (se diagram
1.4A). Under det tredje kvartalet steg lonerna i Sverige med liknande takt som i USA
men nagot ldngsammare an i euroomrédet (se diagram 1.4A). Lonerna 6kade med 4,7
procent i Sverige, 4,6 procent i USA och 5,2 procent i euroomradet.°

5 Exempelvis finns klausuler som kan 6ppna for att I6nerna hojs langsammare dn avtalat om de ekonomiska férutsattningarna
forsamras. Darutdver avser oftast nya avtal i regel endast nya lagsta I6nenivaer for olika kategorier anstéllda, snarare 3n
generella I6nedkningar for alla anstallda.

¢ Motsvarande siffra det tredje kvartalet matt med den svenska officiella statistiken var 4,1 procent. Om det sker markbara
forandringar i hur manga timmar som utférs i branscher med lagt respektive hogt 16nelage far det ett snabbare genomslag
i den internationellt jamforbara I6nestatistiken (LCI) dn i den svenska officiella I6nestatistiken (Konjunkturlner).
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DIAGRAM 1.4A Loner t.o.m. 2023kv3 DIAGRAM 1.4B Enhetsarbetskostnader i naringslivet
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A) Loéner enligt LCI (WAG) i Europa och ECI i USA.
B) Streckad linje beraknat utifran linjar trend 2017-2021 f6r det oviktade genomsnittet av respektive index.
Kallor: nationella statistikbyraer via Macrobond.

Det finns naturligtvis lander déar l6nerna 6kar savil ldngsammare som snabbare 4n i
Sverige. I Storbritannien, Nederldnderna, Belgien och Osterrike steg l6nerna med

6-9 procent det tredje kvartalet 2023. I alla dessa ldnder saknas antingen samordning

i 16nebildningen eller sa har l6neavtalen kortare 16ptider. Samtidigt 6kade l6nerna léng-
sammare an i Sverige i lander som Danmark, Frankrike och Italien.”

Svagare inflationsimpuls fran I6ner i Sverige

Det finns tecken pa att 16nerna blivit mer drivande for inflationen pa senare tid. JAmfort
med den tidigare trenden har den produktivitetsjusterade 16nen (enhetsarbetskostnaden)
okat i saval Sverige, USA och euroomradet pa senare ar (se diagram 1.4B). Arbetskost-
naderna har alltsé 6kat snabbare dn vanligt i forhallande till produktiviteten, 4&ven om det
har skett i jamforelsevis liten utstrdckning i Sverige. Stegrade enhetsarbetskostnader 6kar
sannolikheten att foretagen antingen kompenserar sig med hogre priser eller drar ner pa
personal. I genomsnitt har dock foretagens marginaler 6kat, vilket kan minska risken for
prishéjningar. Men laget &r osékert. Den héjda réntenivan kan exempelvis ha hojt dgar-
kraven pé hur stor verksamhetens avkastning behover vara, vilket kan ge skil for ytter-
ligare prishdjningar framéver.

7 Se Léneldget december 2023, rapport, pd www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2023.
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1.3 Reallénerna har 6kat efter att nya market kommit pa plats

Infor parternas slutférhandlingar i mars 2023 hade reallénerna (16n justerat for inflation),
pressats ner rejalt (se diagram 1.5.A). Sérskilt i ldnder som hade haft flerariga loneavtal,
som Sverige, hade reallonerna minskat markant.®

Men i och med att inflationstakten saktade in under 2023, samtidigt som det nya industri-
market fick genomslag, har reallénernas genomsnittliga nivé aterigen 6kat. I november
2023 var reallonerna 0,7 procent hogre adn i november 2022.° Jimfort med mars 2023
hade reallonen till och med stigit ndgot mer, drygt en procent (se diagram 1.5A).

DIAGRAM 1.5A L6n t.o.m. nov-2023 DIAGRAM 1.5B Reall6n t.o.m. 2022
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A) Baseras pa definitiva Ioneutfall till och med september 2022 och preliminara I6neutfall respektive modellskattningar for
perioden oktober 2022-september 2023. Sisongsrensade virden. B) | berikningen av realléneutvecklingen (I6nedkningar minus
inflation) baseras I6nerna pa lénesummor och arbetade timmar i nationalrakenskaperna fram till &r 2000. Darefter Lon enligt WAG
i Labour Cost Index for de europeiska landerna, Employment Cost Index fér USA, 16n per vecka enligt ONS i Storbritannien samt
lI6nekostnadsindex i Norge. Inflationskomponenten avser harmoniserat konsumentprisindex fér Europa. Borantekostnader ar inte
med i inflationen. Innehaller féljande lander, med sista virdet inom parantes: Belgien(100,9), Danmark(114,5), Finland(134,2),
Frankrike(120,2), Italien(100,0), Nederlinderna(103,1), Norge(152,2), Spanien(102,1), Sverige(131,0), Tyskland(110,2), USA(114,0),
Osterrike(120,7). Kallor: Medlingsinstitutet, OECD, IMF, EU-kommissionen (AMECO), ONS och SCB.

Stark langsiktig utveckling av svenska realloner

Det kan ta tid innan reallénerna nar upp till den niva de hade under 2021. Sett 6ver en
ldngre period har dock de svenska reallonerna (tillsammans med de norska och finska)
okat mer 4n i de flesta konkurrentlander (se diagram 1.5B). Reallonerna i Norge har 6kat
mest 6ver tid, vilket bland annat kan kopplas till hog efterfrdgan pa olja fran framférallt
Asien under 2000-talet, sarskilt fram till finanskrisen. Aven i Finland 6kade reallénerna
kraftigt fram till finanskrisen bland annat till f6ljd av den starka telekomsektorn. Sedan
dess har de planat ut.

8 Se Léneldget oktober 2023, rapport, pa www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2023.
¢ Utfallet fér december 2023 publiceras den 28 februari 2024. Se den kommande rapporten
Léneutvecklingen i Sverige t.o.m. december 2023 pa www.mi.se.
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P4 kort sikt paverkas bade foretagens vinster och lontagarnas realloner av fler faktorer
4n enbart arbetsproduktiviteten. Over tid tenderar dock de anstilldas realléner att folja
denna.!® Mycket talar for att den jamforelsevis hoga produktivitetstillvixten i Sverige ar
orsaken till att svenska realloner kunnat 6ka mer an i de flesta andra lander de senaste
decennierna.

Fran stark till svag efterfragan

Forutom att inflationen var chockartat hog infor avtalsrorelsen 2023 var en viktig ingang
att exportindustrin hade utvecklats ovantat starkt, sarskilt i ett internationellt perspektiv.
En faktor som inte gér att bortse ifrdn for att forklara detta 4r den férsvagade kronan.
Kronforsvagningen har under lang tid skapat forutsattningar for att ta ut konkurrens-
kraftiga priser utan att tappa i lonsamhet och orderbdckerna har ldnge varit jamforelsevis
valfyllda inom svensk industri. Exporten 6kade med hela 7 procent under 2022, vilket var
en betydande uppgang. Det dr ocksa virt att notera att detta skedde fran en redan stark
position aret innan (se diagram 1.6A).

Sjunkande BNP i Sverige och Tyskland

Exporten borjade dock plana ut i slutet av 2022 och har, liksom den totala produktionen,
fortsatt pa en svagare trend sedan dess (se diagram 1.6.A och 1.6B). Sammantaget har
svensk ekonomi krympt ndgot under helaret 2023, d& BNP minskade med 0,3 procent
jamfort med 2022 (se tabell 1.1). Det var liknande nedgang som i Tyskland, vars eko-
nomi ocksa krympte med 0,3 procent. Tyskland gér igenom flera kriser, inklusive betydligt
dyrare energipriser som péverkar industrin, en minskande befolkning i arbetsfor alder, en
langsam omstéllning av fordonsindustrin samt dtstramningar av statsbudgeten.!' Detta
bidrog till att euroomradets samlade ekonomi stagnerade och forvéntas ha vaxt med
endast 0,6 procent under 2023.12 T USA var daremot tillvdxten ovéantat hog under 2023
trots de stora rédntehdjningarna; BNP steg med 2,5 procent.

DIAGRAM 1.6A Export DIAGRAM 1.6B BNP
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A) Export avser real export av varor och tjanster. Innehéller féljande Iander, med sista virdet inom parantes: Belgien
(111), Danma__rk(121,7), Finland(100,8), Frankrike(99,5), Italien(108,5), Nederlanderna(105,8), Norge(115,6), Tyskland(100,6),
USA(101,3), Osterrike(111,1), EU-8(105,1), Sverige(113,4). B) Real BNP till marknadspris. Kallor: OECD, BLS och Eurostat.

10 Léneldget december 2023, rapport, Medlingsinstitutet, 2023.
11 Den tyska regeringen lanade vid sidan av ordinarie statsbudget 60 miljarder euro 2021 for att hantera pandemin,

men den tyska forfattningsdomstolen démde under 2023 att detta lan istéllet ska belasta den ordinarie statsbudgeten.
12 "Eurosystem staff macroeconomic projections for the euro area countries December 2023", 28 december 2023, ECB.
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Att svensk tillvaxt dr ldgre &dn i omvérlden hor inte till vanligheterna. Sedan 2019 har
ekonomin i Sverige vuxit mer 4n i euroomradet (se diagram 1.6B). Den svenska ekono-
min har 6verlag presterat béttre &n den europeiska sedan slutet av 1990-talet.'* Kombi-
nationen av lagre efterfrigan fran utlandet och rantekénsliga hushall bromsar dock den
svenska tillvixten mer &n pé andra hall.

Dampade intdkter och stigande I6nekostnader minskar vinstandelen

Kombinationen av hogt stigande véarldsmarknadspriser och en svagare krona har bidragit
till héga intékter i jamforelse med lonekostnaderna. Det har gjort att den s kallade vinst-
andelen har 6kat pé senare &r, sirskilt inom industrin. Efterfragan och intékterna inom
industrin har emellertid borjat avta under 2023, samtidigt som 10nedkningarna har tagit
fart. Det leder till en omvénd situation dar arbetskostnaderna stiger snabbare &n intik-
terna, vilket resulterar i att vinstandelen sjunker. Exempelvis 6kade arbetskostnaden per
producerad enhet kraftigt det tredje kvartalet 2023, 4ven om den svenska kronforsvag-
ningen ddmpar effekterna av detta i den internationella konkurrensen. Vinstandelarna ar
hogre &n for nagra ar sedan, men under 2023 boérjade de séledes minska ndgot.'*

1.4 Aven arbetsmarknaden svalnade

Den ekonomiska inbromsningen till trots kunde antalet sysselsatta i Sverige stiga under
2023 (se tabell 1.1). Arbetsmarknadslaget forsdmrades emellertid mot slutet av aret och
det finns indikationer péa att de lediga jobben inte matchar utbudet av arbetssokande val.

Trots att den ekonomiska aktiviteten ddmpades under 2023 var det féarre arbetssokande
per ledigt jobb jamfoért med tiden fore pandemin och avsevart farre dn snittet den senaste
tioarsperioden (se diagram 1.7A). Det indikerar att den 6vergripande férhandlingsposi-
tionen for arbetskraften blivit battre de senaste dren. Det finns dock tecken pé att arbets-
marknaden svalnat jamfort med 2022. Antalet arbetslésa per ledigt jobb har ¢kat bade i
Sverige och i USA mot slutet av 2023 (siffror for fjirde kvartalet har &nnu inte publicerats
i euroomrédet).

DIAGRAM 1.7A Arbetslosa per ledigt jobb DIAGRAM 1.7B Arbetsloshet
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Kallor: BLS, Eurostat, SCB och egna berakningar.

13 Léneldget december 2023, rapport, Medlingsinstitutet, 2023.
14 Se Léneldget december 2023, rapport, Medlingsinstitutet, 2023.
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For att starka de anstilldas forhandlingsposition (eller fa en forbéttrad personalférsorj-
ning i foretagen) kravs dock i praktiken att de lediga jobben matchar kompetensen hos de
arbetssokande. Med en effektiv matchning skulle farre arbetslosa per ledigt jobb innebéara
att arbetslosheten i ekonomin minskar. Det dr ocksa det som skett pd manga hall. I USA
har arbetslésheten bérjat stiga ndgot men dr samtidigt pa historiskt 1ga nivaer. Aven i
euroomradet har arbetslosheten kommit ner till en 14g nivé trots den jaimforelsevis simre
ekonomiska utvecklingen (se diagram 1.7B).

Arbetslésheten steg

I Sverige har tillgdngen pa lediga jobb utvecklats lika positivt som i omvérlden (se diagram
1.7A). Trots detta har inte arbetslésheten minskat pad motsvarande sétt Gver tid. Arbets-
16sheten 6kade tillfalligt under pandemidren 2020-2021, men Aterstilldes 2022. Ar 2023
paborjades dock en uppgéng i arbetslosheten som steg till 8 procent i december (se dia-
gram 1.7B). Sammantaget indikerar detta att matchningen mellan lediga jobb och arbets-
l6sa utvecklats mindre positivt i Sverige.

1.5 Inflations- och ranteutvecklingen blir viktig framoéver

Under véren 2024 forhandlar parterna i den kommunala sektorn om nya villkor i kollek-
tivavtalen (se kapitel 4). Denna avtalsrorelse sker samtidigt som ett kostnadsmérke redan
ar pa plats. Till hosten inleds dock upptakten till den omfattande avtalsrorelsen 2025, d&
bland annat avtalen inom industrin kommer att omférhandlas. Nar parterna da utbyter
krav och yrkanden kommer det vara mer avgérande adn vanligt hur inflationen och rante-
laget utvecklas.

Svensk privat skuldsattning har 6kat 6ver tid

En inbromsning i den globala efterfrdgan leder oftast till 14gre pristryck och darmed till
lagre rantor, vilket mildrar konsekvenserna av konjunkturnedgéngen. Men pa grund av

de kraftigt stigande priserna har centralbankerna istillet genomfort betydande réntehoj-
ningar. Det belastar pa tva sétt: den minskade globala efterfragan paverkar exportindu-
strin, samtidigt som de hogre réntorna far svensk ekonomi att bromsa in mer 4n i omvérl-
den. Sverige har visserligen en 1ag offentlig skuld, men den samlade skuldséttningen bland
hushéll och foretag har stigit till en internationellt sett hég nivéa (se diagram 1.8A).

DIAGRAM 1.8A Offentlig och privat skuld DIAGRAM 1.8B Hushallens konsumtion
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A) Off avser den konsoliderade offentliga sektorns skuld (Maastrichtskulden). Privat skuld avser hushallens och féretagens
sammantagna skulder. B) Innehaller féljande lander, med sista vardet inom parantes: Osterrike(-1,6), Belgien(0,8), Danmark(1,1),
Finland(-1,4), Frankrike(0,4), Tyskland(-2,0), Italien(-0,2), Nederldnderna(-1,3), Spanien(1,1), Euroomradet(-0,4), Sverige(-2,3).
Kallor: BIS och Eurostat.
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Nér skuldséttningen ar sa pass hog minskar rantehéjningarna ytterligare hushallens
kopkraft, som redan &r nedpressad av den kraftiga prisuppgdngen pa konsumtionsvaror
(se avsnitt 1.2). Andelen av hushéllens disponibla inkomster som gér till rdnteutgifter
har férdubblats pa bara tvé ar.’® Det har medverkat till att de svenska hushallen minskat
sin konsumtion mer dn hushéllen i andra vasteuropeiska léander sedan andra halvan av
2022 (se diagram 1.8B). Som en f6ljd av detta har aktiviteten inom den mer inhemskt
orienterande tjdnstesektorn stadigt minskat under 2023.

Priser och rantor blir avgorande for 2025 ars avtalsrorelse

Hur inflationen utvecklas och vilka faktorer som péverkar den kommer att avgora réinte-
laget framover. Med tanke pa den hoga skuldséttningen péaverkar detta i sin tur det till-
gingliga utrymmet for investeringar, konsumtion och offentliga satsningar. I férlang-
ningen blir detta avgérande for styrkan i bade internationell och inhemsk efterfrégan.
Tillsammans med l6neutvecklingen i konkurrentldnderna blir darfor inflation och rantor
sérskilt viktiga faktorer infér kommande l6neférhandlingar.

Om inflationen minskar och rantorna gar ner tenderar den svenska ekonomin generellt
att gynnas mer an i de flesta av vara konkurrentldnder. Exportindustrin drar da nytta av
okad efterfrdgan utomlands. Dessutom far de réntekénsliga hushéllen snabbt 6kad kop-
kraft, vilket i sin tur 6kar den inhemska efterfragan.

Kommer inflationen att normaliseras?

For ndrvarande samspelar flera faktorer som motiverar att prognoserna pekar mot en
lagre inflationstakt och darmed l4gre rantor framover (se tabell 1.1). De senaste tvé
drens rantehojningar har minskat efterfragetrycket i ekonomin. P4 kostnadssidan har
producentpriserna sjunkit pa bred front, delvis pd grund av fallande energi- och ravaru-
priser samt normaliseringen av de globala vérde- och transportkedjorna.

De senaste drens chocker och kriser har dock tydligt visat att en inflation péa eller niara

2 procent inte kan tas for given. Trots att inflationen stadigt avtog under 2023 kan
mycket hinda som bryter nedgéngen. Under en 6vergangsperiod kan exempelvis den
pagdende energiomstillningen resultera i hogre priser. Aven 6kande geopolitiska
spanningar, som intensifierades under 2023, riskerar att driva upp oljepriset och ddrmed
aterigen bidra till hogre transport- och matpriser. Vidare har 16nerna 6kat snabbare pa
senare tid jaimfort med innan pandemin i de flesta linder. Om detta fortsétter ihallande
framover kan det leda till att foretagen kompenserar sig med hogre priser, snarare &dn att
minska marginalerna.

Inflationen kan dock dven atergé till att ihallande ligga under mélet pa 2 procent. Det
kan exempelvis visa sig att de senaste arens penning- och finanspolitiska atstramning ar
anpassad till en starkare underliggande efterfrigan dn vad som verkligen visar sig vara
fallet. Kunderna kan fa svart att méta den nuvarande genomsnittliga prisnivan, som stigit
betydligt mer 4n den genomsnittliga I6nenivan de senaste aren. I en sadan situation kan
det vara svart for foretagen att hoja priserna sa pass mycket att inflationsmélet uppnas.

15 Penningpolitisk rapport november 2023, Riksbanken, 2023.
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2. Avtalsaret 2023

Arets avtalsrérelse var omfattande och genomférdes i en ekonomi med hdg inflation.
Trots detta blev parterna inom industrin klara med sina avtal den 31 mars 2023. Avtalen
ar tvaariga och det totala avtalsvardet ar 7,4 procent. | avtalen ingar en hojning av lagst-
Ionerna och i LO-férbundens avtal ingar ocksa en laglénesatsning.

Parterna tecknade 460 avtal om 16ner och allménna villkor under &ret. Industrins avtal
blev styrande for efterfoljande avtal nar det géller niva och avtalsperiodens langd. I flera
avtal gjordes extra avsittningar till tjinstepension. I ndstan samtliga fall tecknade parterna
nya avtal fore eller senast tre veckor efter att avtalen 16pte ut.

Omfattningen pa érets avtalsrorelse var ndgot mindre &n 2020 eftersom Sveriges Kommu-
ner och Regioner (SKR) inte hade nigra avtal som 16pte ut under 2023. Antalet 16neavtal
som tecknas pa forbundsniva minskade frén cirka 650 till 620. Det beror bade pé férand-

ringar av avtalsstrukturen och organisation.

Parallellt med avtalsrorelsen har vissa forbundsparter tecknat kollektivavtal som antar
2022 ars 6verenskommelser om etableringsjobb mellan Svenskt Néringsliv & ena sidan
och LO och Unionen & andra sidan.

2.1 De flesta avtal omforhandlades 2023

Avtalsrorelsen 2023 var omfattande. Bland de avtal som skulle omférhandlas finns de
markessédttande avtalen inom industrin. Totalt skulle drygt 470 férbundsavtal omfor-
handlas under aret. Dessa avtal omfattar cirka 2,3 miljoner anstéllda. Till forutsattning-
arna horde att samtliga LO-forbund, med undantag for Svenska Transportarbetarefor-
bundet (Transport), hade stéllt sig bakom LO:s gemensamma krav infor avtalsrorelsen.

Cirka 470 av de totalt 655 avtal (har ingér avtal som inte nytecknades) som fanns pa
hela arbetsmarknaden skulle omférhandlas under 2023. I tabell 2.1 redovisas avtalen
fordelade efter arbetsgivarorganisationer/branscher.
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TABELL 2.1 Avtalens férdelning inom olika sektor/branscher/arbetsgivarorganisationer

Antal avtal

Hela ekonomin 472
Privat sektor 470
Svenskt ndringsliv (branscher) 317
Industri 87
Tjanster 125
Handel- & Besoksnaringen 25
Transporter 48
Byggindustri & Installation 32
Owvrig privat sektor (arbetsgivarorganisationer) 153
Arbetsgivaralliansen 37
Fastigo 12
Fremia a7
Sobona 17
Swvenska Kyrkan 8
Svensk Scenkonst 7
Ovriga 15
Offentlig sektor (arbetsgivarorganisationer) 2
Arbetsgivarverket 2

Kalla: Medlingsinstitutet

Som framgar av tabell 2.1 hade arbetsgivarorganisationerna inom Svenskt Naringsliv
flest avtal som skulle omforhandlas, daribland de mérkessattande avtalen inom industrin.
Det framgar ocksa att arbetsgivarorganisationerna utanfor Svenskt Nédringsliv inom privat
sektor hade vildigt manga avtal som 16pte ut under &ret. Bland de med flest avtal kan
nédmnas Fremia och Arbetsgivaralliansen.

Till skillnad frén avtalsrérelsen 2020 da arbetsgivarorganisationen SKR tecknade avtal
med Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Lakarférbundet, Akademiker-
forbundet SSR och Vision, sa skulle SKR inte omférhandla nagra avtal under 2023.

Detta ar den huvudsakliga forklaringen till att avtalsrorelsen 2023 omfattar cirka 750 000
farre anstdllda jamfort med 2020.
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I diagram 2.1 redovisas andelen avtal respektive andelen anstéllda som berors av arets
avtalsrorelse fordelade efter avtalens utlopningstidpunkt. Av de avtal som 16per ut dr
knappt 40 avtal sa kallade centrala hangavtal. Det vill séiga avtal dér parterna har valt
att tillampa avtal som den fackliga motparten har med annan arbetsgivarorganisation.
Arbetsgivarorganisationerna Fremia respektive Fastigo har exempelvis flera sddana
centrala hangavtal med sina motparter.

Som framgar av diagram 2.1 4r mars den mest intensiva manaden réknat bade i andelen
avtal och i andelen anstéllda. Bland annat 16per de flesta av industrins avtal ut den sista
mars. Andra exempel dr avtalet inom detaljhandeln mellan Svensk Handel och Handels
respektive avtalet for besoksnaringen (Grona riksen) mellan Visita och HRE

DIAGRAM 2.1 Andel avtal och andel anstallda uppdelade i arbetare och tjansteman
fordelat efter utlépningsmanad 2023
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Kalla: Medlingsinstitutet

I diagram 2.1 framgar ocksé att det dr relativt jimnt nér det giller antalet arbetar- respek-
tive tjanstemannaavtal som omférhandlas under viren. Matt i antalet anstéllda &r bilden
dock en annan, dar antalet anstéllda som omfattas av arbetaravtal &r betydligt fler.

Utover avtalen i diagrammet fanns cirka 110 avtal som 16per tills vidare — oftast med tre
manaders uppségningstid. Till exempel hade Fremia sagt upp sina fem tillsvidareavtal
inom hilsa, vérd och 6vrig omsorg samt skola. I flerdriga avtal dr det ocksé relativt vanligt
att parterna har enats om en mojlighet att sdga upp avtalet i fortid. Oftast handlar det om
att det sista avtalsaret 4r uppsdgningsbart. Det fanns vid arsskiftet 2022,/23 cirka 50 avtal
med ordinarie utlépningstidpunkt under 2024, men inga av dessa avtal hade nagon sédan
mojlighet till fortida uppségning.
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2.1.1 Nagra av 2023 ars yrkanden

Avtalsrorelsen 2023 inleddes redan 2022 nér flera parter lamnade sina yrkanden eller
atminstone deklarerade sin inriktning infér de kommande férhandlingarna. Det blev tidigt
under hosten klart att den kraftigt tilltagande inflationen skulle hamna i fokus. Kommunal
som i manga ar krévt att yrkesutbildade medlemmar, till exempel underskoterskor, ska fé
storre lIonedkningar dn andra grupper, d&ndrade nu strategi och fokus. Nu var det de lagst
avlonade som forbundet ville satsa pa. Kommunal menade att detta maste synas i savél
industrimérket som LO-samordningen.

Aven Unionen meddelade tidigt under hosten ett 6kat fokus pa de med ldgst 1oner. Utdver
fortsatt siffersatta 1oneutrymmen och extra pensionsavsattningar till systemet for flex-
pension ville Unionen prioritera att hoja avtalens lagsta Ioner.

Redovisningen nedan, som inte &r heltdckande, inleds med kraven fran négra arbetstagar-
organisationer och avslutas med négra krav frén arbetsgivarsidan.

Laglénesatsning dven i arets LO-samordning

Den 25 oktober 2022 presenterade LO-forbunden sina samordnade krav infor avtalsrorel-
sen — eller ndrmare bestdmt en modell for kraven. I likhet med 2017 och 2020 &rs sam-
ordnade férbundsférhandlingar var de ingéende férbunden 6verens om en laglonesatsning
i form av ett kronpéslag for 16ner understigande 27 100 kronor per manad, samt att arets
samordning inte skulle vara underkastad en och samma lonekostnadsnorm uttryckt i
procent. Avtalskostnadsokningar 6ver mérket till f6ljd av laglonesatsningen ska alltsé inte
bytas mot olika typer av avrdkningar i forbundsavtalen.

Dessutom fanns krav pé en sérskild satsning pa avtalens lagstloner samt villkorsférand-
ringar i avtalsforsakring och avtalspension. I sedvanlig ordning siffersattes inte kraven
narmare forrdan Facken inom industrin hade presenterat sin avtalsplattform, se nedan.

Den 9 december blev det klart att samtliga LO-féorbund, med undantag av Transport,
stéllde sig bakom LO:s gemensamma krav infor avtalsrorelsen. Det fortydligades ocksa
att forbunden kan rdkna med sympatidtgarder fran 6vriga LO-férbund nér de vill driva
igenom kravet pa laglonesatsning i forbundsavtalen.

Facken inom industrin kriavde 4,4 procent

Den 31 oktober 2022 presenterade Facken inom industrin sitt forslag till gemensam
avtalsplattform infor avtalsforhandlingarna 2023. Deras gemensamma krav var:

* Ett I6neutrymme skulle skapas pa varje avtalsomrade med 4,4 procent, dock ldgst 1 192
kronor per manad fér LO-férbunden Industrifacket Metall (IF Metall), Livsmedelsarbe-
tareférbundet och GS, facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch (GS).

* Om l6nedkningsbestimmelserna innehdller regler om en minsta/légsta 16nedkning,
eller om krav pa saddana regler stélls, skulle den uppga till 820 kronor per manad.

* I de fall avtalen innehéller bestimmelser om lagstloner skulle dessa i tillampliga fall
héjas med minst 1 600 kronor per manad. I 6vriga fall skulle 14gstloner sakerstéllas i
relation till utgdende 16n.

» Fasta ersittningar skulle hdjas med minst 4,4 procent.

* Fortsatta avsattningar till deltidspension/flexpension.
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I likhet med tidigare avtalsplattformar var Facken inom industrins utgangspunkt ett
ettarigt avtal. Den 25 november ldmnade sedan samtliga fack inom industrin besked

om att de stéllde sig bakom avtalsplattformen. I anslutning till att Facken inom industrin
presenterade sin avtalsplattform, siffersatte LO de gemensamma LO-kraven i Gverens-
stammelse med industrifackens krav. Med undantag for avtalens lagstloner som LO-
samordningen i tillimpliga fall skulle justeras upp med 1 371 kronor istéllet fér 1 600
kronor, vilket motsvarar ett paslag pa 15 procent utifrn kravet pd 4,4 procent pa

27 100 kronor.

Prioriterade omraden fér Svenskt Naringsliv

Under avtalsforhandlingarna dr Svenskt Naringsliv ansvarigt for den samverkan som sker
mellan dess arbetsgivarorganisationer och sékerstéller bland annat att avtalen som om-
fattas av Industriavtalet blir normerande for 6vriga avtalsomraden.

Ett prioriterat mél i avtalsrorelserna ar att verka for 16nenivaer som stirker foretagens
internationella konkurrenskraft. Ett annat mal 4r att utveckla 16nebildningen till varje
foretags forutsattningar och behov. Syftet ar att foretagen ska kunna anvianda 16nesatt-
ningen till att motivera medarbetarna att utveckla sina prestationer och ddrmed foretaget.

Det ar séllan som arbetsgivarsidan presenterar mer specifika motyrkanden till fackens
krav. Det brukar stanna vid allmdnna skrivningar om behovet av foretags- och medarbetar-
néra l6nebildning, med ingéngsloner pé nivaer som breddar arbetsmarknaden och sanker
trosklarna till arbete. Aven krav pa mer flexibla avtal nir det giller arbetstidsforliggning,
visstidsanstéllningar och inhyrning m.m. brukar framféras.

De speciella forutséttningarna infér den kommande avtalsrérelsen brot dock detta
monster. Teknikarbetsgivarna ldmnade i sina motyrkanden till Facken inom industrin
ett siffersatt bud pé tvé procent plus ett engéngsbelopp pa 3 000 kronor. I likhet med
facken ville arbetsgivarsidan se ett ettérigt avtal.

Siffor eller inte praglade yrkandena inom staten

Den 21 juni véaxlade Arbetsgivarverket och fackforbunden inom OFR S, B O och Seko
yrkanden. Loneavtalet med forhandlingsorganisationen Saco-s, som dr en sammanslutning
av flera Saco-férbund, 16per tills vidare. Det betyder att endast villkorsavtalen var foremaél
for omférhandling for Saco-s.

Arbetsgivarverket yrkade bland annat att ramavtalen om loner (RALS) skulle gilla tills-
vidare. Vidare skulle avtalen inte innehélla centralt faststillda 16nedkningar i procent eller
i belopp — detta vare sig pa kollektiv eller individuell niva. Arbetsgivarverket begédrde dven
att en ordningsregel infors i avtalet innebdrande att lokala parter faststiller vid vilken
tidpunkt som lénerevision ska dga rum. Kan inte en 6verenskommelse nés faststéller
arbetsgivaren tidpunkten for lonerevision.

Arbetsgivarverket ville &ven &ndra i de centrala villkorsavtalen, bland annat i villkoret om
oférandrad 16neniva vid omplacering samt majligheten att erhalla 16n vid ledighet i sam-
band med flytt och examen/tentamen.
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Parterna inom OFR S, B O yrkade i sin tur bland annat att 16nerna skulle héjas med minst
7,4 procent under tva &r, i nivd med mérket. Vidare att varje individ skulle vara garanterad
en lonedkning. Darutéver kravde forbunden att karensavdraget slopas och sjuklén ut-
betalas fran dag ett. Ett annat av de huvudsakliga kraven var mojlighet till distansarbete
samt att alla arbetsgivare ska erbjuda sina anstéllda ett fysiskt kontor.

Seko var ett av forbunden som stod bakom LO-samordningen med krav pa 16nedkningar
pa 4,4 procent dock med ett lagsta utrymme om 1 192 kronor per ménad och heltidsan-
stédlld rdknat per individ inom avtalsomradet (enligt ovan nimnda knékonstruktion).

Déarutover kravde Seko att avtalens ldgstloner skulle hojas i tillampliga fall med 1 371
kronor, oaktat ovan angivna léneutrymme. Dessutom inneholl Sekos yrkande &ven krav
inom arbetsmiljo och allménna villkor m.m.

2.2 Industrins avtal - 7,4 procent pa tva ar

De mérkesséttande parterna inom industrin tecknade nya avtal om 16ner och allménna
villkor den 31 mars 2023. Avtalen l6per pa 24 ménader och omfattar tiden den 1 april
2023 till och med den 31 mars 2025.

Det totala avtalsvérdet ar 7,4 procent fordelat pa 4,1 procent 2023 och 3,3 procent 2024.
Avtalsvardet ska rymma kostnaderna for nedanstdende atgérder enligt hemstéllan fran
industrins opartiska ordférande (OpO).

Avtalens lagstloner hojs med 1 350 kr fran och med den 1 april 2023. Denna héjning
tillampas pa de avtal som faststéller ldgstlonenivéer (ibland kallas de for minimil6n,
ingangslon eller grundlén). Bade LO-forbundens och Unionens avtal har specificerade
lagsta l6nenivaer.

LO-férbundens nya avtal innehdller ocksé en ldglonesatsning. Satsningen 4r en insamlings-
modell som innebér att den faktiska l4gsta manadslonen som anvéinds vid berdkningen av
lonepotten 2024 ar 28 211 kr. Denna insamlingsmodell kallas ofta for kné-konstruktion.

Forutom l6nedkningarna innehéller avtalen avsittningar till deltids- och flexpension.

De ar kollektivavtalade forméner som innebér att arbetsgivaren betalar in extra till
tjdnstepension, och att arbetstagare kan gé ner i arbetstid i slutet av arbetslivet. I LO-
forbundens avtal ar avséttningen oftast 0,2 procent och den belastar vanligtvis det andra
aret i avtalsperioden. Tjinstemannaavtalen innehaller oftast en avsattning pa 0,4 procent,
jamnt fordelad mellan det forsta och andra aret i avtalsperioden.

2.2.1 Industrins avtal styrande fér avtalslangd och avtalsperioder,
lagstloner och avsattning till pension

Industrins avtal utgér en norm for arbetskraftskostnadens 6kningstakt, och ddrmed det
l6nedkningsutrymme som anges i de andra centrala kollektivavtalen. Industrins avtal har
dven en starkt styrande effekt pé avtalens totala l4ngd, l6nerevisionsperioder, hur mycket
lagstlonerna hojs och extra avséattning till pension.
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Avtalslangd

Majoriteten av avtalen som tecknades 2023 I6per pa tva ar. Endast ett fatal avtal har en
annan avtalslingd. Nedan foljer ndgra exempel:

* Arbetsgivaralliansens avtal Vard och omsorg stricker sig 6ver 28 ménader. De fackliga
avtalsparterna dr Akademikerféorbunden, Kommunal, Sveriges lakarférbund, Vision och
Véardforbundet.

* Avtalet mellan Sveriges Skorstensfejareméstares Riksférbund och Kommunal &r ettérigt.

* Taxiavtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund och Transport 16per pa 26 manader.

Lagstlonerna

Parterna inom industrin hojde 14gstlonerna med 1 350 kr per manad. Hojningen belastar
det forsta aret.

En hojning pé 1 350 kr &r en vanlig forekommande nivé dven i avtalen som tecknas av
parterna utanfoér industrin. Nar det giller Unionens avtal, hojde parterna lagstlonerna kon-
sekvent med 1 350 kr. Det finns mer variation i LO-forbundens avtal, dér vissa hojde med 1
350 kr och andra med lagre belopp.

Extra avsattning till tjanstepension

I tjidnstemannaavtalen avsatte parterna i allménhet 0,4 procent till flexpension, oftast for-
delat med 0,2 procent per revisionstillfille. Aven inom manga LO-avtal gors extra avsitt-
ningar till tjinstepension, ofta i form av deltidspension. Har handlar det oftast om en extra
avsattning pa 0,2 procent som belastar det andra avtalsaret.

2.3 Arbetsgrupper - arbetsmiljo, arbetstid och extra avsattning
till pension nagra viktiga fragor

Svérlosta fragor behandlar parterna ofta i arbetsgrupper. Parterna kan ocksa tillsatta arbets-
grupper for att utveckla avtalen.

I 2023 ars 6verenskommelser tillsatte parterna i ménga fall arbetsgrupper som behandlar
arbetsmiljofrégor. Ett exempel 4r avtalet Spartrafik dar parterna Tagforetagen, Seko, SRAT,
Sveriges Ingenjorer och Fackforbundet ST tillsatte en arbetsgrupp for att arbeta med frdgor
som ror ensamarbete.

Aven fragor som ror arbetstid var i fokus i manga arbetsgrupper. Ett exempel dr Fremias
avtalsomrade Hélsa, vard och 6vrig omsorg dér Fremia och de fackliga parterna Akademi-
kerférbunden, Kommunal, Vision och Vérdférbundet bildade en arbetsgrupp for att justera
dygnsvilobestdmmelserna.

Inom ndgra avtalsomréden tillsatte parterna arbetsgrupper for att kartldgga forutsétt-
ningar for extra avsattningar till tjinstepension. Ett exempel dr Arbetsgivaralliansens avtal
Folkhogskola och Skola/Utbildning déar Arbetsgivaralliansen tillsammans med de fackliga
avtalsparterna Sveriges Larare, Vision, Akademikerférbunden och Ledarna ska utreda forut-
sdttningarna for flexpension.
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2.4 Manga avtal blev klara innan de tidigare avtalen I16pte ut

Parterna var snabba med att teckna nya avtal. Som tabell 2.2 visar, slots 33 procent av de
nya avtalen innan de gamla avtalen 16pte ut, och 39 procent inom tre veckor efter utlop-
ningstidpunkten. Endast 28 procent av avtalen var pé plats senare &n tre veckor efter att de
hade 16pt ut. Sett till antalet anstéllda tecknades 87 procent av avtalen antingen innan eller
senast tre veckor efter utlopningstidpunkten.

Tabell 2.2 visar ocksa att parterna var snabbare med att teckna nya avtal 2023 &dn under de
tva senaste stora avtalsaren 2020 och 2017.

TABELL 2.2 Avtalsuppgorelser 2023, 2020 och 2017 i férhallande till avtalens
utlépningstidpunkt (procent av antalet avtal respektive antalet anstéllda)

Fére eller pa Inom tre veckor efter
utlépningstid punkten utlopnignstidpunkten utlopningstidpunkten
Avtal Anstallda Avtal Anstallda Avtal Anstallda
2017 26 31 23 46 51 23
2020 24 26 34 58 42 16
2023 33 37 39 50 28 13

Kélla: Medlingsinstitutet

2.5 Flera parter tecknade kollektivavtal om etableringsjobb

Flera parter pa férbundsniva sl6t avtal om etableringsjobb under aret. Etableringsjobb &r
en sarskild anstallningsform som kan erbjudas till tva grupper av arbetssokande: nyanlédnda
som varit i Sverige upp till tre ar och langtidsarbetslosa. Genom etableringsjobb far arbets-
tagaren en kombination av 16n fran arbetsgivaren och ersittning fran staten.

Svenskt Naringsliv och LO respektive Unionen enades om ett avtal for etableringsjobb i
december 2022. Under 2023 beslutade regeringen om vissa regeldndringar som tradde
ikraft den 1 januari 2024. For mer information om regeldndringarna, se kapitel 5.

Overenskommelserna om etableringsjobb antas som kollektivavtal pa forbundsniva.
Under 2023 slot bland annat foljande parter forbundsavtal om etableringsjobb:

* Teknikforetagen — Unionen

* TechSverige med Unionen och Seko for avtalsomrade Telekom
* Innovationsforetagen — Unionen

* Kompetensforetagen — Unionen

* Almega Tjansteforbunden — Seko

* Grafiska Foretagen — Unionen

e IKEM - Unionen

* Transportforetagen — Unionen

Avtalen tradde i kraft den 1 januari 2024.
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2.6 Flera organisations- och avtalsférandringar

Partsvirlden fordndras standigt. Andringarna handlar bland annat om organisations- och
avtalsférdndringar, men ocksd om namnbyten pa organisationer eller avtal. Nedan foljer
nagra exempel pa forandringar som skedde under 2023.

Organisatoriska andringar som tradde i kraft 2023:

Frén den 1 januari 2023 bestar IKEM — Innovations- och kemiindustrierna av en
gemensam bransch- och arbetsgivarférening.

Den 1 januari 2023 bildades fackférbundet Sveriges Léarare som &r en hopslagning
av Lararforbundet och Lararnas Riksforbund. Det nya féorbundet organiserar cirka
300 000 larare och studie- och yrkesvégledare.

Den 1 januari 2023 bildade Sveriges Skolledarférbund och Lararforbundet Skolledare
tillsammans den nya organisationen Sveriges Skolledare som organiserar cirka 17 000
skolledare.

Svensk Scenkonst tecknade dubbelanslutningsavtal med Danscentrum Sverige och
Teatercentrum. Det betyder att Svensk Scenkonst tog 6ver rollen som arbetsgivar-
organisation och att Danscentrum Sverige och Teatercentrum fortsitter som bransch-
organisationer. Avtalet trddde i kraft den 1 januari 2023.

Fackforbundet Vision blev ny medlem i forhandlings- och samverkansradet PTK den
1 januari 2023. Vision har drygt 17 000 medlemmar inom privata verksamheter som
ar offentligt finansierade.

Organisatoriska andringar som trader i kraft 2024 men beslutades 2023:

Forena blev medlem i PTK fran den 1 januari 2024. Forena organiserar cirka 13 000
medlemmar inom forsékringsbranschen.

Svenska Malareférbundet (Méalarna) gar upp i Svenska Byggnadsarbetareférbundet
(Byggnads). Malarnas cirka 10 000! medlemmar gér 6ver till Byggnads den 21 maj
2024.

1

Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2022, Medlingsinstitutet (2023).

KAPITEL2 AVTALSARET 2023



Aven antalet kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden #ndras 6ver tid. Ménga avtal
upphorde eller slogs ihop under 2023. Antalet l6neavtal som tecknas pa central nivé (for-
bundsniva) har sjunkit frén cirka 650 till 620.

Nedan foljer nagra exempel pa avtalsandringar:

* Arbetsgivaralliansens avtal TRIA Skola/Utbildning nytecknades inte. Avtalet omfat-
tade bland annat Waldorf-skolor. De fackliga avtalsparterna var Akademikerférbunden,
Kommunal, Vision, Sveriges Larare och Medarbetarfoérbundet. Detsamma géller for
avtalet TRIA Vard och omsorg dar de fackliga avtalsparterna dr Akademikerférbunden,
Sveriges lakarforbund, Vision, Ledarna, Vardférbundet, Kommunal och Medarbetarfor-
bundet. Verksamheterna som omfattades av Tria-avtalen tillimpar nu andra avtal hos
Arbetsgivaralliansen.

* Fremias avtal Industriféretag och Tjansteforetag har slagits samman till ett nytt avtal
som kallas Tjanstemén inom naringslivet. De fackliga avtalsparterna dr Unionen,
Ledarna och Akademikerférbunden.

* Eftersom Petroleumbranschens arbetsgivarorganisation upplostes, ingér dess tidigare
avtal Depdavtalet, Flygtankningsavtalet, Bensin-och garageavtalet samt Tjansteman-
avtalet nu hos Motorbranschens Arbetsgivarforbund. De fackliga avtalsparterna &r
Transport, Unionen, Sveriges Ingenjorer.
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3. Tvister och medling

En omfattande avtalsrérelse, med omférhandling av cirka 470 férbundsavtal, medférde
behov av medling i florton fall. Stridsatgarder utldstes i en tvist. Antalet medlingsdrenden
i avtalstvister pa lokal niva var tjugo, nadgot hogre dn under niarmast foregaende ar.
Stridsatgarder utlGstes i fyra lokala tvister, dar nastan samtliga forlorade arbetsdagar
forlorades i konflikten pa Tesla. Dessutom utbrét en vild strejk pa pendeltagen i Stock-
holm. Sammantaget forlorades drygt 3 900 arbetsdagar i konflikter pa arbetsmarknaden.

I detta kapitel beskrivs tvisterna och medlingsverksamheten pa féorbundsniva och lokal
niva under 2023. Under éret férekom inga politiska stridsétgarder eller stridsatgédrder
med internationell bakgrund. Inledningsvis beskrivs kortfattat nagra utgangspunkter
for medlingsverksamheten. Avslutningsvis gors en summering av arets handelser och
redovisas viss konfliktstatistik.

3.1 Allmant om medling

3.1.1 Kort om reglerna

Medlingsinstitutet inrédttades &r 2000 och nya regler om medling trddde i kraft i juni
samma ar. De grundlaggande bestdimmelserna finns i lagen (1976:580) om medbestdm-
mande i arbetslivet (medbestimmandelagen). Av forordningen (1976:826) om medling
i arbetstvister framgar att medlare forordnas av Medlingsinstitutet pa ett fast medlings-
uppdrag, fasta medlare, eller for medling i en viss uppkommen arbetstvist, sdrskilda
medlare. (Se vidare i avsnitt 3.2 och 3.3 om de olika medlarnas respektive uppdrag.)
Medlarna star under tillsyn av Medlingsinstitutet, som meddelar nirmare foreskrifter om
deras verksamhet.

Medlare utses antingen efter samtycke fran parter som férhandlar kollektivavtal eller, &ven
utan samtycke fran tvistande parter, om det finns risk for stridsatgérder eller om sddana
redan har paboérjats. Det forsta kan kallas frivillig medling och det andra tvangsmedling.
Det hiander ocksa att parterna sjalva tar ett gemensamt initiativ till medling nér férhand-
lingar har kort fast och man 6nskar undvika varsel om stridsatgarder.

Oavsett bakgrund till att medling beslutas géller att ingen av parterna kan frantrdda med-
lingen nir den vél ar beslutad. Har Medlingsinstitutet utsett medlare &r deras uppgift att
forsoka fé till stdnd en 6verenskommelse mellan parterna. De sdrskilda medlarnas uppdrag
upphor nér en 6verenskommelse har traffats eller eventuellt tidigare om Medlingsinstitutet
beslutar att entlediga medlarna. Den fasta medlarens uppdrag upphor nér tvisten ar 19st
eller nar medlaren bedémer att det inte finns férutsiattningar att genom medling fa till
stdnd en 16sning av tvisten och har meddelat detta till de tvistande parterna. Fram till dess
att medlarnas uppdrag upphér &r parterna skyldiga att infinna sig till forhandling infor
medlarna och medverka till att féra forhandlingen framaét.
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3.1.2 Avtal om forhandlingsordning

Reglerna i medbestdmmandelagen om Medlingsinstitutets mojligheter att besluta om
tvangsmedling har ett undantag. Om parter sé vill kan de sluta ett sérskilt avtal om for-
handlingsordning med medling i parternas egen regi. Nar avtalet har registrerats hos
Medlingsinstitutet kan vi inte, under avtalets giltighetstid, utse medlare utan parternas
samtycke. Det krévs dock att avtalet uppfyller ett antal forutsdttningar, ndrmare bestdmt
ska det innehélla tidsplaner for forhandlingar, tidsramar och regler for tillsittande av
medlare, regler om medlares befogenheter och regler om uppsédgning av avtalet.

Det finns med andra ord tva system for tvistelosning i samband med férhandlingar om
nya kollektivavtal: ett som parterna har enats om i avtal och ett som &r reglerat i med-
bestimmandelagen.

Vid utgdngen av 2023 fanns 14 férhandlingsordningsavtal med medling i parternas egen
regi registrerade hos Medlingsinstitutet.! Det kan noteras att det numera endast dr inom
industrin som det finns férhandlingsordningsavtal for LO-forbund (Industriavtalet).

I borjan av 2000-talet forhandlades 16nerna for ungefér hélften av landets arbetstagare
inom ramen for sddana forhandlingsordningsavtal. Som en f6ljd av att avtalen blivit farre
och minskat i omfattning tdcks numera cirka 1,25 miljoner arbetstagare av férhandlings-
ordningsavtal. Det motsvarar cirka 30 procent av alla anstdllda som omfattas av kollektiv-
avtal. Omfattningen av forhandlingsordningsavtalen kommer att minska ytterligare under
2024. Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter sade under hosten upp férhandlings-
ordningsavtalet mellan dessa organisationer och Innovationsféretagen. Avtalet kommer
darmed upphora under 2024. Akademikerférbunden inom Saco sade under hosten upp
forhandlingsordningsavtalet mellan dessa organisationer samt Unionen, a ena sidan, och
Kompetensforetagen a andra sidan. Avtalet kommer for Akademikerférbundens del dar-
med att upphora under 2024.

Att ett visst antal arbetstagare omfattas av férhandlingsordningsavtal betyder emellertid
inte att motsvarande andel av kollektivavtalen pd forbundsnivé férhandlas fram inom
ramen for ett forhandlingsordningsavtal. Det fanns vid bérjan av 2024 drygt 600 kollek-
tivavtal mellan forbundsparter pa den svenska arbetsmarknaden. Av dessa &r det 90 som
sluts av parter som omfattas av de 14 foérhandlingsordningsavtalen. De resterande kollek-
tivavtalen omfattas alltsd, formellt sett, av Medlingsinstitutets medlingsverksamhet. Det
forekommer ocksd att parter som har ett forhandlingsordningsavtal begéir medling hos
Medlingsinstitutet.

3.1.3 Medling och en val fungerande lI6nebildning

Syftet med inrédttandet av Medlingsinstitutet och de dndringar i medbestimmandelagen
som tradde i kraft i juni 2000 var att frimja en l6nebildning som bidrar till samhalls-
ekonomisk balans. Forutom att medla i arbetstvister fick myndigheten darfor ocksa i
uppgift att verka for en val fungerande 16nebildning.

1 En forteckning 6ver dessa férhandlingsordningsavtal finns pa www.mi.se.
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Genom den uppgift som Medlingsinstitutet har fétt, att verka for en vl fungerande 16ne-
bildning, har det skett en forskjutning i synen pa medlingsverksamheten. Samhéllsekono-
min dr numera 6verordnad arbetsfreden, vilket betyder att medlarnas uppgift inte &r att
till varje pris soka dstadkomma arbetsfred. Medlare utsedda av Medlingsinstitutet medver-
kar inte till avtal som stér i strid med en vil fungerande 16nebildning, det vill sdga en 16ne-
bildning i samhallsekonomisk balans dar den konkurrensutsatta sektorn dr normerande for
okningstakten vad galler 16ner och andra arbetskostnader. I realiteten betyder det att de
forst traffade avtalen inom industrin utgér normen.

Ar parter 6verens om 6kningar av 16ner och andra arbetskostnader p& hégre nivaer 4n
vad som Overenskommits inom den konkurrensutsatta industrin kan emellertid inte Med-
lingsinstitutet forhindra dem att sluta avtal om detta. Det &r parterna som har huvudan-
svaret for att upprétthalla de principer som l6nebildningssystemet vilar pa.

3.2 Tvister och medling pa forbundsniva

For medling i tvister i samband med férhandlingar pa férbundsnivé utses sa kallade
sédrskilda medlare. I de flesta fall ror dessa forhandlingar rikstdckande branschavtal
(forbundsavtal), men det kan ocksa gilla féretagsavtal dar forbundsparter dr inblandade.
Till vart forfogande for uppdrag som sérskilda medlare har vi ett trettiotal personer, ofta
med bakgrund som ledande foretradare for arbetsmarknadens parter. Normalt tillsétts
tva personer att medla i en tvist om ett nytt féorbundsavtal. Det férekommer dven att tre
medlare utses, exempelvis i samband med att nya medlare introduceras.

Avtalsrorelsen 2023 omfattade merparten av forbundsavtalen, det var framst avtalen i
kommun- och regionsektorn som inte ingick. Saledes férhandlades cirka 470 férbundsavtal
omfattande cirka 2,3 miljoner anstéllda. Férhandlingarna strandade i ndgra fall och med-
ling forordnades. Totalt hade Medlingsinstitutet fjorton medlingsdrenden. Det bér ndmnas
att tva av dessa avsdg samma tvist, dir den forsta medlingen avslutades med en prolonge-
ring av kollektivavtalet 6ver sommaren och den andra medlingen, efter sommaren, ledde
fram till en 16sning av sakfragorna i tvisten. I strikt mening hoérde denna forhandling
egentligen inte till avtalsrorelsen utan handlade om ett bolags 6verging fréan ett féretags-
avtal till ett branschavtal i samband med bolagets intrdde som medlem i en arbetsgivar-
organisation och vilka villkor som skulle gélla fér bolaget efter 6vergangen.

[ samtliga fall utom fyra foregicks medlingen av varsel om stridsatgérder. I de fyra fallen
forordnades om medling pa parternas begéran eller i samrad med parterna utan att nagra
varsel foreldg. I tvé av dessa fall lades dock varsel om stridsatgiarder en bit in i medlingen.
I endast ett fall utlostes stridsatgarder, vilket ledde till 1 530 forlorade arbetsdagar.

Antalet medlingsdrenden under 2023 kan jamforas med férhéllandena under tidigare ar
med storre avtalsférhandlingar.
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TABELL 3.1 Antal medlingsarenden hos Medlingsinstitutet
under ar med stora avtalsrorelser

2013 2016 2017  2020/21 2023

Antal medlingsdrenden i

forbundsforhandlingar 2 20 15 10 14

Likasa kan antalet forlorade arbetsdagar i arbetsmarknadskonflikter
jamforas mellan dessa ar.

Kalla: Medlingsinstitutet

TABELL 3.2 Antal forlorade arbetsdagar i tvister pa forbundsniva
under ar med stora avtalsrorelser

2013 2016 2017 2020/21 2023

Antal férlorade arbetsdagar i

farbundsférhandlingar 6192 10079 0 0 1530

Kalla: Medlingsinstitutet

3.2.1 Medlingsarenden under 2023

1. Tagforetagen ./. Seko, Service- och kommunikationsfacket
Medlare: Gunilla Runnquist, Bengt Huldt och Gerald Lindberg

Efter strandade forhandlingar om ett nytt kollektivavtal for spartrafik varslade Seko den
2 maj om blockad mot 6vertids- och mertidsarbete samt mot nyanstéllningar pa hela
avtalsomradet fran och med den 11 maj. Seko varslade ocksa om strejk och blockad av
strejkdrabbat arbete pé ett tiotal foretag avseende vissa personalgrupper och verksamhets-
platser. Strejken och blockaden av strejkdrabbat arbete skulle trdda i kraft i tre steg med
borjan den 11 maj. Varslet om strejk omfattade enligt Seko cirka 1 200 arbetstagare i de
aktuella foretagen. Den 3 och 4 maj lades sammantaget sex varsel om sympatidtgérder
av tva foreningar inom SAC Syndikalisterna (hérefter SAC) mot vissa av de foretag som
omfattades av Sekos varsel. Sympatidtgdrderna avsag samma slags stridsatgarder som
Sekos varsel. Medlingsinstitutet beslutade om medling den 3 maj. (Den 4 maj beslutade
Medlingsinstitutet 4ven om medling i den samtidigt pagdende tvisten mellan tre tjinste-
manna- och akademikerférbund och Tégforetagen, se vidare punkt 3 nedan.)

En viktig bakgrundsfaktor till tvisten var utvecklingen inom spartrafikomradet med brister
och storningar i Trafikverkets digitaliserade planeringssystem. Bristerna i systemet har
medfort att myndigheten inte i tillracklig tid kunnat ge tdgforetagen rimliga forutsétt-
ningar att planera gods- och passagerartrafiken, med negativa konsekvenser for tagfore-
tagens personal i form av bland annat sena besked om och &ndringar i forldggningen av
arbetstid. Vidare rader stor brist pa lokforare. Ytterligare en bakgrundsfaktor i samman-
hanget var den dndring av bemanningen pa pendeltdgen i Stockholm som hade paboérjats
och som innebar att de sé kallade tdgvardarna skulle tas bort fran pendeltigen och istéllet
utfora andra arbetsuppgifter. Den fordndringen hade lett till en vild strejk bland pendel-
tagforarna under tre dagar i april (se vidare om den vilda strejken i avsnitt 3.4.2).
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Varslet om stridsatgéirder syftade till att stodja Sekos krav om att begridnsa mojligheterna
for arbetsgivaren att gora sena schemaéndringar, att infora en arbetstidsforkortning i form
av lediga dagar som incitament for arbetstagare att stanna kvar i branschen, att tigstad-
personalens villkor ska regleras centralt i stillet for lokalt samt att vissa sdkerhetskritiska
arbetsuppgifter ska forlaggas till annan ombordvarande personal dn lokforaren. I friga
om arbetstid framférde Seko ocksa krav om att mojligheten for arbetsgivaren att ldgga
in arbetsdagar utan angiven start- och sluttid (sa kallade blankdagar) skulle slopas. Tég-
foretagens installning till Sekos yrkanden var 6verlag avvisande. Man menade att Sekos
yrkanden bland annat skulle inskrénka arbetsgivarens rétt att leda och férdela arbetet
samt forvarra personalbristen. Sekos yrkanden om begrénsningar av moéjligheterna till
schemaéndringar skulle ocksé bli fér kostsamma for foretagen.

Efter att den hemstillan med forslag till 16sning av de tvistiga fragorna avvisats beslutade
Seko pa medlarnas uppmaning att skjuta pa stridsdtgiarderna sa att de skulle paborjas
den 15 maj. Samma dag som de uppskjutna stridsatgarderna skulle trada i kraft 6ver-
ldmnade medlarna en justerad hemstéllan till parterna. Denna accepterades samma dag
av bégge parter och stridsatgdrderna kunde ddrmed undvikas. Den 6verenskommelse
som trédffades innebar bland annat nya regler i kollektivavtalet om vad som ska gélla vid
behov av dndringar av ordinarie arbetstidsforlaggning. Enligt dessa ska huvudregeln vara
att besked om &dndringar ska ldmnas minst tva veckor i forvig, men att sddant besked far
lamnas kortare tid i forvdg om verksamhetens art eller oférutsedda héndelser ger anled-
ning till det. I sddana fall minskar den arbetstid som far forskjutas ju ndrmare den plan-
lagda arbetstidsforldggningen man kommer. Eventuella 6verskridanden som dndé sker
fors till en arbetstidsbank och kan tas ut som ledig tid eller véxlas mot pengar. Vad galler
blankdagarna ska arbetet pa dessa tidsittas senast tre dygn innan arbetets borjan. Over-
enskommelsen innebar ocksd inrdttandet av arbetsgrupper i frigor om arbetstidsférkort-
ning respektive ensamarbete.

2. Maleriféretagen i Sverige ./. Svenska Malareférbundet
Medlare: Asa Kjellberg Kahn och Lenita Granlund

Forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for malare slutade i oenighet om ett stort
antal fragor varefter Malareférbundet, den 3 maj, varslade om strejk och blockad av
strejkdrabbat arbete pé fem foretag och ett tjugotal arbetsplatser i olika foretags regi.
Stridsatgarderna skulle omfatta totalt 390 arbetstagare och trada i kraft den 12 maj.
Medlingsinstitutets beslut om medling fattades samma dag. Den 5 maj varslade Maleri-
foretagen om en sé kallad spegellockout, det vill sdga en lockout av de medlemmar i
Malareférbundet som omfattades av forbundets varsel den 3 maj.

Den 5 respektive 9 maj varslade en forening inom SAC fyra olika foretag om sympati-
atgérder i form av strejk och blockad av strejkdrabbat arbete.

En central knéckfraga var parternas olika syn pa kvalifikationskraven for anstillning

som mélare (vilka har betydelse for 16neniva). Kollektivavtalet innebér att en person far
anstéllas for malningsarbete antingen efter genomgéngen larlingsutbildning eller efter
arbete som mélare i minst fyra &r. Den senare delen av bestimmelsen provades av Arbets-
domstolen 2022 med avseende pa arbetstagare vars arbete hade utfoérts utomlands.
Avtalet mojliggor ocksé att arbetstagaren styrker sin kompetens genom ett av lokala parter
godként arbetsprov. En arbetstagare som inte uppfyller nagot av dessa kvalifikationskrav
kan endast anstéllas for annat dn ”icke-traditionellt” malningsarbete. Malareférbundet
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yrkade bland annat att mojligheten for arbetsgivare att anstilla personer fér malnings-
arbete som kan styrka att man arbetat som malare i minst fyra ar skulle utmonstras ur
avtalet. Samtidigt ville Maleriforetagen att det bor std arbetsgivare fritt att anstélla utifran
egna bedomningar och kvalifikationskrav.

Bland Malareférbundets 6vriga yrkanden fanns krav om utrymme f6r héjning av 16n och
ersattningar i enlighet med industrimirket, extra pensionsavsattning, graviditetslon och
héjning av reseerséttningen, medan Maleriféretagen yrkade pa bland annat forenkling
av forfarandet vid anlitande av underentreprendrer. Parterna var i princip 6verens om att
paborja ett arbete med att se 6ver avtalets 16neberdkningsmodell.

Den 11 maj 6verlimnade medlarna sitt férslag till 16sning av de tvistiga frigorna (utrym-
met for Okningar av 16n och ersittningar, extra pensionsavséattning, inférande av gravidi-
tetslon, forenkling av anlitande av underentreprenérer m.m.). Nér det gillde den centrala
knéckfragan foreslogs ett partsgemensamt arbete om yrkeskvalifikationer som mélare samt
att parterna under avtalsperioden skulle folja tillimpningen av aktuella bestimmelser.
Maleriféretagen accepterade medlarnas forslag, men Mélareférbundet avvisade det med
motiveringen att det inte inneholl ndgon 16sning pa fragan om yrkeskvalifikationer.

Den 12 maj brot stridsatgédrderna ut och kort dérefter varslade Malareférbundet om
utokade stridsatgarder i form av strejk och blockad pa ytterligare ett tjugotal foretag
frdn och med den 24 maj. Den 16 maj varslade Fastighetsanstélldas Forbund, Svenska
Elektrikerforbundet och Svenska Byggnadsarbetareférbundet om sympatidtgédrder i form
av strejk och blockad pé cirka femton arbetsplatser.

Dérefter togs direktkontakter mellan parterna, samtidigt som medlarna holl sig informe-

rade om utvecklingen. Den 17 maj kunde parterna tréffa en 6verenskommelse, med vissa
justeringar i forhéllande till den som medlarna hade foreslagit. Stridsétgarderna avbrots.
Det uppskattas att 1 530 arbetsdagar forlorades i konflikten.

Vad géller den centrala knickfrdgan enades parterna om ett partsgemensamt arbete under
avtalsperioden avseende yrkeskvalifikationer och kompetensforsorjning. I arbetet ska ingé
att gemensamt folja tillampningen av aktuella avtalsbestdmmelser. Det anges att ambitio-
nen &r att parterna under avtalsperioden ska soka finna en avtalsreglering som tillgodoser
det gemensamma intresset av att sékra branschens kompetensforsérjning och som sékrar
en fortsatt hog yrkeskompetens. I anslutning hértill enades parterna om en sérskild 6ver-
enskommelse, att gélla under avtalsperioden, betrédffande nyanstéllningar som innebér en
precisering av vilka arbetsmoment som maste inga for den som ska styrka att han eller hon
arbetat som malare i fyra ar.

3. Tagforetagen ./. Fackforbundet ST, SRAT och Sveriges Ingenjérer
Medlare: Gunilla Runnquist, Bengt Huldt och Gerald Lindberg

Kollektivavtalet for spértrafik ar ett sd kallat medarbetaravtal och géller féorutom for
LO-férbundet Seko dven for Fackforbundet ST samt Saco-forbunden SRAT och Sveriges
Ingenjorer (samtliga i fortsdttningen bendmnda tjinstemannaférbunden). Férhandling-
arna mellan Tagféretagen och tjanstemannaférbunden pagick samtidigt som arbetsgivar-
sidans férhandling med Seko (se ovan, punkt 1). Aven férhandlingarna med tjinsteman-
naférbunden hade strandat. Den 3 maj begirde parterna gemensamt att Medlingsinstitutet
skulle utse medlare i tvisten. Nagra varsel om stridsitgarder lades inte. Den 4 maj utsag
Medlingsinstitutet samma medlare som i tvisten mellan Tagféretagen och Seko.
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Tjanstemannaférbunden delade Sekos uppfattningar i de huvudsakliga tvistefrdgorna —
andringar i schemaldggning, arbetstidsforkortning och ensamarbete - och sade sig stodja
Sekos krav i dessa.

Samma forslag till I6sningar som i tvisten med Seko 6verldmnades till tjanstemannafor-
bunden. Den justerade hemstéllan 6verlamnades samtidigt till parterna i bagge tvister
och accepterades dven av tjinstemannaférbunden.

4. Kompetensforetagen ./. Unionen

Medlare: Anders Hammarbdck och Sverker Rudeberg

Kollektivavtalet med allménna anstéllningsvillkor for tjinstemén inom bemannings-
branschen giller mellan Kompetensforetagen & ena sidan och Unionen och Akademiker-
forbunden (13 Saco-féorbund inom handeln och tjanstesektorn) & andra sidan, med
sérskilda loneavtal for Unionen respektive Akademikerférbunden. Forhandlingarna
mellan Kompetensforetagen och Unionen hade strandat betraffande Unionens yrkanden
om hojda lagstloner med 1 350 kr (ett yrkande som inte var aktuellt i férhandlingen med
Akademikerférbunden). Narmare bestdmt géllde fragan pa vilket sitt hojningarna av
lagstlonerna skulle rymmas inom det utrymme for avtalskostnadsékningar som overens-
kommits inom industrin (industrimérket).

Kompetensforetagen och Unionen begiarde gemensamt den 8 maj att Medlingsinstitutet
skulle utse medlare i tvisten mellan parterna. Medlingsinstitutet beslutade paféljande dag
om medling.?

Unionens yrkanden avsag 16nenivéerna for 20- respektive 24-aringar. Unionen ville att
avrakningen for de merkostnader som héjningarna av ldgstlonerna medforde skulle ske
lokalt medan Kompetensforetagen ville att avrdkningen skulle regleras direkt i det
centrala avtalet.

I loneavtalet finns en bestimmelse nér det giller tjdnstemannens bidrag till hojningar av
lagstlon nér denne fyller 20 respektive 24 ar. Bestimmelsen séger att om tjinstemannens
bidrag till utrymmet (fér 16neékningar) inte racker (fér uppnaende av den nya lagstlone-
nivan) ska resterande del tas utanfér utrymmet. Medlarna foreslog att bidraget till ut-
rymmet for den aktuella tjAinstemannen ar 2023 skulle vara upp till 1 350 kr (dvs. att
inga pengar utanfor utrymmet skulle tillféras for hdjningarna av lagstlonerna 2023)
samt en lagre upprikning av lagstlonerna fér 24-aringarna ar 2024 (2,4 procent) &n det
okningsutrymme som industrimérket innebar for det aret (3,3 procent). Hemstéillan
accepterades av bigge parter.

2 Mellan Kompetensforetagen a ena sidan och Unionen och Akademikerférbunden a andra sidan géller ett férhandlingsavtal

med en egen medlingsordning. Medlingsinstitutet kan enligt 47 § b utse medlare om de tvistande parterna med ett sddant
forhandlingsavtal samtycker till det.
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5. Installatorsféretagen ./. Svenska Byggnadsarbetareférbundet
Medlare: Jan Sjélin och Kurt Eriksson

Efter strandade forhandlingar om ett nytt kollektivavtal mellan parterna (Teknik-
installationsavtalet VVS & Kyl) varslade Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)
den 12 maj om strejk och blockad av strejkdrabbat arbete pé ett drygt tjugotal foretag.
Varslet avsag i vissa fall sirskilt angivna byggprojekt, i andra fall féretagets verksamhet i
ett visst 1an. Varslet omfattade cirka 1 500 arbetstagare och skulle trdda i kraft den 24 maj.
Medlingsinstitutet beslutade om medling den 12 maj.

En férening inom SAC varslade den 17 maj fyra olika foretag om sympatidtgarder i form
av strejk och blockad av strejkdrabbat arbete.

Parterna var oeniga i ett antal frdgor, men den centrala knickfrdgan géllde avtalets regler
om anlitande av underentreprenorer, regler som kompletterar och delvis ersatter mot-
svarande regler i medbestdmmandelagen. Avtalets regler innebar vissa férenklingar vid
anlitande av underentreprendrer i forhéllande till lagens regler. Férenklat uttryckt yrkade
Byggnads pa skédrpningar av reglerna for att motverka fusk och osund konkurrens, medan
Installatorsforetagen yrkade pa vissa forenklingar, till exempel att anlitande av enmans-
foretag som dr medlemmar i Installatorsforetagen ska folja avtalets férenklade regler (pé
samma sitt som andra medlemsforetag) i stéllet for lagens regler (som var fallet dittills).

I den hemstillan som medlarna ldmnade den 23 maj foreslogs bland annat en del skarp-
ningar av reglerna om anlitande av underentreprendrer och vissa forenklingar vid anli-
tande av enmansforetag och bemanningsforetag. Forslaget innebar dock inte att samma
forenklade forfaranderegler ska gélla for medlemmar i Installatorsféretagen som ar
enmansforetag, eller som bedriver bemanningsverksamhet, som géller for 6vriga med-
lemmar. Hemstéllan inneholl vidare bland annat ett nytt system for Ionegranskning
(Svensk Byggkontroll) motsvarande det som 6verenskommits i det nya kollektivavtalet for
byggsektorn (Byggavtalet), vissa nya bestimmelser om in- och utléning av arbetstagare
samt en forldngning av den sé kallade arbetstidskorridoren (den tid under vilken ordinarie
arbetstid kan ldggas ut) med 30 minuter. Parterna accepterade medlarnas hemstéllan.
Inga stridsatgédrder verkstélldes.

6. Grona arbetsgivare ./. Svenska Kommunalarbetareférbundet
(tradgardsanlaggning)

Medlare: Anders Lindstrém, Robert Schon och Ronny Wenngren

Efter strandade forhandlingar om ett nytt kollektivavtal for traddgardsanldggningsarbete
varslade Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) den 15 maj om stridsatgédrder
i form av strejk och blockad vid fem foretags verksamheter vid ett tiotal arbetsplatser.
Varslet omfattade cirka 200 arbetstagare. Varslet innebar ocksa blockad mot 6vertids- och
mertidsarbete samt mot nyanstéllningar och inhyrning av arbetstagare pa de berérda
arbetsplatserna. Stridsatgéarderna skulle trdda i kraft den 25 maj. Medlingsinstitutet
beslutade om medling den 15 maj. Den 17 maj lade en férening inom SAC ett sympati-
varsel riktat mot ett av de foretag som omfattades av Kommunals varsel.
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Tvisten handlade egentligen bara om en fridga, ndmligen hur det inom LO-samordningen
6verenskomna ldgstlonepéslaget om 1 350 kr ar 2023, inom ramen for industrimérket,
skulle ldggas ut pa de olika yrkesgrupperna pé detta avtalsomride. Kommunal yrkade att
minimilénenivaerna for sju av nio av avtalets olika yrkesgrupper skulle omfattas av pasla-
get, mot en avrdkning pa utgdende loner. Endast paslagen for 16- och 17-&ringar skulle
vara lagre. Arbetsgivarparten hade invindningar mot att sd ménga yrkesgrupper skulle
omfattas av ldgstlonepéslagen. Efter kontrollrdkning av storleken pé den avrikning som
lagstlonepéaslagen foranledde kunde medlarna 14gga en hemstéllan i linje med Kommunals
yrkanden om héjningar av avtalets minimilonenivder som bégge parter accepterade den
24 maj. Inga stridsatgarder verkstélldes.

7. Sveriges Hamnar ./. Svenska Hamnarbetarférbundet
Medlare: Kurt Eriksson, Robert Schon och Anders Ferbe

Mellan Sveriges Hamnar och Svenska Hamnarbetarforbundet géller sedan varen 2019 ett
kollektivavtal (Kajavtalet) som ar ett sa kallat andrahandsavtal i férhallande till det mellan
Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetareférbundet (Transport) géallande Hamn-
och Stuveriavtalet. I sak ar avtalen likalydande. Efter att Sveriges Hamnar och Transport
den 27 april traffat 6verenskommelse om ett nytt kollektivavtal fortsatte férhandlingarna
mellan arbetsgivarparten och Hamnarbetarférbundet om ett nytt Kajavtal. Sveriges Ham-
nar erbjod forbundet ett nytt andrahandsavtal med samma &ndringar i avtalet som dess-
forinnan hade 6verenskommits med Transport. D& parterna inte kunde enas om ett nytt
avtal begérde parterna gemensamt, pA Hamnarbetarférbundets initiativ, den 22 maj att
Medlingsinstitutet skulle utse medlare i tvisten. Medlingsinstitutets beslut fattades den
24 maj.

Hamnarbetarforbundet hade inledningsvis i forhandlingen ett femtontal yrkanden.

Efter att det nya Hamn- och Stuveriavtalet hade tréffats drog forbundet tillbaka alla sina
yrkanden utom tvé. De kvarstdende yrkandena géllde dels inrdttandet av en fond for
rehabilitering av behovsanstillda arbetare, dels inférandet av en timmas facklig intro-
duktionsinformation i samband med utbildning av nyanstéllda samt vid arbetsplats-
introduktion for inhyrd personal.

Den 8 juni lade medlarna en hemstillan med forslag till parterna om ett kollektivavtal
med samma innehéll som det som Sveriges Hamnar och Transport hade tecknat i slutet
av april, utan ndgonting dérutéver. Sveriges Hamnar svarade ja medan Hamnarbetar-
forbundet svarade nej.

Enligt Hamnarbetarforbundets stadgar ska dock fragor om antagande av kollektivavtal
avgoras genom medlemsomrostning. En sddan genomfordes och resulterade i att forbun-
det den 27 juni varslade om stridsatgérder i form av strejk och blockad av strejkdrabbat
arbete hos tvd hamnbolag samt blockad mot 6vertid, nyanstéllning och inhyrning hos ett
tredje hamnbolag, Dessa stridsatgirder skulle pidga under perioden 9-11 juli. Den 28 juni
lades varsel om samma stridsatgirder hos ytterligare tre hamnbolag under samma tids-
period, tvé avsag strejk och blockad av strejkdrabbat arbete och det tredje nyss nimnda
blockadétgirder. Sammantaget uppskattades att cirka 500 medlemmar omfattades av
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varslen om arbetsnedldggelse.® Den 28 och 29 juni varslade Sveriges Hamnar om sa kallad
spegellockout (dvs. lockout av samma arbetstagare som var uttagna i strejk) pa de bolag
som omfattades av varslen om arbetsnedlaggelse.

Den 3 juli lade medlarna en ny hemstillan som denna gang inneholl, utéver ett avtals-
forslag som var likalydande med det som Transport tecknat, dven ett ensidigt dtagande
av Sveriges Hamnar att till den 1 mars 2024 utreda hur en fond for rehabilitering av
behovsanstillda ska konstrueras och finansieras. Avséttningar till fonden skulle paborjas
per den 1 juli 2024 och inbetalas senast sista april 2025. Arbetsgivarpartens dtagande
avsdgs inte vara en del av kollektivavtalet och skulle gélla behovsanstillda oavsett
organisationstillhorighet.

Givet den ordning som géller inom Hamnarbetarférbundet for stéllningstagande till nya
kollektivavtal innebar hemstéllan att parterna forst fick till dagen dérpa att 1amna besked
om aterkallande av stridsatgiarderna och till den 10 juli for att lamna besked om man
accepterade hemstéllan. Bigge parter gav besked om é&terkallande av stridsatgirderna
och svarade sedan, efter ny omrostning inom forbundet, den 10 juli ja pd hemstéllan.
Inga stridsatgérder brot ut.

8. Grona arbetsgivare ./. Svenska Kommunalarbetareférbundet
(golfbanor och tradgardsodling)

Medlare: Anders Lindstrom och Asa Kjellberg Kahn

Grona Arbetsgivare och Kommunal har sex kollektivavtal sig emellan. Férutom strand-
ningen av férhandlingarna om ett nytt avtal om tradgardsanlaggning (punkt 6 ovan)
strandade férhandlingarna dven nar det gillde nya avtal for golfbanor respektive trad-
gardsodling. Kommunal varslade den 9 juni om stridsatgérder pé bada avtalsomrédena.

I bada fallen avsdg stridsatgiarderna strejk och blockad av strejkdrabbat arbete samt
blockad mot 6vertids- och mertidsarbete liksom mot nyanstillning och inhyrning pa

tolv foretag per avtalsomréde. Samtliga stridsatgarder skulle trdda i kraft den 20 juni.
Samtidigt med dessa varsel varslade Kommunal ocksa om sympatidtgiarder pa avtalsom-
radet for tradgardsanldggning frdn och med den 20 juni. Sympativarslen berérde verk-
samhet i fem foretag pa detta omrade och avsag samma slags stridsatgarder som i primér-
konflikten. Varslen omfattade sammantaget ndgot hundratal anstillda. Medlingsinstitutet
beslutade om medling den 12 juni.

Tvistens huvudsakliga knéckfraga réorde de i LO-samordningen 6verenskomna péslagen pé
lagstlonerna och 1aglonesatsningen i forhallande till industrimérket. Kommunals yrkanden
i frdga om hojningar av 1agstlonenivaerna och 1aglonesatsning innebar ett 6verskridande
av industrimérket och parterna var oeniga om vilka avrédkningar som behovde goras.

8 Hamnarbetarférbundets varsel om stridsatgarder méttes av fredspliktsinvandningar fran Sveriges Hamnar. Férbundets
uppfattning var dock att dessa var gjorda i ond tro vilket ledde till att Sveriges Hamnar vackte talan i Arbetsdomstolen och
gjorde géllande att stridsatgarderna syftade till att fa till stand ett kollektivavtal som skulle undantrénga kollektivavtalet med
Transport (férstahandsavtalet) och darmed olovliga. Sveriges Hamnar yrkade att domstolen interimistiskt skulle besluta om
att stridsatgarderna var olovliga. Prévningen av det interimistiska beslutet sattes ut till ett datum innan stridsatgarderna skulle
trada i kraft. Nar parterna traffade 6verenskommelse om ett nytt avtal dterkallades talan.
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Den 16 juni lades &tta varsel om sympatiatgirder fran Svenska Elektrikerférbundet,
Svenska Byggnadsarbetareférbundet (tvé varsel), Svenska Méalareférbundet, Fastighetsan-
stalldas Forbund, Svenska Pappersindustriarbetareférbundet, Livsmedelsarbetareférbundet
samt Hotell- och restaurangfacket. Varslen avsag verksamhet pa utvalda foretag pa respek-
tive avtalsomrade. Sympatidtgarderna skulle verkstéllas frén och med den 28 eller 29 juni.

Den 17 juni lamnade medlarna en hemstéllan med forslag till 6verenskommelse som
betraffande den huvudsakliga knickfragan pa bada avtalsomradena forsta avtalsaret inne-
bar ldgstlonepéslag i enlighet med Kommunals yrkanden och 14gre héjningar av utgdende
l6ner an industrimérket. For det andra avtalsaret foreslogs en héjning av utgdende l6ner
pa bada avtalsomradena i enlighet med industrimérket samt en laglonesatsning i enlighet
med Kommunals yrkanden med undantag for vissa yrkesgrupper. Dértill foreslog medlarna
vissa villkorsédndringar, inrdttande av vissa arbetsgrupper och partsgemensamt arbete samt
uppmanade parterna att anta ett nytt statistikavtal (det tidigare hade sagts upp av Kom-
munal och upphort att gélla). Parterna accepterade medlarnas hemstéllan. Inga stridsat-
garder verkstélldes.

9. Sakerhetsféretagen ./. Svenska Transportarbetareférbundet

Medlare: Jan Sjolin och Cecilia Fahlberg Pihlgren

Efter strandade férhandlingar om det sa kallade Bevaknings- och sidkerhetsavtalet varslade
Transport den 15 juni om stridsatgdrder som skulle trdda i kraft i tva steg. Det forsta
steget bestod i blockad pa hela avtalsomradet mot 6vertids- och mertidsarbete samt mot
nyanstéllning och inhyrning fran och med den 28 juni. Det andra steget avsag strejk och
blockad av strejkdrabbat arbete pé vissa utvalda arbetsplatser under vissa datum under
juli, med 3 juli som forsta datum. Det handlade om bevaknings- och sidkerhetsarbete pa
tre flygplatser och ett kédrnkraftverk. Varslets andra steg avsag tvé foretag och berérde
ungefir 450 arbetstagare. Medlingsinstitutet beslutade om medling den 16 juni. P4 med-
larnas begéran skot Transport upp steg ett i varslet sé att de forsta stridsdtgiarderna skulle
komma att trada i kraft den 3 juli.

Tvisten rorde huvudsakligen lonefrdgor. Lonesystemet kan ségas vara ett slags tarifflo-
nesystem med nivéer faststillda for nyanstillda, grundléner samt en indelning i olika
l6neklasser beroende pa vilka arbetsuppgifter man har. Parterna delade bilden att arbetet
maste goras mer attraktivt att soka sig till och att 16nesystemet behévde utvecklas. Trans-
port ansag att Ionenivaerna for nyanstillda maste hojas och atgérder vidtas for att fa till
stdnd en l6neutveckling i takt med ¢kad erfarenhet i yrket. Man yrkade péa ytterligare ett
steg i de olika l6neklasserna. Sdkerhetsforetagen 6nskade mer lokal och individuell 16ne-
séttning. Dartill inneholl tvisten fragor om schemaldggning av arbetstid och berdkning av
overtid.

Medlarnas forslag till 16sning innebar paslag pa de ldgsta l6nenivaerna for nyanstillda,
for grundlén och i de olika loneklasserna samt ett sdrskilt 1onepéslag for arbetstagare som
uppnatt fem ars branscherfarenhet, ett borttagande av kravet pa lokal 6verenskommelse
vid avsteg fran "tarifflonerna” samt inrdttandet av en arbetsgrupp for 6versyn av 16ne-
systemet pé avtalsomradet. Dértill foreslogs vissa dndringar i frdga om besked om arbets-
tidsschema och berdkningen av 6vertid. Parterna accepterade medlarnas hemstéllan den
30 juni. Inga stridsatgirder verkstalldes.
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10. Securitas Technology Sverige AB ./. Svenska Elektrikerforbundet

Medlare: Gunilla Runnquist

Mellan Securitas Technology Sverige AB (bolaget) Svenska Elektrikerférbundet (Elektri-
kerna) gillde ett sarskilt kollektivavtal (ett ”foretagsavtal”) som inte giller for ndgot annat
foretag i larm- och sidkerhetsbranschen. Foretagsavtalet géllde tidigare vid foretaget
Stanley Security Sverige AB, vars verksamhet sedan en tid tillbaka uppgatt i bolaget.
Bolagets avsikt var att begidra medlemskap i Installatorsféretagen och parterna hade
under varen férhandlat om avvecklingen av féretagsavtalet och hur de villkor och var-

den som fanns i det avtalet skulle hanteras i samband med bolagets kommande intréde
som medlem hos Installatorsforetagen. Vid medlemskapet skulle bolaget bli bundet av ett
branschavtal med Installatorsféretagen som arbetsgivarpart.

Forhandlingarna ledde inte fram till ndgon 6verenskommelse och bolaget sade den 20
juni upp foretagsavtalet, som skulle upphora efter sju dagar, och meddelade att man avsag
bli medlemmar i Installatorsforetagen den 28 juni. Dagen efter varslade Elektrikerna

om strejk och blockad av strejkdrabbat arbete fran och med den 28 juni i syfte att férma
bolaget att teckna kollektivavtal. Elektrikerna uppskattade att varslet omfattade cirka 150
anstillda i bolaget. Medlingsinstitutet beslutade om medling den 26 juni.

Bakgrunden till tvisten kan foérenklat beskrivas som att foretagsavtalet var mer féormanligt
for arbetstagarsidan (betraffande 16ner m.m.) &n det branschavtal for larm- och sékerhets-
arbete hos Installatorsforetagen (det s& kallade Larm- och sékerhetsteknikavtalet) som
bolaget ville kopplas in pé vid ett medlemskap dér. Villkoren vid en sddan inkoppling ska
dock 6verenskommas mellan berérda parter. Eftersom en sddan 6verenskommelse inte
forelag antogs att bolaget vid ett medlemskap i Installatorsforetagen i stallet skulle bli
bundet av ett annat branschavtal mellan Installatorsforetagen och Elektrikerna, ndmligen
det sa kallade Installationsavtalet, fér vilket bundenhet inte férutsatter ett inkopplingsfor-
farande. Installationsavtalet dr dock inte utformat for den typ av arbete som bedrivs hos
bolaget, nadgot som parterna var ¢verens om.

P4 medlarens forslag kom parterna Géverens om att bolaget skulle aterta uppsidgningen av
foretagsavtalet, att detta skulle prolongeras att gélla till och med augusti och dérefter 16pa
med sju dagars uppségningsfrist, och att Elektrikerna skulle aterta sitt varsel om stridsat-
girder. Overenskommelsen innebar att parterna skulle ateruppta forhandlingarna om en
inkoppling pa det for bolagets verksamhet mest &ndamélsenliga branschavtalet, dvs. Larm-
och sdkerhetsteknikavtalet, under augusti. Parterna var 6verens om att forhandlingarna
skulle féras med bistdnd av medlare. Overenskommelsen innebar ocks att ett engangsbe-
lopp motsvarande 16nedkningsutrymmet for maj och juni skulle utbetalas med julilonen
for berérda arbetstagare. Inga stridsdtgarder utlostes.
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11. Securitas Technology Sverige AB ./. Svenska Elektrikerforbundet
Medlare: Gunilla Runnquist och Anders Ferbe

For bakgrund till medlingen, se narmast foregdende punkt. Medlingsinstitutet beslutade
om fortsatt medling den 14 augusti.

Utgangspunkten for de fortsatta forhandlingarna var Elektrikernas yrkanden om att de
varden som fanns i foretagsavtalet skulle omhéndertas och félja med vid en inkoppling pa
det sa kallade Larm- och sikerhetsteknikavtalet. En svarighet var dock att uppskatta det
samlade virdet av dessa yrkanden och 6verfora bestimmelser om olika villkor fran fore-
tagsavtalet till en ny avtalsbindning till Larm- och sikerhetsteknikavtalet.

Nér enighet inte hade uppnétts vid augusti mdnads utgang sade Elektrikerna upp det
prolongerade foretagsavtalet till den 12 september och varslade om strejk och blockad

av strejkdrabbat arbete pa samtliga av bolagets arbetsstillen i syfte att férmé bolaget att
teckna kollektivavtal. Elektrikernas bedémning var att detta varsel d& omfattade drygt 200
anstéllda i bolaget.

Den 11 september 6verlimnade medlarna en hemstéllan med forslag till 16sning av de
tvistiga fradgorna i form av dels ett protokoll om inkoppling av bolaget pd Larm- och
sikerhetsteknikavtalet, dels ett lokalt avtal med bolagsspecifika avvikelser frdn nimnda
branschavtal. I protokollet om inkoppling pé branschavtalet foreslogs regleringar av bland
annat lonerevisionen 2023 samt invéxling och avlésning av olika véirden i det tidigare
foretagsavtalet. I det bolagsspecifika lokala avtalet foreslogs regleringar av bland annat
flexibel arbetstid, nivaer for beredskapsersittning samt permission. Parterna accepterade
senare samma dag medlarnas hemstéllan. Inga stridsatgarder verkstilldes.

12. Biltrafikens Arbetsgivareforbund ./. Svenska Transportarbetareférbundet

Medlare: Robert Schon, Ronny Wenngren och Gerald Lindberg

Lonesystemet i kollektivavtalet for taxiférare innehaller tvé delar. Den ena delen innebér
manadslon och vissa 16nesteg vid intrdde i yrket och i forhéllande till antal ar i yrket, sys-
temet tillampas vid bland annat offentligt finansierad fardtjanst och skolskjuts. Den andra
delen innebéir procent pé férarens inkérda belopp och en garantilén om foérarens intdkter
inte nér over ett visst angivet belopp. Det var pa grund av oenighet om lénefragor i bdda
dessa delar som forhandlingar om ett nytt kollektivavtal strandade varefter Transport den
15 augusti varslade om stridsatgérder i syfte att f4 gehor for sina krav bland annat om
upprikning av garantilénen fér de som avlonas i férhallande till inkérda belopp och ytter-
ligare ett 1onesteg for manadsavlénade. Stridsatgdrderna avsag i ett forsta steg blockad av
nyanstallning och inhyrning samt mot 6vertids- och mertidsarbete pé hela avtalsomradet
frén och med den 25 augusti. I ett andra steg skulle strejk och blockad av strejkdrabbat
arbete verkstéllas vid sex utvalda foretag under sex dagar i september. Transport uppskat-
tade att det andra steget i varslet omfattade 750 arbetstagare. Medlingsinstitutet beslutade
om medling den 17 augusti.

Parternas oenighet handlade nidrmare bestdmt om tre huvudsakliga fragor. Man var oeniga
om hur fortjinstldget for forare i branschen ser ut. Biltrafikens Arbetsgivareférbund (BA)
hénvisade till statistik som Transport menade var bristfillig och inte gav en rattvisande
bild. Vidare tvistade parterna om upprakningen av garantilonen dér Transport hdvdade

att den é&r att likstédlla med en ldgstlon och skulle rdknas upp med det krontal LO-sam-
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ordningen 6verenskommit, medan BA ansag att den &r ett tilldgg (till forarens inkérda
belopp) och ska riknas upp i enlighet med industrimérket. Den tredje tvistefragan géllde
hur méanga som skulle omfattas av ytterligare ett 16nesteg fér manadsavlonade och ddarmed
vad ett sddant tillagg skulle kosta. Dartill fanns négra villkorsfragor pa bordet.

Négra dagar in i medlingen konstaterade de inblandade att det fanns forutsattningar

for parterna att fortsétta forhandla direkt med varandra och under férhandlingen hélla
medlarna informerade om utvecklingen. Transport skot upp det forsta steget i sitt varsel
sd att samtliga stridsatgérder skulle trdda i kraft den 4 september. Den 30 augusti kunde
parterna p& egen hand triffa en 6verenskommelse om ett nytt kollektivavtal. Overens-
kommelsen innebar bland annat paslag pa garantilonen, ett nytt lonesteg efter fyra ar
samt en avtalsperiod om 26 méanader (till skillnad fran den 24-mé&nadersperiod som
overenskommits inom industrin) for att undvika en utlopningstidpunkt under sommaren.
Den négot langre avtalsperioden innebar en ndgot hégre avtalskostnad dn industrimérket,
men som omréknad till rstakt var i linje med market. Parterna enades ocksd om en
ordning for anvindandet av lonestatistik vid kommande avtalsférhandlingar. Inga strids-
atgarder verkstilldes.

13. Visita ./. Svenska Kommunalarbetareférbundet

Medlare: Asa Kjellberg Kahn och Ronny Wenngren

Mellan Visita och Kommunal géller ett kollektivavtal om arbete med sa kallad maltids-
service (arbete i storkok hos privata entreprenérer som bedriver verksamhet i bland annat
sjukhus och skolor). Efter strandade forhandlingar varslade Kommunal den 6 september
om strejk, blockad av strejkdrabbat arbete samt blockad mot Gvertids- och mertidsarbete,
nyanstallning och inhyrning pa fyra foretags verksamhet pé elva arbetsplatser. Strids-
atgdrderna skulle trdda i kraft den 15 september och omfatta ungefir 140 anstéllda.
Medlingsinstitutet beslutade om medling den 7 september.

I likhet med forhandlingarna mellan Grona arbetsgivare och Kommunal (punkt 8 ovan)
handlade oenigheten i denna férhandling framst om Kommunals yrkande om en laglone-
satsning det andra avtalsaret. Dértill var parterna oeniga i ndgra villkorsfragor.

Medlarna 6verldmnade den 15 september en hemstéllan med forslag om l6nedkningar
inom ramen for méarket och vissa villkorsdndringar, bland annat en skyldighet for arbets-
givaren att dokumentera enskilda 16nesamtal med den anstéllda. Dartill foreslogs ett
partsgemensamt arbete for att ta fram ett nytt 10nestatistikavtal infor nista avtalsrorelse.
P& grund av den korta tidsfristen till stridsatgédrdernas ikrafttridande skt Kommunal upp
detta ndgra timmar for att hinna dverviga och svara pa hemstéllan innan stridsatgarderna
skulle paborjas. Bada parter accepterade hemstéllan och inga stridsdtgéarder verkstélldes.

14. Almega Tjansteférbunden ./. Svenska Kommunalarbetareférbundet

Medlare: Gunilla Runnquist och Asa Kjellberg Kahn

Mellan Almega Tjansteférbunden och Kommunal géller ett kollektivavtal om s kallad
hemservice, vilket avser arbete med bland annat stidning hos privatpersoner. Efter stran-
dade férhandlingar om ett nytt kollektivavtal varslade Kommunal den 4 oktober om strejk
och blockad av strejkdrabbat arbete samt blockad mot 6vertids- och mertidsarbete och
mot nyanstillning och inhyrning pa ett drygt tiotal féretags verksamheter pé cirka tjugo
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platser/orter. Varslet uppskattades omfatta 500 — 1 000 anstéllda. Stridsatgérderna skulle
trada i kraft den 13 oktober. Medlingsinstitutet beslutade om medling den 5 oktober.

I likhet med de tvister som beskrivits vid punkterna 8 och 13 handlade denna tvist fram-
forallt om Kommunals yrkanden om l6nehojningar i form av paslag pa lagstlonerna det
forsta avtalsaret och 1aglonesatsningen det andra avtalséret, vilka merkostnader som dar-
med skulle uppsta i forhallande till industrimérket och behovet av avrakningar for sddana
kostnader. En del i svarigheterna att uppna samsyn i dessa fragor var osidkerhet om det
statistiska underlaget for berdkningar. Dartill fanns ett antal villkorsfragor pa bordet.

Medlarna ldmnade sin hemstéllan med forslag till 6verenskommelse den 9 oktober.
Forslaget innebar bland annat paslag pa lagstlonerna, héjning av utgéende 16ner, ett
nytt branschvanetilligg om 200 kronor/ménad efter tre ar samt bestimmelse om att en
arbetstagares franvaro fran arbetet i 15 dagar utan att anméla forhinder ska betraktas
som att arbetstagaren har avslutat sin anstéllning. I hemstéllan foreslog medlarna ocksé
att parterna infor nista avtalsrorelse tecknar ett statistikavtal. Forslagen i hemstallan,
som bedomdes vara i linje med industrimérket, accepterades av parterna samma dag.
Inga stridsatgérder verkstélldes.

Strax efter medlingsarbetets pdborjan aviserades om att sympatidtgirder skulle varslas
fran andra LO-forbund till stod for de LO-samordnade krav som Kommunal drev. Nagra
sympativarsel lades dock inte innan parterna traffade en 6verenskommelse.

3.2.2 Avslutande kommentarer till tvister och medling pa férbundsniva

Infor och under avtalsrorelsen 2023 hade parterna ett mer komplicerat ldge dn vanligt
som bakgrund till férhandlingarna. Nér avtalsyrkanden borjade formuleras under hosten
2022 och fortsatt under férhandlingarna under viren/sommaren 2023 var inflationen
den hogsta pd ménga ar. De hoga inflationstalen medférde att reallonerna hade minskat
sedan hosten 2021 och under hela 2022. Dartill var den framtida utvecklingen av ekono-
miska férhéallanden, med paverkan bland annat pa sysselsdttningen, mycket oklar framst
beroende pé faktorer i omvérlden.

Trots denna problematiska utveckling fore avtalsrorelsen och de oklara framtidsutsikterna
efter densamma lyckades arbetsmarknadens parter genomfora en avtalsrorelse som,

sedd bade i ett nationellt historiskt perspektiv och i en internationell jamforelse, maste
betraktas som mycket fredlig och samhéllsekonomiskt ansvarsfull. Industrins parter
enades om nya avtal i tid innan de tidigare 16pte ut och satte ett méarke for arbetskost-
nadsokningen som fick bred acceptans i de darefter foljande férhandlingarna pa den
Ovriga arbetsmarknaden.

Det kan ater konstateras att det rdder ndrmast total uppslutning runt principen om att
arbetskostnadstkningarna inom industrin utgor riktmérke for 6vriga arbetsmarknaden.
Lika sant &r dock att det under 2023 ars avtalsrorelse, i likhet med i tidigare avtalsrorelser,
uppstod oenighet mellan parter inom nagra omridden om den nirmare uttolkningen av
detta maérke.
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De forsta stora avtalen inom handel, besdksniring m.m. l0stes utan tvister och behov av
medling. Dérefter kom parterna inom andra storre avtalsomraden, till exempel storre
delen av byggsektorn, 6verens utan ndgot behov av medlingsinsatser.

Det genomsnittliga antalet medlingsdrenden under ar med storre avtalsrorelser frdn och
med 2010 har varit knappt 20. Lagger man till de storre avtalsrorelserna under 00-talet
blir det genomsnittliga antalet drenden négot fler &4n 20. Sedan avtalsrorelsen 2016 har
antalet drenden under &r med storre avtalsrorelser varit 20 eller férre. I forhallande till
det antal avtal som omfattades av avtalsrorelsen (470) motsvarade antalet medlingsiren-
den (14) cirka 4 procent. Medlingarna aktualiserades framst pa mindre avtalsomraden.

I forhéllande till hur manga anstillda som totalt sett omfattades av avtalsrorelsen

(2,3 miljoner) motsvarade antalet anstéllda inom de avtal som var féoremal for medling
(cirka 120 000) ungefir 5 procent. Motsvarande andelar vid ndrmast foregdende storre
avtalsrorelse var 6 respektive 20 procent.

De medlingsdrenden som aktualiserades handlade i tre fall primért om den narmare
uttolkningen av market. Kommunal var den fackliga parten i samtliga dessa tre tvister.
Kommunal angav i sina varsel om stridsatgédrder att motparten “motsatte sig att tréffa
avtal i enlighet med maérket” eller att motparten "har kravt att Kommunal ska acceptera
en rad forsdmringar for att tréffa avtal i enlighet med mérket”. Kommunal hanvisade till
den dverenskommelse som infor avtalsrorelsen hade tréffats mellan samtliga LO-férbund
utom ett om en laglonesatsning (se vidare kapitel 2). Det var alltsa endast i dessa tre fall
som olika uppfattningar om det ndrmare innehallet i mérket ledde till tvister och medling
med nagot LO-férbund. I alla andra férhandlingar dar LO-forbundens 1aglonesatsning
aktualiserades kunde parterna sjalva hantera de merkostnader som satsningen innebar.

Det kan konstateras att dér det tvistades om kostnader och avrdkningar for kostnader var
avsaknaden av partsgemensam statistik en bakgrundsfaktor av betydelse.

I 6vrigt handlade medlingsdrendena om avtalsspecifika villkorsfrdgor. Bland dessa kan
namnas sadant som ett visst avtals l6nestruktur (nya/dndrade l6nesteg, vilka nivaer som
ska anses vara lagstlonenivaer), arbetstidsfragor (sdrskilt schemaldggning och dndringar i
schemalédggning), anlitandet av underentreprendrer och kvalifikationskrav for anstillning
inom ett visst avtalsomréde.

Varslen om arbetsnedldggelse omfattade totalt uppskattningsvis drygt 6 000 anstéllda.
I denna siffra ar inte varslen om sympatiatgédrder inrdknade.

Fransett de sympativarsel som lades fran ndgon SAC-férening lades sympativarsel i tva
tvister under avtalsrorelsen, dels i tvisten mellan Maleriféretagen i Sverige och Malare-
forbundet, dels i tvisten mellan Grona Arbetsgivare och Kommunal. Inga sympatidtgarder
lostes ut.

Stridsatgarder utbrot i endast en tvist, den mellan Maleriféretagen i Sverige och
Malareférbundet. I den strejk (och samtida spegellockout) som brét ut uppskattas att

1 530 arbetsdagar forlorades. Sett till avtalsrorelsens omfattning maste antalet forlorade
arbetsdagar betraktas som mycket 1agt.
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3.3 Tvister och medling pa lokal niva

Den regionala medlingsverksamheten géller lokala tvister mellan enskilda arbetsgivare
och fackliga organisationer och utfors av Medlingsinstitutets sa kallade fasta medlare.
Sedan 2012 &r antalet fasta medlare fyra. De fasta medlarna férordnas for ett ar i taget
och &r spridda 6ver landet med var sitt geografiskt bestimt verksamhetsomrade.

3.3.1 Nya drenden for de fasta medlarna

Under aret hade de fasta medlarna att hantera 20 nya drenden. Sett 6ver en langre
tidsperiod har antalet lokala drenden minskat vésentligt.* Under de forsta fem &ren pa
2000-talet var dessa drenden i genomsnitt cirka 80 per &r, vilket var en halvering av
antalet sddana drenden jamfort med bérjan av 1990-talet. I mitten av 00-talet skedde
en markant 6kning av antalet lokala tvister, bland annat beroende pa en mycket stor
okning av antalet tvister med ndgon férening inom SAC som facklig part. Under de
foljande aren minskade antalet lokala drenden successivt till ett trettiotal per ar under
borjan av 10-talet. Med nagot undantag har darefter antalet lokala &renden varit ett
tiotal per r med, som nidmnts, en viss 6kning under 2023.

Medlingsinstitutet registrerar alla inkommande varsel, oavsett om de leder till medling
eller inte. Om flera varsel l4ggs i samma tvist (varsel i priméarkonflikten samt eventuella
sympativarsel) registreras de i samma #drende. Aven varsel om sympatidtgarder dir
primératgédrden avser forhallanden utanfor Sverige, det vill sdga nér tvisten inte ror en
arbetsgivare i Sverige, liksom varsel om stridsatgirder med politiska syften registreras
som drenden. Under 2023 forekom inga sddana varsel.

Medling i lokala tvister om tecknande av kollektivavtal (avtalstvister) aktualiseras framst
nar ndgot LO-, TCO-, eller Saco-férbund &r part pa den fackliga sidan, vanligast &r tvister
med LO-férbund.

Forutom avtalstvisterna forekommer ocksé varsel fran foreningar som tillhér SAC och
andra liknande organisationer. Dessa drenden foranleder vanligtvis inte ndgra medlings-
insatser, men det forekommer enstaka génger att SAC-féreningar stéller krav om
tecknande av kollektivavtal.

En sammanstéllning av det totala antalet registrerade drenden under senare ar och hur
de fordelar sig beroende pa tvistens art och tvistande facklig organisation framgér av
tabell 3.3.

4 Se tidigare arsrapporter fran Medlingsinstitutet, de finns att ladda ned p& www.mi.se.
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TABELL 3.3 Arendeférdelning nya lokala drenden &ren 2018-2023

2018 2019 2020 2021

Avtalstvister 8 2 10 8 10 20
varav LO-forbund 7 2 7 7 10 18
TCO-férbund 0 0 0 0 0 i
Saco-forbund 0 0 0 0 0 1 [
Ovriga* 1 0 3 1 0 1

SAC 3 10 1 2 0 0

Totalt 11 12 11 10 10 20

* ,f-:\rendet 2018 avser en tvist med Svensk Pilotférening.
Arendena 2020, 2021 och 2023 avser tvister ddr nagon SAC-férening stallt krav om kollektivavtal.

**  TCO-férbundet Unionen och Saco-férbundet Sveriges Ingenj6rer var parter i samma tvist (mot Klarna bank AB).

Kalla: Medlingsinstitutet

3.3.2 Avtalstvisterna under aret

Kollektivavtalsbundenhet kan komma till stdnd pé tva sitt. Arbetsgivaren kan gé in i en
arbetsgivarorganisation eller teckna ett s& kallat hdngavtal med en arbetstagarorganisa-
tion. Ett hdngavtal ar ett kollektivavtal som en enskild arbetsgivare tecknar med en arbets-
tagarorganisation i vilket arbetsgivaren forbinder sig att tillampa riksavtalet for den
aktuella branschen. Typfallet for nér en avtalstvist uppstar dr nir en arbetstagarorganisa-
tion begir att f& teckna ett kollektivavtal med en arbetsgivare dir organisationen har
medlemmar och arbetsgivaren avbojer begiran varpa arbetstagarorganisationen varslar
om stridsatgarder.

De lokala medlingsdrendena utgérs normalt av sddana tvister. De senaste aren har antalet
avtalstvister ofta varit omkring tio per ar, 2023 steg som nidmnts antalet nya drenden med
sddana tvister till tjugo.

Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) var vanligast forekommande facklig part i dessa
tvister, Livs var inblandat i tolv avtalstvister under aret.> Oftast rérde det sig om bageri-/
konditoriverksamheter. Men &ven bryggeri- och kafferosteriverksamheter liksom andra
slag av livsmedelsproduktion forekom. Fyra av Livs tvister (tre bageri-/konditoriverksam-
heter och en annan slags livsmedelsproduktion) rérde arbetsgivare som redan var bundna
av kollektivavtal genom medlemskap i en arbetsgivarorganisation. Livs ansag dock att det
avtal som géllde i respektive verksamhet inte var tillimpligt pd det arbete som man sjilv
kravde ett avtal for.

Industrifacket Metall (IF Metall) var part i tva tvister, ingen av dessa rorde foretag dér
arbetsgivaren redan var kollektivavtalsbunden. Betrédffande tvisten med TM Sweden AB
(Tesla), se vidare nedan.

5 Dessutom avslutades en tvist med Livs som facklig part som hade inletts under slutet av 2022.
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Service- och kommunikationsfackets, Seko, bada tvister gillde fartyg som seglade under
annat lands flagga och dir Seko krédvde ett sé kallat ITF-avtal®. I bada fallen varslade
Seko om nyanstéllningsblockad, varefter Svenska Transportarbetareférbundet varslade
om sympatiatgédrder i form av blockad mot lastning och lossning av fartygen.

Svenska Elektrikerforbundet, Handelsanstéilldas forbund samt Unionen och Sveriges
Ingenjorer var vardera part i en tvist under aret. Angédende Unionens och Sveriges
Ingenjorers tvist med Klarna Bank AB, se vidare nedan. I ingen av dessa tvister var
arbetsgivaren redan kollektivavtalsbunden.

Dessutom férekom i ett fall under aret att en SAC-forening varslade om stridsétgarder till

stod for sitt krav om kollektivavtal "for att bl.a. reglera driftsenheter vid uppsdgning samt

tillsatta egna skyddsombud”. Arbetsgivaren var kollektivavtalsbunden genom sitt medlem-
skap i en arbetsgivarorganisation och nekade till att teckna avtal med SAC-féreningen.

I samtliga avtalstvister lades varsel om stridsatgérder, samtliga utom Sekos béda varsel
innebar hot om strejk och blockad. Stridsatgérder tradde i kraft i fyra fall, dels i konflikten
pa Tesla, dels i tre av Livs-drendena. I ett av dessa ar det dock tveksamt om nagon strej-
kade, enligt uppgift tog den ende Livs-medlemmen pa foretaget ut semester nir konflikten
brot ut. I de Livs-tvister dér strejk faktiskt vidtogs forlorades cirka 30 arbetsdagar. I Tesla-
konflikten forlorades uppskattningsvis 1 936 dagar.

I flertalet fall 16stes tvisterna genom att arbetsgivaren blev kollektivavtalsbunden med den
varslande fackliga organisationen, det géller 4ven i ovan ndmnda Livs-tvister dar arbets-
givaren redan var kollektivavtalsbunden. I dessa fall ingick alltsa arbetsgivaren ytterligare
ett avtal. Kollektivavtalsbundenheten uppkom antingen genom tecknande av hangavtal
eller genom att arbetsgivaren blev medlem i en arbetsgivarorganisation. I Seko-fallen
tecknades ITF-avtal.

I nagra fall avslutades medlingséirendena utan att kollektivavtal triffades. I ett av
Livs-drendena lades verksamheten ned. I ett annat Livs-drende var den enda medlemmen
i Livs en person med l6nesubventionerad anstillning pa halvtid. Efter en tids strejk ville
medlemmen inte l4dngre strejka och fick dispens for detta fran forbundet. Stridsatgiarden
drogs dock inte tillbaka da arbetsgivaren inte gick med pa att teckna kollektivavtal.
Eftersom stridsdtgarden inte ldngre innebar en patryckning pa foretaget avslutades
medlingsirendet da ytterligare medlingsinsatser inte bedomdes meningsfulla. I tvisten
med SAC-foreningen 16stes tvisten pd annat sitt 4n genom tecknande av kollektivavtal,

i direktkontakter mellan parterna, varefter medlingsédrendet avslutades.

6 Ett standardiserat kollektivavtal framtaget av den internationella transportarbetarfederationen (ITF) avsett att anvandas av
fackforeningar vid krav om kollektivavtal pa fartyg i internationell trafik som seglar under ett annat lands flagga.
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Tvisten mellan IF Metall och TM Sweden AB (Tesla)

Efter att under en ldngre tid ha forsokt fa till stand ett hangavtal pd Motorbranschavtalet
(mellan Motorbranschens Arbetsgivarféorbund och IF Metall) hos TM Sweden AB (Tesla)
varslade IF Metall den 17 oktober om stridsatgérder mot Tesla. Stridsatgiarderna avsig
strejk och blockad av allt arbete pé foretagets samtliga arbetsplatser i Sverige. Enligt upp-
gift finns cirka 120 arbetstagare inom det aktuella avtalsomradet varav ungefar hélften
uppges vara medlemmar i IF Metall. Tesla har verksamhet pa ett drygt tiotal platser i lan-
det i form av serviceverkstdder m.m. Stridsdtgédrderna skulle trdda i kraft den 27 oktober.
Ett medlingsidrende inleddes omedelbart efter att varslet om stridsatgarder lagts.

Tidigt in i medlingen stod det klart att Tesla inte avsag att bli kollektivavtalsbundet och
att positionerna fortsatt var lasta. Under de veckor som foljde trappades konflikten upp
genom en lang rad varsel om sympativarsel till stod for IF Metall i tvisten, dels frén IF
Metall i férhéllande till andra arbetsgivare dn Tesla men med verksamhet som berérde
Tesla, dels fran andra forbund. Medlingsinstitutet mottog foljande sympativarsel:

* Den 24 oktober varslade IF Metall om blockad av arbete med service pé Teslabilar/-
produkter pé ett tjugotal verkstdder hos andra foretag. Dérefter f6ljde varsel om
utokade sympatidtgarder av samma slag hos ytterligare ett tiotal foretag. Ett av
sympativarslen avsdg ett foretag med produktion av komponenter till Teslabilar.
Sympatiatgédrderna skulle trdda i kraft vid olika tidpunkter under november och
december 2023 samt januari 2024. Ett tag in i konflikten motiverade IF Metall de
utokade stridsatgérderna med sé kallat strejkbryteri hos Tesla, dvs. att foretaget
uppgavs ersitta de som strejkade med annan personal.

* Den 27 oktober varslade Transport om blockad mot all lossning och lastning av
Teslabilar i fyra hamnar/medlemsforetag i Sveriges Hamnar med ikrafttrddande
den 7 november. Det datumet varslade Transport om utokade sympatidtgérder av
samma slag hos samtliga medlemsforetag i Sveriges Hamnar frén den 17 november.

* Den 7 november varslade Fastighetsanstélldas Forbund om blockad pé tvé foretag
av allt stddarbete relaterat till Tesla frén ett datum som senare flyttades fram till
den 23 november.

* Den 7 november varslade Hamnarbetarféorbundet om blockad av all lossning och
lastning av Tesla-bilar hos samtliga medlemsforetag/hamnar i Sveriges Hamnar
samt i ytterligare en hamn fran den 17 november.

* Den 7 och 8 november varslade Elektrikerna Installatorsforetagen (IN) respektive
Energiforetagens Arbetsgivareférening (EFA) om blockad av service och/eller repara-
tion av elanldggningar av deras medlemsforetag vid Teslas serviceverkstdder fran
den 17 november. For IN avsag varslet d&ven motsvarande arbete vid ett stort antal
laddstationer. For EFA foljde ett motsvarande varsel avseende Teslas laddstationer
den 21 november, med ikrafttradande den 1 december.

* Den 8 november varslade Seko PostNord Sverige AB och CityMail Sweden AB, om
blockad av utdelning, utlamning och avhdmtning av férsédndelser, brev, paket och
pall till Tesla fran den 20 november.

* Den 10 november lade Fackforbundet ST ett sympativarsel mot PostNord Sverige AB
motsvarande det som Seko lade nigra dagar tidigare, med ikrafttrddande den 21
november.
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* Den 11 november varslade Méalareférbundet Motorbranschens Arbetsgivarférbund
om vagran att hos ett femtiotal medlemsforetag med billackeringsverksamhet befatta
sig med arbete med eller hantering av Tesla-bilar och komponenter till desamma frén
den 21 november. Den 13 november lades motsvarande varsel mot ett femtiotal
séddana verksamheter med hiangavtal med Mélareférbundet med ikrafttrddande den
23 november.

* Den 16 och 21 november varslade Byggnads fem arbetsgivarorganisationer vars
medlemsforetag dr bundna av Teknikinstallationsavtalet VVS & Kyl, Byggavtalet,
Entreprenadmaskinavtalet, Glasmasteriavtalet eller Plit- och Ventilationsavtalet om
végran att hos dessa foretag utfora servicearbete, reparationsarbete, nybyggnation
och ombyggnation pé Teslas serviceverkstdder med ikrafttridande den 28 november
respektive den 5 december.

* Den 13 december varslade Transport om blockad mot hantering av avfall vid Teslas
verkstader som utfors av medlemsforetag i Biltrafikens Arbetsgivareférbund bundna
av miljoarbetaravtalet samt av medlemsforetag i Sobona bundna av avtalet vatten och
miljo. Tidpunkterna for ikrafttrddande av dessa varsel flyttades senare fram till den
29 december.

* Den 14 december varslade Kommunal Orebro kommun och Mélndals stad om att
forbundets medlemmar inte kommer att utféra renhéllningsarbete eller tomning av
avfall och hushéllsavfall vid Teslas verksamheter i dessa orter med ikrafttradande
den 2 januari 2024.

I borjan av december varslade fackliga organisationer i Danmark, Norge och Finland
om sympatiatgirder avseende transporter av Tesla-bilar/utrustning till Sverige, med
ikrafttradande senare under december ménad.

Tesla inledde under konflikten, i slutet av november, tva réttsprocesser genom att viacka
talan dels mot PostNord Sverige AB (PostNord), dels mot Transportstyrelsen. I ansokan
om stdmning av PostNord yrkade Tesla att tingsratten (Solna tingsratt) skulle forpliktiga
PostNord att till Tesla utge samtliga forséandelser till Tesla som PostNord hade eller skulle
komma att f4 i sin besittning. I ansékan om stimning av Transportstyrelsen yrkade Tesla
att tingsratten (Norrkopings tingsratt) skulle forpliktiga Transportstyrelsen att tillse att
registreringsskyltar for de fordon som Tesla dger och som av Transportstyrelsen tilldelats
ett registreringsnummer kom i Teslas besittning. I mélen aktualiserades fragor om fackliga
organisationers grundlagsskyddade ratt att vidta stridsdtgirder pd arbetsmarknaden med
dartill horande frdgor om utomstéende arbetstagares ritt att std neutrala i arbetsmark-
nadskonflikter (PostNord) och statliga myndigheters neutralitet vid sddana konflikter.

De bada mélen var inte avgjorda vid utgidngen av 2023.”

Konflikten mellan IF Metall och Tesla pdgick dnnu vid arets slut. Det uppskattas att 1 936
arbetsdagar forlorades i strejken péa Tesla under 2023. Medlingsinstitutet aterkommer i
nista arsrapport med fler uppgifter om medlingen och utvecklingen i denna tvist.

7 1 bada processerna yrkade Tesla ocksa att tingsratterna skulle besluta om sa kallade interimistiska sakerhetsatgarder med
innebord att PostNord respektive Transportstyrelsen skulle férpliktigas att forfara i enlighet med huvudyrkandena till dess
malen skulle avgoras slutligt. Teslas yrkande om sadana atgérder betraffande PostNord avslogs av tingsratten i december,
medan beslut om yrkandet mot Transportstyrelsen dnnu inte hade fattats vid utgangen av 2023.

KAPITEL3 TVISTER OCH MEDLING



Tvisten mellan Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Klarna Bank AB

En forsta kontakt med Klarna Bank AB (Klarna) togs av Unionen redan 2015, foretaget
forklarade da att man inte var intresserad av att teckna kollektivavtal. Ar 2020 bildades
en Unionen-klubb pa foretaget och de fackliga anstrdngningarna 6kade for att fa till stand
ett kollektivavtal, frimst genom medlemsvarvning. I mars 2023 begédrde Unionen och
Sveriges Ingenjorer férhandling med Klarna for att fa till stand ett kollektivavtal mellan
parterna. Den fackliga sidan kravde att foretaget skulle teckna héngavtal pa IT-avtalet
(mellan TechSverige och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer och Akavia), alternativt
pa Tekniktjénsteavtalet (med Tekniktjénstearbetsgivarna som arbetsgivarpart). Férhand-
lingarna avslutades i oktober utan att ndgot avtal hade tecknats.

Den 26 oktober varslade Unionen respektive Sveriges Ingenjorer om stridsatgidrder mot
Klarna i form av strejk och blockad av arbete pa bolagets huvudkontor i Stockholm samt
om forbud mot inhyrning eller nyanstéllning syftande till att utfora blockerat arbete.
Stridsatgarderna skulle pdborjas den 7 november. Ett medlingsiarende inleddes omedel-
bart. Unionen hade cirka 700 medlemmar pa foretagets huvudkontor och Sveriges
Ingenjorer cirka 100.

Den 27 respektive 30 oktober varslade forbunden DIK, Akademikerférbundet SSR och
Naturvetarna om sympatiatgarder till stod fér Unionen och Sveriges Ingenjorer i tvisten
med Klarna. Sympatidtgirderna avség samma slags stridsatgérder som varslen i primér-
konflikten och skulle trada i kraft den 8 november. Den 2 november varslade Unionen
om sympatiatgdrder pa tva andra foretag med affarsforbindelser med Klarna. Unionen
motiverade dessa varsel med Klarnas agerande sedan varslen lades mot foretaget (enligt
Unionen hade Klarna bland annat erbjudit kompensation till anstéllda om dessa valde
att inte delta i stridsatgirderna). Sympatidtgiarderna avség strejk och blockad pa de

tva foretagen av Klarna-relaterat arbete samt forbud mot inhyrning eller nyanstallning
syftande till att utfora sddant arbete.

Klarnas verksamhet handlar om betaltjanster och foretaget &r klassat som bank av Finans-
inspektionen. Arbetsgivaren anség att de avtal som den fackliga sidan ville teckna inte
passade for verksamheten. Tvisten handlade d4rmed inte enbart om frdgan om kollek-
tivavtalstecknandet som sddant utan ocksd om vilket kollektivavtal som var det mest
lampliga for den verksamhet som bedrivs i bolaget. Losningen pa tvisten blev att foretaget
forband sig att gd in som medlem i Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) och
darmed bli bunden av kollektivavtalet mellan BAO & ena sidan och Finansférbundet,
Sveriges Ingenjorer och Akavia & andra sidan. Den delen av 6verenskommelsen bekréf-
tades av BAO. Da Unionen inte ar avtalspart i det kollektivavtalet innebar 6verenskom-
melsen att Klarna och Unionen inte tecknade nagot kollektivavtal, Unionen-klubben vid
foretaget skulle dock héllas informerad om processen for inférandet av kollektivavtal hos
foretaget till dess det intrddde som medlem i BAO. Det kan ocks& ndmnas att Klarna och
Finansforbundet under medlingen kom 6verens om en foretagsanpassning av det befintliga
medbestiammandeavtalet pd bankomradet.

TABELL 3.4 Avtalstvister aren 2018 -2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antal tvister 8 2 10 8 10 20
varav fartyg 1 0] 0 ] 0 2
varav utldndska foretag 1 0 0 0 0 0

Kalla: Medlingsinstitutet
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3.3.3 Avslutande kommentarer

[ rsrapporterna brukar vi beskriva hur ménga nya kollektivavtalsbindningar som uppkom-
mit under aret. Frdn och med 2024 kommer dessa uppgifter att redovisas i en sarskild rap-
port 6ver kollektivavtalstdckning och organisationsgrad pa arbetsmarknaden. Rapporten
kommer att publiceras under 2024.

Det kan konstateras att det vanligtvis uppkommer ungefdr 10 000 nya kollektivavtals-
bindningar under ett ar. Med tanke pa det begrénsade antalet tvister mellan fackliga orga-
nisationer och enskilda arbetsgivare kan det konstateras att hot om stridsatgérder eller
vidtagna sédana endast undantagsvis forekommer i samband med tillkomsten av enskilda
arbetsgivares kollektivavtalsbundenhet.

I nagra av Livs tvister géllde det féretag med ”blandad” verksamhet. Tre fall avsig bage-
rier/konditorier dar arbetsgivaren redan var medlem i Visita och ddrmed bunden av den
organisationens kollektivavtal med Hotell- och restaurangfacket. Det avtalet anség emel-
lertid Livs bara avség foretagens serveringsverksamhet och skulle inte tillimpas pé bage-
ridelen. I en Livs-tvist gillde det ett foretag som dels odlade fisk, dels forberedde fisken
for livsmedelsproduktion. Arbetsgivaren var medlem i Grona Arbetsgivare och ddrmed
bunden av den organisationens kollektivavtal med Kommunal. Livs anség emellertid att
den sé kallade "efterproduktionen” av fisken borde falla in under Livs kollektivavtal med
Livsmedelsforetagen. Till detta kan ldggas SAC-foreningens tvist med ett redan kollektiv-
avtalsbundet foretag, dar SAC-féreningen ville teckna ett eget avtal angdende endast vissa
for deras medlemmar aktuella frégor.

Forutom dessa tvister, ddr den fackliga sidans stdndpunkt (undantaget SAC-tvisten) var att
den redan kollektivavtalsbundna arbetsgivaren tillampade fel avtal for det aktuella arbe-
tet, handlade alltsa avtalstvisterna under 2023 om arbetsgivare utan kollektivavtal.

Tva lokala tvister har varit sarskilt uppmérksammade under 2023, dels den hos Tesla, dels
den hos Klarna. Vanligtvis handlar lokala tvister om férhallandevis mindre verksamheter
med ett mindre antal anstillda. Bade Tesla och, framforallt, Klarna har forhallandevis
manga anstéllda. Nér stridsatgdrder bryter ut i en mindre verksamhet férloras vanligen
endast enstaka arbetsdagar, men bade verksamhetens omfattning och det utdragna kon-
fliktférloppet gjorde att ovanligt ménga arbetsdagar forlorades i Tesla-konflikten under
2023. Sympatiatgérder i lokala tvister forekommer, men inte sérskilt ofta. I Klarnatvisten
och, framforallt, i konflikten pa Tesla lades dessutom ett stort antal sympativarsel, vilka i
fallet med Tesla dven verkstélldes.

Tesla-konflikten aktualiserade dessutom en del principiella fragor. En av dessa var foreta-
gets anvandning av s kallade strejkbrytare, en ovanlig foreteelse pa svensk arbetsmark-
nad och en viktig orsak till upptrappningen av konflikten och omfattningen av sympatiat-
gérder. Just omfattningen av sympatiatgdrderna var orsaken till vissa kommentarer fran
bland annat arbetsgivarhéll om att det borde inféras ndgon form av begrinsning av moj-
ligheterna att vidta sympatiatgérder, inte minst for att skydda kollektivavtalsbundna verk-
samheter. Tesla-konflikten ledde ocksé till domstolsprocesser dar fragor om stridsatgarder
och ritt till neutralitet vid sddana i férhallande till férpliktelser i form av postverksamhet
och fullgérandet av myndighetsuppgifter aktualiserades.
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Den lagstiftning som trédde i kraft den 1 augusti 2019 ® kan antas ha fatt betydelse for en
organisation som SAC som tidigare anvéint hot om stridsatgdrder som pétryckningsmedel
mot arbetsgivare i tvister om annat dn tecknande av kollektivavtal. Lagstiftningen innebar
vissa begrinsningar i ritten att vidta stridsatgérder, till exempel ar det numera uttryckli-
gen forbjudet att vidta stridsétgarder som péatryckning i réttstvister (4ven for parter som
inte star i ett kollektivavtalsférhéllande med varandra). Medlingsinstitutet hade som
framgétt endast ett drende under 2023 med en SAC-férening som facklig part, ett drende
dar foreningen stillde krav om kollektivavtal. Antal mal i Arbetsdomstolen med nagon
SAC-forening som kirande part har 6kat markant efter de nya lagreglernas ikrafttradande
jamfort med tiden dessférinnan. Aren narmast fore lagéndringarna handlade det bara om
nagon handfull sddana drenden per &r. Frdn och med 2020 har de blivit fler och enligt
uppgifter fran Arbetsdomstolen var ndgon férening inom SAC part i ett sjuttiotal mal
under 2023. Brott mot férhandlingsskyldighet horde till de vanligare tvistefrdgorna,

men dven tvister om sddant som uppsagningars och avskedandens giltighet samt om
I6nefordringar forekom.

3.4 Summering och konfliktstatistik

3.4.1 Allmant om konfliktstatistik och effekterna av stridsatgarder

Ett internationellt matt for stridsétgarder pa arbetsmarknaden &r antalet forlorade arbets-
dagar pa grund av strejker och lockouter. Uppgifter om andra slags stridsatgarder (till
exempel blockader av olika slag) redovisas inte i den internationella konfliktstatistiken.

Konflikt inom en bransch eller ett foretag kan drabba andra branscher eller foretag i form
av produktionsstorningar, uteblivna order och liknade, som i sin tur kan leda till tillfalligt
minskad sysselsittning och eventuellt permitteringar. Sddana forlorade arbetsdagar ingér
inte i konfliktstatistiken, varken i Sverige eller internationellt. Aven om det skulle ge en
mer fullstdndig bild av stridsatgirders effekter, ar det férenat med mycket stora svarighe-
ter att samla in den typen av uppgifter. Dessutom skulle tillforlitligheten kunna ifragasit-
tas, da statistiken i hog grad skulle vila p& mer eller mindre subjektiva uppskattningar.

For svensk del redovisas en arbetsmarknadskonflikts omfattning i antalet hela forlorade
arbetsdagar. Det betyder exempelvis att en strejk av tio personer under en halv dag har
réknats om till fem hela dagar. Alla typer av konflikter med arbetsnedlaggelse tas med i
statistiken, sévél lovliga som olovliga.

Antalet forlorade arbetsdagar bygger inte alltid pé exakta uppgifter. Omfattningen av
strejker och lockouter i samband med férhandlingar om branschvisa forbundsavtal gar det
i allméanhet att fa en relativt god uppfattning om med hjilp av de inblandade parterna.
Samma sak géller vid lokala avtalstvister med enskilda arbetsgivare. Andra konflikter,
utanfor etablerade avtalsférhéllanden, dr svarare att bedoma omfattningen av.

Uppgifter om forlorade arbetsdagar pa grund av strejker och lockouter séger dock ing-
enting om de ekonomiska och verksamhetsmaéssiga konsekvenserna av sddana stridsat-

8 141d och e §8§ lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
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gérder. Tredje man kan ocksa drabbas av arbetsmarknadskonflikter. Vanligast 4r det nér
stridsatgédrder vidtas pa den offentliga sektorn. Vidare leder ofta konflikter inom trans-
portbranschen till instéllda fairdmedel vilket drabbar passagerare. En beskrivning av strid-
satgarders ekonomiska och verksamhetsméissiga konsekvenser bygger pa att de berérda
foretagen och verksamheterna lamnar sddana uppgifter. I den man Medlingsinstitutet far
del av sddana uppgifter kan vi redovisa dem.

Redan ett varsel om stridsétgard utgor givetvis ocksé en patryckning, under férutsattning
att den varslade stridsdtgirden ar sadan att den sétter press pd den part den riktas mot.

I vissa fall kan ett varsel fa likartad ekonomisk effekt som en verkstélld stridsatgérd. S&
ar exempelvis ofta fallet med varsel om arbetsnedldggelse inom flyget och sjofarten, dér
avbestillningar och ombokningar regelmassigt sker s& snart varslet har blivit kint. Aven
inom exempelvis entreprenadbranschen kan sadana effekter uppstd. Kunderna viljer
andra foretag 4n de som &r varslade om stridsatgérder.

3.4.2 Summering av medlingar och konflikter 2023

Forlorade arbetsdagar vid forbundsforhandlingar och i lokala konflikter

Som redogjorts for tidigare i detta kapitel utbrot stridsatgarder i ett fall i avtalsrorelsen,
i konflikten mellan Svenska Méalareforbundet och Maleriforetagen i Sverige. Konflikten
innebar att 1 530 arbetsdagar forlorades. I lokala tvister med enskilda arbetsgivare
forlorades ovanligt ménga dagar i konflikten mellan IF Metall och Tesla, uppskattnings-
vis 1 936. Dartill forlorades enstaka dagar i tva lokala tvister med Livsmedelsarbetare-
forbundet som facklig part.

Vild strejk pa pendeltagen i Stockholm

Till nu ndmna konflikter ska ldggas de dagar som forlorades i samband med en olovlig
stridsatgérd (vild strejk) i april bland lokférare hos operatéren av pendeltdgstrafiken i
Stockholm, MTR Pendeltdgen AB (MTR).? Bakgrunden var de beslut som fattats om att
avskaffa tAgvardarna pa pendeltdgen i Stockholm. En stor andel av tdgférarna ansag att
detta skulle medfora risker for sékerheten ombord och lade ned arbetet, utan att nagot
beslut om detta hade fattats av de aktuella fackférbunden (Seko respektive ST), som pro-
test mot beslutet. Stridsatgirden pagick i tre dagar under april och medférde enligt bola-
get 414 forlorade arbetsdagar. Strejken vallade betydande problem for pendeltagstrafiken
som varje dag har fler &n 400 000 resenérer.

Arets handelser sammanfattas i féljande punkter och tabell 3.5.

* 14 medlingsdrenden i forbundsférhandlingar.

* 20 lokala medlingsdrenden, samtliga avsdg avtalstvister och féranledde medling.

?  Fragan om atgardens tillatlighet ar féremal for provning i Arbetsdomstolen, huvudférhandling i malet ska enligt uppgift fran
domstolen hallas i februari 2024.
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TABELL 3.5 Varsel och stridsatgarder 2023 i siffror

Typ av tvist Antal varsel i Antal varsel  Antal tvister med
primarkonflikt  om sympati- verkstallda
(varav fran atgarder stridsatgarder
arbetsgivarpart) (varav strejk
och/eller
lockout)
Forbundsfor-
handlingar 20 (3) 27 1(1)
Lokala tvister (utom
SAQ) 20 36 4 (4)
SAC 1 0 0
Internationell
bakgrund 0 0 0
Politiska
stridsatgarder 0 0 0
Vilda strejker - - 1(1)
Totalt 41 (3) 63 6 (6)

Forlorade

arbetsdagar

1530

1965

414
3909

Antal varsel i denna tabell star for antal varselhandlingar som inkommit till motparten/Medlingsinstitutet.

Kalla: Medlingsinstitutet

Sverige fredligast i Norden

Trots den storsta arbetsmarknaden har Sverige vésentligt ldgre konfliktsiffror 4n véra
nordiska grannldnder. Om antal forlorade arbetsdagar under perioden 2013-2022
jamfors (for 2023 foreligger annu inga uppgifter hos de nordiska statistikmyndigheterna)

blir de arliga genomsnittssiffrorna som féljer:
Finland cirka 197 000 dagar/ér,

Danmark cirka 130 000 dagar/ar,

Norge cirka 85 000 dagar/ér, och

Sverige cirka 4 000 dagar/ér.
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4. Avtalsrorelsen 2024

Avtalsrérelsen 2024 bérjade i december 2023 nar parterna lamnade sina yrkanden. Av-
talsrérelsen omfattar 57 kollektivavtal om léner och allmanna villkor. Omkring 1,1 miljon
anstallda far nya avtal under aret. Det ar framst for regioner, kommuner och kommunala
bolag som nya avtal ska omférhandlas. Endast ett fatal avtal inom det privata naringslivet
I6per ut 2024. Bara sju avtal omfattas av forhandlingsordningsavtal, men dessa avtal galler
for nastan halften av de 1,1 miljon anstéllda som omfattas av avtalsrorelsen.

Det ar framfor allt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt Sobona — kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation som tecknar nya avtal 2024. Aret blir dirmed ett viktigt
avtalsdr for kommuner, regioner och kommunala bolag.

I slutet av mars 2024 16per SKR:s och Sobonas gemensamma avtal ut. Dessa kallas
huvudoverenskommelser (forkortas HOK). Huvudéverenskommelserna omfattar totalt
cirka 1,1 miljon anstéllda. SKR och Sobona férhandlar om nya avtal med foljande organi-
sationer:

¢ Svenska Kommunalarbetarférbundet (Kommunal)

» Offentliganstélldas forhandlingsrdd (OFR) férbundsomrade
Hélso-och sjukvard (dar Vardférbundet ingar)

e Sveriges Larare
» Sveriges Lakarférbund (Ldkarférbundet)

e Allmin Kommunal Verksamhet (AKV)
(déar Vision, Akademikerférbundet SSR, Ledarna och fackforbundet Scen&Film ingér).

Huvudoverenskommelsen med AkademikerAlliansen (dédr 16 Saco-anslutna forbund ingér)
ar ett tillsvidareavtal som har 16pt sedan 2001. Avtalet férhandlas under fredsplikt om
parterna inte séger upp det.

Dessutom finns det fristende avtal vid sidan av HOK. SKR:s och Sobonas avtal fér anhorig-
vardare och vissa personliga assistenter 16per ut i slutet av mars 2024. Den fackliga
avtalsparten ar Kommunal. Cirka 6500 personer omfattas av avtalet. I slutet av april 2024
l16per kollektivavtalen for rdddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) ut. Avtalsparterna ar
SKR och Sobona & ena sidan, och Brandménnens Riksforbund, Kommunal och Vision &
andra sidan. Kollektivavtalen omfattar cirka 10 000 brandmén som ar anstéllda for
beredskapstjénstgoring inom rdddningstjénsten.

Sobonas tjanstemannavtal inom branscherna beséksnaring och kulturarv, energi, fastig-
heter, flygplatser samt vatten och miljo l6per ut i slutet av mars 2024. Dessa avtal kall-
las branschéverenskommelser (BOK). Till skillnad fran HOK och de tvi ovannidmnda
fristdende avtalen som tecknas gemensamt av Sobona och SKR, &r Sobona den enda
arbetsgivarparten i BOK. De fackliga avtalsparterna &r Vision, Ledarna, Scen&Film,
AkademikerAlliansen och Akademikerférbundet SSR. Dessa avtal géller for cirka 11 000
anstillda i kommunala bolag. Sobonas BOK med Kommunal och vissa andra LO-férbund
omfdrhandlas 2025.
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4.1 Fatal andra avtal I6per ut 2024

Det ar endast ett fatal avtal med andra arbetsgivarorganisationer som loper ut 2024.

FAO - Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation kommer att teckna nya avtal

med tjdnstemannaférbunden Akavia och Sveriges Ingenjorer. Avtalen l6per ut i slutet
av mars 2024.

Avtalet mellan Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund och Kommunal 16per ut
i slutet av mars 2024.

I slutet av december 2024 16per fyra av Fremias avtal ut. Fremia organiserar verksamheter
inom bland annat kooperation, civilsamhélle och idéburen vélfard. De fackliga avtals-
parterna &r Forena och Handelsanstilldas forbund (Handels). Avtalen géller for anstéllda
pa forsédkringsbolaget Folksam och pa fackens juridiska byra LO-TCO Raéttskydd.

Almega Tjansteforetagens och Sjobefélsforeningens avtal Turism och sjofart 1oper ut i
slutet av december 2024.

4.2 Fa men stora avtal omfattas av férhandlingsordningsavtal

Parterna kan teckna ett sarskilt avtal om foérhandlingsordning. Férhandlingsordnings-
avtal reglerar bland annat hur férhandlingar ska gé till och nir medlare kopplas in.
Medlingsinstitutet utser inte medlare i arbetstvister pa avtalsomraden som omfattas av
ett forhandlingsordningsavtal registrerat hos myndigheten. Parterna kan dock vénda sig
till Medlingsinstitutet med en begidran om medling. Fér mer information om férhand-
lingsordningsavtal, se kapitel 3.

Endast 7 av de 57 avtal som 16per ut 2024 omfattas av férhandlingsordningsavtal. Dessa
avtal géller emellertid for cirka 520 000 anstéllda, vilket utgor néstan hilften av de cirka
1,1 miljon anstillda som far nya avtal 2024.

De stora avtalsomrddena dér parterna har tecknat ett férhandlingsordningsavtal ar:

* Avtalet mellan SKR/Sobona och Sveriges Larare
* Avtalet mellan SKR/Sobona OFR:s férbundsomrade Hélso- och sjukvard
* Avtalet mellan SKR/Sobona och OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet.

De storsta avtalsomradena utan forhandlingsordningsavtal &r HOK mellan SKR/Sobona
och Kommunal samt HOK mellan SKR/Sobona och Likarférbundet. Dessa tva avtal
omfattar totalt omkring 560 000 anstillda.
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4.3 Avtalsrorelsen har bérjat med yrkanden fran olika parter

Avtalsrorelsen 2024 inleddes i december 2023 nér flera parter ldmnade sina yrkanden
eller deklarerade sin inriktning infér de kommande férhandlingarna. Nedan foljer
exempel pa krav fran nagra av parterna.

4.3.1 SKR och Sobona 6vervager kortare avtalsperiod

Nedan foljer ndgra exempel pa SKR:s och Sobonas évergripande mal och inriktning for
avtalsrorelsen.! Dessa géller HOK. I skrivande stund finns det ingen information om
Sobonas mal och riktlinjer nér det galler BOK.

SKR och Sobona anser att l6neavtalen bér bygga pé lokal 16nebildning med individuell
och differentierad loneséttning.

Enligt SKR och Sobona ska parterna Gverviga en kort avtalsperiod, bland annat pé grund
av okad oro i omvarlden, fortsatt hog inflation och den stora avtalsrérelsen 2025 da dven
de markessattande parterna inom industrins ska forhandla sina avtal.

Ett hallbart och langt arbetsliv med heltidsarbete som norm &r en viktig fréga fér Sobona
och SKR, inte minst ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. Enligt SKR och Sobona ar
verksamhetsanpassad och hélsosam arbetstidsforlaggning en viktig forutsattning for detta.

4.3.2 Kommunal fokuserar pa l6nesystem, arbetstid och dygnsvila

Kommunal? yrkar att parterna arbetar fram ett nytt lonesystem under avtalsperioden.
Det nya lonesystemet ska starka kopplingen mellan 16n, arbetsuppgifter, erfarenhet,
utbildning och yrkesskicklighet. I véintan pé ett nytt 16nesystem kraver Kommunal
bland annat att alla l6nesamtal dokumenteras skriftligen.

Kommunal har ett antal yrkanden géllande arbetstiderna och arbetsmiljo. Férbundet
kraver bland annat

* att arbetsgivarna ska genomféra en bemanningskartlaggning arligen

* att parterna infor arbetstidsforkortning, som ett led i Kommunals l&ngsiktiga mal
om 30 timmars arbetsvecka.

Dygnsviloreglerna ar ett annat viktigt omrade. Kommunal yrkar

* att mojligheten till arbetspass upp till 24h inom LSS-verksamhet omférhandlas for
att harmonisera med 6vrig brukarbunden verksamhet sdsom personlig assistans

 att arbetspass upp till 24 timmar inom raddningstjdnstverksamhet (bilaga R) ska
vara mojligt utan att s6ka dispens.

1 SKR & Sobona (2023) Mal och inriktning, Avtal 2024, www.skr.se. .
2 Kommunal (2023) Avtalskrav, Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona - HOK med bilagor, www.kommunal.se.
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4.3.3 Sveriges Larare vill att den lokala I6nedkningstakten sikras till markets niva

Sveriges Larares loneavtal inom den kommunala sektorn har varit sifferlosa, vilket betyder
att loneutrymmet bestdms helt pé lokal nivd. Nu yrkar Sveriges Lirare? att den lokala 16ne-
okningstakten ska sdkras med minst den niv som de markessittande avtalen ger samman-
taget for 2023 och 2024. Detta innebér att det lokala 16neutrymmet for 2024 kommer att
paverkas av hur l6neutrymmet 2023 utfoll.

Dessutom vill Sveriges Lirare pa att lirares 16ner ska uppvéarderas och prioriteras samt att
avtalens lonestruktur tydligare ska spegla yrkesskicklighet.

Nér det géller andra frégor, yrkar Sveriges Larare bland annat

* att karensavdraget vid sjukfranvaro slopas
* att graviditetspenning starks med ett 16netilléagg

* att det infors en definierad planeringstid respektive tid till for-och efterarbete.

4.3.4 Vardférbundet vill ha forkortad veckoarbetstid och god I6neutveckling

Vardforbundet* vill ha kvar de sifferlésa avtalen. Férbundet kraver en god 16neutveckling
for samtliga medlemmar. De begér ocksa en fortsatt satsning pé sarskilt yrkesskickliga
medlemmar.

For Vardforbundet dr forkortad arbetstid ett viktigt krav i avtalsrorelsen. Dessutom yrkar
Vardforbundet pa hojd ob-ersattning och héllbara scheman i syfte att forbéttra arbetsmiljo
och férutsagbarhet.

4.3.5 Allman Kommunal Verksamhet yrkar pa ettarigt avtal och siffersatt I6neavtal

Pa detta avtalsomrade har l6neavtalen varit sifferlésa. Nu yrkar> AKV pa en centralt
angiven loneokningstakt i nivad med industrins avtal. De vill ocksé att samtliga 16ne-
samtal dokumenteras skriftligen.

Nér det géller andra omraden, yrkar Allmdn Kommunal Verksamhet bland annat pé:

* ettdrigt avtal

* arbetstidsforkortning genom individuella arbetstidskonton, férkortad veckoarbetstid
eller flera semesterdagar.

Sveriges Lirare (2023) Kommunala avtalsrérelsen 2024, www.sverigeslarare.se.
4 Vardférbundet (2023) Vardférbundet kraver férkortad arbetstid och hégre 16ner, www.vardforbundet.se.
5 OFR Allm3n Kommunal Verksamhet (2023) Yrkande avtalsrorelse 2024.
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4.3.6 Lakarférbundet vill se siffersatta Ioneavtal och I6nesatsning
for lakare i borjan av karridren

Lakarforbundet yrkar pa ett centralt angivet 14gsta loneutrymme.® Det centrala loneavtalet
mellan SKR/Sobona och Lakarférbundet har varit siffersatt sedan tidigare. Men det har
ocksa forekommit avtalsperioder utan siffror, senast 2020 (den forsta revisionsperioden i
det fyradriga avtalet).

Dessutom tycker Lakarforbundet att det behovs en sarskild 1onesatsning for lékare tidigt
i karridren. Forbundet yrkar ocksé pa att lakare med tidsbegrénsade anstillningar ska
ingd i den é&rliga 16neéversynen.

Nér det kommer till andra omraden, yrkar Lakarférbundet bland annat pé

* hogre ersattningsfaktorer for bunden jour och beredskap

* inférande av kompletterande ersittning vid graviditetspenning som motsvarar
erséattningen vid foraldraledighet

* att gravida ldkare ska ha ratt till befrielse fran jourtjinst.

¢ Sveriges Likarférbundet (2023) Sveriges ldkarforbunds yrkande i 2024 ars avtalsrorelse, www.slf.se.
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5. Lagstiftning m.m.

Under 2023 antogs nya regler om bland annat etableringsjobb och férsorjningskrav for
invandrare. En utredning presenterades angaende genomférandet av EU:s sa kallade
minimilonedirektiv. En annan utredning lamnade férslag om vilka arbetsrittsliga regler
som ska galla under krig och krigsfara. Nya EU-regler antogs om I6netransparens i syfte
att starka jamstalldheten mellan kvinnor och man.

I Medlingsinstitutets uppdrag ingar att f6lja utvecklingen av arbetsmarknadslagstiftningen
i Sverige och omvérlden. I detta kapitel ger vi en kortfattad beskrivning av beslutade och
foreslagna lagéndringar i Sverige och EU under 2023. Vidare redogérs for ndgra domar i
Arbetsdomstolen och EU-domstolen under aret.

5.1 Ny lagstiftning m.m.
Under éaret antogs bland annat:

* nya regler om etableringsjobb
* nya regler om forsorjningskrav vid arbetskraftsinvandring
* nya EU-regler om l6netransparens.

Dessutom beslutades en EU-rekommendation om social dialog.

5.1.1 Reglerna om etableringsjobb slutligen pa plats

Den flerariga processen for inférandet av sd kallade etableringsjobb har beskrivits i
tidigare arsrapporter (se till exempel rapporten for 2022, s. 48 och 56 f.). Férordningen
(2022:807) om statlig ersittning for arbete i etableringsjobb tradde i kraft i september
2022. I slutet av det aret triffade Svenskt Naringsliv, LO och Unionen ett avtal om etable-
ringsjobb, ett avtal som nodvandiggjorde vissa justeringar i forordningen. I oktober 2023
beslutade regeringen om andringar i férordningen. Andringarna avser bland annat juste-
ringar av de olika beloppsgranser som ska ligga till grund for den statliga ersattningen.
Andringarna tridde i kraft den 1 januari 2024.

5.1.2 Hojt forsorjningskrav vid arbetskraftsinvandring

Under hosten 2023 trddde nya bestdmmelser i kraft i utlanningsférordningen (2005:97)
som innebér ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare.

For att beviljas arbetstillstdnd ska ett antal villkor i 6 kap utldnningslagen (2005:716)
vara uppfyllda. Det handlar bland annat om ett férsorjningskrav och att 16nen, forsak-
ringsskyddet och 6vriga anstéllningsvillkor inte far vara sdmre 4n de villkor som f6ljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Forsorjningskravet innebar
tidigare att inkomsten skulle vara s& pass hog att personen inte behévde forsorjningsstod
enligt socialtjdnstlagen (2001:453), vilket enligt Migrationsverket forutsatte en 16n som
lagst skulle uppgé till 13 000 kronor per ménad.
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I propositionen Ett hojt forsorjningskrav for arbetskraftsinvandrare (prop. 2021/22:284)
foreslogs att en arbetskraftsinvandrare genom sin anstillning ska uppnd en god f6rsorj-
ning for att beviljas ett arbetstillstdnd, ett forslag som bifolls av riksdagen. I propositionen
angavs att den narmare inneborden av kravet bor regleras i forordning, vilket 4r mojligt
enligt ett bemyndigande i utldnningslagen. I promemorian Ett hojt forsérjningskrav for
arbetskraftsinvandrare (maj 2023) redogjordes for forslaget till &ndring i utldnningsfor-
ordningen (2005:97). For att uppné en god forsérjning enligt utldnningslagen foreslogs

i promemorian att en arbetskraftsinvandrares 16n ska uppga till minst 80 procent av den
medianlon som statistikmyndigheten SCB publicerar for Sverige, det ska vara den median-
16n som géller vid tidpunkten for ansokan som ska tilldmpas. Efter remittering av prome-
morian trddde forordningsédndringen i kraft den 1 november 2023.

5.1.3 EU-direktiv om I6netransparens antaget

I maj 2023 beslutade EU det sa kallade lonetransparensdirektivet’, som ska vara genom-
fort i medlemsstaterna senast i juni 2026. Direktivet faststédller minimikrav for att stirka
tilldmpningen av principen om lika 16n for kvinnor och mén for lika eller likvardigt arbete.
Direktivet innehaller definitioner av ett antal begrepp, till exempel 16n, 16neskillnad mel-
lan konen, likvardigt arbete, arbetstagarkategori samt direkt och indirekt diskriminering.
Enligt direktivet ska medlemsstaterna se till att arbetsgivare har 16nestrukturer som siker-
stéller lika 16n for lika eller likvardigt arbete. Medlemsstaterna ska ocksa se till att det
finns analytiska verktyg eller metoder som stod vid bedomning och jamforelser av arbetets
varde. Vidare innebdar direktivet en rétt till insyn i 16nesattningen for arbetssékande i den
verksamhet dar de soker arbete och en ritt till information for arbetstagare om 16nefor-
héallandena hos sina arbetsgivare.

Direktivet innebér ocksa att arbetsgivare ska rapportera vilka 16neskillnader som finns
mellan kvinnliga och manliga arbetstagare i verksamheten till den myndighet som
medlemsstaten utser att ta emot sddan information. Rapporteringsfrekvensen varierar
med hansyn till antalet anstillda. For arbetsgivare med minst 250 anstéllda ska rappor-
teringen goras arligen. Information ska ldmnas &ven till arbetstagarna och deras arbets-
tagarforetrddare. Arbetsgivare ska vidare, i samverkan med arbetstagarforetrddare, gora
en "gemensam lénebedémning” om skillnaden i den genomsnittliga 16nenivén for kvinnor
och mén 4r minst fem procent i ndgon arbetstagarkategori. Den gemensamma l6nebe-
domningen ska syfta till att identifiera, atgarda och forhindra loneskillnader mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare. En sddan bedémning behover inte géras om arbets-
givaren har motiverat l6neskillnaden pé grundval av objektiva och kénsneutrala kriterier
eller om skillnaden avhjélpts inom en viss tid.

Direktivet stéller krav pa rittsmedel och faststiller ett antal processuella regler for att
de réattigheter och skyldigheter som foljer av likaloneprincipen ska kunna genomdrivas,
liksom regler for myndighetstillsyn och framtagande av statistik.

1 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om starkt tillampning av principen om lika 16n for
kvinnor och man for lika eller likvardigt arbete genom insyn i [6nesattningen och efterlevnadsmekanismer.
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5.1.4 EU-rekommendation om social dialog beslutad

I juni 2023 beslutade rédet en rekommendation om dialog mellan arbetsmarknadens
parter.? En radsrekommendation &r inte rattsligt forpliktigande, utan ska ses som en
uppmaning till medlemsstaterna och berérda EU-organ att folja vissa handlingslinjer.

I rekommendationen uppmanas medlemsldnderna bl.a. att se till att det skapas en gynn-
sam miljo for dialog mellan arbetsmarknadens parter, inbegripet kollektiva forhandlingar.
Medlemsstaterna uppmanas bland annat att “frimja starka, oberoende fackliga organisa-
tioner och arbetsgivarorganisationer” och tillhandahélla parterna "1ampligt institutionellt
stod”. Vidare anges att mekanismer for 16sning av arbetskonflikter bor frdmjas sdsom
anvandandet av forlikning, medling eller skiljeférfarande. Medlingsfunktioner bor inréttas
om sadana inte redan finns. Senast i slutet av 2025 bér medlemsstaterna rapportera in till
kommissionen vilka dtgédrder som vidtagits eller planeras for att forverkliga rekommen-
dationen. Berorda EU-organ, bland annat kommissionen, uppmanas att flja arbetet med
rekommendationen i medlemsstaterna och till senast slutet av 2029 utvirdera de atgérder
som vidtas.

5.2 Forslag och utredningar
Under éaret lamnades nya utredningsbetdnkanden om bland annat:

* genomforandet av EU:s minimilonedirektiv
* det sa kallade entreprenorsansvaret for l1onefordringar
* vilka arbetsréttsliga regler som ska gélla under krig eller krigsfara

Dessutom tillsattes en ny utredning om genomfoérandet av det nya EU-direktivet om
I6netransparens.

5.2.1 Genomférandet av EU:s minimilonedirektiv

EU:s sa kallade minimilonedirektiv® beslutades under 2022. I juni 2023 1dmnades betin-
kandet Genomforande av minimilonedirektivet till regeringen med 6verviganden om
vilka konsekvenser direktivet medfor for svensk rétt.

Utredningen konstaterar att utformningen av minimilénedirektivet innebar att det finns
ett stort utrymme for medlemsstaterna att genomfora direktivet pé ett sitt som 4r anpassat
for varje medlemsstats férhéllanden, sé ldnge som det 6vergripande syftet med direktivet
uppfylls, och att direktivet inte medfor ndgra nya individuella rattigheter eller skyldig-
heter. Direktivets 6vergripande syfte ar att “forbattra levnads- och arbetsvillkoren i unio-
nen, sarskilt minimilénernas tillricklighet for arbetstagare for att bidra till uppatgaende
social konvergens och minska ojamlikheten i frdga om 16n”. Eftersom det inte finns ndgon
lagstadgad minimilon i Sverige bedomer utredningen att det dr direktivets bestimmelser
om frimjande av kollektivavtalsforhandlingar om l6neséttning som &r relevanta for hur
det 6vergripande syftet kan uppfyllas har. Detta syfte uppfylls enligt utredningen genom
den svenska modellen for 16nebildning och det utfall som modellen resulterar i.

2 Radets rekommendation av den 12 juni 2023 om starkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen
(C/2023/1389).

3 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrackliga minimilner
i Europeiska unionen.
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Nar det géller direktivets bestimmelser om uppgiftsinsamling och 6vervakning av mini-
miloneskyddet konstaterar utredningen att de uppgifter som ska rapporteras till EU-kom-
missionen finns eller kommer att finnas tillgdngliga hos Medlingsinstitutet och att det
uppdrag som Medlingsinstitutets redan har innefattar att samla in de uppgifter som krévs.
Det behovs darfor inte ndgra anpassningar nar det géller uppgiftsinsamlingen i sig for att
uppfylla direktivets krav. Utredningen foreslar emellertid att Medlingsinstitutet ska fa i
uppdrag att ansvara for rapporteringen till EU-kommissionen och att detta uppdrag ska
faststallas i forordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet. Utredningen
anser att det bor vara Medlingsinstitutet som vid varje rapporteringstillfalle avgor vilka
uppgifter och vilken information som finns tillgidngliga och hur rapporteringen ska ga till
mer i detalj samt att rapporteringen ska ske efter samrad med arbetsmarknadens parter.

5.2.2 Inga andringar av entreprendérsansvaret

En sérskild utredare fick under 2022 i uppdrag att utviardera om lagen (2018:1472) om
entreprendrsansvar for lonefordringar (entreprendrsansvarslagen) har fatt avsedd effekt
och bedéma om det finns behov av férindringar i lagen. I betéinkandet Oversyn av entre-
prendransvaret (SOU 2023:26) redogjorde utredaren for sina overvdganden.

Entreprenorsansvarslagen, som bland annat genomfér bestimmelser i EU:s tillimpnings-
direktiv till utstationeringsdirektivet*, tillampas vid bygg- och anldggningsentreprenader.
Entreprenorsansvaret innebér att entreprendrer i svenska bygg- och anldggningsentre-
prenader kan bli ansvariga for att betala ut 16n som en underentreprendr i egenskap av
arbetsgivare inte sjélv har betalat till en arbetstagare for arbete i entreprenaden. Lagen
géller for bade utstationerade och inhemska arbetstagare.

Utredningen bedomde att utformningen av entreprendrsansvaret har visat sig vara dnda-
malsenlig och inte bor dndras. Regleringen bedéms ha varit effektiv nér det géiller att se
till att arbetstagare i bygg- och anldggningsentreprenader fér ut 16n for sitt arbete. Det
foreslés ingen utvidgning av entreprenorsansvaret till andra branscher. I betdnkandet fore-
slas att det i lagen bor fortydligas att dven uthyrda arbetstagares 16n omfattas av entrepre-
norsansvaret. Utredningen foreslar ocksa ett fortydligande i lagen (1999:678) om utsta-
tionering av arbetstagare som innebér att Arbetsmiljéverket ska publicera information pé
myndighetens hemsida om sddana bestimmelser om skydd for arbetstagare, till exempel
entreprendrsansvarslagen, som ska tillimpas vid utstationering av arbetstagare i Sverige.

5.2.3 Arbetsrattsliga regler under krig eller vid fara for krig

En utredning hade i uppdrag att se 6ver och lamna forslag till uppdateringar av de arbets-
rattsliga regler som géller nar Sverige &r i krig, krigsfara eller i liknande situationer. I
betdnkande Arbetsrédtten under krig och krigsfara (SOU 2023:79) konstaterar utredningen
att det i sddana situationer méste kunna goras en rad anpassningar av de arbetsrittsliga
reglerna for tillgodoseendet av totalforsvarets behov.

4 Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tillampning av direktiv 96/71/EG om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster och om dndring av férordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom informationssystemet fér den inre marknaden (IMI-férordningen).
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Samhaéllet har genomgatt stora forandringar sedan den arbetsrittsliga beredskapslagen
(1987:1262) tradde i kraft 1988. En del av den arbetsrattsliga lagstiftning som géllde
da har dndrats och ny lagstiftning har tillkommit. Utredningen foreslog att den nuva-
rande arbetsréttsliga beredskapslagen ska erséttas av en ny arbetsrattslig beredskapslag
med sérskilda beredskapsbestimmelser som anpassar bland annat lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet (medbestimmandelagen), lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen, lagen (1982:80) om anstéllningsskydd och
semesterlagen (1977:480) till totalférsvarets behov under krig, krigsfara och extraordinira
forhéllanden. Samma mojligheter att genom kollektivavtal avvika fran bestimmelser i
dessa lagar ska gélla nir den arbetsrittsliga beredskapslagen tillimpas. Finns det alltsa
en mojlighet att avvika fran en viss bestimmelse i medbestimmandelagen ska det vara
mojligt att avvika frdn motsvarande bestdmmelse i beredskapslagen.

Utredningen foreslog att den nya arbetsréttsliga beredskapslagen, i likhet med den
nuvarande beredskapslagen, ska innehalla bemyndiganden for regeringen att utfarda
foreskrifter i vissa avseenden. Om en arbetstvist hotar att medfora eller har medfért en
konflikt som kan skada totalforsvaret ska regeringen kunna utfirda foreskrifter om for-
bud mot stridsatgarder pa arbetsmarknaden, om fortsatt giltighet av kollektivavtal och om
tvangsskiljedom. Regeringen ska ocksa kunna foreskriva att en kollektivavtalsbestimmelse
inte ska gélla om den strider mot en foreskrift som har meddelats i eller med st6d av den
nya arbetsréttsliga beredskapslagen och som kan medfora skada for totalforsvaret. I tillagg
till de sérskilda beredskapsbestimmelser i den nya lagen som anpassar delar av innehéllet
i ovan ndmnda lagar foreslog utredningen ett bemyndigande for regeringen att utfarda
foreskrifter om avvikelse dels frén den nya lagens beredskapsbestimmelser, dels fran ett
antal i lagen uppréknade andra arbetsrattsliga lagar.

Vad sarskilt giller medbestimmandelagen konstaterade utredningen att det inte finns
skél att foresla andra inskrankningar av rétten att vidta stridsatgérder 4n de som foljer

av bemyndigandet till regeringen att utfarda sddana foreskrifter. De bestimmelser i den
nuvarande arbetsréttsliga beredskapslagens bilaga som gor det mojligt for forlikningsman
eller forlikningskommission att forbjuda part att vidta stridsatgiarder i samband med for-
likningsférhandlingar ansag utredningen bor slopas. Medbestimmandelagens bestimmel-
ser om medling och Medlingsinstitutets befogenhet att skjuta upp varslade stridsatgérder
bedémdes av utredningen som tillrackliga for att tillgodose totalforsvarets behov. Utred-
ningen foreslog ockséa bland annat ett antal begransningar av arbetsgivares forhandlings-
skyldighet under krig, krigsfara eller extraordinira forhallanden.

Utredningen konstaterade att en viktig forutséttning for ett starkare totalférsvar pa
arbetsréttens omréde &r att parterna genom beredskapsavtal tar ansvar fér anpassning av
arbetsrétten till krig, krigsfara och extraordinéra férhéllanden. Ett verktyg for att astad-
komma sadana avtal ar bestimmelserna om overlaggningsskyldighet for parterna i lagen
(1982:1004) om skyldighet for naringsidkare, arbetsmarknadsorganisationer med flera
att delta i totalforsvarsplaneringen. Utredningen bedémde att det inte bor goras négra
andringar i dessa bestdmmelser.

Utredningen hade ocksa i uppdrag att prova fragan om kollektivavtal, oavsett om riket &r i
krig eller krigsfara m.m., bér kunna ingés eller ségas upp med hjilp av elektroniska under-
skrifter. For att tydliggora hur ett kollektivavtal ska ingds ansag utredningen till att borja
med att formkravet att ett kollektivavtal ska undertecknas for att vara giltigt, som idag
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bara framgér i lagens forarbeten, ska tas in i lagen. Vidare féreslogs att parterna ska kunna
vélja att underteckna kollektivavtal med en sé kallad avancerad elektronisk underskrift.
Nér det géller uppsagning av kollektivavtal, som ocksé ska goras skriftligen, konstaterade
utredningen att det inte finns nigra krav om att uppsidgningshandlingen maste under-
tecknas. Det bedomdes darfor att lagen inte behover dndras for att mojliggéra uppsdgning
av kollektivavtal med elektroniska handlingar.

5.2.4 Ny utredning om I6netransparens

En sérskild utredare fick under 2023 i uppdrag att ta stillning till hur EU:s sd kallade
I6netransparensdirektiv (se ovan) ska genomforas i svensk ratt (Dir. 202368). Utredaren
ska senast den sista maj 2024 redovisa sin bedomning av svensk rétts forenlighet med
direktivet och ldmna forslag till nodvéndiga forfattningsédndringar och eventuella forslag
pa andra atgérder for direktivets genomforande. Utredaren ska for sina 6verviganden och
forslag ha som utgangspunkter den svenska arbetsmarknadsmodellen, arbetsmarknadens
parters autonomi och diskrimineringslagens (2008:567) systematik.

5.3 Arbetsdomstolen

Konkurrerande kollektivavtal

Det under varen 2019 triaffade Kajavtalet mellan Sveriges Hamnar och Svenska Hamn-
arbetarforbundet (forbundet), som ar ett andrahandsavtal i forhéllande till det sedan
ldnge gallande Hamn- och stuveriavtalet mellan samma arbetsgivarorganisation och
Svenska Transportarbetareférbundet, fortsétter att generera tvister mellan forbundet
och ber6rda bolag/Sveriges Hamnar. S& dven under 2023, en av dessa géllde fragor
om konkurrerande kollektivavtal.

[ AD 2023 nr 25 var bakgrunden till tvisten att ett medlemsforetag i Sveriges Hamnar 1atit
sju anstéllda, medlemmar i forbundet, arbeta 6vertid i en omfattning som ér i strid med
likalydande bestimmelser om uttag av allmén respektive extra 6vertid i de bada kollektiv-
avtalen. Parterna var eniga om att bolaget ddrmed brutit mot Hamn- och stuveriavtalets
(forstahandsavtalets) regler om 6vertidsuttag. Tvisten géllde om foretaget varit skyldigt
att dven tillampa motsvarande regler i Kajavtalet och darmed skulle betala skadestand till
forbundet.

Arbetsdomstolen sammanfattade sin praxis betriffande s kallade konkurrerande kollek-
tivavtal och padminde for det forsta om att avtalen inte konkurrerar om de i allt vasentligt
har samma innehéll eller annars ar pa férhand omsorgsfullt samordnade till varandra.

I de fallen ar arbetsgivaren skyldig att tillampa bada avtalen. Men dven om tva kollektiv-
avtal &r likalydande behéver de inte vara forenliga och dven om négon oférenlighet inte
kan konstateras kan det dndé innebira betydande oldgenheter av praktisk natur och
betydande tillimpningssvarigheter for arbetsgivaren att tillimpa tva kollektivavtal for
samma verksamhet. I dessa fall géller som huvudregel att det forst tillkomna avtalet har
foretrade och att arbetsgivaren inte behover tillampa andrahandsavtalet.

Domstolen konstaterade att kollektivavtalen i det aktuella fallet 4r konkurrerande pa sa
sétt att de har samma tillimpningsomrade. Kunde da bestimmelserna anses samordnade
sé att de inte skulle betraktas som konkurrerande? Nagon saddan samordning hade dock
varken avtalsparterna i Kajavtalet, eller alla tre avtalsparterna i de bada kollektivavtalen,
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kommit 6verens om. Att avtalstexten dr densamma i bdda avtalen innebar inte heller,
enligt domstolen, att avtalen dr samordnande s att de inte dr konkurrerande.

Arbetsdomstolen framholl att &ven om de aktuella bestimmelserna om évertidsuttag i de
bada kollektivavtalen &r likalydande s& innehaller de inte endast grinser i timmar for hur
mycket 6vertid som far tas ut. Bestimmelserna villkorar ndmligen ocksé uttagen pa visst
sétt. For uttag av allmén 6vertid ska ett ”sarskilt behov” foreligga och for uttag av extra
overtid ska det finnas ”sérskilda skal” och krivas att situationen inte har gatt att 16sa pa
annat rimligt sitt. Arbetsgivaren skulle alltsd, papekade domstolen, kunna bryta mot
avtalen genom att inte iaktta de sérskilda villkoren for att 6verhuvudtaget fa ta ut 6vertid
och det ar fullt mojligt att parterna kan ha olika uppfattningar om innebérden i dessa
villkor, i vart fall om villkoren ar uppfyllda i ett enskilt fall. Domstolens slutsats blev
foljaktligen att det var friga om konkurrerande avtalsvillkor, att regleringen i det forst
traffade kollektivavtalet da ska ges foretrade och att ndgon skyldighet att tillimpa de
aktuella reglerna i kajavtalet inte foreldg.

5.4 EU-domstolen

Dygnsvila och veckovila

Efter en begéran om férhandsavgorande frén en ungersk domstol utvecklade EU-dom-
stolen i mélet C-477/21° den ndrmare innebdrden i EU:s sa kallade arbetstidsdirektivs®
bestammelse om dygnsvila (11 timmar) i férhéllandet till direktivets bestimmelse om
veckovila (24 timmar plus de 11 timmarnas dygnsvila). I sin dom konstaterade domstolen
att den dygnsvila som foreskrivs i direktivet tillkommer utéver den veckovila som fore-
skrivs. Arbetstidsdirektivet medger mer forménliga nationella bestimmelser for arbetsta-
garna och om det i nationell ratt stadgas en lédngre veckovila &n den vila som foreskrivs i
direktivet far det inte paverka arbetstagarens rétt till minsta dygnsvila enligt direktivet.
For att arbetstagarna faktiskt ska kunna utnyttja den rétt till dygnsvila som man har enligt
EU-bestaimmelserna ska saledes denna réttighet enligt domstolen beviljas oberoende av
langden pa den veckovila som foreskrivs i nationell ratt. Ungersk rétt foreskrev en vecko-
vila om normalt 48 timmar, i vissa fall kunde den sédnkas till 42 timmar. Skulle den natio-
nella lagstiftningen, sdsom i Ungern, féreskriva en veckovila pé 6ver 35 timmar i foljd,
ska alltsé den dygnsvila som garanteras enligt direktivet beviljas arbetstagaren utéver
denna period.

Dygnsvilan i det aktuella ungerska fallet beviljades bara om ett nytt arbetspass var inpla-
nerat inom 24 timmar efter det att ett arbetspass hade avslutats. Om s inte var fallet,
till exempel beroende pé att veckovila eller semester infoll kortare tid dn 24 timmar efter
avslutat arbetspass, lades ndgon dygnsvila inte ut. Har hanvisade EU-domstolen till sin
tidigare praxis och konstaterade att en arbetstagare méste, for att kunna vila sig pa ett
effektivt sitt, ha mojlighet att dra sig undan fran sin arbetsmiljo under ett visst antal
timmar. Vilan ska vara sammanhingande och folja direkt efter ett arbetspass. Dygnsvilan
ska alltsd folja omedelbart efter ett arbetspass oberoende av om vilan kommer att féljas
av ett arbetspass eller inte. Domstolen papekade ocksa att nir dygnsvilan och veckovilan
beviljas direkt efter varandra kan veckovilan inte borja l6pa forrdn arbetstagaren har fatt
sin dygnsvila.

ECLI:EU:C:2023:140.

¢ Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens forlaggning i vissa avseenden.
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Missgynnande av deltidsanstillda

Efter en begiran om férhandsavgorande fran den tyska arbetsdomstolen redogjorde
EU-domstolen i mélet C-660/207 for innebérden i bestimmelserna om missgynnande av
deltidsanstéllda, objektiva skal for mindre forméanlig behandling av deltidsanstillda samt
principen om tidsproportionalitet i EU-direktivet om deltidsarbete?.

I den tyska arbetsdomstolen hade en talan vickts av en deltidsanstilld pilot med krav pa
likabehandling avseende vissa lonetillagg som géllde for piloterna i flygbolaget. De kol-
lektivavtalsreglerade l6netilliggen innebar att piloterna erhller extra ersittning nér de
fullgjort ett visst antal flygtimmar per manad, timmarna angavs i tre steg (troskelvirden).
De tre troskelvirdena avsdg samma antal timmar oavsett om piloten var heltids- eller
deltidsanstélld. Vardena var alltsé inte satta pa ett ldgre timantal for de deltidsanstéllda,
vilket innebar att dessa fick arbeta fler timmar i proportion till sin ordinarie arbetstid for
att erhdlla tilldggen.

EU-domstolen konstaterade att de hel- och deltidsanstéllda piloterna utférde samma

slags arbetsuppgifter, situationen for dem var darmed jamfoérbar. D troskelvardena i
forhéllande till den totala arbetstiden medférde att de deltidsarbetande piloterna inte

lika ofta uppfyllde villkoren for erhéllande av extra ersittning behandlades de annorlunda
4n jamforbara heltidsarbetande piloter. En sdédan behandling &r férbjuden enligt direktivet
sévida det inte foreligger objektiva skil for den.

Foreldg da sddana objektiva skil? Har padpekade EU-domstolen att en skillnad i behandling
mellan hel- och deltidsanstillda méste vara motiverad av konkreta omstidndigheter och
grundas pa objektiva och klara kriterier "sd det kan sékerstéllas att skillnaden i behandling
tillgodoser ett verkligt behov, ar 4gnad att uppna det efterstravade malet och dr nédvén-
dig for detta &ndamal”. Det kan till exempel handla om att innehéllet i de arbetsuppgifter
som har foranlett deltidsanstillningarna ar av ett sérskilt slag. Domstolen underkdnde

de argument som flygbolaget hénvisat till (som bland annat hade med hélsoaspekter att
gora), istéllet hdnvisade man till att bolaget (liksom tyska staten) medgett att den olika
behandlingen inte grundade sig pd nagra objektivt faststéllda kriterier eller vetenskapliga
ron. Avslutningsvis konstaterade EU-domstolen att principen om tidsproportionalitet ska
tillimpas sd langt som mojligt, att inte tillimpa principen av ekonomiska skil berattigar
inte en mindre formanlig behandling av deltidsanstéllda.

7 ECLI:EU:C:2023:789.
8  Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS.
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6. Loneavtalens utformning

Vissa centrala I6neavtal slar fast [l6neutrymmets storlek och hur detta ska fordelas pa
grupper och individer. Andra avtal 6verlater at lokala parter att bestimma om bade
utrymmets storlek och dess fordelning. Dessutom skiljer de centrala avtalen sig at nar
det giller Iagstloner och vad som giller vid oenighet pa lokal niva. Vilken avtalskonstruk-
tion en organisation viljer beror ytterst pa de l6nepolitiska malen och férhandlings-
forutsattningarna.

Lokal 16nebildning &r betydligt vanligare inom den offentliga sektorn 4n i den privata.
Dessutom &r det lokala handlingsutrymmet sérskilt stort i och med att ménga anstéllda
omfattas av avtal som helt saknar specificerat l16neutrymme (sa kallade sifferlosa avtal).

Endast ett fatal 1oneavtal pd arbetsmarknaden ar emellertid normativa pa det séittet att
de inte tillater hogre l16nedkningar dn de centralt avtalade. Det betyder att det lokala
bestimmandet Gver lonerna i praktiken 4r mer omfattande pa hela arbetsmarknaden &n
vad som framgér av de centrala l6neavtalen.

Aven principerna for 16neutrymmets fordelning pa individer skiljer sig &t mellan sekto-
rerna. Avtalen inom den offentliga sektorn har exempelvis inte ndgra individgarantier,
medan néstan 40 procent av de anstdllda inom den privata sektorn omfattas av avtal som
innehéller garanterade 16nedkningar for individen. Det &r framf6rallt i avtal som tecknas
av LO-férbund och Unionen som individgarantier finns.

6.1 Vid anstillningen bestams l6nen oftast individuellt

De flesta kollektivavtal anger inte ndgon bestdmd 16n fér den som ska anstéllas. I Sverige
finns inte heller nagra lagstadgade minimiléner. Lonen férhandlas i stéllet individuellt
vid anstéllningen — i forekommande fall med beaktande av de ldgstlonenivaer som &r
specificerade i kollektivavtal.

Av de 620 kollektivavtal om léner som finns i Sverige innehéller cirka 300 avtal speci-
ficerade nivaer for ldgsta tillatna 16ner. Har varierar det mycket hur parterna véljer att
utforma systemen for 14gstloner i de olika avtalen — bade nér det géller nivan och olika
villkor.

[ tjanstemannaavtalen bestdms l4gstlonen oftast efter &lder och ibland efter anstallnings-
tid. I Unionens olika avtal finns till exempel som regel tva olika nivéer angivna. En vanlig
konstruktion &r att det anges en ldgsta 16nenivé for 18-aringar och en for anstillda med
1 ars anstéllningstid. En annan konstruktion som ofta anvinds i Unionens avtal 4r en
lagstloneniva for 20-aringar och en for 24-aringar.

LO-forbundens avtal varierar mer nér det giller hur lagstlonerna dr utformade. Har
anvands dven befattningar/yrkesgrupper som indelningsgrund for ldgstlonerna utéver
alder och anstillningstid. Aven ligstloner for anstillda med eller utan yrkesutbildning
ar vanliga.!

1 Det gar att ldsa mer om lagstloner i Medlingsinstitutets arsrapport fér 2017 och om avtalens lagsta [6ner i rapporten
"Kollektivavtalen och de lagsta I6nerna", Medlingsinstitutet 2020.
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Arbetsmarknadens parter har darutéver i flera fall tecknat avtal om anstéllningsformer
med utbildningsinnehall som tillater I6ner som understiger kollektivavtalens lagstloner
under en kortare tid — oftast som ldngst 12 manader. Det handlar om avtal som ror yrkes-
introduktion, yrkespraktik, utbildnings- och introduktionsanstéllning, yrkesutbildning
(larlingsavtal) och introduktionslon med mera.

Berdkning av antalet kollektivavtal och deras omfattning

Antalet centrala kollektivavtal om l6ner och allmanna villkor pa den svenska arbetsmarknaden
forandras standigt. Nya avtal tecknas, gamla avtal upphor att galla och fackens och arbets-
givarnas organisationer forandras. Medlingsinstitutet registrerar alla 6verenskommelser mellan
avtalsslutande parter som separata avtal. Det betyder att om en arbetsgivarorganisation
tecknat ett gemensamt avtal med tva arbetstagarorganisationer registreras tva avtal.

Hangavtal tecknas i allmanhet mellan en arbetstagarorganisation och ett enskilt féretag som
inte ar medlem i ett arbetsgivarforbund. Vanligen blir foretaget bundet av det rikstackande
branschavtal som finns fér den bransch dar foretaget verkar. Dessa hdangavtal ingar inte i
Medlingsinstitutets sammanstallning av avtal.

Vad man kan kalla centrala hangavtal ingar emellertid i Medlingsinstitutets sammanstalining.
Det ar avtal mellan centrala forbundsparter om att tillampa ett rikstackande kollektivavtal som
tecknats av andra parter.

Det ar forenat med svarigheter att redovisa hur manga arbetstagare som omfattas av de
olika avtalen. De fackliga organisationerna har uppgifter om hur manga av deras medlemmar
som berors, vilket inte &r samma sak som hur manga som berérs totalt eftersom arbetsgivare
med kollektivavtal tillampar avtalen pa alla anstéllda som utfor sddant arbete som omfattas
av avtalet. Det kan ocksa finnas olika uppgifter om vilka som omfattas av ett avtal eftersom
arbetsgivare kan rékna antingen arsarbetare eller antal anstallda.

6.2 Medlingsinstitutet skiljer pa begreppen I6nebildning
och I6nesattning

Det finns inte ndgon laglig ritt till arlig I16ne6kning vare sig for den enskilda individen
eller for kollektivet utan det r parterna pa arbetsmarknaden som kommer 6verens om
detta. Hér skiljer sig 1oneavtalen &t nar det galler savil bestimmelser om avtalsomradets
totala léneutrymme som bestimmelser om hur detta utrymme ska fordelas pa grupper
och individer.

Tva centrala begrepp blir dirmed ledande nér Medlingsinstitutet analyserar 16neavtalens
konstruktioner, ndmligen 16nebildning och l6neséttning. Medlingsinstitutet har valt att i
detta sammanhang definiera 16nebildning ndgot sndvare 4n vad som &r vanligt. I allmén-
het innefattar begreppet l6nebildning ofta hela det system inom vilket 16ner férhandlas
och sétts, men i den foljande framstéllningen begrdnsas begreppet 16nebildning till olika
sétt att bestdmma det loneutrymme som ska férdelas. Loneutrymmet kan bestdmmas i det
centrala avtalet eller lokalt. Med termen l6nesattning avser vi olika satt att fordela 16neut-
rymmet mellan de anstillda. Det kan ske genom generella eller individuella péslag, ibland
med beaktande av ett garanterat paslag.
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Avtalens konstruktion beror ytterst pa parternas lonepolitiska mél och férutsittningarna
for forhandlingarna. Ur ett arbetsgivarperspektiv finns ofta ett allmént intresse av en
verksamhetsnéra 16nebildning som &r individuell och differentierad. Det gor att arbets-
givaren kan utgé fran verksamhetens behov och forutséttningar. Det ger ocksé en mojlig-
het att anvénda I6nen som styrmedel. Bland arbetstagarorganisationerna skiljer sig synen
pa avtalskonstruktionerna. Akademikernas och tjinsteménnens organisationer &r i regel
mer bendgna att bejaka mer lokal 16nebildning &n vad LO-forbunden ér.

Staten, och ddrmed Medlingsinstitutet, forhéller sig neutral till hur parterna viljer att
utforma sina l6neavtal, det vill sdga om forhandlingarna forldggs pa central nivé, for-
bundsniv4, lokal nivé eller individuellt mellan arbetstagare och arbetsgivare.? I bilaga
1 Forhandlingsstruktur — Vem tecknar avtal med vem? redovisas hur kollektivavtalen
fordelas mellan olika parter.

6.3 Stort centralt och lokalt inflytande pa I6nebildningen

Sedan slutet av 1990-talet har en central del i l6nebildningen varit att industrins avtal
utgor en norm for arbetskostnadens 6kningstakt, och ddrmed adven for det I6nedkningsut-
rymme som anges i de centrala kollektivavtalen. Nu innehdller inte alltid de centrala 16ne-
avtalen siffersatta villkor for I16nehdjningarnas storlek, utan detta har de centrala parterna
istallet overlamnat till lokala parter. Det &r cirka en fjardedel av de anstillda som omfattas
av avtal som helt saknar specificerade 16neutrymmen.

En ganska vanlig avtalskonstruktion ar att centrala parter bejakar det lokala inflytandet,
men att det centrala avtalet specificerar ett 16nedkningsutrymme for det fall att de lokala
parterna inte lyckas enas. Denna konstruktion brukar beskrivas som lokal 16nebildning
med en "stupstock”. Inkluderas denna typ av avtal &r det drygt 40 procent av de anstéllda
som omfattas av avtal dar loneutrymmet primért bestdms pa lokal niva.

Kollektivavtalsforhandlingar som ror 16n sker foljaktligen pé tva olika nivaer — en central
och en lokal nivé. De flesta l6neavtal med centralt specificerade l6neutrymmen tillater att
de lokala parterna kan komma 6verens om ett hogre Ioneutrymme. Det betyder att det
lokala inflytandet pa l6nebildningen ér stort.

6.3.1 Central I6nebildning omfattar flest anstallda

Arbetsmarknadens parter har sammanfattningsvis gjort olika val nér det géller typ av
l6nebildningsmodell — ibland kanske styrda av 16nepolitiska ambitioner och ibland utifrén
forhandlingsmassiga forutsattningar. Vidare tycks konstruktionerna i de olika arbetstagar-
organisationernas loneavtal ha enhetlig utformning — oavsett sektor.

Medlingsinstitutet har information om l6neavtalens konstruktion for 620 kollektivavtal.
Det ar betydligt fler avtal som klassas som central 16nebildning dn som lokal, se diagram
6.1. Detta géller dven antalet anstédllda som berors av denna lonekonstruktion, dar det &r
cirka 650 000 fler anstillda som omfattas av avtal med central 16nebildning &n av lokal.

2 Avregeringens proposition 1999/2000:32 Lonebildning for full sysselséttning framgar det att "Fragor om utvecklingen av
relativioner for olika grupper samt I6nenivaer och allmanna anstallningsvillkor fér enskilda grupper eller individer ar fragor
for vilka arbetsmarknadens parter har det fulla ansvaret”. Vidare star det i propositionen att "staten férhaller sig vidare i detta
sammanhang neutral till om arbetsmarknadens parter véljer att férlagga férhandlingar pa central niva, forbundsniva, lokal niva
eller individuellt mellan arbetstagare och arbetsgivare”.
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Cirka en miljon anstéllda omfattas av avtal som helt saknar specificerat Iloneutrymme,
sé kallade sifferlosa avtal. Till denna grupp hor exempelvis alla 16neavtal som 16per tills
vidare, dar Ledarnas olika avtal dominerar i antal.

DIAGRAM 6.1  Loneavtal fordelat efter central och lokal I6nebildning

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda

Lokal I6nebildning (sifferlésa avtal)
180 avtal (29,0 %)

981 000 anstillda (26,1 %) Lokal I6nebildning
2o 268 avtal (43,2 %)
?o E Lokal Ionebildning med stupstock 1 555 000 anstillda (41,3 %)
£g 88 avtal (14,2 %)
S § 574 000 anstillda (15,2 %)
'E :0
I:.IO. —

Central I6nebildning

352 avtal (56,8 %)
2 209 000 anstallda (58,7 %)

Kalla: Medlingsinstitutet

Valet mellan central och lokal 16nebildning varierar mellan olika sektorer, se diagram 6.2.
De flesta anstéllda i privat sektor omfattas av central 16nebildning, medan det motsatta
géller inom kommuner, regioner och staten. I offentlig sektor ar det som ndmnts tidigare
manga anstédllda som omfattas av rent lokal 16nebildning (sé kallade sifferlosa avtal).
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DIAGRAM 6.2  Loneavtalens konstruktioner férdelat efter arbetsgivarorganisationernas
sektorstillhérighet. Andel anstallda.

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda. Antal avtal inom parentes
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Arbetsgivarorganisationerna inom privat sektor dr uppdelade efter tillhérighet; medlemmar i Svenskt Naringsliv eller inte.
Kalla: Medlingsinstitutet

Den lokala 16nebildningen inom privat sektor skiljer sig i sin tur at mellan arbetsgivar-
organisationerna inom respektive utanfor Svenskt Néringsliv. Loneavtal som innehéller
en stupstock om loneutrymmets storlek ar betydligt vanligare i avtal som tecknas av
arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Naringsliv &n i avtal tecknade av arbetsgivar-
organisationerna utanfor.

Som namnts tidigare skiljer sig synen pa avtalskonstruktion mellan arbetstagarorga-
nisationer som organiserar arbetare respektive tjinstemén/akademiker. Akademikernas
och tjdnstemédnnens organisationer ar i regel mer benigna att bejaka mer lokal 16ne-
bildning &n vad LO-férbunden é&r. Darfor dr det rimligt att anta att fordelningen mellan
antalet arbetare och tjdnstemén inom olika delar av arbetsmarknaden paverkar resultatet
i diagrammet ovan.

Det ar tydligt att den offentliga sektorn domineras av tjanstemén medan den privata
domineras av arbetare, se diagram 6.3. Fackférbundet Unionen é&r sdrredovisat i
diagrammet av tva anledningar. Unionen har inga avtal inom den offentliga sektorn

och inom den privata sektorn tecknar organisationen avtal som innehéller centralt
angivna loneutrymmen eller stupstockar om loneutrymmets storlek i storre utstrackning
an 6vriga tjainstemanna- och akademikerférbund. Utover detta dr Unionen det klart
storsta tjinstemannafacket.
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DIAGRAM 6.3  Loneavtalens konstruktion férdelat efter arbetare respektive tjansteman,
dar Unionens avtal ar sdrredovisade. Andel anstillda.

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda.

70
OCentral OStupstock BLokal
60 H
50 A
= 40 H
&
O 30 H
2
a 20 H
10 A
0 [ l
@ = = o c @ £ i
§ & & s £ S5 s & 5
2 g 3 2 £ 5 2 £ 3
< O 5 < 3 5 < S 5
0 L@ O
Privat sektor - Privat sektor - Offentlig sektor
Svenskt Naringsliv Ovriga

Den privata sektorn ar uppdelad utifran medlemskap i Svenskt Naringsliv eller inte.

Kalla: Medlingsinstitutet

Det framgar att den lokala l6nebildningen dominerar i avtal som tecknas av tjinste-
mannaférbund med undantag for Unionen. Diagrammet visar ocksa att Unionens avtal
for tjanstemannen inom Svenskt Naringsliv omfattar négot fler anstéllda 4n alla Gvriga
tjanstemannafack tillsammans. Det motsatta géller for arbetsgivarorganisationer utanfor
Svenskt Néringsliv. Har omfattar avtalen for de ovriga tjainstemannafacken betydligt fler
anstillda &n Unionens avtal.

6.3.2 Stort lokalt inflytande pa I6nebildningen, men market styr

Lokala parters mojlighet att avvika fran centralt bestimda léneutrymmen &r stort. Det
betyder att den lokala 16nebildningen dr mer utbredd pé arbetsmarknaden 4n vad som
framgar av diagrammen ovan. A andra sidan tycks den starkt normerande roll som indu-
strins avtal har pé l6nebildningen pa central nivé dven paverka den lokala 16nebildningen.

Skillnaden mellan ett 16neavtal som innebér central 16nebildning och avtal som innebar
lokal &r att i l6neavtal med centralt specificerade 16neutrymmen finns en nedre grins for
loneutrymmet. Det &r inte fallet i avtal som specificeras som lokal 16nebildning.

Endast ett fatal 16neavtal pa svensk arbetsmarknad dr normativa pé det sittet att de inte
tilldter hogre 16nedkningar 4n de centralt avtalade. Det star saledes i allménhet de lokala
parterna fritt att komma 6verens om ett hogre utrymme &n det 16neutrymme som speci-
ficeras i de centrala avtalen. Ibland &r det dven s att i de avtal dér det finns ett centralt
angivet Ioneutrymme &r detta uttryckligen formulerat som ett l4gsta utrymme. Det ar
framfor allt i avtal som tecknas av arbetsgivarorganisationer utanfor Svenskt Néringsliv
som utrymmet fortydligas till att gélla en ldgsta niva.
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Emellertid tycks den starkt normerande roll som industrins avtal har pa 16nebildningen pé
central niva dven paverka den lokala 16nebildningen. I avsnitt 1.2 och diagram 1.2B redo-
visas lonestatistik 6ver utgdende 16ner och en sammanstéllning av avtalade 1oneokningar.
Som framgar av diagrammet finns en stor féljsamhet mellan centralt avtalade 16neutrym-
men och hur utgéende l6ner utvecklas.

6.4 Garanterade lonedkningar ar vanliga i privat sektor

Den andra dimensionen i l6neavtalens konstruktion dr hur loneutrymmet ska fordelas
mellan olika individer eller grupper. Loneséttningen kan ske genom generellt paslag

(alla far lika mycket), individuellt eller individuellt med ett 14gsta garanterat péslag

- en sa kallad individgaranti. De flesta anstédllda omfattas av avtal som innebér individuell
l6neséttning (61 procent), medan generella utldgg av I6neutrymmet pa individer &r
mindre vanligt forekommande (knappt 9 procent), se diagram 6.4.

DIAGRAM 6.4  Loneavtal fordelat efter graden av individuell I6nesattning

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda

Generella paslag Individgarantier Individuellt
98 avtal (15,8 %) 157 avtal (25,7 %) 365 avtal (58,9 %)
327 000 anstillda (8,7 %) 1140 000 anstillda (30,3 %) | [ 2297 000 anstillda (61,0 %)

Graden av individuell I6nesattning

Kalla: Medlingsinstitutet

Det ar relativt vanligt att I6neavtalen innehéller en garanterad 16nedkning — drygt 30
procent av de anstéllda omfattas av sddana avtal. Medlingsinstitutets definition av
individgaranti innebér emellertid att avtal som enbart innehéller skrivningar om
sérskilda 6verlaggningar for anstédllda med ringa eller ingen 16neutveckling inte anses
innehalla en individgaranti.

Vi har i avsnitt 6.3 visat att principerna for hur l6neutrymmet bestidms skiljer sig &t
mellan sektorerna. Detsamma géller principerna for I6neséttningen. Den individuella
lonesattningen dominerar i avtalen som tecknas inom den offentliga sektorn, dér l6ne-
okningen bestdms individuellt for s& gott som alla anstéllda. Inom den privata sektorn
ar det betydligt vanligare att avtalen innehaller ndgon form av individgaranti, dir den
individuella 16nesattningen ar minst utbredd (i relativa termer) i avtal som tecknas av
Svenskt Néaringslivs medlemsorganisationer.
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DIAGRAM 6.5 Loneavtalens konstruktioner férdelat efter arbetsgivarorganisationernas

sektorstillhorighet. Andel anstéllda

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda. Antal avtal inom parentes

40 ¢
30 F
[
=
(%)
020 F
O
(«d
o
10 H
0 | ] [ 1 -
=] = o i ™~ ° =] c )
o = s u e o o~ f— bl
— — - — e - = c W
o = o = [= T ] & &
= £ 3B = § @ g B B
[T o o @ R o = m c
= = m = (]
I o - { = — @
o o] o z 0 ] = 0]
3 < O = o g
- = =
£ £ =

Privat sektor -
Svenskt Naringsliv

Pri\.r.'it sektor -
Owriga

Offentlig sektor

Arbetsgivarorganisationerna inom privat sektor dr uppdelade efter tillhérighet; medlemmar i Svenskt Naringsliv eller inte.

Kalla: Medlingsinstitutet

Nér det géller avtal som innehaller ndgon form av individgaranti aterfinns dessa framst i
avtal som tecknas av Unionen och olika LO-férbund, se diagram 6.6. Ett LO-forbund som
avviker i detta avseende &r det storsta forbundet Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal), vars avtal har den individuella 16neséittningen som géngse princip pa de
flesta av sina avtalsomraden. Det ar ocksa ett LO-forbund som har merparten av sina

medlemmar anstillda inom just den offentliga sektorn.
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DIAGRAM 6.6  Loneavtalens konstruktion férdelat efter arbetare respektive tjansteman,
dar Unionens och Kommunals avtal ar sirredovisade. Andel anstallda.

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstéllda.
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Den privata sektorn dr uppdelad utifran medlemskap i Svenskt Naringsliv eller inte.

Kalla: Medlingsinstitutet

Av diagrammet framgar det ocksé att tjdnsteménnen ar i klar majoritet inom den offent-
liga sektorn och i minoritet i den privata. Tjinstemannafacket Unionen skiljer sig &ven

i detta avsnitt fran 6vriga tjinstemannaférbund, men nu nér det giller omfattning av
individgarantier i I6neavtalen. Det ska dock papekas att i flera avtal som tecknas av
Unionen finns alternativa I6neavtal som innebér individuell 16neséttning. Det betyder

att pa lokal nivé kan individuell 16neséittning vara mer utbredd f6r Unionens medlemmar
an vad ovan diagram ger sken av.

6.5 Utrymme och fordelning avgor avtalskonstruktion

P4 vilken nivé férhandlingarna sker nir 16neutrymmet ska bestimmas (avsnitt 6.3) och
graden av individuell l6neséttning (avsnitt 6.4) utgoér grunden for Medlingsinstitutets
indelning av l6neavtalen i olika avtalskonstruktioner.

Genom att beakta badda dimensionerna simultant framgar det att den avtalskonstruktion
som omfattar flest anstéllda (28,1 procent) ar ett l6neavtal dir I6neutrymmet specificeras
centralt och fordelas individuellt — dock med en l4gsta garanterad 16nedkning. Darefter
kommer avtal som innebér lokal 16nebildning utan centralt angivna loneutrymmen och
individgarantier, sa kallade sifferlésa avtal (26,1 procent).

Vi har i avsnitt 6.3 och 6.4 visat att arbetsmarknadens parter har utformat sina avtal olika.
Inom den offentliga sektorn omfattas cirka 80 procent av tjdnsteménnen avtal dér l6neut-
rymmet bestdms lokalt och fordelas individuellt. Nar det géllare arbetare omfattas cirka
95 procent av de anstéllda inom sektorn av l6neavtal dar utrymmet finns centralt angivet,
men dér avtalen inte innehéller ndgra individgarantier.
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Inom privat sektor ar variationen i loneavtalens konstruktion storre. Knappt 30 procent
av tjainstemannen omfattas av avtal som innebér lokal 16nebildning med en stupstock om
utrymmets storlek. I dessa avtal sétts ocksd 1onen individuellt utan ndgra individgarantier.
For arbetare dominerar avtal dar utrymmet &r bestimt centralt och dér individerna garan-
teras en viss lonedkning. Denna avtalskonstruktion omfattar 60 procent av arbetarna.

De sju avtalskonstruktionerna

1. Lokal I6nebildning utan central angivet utrymme

Loneutrymmet bestams helt pa lokal niva utan central inblandning. Vid [6nerevisionen

satts den nya I6nen antingen av de lokala parterna eller i samtal mellan chef och medarbetare
(sa kallad I6nesamtalsmodell).

2. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek

Loneutrymmet bestams pa lokal niva, men det centrala avtalet innehaller tvingande
bestdmmelser om l6neutrymmet som trader i kraft om de lokala parterna inte kan komma
Overens - en sa kallad stupstock. Vid |6nerevisionen satts den nya I6nen antingen av de
lokala parterna eller i samtal mellan chef och medarbetare (sa kallad I6nesamtalsmodell).

3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek och nagon form av individgaranti
Loneutrymmet bestams pa lokal niva, men det centrala avtalet innehaller tvingande bestam-
melser om I6neutrymmet och om en individgaranti som anger en garanterad minsta [6nedkning
som trader i kraft om de lokala parterna inte kan komma 6verens - en sa kallad stupstock.
Avtal som enbart innehaller skrivningar om sarskilda 6verlaggningar for anstallda med ringa
eller ingen lonedkning raknas inte in i denna avtalskonstruktion utan hanfors till avtalskon-
struktion 2. Vid lI6nerevisionen satts den nya [6nen antingen av de lokala parterna eller i samtal
mellan chef och medarbetare (sa kallad I6nesamtals-modell).

4. Lénepott utan individgaranti
Det centrala avtalet anger [6neutrymmet i form av en I6nepott for férdelning av de lokala
parterna.

5. Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti

Det centrala avtalet anger dels [6neutrymmet i form av en I6nepott for férdelning av de lokala

parterna, dels en individgaranti alternativt stupstock om individgaranti som anger en garante-

rad minsta l6nedkning. Avtal som enbart innehaller skrivningar om sarskilda 6verlaggningar for
anstallda med ringa eller ingen |6nedkning raknas inte in i denna avtalskonstruktion utan han-

fors till avtalskonstruktion 4.

6. Generell hojning och I6nepott
Det centrala avtalet anger dels en generell I6nehgjning, dels en [6nepott for fordelning av de
lokala parterna.

7. Generell hojning
Det centrala avtalet anger en generell I6nehéjning som géller alla anstallda som omfattas av
avtalet. Till konstruktion 7 férs [6nesystem som bygger bade pa tariffer och pa ackord.

Medlingsinstitutets indelning ar darmed en skala med sa kallade sifferlosa avtal i ena anden.
Sadana avtal kallas ocksa processavtal och har individanpassad lokal [6nebildning utan nagot
centralt angivet utrymme (konstruktion 1). | den andra dnden av skalan finns avtal med ett
centralt angivet utrymme som férdelas generellt (konstruktion 7). | den senare gruppen ryms
avtal med tariffer, men ocksa ackordsbaserade avtal ar inplacerade i denna avtalskonstruktion.
| den kommande framstallningen ar avtalskonstruktionerna 5 och 6 ofta sammanforda da de i
den praktiska tillampningen &r svara att skilja fran varandra.
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6.5.1 Medlingsinstitutets sju avtalskonstruktioner

Medlingsinstitutets indelning av 16neavtalen i sju olika avtalskonstruktioner kan askad-
liggoras i ett tvddimensionellt diagram. I diagram 6.7 har Medlingsinstitutets sju olika
avtalskonstruktioner placerats in utifrdn indelningsgrunderna i avsnitten 6.3 (y-axeln)
och 6.4 (x-axeln). Aven antal anstillda och avtal som omfattas av avtalskonstruktionen
redovisas i diagrammet.

DIAGRAM 6.7  Avtalskonstruktionerna fordelade efter grad av lokalt
och individuellt inflytande

Totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstallda. Andel anstillda och andel avtal inom parentes.

A
= Avtalskonstruktion 1
2 180 avtal (29,0 %)
o — 981 000 anstallda (26,1 %)
20
cC £ x
HE ©° Avtalskonstruktion 3 Avtalskonstruktion 2
L
=g 8 18 avtal (2,9 %) 70 avtal (11,3 %)
-g =1 2 81 000 anstillda (2,2 %) 493 000 anstillda (13,1 %)
O 0
£s5 |
:S - = Avtalskonstruktion 7 Avtalskonstruktion 5 och 6 Avtalskonstruktion 4
©
L ] 98 avtal (15,8 %) 139 avtal (22,4 %) 115 avtal (18,5 %)
§ 327 000 anstillda (8,7 %) 1 059 000 anstillda (28,1 %) 823 000 anstillda (21,9 %)
>
Generella paslag Individgarantier Individuellt

Kalla: Medlingsinstitutet

Som framgar av diagrammet innebér avtalskonstruktionerna 4, 5, 6 och 7 att 16neut-
rymmets storlek faststélls i de centrala avtalen, &ven om det i de flesta fall gors i form
av ett "lagsta utrymme”. Dessa konstruktioner omfattar cirka 59 procent av de anstéllda.
Avtalskonstruktioner dir 16neutrymmet bestdms centralt och individen garanteras en
16nedkning omfattar flest anstallda.

Avtalskonstruktionerna 1, 2, och 3 innebér lokal 16nebildning, déar avtalskonstruktionerna
2 och 3 innehaller en stupstock som giller om parterna inte kan enas lokalt om utrymmets
storlek. Knappt 40 procent av de anstidllda omfattas av lokal 16nebildning, varav sifferlosa
avtal omfattar flest anstillda (26 procent).

Det framgar ocksd av figuren att de flesta anstillda omfattas av 16neavtal som inte
innehaller ndgon garanterad 16nedkning for den enskilde. Konstruktionerna 1, 2 och 4
omfattar totalt drygt 60 procent av de anstéllda. Knappt 9 procent av de anstéllda
omfattas av loneavtal som innebér generella utldgg (konstruktion 7).

[ avtalskonstruktion 7 ryms &ven lonesystem som baseras pa tariffer eller ackord. Tariffer
forekommer i knappt hélften av avtalen med konstruktion 7. Som exempel kan ndmnas
Transportavtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetare-
forbundet, Bussbranschavtalet mellan Sveriges Bussforetag och Kommunal samt de avtal
som tecknats mellan Svenska Flygbranschen och Svensk Pilotférening.
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Ackordslonesystem ar inte lika vanliga i kollektivavtalen. Omkring 15 avtal innehéller
ackordslonesystem, dér Byggavtalet mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Bygg-
nadsarbetareférbundet ar det Klart storsta avtalet. Notera att avtal som innehéller tariffer
eller ackord ocksé kan omfatta yrkesgrupper som har andra l6nesystem.

6.5.2 Loneavtalens konstruktion skiljer sig at mellan sektorer

I tabell 6.1 redovisas avtalskonstruktionernas fordelning efter sektor. Som framgar av
tabellen ar det framfor allt anstéllda i offentlig sektor som omfattas av 16neavtal som
saknar individgarantier (avtalskonstruktionerna 1, 2 och 4).

TABELL 6.1 Avtalskonstruktionernas fordelning efter sektor 2021

Andel anstéllda (totalt 620 avtal och 3,8 miljoner anstillda)

Privat sektor Offentlig sektor Hela arbetsmarknaden
Konstruktion 1 10,0 51,4 261
Arbetare 0,0 3,4 09
Tjansteman 26,2 80,6 539
Konstruktion 2 13,6 12,3 131
Arbetare 43 2,0 3.7
Tjdnsteman 287 18,6 235
Konstruktion 3 35 0.0 22
Arbetare 3,0 0,0 2,1
Tjansteman 44 0.0 22
Konstruktion 4 131 35,7 21,9
Arbetare 11,2 945 345
Tjansteman 16,0 0,0 7.9
Konstruktion 5 18,4 0,0 113
Arbetare 15,4 0,0 11,1
Tjansteman 23,4 0,0 11,5
Konstruktion 6 27,6 0,0 16,9
Arbetare 44 4 0,0 320
Tjénsteman 0,2 0,0 01
Konstruktion 7 13,8 0,6 8,7
Arbetare 21,7 0,2 15,7
Tjansteman 1,1 0,8 1,0

Kalla: Medlingsinstitutet
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I staten finns bara 16nekonstruktionerna 1 och 2 representerade, det vill séga lokal 16ne-
bildning med eller utan stupstock om léneutrymmets storlek om de lokala parterna inte
kommer 6verens om utrymmets storlek. I 16neavtalen mellan Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) och Sobona 4 ena sidan och Kommunal finns ett centralt angivet utrymme
som ska fordelas individuellt (konstruktion 4).

I privat sektor dominerar central 16nebildning (avtalskonstruktionerna 4, 5, 6 och 7), dar
arbetarna i huvudsak omfattas av avtalskonstruktionerna 5, 6 och 7 (drygt 80 procent av
arbetarna) och tjinsteménnen av avtalskonstruktionerna 4 och 5 (39,4 procent av tjanste-
méannen) respektive konstruktion 1 (26,2 procent).

Loneavtalens konstruktion paverkas ocksa av typ av bransch. De avtal som tecknas av
arbetsgivarorganisationerna inom Transportforetagen karaktariseras av centralt angivna
utrymmen som oftast utdelas generellt. Har dterfinns ocksd manga tariffloneavtal.

Detta kan jamforas med arbetsgivarorganisationerna inom Almega déar avtalen omfattar
anstéllda i foretag inom tjanstesektorn. Har ar bilden den motsatta, dir den lokala 16ne-
bildningen &r betydligt mer utbredd och omfattar drygt hilften av de anstillda. Knappt
70 procent av de anstillda omfattas hér ocksa av avtal som helt saknar individgarantier.

Flera arbetsgivarorganisationer inom Almega bedriver verksamhet med ursprung i eller
koppling till offentlig verksamhet. Det kan vara en delfoérklaring till att Almegas avtal
avviker fran 6vriga avtalsomraden inom Svenskt Néaringsliv. Almega har ocksé under l&ng
tid foresprakat lokal 16nebildning. Till exempel var det Almega som tecknade det forsta
sifferlosa avtalet med Ledarna ar 1992, dar l6neférhandlingar sker lokalt i dialog mellan
foretag och medarbetare.
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/. Kollektivavtalstackning

Nastan nio av tio anstéllda pa svensk arbetsmarknad tacks av kollektivavtal. De som
saknar kollektivavtal finns uteslutande i den privata sektorn eftersom samtliga offentlig-
anstillda omfattas av dem. Totalt sett var det 82 procent av de anstillda i privat sektor
som omfattades av kollektivavtal 2022. Anstallda i arbetaryrken tacks av kollektivavtal

i hogre utstrackning dn de som har ett chefs- eller akademikeryrke. Fler kvinnor an man
omfattas av kollektivavtal och Norrbotten ar det 1an som har hégst tackningsgrad bland
privatanstallda.

Pa uppdrag av Medlingsinstitutet samlar SCB, frdn och med 2022, in uppgift om kollek-
tivavtal i samband den &rliga insamlingen av l6nestrukturstatistiken. Detta for att EU
sedan ett antal &r kraver att medlemsldanderna ska rapportera in uppgifter om férekomst
av kollektivavtal till Eurostat inom ramen for den europeiskt samordnade I6nestruktur-
statistiken — Structure of Earnings Survey. Att insamlingen sker tillsammans med 16ne-
statistiken gor det ocks& mojligt att bryta ner statistiken pa olika undergrupper pa ett sitt
vi inte kunnat gora tidigare. I det hir avsnittet presenteras négra resultat fran den forsta
insamlingen, som en forhandstitt infor en utforligare rapport om bland annat kollektiv-
avtalstdckning som &r planerad att publiceras i augusti i ar.

Resultaten visar att 88 procent av de anstéllda técktes av kollektivavtal 2022. Det innebér
att drygt 3,9 miljoner anstéllda omfattades av kollektivavtal det aret. Samtidigt var det
cirka 560 000 anstillda som arbetade i foretag som saknade kollektivavtal. I privat sektor
uppgick tdckningsgraden till 82 procent 2022.

Téckningsgraden pé 88 procent stimmer val 6verens med de uppgifter om kollektivavtals-
tackning, framtagna av professor Anders Kjellberg, som redovisats i tidigare drgangar

av Medlingsinstitutets arsrapport. Visserligen baseras berdkningen fér 2022 pa en nagot
fordndrad &ldersindelning samt ett annat berdkningsforfarande jamfort med Anders
Kjellbergs kalkyler, men att de bdda méatmetoderna ger sd pass lika resultat antyder

anda att kollektivavtalstdckningen inte har dndrats de senaste dren.
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TABELL 7.1 Andel anstillda efter sektor, i procent, som ticks av kollektivavtal

Hela
Privat sektor Offentlig sektor arbetsmarknaden
1995 84 100 70
2000 a1 100 68
2005 84 100 »
o o3 100 89
2007 82 100 *
2008 o4 100 7
2009 a5 100 90
2010 54 100 %
2011 64 100 %
2012 85 100 i
2013 84 100 i
2014 85 100 70
2015 85 100 i
2016 84 100 ®
2017 83 100 i
2018 83 100 i
2019 85 100 i
2000 a5 100 20
p— 82 100 88
P 82 100 88

For 1995-2021 baseras berakningarna pa aldersgruppen 16-64 ar och 2022 pa 18-66 ar.

Avgransningarna mellan artalen i tabellen markerar brott i serie till féljd av dndrad berakningsmetod.

Kéllor: For perioden 1995-2021 Anders Kjellberg: Kollektivavtalens tackningsgrad och vita flackar (Arena Idé, 2023)
samt Medlingsinstitutet for 2022.

Sedan mitten av 1990-talet har kollektivavtalstickningen for hela arbetsmarknaden legat
stabilt mellan 88 och 90 procent. I privat sektor har den legat i intervallet 81-85 procent
under samma period. Minskningen frén 85 till 82 procent mellan 2020 och 2021 beror till
stor del pé en férandring i Svenskt Néringslivs statistik som innebar att det i sju férbund,
som ar bade arbetsgivar- och branschférbund, nu blev méjligt att rikna bort foretag som
enbart var medlemmar i branschdelen av forbundet. Den fordndringen innebar att den
uppmatta tdckningsgraden minskade, men samtidigt forbattrades kvaliteten i statistiken
eftersom den nu stimmer béttre dverens med verkligheten.
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7.1 Hog tackningsgrad i arbetaryrken

Eftersom uppgiften om kollektivavtal numera samlas in tillsammans med l6nestatistiken
ger det 6kade mojligheter att redovisa informationen pa olika undergrupper. I den offent-
liga sektorn omfattas alla anstéllda av kollektivavtal varfor tickningsgraden kommer att
vara 100 procent oavsett hur man bryter ner statistiken. Déarfor dr det mer intressant att
fokusera pa den privata sektorn niar man jamfor tickningsgraden for olika grupper av
anstéllda.

Bryter man ner statistiken i privat sektor pa olika yrkesgrupper visar det sig att den hogsta
kollektivavtalstackningen finns i arbetaryrken. Det galler framfor allt yrken inom maskinell
tillverkning och transport m.m. dér 95 procent av de anstillda arbetar pa foretag med
kollektivavtal. Tackningsgraden ar dven relativt hog, cirka 90 procent, i yrken inom
service, omsorg och forsiljning samt inom byggverksamhet och tillverkning.

Lagst andel anstéllda hos arbetsgivare med kollektivavtal i privat sektor finns i chefsyrken
och yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens, dvs. akademikeryrken. Knappt

tre av fyra anstéllda i chefsyrken arbetar i féretag med kollektivavtal. Bland anstéllda i
akademikeryrken var andelen 71 procent. Under genomsnittet pd 82 procent finns dven
yrken med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande med en tdckningsgrad pé 77
procent. De tre yrkesgrupper med lagst tdckningsgrad utgors av tjinstemannayrken.

DIAGRAM 7.1  Andel anstillda som técks av kollektivavtal i olika yrkesgrupper
i andelsordning. Privat sektor 2022.
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Gruppen med yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske redovisas inte pa grund av alltfor litet underlag.

Kalla: Medlingsinstitutet.
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7.2 Fler kvinnor an man omfattas av kollektivavtal

Kvinnor omfattas av kollektivavtal i hogre utstrdckning 4n man. Ungefar 90 procent av

de anstéllda kvinnorna omfattas av kollektivavtal, vilket kan jamforas med 85 procent av
maénnen. Det innebér att cirka 213 000 kvinnor och 347 000 mén arbetar hos arbetsgivare
som saknar kollektivavtal.

Anledningen till att kollektivavtalstickningen &r hogre for kvinnor &r att de arbetar i
offentlig sektor i hogre utstrackning &n méan. Kvinnor och mén har lika hog tdckningsgrad
i bade privat (82 procent) och offentlig (100 procent) sektor, men sett 6ver hela arbets-
marknaden har kvinnor en hogre kollektivavtalstdckning eftersom de &r i majoritet i den
sektor som har hogst tdckningsgrad.

Det &r ungefér lika ménga kvinnor som arbetar i privat sektor som i offentlig. For méan
ser monstret lite annorlunda ut eftersom en klar majoritet (ca 80 procent) arbetar i privat
sektor. Det &r ocksa fler médn dn kvinnor i den privata sektorn. Sammantaget gor det att
kvinnor omfattas av kollektivavtal i hogre utstrackning &n mén sett 6ver hela arbetsmark-
naden. Detta trots att tickningsgraden dr densamma for kvinnor och mén i saval privat
som i offentlig sektor.

7.3 Hogst tackningsgrad i Norrbotten - lagst i Stockholm och Halland

I den privata sektorn varierar kollektivavtalstickningen patagligt mellan olika delar av
landet. I Kronoberg, Kalmar, Vastmanland, Dalarna och Véasternorrlands lan ar tdcknings-
graden bland de privatanstéllda hogre dn 90 procent, men hogst ar den i Norrbotten dér
hela 97 procent técks av kollektivavtal. Det finns en tydlig 6verrepresentation av yrken
med en hog kollektivavtalstdckning bland de privatanstillda i Norrbotten. Det géller
framfor allt yrken inom maskinell tillverkning och transport samt inom byggverksamhet
och tillverkning. Ungefér 40 procent av de privatanstillda i Norrbotten arbetar i dessa

yrkesgrupper.

I andra dnden av spektrat finns Stockholm och Halland dir ungefér 75 procent av de
privatanstallda tacks av kollektivavtal. I likhet med Norrbotten uppvisar dven Halland en
Overrepresentation, om &n inte lika pataglig som i Norrbotten, av privatanstéllda inom
yrkesgrupperna maskinell tillverkning och transport samt byggverksamhet och tillverk-
ning. I Norrbotten omfattas, i stort sett, alla i dessa yrken av kollektivavtal. I Halland ar
motsvarande andel 77 procent.

Om Norrbotten uppvisade en tydlig 6verrepresentation av yrken med hog tdckningsgrad,
sé har Stockholm en dnnu tydligare dverrepresentation av de yrkesgrupper som har lagst
kollektivavtalstidckning. Stockholm har landets hogsta koncentration av sévél chefsyrken
som yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens bland anstéllda i privat sektor.
Ungefir 28 procent av de privatanstéllda i Stockholms 14n har ett sddant akademikeryrke,
vilket kan jamfoéras med 19 procent av de privatanstéllda i riket som helhet. I Skane
sammanfaller den hir andelen med riksgenomsnittet, men i resterande 19 lan ar andelen
lagre. Stockholm &r séledes det enda l4n som ligger 6ver genomsnittet i det hér avseendet.
Faktum &r att ndstan hilften (46 procent) av alla privatanstillda i yrken med krav pa for-
djupad hogskolekompetens arbetar i Stockholms l4n.
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DIAGRAM 7.2
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8. Utfall enligt officiell Ionestatistik

Lonerna har 6kat med i genomsnitt 3,7 procent under 2023 enligt konjunkturlénestati-
stiken. Det var en uppvaxling jamfort med tidigare ar. Enligt I16nestrukturstatistiken var
genomsnittslénen 38 300 kronor under 2022. Léneskillnaden mellan kvinnor och man
uppgick samma ar till 9,9 procent.

8.1 Sammanfattning

Genomsnittslonen for anstéllda uppgick till 38 300 kr &r 2022. Det visade den senast till-
gangliga 16nestrukturstatistiken (se tabell 8.1). Bland kvinnor var genomsnittslonen 36
200 kr och bland mén var den 40 200 kr. Det innebar att 16neskillnaden mellan kénen var
9,9 procent. Det innebér dven att I6neskillnaden mellan konen har varit ungefar densam-
ma sedan 2019. Tar man hénsyn till skillnader i faktorer som paverkar 16nen som exem-
pelvis yrke och alder var skillnaden 4,7 procent (se avsnitt 8.3).!

Loneutvecklingen har tagit fart under 2023 jamfort med tidigare ar. I hela ekonomin 6ka-
de 16nerna med i genomsnitt 3,7 procent under 2023, enligt konjunkturlonestatistiken
(se tabell 8.1). Den senaste uppgiften giller november da l6nedkningen uppskattas till
4,3 procent (se avsnitt 8.4). De totala arbetskostnaderna 6kar ocksé snabbare och steg
med liknande takt som i euroomradet det tredje kvartalet enligt Labour Cost Index (LCI).
Den senaste uppgiften for arbetskostnaden per timme géller 2020, da den var hégre dn
genomsnittet i euroomradet enligt Labour Cost Survey (LCS).

I de foljande avsnitten redovisas utfallen mer ingdende, uppdelat efter undersékningarna
som presenteras i tabell 8.1. De olika undersokningarna och l6nemétten beskrivs i kapitel 9.

TABELL 8.1 Loéner och arbetskostnader enligt officiell statistik

Lonestrukturstatistik (LSS) Medel Median
Manadslon (heltidsekvivalent) 2022 38300 kr 34200 kr

Lénestrukturstatistik (LSS) Ovigd Standardvigd
Léneskillnad mellan kvinnor och mén 2022 9,9% 4, 7%

Konjunkturl&nestatistik (KL)

Skattning  Preliminart

Arlig 16nedkningstakt nov-2023 4,3% 4,0%
Genomsnittlig arlig l6nedkningstakt jan-nov 2023  3,7% 3.7%
Labour Cost Index (LCI) Sverige Euroomradet
Arlig arbetskostnadsékning kv 3 2023 5,5% 5.3%
Labour Cost Survey (LCS) Sverige Euroomridet
Arbetskostnad per timme 2020 381¢€ 33,1¢€
Structure of Earnings Survey (SES) Sverige Euroomradet
Fartjianst per timme (lon inkl. dvertid och bonus) 2018 20,2 € 16,9 €

Kéllor: Medlingsinstitutet och Eurostat

1 Arbetsgivarverket har upptackt ett fel i sin inrapporterade statistik 6ver Ioneskillnader mellan kvinnor och mén i staten for
aren 2021 och 2022. | skrivande stund har detta fel inte hunnit att justeras i den officiella |6nestatistiken. Sa fort det ar mojligt
kommer korrigerade siffror i en uppdaterad PDF-version av rapporten att publiceras pa www.mi.se.
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8.2 Lonestrukturstatistiken 2022

Den genomsnittliga ménadslénen var 38 300 kr ar 2022. Bland kvinnor var genomsnitts-
l6nen 36 200 kr och bland mén var den 40 200 kr. Hogst var 16nen bland tjanstemén i
privat sektor och lagst var den bland arbetare i privat sektor.

Medianlonen uppgick till 34 200 kr. Lonen i den 10:e percentilen uppgick till 25 000.

I den 90:e percentilen var den 55 000. Lonespridningen, uttryckt som kvoten mellan
den 90:e och 10:e percentilen, dkade till 2,20. Lonespridningen bland kvinnor har 6kat
kontinuerligt under mer &n tio ars tid. Négot som ar patagligt ar att 16nespridningen
dven bland mén okat tydligt de senaste tva aren.

8.2.1 Den genomsnittliga manadslonen var 38 300 kronor

Det huvudsakliga méttet i lonestrukturstatistiken 4r ménadslon. I det ingar grundlon
samt ett antal fasta och rérliga 16netilligg. Overtidstilligg och bonusutbetalningar ingér
inte. Alla 16ner ar omréknade till heltidsloner for att mojliggéra jamforelser som inte &r
paverkade av skillnader i arbetstiden.

Den genomsnittliga ménadslonen i hela ekonomin uppgick ar 2022 till 38 300 kronor
(se tabell 8.2). Genomsnittslonen varierar bland anstéllda i olika sektorer. I privat sektor
som helhet var ménadslénen 39 000 kr, vilket kan jamforas med offentlig sektor ddr den
var 36 600 kr.

Variationen inom sektorerna var stor, sarskilt bland anstéllda i privat sektor. Bland arbetare
i privat sektor var genomsnittslonen 30 800 kr, medan den var 47 700 kr bland tjinsteman
i privat sektor.

TABELL 8.2 Genomsnittliga manadsloner* 2022
Kvinnor Man

Samtliga sektorer 36 200 40 200 38 300
Privat sektor 36 600 40 500 39 000
Arbetare 28 600 32 000 30 800
Tjansteman 43 300 51 200 47 700
Offentlig sektor 35 700 38 900 36 600
Kommuner 33 600 34 100 33 700
Regioner 39 500 47 700 41 300
Staten 40 500 42 600 41 500

*) Manadsléner uppréaknade till heltidslon.
Kalla: Medlingsinstitutet
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8.2.2 Medianlénen uppgick till 34 200 kronor

I diagram 8.1 visas l6neférdelningen for samtliga anstillda 2022. Medianlénen, alltsé
I6nen for den mittersta lontagaren i fordelningen, uppgick 2022 till 34 200 kronor, vilket
alltsd kan jimforas med medelvardet som var 38 300 kronor. Att medelvardet var hogre 4n
medianen beror pa att fordelningen ar "hogerskev”, det vill sdga att det 4r vanligare med
I6ner som dr mycket hogre dn de mest typiska lonerna &n med 16ner som ar mycket ldgre.

Ett matt pa 16nenivan for de anstéllda med de ldgsta 16nerna 4r 16nen i den 10:e percenti-
len. Ar 2022 var den 25 000 ke, vilket innebér att 10 procent av de anstillda hade en 16n
som motsvarade det virdet eller lagre.

Ett motsvarande matt for 16nenivan i gruppen anstéllda med de hégsta 1onerna ar den
90:e percentilen. Dar uppgick 16nen 2022 till 55 000 kr, vilket innebéar att 10 procent av
de anstéllda hade en 16n som motsvarade det vérdet eller mer.

Ett vanligt sétt att méta hur stor skillnaden &r mellan de med de hogsta och lagsta 16nerna
ar att berdkna kvoten mellan den 90:e och 10:e percentilen (P90/ P10). En kvot med
vérdet tva (P90/P10=2) innebér att 16nen bland den tiondel av l6ntagarna som har hogst
16n ar minst dubbelt sd hog som den tiondel som har l4gst 16n. Gors berdkningen fér 2022
far vi en kvot pé 2,20.

DIAGRAM 8.1  Fordelning av manadslon i hela ekonomin 2022
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Kalla: Medlingsinstitutet
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8.2.3 Lonespridning - tydlig 6kning de senaste aren

Under perioden 2005 till 2022 6kade 16nespridningen fran 2,03 ar 2005 till 2,20 ar 2022.
Okningen har framférallt skett efter 2012 och den har varit sérskilt tydlig de tva senaste
dren (se diagram 8.2).

Utvecklingen under perioden beror framférallt pé att skillnaden 6kat i den nedre delen
av fordelningen, mellan medianlénen och 16nen i den tionde percentilen (P50/P10).
Ar 2005 var medianlénen minst 29 procent hogre 4n l6nen for den ligst avlonade tion-
delen. Den skillnaden hade 6kat till 37 procent &r 2022.

De senaste tva aren 6kade dven lonespridningen i den 6vre delen av férdelningen.
Detta avviker fran tidigare monster, med i princip oférdndrad percentilkvot (P90/P50)
frén 2001 fram till 2020.

DIAGRAM 8.2  Lonespridning i hela ekonomin, ar 2005-2022
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Kalla: Medlingsinstitutet

Lonespridningen var ldgre bland kvinnor 4n bland méan 2022, i likhet med tidigare ars ut-
fall. Kvinnors lonespridning har dock kontinuerligt ndrmat sig ménnens éver tid. Ar 2022
var lonespridningen 2,32 bland mén och 2,05 bland kvinnor (se diagram 8.3).

Under perioden 2005 till 2020 har l6nespridningen bland mén legat relativt konstant pa
cirka 2,25. I samband med aterhdmtningen efter pandemin har dock 16nespridningen
bland mén 6kat bade 2021 och 2022. Kvinnors l6nespridning har ddremot 6kat under
hela perioden, sarskilt tydligt sedan 2011.
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DIAGRAM 8.3  Lonespridning efter kon, ar 2005-2022
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Kalla: Medlingsinstitutet

8.3 Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2022

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan uppgick till 9,9 procent 2022. Det innebdr att
l6neskillnaden varit i princip oférdndrad sedan 2019. Tittar man pé den l&ngsiktiga ut-
vecklingen har skillnaden minskat med 7,7 procentenheter sedan ar 2000.

Storleken pa l6neskillnaden varierade mellan olika sektorer. Minst skillnad var det bland
anstéllda i kommunerna. Dar uppgick 16neskillnaden till 1,5 procent. Storst skillnad var
det bland anstéllda i regionerna, dir uppgick loneskillnaden till 17,2 procent.

En stor del av 16neskillnaden beror pé att kvinnor och mén &r anstéllda i olika yrken med
olika 16neniva. Med hjélp av standardvégning kan man ta hénsyn till skillnader i yrkesval
med mera. Den standardvégda skillnaden uppgick till 4,7 procent 2022.

En mer utforlig beskrivning av l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén 2022 finns i
rapporten Léneskillnaden mellan kvinnor och mdn — vad sdger den officiella lonestatistiken?

8.3.1 Loneskillnaden var 9,9 procent 2022

Tabell 8.3 visar kvinnors andel av méns 16n och l6neskillnaden i procent. Som framgér
av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 90,1 procent av méns 16n 2022, det vill sidga att
den ovagda loneskillnaden mellan kvinnor och méan var 9,9 procent (100 - 90,1).
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Aven om kvinnors 16n var ligre dn mins 16n i samtliga sektorer s varierade storleken
pa skillnaden mellan olika sektorer. Loneskillnaden var minst bland anstéllda inom
kommunerna déar den uppgick till 1,5 procent.

Storst var 1oneskillnaden bland anstéllda inom regionerna, dir den uppgick till 17,2
procent. Inom regionerna ar kvinnors och méns férdelning 6ver yrken sérskilt ojamn.
Av de kvinnor som arbetar inom regionerna &r en stor andel underskoterskor eller
sjukskoterskor, medan en stor andel av de mén som arbetar dar &r lékare.

TABELL 8.3 Léneskillnad mellan kvinnor och man 2022

Ovagd andel (%) Ovagd skillnad (%)

Samtliga sektorer 90,1 2,9
Privat sektor 90,4 9.6
Arbetare 82,4 10,6
Tjdnsteman 84,7 15,3
Offentlig sektor 91,9 8,1
Kormmuner 98,5 1,5
Regioner 828 17,2
Staten 85,0 5,0

Kalla: Medlingsinstitutet

8.3.2 Nar hansyn tas till skillnader i Il6nepaverkande faktorer
aterstar 4,7 procent av I6neskillnaden

For att fa en storre forstaelse av 1oneskillnaden kan man med hjilp av olika statistiska
metoder ta hénsyn till att kvinnor och mén fordelar sig pa olika sitt vad géller ett antal
lonepéverkande faktorer. Den metod som anvéants i denna rapport kallas standardvégning
och tar hansyn till att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika
utbildning, olika tjanstgéringsomfattning och olika &lder.

Efter standardvédgning 6kar kvinnors 16n i procent av méns till 95,3 (tabell 8.4). Den
l6neskillnad pé 4,7 procent som aterstar efter standardvégning brukar kallas "oférklarad”.
Det finns fler faktorer 4n de som ingér i l6nestrukturstatistiken som kan tdnkas paverka en
individs 16n som till exempel franvaro eller individuell produktivitet. Darfér bor den ofor-
klarade loneskillnaden tolkas med viss forsiktighet.

Den oférklarade 16neskillnaden kan inte anvindas som ett métt pd diskriminering. Det &r
den loneskillnad som inte kan forklaras med att kvinnor och méan har olika viarden pé de
faktorer som ingar i berdkningen. Den ér alltsd oférklarad i statistisk mening, vilket inte ar
samma sak som att det saknas tdnkbara forklaringar till 16neskillnaden.
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Den officiella I6nestatistiken kan inte svara pa frigan om och i s fall i vilken utstrackning
det forekommer l6nediskriminering i diskrimineringslagens mening. Lagen tar enbart
sikte pa forhéllandena hos den enskilde arbetsgivaren. De bedomningar som ska goras

av lika och likvirdiga arbeten enligt diskrimineringslagen kriver kunskap om férhallan-
dena pa arbetsplatsen. Den typen av information finns inte tillgénglig i den officiella
l6nestatistiken.

De oforklarade skillnaderna mellan kvinnor och mén efter standardvagning var 5,9 pro-
cent i privat sektor vilket kan jamfoéras med 1,8 procent i offentlig sektor. Enligt de stan-
dardvagda skattningarna var loneskillnaden som storst bland tjanstemén i privat sektor,
foljt av arbetare i privat sektor.

Noterbart &r att standardvagningen minskar 16neskillnaden i regionerna fran 17,2 procent
till 2,9 procent. Detta visar tydligt att yrkessegregeringen fér kraftig effekt pa 16neskillna-
den bland anstéllda i regionerna.

TABELL 8.4 Standardvagd loneskillnad mellan kvinnor och man 2022
Standardvagd Standardvagd
andel (%) skillnad (%)

Samtliga sektorer 95,3 4,7
Privat sektor 941 59
Arbetare 96,0 4,0
Tjdnsteman 928 7.2
Offentlig sektor 98,2 18
Kommuner 99,5 0,5
Regioner 971 2.9
Staten 94,8 3,2

Standardvagning efter yrke, sektor, utbildning, tjanstgéringsomfattning och alder.
Kalla: Medlingsinstitutet

8.3.3 Utvecklingen av I6neskillnaden mellan kvinnor och man over tid
- Avstannad minskning senaste aren, men splittrad bild i sektorerna

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat 6ver tid. De senaste aren har dock
den tydliga minskning av 16neskillnaden som sigs mellan 2007 och 2019 stannat av.
Sammantaget har l6neskillnaden fordndrats endast marginellt sedan 2019 (diagram 8.4).

De senaste dren har préglats av en turbulent situation pa arbetsmarknaden dér pandemin
och dess efterverkningar lett till forandringar i sammanséttningen inom vissa delar av
arbetsmarknaden. Vilken roll dessa fordndringar har spelat i den avstannande minsk-
ningen av l6neskillnaden &r svart att uppskatta.
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DIAGRAM 8.4  Loneskillnaden mellan kvinnor och man, 2005-2022
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

I diagram 8.5 visas fordndringen i l6neskillnaden mellan 2019 och 2022, uppdelat efter
sektor. Dar framgar att 4ven om loneskillnaden varit oférdndrad i ekonomin som helhet de
senaste aren sd har den faktiskt minskat i samtliga sektorer férutom bland arbetare i privat
sektor. Utvecklingen i de olika sektorerna tar ut varandra och sammantaget blir effekten
en avstannad utveckling for 16neskillnaden som helhet.

DIAGRAM 8.5  Forandring av andelen kvinnor och I6neskillnaden mellan
kvinnor och man
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Kalla: Medlingsinstitutet

96 KAPITEL8 UTFALL ENLIGT OFFICIELL LONESTATISTIK



8.4 Konjunkturlonestatistiken 2023

Under 2023 6kade I6nerna med i genomsnitt 3,7 procent. Loneutvecklingen har varierat
under aret. Det forsta kvartalet 6kade l6nerna med 2,9 procent. En majoritet anstéllda
reviderade dock sina I6ner fran och med det andra kvartalet, vilket resulterade i att I6ne-
okningstakten varit i genomsnitt 4,1 procent sedan dess.

Konjunkturlonestatistiken &r en métning av 16ner som gors varje manad. Det dr den mest
aktuella indikatorn pé léneutvecklingen och den publiceras cirka tvd manader efter mét-
perioden. Det finns i skrivande stund statistik publicerad for ménaderna januari till och
med november 2023.2

Loneutvecklingen 2023 beskrivs dven i kapitel 1 tillsammans med 6vrig ekonomisk utveck-
ling. En ndrmare beskrivning av vad som kannetecknar statistiken &terfinns i kapitel 9.
Varje manad publicerar Medlingsinstitutet dessutom en mer detaljerad rapport som med
siffror och analyser av den senaste konjunkturlonestatistiken.®

8.4.1 Utgaende och avtalad I6n

Under 2023 har l6nerna i genomsnitt 6kat med 3,7 procent jamfort med 2022 (se
diagram 8.6). Det giller savil enligt de preliminéra utfallen, dar framtida retroaktiv
16n inte ingdr, och enligt modellskattningar, dir prognoser pa retroaktiv 16n ingar.
Lonerna okade ddrmed snabbare under 2023 4n vad de gjort pa femton ar.

DIAGRAM 8.6  Lon per timme enligt konjunkturlonestatistiken
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Definitiva I6neutfall januari 1992 - november 2022 och preliminara I6neutfall respektive modellskattninar
for perioden december 2022 - november 2023.
Kalla: Medlingsinstitutet

2 Utfallet for december 2023 publiceras den 28 februari 2024.

8 Se www.mi.se / "Lonestatistik” / "Konjunkturlonestatistik” for diagram, tabeller och kommentarer till den
senaste utvecklingen. Dar aterfinns dven den manatliga rapporten 6ver l6neutvecklingen.
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Uppgangen 2023 jamfort med 2022 beror pa att de 16neavtal som tecknades i avtals-
rorelsen 2023 resulterade i hogre avtalade 16nedkningar én tidigare (se diagram 8.7).
De kollektivavtal som tecknades inom industrin innebér arbetskostnadsokningar pa totalt
7,4 procent. Avtalen 16per under 24 manader fran april 2023 till och med mars 2025.

[ avtalen ingér en inledande héjning pé 4,1 procent och en andra héjning pa 3,3 procent
i april 2024 (se mer i kapitel 1 och 2).

Industrins kostnadsmaérke blev liksom tidigare normerande for de avtalade 16nedkningarna
pa den svenska arbetsmarknaden under 2023. De avtalade l6nerna steg fran omkring

2 procent det forsta kvartalet till i genomsnitt 3,8 procent de efterféljande kvartalen.*
Detta 4r nagot ldgre 4n de avtalade kostnadsokningarna som industrins marke medfor

det forsta aret (4,1 procent). Det beror dels pa att en del av avtalsvardet gar till annat

an 16n i vissa branscher, dels pd att kollektivavtalen inom bland annat staten férnyades
senare under aret.

De flesta 16neavtal fornyas under varen i Sverige. Lonedkningstakten var darfor betydligt
lagre under januari-mars jamfort med efterkommande manader 2023 (se diagram 8.7).
Frén maj och framét har 16nerna 6kat omkring genomsnittet 4,1 procent i rlig férédndring.

DIAGRAM 8.7  Lon per timme enligt konjunkturlénestatistiken
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Definitiva I6neutfall januari 2017 - november 2022 och modellskattningar december 2022 - november 2023.
Kalla: Medlingsinstitutet

4 Statistiken 6ver avtalade I6nedkningar ingér inte i den officiella I6nestatistiken, men tas fram av Medlingsinstitutet och
publiceras tillsammans med konjunkturlénestatistiken. Se avsnittet "om avtalsstatistiken” i rapporten Léneutvecklingen
i Sverige t.o.m. november 2023 pa www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2023.
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8.4.2 Statistisk modell forutser retroaktiv I6n

Loneokningarna for de senaste tolv manaderna brukar normalt sett justeras uppat nir nya
utfall publiceras. Storleken pa dessa revideringar paverkas av nér lokala loneférhandling-
ar blir klara men varje manad gor Medlingsinstitutet regressionsanalyser for att berdkna
storleken pé dessa revideringar. Nar denna rapport skrivs finns utfall fram till och med
november 2023. Den preliminira genomsnittliga arliga 16nedkningstakten under 2023 ar i
genomsnitt 3,7 procent. Modellen vantar sig en hogre 16nedkningstakt nér statistiken blir
definitiv. Det &r en s& pass marginell upprevidering att &ven den skattade takten uppgar till
3,7 procent, avrundat till en decimal fér bAda matten. Modellens prognos innehaller dock
en viss osdkerhet. Med 90 procent sannolikhet kommer det definitiva utfallet f6r genom-
snittet januari-november att ligga mellan 3,7 och 3,9 procent.®

8.4.3 Loneodkningar i olika delar av ekonomin

Generellt har 16nerna under 2023 6kat med mellan 3 och 5 procent i samtliga sektorer och
branscher, med undantag for staten (se tabell 8.5). Statens lonerevisioner ligger sent pa
aret jamfort med 6vriga arbetsmarknaden. Forst i oktober anpassas 16neséttningen till det
nya mérket. De nya hogre avtalen far d4rfér mer inverkan 2024 &n 2023 i statlig sektor.

Forandringar i urvalet av de privata foretag som ingér i undersékningen paverkar den
uppmétta lonedkningen. Loneutvecklingen i en enskild bransch under ett enskilt &r bor
darmed tolkas med forsiktighet. Darfor brukar det vara motiverat att studera hur mycket
lonerna stigit i genomsnitt for en l4ngre period &n ett ar for att sdkrare kunna jamfoéra
hur snabbt l16nerna 6kar i olika branscher.

Under perioden 2020-2023 har l6nerna har 6kat snabbast i privata tjinstendringar
(branscherna J, K och M) samt privat vard och omsorg (Q). Det &r en skillnad mot
tidigare. Fore 2020 6kade lonerna snabbast bland anstéllda i kommunerna och inom
fastighets- och uthyrningsbranschen.

5 Se mer i "Analysunderlag till de senaste modellskattningarna for retroaktiv 16n”
(pdf) pa [www.mi.se / Lonestatistik / Konjunkturlonestatistik].

KAPITEL8 UTFALL ENLIGT OFFICIELL LONESTATISTIK

99



TABELL 8.5 Loneutveckling i olika delar av ekonomin

Arlig procentuell forandring

Andel av
|Gne-
2013-2019
summa
2022
Hela ekonomin 100 3,7**(37) 28**(28 25
Privat sektor 69,7 407 (39 297 (29 2,4
Industri (BCDE) 14,4 3.6 25 2.4
Byggnadsindustri (F) 6,9 4,1 27 2,5
Handel (G) 10,9 37 2,5 2,5
Transport (H) 4,0 4,4 2,4 272
Hotell och restaurang (1) 2,2 3.6 2.6 20
Information o kornmunikation (J) 6.6 3.8 3.4 23
Finans o férsakring (K) 32 3.8 3.6 26
Fastighet, uthyrning (LN) 5.7 4.2 27 28
Juridik, ekonomi (M) 6.9 4.4 4.0 20
Vard och omsorg (Q) 473 47 3.3 24
Utbildning, kultur och service (PRS) 45 3,9 2.9 25
Offentlig sektor 30,3 32**(30) 25" (25 2,8
Kommuner 17,2 3,0 (300 25"(25 2,9
Regioner 7.0 38 (37) 28°(28 26
Staten 6,2 2,822 247 (2,2) 2,5

* Varden for 2023 avser januari t.o.m. november.

**Modellskattning.
Kalla: Medlingsinstitutet

8.5 Labour Cost Index (LCI) 2023

Béde l16nerna och de totala arbetskostnaderna per timme har 6kat ndgot snabbare i euro-
omradet 4n i Sverige under de forsta tre kvartalen 2023 (se tabell 8.6).° Okningstakten
var i genomsnitt 4,3 procent i Sverige och 4,9 procent i euroomradet. I ndgra ldnder steg
arbetskostnaderna ldngsammare 4n i Sverige (Danmark, Finland och Italien). I ndgra
ldnder var takten mérkbart hogre under 2023 (Belgien, Nederldnderna och Osterrike).

I Tyskland, dér arbetskostnaderna 6kade med 5,1 procent, har héjda minimiléner i slutet
av 2022 fétt sitt storsta genomslag under de forsta tre kvartalen av 2023.

Ett delindex i LCI, kallat WAG, méter lo6nekomponenten av de totala arbetskostnaderna.
Enligt WAG Okade de svenska l6nerna i genomsnitt med 3,9 procent under de forsta tre
kvartalen 2023 (se tabell 8.6). Detta dr nagot hogre 4n den motsvarande siffran for kon-
junkturlonestatistiken (3,6 procent). Den svenska lonedkningstakten enligt WAG kan un-
der perioder skilja sig fran 16nedkningstakten enligt konjunkturlonestatistiken. Om olika
branschers omfattning dndras far det ett snabbare genomslag i LCI dn i konjunkturlénerna.

¢ Se dven Ldneldget december 2023, rapport, pa www.mi.se, Medlingsinstitutet, 2023.
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TABELL 8.6 Loner och arbetskostnader i hela ekonomin enligt Labour Cost Index

Arlig procentuell forandring

Arbets- Lén
kostnad (LCI) (WAG)
2023*
Sverige 4,3 31 39 30
Euroomradet 49 3,3 48 33
Belgien 86 40 89 4.1
Danmark 29 21 28 24
Finland 3,6 & 3.5 2.5
Frankrike 3.9 2.7 41 31
Italien 2.6 1.8 24 20
MNederldnderna 6,1 4.1 6.4 41
Tyskland 51 35 50 31
Osterrike 59 4.6 6.1 4.7

Kalla: Eurostat

Lone- och arbetskostnadsnivan har utvecklats med liknande sammanlagd takt i Sverige
och i euroomréadet réknat 6ver ett antal ar. Det var i princip ingen skillnad (0,1 procent-
enheter) mellan arbetskostnadernas genomsnittliga 6kning per ar i Sverige och i euro-
omradet for dren 2020-2023 (se tabell 8.6).

Det tredje kvartalet 2023 hade ddrmed den genomsnittliga arbetskostnaden per timme,
efter en periodvis olika utveckling, stigit lika mycket i Sverige som i euroomradet jamfort
med 2019 (se diagram 8.8).

DIAGRAM 8.8  Arbetskostnad enligt Labour Cost Index t.o.m. 2023 kvartal 3
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Kalla: Eurostat
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8.6 Labour Cost Survey (LCS) 2020

For att jamfora lonekostnadernas niva mellan lander anvénds arliga undersokningar
(Labour Cost Index méter enbart arbetskostnadsutvecklingen). Det senaste dret med
uppgifter dr pandemidret 2020. Enligt Eurostats Labour Cost Survey (LCS) fér 2020 var
den genomsnittliga kostnaden per timme i Sverige 39,8 euro i néringslivet och 41,4 euro
i tillverkningsindustrin (se diagram 8.9A och 8.9B). Dessa kostnader var bland de hogsta
i Europa och hogre dn genomsnittet i EU-16 och EU-8. Norge, Danmark och Belgien hade
hogre kostnader &n Sverige for nédringslivet som helhet. Det géller dven industrin, men
dar var dven l6nenivan i tysk industri marginellt hogre &n i Sverige enligt LCS.

DIAGRAM 8.9  Arbetskostnad per timme 2020 (euro)

A) Naringslivet B) Industrin
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| EU-16 ingar samtliga lander i diagrammet utom Sverige och Norge.
Kallor: Eurostat, Riksbanken och Macrobond

Eftersom arbetskraftens kostnader redovisas i euro paverkas den internationella jamforel-
sen av vaxelkursen. Mellan 2013 och 2020 forsvagades kronan och forbattrade ddarmed
Sveriges relativa kostnadsldge. Detta har exempelvis paverkat jamforelsen med Tyskland,
dér arbetskostnaderna inom industrin tidigare varit hogre &n i Sverige (réknat i euro).
De genomsnittliga arbetskostnaderna inom tysk tillverkningsindustri var ungefar lika
hoga som i Sverige 2020 efter kronforsvagningen. Arbetskostnaderna i néringslivet som
helhet var dock fortsatt hogre i Sverige &n i Tyskland.

Over tid &r det huvudsakligen strukturella orsaker som bidrar till variationerna i arbets-
kostnader. Diagram 8.10 visar arbetskostnaderna i naringslivet for Sverige och andra
europeiska lander (flertalet i euroomradet) ar 2004 och 2020. Ett tydligt internationellt
samband mellan kostnadsnivierna dessa r framgar. Sambandet innebér att de relativa
kostnadsnivéerna mellan l4dnder 2004 gav en indikation om rangordningen &ven ar 2020.
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DIAGRAM 8.10 Arbetskostnad per timme i naringslivet (€) 2004 och 2020
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Forkortningarna (enligt EU:s standard) star for foljande lander: AT: Osterrike, BE: Belgien, CZ: Tjeckien, DE: Tyskland,
DK: Danmark, EL: Grekland, ES: Spanien, Fl: Finland, FR: Frankrike, IT: Italien, IE: Irland, NL: Nederldnderna, PL: Polen,
PT: Portugal, SE: Sverige, SK: Slovakien. Kéllor: Eurostat, Macrobond och egna berédkningar.

Att skillnaderna i kostnader har varit bestdende under en lang tidsperiod indikerar stora
variationer i arbetskraftens produktivitet och priset pa producerade varor och tjanster i
olika léander. Trots detta har vissa foérdndringar intraffat 6ver tid. Linder som befinner sig
under kurvan har upplevt en nedgang i kostnadsnivan jamfoért med vad som skulle ha skett
om de hade f6ljt det genomsnittliga internationella sambandet for arbetskostnadsékningar
over tid.

8.7 Structure of Earnings Survey (SES) 2018

Structure of Earnings Survey (SES) har manga likheter med den svenska l6nestruktursta-
tistiken och genomfors sedan 2002 vart fjirde ar. Den senaste undersokningen géller 2018
och resultatet frdn denna dr publicerat pa Eurostats webbplats. Undersékningen for 2022
ar genomford och kommer att levereras till Eurostat under 2024.

Till storsta delen bygger SES for Sveriges del pa information fran 16nestrukturstatistiken.
Till skillnad frén denna &r dock foretag med férre 4n 10 anstéllda exkluderade i SES.

Aven det huvudsakliga méttet skiljer sig at frin det som anvinds i l6nestrukturstatistiken.
Istéllet for 16n (wage) ar det fortjanst (earnings), vilket innebar att bland annat ersittning
for 6vertid och utbetalda bonusar ingar.

Bland anstéllda i Sverige var fortjdnsten per timme i genomsnitt 20,2 euro 2018. Detta
var ndgot hogre 4n genomsnittet for euroomradet dar timfortjdnsten uppgick till 16,9
euro. I diagram 8.11 visas genomsnittlig fortjdnst per timme for de 1dnder som ingér i EU.
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DIAGRAM 8.11 Timfortjanst for anstallda, medelvarde, 2018
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9.Beskrivning av den officiella
|Onestatistiken

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for Sveriges officiella I6nestatistik.
Statistiken, som beskrivs 6versiktligt i detta kapitel, visar bade 16neutveckling och 16ne-
nivaer och kan ocksa anvandas for att analysera I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Medlingsinstitutet ansvarar for statistiken och insamlingen sker med hjilp av Statistik-
myndigheten SCB. Statistiken publiceras pad SCB:s webbplats och bearbetningar finns
pa Medlingsinstitutets webbplats.

Den officiella statistiken bestér dels av tvé nationella unders6kningar som beskriver
I6neutveckling och 16nestruktur. Dels av tre undersokningar som genomfors inom ramen
for det europeiska statistiksamarbetet (se tabell 9.1).

Nationellt méter konjunkturlonestatistiken i forsta hand 16nernas utveckling efter sektor
medan l6nestrukturstatistiken bland annat redovisar 16nenivaer efter yrke. Den officiella
statistiken kan bland annat delas in efter néringsgrenar och yrken. Nagon redovisning
baserad pa kollektivavtalsomraden finns ddremot inte i den officiella 16nestatistiken.

TABELL 9.1 Undersokningar som ingar i den officiella I6nestatistiken

Minst antal Senaste

Undersékning Frekvens Uppgiftstyp

anstillda matning

Nationella undersokningar

Lénestrukturstatistik (LSS) Ar Individuppgifter 1 2022
Konjunkturlonestatistik (KL) Manad Kollektiva uppgifter 5 nov-23
Europeiska undersokningar

Structure of earnings Survey (SES)* Vart 4:e Ar Individuppgifter 10 2018
Labour Cost Index (LCI)? Kvartal Kollektiva uppgifter 5 2023 kv 3
Labour Cost Survey (LCS) Vart 4.e Ar  Individuppgifter 10 2020

1) Bygger pa l6nestrukturstatistiken.
2) Bygger pa konjunkturldnestatistiken.
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9.1 Konjunkturlonestatistiken

Konjunkturlonestatistiken har som huvudsyfte att manadsvis belysa 16nenivan och dess
forandring over tid. Statistiken anvédnds framst som underlag for ekonomisk analys av
loneutveckling och konjunkturbedémningar. Man kan sédga att konjunkturlonestatistiken
belyser 16nenivéin och dess férandring utifrén ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Viktiga
anvandare &r till exempel Konjunkturinstitutet, Riksbanken och SCB.

Konjunkturlonestatistiken utgoér det huvudsakliga underlaget till EU-undersokningen
Labour cost index (LCI). Det ar dven en del av den europeiska konjunkturstatistiken
Short-term business statistics (STS)

9.1.1 Framstallning

Undersokningen ar en totalundersokning for kommuner och regioner. For privat sektor
ar det en urvalsundersékning, medan man i staten undersoker en begréansad population.
Urvalet i privat sektor dras fran féretag inom privat sektor med minst fem anstéllda.

Konjunkturlonestatistiken ar summarisk. Statistiken bygger alltsa inte pa uppgifter om
enskilda individer utan pa l6nesummor, anstillda, tjanstgéringsgrad och arbetade timmar
hos respektive arbetsgivare.

Konjunkturlonestatistiken dr en undersokning med hog aktualitet. De forsta preliminéra

utfallen publiceras cirka tvd manader efter méatperiodens slut. Utfallen revideras dérefter
successivt under ett ars tid. Samtidigt som de forsta uppgifterna for till exempel februari
2023 publiceras blir uppgifterna for februari 2022 definitiva.

Den uppmétta l6nenivéan i den forsta prelimindra matningen ligger i normalfallet légre dn
den definitiva métningen ett ar senare. Det beror pé att retroaktiva léneutbetalningar i
efterhand fors till den ménad dé 16nen tjdnades in.

For de prelimindra utfallen berdknas 16nedkningstakten genom att det preliminira
manadsutfallet jamfors med det definitiva utfallet ett ar tidigare.
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9.1.2 Kvalitet

Lonebegreppen skiljer sig t i konjunkturlonestatistikens olika delar. For att berdkna
I6nedkningar for olika branscher, privat och offentlig sektor, och fér hela ekonomin gor
Medlingsinstitutet ssmmanvagningar av de olika féorandringstalen.

Att férandringstal och inte l6nenivaer vigs samman medfor att forandringar i den
genomsnittliga 16nenivan, som kan uppsté om till exempel andelen arbetare och tjanste-
man fordndras eller om niringsgrenarnas inbordes storlek férandras, inte far genomslag
i de redovisade 16neckningarna. Sddana fordandringar dr normalt smé ar for ar, men kan
pa langre sikt ha en viss pdverkan pa den aggregerade l6neutvecklingen.

For en fordjupad beskrivning se kvalitetsdeklaration for konjunkturlonestatistik 2021
pa SCB:s webbplats.

9.1.3 Publicering av konjunkturlonestatistiken

Statistiken publiceras dels hos SCB och dels hos Medlingsinstitutet.

Statistikmyndigheten SCB

Statistiken publiceras pd SCB:s webbplats. Statistiken finns pd webbplatsen presenterad i
olika tabeller och diagram samt tillginglig i statistikdatabasen. Statistiken 4r uppdelad pa
fem omraden: arbetare i privat sektor, tjdnsteman i privat sektor, kommuner, regioner och
staten. Arbetare och tjinstemaén &r i sin tur uppdelade i flertalet branscher enligt svensk
néringsgrensindelning (SNI).

Medlingsinstitutet

Tabeller och diagram 6ver 16nedkningar i ekonomin totalt och fér ndgra huvudsektorer
publiceras elva génger per ar pd Medlingsinstitutets webbplats. Dér publiceras dven
analyser varje ménad i publikationen Léneutvecklingen i Sverige.

9.2 Lonestrukturstatistiken

Den érliga lonestatistiken, lonestrukturstatistiken, baseras till skillnad frdn manads-
statistiken pa individuppgifter. Syftet med statistiken &r att ge jamforbar information
om lonestrukturen pé arbetsmarknaden. Med hjilp av 16nestrukturstatistiken kan fragor
rorande 16neniva, lonestruktur och 1éneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken anvands till exempel som underlag for Medlingsinstitutets
jamforelser av kvinnors och méns 16ner.! Andra anvéndare av 16nestrukturstatistiken
ar bland annat arbetsmarknadens parter, olika statliga och regionala organ, foretag,
forskare, politiker, massmedia samt enskilda personer.

Lonestrukturstatistiken utgoér dven den huvudsakliga kéllan till den EU-reglerade
undersokningen Structure of earnings Survey (SES)

1 En rapport om I6neskillnad mellan kvinnor och man publiceras av Medlingsinstitutet i juni varje ar.
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9.2.2 Framstallning

Statistikmyndigheten SCB genomfor produktionen av lonestrukturstatistiken. For privat
sektor genomfors en urvalsundersékning? medan offentlig sektor totalundersoks. Mat-
perioden ar september for privat sektor och staten samt november for kommuner och
regioner. Statistiken dr ddrmed kénslig for nir de avtalsmassiga 16nerevisionerna sker
samt dven for om de nya Ionerna har hunnit betalas ut vid mattillféllet.

Merparten av materialet samlas in av arbetsmarknadens parter (arbetsgivarsidan) som
mot ersattning fran Medlingsinstitutet stéller det till férfogande for framstéllning av
officiell statistik.> Ddrmed undviks dubbelinsamling, vilket minskar kostnaderna och
foretagens uppgiftslimnarborda. For den del av arbetsmarknaden som inte técks av
statistiken frén arbetsgivarorganisationerna gors en kompletterande insamling av SCB.

9.2.3 Kvalitet

Lonestrukturstatistiken ar en del av den officiella statistiken och statistikens kvalitet
beskrivs utforligt i den kvalitetsdeklaration som finns tillgédnglig pa SCB:s hemsida.
Enligt denna bedoms tillforlitligheten som god avseende maélstorheterna genomsnittlig
16n samt antalet anstéllda.

I och med 2022 &rs undersokning utékades de insamlade uppgifter med information
om anstéllningstyp (tillsvidare eller tidsbegransad anstéllning) och férekomst av
kollektivavtal pé foretaget.

Infoér 2022 &rs insamling gjordes en utvardering av granskningsprocessen. Efter genom-
géng av de rimlighetstester och validitetskontroller som utfors utokades antalet automat-
upprattningar av mikrodata. Avstdmning mot 16n enligt AGI inférdes och antalet obser-
vationer som kontrolleras manuellt minskades.

2 Se fordjupning om lonestrukturstatistiken.

S For att undvika dubbelinsamling av I6neuppgifter samarbetar Medlingsinstitutet med olika arbetsgivarorganisationer:
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO), Fastigo - Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation, Fremia,
Sobona - Kommunala féretagens arbetsgivarorganisation, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) och Svenskt Naringsliv.
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9.2.4 Publicering av lonestrukturstatistiken

Statistiken publiceras dels hos SCB, dels hos Medlingsinstitutet.

Statistikmyndigheten SCB

De sektorsvisa resultaten publiceras i maj ret efter referenséret (insamlingsaret),
med samma indelning som konjunkturlonestatistiken: arbetare respektive tjainsteman
i privat sektor, kommuner, regioner samt staten.

Resultat redovisas huvudsakligen i databaserna pa SCB:s webbplats, dér finns ocksa
ett antal efterfrdgade tabeller och diagram.

I slutet av juni publiceras sammanstéllningar for hela ekonomin, dar timloner for arbetare
raknats om till manadsloner. Statistiken for privat sektor ar fordelad pé naringsgren.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid och
yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Information om utbildningsnivé
hamtas fran utbildningsregistret hos SCB och matchas pé l6nestrukturstatistiken.

SCB utfor dven pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet for olika anvéandare.

Medlingsinstitutet

Den huvudsakliga redovisningen sker pa Medlingsinstitutets webbplats. Dér finns ett
antal olika sidor dér skattningar presenteras i tabell- och diagramform. Medlings-
institutets lopande redovisning ar framforallt inriktad pa resultat avseende hela
ekonomin eller sektorer.

En arlig rapport om léneskillnader mellan kvinnor och mén publiceras i juni varje ar.
I denna redovisas l6pande olika matt pa l6neskillnaden samt &ven en férdjupning med
varierande tema.

9.3 EU-statistiken

Undersokningar som ska genomforas enligt EU:s statistiklagstiftning och som dr inom
Medlingsinstitutets ansvarsomréde dr Labour Cost Index (LCI), Labour Cost Survey (LCS)
samt Structure of Earnings Survey (SES). Statistiken levereras till EU:s statistikbyra
Eurostat som ocksa publicerar den pé sin webbplats.

Under 2023 har Eurostat presenterat ett forslag till ny férordning om EU:s arbets-
marknadsstatistik fran féretag (Labour market statistics from businesses — LMB).
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[ forslaget foreslas fordandringar avseende aktualitet och tickning jamfoért med nuvarande
lagstiftning. Nagra exempel ar att inkludera offentlig sektor (néringsgren O) och smé
foretag (1-9 anstallda, utom f6r LCS) i undersdkningarna for att fa en fullstdndig tdckning
av ekonomin. Statistik 6ver l6neskillnaden mellan kvinnor och mén blir lagreglerad, med
arlig leverans och aktualiteten av statistiken forbéttras da leverans av statistik for LCI och
SES tidigareldggs. Under november/december 2023 har forhandlingar med medlems-
landerna om forslaget paborjats i Radets arbetsgrupp for statistik (CWPS).

9.3.1 Labour Cost Index, LCI

LCI &r ett kvartalsindex 6ver arbetskostnader. LCI-serien har 2008 som basar och redovisas
enligt ndringsgrensindelningen SNI 2007. Konjunkturlonestatistiken utgor basen for statis-
tiken. LCI ska spegla utvecklingen av den totala arbetskostnaden per timme, det vill sdga
omfatta 16n inklusive rorliga 16netilligg, férméner, sjuklon och arbetsgivaravgifter samt
bonus. LCI innefattar sedan 2008 bade privat och offentlig sektor.

Huvudbegrepp ar faktisk 10n respektive arbetskostnad per timme, men dven kalender-
korrigerade (det vill sdga korrigerade for effekter av kalendariska skillnader som nér
helgdagar infaller under de skilda aren) och sidsongsrensade index beridknas. LCI 4r
naringsgrensfordelad, men har daremot ingen uppdelning pa arbetare och tjinstemén
vid redovisning hos Eurostat. LCI-serier for arbetare och tjdnstemén tas daremot fram
och publiceras pa SCB:s hemsida. Darut6ver publicerar Medlingsinstitutet analyser av
LCI for Sverige och andra lander i den dterkommande publikationen Loneldget.

LCI 4r uppbyggt pa primérdata fran flera undersokningar. Fran konjunkturl6nestatistiken,
som &r huvudkalla, hamtas varje kvartal uppgifter om bland annat I6nekostnader och
sjukloner. Fran lonestrukturstatistiken hdmtas komponenter angdende férmaner, helglon,
jour, beredskap och arbetade timmar. Slutligen anvinds semesterlénegrundande franvaro-
timmar fran Arbetskraftsundersokningen (AKU) i berdkningen av semesterlon.

9.3.2 Labour Cost Survey, LCS

LCS ar en undersdkning som méiter arbetsgivarnas totala kostnader for arbetskraften,
med cirka 30 variabler. Undersokningen gors vart fjarde ar. Resultatet av undersok-
ningarna som géller 2012, 2016 och 2020 finns publicerade hos Eurostat.

9.3.3 Structure of Earnings Survey, SES

SES har ménga likheter med den svenska l6nestrukturstatistiken och gors sedan 2002 vart
fjarde &r. Till storsta delen bygger statistiken for Sveriges del pa information fran l6ne-
strukturstatistiken. Sedan 2006 omfattar SES hela ekonomin, tidigare &r exkluderades
ndringsgrenar som domineras av offentlig sektor. Uppgifter om hur mycket den anstéllde
har arbetat under aret samt bonus ska redovisas. Férutom timfortjanst — som ar huvud-
maétt — redovisas manadslon och &rslon.

Den senaste undersokningen géller 2018 och resultatet frdn denna &r publicerat pa
Eurostats webbplats. Undersokningen for 2022 dr genomférd och kommer att levereras
till Eurostat under 2024.
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Bilaga 1. Forhandlingsstruktur
- Vem tecknar avtal med vem?

Pa arbetsmarknaden finns det omkring 100 centrala forbundsparter som tecknar kollektiv-
avtal — fordelade pa ungefir lika manga arbetsgivarorganisationer som arbetstagar-
organisationer (fackférbund). Tillsammans sluter parterna 620 kollektivavtal om 16ner
och allménna villkor. Det finns en stor variation dels nar det géller hur ménga anstéllda
som omfattas av olika avtalsomraden, dels hur ménga avtal som finns inom olika bran-
scher eller sektorer.

I denna bilaga presenteras de avtalskopplingar som finns mellan arbetsmarknadens parter.
Redovisningen &r uppdelad i fyra delar.

Forklaringar till tabellerna

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna &r sorterade utifrdn hur manga avtal som
de har med sina motparter. Arbetsgivarorganisationerna inom Svenskt Naringsliv ar ocksé
indelade efter bransch.

I tabellerna ar cellerna firgkodade utifran hur ménga anstéllda som omfattas av avtalen.

Antal anstillda

Ingen uppgift
Under 5000
I: 5000 - 10 000
10 000 - 50 000
Over 50 000
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Facklig forhandlingssamverkan

Offentliganstélldas féorhandlingsrdd OFR é&r férhandlingsorganisation for 13 fackférbund
frdn TCO och Saco samt fackférbundet Ledarna. Inom ramen for OFR:s sju forbunds-
omraden tecknar sedan féorbunden avtal om 16ner och allménna villkor.

OFR S,P,0 (Statstjansteman, Poliser och Officerare - 9 férbund)

Fackforbundet ST, Forbundet Reservofficerarna, Forsvarsforbundet, Ledarna,
Officersforbundet, Polisférbundet, Sveriges Lirare, TULL-KUST, Véardférbundet

Akademikeralliansen och Saco-s &r organisationer for forhandlingssamverkan
mellan olika Saco-féorbund inom kommuner och regioner respektive staten.

Akademikeralliansen (16 férbund):

Akavia, DIK-forbundet, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerforbund, Naturvetarna,
Sjobefélsforeningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Arkitekter, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare,
Sveriges Universitetsldrare och forskare, Sveriges Veterinarforbund, Tjanstetandlékarna.

Saco-s (18 férbund):

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK-férbundet, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akade-
mikerforbund, Naturvetarna, Sjobefalsféreningen, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter,
Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges ldkarférbund,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges Universitetsldrare och
forskare, Sveriges Veterindrforbund, Tjanstetandldkarna

Akademikerférbunden &r samverkansorgan for flera akademikerférbund inom privat
sektor, men upptrader i flera olika konstellationer gentemot olika arbetsgivarorgani-
sationer — bade inom och utanfor Svenskt Naringsliv. Den konstellation som omfattar
flest akademikerférbund ar inom handel och tjinster, d4r s& ménga som 13 Saco-
forbund kan ingé. Minst antal ingdende forbund 4r Akademikerférbunden inom
Fastigos avtalsomrade, dar endast fyra forbund ingdr (Sveriges Ingenjorer, Akademi-
kerforbundet SSR, Akavia och Sveriges Arkitekter).
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Privat sektor

Arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Naringsliv

DIAGRAM 1 Andel arbetare och tjanstemin inom olika avtalsomraden fordelat efter
Svenskt Naringsvis branschindelning. Antal avtal inom parentes.
Totalt 369 avtal

Kalla: Medlingsinstitutet
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TABELL 1 Antal Tjanstemannaavtal inom Svenskt Naringsliv férdelat per
avtalsslutande part, dar bakgrundsfirg anger avtalsomradenas storlek

5
& [

8 § HEE }; AN % E g

T REEREE R LT

AME L BEL HREE R 2
HEHHH A A E R HEREREP
HEIEIHEERE BN EREEEEE
Industriarbetsgivarna & 18
Gréna arbetsgivare r gt s o 4 2 17
Tri- ach Mébelforetagen 2 e &
£ Teknikféretagen 5
g IKEM i 1 4
= lera B 1 3
Grafiska Féretagen | < 8 s 1 e 3
Livsmedelsfarctagen |2 3
TEKD 1lxla 3
Almega Tjansteforbunden r?f 2 1 2 i 27
Mediefératagen % Y b 3 17
ViAcdfaretagarna 3 1 n E 16
| g [promsemiretoretagen B 1 it 1 1 11
i g Techsverige 1 7
= Kompetenstaretagen 1 1 1 1 5
Innovaticnsfaretagen EI 3
Tagtorctagen 1 1 1 3
Sikerhetsforatagen = 1 2
FaC 1 at 3
& g Svensk Handel 12 1 ! 9
Egﬂm BaE 3
Blvisita 1
Svenska Flygbranschen il e i 5 8 1 1 14
Biltratikens Arbetsgivaretorbund |0 I 1 3
g Motorbranschens Arbetsgivare forbund T =% 3
E Sjofartens Arbets givareforbund 1] 1 3
Sweriges Hamnar 3 B G B fea b 3
Sweriges Bussforctag < G - ¢ ¥
[ Tl 3
7 |Glasbranschfreningen 1] ¥l 3
E Installat&rsforetagen 3 8 ks K [, | 3
= Maskinentreprendrerna s 160 O 1 3
g Mileriféretagen | Sverige 1 -1 3
5 Plat & Ventfretagen 5 Gl [ O s 3
Total s3laz[asfiol s ] 7Te e 5] s[alala]a]2T2]2]2]1]1]215

Ju morkare farg desto fler anstéllda som omfattas, se forklaring ovan.
Gra bakgrundsfarg indikerar franvaro av information om antal anstéllda som omfattas.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Mileriforetagen i Swerige

TABELL 2 Antal arbetaravtal inom Svenskt Naringsliv fordelat per avtalsslutande
part, dar bakgrundsfirg anger avtalsomradenas storlek
Organisation a g

3|1 'E B HEERE 3 i3] .
HHHHHAAHEHBHEHNE
IKEM ¢ e
Industriarbetsgivama 1 n 8
Livsmedelsforetagen E 1 8
| Gréna arbetsgivare 5 2 7
g EFA 1 1 2
= |Grafiska Féretagens Farbund 2
Tra- och Mabel foretagen 2
Teknikféretagen il 2
TEKO 1 1
Almega Tjinstefsrbunden 2 ﬂ 1|1 15
Kompetenstoretagen’ 1 111111111 14
Almega TjanstelGretagen 2 122 i 13
a Vardféretagarna ﬂ 1 5
E | £ |Medietocetagen n 1 2 4
é = TechSverige n 1
Tagroretagen 1
Sakerhetsfaretagen “ 1
Innowationsforetagen a
FAC 0
= gkﬂsi‘m 1 & 1 8
g $|5vensk Handel 11 1 7
i TGA 1 1 2
Biltrafikens Arbetsgivareforbund &
Motorbranschens Arbetsgivarefarbund 4 i &
§ Svenska Flygbranschen 4 1 5
E Sweriges Bussforetag 1 n 2
Sveriges Hamnar 1 1 2
Sjofartens Arbetsgivareforbund 1
% Installatérsfiare tagen 2 2 8
® |Byagforetagen 2 1 4
E Maskinentreprendrema 2 1 1 4
T‘; Glashranschftreningen 1 1 2
2 1
2 7

Plit & Ventféretagen

Tatal

??|?1|19|1B|16|13|11H 7)7]s]af2]z2]1

=
Ln
Y

*

Kompetensféretagen har avtal med 14 LO-férbund. Medlingsinstitutet har inte uppgift fér antalet anstéllda for alla férbund.

Ju morkare farg desto fler anstéllda som omfattas, se férklaring ovan.
Gra bakgrundsfarg indikerar franvaro av information om antal anstéllda som omfattas.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Arbetsgivarorganisationer utanfor Svenskt Naringsliv

TABELL 3 Antal arbetar- och tjanstemannaavtal utanfor Svenskt Naringsliv férdelat
per avtalsslutande part, dar bakgrundsfarg anger avtalsomradenas storlek

Organisationer

Svensk Scenkonst
Svenska Kyrkan

Frisorfaretagarna

Kemmunal

BAC
v |ssRe*
% Total

Handels

Fastighets

Transport

G5

HRF

Livs

IF Metall

Seko

Musikerforbundet

Byggnads

M¥ama

Elektrikerna

L)

Ledarna

Unionen

=i
-
-
ey

Alkademikerfarbunden

CEnEEEEoEnEnEEEs

H-

Vision

Scen&Film

N
-
-
=
&

Sveriges Larare

Akademikerforbundet S5R

Akademikerdliiansen

@ | ok e
©
L

Journzlistforbundet

Virdforbundet

Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade

Akavla

L

Forena

Sveriges Lakarforbund

DIK,

5T

Finansforbundet

Kyrkans Akademikerforbund

SRAT

SULF

Sweriges Ingenjorer

Sveriges Skolledare

SYMF

4

Tjanstetand &kama

ceaaaaERREREBECRREES

Total

ra
P
o

:‘;ISE'HIHIHIID] 7 I 3] 2 I 1

*  Anstillda som omfattas av Sobonas gemensamma avtal med SKR 4r redovisade pa SKR:s avtal.

** Sveriges Skorstensfejaremastares Riksférbund.

Ju morkare farg desto fler anstéllda som omfattas, se forklaring ovan.
Gra bakgrundsfarg indikerar franvaro av information om antal anstéllda som omfattas.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Offentlig sektor

TABELL 4 Antal arbetar- och tjanstemannaavtal i offentlig sektor fordelat per
avtalsslutande part, dar bakgrundsfarg anger avtalsomradenas storlek

Organisationer ?§ % Z

| <] —

Kommunal 4
Seko 1
Brandmannens Riksférbund 1 1
Vision 3 IRE
AkademikerAlliansen 2
Akademikerférbundet SSR 2 2
Ledarna 2 2
Scen&Film 2 2
Sveriges Larare 2
OFR S,P,0"** 1
Saco-5*"" 1 [
Sveriges Lakarférbund 1
Vardférbundet 1
Total 20| 323

*  SKR: anstillda som omfattas av Sobonas gemensamma avtal med SKR 4r redovisade pa SKR:s avtal
(fér Sobonas avtal, se tabell 3)

** Arbetsgivarverket

*** ses. 115

Ju morkare féarg desto fler anstéllda som omfattas.

Gra bakgrundsfarg indikerar franvaro av information om antal anstillda som omfattas.

Kalla: Medlingsinstitutet
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