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Resultatredovisning

1. Inledning

Medlingsinstitutet ar en myndighet under Arbetsmarknads-
departementet och har i uppdrag att verka fér en val fungerande
I6nebildning, ansvara for medling i arbetstvister och vara
statistikansvarig myndighet for den officiella |I6nestatistiken.

Medlingsinstitutets verksamhet kan delas in i tvd omraden:

e Medling i arbetstvister
e Analys och kommunikation

Jamfort med forra arets resultatredovisning har verksamhetsomrade
"Analys och information” bytt namn till "Analys och kommunikation” for
att pa battre satt motsvara verksamhetens innehall och bredd.

De viktigaste uppgifterna samt de aterrapporteringskrav som
myndigheten har enligt sin instruktion och regleringsbrevet for 2023
redovisas under respektive verksamhetsomrade.

Myndigheten redovisar analyser och bedémningar om verksamhetens
resultat och dess utveckling enligt vissa resultatindikatorer i avsnitt 2.5
(Medling i arbetstvister) och i avsnitt 3.7 (Analys och kommunikation).

Konsuppdelad statistik i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag redovisas i avsnitt 4.

For en mer utforlig beskrivning av bland annat [6neutveckling,
jamstalldhet, avtalsforhandlingar och arbetsmarknadslagstiftning under
2023 hanvisas till Medlingsinstitutets arsrapport "Avtalsrorelsen och
[6nebildningen 2023". Den publiceras i februari 2024 och kommer att
finnas tillgdnglig pa Medlingsinstitutets webbplats www.mi.se

2. Medling i arbetstvister

Enligt instruktionen ska Medlingsinstitutet ansvara for medling i tvister
pa arbetsmarknaden. Medlingsinstitutet férordnar medlare vid arbets-
tvister dels pa central nivd, nar en arbetsgivarorganisation och en arbets-
tagarorganisation forhandlar om loner och allmanna anstallningsvillkor,
dels pa lokal nivd, mellan arbetstagarorganisationer och enskilda arbets-
givare.
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Medlingsinstitutet ska rapportera antalet medlingsarenden pa central och
lokal niva.

For centrala drenden redovisas antalet drenden, tvister dar varsel lagts,
tvister dar medlare férordnats, utlésta konflikter samt antalet darenden dar
institutet har utsett medlare utan samtycke fran parterna.

For lokala drenden redovisas antalet arenden.

For samtliga arenden redovisas antalet forlorade arbetsdagar pa grund av
konflikt.

2.1 Central medlingsverksamhet

Avtalsforhandlingarna under 2023

Avtalsrorelsen 2023 omfattade merparten av de drygt 600 centrala
kollektivavtalen, det var framst avtalen i kommun- och regionsektorn som
inte ingick. Det nytecknades 460 forbundsavtal omfattande ungefar 2,3
miljoner anstallda. Forst ut var industrin som kom 6verens om nya
kollektivavtal innan de tidigare avtalen I6pte ut den sista mars. De nya
avtalen, som traffades utan nagra hot om stridsatgarder, innebar en tva-
arig avtalsperiod med en sammantagen avtalskostnadsokning om 7,4
procent. Overenskommelserna inom industrin innebar ocksa en viss
hojning av lagstalonerna det forsta avtalsaret och en laglonesatsning det
andra avtalsaret. Laglénesatsningen innebar att underlaget for berdakningen
av [6nedkningen 2024 ska baseras pa manadsléner som uppgar till minst
28 211 kr.

Efter att industrin hade férhandlat fardigt kunde de forsta stora avtalen
inom handel, besoksnaring m.m. [6sas utan tvister och behov av medling.
Diarefter kom parterna inom andra stérre avtalsomraden, till exempel storre
delen av byggsektorn, 6verens utan tvister och behov av medlingsinsatser.

Medling, varsel och stridsatgarder

Medlingsinstitutets forsta medlingsarende i avtalsrorelsen genomfordes i
maj. Under den manaden genomfordes halften av totalt fjorton medlings-
arenden under aret. Medlingarna i maj avsag avtal som hade 16pt ut den
sista april. Tre medlingar genomférdes sedan under juni och aterstoden
under perioden augusti-oktober.

Det kan ater konstateras att det rader ndrmast total uppslutning runt
principen om att arbetskostnadsékningarna inom industrin utgor rikt-
marke for 6vriga arbetsmarknaden. Lika sant dr dock att det under 2023
ars avtalsrorelse, i likhet med i tidigare avtalsrorelser, uppstod oenighet
mellan parter inom nagra omraden om den ndrmare uttolkningen av detta
marke. Av de totalt fjorton medlingsdrendena handlade tvisten i tre fall
primart om den narmare uttolkningen av market. Svenska Kommunal-
arbetareforbundet var den fackliga parten i samtliga dessa tre tvister.
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| alla andra forhandlingar dar laglonesatsningen aktualiserades (géllde
enbart LO-forbund) kunde parterna sjalva hantera de merkostnader som
satsningen innebar.

| 6vrigt handlade medlingsdrendena om avtalsspecifika villkorsfragor.
Bland dessa kan ndmnas sddant som ett visst avtals I6nestruktur (nya/
andrade l6nesteg, vilka nivader som ska anses vara lagstalonenivaer),
arbetstidsfragor (sarskilt schemaldggning och dndringar i schemalaggning),
anlitandet av underentreprendrer och kvalifikationskrav for anstallning
inom visst avtalsomrade.

Fyra medlingsdrenden pabdrjades utan att det féreldg nagot varsel om
stridsatgarder, det var parterna sjdlva som begarde medling. | tva av
dessa tvister lades dock varsel en bit in i medlingen.

| elva av de fjorton medlingsdrendena var nagot LO-forbund part pa den
fackliga sidan. | tva fall var nagot tjanstemannaforbund den tvistande
fackliga parten och i ett fall Svenska Hamnarbetarférbundet. | medlingarna
med tjanstemannaférbunden pa den fackliga sidan lades inga varsel om
stridsatgarder.

Stridsatgarder utbroét i en tvist, den mellan Svenska Malareférbundet och
Maleriféretagen i Sverige. Medlarnas forslag till |6sning av tvisten
forkastades av Malareférbundet varefter stridsatgdrderna utldstes. Antalet
forlorade arbetsdagar i denna tvist, och under hela avtalsrorelsen, var

1 530.

Utvecklingen av antalet medlingsarenden, varsel och stridsatgarder pa
central niva under perioden 2019-2023 beskrivs i tabell 2.1.

Tabell 2.1 Medlingsdrenden pa central niva 2019-2023

Ar Arenden | Tvister Tvister Tvister dar Tvister
dar varsel | dar medlare med
lagts medlare férordnats utlosta
forordnats | utan konflikt-
samtycke atgarder
2019 2 2 2 0 2
2020 8 7 8 0 0
2021 2 2 2 0 0
2022 3 3 3 0 2
2023 14 12 14 0 1

Kélla: Medlingsinstitutet (W3D3)

Medling pa omraden med egen ordning fér medling

P& omraden med forhandlingsordningsavtal med en egen ordning for
medling utser parterna vanligtvis sjalva sina medlare. Antalet sddana
avtal uppgar fér ndrvarande till 14 och omfattar drygt 90 av de 620
centrala kollektivavtalen.
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Om man bortser fran den obligatoriska medverkan inom industrin av
Industriavtalets s.k. opartiska ordféranden férekom under 2023 inte
nagon medling enligt dessa férhandlingsordningsavtal. | en av tvisterna
under aret, den mellan Bemanningsféretagen och Unionen, har parterna
ett forhandlingsordningsavtal med en egen medlingsordning. Dessa
parter vande sig dock till Medlingsinstitutet och begirde medling.

Kommentarer om central medlingsverksamhet under 2023
Vanligtvis brukar férhandlingarna i &tminstone nagot av de storre
avtalsomradena med utlépningstidpunkt den sista mars, detalj- och
partihandel respektive besdksnaringen, stranda och medling vara
nddvandig. Ofta strandar ocksa forhandlingar om det storsta avtalet
inom byggsektorn (Byggavtalet). | alla de férhandlingarna kunde dock
parterna denna gang komma 6verens utan nagot behov av medling.

Till skillnad fran tidigare avtalsrorelser uppstod darfor inget behov av
medling under april och inte heller pa ndgot av de storre avtalsomrade
dar sadant behov vanligen férekommer. | stillet var det framst pa mindre
avtalsomraden som tvister uppstod. Som namnts aktualiserades fragor
runt det sa kallade industrimarket i framst tre fall. | dvrigt handlade det
om avtalsspecifika villkor, dar medlarna och berérda parter kunde finna
[6sningar utifran forutsattningar och behov pa de aktuella omradena.

| tabell 2.2 och 2.3 visas antalet medlingsarenden i tvister i férbunds-
forhandlingar respektive antalet forlorade arbetsdagar i sddana tvister
under de narmast féregadende aren med stérre avtalsrorelser. Motsvarande
tabeller i forra arets redovisning handlade i stallet om de narmast
foregdende aren utan storre avtalsrorelser.

Tabell 2.2 Antal medlingsarenden hos Medlingsinstitutet under ar
med manga avtalsférhandlingar

2013 2016 2017 | 2020/21 2023

Antal medlingsarenden i 25 20 15 10 14
forbundsférhandlingar

Kalla: Medlingsinstitutet (W3D3)

Tabell 2.3 Antal forlorade arbetsdagar i tvister pa forbundsniva under ar
med manga avtalsférhandlingar

2013 2016 2017 | 2020/21 2023

Antal forlorade arbetsdagar i 6192 | 10079 0 0 1530
forbundsférhandlingar

Kalla: Medlingsinstitutet (egen sammanstallning)
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2.2 Lokal medlingsverksamhet

For medling i lokala tvister hade Medlingsinstitutet under 2023 fyra fasta
medlare férordnade med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. De
fasta medlarna handlagger i férsta hand tvister mellan enskilda arbets-
givare och fackliga organisationer dar den fackliga organisationen kraver
att foretaget ska traffa kollektivavtal.

Medling, varsel och stridsatgarder

Under 2023 var antalet lokala drenden tjugo. Antalet drenden den
senaste femarsperioden redovisas i tabell 2.4 med en uppdelning mellan
avtalstvister, Sveriges Arbetares Centralorganisations (SAC) tvister (andra
an avtalstvister) och 6vriga drenden. Av 2023 ars tjugo arenden handlade
samtliga om tecknande av kollektivavtal (avtalstvister).

Tabell 2.4 Arendeférdelning dren 2019-2023

2019 | 2020| 2021| 2022| 2023
Avtalstvister 2 10 8 10 20

Varav
LO-forbund 2 7 7 10 18
TCO-férbund -- -- -- -- 1**
Saco-foérbund -- -- -- -- 1**
Ovriga* - 3 1 -- 1
SAC 10 1 2 = =
TOTALT 12 11 10 10 20

* Arendena 2020, 2021 och 2023 avser tvister dir nagon SAC-forening stallt krav om kollektivavtal.
** TCO-forbundet Unionen och Saco-férbundet Sveriges Ingenjorer var parter i samma tvist (mot Klarna bank AB).

Anmarkning: Jamfort med forra arets tabell har raden for "Ovriga drenden” tagits bort da inga varsel fran
organisationer utanfor etablerade fackforbund, utom SAC, har férekommit under den senaste feméarsperioden.

Kélla: Medlingsinstitutet (W3D3)

Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) var vanligast férekommande facklig
part i dessa tvister och var inblandat i tolv avtalstvister under ret.!
Oftast rorde det sig om bageri-/konditoriverksamheter. Fyra av Livs
tvister (tre bageri-/konditoriverksamheter och en annan slags livsmedels-
produktion) rérde arbetsgivare som redan var bundna av kollektivavtal
genom medlemskap i en arbetsgivarorganisation.

Industrifacket Metall (IF Metall) var part i tva tvister, ingen av dessa
rorde foretag dar arbetsgivaren redan var kollektivavtalsbunden. Av
dessa var tvisten med TM Sweden AB (Tesla) den 6verlagset mest
omfattande och komplicerade.

Efter att under en langre tid ha forsokt fa till stand ett kollektivavtal med
Tesla varslade IF Metall i oktober 2023 om stridsatgérder i form av strejk
och blockad av allt arbete pa foretagets dryga tiotal arbetsplatser
(serviceverkstader m.m.) i Sverige. Stridsatgarderna skulle trada i kraft
den 27 oktober. Ett medlingsarende inleddes omedelbart efter att
varslet om stridsatgarder lagts. Tidigt in i medlingen stod det klart att

" Dessutom avslutades en tvist med Livs som facklig part som hade inletts under slutet av 2022.
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Tesla inte avsag att bli kollektivavtalsbundet och att positionerna fortsatt
var lasta. Under de veckor som féljde trappades konflikten upp genom en
lang rad varsel om sympativarsel till stod for IF Metall i tvisten, dels fran IF
Metall i forhallande till andra arbetsgivare dn Tesla men med verksamhet
som berorde Tesla, dels fran andra forbund. Konflikten mellan IF Metall och
Tesla pagick annu vid arets slut samt vid beslutet om denna arsredovisning.
Det uppskattas att 1 936 arbetsdagar forlorades i strejken pa Tesla under
fram till arsskiftet 2023/24.

Service- och kommunikationsfackets (Seko) bada tvister gillde fartyg
som seglade under annat lands flagga och dar Seko kravde ett sa kallat
ITF-avtal®. | bada fallen varslade Seko om nyanstiliningsblockad, varefter
Svenska Transportarbetareférbundet varslade om sympatiatgarder i
form av blockad mot lassning och lossning av fartygen.

Svenska Elektrikerférbundet, Handelsanstalldas férbund samt Unionen
och Sveriges Ingenjorer var vardera part i en tvist under aret. | ingen av
dessa tvister var arbetsgivaren kollektivavtalsbunden sedan tidigare.

| mars 2023 begarde Unionen och Sveriges Ingenjorer forhandling med Klarna
Bank AB (Klarna) for att fa till stand ett kollektivavtal i form av ett hangavtal
mellan parterna. Férhandlingarna avslutades i oktober utan att nagot avtal hade
tecknats varpa férbunden varslade om stridsatgarder i form av strejk och
blockad av arbete pa Klarnas huvudkontor i Stockholm samt om férbud mot
inhyrning eller nyanstallning syftande till att utféra blockerat arbete. Strids-
atgirderna skulle pabérjas den 7 november. Ett medlingsarende inleddes
omedelbart. | slutet av oktober varslade forbunden DIK, Akademikerférbundet
SSR och Naturvetarna om sympatiatgarder till stéd fér Unionen och Sveriges
Ingenjorer i tvisten med Klarna. Sympatiatgarderna avsdg samma slags strids-
atgarder som varslen i primarkonflikten och skulle trada i kraft den 8 november.
| bérjan av november varslade Unionen om sympatiatgéarder pa tva andra foretag
med affarsforbindelser med Klarna. Sympatidtgiarderna avsag strejk och blockad
pa de tva foretagen av Klarna-relaterat arbete samt férbud mot inhyrning eller
nyanstallning syftande till att utféra sadant arbete.

Klarna ansag att de avtal som den fackliga sidan ville teckna inte passade for
verksamheten. Tvisten handlade ddrmed inte enbart om fragan om kollektiv-
avtalstecknandet som sadant utan ocksa vilket kollektivavtal som var det
mest lampliga for den verksamhet som bedrivs i bolaget. Losningen pa
tvisten blev att foretaget forband sig att ga in som medlem i Bankinstitutens
Arbetsgivareorganisation (BAO) och darmed bli bunden av kollektivavtalet
mellan BAO & ena sidan och Finansférbundet, Sveriges Ingenjoérer och
Akavia & andra sidan. D& Unionen inte ar avtalspart i det kollektivavtalet
innebar 6verenskommelsen att Klarna och Unionen inte tecknade nagot
kollektivavtal.

Dessutom férekom i ett fall under aret att en SAC-férening varslade om
stridsatgarder till stod for sitt krav om kollektivavtal. Arbetsgivaren var
kollektivavtalsbunden genom sitt medlemskap i en arbetsgivarorganisation
och nekade till att teckna avtal med SAC-foreningen.

2 Ett standardiserat kollektivavtal framtaget av den internationella transportarbetarfederationen
(ITF) avsett att anvandas av fackforeningar vid krav om kollektivavtal pa fartyg i internationell trafik
som seglar under ett annat lands flagga.
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| samtliga avtalstvister lades varsel om stridsatgarder, samtliga utom
Sekos bada varsel innebar hot om strejk och blockad. Stridsatgarder
tradde i kraft i tre fall, dels i konflikten pa Tesla, dels i tva av Livs-
drendena.

Kommentarer om lokal medlingsverksamhet under 2023

| flertalet fall |6stes de lokala tvisterna genom att arbetsgivaren blev
kollektivavtalsbunden med den varslande fackliga organisationen, det
galler dven i ovan ndmnda Livs-tvister dar arbetsgivaren redan var
kollektivavtalsbunden. | dessa fall ingick alltsa arbetsgivaren ytterligare
ett avtal. Kollektivavtalsbundenheten uppkom antingen genom
tecknande av hingavtal eller genom att arbetsgivaren blev medlem i en
arbetsgivarorganisation. | Seko-fallen tecknades ITF-avtal.

| ndgra fall avslutades medlingsdrendena utan att kollektivavtal traffades.
Det géllde tva av Livs-drendena och i tvisten med SAC-foreningen. Dartill
pagick fortfarande tvisten pa Tesla vid arets slut samt vid beslutet om denna
arsredovisning.

Medlingsdrendena pa Tesla och Klarna var speciella av flera skél. Vanligtvis
handlar lokala tvister om mindre verksamheter med ett fatal anstallda. Bade
Tesla och, framforallt, Klarna har forhallandevis manga anstallda. Nar
stridsatgarder bryter ut i en mindre verksamhet forloras vanligen endast
enstaka arbetsdagar, men bade verksamhetens omfattning och det utdragna
konfliktforloppet gjorde att ovanligt manga arbetsdagar forlorades i Tesla-
konflikten. Sympatiatgarder i lokala tvister forekommer, men inte sarskilt
ofta. | Klarnatvisten och, framférallt, i konflikten pa Tesla lades dessutom ett
stort antal sympativarsel, vilka i fallet med Tesla dven verkstilldes.

2.3 Tillsyn av medlare

Enligt férordningen (1976:826) om medling i arbetstvister férordnas
medlare av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsuppdrag (fast medlare)
eller for medling i en viss uppkommen arbetstvist (sarskild medlare).
Medlingsinstitutet utévar tillsyn dver medlarna och meddelar nidrmare
foreskrifter om medlarnas verksamhet.

Tillsyn sker genom att medlarna efter varje avslutat drende skickar in en
rapport dar deras atgarder redovisas liksom resultatet i rendet. Vidare
kallas de fasta medlarna minst en gadng om aret till ett seminarium hos
Medlingsinstitutet for genomgang av olika rutiner och diskussion om
gemensamma fragor. Medlingsinstitutet har beslutat en sarskild
instruktion for de fasta medlarnas verksamhet.

Sdrskilda medlare utses bland en grupp bestaende av ett trettiotal
personer. Tillsynen bestar i kontakter med medlarna infor, under och
efter medlingsuppdragen. Efter avslutat medlingsuppdrag lamnas en
skriftlig rapport 6ver medlingen och medlarnas atgéarder. Medlarna bjuds
aven in till Medlingsinstitutets konferenser och seminarier. Dessutom
ordnar myndigheten regelbundet sarskilda medlarseminarier. Medlings-
institutet har for den centrala medlingsverksamheten beslutat fore-
skrifter dels om redovisningen av sarskilt férordnade medlares uppdrag
och vilken ersattning som utgar vid sddana uppdrag, dels om vilka rutiner
som tillampas hos institutet infor och efter avslutade medlingsuppdrag.
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2.4 Totalt antal forlorade arbetsdagar

Under 2023 forlorades totalt 3 909 arbetsdagar i konflikter pa arbets-
marknaden. | forbundsférhandlingar forlorades 1 530 och i lokala tvister
1 965 (varav 1 936 avsag konflikten pa Tesla). Dartill forlorades 414
arbetsdagar i en vild strejk pa pendeltagstrafiken i Stockholm under april.
| tabell 2.5 redovisas antalet férlorade arbetsdagar under perioden
2019-2023.

Tabell 2.5 Forlorade arbetsdagar 2019-2023

(bade lovliga och olovliga konflikter ingar)
Ar Férlorade

arbetsdagar
2019 7577
2020 0
2021 11
2022 5240
2023 3909

Anmarkning: En arbetsmarknadskonflikts omfattning redovisas i antalet hela férlorade arbetsdagar. Det betyder
t.ex. att en strejk av tio personer under en halv dag raknas om till fem hela dagar.

Konfliktstatistiken 6ver foérlorade arbetsdagar grundas inte pa nagra exakta uppgifter. Medlingsinstitutet samlar in
uppgifter framst genom kontakter med berérda parter for besked om i vilken omfattning konfliktersattning har
utbetalats. Medlingsinstitutets kdnnedom om olovliga konflikter grundas i forsta hand pa uppgifter i massmedia.

Kélla: Medlingsinstitutet (egen sammanstalining)

2.5 Analyser och bedomningar -

verksamhetsomradet Medling i arbetstvister

| detta avsnitt redovisar Medlingsinstitutet verksamhetens resultat och
dess utveckling enligt vissa resultatindikatorer fér verksamhetsomradet
Medling i arbetstvister under 2023.

Medlingsinstitutet redovisar inte langre sina prestationer i detta avsnitt.
En sadan redovisning finns inte langre med i arsredovisningen dels med
anledning av de dndrade bestimmelserna féor myndigheternas resultat-
redovisningar i forordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag, dels eftersom myndigheten inte handlagger ett stort antal
arenden som ror enskilda. Darfor redovisas inte heller nagra styck-
kostnader per drende.

Medlingsinstitutet har valt ut ett antal resultatindikatorer for sina
medlingsinsatser bade pa central och pa lokal niva, se tabell 2.6.
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Tabell 2.6 Tvister och medlingsinsatser 2021-2023
Resultatindikatorer

2021 | 2022 | 2023

Tecknade centrala kollektivavtal om I6ner och allmanna 90 28 460
villkor under aret

Forbundsférhandlingar med varsel om stridsatgarder 2 3 12
Antal tvister pa central niva dar medlare férordnats av 2 3 14
Medlingsinstitutet

Andel avtal for vilka medling beslutades i férhallande till 2% | 29% 4%
antal féorbundsavtal som forhandlades

Andel arbetstagare som omfattats av medlingsdrendena i 9% 15% 5%

forhallande till antal arbetstagare som omfattas av de
forbundsavtal som férhandlades*

Forlorade arbetsdagar pa grund av stridsatgarder i 0| 5234 | 1530
forbundsférhandlingar

Antal lokala avtalstvister 8 10 20
Antal lokala avtalstvister dar medlare férordnats 8 10 20
Forlorade arbetsdagar pa grund av stridsatgarder i lokala 11 6| 1965
avtalstvister

Forlorade arbetsdagar under aret totalt 11 | 5240 | 3909

i forbundsférhandlingar och lokala tvister, inkl. olovliga
stridsatgarder

* Siffrorna dr uppskattningar eftersom antalet arbetstagare som omfattas ar ungefarlig.
Kéllor: Medlingsinstitutet (W3D3, egna berakningar)

Den svenska arbetsmarknaden ar pafallande fredlig. Trots en mycket
omfattande avtalsrorelse uppstod behov av medling i endast fjorton fall.
Med hjalp av val genomférda medlingsinsatser kunde konfliktatgarder
undvikas i samtliga dessa fall utom ett.

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion bland annat tillvarata och
uppratthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den konkurrens-
utsatta sektorns I6nenormerade roll. Det kan konstateras att det fortsatt
rader en bred samsyn om att industrins avtal bér satta en kostnadsnorm for
arbetsmarknaden i stort. | de tre fall (se avsnitt 2.1, s. 4) i 2023 ars avtals-
rorelse dar inte "industrimarket” som sadant ifragasattes med val den narmare
uttolkningen av det, bistod medlarna berérda parter med [6sningar pa
tvisterna utifran de férutsattningar som galler pa de aktuella avtalsomradena.

Tvisterna pa lokal niva ar fortsatt fa och kan jamforas med hur manga
kollektivavtalsbindningar genom arbetsgivares medlemskap i arbets-
givarorganisationer och tecknande av hiangavtal som tillkommer arligen
vilket brukar vara minst 10 000. De lokala medlingsdrendena l6ses oftast
med att arbetsgivaren blir kollektivavtalsbunden. Det ar vanligtvis endast
i tvister med sma foretag som utgangen ibland blir en annan.
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3. Analys och kommunikation

Som en del i uppdraget att verka for en val fungerande I6nebildning
bedriver Medlingsinstitutet en omfattande analys- och kommunikations-
verksamhet som redovisas i detta kapitel.

- samrada med parterna om de samhallsekonomiska férutsattningarna for
avtalsforhandlingar samt utifran de rapporter om samhallsekonomin som
Konjunkturinstitutet upprattar uppmarksamma I6nebildningsproblem

- tillvarata och uppréatthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden
om den konkurrensutsatta sektorns [l6nenormerande roll

- analysera loneutvecklingen fran ett jamstalldhetsperspektiv och vid
overlaggningar med arbetsmarknadens parter peka pa vikten av att de
centrala kollektivavtalen konstrueras sa att de framjar de lokala parternas
arbete med jamstallda I6ner

3.1 Samrad och 6verlaggningar med arbetsmarknadens parter
Medlingsinstitutet har infor avtalsrorelsen 2024 haft kontakter med
vissa partsorganisationer. Vidare har Medlingsinstitutet haft uppféljande
samtal med de parter som hade medling under avtalsrorelsen 2023.

3.2 Konferenser och seminarier

Under 2023 har Medlingsinstitutet arrangerat flera konferenser och
seminarier (se tabell 3.1) med skilda teman f6r arbetsmarknadens parter,
medlare, ekonomer, statistiker, myndighetsrepresentanter och media.

Tabell 3.1 Konferenser och seminarier 2023

Datum
Arskonferens "Avtalsrorelsen och [6nebildningen 2022” 22/2-23
Workshop inkomstprojektet 15/3-23
Seminarium for sarskilda medlare 4/4-23
Seminarium om rapporten "Inkomstskillnader” 20/6-23
Statistikintressentméte 20/6-23
Konferens om de samhallsekonomiska férutsattningarna for I16nebildningen 25/10-23
Seminarium for sarskilda medlare 9/11-23
Statistikintressentméte 6/12-23
Seminarium for de fasta medlarna 15/12-23

Kélla: Medlingsinstitutet (W3D3)

3.3 Rapporter

Minskad efterfragan pa trycksaker i kombination med miljohansyn gor att
merparten av myndighetens rapporter endast ar digitala. Den enda rapport
som utkommer i en tryckt version ar arsrapporten, 6vriga publiceras i pdf-
form pa webbplatsen. Rapporterna finns dven i myndighetens diarium3.

3 Arsrapport (dnr 2024/6), Kollektivavtal — Vilka tecknar avtalen och hur &r Iéneavtalen
konstruerade? (dnr 2024/23), Léneskillnaden mellan kvinnor och man 2022 — Vad sager den
officiella I6nestatistiken? (dnr 2024/25), Inkomstskillnader mellan kvinnor och man (dnr 2022/82),
Léneutvecklingen i Sverige (dnr 2023/117), Lonelaget (dnr 2023/151).
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Arsrapport: Avtalsrérelsen och l6nebildningen 2023

Enligt instruktionen ska Medlingsinstitutet arligen uppratta en rapport
om léneutveckling, jamstalldhet, avtalsforhandlingar och arbets-
marknadslagstiftning. 2023 ars rapport presenteras pa arskonferensen
den 19 februari 2024.

Rapport: Kollektivavtal - Vilka tecknar avtalen och hur ar I6neavtalen
konstruerade?

Rapporten beskriver de olika typer av kollektivavtal som tecknas samt
sjalva forhandlingsprocessen i termer av férhandlingsnivaer respektive
partskonstellationer. Dessutom gors en genomgang av I6neavtalens
konstruktioner. Delar av rapporten har dversatts till engelska.

Rapport: Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2022 - Vad sager den
officiella I6nestatistiken?

Enligt instruktionen ska Medlingsinstitutet ocksa uppratta en arlig
rapport om den arsvisa I6nestatistiken. Den 20 juni 2023 presenterades
rapporten vid ett statistikintressentmaote. En kortversion av rapporten
har ocksa publicerats pa engelska.

Rapport: Inkomstskillnader mellan kvinnor och man

Medlingsinstitutet fick 2022 i uppdrag av regeringen att studera inkomst-
skillnader mellan kvinnor och man. Resultatet redovisades i en rapport som
presenterades vid ett seminarium den 20 juni 2023 (se dven avsnitt 3.5).

Rapport: Loneutvecklingen i Sverige

Enligt instruktionen ska Medlingsinstitutet uppratta en manatlig rapport
om konjunkturlénestatistiken. Denna publiceras i form av en pdf pa
myndighetens webbplats (11 ganger/ar).

Rapport: Lonelaget

Det ingar i Medlingsinstitutets uppdrag att folja I6ner och arbetskostnader i
Sverige och i andra lander. Var nya rapport Lonelaget beskriver 6versiktligt
[6neutvecklingen i Sverige och omvarlden, konkurrenskraften samt
konjunktur-, inflations- och valutautvecklingen. Under 2023 publicerades en
rapport i oktober och en i december.

3.4 Ovriga kommunikationsinsatser

Pressmeddelanden

Medlingsinstitutet skickar ut pressmeddelanden framst nar konjunktur-
|6nestatistik publiceras (11 ganger/ar), nar loneskillnadsrapporten
presenteras samt nar medlare utses i tvister i férbundsforhandlingar.
Alla pressmeddelanden publiceras dven pd myndighetens webbplats.

Medverkan i konferenser, seminarier och arbetsgrupper

Under 2023 har Medlingsinstitutet medverkat dven i konferenser,
seminarier och avtalsupptakter i andras regi. Efterfragan pa var kunskap
om arbetsmarknaden i stort, avtalsférhandlingar och fragor om I6ne- och
arbetskostnadsstatistik har fortsatt varit stor. Sarskilt efterfragad har
generaldirektoren varit.
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Generaldirektoren har hallit manga foredrag och deltagit i publika samtal om
avtalsrérelsen och den svenska arbetsmarknadsmodellen. Detta har skett i flera
olika sammanhang, bland annat fér SKR:s forhandlingsdelegation, Transport-
foretagen, Almega, Industriarbetsgivarna, Svensk Forsakring, Grafiska foretagen,
Arbetsgivarverket, Arbio, Visita, Saco, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Yngre
Lakares forening, PTK, LO:s ombudsmannautbildning, natverket for arbets-
rattsjurister i kommunal sektor, s-gruppen i finansutskottet, s-gruppen i arbets-
marknadsutskottet, Riksgilden, Akademikernas A-kassa och Katalys.

De externa kontakterna ar viktiga for Medlingsinstitutets verksamhet dven nar
det giller kvalitetssakring och utveckling av den lonestatistik som Medlings-
institutet ar ansvarig myndighet for. Medlingsinstitutet har till exempel
kontinuerlig kontakt med huvudanvandarna av konjunkturlénestatistiken:
Riksbanken, Konjunkturinstitutet och Finansdepartementet.

Medlingsinstitutet har dven under 2023 deltagit i Statistiska central-
byrans (SCB) anvandarrad for arbetsmarknadsstatistik samt i statistik-
chefsnatverket inom ramen for Radet for den officiella statistiken (ROS).

Internationellt

Myndighetens kunskap har dven under 2023 efterfragats internationellt.
Bland annat har myndigheten tagit emot studiebesok fran arbetsmarknadens
parter pa den kommunala sektorn i Danmark och Medlingsinstitutets
statistikansvarig har hallit en inledande presentation vid ett seminarium i
Europaparlamentet om utvecklingen av |6neskillnaden mellan kvinnor och
man.

Generaldirektoren har bjudits in till Finland for att tala om den svenska
arbetsmarknadsmodellen vid tva tillfallen och dessutom bjudits in av den
finska ambassaden for att gbra detsamma i Stockholm. Dessutom har
generaldirektoren tagit emot studiebesok fran Finlands Naringsliv (EK) och en
trepartsdelegation fran Uzbekistan som velat veta mer om Medlingsinstitutets
verksamhet. Vidare har hon presenterat verksamheten och dess historia for
Europafackets ordférande och EESC Workers” group.

Under 2023 har Medlingsinstitutet fortsatt att utveckla éverblicken 6ver
forhallandena pa andra landers arbetsmarknader, framst i Europa. | oktober
foretogs en studieresa till Frankrike, dar en stor del av myndighetens
medarbetare under tva dagar besdkte OECD i Paris. Vid bestket hos OECD
genomfoérdes seminarier bland annat om arbetsmarknad, ekonomi, global handel,
jamstalldhet och kommunikationsfragor. Genomgaende med ett internationellt
komparativt perspektiv. Vidare gjordes i samband med bestket studiebesok vid
svenska ambassaden i Paris samt hos arbetsgivarorganisationen Mouvement des
entreprises de France - MEDEF, i syfte att fordjupa kunskaperna om den franska
arbetsmarknadsmodellen.

Medlingsinstitutet har under aret dven bidragit med expertkompetens i
kommissionens expertgrupp for genomférande av minimildnedirektivet
samt i Eurofounds expertgrupp for en pilotstudie gallande uppbyggnad
av en databas for kollektivavtalade minimiloner.
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3.5 Regeringsuppdrag om att gora jamstalldhetsanalyser av
Ioneinkomster och andra inkomster

Medlingsinstitutet fick i juni 2022 ett uppdrag att gora jamstalldhetsanalyser
av l6neinkomster och andra inkomster som paverkar individers disponibla
inkomster over livet. Uppdraget slutredovisades till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) i juni 2023 (dnr 2022/82). Redovisningen
bestod av tva delar.

Den forsta var en rapport som beskrev inkomstskillnader mellan kvinnor och
man ar 2020. Med hjalp av information fran ett antal register som halls av
Statistiska centralbyran (SCB) gjordes i rapporten en detaljerad beskrivning
av inkomstskillnader mellan kvinnor och man bade i befolkningen som
helhet samt i ett antal undergrupper.

Den andra var ett forslag pa hur Medlingsinstitutet skulle kunna goéra I6pande
analyser av inkomstskillnader. | denna del av redovisningen foreslog Ml att
regeringen skulle ge Ml i uppdrag att arligen redogora for utvecklingen av
inkomstskillnader mellan kvinnor och man.

3.6 Statistik over loneutvecklingen i Sverige

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet fér den officiella |6ne-
statistiken. Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar den officiella statistiken
over loner och arbetskraftskostnader. Statistik 6ver utbetalda [6nesummor
ligger daremot utanfér ansvarsomradet.

Den officiella I6nestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlone-
statistiken, som ar manatlig, |Ionestrukturstatistiken, som &r arlig, samt EU-
statistik.

Medlingsinstitutet ska

- redovisa I6neutvecklingen pa hela arbetsmarknaden, matt som
procentuell forandring fran foregaende ar.

- redovisa arbetskraftskostnaden per timme inom naringslivet, matt som
procentuell férandring fran foregaende ar i férhallande till euroomradet
och USA.

Till foljd av nya hogre avtalade I6nedkningar ser den svenska I6ne-
utvecklingen 2023 ut att bli en procentenhet hégre jamfort med 2022.
Siffrorna for 2023 ar fortfarande preliminara, men enligt Medlings-
institutets statistiska modell for retroaktiva I6nedkningar vantas det
definitiva utfallet for manaderna januari-november uppga till 3,7 procent
(se tabell 3.2).4

4 En viss upprevidering av den preliminira statistiken skattas av den statistiska modellen, men
medfoér ingen andring raknat med en decimal.
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Tabell 3.2 Loneutvecklingen foér hela arbetsmarknaden 2014-2023
Procentuell férandring fran féregaende ar

2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023*
28| 24| 24| 23| 26| 26| 21 2,6 2,7 3,7

Anmirkning: Siffror for det senast uppmaétta aret ar inte kompletta och revideras normalt.
* Uppgifterna for 2023 avser en skattning av de definitiva uppgifterna for Medlingsinstitutets sammanvégning av
I6neutvecklingen i hela ekonomin jan-nov 2023.

Kalla: Medlingsinstitutet

Arbetskostnaderna® per timme har det senaste decenniet okat snabbare i
Sverige och i USA jamfort med i euroomradet (se tabell 3.3). Under 2023
indikerar de preliminara utfallen i Sverige ungefar samma 6kningstakt som
under 2022. Nar data finns tillgangligt for det fjarde kvartalet kommer dock
den svenska siffran att revideras upp for 2023, att déma av den manatliga
[6nestatistik som finns publicerad for oktober och november.

Genomsnittet 2020-2023 indikerar att arbetskostnaderna 6kat langsammare
i Sverige an i euroomradet, dar de i sin tur 6kat langsammare an i USA.

Tabell 3.3 Arbetskostnadsutvecklingen per timme
inom naringslivet 2013-2023
Procentuell férandring fran foregaende ar

Euroomradet USA Sverige

2013 08 1,9 1,8

2014 14 21 27

2015 1,5 21 2,8

2016 1,2 21 338

2017 1,9 25 2,8

2018 2,8 29 2,0

2019 2,5 2,7 2,7

2020 2,7 2,6 0,5

2021 1,0 3,6 43

2022 5,0 51 3,5

2023" 53 45 3,6
2013-2023* 24 2,9 28
2020-2023* 35 4,0 30

Anmirkning: Uppgifter fér euroomradet och Sverige ar baserade pa Labour Cost Index och uppgifter for USA ar
baserade pa Employment Cost Index.

* Uppgifterna for 2023 avser utvecklingen kvartal 1-3. Alla uppgifterna i tabellen bygger pa sasongsrensade index
som l6pande beraknas om av statistikproducenterna vid varje nytt publiceringstillfille. Det innebar att historiska
uppgifter kan komma att revideras 6ver tid. Jamfort med forra arsredovisningen har 6kningstakten for
euroomradet reviderats ned med 0,1 procentenheter saval 2013 som 2019 samt reviderats ned med 0,2
procentenheter 2022. Okningstakten i USA har reviderats ned med 0,1 procentenheter 2020. Okningstakten i
Sverige har reviderats ned med 0,1 procentenheter 2015 och reviderats upp 0,1 procentenheter 2017 och 2019.
Vérdena for 2022 har reviderats upp med 1,4 procentenheter i euroomradet och med 0,2 procentenheter i
Sverige, samt reviderats ned med 0,1 procentenheter i USA.

Kéllor: Bureau of Labor Statistics och Eurostat

5 Arbetskostnad och arbetskraftskostnad anvinds synonymt och Medlingsinstitutet har valt att halla
sig till en av formerna. Av praktiska skal foll valet pa den kortare formen eftersom begreppet ofta
anvands i sammansatta ord.
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Inflationen har dampats men hégre rantor urholkade kopkraften
Medlingsinstitutet tar fram och analyserar varje manad hur lénerna utvecklas

i forhallande till prisutvecklingen, det vill siga realldneutvecklingen. Manads-
statistiken visar att inflationen minskat under loppet av 2023, samtidigt som
I6nerna 6kat snabbare an forut. | november 2023 steg I6nerna med 4,3 procent
jamfoért med samma manad 2022, samtidigt som inflationen exklusive borante-
kostnader (KPIF) var 3,6 procent. Det innebar att reallénen var 0,7 procent
hégre jamfort med samma manad aret innan.® Men det dr den typ av realldn
som mater hur mycket varor och tjanster som l6nen racker till. Inflationen
inklusive borantekostnader (KPI) steg dock med 5,8 procent i november 2023.
Det innebar att I6nernas kopkraft minskade med 1,5 procent i november 2023
jamfort med aret innan om effekterna av de hégre rantorna beaktas.

Raknat 6ver helaret 2023 blir reallonens nedgang storre an i enbart november.
Det beror pa att framférallt inflationen var hégre i inledningen av 2023 dn i
slutet av aret. | diagram 3.1 redovisas helarssiffror 6ver den nominella och
reala I6neutvecklingen for alla anstéllda i Sverige, samt prisutvecklingen enligt
konsumentprisindex (KPI). Under 2023 uppgick den genomsnittliga
realldneminskningen till 5,4 procent, ungefar samma minskning som 2022.

piagram 3.1 Nominell I16n, reallén och KPI 1960-2023*
Arlig procentuell forandring
20 -

15 1
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Reallon (KPI)* Nominallén e KPI

Anmaérkning: * Preliminara siffror for 2023
Kallor: Medlingsinstitutet, SCB och Konjunkturinstitutet

Ansvarsfulla avtal har minskat risken foér I6nedriven inflation

Det finns tecken pa att [6nerna blivit mer drivande for inflationen pa
senare tid, men betydligt tydligare i omvarlden an i Sverige.” Jamfort
med den tidigare trenden har den produktivitetsjusterade I6nen
(enhetsarbetskostnaden) okat i saval Sverige, USA och euroomradet pa
senare ar. Stegrade enhetsarbetskostnader 6kar sannolikheten att
foretagen antingen kompenserar sig med hogre priser eller drar ner pa
personal.

6 Se Léneutvecklingen i Sverige t.o.m. november 2023, Medlingsinstitutet, 2024. (www.mi.se)
7 Se Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2023, Medlingsinstitutet, 2024. (www.mi.se)
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De I6neavtal som tecknats i Sverige saval 2020 som 2023 har dock
bidragit till att denna typ av inflationsdrivande kostnadsdkningar varit
mer dampade an i omvarlden.

3.7 Analyser och bedémningar - verksamhetsomradet Analys och
kommunikation

| detta avsnitt redovisar Medlingsinstitutet verksamhetens resultat och
dess utveckling enligt vissa resultatindikatorer for verksamhetsomradet
Analys och kommunikation under 2023.

Medlingsinstitutet redovisar inte langre sina prestationer i detta avsnitt.
En sadan redovisning finns inte langre med i arsredovisningen dels med
anledning av de dndrade bestimmelserna for myndigheternas resultat-
redovisningar i férordningen (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag, dels eftersom myndigheten inte handlagger ett stort antal
arenden som ror enskilda. Darfor redovisas inte heller nagra styck-
kostnader per drende.

Medlingsinstitutet har valt ut ett antal resultatindikatorer (se tabell 3.4)
for redovisning av resultat for vissa analys- och kommunikationsinsatser.

Tabell 3.4 Analys- och kommunikationsinsatser 2021-2023
Resultatindikatorer

2021 2022 2023
Antal konferenser och seminarier 10 10 9
Antal bestkare pa ovanstaende 86 490 782
Antal rapporter 4* 10 17
Antal besok pd webbplatsen 62 247 129 983 153111
Antal sidvisningar pa webbplatsen 174 496 208 761 234 601
Antal nyhetsartiklar pa webbplatsen 41 60 105
Antal omndmnanden i media 718** 2344 1979
Antal sidvisningar LinkedIn . 62778 115 359

* Varav en publikation avser nytryck av tidigare publicerad skrift.

** | tidigare arsredovisningar har enbart siffror for tryckt media tagits med, i dessa siffor ingar dven etermedia.
Anmairkning: Antal distribuerade exemplar av skolmaterialet "L6n for médan” och "Antal visningar YouTube” har
utgatt jamfort med foregdende ar pga. att skolmaterialet inte langre distribueras och det publiceras inget pa
YouTube.

.. Inga data tillgéngliga. LinkedIn-konto startades 2022.

Kéllor: Medlingsinstitutet (W3D3, LinkedIn, AllEars, NewsMachine, Vizzit)

Val fungerande I6nebildning

Att I6nebildningen fungerar val ar av central betydelse for tillvaxt, syssel-
sattning och konkurrenskraft i Sverige. Lonebildningen paverkar i stor
utstrackning pris- och kostnadsutvecklingen och darmed syssel-
sattningen.

Lonebildningen paverkas av ett stort antal aktérer och av utvecklingen
saval pa det nationella som pa det internationella planet. Den paverkan
Medlingsinstitutet haft pa [6nebildningen bor i forsta hand ses som det
samlade resultatet av tjugotre ars arbete for att verka for en val
fungerande l6nebildning. Detta har skett bland annat genom att tillvarata
och vidmakthalla den samsyn som finns bland arbetsmarknadens parter
om den konkurrensutsatta sektorns I6nenormerande roll.



Medlingsinstitutet - Arsredovisning 2023 19(38)

Konferenser och seminarier

Medlingsinstitutet ordnar arligen konferenser och seminarier som ar en
viktig motesplats for alla parter pa arbetsmarknaden och fungerar som
ett forum for diskussion om aktuella fragor, bland annat om I6nebildning.
De skapar ocksa en informell métesplats for parterna. Att erbjuda
tillfallen till sddana informella moten mellan parterna ar en viktig del av
Medlingsinstitutets arbete foér en val fungerande |6nebildning.

Under 2023 har liksom tidigare ar intressentméte om den officiella
I6nestatistiken gt rum med anvandare av I6nestatistik. Dessa ar forum
for diskussion och reflektion och darfor viktiga i Medlingsinstitutets roll
som ansvarig myndighet foér den officiella Ionestatistiken. Arets tva
moten samlade 40 respektive 50 personer fran fack, arbetsgivare och
myndigheter.

Arsrapporten presenterades vid arskonferensen. Vid konferensen deltog
arbetsmarknadsministern och representanter fér Almega, Arbetsgivaralliansen,
Byggforetagen, Facken inom industrin, Handels, Industriarbetsgivarna, LO,
Svenskt Naringsliv, Sveriges Ingenjoérer samt Unionen deltog.

Rapporten om inkomstskillnader presenterades vid ett seminarium dar
representanter fran regeringen, Socialdemokraterna, fack och arbetsgivare,
Stockholms universitet och Jamstalldhetsmyndigheten deltog. Dessutom
presenterades den och rapporten om l6neskillnaden vid ett méte med
statistikintressenter.

| oktober holls den arliga konferensen om de samhallsekonomiska
forutsattningarna for 16nebildningen. Pa konferensen medverkade ocksa
Ekonomistyrningsverket, Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Industrins
Ekonomiska Rad samt representanter fér fack och arbetsgivare.

Rapporter

Aven olika rapporter ar en viktig kommunikationskanal dar myndigheten
har mojlighet att lyfta fram viktiga fragor och bidra till den samhalls-
ekonomiska debatten om aktuella &mnen.

Under 2023 producerades nagra nya rapporter. Utéver den arliga
rapporten om avtalsrérelsen och 16nebildningen samt den arliga
rapporten om léneskillnaden mellan kvinnor och man publicerades en
rapport om kollektivavtal samt en om inkomstskillnader. Vidare har tva
nya rapporter om l6neldget i Sverige och globalt kommit ut. Dessutom
har elva manadsrapporter dver I6neutvecklingen i Sverige publicerats.

Webbplats

Trafiken till webbplatsen 6kade jamfort med foregadende ar. Under aret
har myndigheten fortsatt att kommunicera oftare och mer fokuserat
med var webbplats som nav. Det ar hit alla vara kommunikationsinsatser
leder, vilket ar en orsak till att antalet besok pa webbplatsen har 6kat.

Vi har fortsatt arbetet med s6kmotoroptimering av webbplatsen for att
synas battre i sokmotorer och vi ligger i topp i resultatlistan vid
sokningar pa ord som ar relevanta for myndighetens verksamhet.
Topplaceringar i resultaten hos s6kmotorer genererar ocksa fler besok.
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Andelen besékare som kommer till webbplatsen via sékmotorer var
under 2023 42 procent, en svag 6kning fran aret innan da den var 40
procent.

Nar det géller innehallet pd webbplatsen &r arsrapporten samt rapporten
om I6neskillnader mellan kvinnor och man de mest nedladdade
dokumenten. Klart flest sidvisningar har sidor och nyhetsartiklar som ror
I6nestatistiken.

Nyhetsbrev

2022 startade myndigheten upp ett manatligt nyhetsbrev (via e-post)
med andra myndigheters nyhetsbrev som forlaga. Syftet ar att sprida
kunskap om myndighetens verksamhet. Nyhetsbrevet innehaller aktuella
artiklar om 16nebildning, medling i arbetstvister och I6nestatistik och
vander sig till arbetsmarknadens parter, myndigheter, politiken och
journalister. Vid arets slut (2023) var prenumeranterna 456 till antalet
(jfr 206 prenumeranter 2022).

Omnamnanden i media

Medieintresset for Medlingsinstitutet var nar det galler press (tidningar
osv.) lika stort som foregaende ar. Genomslaget i etermedia var dock
klart lagre an forra aret, det kan mojligtvis ha att géra med den mycket
stora uppmarksamhet som SAS-konflikten fick i radio och TV 2022.

LinkedIn

2022 startade myndigheten ett konto pa LinkedIn, en kanal som vi
beddmer ar mest relevant fér myndighetens verksamhet och méjlighet
att nd ut till parterna och andra intressenter med var kunskap. Den har vi
fortsatt att utveckla under 2023. Vid arets slut hade myndigheten 1 294
foljare pa LinkedIn (jfr 769 foljare 2022).

Sammanfattning

Medlingsinstitutet bedémer att analys- och kommunikationsverksamheten
sammantaget har natt ett mycket bra resultat under 2023 och att den
verksamhet och de insatser som gjorts under aret utgjort ett vasentligt
bidrag till utfallet.
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4. Kompetensutveckling

Enligt forordning om arsredovisning och budgetunderlag

- ska myndigheten redovisa de atgarder som har vidtagits i syfte
att sakerstalla att kompetens finns for att fullgéra de uppgifter som
avses i 1 § forsta stycket (dvs. uppgifter som framgar av
myndighetens instruktion och till vad regeringen, i forekommande
fall, har angett i regleringsbrev eller i ndgot annat beslut).

- i redovisningen ska det inga en bedomning av hur de vidtagna
atgiarderna sammantaget har bidragit till fullgérandet av dessa
uppgifter.

Medlingsinstitutet 4r en myndighet med 13 anstéllda vid arets slut (jfr 11
anstillda 2022). Férutom den ordinarie personalstyrkan har myndigheten
for medlingsverksamheten pa lokal niva férordnat fyra medlare. For tvister
pa central niva férordnar Medlingsinstitutet medlare sarskilt for varje
uppdrag. Ett trettiotal personer star till Medlingsinstitutets forfogande for
sadana uppdrag.

4.1 Atgsrder for att sikerstilla ritt kompetens och

uppféljning av myndighetens mal for 2023

Medlingsinstitutet genomférde tva rekryteringar under 2023 och tva nya
medarbetare tilltrddde sina tjanster under aret. Myndigheten utdkade
kompetensen inom administrationen med en ny tjanst med inriktning IT,
IT-sdkerhet och 6vriga sdkerhetsfragor. Tjansten tilltraddes i maj.
Darutover rekryterades en ny medarbetare till en ny tjanst inom analys-
och utredningsverksamhet med inriktning kollektivavtalstackning och
[6nestatistik. Den tjansten tilltraddes i september.

Under 2023 hade alla medarbetare fortsatt mojlighet att delta i
seminarier och konferenser arrangerade av SNS - Studieférbundet
Naringsliv och Samhalle. For att ytterligare forbattra presentationerna
och pedagogiken i den utatriktade kommunikationen ordnades i februari
en gemensam kurs for hela myndigheten i hur man skapar effektiva
PowerPoint-presentationer. Det gemensamma tillfillet foljdes upp med
individuell coachning utifran varje medarbetares behov och erfarenhet.

Dessutom ordnades i slutet av aret en gemensam kurs i hur man
omsatter klarsprak i praktiken. Det gemensamma tillfallet foljdes upp
med individuell coachning utifran varje medarbetares behov och
erfarenhet (denna fortsatte in i januari 2024). Tva medarbetare deltog
ocksa i en workshop i datavisualisering for offentlig sektor i regi av
Eurostat. Darutover deltog en medarbetare i en kurs om digital
tillganglighet samt i en kurs i krishantering och -kommunikation.

| oktober ordnades ett studiebesdk till Frankrike i syfte att stiarka den
internationella och samhallsekonomiska kompetensen pa myndigheten.
Vid besoket genomférdes fem seminarier dar myndighetens medarbetare
fick tillfalle att lara sig mer om OECD:s arbete och diskutera bland annat
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arbetsmarknad, ekonomi, global handel, jamstalldhet och kommunikations-
fragor med organisationens experter. | samband med besoket traffade
myndigheten dven Sveriges ambassador till Frankrike, Hakan Akesson,
med medarbetare samt den franska arbetsgivarorganisationen Mouvement
des entreprises de France - MEDEF, i syfte att fordjupa kunskaperna om
den franska arbetsmarknadsmodellen (se dven avsnitt 3.4).

Medlingsinstitutets medarbetare har dven deltagit i externa konferenser,
seminarier, kurser och natverk inom sina respektive sak- och expert-
omraden.

For de sarskilda medlarna ordnades tva seminarier om for dem relevanta
fragor under aret. De fasta medlarna traffades vid ett tillfalle for ett
gemensamt seminarium.

Utover myndighetens chef, som utses av regeringen, var tolv personer
tillsvidareanstallda (fem kvinnor och sju man) i december 2023. Tabell

4.1 visar antalet anstillda och férdelningen mellan kvinnor och man
2021-2023.

Tabell 4.1 Antal anstallda 2021-2023

2021 2022 2023
Kvinnor Man | Kvinnor Man | Kvinnor Man
Tillsvidareanstallda 3 6 5 5 5 7
Visstidsanstallda 1 0 0 0 0 0
Myndighetschef 1 0 1 0 1 0

Anmirkning: Avser antal anstillda den 31 december respektive ar.

Kélla: Medlingsinstitutet (Primula)

Aldersférdelningen bland den fasta, tillsvidareanstallda personalen (inkl.
myndighetens chef) ar spridd mellan 30 ar och 60 ar (december 2023).
Medelaldern fér denna personalgrupp ar 49,5 ar (jfr 2022 47,4 ar och
2021 51,9 ar).

Under 2023 har sammanlagt 14 personer haft uppdrag som sarskilda
medlare. Medlingsinstitutet har férordnat tio man och fyra kvinnor som
medlare i totalt 14 tvister pa central niva. Tabell 4.2 visar hur medlings-
uppdragen férdelats mellan kvinnor och man 2021-2023.

Tabell 4.2 Medlingsuppdragen pa central niva 2021-2023

Antal tvister | Antal man Antal kvinnor Antal tvister dar

dar medlare som medIlat som medlat kvinnor férordnats

férordnats som medlare
2021 2 3 2 2
2022 3 5 1 1
2023 14 10 4 9

Kalla: Medlingsinstitutet (W3D3)
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4.2 Bedomning

Medlingsinstitutet gor utifran verksamhetens samlade resultat
beddmningen att de genomférda kompetensforsorjningsatgarderna har
bidragit till att myndigheten haft den kompetens och bemanning som
behovts for att kunna astadkomma efterfragat resultat. Under 2023 har
myndigheten foérstarkt kompetensen med nya tjanster bade inom analys-
och utredningsverksamheten och inom administrationen. Bada
tjdnsterna bidrar bland annat till att personberoendet minskar inom
respektive omrade.

4.3 Mal for kompetensforsérjningen 2024-2025

Under de tva senaste aren 2022-2023 har Medlingsinstitutet rekryterat
flera nya medarbetare. Tva pensionsavgangar eftertriddes av tva nya
medarbetare samt tre nya tjanster har tillkommit pa myndigheten. Tva av
dessa nya tjanster dr inom analys- och utredningsverksamheten och en
inom administrationen. Under 2024-2025 4r en av malsattningarna att
moijliggora tillfallen dar personalen kan lara av varandra till exempel
genom att ordna gemensamma informationstillfallen eller interna kurser.
| en liten organisation ar det ocksa viktigt att ha valdokumenterade
arbetsrutiner for alla centrala arbetsuppgifter och att medarbetarna inom
de olika funktionerna kan agera som backup till varandra. Pa det sittet
minskar personberoendet och medarbetarna far samtidigt kompetens-
utveckling och erfarenhetsutbyte inom de olika specialomradena pa
myndigheten.

Medarbetarna kommer dven erbjudas mojlighet att g& pa externa kurser
och utbildningar. Aven under 2024 kommer medarbetarna kunna delta i
seminarier och konferenser arrangerade av SNS - Studieférbundet
Naringsliv och Samhille.

Sasom under tidigare ar kommer Medlingsinstitutet dven fortsatta med
att ordna medlarseminarier dar kompetensutvecklingsinsatser ingar for
bade sarskilda och fasta medlare. Vid behov kommer nya sarskilda
medlare erbjudas ett utbildningstillfalle som organiseras av myndigheten.
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5. Verksamhetens kostnader och intakter 2021-2023

| detta avsnitt redovisas verksamhetens kostnader och intakter
2021-2023 i enlighet med forordningen (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag.

Verksamhetens kostnader och intdkter har férdelats enligt en 6ver-
gripande indelning i verksamhetsomraden "Medling” och "Analys/
kommunikation”. Jamfort med forra arets resultatredovisning har
verksamhetsomrade "Analys och information” bytt namn till "Analys och
kommunikation” for att pa battre sitt motsvara verksamhetens innehall
och bredd (se dven avsnitt 1).

Det tidsbegriansade regeringsuppdraget (till och med juni 2023) om att
gora jamstalldhetsanalyser av [6neinkomster och andra inkomster som
Medlingsinstitutet fick under 2022 redovisas i en sarskild kolumn
"Bidragsfinansierat uppdrag”.

Tabell 5.1 Verksamhetens kostnader 2021-2023 (tkr)

Ar Verksamhet
Medling Analys/ Bidrags- Summa
(tkr) kommunikation finansierat (tkr)
(tkr) uppdrag
(tkr)

2021 6149 49 750 0 55899
2022 7 289 48 784 822 56 895
2023 8 937 43 635 1242* 53814

* Varav 53 tkr avser 6vriga bidrag under 2023.
Kélla: Medlingsinstitutet (Unit4)

Tabell 5.2 Verksamhetens intdkter 2021-2023 (tkr)

Ar Verksamhet
Medling Analys/ Bidrags- Summa
(tkr) kommunikation finansierat (tkr)
(tkr) uppdrag
(tkr)

2021 | Intdkter av anslag 6 145 49 721 0 55 866
Intdkter av avgifter och 3,6 29,4 0 33
andra ersattningar
Finansiella intakter 0 0 0 0

2022 | Intdkter av anslag 7 282 48 736 0 56018
Intakter av avgifter och 0,4 2,6 0 3
andra ersattningar
Intakter av bidrag 0 0 822 822
Finansiella intakter 7 45 0 52

2023 | Intdkter av anslag 8 861 43 263 0 52124
Intakter av avgifter och 21 101 0 122
andra ersattningar
Intdkter av bidrag 0 0 1242* 1242
Finansiella intakter 55 271 0 326

* Varav 53 tkr avser 6vriga bidrag under 2023.
Kalla: Medlingsinstitutet (Unit4)
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Finansiella dokument

RESULTATRAKNING

(tkr) Not 2023 2022

Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 52124 56 018
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 122 3
Intakter av bidrag 1242 822
Finansiella intakter 3 326 52
Summa 53 814 56 895

Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 4 -20 375 -16 531
Kostnader for lokaler -1 337 -1 304
Ovriga driftkostnader 5 -31776 -38 794
Finansiella kostnader 6 -33 -6
Avskrivningar och nedskrivningar -294 -260
Summa -53 814 -56 895
Verksamhetsutfall 0 0

Arets kapitalforandring 0 0
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BALANSRAKNING

(tkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar

Balanserade utgifter for utveckling 7 100 208
Summa 100 208

Materiella anlaggningstillgangar

Maskiner, inventarier, installationer m.m. 8 623 462
Summa 623 462
Kortfristiga fordringar

Fordringar hos andra myndigheter 216 181
Summa 216 181

Periodavgransningsposter
Foérutbetalda kostnader 9 689 680

Summa 689 680

Avrakning med statsverket
Avrakning med statsverket 10 -7 261 -2 249

Summa -7 261 -2 249

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret 1 9905 4 348
Summa 9 905 4 348
SUMMA TILLGANGAR 4 271 3631

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital 12 0 0

Summa 0 0

Avsittningar
Ovriga avséttningar 13 353 324

Summa 353 324

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 14 722 670
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 15 774 781
Leverantdrsskulder 343 316
Ovriga kortfristiga skulder 16 302 263
Summa 2142 2030

Periodavgransningsposter
Upplupna kostnader 17 1776 1277

Summa 1776 1277

SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 4271 3631
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ANSLAGSREDOVISNING

Redovisning mot anslag

Anslag Ing. 6ver- Aretstill- Indrag-  Totalt Utgifter Utgaende
(tkr) forings- delning ning disponi- over-
belopp enl. regl. belt forings-
brev belopp belopp
Not

Uo 14 2:4 Ramanslag

Medlingsinstitutet

ap.1 Forvaltningskostnader

(ram) 18 2249 57 683 -547 59 385 -52 124 7 261

Summa 2 249 57 683 -547 59 385 -52 124 7 261
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR OCH NOTER

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) om inget annat anges. Till foljd
av detta kan summeringsdifferenser férekomma.

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisningsprinciper

Tillimpade redovisningsprinciper

Myndighetens bokforing foljer god redovisningssed och férordningen (2000:606) om
myndigheters bokféring samt Ekonomistyrningsverket (ESV):s foreskrifter och
allmanna ré&d till denna férordning. Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med
férordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag samt ESV:s
foreskrifter och allmanna rad till denna foérordning.

| enlighet med ESV:s foreskrifter till 10 § FBF (Forordning om myndigheters bokféring)
tildampar myndigheten brytdagen den 5 januari.

Efter brytdagen har fakturor éverstigande 26,2 tkr (ett halvt prisbasbelopp 2023) bokforts
som periodavgransningsposter (jfr ar 2022 20 tkr).

Fran och med 2022 bokfor Medlingsinstitutet bidrag i den bidragsfinansierade
verksamheten som ska betalas tillbaka som skuld i stallet for att medlen ingar i
balansposten oférbrukade bidrag. For 2023 uppgar skulden till O tkr.

Bidragsfinansiering avser tidsbegransat uppdrag som Medlingsinstitutet fick i enlighet
med regeringsbeslut A2022/00945 om att géra jamstalldhetsanalyser av Idneinkomster
och andra inkomster som paverkar individers disponibla inkomster éver livet. Las mer i
avsnitt 3.5 i resultatredovisningen.

Upplysningar for jamforelseandamal

Noterna for kostnader i resultatrdkningen har andrats till att visa negativa saldon
i Overenstammelse med resultatrakningen. | foregaende arsredovisning visades
beloppen med positiva saldon.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar

Som anlaggningstillgéngar redovisas egenutvecklade dataprogram, férvarvade licenser

och rattigheter samt maskiner och inventarier som har ett anskaffningsvarde om minst 26,2 tkr
(jfr ar 2022 20 tkr) och en beraknad ekonomisk livslangd som uppgar till Iagst tre ar.
Avskrivning sker enligt linjar avskrivningsmetod.

Avskrivning under anskaffningsaret sker fran den manad tillgdngen kan tas i bruk.

Tilldmpade avskrivningstider

5ar Egenutvecklade dataprogram, licenser, rattigheter
Inredningsinventarier
Maskiner och tekniska anlaggningar
Ovriga kontorsmaskiner

3ar Datorer och kringutrustning
Barbara datorer kostnadsfors direkt.
Omsattningstillgdngar

Fordringar har tagits upp till det belopp varmed de beraknas inflyta.
Fordringar i utldandsk valuta har varderats till balansdagens kurs.

Skulder
Skulderna har tagits upp till nominellt belopp.
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Ersattningar och andra férmaner 2023

Ledande befattningshavare/ styrelseuppdrag

Ersattning i tkr
Irene Wennemo 1392
Generaldirektor
Styrelseordforande, Vetenskapsradet
Ledamot, Arbetsmiljoverkets insynsrad
Ledamot, Delegationen mot arbetslivskriminalitet
Suppleant i styrelsen fér Nygarn Utveckling AB

Forman i tkr
Bilférman 64
Ovriga férmaner 2

Insynsradets ledamoter / andra styrelseuppdrag

Ersattning i tkr
Karolina Ekholm 5
Styrelseordférande, Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi (ESO)
Styrelseordférande, Centrum fér penningpolitik och finansiell stabilitet (CeMoF)
Styrelseledamot, Swedish House of Finance (kopplat till Handelshdgskolan i Stockholm)

Ersattning i tkr
Asa Kjellberg Kahn 269
Inga andra uppdrag.
| beloppet ingar aven arvode fran medlingsuppdrag under 2023.

Ersattning i tkr
Jonas Malmberg 5
Styrelseledamot, Institutet for Social civilratt, Stockholms universitet
Ordférande, Riksdagens arvodesnamnd
Styrelseordférande, ELM English Language Materials
Styrelseledamot, Malmberg & Blom AB

Ersattning i tkr

Erland Olauson 3
Styrelseledamot, Férsakringskassan

Verkstallande ledamot for de Opartiska Ordférandena inom Industriavtalet
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Anstilldas sjukfranvaro

| tabellen redovisas anstalldas totala sjukfranvaro i férhallande till den sammanlagda
ordinarie arbetstiden.

Vidare redovisas andel av totala sjukfranvaron under en sammanhangande tid av
60 dagar eller mer.

Sjukfranvaron redovisas i procent.

Sjukfranvaro 2023 2022
Totalt 0,43 0,62
Andel 60 dagar eller mer 0,00 0,00
Kvinnor - -
Man - -

Anstallda -29 ar - -
Anstallda 30 ar - 49 ar - -
Anstallda 50 ar - - -

Redovisning av de anstélldas sjukfranvaro 2022-2023 lamnas inte fér nedanstaende
grupper eftersom antalet anstallda i respektive grupp ar under 10 personer.

Kvinnor

Man

Anstallda — 29 ar
Anstallda 30 ar — 49 ar
Anstallda 50 ar —



Medlingsinstitutet - Arsredovisning 2023 31(38)

Noter
(tkr)
Resultatriakning
Not 1 Intdkter av anslag 2023 2022
Intakter av anslag 52124 56 018
Summa 52 124 56 018
Utgifter i anslagsredovisningen -52 124 -56 018
Saldo 0 0
Not 2 Intakter av avgifter och andra ersattningar 2023 2022
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 122 3
Summa 122 3

Ovriga intakter och avgifter och andra ersattningar har kat jamfort
med 2022. Okningen beror pa férséljning av en bil 2023.

Not 3 Finansiella intakter 2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret 326 52
Summa 326 52
Not 4 Kostnader for personal 2023 2022

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgifter, pensionspremier och

andra avgifter enligt lag och avtal) -12 128 -9 880
Varav I6nekostnader ej anstélld personal -2 333 -1462
Sociala avgifter -7 953 -6 394
Ovriga kostnader fér personal -293 -257
Summa -20 375 -16 531

Lonekostnader har 6kat jamfort med 2022. Okningen beror dels pa att antalet anstéllda pa
myndigheten 6kade med tva nya medarbetare och dels att kostnader fér medlararvoden blev
hdgre jamfért med 2022 med anledning av den stora avtalsrorelsen under 2023.
Lénekostnaden paverkas av antalet medlingar Medlingsinstitutet utser medlare till under aret.

Jamforelsesiffrorna for 2022 for sociala avgifter och 6vriga kostnader for personal
har blivit justerade med anledning av att avgift till Trygghetsstiftelsen skall
klassificeras som 6vriga kostnader for personal.

(Noter for resultatrdkning fortsitter pa nista sida.)
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Not Ovriga driftkostnader 2023 2022
Reparationer och underhall -34 -35
Offentligrattsliga avgifter, skatter, kundférluster -18 -16
Resor, representation, information -358 -388
Kop av varor -275 -342
Kop av tjanster* -31 091 -38 013
Summa -31776 -38 794
Minskade driftskostnader jamfért med 2022 beror framst pa minskade kostnader for kopta
tjanster fran Statistiska centralbyran (SCB). En ny éverenskommelse traffades med SCB om
produktion av den officiella I6nestatistiken for perioden 2023—-2026 och det innebér lagre kostnader
jamfort med den tidigare perioden (2020-2022). Aven undersdkningen Labor Cost Survey
som genomfors vart fjarde ar belastade budgetaret 2022.

Underindelning av Kép av tjdnster*

SCB officiell Ibnestatistik -21 000 -28 550

Statistik fran évriga leverantérer -6 265 -6 339

Koépta IT- tignster -1 288 -1 049

Ovrigt som utbildning, flyttprojekt, kostn. fér arsredovisning, frakt m.m. -1 553 -1232

Ekonomi och lbneadministration -985 -843
-31 091 -38 013

Not Finansiella kostnader 2023 2022
Ranta pa rantekonto i Riksgaldskontoret -3 0
Ranta pa lan i Riksgaldskontoret -29 -5
Ovriga finansiella kostnader -1 -1

Summa -33 -6
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Not 7 Balanserade utgifter for utveckling 2023-12-31 2022-12-31
Ingéende anskaffningsvarde 1108 1108
Summa anskaffningsvarde 1108 1108
Ingédende ackumulerade avskrivningar -900 =791
Arets avskrivningar -109 -109
Summa ackumulerade avskrivningar -1 008 -900
Utgaende bokfort varde 100 208
Not 8 Maskiner, inventarier, installationer m.m. 2023-12-31 2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 1923 1880
Arets anskaffningar 579 111
Arets forsaljningar/utrangeringar, anskaffningsvarde -602 -68
Summa anskaffningsvarde 1900 1923
Ingédende ackumulerade avskrivningar -1 461 -1377
Arets avskrivningar -185 -152
Arets forsaljningar/utrangeringar, avskrivningar 369 68
Summa ackumulerade avskrivningar 1277 -1 461
Utgaende bokfort varde 623 462
Not 9 Forutbetalda kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Foérutbetalda hyreskostnader 324 305
Ovriga forutbetalda kostnader 365 375
Summa 689 680
Not 10 Avrakning med statsverket 2023-12-31 2022-12-31
Anslag i rantebdrande flode
Ingéende balans -2 249 -1 547
Redovisat mot anslag 52 124 56 018
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -57 683 -56 720
Aterbetalning av anslagsmedel 547 0
Skulder avseende anslag i rantebdrande fl6de -7 261 -2 249
Summa Avrikning med statsverket -7 261 -2 249
Not 11 Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 2023-12-31 2022-12-31
Behallning réntekonto i Riksgéaldskontoret 9905 4348
Summa 9 905 4 348
Beviljad kredit enligt regleringsbrev 5700 6 000
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Balansrakning

Not 12 Myndighetskapital 2023-12-31 2022-12-31
Myndighetskapital saknas och darfér redovisas inte nagon specifikationstabell.

Not 13 Ovriga avséttningar 2023-12-31 2022-12-31
Avsattning for lokalt omstallningsarbete
Ingaende balans 324 349
Arets férandring 29 -24
Utgaende balans 353 324

Not 14 Lan i Riksgaldskontoret 2023-12-31 2022-12-31
Avser lan for investeringar i anldggningstillgangar.
Ingadende balans 670 819
Under aret nyupptagna lan 579 111
Arets amorteringar -527 -260
Utgaende balans 722 670
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 1000 1000
Utnyttjad laneram inklusive finansiell leasing 722 670

Not 15 Kortfristiga skulder till andra myndigheter 2023-12-31 2022-12-31
Utgaende mervardesskatt 0 2
Arbetsgivaravgifter 278 234
Leverantorsskulder andra myndigheter 496 517
Ovrigt 0 28
Summa 774 781

Not 16 Ovriga kortfristiga skulder 2023-12-31 2022-12-31
Personalens kallskatt 302 263
Summa 302 263

Not 17 Upplupna kostnader 2023-12-31 2022-12-31
Upplupna semesterléner inklusive sociala avgifter 1407 1050
Ovriga upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 150 45
Ovriga upplupna kostnader 219 181
Summa 1776 1277
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Anslagsredovisning

Not 18 Uo 14 2:4 ap.1
Forvaltningskostnader

Medlingsinstitutets (Ramanslag)

Medlingsinstitutet far disponera 1 702 tkr av det ingaende dverféringsbeloppet, d.v.s.
3% av foregaende éars tilldelning 56 720 tkr enligt regleringsbrevet.

Anslaget ar rantebarande.

Overskott 2023:

Anslagssparande dverskrider 10 procent av arets tilldelade medel.
Det 6verskott som redovisas for 2023 beror i huvudsak pa att:

1. Den nya éverenskommelsen (2023-2026) med SCB om produktionen av den officiella I6nestatistiken innebar
lagre kostnader jamfért med den tidigare perioden (2020-2022). Anledningen &r att SCB har bland annat utvecklat
och automatiserat sin granskning av statistiken.

2. Medlingskostnader pa central niva som ar svara att uppskatta i forvag blev lagre an beraknat.
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SAMMANSTALLNING OVER VASENTLIGA UPPGIFTER

(tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Laneram Riksgédldskontoret

Beviljad 1 000 1000 1500 1500 1500
Utnyttjad 722 670 819 1069 858
Kontokrediter Riksgaldskontoret

Beviljad 5700 6 000 6 000 6 000 6 000
Maximalt utnyttjad 0 0 0 0 0
Rantekonto Riksgéldskontoret

Ranteintakter 326 52 0 0 4
Réntekostnader 3 0 0 0 27
Anslagskredit

Beviljad 1730 1701 1672 2526 1787
Utnyttjad 0 0 0 0 0
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 7 261 2 249 1547 7 345 5725
Bemyndiganden, Ej tillamplig

Personal

Antalet arsarbetskrafter (st) 12 10 11 10 8
Medelantalet anstallda (st)* 12 10 11 11 9
Driftkostnad per arsarbetskraft** 4 457 5663 5053 5286 6 493
Kapitalforandring

Arets 0 0 0 0 0
Balanserad 0 0 0 0 0

* | berdkningen av medelantalet anstallda ingar tjanstledig personal.

** Driftskostnad per arsarbetskraft paverkas kraftigt av posten 6vriga driftskostnader i
resultatrakningen dar kdpta tjanster fran Statistiska centralbyran (SCB) ingar, se not 5.
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Jag intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens
resultat samt av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Stockholm den 21 februari 2024

Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sandlista

Handlingarna lamnas elektroniskt som en pdf-fil till:

Arbetsmarknadsdepartementet:
arbetsmarknadsdepartementet.registrator@regeringskansliet.se
Ekonomistyrningsverket: registrator@esv.se

Finansdepartementet: finansdepartementet.registrator@regeringskansliet.se
Riksdagens utredningstjanst: petita@riksdagen.se

Riksrevisionen: arsredovisning@riksrevisionen.se

Statskontoret: registrator@statskontoret.se




