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EU-kommissionens forslag till direktiv om atgarder for transparens
i Idneséattning

Medlingsinstitutet har granskat forslaget utifran aspekter som ror I6nebildning och
arbetsmarknad samt utifran Medlingsinstitutets mojligheter att kunna tillhandahalla de
uppgifter som enligt direktivet ska rapporteras in.

Forslaget framstar som mycket omfattande och langtgaende i detaljeringsgrad pa
ett satt som inte i alla delar verka rimma med direktivets syfte att starka
tilldmpningen av likaloneprincipen. Det dr i sammanhanget viktigt att
uppmarksamma vilka atgarder som kan vidtas for att underlatta arbetsmarknadens
parters arbete med I6nefragor ur ett jamstalldhetsperspektiv. Medlingsinstitutet har i
en rapport fran 2015 redovisat hur arbetsmarknadens parter har reglerat fragor om
jamstalldhet i kollektivavtal. Var bedomning &r att inga storre forandringar har skett
sedan rapporten slapptes och att den darmed kan anvandas som kunskapsunderlag.

En annan generell synpunkt ar att det ar viktigt att sakerstélla den grundlaggande
principen om att det &r arbeten och deras respektive innehall som varderas gentemot
varandra, inte enskilda individers formagor eller arbetsinsats. Det vill séga att 16ner
fortsatt satts utifran de villkor parterna kommer 6verens om i kollektivavtal. Har tolkar
vi det som att det behdver tydliggdras vad som i direktivforslaget avses med
exempelvis begreppet effort i artikel 4.

Det behover ocksa klargoras vad artikel 4 innebéar. Det dr angelaget att kriterier pa
nationell niva inte hamnar i konflikt med parternas olika system for arbetsvardering
som finns i dag. Det ar svart att utifran det underlag som har presenterats avgora om
det handlar om metodstdd i att utfora arbetsvardering pa arbetsplatsniva eller om
bindande kriterier for hur arbetsvardering ska genomforas.

I artikel 8 beskrivs den information som féretag med mer &n 250 anstallda ska ta fram.
Nar det géller 8a—f ar det enligt Medlingsinstitutet svart att forsta hur dessa hanger
samman med syftet med direktivet, att 6ka forutsattningarna for lika 16n for lika
arbete. Mot bakgrund av den 6kade uppgiftslamnarbdrda forslaget innebér dven for
foretag dar det inte finns nagra loneskillnader mellan kvinnor och mén, bér det
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Overvéagas om forslaget i denna del kan betraktas som proportionerligt. Uppdraget till
den monitoring body som beskrivs i artikel 26 att publicera den data som avses i
artikel 26.3.c. bor darmed ocksa revideras.

Att publicera data pa foretagsniva utan analys av bakomliggande forklaringar till de
eventuella skillnader som finns kan ocksa medfora problem. Det finns en risk att
foretags rekryteringsbeteende paverkas. Det kan ocksa finnas en risk for att mindre
foretag ’gloms bort” nér fokus hamnar pa de storre foretagen. Dessa risker behdver
balanseras tydligare mot de vinster det kan finnas i strategin att tydliggora
I6neskillnader mellan kvinnor och méan pa foretagsniva.

| artikel 9 &r det svart att forsta hur den sa kallade joint pay gap assessment ska ga till
och vilka atgarder som kan kravas nar oforklarade loneskillnader pa mer &n fem
procent inte &r objektivt forsvarbara. Fem procent ar ocksa en relativt stor skillnad och
det ar darmed oklart vilka forbattringar regleringen skulle ge fér Sveriges
vidkommande.

Artikel 26 beskriver i vissa delar en verksamhet som &r operativ gentemot
arbetsmarknadens parter pa ett satt som i dag inte forekommer i Sverige. Vad innebar i
3 b) att en tillsynsmyndighet ska ta fram verktyg for att analysera och bedéma
16neskillnader > och hur forhaller sig det till den svenska arbetsmarknadsmodellen?
Och vad betyder "komma till rdtta med orsakerna till 16neskillnader mellan kénen”?
Aven har tycks forslaget ga langre an att bara handla om I6neskillnader vid
lika/likvérdiga arbeten.

I artikel 28 beskrivs hur statistik for 16neskillnaden mellan kvinnor och mén ska
rapporteras till EU. Denna uppgift faller inom Medlingsinstitutets ansvarsomrade och
som vi uppfattar det uppfyller Sverige redan det atagande som beskrivs med en arlig
inrapportering av uppgifterna. Vi ser darfor inga behov av foljdandringar i vare sig
regelverk eller uppdrag till Medlingsinstitutet om det infors ett direktiv med det
innehall som beskrivs i forslaget.

I direktivforslagets artikel 8, stycke 4, finns en alternativregel dér insamling av
uppgifter om I6negap med mera kan ske via tillganglig statistik dar det & mojligt. Det
ar i nulaget svart att bedéma om det skulle vara majligt for Sveriges del men
preliminart bedémer vi att den lonestatistik som tas fram for svenska forhallanden inte
ar tillrackligt detaljerad vad galler alla I6nedelar och formaner som enligt
direktivforslaget ska inga i insamlingen. Det vill sdga att det sannolikt kréavs en ny och
parallell insamling fran féretag med mer an 250 anstéllda om direktivforslaget
genomfors. Det ar ocksa utifran informationen i direktivforslaget svart att avgéra om
hanteringen av uppgifter skulle uppfylla befintliga sekretessregler som finns for
individuppgifter i statistisk insamling och bearbetning.



