Medlingsinstitutet

Swedish Mational Mediation Office

Juni 2021

Manga svar pa samma fraga

Inkomst, 16n och skillnad — det ar begrepp som latt forvirrar. Hur stor ar skillnaden pa vad
kvinnor och man tjanar? Det kan verka som en enkel fraga, men den har manga olika svar.
Det beror namligen pa hur och vad man raknar.

Redan i fragan doljer sig den forsta fallan. Vad menar
man med “gjanar”? Det ar ett otydligt begrepp och nar
AgV

man sOker svaret pa fragan géller det till att borja med att %
halla isar begreppen "16n” och “inkomst”. De bada be-

5,0
greppen innehaller olika komponenter och definieras
olika av olika aktorer.
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Inkomsten betalas ut under en bestamd tidsperiod, 0,7

oftast ett ar. Den bestams av hur mycket man arbetar

under denna period. Heltid, deltid, sjukdom, tjanst-
ledighet och annan franvaro liksom ersattning for @
till exempel o6vertid spelar in ndr inkomsten ska $

berdknas. I inkomstbegreppet kan aven olika trans-

fereringar (som till exempel barn- och bostads- .
En palett av berdkningar pa storleken av loneskillnaden

mellan kvinnor och man i Sverige. Alla 4r olika, men ingen
inkomst som det man hittar ser pa deklarations- &rfel. Man har bara valt olika stt att rakna.

Kallor: "Gender wage gap” (databas, OECD 2020),"Vad séger den
officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och man
kapital och naringsverksamhet. Medlingsinstitutet 2020 (Vediingsinstitutet, 2021), "Léneskilnad mellan kvinnor och
gér inga analyser av inkomstskillnader mellan méanistaten (Arbetsgivarverkets webbplats, 2021), "Lonerapport ar

. . . . . 2020" (LO, 2020), "P4 tal om kvinnor och man” (SCB, 2020), "Fakta
kvinnor och min. Enhgt SCB ar kvinnors medel- om loéner och arbetstider 2021” (Svenskt Néringsliv 2021).

bidrag) inga. I manga sammanhang betraktar man

blanketten. Dar ryms tre inkomstbegrepp: tjanst,

arbetsinkomst cirka 75 procent av mannens'.

Lonen ar en ersattning for utfort arbete under en

given tidsenhet till exempel en manad eller en timme. I l6nestrukturstatistiken, som Medlings-
institutet anvinder for analys av loneskillnaden mellan kénen, redovisas 16n som manadslon.
Timlén rdknas om till manadslén och deltid tll heltid for att det ska ga att gora en jamforelse.
Fasta och rorliga tilligg ingar i begreppet manadslon.

Grundlonen ar ett 16nebegrepp dar fasta och rorliga tillagg inte raknas in.

Léneskillnaden mellan kvinnor och man beror pa vilket lonematt (grundlon eller manadslon) som
anvands. Mdter man skillnaderna i hela ekonomin eller i olika sektorer paverkas resultatet. Lonenivaer-
na varierar mellan olika sektorer pa arbetsmarknaden. Réknar man in olika tilligg, som jour och ob-till-
lagg, paverkas ocksa loneskillnaden. Det galler aven bonus och andra oregelbundna ersittningar.

1  Statistiska Centralbyran, hushéallens ekonomi 2013.



Den viktigaste orsaken till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén ar att de i stor utstrackning
arbetar i olika yrken och att 16nenivierna i dessa yrken skiljer sig at. Ocksa andra faktorer spelar
in: alder, vilken sektor man arbetar i, utbildning och om man arbetar hel- eller deltid. Med en
statistisk metod som kallas standardviagning kan man rakna bort den skillnad som beror pa
dessa faktorer. Da minskar léneskillnaden betydligt

Kvar finns en oforklarad skillnad. Det betyder inte att den beror pa diskriminering, &ven om det kan
vara en del av férklaringen. Det finns manga andra orsaker till olikheter i l6neniva som inte fingas
upp av statistiken. Det gér till exempel inte att i statistiken se vem som har chefsjobb pa mellanniva.

Jamforelser av den oférklarade loneskillnaden fran ett ar till ett annat ska géras med forsiktighet
eftersom det statistiska underlaget kan paverkas nagot av slumpen. Aven faktorer som konjunktur-
laget kan péverka statistiken.

Det finns ocksa andra satt att rakna pa loneskillnaden. Med sa kallad regressionsanalys kan man
vardera vikten av olika faktorer.

Forandringen av loneskillnaden 6ver tid paverkas av loneutvecklingen for kvinnor och man,
men ocksd av att alders- och utbildningssammansittningen forandras — sa kallade strukturella
forandringar

Ett exempel pa strukturella forandringar ar att pensionsavgangar kan paverka statistiken. I ett
yrke dar manga dldre man gar i pension dndras l6nestrukturen om yngre medarbetare rekryte-
ras liksom om konssammansattningen forandras.

Tabellen nedan, ar himtad ur rapporten ”"Loéneskillnaden mellan kvinnor och méan 2020 — vad
sager den officiella l6nestatistiken?” och visar skillnaden fore och efter standardvigning.

Genomsnittsléner och kvinnors 16n i procent av mans 2020

Kvinnor Man Totalt Loneskillnad i procent | Loneskillnad i procent

efter standardvagning

Samtliga sektorer 34 200 37 900 36 100 9,8 4.4
Privat sektor 34 400 38 000 36 600 <5 5,5
Arbetare 27 300 30 500 29 400 10,5 3,9
Tjansteman 40 300 47 600 44 400 15,3 6,6
Offentlig sektor 34 000 37 200 34 900 8,6 1,7
Kommuner 32 000 32 600 32 200 1,8 0,2
Regioner 37 100 45 200 38 900 17,9 3,1
Staten 38 600 41 100 39 800 6,1 3,7

Kélla: Medlingsinstitutet

Skillnaden mellan kvinnor och man kan alltsa berdknas pa olika satt

e Genom att jamféra inkomst. Da spelar heltid eller deltid in och kapitalinkomster och olika
typer av bidrag kan vagas in.

e Genom att jamféra 16n. Da spelar yrke, sektor, alder och utbildning in.

e Genom att anvanda den statistiska metoden standardvagning. Da rensar man bort effekten
av att kvinnor och man ar fordelade olika mellan yrke, alder, utbildning, sektor och arbetstid.

e Genom att anvénda statistiska metoder kan man ocksa se hur stor inverkan olika faktorer har pa
|6neskillnaden.

Ingen metod ar mer eller mindre ”sann” &n nagon annan.
Det 4r en fraga om vilket perspektiv man valjer och vad man vill belysa.



