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NYCKELORD

FORORD

De flesta som dr pa viag mot sitt forsta jobb funderar 6ver 16n, ar-
betstider och andra viktiga villkor. Vem ér det som bestimmer
och vad bor jag egentligen kriva for att acceptera ett jobb? For-
hoppningen med Lon for modan ér att du ska hitta svaren pa dessa
fragor.

Nar du blir anstélld blir du 6verens om ett avtal med din arbets-
givare, men en stor del av dina villkor bestdms ocksa av kollektiv-
avtal mellan fackforeningar och arbetsgivare eller arbetsgivaror-
ganisationer. Annat bestims av lagar.

Medlingsinstitutet, som har gjort detta hifte, 4r en statlig myn-
dighet som bland annat ansvarar for att medla nér fack och arbets-
givare inte kan komma 6verens om innehallet i ett kollektivavtal.
Myndigheten ansvarar ocksa for Sveriges officiella lonestatistik.

I Medlingsinstitutets uppdrag ingar ocksa att verka for en vl
fungerande 16nebildning. Det gor vi bland annat genom att sprida
relevant och opartisk information om hur den svenska arbets-
marknaden fungerar. Ju fler som forstar, desto battre fungerar det.

Stockholm i september 2021
Irene Wennemo
Generaldirektor
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Sjukskoterskestudenter
demonstrerar med krav

pa 24 000 kronor i 5 I I
ingangslén ar 2013. v n D n R E
. ()

”Vad vill jag ha for att utfora ett arbete at ndagon annan? Hur
virderas min arbetsinsats?” Det dr fragor som den som ska ta
en anstillning kan tinkas fundera over. Arbetsgivaren, den
som ska anstdilla, kan a sin sida fundera pa: "Hur mycket dr
jag villig att betala for att ldta ndgon gora ett arbete dt mig?
Hur mycket far den anstdllde kosta foretaget?”

De hir fragorna illustrerar de tvé parterna pa arbetsmarknaden - arbets- NYCKELORD
tagaren och arbetsgivaren. Man kan séga att l6nen ar priset pa arbete, Lén: Erséttning
men hur man ska virdera ett arbete har varit en stridsfraga sedan urmin- for det arbete som
nes tider. Nar du far ett jobb gor du upp om villkoren med arbetsgivaren utfors.

och traffar sedan ett anstillningsavtal, ddr bland annat din 16n ingér. Men
ni maste ocksa ta hdnsyn till de lagar som géller pa arbetsmarknaden och
om det finns ett kollektivavtal.

I Sverige ar det arbetsmarknadens parter — fackférbund och arbets-
givarorganisationer — som forhandlar om de grundldggande villkoren.
Det giller 16n och hur den ska sittas, men ocksa mycket annat. Resultatet
av forhandlingarna leder till de 6verenskommelser som avgor vad som
giller pa olika arbetsplatser.
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300000

s& manga arbetare
strejkade under den
s4 kallade storstrej-
ken i Sverige 1909.
Den varade i en
manad och lamslog
hela Sverige.

gangar Departures Terminal 3 Gt

riin SXF

Vad hander om man inte kommer Gverens?

Om inte organisationerna pa arbetsmarknaden kan komma 6verens kan
det leda till att en strejk bryter ut. Da végrar de anstéllda att utfora sitt
arbete, verksamheten stannar upp. En strejk kan péaverka betydligt fler
manniskor dn de ndrmast inblandade: till exempel kan resenérer drabbas
om flygledarna strejkar och flygningar stillas in, patienter kan drabbas
om operationer méste skjutas upp pa grund av att sjukskoterskorna
strejkar for hogre 16n och mianniskor kommer inte till sina arbeten
om busschaufférerna strejkar. Darfor brukar uppmarksamheten kring
strejker och strejkhot bli stor i medierna.

En orsak till att det blir strejk ar att fackférbund och arbetsgivare inte ar
6verens om den mest grundldggande fragan: vad ska de som arbetar fa i
16n? Intressena gar isdr. Arbetsgivaren vill inte betala mer 4n nédvéandigt
och den som ér anstalld vill ha s& hog 16n som majligt. Men aven fragor
om principer kan leda till strejkhot och strejker.
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Pilotstrejken pa SAS 2019 orsakade att manga flygavgangar stélldes in.
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Hur mycket ar en “rimlig andel”?

Bade arbetsgivare och fackforbund ér eniga om att en “rimlig andel” av
foretagets overskott ska gé till 1oner. Men man &r sdllan 6verens om hur
mycket en “rimlig andel” egentligen dr. Den byteshandel som en férhand-
ling innebér handlar inte heller bara om l6nen. Kan en dndring av arbets-
tiden vara vird négot for arbetsgivaren? Kan man byta det mot hogre I6n?
Eller mot bittre erséttning for den som ar forédldraledig?

Den 16n som sedan giller for ett visst arbete ér resultatet av en forhand-
ling dér bada parterna ger och tar och kommer fram till en kompromiss.
Lonen och andra villkor som man forhandlat sig fram till skrivs in i ett
kollektivavtal som giller for alla som &r anstdllda av de arbetsgivare som
omfattas. Arbetsgivare som inte har kollektivavtal dr inte bundna till sa-
dana uppgorelser. Finns inte nagot kollektivavtal forhandlar arbetsgivare
och anstillda direkt med varandra om 16n och andra anstillningsvillkor.

Forutsattningar for att betala Ion

Alla privata foretag bedriver verksamhet i syfte att tjana pengar, det vill
sdga gd med vinst. Det som facket och arbetsgivaren bland annat for-
handlar om ir hur &verskottet i verksamheten ska fordelas. Overskottet i
ett foretag kan i princip fordelas mellan tre saker:

o Ersdttning till dem som dger foretaget och har satsat pengar i det.
o Till investeringar i foretaget, till exempel i nya maskiner.
o Till hogre lon for de anstillda.

For att 16nen till de anstillda ska kunna 6ka méste alltsa foretaget ha ett
overskott av pengar att fordela. Ett foretag kan fa in mer pengar genom
att sdlja mer, hoja priset pa sina varor eller tjanster eller genom att jobba
smartare sd att mer blir gjort pa samma tid. Det leder till att foretagets
intakter 6kar.

For att 16nerna ska kunna 6ka behover alltsd produktiviteten i foretaget
oka. Genom att producera lika mycket eller mer pa kortare tid okar
produktiviteten och det okar foretagets intakter. Att bara hoja priset pa
det man séljer for att kunna betala hogre 16ner &r inte s& smart, det gor
féormodligen att den som ska kopa produkten gér till nagon annan med
ldgre pris.

I arbeten i offentlig sektor sa som skolor, sjukvard och omsorg betalas
16nen av skattemedel eller avgifter. Dessa verksamheter gar inte med vinst
pa samma sitt som ett privat foretag. Men 16nedkningarna foljer dnda pa

NYCKELORD

Kompromiss:

En éverenskom-
melse mellan tva
parter dér bada
har fatt ge efter for
vissa krav for att fa
igenom andra.

Kollektivavtal:

Ett skriftligt avtal
mellan en arbets-
givarorganisation
eller arbetsgivare
och en fackfér-
ening om I6n och
andra anstallnings-
villkor.
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Arbetsgivar-
avgifter: Avgifter for
till exempel forsék-
ringar och pension
som arbetsgivare
betalar for sina
anstéllda.

Arbetskrafts-

kostnad: Lén+arbets- -

givaravgift+kostnader
for villkor som for-
handlats fram med
facket.

Storleken pa de
kostnader som
tilkommer utéver
arbetsgivaravgifterna
kan variera mellan
olika sektorer och
olika kollektivavtal.

. det hela taget nivén i de privata féretagen, annars skulle det bli svért att hitta
© négon att anstélla. Finns inte nagot kollektivavtal férhandlar arbetsgivare
. och anstéllda direkt med varandra om I6n och andra anstéllningsvillkor.

© Om lénerna inom skola, vird och omsorg ir for liga riskerar man att
- unga viljer bort utbildningar som leder till sddana jobb och hellre satsar
© pi en mer vilbetald framtid i privata foretag. Farre viljer att studera till
© fysiklirare 4n till att bli ingenjor. Det beror delvis pa att det 4r mindre
© behov av fysiklarare 4n ingenjorer, men man kan friga sig hur stor roll
© 16nen spelar for intresset.

- Inte bara I6nen kostar

© Det ir inte bara 16nen som kostar for arbetsgivarna. Nir du anstills pa en
- arbetsplats ska arbetsgivaren betala in en arbetsgivaravgift som motsvarar
© nistan en tredjedel av din 16n. Den storsta delen av arbetsgivaravgiften
© &r avgiften till din alderspension. Till det kommer kostnader som beror
© pa avtal med fackforeningarna. Lonen och andra anstillningsvillkor
tillsammans med avtalade forsakringar och arbetsgivaravgifter brukar
. kallas for arbetskraftskostnad.

: Du kostar alltsa mycket mer dn bara lonen for den arbetsgivare som
. har anstillt dig. Om det ska det vara nagon idé att anstilla dig maste dina
. arbetsinsatser vara vdrda minst lika mycket som den kostnaden. Varfor
. skulle arbetsgivaren annars anstilla dig?

ARBETSGIVARAVGIFTER

. | samband med pandemin har flera tillfélliga foréndringar av arbetsgivaravgiften gjorts.
Innan féréndringarna gjordes var den statliga arbetsgivaravgiften 31,42 procent av Iénen.

: Det &r en avgift som ger den anstéllde bland annat pension och forsakringsskydd. Det be-

* tyder att for den som har en manadslon pa 25 000 kronor blir arbetsgivarens totala kostnad
© 32855 i ménaden.

Arbetsgivar-

avgifter: Det hir bestar arbetsgivaravgiften av:

- 785kr Alderspensionsavgift 10,21 %
Efterlevandepensionsavyift 0,60 %
Sjukforsékringsavagift 3,55 %

Lén: Arbetsskadeavgift 0,20 %
25 600 K Féréldraférsékringsafvgift 2,60 %
Arbetsmarknadsavygift 2,64 %
Allmén Iéneavyift 11,62 %
Summa 31,42 %

Kostnaden for en anstalld
Summa: 32 855 kr
Kalla: Skatteverket
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Lonedkning och inflation

En del av 16nedkningen “férsvinner” pa grund av inflationen. Inflation
betyder att pengar blir mindre vdrda genom att priset pa varor och tjans-
ter stiger. D4 maste dven 16nerna 6ka for att man ska ha rdd att handla.

Ténk dig att en kasse med mat kostar 1000 kronor. Om priset pd mat
stiger med 100 kronor (och du har samma 16n) har inflationen gjort din
16n mindre vard eftersom du far mindre mat f6r dina pengar 4n tidigare.
Men om din 16n héjs med 200 kronor samtidigt som priset pa varor okar
med 100 kronor har din 16n blivit mer vérd. Man talar da om en real-
16nedkning.

Man kan séga att reallonedkningen ar ett métt pa hur mycket mer du
kan kopa for din 16n. Tack vare att vi i Sverige har haft 14g inflation har det
blivit en reallénedkning fér svenska l6ntagare ndstan varje ar sedan 1995,
eftersom lonedkningarna varit stérre dn inflationen

SA HAR REALLONEN UTVECKLATS
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Kalla: SCB/Medlingsinstitutet

EXTREM
INFLATION

Ar 2008 kollapsade
ekonomin i Zimbabwe
och inflationen rusade
helt okontrollerat. Enligt
Zimbabwes centralbank
var inflationstakten i juli
2008 ofattbara 231 miljo-
ner procent. Sedlar i allt
hdgre valdrer trycktes tills
centralbanken inte léngre
hade rad att trycka nya.

NYCKELORD

Inflation:

En &kning av

den allménna
prisnivan, det vill
séga att priserna i
ekonomin Okar.

Reallonedkning:
Lénebkning minus
inflation= vérdet av
vad I6nedkningen
ger i kbpkraft.
REALLONE-
OKNING

: &

. Lénedkning Inﬂat;on

Inflationen &r hér lika
med konsumentpris-
index (KPI).

Lo
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GE Sandwich Fllirt GeleApelsin | Choklndpuck

Passionssplinn | Paroaspling Puckstang foom Ifiloo

Sé& mycket kostade glassen 1976. Véardet pa en krona 1976 motsvaras i juni 2020 av 5,09 kronor, sa en Top Hat skulle
till exempel kosta 8,90 kronor i dag om glasspriserna enbart hade foljt den genomsnittliga inflationen. Inflationen &r alltsa

inte hela férklaringen till att glassen blivit dyrare.

FRAGOR ATT DISKUTERA

« Vad &r ett arbete vart? Ge exempel pa hur en anstalld kan resonera i den fragan.
Hur resonerar en arbetsgivare som vill anstélla duktiga medarbetare?

« Tank dig att du ager en kiosk (du ar arbetsgivare). Nu ar du i stort behov av personal som kan
arbeta dar. Vad gor du for att fa tag i duktig och ansvarsfull personal? Hur ska du tanka for att fa ett
bra samarbete med dem? Ge exempel pa argument du kan anvanda néar ni ska forhandla om Ionen.

10 LON FOR MODAN
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Foto: Unilever Sverige AB:s arkiv, Centrum for Néringslivshistoria
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OLIKA

I dag finns det ungefir 60 fackforbund som forhandlar for
anstdllda inom olika branscher. De forhandlar med cirka 50
olika arbetsgivarorganisationer. Arbetsmarknadens organisa-
tioner har stort inflytande pd landets ekonomi och livet for
vanliga mdnniskor.

De forsta fackférbunden bildades i slutet av 1800-talet. Genom att lova
varandra att inte acceptera lagre 16n dn vad man tillsammans hade kom-
mit 6verens om hoppades man att fa bittre 1onevillkor. Det 16ftet skulle
forhindra att arbetsgivarna utnyttjade att det var ont om jobb. Fackfor-
bunden kidmpade ocksa for bittre arbetsvillkor — sa som arbetsmilj6 och
arbetstider — inte bara for hogre I6ner. Mycket har hant sedan dess, men
loftet att stélla upp for varandra ar fortfarande kédrnan i den fackliga verk-
samheten.

"8 timmars arbete, 8 timmars frihet, 8 timmars hvila”. Férsta maj-demonstration i Sverige 1890.

= INTRESSEN -
GEMENSAM LOSNING

NYCKELORD

Fackforbund:
Sammanslutning
av anstéllda som
har gemensamma
krav for Iénevillkor
och andra villkor i
anstélliningen.

SVERIGES
FORSTR
FACK-
FORENING

Den 24 maj 1846
samlades ett 30-tal
tryckare och typo-
grafer i Stockholm
for att bilda det som
kommit att kallas
Sveriges forsta
fackforening: Typo-
grafiska féreningen i
Stockholm. Ur denna
véxte s smaningom
fram det som skulle
bli Svenska typograf-
forbundet, Sveriges
aldsta fackforbund,
bildat 1887.
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11 KRONOR
11 TIMMAR

En rapport om arbe-
tarnas ekonomiska
lage fran 1882 visar
att medellénen var
cirka 11 kronor

i veckan och att
medelarbetstiden
var cirka 11 timmar

om dagen-omman
* bostdder som dgdes av arbetsgivaren.
| dagens penningvér- :

raknar bort rasterna.

de motsvarar det en
veckolén pa ungefér

tidiga fackférening-
arnas viktigaste krav -
var en arbetsdag pa
hégst tio timmar.

. Kamp for battre villkor

© Fackforeningarna bildades i en brytningstid nir industrialismen fick
genomslag och jordbrukssamhallet var pa vig bort. Villkoren pa arbets-
. marknaden férandrades snabbt nir manga manniskor flyttade in till st4-
. dernaihopp om ett battre liv. Manga bérjade arbeta i fabriker. Det var ont
: om jobb och arbetsvillkoren var harda. Arbetsdagarna kunde vara langa
. och arbetsmiljon farlig. En stravan efter bttre villkor blev en drivkraft f6r
- arbetarna att gora gemensam sak och organisera sig i fackféreningar.

Minga arbetsgivare uppfattade fackféreningarna som ett hot och fack-
ligt aktiva kunde bli avskedade eller till och med vrakta om de bodde i

Aven arbetsgivarna byggde upp organisationer dér de kunde samarbeta

- om olika fragor. De hade ocksé insett att man var tvungen att samar-

" beta for att kunna forhandla om sina intressen mot den allt starkare fack-
580 kronor. Ettav de -

. foreningsrorelsen.

Ur intressemotsittningarna foddes insikten om att bdda parter tja-

. nade pa 6msesidig respekt for varandras standpunkter. Bada forlorade
. pa konflikter och strejker - forhandlingar var den bésta vigen att gd. I
- det sa kallade Saltsjobadsavtalet frin 1938 kom Svenska Arbetsgivarefor-
. eningen (SAF) och LO &verens om ett antal spelregler som skulle gilla
. pé arbetsmarknaden. Avtalet har haft stor betydelse for den svenska ar-
© betsmarknaden sedan dess. Att parterna tar gemensamt ansvar och po-
- litiker spelar mindre roll har kommit att kallas den svenska modellen.

NAGRA VIKTIGA ARTAL PA ARBETSMARKNADEN

De anstallda - fackférbund och centralorganisationer
Fackférbunden vinder sig till ménniskor med anstéllning inom olika yr-
ken. Vilka fragor som dr viktiga for de olika féorbunden beror pa vilken el-
ler vilka yrkesgrupper de foretrader. Dérfor driver forbunden delvis olika
fragor.

Till exempel kan fackférbundet Kommunal driva fragan om ratt till
heltidsanstallning eftersom det 4r ett viktigt krav dd manga av deras med-
lemmar arbetar deltid. Fackférbundet Byggnads kan till exempel kriava
bittre forhallanden i byggbodarna dar man byter om och har rast.

Fragor som dr gemensamma for flera fackférbund kan hanteras av de tre
centralorganisationerna:

LO stdr for Landsorganisationen i Sverige och organiserar de fackforbund vars
medlemmar till exempel dr byggnadsarbetare, industriarbetare och under-
skoterskor.

TCO stdr for Tjdnstemdnnens Centralorganisation och organiserar de
fackforbund vars medlemmar till exempel dr administratorer, sjuk-
skaterskor och journalister.

SACO stdr for Sveriges akademikers centralorganisation och organiserar de
fackforbund vars medlemmar till exempel dr ingenjorer, ldkare och civil-
ekonomer.

NYCKELORD

Centralorgani-
sation: Samver-
kansorganisation
for fackférbund
eller arbetsgivar-
féreningar.

: Social-Demokraten

Fem dodsskott | Adalon.

4

1938 Saltsjobadsavtalet
LO och SAF kommer
Gverens om spelreglerna pa
arbetsmarknaden. Avtalet
forhandlas fram pa Grand
Hotel Saltsjobaden.

1997 Industri-
avtalet tecknas
mellan fack och
arbetsgivare inom
industrin. Avtalet

1909 Storstrejk 300 000

|| arbetare strejkar da arbets- 2000

1902 Svenska arbets-

i Sreni ivarna kravde l6nesénkningar. } reglerar hur Medlings-
g;l‘(’j:;e;?/rzg T(?:’?o’ras AF, ?nen strejkkassorna sinade ’ ll?grg ;arlbe;t:ln)::rlkan%adrs- forhandiingar ska || institutet
och konflikten ebbade ut. genomfdras. inrattas.

bildas. arbetsgivare. lagar stiftas.

T

1930 2000

- 1906 Decemberkompromissen 1931 Skotten i Adalen : S ™~ 1980 Storkonflikt =
1896 Sveriges Facken erkanner arbetsgivarens ritt att Fem personer skjuts ihjal i L [1944 1947 Saco Cirka 100 000 strejkar 2001 Svenskt
Verkstadsférening || |eda och férdela arbetet och att fritt ett demonstrationstag under TCO bildas. Saco bildas. . och 700 000 lockoutas, | sy enskr narinGsLry | Naringsliv bildas.
bildas. anstélla och avskeda. Arbetsgivarna en strejk mot [6nesankningar Axaoe i huvudsak inom LO.
lovar att respektera arbetarnas ratt att och anvandningen av
organisera sig. strejkbrytare.
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LGINTMEI ca 520 000 yrkesverksamma medlemmar.

Sveriges yrkesmusikers férbund ca 1 400 yrkesverksamma medlemmar.

. bibliotekarier for att bara ta ndgra exempel.

ARBETSGIVARVERKET firhandlar om loner och villkor for de statligt an-
. stdllda. Det kan till exempel vara de som arbetar inom polisen, tullen, skatte -
. myndigheten eller arbetsformedlingen.

STORSTA OCH MINSTAR FACKFORBUNDEN

Fackférbundens storlek kan skilja sig mycket at. Stérst i Sverige & Unionen som har
omkring 600 000 yrkesverksamma medlemmar; Sveriges yrkesmusikers férbund (Symf) &r
tilsammans med reservofficerarna det minsta fackférbundet med cirka 1 400 medlemmar.
Uppgifterna ér fran den 31 december 2020.

LON FOR MODAN

FRAGOR ATT DISKUTERA

+ Hur sag det ut pa arbetsmarknaden for hundra ar sedan jamfort med idag? Vad har fackfor-
bund och arbetsgivarorganisationer gjort for att forbattra villkor och Iéner pa arbetsmarknaden?

+ Vad &r det for 16fte som den fackliga verksamheten grundar sig pa?

Centralorganisationernas fraimsta uppgift dr samordning mellan med- o EﬁRRE UNGA
- lemsférbunden och opinionsbildning. Det kan till exempel gilla forsik- Saco AR MED |

: ringar, pensioner eller stod vid arbetsloshet och omstillning. AKADN“L& FACKET

: Forhandlingar om 16ner och de flesta anstillningsvillkor skoter fack- Lo 1¢0 s ’
férbunden sjélva. I de forhandlingarna kan de ocksa samarbeta med var- Arbetare Tianstemén Akad?e(r::iker

. andra i olika formeringar. :

 Det finns ocksé fackforbund som star helt utanfér centralorganisatio- y

. nerna. Det storsta av dem ir Ledarna som organiserar chefer pd olika 14 fackforbund 13 fackforbund 21 fackforbund :

. g P .

© niver. |

: © Omkring 80

: i icati 1,2 miljoner 1,1 miljoner 560 000 g

- Arbetsgivarnas organisationer procent av alla
Lo . . o yrkesverksamma yrkesverksamma yrkesverksamma 3

- Pa samma sitt som det finns fackforbund med olika intressen beroende e —— e —— medlemmar anstallda melfan

: pa vilken bransch deras medlemmar verkar inom finns det olika arbets- 45 och 6‘; arar

: givarorganisationer med olika intressen i olika branscher. Och pa samma Ze(;rgizgtiggkhg

© sitt som fackférbunden samarbetar pa olika sitt gor ocksa arbetsgivar- g

- nas organisationer det. Det finns tre stora arbetsgivarorganisationer, men

. ocksa flera fristaende, mindre organisationer. . Av Rﬂ Rﬂ k
: é Sveriges

- SVENSKT NARINGSLIV, tidigare Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF), Kﬂg‘};“ﬂ“'?er

. foretrider arbetsgivare inom det privata ndringslivet. Svenskt Niringsliv SVENSKT NARINGSLIV o¢ goner Arbetsgivarverket

. forhandlar inte om loner; det gor de arbetsgivarforbund som ingdr i organi-

. sationen. Diremot samverkar arbetsgivarforbunden inom Svenskt Nérings-

liv krzng av‘talsforhandlzngarna och forhandlar om till exempel pensioner 35 arbetsgivarférbund 290 karmirar 250 statiga lr{ngn b;(r)ra t
- och forsikringar. med 60 000 foretag 20 regioner myndigheter omdr 9 tﬁc; ocen
: i privat sektor och affrsverk avoe anstalioa

: SVERIGES KOMMUNER OCH REGIONER (SKR) forhandlar med facken om : mellan 25 och 29
- loner och villkoren for de anstillda i kommuner och regioner. Det giller alla . N ér &r anslutna till

' méiliea olik li Ktmii ik kskiterskor och 1,9 miljoner 1,2 miljoner 270000 i fackforbund

. modjliga olika grupper som lirare, vaktmdstare, likare, sjukskoterskor oc anstillda anstallda anstilida ett fackforbund.

+ Vilken part tycker du ska ha stdrst makt att bestamma villkoren pa arbetsplatsen: de anstéllda

eller agarna?
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ARBETSLIVETS
s REGELBOK-
KOLLEKTIVAVTALET

Kollektivavtalet dr en skriftlig 6verenskommelse mellan arbets-
givare eller arbetsgivarorganisation och en fackforening. Inne-
hallet i kollektivavtalet dr virt mycket for den anstdllde. Det
Saméangaprocent - 41 i kollektivavtalet som det finns bestammelser for hur loner-
av de anstallda i na sitts, overtidsersittning, vilken ersittning som giller for
Sverige omfattas arbete pa sa kallade obekvima arbetstider, villkor for forsik-

kollektiv- .
av ett kollektiv ringar och mycket annat.
avtal.

Mycket av det som giller pd en arbetsplats styrs av kollektivavtal. En
6 8 o del av kollektivavtalets regler giller sédant det inte finns nagon lag om.
Andra regler dr forandringar jamfort med lagstiftningen. Du kan tjana
Ungefsrsamanga : mycket pa att kolla upp om din arbetsgivare har ett kollektivavtal, och det
kollektivavtal mel- géller inte bara I6nen. Om det inte finns kollektivavtal pa arbetsplatsen
lan fackfdrbund giller bara lagarnas regler. Det hindrar forstés inte att villkoren pa sidana
och ar bet§gi var- arbetsplatser anda kan motsvara kollektivavtalens bestimmelser.
organisationer om . . o cle s .
6 och allménna I Sverige finns det inte nagon lagstiftning som reglerar vad som &r den
villkor finns det i lagsta tillatna l6nen. En arbetsgivare som inte dr bunden av kollektivavtal
Sverige. kan i princip betala den ldgsta 16n nagon ar villig att arbeta for. Det kan
till exempel gélla jobb ddr man arbetar mot provision utan garanti for en
lagsta lon.

Telefonforséljare ér ett yrke dér Ionen till stor del
kan besta av provision. Nagra kollektivavtal som
bygger pa ren provisionslon finns inte.

Foto: Robert Henriksson/Scanpix
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EXEMPEL PA
MINIMILONER
| EUROPA

| JANUARI
2020

Omréknat till
kronor per manad.

koSt e

|

Luxemburg
22 260 kr

Irland
17 430 kr

Nederléanderna
17 030 kr

Tyskland
16 315 kr

Spanien
11200 kr

~N U
o O
-
(3, Iy =
«Q
-

Polen
6200 kr

Tjeckien
5850 kr

Lettland
5050 kr

Bulgarien
3350 kr

Kélla: Eurostat

- Andra lander lagstiftar

. I manga lander har man lagstiftat om minimilon, det vill sdga den ligsta
: 16n en arbetsgivare far ge en anstilld. En annan modell i andra lander ér
. att man later fack och arbetsgivarorganisationer forst forhandla fram en
. lagstalén. Den lonen blir sedan en ligstalon som giller alla - en sa kallad
. allmangiltigforklaring av branschens kollektivavtal.

Sa ar det inte i Sverige. Parterna pa den svenska arbetsmarknaden

S O foredrar kollektivavtal framfér lagar av flera skal. Ett viktigt skal ar
. att politiker kan dndra lagarna. I ett kollektivavtal tar parterna ett
- gemensamt ansvar for de avtal som triiffas. Det dr ocks littare att anpassa
- kollektivavtal till en viss bransch eller verksamhet. Avtalen r dessutom
ofta tidsbestimda och omférhandlas da efter en viss tid. Inom EU har 21
- av de 27 medlemslinderna nagon typ av lagstadgad minimilon. Under &r
: 2020 har EU-kommissionen véckt frigan om en garanterad ligsta lon for

. alla EU-medborgare.

| USA &r den nationella minimilénen 7,25 dollar i timmen. Den har inte héjts sedan 2009, men ar
: 2019 antogs en lag som héjer minimilénen till 15 dollar i timmen frén och med oktober 2025. Flera
. delstater har lagstiftat om hégre minimiléner. Hégst &r den i District of Colombia dér minimilénen

. &r 14 dollar. Enskilda féretag som Facebook, Amazon och McDonalds har hégre minimiléner &ven
. i delstater som tilldmpar den nationella minimilonen.

" Kalla: National Conference of State Legislatures
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Foton: Canstock

Foto: Riksbanken

| Sverige ger lagarna ett grundskydd

Villkoren pa arbetsplatserna i Sverige 4r alltsa i stor utstrackning ett ansvar
som delas av arbetsmarknadens parter, det vill siga fack och arbetsgivare. :
Det finns dven ett grundliggande skydd i lagarna nir det giller till exem-
pel anstillningsskydd, arbetstider, semester och arbetsmiljé, men en hel

del av de lagarna kan erséttas av kollektivavtal om parterna enas om det.

Kollektivavtalet handlar alltsd inte bara om 16nen. Dir bestims ocksa :
arbetstidsfragor, forsikringsfragor och hur mycket som ska avsittas till
si kallade avtalspensioner. Det 4r pensioner som kompletterar den all-
minna statliga pensionen. Det kan verka lingt till pension nir man just -
slutat skolan — men det 4r det som &r hela podngen. De pengar som sitts

av nar man 4r ung far ju lang tid pa sig att véixa.

I kollektivavtalet kommer parterna ocksa 6verens om hur mycket extra
du ska tjana om du arbetar évertid eller pa s& kallade obekvima tider. Av-
talen kan innehdlla bestimmelser om mer semester dn vad lagen kraver :
och tillagg till den fordldrapenning du far frén Forsikringskassan om du
ir forildraledig. Den som jobbar pa en arbetsplats kan alltsé tjina en hel :
del pa att det finns kollektivavtal. Utan kollektivavtal kan det bli problem

till exempel vid en skada pa jobbet om det inte finns nagon férsékring.

80 000

kronor. Ungefér sa
mycket kom TCO
fram till att den
anstéllde i snitt tjgnar
per ar pa att omfattas
av ett kollektivavtal.

NAGRA FORMANER SOM KAN FINNAS | ETT KOLLEKTIVAVTAL

KOLLEKTIVAVTAL
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NYCKELORD

Héngavtal: Ett
kollektivavtal om
I6ner och anstéll-
ningsvillkor direkt
mellan arbets-
givaren och facket
som motsvarar det
centrala kollektiv-
avtalet.

70000

héngavtal med en-
skilda arbetsgivare
har LO-férbunden.

Att inte hdmta sopor
hos en berérd
arbetsgivare kan
vara ett sétt att
tvinga fram kol-
lektivavtal.

. Ett kollektivavtal omfattar alla

Facket forhandlar f6r sina medlemmar, men nér ett kollektivavtal har
- skrivits under &r arbetsgivaren skyldig att tillimpa det pa alla sina an-
- stiillda. Aven pé de anstillda som inte dr med i ett fackférbund. Det dr
. dirfor som cirka 90 procent av alla anstillda i Sverige omfattas av kollek-
. tivavtal, trots att andelen anstallda som 4r med i facket bara dr omkring
: 70 procent. Man kan forstds fréga sig varfér man i sé fall ska betala med-
- lemsavgift till en fackforening. Men om det inte finns tillrickligt manga
© medlemmar och tillrickligt manga som vill engagera sig i det fackliga
. arbetet faller hela idén med ett kollektivavtal och di riskerar alla simre
- villkor. Den fackliga idén bygger pa att man ir solidarisk, det vill siga att
" man tar hénsyn till andra och inte bara ser till sina egna intressen.

Sa ménga sa kallade

Det finns arbetsgivare som inte 4r med i en arbetsgivarorganisation. D4

omfattas de inte av de centrala kollektivavtalen, men de kan ha ett eget
- kollektivavtal direkt med ett fackforbund. Ofta dr innehallet detsamma
. som i det centrala kollektivavtalet. D4 talar man om “hangavtal”

Om arbetsgivaren inte har nagot kollektivavtal 4r lagarna det enda

skyddsnit som du har pé din arbetsplats.

- Facket kan forsoka tvinga fram kollektivavtal

- Det ar frivilligt for arbetsgivaren att ha ett kollektivavtal, men facket kan
. utdva pétryckningar for att en arbetsgivare ska skriva under. Facket kan
- till exempel utlysa en strejk eller blockad. Blockad kan innebira att vissa
- arbetsuppgifter inte utfors eller att dvertidsarbete, nyanstillningar eller
* inhyrning av personal stoppas. Facket kan ocksi ta hjilp av andra fack-
- forbund sa att det till exempel inte sker nagra leveranser till den arbets-
- givare som inte tecknar kollektivavtal eller vidta andra atgirder som gor
det besvirligt att driva verksamheten.

Fordelen med kollektivavtal for de anstéllda ér att de oftast ger dem bétt-

re villkor. Fordelen for arbetsgivaren ar bland annat att det rader fredsplikt
© nidr man har ett kollektivavtal. Nar fredsplikt rader ar det inte tillatet att
. strejka. Ett kollektivavtal bidrar ocks4 till att gora det tydligt vilka villkor
- som giller och hur forhandlingar ska gé till, och det gar at mindre tid till
- forhandlingar med facket 4n om alla anstéllda ska fora sin egen talan i alla
- fragor.
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Foto: Canstock

Foto: Bjérn Larsson Rosvall/Scanpix

SALLADSBAR | BLOCKAD

En blockad mot salladsbaren Wild'n’Fresh i Goteborg har blivit en symbol for fack-
liga stravanden att fa kollektivavtal. Salladsbaren startades i februari 2006 och
fackforbundet Hotell- och Restaurangfacket (HRF) tog kontakt med &garna for att
teckna kollektivavtal. Agarna vagrade eftersom det inte fanns nagon anstalld som
var medlem i facket. De menade ocksa att arbetsvillkoren var likvardiga de som ett
kollektivavtal skulle ge. Salladsbaren forklarades i blockad och fackmedlemmar i
roda vastar delade ut flygblad utanfor ingangen. Fackférbundet satte ocksa sop-
hamtningen fran salladsbaren i blockad som en sympatiatgard. Efter atta veckors
blockad valde agarna att sélja salladsbaren. De nya &garna gick in i en arbetsgivar-
organisation och blev darmed ocksa bundna av kollektivavtalet.

Strejkvakter utanfér saluhallen i Géteborg dér salladsharen Iag.

FRAGOR ATT DISKUTERA
+ Ge exempel pa vad ett kollektivavtal kan innehalla.

+ Bade arbetstagare och arbetsgivare kan tjana pa att omfattas av ett kollektivavtal. Hur da?

Jamfor och diskutera.

+ Den fackliga verksamheten bygger pa att man ar solidarisk. Vad menas med det? Ge exempel

pa en solidarisk handling.

+ Genom blockader och sympatistrejker har facket vid flera fillfallen tvingat arbetsgivare att teckna
kollektivavtal. Las berattelsen om salladsbaren i Goteborg. Hur tanker du kring det? Diskutera.
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Risk for
konflikt

Ny forhandling
KOLLEKTIVAVTAL

Risk for
konflikt

Ny forhandling
KOLLEKTIVAVTAL

Risk for
konflikt

Ny forhandling _l

Det &r bara i perio-
derna nér avtal 16pt ut
och ett nytt inte tréf-
fats som det ar tillatet
med stridsatgérder.

FORHANDLINGAR
a OCH KONFLIKTER

Viigen till ett kollektivavtal gar via forhandlingar och ibland
ocksa konflikter. Det kan vara en lang vig ddr parterna mdste
hitta en losning som bdada kan acceptera.

Innan férhandlingarna om ett nytt kollektivavtal startar tar fackforbun-
den och arbetsgivarorganisationerna kontakt med sina medlemmar. Det
ar viktigt att veta vad medlemmarna anser i olika fragor och vilka krav de
vill att man ska driva.

Nir man vet vad medlemmarna tycker borjar arbetet med att bestimma
vilka krav som ska stéllas i forhandlingarna. Det &r stora fragor for den egna
organisationen, men ofta sker ocksa ett samarbete med andra forbund.

Fackférbunden inom LO stravar till exempel efter att ta fram ett antal
gemensamma krav. Det forbund som inte far igenom de kraven i for-
handlingar med arbetsgivarna kan da rdkna med st6d fran de andra LO-
forbunden i form av till exempel sympatiatgérder.

Forhandling

Nar kraven mejslats ut berattar fack och arbetsgivare for varandra vilka krav
de har. Sedan bérjar férhandlingarna mellan de tva parterna. I forhandling-
arna forsoker man att hitta 16sningar som bada parter kan acceptera. Ger
man efter i en fréga vill man att motparten gor det i en annan. Det &r sa en
forhandling gér till. I de flesta fall kommer fack och arbetsgivare 6verens,
de forhandlar fram ett kollektivavtal som bada parterna kan acceptera.

Medlare kan kallas in
Ibland hinder det att parterna inte kan komma 6verens i férhandlingen.
Kanske hotar nagon av parterna med stridsatgirder. Da kan en medlare
kallas in for att forsoka 16sa konflikten. Medlare kan ocksé kallas in om
béada parter begir det.

Om det inte finns ett avtal mellan parterna om att utse egna medlare ar
det Medlingsinstitutet som utser medlare. Medlarna talar med parterna
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var for sig och forsoker hitta en 16sning som bada sidor kan acceptera.
Losningen laggs fram som ett bud som parterna fér ta stéllning till.

Kan inte parterna enas kan det bli konflikt

Gar det inte att komma &verens kan fack och arbetsgivare varsla om
stridsatgarder. Det maste ske skriftligen och senast sju arbetsdagar innan
stridsatgirderna bryter ut. Exempel pa stridsitgarder:

STREJK - En strejk innebdr att de anstillda vigrar arbeta. En strejk som
facket inte stdr bakom kallas ibland for *vild strejk”. De som deltar i en
sddan strejk kan fa betala skadestind till arbetsgivaren.

BLOCKAD - En blockad kan ha mdnga former. Det kan innebdra att vissa
arbetsuppgifter inte utfors eller att Gvertidsarbete, anstillning av vikarier
eller inhyrning av arbetskraft stoppas.

LOCKOUT - En lockout utlyses av arbetsgivaren som da inte tillater an-
stdllda att arbeta.

SYMPATIATGARD — En stridsdtgird till stod for ett fackforbund eller ar-
betsgivare som redan dr i konflikt.

Nir det ar strejk eller lockout betalar arbetsgivaren inte ut nagon lon.
I stéllet far fackets medlemmar ersattning fran sin fackliga organisation.

OLIKA VAGAR TILL KOLLEKTIVAVTAL

>0 r

AVTAL
SKRIVS

4. KONFLIKT
Stridsatgarder bryter ut.
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Stridsatgarder satter press pa motparten © NYCKELORD
Det ar vanligt att facket borjar en konflikt med en blockad av till exempel Fredsplikt: For-
overtidsarbete, nyanstéllningar och inhyrning av personal. Da har man : pyqg mot att vidta
strejkvapnet kvar om man vill trappa upp konflikten. stridsatgarder nar
En konflikt kostar alltsa pengar bade for arbetsgivaren — som inte kan : det finns géllande
driva sin verksamhet — och for facket som maste betala ersattning till sina : kollekiivavial.
medlemmar. Medlemmarna forlorar ocksé pé en strejk eftersom konflikt-
ersattningen inte dr lika hog som lonen. De forlusterna maste vdgas mot
vad man har att tjana pa avtalet pa langre sikt.
Nar parterna kommit 6verens om ett kollektivavtal géller fredsplikt och
da far man inte vidta stridsatgarder. Det férbudet ar virt mycket for ar-
betsgivarna och ibland hor man fackliga representanter siga att “det vi
sdljer i forhandlingarna ér arbetsfred”
En stridsatgédrd ska vara varslad sa att motparten vet om den minst sju
arbetsdagar i forvag och den kan genomforas forst ndr det gillande kol-
lektivavtalet 16pt ut. Aven om det finns ett gillande kollektivavtal kan ett
fackforbund eller en arbetsgivarorganisation ta till sympatiatgarder for
att stodja en annan organisation som redan vidtagit stridsatgdrder. Till
exempel kan fackférbundet Transport som organiserar lastbilsforare sdga
till sina medlemmar att inte leverera varor till foretag dér ett annat for-
bunds medlemmar strejkar. Ett annat exempel ér att elektriker i en indu-
stri kan tas ut i strejk fast det dr ett helt annat férbund som é&r i konflikt.

- BANKKONFLIKTEN 1990

ANTAL FORLOORHDE ARBETSDAGAR g Den hégsta stapeln i diagrammet pa foregaende sida visar att 1990 var ett stormigt ar. Det var en konflikt
| SVERIGE PA GRUND AV KONFLIKT Z‘ inom banksektorn som orsakade flest forlorade arbetsdagar det aret. Den hér skildringen av vad som

hénde bygger pa Finansférbundets historieskrivning pa www.finansforbundet.se.
900 000 Lockout inom
banksektorn.
800 000

Strejk och lockout |
inom handeln, &

strejk bland MISSNOJE MED LONERNA. De bankanstéllda hade fatt laga Idnedkningar i den foregaende avtals-

kommunalarbetare -
700 000 och sjukskdterskor. ! Shelk bland e rorelsen och medlemmarna kravde att facket stallde hégre krav i férhandlingarna. Genomesnittslénen for
600 000 ' bankanstéllda var 14 000 kronor i manaden, men skillnaderna var stora och 60 procent av medlemmarna
500 000 i tidnade mindre &n 11 500 kronor kronor i ménaden.
400000 M Strejk ’ LOCKOUT | TRE VECKOR. Férhandlingarna strandade i mitten av januari och forbundet lade ett
300 000 | ff | Bland annat Strejk bland strejkvarsel for alla som arbetade med utlandsbetalningar. Arbetsgivarna svarade med att lockouta
J elbranschen. sjukskdterskor ) .
I 200 000 och bussforare. 46 000 personer. Det var i stort sett alla banktjansteman. Trots att medlare lade flera bud blev det en

lockout som brét ut den 28 januari och som kom att vara i tre veckor.

" 100 000

HOJD LON TILL ALLA. Det kollektivavtal som s& smaningom traffades beskrevs som arbetsmarknadens
basta. Det gav ett onelyft till alla banktjansteman pa 9 procent eller minst 1 500 kronor i manaden. For
de lagst aviénade innebar det I6nedkningar med 26 procent. Ingangslénerna hdjdes med 2 000 kronor i
manaden. Kale: Finansforbundet

]
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Foto: Jessica Gow/Scanpix
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Medlings-
institutet
Medlingsinstitutet
utser medlare i
arbetsmarknads-
konflikter. De ér inte
anstéllda utan far
uppdrag vid behov.
Det &r personer med
lang erfarenhet av
forhandlingar.

Fabrik i Kina dér Ionerna
generellt &r lagre &n
motsvarande i Sverige.

Exportindustrin anger takten

Nér en part varslar om stridsatgirder utser Medlingsinstitutet medlare.
Medlarnas uppgift ar att hjalpa till att hitta en 16sning pé konflikten. Men
det ar inte det enda mélet. Medlingsinstitutet har statens uppdrag att
“verka for en vil fungerande 16nebildning” Det betyder i praktiken att
bidra till att de lonedkningar som industrin férhandlar fram blir en norm
for alla andra loner pé arbetsmarknaden.

Tanken bakom det r att exporten dr mycket viktig for svensk ekonomi
och att exportindustrin har lattast att kinna av vilka l1one6kningar Sverige
tal. Det beror pa att industrin &r utsatt for internationell konkurrens och
om l6nerna hojs mer i Sverige dn i de lander vi konkurrerar med méste
priserna pa svenska varor hojas mer dn i andra lander. D4 blir det farre
som koper av oss och det forlorar Sverige pa. Alternativet ar att behélla
priserna, men spara genom att sdga upp anstdllda. Da blir det svart att
tillverka lika mycket och vinsten minskar. I bada fallen blir det daligt for
industrin och ddrmed f6r hela landet. Skulle anstillda i ndgon annan del
av ekonomin fa hogre loner blir det svart att hélla tillbaka l6nedkningar-
na i industrin. Facken inom industrin skulle tycka att det var oréttvist och
krava att fa lika mycket. Darfor stravar Medlingsinstitutet pa riksdagens
uppdrag efter att industrin ska skriva sina avtal forst och att 6vriga parter
pé arbetsmarknaden ska se det som en norm for sina egna loneavtal.

FRAGOR ATT DISKUTERA

+ | de allra flesta fall kommer facket och arbetsgivarna Gverens i forhandlingar.
Hur gar en férhandling till? Tank dig att du ska forhandla for béttre villkor for din
skola (till exempel godare skolmat, fraschare lokaler). Viad behdver du tanka pa?
Vilka egenskaper bor en bra forhandlare ha?

+ En medlare kallas in nar fack och arbetsgivare inte kan komma 6verens. Vad
gor en medlare? Tank dig att du ska medla mellan tva personer som har blivit
osams. Vad bor du tanka pa for att lyckas? Vad tror du en medlare maste vara
bra pa for att lyckas?

« Fack och arbetsgivare kan bade vinna och forlora pa en strejk. Ge nagra
exempel.

+ Vad skulle handa om facket strejkade varje gang det inte var néjt med ett avtal?
Diskutera hur det skulle paverka arbetsmarknaden och samhaéllet.
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INDUSTRIAVTALET

Industriavtalet ar ett samarbetsavtal som géller mellan fackférbund och arbets-
givarorganisationer inom industrin. Arbetare, tjansteman och akademiker finns
alla med i Industriavtalet. Avtalet bygger pa att det finns gemensamma intres-
sen som kraver samarbete for att svensk industri ska fortsétta utvecklas.

Inom Industriavtalet utser parterna sina egna medlare som kallas opartiska
ordférande och de har till uppgift att stddja forhandlingarna ocksa nar det inte
finns risk for konflikt. Avtalet innehaller aven regler for hur forhandlingarna
ska ga till med malet att bli klara innan gallande kollektivavtal 6pt ut och
undvika konflikter. Avsikten med Industriavtalet &r ocksa att Gvriga aktorer
pa arbetsmarknaden ska se de lonedkningar och andra kostnader som
industrin kommer fram till i sina férhandlingar som en norm for alla
arbetskraftskostnadsékningar i Sverige.
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"Jag skulle gédrna
vilja lata det mesta
i anstéllnings-

avtalet vara en fraga :

for den enskilde
individen och

arbetsgivaren. Men

under det paraply
som arbetsriétten
medger.”

Annika Elias,
ordférande for fack-
férbundet Ledarna
2006-2018.

”Sifferlésa avtal
innebdr att de som

redan kan ta for sig

och har marknads-
vinden i ryggen
kommer att kunna
plocka ut énnu
mer i I6nebkningar.
Medan de som har
marknadsvinden i
ansiktet inte kom-
mer att fa nagra
lé6nedkningar.”

Anders Ferbe,
ordférande fack-
forbundet IF Metall
2012-2017.

HUR SATTS

s LONEN?

Lonerna pad en arbetsplats kan fordelas pa flera olika sdtt.
Vissa arbeten ger hogre lon dn andra. Oridttvist siger vissa,
andra anser att det dr viktigt att det finns loneskillnader.

Hur l6nen fordelas pa en arbetsplats beror pé hur kollektivavtalen ser ut.
I en del yrken finns en lonetrappa dér man tar ett trappsteg uppat efter ett
visst antal ar i yrket. Lonen bestdms via ett centralt kollektivavtal som den
enskilda arbetsplatsen sedan far tillimpa.

I 'andra jobb finns inga garantier alls for en l16nedkning. Dér gors 16nen
upp i férhandling mellan facket pa arbetsplatsen och arbetsgivaren eller
i ett samtal direkt mellan den anstillde och chefen. Men i manga kollek-
tivavtal finns en viss summa som ska fordelas eller en minsta garanterad
lonedkning. Eller bada delarna.

Nér I6nen gors upp direkt mellan arbetsgivare och arbetstagare vakar
det lokala facket 6ver att utfallet av forhandlingarna blir rimligt.

Det blir allt vanligare att en storre del av den 16n som ska fordelas for-
handlas fram ute péa den enskilda arbetsplatsen.

Samtal mellan chef och anstélld

Ofta har den anstillde och den nirmaste chefen bade utvecklingssamtal
och I6nesamtal. I utvecklingssamtalet talar man om hur den anstillde ska
kunna bli battre pa sitt jobb genom att till exempel gé kurser for att lara
sig nya saker. Det kan ocksa handla om att f& mer ansvar eller nya arbets-
uppgifter. I Ionesamtalet diskuterar man lénen och vad som kravs for att
l6nen ska hojas i framtiden.
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Foto: Riksbanken

FORDELNING AV LONEBILDNING Pﬁ SVENSKA ARBETSPLATSER
Andel anstéllda

I Hela I6nen fordelas lokalt 39%
B Lonen fordelas bade lokalt och centralt 53%
Hela I6nen fordelas centralt 8%

SA MYCKET HAR GENOMSNITTSLONEN OKAT
Genomsnittslénen per manad i Sverige 2000— 2020

kronor
35000




NYCKELORD

Privat sektor:
Bestar av
organisationer som
drivs i vinstsyfte,
till storsta delen
foretag.

Offentlig sektor:
Bestar av
verksamheter som
bedrivs av staten,
kommunerna
eller regionerna.
Verksamheten ar
skattefinansierad
till exempel skola,
vard, omsorg,
férsvar.

Olika kon - olika I6n
Ar 2020 tjanade kvinnor i genomsnitt 90,2 procent av vad ménnen fick
ilon. Den storsta orsaken till skillnaderna ar att det finns fler kvinnor i
yrken med lagre 16n. Nagra exempel pé typiska kvinnoyrken ér férskol-
ldrare, underskoterskor och frisorer. Det ér alltsd skillnaderna mellan yr-
ken och sektorer som ar den viktigaste forklaringen till att kvinnor tjanar
mindre &n mén. Det dr ovanligt att kvinnor och méan i samma yrke och pa
samma arbetsplats tjanar olika mycket.

Tar man hansyn till yrke, arbetstid, alder, utbildning och om man arbetar
i privat eller offentlig sektor (det kan man gora med en statistisk metod
som kallas standardvigning) aterstar en 1oneskillnad pa 4,4 procent mellan
maén och kvinnor. Den skillnaden beror pa orsaker som statistiken inte kan
fanga upp och en del av skillnaden skulle kunna bero pa kénsdiskrimine-
ring.

Langsam minskning av skillnaderna

Skillnaderna i16n mellan kvinnor och man minskar sakta. Det sker ocksé
en ldngsam utjamning mellan kvinnor och min i yrkeslivet. I de yrken
dar det jobbar flest kvinnor blir ménnen sakta fler och i de manligt do-
minerade yrkena blir kvinnor vanligare. Men precis som ndr det giller
loneskillnaden ér det en langsam utveckling.

FRAGOR ATT DISKUTERA

«Viad r en rattvis [6n? Ar det mest rattvist att alla pa en arbetsplats delar lika
och far samma l6neforhdjning? Eller &r det viktigt att det finns [6neskillnader
dar vissa tjanar mer an andra? Vad tycker du? Diskutera och redovisa dina
argument.

+ Tank dig att du ska forhandla din [6n med din chef. Vad &r bra att tanka pa?
Vem har mest makt ver beslutet? Pa vilket satt kan det vara bra att ha ett
fackligt ombud som hjélper dig i férhandlingen?

* Hur kommer det sig att man tjanar mer &n kvinnor i Sverige? Vad anser du om
det? Vad kan man gdra for att minska skillnaderna? Diskutera.
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Sé manga procent av
underskoterskorna i

landets kommuner var

kvinnor ar 2018.
Kalla: SKL

R

KVINNORS OCH MiiNS MANADSLONER | KRONOR 2020

Kvinnor Man Totalt Loneskillnad | Léneskillnad
i procent i procent
efter standard-
Végning
Samtliga sektorer | 34200 kr | 37900kr | 36100 kr 9,8 44
Privat sektor 34400 kr | 38000kr | 36600 kr 9,5 55
Arbetare 27 300kr | 30500kr | 29400 kr 10,5 39
Tjansteman 40300 kr | 47 600 kr | 44 400 kr 15,3 6,6
Offentlig sektor 34000kr | 37200kr | 34900 kr 8,6 1,7
Kommuner 32000kr | 32600kr | 32200 kr 1,8 0,2
Regioner 37100 kr | 45200 kr | 38900 kr 17,9 3.1
Staten 38600kr | 41100kr | 39800 kr 6,1 3,7

Kalla: Medlingsinstitutet




= PA ARBETS-

MARKNADEN

Aven om fack och arbetsgivare har ett stort ansvar for vad
som giller pa arbetsmarknaden finns det flera lagar som ger
ett grundliggande skydd for den som dr anstdlld. Mycket av
det som stdr i dessa lagar gar att dndra i kollektivavtal om
fack och arbetsgivare dr overens. Da giller kollektivavtalet i
stillet for lagen.

MEDBESTAMMANDE

Medbestimmandelagen, MBL, innehéller bland annat regler om rétten att
tillhora en fackforening eller en arbetsgivarorganisation, férhandlings-
ratt, kollektivavtal och stridsatgarder. Det dr i den hér lagen reglerna om
medling och Medlingsinstitutets uppgifter finns. Lagen ger ocksa facket
ritt till information om hur verksamheten utvecklas. I MBL kan man
ocksa ldsa att arbetsgivaren forst maste férhandla med facket om det ska
genomforas stora fordndringar pé en arbetsplats.

ANSTALLNINGSSKYDD

Anstillningsskyddslagen, LAS, innehaller regler om anstéllningsformer
och om vad som giller ndr en anstéllning ska upphora.

Enligt lagen finns det i princip tva anstéllningsformer:
TILLSVIDAREANSTALLNING (som oftast kallas fast anstdllning)
TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

Det &r i forsta hand tillsvidareanstéllning som ska anvdndas ndr en ar-
betsgivare anstéller personal. Tidsbegransad anstillning ér bara tillaten
under vissa forutsattningar.
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VIKTIGA LAGAR
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De former av tidsbegriansad anstillning som finns i LAS ar:

ALLMAN VISSTIDSANSTALLNING — Arbetsgivaren behiver inte uppge ndgot
skal till tidsbegrdinsningen. Har man varit anstdlld i tvd ar av de senaste
fem gar anstillningen over i tillsvidareanstillning.

VIKARIAT - En vikarie ska ersitta en bestdmd person och utfora personens
arbetsuppgifter. Man kan ocksd vara semestervikarie eller vikarie i vintan
pa att en tjdnst ska tillsdttas. Har man varit anstdlld som vikarie i tvd ar av
de senaste fem gdr anstillningen over i tillsvidareanstdllning.

PROVANSTALLNING — En provanstillning fir vara i hégst sex mdnader, och
kan avbrytas nir som helst under provanstdllningstiden utan att man be-
hover ge ndgot sdrskilt skdl till det. Efter sex mdnader overgdr provanstdill-
ningen i tillsvidareanstillning om den inte avslutats.

SASONGSARBETE - Eit sisongsarbete dr beroende av ytire forhdllanden
som drstidernas vixlingar. Exempel pad sddana jobb dr bdrplockning, trid-
gdrdsarbete eller jobb i turistndringen.

I LAS star ocksa vad som giller vid uppsdgning av anstéllda. Det méste
alltid finnas saklig grund for en uppségning. Om orsaken ér arbetsbrist
galler i forsta hand principen 7sist in, férst ut” om inte fack och arbets-
givare kommer 6verens om annat. Uppsagning kan ocksé ske av person-
liga skil om man till exempel misskott sitt jobb. I grova fall kan man bli
avskedad. Da maste man lamna jobbet utan nagon uppséagningstid.

ARBETSTID

Arbetstidslagen samlar bestimmelser om arbetstidens langd, 6vertid och
tid for vila.

Arbeten som
behéver utforas
pa natten tillhér
de som regleras
i Arbetstidslagen.
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DOMSTOL FOR : DISKRIMINERING NAGRA AV DE LAGAR SOM

TVISTER INOM PAVERKAR EN ARBETSPLATS

ARBETSLIVET Diskrimineringslagen innehaller férbud mot diskriminering och vilka i

5 krav som stills pa en arbetsplats for att hindra att ndgon behandlas simre * Medbestammandelagen, MBL

mfrtlt«;gfitsfarb:i; pa grund av till exempel kon, etnisk tillhérighet, alder, religion, funk- * Anstéliningsskyddslagen, LAS ; 54 ménga

och mot kol/?a v tionshinder eller sexuell laggning. + Diskrimineringslagen } e e
avtalen kan avgdras B * Arbetsmiljolagen i ar lagstadgat

i Arbetsdomstolen, ARBETSMILJO . Arbetstidslagen f m/Zimug;'éSverige
AD. Ett exempel Arbetsmiljolagen innehaller regler for att forebygga ohalsa och olycksfall i + Semesterlagen . sedan 197%.
2;;:”;{2225;;%2” arbetet. Reglerna ska sikerstilla att alla har en god arbetsmiljo. « Férldraledighetslagen

géller en kvinna som LEDIGHET K Fackliga fortroendemannalagen

arbetat som kock * Studieledighetslagen

pé dagtid, men nér Ledighetslagarna reglerar hur en anstilld kan vara ledig fran arbetet av

hon kom tillbaka olika skil. Det finns flera sadana lagar bland annat semesterlagen, studie- >

frén foraldraledighet ledighetslagen och fordldraledighetslagen. Det finns ockséa ledighetsbe-

fick hon inte tillbaka

staimmelser i ett antal andra lagar som fackliga fortroendemannalagen,

sitt gamla jobb utan
gama medbestimmandelagen och arbetsmiljolagen.

erbjéds i stéllet ar-
bete som servitris pa

kvéllstid. AD ansag o

att det var ett brott FRAGOR ATT DISKUTERA

mot foréldra- « Lagarna pa arbetsmarknaden ger ett grundlaggande skydd for alla anstllda.
’ed"gﬁetS’agens Vilken lag tycker du &r viktigast? Valj en av lagama och beréatta varfor du anser
bestamme!se att att det &r en viktig lag.

man ska fa komma

tillbaka till samma el- + Det hander att arbetsgivare inte foljer lagar pa arbetsmarknaden, medvetet
ler ett likvérdigt jobb. eller omedvetet. Fundera ut nagon ténkbar orsak till att en arbetsgivare inte foljer
Omplaceringen var lagen.

att se som eft fel « Pa vilket satt skulle du kunna tjana pa att kanna till dina rattigheter pa en
aktigt avskedande.

Kvinnan tildmdes arbetsplats?

elt skadestand av + Vad tror du skulle handa om man tog bort alla lagar? Hur skulle det paverka
arbetsgivaren. Fler situationen pa arbetsmarknaden? Vem skulle tjana respektive forlora pa det?
domar kan du ldsa Diskutera.

om pa www.

arbetsdomstolen.se

Foto: Canstock
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NYCKELORD

SCB: Statistiska
centralbyran ar en
statlig myndighet
med ansvar for
officiell statistik.
SCB ger underlag
for beslutsfat-
tande, debatt

och forskning.
Uppdragsgivare
&r regeringen och
olika myndigheter,
men ocksa kunder
inom det privata
néringslivet och
bland forskare.

”Bara inom ABB
finns 500 olika
yrken”

ABB Sveriges
personalchef Asa
Jackson (2015)

ATT VALJA

= JOBB

- Att limna gymnasiet kan kdnnas lite vilset och osikert.Vad
- ska man bli? Ar det mdjligt att fé ndgot jobb? Om du pratar
- med dina kamrater om hur mdnga olika typer av arbeten det
- finns kanske ni kommer fram till 50 olika yrken. I bésta fall.

Men det finns fler yrken 4n sa. Statistiska centralbyran, SCB, haller koll
. pavilka yrken som finns i Sverige, och de har en lista pa dver 8 400 olika
- yrken. Sa visst finns det en hel del att vilja pa.

Men att leta bland SCB:s lista pa 8 400 olika jobb i alfabetisk ordning

kanske inte kidnns sa lockande.

Det stora utbudet kan gora att du kanner dig 4nnu mer vilsen, men det

gar ocksa att se det som en hjilp. Lat oss sdga att du vill bli polis, men att
. det inte gar av nagon anledning. Dd kan du kanske i stillet bli nagot som
. liknar polisyrket som till exempel tulltjansteman, viktare, kriminaltek-
. niker, kriminalvérdare eller liknande. Att titta nirmare p& de yrken som
- faktiskt finns och vad yrkena kriver f6r utbildning kan ge dig inspiration
- och nya idéer om vad du vill arbeta med i framtiden.

- Vilket yrke passar mig?

. Det forsta tips man brukar fa av en yrkesvigledare ir att fundera pa vad
© man har for drivkrafter och talanger. Vad tycker du ir roligt att gora och
* ivilka sammanhang kinner du dig trygg och vad ar du bra p4, 4r nagra
© fragor du bér fundera pa. Om det gér att ringa in nigra omraden giller
~ det sedan att forsoka hitta yrken som passar ihop med dessa. Det blir
mycket lattare att komma vidare om du har ett bestimt yrkesomrade att
: sikta mot. Pa Arbetsférmedlingens webbplats finns information som &r
- lattillgéinglig, till exempel en lista frén A till O som beskriver olika yrken
. och vad de som har yrket egentligen gor. Det finns dessutom filmer och
. intervjuer kopplade till flera av yrkena.
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Vissa jobb &r lattare att fa &n andra

Men det handlar inte bara om att vilja ett jobb man drommer om. Det
galler ocksa att forsoka kombinera sitt intresse och sina drivkrafter med
ett jobb dér arbetsgivarna vill anstalla. Pa Arbetsformedlingens webbplats
finns Yrkeskompassen, den ger dig en prognos over hur stor efterfragan
det 4r pa olika jobb. Ar det litt eller svart att fa jobb och hur ser det ut nu
och pa lite lingre sikt?

Arbetsmarknaden fordndras standigt och idag ar antalet jobb som en-
bart kraver gymnasium betydligt farre ar forr i tiden. Allt fler jobb kraver
utbildning fran hogskola. Samtidigt minskar antalet sdkande till yrkes-
programmen vilket bor underlitta fér dem som gér den végen.

Fler och fler studenter véiger in mojligheten att fa jobb i sina utbild-
ningsval. Att satsa p till exempel en medieutbildning 4r ett vagspel efter-
som konkurrensen om jobben ar knivskarp.

Samtidigt finns det réster som varnar for att stirra sig blind pa ldget pa
arbetsmarknaden. Det dr svért att forutsdga utvecklingen pé ldng sikt och
den som verkligen brinner for sitt dromyrke har dénda en mojlighet att
hitta arbete d&ven om arbetsmarknaden kan se kérv ut for tillfillet.

De som har det svérast att fa ett arbete dr de som inte gatt ut gymna-
siet och som inte har haft nédgra kontakter med arbetsmarknaden genom
sommarjobb eller liknande. De allra flesta arbetsgivare kraver att du har
antingen utbildning eller erfarenhet - helst bade lang utbildning och stor

erfarenhet.

i L
Lékare och sjukskdterskor hor till de yrken dér det &r léttare att fa jobb fram till 2024.

[SF

Gamla tiders blytyper.

YRKEN
KOMMER
OCH GAR

Arbetsmarknaden
féréndras sténdigt.
Yrken forsvinner
och nya skapas

- bland annat pa
grund av ny teknik.
Yrket séttare, som
satte tidnings-
sidornas text med
blytyper fére dato-
rernas tid, finns till
exempel inte langre
kvar. Och fér nagra
ar sedan fanns inte
app-programmerare
som yrke. Ingen
kan férutse exakt
vilka kunskaper
som kommer att
vara efterfragade
om nagra ar.
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14,1

procent. Sa hég
var arbetslésheten
i Spanien 2019.
(Fére krisen i
coronapandemins
spar.)

Kélla: Eurostat

3.4

procent. Mot-
svarande siffra i
Nederlénderna.

Kélla: Eurostat

- Ungdomar och arbete

© Arbetslésheten bland 20-24-4ringar i Sverige var i genomsnitt 21,3 pro-
cent i Sverige det forsta kvartalet 2021, enligt Statistiska centralbyran
. (SCB). Den ldgsta ungdomsarbetslosheten i EU i april 2021 hade Tysk-
. land med 6,0 procent, enligt EU:s statistikbyrd Eurostat. I Spanien var
. ungdomsarbetslosheten 38 procent. Pandemin slog hért mot bland an-
: nat jobb inom hotell- och restaurangbranschen och turistniringen dar
. ménga ungdomar arbetar.

Bland dem som riaknas som arbetsl6sa finns ocksa de som studerar och

- soker ett extrajobb. Det gor att siffran ver arbetslésa ungdomar kan upp-
. fattas som extra hog.

Under de senaste dren fram till pandemin har arbetslosheten sjunkit i

Sverige, men under &r 2020 steg drsgenomsnittet med 1,5 procentenheter
- till 8,5 procent. Det motsvarar 437 000 personer. Arbetsférmedlingens
prognos fran juni 2021 tyder pa att den utvecklingen vinder och skriver
. att ungdomar brukar gynnas nir det ljusnar i ekonomin. Arbetsformed-
. lingen rdaknar med att antalet arbetslésa ungdomar kommer att minska,
. men man betonar att minskningen av ungdomsarbetslosheten forst och
. framst sker bland dem som har minst en gymnasieutbildning.

FRAGOR ATT DISKUTERA

* Hur ser ett bra jobb ut for dig? Vad tycker du &r viktigt nar du ska vélja yrke?
+ Ge exempel pa tio yrken som du skulle kunna tanka dig att arbeta med i
framtiden. Ser du nagot monster? Diskutera med en kamrat.

* Hur ser ditt drdmyrke ut? Vad gor du pa dagarna, vad har du for arbetsupp-
gifter, hur tanker du om din framtid? Beratta hur en dag pa ditt dromyrke ser ut
om tio &r.

+ VVad skulle man kunna gora for att minska ungdomsarbetslosheten? Ge nagra
konkreta forslag.
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Lérare &r ett yrke som har det lattare att o
fa jobb de ndrmaste aren. Féljderna av
coronapandemin kommer att gora det svarare
att fa jobb for manga — sarskilt for dem som
saknar utbildning.

EFTERFRAGADE YRKEN TILL 2026
MED HOGSKOLEUTBILDNING

+ Systemvaruanalytiker och IT-arkitekter

e Poere Mjukvaru- och systemutvecklare
e+ Lakare

* Barnmorskor

* Specialistsjukskoterskor

* Grundutbildade sjukskoterskor

* Tandlakare

o Larare

* Forskollarare

* Civilingenjoérer

EFTERFRAGADE YRKEN TILL 2026
MED GYMNASIEUTBILDNING

* Medicinska sekreterare och vardadministratorer

* Personliga assistenter

¢ Underskoterskor

* Malare
* Elektriker
* Byggnads- och ventilationsplatslagare

« Traarbetare och snickare

» Kockar och kallskankor

* Svetsare och gasskarare

* Buss- och sparvagnsforare

Kalla: Arbetsférmedlingen



LANKAR

Medlingsinstitutet
www.mi.se
L&s mer om lagar, avtal, organisationer, férhandlingar och Ioner.

Arbetsférmedlingen
www.arbetsformedlingen.se
L&s mer om lediga jobb och om arbetsmarknaden.

Arbetsmiljoverket
WWW.av.se
Lés mer om arbetsmiljéfragor.

Inspektionen for a-kassan
www.iaf.se
Lés mer om arbetsléshetsforsékringen.

Pensionsmyndigheten

www.pensionsmyndigheten.se

L&s mer om din pension och titta i Pensionslabbet hur pensionen
paverkas av till exempel féréldraledighet, arbetsléshet eller om du
jobbar langre.

Statistiska centralbyran

www.sch.se

Statistik om néstan allting - till exempel om Iéner.

Verksamt

www.verksamt.se

Information frén olika myndigheter om hur du planerar for, startar och
driver ett foretag.

Foto: Canstock

NYCKELORD

Arbetsgivaravgifter: Avgifter for till exempel
férsékringar och pension som arbetsgivare
betalar for sina anstéllda.

Arbetskraftskostnad: Lon+arbetsgivaravgift
+kostnader for villkor som férhandlats fram med
facket.

Storleken pa de kostnader som tillkommer
utdver arbetsgivaravgifterna kan variera mellan
olika sektorer och olika kollektivavtal.

Centralorganisation: Samverkansorganisation
for fackférbund eller arbetsgivarféreningar.

Fackférbund: Sammanslutning av anstéllda
som har gemensamma krav for I6nevillkor och
andra villkor i anstéllningen.

Fredsplikt: Férbud mot att vidta stridsatgérder
nér det finns géllande kollektivavtal.

Héngavtal: Ett kollektivavtal om I6ner och
anstéliningsvillkor direkt mellan arbetsgivaren
och facket som motsvarar det centrala kol-
lektivavtalet.

Inflation: En dkning av den allménna prisnivan,
det vill séga att priserna i ekonomin Okar.

Kollektivavtal: Ett skriftligt avtal mellan en
arbetsgivarorganisation eller arbetsgivare och
en fackférening om I6n och andra anstéllnings-
villkor.

Kompromiss: En éverenskommelse mellan tva
parter dér bada har fatt ge efter for vissa krav
for att fa igenom andra.

Lon: Erséttning fér det arbete som utfors.

Offentlig sektor: Bestar av verksamheter
som bedrivs av staten, kommunerna eller
regionerna. Verksamheten &r skattefinansierad
till exempel skola, vard, omsorg, forsvar.

Privat sektor: Bestar av organisationer som
drivs i vinstsyfte, till stérsta delen féretag.

Reallonedkning: Ldnedkning minus infla-
tion=vérdet av vad lénebkningen ger i kpkraft.

SCB: Statistiska centralbyran &r en statlig
myndighet med ansvar for officiell statistik. SCB
ger underlag for beslutsfattande, debatt och
forskning. Uppdragsgivare &r regeringen och
olika myndigheter, men ocksa kunder inom det
privata néringslivet och bland forskare.
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Text: Bosse Andersson
Projektledare/redaktor: Ludvig Myrenberg
Grafisk form, illustrationer: Anna Harvard
Tryck: Elanders 2021 Nionde upplagan
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Det kan vara svart att veta vad som géller nar man far sitt forsta jobb.
Vilken 16n ska jag ha? Hur mycket semester har jag ratt till? Vilka forsak-
ringar har jag om jag blir skadad? Fragorna kan vara manga.

Nar du far ett jobb traffar du ett avtal med arbetsgivaren. Men en stor del
av dina villkor pa jobbet bestdms ocksa av kollektivavtal mellan fackfor-
eningar och arbetsgivare eller arbetsgivarorganisationer. Annat bestams
i lagar. Det ar viktigt att kanna till nagot om hur det fungerar och forhopp-
ningen ar att du ska veta mer efter att ha Iast det har haftet.
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