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Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet dr en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet och har tre
huvuduppgifter:

... att verka for en val fungerande 16nebildning.
... att ansvara for medling i arbetskonflikter.
... att vara statistikansvarig myndighet fér den officiella 16nestatistiken.

Medlingsinstitutet har dven i uppdrag att analysera loneutvecklingen ur jaimstélldhets-
perspektiv. Arligen publiceras en rapport om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

o Arsrapporter fran och med ar 2001

e Kvinnors och mans I6ner jamforda yrke for yrke (rapport om I6neskillnader 2004,
publicerad 2006)

e Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar l6neskillnader

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika l6nebegrepp paverkar bilden av [6neskillnaderna

e Roster om I6nebildning och medling (publicerad 2011)

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Fordjupning om loneskillnad bland nyexaminerade och om Iéneskillnad mellan kvinnor och
man ur ett aldersperspektiv

e Rapport om loneskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Férdjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbetsmarknaden

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Férdjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Fordjupning om loneskillnadens orsaker: I16nedknings- och struktureffekter

o Lonebildning och jamstalldhet. Rapport om I6neutveckling och avtalskonstruktioner efter
ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Férdjupning om forvantad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Férdjupning om samvariationen mellan arbetad tid och I6neskillnad mellan kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2017 (publicerad 2018)
Férdjupning om férandringar i utbildning och andelen kvinnliga chefer

e Yrke |6n och kon. En kartlaggning av I6nelaget for 383 yrken efter ett regeringsuppdrag
(publicerad 2018)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2018 (publicerad 2019)
Férdjupning om |6neskillnader och pendling och om regionala I6neskillnader.

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2019 (publicerad 2020)
Férdjupning om pandemins effekter och om arbetsutbud, inkomst och I6n

e Rapport om |6neskillnader mellan kvinnor och man 2020 (publicerad 2021)
Férdjupning om pandemins effekter och arbetsmarknadens struktur
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Forord

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har varit dramatisk de senaste tva aren. I borjan av
pandemin varslades rekordménga och manga fick ldmna tillfdlliga anstéllningar. Har-

dast drabbade var bestksniringarna, i vid bemarkelse. I andra branscher uppstod istillet
arbetskraftsbrist — allra tydligast i sjukvarden, men ocksé i andra offentligfinansierade
verksamheter och sedermera i industrin. Avtalsrorelsen och tidpunkten for de arliga 16ne-
revisionerna dndrades ocksd, men pé lite varierande sétt for olika avtalsomraden. Detta
har inneburit att det dr svérare 4n pa ldnge att jimfora l6neutvecklingen for olika grupper
pa arbetsmarknaden.

I denna rapport foljer vi utvecklingen av jaimstélldheten vad géller 16ner och inkomster.
For forsta gdngen sedan 2007 6kar skillnaden i 16ner mellan mén och kvinnor. Forra rets
rapport visade pa en kraftig inbromsning i minskningen. I ar har det vénts i en uppgang.
Detta trendbrott uppvisas emellertid inte i alla sektorer. I offentlig sektor och bland tjéns-
temdnnen i privat sektor minskar fortfarande l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.
Bland privatanstillda arbetare 6kar den emellertid rejalt.

Det &r alldeles for tidigt att med sidkerhet sdga vad detta beror pa och om det &r en tillf4l-
lig eller stadigvarande forandring. Flera olika faktorer kan ha bidragit till utvecklingen.
Privatanstillda arbetare var de som hérdast drabbades av uppsdgningar. Mdnga av de
branscher som har svarast att hitta anstéllda idag é4r de som blev av med flest arbetstillfal-
len under pandemin. Dér jobbar bdde manga méin och kvinnor samtidigt som 16nelaget ar
jamforelsevis 14gt och personalomsattningen relativt hog.

Det kommer vara oerhort viktigt att folja utvecklingen av jidmstéllheten i bade 16n och
inkomst kommande &r. Vi kan dnnu inte avgéra om pandemin bara tillfalligt pdverkade
utvecklingen eller om den innebar ett steg tillbaka i jamstéilldhetsarbetet som kan ta lang
tid att reparera.

Stockholm i juni 2022

Irene Wennemo

Generaldirektor
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Sammanfattning

Medlingsinstitutet har sedan 2001 arligen analyserat I6neutvecklingen ur ett jamstalld-
hetsperspektiv. | arets rapport har vi undersoékt skillnader i arbetsinkomst och arbetad tid
samt I6neskillnaden mellan kvinnor och méan i chefspositioner.

* [ samband med att pandemin drabbade Sverige 2020 stannade minskningen av 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och mén av efter att ha minskat varje ar mellan 2007 och
2019. Utfallet for 2021 visar att l6neskillnaden mellan kvinnor och mén 6kat med
0,2 procentenheter jaimfort med 2020. Kvinnors genomsnittliga ménadslén ar 2021 var
35 100 kronor vilket &r 90,1 procent av mannens 39 000 kronor. Loneskillnaden var
med andra ord 9,9 procent. I ett lingre perspektiv har 16neskillnaden minskat med
6,4 procentenheter mellan 2005 och 2021.

* Uppdelat efter sektor syns att det i offentlig sektor och for tjainsteménnen i privat sek-
tor skett en fortsatt nedgéng i I6neskillnaden dven under de senaste tva aren. Daremot
har det skett en uppgéng av loneskillnaden bland arbetare i privat sektor, som i stor
utstrackning aterfinns i branscher som paverkats av pandemin och déar det har skett
stora forandringar av sammanséattningen av personalen. Det dr &nnu for tidigt att sédga
om fordndringarna éar tillfalliga eller stadigvarande.

* Pandemin och dess efterverkningar har troligen haft stor inverkan pé utfallen fér 2020
och 2021. Den uppskjutna avtalsrorelsen 2020 paverkar lonestrukturstatistiken genom
att lonerevisionerna sedan dess avvikit fran ordinarie monster. Det innebar att for vissa
anstdllda s& jamfors i praktiken 16nen 2021 med 2019 eftersom ingen l6nerevision
kunde fangas upp i 2020 &rs insamling. Darfor ar forandringstakterna under de senaste
dren svéra att tolka. Pandemin kan dven paverka genom att sammanséittningen i olika
grupper av anstéllda pa kort sikt kan ha forandrats ovanligt kraftigt. Sammantaget
innebér detta att utfallen dessa enskilda ar behéver tolkas med viss forsiktighet.

 Skillnader i 16n kan bero pa en méngd olika faktorer. Tar man med hjilp av standard-
vagning hansyn till de forklarande faktorer som ér tillgdngliga i statistiken &terstod
ar 2021 en oforklarad skillnad mellan kénen pa 4,5 procent.

* En viktig foérklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar att
arbetsmarknaden ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrdckning i olika
yrken och dessa yrken har olika 16nenivéer.

* Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i chefsposition har minskat 6ver tid. Den
genomsnittliga ménadslonen for kvinnor i ledningsarbete ar 2020 var 55 800 kronor,
vilket ar 88,6 procent av minnens 63 000 kronor. Loneskillnaden inom chefsyrken var
med andra ord 11,4 procent.

* [ rapporten analyseras dven arbetsinkomst. Skillnaden mellan méns och kvinnors
arbetsinkomst var 19,3 procent ar 2021. Kvinnors arbetsinkomst var alltsé i genomsnitt
80,7 procent av ménnens. Det kan jaimforas med kvinnors genomsnittslon som samma
ar var 90,1 procent av mannens, vilket innebar en 16neskillnad pa 9,9 procent. En av
orsakerna till att skillnaden i arbetsinkomst &r storre dn loneskillnaden &r att kvinnor
arbetar firre timmar 4n mén.
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1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

| samband med att pandemin drabbade Sverige 2020 stannade minskningen av loneskill-
naden mellan kvinnor och mén av efter att ha minskat varje ar mellan 2007 och 2019.
Utfallet fér 2021 visar att I6neskillnaden mellan kvinnor och man 6kat med 0,2 procent-
enheter jamfort med 2020. Kvinnors genomsnittliga manadslén ar 2021 var 35 100 kro-
nor, vilket dr 90,1 procent av mannens 39 000 kronor. Léneskillnaden var med andra ord
9,9 procent.

Skillnader i 16n kan bero p& en méngd olika faktorer. Tar man med hjalp av standardvég-
ning hinsyn till de férklarande faktorer som é&r tillgéngliga i statistiken aterstod ar 2021
en oforklarad skillnad mellan kénen pa 4,5 procent.

En viktig forklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar att arbets-
marknaden ar konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i olika yrken och
dessa yrken har olika l6nenivaer.

Det senaste utfallet visar att 16neskillnaden 6kade med 0,2 procentenheter mellan 2020
och 2021. Foéregéende ar minskade den med 0,2 procentenheter. Den minskning som varit
ihallande sedan 2007 ser alltsd ut att ha stannat av sedan 2019. Det dr dock troligt att
pandemin och dess efterverkningar haft stor inverkan pé utfallen for 2020 och 2021.}

Uppdelat efter sektor syns att det i offentlig sektor och for tjansteménnen i privat sektor
skett en fortsatt nedgang i 16neskillnaden dven under de senaste tva dren. Ddremot har det
skett en uppgang av l6neskillnaden bland arbetare i privat sektor, som i stor utstrackning
aterfinns i branscher som péaverkats av pandemin och dér det har skett stora férandringar
av sammansattningen av personalen. Det dr dnnu for tidigt att sdga om fordndringarna ar
tillfélliga eller stadigvarande.

Det aterstar att se hur utvecklingen kommer att se ut om léget pa arbetsmarknaden nor-
maliseras kommande &r. I ett l4ngre perspektiv har dock 16neskillnaden i ekonomin som
helhet minskat med 6,4 procentenheter mellan 2005 och 2021.

1.1 Den officiella Ionestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet dr ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehéll och omfattning.
Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken, lI6nestrukturstatistiken
samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrdttades ar 2000, ska analysera l6neutvecklingen ur ett jaim-
stdlldhetsperspektiv.2 Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for dr 2001 publicerades.
Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken
for hela ekonomin publiceras.

1 For en analys av effekter pa statistiken av den uppskjutna avtalsrérelsen samt strukturella férandringar se bilaga 4.
2 4§ forsta stycket férordningen (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.
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Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats utifrén den
officiella 16nestrukturstatistiken som 4r den statistik som 4r bast lampad for detta &ndamal.

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning som baseras pa individuppgifter. Syftet
med undersokningen ir att ge jamf6érbar information om l6nestrukturen pé arbetsmarkna-
den. Med hjilp av lonestrukturstatistiken kan frigor om 16neniva, l6nestruktur och 16neut-
veckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid och
yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) Information om utbildningsniva
fran utbildningsregistret hos Statistiska centralbyrdn (SCB) kopplas till I6nestrukturstatis-
tiken.

Fakta om l6nestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning. Matperioden ar en enskild manad - septem-
ber for privat sektor och staten samt november for kommuner och regioner. Detta medfor att
statistiken ar kanslig for nar de avtalsmassiga hojningarna sker samt om de nya l6nerna har
hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar uppdelad efter sektor
(privat sektor, kommuner, regioner samt staten; den privata sektorn ar uppdelad pa arbetare
och tjansteman). | juni samma ar publiceras en sammanstéllning for hela arbetsmarknaden, dar
timlénen for arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen ar en totalundersékning for kommuner, regioner och staten. For privat sektor
ar [6nestrukturstatistiken en urvalsundersokning, som omfattar cirka 50 procent av det totala
antalet anstallda i privat sektor. Malpopulationen i undersékningen bestar av individer i aldern
18-66 ar med fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma féretagare/deldgare med 16n
och anstéllningsvillkor enligt avtal.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med i undersékningen varje ar. Urvalet, bestaende
av cirka 8 700 foretag, organisationer och stiftelser, dras genom ett obundet slumpmassigt
urval. Under normala férhallanden byts cirka 20 procent av foretagen ut mellan aren. Det ar
sma och medelstora foretag som byts ut i undersékningen, eftersom féretag med minst 500
anstallda alltid &r med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och niringsgren (83 naringsgrens-
grupper) i 530 strata, dar individposterna i varje stratum tilldelas respektive stratums upp-
rakningsfaktor. Med hjalp av denna upprékningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen for
Sverige som helhet goras.

| Inestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet manadslon. Mattet
manadslon innehaller flera olika I6nekomponenter dar samtliga |6ner ar uppraknade till heltid.
Forutom fast 16n ingar dven fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga |6netillagg. Chefslone-
tillagg ar ett exempel pa ett fast lonetillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens
forlaggning (till exempel ob-tilligg och skifttilligg). Andra rorliga tilligg ar exempelvis tilligg for
risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nadgon information om avtalstillhérighet for den
anstéllde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp eller bonus och andra oregel-
bundna ersattningar.
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1.1.2 Skillnaden mellan 16n och inkomst

Det ar skillnad mellan begreppen 16n och inkomst. Lon redovisas i l1onestrukturstatistiken
som ménadsloén och deltidsloner riknas om till heltidsloner for att en jamforelse ska vara
mojlig.®

Lon 4r ersittning for utfort arbete for en given tidsenhet, till exempel manad eller timme.
Arbetsinkomst dr summan av l6neutbetalningar under en given tidsperiod och péaverkas
allts4, till skillnad frén 16nen, av hur mycket man arbetat under den aktuella perioden.
Exempelvis kan deltidsarbete, 6vertid och franvaro paverka inkomsten utan att paverka
16nen. Den totala inkomsten kan férutom inkomst fran arbete inkludera till exempel trans-
fereringar och kapitalinkomster.

Begreppet inkomst omfattas inte av Medlingsinstitutets officiella 16nestatistik.

1.1.3 Manadslon mattet for jamforelse

Manadslénemaéttet innehaller flera olika I6nekomponenter. Férutom avtalad fast 16n ingar
dven fasta lonetilldgg och ett stort antal rorliga 16netilligg.* I begreppet grundlon ingér
avtalad 16n inklusive fasta tilligg. Manadslonemattet &r ett bruttolonematt, det vill saga
det anges som 16n fore skatt.

Nar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén analyseras med hjélp av l6nestrukturstatisti-
ken anvinds méattet ménadslon.

Vilket matt man véljer for analysen paverkar den beridknade loneskillnaden mellan kvinnor
och mén. Att inkludera olika tilldgg, som jour- och ob-tillagg, paverkar ocksa storleken

pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna erséttningar &r ytterligare exempel pa
sédant som kan paverka loneskillnaden.® I Medlingsinstitutets rapport om loneskillnader
for r 2010 specialgranskades hur olika 16netilldgg paverkar 16neskillnaden mellan kvinnor
och mén.®

1.1.4 Allt fangas inte i yrkesklassificeringen

Ar 2014 bérjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012) anvén-
das. Klassificeringen ér betydligt mer detaljerad &n sin foregangare, 4ven om vissa yrken
fortfarande slas samman i gemensamma grupper. Klassificeringen kan av naturliga skél
inte finga upp andra lénepéaverkande faktorer 4n yrke, som till exempel individuell pro-
duktivitet eller sociala fardigheter.

3 Berakningssattet for att rikna om timloner till manadsloner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig sektor
multipliceras 16nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar som en heltidstjanst
motsvarar.

4 /:\rsvisa" beloningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar inte i I6nestrukturstatis-
tiken. Overtidsersattning ingar inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av Ionestrukturstatistiken, se "Avtalsrérelsen och
I6nebildningen 2019”, (Medlingsinstitutet, 2020).

5 Se Grangqvist "Inte bara I6n” (Saco, 2009) fér en studie om léneférmaner, bonus och I6neskillnader mellan akademikerman och
akademikerkvinnor.

¢ "Vad sdger den officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och médn 2010” (Medlingsinstitutet, 2011).

KAPITEL1 LONESKILLNADEN MELLAN KVINNOR OCH MAN



10

Férdjupning: Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med méatningen 2014 (med publicering 2015)
uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering - SSYK 2012. SSYK 2012 &r en upp-
datering av den tidigare yrkesklassificeringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som utarbetas och public-
eras av FN-organet International Labour Organization, ILO. ISCO-08 &r i sin tur en uppdatering
av foregangaren 1ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88 (COM). Syftet har varit att astadkomma
en yrkesklassificering som béttre speglar dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska dven sa
langt det dr maijligt tillgodose kraven pa internationell rapportering och jamforbarhet.

SSYK ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete de utfér. Det finns
ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen
och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.

1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp och
4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper utékades i SSYK 2012 fran 27 till 46, antalet
yrkesgrupper fran 113 till 147 och antalet yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden ar
oforandrat 10. Se bilaga 1 for en utforligare beskrivning.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregangaren SSYK 96 ar betydande, eftersom klasser
har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt. En del klasser har ett oférandrat
innehall, men kan ha fatt en ny kod och/eller bendmning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som
regel inte dversattas till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pa SCBs webbplats www.scb.se/ssyk.

1.1.5 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner f6r kvinnor och méan kan alternativa
metoder anvédndas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och mén férdelas med avse-
ende pa olika faktorer som péverkar 16nen. Storleken pa loneskillnaden vid sddana berik-
ningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats. Den 1oneskillnad som &terstar
efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den sa kallade of6rklarade l6neskillnaden, &r
den I6neskillnad som inte kan férklaras med tillgdngliga variabler.

Medlingsinstitutet anvinder tva metoder, standardviagning och regressionsanalys, for att
beakta faktorer som paverkar berdkningen av léneskillnaden mellan kvinnor och mén.
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Standardvagning och regressionsanalys

Tabell B2 i bilaga 2 visar hur individerna i [6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver olika faktorer
som kan paverka I6nen. Tabellen visar till exempel att kvinnor har hégre utbildning &n man, att
kvinnor och méan arbetar inom olika yrken, att kvinnor ar nagot aldre samt att det ar vanligare
att kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns
I16n kan man ta hansyn till sddana skillnader. Tva satt att gora detta &r genom sa kallad stan-
dardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anvinds av Medlingsinstitutet innebar att Ilonesummor for olika
grupper berdknas genom att antalet anstéllda (kvinnor och man) multipliceras med genom-
snittslonen for man respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningskategorier, tva arbets-
tidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK 2012 pa 4-siffernivan bestar av
429 yrken). De olika |6nesummorna adderas sedan. Genom att sedan dividera |6nesumman for
kvinnor med I6nesumman fér man far man den standardvagda I6nerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av enkét- och regis-
terdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbetsmarknadsforskningen for att under-
soka skillnader i utfall mellan individer eller grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man
undersoka sambandet mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel
I16n) och samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).

Nar I6n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som innehaller olika fakto-
rer som antas paverka Iénens storlek, till exempel kén. Sedan berdknas sa kallade koefficienter,
som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (férklarande variablerna) har pa I6nen. For att
undvika att betydelsen av kén bestams av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel olika
sektorer eller yrken som har olika héga I6nenivaer inkluderas ytterligare forklarande variabler

i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berakna storleken pa I6neskillnaden mellan
kvinnor och man, givet nivan pa de andra variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras
av tillgangen pa data och ekonomisk teori.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i detta kapitel finns i bilaga 3.

1.1.6 Vissa l6nepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehéller en méngd information om anstillda och deras arbets-
platser. Men sjalvklart finns det fler faktorer 4n de som ingér i statistiken som kan ténkas
paverka en individs 16n som till exempel franvaro eller olika métt péd individuell produk-
tivitet. Lon grundas 4ven pé annan information som saknas i statistiken, till exempel de
krav som ett jobb stiller i form av meriter, kompetens, motivation och andra egenskaper
som anstéllda eller arbetssokande har.

1.1.7 Oférklarad inte det samma som osaklig

Det &r inte mojligt att med hjélp av standardvéigning eller regressionsanalys svara pé fra-
gan om det foreligger osakliga l6neskillnader. Den oforklarade skillnaden ar ofoérklarad
endast i statistisk mening.
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En osaklig 16neskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som beror
enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan kénen férekommer om
skillnader i 16n kvarstér nir man tagit hdnsyn till alla systematiska skillnader i egenskaper
mellan konen. I praktiken ar detta i stort sett omgjligt att gora eftersom alla tdnkbara fak-
torer inte kan fingas upp i statistiken.

P& grund av detta &r det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och mén
beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statistiken, men som
4r uppenbara nir 16nen bestdms — eller pa diskriminering.” Standardvégning och regressi-
onsanalys kan darfor endast visa pa sambandet mellan kén och 16neutfall efter att hansyn
har tagits till skillnader i en méngd &vriga observerbara egenskaper. De kan déremot inte
visa ett kausalt samband, det vill siga analysen kan inte bevisa att den kvarstdende l16ne-
skillnaden, den sé kallade oférklarade 16neskillnaden, mellan kénen beror enbart pé kon.®

Eftersom man inte kan visa att den kvarstdende l6neskillnaden enbart beror pa kon gér
det inte heller att ge svar pa frdgan om det férekommer l6nediskriminering enligt diskri-
mineringslagen. Att tillimpa olika I6nevillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillatet missgynnande. Men utifran den
officiella 16nestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke eller arbete &r likvardigt
i forhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utforligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 4.

1.2 Hur stor var léneskillnaden mellan kénen 20217

Tabell 1.1 visar att bade for kvinnor och mén fanns den hégsta genomsnittslonen hos
tjdnstemdn i privat sektor, medan arbetare inom privat sektor hade den ldgsta genom-
snittslonen.

1.2.1 Ovagd skillnad i I6n

Tabellen visar genomsnittsloner® for kvinnor och mén samt kvinnors 16n i procent av méns
16n (den ovagda loneskillnaden).

7 Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sikerhet sakerstalla om
diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P4 motsvarande
vis kan en individ diskrimineras utan att ha kinnedom om detta. Arbetsgivare
i sin tur uppger sallan frivilligt att diskriminering forekommer pa arbetsplatsen.

8 Ett kausalt samband (det vill siga ett orsakssamband) féreligger om det &r individens kén som bestammer I6nen. Att det finns
en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kén bestammer I6nenivan. Detta samband kan i stallet
bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.

¢ Genomsnittslénen (eller medellénen) &r summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet personer i gruppen.
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TABELL 1.1 Genomsnittsloner* och kvinnors [6n i procent av mans [6n 2021

Kvinnor | Main Totalt |Kvinnorslon| Skillnadi
i procentav | procent
mans |6n

Samtliga sektorer 35100{ 39000 37 100 90,1 9,9
Privat sektor 35300 39200 37 600 90,1 9,9
Arbetare 27700 31100 29900 89,1 10,9
Tjansteman 41800| 49400 46 000 84,7 15,3
Offentlig sektor 34900 38000 35800 91,8 8,2
Kommuner 32900( 33400 33000 98,5 1,5
Regioner 38300 46600 40200 82,2 17,8
Staten 39500 41700 40500 94,7 53

* Manadslonerna ar avrundade till narmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 90,1 procent av mans 16n ar 2021, det
vill sdga att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén var 9,9 procent (100-90,1). Variatio-
nen mellan olika sektorer var stor. Storst var skillnaden inom regionerna: 17,8 procent.
Inom regionerna ar kvinnors och méns férdelning 6ver yrken ojamn. Av de ménga kvinnor
som arbetar dir 4r ménga underskoterskor, medan en stor del av de f& mén som arbetar
dér ar lakare. Den nést storsta loneskillnaden hade tjdnstemén inom privat sektor: 15,3
procent. Skillnaden dr minst inom kommunerna — dir uppgick den till 1,5 procent. Den
nést minsta loneskillnaden — 5,3 procent — finns inom staten. For arbetare inom privat sek-
tor var 16neskillnaden 10,9 procent.

1.2.2 En bild av kbnssammansattningen

Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa har olika l6nenivaer &r en viktig
forklaring till att kvinnors och méns l6ner skiljer sig at. Hur kbnssammanséttningen pé

yrkesniva varierar med nivan pa 16nen och loneskillnaden mellan kvinnor och mén kan
visas grafiskt i ett s& kallat bubbeldiagram (diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av méns
(y-axeln) mot genomsnittlig 16neniva (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet 16ntagare i yrket.

Slutligen beskrivs konssammanséttningen genom att cirklarna har olika farg, beroende pé
hur stor andel mén respektive kvinnor det &r i yrket. Kvinnligt dominerade yrken farglagda
i rott,’® manligt dominerade yrken i blatt och konsneutrala yrken, med en kénssamman-
séattning mellan 40 och 60 procent i grétt.

10 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer 4n 60 procent kvinnor.
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De variabler som ligger till grund for diagrammet 4r himtade fran l6nestrukturstatistiken i
statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats).!* Alla yrken ingér inte i datamaterialet
pa grund av osédkerhet i skattningarna.'? Totalt finns information om 260 olika yrken. Alla
cirklar syns inte i diagrammet eftersom de delvis 6verlappar varandra. Av diagramtek-
niska skil har ocksa x-axeln med kvinnors 16n i procent av méns och y-axeln med 16neniva
begransats (60 till 120 procent respektive 20 000 till 90 000 kronor).

DIAGRAM 1.1  Kvinnors |6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2021
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Kalla: Medlingsinstitutet

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittsléon under 40 000 kronor.
Anhopningen till vinster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar den roda cirkeln langst till vinster, ovan 100-linjen yrket "barn-
skotare”. Genomsnittslonen for yrket dr 25 300 kronor i ménaden, att cirkeln ligger ndgot
ovanfor linjen innebér att kvinnor har en hogre genomsnittslon &n méin (4 procent hogre)
och antalet l6ntagare 4r 88 100. For att ta ett annat exempel sa representerar den stora,
bla cirkeln under 100-linjen mitt i diagrammet féretagssiljare. I det yrket 4r genomsnitts-
16nen 45 300 kronor i manaden, kvinnor har i genomsnitt 12 procent lagre 16n d&n mén
och antalet anstéllda ar 85 300.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod farg vid lagre genomsnittsloner, vilket innebér att
manga kvinnligt dominerade yrken har ldgre 16n 4n manligt dominerade.

11 All data finns i SCB:s statistikdatabas: http:/www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/.

12 Information for yrken som innehaller farre an 100 observationer av endera kdn publiceras inte i statistikdatabasen. Om
osakerheten (medelfel i forhallande till medelvarde) ar for stor nér det giller skattningen av [6nen redovisas den inte. Om ett
enskilt foretag indirekt kan réjas redovisas inte heller observationer.
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Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebdar att kvinnors 16n i de flesta yrken
i genomsnitt dr l4gre 4n méns. Det verkar ocks& som att ju hogre 16nen dr desto storre

ar loneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med andra ord finnas en
negativ samvariation mellan kvinnors 16n i procent av méns och nivin pa genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter monstret dr "IT-chefer, niva 2”, den bl cirkeln hogt upp nagot
till hoger om mitten i diagrammet. Genomsnittslonen ar héar 61 400 kronor i ménaden och
kvinnors 16n i procent av méns dr 109 procent och antalet l6ntagare dr 9 000.

Berdkningarna bygger enbart pa genomsnittliga 16neskillnader. I berdkningarna till dia-
gram 1.1 har alltsa inte ndgon hénsyn tagits till att man och kvinnor férdelar sig olika mel-
lan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretagsspecifika faktorer, som narings-
gren och foretagsstorlek med mera.

1.2.3 Skillnaden efter standardvagning

Den standardvédgning som anvants i tabell 1.2 tar hénsyn till att kvinnor och mén

arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid'® och olika
alder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i fordjupningsruta i avsnitt 1.1.5).
Efter standardvédgning 6kar kvinnors 16n i procent av méans till 95,5. Det innebér att den
oférklarade 16neskillnad som aterstar &r 4,5 procent for hela arbetsmarknaden ar 2021.

TABELL 1.2 Kvinnors 16n i procent av mans [6n ar 2021

Oviagd andel | Ovagd skillnad | Standardvagd |Standardvagd skillnad
i procent andel i procent

Samtliga sektorer 90,1 9,9 95,5 45
Privat sektor 90,1 9,9 94,4 5,6
Arbetare 89,1 10,9 96,2 3,8
Tjansteman 84,7 15,3 93,2 6,8
Offentlig sektor 91,8 8,2 98,2 1,8
Kommuner 98,5 1,5 99,6 0,4
Regioner 82,2 17,8 96,8 3,2
Staten 94,7 5,3 96,6 3,4

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Efter standardvagning ar det inte ldngre regionerna som har den storsta skillnaden 2021.
Den storsta oforklarade skillnaden, 6,8 procent, finns bland tjinsteman i privat sektor.
Regionernas oforklarade l6neskillnad &r 3,2 procent efter standardvédgning (att jamfora
med en ovigd l6neskillnad pa 17,8 procent).

Den minsta oforklarade skillnaden 0,4 procent, har kommunerna. Arbetare i privat sektor
har en oférklarad 16neskillnad pa 3,8 procent. Inom staten &r den oforklarade skillnaden
3,4 procent.

13 | l6nestrukturstatistiken ar alla 16ner uppraknade till heltidsléner. Information om hel- och deltidsarbete anvéands vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstéllda kan ha annan I6n &n heltidsanstéllda, dven rdknat per timme.
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1.3 Utvecklingen av I6neskillnaden mellan kvinnor och man

Mellan 2020 och 2021 ¢kade den ovdgda loneskillnaden mellan kvinnor och mén med
0,2 procentenheter. Kvinnornas genomsnittslon steg med 900 kronor (en 6kning med 2,6
procent) medan mannens genomsnittslon 6kade med 1 100 kronor (en 6kning med 2,9
procent). Mannens genomsnittslon 6kade alltsd mer 4n kvinnornas bade i absoluta tal och
riknat i procent. Aven om man endast studerar de individer som ingétt i statistiken b&de
2020 och 2021 och som haft oféréandrade arbetsférhéllanden var 6kningstakten storre for
man &n for kvinnor: 3,8 procent respektive 3,4 procent.

De genomsnittliga 6kningstakterna varierar mellan sektorerna. Storst var 6kningen bland
tjinsteman i privat sektor dar 6kningen var 3,8 for mén och 3,7 procent for kvinnor. Lagst
var den for kvinnor bland arbetare i privat sektor och bland mén i staten. Fér bada dessa
grupper var okningen 1,5 procent.

Utfallen de senaste dren visar att den tydliga minskning av 16neskillnaden som setts sedan
2007 stannat av. Sammantaget har 16neskillnaden endast fordndrats marginellt under
2020 och 2021. Samtidigt har det varit en turbulent situation pé arbetsmarknaden dér
pandemin och dess efterverkningar lett till kraftiga chocker. I dagslédget ar det darfor svéart
att avgora om den avstannade minskningen beror pd pandemin eller om det 4r ett trend-
brott som skett orelaterat till turbulensen dessa &r. I bilaga 4 beskrivs de faktorer som for-
svarar tolkningen av utfallet i detalj.

Det senaste arets utfall visar att utvecklingen i privat och offentlig sektor inte &r samstdm-
mig. Inom offentlig sektor har skillnaderna fortsatt att minska medan det for arbetare i
privat sektor skett en 6kning av skillnaderna. Samtidigt finns bland arbetarna stora grup-
per drabbats hart av pandemin. Exempelvis var konsekvenserna fér kontaktnéra bran-
scher som transport, handel, hotell och restaurang mycket omfattande. Didrmed péver-

kas troligen skattningarna avseende privat sektor i storre utstrackning av olika effekter
relaterade till pandemin. Det géller dels lonerevisionstidpunkternas placering och dels
sammansattningseffekter i olika grupper av anstillda. Aven i relation till lonemattets olika
komponenter, som fasta och rorliga tilldgg, kan pandemin f& konsekvenser, vilket forsvérar
tolkningen.
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Diagram 1.2 visar utvecklingen av den ovigda loneskillnaden frdn 2005 till &r 2021 i hela
ekonomin.

DIAGRAM 1.2 Ovagd I6neskillnad mellan kvinnor och man 2005-2021
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Kvinnors genomsnittslon har under den perioden stigit med 13 000 kronor eller 58,8
procent vilket motsvarar en genomsnittlig drlig 6kning med 3,9 procent. Médnnens genom-
snittslén 6kade under samma period med 12 600 kronor eller 47,7 procent. Det motsvarar
en genomsnittlig arlig 6kning med 3,2 procent.
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Tabell 1.3 visar den ovédgda loneskillnaden mellan kvinnor och mén under perioden 2005
till 2021.

TABELL 1.3 Loneskillnad mellan kvinnor och man (ovdgd) 2005-2021

Procent respektive procentenheter

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Samtliga sektorer 16,3| 15,8| 16,3 15,8 14,8| 14,3 14,1 13,9| 13,4
Privat sektor 14,7 14,1| 14,0 14,1 13,4 12,8 12,8 12,2| 12,1
Arbetare 11,7 11,2| 10,3 10,9 10,0/ 10,0 9,9 9,1 9,5
Tjansteman 22,71 21,9 22,1 21,9| 20,8 20,8 20,6/ 19,9 19,4
Offentlig sektor 16,6| 16,3 17,0 15,9 15,1| 14,6 14,0 14,1 13,4
Kommuner 84| 84 90 78 66| 61 60 62 58
Regioner 28,6| 28,0 27,6 27,3 26,9 26,5 25,9| 25,0 23,8
Staten 14,3| 12,8| 12,7| 12,4 11,3| 10,7 9,3 89| 82
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | Forandring
2005-2021
Samtliga sektorer 13,2| 12,5/ 12,0 11,3| 10,7| 9,9 9,71 9,9 -6,4
Privat sektor 12,2 11,9 11,9 11,0f 10,2 9,4 9,5 9,9 -4,8
Arbetare 10,4| 10,4 10,3 10,0 10,1 9,7 10,4/ 10,9 -0,8
Tjansteman 18,6| 18,3| 17,9 17,1] 16,7| 15,5 15,4 15,3 -7,4
Offentlig sektor 13,1 12,0 10,7| 10,2 9,9/ 9,3 8,8 8,2 -8,4
Kommuner 54 4,6 3,4 3,11 28 24 1,8 1,5 -6,9
Regioner 23,6| 22,4 21,1 20,6] 20,0 18,8 17,9| 17,8 -10,8
Staten 791 7,31 73] 65/ 65 63 60 53 -9,0

* Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av dndrad klassificering av personalkategori.

*Vid framstallningen av arets rapport har hela tidsserien konsekvent berdknats med icke avrundade I6ner. Det innebar att mindre
skillnader (0,1 - 0,2 procentenheter) kan finnas jamfért med tidigare ars rapporter da det férekommit att berakningar med |6ner
avrundade till ndrmaste hundratal anvants.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

For arbetare och tjanstemaén i privat sektor bor jamforelser med ren fore 2014 inte goras
eftersom Kklassificeringen for dessa bdda grupper da dndrades.'*

Aven om l6neskillnaden ékade n&got i ekonomin som helhet mellan 2020 och 2021 s
minskade den i samtliga sektorer férutom for arbetare i privat sektor. Hur mycket 16ne-
skillnaden forandrats framgéar av tabell 1.3.

Bland arbetare i privat sektor har 16neskillnaden 6kat bade 2020 och 2021. Utéver péver-
kan pa lonerevisionerna har de strukturella effekter som pandemin haft pa arbetsmarkna-
den paverkat grupper av arbetare sirskilt kraftigt. Flera kontaktnira branscher har haft
ovanligt stora forandringar av antalet anstillda som pa kort sikt kan paverka sammansatt-
ningen och dirmed genomsnittslonerna. Aven forindringar i relation till lonemattets olika
komponenter kan fa konsekvenser som forsvarar tolkningen, sarskilt i de branscher dar
16nen i storre utstriackning bestar av rorliga tillagg.

Sett 6ver hela perioden 2005 till 2021 &r foréandringen stérst inom regionerna dér kvin-
nors 16ner har narmat sig méns loner med 10,8 procentenheter. Nast storst &r minskningen
inom staten, dar I6neskillnaden minskat med 9,0 procentenheter.

14| undersokningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteman) fran ar 2014 skett utifran vilken yrkeskod den
anstallda har. Detta har medfort strukturella férandringar fér arbetare och tjansteman i privat sektor, vilket paverkat berak-
ningarna av Iéneskillnaden.
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Lonespridningen har under perioden 2005 till 2021 6kat mer bland kvinnor dn mén, vilket
framgar av diagram 1.3. Det dr en utveckling som troligen till stor del kan férklaras av
minskad yrkessegregering s att fler kvinnor finns i hogre avlonade yrken.' Till exempel
blir fler kvinnor chefer. Det &r en av de fordndringar i sammanséattningen som kan tankas
paverka l6nespridningen. For 2021 visar dock utfallet p& en 6kning av 16nespridning fram-
forallt bland mén.

DIAGRAM 1.3  Lonespridning for kvinnor och man 2005-2021

Percentilkvoten P90/P10
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1,9 /
/_/

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Lonespridningen har berdknats genom att I6nen i den 90:e percentilen dividerats med
16nen i den 10:e percentilen.'® En kvot pé tva innebir dé att de tio procent som har hogst
16n tjanar minst dubbelt s& mycket som de tio procent som har lagst 16n.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av méns efter standardvigning under samma
period.

15 Se ocksa avsnitt 1.4.3.

16 Den 10:e percentilen ar den 16n dar 10 procent av de anstallda har lagre I16n och 90 procent har hogre 16n.
Den 90:e percentilen ar den 16n dar 90 procent av de anstéllda har lagre 16n och 10 procent har hégre 16n.
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TABELL 1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och mén (standardviagd) 2005-2021

Procent respektive procentenheter

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Samtliga sektorer 6,8 66/ 65 66/ 60 59 59 61 5,8
Privat sektor 83 8,1 78 79 7,3 7,3 7,2 7,4 7,0
Arbetare 56| 51 5,2 46| 45 40 38 37 43
Tjansteman 98 9,7/ 95| 10,0 9,1 93| 92 96| 86
Offentlig sektor 3,5 3,4 3,4 3,4 3,0 29 3,00 3,11 3,0
Kommuner 0,9 1,0 1,2 08 06/ 04 06| 07/ 06
Regioner 5,3 52 4,8 54 4,7, 48| 4,6 4,6 4,4
Staten 7,1 65 63 63 62 58 56/ 53 52

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | F6randring

2005-2021

Samtliga sektorer 500 4,6] 45 42| 44 42| 44 45 -2,3
Privat sektor 6,2| 57 56| 53 55 52 55 56 -2,7
Arbetare 38 3,1 3,5 3,6 3,8 36| 39 3,8 -1,8
Tjansteman 81l 7,71 7,2| 65 6,71 6,4 6,6 6,8 -3,0
Offentlig sektor 22| 21 19 1,8 1,8 1,7 1,7 1,8 -1,7
Kommuner 05 04 0,3 0,3 0,3 02 0,2 0,4 -0,5
Regioner 4,01 3,9 3,8] 3,8 3,5 3,3 3,1 3,2 -2,1
Staten 4,41 4,2 4,0 3,7 3,7 3,7 3,7 3,4 -3,7

* Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Den oférklarade 16neskillnaden efter standardvédgning (det vill sdga nir man har korrige-
rat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen arbetar deltid) 6kade
med 0,1 procentenheter mellan &r 2020 och 2021. Pa grund av pandemins effekter ar sta-
tistiken emellertid svartolkad for dessa ar.

Den oférklarade 16neskillnaden efter standardviagning har minskat ocksd mellan 2005 och
2021. Den storsta minskningen finns i staten dér den oférklarade 16neskillnaden minskat
med 3,7 procentenheter.'”

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur loneskillnaden har forandrats
over tid, i synnerhet fran ett ar till ndsta, maste goras med stor forsiktighet. Forutom
effekter av till exempel férdndringar i urvalet av de féretag som ingér i I6nestruktursta-
tistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den beriknade 16neskillnaden péaverkas
av utformningen av kollektivavtal och av om de avtalsmissiga 16nedkningarna har hunnit
betalas ut vid mattillfillet. Fordndringar av arbetskraftens sammanséttning ar ytterligare
en faktor som kan péverka loneskillnadens férdndring 6ver tid.'®

1.4 Loneskillnaden mellan kvinnor och man med regressionsanalys

I detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pé l6neskillnaden férdndras
nir man tar hansyn till hur mén och kvinnor foérdelas 6ver olika 16nepaverkande faktorer
till exempel yrken och utbildningsnivéer.

17 Parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa loneskillnaden. Detta kan bland annat bero pa att de studerar
andra urval eller har mer detaljerad information.

18 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sdger den officiella Inestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och mdn
2009?” (Medlingsinstitutet, 2010).
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Med hjélp av regressionsanalys kan man underséka sambandet mellan en faktor (till
exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kontrollerar for
andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se faktaruta i avsnitt 1.1.5 for
mer information om regressionsanalys).

1.4.1 Vad paverkar I6neskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och arbete
tillfors stegvis i olika modeller. P4 sa sétt tydliggors betydelsen av de olika individuella och
arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de variabler som anvands finns

i bilaga 3.

TABELL 1.5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2021

Regressionsanalys med logaritmerade manadsloner som beroende variabel

Modell 1* |Modell 2* |Modell 3*
Samtliga sektorer -8,4 -11,8 -4,2
Privat sektor -9,3 -10,9 -5,1
Arbetare -10,8 -9,6 -3,0
Tjansteman -14,0 -14,4 -7,0
Offentlig sektor -6,5 -6,9 -1,5
Kommuner -1,4 -3,8 -0,3
Regioner -14,2 -13,2 -2,8
Staten -4,6 -6,0 -2,7

* Motsvarar (exp(B1)-1)*100.
Anmarkning: Alla estimat signifikanta pa 5 procents signifikansniva.
Kalla: Medlingsinstitutet.

Modell 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kon 4r det enda som paverkar 16nen.
Loneskillnaden blir d& 8,4 procent. Denna siffra utgor ett basvirde. Med detta virde kan
resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka l6neskillnaden jamforas.
Skattningen motsvarar den tidigare redovisade loneskillnaden (9,9 procent for alla sek-
torer), men da badde metod och berdkningsunderlag skiljer sig &t blir resultatet av skatt-
ningen ett annat. Exempelvis har alla individer som saknar utbildningskod rensats bort.

Modell 2 redovisar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén efter kontroll &ven for indivi-
dens &lder och utbildningsniva. For hela ekonomin 6kar den oférklarade 16neskillnaden
till 11,8 procent. Detta beror pd en sammansattningseffekt och pa att kvinnor i genomsnitt
har hogre utbildning och &r dldre &n mén. Det antyder en oklar koppling mellan kon,
utbildning och 16n. Den sektorvisa analysen visar emellertid att den oférklarade skillnaden
minskar bland arbetare i privat sektor, och i regionerna, men 6kar bland tjanstemén i pri-
vat sektor, i kommunerna och staten.

Modell 3 redovisar den oférklarade 16neskillnaden nir yrke 1dggs till samtliga ovansta-
ende faktorer. Yrke forklarar en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén. Den
oforklarade l6neskillnad som aterstir nar man dven inkluderar yrke i analysen ar 4,2 pro-
cent. Den oférklarade 16neskillnaden mer &n halveras i nistan alla sektorer nir yrke l4ggs
till i analysen.
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Att 16neskillnaden minskar jamfoért med modell 2 indikerar att kvinnor och mén arbetar i
olika yrken som har olika l6neldge. Det syns &ven tydligt i bubbeldiagrammet som visats
tidigare (diagram 1.1 i avsnitt 1.2.2).

1.4.2 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i I6n

Av de olika faktorer som har beaktats dr det yrke som ger det enskilt storsta bidraget till
att forklara 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. Detta framgar nédr man tittar pa hur
stor andel av den genomsnittliga 16neskillnaden som de olika faktorerna férklarar. Nér
berédkningen tar hinsyn till yrkestillhorighet ser vi att den oforklarade 16neskillnaden
minskar betydligt.

1.4.3 Minskad konsuppdelning

Arbetsmarknaden ar kénsuppdelad sé att kvinnor och mén i stor utstrdckning finns i olika
yrken med olika l6neldgen. En forklaring till att 16neskillnaden minskar kan vara att den
uppdelningen minskar. Diagram 1.4 illustrerar férdndringen fran &r 2014 till 2021. I dia-
grammet plottas andelen kvinnor for respektive yrke och &r, dir x-axeln anger andelen
kvinnor 2014 och y-axeln andelen kvinnor 2021. I diagrammet finns en hjilplinje med en
lutning pé 45 grader. Med dess hjélp kan man avgora om andelen kvinnor 6kat eller mins-
kat mellan de bada &ren. En cirkel som ligger pa linjen visar att andelen &r ofordndrad.
Over linjen har andelen kvinnor 6kat och under linjen har den minskat. Kénssammanstt-
ningen i yrkena visas med olika farger. Yrken i rott har mer dn 60 procent kvinnor, yrken
i blatt mer 4n 60 procent méan och yrken i gratt har en kénsneutral fordelning. Cirklarnas
storlek anger antalet anstillda i yrket. Skuggningen visar spannet for konsneutrala yrken.

DIAGRAM 1.4 Andelen kvinnor 2014 och 2021 for respektive yrke
samt antalet anstallda i yrket 2021 uppdelat pa kdnssammansattning
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Kalla: Medlingsinstitutet. Anméarkning: Endast yrken med fler an 3 000 anstallda ingar.
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Diagrammet visar att andelen kvinnor har 6kat i manligt dominerade yrken och minskat
i kvinnligt dominerade s att yrkessegregationen har minskat. Andelen kvinnor har 6kat i
66 av 94 manligt dominerade yrken och minskat i 37 av 70 kvinnligt dominerade yrken. I
28 av 45 konsbalanserade yrken har andelen kvinnor ocksé okat. Eftersom manligt domi-
nerade yrken ofta har ett hogre 16neldge kan denna utveckling vara en forklaring till att
loneskillnaden mellan kvinnor och mén minskar.

1.4.4 Minskad skillnad mellan kvinnor och mans l6neférdelningar

Diagram 1.5 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns loneférdelningar for ar
2000, 2012, 2016 och 2021. Diagrammet anger den procentuella I6neskillnaden mellan
kvinnor och min for respektive percentil. Loneskillnaden 6kar i fordelningen, det vill sédga
ju hogre 16n desto storre skillnad mellan konen. Diagrammet illustrerar det fenomen som
brukar kallas "glastak”. Den huvudsakliga forklaringen ar att det finns farre kvinnliga &n
manliga chefer pa den svenska arbetsmarknaden.

DIAGRAM 1.5 Loneskillnad efter percentil, &r 2000, 2012, 2016 och 2021
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Loneskillnaderna minskar fran ar till &r i nédstan samtliga percentiler. Minskningen &r storst
i de hogre 16neldgena. Det kan till exempel forklaras av att andelen kvinnliga chefer har
okat. Skillnaden mellan méns och kvinnors medianlon, alltsa den 50:e percentilen, var 7,4
procent ar 2021. Sedan &r 2000 har denna skillnad minskat med 5,2 procentenheter. I den
90:e percentilen var l6neskillnaden 14,6 procent, en minskning med 12,6 procentenheter
sedan ar 2000. Motsvarande minskning for den 95:e percentilen 4r 14,3 procentenheter.
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2. Arbetad tid och arbetsinkomst

Hur stor ar skillnaden mellan vad kvinnor och méan tjanar? Redan i fragan finns en oklarhet
i vad som menas med "tjanar”. Ibland anvands begreppen I6n och inkomst synonymt, trots
att det ar tva helt skilda begrepp. Medlingsinstitutets uppdrag ar att folja Ionerna och dar-
med vara ett stod i I6nebildningen. Trots att analys av inkomsterna ligger utanfor uppdra-
get kan det vara viktigt att tydliggéra skillnaden.

Skillnaden mellan mans och kvinnors genomsnittliga arbetsinkomster var 19,3 procent ar
2021. Kvinnors genomsnittliga arbetsinkomst var alltsd 80,7 procent av mannens. Det kan
jamféras med kvinnors genomsnittslon som samma ar var 90,1 procent av mannens, vilket
innebar en I6neskillnad pa 9,9 procent. En av orsakerna till att skillnaden i arbetsinkomst
ar storre an lIoneskillnaden ar att kvinnor arbetar farre timmar dn man.

I detta avsnitt kommer sévil inkomst som arbetad tid att redovisas. Detta for att ge en
kompletterande bild 6ver skillnader mellan kvinnor och mén. Arbetsinkomsterna kan for-
enklat anges som 1on*arbetad tid. Med informationen i detta avsnitt ticker rapporten upp
samtliga ingdende bestidndsdelar vad ror arbetsinkomsten. Analyser som inkluderar andra
inkomstslag ligger utanfér denna rapports avgransning.

Fordjupning: Lon, inkomst och arbetstid

Lon &r ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet. Lon ar alltsa den avtalade ersatt-
ning som utgar for arbete per tidsenhet, vanligtvis arbetad timme, vecka eller ménad. Utéver
grundlénen kan dven andra lonekomponenter inga i ett [6nebegrepp, till exempel fasta och
rorliga lonetillagg, beroende pa arbetets beskaffenhet och tidpunkt fér utférande.

Inkomst berdknas for en viss tidsperiod, oftast ett ar. Begreppet inkomst definieras ibland pa
olika satt av olika aktorer. Gemensamt ar dock att inkomsten ar summan av olika utbetalningar,
daribland |6n, under tidsperioden.

| detta avsnitt fokuserar vi pa arbetsinkomsten och bortser fran till exempel pensioner, kapital-
inkomster och transfereringar av olika slag sasom bostads- och barnbidrag. Férenklat kan man
saga att arbetsinkomst i det har sasmmanhanget &r summan av alla utbetalningar som arbets-
givaren gjort under ett ar. Storleken pa denna utbetalning ar beroende av hur mycket man har
arbetat och den 6verenskomna l6nen. Arbetsinkomst redovisas arligen i kontrolluppgifterna
fran Skatteverket. Den bestams av hur mycket man arbetar under aret. Heltid, deltid, sjukdom,
tjdnstledighet och annan franvaro liksom ersattning for till exempel 6vertid spelar in nar arbets-
inkomsten beraknas.

Uppgifterna avseende arbetad tid i detta avsnitt kommer fran Arbetskraftsundersokningarna
(AKU). | denna mats den arbetade tiden pa flera olika satt. Den éverenskomna arbetstiden ar
den tiden som en anstalld ska arbeta enligt 6verenskommelsen med sin arbetsgivare. Den fak-
tiskt arbetade tiden ar de timmar som den anstéllde faktiskt arbetat under perioden. Nagot fér-
enklat kan man siga att den faktiskt arbetade tiden utgérs av 6verenskommen tid - franvaro.

Franvaro i AKU inkluderar alla typer av franvaro, exempelvis sjukfranvaro, semester, helgdagar,
komp-, flex- och féraldraledighet m.m.

Deltidsarbete anges for anstéllda i AKU genom respondentens svar pa fragan om de arbetar
heltid eller deltid. Det ar alltsa en sjalvskattad uppgift.
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I detta avsnitt har information om arlig arbetsinkomst® frén kontrolluppgifterna matchats
pa alla individer som ingér i 16nestrukturstatistiken. Det &r viktigt att pAminna om att
villkoret for att ingd i den undersokta populationen i 16nestrukturstatistiken dr minst en
arbetad timme under métperioden — september méanad for privat sektor och staten samt
november manad fér kommuner och regioner.?

Om enbart inkomsten frin arbete studeras, sa var skillnaden mellan kénen 19,3 procent ar
2021. Kvinnors genomsnittliga arbetsinkomst var alltsa 80,7 procent av ménnens. Det kan
jamforas med att kvinnors genomsnittslon var 90,1 procent av mannens det aret, vilket
innebar en l6neskillnad pa 9,9 procent.

Att inkomstskillnaden ar storre dn 16neskillnaden forklaras av att kvinnor arbetar farre
timmar 4n man.

Att kvinnor arbetar firre timmar &n mén beror pé att de i storre utstrackning arbetar del-
tid samt har en hogre franvaro fran arbetet.’ Bland anstéllda i dldern 18-66 &r var medel-
arbetstiden per vecka ar 2021 (faktiskt arbetade timmar) 32,1 timmar fér mén och 28,2
timmar for kvinnor.*

2.1 Utveckling av skillnad i arbetsinkomst mellan kvinnor och man

I foregdende avsnitt visade vi att 1oneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat,
exempelvis minskade skillnaden mellan ar 2006 och 2021 med 5,8 procentenheter.
Diagram 2.1 visar att &ven skillnaden i arbetsinkomst har minskat.

Ar 2006 var den genomsnittliga arbetsinkomsten 319 000 kronor for mén och 229 000
kronor for kvinnor, det vill siga kvinnors genomsnittliga arbetsinkomst var 71,8 procent
av mannens, eller en skillnad p& 28,2 procent. Ar 2021 uppgick den genomsnittliga arbets-
inkomsten till 461 000 kronor for mén och 372 000 for kvinnor.> Kvinnors genomsnittliga
arbetsinkomst var alltsa 80,7 procent av ménnens, eller en skillnad p& 19,3 procent. Det
innebdar att skillnaden i arbetsinkomst mellan méan och kvinnor har minskat med 8,9 pro-
centenheter under perioden. Detta géller oavsett om man réknar skillnaden i kronor eller

i procent.

1 Uppgiften om total arbetsinkomst under aret har anvants. Uppgiften benamns ofta som arbetsinkomst, ruta 011 i kontrollupp-
gifterna. Informationen innehaller summan av utbetalad arbetsinkomst fran samtliga arbetsgivare under aret.

2 Individer som har sin inkomst fran andra manader 3n den som mits i I6nestrukturstatistiken utgér en delvis annan population.
Darfor kan vara siffror skilja sig fran de fall dd man inkluderat alla som haft en arbetsinkomst under aret.

3 Las mer om orsaker till att kvinnor har hogre franvaro fran arbetet i avsnitt 3.5 i Léneskillnaden mellan kvinnor och man 2019,
Medlingsinstitutet.

4 1 aldrarna 18-66 ar enligt SCB:s arbetskraftsundersokning. Observera att pa grund av omlaggning av AKU 2021 sa har det
uppstatt tidsseriebrott i flera serier.

5 En 6kning med 117 500 kr fér mén respektive 122 200 kr for kvinnor, jamfért med 2006.
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DIAGRAM 2.1  Skillnad i arbetsinkomst respektive I6neskillnad mellan kvinnor och man,
hela ekonomin, ar 2006-2021
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Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Att skillnaden i arbetsinkomst minskat mer &n loneskillnaden, 8,9 jamf6rt med 5,9 pro-
centenheter, beror till viss del pa att kvinnors genomsnittliga arbetstid 6kat under perioden
samtidigt som mannens har minskat.

Ar 2006 var ménnens genomsnittliga arbetstid 32,6 timmar per vecka medan kvinnornas
var 26,6. Motsvarande siffror ar 2019 var som tidigare ndmnts 32,1 och 28,2.

En forklaring kan vara att andelen deltidsanstillda kvinnor minskat, samtidigt som ande-
len 6kat ndgot for mén. Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) arbetskraftsundersékning
(AKU) har andelen deltidsanstéllda mén 6kat fran 13,4 procent ar 2010 till 14,9 procent
ar 2020. Andelen deltidsanstéllda kvinnor har under samma period minskat, fran 41,2
procent ar 2010 till 32,8 procent ar 2020.

Lon och arbetstid 4r omstandigheter som arbetsmarknadens parter direkt kan paverka.
Arbetet med dessa fragor forefaller saledes verka mot en minskning av skillnaden mellan
kvinnor och mén béde vad géller 16n och arbetad tid®, vilket i sin tur paverkar inkomst-
skillnaden for de anstéllda.

2.2 Faktisk arbetad tid och 6verenskommen tid

Kvinnor l6nearbetar i genomsnitt farre timmar 4n mén. Enligt Statistiska centralbyrans
(SCB:s) arbetskraftsundersokning (AKU) var den faktiska medelarbetstiden for sysselsatta
maén i aldern 18-66 ar i genomsnitt 32,1 timmar i veckan under &r 2021. For kvinnor var
antalet timmar 28,2. En skillnad pé 3,9 timmar per vecka, vilket motsvarar en arbetstids-
skillnad p& 12 procent.

¢ Se mer om utvecklingen av arbetstid i rapporten "Léneskillnaden mellan kvinnor och man 2019” (Medlingsinstitutet 2020).
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Med hjélp av SCB:s arbetskraftsunders6kning gér det att studera utvecklingen av den avlo-
nade tiden under en ldngre period. Diagram 2.2 visar genomsnittlig faktisk arbetad tid
per vecka for anstéllda 18-66 ar” efter kon och sektor for perioden 2005 till 2021 utifran
SCB:s arbetskraftsundersokning.

Det finns dock tva omstiandigheter som forsvérar jamforelsen 6ver tid de senaste dren.
Den forsta dr pandemin som haft relativt kraftig paverkan pa den faktiskt arbetade tiden
pa ett flertal sitt sdsom korttidsarbete, 6kad sjukfrdnvaro och kraftiga sysselséttningsfor-
andringar. Den andra ar fordndringar i AKU som inférdes 2021 med en ny blankett och ny
hjalpinformation som péverkar skattningar och innebér tidsseriebrott i vissa serier.

DIAGRAM 2.2  Genomsnittlig faktisk arbetad tid for anstéllda 2005-2021.
18-66 ar efter kon och sektor
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Kélla: Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar

I diagram 2.2 ser vi att skillnaden mellan konen avseende medelarbetstiden varierar mel-
lan sektorerna. Av diagrammet framgér att ar 2021 hade mén inom staten hogst genom-
snittlig faktisk veckoarbetstid (32,9 timmar). Lagst antal timmar arbetade kvinnor inom
kommunerna (i genomsnitt 27,5 timmar per vecka), alltsd 5,4 timmar mindre 4n minnen
i regionerna. I samtliga sektorer arbetade minnen i genomsnitt fler timmar per vecka an
kvinnorna. Skillnaderna mellan mén och kvinnor har dock minskat i samtliga sektorer
under perioden.

Sett 6ver hela tidsperioden &r det svért att se ndgon tydlig trendmissig utveckling bland
mannen, dar den genomsnittliga arbetade tiden legat relativt konstant. Bland kvinnor har
dock den arbetade tiden 6kat ndgot under perioden. Det innebér att skillnaden mellan
konen i antalet arbetade timmar minskat ndgot Gver tid.

7 Aldersgruppen 18-66 ar 4r den indelning som gérs i I6nestrukturstatistiken.
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Diagram 2.3 visar genomsnittlig 6verenskommen tid per vecka for anstéllda 18-66 ar®
efter kon och sektor for perioden 2005 till 2021. Har framgar dven att méin har en langre
6verenskommen arbetstid 4n kvinnor. Diagrammet visar ocksd tydligt att 6verenskommen
arbetstid trendmaéssigt utvecklats positivt for kvinnor i synnerhet inom kommuner och
regioner, &ven om de senaste drens utveckling 4r svar att tyda inom regionerna med tanke
pa de omstindigheter som lyfts i avsnittets inledning.

En forklaring till utvecklingen kan vara partsgemensamma projekt i offentlig sektor.” En
annan forklaring kan vara den utjaimning av kénssammanséttningen pa yrkesniva som
skett, s& att fler kvinnor arbetar inom mansdominerade yrken och att fler kvinnor ocksa
har chefsyrken.

DIAGRAM 2.3  Genomsnittlig dverenskommen arbetstid for anstéllda 2005-2021.
18-66 ar efter kdn och sektor
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Kélla: Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar

Tabell 2.1 visar en bearbetning av SCB:s arbetskraftsundersokning for &r 2020 avseende
antal och andel anstéllda som arbetar deltid. I de tva férsta kolumnerna presenteras ande-
len anstéllda, i dldern 15-74 ar, som arbetade deltid uppdelat efter kon, totalt och sektor.
I de tvé ndstkommande kolumnerna presenteras andelen som angivit att de inte fatt eller
hittat heltidtidstjanst som skal till deltidsanstéllning.

8 Aldersgruppen 18-66 ar r den indelning som gors i ldnestrukturstatistiken.
?  Tillexempel "Heltidsresan” i samarbete mellan Kommunal och Sveriges Kommuner och Regioner (se https/:heltid.nu).
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Ar 2019 arbetade cirka 777 000 av de anstéllda kvinnorna deltid, motsvarande siffra for
maén var 344 000. Det motsvarar 33,8 procent av det totala antalet anstéllda kvinnor och
14,8 procent av mannen. Av de deltidsarbetande mannen hade 25,7 procent hellre arbetat
heltid. Motsvarande andel bland de deltidsarbetande kvinnorna var 21,4 procent.

TABELL 2.1

Andel deltidsanstillda 15-74 ar efter kon och sektor, 2021

Andel deltidsanstallda

Andel deltidsanstallda

Andel av deltidsanstallda

Andel av deltidsanstéllda

Man Kvinnor man som svarat kvinnor som svarat
"Har inte fatt/hittat deltid"* | "Har inte fatt/hittat deltid"*
Alla sektorer 13 30,6 27,5 22,3
Privat 12,3 32,2 28,7 28,0
Kommuner 23,3 30,6 19,1
Regioner 16,6 34,0 59
Staten
*Denna fraga stills inte till personer som har en tidsbegransad anstéllning av typen "Kallas vid behov” eller "Tillfalligt arbete under
referensveckan”. Dessa personer ingar darfor inte i tabellen.
Kalla: Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar. Anmarkning: Skattningar som baseras pa farre dn 40 observationer
redovisas inte i tabellen.
Av tabellen framgar att det ar stora skillnader mellan sektorerna. Av de mén som arbetar
inom kommunerna har 23,3 procent en deltidstjédnst. I 6vriga sektorer varierar andelen
mellan 12 och 16 procent. Bland kvinnor i savél privat som kommunal sektor och i regio-
nerna arbetar drygt 30 procent deltid. Nér det géller andelen deltidsanstillda som svarat
“Har inte fatt/hittat deltid” s& dr den genomgéende storre bland mén &n bland kvinnor.
DIAGRAM 2.4 Andel anstéllda som arbetar deltid, efter kon och orsak till deltidsarbete,
ar 2010, 2015, 2021
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Diagram 2.4 visar andelen deltidsanstillda kvinnor och mén &ren 2010, 2015 och 2021
for hela ekonomin. Andelen deltidsanstillda mén ¢kade fran 13,4 procent ar 2010 till 14,8
procent ar 2019. Sedan 2019 har dock andelen minskat nagot till 13,3 procent. Framtida
matningar kommer behévas for att avgéra om det skett ett trendbrott eller om det ar en
effekt av pandemin och omldggningen av AKU.

Andelen deltidsanstillda kvinnor har under samma period minskat, fran 41,2 procent &r
2010 till 30,6 &r 2021. Aven i absoluta tal har de deltidsarbetande blivit firre de senaste
aren. Bland kvinnorna har det skett en minskning fran 811 000 ar 2015 till 686 000 &r
2021. Bland ménnen &r det i och med de senaste arens utfall svart att uttala sig om négon
riktning d& skattningarna ligger relativt nara varandra 2015 och 2021.

I diagrammet visas dven utvecklingen av deltidsanstéllda som svarat att de inte har fatt,
eller hittat en heltidstjanst. En jaimforelse mellan dren 2010 och 2021 visar att denna
andel minskat béde absolut och relativt bland kvinnor, medan utvecklingen bland ménnen
ar mer svartolkad. For médnnen har andelen som inte fatt heltidstjdnst minskat frén 4,0

till 3,7 procent. Som andel av de deltidsanstillda motsvarar det en minskning frdn 29,5
till 27,5 procent av alla deltidsanstillda mén. For kvinnorna &r minskningen storre. Dar
uppgick andelen till 6,8 procent 2021, en minskning med 4,6 procentenheter jaAmfort med
2010. Som andel av alla deltidsanstéllda kvinnor har de som inte fatt en heltidstjénst fast
de 6nskat det minskat fran 27,8 till 22,3 procent mellan ar 2010 och ar 2021.

2.3 Franvaro fran arbetet

Kvinnors kortare faktiska arbetstid beror férutom pa kortare avtalad arbetstid ocksa pé en
hogre franvaro fran arbetet. Franvaron hénger delvis samman med att kvinnor tar stérre
ansvar for hem och familj. I detta avsnitt redovisas nédrvaro pa arbetet, uttryckt som kvoten
mellan den 6verenskomna och faktiskt arbetade tiden i AKU. Aven hir bor det nimnas att
pandemins utbrott 2020 innebar en kraftig pdverkan pé faktiskt arbetade timmarna i AKU
pa grund av 6kad frnvaro pa grund av korttidsarbete och sjukfranvaro. Aven tidsserie-
brottet 2021 forsvérar tolkningen av utfallet.

Fordjupning: Nagra skal till att kvinnor har hogre franvaro fran arbetet 4n man

Kvinnor har hégre sjukfranvaro. Kvinnor tog ut 62 procent av antalet nettodagar med sjuk- och
rehabiliteringspenning 2021.

Kvinnor ar mer foraldralediga. Kvinnor stod fér 70 procent av nettodagarna som togs ut med
foraldrapenning 2021.

Kvinnor vabbar oftare. Kvinnor tog ut 60 procent av antalet nettodagar med tillfallig féraldra-
penning 2021.

Kvinnor vardar svart sjuka nirstaende oftare. Kvinnor stod fér 72 procent av antalet netto-
dagar som togs ut med narstaendepenning 2021.

Beradkningarna bygger pa Forsakringskassans statistik

Nérvaron pa arbetet varierar mellan sektorerna. Det kan studeras genom att berdkna
faktisk arbetad tid i férhallande till 6verenskommen. I diagram 2.5 visas utvecklingen for
anstéllda 18-66 &r efter kon och sektor for perioden 2005 till 2021.
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DIAGRAM 2.5 Narvaro pa arbetet i procent av 6verenskommen tid for anstallda
2005-2021. 18-66 ar efter kon och sektor
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Kalla: Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar

Av diagrammet framgar att &r 2021 var skillnaden mellan den 6verenskomna och fak-
tiskt arbetade tiden minst bland mén inom regionerna, privat sektor och staten. Bland
man i dessa sektorer motsvarade den faktiskt arbetade tiden cirka 85 procent av den
overenskomna tiden 2021. Lagst narvaro hade kvinnor inom kommunerna, de arbetade i
genomsnitt 74,1 procent av den 6verenskomna tiden under 2021. Inom samtliga sektorer
arbetade mén en storre andel av sin 6verenskomna arbetstid jamfort med kvinnor i samma
sektor.

Sammanfattningsvis har kvinnor kortare genomsnittlig faktisk arbetad tid. Det beror dels
pa att deltid &r vanligare for kvinnor, dels pa att kvinnor i stérre omfattning &r franva-
rande frén arbetet. Yrken med hog 16n ar ofta férknippade med heltidsarbete som norm
och en del av férklaringen till 16neskillnaden mellan kvinnor och méan kan sokas i det fak-
tum att mén i hogre grad aterfinns i sddana yrken och att den faktiskt arbetade tiden gene-
rellt skiljer sig 4t mellan konen.

Det kan finnas bade direkta och indirekta férklaringar till att antalet arbetade timmar i
sig kan paverka 1onen. En direkt effekt kan vara att den samlade arbetstiden kan paverka
humankapitalet, eller enkelt uttryckt: ju mer man &r pé jobbet desto mer erfarenhet och
kunskap far man. Det kan ocksa paverka mojligheten att till exempel ta del av internut-
bildning vilket ocksa kan paverka 16neutvecklingen. En annan férklaring kan vara att en
arbetsgivare kan tdnkas vara mer benégen att befordra personer med hogre narvaro.

Orsakssambanden ar dock komplexa och ligger utanfor analysen i detta avsnitt.

KAPITEL2 ARBETAD TID OCH ARBETSINKOMST

31



32

3. Minskade |6neskillnader men
ojamn konsférdelning bland chefsyrken

Loneskillnaden mellan kvinnor och man i chefsposition har minskat 6ver tid. Den genom-
snittliga manadslénen f6r kvinnor i ledningsarbete ar 2020 var 55 800 kronor, vilket &r
88,6 procent av mannens 63 000 kronor. Loneskillnaden inom chefsyrken var med andra
ord 11,4 procent.

Under perioden 2014-2020 6kade antalet anstéllningar totalt med 8,5 procent pa den
svenska arbetsmarknaden.! Inom gruppen chefer steg antalet med 38 300, vilket mot-
svarar en 6kning med 13,4 procent. Huvuddelen av det 6kade antalet chefer 4r kvinnor
(23 100), vilket har medfort att andelen kvinnor i chefsyrken? gatt fran 37,4 till 40,5 pro-
cent. Totalt &r 5,6 procent av de anstéllda kvinnorna chefer. Motsvarande andel bland mén
ar 7,7 procent.?

Det finns flera skal till att granska utvecklingen av kvinnor och mén i chefsyrken. En
intressant fraga ar hur l6neskillnaden mellan kvinnor och mén i chefsyrken har utvecklats,
och vilken betydelse den har haft fér den minskade 16neskillnaden mellan kvinnor och
mén totalt?

I detta kapitel anvander vi 16nestrukturstatistiken for att studera utvecklingen av kvinnor
och mén i ledningsarbete, samt hur 16neskillnaden mellan dessa utvecklats.

Utifran denna deskriptiva studie gar det inte att dra négra slutsatser om vilka specifika
orsaker som drivit utvecklingen eller varfér mén ar 6verrepresenterade i chefsyrken gene-
rellt. Det finns en mangd olika teorier om varfor den svenska arbetsmarknaden &r kons-
segregerad. Vanligen fokuserar dessa pé institutionell respektive individuell niva.*

Forklaringar pa institutionell nivé fokuserar pé faktorer som kan paverka beslut om kons-
bundna investeringar i humankapital och arbetsmarknadskarriir, som exempelvis utform-
ning av foraldraforsékringen eller offentligt finansierad barn- och dldreomsorg.

Forklaringar pa individuell nivé kan relateras till utbudssidan (individuella val och bete-
enden), eller pé efterfrigesidan (arbetsgivarens val och beteende). Forklaringar relaterade
till utbudssidan omfattar till exempel konsspecifika preferenser avseende utbildnings- och
yrkesval, medan orsaker som relaterar till efterfrdgesidan bland annat avser konsdiskri-
minering vid anstéllnings- och befordringsbeslut. Utdver detta diskuteras i kapitel 4 dven
marknadskrafter och de olika sektorernas finansiering och konfliktkadnslighet. Nér det gél-
ler kvinnors underrepresentation specifikt pa chefspositioner har fordldraskap och ojamnt
fordelat familjeansvar lyfts fram som en bidragande orsak.’

* Berakningar utifran Ionestrukturstatistiken visar att antalet anstaliningar 6kat med 364 000.
2 Med chefsyrken avses de yrken som ligger under Yrkesomrade 1 i SSYK2012, se Ledningsarbete i I6nestrukturstatistiken nedan.
3 Ar 2014 var andelen kvinnor 4,9 procent och andelen méin var 8,1 procent.

4 For en genomgang se Halldén, K. Kénssegregering efter yrke pa den svenska arbetsmarknaden ar 2000-2010, i SOU 2014:81
Yrke, karridr och 16n - kvinnors och méns olika villkor pa den svenska arbetsmarknaden

5 Se Bygren, M och Géhler, M. Kvinnors underrepresentation pd chefspositioner - en familjeangeldgenhet?, IFAU 2007:25
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Resultatet av studien visar att I6neskillnaden mellan kvinnor och mén i chefsposition har
minskat 6ver tid. Kvinnor och mén fortsétter dock i hog grad att antalsméssigt fordela

sig pé olika sitt bland olika kategorier chefsyrken, varav vissa ar mer eller mindre vilav-
l6nade. Denna skillnad i férdelning verkar inte ha férandrats patagligt 6ver tid, utan det
ar snarare en gynnsam loneutveckling for kvinnliga chefer generellt som bidragit till att
jamna ut konsloneskillnaden inom gruppen chefer. Vidare har 16neskillnaden minskat mer
bland chefer 4n bland 6vriga grupper pa arbetsmarknaden. Eftersom dven andelen kvinnor
har 6kat inom hela chefskollektivet 4r det sammantaget en utveckling som bidragit till att
minska den totala 16neskillnaden mellan kvinnor och mén péa den svenska arbetsmarkna-
den.

3.1 Ledningsarbete i Ionestrukturstatistiken

I I6nestrukturstatistiken klassificeras yrke enligt standard for svensk yrkesklassificering
2012 (SSYK12). Klassificeringen ar ett system for att gruppera individers yrken eller
arbetsuppgifter. Indelningen omfattar tio breda yrkesomraden.®

De olika chefsyrkena grupperas i yrkesomrade 1 - ledningsarbete. Som chefsyrken klassificeras
yrken som innefattar uppgifter med att planera, leda och samordna verksamheten i foretag,
organisationer, myndigheter m.m. | detalj s omfattas chefsyrken av féljande uppgifter:

e att utforma riktlinjer, félja upp och utvardera verksamhetens uppsatta mal

e att svara for budget samt fordelar resurserna

e att ha personalansvar.

Inom yrkesomradet kategoriseras chefer och arbetsledare i 7 olika huvudgrupper (2 sifferniva).

Pa den mest detaljerade kvalifikationsnivan (4 sifferniva) aterfinns totalt 57 stycken olika
Chefsyrken.

Chefsyrken i SSYK2012

Yrkesomrade 1 Chefsyrken

Huvudgrupp 7 Chefer inom utbildning
Yrkesgrupp 30 Chefer inom forskoleverksamhet
Undergrupp 57 Forskolechefer, niva 2

Exempel: Yrkesomradet kan delas upp i ett antal undergrupper enligt tabellen ovan. Exempel-

vis tillhor Forskolechef, niva 2 yrkesgruppen Chefer inom férskoleverksamhet. Denna yrkesgrupp

ingar i sin tur i huvudgruppen Chefer inom utbildning. | denna rapport kommer undergrupperna

for enkelhetens skull att benamnas som chefsyrken da det ar den mest detaljerade nivan i klas-
sificeringen.

Variabeln yrke klassificeras i lonestrukturstatistiken enligt standard foér svensk yrkesklassifi-
cering 2012 (SSYK12). Klassificeringen ar ett system for att gruppera individers yrken och ar
strukturerad utifran 9 breda yrkesomraden ned till totalt 429 olika undergrupper av yrken.

¢ De olika yrkesomradena inom SSYK12 redovisas i Bilaga 1. Se dven férdjupningsruta i avsnitt 1.1.4 i kapitel 1.
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Tabell 3.1 visar antalet och andelen kvinnor efter de 7 olika huvudgrupperna av chefs-
yrken, uppdelat efter privat och offentlig sektor.

TABELL 3.1 Antal anstilla och andel kvinnor efter huvudgrupp och sektor, ar 2020

Privat sektor Offentlig sektor

Antal Andel Antal
kvinnor (%)

Andel

kvinnor (%)

11 Verkstallande direktorer och hogre ambetsman m.fl. 27 300 17 1100

47

12 Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och férsaljning m.m. 79950 40 11090

65

13 Cheferinom IT, logistik, fastighetsbolag, bygg och tillverkning m.m. 63 320 17 5810

37

14 Chefer inom utbildning 3920 84 11800

76

69

15 Chefer inom hélso- och sjukvard samt annan samhallsservice 7530 82 35070
16 Chefer inom bank, finans och forsadkring 4720 43 :

17 Chefer inom 6vrig servicenaring 7630 41

Kalla: Medlingsinstitutet.

Som framgar av tabellen skiljer sig bdde antalet och andelen kvinnor pé chefspositioner

at mellan de olika huvudgrupperna och sektorerna. Storst huvudgrupp ar 12-Chefer inom
ekonomi, personal m.m. som omfattar totalt 91 000 anstéllda. Inom denna grupp uppgar
andelen kvinnor till 40 procent i privat sektor och 65 procent inom offentlig sektor. Inom
den hogsta chefsnivan 11- verkstéllande direkt6rer och hogre &mbetsméan m.fl., r 17 pro-
cent kvinnor inom privat sektor. Detta kan jamforas med offentlig sektor, dar andelen kvin-
nor pa motsvarande chefsniva ar 47 procent.

Vid framtagandet av SSYK12 skapades dven koder for att kunna spegla olika ansvarsni-
vaer. Forutom den hogsta chefsnivan har 6vriga chefer delats in i tva ansvarsnivéer’:

1 = Funktionschef eller chef pa mellanchefsniva dvs. chef 6ver andra chefer. Understélld
verkstéllande direktor eller motsvarande.

2 = Verksamhetsnira chef understilld mellanchef, verkstillande direktor eller motsva-
rande i organisation utan mellanchef. Hogsta chef i féretag utan chefshierarki.

Konsfordelningen efter chefshierarkin kan illustreras genom att summera antalet niva 1-
respektive niva 2-chefer. Tabell 3.2 visar antalet och andelen kvinnor efter chefshierarki
och sektor.

TABELL 3.2 Totalt antal anstalla och andel kvinnor efter chefsniva och sektor, ar 2020

Privat sektor Offentlig sektor

Antal Andel Antal

Andel

kvinnor (%) kvinnor (%)

Verkstallande direktorer och hogre ambetsman m.fl. 27 300 17 1100

47

Niva 1 chef 57 000 34 10 100

60

Niva 2 chef 105 500 35| 49600

69

Anmarkning: | detta berakningsexempel har inte nagon hansyn tagits till storleken av respektive huvudgrupp.
Summering har uteslutande skett efter niva 1 eller 2-chef, oavsett chefsyrke. Kalla: Medlingsinstitutet.

7 For vissa klasser bedomdes att uppdelning pa olika ansvarsnivaer inte var majlig.
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Tabell 3.2 visar pa skillnader i férdelning mellan sektorerna. Inom bada sektorerna finns
det ett monster som visar att andelen kvinnor minskar ju hogre chefsnivén ar. Ligst andel
kvinnor finns alltsi pa de hogsta chefsnivierna. Inom privat sektor dr 34 procent av chefer
inom niva 1 kvinnor, motsvarande andel inom offentlig sektor 4r 60 procent. For niva 2
chefer 4r andelen kvinnor 35 procent inom privat- respektive 69 procent inom offentlig

sektor.

Pa den mest detaljerade nivan (4 sifferniva) finns totalt 57 stycken olika Chefsyrken. De tio

storsta chefsyrkena och andelen kvinnor inom dessa visas i Tabell 3.3.

TABELL 3.3 Totalt antal anstélla och andel kvinnor i de tio stérsta chefsyrkena ar 2020

Yrke (SSYK12) Antal |Andel kvinnor (%)
1252 Foérsaljnings- och marknadschefer, niva 2 17 100 27
1251 Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1 16 000 24
1292 Ovriga administrations- och servicechefer, niva 2 13 700 46
1592 Ovriga verksamhetschefer inom samhillsservice, niva 2 13 500 50
1212 Ekonomi- och finanschefer, niva 2 11900 57
1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2 11300 5
1412 Rektorer, niva 2 10 700 71
1512 Avdelnings- och enhetschefer inom hélsa och sjukvard, niva2 | 10400 79
1312 IT-chefer, niva 2 9800 19
1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 9700 12
Kalla: Medlingsinstitutet.

Av tabell 3.3 framgar att Forsdljnings- och marknadschefer, nivd 2 4r det storsta chefsyrket.

Tabellen visar ocksé att konsfordelning bland chefsyrken varierar kraftigt. Hogst andel

kvinnliga chefer aterfinns bland Avdelnings- och enhetschefer inom hdlsa och sjukvdrd, nivd

2 (79 procent) och lagst andel bland Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva, nivd 2

(5 procent).
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3.2 Utvecklingen av andel kvinnor i ledningsarbete

Diagram 3.1 visar utvecklingen av andelen kvinnor anstéllda i chefsyrken for hela eko-
nomin, samt inom respektive sektor, under perioden 2008-20208. Andelen kvinnor i led-
ningsarbete skiljer sig 4t mellan de olika sektorerna. Andelen &r hogst 4r inom regionerna,
med en andel pé 73,6 procent. Lagst andel &terfinns inom privat sektor, 32,8 procent.

DIAGRAM 3.1  Andel kvinnor i chefsyrken efter sektor 2008-2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Utvecklingen 6ver tid visar pé en tydlig trend med allt fler kvinnor som &r chefer. Sett till
hela ekonomin har kvinnorna 6kat fran 32,9 procent ar 2008 till 40,5 &r 2020, en 6kning
med 7,6 procentenheter. Regionerna har genomgaende haft den hogsta andelen, dock med
lagst 6kning, fran 71,2 till 73,6 procent. Storst dr 6kningen inom staten dir kvinnorna har
okat fran 39 procent 2008 till 50,3 procent ar 2020.

Ett sitt att bedoma omfattningen av kvinnliga chefer ar att stélla andelen i relation till
totalt anstdllda kvinnor inom respektive sektor. Diagram 3.2 visar andelen kvinnliga che-
fer i forhallande till anstillda kvinnor inom respektive sektor.

8 | och med dndrad yrkesklassificering 2014 ar det brott i tidsserien. Foér vergripande yrkesomraden ar dock brotten mer ringa
jamfort med enskilda yrkeskategorier.
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DIAGRAM 3.2 Andelen anstallda kvinnor respektive andel kvinnliga chefer efter sektor
ar 2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Fran diagram 3.2 framgér att andelen kvinnliga chefer dr underrepresenterade i férhal-
lande till anstéllda kvinnor i samtliga sektorer. Storst &r skillnaden i privat sektor med 5,8
procentenheter. Skillnaden dr minst inom staten, dar differensen &r 2 procentenheter.

3.3 Ledningsarbete - kénsfordelning efter dlder och foretagsstorlek

Tabell 3.4 visar utvecklingen av andelen kvinnor anstéllda i chefsyrken for hela ekonomin
efter dlder. Av tabellen framgér att andelen kvinnliga chefer &r 2020 var ungefér lika stor
i de olika alderskategorierna. Andelen i den dldsta kategorin ligger dock négot lagre. Sett
over tid sa har andelen kvinnliga chefer 6kat i samtliga alderskategorier.? Storst 6kning,
med 4 procentenheter, har skett inom den &ldsta kategorin.

TABELL 3.4 Andel kvinnliga chefer efter alder, hela ekonomin

Procent respektive procentenheter

Alder Andel| Andel| Andel| Andel| Andel| Andel| Andel| Utveckling

2020 2019 2018 2017| 2016| 2015| 2014| 2014-2020
18-39 40,4 42,3| 41,1] 389| 41,6 39,5 380 2,4
40-54 40,8 40,6| 40,6| 38,3 38,5 37,4| 37,8 3,0
55-66 39,8/ 38,2 385 36,7 36,2 37,1 358 4,0
Totalt 40,5 40,3| 40,2| 38,1 38,6 37,8/ 374 3,1

Kalla: Medlingsinstitutet.

? | den yngsta aldersgruppen minskar andelen 2020 jamfért med 2018-2019, men det bor noteras att pandemiaret 2020 sar-
skilt drabbade branscher dar kvinnor ar 6verrepresenterade. Det kan ha paverkat skattningarna mellan olika ar och resultaten
ska tills vidare tolkas med sarskild forsiktighet vad giller detta ar.
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Diagram 3.3 visar andelen kvinnliga chefer i privat sektor efter storleksklass. Av diagram-
met framgér att det finns en samvariation mellan andelen kvinnliga chefer och foretags-
storlek. Storst andel kvinnliga chefer, 37 procent, ar det inom foretag med 500 eller fler
anstillda. Inom storleksklassen 50-500 anstéllda 4r andelen kvinnliga chefer 35,2 procent.
Inom storleksklasserna 10-49 respektive 1-9 uppgér andelen till 31,5 respektive 26,3 pro-
cent. Storleksklassen 50-500 anstéllda har haft storst 6kning av andelen kvinnliga chefer
med 12,2 procentenheter, f6ljt av den storsta storleksklassen dar 6kningen varit 11,9 pro-
centenheter. I de mindre storleksklasserna har 6kningstakten varit 9,7 respektive 6,0 pro-
centenheter i de minsta foretagen.

DIAGRAM 3.3  Andel kvinnliga chefer efter storleksklass, privat sektor, 2005-2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

3.4 Andel kvinnor i ledningsarbete efter naringsgren

I I6nestrukturstatistiken klassificeras foretag efter ekonomisk aktivitet enligt standarden
for svensk néringsgrensindelning, (SNI). Standarden &r indelad i fem olika nivaer. Pa 6ver-
gripande niva delas niringsgrenarna in i 25 avdelningar, som betecknas med bokstidverna
A till U. P& den mest detaljerade nivan, sa kallad femsiffernivé, delas de olika niringsgre-
narna in i 821 grupper.

Tabell 3.5 visar att andelen och antal kvinnor i chefsposition andelen anstillda kvin-
nor totalt samt andelen kvinnliga chefer efter 6vergripande SNI-nivd. Aven antalet samt
utvecklingen kvinnliga chefer mellan 2014 till 2020 redovisas.
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TABELL 3.5 Andel och antal kvinnor i chefsyrken efter naringsgren 2020 hela
ekonomin, samt férandring 2014-2020

Naringsgren Andel kvinnliga [Andel Antal Utveckling andel
chefer (%) anstillda Anstillda kvinnor 2014-2020
kvinnor (%) |totalt 2020 |i procentenheter
Jordbruk, skogsbruk och fiske (A) 21,1 28,0 32653 -4,0
Industri (BCDE) 25,7 24,4 537078 5,5
Byggnadsindustri (F) 9,5 8,8 309 188 1,5
Handel (G) 30,8 44,9 494 874 0,3
Transport (H) 28,4 21,2 204 763 8,4
Hotell och restaurang (I) 45,1 51,5 123 945 -4,2
Information och kommunikation (J) 26,6 27,8 188 747 -4,9
Finans och férsakring (K) 41,1 51,3 94 539 4,1
Fastighet, uthyrning (LN) 38,5 45,5 301420 0,9
Juridisk och ekonomisk verksamhet (M) 33,2 43,1 245 983 3,6
Offentlig forvaltning (O) 60,8 59,1 294 872 9,4
Utbildning, kultur och senice (PRS) 64,0 70,6 641599 4,4
Vard och omsorg (Q) 75,6 78,0 791293 -2,1

Kalla: Medlingsinstitutet.

Fran tabell 3.5 framgar att andelen skiljer sig 4t mellan de olika niringsgrenarna. Kvinn-
liga chefer aterfinns i huvudsak i kvinnodominerade néringsgrenar, medan ménnen &ter-
finns inom mansdominerade. I férhéllande till andelen anstéllda kvinnor ar dock andelen
kvinnliga chefer 6verrepresenterade inom de manligt dominerade niringsgrenarna industri
(B-E), byggnadsindustri (F) och transport (H).

I flertalet av de olika néringsgrenarna har andelen kvinnliga chefer 6kat mellan 2014 -
2020. Storst dr 6kningen inom vdrd och omsorg (Q) respektive transport (H), dar andelen
okat med 9,4 respektive 8,4 procentenheter. Inom Hotell och restaurang (I) respektive
Information och kommunikation (J) ar utvecklingen den omvéanda. Dar har andelen kvinn-
liga chefer minskat med 4,2 respektive 4,9 procentenheter.

Genom att jaimfora andelen kvinnliga chefer med andelen anstéllda kvinnor inom respek-
tive niringsgren kan man fa en uppfattning om huruvida kvinnliga chefer &r 6ver- eller
underrepresenterade inom respektive niringsgren. Diagram 3.4 ar ett koordinatsystem
dér x-axeln visar andelen kvinnor inom respektive niringsgren. Y-axeln visar andelen
kvinnliga chefer. Storleken pa cirklarna visar antalet anstéllda. Slutligen beskrivs kons-
sammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har olika féirg, beroende pa hur stor
andel mén respektive kvinnor det &r i ndringsgrenen. Kvinnligt dominerade niringsgrenar
ar farglagda i rott, manligt dominerade niringsgrenar i blatt och kénsneutrala niringsgre-
nar, med en kdnssammanséttning mellan 40 och 60 procent i gritt.

Om cirkeln ligger pa diagrammets 45-graderslinje innebér det att andelen kvinnliga che-
fer &r proportionerlig mot andelen kvinnor i niringsgrenen. Ligger cirkeln under linjen ar
kvinnor underrepresenterade bland chefer i férhallande till andelen anstéllda kvinnor i
den naringsgrenen. Det motsatta giller om cirkeln ligger ovanfor linjen.
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Kalla: Medlingsinstitutet.
Anmaérkning: Efter SNI-femsifferniva, naringsgrenar med farre 3n 5000 anstillda visas ej.

Nar andelen chefer jamfors med konsfordelningen i respektive niringsgren ligger férdel-
ningen i linje med konsférdelningen i manligt- respektive kvinnligt dominerade nérings-
grenar. Intressant &r att kvinnliga chefer tycks vara underrepresenterade i konsbalanserade
naringsgrenar.

3.5 Forandringen av kvinnliga chefer i relation till andra yrkesomraden

I detta avsnitt analyseras konssammansattningen efter ett antal olika indelningar base-
rade pa de nivier som finns i SSYK. Avsnittet inleds med en analys av hur konssamman-
séttningen ser ut och har utvecklats per yrkesomrade, vilket 4r den grovsta indelningen

i yrkesklassificeringen SSYK (se faktaruta pa sida x fér beskrivning av SSYK). Dérefter
kommer 4ven konssammansattningens utveckling inom yrkesomraden att analyseras, det
vill sdga hur konsfordelningen foréandrats bland de olika yrken som tillsammans utgor ett
yrkesomréade. Syftet dr dels att beskriva utvecklingen av andelen kvinnor i chefsyrken i
relation till andra yrkesomraden. Men dven att visa hur de forandrade andelarna paverkat
sammansattningen pa yrkesniva inom de olika yrkesomradena.

3.5.1 Utveckling per yrkesomrade

Diagram 3.5 visar andel kvinnor efter yrkesomréde ar 2020. Diagrammet visar att ande-
len kvinnor varierar mellan de olika yrkesomradena. Hogst andel kvinnor finns inom yrkes-
omrdde 5-Service-, omsorgs- och forsdljningsyrken, dar andelen uppgér till 70,1 procent.
Légst andel finns inom 7-Yrken inom byggverksamhet och tillverkning, med en andel pé 6,3
procent. Andelen kvinnor inom yrkesomrdde 1-ledningsarbete uppgér till 40,5 procent.
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DIAGRAM 3.5 Andelen kvinnor i olika yrkesomraden ar 2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Diagram 3.6 visar utvecklingen av andel kvinnor efter yrkesomrade mellan 2014 till 2020.
Andelen kvinnor har utvecklats olika mellan de olika yrkesomradena. Storst 6kning, 5,6
procentenheter, finns inom 6-Yrken inom lantbruk, trddgdrd, skogsbruk och fiske. Nést stOrst
okning, 3,1 procentenheter, har skett inom yrkesomrdde 1-ledningsarbete. Inom yrkesom-
rddena: 4-Yrken inom administration och kundtjénst, 5-Service-, omsorgs- och forsdljnings-
yrken och 9-Yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion har andelen kvinnor
minskat.

DIAGRAM 3.6  Forandring av andelen kvinnor i olika yrkesomraden mellan ar 2014

och 2020
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Kalla: Medlingsinstitutet
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3.5.2 Okad andel kvinnor men liten minskning av kdnssegregeringen
bland chefsyrken

Det finns flera olika sétt att méta yrkessegregering efter kon. Har mater vi konssegregering
inom respektive yrkesomrade med ett sa kallat Dissimilarity Index.'® Det innebér att for-
delningen av mén och kvinnor for varje enskilt yrke sétts i relation till férdelningen i det
6vergripande yrkesomrade déar yrket ingar.

Detta index méter om det finns en stérre andel dn forvantat av ett kon framfor ett annat
genom att identifiera andelen anstéllda kvinnor (eller mén) som skulle behova byta yrke
for att fordelningen mellan mén och kvinnor ska bli lika stor i det aktuella yrket som

inom yrkesomrédet som helhet. Ett virde pd O uppstar nér andelen kvinnor i varje yrke

dr densamma som andelen kvinnor i yrkesomrédet som helhet. Med andra ord anger O en
perfekt konsintegration, medan vérdet 100 anger en fullstdndig konssegregering. Diagram
3.7 visar berdkningar av konssegregeringsindex Dissimilarity Index efter yrkesomréde, ar
2020 for hela ekonomin.

DIAGRAM 3.7  Dissimilarity Index efter yrkesomrade 2020, Hela ekonomin
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Kalla: Medlingsinstitutet

Av diagram 3.7 framgar att yrkesomréde 4-Administration och kundtjdnst 4r det mest kons-
segregerade. Indexet ar hér 53, vilket innebér att drygt hélften av alla mén eller kvinnor
skulle beh6va byta yrke inom omrédet for att uppnéd samma fordelning som yrkesomradet
i sin helhet. Minst konssegregerat dr yrkesomrade 5-Service, omsorg och forsdljningsarbete,
dér indexet uppgick till 32.

Inom yrkesomréde I-ledningsarbete indikerar indexet att 38 procent av alla mén eller kvin-
nor skulle behéva byta chefsyrke for att fordelningen pé yrkesniva ska spegla fordelningen
i yrkesomrédet som helhet.

10 Aven kallat Duncan-index, se Duncan & Duncan, 1955
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For att analysera forandringen av yrkessegregeringen over tid redovisas i diagram 3.8 for-
andringen i Dissimilarity Index mellan 2014 och 2020 uppdelat efter yrkesomrade. Det ska
papekas att tolkningen av resultaten ska géras med forsiktighet d& méttet endast speglar
skillnaden mellan konsférdelningen pa yrkesniva och fordelningen pa évergripande nivé
vid varje given tidpunkt.

DIAGRAM 3.8 Duncan segregation index efter yrkesomrade, férandring 2014 till 2020,
hela ekonomin
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Kalla: Medlingsinstitutet

Av diagram 3.8 framgar att yrkessegregeringen minskade i merparten av de olika yrkesom-
raddena. Inom tva omraden 6kade dock yrkessegregeringen: 6-Yrken inom lantbruk, trdd-
gard, skogsbruk och fiske samt 9-Yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion.

Inom yrkesomrade 1-ledningsarbete har konssegregeringen minskat ndgot under perioden.
Minskningen dr dock mindre &n en procentenhet och ledningsarbete ar darmed det yrkes-
omrade dar minskningen av konssegregeringen gatt langsammast under perioden.

De omréden dér yrkessegregeringen minskat mest under perioden &r 5-Service-, omsorgs-
och forsdljningsyrken samt 7-Yrken inom byggverksamhet och tillverkning.
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3.6 Andel kvinnor i chefsyrken

Det finns 57 stycken olika chefsyrken i yrkesomrade 1-ledningsarbete. Chefsyrkena ar
indelade efter den mest detaljerade kvalifikationsnivan enligt SSYK12 (4 sifferniva). Likval
som for arbetsmarknaden i stort finns det en konssegregering dven mellan chefsyrken.

Tabell 3.6 visar chefsyrkena med storst andel kvinnor.

TABELL 3.6 Chefsyrken med storst andel kvinnor ar 2020

Yrke (SSYK12) Antal Andel
kvinnor (%)
1422 Forskolechefer, niva 2 4700 96
1421 Avdelningschefer inom forskola, niva 1 290 90
1532 Enhetschefer inom dldreomsorg, niva 2 8500 87
1531 Avdelningschefer inom dldreomsorg, niva 1 940 80
1512 Avdelnings- och enhetschefer inom halsa och
sjukvard, niva 2 10400 79

Kalla: Medlingsinstitutet.

Storst andel kvinnliga chefer fanns inom branscherna utbildning samt hélso- och sjukvérd
och da i yrkesgrupperna Forskolechefer, nivd 2 samt Enhetschefer inom dldreomsorg, nivd 2,
med 96 respektive 87 procent kvinnor.

Tabell 3.7 visar chefsyrkena med storst andel mén.

TABELL 3.7 Fem chefsyrken med storst andel man ar 2020

Yrke (SSYK12) Antal Andel man
(%)
1362 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 2 11 300 95
1372 Produktionschefer inom tillverkning, niva 2 9700 88
1371 Produktionschefer inom tillverkning, niva 1 4200 86
1361 Driftchefer inom bygg, anlaggning och gruva, niva 1 2900 85
1791 Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1 1200 83

Kalla: Medlingsinstitutet.

Storst andel manliga chefer fanns inom branscherna bygg, anldggning och gruva samt
inom tillverkning och da i yrkesgrupperna, Driftchefer inom bygg, anldggning och gruva,
nivd 2 samt Produktionschefer inom tillverkning, nivd 2, med 95 respektive 88 procent man.
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Diagram 3.9 respektive diagram 3.10 illustrerar férdndringen av andelen kvinnor inom
chefsyrkan fran ar 2014 till 2020 for privat respektive offentlig sektor. I diagrammet anges
andelen kvinnor for respektive yrke och &r, dir x-axeln anger andelen kvinnor 2014 och
y-axeln andelen kvinnor 2020. I diagrammet finns en hjalplinje med en lutning pa 45
grader. Med dess hjélp kan man avgora om andelen kvinnor 6kat eller minskat mellan de
bada &ren. En cirkel som ligger pa linjen visar att andelen &r oférandrad. Over linjen har
andelen kvinnor 6kat och under linjen har den minskat. Kénssammanséattningen i yrkena
visas med olika férger. Yrken i rétt har mer 4n 60 procent kvinnor, yrken i blatt mer &n

60 procent mén och yrken i gratt har en kénsneutral fordelning. Cirklarnas storlek anger
antalet anstéllda i yrket. Skuggningen visar spannet for konsneutrala yrken.

DIAGRAM 3.9  Andelen kvinnor 2014 och 2020 for respektive chefsyrke samt antalet
anstallda i privat sektor 2020 uppdelat pa kdnssammansattning
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Diagrammet visar att andelen kvinnor har 6kat i merparten (36 av 55) av de olika chefsyr-
kena. Andelen kvinnor har 6kat i 15 av 23 manligt dominerade yrken och minskat i 10 av
13 kvinnligt dominerade yrken. Inom balanserade yrken &r har andelen 6kat i 10 stycken
men minskat i 8.
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DIAGRAM 3.10 Andelen kvinnor 2014 och 2020 for respektive chefsyrke samt antalet
anstallda i offentlig sektor 2020 uppdelat pa konssammansattning
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Diagrammet visar att andelen kvinnor har 6kat i merparten (27 av 31) av de olika chefsyrkena.

3.7 Lonestruktur och loneskillnader inom chefsyrken

For att analysera l6neskillnaden mellan kvinnor och mén i chefsyrken anvénder vi méttet
manadslon. I det ingar forutom avtalad fast 16n dven fasta 16netillagg och ett stort antal
rorliga lonetillagg.

Den genomsnittliga ménadslénen for kvinnor i ledningsarbete ar 2020 var 55 800 kronor
vilket &r 88,6 procent av mannens 63 000 kronor. Loneskillnaden inom chefsyrken var
med andra ord 11,4 procent.

Diagram 3.11 visar utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén inom chefsyr-
ken mellan &r 2005 till 2020. I diagrammet redovisas dven utvecklingen av 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén totalt samt utvecklingen av 16neskillnaden for de yrken som inte
ar ledningsarbete, det vill sdga icke-chefer.

11 Skillnaden i arbetsinkomst for kvinnliga och manliga chefer var 16,8 procent 2020.
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DIAGRAM 3.11 Loneskillnad mellan kvinnor och mén bland chefer, icke-chefer och alla
anstallda, hela ekonomin, 2005-2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Av diagrammet framgar att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén inom chefsyrken ar
storre dn for den resterande gruppen av yrken med icke-chefer, 11,4 procent jamfort med
7,8 procent. Den grona linjen visar att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén totalt var
9,7 procent ar 2020.

Mellan 2005 och 2020 minskade den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och
maén for hela arbetsmarknaden frén 16,3 procent till 9,7 procentenheter, en minskning
med 6,6 procentenheter. Den storsta fordndringen skedde inom chefsyrken, dar kvinnors
l6ner har narmat sig méns 16ner med 8,8 procentenheter mellan 2005 och 2020 (fran 20,2
till 11,4 procent). Minskningen inom gruppen av yrken med icke-chefer ar 5,5 procenten-
heter (fran 13,3 till 7,8 procent).

Ett annat satt att beskriva utvecklingen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén &r att
analysera 0kningstakten mellan 2005 och 2020. Fér kvinnor i ledningsarbete har genom-
snittslénen under den perioden stigit med 21 800 kronor eller 64,1 procent. For mén i
ledningsarbete har genomsnittslonen 6kat med 20 400 kronor eller 47,9 procent.

3.8 En bild av I6nestrukturen for chefsyrken

Att kvinnor och mén arbetar i olika chefsyrken och att dessa yrken har olika 16nenivéer ar
en forklaring till 16neskillnaden. Hur kénssammanséttningen pé yrkesniva varierar med
nivan pa lénen och 16neskillnaden mellan kvinnor och mén visas i diagram 3.12.

Diagrammet konstrueras genom att for varje chefsyrke visa kvinnors 16n i procent av méans
(y-axeln) mot genomsnittlig 16neniva (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet 16ntagare i yrket.
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Slutligen beskrivs konssammanséttningen genom att ytan i de olika cirklarna har olika
farg, beroende pa hur stor andel mén respektive kvinnor det ar i yrket. Kvinnligt domine-
rade yrken ar firglagda i rott,'> manligt dominerade yrken i blatt och konsneutrala yrken,
med en kénssammanséttning mellan 40 och 60 procent, i gréatt.

DIAGRAM 3.12 Kvinnors I6n i procent av méns, genomsnittslon, storlek och andel kvinnor
for respektive chefsyrke, hela ekonomin, ar 2020
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Kalla: Medlingsinstitutet.

Diagram 3.12 visar att merparten av chefsyrkena har en genomsnittlig manadslon som
ligger mellan 50 000 och 70 000 kronor. Det finns en relativt stor heterogenitet och lone-
spridning bland chefsyrkena. Lagst manadslon finns inom Hotell- och konferenschefer; nivd
2, med 32 200 kronor och hégst manadslon finns bland Chefer inom bank, finans och for-
sdkring, niva 1, med 144 700 kronor.

Det ar vanligare att ett chefsyrke dr manligt dominerat eller konsbalanserat. Av de 57
chefsyrkena ar 22 manligt dominerade, 19 balanserade och 16 kvinnligt dominerade.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebér att kvinnors 16n i de flesta che-
fyrken i genomsnitt ar l4gre &n méns. Yrken dar skillnaderna &r stora dr exempelvis Chefer
inom bank, finans och forsdkring, nivd 1 och 2. Dir uppgar l6neskillnaden till 26,4 respek-
tive 27,5 procent. Samt inom Ekonomi- och finanschefer, niva 1 dér loneskillnaden ar 33,4
procent. Inom 14 chefsyrken har kvinnor i genomsnitt hogre 16n 4n mén. Exempel pa detta
ar Inkops-, logistik- och transportchefer, nivd 1, dar kvinnor har 17 procent hogre 16n.

Bland verkstillande direktorer ar skillnaden forhallandevis liten, genomsnittslénen for
kvinnor &r 0,3 procent hogre &n for mén. Samtidigt 4r 17,3 procent av verkstillande direk-
torerna kvinnor. Aven bland general-, landstings- och kommundirektorer dr kvinnors 16n
ndgot hogre 4n méannens, 0,1 procent. Men till skillnad fran de verkstillande direktérerna
ar andelen kvinnor i denna grupp betydligt storre, 47,5 procent ar 2020.

12 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer 4n 60 procent kvinnor.
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4. Mojliga orsaker till [6neskillnaden

Man tjanar i genomsnitt mer an kvinnor, bade i privat och i offentlig sektor. Det finns ing-
en entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar sa. De I6neskillnader vi ser i
dag ar resultatet av en mangd samverkande faktorer: historiska, sociala, politiska och eko-
nomiska.

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i olika yrken med olika 16nenivaer. De forde-
lar sig ocksé olika pa sektorer och branscher. Arbetsmarknaden dr konssegregerad. Enligt
SCB:s arbetskraftsundersokningar var drygt 60 procent av de anstéllda i privat sektor mén
ar 2021. I kommunerna var drygt 73 procent av de anstillda kvinnor.

Forutsattningarna for 16nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbetsmarknaden
och det ar en viktig forklaring till att l6neléget &r hogre i den privata sektorn &n i den
offentliga. Daremot forklarar sddana férutsittningar inte 16nespridningen mellan olika
grupper inom samma sektor och inte heller varfor kvinnor tjinar mindre &n mén i alla sek-
torer.!

4.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundldggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs
fran helt olika utgdngspunkter.

For det privata néringslivet — dir de flesta ménnen &r anstillda — 4r mélet enkelt uttryckt
att gd med vinst och utrymmet for 16nedkningar blir stérre om verksamheten gér bra. Vissa
branscher har tidvis varit sarskilt lonsamma eller gjort produktivitetsforbattringar som
Okat 16neutrymmet. Under de senaste decennierna sammantaget har dock l6neutveck-
lingen gétt i takt mellan offentlig och privat sektor.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — som domineras av kvinnor- arbetar med vad

som brukar beskrivas som vélfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till grund for
offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Utrymmet for l6neékningar och andra
arbetskostnader paverkas av skatteunderlaget. Jimfort med till exempel tillverkningsin-
dustrin ar det svérare att omsétta produktivitetsvinster i loneutrymme. Sarskilt tydligt blir
det i personalkrivande offentliga verksamheter som vird och omsorg. A andra sidan kan
efterfrdgan vika ner snabbare i privat &n i offentlig sektor nér det blir ldgkonjunktur. I sam-
band med finanskrisen ddmpades l6neutvecklingen mer i privat &n i offentlig sektor.

En viktig del av det svenska forhandlingssystemet &r ratten for arbetsmarknadens parter
att vidta stridsatgérder for att driva igenom sina krav. I princip géller samma lagstiftning
for privat och offentlig sektor. Ddaremot ar skillnaderna pétagliga mellan hur fackliga
stridsatgdrder paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

1 For en kunskapsoversikt se till exempel SOU 2015:50 "Hela Iénen, hela tiden - utmaningar for ett jamstdillt arbetsliv”, Dele-
gationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). For en dversikt ur nationalekonomiskt perspektiv se till exempel "Ekonomisk
jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn - En kunskapséversikt”, Andrén, T, Konjunkturinstitutets specialstudie Nr. 31 (2012).
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En strejk inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvarande
atgard inom offentlig sektor i férsta hand drabbar tredje part. Generellt sett innebér det att
konfliktkansligheten dr storre hos arbetsgivarna inom privat sektor, vilket ocksd kan vara
en bidragande forklaring till skillnader i I6neutvecklingen mellan olika sektorer.

4.2 Diskriminering som forklaring till Ioneskillnad

Diskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor och méan.
[ debatten férekommer olika begrepp.

Virdediskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnader mellan kvinnor och
maéin. Arbete som utfors av kvinnor virderas enligt en sddan forklaringsmodell ldgre dn
arbete som utfors av min. Denna typ av virdering ar frimst riktad mot yrken, inte mot
enskilda arbetstagare. Resonemanget utgér fran att de olika férutsattningar for sektorerna
som beskrivits tidigare d&r mindre relevanta som forklaring till 16neskillnaden &n vérde-
ringen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering &r beteckningar pa en annan for-
Klaring till 16neskillnader mellan kénen. Enligt den férklaringsmodellen har kvinnor, trots
att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgdng som mén till hégre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta skulle leda till en segregerad arbets-
marknad savil vertikalt (olika befattningar) som horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har min i storre utstrackning &n kvinnor hogre chefsbefattningar och
eftersom sddana befattningar ger hogre 16n ger det utslag i lI6nestatistiken i form av 16ne-
skillnad mellan kénen. Av tidigare rapporter framgar att en 6kande andel kvinnor har
chefsbefattningar, vilket sdledes kan vara en forklaring till den minskande 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén.

Lagstiftningen innehdller, som framgar av avsnitt 4.3, en sérskild definition av begreppet
diskriminering.

Det finns ménga olika uppfattningar om hur l6neskillnaden mellan kvinnor och mén pé
den svenska arbetsmarknaden bist kan forklaras. Orsaker som ofta fors fram ar ndgon typ
av diskriminering, marknadskrafter, forutsattningarna inom olika sektorer, kvinnors och
mans attityder eller val av utbildning och yrke.

4.3 Lagstiftningen och jamstallda Ioner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att dstadkomma jam-
stéllda 16ner ar séledes primért parternas ansvar.

Diskrimineringslagstiftningen &r ocksé en viktig faktor i arbetet for 6kad jamstélldhet. De
principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektivavtalen.
Man kan sdga att det rader en vixelverkan mellan lag och kollektivavtal.
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4.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundldggande betydelse for parternas arbete med l6nefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv &r vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskrimineringslagen
(2008:567).

Skillnaden i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa forutsittningar vara en
fréga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.? Lagen foreskriver ett systematiskt
arbete i form av aktiva atgérder for att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter
och mojligheter.

Diskrimineringslagen innehéller forbud mot diskriminering pa flera samhéllsomraden.

I friga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det 4r diskriminering om nagon
missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan vara direkt eller indi-
rekt.

Direkt diskriminering uppstar niar ndgon missgynnas vid en jamforelse av arbeten som ar
att betrakta som lika eller likvérdiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat "om det utifran en sammantagen
bedomning av de krav arbetet stéller och dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet”.® Vid bedomningen av vilka krav som arbetet stéller ska till exempel kunskap,
fardigheter, ansvar och anstrdngning beaktas. Arbetsforhallandena &r viktiga vid bedém-
ningen av arbetets natur. Det 4r innehallet i ett arbete som ska bedémas vid en bedémning
av likvardighet, inte en viss individs satt att utfora det.

For att det ska vara fraga om l6nediskriminering pé grund av kon krévs alltsa att
* ndagon missgynnas
* att arbetena é&r lika eller likvéardiga

* att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestim-
melse, ett kriterium eller forfaringssitt som framstar som neutralt, men som kan komma
att missgynna personer med visst kon (eller annan diskrimineringsgrund).

Diskrimineringslagen foreskriver ocksd ett antal aktiva atgirder, sdsom en arlig 16nekart-
laggning, for att uppna lika rattigheter och majligheter i arbetslivet.* En osaklig 16ne-
skillnad behover inte innebédra diskriminering. Lonekartldggning syftar inte endast till att
upptéicka fall av diskriminering utan till att allmént sett och pa gruppniva fa bort 16neskill-
nader som inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal avser for-
héllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvirdiga arbeten som ska goras
enligt lagen kan dérfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom ett avtalsomrade
maste jimforas med (likviardiga) arbeten inom ett annat avtalsomride hos samma arbets-
givare.

2 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén och kéns-
overskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

S 3kap.108.

4 En utredning lade under 2020 ett antal forslag om en effektivare tillsyn 6ver aktiva atgarder, Effektivare tillsyn dver diskrimine-
ringslagen - aktiva dtgdrder och det skollagsreglerade omrddet (SOU 2020:79).
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4.3.2 Foraldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehdller bestimmelser av betydelse i samman-
hanget. Lagen innehéller ett forbud mot missgynnande i bland annat l6nehénseende av
den som utnyttjar sin ratt till fordldraledighet. Missgynnandeférbudet innebér att en for-
dldraledig arbetstagare normalt sett ska f4 samma léneutveckling under ledigheten som
nédr han eller hon arbetar fullt ut.

4.4 Kollektivavtalen och jamstallda I6ner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgér fran att 16nen ska vara indi-
viduell och differentierad.’ P& det viset kan l6nen fungera som ett styrmedel som ocksé
paverkar l6nespridningen.

Avtalen anger ofta kriterier for hur l6neséttningen ska ske. Forutsatt att kriterierna ar
konsneutrala och korrekt tillimpade kan det vara motiverat och i enlighet med kollektiv-
avtalet att anstéllda i samma yrke har olika 16n och l6neutveckling. I flera kollektivavtal
namns ocksd marknadskrafterna som ett kriterium som ska végas in i l6neséttningen.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lonefragor ur ett jamstélldhetsper-
spektiv &r att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att 16neutrymmets
fordelning, i vart fall delvis, ska bestdimmas lokalt. I olika stor utstrdckning finns ett lokalt
inflytande i cirka 90 procent av alla avtal.

Ar 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sirskild genomgang av kollek-
tivavtalens bestimmelser ur ett jamstélldhetsperspektiv.® Den visade att forbundsavtalen i
stor utstrackning har kommit att aterspegla vad som f6ljer av lagstiftningen.

Ar 2018 publicerade Medlingsinstitutet p& regeringens uppdrag ytterligare en rapport.”
Dér studerades relativloneférandringar mellan olika yrken under perioden 2014 till 2017
och resultaten analyserades utifrén ett jamstalldhetsperspektiv. Rapporten visade bland
annat att det skett forandringar i det inbordes l6neldget mellan ett antal stora yrkes-
grupper under den studerade perioden och att det inte gick att hitta ndgra tecken pé att
l6nebildningsmodellen star i vigen for fordndringar nér det géller olika yrkens relativa
Ionelage.

4.5 Statistiken och jamstallda I6ner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera loneutvecklingen ur ett jimstélld-
hetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan den forsta arsrapporten kom ut ar 2002.
Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera utkommer i juni och
dér denna rapport ar den senaste i raden.

5 Cirka 90 procent av alla anstéllda omfattas av kollektivavtal. Av dessa omfattas i sin tur drygt 90 procent av kollektivavtal med
individuell |6nesattning i nagon form.

¢ "Lénebildning och jamstdlldhet”, (Medlingsinstitutet, 2015).
7 "Yrke I6n och kén”, (Medlingsinstitutet 2018).
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En fréga som ofta lyfts nir l6neskillnader mellan kvinnor och mén diskuteras ar hur stor
del av skillnaden som beror pa l6nediskriminering. Den officiella 16nestatistiken kan inte
svara pa om och i s4 fall i vilken utstrackning det férekommer diskriminering i diskrimine-
ringslagens mening. Lagen tar enbart sikte pa forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren
och statistiken beskriver l6nerna pa en mer 6vergripande niva.

Yrkesindelningen i den officiella statistiken dr dessutom grov for vissa yrken. Samma
yrkeskod kan alltsd omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och
ansvarsgrad vilket ocksd kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en statistisk uppdelning av olika férklarande orsaker till 16neskillna-
den mellan kvinnor och méin med hjélp av sé kallad standardvigning. Nir alla orsaker som
gér att hirleda ur statistiken ridknats av aterstdr en oforklarad skillnad. Denna skillnad
beror inte nodvandigtvis pé diskriminering utan &r oférklarad med de variabler som &r
tillgdngliga i statistiken. Om statistiken hade kunnat méta fler faktorer eller om dessa klas-
sificerats annorlunda hade sannolikt den ofdrklarade skillnaden foréndrats.

En huvudférklaring till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén é&r att de arbetar i olika
yrken och sektorer. Det finns I6neskillnader mellan kvinnor och mén som inte helt kan
forklaras med den statistik som finns tillgénglig. Skillnaden &r alltsé of6rklarad i statistisk
mening.

Det finns olika teorier om varfor l16neskillnaden mellan kénen uppstatt. Marknadskrafter
och de olika sektorernas finansiering framfors som forklaringar till skillnaderna, liksom
attityder och diskriminering av olika slag.

Med den tillgéngliga statistiken gér det inte att sdga nagot om eventuell diskriminerings
betydelse for 16neskillnaden, men béde lagar och de kollektivavtal som finns pé arbets-
marknaden syftar till att undanréja risken for 16nediskriminering.
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Bilaga 1. Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den géllande svenska yrkesstandarden. Den é&r i férsta hand framtagen for
att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, dr uppbyggd med fyra nivier: yrkesomrade, huvudgrupp, yrkes-
grupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgér av tabell B1.!

TABELL B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvudgrupper Yrkesgrupper Undergrupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
9 Yrken med krav pa fordjupad

hogskolekompetens 6 29 113
3 Yrken med krav pa hogskolekompetens

eller motsvarande 5 20 68
4 Yrken inom administration och

kundtjanst 4 7 22
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsyrken 4 15 44
6 Yrken inom lantbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 2 5 10
7 Yrken inom byggverksamhet och

tillverkning 6 13 50
8 Yrken inom maskinell tillverkning och

transport med mera 3 15 46
9 Yrken med krav pa kortare utbildning

eller introduktion 6 10 16
0 | Militéra yrken 3 3 3

Totalt 46 147 429

1 Utforlig information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/

BILAGA 1 STANDARD FOR SVENSK YRKESKLASSIFICERING


http://www.scb.se/ssyk/

Bilaga 2. Beskrivning av individerna
i lonestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingér i 16nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver olika
sektorer, utbildningsnivéer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgéringsomfatt- ning.
Uppgifterna redovisas for alla individer samt for kvinnor och mén separat. Dess- utom
ingar uppgifter om genomsnittsalder, &ven de uppdelade pé kvinnor och mén.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,3 ar) i statistiken ar lite hogre 4n méannens (41,5
ar). Vidare visar tabellen att kvinnor och mén i stor utstrickning finns inom olika sektorer.
Till exempel arbetar 29,1 procent av kvinnorna, men endast 9,2 procent av mannen inom
kommuner. Kvinnor har i genomsnitt hogre utbildning 4n mén. Av kvinnorna har 51,7
procent en eftergymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
man ar 38,7 procent.

TABELL B2 Beskrivande statistik for |6nestrukturstatistiken 2021

| Totalt | Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 41,9 42,3 41,5
Fordelning av anstallda efter sektor i procent
Privat sektor - Arbetare 36,0 25,8 46,2
Privat sektor - Tjansteman 33,2 29,9 36,5
Kommuner 19,1 291 9,2
Regioner 5,9 9,2 2,7
Staten 5,8 6,1 5,5
Fordelning av utbildningsniva i procent
Foérgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,3 1,3 1,3
Forgymnasial utbildning 9 ar 8,1 6,7 9,5
Gymnasial utbildning hogst 2-arig 16,8 14,4 19,1
Gymnasial utbildning, 3 ar 28,6 25,8 31,3
Eftergymnasial utbildning kortare an 3 ar 15,1 15,5 14,7
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre 28,6 34,9 22,3
Forskarutbildning 1,5 1,3 1,7
Grov férdelning efter yrkesomrade SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 6,7 5,6 7.7
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 25,7 30,7 20,8
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 13,8 11,5 16,0
Yrken inom administration och kundtjanst 8,3 9,9 6,7
Service-, omsorgs- och férsaljningsyrken 22,6 31,4 13,9
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 0,7 0,5 0,8
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 9,0 1,1 16,8
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 7,0 2,3 11,6
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 6,3 6,9 5,7
Férdelning efter foretagsstorlek
Fler &n 500 anstallda 51,6 61,9 41,5
200-499 anstallda 8,0 6,7 9,3
50-199 anstéllda 13,2 11,0 15,4
10-49 anstallda 15,7 11,8 19,5
Farre dn 10 anstallda 11,5 8,6 14,4
Arbetstidens omfattning
100 procent 77,4 67,1 87,6
50-99 procent 15,9 23,7 8,3
1-49 procent 6,7 9.3 41
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Bilaga 3. Beskrivning av
datamaterialet i regressionsanalysen

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvagningen, pa lonestruktursta-
tistiken och de begrdnsningar i statistiken som diskuteras i samband med standardvigning
géller dven for regressionsanalysen. Samma 16nematt anvénds, det vill sdga samtliga 16ner
ar uppréknade till heltid och férutom fast 16n ingér dven fasta 16netilldgg och ett stort
antal rorliga 16netillagg.

For att undvika att den berdknade I6neskillnaden bestdms av att kvinnor och mén har
olika bakgrund och finns inom olika arbetsomréden inkluderas ett antal kontrollvariabler i
analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med de i standardvagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anviander mer detaljerad information 4n i stan-
dardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det 4r mojligt. Exempelvis anvands en
finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig variabel i stéllet for
alderskategorier. Alder forvintas fanga en individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduk-
tivitet och en kvadratisk term (&lder*alder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet
kan antas avta med &ren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2020 pa 1-siffernivd och separerar individerna i sex
olika utbildningsnivaer, fran forgymnasial utbildning till forskarutbildning?.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pé 4-sifferniva
och inkluderar information om 429 olika yrken.

Néringsgren foljer Svensk niringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehéller infor-
mation om vilken niringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet inom?.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstillda: 1-9, 10-49, 50-199,
200-499 och 6ver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt mindre
an 50 procent av heltid.

1 SUN2020 (Svensk Utbildningsnomenklatur) dr en standard fér klassificering av enskilda utbildningars inriktning och niva.
SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i féljande sex nivaer: forgymnasial utbildning kortare &n 9 ar, forgymnasial
utbildning 9 (10) &r, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 irindelad i 56 olika naringsgrenar och anvéands for aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvinds en ny branschin-
delning: SNI2007. Revideringen av naringsgrensindelningen i SN12002 motiverades av férand- ringar i naringslivsstrukturen,
till exempel den vaxande betydelsen av tjanstendringarna. SN12007 innehaller fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom
har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill sdga bytt grupp (se SCB, 2007 fér mer information om férandringen av SNI).
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Bilaga 4. Faktorer som paverkar
tolkningen av statistiken

Jamforelser med tidigare ar maste goras med stor forsiktighet. Statistiken paverkas av
flera faktorer som maste vagas in vid en analys. For tolkningen av de senaste arens utfall
ar det framforallt I6nerevisionernas tidpunkt och effekter av strukturella forandringar pa
arbetsmarknaden som behdver beaktas.

Lonestatistiken &r kénslig for om 16neavtalens revisionsdatum intréffat fore eller efter
insamlingsperioden. Detta kan paverka jaimforelser mellan enskilda &r och grupper. I och
med att kvinnor och mén i olika stor utstrackning arbetar i de olika sektorerna kan &ven
analysen av loneskillnader paverkas av att revisionerna i sektorerna fingats in i varierande
omfattning.

Trots de turbulenta aren 2020 och 2021 har insamlingen av l6nestrukturstatistiken fung-
erat bra utan ndgon pataglig 6kning av bortfallet. Effekter av det omfattande korttidsar-
betet i relation till 16n har ocksé héllits utanfor statistiken. Pandemin kan 4ndé f4 stora
konsekvenser for tolkningen av utfallet.

Utover kénsligheten i relation till I6nerevisionernas tidpunkt finns ett antal osdkerhetskal-
lor som é&r specifika for Ionestrukturstatistiken. Det dr exempelvis effekter av strukturella
forandringar i arbetskraften samt urvalsrotation av undersokta foretag i privat sektor.

Dessa typer av osdkerhetsfaktorer kan paverka skattningen av 16nen bade i positiv och
negativ riktning och variera mellan olika r. Darfér bor jaimforelser mellan enskilda ar
goras med viss forsiktighet.

Kollektivavtalens prolongering och I6nerevisioner 2020-2021

Pandemin drabbade Sverige varen 2020 just nér férhandlingarna om nya kollektivavtal fér
industrin var i sin slutfas. Parterna beslot att skjuta upp forhandlingarna till hosten. Avtalen
forlangdes (prolongerades) i sju manader till den sista oktober 2020. De avtal som vid en
forlangning med sju manader skulle fa en utlopningstid efter arsskiftet forldngdes till den
sista december om inte parterna enades om annat. Svenskt Naringsliv och LO rekommen-
derade resten av arbetsmarknaden att géra pa samma sétt, vilket i huvudsak ocksa skedde.
De nya avtalen 16pte i allmadnhet pa 29 manader fordelat pé tva revisionstillfillen (17 res-
pektive 12 ménader). I likhet med privat sektor prolongerades avtalen inom kommuner och
regioner. Dock bibehélls de ordinarie tidpunkterna for 16nerevisionerna i de nytecknade
avtalen for tjinsteminnen inom sektorn. Aven inom staten valde parterna att bibehélla den
ordinarie revisionstidpunkten (1:a oktober) i de treériga avtal som tecknades.

Den uppskjutna avtalsrérelsen under ar 2020 paverkade 16nestrukturstatistiken fér samma
ar genom att de lonerevisioner som de nya kollektivavtalen resulterade intriffade efter
matperioden. I det statistiska underlaget f6r 2020 finns ddrmed en stor mingd anstéllda
med samma 16n det dret som de hade 2019. Detta fir konsekvenser &ven for 2021 ars
utfall.
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For ménga anstillda, framst inom privat sektor, blev féljden av avtalens forlangning att
inga lonerevisioner skedde pa stora avtalsomraden innan data till 16nestrukturstatistiken
2020 samlades in i september. Det innebar att statistiken for 2020 visade ett mycket storre
antal anstillda &n vanligt utan 16neckning. For 2021 ars utfall kan dérfér 16ne6kningstak-
ten innefatta en "dubbel” revision fér de grupper av anstillda dér dels ingen 16nerevision
kunde fangas i insamlingen for 2020, men som dels dven omfattades av en lonerevision
under 2021. I dessa grupper blir 6kningstakten for 2021 i praktiken baserad pa en jamf6-

relse med 2019 ars 16n.

Inom kommuner och regioner samlas data in i november. Vid 2020 ars insamling s& var
det en stor andel anstéllda inom regionerna dér ingen lénerevision fingats in, medan det
inom kommunerna endast var en mindre andel av de anstéllda dér lonerevisionen inte
fangats. I utfallet for 2021 noteras att det for de anstéllda i regionerna &r en ovanligt hog
l6nedkningstakt, vilket tyder pa att det finns grupper dédr bdde 2020 och 2021 &rs l6nerevi-
sion fangats upp. I kommunal sektor finns inte lika tydliga tecken pa négon likande effekt.

Insamlingen av uppgifter frén staten sker i september och dirmed skedde den senaste
l6nerevisionen fore pandemin i oktober 2019. Pandemin hade ddrmed inte nagon storre
paverkan pa insamlingen av l6nedata fér 2020. Men i insamlade data fér 2021 syns en
ovanligt stor andel statligt anstéllda dér 16nedkningstakten dr 0 jamfort med 2020, vilket
tyder péa att eventuella l6nerevisioner inom vissa myndigheter inte fangats upp i statisti-
ken. Prolongeringens paverkan pa lonestatistiken framgér av diagrammen B1, som visar
lénedkningarna i privat och offentlig sektor for identiska individer. Fér 2020 har diagram-
men ”spikar” vid virdet noll, vilket indikerar att ménga inte fatt ndgon lénerevision det

dret.

DIAGRAM B1 Lonedkningar i privat och offentlig sektor 2019-2020 samt 2020-2021,

identiska individer (procent)
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Staplarna vid vérdet noll &r héga for 2020 och i synnerhet géller det i privat sektor dar det
inte rapporterats ndgon 16nedkning fér 54,6 procent av de anstéllda. I offentlig sektor var
motsvarande siffra 13,7 procent. Motsvarande spik finns inte for anstéllda i privat sektor i
utfallet for 2021. Det var 3,8 procent av de anstéllda i privat sektor som inte hade négon
16nedkning jamfort med 2020. For anstéllda i offentlig sektor dr andelen utan 16neékning
pa lagre niva dn 2020, men fortfarande tydlig. For 2021 var det 4,8 procent dér ingen

l6nerevision fangats upp.
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Om man i stillet studerar 16nedkningarna for identiska individer i I6nestruktur- statistiken

efter kon och sektor ser fordelningarna ut som i de foljande diagrammen B2a-B2e. Jamfor
man de olika sektorerna framgér att fordelningarna ser véldigt olika ut. For tjdnstemén

i privat sektor syns en tydlig spik vid noll, dvs oférandrad 16n. Detta géller for bade mén
och kvinnor. Annu tydligare r det inom staten dir 16,3 procent av kvinnorna och 18,6

procent av ménnen inte hade nagon forandring av 16nen jaimfort med féregdende ar. Inom

regionerna framtrader flera toppar i fordelningen.! En férklaring kan vara att den bestar
av tva grupper av individer. Den ena innehaller individer som haft en l6nerevision mellan
ar 2020 och 2021 medan den andra innehaller av individer som haft dubbel revision mel-
lan de tvd mattillfallena, det vill sdga en férandring som i praktiken métts fran 2019 till
2021. Frén foregdende &r vet vi att mer 4n 40 procent av de anstéllda i regionerna inte

hade négon observerad 16nefériandring mellan 2019 och 2020.

DIAGRAM B2
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Lonedkningar 2020-2021 efter sektor och kon, identiska individer (procent)
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Strukturférandringar

Den statistik som redovisas tar inte hansyn till strukturella forandringar av arbetskraftens
sammansattning. Foérdndringar av genomsnittslonerna kan exempelvis paverkas av att
yrkesandelarnas storlek foréandrats eftersom olika yrken har olika 16nelage.

Det sker kontinuerliga forandringar som kan ses ur olika perspektiv. Forandringar av
ndringsgrenarnas storlek till f6ljd av bland annat konjunkturférédndringar och teknikut-
veckling paverkar statistiken.

Sett over tid har &ven antalet anstéllda i ekonomin som helhet och de olika sektorerna for-
dndrats. I diagram B3 visas antalet anstéllda for perioden 2014-2021 uppdelat efter kon.
Under perioden 2014 till 2019 6kade antalet anstillda med 12,1 procent. Okningen av
antalet anstillda var stérre bland mén 4n bland kvinnor. Okningen drevs av tv4 faktorer,
dels en 6kning av befolkningsmingden och dels en 6kning av sysselsittningsgraden.

DIAGRAM B3  Anstallda efter kon, hela ekonomin, 2014-2021
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Covid-19 pandemin som under varen 2020 drabbade vérlden fick foljdverkningar pa den
svenska arbetsmarknaden. Under 2020 syns en tydlig minskning av antalet anstéllda,
framforallt bland kvinnor. Antalet kvinnor minskade mellan 2019 och 2020 med drygt

70 000 medan mannen minskade med 38 000. Under 2021 skedde en aterhdmtning som
innebar att antalet anstéllda kvinnor ckade. Jamfort med 2019 var antalet anstéllda kvin-
nor 2021 négot fler, medan antalet anstdllda mén trots aterhdmtningen var nagot férre 4n
innan pandemin.

Det finns dock stora skillnader mellan olika sektorer. I diagrammen B4a-b visas utveck-
lingen for antalet anstillda 2014-2021 uppdelat efter sektor. I privat sektor syns en tydlig
nedgéng i antalet anstéllda 2020, medan utvecklingen i regioner och staten ser relativt
opaverkad ut av pandemin. Inom kommunerna skedde en viss minskning.
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DIAGRAM B4  Antal anstillda efter sektor, 2014-2021
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Strukturella fordndringar sker normalt sett kontinuerligt 6ver tid pa arbetsmarknaden,
vilket paverkar mattet pa loneutvecklingen. Dock kan en kraftig chock pa kort sikt géra

att dessa far storre paverkan dn normalt, vilket kan medféra att 16neutvecklingen mellan
enskilda ar blir svérare att tolka. Om exempelvis grupper med relativt 14gre 16nelédge for-
svinner eller tillkommer kan det f effekter pd mitningen av den genomsnittliga l16nen och
utvecklingen av denna. Om utvecklingen ser olika ut mellan kénen far detta dven péver-
kan pé skattningen av loneskillnaden mellan kvinnor och mén. I diagrammen B4a och B4b
framgar tydligt att i relation till utvecklingen av antalet anstillda var effekten av pande-
min storre i privat sektor an i offentlig sektor.
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Aven i relation till 16nemattets olika komponenter kan en chock liknande den som drab-
bade arbetsmarknaden 2020 f& konsekvenser som forsvérar tolkningen. Exempelvis kan
forekomsten av olika typer av rorliga tilldgg fordndras relativt kraftigt, vilket kan gora jam-
forelser mellan enskilda ar svarare da dessa utgor en varierande del av det totala manads-
lonemattet.

Statistiska osakerhetskallor

I alla statistiska urvalsundersokningar kan det férekomma olika former av osékerhets-
Kkéllor som kan paverka skattningen av malvariabeln mer eller mindre. Dessa kan till exem-
pel bero pé undersokningsdesign, urvalsosikerhet, mitfel eller problem med bortfall av
respondenter.

I offentlig sektor genomfors en totalundersdkning vilket innebér att vissa osdkerhetskallor
inte ar relevanta. For att begrédnsa foretagens uppgiftslamnarbérda genomférs en urvalsun-
dersokning i privat sektor, vilket innebar att det finns en urvalsosékerhet avseende dessa
skattningar. Under normala forhallanden byts cirka 20 procent av de undersokta féretagen
i urvalet ut mellan varje ar. Detta géller inte féretag med minst 500 anstéllda som alltid
ingar i urvalet.

En beskrivning av de osidkerhetskéllor som paverkar l6nestrukturstatistiken finns tillging-
lig i kvalitetsdeklarationen pa Statistiska centralbyrans hemsida2.

2 Kvalitetsdeklaration, Lonestrukturstatistik, hela ekonomin, 2020:
https:/www.scb.se/contentassets/866428f1e4c346ccabe0c37ec2f33170/am0110_kd_2020.pdf
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