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Forord

Annu en gang visar Medlingsinstitutets arliga rapport om loneskillnaden mellan
kvinnor och man att skillnaden minskar. Ambitionen med rapporten ar att beratta
nagot av vad den officiella l6nestatistiken siger om loner och I6neskillnader, men
ocksa att visa olika sétt att berdkna och se pa I6neskillnaden.

I ett fordjupningkapitel i den har rapporten undersoker vi 16n, lokala arbetsmark-
nader och pendling. Det forefaller som om man inte bara pendlar lingre utan
ocksa verkar fa storre utdelning av pendlingen.

Att studera lonebildningen ur ett jamstilldhetsperspektiv ar en del i Medlings-
institutets uppdrag. Att ratta till eventuella orattvisor och felaktigheter ar daremot
en fraga for parterna. Den hir rapporten ar avsedd att ge ett faktaunderlag och
darmed att bidra till en saklig diskussion om léneskillnaden.

Stockholm i juni 2019

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten dr John Ekberg med bidrag fran Daniel Widegren och Sofia Lifgren
Jfran SCB.

Petter Hdillberg, Medlingsinstitutet, har bidragit till kapitel 2 och Per Fwaldsson, Medlings-
institutet, har medverkat i kapitel 3 om loneskillnadernas orsaker. Bosse Andersson har varit
redaktor.

Rapporten gar ocksd att ladda ned fran www.mi.se/publicerat.
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och man fortsatter att minska. Vid en jamforelse
av kvinnors och mans loner ar 2018 ar kvinnornas lon i genomsnitt 89,3 procent
av mannens. Det 4r en minskning av loneskillnaden med 0,6 procent jamfort
med foregaende ar.

Det ar stor variation mellan olika sektorer. Den storsta genomsnittliga skillnaden finns
inom landstingen dér léneskillnaden ar 20,0 procent. Minst ar den inom kommunerna
dar den ar 2,8 procent.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och ett lingre perspektiv. Mellan ar 2017
och 2018 med 0,6 procent och sedan 2005 med 5,6 procent.

Med statistiska metoder gar det att ta hansyn till de léneskillnader som uppstar mellan
konen pa grund av att kvinnor och man foérdelar sig olika 6ver yrke, sektor, utbildning,
alder och arbetstid. Efter en sidan sa kallad standardvigning aterstar en oforklarad
skillnad pd 4,4 procent. Efter standardvigning dr det bland tjdnstemén i privat sektor
som de genomsnittliga l6neskillnaderna ar storst.

Studerar man olika matbara faktorer bakom léneskillnaden finner man att den faktor
som forklarar den storsta delen av skillnaden ar yrket. Den svenska arbetsmarknaden ar
till stor del uppdelad sa att kvinnor och mén arbetar i olika yrken med olika 16nelage.

I den officiella 16nestrukturstatistiken finns inget svar pa om loneskillnaden mellan
kvinnor och man ér sakligt grundad eller om den beror pa diskriminering eller ndgon
annan faktor som inte faingas upp av statistiken. Det kan finnas orsaker till 16neskillnaden
som inte mats i statistiken. I denna rapports tredje kapitel skriver vi mer om tankbara
orsaker till I6neskillnaderna mellan konen.

I kapitel tva undersoker vi eventuella samband mellan I6neskillnader och pendling och
tittar ocksa narmare pa léneskillnader i olika regioner.

Vi ser nagra monster nar det giller pendlingen:

® Min pendlar langre an kvinnor (i avstand, skillnaden i tid 4r mindre).

¢ I manligt dominerade yrken pendlar man lingre dn i kvinnligt dominerade.
e Hogre 16n verkar samvariera med langre pendling.

® Hogre utbildning verkar samvariera med langre pendling.

¢ Iyrken med stérre lI6nespridning pendlar man langre.

* Min pendlar lingre med stigande alder, det motsatta galler kvinnor.

¢ Heltidsarbetande pendlar lingre dn deltidsarbetande.

Det finns alltsa samvariationer mellan pendling, 16n och léneskillnader d&ven om de
ar begransade. Monstren ar tydligare féor man an for kvinnor.






1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har minskat varje ar de senaste
elva aren. Ar 2018 var kvinnors genomsnittliga manadslon 32 600 kro-
nor medan mannens var 36 500 kronor. Det ar 89,3 procent av mannens
36 500 kronor, vilket innebar en loneskillnad pa 10,7 procent. Det fram-
gar av Medlingsinstitutets bearbetning av lonestrukturstatistiken.

Skillnader ilén kan bero pa en mangd olika faktorer. Tar man med hjélp av standard-
vagning hansyn till de forklarande faktorer som ar tillgdngliga i statistiken aterstar en
oforklarad skillnad mellan kénen pa 4,4 procent.

En viktig férklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig at ar den
konsuppdelade arbetsmarknaden dar kvinnor och mén i stor utstrickning arbetar
i olika yrken och att dessa yrken har olika lénenivaer.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett lingre perspektiv: mellan
2017 och 2018 med 0,6 procentenheter och mellan 2005 och 2018 med 5,6 procent-
enheter. Den storsta minskningen av skillnaden i en enskild sektor mellan 2017 och 2018
ser man i landstingen dar skillnaden minskat med 0,6 procentenheter. Skillnaden har
minskat i alla sektorer utom bland arbetare i privat sektor dar den 6kat med 0,1 procent-
enheter.

Denna rapport inleds med en analys av l6neskillnaden mellan kvinnor och man.
Bade genomsnittliga (ovidgda) och standardvigda loneskillnader redovisas och
arbetsmarknadens olika sektorer analyseras var for sig. Motsvarande siffror for
perioden 2005-2018 redovisas ocksa.

I rapportens andra kapitel undersoks loneskillnader i olika lokala arbetsmarknads-
regioner och pendlingsmoénstrens roll ur ett jamstalldhetsperspektiv.

1.1 Den officiella Ionestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehall och om-
fattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken, 16ne-
strukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrittades ar 2000, ska analysera l6neutvecklingen ur ett jam-
stilldhetsperspektiv.! Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades.
Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som loénestruktur-
statistiken fér hela ekonomin publiceras.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats
utifran den officiella lI6nestrukturstatistiken som ar den statistik som ar bast lampad
for detta dndamal.

1 4§ forsta stycket férordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet.



10 Kapitel 1 Loéneskillnaden mellan kvinnor och mén

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersdkning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersokningen dr att ge jamforbar information om lénestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjilp av lonestrukturstatistiken kan fragor om léneniva,
lénestruktur och léneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehdaller uppgifter om bland annat 16n, koén, alder,
arbetstid och yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012).
Information om utbildningsniva fran utbildningsregistret hos SCB kopplas till
lonestrukturstatistiken.

Fordjupning: Fakta om lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november for kommuner
och landsting. Detta medfor att statistiken ar kénslig for nar de avtalsméassiga
hojningarna sker samt om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn &r uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsléner.

Undersdkningen ar en totalundersékning fér kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Malpopulationen i undersokningen bestar av individer i aldern 18-66 ar med
fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma féretagare/delagare med l6n
och anstallningsvillkor enligt avtal.

Samtliga féretag med minst 500 anstéllda & med i undersokningen varje ar.
Urvalet, bestaende av cirka 8 500 féretag, organisationer och stiftelser, dras
genom ett obundet slumpmassigt urval. Under normala forhallanden byts
cirka 40 procent av féretagen ut mellan aren. Det & sma och medelstora fére-
tag som byts ut i undersokningen, eftersom féretag med minst 500 anstéllda
alltid &r med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och néringsgren (83
naringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i varje stratum tilldelas
respektive stratums uppréakningsfaktor. Med hjalp av denna upprakningsfaktor
kan berakningar av |6nestrukturen fér Sverige som helhet goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet manads-
I6n. Mattet manadslén innehaller flera olika lGnekomponenter dar samtliga
I6ner ar uppraknade till heltid. Férutom fast [6n ingar dven fasta I6netillagg
och ett stort antal rorliga Ionetillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel pa ett fast
I6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (till
exempel ob-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar exempelvis tillagg
for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nagon information om avtalstillhérighet
for den anstéllde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp eller
bonus och andra oregelbundna ersattningar.
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1.1.2 Skillnaden mellan I16n och inkomst

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. Lon ar en ersiattning
for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon
redovisas i l0nestrukturstatistiken som manadslén och deltidsléoner rdknas om till
heltidsloner for att en jamforelse ska vara mojlig.?

Inkomst innehaller ersittningar som ar erhallna under en given tidsperiod, van-
ligtvis ett ar. Inkomsten paverkas alltsa, till skillnad fran lénen, av hur mycket
man arbetar. Inkomsten paverkas till exempel av om man arbetar hel- eller deltid,
om man arbetar 6vertid samt om man ar frinvarande fran arbetet. Inkomst kan
forutom 16n inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkomster.
Begreppet inkomst omfattas inte av Medlingsinstitutets officiella 16nestatistik och
analyseras inte i den har rapporten.

1.1.3 Manadslon mattet for jamforelse

Bruttolonemdttet manadsléon innehaller flera olika lénekomponenter. Férutom
avtalad fast 16n ingar dven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga lonetillagg.®
I begreppet grundlén ingar avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Nar loneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras med hjalp av 16nestruktur-
statistiken anvands mattet manadslon.

Vilket matt man viljer fér analysen paverkar den berdknade loneskillnaden
mellan kvinnor och man. Att inkludera olika tillagg, som jour- och ob-tilligg
péverkar ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna
ersittningar ar ytterligare exempel pa sadant som kan paverka léneskillnaden.*
I Medlingsinstitutets rapport om léneskillnader fo6r ar 2010 specialgranskades
hur olika 16netilligg paverkar l6neskillnaden mellan kvinnor och man.?

1.1.4 Allt fangas inte i nya yrkesklassificeringen

Ar 2014 borjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)
anvindas. Klassificeringen ar betydligt mer detaljerad an féregangarens, dven om
vissa yrken fortfarande slds samman i gemensamma grupper. Klassificeringen kan
av naturliga skil inte finga upp andra ldnepéaverkande faktorer én yrke, som till
exempel individuell produktivitet eller sociala firdigheter.

2 Berakningssattet for att rakna om timldner till manadsléner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig
sektor multipliceras 16nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar
som en heltidstjanst motsvarar.

3 Arsvisa beloningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar
inte i I6nestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingdr inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av
l6nestrukturstatistiken, se "Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2018”, Medlingsinstitutet (2019).

4 Se "Inte bara I6n. En studie av akademikernas I6neférmaner och bonus”, Granqvist, Sacos rapportserie (2009) for
en studie om I6neférmaner, bonus och I6neskillnader mellan akademikerman och akademikerkvinnor.

5 "Vad sager den officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och méan 2010”, Medlingsinstitutet (2011).
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12 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Fordjupning: Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med méatningen 2014 (med
publicering 2015) uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering
— SSYK 2012. SSYK 2012 ar en uppdatering av den tidigare yrkesklassifice-
ringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden 1ISCO-08 som
utarbetas och publiceras av FN-organet International Labour Organization,
ILO. ISCO-08 é&r i sin tur en uppdatering av foregangaren 1ISCO-88 och
EU-varianten ISCO-88 (COM).

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som battre speglar
dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska aven sa langt det ar mojligt till-
godose kraven pa internationell rapportering och jamférbarhet.

SSYK ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfor. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan
yrkesgrupp och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper har utdkats
fran 27 till 46, antalet yrkesgrupper har ut6kats fran 113 till 147 och antalet
yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden ar oférandrat 10.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregangaren SSYK 96 ar betydande,
eftersom klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt.
En del klasser har ett oférandrat innehall, men kan ha fatt en ny kod och/
eller benamning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som regel inte Gversattas
till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pa SCBs webbplats www.scb.se/ssyk.

1.1.5 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner fér kvinnor och man kan alter-
nativa metoder anvandas. Dessa metoder tar hinsyn till hur kvinnor och man foérdelas
med avseende pa olika faktorer som paverkar lonen. Storleken pa I6neskillnaden vid
sadana berdkningar beror bland annat pd vilka variabler som inkluderats. Den léne-
skillnad som aterstar efter att man tagit hinsyn till dessa variabler, den si kallade
oforklarade loneskillnaden, ar den léneskillnad som inte kan forklaras med tillgang-
liga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tvd metoder, standardviagning och regressionsanalys,
for att beakta faktorer som paverkar berakningen av l6neskillnaden mellan kvinnor
och man.
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Fordjupning: Standardvagning och regressionsanalys

Tabell B2 i bilaga 2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken férdelar sig
over olika faktorer som kan paverka I6nen. Tabellen visar till exempel att
kvinnor har hogre utbildning an man, att kvinnor och man arbetar inom
olika yrken, att kvinnor &r nagot aldre samt att det ar vanligare att kvinnor
arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och
mans 16n kan man ta hansyn till sddana skillnader. Tva satt att gora detta ar
genom sa kallad standardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anvénds av Medlingsinstitutet innebér att I6ne-
summor for olika grupper beraknas genom att antalet anstallda (kvinnor och
man) multipliceras med genomsnittsiénen fér man respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK 2012 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika I6nesummorna
adderas sedan. Genom att sedan dividera [6nesumman fér kvinnor med |6ne-
summan fér man far man den standardvagda lonerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man underséka sambandet
mellan en faktor (till exempel kdn) och en utfallsvariabel (till exempel 16n)
och samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbild-
ning).

Nar 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka Iénens storlek, till exempel kon.
Sedan beraknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa lonen. For att undvika att betydel-
sen av kon bestams av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel olika
sektorer eller yrken som har olika héga l6nenivaer inkluderas dessa ytterligare
forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berékna
storleken pa l6neskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan pa de andra
variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av tillgangen pa data och
ekonomisk teori.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i detta kapitel
finns i bilaga 3.

13



14 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.6 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehéller en mangd information om anstillda och deras
arbetsplatser. Men sjalvklart finns det fler faktorer an de som ingar i statistiken som
kan tinkas paverka en individs 16n som till exempel erfarenhet, franvaro eller olika
matt pa individuell produktivitet. Lon grundas ofta pa information som saknas i
statistiken, till exempel de krav som ett jobb stiller i form av meriter, kompetens,
motivation och andra egenskaper som anstillda eller arbetssokande har.

1.1.7 Oforklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjilp av standardvigning eller regressionsanalys svara pa
fraigan om det foreligger osakliga loneskillnader. Den ofdrklarade skillnaden &ar
oforklarad endast i statistisk mening.

En osaklig l6neskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som
beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig loneskillnad mellan konen fore-
kommer om skillnader i 16n kvarstar nar man tagit hansyn till alla systematiska skill-
nader i egenskaper mellan konen. I praktiken ar detta i stort sett omojligt att gora
eftersom alla tinkbara faktorer inte kan fangas upp i statistiken.

Pa grund av detta ar det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statistiken,
men som dr uppenbara nir lénen bestdms — eller pa diskriminering.® Standardvigning
och regressionsanalys kan darfér endast visa sambandet mellan kon och loneutfall
efter att hansyn har tagits till skillnader i ett antal observerbara egenskaper. De kan
daremot inte visa ett kausalt samband, det vill siga analysen kan inte bevisa att kvar-
staende loneskillnad, den sa kallade ofoérklarade loneskillnaden, mellan konen beror
enbart pa kon.’

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende léneskillnaden beror pa kon gar det
inte heller att ge svar pa fragan om det férekommer lénediskriminering enligt diskri-
mineringslagen. Att tillaimpa olika l6nevillkor fér kvinnor och man som utfor lika
eller likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett missgynnande. Men utifran den
officiella I6nestrukturstatistiken kan man inte avgoéra om ett yrke eller arbete ar lik-
vardigt i forhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utforligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 3.

6 Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sakerhet
sakerstélla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan
att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha kdannedom om detta. Arbetsgivare
i sin tur uppger sallan frivilligt att diskriminering forekommer pa arbetsplatsen.

7  Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det &r individens kén som bestammer
I6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kon bestammer l6ne-
nivan. Detta samband kan i stéllet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.
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1.2 Hur stor var loneskillnaden mellan kdnen 2018?

Tabell 1.1 visar att bade for kvinnor och man fanns den hogsta genomsnittslonen
hos tjanstemdn i privat sektor, medan arbetare inom privat sektor hade den ligsta
genomsnittslénen.

1.2.1 Ovégd skillnad i 16n
Tabellen visar genomsnittsléoner® f6r kvinnor och mén samt kvinnors 16n i procent
av mans 16n (den ovigda léneskillnaden).

Tabell 1.1 Genomsnittsléner” och kvinnors [6n i procent av mans [6n 2018

Kvinnor Man Totalt I_(vinnors 16n | Skillnad i
i procent av procent
mans lon

Samtliga sektorer 32600| 36500 34600 89,3 10,7
Privat sektor 33000| 36700| 35200 89,8 10,2
Arbetare 26 600| 29600| 28 600 89,9 10,1
Tjansteman 38600| 46400| 42900 83,3 16,7
Offentlig sektor 32200| 35800| 33200 90,1 9,9
Kommuner 30300| 31200| 30500 97,2 2,8
Landsting 35500| 44400| 37 400 80,0 20,0
Staten 36800| 39400 38000 93,5 6,5

*Manadslénerna ar avrundade till narmaste hundratal.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 89,3 procent av méns 16n ar
2018, det vill sdga att loneskillnaden mellan kvinnor och mén var 10,7 procent
(100-89,3). Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst 16neskillnad finns inom
landstingen, dar skillnaden var 20,0 procent. Inom landstingen ar kvinnors och
mans férdelning 6ver yrken ojamn. Av de médnga kvinnor som arbetar dar finns en
stor del i yrken som underskoterska, medan en stor del av de man som arbetar dar
ar lakare. Den nast storsta loneskillnaden hade tjansteman inom privat sektor:
16,7 procent. Loneskillnaden dr minst inom kommunerna. Dar uppgick den till
2,8 procent.

1.2.2 En bild av kdbnssammansittningen

Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika I6nenivier
ar en viktig forklaring till att kvinnors och mans loner skiljer sig at.

Hur konssammansattningen pa yrkesniva varierar med nivan pa lénen och lone-
skillnaden mellan kvinnor och mén kan visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram
(diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av
mans (y-axeln) mot genomsnittlig léneniva (x-axeln). Varje observation (yrke)
i diagrammet askddliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet
l6ntagare i yrket.

Slutligen beskrivs konssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har
olika farg, beroende pa hur stor andel man respektive kvinnor det ar i yrket.

8 Genomsnittslénen (eller medellénen) ar summan av l6nerna i en grupp dividerat med antalet personer
i gruppen.
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16 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och méan

Kvinnligt dominerade yrken ar fiarglagda i gult,® manligt dominerade yrken i svart
och konsneutrala yrken, med en konssammansattning fran och med 40 till och
med 60 procent i gratt.

De variabler som ligger till grund for diagrammet dr hamtade fran 16nestrukturstatistiken
i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats).'° Alla yrken ingar inte i datamateri-
alet pa grund av osdkerhet i skattningarna.!* Totalt finns information om 264 olika
yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet eftersom de delvis 6verlappar varandra. Av
diagramtekniska skal har ocksa x-axeln med kvinnors 16n i procent av méns och y-axeln
med loneniva begransats (60 till 110 procent respektive 20 000 till 80 000 kronor).

Diagram 1.1 Kvinnors |6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2018

110 .
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- ® direktorer
e ®
: -
. Y e® O - Q
90 e A
- o ‘ © Specialist-
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20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
o Manligt dominerade yrken © Kvinnligt dominerade yrken o Konshalanserade yrken

Kélla: Medlingsinstitutet.

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslén under 40 000 kronor.
Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar den gula cirkeln lingst till vanster, ovanfoér 100-linjen,
yrket "barnskotare”. Genomsnittslonen for yrket ar 23 600 kronor i manaden, antalet
lontagare ar 92 400 och att cirkeln ligger ovanfor linjen innebar att kvinnor har en
hogre genomsnittslon dn man (5 procent hogre). For att ta ett annat exempel sa
representerar den stora, svarta cirkeln mitt i diagrammet “foretagssiljare”. Genom-
snittslonen dr 43 800 kronor i manaden, andelen kvinnor 4r 27 procent, kvinnor har
i genomsnitt 11,3 procent ligre 16n dn mén och antalet léntagare ar 87 500.

Det ar fler cirklar (yrken) med gul firg vid ligre genomsnittsloner, vilket innebar att
kvinnligt dominerade yrken ofta har ligre genomsnittslon dn manligt dominerade
yrken.

9  Kuvinnligt respektive manligt dominerade yrken definieras som yrken med mer @n 60 procent av respektive kon.
10 All data finns i SCB:s statistikdatabas: https:/www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/
loner-och-arbetskostnader/lonestrukturstatistik-hela-ekonomin/

11 Information for yrken som innehaller farre an 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdata-
basen. Om osakerheten (medelfel i forhallande till medelvarde) &r for stor nar det galler skattningen av I16nen
redovisas den inte. Om ett enskilt foretag indirekt kan rdjas redovisas inte heller observationer.
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Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebar att kvinnors 16n i de flesta
yrken i genomsnitt ar lagre an mans. Det verkar ocksa som att ju hogre lonen ar
desto storre ar loneskillnaden mellan koénen inom respektive yrke. Det tycks med
andra ord finnas ett negativt samband mellan kvinnors 16n i procent av mans och
nivan pa genomsnittslon.

Ett av de yrken som tydligt bryter monstret ar "I'T-chefer, niva 2”, den svarta cirkeln hogt
upp i mitten av diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke ar 57 900 kronor i manaden,
kvinnors 16n ar 9 procent hégre dn mannens och antalet léntagare ar 7 500.

Berdkningarna bygger enbart pa genomsnittliga léner. I berdkningarna till diagram
1.1 har alltsa inte nagon hansyn tagits till att man och kvinnor fordelar sig olika
mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretagsspecifika faktorer,
som naringsgren och foretagsstorlek med mera.

1.2.3 Skillnaden efter standardvagning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och man
arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid'?
och olika dlder (metoden standardvigning beskrivs utforligare i féordjupningsruta
i avsnitt 1.1.5). Efter standardvagning 6kar kvinnors 16n i procent av mans till 95,6.
Det innebar att den oférklarade 16neskillnad som aterstar ar 4,4 procent for hela
arbetsmarknaden ar 2018.

Tabell 1.2 Kvinnors [6n i procent av mans [6n ar 2018

Ovégd andel Ovégd Standardvagd Standardvagd

_skillnad andel _skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 89,3 10,7 95,6 4,4
Privat sektor 89,8 10,2 94,5 5,5
Arbetare 89,9 10,1 96,2 3,8
Tjansteman 83,3 16,7 93,3 6,7
Offentlig sektor 90,1 9,9 98,2 1,8
Kommuner 97,2 2,8 99,7 0,3
Landsting 80,0 20,0 96,5 3,5
Staten 93,5 6,5 96,3 3,7

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Efter standardvagning ar det inte langre landstingen som har den storsta skillnaden
2018. Den storsta oforklarade loneskillnaden, 6,7 procent, finns bland tjanstemén
i privat sektor. Landstingens oférklarade 16neskillnad ar 3,5 procent efter standard-
vagning (att jamféra med en ovigd l6neskillnad pa 20,0 procent).

Den minsta oférklarade 16neskillnaden, 0,3 procent, har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en oférklarad léneskillnad pa 3,8 procent. Inom staten ar den
oforklarade loneskillnaden 3,7 procent.

1.3 Utvecklingen av loneskillnaden mellan kvinnor och man

Mellan 2017 och 2018 minskade den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och
man med 0,6 procentenheter. Kvinnornas genomsnittslon steg med 900 kronor
och mannens genomsnittslon med 800 kronor.

12 | 16nestrukturstatistiken ar alla 16ner uppraknade till heltidsléner. Variabeln arbetstid finns med vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n ar heltidsanstallda, dven raknat per
timme.
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18 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och méan

Loneskillnaden visar en tydlig minskning de senaste aren. Diagram 1.2 visar utveck-
lingen fran 2005 till &r 2018.

Kvinnors genomsnittslén har under den perioden stigit med 10 500 kronor vilket
motsvarar 47,5 procent. Det motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med 3,65 pro-
cent. Mannens genomsnittslon 6kade under samma period med 10 100 kronor
vilket motsvarar 38,3 procent. Det motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med
2,95 procent.

Diagram 1.2 Férandring av l6neskillnaden mellan kvinnor och man
Procentenheter
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Tabell 1.3 visar den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och méin under perioden
2005 till 2018.

Tabell 1.3 L&neskillnad mellan kvinnor och man (ovéagd) 2005-2018

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Samtliga sektorer 16,3| 15,8( 16,3 | 15,8| 14,8| 14,3| 14,1 13,9
Privat sektor 14,7 | 14,1 14 14,1|13,4|12,8(12,8| 12,2
Arbetare 11,7|11,2{10,3| 10,9|10,0| 10,0 9,9 9,1
Tjansteman 22,71219|22,1| 21,9|20,8|20,8|20,6| 19,9
Offentlig sektor 16,6 | 16,3 17| 15,9|15,1| 14,6|14,1| 14,1
Kommuner 84| 84| 90 77| 66| 61| 61| 6,2
Landsting 28,6 28| 27,6 27,3|26,9| 26,5 26 25
Staten 14,3|12,8(12,7| 12,4|11,3|10,7| 9,4 8,9
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Forandring
2005-2018
Samtliga sektorer | 13,4| 13,2 12,5 12| 11,3| 10,7 -5,6
Privat sektor 12,1| 12,2| 11,9| 11,9( 10,9| 10,2 -4.5
Arbetare 9,5 10,4|10,3*(10,3*|10,0*|10,1* -1,6
Tjansteman 19,4| 18,6|18,3*|17,9*(17,1*| 16,7* -6,0
Offentlig sektor 13,4| 13,1| 12,0| 10,7| 10,1 9,9 -6,7
Kommuner 5,8 5,4 4.6 3,4 3,1 2,8 -5,6
Landsting 23,8| 23,6| 22,4| 21,1| 20,6| 20,0 -8,6
Staten 82 7,9 7,3 7,3 6,5 6,5 -7,8

*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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For arbetare och tjanstemdin i privat sektor bor jimforelser med aren fore 2014 inte
goras eftersom klassificeringen for dessa bada grupper da andrades.!?

Hur mycket 16neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna, vilket framgar av
tabell 1.3. Storst ar forandringen inom landstingen dar kvinnors l6ner har narmat
sig médns léner med 8,6 procentenheter mellan 2005 och 2018. Nast stérst 4r minsk-
ningen inom staten, dir l6neskillnaden minskat med 7,8 procentenheter.

Under perioden har l6nespridningen 6kat mer bland kvinnor dn mén vilket fram-
gar av diagram 1.3. Det dr en utveckling som troligen till stor del kan forklaras av
minskad yrkessegregering sa att fler kvinnor finns i hogre avléonade yrken, som till
exempel chefsyrken.

Diagram 1.3 Utvecklingen av I6nespridning fér kvinnor och man 2005-2018
Percentilkvoten P90O/P10
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Lonespridningen har beridknats genom att l6nen i den 90:e percentilen dividerats
med l6nen i den 10:e percentilen. En kvot pa 2 innebér da att de tio procent som har
hogst 16n tjanar minst dubbelt sa mycket som de tio procent som har 1igst 16n.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvigning under samma
period.

13 | undersékningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteman) fran ar 2014 skett utifran vilken
yrkeskod den anstéllda har. Detta har medfort strukturella férandringar for arbetare och tjansteman i privat
sektor, vilket paverkat berakningarna av I6neskillnaden.
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Tabell 1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man (standardvagd) 2005-2018

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Samtliga sektorer 6,8| 6,6 6,5 6,6 6| 59| 59| 6,1
Privat sektor 83| 81| 78| 79| 7,3| 73| 7,2 7,4
Arbetare 56| 51| 52| 46| 45 41 3,8| 3,7
Tjansteman 9,8 9,7 9,5 10( 9,1 93| 92| 96
Offentlig sektor 3,5 3,4| 34| 34 3] 2,9 3] 3,1
Kommuner 0,9 1| 1,2 08| 06| 0,4| 06| 0,7
Landsting 53| 52| 48| 54| 47| 48| 46| 4,6
Staten 7,11 65| 63| 63| 6,2| 58| 56| 53
2013 (2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | Forandring
2005-2018
Samtliga sektorer 5,8 5 46| 45| 43| 4,4 2,4
Privat sektor 71 6,2| 57| 56| 53| 55 -2,8
Arbetare 43| 3,8| 3,1*| 3,56*| 3,6*| 3,8* -1,8
Tjansteman 8,6| 81| 7,7*|7,2*| 6,5*| 6,7 -3,1
Offentlig sektor 3 2,2 2,1 1,9 19| 1,8 -1,7
Kommuner 0,6 05| 0,4 0,3| 03| 0,3 -0,6
Landsting 4.4 4|1 39| 3,8 3,8| 3,5 -1,8
Staten 52| 44| 4,2| 4,0 40| 3,7 -3,4

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av dndrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Mellan aren 2005 och 2018 har den oforklarade loneskillnaden efter standard-
vagning (det vill siga nar man har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbild-
ning, dlder och om personen arbetar deltid) minskat med 2,4 procentenheter. Den
storsta minskningen finns i staten dar den oférklarade l6neskillnaden minskat med
3,4 procentenheter.'*

Den oforklarade loneskillnaden efter standardviagning okade med 0,1 procent
enheter mellan ar 2017 och 2018. Det ar dock viktigt att komma ihag att jimforelser
av hur loneskillnaden fordndrats 6ver tiden, i synnerhet fran ett ar till nésta, maste
goras med stor forsiktighet. Forutom effekter av till exempel férandringar i urvalet
av de foretag som ingér i l6nestrukturstatistiken och revideringar av kontrollvariabler
kan den berdaknade loneskillnaden paverkas av utformningen av kollektivavtal och
av om de avtalsmassiga l6nedkningarna har hunnit betalas ut vid mattillfallet. For-
andringar av arbetskraftens sammansattning ar ytterligare en faktor som kan paverka
loneskillnadens forandring 6ver tid.*®

1.4 Loneskillnaden mellan kvinnor och man med regressionsanalys

I detta avsnitt undersdks med regressionsanalys hur storleken pa loneskillnaden
forandras nar man tar hansyn till hur man och kvinnor fordelas 6ver olika lone-
paverkande faktorer till exempel yrken och utbildningsnivier.

Med hjilp av regressionsanalys kan man underséka sambandet mellan en faktor
(till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kon-
trollerar for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se for-
djupningsruta i avsnitt 1.1.5 f6r mer information om regressionsanalys).

14 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa loneskillnaden. Detta kan bland annat
bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel Arbetsgivarverket (2017).

15 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i " Vad séger den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan
kvinnor och mén 2009?” Medlingsinstitutet (2010).
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1.4.1 Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och
arbete tillfors successivt i olika modeller. P4 sa sitt tydliggors betydelsen av de olika
individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de
variabler som anvands finns i bilaga 3.

Tabell 1.5 Loéneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2018
Regressionsanalys med logaritmerade manadsléner som beroendevariabel

Modell 1* | Modell 2* | Modell 3*
Samtliga sektorer 9,1 -12,00 -4,0
Privat sektor 9,3 -10,6 -4.,8
Arbetare -10,1 -9,3 -3,3
Tjansteman -15,1 -14,7 -6,5
Offentlig sektor -7,9 -7,1 -1,5
Kommuner -2,1 -4,0 -0,2
Landsting -15,9 -14,3 -3,2
Staten -7,4 -6,0 -3,0

*Motsvarar (exp(B,)-1)*100.
Anmarkning: Alla estimat ar signifikanta pa 5 procents signifikansniva.
Kélla: Medlingsinstitutet.

Modell 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kon ar det enda som paverkar
l6nen. Loneskillnaden blir da 9,1 procent. Denna siffra utgér ett basvarde. Med
detta virde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka
I6neskillnaden jamféras. Skattningen motsvarar den tidigare redovisade lone-
skillnaden 10,7 procent for alla sektorer, men da bade metod och beriakningsun-
derlag skiljer sig at blir resultatet av skattningen ett annat. Exempelvis har alla indi-
vider som saknar utbildningskod rensats bort.

Modell 2 redovisar l6neskillnaden mellan kvinnor och mén efter kontroll dven fér
individens alder och utbildningsniva. For hela ekonomin 6kar den oférklarade
Iéneskillnaden till 12,0 procent. Detta beror pd en sammanséttningseffekt och pa
att kvinnor i genomsnitt har hégre utbildning och ar aldre 4n man. Det antyder en
oklar koppling mellan kon, utbildning och 16n. Den sektorvisa analysen visar
emellertid att den oférklarade skillnaden minskar i alla sektorer undantaget kom-
munerna. En forklaring till att utbildning inte far genomslag i kommunerna kan
vara den sammanpressade lonestrukturen dar.

Modell 3 redovisar den oforklarade loneskillnaden nér yrke laggs till samtliga
ovanstaende faktorer. Yrke forklarar en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnor
och man. Den of6rklarade 16neskillnad som aterstar nar man aven inkluderar yrke
i analysen ar 4,0 procent. Den oférklarade l6neskillnaden mer dn halveras i alla
sektorer undantaget staten nar yrke laggs till i analysen.

Att loneskillnaden minskar jamfort med modell 2 indikerar att kvinnor och man
arbetar i olika yrken som har olika l6neldage. Det syns aven tydligt i "bubbel-
diagrammet” som visats tidigare (diagram 1.1 i avsnitt 1.2.2).
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1.4.2 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i 16n

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget
till att forklara loneskillnaden mellan kvinnor och man. Detta framgar niar man
tittar pa hur stor andel av den genomsnittliga 16neskillnaden som de olika faktorerna
forklarar. Nar berakningen tar hansyn till yrkestillhorighet ser vi att den oforklarade
Iéneskillnaden minskar betydligt.

Diagram 1.4 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns 16neférdelningar for ar
2000, 2012 och 2018. Diagrammet anger den procentuella l6neskillnaden mellan
kvinnor och man for respektive percentil. Diagrammet visar att l6neskillnaden 6kar
i fordelningen, det vill siga ju hogre 16n desto storre skillnad mellan kénen. Detta
fenomen brukar kallas "glastak”. De huvudsakliga forklaringen ar att det finns farre
kvinnliga an manliga chefer pd den svenska arbetsmarknaden.

Diagram 1.4 Skillnad (i procent) mellan kvinnors och mans |6n efter percentil
Ar 2000, 2012 och 2018
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Kélla: Medlingsinstitutet.

En jamforelse mellan linjerna i diagrammet visar att 16neskillnaderna minskar fran
ar till ar i nastan samtliga percentiler. Minskningen ar storst i de hogre 16nelagena.
Det kan till exempel férklaras av att andelen kvinnliga chefer har 6kat.



2. Lokala arbetsmarknader pendling och 16n

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man skiljer sig at i landet, men det
det finns monster som verkar vara genomgaende. Man pendlar langre dn
kvinnor, hoguthildade langre dn lagutbildade och det verkar finnas en
samvariation mellan Ion och pendlingsavstand som ar tydligare for man
an for kvinnor.

I det hiir kapitlet studerar vi om det finns samband mellan pendlingslingd, 16n och
kon. Fragan dr om pendlingsavstaindet hidnger ihop med lénen, och i sa fall hur och
om det finns skillnader mellan kénen.

Attlonespridningen ar mindre i kvinnodominerade yrken kan vara en delférklaring
till att kvinnors arbetsresor i genomsnitt ar kortare an mannens. Kostnaden for
langre pendling motsvaras inte av en hogre 16n. I stillet kan man tinka sig att kvin-
nor soker andra varden, som kortare arbetsresor.

I det har kapitlet studeras loneskillnaden mellan kvinnor och mén ar 2016 i 71 lokala
arbetsmarknadsregioner (LA-regioner). Genom att berdkna avstindet mellan folk-
bokforingsadress och arbetsplats studeras konsskillnader i pendlingsavstand och pendlings-
monster och om det finns nagra samband mellan pendling, 16n och lIéneskillnad.

2.1 Loneskillnader pa lokala arbetsmarknader

I detta avsnitt analyseras skillnader i genomsnittlig manadslon mellan kvinnor och
man i de olika lokala arbetsmarknaderna. Indelningen i lokala arbetsmarknads-
regioner bygger pa Statistiska centralbyrans (SCB) statistik om arbetspendling 6ver
kommungranser. En individ tillhoér en LA-region om arbetsplatsen ligger dér.! Killan
ar SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. I statistiken bestims ett lokalt
centrum och sedan avgors till vilket lokalt centrum “osjalvstindiga” orter ska foras.
En utforlig beskrivning av hur SCB tar fram lokala arbetsmarknader finns pa SCB:s
webbplats.?

I diagram 2.1 visas genomsnittslonen ar 2016 efter kon och LA-regionernas storlek.
Mittet ar manadslon dér deltid raknas upp till heltid.

LA-regionerna har delats in i fyra grupper efter antal sysselsatta: sma, medelstora,
stora och storstadsregioner. I diagrammet ar varje grupp sorterad efter stigande 16n
for mannen. Skillnaderna i 16n mellan de olika regionerna ér storre for mannen an
for kvinnorna. En narmare granskning visar ocksa att mannens genomsnittsloner ar
hoégre ju storre LA-regionen ar. Fér kvinnorna ar skillnaden inte lika pataglig. En
region sticker ut fran de 6vriga med de hogsta genomsnittslonerna fér bade man
och kvinnor. Det ir Almhult och det ligger nira till hands att tro att det beror pa att
en stor arbetsgivare dominerar den lokala arbetsmarknaden dar, vilket gor att yrkes-
strukturen skiljer sig fran andra kommuner. Inte langt efter ligger den storsta LA-
regionen dér bland annat Stockholm, Solna och Uppsala ingar.

1 Individen behover alltsa inte med nodvandighet vara bosatt dar.
2 hitps:/imww.sch.se/contentassets/c2d754bcaf964bcca33ac/cc2510c/65/metoden-att-skapa-lokala-arbetsmarknader. pdf
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24 Kapitel 2 Lokala arbetsmarknader pendling och 16n

Diagram 2.1 Genomsnittlig manadslon 2016 efter lokal arbetsmarknadsregion
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Utifran lénenivderna i diagram 2.1 kan man rdkna fram Idneskillnaderna mellan
kvinnor och min i de olika LA-regionerna. I diagram 2.2 ar de genomsnittliga 16ne-
skillnaderna for de olika LA-regionerna markerade med gula cirklar. Skillnaden
(i procent) framgér av y-axeln och den genomsnittliga manadslénen av x-axeln.
LA-regionens storlek framgar av cirkelns storlek.

Diagram 2.2 Genomsnittlig och standardvagd I6neskillnad mellan kvinnor och mén,
genomsnittlig l6neniva och storlek pa LA-region
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Anmarkning: Av diagramtekniska skal speglar inte cirklarnas storlek exakt de inbdrdes forhallandena mellan regionernas
storlek for storstadsregionernna.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Storst dr 1oneskillnaden i Norrképings LA-region foljd av Almhult, som ocksa har
den hogsta genomsnittslonen. Minst 16neskillnad ar det i Harjedalens LA-region.
Den storsta LA-regionen dr Stockholm (dar bland annat ocksa Solna och Uppsala
ingar) och dér finns den nést hogsta genomsnittliga manadslonen. Det gar att se en
positiv samvariation mellan manadslon och léneskillnad. Med hogre 16n verkar det
folja en storre loneskillnad mellan kvinnor och mén. Eftersom skillnaden i 16n ar
storre mellan mén i de olika LA-regionerna an skillnaderna mellan kvinnornas
genomsnittsloner drivs variationen i léneskillnad mellan kénen fraimst av mannens
lénenivaer: hogre genomsnittslon féor mannen samvarierar med storre loneskillnad.

Med hjalp av sa kallad standardviagning kan man pa statistisk vag ta hinsyn till skill-
nader mellan kénen i yrke, dlder, sektor och utbildning. Den statistiskt oforklarade
loneskillnad som aterstar visas med gra cirklar i diagram 2.2. Efter standardvagning
minskar lIoneskillnaden i nastan alla regioner. I Norrkoping, dar skillnaden fore
standardvagning var 17,1 procent, aterstar efter standardvigning en oforklarad
skillnad pa 4,5 procent. Asele ir ett undantag. Dar gar effekten at motsatt hall nar
vi tar hansyn till skillnaderna i alder, utbildning och sa vidare. Den storsta ofor-
klarade loneskillnaden finns i Virnamos LA-region med 7,2 procent. Det dr en
minskning med 0,2 procentenheter efter standardvagning. I de flesta LA-regioner
ar den ofdrklarade I6neskillnaden under 5 procent. Det tycks finnas en positiv sam-
variation ocksd mellan den ofdrklarade loneskillnaden och den genomsnittliga
lénenivan efter standardvagning.
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26 Kapitel 2 Lokala arbetsmarknader pendling och 16n

2.2 Konsskillnader i pendlingsavstand

Arbetspendlingen ar en viktig del i hushallens vardagspussel och kan ses som en
lank mellan privatliv och arbetsliv. De beslut som hushallen tar om pendling och res-
tider paverkar familjemedlemmarnas mdjligheter pa arbetsmarknaden. Ju stdrre
mojlighet man har att pendla desto fler blir valméjligheterna pa arbetsmarknaden.
For den som vill och kan pendla lingre underlittas matchningen med en lamplig
arbetsgivare.

Pendlingen kan ses som en kostnad for den anstilldes karrir eller yrkesval och den
"vinst” man gor genom att pendla maste overstiga kostnaden for den ldngre arbets-
resan.

Ocksa for arbetsgivaren kan det finnas skal att utvidga sitt sokomrade. Det kan hand-
la om kompetensbrist som gor att det 4r motiverat att ersitta en pendlare for kost-
naden for en langre arbetsresa. For arbetsgivaren ar det inte sjalvklart att ersitta en
langpendlare med hogre 16n. Kollektivavtal ger till exempel inte stod for att lingre
pendlingsavstand ar ett sakligt skal for hogre 16n. Arbetsgivaren far i sa fall hianvisa
till marknadskrafterna.

Pendlingsmoénster kan analyseras pd manga satt. I detta avsnitt analyseras i huvud-
sak pendlingsmonster och arbetsresornas langd ur ett konsperspektiv.

2.2.1 Olika pendlingsmdnster mellan kvinnor och mén

Det ar vildokumenterat att det finns konsskillnader i pendlingsmoénstren i Sverige.
Statens institut for kommunikationsanalys (Sika) har bland annat visat att

¢ kvinnor och mén gor ungefir lika ménga resor men mén reser betydligt lingre
stracka varje dag

¢ kvinnors arbetsplatser ligger generellt sett nirmare bostaden dn mans

* man kor bil i storre utstrackning medan kvinnor i hoégre utstrackning dker
kollektivt.?

Ana Gil Solas skriver i en avhandling fran 2013* att resorna mellan 1994/95 och
2005/06 blivit nagot mer jamstallda. Under perioden 6kade kvinnor antalet arbets-
resor med 6 procent, medan antalet arbetsresor for méan var oférandrat. Fardvagen
har blivit langre fér bada kénen 6ver tid, men kvinnor har fortfarande kortare fard-
vig och arbetspendlingen gors pa andra villkor. Sammantaget visar hennes analys pa
att kvinnor langsamt nirmat sig minnen avseende deras rickvidd, forflyttnings-
hastighet och bilanvindning. Avhandlingen sammanfattar bland annat ocksa tidigare
forskning.

Det gar att mita skillnader i pendlingsmonster melllan konen pa flera olika sitt, till
exempel genom att studera tidsatgang eller avstind. Vid en jamforelse av de bada
metoderna ar firdmedlet en nyckelfaktor.

En kalla ar SCB:s tidsanvindningsundersokning. Den senaste ar fran 2010/2011 och
belyser hur kvinnor och man foérdelar sin tid pa olika aktiviteter.®

3 Jamstéllda transporter? Sa reser kvinnor och mén”, SIKA — statens institut for kommunikationsanalys 2002.

4 "P4 vidg mot jamstéllda arbetsresor? Vardagens mobilitet i férandring och forhandling” Ana Gil Sola, avhandling
Goteborgs Universitet 2013.

5  Tidsanvandningsundersokningen visar skillnader i kvinnors och méans tidsanvandning, men ocksa hur tidsan-

vandningen varierar i livets olika faser. Fér mer detaljerad information se https.//www.scb.se/hitta-statistik/statis-
tik-efter-amne/levnadsforhallanden/levnadsforhallanden/tidsanvandningsundersokningen/
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Tabell 2.1 visar genomsnittlig tid for forvarvsarbetande under en vardag uppdelat
pa forvarvsarbete och arbetsresa.

Tabell 2.1 Genomsnittligt anvand tid for férvarvsarbetande ar 2010/2011
Vardagar, efter kon. Timmar och minuter per dygn. Befolkningen 20-64 ar

Kvinnor Man Skillnad
Forvarvsarbete 7.32 8.21 0.49
Arbetsresor 0.56 1.00 0.04

Kalla: SCB:s tidsanvandningsundersékning 2010/2011, tabell B:3B.

Av tabellen framgar att kvinnor i genomsnitt anvinder 56 minuter om dagen till
arbetsresor medan motsvarande siffra for mannen ar i genomsnitt en timme. Tids-
anvandningsstudien visar alltsa sma skillnader i den tid som laggs ned pa arbetsresor,
i genomsnitt fyra minuter.

I studien analyseras ocksd den genomsnittliga restiden till arbetet férdelat pa olika
fardmedel. Det ar stora skillnader mellan kénen nér det giller anvindning av bil
som transportmedel.® Arbetsresande min dgnar i genomsnitt nistan dubbelt sa
mycket tid at bilpendling som arbetsresande kvinnor. Mdnnen reser i genomsnitt
39 minuter i bil medan motsvarande tid for kvinnor ar 22 minuter.

Skillnaden tycks framst bero pa att det ar en storre andel man (72 procent jamfort
med 57 procent for kvinnorna) som anvander sig av bil vid arbetsresor medan kvinnor
anvander andra firdmedel. Analysen visar ocksa att min som kort bil har langre restid
an de kvinnor som kort bil (53 minuter jamfért med 39 minuter fér kvinnorna).

Den genomsnittliga restiden fér de kvinnor och man som reser kollektivt eller tar
sig fram med cykel eller till fots ar i stort sett lika for bida konen, men en storre
andel av kvinnorna dn av ménnen arbetspendlar pa det sattet.

Resultaten innebar att pendlingsavstaindet mellan kvinnor och mén skiljer sig at.
Fragan ar om pendlingsavstindet hinger ihop med lénen, och i sa fall hur. Ett satt
att svara pa det ar att anvanda ldnestrukturstatistiken kompletterad med pendlings-
statistik.

2.2.2 Lonestrukturstatistiken och variabeln pendlingsavstand

Genom att kombinera information fran lénestrukturstatistiken med mikrodata fran
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) kan man fa information om syssel-
sattas folkbokforingsadress och arbetsplatsens adress. Darefter kan man berakna
pendlingsavstandet for varje person genom att anvinda GPS-koordinater for att
mata strackan. Avsikten ar att finga dagspendlare varfor individer som pendlar mer
an 20 mil (enkel resa) inte ingar i analysen. Lonestrukturstatistiken kompletterad
med variabeln pendlingsavstand, enkel resa, omfattar drygt 2,4 miljoner poster som
uppraknat motsvarar 3,6 miljoner anstéllda.

Det ar viktigt att papeka att pendlingsavstandet dr en uppskattning eftersom det
avstand man maéter ar fagelvigen mellan de tva adresserna. Det finns inte heller
nagon information om pendlingstid eller firdmedel.

6 "Nu fér tiden. En undersékning om svenska folkets tidsanvédndning &r 2010/11”. (SCB 2012) Tabell 6.9.
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2.2.3 Kvinnor i kommunerna pendlar kortast

Utifran loénestrukturstatistiken kompletterad med pendlingsavstind gar det att
analysera skillnader mellan kvinnor och mén pa flera olika satt. I det foljande visar
vi konsskillnader i pendling med avseende pa sektor, alder, utbildning, 16n och yrke.

Tabell 2.2 visar genomsnittligt pendlingsavstand, enkel resa, totalt och efter kon
och sektor. Av tabellen framgar att skillnaden i genomsnittligt pendlingsavstand,
enkel resa, mellan kvinnor och man totalt ar 3,6 kilometer (15,4-11,8).

Tabell 2.2 Genomsnittligt pendlingsavstand
Enkel resa i kilometer efter kén och sektor ar 2016

Totalt Kvinnor Man Skillnad mellan | Skillnad mellan
man och kvinnor | man och kvinnor
(kilometer) (procent)

Samtliga sektorer 13,6 11,8 15,4 3,6 23,6
Privat sektor 14,5 12,8 15,6 2,8 17,8
Arbetare 13,8 11,9 14,8 3,0 20,1
Tjansteman 15,3 13,6 16,5 2,9 17,7
Offentlig sektor 11,6 10,6 14,4 3,8 26,3
Kommuner 9,3 8,6 11,4 2,7 24,1
Landsting 13,7 13,2 15,3 2,1 13,8
Staten 17,0 15,6 18,5 2,8 15,4

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Tabellen visar aven skillnader mellan och inom de olika sektorerna. I alla sektorer ar
dock minnens pendlingsavstand langre dn kvinnornas. Kortast pendlingsavstand har
kvinnor inom kommunerna, 8,6 kilometer, att jamfora med statligt anstallda man som
pendlar 18,5 kilometer. Att skillnaden &r storre for samtliga sektorer an i sektorerna var
for sig beror pa att kvinnor och mén ar ojamnt foérdelade i de olika sektorerna, vilket
senare illustreras i diagram 2.7.

2.2.4 Mian pendlar langre med stigande alder

Diagram 2.3 ger en illustration av skillnaderna i pendling fordelat efter alder.
Medan ménnens pendlingsavstind okar med stigande alder géller det motsatta for
kvinnorna. I alla aldersintervall pendlar minnen lingre dn kvinnorna.

Diagram 2.3 Kvinnors och mans pendlingsavstand efter alder
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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I tidigare rapporter om léneskillnaden mellan kvinnor och man har vi visat den
genomsnittliga loneskillnaden efter alder. Nu kompletterar vi den med skillnaden
i pendlingsavstand. Den svarta linjen i diagram 2.4 visar 16neskillnaden i procent
mellan kvinnor och man efter dlder (vianster y-axel i diagrammet).

Diagram 2.4 Genomsnittlig I6neskillnad och skillnad i pendlingsavstand
mellan kvinnor och mén efter alder i procent
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= Loneskillnad mellan kvinnor och min i procent (vanster axel)
Skillnad i pendlingsavstand mellan kvinnor och man i procent (hoger axel)

Anmaérkning: Loneskillnad och skillnad i pendlingsavstand ar beraknade utifran glidande medelvarde for fem aldrar.

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Loneskillnaden okar fram tll 40 ars alder for att sedan plana ut och si smaningom
minska nagot. Nar vi lagger till skillnaden i pendlingsavstand i diagrammet (i procent pa
hoger axel) visar sig ett liknande moénster fram till 60 ars alder. Det verkar finnas en
positiv samvariation sd att 6kad skillnad i 16n och pendlingsavstand foljs at, aven om skill-
naden i pendlingsavstand till en borjan 6kar nidgot brantare och planar ut nagot tidigare.
Uppgangen i pendlingsskillnad efter 62 ars alder beror pa en mindre 6kning fér mannen
samtidigt som det sker en mindre minskning foér kvinnorna.

2.2.5 Barn paverkar inte pendlingen

Det ar latt att tanka sig att utvecklingen inte bara har att géra med alder utan
ocksd med familjebildning. Statistiken ger emellertid svagt stéd for det. Detta
kan mojligen forklaras med att beslut om pendling och boende tas redan innan
det forsta barnet kommer och darfér ger barnafédande inte nigot namnvart
utslag i diagram 2.5.
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Diagram 2.5 Kvinnors och mans pendlingsavstand efter antal barn

18 Kilometer
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

2.2.6 Pendlingsavstandet dkar med langre utbildning

I alla utbildningsnivaer, utom bland forskarutbildade, pendlar mén lingre an kvinnor.
Det framgar av diagram 2.6. Generellt verkar en lingre utbildning sammanfalla
med lingre pendlingsavstand. Langst pendlar forskarutbildade, dar for 6vrigt kons-
skillnaden ar minst.

Diagram 2.6 Kvinnors och mans pendlingsavstand efter utbildning
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Kvinnor m Mén
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Min med eftergymnasial utbildning kortare dan 3 ar bryter monstret med ett nagot
langre pendlingsavstand an de med lingre eftergymnasial utbildning. Den gruppen
har inte nodvandigtvis gatt pa hogskola utan kan ha en utbildning med mer praktisk
inriktning. Forskarutbildade kvinnor skiljer sig fran de andra utbildningsgrupperna,
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vilket kan bero pa att de ofta kan vara starkt motiverade att pendla till de universitets-
och hogskoleorter dar tjansterna finns.

2.2.7 Konsuppdelad arbetsmarknad kan forklara pendlingsmdnster

I ett sa kallat bubbeldiagram gar det att visa flera dimensioner samtidigt. I diagram
2.7 visas sektorsvisa skillnader i genomsnittligt pendlingsavstand (y-axeln) och léne-
nivier (x-axeln), konstillhorighet (bubblans firg) samt antal anstillda (bubblans
storlek).

Diagram 2.7 Pendlingsavstand och genomsnittlig 16n efter kén, sektor och sektorns storlek
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Diagrammet tyder pd att det finns en positivsamvariation mellan 16n och pendlings-
avstand pa sektorsnivd. Inom alla sektorer har mdnnen hogre genomsnittlig 16n
och pendlar langre an kvinnor i samma sektor. Skillnaderna skulle delvis kunna ha
att gora med att till exempel kvinnligt dominerade yrken med ligre 16n i offentlig
sektor har sina arbetsplatser forlagda till niromradet medan minnen oftare pa
grund av tatortens struktur har langre till sin arbetsplats. Koénsskillnaderna inom
sektorerna skulle kunna foérklaras med den yrkessegregerade arbetsmarknaden,
ndgot vi studerar narmare senare i det har kapitlet. I diagrammet blir det ocksa
tydligt att mdnnen i hogre utstrackning arbetar i privat sektor.

2.2.8 Deltidsarbetande pendlar kortare

Som framgar av tabell 2.3 finns det skillnader i andelen som hel- och deltidsarbetar
mellan olika grupper pa den svenska arbetsmarknaden.” Bland de anstillda som
utgoér underlag i den har rapporten arbetar 24,4 procent deltid. Av mannen
arbetar 11,8 procent deltid, av kvinnorna 37 procent.

7 Hel- eller deltid speglar i l6nestrukturstatistiken anstéliningens omfattning i privat sektor . Ar man anstalld
pa heltid, men av nagon orsak arbetar deltid (alltsa har en partiell ledighet) raknas man med andra ord som
heltidsarbetande. | offentlig sektor ingar partiellt lediga i gruppen deltidsarbetande. Andelen deltidsarbetande
underskattas darmed i privat sektor.
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Tabell 2.3 Andel deltidsarbetande efter kén och sektor

Man Kvinnor Totalt
Hela
arbetsmarknaden Bl A S
Arbetare
Privat sektor 13,1 43.0 25,5
Tjansteman
Privat sektor 2 A L
Kommuner 28,1 44,8 41,0
Landsting 18,4 39,6 35,0
Staten 8,2 16,5 12,6

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Nastan varannan kvinnlig arbetare, 49 procent, i privat sektor arbetar deltid jam-
fort med 13 procent av mannen. Lagst andel manliga deltidsarbetande finns bland
privatanstillda tjansteman dar andelen ar 6 procent. Lagst andel deltidsarbetande

kvinnor finns i staten dir andelen ar 16,5 procent.

Ur det perspektivet kan det vara intressant att se hur pendlingsavstandet varierar
med hel- respektive deltidsarbete. Tabell 2.4 visar pendlingsavstind och skillnad
mellan hel- och deltidsarbetande kvinnor och mén.

Tabell 2.4 Pendlingsavstand i kilometer och skillnad mellan hel-
och deltidsarbetande kvinnor och man totalt och efter sektor

Mén Kvinnor Skillnad

man-kvinnor
Totalt Deltid 13,8 11,1 2,7
Heltid 15,6 12,1 3,5

Skillnad heltid-deltid 1,8 1,0
privat sekor | P 135 119 16
Heltid 15,0 11,8 3,2

Skillnad heltid-deltid 1,6 -0,1
Privat sedor_| De1id 16,3 13,3 30
Heltid 16,6 13,7 2,9

Skillnad heltid-deltid 0,2 0,4
Kommuner Deltid 10,8 8,2 2,5
Heltid 11,6 8,9 2,6

Skillnad heltid-deltid 0,8 0,7
Landsting Deltid 15,1 13,3 19
Heltid 15,4 13,2 2,2

Skillnad heltid-deltid 0,2 -0,1
Staten Deltid 18,8 16,0 2,8
Heltid 18,4 15,6 2,9

Skillnad heltid-deltid -0,4 -0,4

Anmarking: Tabellen presenterar avrundade siffror.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.
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Det kortaste genomsnittliga pendlingsavstandet har deltidsarbetande kvinnor i kom-
munerna med 8,2 kilometer. Deltidsarbetande kvinnor i staten pendlar nastan dubbelt
sd langt: 16 kilometer. Skillnaderna mellan hel- och deltidsarbetande méan ar for
anstallda totalt 1,8 kilometer, men bryter man ned siffrorna sektorsvis ar det bara bland
manliga arbetare i privat sektor som skillnaden ar mer an 1 kilometer. I den gruppen
pendlar deltidsarbetande i genomsnitt 1,6 kilometer kortare stracka dn heltidsarbetande.

Av tabellen framgér att for arbetsmarknaden som helhet har deltidsarbetande
kortare pendlingsavstand. Det forklaras till stor del av att pendlingen i de olika
sektorerna varierar och att deltidsarbete ar vanligare i de sektorer dar pendlings-
avstanden ar kortare. Kvinnliga anstdllda i kommunerna har det kortaste pendlings-
avstandet. De arbetar ofta i stora yrken som har en hog andel deltidsarbetande.

Det samlade intrycket av tabellerna 2.3 och 2.4 ar att en hogre andel deltid-
sarbetande i en sektor ar forknippat med kortare pendlingsavstind. En forklaring
skulle kunna vara att de som arbetar deltid vill minska pendlingstiden
("pendlingskostnaden”) da den blir forhallandevis stor i jamférelse med nivan pa
inkomsten® och arbetstiden. Det kan forklara att det finns en samvariation mellan
inkomst och pendlingsavstand sa att en lagre inkomst ar forknippad med kortare
arbetsresor.

2.2.9 Ju hogre Ion desto langre pendling

En intressant fragestillning ar om lonenivan och pendlingsavstandet samvarierar.
Tabell 2.5 visar genomsnittligt pendlingsavstand for olika léneintervall.?

Tabell 2.5 Genomsnittligt pendlingsavstand enkel resa (km) efter kon och sektor 2016

Hela Arbetare i Tjansteman | Kommuner Landsting Staten
ekonomin privat sektor Privat sektor
Loneintervall Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Man
kronor
0-25 700 10,9| 13,1 12,1] 13,5 13,3 13,3 7,2 8,6 12,5 12,4 15,0| 20,1

25 700-30 000 10,8 14,2 11,2] 14,2 12,9] 15,5 8,2 11,2 12,4| 14,0 14,7 | 15,9

30 000-37 000 11,9| 15,5 11,7] 16,3 13,1| 14,9 9,7| 12,6 13,2| 15,9 15,1 17,4

37 000-47 800 14,0 17,3 14,3] 18,5 14,3 17,1 11,1 13,3 146 17,0 17,4 19,6

47 800- 15,3 | 18,6 16,2| 19,1 15,0 18,6 15,2 17,7 15,5| 16,1 16,9 20,2

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

I tabellen blir konsskillnaderna i pendlingsavstand tydliga. Mén pendlar langre i alla
loneintervall och sektorer utom i det lagsta. Liksom i diagram 2.7 verkar det finnas en
positiv samvariation mellan hogre 16n och lingre pendlingsavstand. Kortast pendlings-
avstand har kvinnorna med ligst 16n inom kommunerna. De pendlar i genomsnitt
7.2 kilometer. Det kan jamforas med de hogst avlonade mannen i den statliga sektorn
som i genomsnitt pendlar 20,2 kilometer. Ett undantag fran monstret utgor de lagst
avlénade mannen och kvinnorna i statlig sektor som pendlar 20,1 respektive 15,0 kilo-
meter. I de grupperna finns bland annat soldater som ofta har sin arbetsplats forlagd
pa ett regemente utanfér hemorten.

8  Inkomsten beror bade pa 16n och arbetad tid.

9 De olika I6neintervallen ar skapade utifran percentilmatten 25, 50, 75 och 90 i en I6neférdelning for hela
ekonomin.
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Ett annat sitt att analysera forhallandet mellan pendlingsavstand och léneskillnad ar
att jamfora kvinnors och mans léneférdelningar. Diagram 2.8 visar den procentuella
loneskillnaden mellan kvinnor och man for respektive percentil.'® Exempelvis var
skillnaden 8,0 procent for medianlénerna mellan kénen. Medianen ar vardet for den
50:e percentilen (P50), det vill siga 16nen for den mittersta léntagaren vid rang-
ordning efter 16n. Diagrammet visar att Ioneskillnaden 6kar i I6neférdelningen. Detta
fenomen brukar kallas ”glastak”. Forklaringen till detta ar i huvudsak den befattnings-
och yrkessegregering som finns pa arbetsmarknaden och som bland annat visar sig i att
andelen kvinnliga chefer dr ligre dn andelen manliga. Diagram 2.8 visar ocksa det
genomsnittliga pendlingsavstandet for kvinnor och mén inom respektive percentil.'!

Diagram 2.8 Loneskillnad i procent och pendlingsavstand efter percentil

Procent Kilometer

40
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5 =

0 L LN LN L LY LY L LN BN LI LU LS LU L Ll LOLEEE LN LR LR 0
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95
Loneskillnad (vanster axel) Avstand kvinnor (htger axel) === Avstand man (hoger axel)

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Av diagrammet framgar att det finns en skillnad i pendlingsavstand mellan kvinnor
och médn. Minnen pendlar lingre i alla I6nenivaer, men foér bada kénen tenderar
langden pa pendlingsavstindet att 6ka med lénen. For bade kvinnor och mén ar
Okningen av pendlingsavstandet tydligare i de hogre l6nenivaerna for respektive
kon.

2.2.10 Langre pendling i manligt dominerade yrken

Med statistikens hjalp gar det alltsa att belysa konsskillnader nér det giller pendling
pa olika sitt. Vi har visat att det finns variationer i pendlingsmonster mellan utbild-
ningsnivaer och inom och mellan sektorer som antyder att det kan finnas en gemen-
sam underliggande forklaring till konsskillnaderna i pendlingsavstand. Vi vet att
fordelningen mellan kvinnor och mén pa olika yrken ar en viktig forklaring till 16ne-
skillnaden mellan kénen. Yrket skulle kunna ha en inverkan ocksd pa pendlings-
monstren.

10 Kvinnors och mans I6neférdelning har delats in i 100 lika stora grupper, sa kallade percentiler. For varje percen-
til har den procentuella skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén berédknats. Vardet (I6nen) i den 10:e pecentilen
anger att tio procent av I6ntagarna har en lagre 16n och 90 procent en hdgre. Motsvarande tolkning galler for
respektive percentil.

11 Pendlingsavstandet presenteras i diagrammet som ett femarigt glidande medelvarde.
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Diagram 2.9 visar hur konsammansittningen pa yrkesniva varierar med nivan pa
léonen och pendlingsavstindet. Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke
visa pendlingsavstandet i kilometer (y-axeln) mot genomsnittlig 16neniva (x-axeln).
Varje observation (yrke) i diagrammet representeras av en cirkel vars storlek repre-
senterar antalet anstillda i yrket. Slutligen beskrivs kdnssammanséttningen genom
att de olika cirklarna har olika firg pa samma satt som i diagram 1.1 i kapitel 1.

Diagram 2.9 Pendlingsavstand, genomsnittslon, yrkets storlek och andel kvinnor
for respektive yrke, hela ekonomin ar 2016

40 Kilometer

35 ./Taxifiirare o o. o Klinik- och verksamhets-
° . O chefer, sjukvird

30 ‘ Foretagssiljare

25

20 |
15 |-

10

Barnskotare Underskoterskor i hemtjanst och dldreomsorg Kronor

20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000

O Kvinnligt dominerade yrken @ Manligt dominerade yrken  © Kdnshalanserade yrken

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Huvuddelen av de kvinnligt dominerade yrkena har en genomsnittlig manadslon
under 35 000 kronor, medan manligt dominerade och kénsbalanserade yrken visar
en storre spridning. Det finns en stor grupp kvinnligt dominerade yrken med laga
léner som har korta pendlingsavstand. Flera av dessa yrken finns i offentlig sektor,
dar vard, omsorg och skolor ofta finns i narmiljén och dir pendlingsavstanden av
det skdlet kan bli kortare. Ett exempel dr barnskotare, ett kvinnligt dominerat yrke
med en manadslon ar 2016 pd i genomsnitt 22 800 kronor och ett genomsnittligt
pendlingsavstand pa 6,2 kilometer.

I diagrammet ser man ocksd att det i allmdnhet ar i manligt dominerade yrken som
pendlingsavstandet dr langst. Ett undantag utgoér yrkesgruppen klinikchefer och
verksamhetschefer i offentlig sektor som i genomsnitt pendlar drygt 3,2 mil enkel
resa till sin arbetsplats.

Det verkar alltsa finnas en positiv samvariation mellan nivan pa lénen och pendlings-
avstandet dven pa yrkesniva.

Aven en jamférelse inom olika yrken visar att mannens pendlingsavstind ofta ar
lingre. I 57 procent av de undersokta yrkena har ménnen liangre pendlingsavstaind
an kvinnorna.

Det finns en samvariation mellan pendlingsavstind och 16n ocksa pd individniva.
Genom en sa kallad regressionsanalys kan man underséka om en extra mil i pend-
ling samvarierar med hogre 16n. Resultatet av en sddan analys visar att en mil extra
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pendling i genomsnitt motsvarar 524 kronor hégre manadslon.'? Det maste anses
som en forhalandevis liten 6kning. En 6kning av pendlingsavstandet med en mil
enkel resa i forhallande till den genomsnittliga reslingden motsvarar en 6kning
med 74 procent. Motsvarande forindring av genomsnittslonen blir 1,6 procent.

2.3 Samvariation och kon

Det finns en positiv samvariation mellan pendlingsavstind och 16n bade pa sektors-,
yrkes- och individniva. Det visar analysen i foregdende avsnitt. Hur riktningen i sam-
bandet ser ut dr dock en svar fraga att besvara. Styr nivan pa lénen individens pend-
lingsmonster eller ar det langden pa arbetsresan som ger hogre 1on? Eller paverkar alla
faktorer varandra? Fragan angrips pé olika sitt i litteraturen.

Samvariationen mellan 16n (eller inkomst) och arbetspendling har analyserats
inom olika akademiska discipliner bland annat inom kulturgeografi och national-
ekonomi. Vanligtvis anvands ekonometri for att testa teorier pa data och bestimma
storleken pa effekterna. Pendlingsavstand kan forklaras av16n/inkomst eller genom
att lata 16n/inkomst forklaras av pendlingsavstind. Pendlingsavstandet kan vara be-
stimt av olika faktorer dér dven 16n ingar. Man siger da att pendlingsavstindet ar en-
dogent med avseende pa loner. Nar det finns endogenitet kan vi inte uttala oss om det
ar pendlingen som paverkar lénen eller om det dr nivan pa 16nen som paverkar pend-
ling, vi kan alltsd inte sdga nagot om orsakssambandet (kausaliteten). I det féljande
kommer vi endast att belysa samvariationen mellan variablerna,

Ett satt att betrakta pendling ar att se den som en kostnad for karridr eller yrkesval.
“Kostnaden” kan vara ekonomisk, men ocksa besta av den tid man lagger ned pa arbets-
resor och de besvar som uppstar nér det galler livspusslet. Det kan av olika skal skilja sig
mellan kvinnor och man vilken kostnad man ar beredd att ta. Vi har i tidigare avsnitt
visat att man gor langre arbetsresor.

I det foljande undersoker vi om kvinnor och mén har olika "avkastning” i form av
hogre 16n pa arbetspendlingens langd (allt annat lika). Detta gor vi genom att skat-
ta tva olika regressionsmodeller pd motsvarande sitt som i kapitel 1. Den forsta
modellen motsvarar modell 3 i avsnitt 1.4.1. Det vill siga en modell dir hansyn tas
till individens kon, dlder, utbildningsniva, yrke, tjanstgéringsomfattning (hel- eller
deltid) och sektor. Den ofdrklarade loneskillnad som aterstar i det material vi
undersoker har ar 3,8 procent.

Modell 2 redovisar den oférklarade l6neskillnaden nar vi tar hansyn ocksa till pend-
ling. Modellen tar hansyn till att "avkastningen” pa ytterligare en mils pendling kan
variera mellan kdnen.'* Tabell 2.6 visar att pendlingsavstandet bidrar marginellt till
att forklara ytterligare en del av l6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Nar man
tar hansyn till arbetsresornas lingd blir den of6rklarade loneskillnaden mellan
kvinnor och man 3,5 procent.

12 Med utgangspunkt fran den genomsnittliga manadslénen ar 2016 som var 32 800 kronor.

13 Foljande modell har anvénts i berakningen: Inw,=a+ B, * AGE+ B, 2* AGE* + B+ SEKT, +
+ Bocc ° OCCI + BEDU ° EDU1 + BSEX : SE)(x+ ﬁM[L. MILl + BSEXMIL. MILl ° SEX1 +l;i

» DELTID,

SEKT DELTID
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Tabell 2.6 Loéneskillnad mellan kvinnor och méan
och effekt pa I6nen i procent av ytterligare en mils pendling
Regressionsanalys med logaritmerade manadsléner som beroendevariabel

Modell 1* Modell 2*
Ofdrklarad Ioneskillnad -3,8 -3,5
Effekt man 0,54
Effekt kvinnor 0,13

*Motsvarar (exp(B,)-1)*100.

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Tabellen visar ocksa att 16nen efter ytterligare en mils pendling ar hogre fér bada
konen, men varierar i storlek. Mannen har efter ytterligare en mils pendling 0,54 pro-
cent hogre 16n. For kvinnorna ar motsvarande siffra 0,13 procent.

Sammanfattningsvis tyder analysen pd att det finns en samvariation mellan pend-
ling och 16n, men att den skiljer sig at mellan kénen. Samvariationen &r starkare
for mannen. Nivan pa skattningarna ska tolkas med forsiktighet, men tyder anda pa
en skillnad.

2.4 Lon och pendling i LA-regioner

Resultaten i foregdende avsnitt vicker fridgor om lénesambandet av en mils extra
pendling skiljer sig at mellan regioner med olika genomsnittligt pendlingsavstand
och om det finns skillnader mellan kénen.

Fragan ar om liangre pendlingsavstand gynnar méinnen. Diagram 2.10 visar till att
bérja med genomsnittsldnen och pendlingsavstandet efter kon och antalet kvinnor
respektive man i LA-regionerna (visat i cirklarnas storlek).

Diagram 2.10 Genomsnittslon och pendlingsavstand efter kon och storlek pa LA-region
35
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

For mannen tycks det finnas en samvariation mellan 16n och pendling och storleken
pa LA-regionen. I ett stort antal LA-regioner har kvinnorna ligre 16n och kortare
pendlingsavstand och samvariationen ar inte lika tydlig.
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Fragorna kan ytterligare analyseras genom att géra om skattningen av modell 2 i tabell
2.6 for var och en av LA-regionerna. Ett satt att visa resultaten av de berdkningarna ar
att gora diagram med foérdelningar av pendlingseffekten pa lonen for kvinnor respek-
tive min. Genom att skapa sd kallade (densitets)kurvor blir det littare att skilja fordel-
ningarna fran varandra an om man visar skillnader med hjélp av flera 6verlappande
histogram.'* Férdelningarna redovisas i tva grupper: dir den ena gruppen bestar av
den halft av LA-regioner som har kortast genomsnittligt pendlingsavstand och den
andra gruppen av den hilft som pendlar langst.

Diagram 2.11 Fordelning av effekt pa I6nen i procent av ytterligare en mils pendling
efter kon uppdelat efter LA-regionens genomsnittliga pendlingsavstand (tva grupper)

1,25

Tathet
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Kvinnor kort pendling Kvinnor lang pendling == Man Kort pendling = = Man lang pendling

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Spridningen ar mycket storre for mannen vid ytterligare en mils resa i regioner med
kortare pendlingsavstand. For kvinnor ar férdelningarna for bada grupperna centrerade
omkring noll. Mdnnens férdelningar ligger till héger om noll, centrerade kring 0,5. Det
innebér att "avkastningen” for man ar hogre vid en mils extra pendlingsresa. I regionerna
med langst pendlingsavstand 16nar det sig nagot mindre att aka en extra mil for mannen
jamfort med mén i regioner med kortare pendlingsavstand.

2.5 Pendling och Ionespridning pa yrkesniva

Lonespridningen skiljer sig mellan olika yrken. Diagram 2.12 visar att lonesprid-
ningen i ett yrke samvarierar med det genomsnittliga pendlingsavstandet i yrket.

14 Metoden innebar att vi skapar en kdrndensitetskurva som visar férdelningen av varden fér en numerisk variabel.
Densitetskurvan har en skala sa att arean under kurvan &r lika med ett. | vart fall omfattar dataomradet pa
x-axel ca -0,01 till +0,02. Déarfor forvantar vi oss att hojden for densitetskurvan ar 1/2= 0,50 vid en likformig
fordelning.
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Diagram 2.12 Lo6nespridning, pendlingsavstand pa yrkesniva
efter konssammanséattning och storlek pa yrket
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Det ar rimligt att anta att i yrken med lag lénespridning 6verstiger pendlingskost-
naden vinsten av att utoka sitt sokomrade. Nir ett langre pendlingsavstand inte ger
nagon vinst blir det naturligt att i stillet minska sin "kostnad” genom att efterstrava
ett kortare pendlingsavstand. Det skulle kunna forklara att pendlingsavstinden ar
kortare i yrken med 14g l6nespridning.

Vi har tidigare visat att ytterligare en mils extra pendling (enkel resa) i genomsnitt
motsvarar 524 kronor hogre manadslon. Nar vi delar in de 398 yrken vi studerar i tva
halfter efter nivan pa lénespridningen inom yrket ser vi att yrkena med lagre 16ne-
spridning hade 212 kronor hogre 16n efter ytterligare en mils pendling medan mot-
svarande siffra for den hilft som hade hogre lonespridning var 550 kronor.*®

Diagram 2.13 visar en férdelning efter ytterligare en mils pendling for de tva half-
terna ovan efter nivin pa léonespridningen inom yrket. Skattningen motsvarar
modell 2 i avsnitt 1.3 med skillnaden att regressionen beraknas for varje enskilt
yrke.

15 Med utgangspunkt fran den genomsnittliga manadslénen ar 2016 som var 28 880 kronor for den halft som
hade lagre 16ner och 38 100 kronor fér den halft som hade hogre I6ner.
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Diagram 2.13 Fordelning av effekt pa [6nen i procent av ytterligare
en mils pendling efter yrke och kén uppdelat efter 16nespridning (tva grupper)
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

Av diagrammet framgar att féordelningarna efter ytterligare en mils pendling ar
centrerade néra noll och symmetriska for badde kvinnor och mén i den grupp med
yrken som har mindre lénespridning. Det innebar enkelt uttryckt att for de flesta
yrken med lagre lénespridning lénar det sig inte att gora langre arbetsresor. I den
grupp som har storre l6nespridning ar det tydligt att férdelningen féor mannens
loneeffekt dr forskjuten at hoger. Kvinnornas foérdelning ar fortfarande centrerad
kring noll, men har en nagot stdrre spridning 4n i yrkena med ligre 16nespridning.
Sammantaget visar diagrammet att det l6nar sig mer for man i yrken med hogre
l6nespridning att gora langre arbetsresor an for de andra grupperna dar "effekten”
pa lonen verkar vara lag.

2.6 Diskussion

En uppdelning i lokala arbetsmarknadsregioner visar att mannens léner varierar
mer an kvinnornas mellan LA-regionerna. Allmant kan man siga att med storre
regioner foljer hogre l6ner for mannen. Man bor i sammanhanget observera att
storleken mats i antal sysselsatta — inte i geografisk storlek. Genom att mannens
léner varierar mer, medan kvinnornas ligger nagot narmare varandra i de olika
regionerna kan man saga att det ar mannens léner som ligger bakom att 16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och man skiftar i de olika regionerna. Storre regioner
tenderar att ha en storre skillnad i 16n mellan kénen. Detta kan bero pa att narings-
livets struktur skiljer sig at mellan regionerna till exempel genom att det i storre
regioner finns fler huvudkontor eller stora foretag med fler chefsnivéer.
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I det har kapitlet har vi speciellt intresserat oss for eventuella samband mellan 16ne-
skillnader, LA-regioner och pendlingsmonster. Det visar sig att pendlingsavstand
forefaller samvariera med olika variabler.

¢ [ genomsnitt pendlar man lingre dn kvinnor, 15,4 kilometer, enkel resa, jam-
fort med kvinnornas 11,8 kilometer. Allra langst genomsnittliga arbetsresor
har statsanstiallda man. Kortast arbetsresor har kvinnliga kommunanstallda.

* Langre pendlingsavstand verkar samvariera med hogre 16n bade nér det galler
ekonomin i sin helhet, pa sektorsnivd och pa yrkesnivd. Detta ar tydligare for
man an foér kvinnor.

e Aldre min pendlar Lingre in yngre medan det motsatta giller for kvinnor.

Med langre utbildning f6ljer generellt langre pendlingsavstand.
Samvariationen mellan pendlingsmoénster och l6ner kan ha flera forklaringar.

Med lingre pendling foljer ett stérre sokomrade och darmed en storre mojlighet
att hitta ett valavlonat arbete.

Infrastrukturen i samhallet kan vara en annan delférklaring till skillnaderna. Man-
ligt dominerade yrken, till exempel inom industrin, har ofta arbetsplatserna
forlagda utanfor stadskiarnor och bostadsomraden. Kvinnligt dominerade yrken
har sina arbetsplatser férlagda mer tillgédngligt som till exempel viardcentraler, for-
skolor och dldreomsorg. Arbetsplatslokalisering och infrastruktur leder dirmed till
langre arbetsresor for mannen. Eftersom manligt dominerade yrken ofta har hogre
l6nelidge kan det vara en delforklaring till samvariationen mellan genomsnittslon
och pendlingsavstand.

Tillgangen till bil 4r en viktig faktor. Man pendlar oftare i bil, vilket gér det mojligt
att gora langre arbetsresor pa samma restid. Kvinnor dker i storre utstrickning kol-
lektivt. Tillgangen till kollektivtrafik skiljer sig mellan landsbygd och stad och det
vore intressant att i framtiden ndrmare underséka hur det paverkar pendlings-
monstren.

En faktor som kan paverka pendlingsavstandet, men som inte nodvandigtvis ar
konsbunden ar bostadsmarknaden. I synnerhet fér den som byter arbete kan valet
av arbetsplats komma forst och den lokala bostadsmarknaden kan bli det som styr
var man bor. Det dr inte sikert att man har rad att bo néra sin arbetsplats. Det kan
ocksa vara sa att man beroende pa till exempel familjesituation valjer ett lingre
avstand till arbetet for att hoja sin livskvalitet.

Attityder och koénsroller kan ocksa ha betydelse. Att kvinnor ofta tar ett storre an-
svar for hem och familj kan paverka hur ldngt man ar beredd att pendla. En studie
pa svenska data'® visar att kvinnor ar mer restriktiva an mén i sitt val av sokomrade.
Det ar mindre troligt att kvinnor soker arbete langt ifran sin bostad.

16 Se "The Labor Market Consequences of Gender Differences in Job Search”, Eriksson, S och Lagerstrom, J, Jour-
nal of Labor research 2012, vol 33 pp 303-327.
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42 Kapitel 2 Lokala arbetsmarknader pendling och 16n

Resultaten i en annan studie!” visar att arbetsgivare tenderar att missgynna arbets-
sokande som bor langt frdn arbetsplatsen. Denna tendens ar starkare for kvinnor,
bade for modrar och for kvinnor utan barn.

En viktig forklaring kan dock vara familjebildning och férdelningen mellan hem-
arbete och forvirvsarbete. Resultaten i var studie visar att det finns en samvariation
mellan deltidsarbete och kortare pendling. Det finns internationella studier som
visar att pendlingsmonstret forandras vid familjebildning.

Det brittiska utredningsinstitutet IFS'® visar att man har lingre pendlingstid till
jobbet dn kvinnor. Analysen visar att skillnaden i pendlingstid okar efter det forsta
barnets fodelse i familjen och fortsatter att 6ka i ungefar ett decennium efter det.
Utvecklingen av skillnaden i pendlingstid sammankopplas ocksa med 6kade lone-
skillnader inom familjer i Storbritannien.

En studie pa danska data visar liknande resultat. Kvinnor tjanar betydligt mindre
efter att de har fatt barn.'® Nedgangen i inkomster bland dessa kvinnor speglar att
kvinnorna arbetar mindre nir barnen ar sma och far en simre timlén nir barnen
blir dldre. En av forklaringarna ar att dessa kvinnor byter till ligre avlonade jobb
som ligger narmare hemmet.

I det vart material syns ingen storre féorandring i pendlingsmonstret som ar kopp-
lad till foraldraskap. Berakningarna ar genomsnitt for hela ekonomin och speglar
inte hur enskilda fordldrar beter sig. En forklaring skulle kunna vara att blivande
fordldrar dandrar sina levnadsforhallanden infor det forsta barnets fodelse. Det
skulle kunna vara ett &mne for framtida studier.

Yrkens olika l6nespridning ar ocksa en viktig forklaring som far stod i denna rap-
port. Yrken med liten loénespridning — ofta kvinnligt dominerade — har kortare
pendlingsavstand. Det skulle kunna forklaras av att nir pendling inte lonar sig
l6nemassigt valjer man att géra en “vinst” i livskvalitet genom ett kortare pendlings-
avstand 1i stillet. Den disponibla inkomsten 6kar da ocksa genom minskade rese-
kostnader.

17 Se "Can the trailing spouse phenomenon be explained by employer recruitment choices?” Brandén, M. Bygren, M.
och Géhler, M, Population Space and Place Vol 24 (2018).

18 Institute for Fiscal Studies — IFS. www.ifs.org.uk.

19 ”"Det envisa kdnsgapet i inkomster och Iéner — hur mycket kan forklaras av skillnader i familjeansvar?”, Angelov
N, Johansson P, Lindahl E., Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, IFAU, rapport
2013:12 (2013).



3. Mojliga orsaker till I6neskillnaden

Man tjanar i genomsnitt mer dn kvinnor i alla arbetsmarknadens sektorer.
Det finns ingen entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar
sa. De loneskillnader vi ser i dag ar resultatet av en mangd samverkande
faktorer: historiska, sociala, politiska och ekonomiska.

Kvinnor och min arbetar i stor utstrackning i olika yrken med olika l6nenivier.
Kvinnor och mian fordelar sig ocksd olika pa sektorer och branscher. Arbets-
marknaden ar konssegregerad. Enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokning var 60 procent av de anstdllda i privat sektor man ar 2018. I kommunerna
var drygt 75 procent av de anstillda kvinnor.

Forutsattningarna for 1onebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbets-
marknaden och det ar en viktig forklaring till att loneldget ar hégre i den privata
sektorn dn i den offentliga. Daremot forklarar sadana férutsattningar inte lone-
spridningen mellan olika grupper inom samma sektor och inte heller varfér
kvinnor tjanar mindre dn mén i alla sektorer.!

3.1 Grundldggande skillnader mellan sektorer

En grundliaggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten
drivs fran helt olika utgdngspunkter.

For det privata naringslivet — dar de flesta mannen ar anstillda — ar malet enkelt
uttryckt att gd med vinst och utrymmet fér léneokningar blir storre om verksam-
heten gar bra. Vissa branscher har tidvis varit sarskilt 16nsamma eller gjort
produktivitetsféorbattringar som 6kat léoneutrymmet.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — som domineras av kvinnor— arbetar med vad
som brukar beskrivas som vélfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till grund for
offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Utrymmet f6r 16neékningar och
andra arbetskostnader péaverkas av skatteunderlaget. Jamfort med till exempel tillverk-
ningsindustrin ar det svarare att omsitta produktivitetsvinster i ldneutrymme.
Sarskilt tydligt blir det i personalkravande offentliga verksamheter som vard och
omsorg.

En viktig del av det svenska forhandlingssystemet ar ratten for parterna att vidta
stridsatgarder for att driva igenom sina krav. I princip galler samma lagstiftning for
privat och offentlig sektor. Daremot ar skillnaderna patagliga mellan hur fackliga
stridsatgarder paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

En strejk inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan mot-
svarande atgard inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje man. Generellt
sett innebar det att konfliktkdnsligheten ar stérre hos arbetsgivarna inom privat
sektor, vilket ocksa kan vara en bidragande forklaring till skillnader i lone-
utvecklingen mellan olika sektorer.

1 For en kunskapsoversikt se till exempel SOU 2015:50 "Hela I6nen, hela tiden — utmaningar for ett jamstéllt ar-
betsliv”, Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). Foér en dversikt ur nationalekonomiskt perspektiv se
till exempel "Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och méan — En kunskapséversikt”, Andrén, T, Konjunkturinsti-
tutets specialstudie Nr. 31 (2012).
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44 Kapitel 3 Mdjliga orsaker till I6neskillnaden

3.2 Diskriminering som forklaring till loneskillnad

Diskriminering anges ibland som en férklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor
och méan. I debatten féorekommer olika begrepp.

Véirdediskriminering anges ibland som en férklaring till l6neskillnader mellan kvinnor
och man. Arbete som utférs av kvinnor virderas enligt en sadan forklaringsmodell
lagre an arbete som utférs av mén. Denna typ av vardering ar framst riktad mot yrken,
inte mot enskilda arbetstagare. Resonemanget utgar ifrdn att de olika forutsittningar
for sektorerna som beskrivits tidigare ar mindre relevanta som férklaring till I6neskill-
naden an varderingen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering ar beteckningar pa en annan
forklaring till 16neskillnader mellan kénen. Enligt den férklaringsmodellen har
kvinnor, trots att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgang som man till
hogre positioner eller samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta skulle
leda till en segregerad arbetsmarknad saval vertikalt (olika befattningar) som
horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har man i stérre utstrackning hoégre chefsbefattningar och efter-
som sadana befattningar ger hogre 16n ger det utslag i l6nestatistiken i form av l6ne-
skillnad mellan kénen. Av tidigare rapporter framgar att en 6kande andel kvinnor
har chefsbefattningar vilket saledes kan vara en forklaring till den minskande lone-
skillnaden mellan kvinnor och man.

Lagstiftningen innehdller, som framgar av avsnitt 3.3, en sarskild definition av
begreppet diskriminering.

Det finns manga olika uppfattningar om hur léneskillnaden mellan kvinnor och mén
pa den svenska arbetsmarknaden bast forklaras. Orsaker som ofta fors fram ar nagon
typ av diskriminering, marknadskrafter, forutsattningarna inom olika sektorer,
kvinnors och méns attityder eller val av yrke.

3.3 Lagstiftningen och jamstillda I6ner

Ansvaret for l6nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma
jamstillda l6ner ar saledes primart parternas ansvar.

En viktig faktor i arbetet for 6kad jamstalldhet ar ocksa diskrimineringslagstiftning-
en. De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollek-
tivavtalen. Man kan siga att det rader en viaxelverkan mellan lag och kollektivavtal.

3.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundliggande betydelse for parternas arbete med lénefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv dr vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskrimineringslagen
(2008:567).

Skillnad i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa forutsattningar vara en
friga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.? Lagen foreskriver ett syste-

2 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon
och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.
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matiskt arbete i form av aktiva atgarder for att motverka diskriminering och frimja
lika rattigheter och moéjligheter.

Diskrimineringslagen innehaller férbud mot diskriminering pd flera samhalls-
omraden. I friga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det ar diskrimine-
ring om nagon missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan
vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering uppstir nir nagon missgynnas vid en jamforelse av arbeten som
ar att betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat "om det utifran en sammantagen
bedémning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses ha lika virde som det
andra arbetet”.? Vid bedémningen av vilka krav som arbetet stéller ska till exempel
kunskap, fardigheter, ansvar och anstringning beaktas. Arbetsférhallandena ar viktiga
vid beddémningen av arbetets natur. Det ar innehallet i ett arbete som ska bedémas vid
en bedémning av likvardighet, inte en viss individs sétt att utfora det.

For att det ska vara fraga om ldnediskriminering pa grund av kon kravs alltsa att

* nagon missgynnas
e att arbetena ar lika eller likvardiga

e att det finns ett samband mellan missgynnandet och koénet.

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som
kan komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskriminerings-
grund).

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva atgarder, sisom en arlig
lonekartlaggning, for att uppna lika rattigheter och mdjligheter i arbetslivet. En
osaklig I6neskillnad behoéver inte innebéra diskriminering. Lonekartlaggning syftar
inte endast till att uppticka fall av diskriminering utan till att allmént sett och pa
gruppniva fa bort l6neskillnader som inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal av-
ser forhdllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvardiga arbeten
som ska goras enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom
ett avtalsomrade maste jamforas med (likvardiga) arbeten inom ett annat avtalsom-
rade hos samma arbetsgivare. Daremot jamfors sdledes inte lika arbeten hos skilda
arbetsgivare.

3.3.2 Foréldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehéller bestimmelser av betydelse i sam-
manhanget. Lagen innehaller ett forbud mot missgynnande i bland annat 16ne-
hinseende av den som utnyttjar sin ratt till férdldraledighet. Missgynnandeférbudet
innebar att en forildraledig arbetstagare normalt sett ska fi samma I6neutveckling
under ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut.

3 3kap.10&.
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3.4 Kollektivavtalen och jamstéllda loner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgar fran att l6nen ska vara
individuell och differentierad.* Pa det viset kan l6nen fungera som ett styrmedel
som ocksa paverkar l6nespridningen.

Avtalen anger ofta kriterier for hur lénesittmingen ska ske. Forutsatt att kriterierna ar
konsneutrala och korrekt tillimpade kan det vara motiverat och i enlighet med kollek-
tivavtalet att anstillda i samma yrke har olika 16n och l6neutveckling. I flera kollektiv-
avtal namns ocksa marknadskrafterna som ett kriterium som ska vagas in i lone-
sattningen. Flera forandringar i de centrala kollektivavtalen nar det géller riktlinjerna
for den lokala Iénebildningen ur jamstalldhetssynpunkt genomférdes i avtalsrorelserna
ar 2004 och 2007. Dessa redovisas utforligt i Medlingsinstitutets arsrapport fér ar 2007
med vissa uppdateringar i rapporten for ar 2010. De efterfoljande avtalsrorelserna har
allmint sett inte medfort nagra genomgripande férandringar i detta avseende.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lénefragor ur ett jamstéilldhets-
perspektiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att 16ne-
utrymmets fordelning, i vart fall delvis, ska bestammas lokalt. I olika stor utstrack-
ning finns ett lokalt inflytande i cirka 90 procent av alla avtal.

Ijuni 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sarskild genomgéang
av kollektivavtalens bestimmelser ur jamstalldhetsperspektiv.® Den visade att for-
bundsavtalen i stor utstrickning har kommit att aterspegla vad som foljer av lag-
stiftningen.

Ar 2018 publicerade Medlingsinstitutet pa regeringens uppdrag ytterligare en
rapport.® Dar studerades relativioneforandringar mellan olika yrken under
perioden 2014 till 2017 och resultaten analyserades utifran ett jamstilldhets-
perspektiv. Rapporten visade bland annat att det skett forandringar i det inbordes
l6nelidget mellan ett antal stora yrkesgrupper under den studerade perioden och
att det inte gick att hitta nagra tecken pa att I6nebildningsmodellen star i vigen for
forandringar nar det géller olika yrkens relativa l6neldge.

3.5 Statistiken och jamstallda loner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera loneutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan den forsta arsrapporten
kom ut dar 2002. Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som
numera utkommer i juni och dar denna rapport ar den senaste i raden.

En fraga som ofta lyfts nar loneskillnader mellan kvinnor och méin diskuteras ar
hur stor del av skillnaden som beror pd lénediskriminering. Den officiella 16ne-
statistiken kan inte svara pa om och i sa fall i vilken utstrackning det férekommer
diskriminering i diskrimineringslagens mening. Lagen tar enbart sikte pa for-
hallanden hos den enskilde arbetsgivaren och statistiken beskriver lénerna pa en
mer 6vergripande niva.

4 Cirka 90 procent av alla anstéllda omfattas av kollektivavtal. Av dessa omfattas i sin tur drygt 90 procent av
kollektivavtal med individuell I6nesattning i nagon form.

5 ”Lénebildning och jamstéalldhet”, Medlingsinstitutet (2015).
6  "Yrke I6n och kén”, Medlingsinstitutet (2018).
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Yrkesindelningen i den officiella statistiken ar dessutom grov for vissa yrken. Samma
yrkeskod kan alltsa omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och
ansvarsgrad vilket ocksa kan motivera olika l6ner.

I denna rapport gors en statistisk uppdelning av olika foérklarande orsaker till 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och man med hjalp av sa kallad standardvigning. Nar
alla orsaker som gér att harleda ur statistiken raknats av aterstar en oférklarad skill-
nad. Denna skillnad beror inte nédvindigtvis pa diskriminering utan ar oférklarad
med de variabler som éar tillgangliga i statistiken. Om statistiken hade kunnat méta
fler faktorer hade sannolikt den oférklarade skillnaden minskat.

3.6 Sammanfattning

En huvudforklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor och mén ar att de arbetar i olika
yrken och sektorer. Det finns l6neskillnader mellan kvinnor och man som inte helt kan
forklaras med den statistik som finns tillganglig. Skillnaden ar alltsa oférklarad i statistisk
mening. Med mer information hade sannolikt en storre del av skillnaden kunnat for-
klaras statistiskt.

Det finns olika teorier om varfor 16neskillnaden mellan konen uppstatt. Marknads-
krafter och de olika sektorernas finansiering framférs som en forklaring till skillna-
derna, liksom attityder och diskriminering av olika slag.

Med den tillgiangliga statistiken gir det inte att siga ndgot om eventuell diskriminerings
betydelse for loneskillnaden, men bade lagar och de kollektivavtal som finns péd arbets-
marknaden syftar till att undanréja risken for lI6nediskriminering.
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Bilaga 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den gillande svenska yrkesstandarden. Den ar i férsta hand fram-
tagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, ar uppbyggd med fyra nivier: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgar av
tabell B1:!

Tabell B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvudgrupper Yrkes- Undergrupper
grupper

1 | Chefsyrken 7 30 57

2 | Yrken med krav pa férdjupad 6 29 113
hogskolekompetens

3 | Yrken med krav pa hogskolekompe- 5 20 68
tens eller motsvarande

4 | Yrken inom administration och 4 7 22
kundtjanst

5 [ Service-, omsorgs- och férséljnings- 4 15 44
yrken

6 | Yrken inom lantbruk, tradgard, 2 5 10
skogsbruk och fiske

7 | Yrken inom byggverksamhet 6 13 50
och tillverkning

8 | Yrken inom maskinell tillverkning 3 15 46
och transport med mera

9 | Yrken med krav pa kortare utbildning 6 10 16
eller introduktion

0 | Militéra yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

1 Utférlig information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/



BILAGA 2 Beskrivning av individerna

| [Onestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingér i 16nestrukturstatistiken fordelar sig éver
olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgéringsomfatt-
ning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt foér kvinnor och man separat. Dess-
utom ingar uppgifter om genomsnittsalder, aven de uppdelade pa kvinnor och mén.

Genomsnittsaldern fér kvinnorna (41,8) i statistiken ar lite hogre an mannens
(41,5). Vidare visar tabellen att kvinnor och méan i stor utstrickning finns inom
olika sektorer. Till exempel arbetar 30,6 procent av kvinnorna inom kommuner,
men endast 9,1 procent av mannen. Andelen man som ar arbetare i privat sektor ar
betydligt storre an andelen kvinnor (48,4 procent mot 25,9 procent). Kvinnor och

man har ocksd olika hog utbildning.

Tabell B2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2018

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 41,8 42,2 41,5
Fordelning av anstallda efter sektor i procent
Privat sektor — Arbetare 37,2 25,9 48,4
Privat sektor — Tjansteman 32,4 29,0 35,8
Kommuner 19,8 30,6 9,1
Landsting 5,9 9,2 2,6
Staten 4,8 5,3 4,3
Fordelning av utbildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare 3n 9 ar 1,3 1,2 1,3
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,4 5,5 9,2
Gymnasial uthildning 47,2 43,2 51,2
Eftergymnasial uthildning kortare 4n tva ar 6,9 6,2 7,5
Eftergymnasial uthildning tva ar eller langre 35,9 42,6 29,2
Forskarutbildning 1,4 1,2 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 6,4 5,2 7,6
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 25,1 30,0 20,2
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 14,0 11,6 16,4
Yrken inom administration och kundtjanst 8,3 10,3 6,3
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 22,9 32,3 13,7
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 0,8 0,6 1,0
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 8,9 1,0 16,,8
Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 7,6 2,4 12,8
Yrken med krav pa kortare uthildning eller introduktion 6,1 6,7 5,5
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler an 500 anstéllda 51,2 62,0 40,5
200-499 anstillda 7,5 6,0 8,5
50-199 anstéllda 13,1 10,2 16,0
10-49 anstillda 16,0 12,0 20,1
Farre an 10 anstillda 12,1 9,3 15,0
Arbetstidens omfattning
100 procent 75,4 63,7 87,0
50-99 procent 17,4 26,5 8,4
1-49 procent 7,2 9,8 4.6

49



50

Bilaga 3 Beskrivning av datamaterialet
| regressionsanalysen

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvigningen, pa léne-
strukturstatistiken och de begransningar i statistiken som diskuteras i samband
med standardvagning galler aven for regressionsanalysen. Samma lénematt
anvands, det vill siga samtliga loner ar uppraknade till heltid och férutom fast
16n ingar dven fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga 16netilligg.

For att undvika att den beriknade léneskillnaden bestams av att kvinnor och mén
har olika bakgrund och finns inom olika arbetsomriaden inkluderas ett antal
kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler ar inte helt identiska med dem i stan-
dardvigning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvander mer detaljerad information an i
standardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dir det ar moéjligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och dlder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stillet for dlderskategorier. Alder forvintas fanga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder*alder)
inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar individerna
i sex olika utbildningsnivaer, fran férgymnasial utbildning till forskarutbildning!.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa 4-siffer-
niva och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehall-
er information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
inom?.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstallda: 1-9, 10-49, 50—
199, 200-499 och 6ver 500 anstillda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre an 50 procent av heltid.

1 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda utbildningars inriktning
och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebér klassificering i féljande sex nivaer: férgymnasial utbildning kortare
an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar,
eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands fér aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvands
en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrensindelningen i SN12002 motiverades av férand-
ringar i naringslivsstrukturen, till exempel den vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SN12007 innehaller
fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill séga bytt grupp
(se SCB, 2007 for mer information om férandringen av SNI).



Bilaga 4 Lokala arbetsmarknadsregioner

| kapitel 2 utgar berdkningarna fran 71 arbetsmarknadsregioner enligt
SCB:s konstruktion. | vissa fall delas dessa in i fyra grupper: sma (1),
medelstora (2), stora (3) och storstadsregioner (4).

Grupp Lokal arbets- Genom- Genom- Kvinnors | Pendings- | Pendlings- | Kvinnors Regionens
marknadsregion snittslon | snittslon | 16n i procent | avstand avstand | pendlings- | storlek i
mén kvinnor av mans mén kvinnor avstand invanare
(kilometer) | (kilometer) | i procent
av mans
1| Arjeplog 29413| 29039 98,7 21,3 13,6 63,6 1382
1 | Arvidsjaur 30935| 28411 91,8 13,9 12,3 88,4 2195
1 | Arvika-Eda 28 707 | 27 846 97,0 12,4 16,6 134,2 11102
1 | Avesta-Hedemora 32125| 28821 89,7 13,3 9,0 67,5 14 189
1 | Bengtsfors-Dals-Ed 29814 | 28564 95,8 18,0 10,4 57,9 4914
1 | Bollnds-Ovanaker 30502| 27756 91,0 15,0 11,3 75,2 12 181
3 [ Boras 32287 | 29084 90,1 14,7 11,6 78,9 64 269
1 | Dorotea 28 840| 26932 93,4 18,8 12,2 64,9 563
2 | Eskilstuna 32758 | 29888 91,2 12,2 11,0 89,9 51 367
1 | Fagersta-Norberg 33397| 28925 86,6 13,4 9,9 74,0 6 759
2 | Falun-Borldnge 31257 | 29886 95,6 13,3 12,4 93,5 53 843
1 | Gotland 29017| 28111 96,9 12,0 12,3 102,4 19 101
1| Gallivare 36598 | 31040 84,8 13,8 9,5 70,6 6 906
2 | Gavle 33185| 30424 91,7 14,9 11,7 78,8 54 227
4 | Gdteborg 36943 | 31642 85,7 15,5 12,0 77,9| 433964
1 | Hagfors 29790| 29184 98,0 10,1 12,3 122,3 4 447
2 | Halmstad 33202 | 29433 88,7 15,1 11,2 74,2 45 685
1 | Haparanda 28948 | 26398 91,2 8,0 9,0 112,7 3131
1 | Hudiksvall 31934 | 28741 90,0 12,0 11,1 92,9 13 484
1 | Héllefors 30180| 28029 92,9 7,2 9,4 130,0 1745
1 | Harjedalen 26014 | 25776 99,1 5,7 4,5 78,5 8651
1 | Jokkmokk 30908| 28316 91,6 8,9 11,8 132,5 1175
3 | Jonkdping 31629 | 29059 91,9 15,2 12,4 81,5 104008
2 | Kalmar 32478| 29178 89,8 13,3 12,3 92,4 41 344
1 | Karlshamn-Olofstrom 32539 28241 86,8 10,8 10,9 100,8 16 392
2 | Karlskrona 33451| 29829 89,2 17,6 13,4 76,0 29 905
3 | Karlstad 32822 | 29804 90,8 16,8 10,3 61,2 69 932
1 | Kiruna 34 466 | 29552 85,7 15,2 11,8 77,9 11 702
1 | Kramfors 31373| 29075 92,7 18,4 12,3 66,7 5388
2 | Kristianstad-Hassleholm 31131 29214 93,8 19,0 14,4 75,4 59 910
2 | Lidkdping-Gotene 32265| 28439 88,1 15,5 9,8 63,4 25221
3 | Linkdping 34481 | 30234 87,7 13,4 12,1 89,9 100 992
1| Ljungby 30772| 28706 93,3 15,4 13,2 85,6 14 410
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52  Bilaga 4 Berakningarna bakom kapitel 2

Grupp Lokal arbets- Genom- Genom- Kvinnors | Pendings- | Pendlings- | Kvinnors Regionens
marknadsregion snittslon | snittslon | 16n i procent | avstand avstand pendlings- storlek i
mén kvinnor av mans mén kvinnor avstand invanare
(kilometer) | (kilometer) | i procent
av mans

1| Ljusdal 29421 | 27 352 93,0 13,1 10,6 80,8 5438
1 | Ludvika 32491| 29053 89,4 13,4 11,3 84,4 15 864
3 | Lulea 32758| 29645 90,5 13,6 11,1 82,2 63 068
1 | Lycksele 30793| 28914 93,9 15,2 11,3 74,5 5970
4 | Malmd-Lund 35075| 31232 89,0 16,4 11,9 72,3 390 517
1 [ Malung-Sélen 30637| 28216 92,1 24,8 14,9 60,2 2 357
1| Mora 29999 | 28282 94,3 17,0 9,5 55,9 10113
3 | Norrkdping 33926| 28136 82,9 14,3 12,3 85,7 77 193
2 | Nykoping-Oxeldsund 33500| 29800 89,0 33,2 17,5 52,8 24 391
1 | Oskarshamn 31970| 28467 89,0 17,0 10,9 64,0 15690
2 | Skelleftea 32556 28970 89,0 13,4 10,4 77,4 27 386
3 | Skdvde 32307| 29063 90,0 15,1 12,0 79,5 65679
1| Solleftea 33359| 28311 84,9 11,8 10,3 87,1 5 545
4 | Stockholm-Solna 39784 | 34338 86,3 15,7 11,6 73,9| 1012 216
1 | Storuman 32153 | 28505 88,7 19,0 12,3 64,6 1263
1 | Stromstad 30488| 28720 94,2 24,5 15,7 64,2 5955
1| Stromsund 29293| 27415 93,6 17,3 16,3 93,8 2 537
2 | Sundsvall 33965| 29912 88,1 12,9 10,2 79,6 51 443
1| Siffle-Amal 32513| 28254 86,9 15,9 10,2 64,6 6 266
1 | Soderhamn 30878| 26512 85,9 13,7 10,7 78,5 7 384
1 | Torshy 29762| 28206 94,8 15,2 13,0 85,5 8 104
3 | Trollhéttan-Véanershorg 33339| 29791 89,4 14,6 11,6 79,3 67 013
2 [ Umea 33283 | 30587 91,9 135 10,5 77,5 59 728
1 | Vanshro 27 513| 27095 98,5 7,4 9,1 123,5 1 956
1 | Vetlanda 30 190| 28320 93,8 12,1 10,4 85,6 15 442
1 | Vilhelmina 30255| 27698 91,5 13,9 12,3 88,6 2810
1 | Vimmerby-Hultsfred 29836| 28025 93,9 13,5 10,7 78,9 9153
2 | Varnamo 31756| 29410 92,6 14,6 13,8 94,4 27 867
1| Vastervik 30002 | 29126 97,1 10,1 8,4 83,3 12 995
3 | Vasteras 35632 30690 86,1 14,3 11,1 77,3 89 325
2 | Vaxjo 30665| 29 306 95,6 22,1 14,1 63,9 54 552
1| Arjang 31753| 28568 90,0 24,4 22,4 91,8 2202
1| Asele 27711| 28123 101,5 14,1 13,0 91,6 699
1 | Aimhult 41 072| 34658 84,4 17,0 11,7 68,6 10 235
3 | Grebro 31892| 29014 91,0 14,4 10,7 74,4 117 544
2 | Ornskoldsvik 31982| 29169 91,2 14,4 9,1 63,2 22 599
2 | Gstersund 30747 | 29131 94,7 14,0 12,4 88,3 39992
1 | Overkalix 28710| 27532 95,9 15,0 10,2 67,9 709
Riket 35353 | 31214 88,3 15,4 11,8 76,6 | 3 633 686
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