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Medlingsinstitutet
Medlingsinstitutet ar en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet och har

tre huvuduppgifter:

... att verka for en val fungerande l6nebildning
... att ansvara fér medling i arbetskonflikter
... att vara statistikansvarig myndighet f6r den officiella I6nestatistiken.

Medlingsinstitutet publicerar varje ar sedan 2009 en rapport om ldneskillnaden
mellan och kvinnor och man. En foérsta rapport publicerades 2006.

Medlingsinstitutets tidigare analyser ur ett jamstalldhetsperspektiv

e Arsrapporter fran och med &r 2001

e Kvinnors och mans léner jamforda yrke for yrke (rapport om Iéneskillnader
2004, publicerad 2006)

e Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2008 (publicerad 2009)
Fordjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar léneskillnaderna

® Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2009 (publicerad 2010)
Férdjupning om hur férandringar i arbetskraftens sammansattning paverkar
I6neskillnader

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2010 (publicerad 2011)
Fordjupning om hur olika I6nebegrepp paverkar bilden av loneskillnaderna

e Roster om I6nebildning och medling (publicerad 2011)

® Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2011 (publicerad 2012)
Fordjupning om léneskillnad bland nyexaminerade och om léneskillnad
mellan kvinnor och méan ur ett aldersperspektiv

e Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2012 (publicerad 2013)
Fordjupning om nyexaminerade kvinnors och mans matchning pa arbets-
marknaden

® Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2013 (publicerad 2014)
Fordjupning om konsekvenserna av jobbyte for kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2014 (publicerad 2015)
Fordjupning om léneskillnadens orsaker: 16nedknings- och struktureffekter

e L6nebildning och jamstélldhet. Rapport om léneutveckling och avtalskon-
struktioner efter ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

® Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Fordjupning om forvéntad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

e Rapport om l6neskillnader mellan kvinnor och man 2016 (publicerad 2017)
Fordjupning om sambandet mellan arbetad tid och 16n

Publikationerna kan laddas ned fran Medlingsinstitutets webbplats: www.mi.se/publicerat






Forord

For tionde aret i rad minskar léneskillnaden mellan kvinnor och méin. Det visar
den har rapporten som grundar sig pa den officiella l6nestatistiken. Ambitionen
med rapporten dr att visa olika sitt att berdkna och se pa léneskillnaden och dar-
med erbjuda ett sakligt underlag till diskussioner i &mnet.

I ett fordjupningkapitel i den har rapporten undersdker vi narmare tva tainkbara
orsaker till att l16neskillnaden minskar: kvinnors 6kande andel av akademiker och
det faktum att fler kvinnor blir chefer.

Att studera lonebildningen ur ett jamstalldhetsperspektiv ar en del i Medlings-
institutets uppdrag. Att ratta till eventuella orattvisor och felaktigheter ar daremot
en fraga for parterna.

Stockholm i juni 2018

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten ar John Ekberg.
Petter Hallberg och Per Ewaldsson har medverkat och Bosse Andersson har varit redaktor.
Tack till SCB:s avdelning ES/LS-O.

Rapporten géar ocksd att ladda ned fran www.mi.se/publicerat.
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och man fortsatter att minska. Nar kvinnors
och mans loner ar 2017 jamfors har kvinnor i genomsnitt 88,7 procent av
mans 16n. Loneskillnaden mellan man och kvinnor &r alltsa 11,3 procent. Det
ar en minskning av skillnaden med 0,7 procentenheter jamfort med ar 2016.

Variationen mellan olika sektorer ir stor. Storst genomsnittlig l6neskillnad finns
inom landstingen, dar léneskillnaden ar 20,6 procent. Minst ar l6neskillnaden inom
kommunerna dér den ar 3,1 procent.

Det gar att ta hansyn till de skillnader som uppstir mellan kénen pa grund av att
kvinnor och min fordelar sig olika dver yrke, sektor, utbildning, dlder och arbets-
tid. Da aterstar en oforklarad loneskillnad pa 4,3 procent.

Efter en sadan sa kallad standardvigning ar det inte lingre landstingen som har
den storsta loneskillnaden ar 2017. Den storsta oforklarade loneskillnaden — 6,5
procent — finns bland tjansteman i privat sektor. Motsvarande loneskillnad inom
landstingen ar 3,8 procent. Kommunerna har den minsta oférklarade l6neskillna-
den: 0,3 procent.

I den officiella 16nestrukturstatistiken finns inget svar pd frigan om loneskillnad mel-
lan kvinnor och man beror pa diskriminering eller om den pa annat sitt r osaklig.
Den oférklarade loneskillnaden ar oférklarad i statistisk mening. Det innebdr inte att
det saknas faktorer som kan foérklara den. Den ofoérklarade skillnaden kan ha orsaker
som inte mats i statistiken.

Bade den ovdgda och den standardvigda loneskillnaden har minskat mellan 2005
och 2017. Det géller samtliga sektorer, dven om variationerna r stora. Den samla-
de ovagda léneskillnaden har minskat med 5,0 procentenheter. Minskningen ar
storst inom landstingen bade mellan ar 2016 och 2017 och sedan 2005. Den
standardvigda loneskillnaden for hela ekonomin har minskat med 2,5 procent-
enheter sedan ar 2005.

Jamforelser inom och mellan sektorer bakit i tiden maste goras med forsiktighet.
Vid insamlingen av data for ar 2014 skedde forandringar i l6nestrukturstatistiken
som innebdr att man inte kan jdmfoéra data fran och med 2014 med tidigare ar nar
det giller yrkesuppgifter och uppgifter for arbetare och tjansteméan i privat sektor.

Studerar man olika métbara faktorers betydelse for l6neskillnaden finner man att
den faktor som forklarar den storsta delen av skillnaden ar yrke. Storre delen av
den forklarade loneskillnaden beror pa att kvinnor och man i stor utstrackning
finns i olika yrken med olika lonelage.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskar i alla aldrar men snabbast nar-
mar sig de dldre kvinnorna mannens genomsnittsléner. Den har rapporten visar
att en viktig orsak till det kan vara att arbetsmarknaden blir mindre konsuppdelad.
Ett exempel pa det ar att andelen kvinnliga chefer 6kar. En annan faktor som skul-
le kunna ha betydelse f6r den minskade l6neskillnaden mellan kénen ér att ande-
len kvinnor med akademisk utbildning 6kar.






Kapitel 1 Loéneskillnaden mellan kvinnor och man

1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan har minskat varje ar de senaste
tio aren. Kvinnors genomsnittliga manadslon ar 2017 var 31 700 kronor
vilket 4r 88,7 procent av mannens 35 700 kronor. Det innebar med andra
ord en loneskillnad som uppgartill 11,3 procent. Det framgar av Medlings-
institutets bearbetning av lonestrukturstatistiken.

Skillnader i16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Tar man med hjélp av standard-
vagning hansyn till de forklarande faktorer som ar tillgangliga i statistiken aterstar en
ofdrklarad skillnad mellan kénen pa 4,3 procent.

En viktig forklaring till att kvinnors och mans genomsnittsloner skiljer sig at ar den
konsuppdelade arbetsmarknaden déar kvinnor och mén i stor utstrickning arbetar
i olika yrken och att dessa yrken har olika lénenivaer.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett lingre perspektiv: mellan
2016 och 2017 med 0,7 procentenheter och mellan 2005 och 2017 med 5 procent-
enheter. Den storsta minskningen av skillnaden mellan 2016 och 2017 ser man
bland tjanstemén inom privat sektor samt inom staten. I dessa bdda grupper har
den ovigda skillnaden minskat med 0,8 procentenheter.

Denna rapport inleds med en analys av loneskillnaden mellan kvinnor och man.
Bade standardvigda och genomsnittliga (ovagda) loneskillnader redovisas och
arbetsmarknadens olika sektorer analyseras var for sig. Motsvarande siffror for pe-
rioden 2005-2017 redovisas ocksa.

I rapportens andra kapitel studeras hur utbildning och yrkessammansittning pa-
verkar minskningen av loneskillnaden mellan kvinnor och man och i det tredje
kapitlet diskuteras orsaker till l6neskillnaden mellan kénen.

1.1 Den officiella lonestatistiken och Ioneskillnaden

Medlingsinstitutet dr ansvarigt for den officiella lonestatistikens innehall och om-
fattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken, 16ne-
strukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrattades ar 2000, ska analysera loéneutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv.' Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001
publicerades. Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som
lonestrukturstatistiken for hela ekonomin publiceras.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats
utifran den officiella I6nestrukturstatistiken som dr den statistik som é&r bast lampad
for detta andamal.

1 4§ forsta stycket férordningen (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet.
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Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och mén

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersokningen ar att ge jamférbar information om lénestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjilp av lonestrukturstatistiken kan fragor om léneniva,
lénestruktur och Iéneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder,
arbetstid och yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Informa-
tion om utbildningsniva fran utbildningsregistret hos SCB kopplas till l16nestruktur-
statistiken.

Fakta om lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommu-
ner och landsting. Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de avtals-
massiga hojningarna sker samt om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid
maéttillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn &r uppdelad pa arbetare och tjansteméan). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen &r en totalundersokning fér kommuner, landsting och sta-
ten. For privat sektor &r lI6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Malpopulationen i undersékningen bestar av individer i aldern 18-66 ar med
fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma féretagare/delagare med
16n och anstallningsvillkor enligt avtal.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med i unders6kningen varje ar.
Urvalet, bestaende av cirka 8 500 foretag, organisationer och stiftelser, dras
genom ett obundet slumpmassigt urval. Under normala forhallanden byts
cirka 40 procent av foretagen ut mellan aren. Det ar sma och medelstora
foretag som byts ut i undersékningen, eftersom féretag med minst 500 an-
stéllda alltid ar med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren
(83 naringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i varje stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjalp av denna upprak-
ningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen for Sverige som helhet goras.

| 16nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet
manadslon. Mattet manadslén innehaller flera olika I6nekomponenter dar
samtliga l6ner ar uppraknade till heltid. Férutom fast |6n ingar dven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga 16netillagg. Chefslonetillagg ar ett exem-
pel pa ett fast Ionetillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens
forlaggning (till exempel ob-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar
exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nagon information om avtalstillhérig-
het for den anstéallde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp
eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.



Kapitel 1 Loéneskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.2 Skillnaden mellan lIon och inkomst

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. L6én ar en ersattning
for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon
redovisas i l0nestrukturstatistiken som manadslon och deltidsloner ridknas om till
heltidsloner for att en jamforelse ska vara mojlig.”

Inkomst kan férutom 16n inkludera till exempel transfereringar och kapitalin-
komster. Inkomst innehéller ersdttningar som ar erhallna under en given tids-
period, vanligtvis ett ar. Inkomsten paverkas alltsa, till skillnad fran lénen, av om
man arbetar hel- eller deltid, om man arbetar 6vertid samt om man ar franvaran-
de fran arbetet. Begreppet inkomst omfattas inte av Medlingsinstitutets officiella
lonestatistik.

1.1.3 Manadslon mattet for jamforelse

Bruttolonemattet manadslon innehaller flera olika l6nekomponenter. Féorutom
avtalad fast 16n ingdr dven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga 1dnetilligg.”
I begreppet grundlon ingar avtalad 16n inklusive fasta tilligg.

Nar loneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras med hjalp av l6nestruktur-
statistiken anvands mattet manadslon.

Vilket matt man véljer for analysen paverkar den berdknade ldneskillnaden mellan
kvinnor och mén. Att inkludera olika tilligg, som jour- och ob-tilligg, paverkar
ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersattningar ar
ytterligare exempel pd sidant som kan paverka loneskillnaden.' I Medlings-
institutets rapport om léneskillnader for ar 2010 specialgranskades hur olika lone-
tilligg paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man.’

1.1.4 Allt fangas inte i nya yrkesklassificeringen

Sedan ar 2014 boérjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering (SSYK
2012) anvandas. Klassificeringen ar betydligt mer detaljerad dn sin foéregangare,
aven om vissa yrken fortfarande slds samman i gemensamma grupper. Klassifice-
ringen kan av naturliga skal inte fanga upp andra lénepaverkande faktorer dn yrke,
som till exempel individuell produktivitet eller sociala fardigheter.

2 Berdkningssattet for att rakna om timl6ner till manadsléner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig
sektor multipliceras I6nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar
som en heltidstjanst motsvarar.

3 Arsvisa beloningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar inte i
I6nestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingér inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av lénestruktur-
statistiken, se "Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2013”, Medlingsinstitutet (2014).

4 Se Grangvist (2009) for en studie om l6neférmaner, bonus och loneskillnader mellan akademikerman och
akademikerkvinnor.

5 Medlingsinstitutet ”"Vad séger den officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och man 2010”
(2011).
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10 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med méatningen 2014 (med
publicering 2015) uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering
— SSYK 2012. SSYK 2012 &r en uppdatering av den tidigare yrkesklassifice-
ringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som
utarbetas och publiceras av FN-organet International Labour Organization,
ILO. ISCO-08 &r i sin tur en uppdatering av foregangaren 1ISCO-88 och
EU-varianten ISCO-88 (COM).

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som béattre speglar
dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska dven sa langt det ar mojligt tillgo-
dose kraven pa internationell rapportering och jamférbarhet.

SSYK ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfor. Det finns ett flertal anvéndare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan
yrkesgrupp och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper har utokats
fran 27 till 46, antalet yrkesgrupper har utékats fran 113 till 147 och anta-
let yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden é&r oférandrat 10.

Férandringarna mellan SSYK 2012 och féregangaren SSYK 96 ar betydande,
eftersom klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt.
En del klasser har ett oférandrat innehall, men kan ha fatt en ny kod och/
eller benamning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som regel inte dverséttas
till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pa SCBs webbplats www.scb.se/ssyk.

1.1.5 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner for kvinnor och man kan alter-
nativa metoder anvindas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och man for-
delas med avseende pa olika faktorer som paverkar lénen. Storleken pa loneskillna-
den vid sadana berdkningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats.
Den l6neskillnad som aterstar efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den sa
kallade oférklarade l6neskillnaden, ar den léneskillnad som inte kan férklaras med
tillgangliga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tva metoder, standardvagning och regressionsanalys,
for att beakta faktorer som paverkar berdkningen av I6neskillnaden mellan kvinnor
och man.



Kapitel 1 Loéneskillnaden mellan kvinnor och man

Standardvagning och regressionsanalys

Tabell B2 i hilaga 2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken fordelar sig
over olika faktorer som kan paverka lonen. Tabellen visar till exempel att
kvinnor har hogre utbildning an man, att kvinnor och man arbetar inom
olika yrken, att kvinnor &r nagot &ldre samt att det ar vanligare att kvinnor
arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och
mans |6n kan man ta hansyn till sddana skillnader. Tva satt att géra detta ar
genom sa kallad standardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att I6nesum-
mor for olika grupper berdknas genom att antalet anstallda (kvinnor och
man) multipliceras med genomsnittslénen for man respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningska-
tegorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK
2012 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika I6nesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera lénesumman for kvinnor med |6nesumman

fér man far man den standardvagda Ionerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata &r den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man underséka sambandet
mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n)
och samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbild-
ning).

Nér 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka I6nens storlek, till exempel kon.
Sedan beréknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa I6nen. For att undvika att betydel-
sen av kon bestams av att kvinnor och mén aterfinns inom till exempel olika
sektorer eller yrken som har olika héga I6nenivaer inkluderas dessa ytterligare
forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berédkna
storleken pa I6neskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan pa de andra
variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av tillgangen pa data och
ekonomisk teori.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i detta kapitel
finns i bilaga 3.

1.1.6 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehaller en mangd information om anstillda och deras
arbetsplatser. Men sjélvklart finns det fler faktorer dn de som ingér i statistiken som
kan tankas paverka en individs 16n som till exempel franvaro eller olika matt pd in-
dividuell produktivitet. Lon grundas ofta pa information som saknas i statistiken, till
exempel de krav som ett jobb stéller i form av meriter, kompetens, motivation och
andra egenskaper som anstallda eller arbetssokande har.
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12 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.7 Oforklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjélp av standardvigning eller regressionsanalys svara pa
fragan om det foreligger osakliga loneskillnader. Den oférklarade skillnaden ar
oforklarad endast i statistisk mening.

En osaklig l6neskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som
beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig loneskillnad mellan konen fore-
kommer om skillnader i 16n kvarstar nar man tagit hinsyn till alla systematiska skill-
nader i egenskaper mellan konen. I praktiken ar detta i stort sett omojligt att gora
eftersom alla tinkbara faktorer inte kan fangas upp i statistiken.

Pa grund av detta ar det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statisti-
ken, men som dr uppenbara nér lonen bestams — eller pa diskriminering.® Standard-
vagning och regressionsanalys kan dirfér endast visa pa sambandet mellan kén och
léneutfall efter att hdansyn har tagits till skillnader i en mangd 6vriga observerbara
egenskaper. De kan daremot inte visa ett kausalt samband, det vill siga analysen
kan inte bevisa att kvarstaende loneskillnad, den sa kallade oforklarade loneskillna-
den, mellan kénen beror enbart p4 kon.’

Eftersom det inte kan visas att den kvarstiende l6neskillnaden enbart beror pa kon
gar det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer lonediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Att tillimpa olika loénevillkor f6r kvinnor och méan som
utfor lika eller likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillatet missgynnan-
de. Men utifran den officiella l16nestrukturstatistiken kan man inte avgéra om ett
yrke eller arbete ar likvardigt i forhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utférligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 3.

1.2 Hur stor var loneskillnaden mellan konen 2017?

Tabell 1.1 visar att bade for kvinnor och méan fanns den hogsta genomsnittslénen
hos tjansteman i privat sektor, medan arbetare inom privat sektor hade den lagsta
genomsnittslonen.

1.2.1 Ovégd skillnad i 16n

Tabellen visar genomsnittsloner® for kvinnor och méan samt kvinnors 16n i procent
av mans lon (den ovigda loneskillnaden).

6  Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sakerhet
sakerstalla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan
att sa ar fallet. Pa motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare
i sin tur uppger séllan frivilligt att diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

7  Ett kausalt samband (det vill sédga ett orsakssamband) foreligger om det ar individens kén som bestammer
I6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kon bestdmmer I6ne-
nivan. Detta samband kan i stallet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.

8  Genomsnittslénen (eller medellénen) & summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet personer
i gruppen.
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Tabell 1.1 Genomsnittsléner” och kvinnors I6n i procent av mans 16n 2017

Kvinnor Man Totalt | Kvinnors Ion | Skillnad i
i procent av procent
mans lon

Samtliga sektorer 31700| 35700| 33700 88,7 11,3
Privat sektor 31900 35900 34 300 89,1 10,9
Arbetare 26 000| 28900| 27 900 90,0 10,0
Tjansteman 37 400| 45100 41 700 82,9 17,1
Offentlig sektor 31300 34900| 32300 89,9 10,1
Kommuner 29 500| 30500| 29 800 96,9 3,1
Landsting 34 600| 43600| 36 600 79,4 20,6
Staten 35700| 38200| 36900 93,5 6,5

*Manadsl6nerna ar avrundade till narmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 88,7 procent av mans 16n ar
2017, det vill saga att loneskillnaden mellan kvinnor och méan var 11,3 procent
(100-88,7). Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst 16neskillnad finns inom
landstingen, dér skillnaden var 20,6 procent. Inom landstingen dr kvinnors och
mans férdelning 6ver yrken ojimn. Av de manga kvinnor som arbetar dar finns en
stor del i yrken som underskoterska, medan en stor del av de fa min som arbetar
dar ar likare. Den nast storsta loneskillnaden hade tjansteman inom privat sektor:
17,1 procent. Loneskillnaden ar minst inom kommunerna dar uppgick den till
3,1 procent. Den nast minsta loneskillnaden — 6,5 procent — finns inom staten.
For ar- betare inom privat sektor var léneskillnaden 10 procent.

1.2.2 En bild av kénssammanséttningen

Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika lénenivier
ar en viktig forklaring till att kvinnors och mans loner skiljer sig at.

Hur konssammansattningen pa yrkesniva varierar med nivan pa lénen och lone-
skillnaden mellan kvinnor och mén kan visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram
(diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av
mans (y-axeln) mot genomsnittlig léneniva (x-axeln). Varje observation (yrke)
i diagrammet askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet
lontagare i yrket.

Slutligen beskrivs kénssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har
olika farg, beroende pa hur stor andel mén respektive kvinnor det ér i yrket. Kvinn-
ligt dominerade yrken farglagda i rott,” manligt dominerade yrken i blatt och kons-
neutrala yrken, med en kénssammanséttning mellan 40 och 60 procent i gratt.

De variabler som ligger till grund for diagrammet ar hiamtade fran lénestruktur-
statistiken 1 statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats)."” Alla yrken ingar
inte i datamaterialet pd grund av osikerhet i skattningarna." Totalt finns informa-
tion om 271 olika yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet eftersom de delvis
6verlappar varandra. Av diagramtekniska skl har ocksa x-axeln med kvinnors 16n

9  Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer an 60 procent kvinnor.
10 All data finns i SCB:s statistikdatabas: http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/.

11 Information for yrken som innehaller farre an 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdata-
basen. Om osakerheten (medelfel i forhallande till medelvérde) ar for stor nar det géller skattningen av 16nen
redovisas den inte. Om ett enskilt féretag indirekt kan réjas redovisas inte heller observationer.

13
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i procent av mans och y-axeln med léneniva begransats (65 till 115 procent respek-
tive 20 000 till 80 000 kronor).

Diagram 1.1 Kvinnors I6n i procent av mans, genomsnittslon, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2017

115
110 o
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75 ®
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65
20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
@ Manligt dominerade yrken Kvinnligt dominerade yrken Konsbhalanserade yrken

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 35 000
kronor. Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda
yrken, men exempelvis representerar den roda cirkeln ldngst till vanster, ovan
100-linjen yrket "barnskétare”. Genomsnittslonen for yrket dr 23 100 kronor i man-
aden, antalet lontagare ar 90 100 och att cirkeln ligger ovanfoér linjen innebar att
kvinnor har en hogre genomsnittslon an man (5 procent hogre). For att ta ett an-
nat exempel sa representerar den stora, bla cirkeln mitt i diagrammet "mjukvaru-
och systemutvecklare”. Genomsnittslonen ar 43 100 kronor i manaden, andelen
kvinnor ar 18 procent, kvinnor har i genomsnitt 1 procent hogre 16n an man och
antalet I6ntagare ar 77 000.

Det ar fler cirklar (yrken) med réd farg vid lagre genomsnittsloner, vilket innebar att
ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto ldgre dr genomsnittslénen. Diagram-
met visar alltsa en negativ samvariation mellan andelen kvinnor och genomsnittslénen.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebar att kvinnors 16n i de flesta
yrken i genomsnitt dr lagre dn mans. Det verkar ocksd som att ju hogre 1énen ar
desto storre ar loneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med
andra ord finnas ett negativt samband mellan kvinnors 16n i procent av mans och
nivan pa genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter monstret dr "I'T-chefer, niva 2”7, den bla cirkeln hogst upp
i mitten av diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke ar 51 700 kronor i manad-
en, kvinnors 16n i procent av mans ar 109 procent och antalet l6ntagare ar 77 000.

Berakningarna bygger enbart pa genomsnittliga 16neskillnader. I berdkningarna till
diagram 1.1 har alltsd inte nagon hinsyn tagits till att man och kvinnor fordelar sig
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olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretagsspecifika fakto-
rer, som naringsgren och foretagsstorlek med mera.

1.2.3 Skillnaden efter standardvégning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och man ar-
betar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsnivd, olika arbetstid' och
olika alder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i fordjupningsruta i avsnitt
1.1.5). Efter standardvagning okar kvinnors 16n i procent av mans till 95,3. Det inne-
bar att den oforklarade loneskillnad som aterstar dr 4,3 procent for hela arbets-
marknaden ar 2017.

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 2017

Ovagd andel Ovagd Standardvagd Standardvagd

_skillnad andel _skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 88,7 11,3 95,7 4.3
Privat sektor 89,1 10,9 94,7 5,3
Arbetare 90,0 10,0 96,4 3,6
Tjansteman 82,9 17,1 93,5 6,5
Offentlig sektor 89,9 10,1 98,1 1,9
Kommuner 96,9 3,1 99,7 0,3
Landsting 79,4 20,6 96,2 3,8
Staten 93,5 6,5 96,0 4,0

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvagning ar det inte lingre landstingen som har den storsta skillna-
den 2017. Den storsta ofdrklarade loneskillnaden, 6,5 procent, finns bland tjinste-
man i privat sektor. Landstingens oférklarade loneskillnad ar 3,8 procent efter stan-
dardvagning (att jimféra med en ovagd loneskillnad pa 20,6 procent).

Den minsta oférklarade loneskillnaden 0,3 procent, har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en oférklarad loneskillnad pa 3,6 procent. Inom staten ar den
oforklarade l6neskillnaden 4,0 procent.

1.3 Utvecklingen av loneskillnaden mellan kvinnor och man

Mellan 2016 och 2017 minskade den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och
mian med 0,7 procentenheter. Kvinnornas genomsnittslon steg med 1 000 kronor
och mannens genomsnittslon med 800 kronor. Eftersom kvinnors genomsnittsléon
fran borjan var lagre innebar det en hogre procentuell 6kning dn fér man.

Loneskillnaden visar en tydlig minskning de senaste aren. Diagram 1.2 visar utveck-
lingen fran 2005 till ar 2017.

Kvinnors genomsnittslon har under den perioden stigit med 43,4 procent vilket
motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med 3,6 procent. Mdnnens genomsnitts-
16n 6kade under samma period med 35,2 procent vilket motsvarar en genomsnittlig
arlig 6kning med 2,9 procent.

12 | Iénestrukturstatistiken ar alla 16ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns med vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstéllda kan ha annan 16n &r heltidsanstallda, &ven raknat per
timme.

15
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Diagram 1.2 Férandring av l&neskillnaden mellan kvinnor och méan
Procentenheter
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB
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Tabell 1.3 visar den ovagda loneskillnaden mellan kvinnor och man under perioden
2005 till 2017.

Tabell 1.3 Léneskillnad mellan kvinnor och méan (ovagd) 2005-2017

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Fdrandring
2005-2017
Samtliga
sektorer 16,3|15,8| 16,3 | 15,8| 14,8|14,3| 14,1| 13,9| 13,4| 13,2| 12,5 12| 11,3 -5
Privat sektor | 14,7 | 14,1 14| 14,1|13,4|12,8|12,8|12,2|12,1| 12,2| 11,9| 11,9| 10,9 -3,8
Arbetare 11,7|11,2| 10,3| 10,9|10,0| 10,0| 9,9| 9,1| 9,5| 10,4|10,3*|10,3*|10,0* -1,7
Tjansteman |22,7|21,9|22,1| 21,9|20,8|20,8|20,6|19,9|19,4| 18,6/18,3*(17,9*|17,1* -5,6
Offentlig
sektor 16,6 | 16,3 17| 15,9| 15,1 | 14,6 14,1| 14,1 | 13,4| 13,1 12| 10,7| 10,1 -6,5
Kommuner 84| 84| 90| 77| 66| 61| 61| 62| 58| 54| 46| 34 3,1 -5,3
Landsting 28,6 28|27,6| 27,3|269|26,5| 26| 25|238| 23,6| 22,4 21,1| 20,6 -8
Staten 14,31 12,8|12,7| 12,4|11,3|10,7| 9,4| 89| 8.2 79| 7.3 7,3 6,5 -7,8

*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

For arbetare och tjanstemén i privat sektor bor jamforelser med aren fore 2014 inte

goras eftersom Kklassificeringen for dessa bada grupper da dndrades."”

Hur mycket 16neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna, vilket framgar av

tabell 1.3. Storst ar féorandringen inom landstingen dar kvinnors loner har narmat

sig mans 16ner med 8 procentenheter mellan 2005 och 2017. Nist storst dr minsk-

ningen inom staten, dir 16neskillnaden minskat med 7,8 procentenheter.

Under perioden har lénespridningen 6kat mer bland kvinnor dn méan vilket fram-

gar av diagram 1.3. Det ar en utveckling som troligen till stor del kan férklaras av

13 | undersdkningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteméan) fran ar 2014 skett utifran vilken
yrkeskod den anstéllda har. Detta har medfort strukturella férandringar for arbetare och tjansteman i privat
sektor, vilket paverkat berakningarna av l6neskillnaden.
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minskad yrkessegregering sd att fler kvinnor finns i hégre avlonade yrken. I nasta
kapitel studerar vi till exempel narmare det faktum att fler kvinnor blir chefer. Det
ar en av de férandringar i sammansittningen som kan tinkas paverka loénesprid-
ningen.

Diagram 1.3 Utvecklingen av I6nespridning fér kvinnor och man 2005-2017
Percentilkvoten P90O/P10
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Kalla: Medlingsinstitutet

Lonespridningen har berdknats genom att 16nen i den 90:e percentilen dividerats
med l6nen i den 10:e percentilen. En kvot pd 2 innebér da att de tio procent som har
hogst 16n tjanar minst dubbelt sa mycket som de tio procent som har lagst 16n.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvigning under samma

period.

Tabell 1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och mén 2005-2017

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Forandring
2005-2017
Samtliga
sektorer 68| 66| 65| 6,6 6| 59| 59| 61| 58 5| 46| 45| 43 -2,6
Privat sektor | 83| 81| 7,8| 79| 73| 7,3| 72| 7,4 7| 62| 5,7 56| 5,3 -3
Arbetare 56| 51| 52| 46| 4,5 4| 3,8| 3,7| 43| 38| 3,1*| 3,5%| 3,6* -2
Tjansteman 98| 9,7| 95| 10| 91| 93| 92| 96| 86| 81| 7,7¢| 7,2*| 6,5* -3,3
Offentlig
sektor 3,5 3,4| 34| 34 31 29 3|1 3,1 31 22| 21 1,9 1,9 -1,6
Kommuner 0,9 1| 1,2f o8| o6| 04| 06| 07| O6| 05| 04| 03| 0,3 -0,6
Landsting 53| 52| 48| 54| 47| 48| 46| 46| 4,4 4| 39| 38| 38 -1,5
Staten 7,1 65| 63| 63| 62| 58| 56| 53| 52| 44| 42| 40| 4,0 -3,1

*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Den oforklarade loneskillnaden efter standardviagning (det vill siga nar man har
korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen arbetar
deltid) minskade med 0,2 procentenheter mellan ar 2016 och 2017.

17
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Den oforklarade l6neskillnaden efter standardvigning har minskat ocksa mellan
2005 och 2017. Den storsta minskningen finns i staten dar den oforklarade 16ne-
skillnaden minskat med 3,1 procentenheter."

Det ar dock viktigt att komma ihdg att jamforelser av hur léneskillnaden forandrats
over tiden, i synnerhet fran ett ar till nasta, maste goras med stor forsiktighet. For-
utom effekter av till exempel forandringar i urvalet av de féretag som ingar i lone-
strukturstatistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade lone-
skillnaden paverkas av utformningen av kollektivavtal och av om de avtalsmissiga
l6nedkningarna har hunnit betalas ut vid mattillfallet. Férandringar av arbets-
kraftens sammanséttning ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens
forandring over td."”

1.4 Loneskillnaden mellan kvinnor och man med regressionsanalys

I detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pa léneskillnaden
forandras nar man tar hansyn till hur man och kvinnor férdelas 6ver olika lone-
paverkande faktorer till exempel yrken och utbildningsnivaer.

Med hjalp av regressionsanalys kan man undersoka sambandet mellan en faktor
(till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kon-
trollerar for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se fakta-
ruta i avsnitt 1.1.5 fér mer information om regressionsanalys).

1.4.1 Vad paverkar Iéneskillnaden mellan kvinnor och mén?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och
arbete tillfors successivt i olika modeller. Pa sa satt tydliggors betydelsen av de olika
individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de va-
riabler som anvands finns i bilaga 3.

Tabell 1.5 Loneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2017
Regressionsanalys med logaritmerade manadsléner som beroendevariabel

Modell 1 Modell 2 Modell 3
Samtliga sektorer 9,4 -12,0 -3,9
Privat sektor 9,7 -10,7 -4,6
Arbetare -9,9 -9,0 -3,6
Tjansteman -15,2 -15,0 -6,1
Offentlig sektor -8,0 -6,9 -1,7
Kommuner -2,3 -3,9 -0,3
Landsting -16,3 -14,7 -3,2
Staten -7,1 -5,5 -3,5

Not: Alla estimat signifikanta pa 5 procents signifikansniva.
Kalla: Medlingsinstitutet

14 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden. Detta kan bland annat
bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel Arbetsgivarverket (2017).

15 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i " Vad séger den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan
kvinnor och méan 2009?” Medlingsinstitutet (2010).
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Modell 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kon ar det enda som paverkar
lonen. Loneskillnaden blir da 9,4 procent. Denna siffra utgoér ett basvirde. Med
detta virde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka
l6neskillnaden jamforas. Skattningen motsvarar den tidigare redovisade loneskill-
naden (11,3 procent for alla sektorer), men da bade metod och berdkningsunder-
lag skiljer sig at blir resultatet av skattningen ett annat. Exempelvis har alla indivi-
der som saknar utbildningskod rensats bort.

Modell 2 redovisar I6neskillnaden mellan kvinnor och man efter kontroll aven for
individens alder och utbildningsniva. For hela ekonomin o6kar den ofdrklarade
loneskillnaden till 12,0 procent. Detta beror pa en sammansattningseffekt och pa
att kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och ar dldre dn man. Det antyder en
oklar koppling mellan koén, utbildning och 16n. Den sektorvisa analysen visar emel-
lertid att den of6rklarade skillnaden minskar i alla sektorer undantaget kommuner-
na. En forklaring till att utbildning inte far genomslag i kommunerna kan vara den
sammanpressade lonestrukturen dar.

Modell 3 redovisar den oférklarade loneskillnaden nér yrke laggs till samtliga
ovanstaende faktorer. Yrke forklarar en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnor
och man. Den oférklarade loneskillnad som aterstar nar man aven inkluderar yrke
i analysen ar 3,9 procent. Den of6rklarade loneskillnaden mer dn halveras i alla
sektorer undantaget staten nar yrke laggs till i analysen.

Att Ioneskillnaden minskar jamfort med modell 2 indikerar att kvinnor och man
arbetar i olika yrken som har olika léneldge. Det syns aven tydligt i "bubbel-
diagrammet” som visats tidigare (diagram 1.1 i avsnitt 1.2.2).

1.4.2 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i 16n

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget
till att forklara l6neskillnaden mellan kvinnor och man. Detta framgar niar man tit-
tar pa hur stor andel av den genomsnittliga 16neskillnaden som de olika faktorerna
forklarar. Nar berdkningen tar hansyn till yrkestillhorighet ser vi att den oférklarade
l6neskillnaden minskar betydligt.
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2. Utbildning, alder, yrke och l6neskillnad

For att fa en storre forstaelse for nagra av orsakerna hakom utvecklingen
av loneskillnaden mellan kvinnor och mén, undersoks i detta kapitel hur
utbildningssammansattningen samt andelen kvinnliga chefer forandrats
under perioden.

Den period som undersoékts ar aren 2000-2016. Under den tiden minskade léne-
skillnaden mellan kvinnor och man med 5,6 procentenheter.

Avsnittet inleds med en presentation av hur kvinnors 16n i procent av méns har
utvecklats 6ver tid i olika dldrar.

Direfter analyseras hur sammansattningen i utbildningsnivd mellan kvinnor och
man forandrats mellan aren 2000 och 2016.

Avslutningsvis undersoks forandringar i yrkessammanséttningen och tankbara for-
klaringar till utvecklingen av kvinnors 16n i procent av mans i aldern 45-65 ar. Det
ar i den alderskategorin minskningen var storst mellan dren 2000 och 2016.

I korthet visar resultaten att

e kvinnors léneutveckling planar ut tidigare &n méns, men i alla aldersgrupper
narmar sig kvinnornas léner mannens

¢ andelen anstillda med eftergymnasial utbildning har 6ékat mer bland kvinnor
an man

¢ l6nen for kvinnor som ar 6ver 45 dr ndrmar sig miannens léner snabbare dn
i andra aldersgrupper

® en av orsakerna till att kvinnorna 6ver 45 ar narmar sig mannen i snabbare
takt dn andra aldersgrupper tycks vara att fler kvinnor blir chefer.

2.1 Loneskillnad mellan kvinnor och man efter alder

I detta avsnitt analyseras loneskillnaden mellan kvinnor och mdn i olika aldrar.
I diagram 2.1 presenteras genomsnittslonen ar 2016 f6r man respektive kvinnor
efter alder.

Som framgér av diagram 2.1 ar det en marginell ndgon skillnad i léneniva fér kvinnor
och man vid 18 ars alder. Dar ligger genomsnittslonen for bada koénen strax under
23 000 kronor i manaden.

Direfter skiljer sig loneprofilen at mellan kénen. Man har en brantare léne-
utveckling an kvinnor. For kvinnor borjar profilen plana ut vid 35-arsaldern. For
man Okar genomsnittslonen fram till 40-arsaldern, for att sedan minska. Att den
genomsnittliga l6nenivan minskar beror inte pa léonesankningar utan foérklaras sna-
rare av att individsammansattningen avseende yrke, sektor och bransch har férand-
rats.
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Diagram 2.1 Genomsnittslonen ar 2016 for kvinnor och man efter alder

40000
Kronor
35000
30000
25000
4 o
Alder
20000

18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66
Kvinnor e Man

Kalla: Medlingsinstitutet

Det finns en mangd olika férklaringar till att I6neutvecklingen skiljer sig at. Kvin-
nor och man gor till exempel olika utbildningsval och arbetar i stor utstrackning
i olika sektorer, branscher och yrken med olika lénenivaer. Kvinnor arbetar till
exempel i storre utstrackning inom offentlig sektor dar lonestrukturen ofta ar
sammanpressad och mojligheterna till lonekarriar dirmed ar begransade.

Foraldraskap verkar ocksa paverka kvinnors loneutveckling i stérre utstrackning an
mans.' Kvinnor har ldngre franvaro i samband med att de blir fordldrar dven om
det finns en utveckling mot ett mer jamstéllt uttag av fordldraledigheten. Kvinnor
tar ofta ett storre ansvar for hem och familj, arbetar oftare deltid och ar oftare
hemma for vard av barn.” Tillsammans med det faktum att kvinnor ar sjukskrivna
i hogre grad dn man bidrar detta till ett lagre arbetsutbud. Det kan i sin tur tankas
paverka karridrmojligheterna.

Aktuell forskning bekraftar att féoraldraskap har negativa effekter pa kvinnors in-
komstkarridr.

En studie pd danska data’ visar att kvinnor tjanar betydligt mindre efter att de har
fatt barn. Nedgangen i inkomster bland dessa kvinnor speglar att kvinnorna arbetar
mindre ndr barnen ar sma och fir en simre timlén nir barnen blir dldre. En av
forklaringarna ar att dessa kvinnor byter till lagre avlonade jobb som ligger narmare
hemmet. Effekterna ar storst efter forsta barnet.

1 Angelov N, Johansson P, Lindahl E. "Det envisa kénsgapet i inkomster och Iéner — hur mycket kan forklaras av
skillnader i familieansvar?” Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering, IFAU, rapport
2013:12 (2013)

2 Foren oversikt se SCB - "P4 tal om kvinnor och mén — Lathund om jamstalldhet 2016” och Forsakringskassan
" Socialférsékringen i siffror 2017”

3 Se Lundborg P, Plugc E och Wirtz Rasmussend A: "Kan kvinnor ha bade barn och karriér? Resultat fran data pa
assisterade befruktningar”, IFAU Rapport 2018:2
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En annan studie av hogutbildade svenska kvinnor och mén® visar att féraldraskapet
har betydelse for konsloneskillnaden. Studien finner att lonen ar ungefar lika inom
gruppen vid 25 érs alder, men vid 45 ars alder ar ménnens genomsnittliga manads-
16n cirka 25 procent hogre. Det forsta barnets fodelse forklarar ungefar hélften av
konslonegapet vid 45 érs alder.

I kapitel 3 diskuteras ytterligare mojliga orsaker till loneskillnaden mellan kvinnor
och man.

2.1.1 Minskande loneskillnad i alla aldrar

Diagram 2.2 visar l6neskillnaden mellan kvinnor och mén i procent efter alder be-
raknat for ar 2000, 2008 samt 2016. Som framgér av diagrammet har det 6ver tid
skett en minskning av l6neskillnaden i alla aldrar, vilket illustreras av att kurvan har
forflyttats nedat.

Diagram 2.2 Loneskillnad mellan kvinnor och maén, efter alder
Ar 2000, 2008 samt 2016, fem ars glidande medelvarden

25 Procent
20
15
10
5
0 Alder
20 25 30 35 40 45 50 55 60
=== Loneskillnad 2000 == Loneskillnad 2008 Loneskillnad 2016

Kalla: Medlingsinstitutet

Kurvans utseende har ocksa forandrats over tid sa att loneskillnaden ar 2016 till
skillnad fran tidigare ar planar ut efter 40-drsdldern for att senare minska nagot.

Minskningen av loneskillnaden har inte varit lika stor for alla dldrar. Det finns in-
tressanta monster dir loneskillnaden minskat olika mycket inom olika alders-
segment. Diagram 2.3 visar minskningen av loneskillnaden mellan kvinnor och
méin i procentenheter.” Av diagrammet framgar att minskningen mellan ar 2000
och 2016 varit storst i aldern 50-65 ar. Ett annat intressant moénster syns i alders-
gruppen 30-40 ar dar minskningen av l6neskillnaden varit stor.

4 Se Albrecht J, Bronson M-A, Skogman Thoursie P och Vroman S: "Karridrutveckling for hégutbildade kvinnor och
mén i Sverige”, IFAU Rapport 2018:8

5 Differensen av fem ars glidande medelvérde fran diagram 2.2.
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Diagram 2.3 Minskning av I6neskillnad mellan kvinnor och man, efter alder
Procentenheter Ar 2000 till 2016

10
9

Procentenheter

N W A O OO N

Alder

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62

== Skillnad 2000-2016

Kalla: Medlingsinstitutet

I tabell 2.1 redovisas en mer detaljerad bild, dar l6neskillnaden mellan kvinnor
och man ar uppdelad efter sektor och aldersgrupp, inom parentes anges férand-
ringen i procentenheter jamfort med ar 2000.

Tabell 2.1 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2016 efter aldersgrupp
Inom parentes férandring i procentenheter jamfért med 2000

Aldersgrupp 18-24 25-34 | 35-44 | 45-54 55-64 18-64

Samtliga sektorer 4,5 7,9 13,3 14,5 14,1 12,0
(-3,4)| (-5,2) (-5,5) (-6,1) (-7,9) (-5,6)

Privat sektor 4,7 7,9 11,8 11,8 13,3 11,9
(-3,4)| (-3,2) (-3,8) (-7,0) (-7,4) (-4,2)

Arbetare 4,2 9,2 11,6 11,3 10,8 10,4
(-3,3)| (-1,9) (-0,9) (-1,1) (-2,1) (-1,6)

Tjansteman 6,7 10,9 17,1 18,5 22,4 17,9
(-4,6)| (-6,2) (-7,0) (-8,5) (-6,1) (-6,3)

Offentlig sektor -1,5 3,4 10,9 15,1 16,4 10,5
(-2,4)| (-6,4) (-6,3) (-5,6) (-7,7) (-7,9)

Kommuner -0,7 1,1 4.7 6,5 7,5 3,3
(0,1)| (-2,5) (-3,5) (-5,6) (-7,7) (-6,6)

Landsting -5,3 9,4 20,6 24,8 28,6 20,7
(-1,8)| (-2,0) (-5,4) (-8,3)| (-10,7) (-8,1)

Staten -6,0 0,5 5,7 10,2 13,3 7,1
(-12,9)| (-8,6) (-7,5) (-8,7) (-9,4) (-9,3)

Kélla: Medlingsinstitutet

Av tabell 2.1 framgar att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén uppgick till 12 procent
ar 2016. Variationen mellan sektorer och aldersgrupper var dock stor. Inom kommuner-
na var skillnaden 3,3 procent vilket kan jamfoéras med l6neskillnaden pa 17,9 procent
bland tjansteman inom privat sektor.

Storst variation mellan aldersgrupper ar det inom landstinget, dar kvinnor i aldern
18-24 ar tjanarde 5,3 procent mer dn mannen samtidigt som léneskillnaden mellan
kvinnor och mén i dldern 55-64 ar var 28,6 procent. Ytterligare en observation ar
att kvinnor tjanade mer an man inom éaldersgruppen 18-24 ar inom alla delar av
den offentliga sektorn.
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24 Kapitel 2 Utbildning, yrke, alder och loneskillnad

Tabellen visar aven att loneskillnaden mellan kvinnor och mian minskade med
5,6 procentenheter mellan 2000 och 2016.

Samtliga sektorer visar en minskning av léneskillnaden. Inom privat sektor sked-
de den storsta minskningen bland tjansteman. Dar minskade l6neskillnaden med
6,3 procentenheter. Inom offentlig sektor skedde den stdrsta minskningen inom
staten, dar loneskillnaderna minskade med 9,3 procentenheter.

Efter alder har stdrsta minskningen skett inom gruppen 55—64 ar, inom bade privat
och offentlig sektor, med minskningar pa 7,4 respektive 7,7 procentenheter.

Sammanfattningsvis har den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och
man minskat med 5,6 procentenheter mellan ar 2000 och 2016. Minskningen varie-
rade mellan sektorerna fran 1,6 bland arbetare i privat sektor och 9,3 procent-
enheter inom staten. Storst minskning har skett i aldersgruppen 55-64 ar, dir 16ne-
skillnaden minskat med mellan 2,1 och 10,7 procentenheter.

2.2 Strukturella forklaringar till utvecklingen av loneskillnaden

Att l6neskillnaden mellan kvinnor och man har minskat under perioden 2000-
2016 beror delvis pd att kvinnor har haft en procentuellt sett battre l6neutveckling
an man. I en tidigare analys uppskattades att en tredjedel av minskningen av léne-
skillnaden forklaras av att kvinnors loner 6kat mer dn minnens.® De resterande tva
tredjedelarna av minskningen foérklaras framst av férandringar i hur kvinnor och
man fordelar sig pa olika yrken.

I det foljande studerar vi nairmare nagra underliggande orsaker till utvecklingen:
fordndringar i utbildningsnivan och i yrkesstrukturen. Speciellt analyseras utveck-
lingen av konssammansattningen bland chefer.

2.2.1 Utbildningsniva

Generellt har utbildningsnivan pa hela arbetsmarknaden okat. Andelen anstéllda
som enbart har féorgymnasial utbildning har minskat samtidigt som andelen med
eftergymnasial utbildning har okat. I synnerhet har andelen akademiskt utbildade
kvinnor 6kat.

Diagram 2.4 visar andelen anstillda uppdelat efter utbildningsniva for aren 2000,
2008 samt 2016.

6  "Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2014” (Medlingsinstitutet 2015)
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Diagram 2.4 Utbildningsniva efter typ av utbildning
Procent Ar 2000, 2008 samt 2016, alder 18-64 &r
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Kalla: Medlingsinstitutet

Andelen anstillda med olika typer av féorgymnasial utbildning har minskat med
ungefir 7,9 procentenheter under perioden 2000-2016.

Andelen med tvaarig gymnasieutbildning har minskat som en f6ljd av att dessa ut-
bildningar ersatts av treariga. Andelen som enbart har nagon typ av tva- eller tre-
arig gymnasieutbildning har dock totalt minskat med 3,8 procentenheter.

Nedgangen av gymnasieutbildade motsvaras av en lika stor uppgang av andelen
akademiker. Andelen med eftergymnasial utbildning har sammantaget 6kat med
cirka 11,7 procentenheter.

Anlagger man ett konsperspektiv ser man tydliga skillnader i utvecklingen mellan kvin-
nor och man. Diagram 2.5 visar att andelen anstillda kvinnor med hogskoleutbildning
har o6kat fran 55,2 procent ar 2000 till 60,3 procent 2018, en 6kning med 5,1 procent-
enheter. Storst 6kning av andelen kvinnor har skett inom den relativt fataliga gruppen
av forskarutbildade anstallda som stigit fran 26 till 42 procent.
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Diagram 2.5 Fordelning av antal anstéllda uppdelat efter kon och utbildningsnivan
for aren 2000, 2008 samt 2016, alder 18-64 ar

Procentsatserna visar andelen kvinnor i respektive stapel
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Kalla: Medlingsinstitutet

Genomgaende har andelen kvinnor med olika akademiska utbildningsinriktningar
okat, men det finns dnda skillnader mellan inriktningarna (se tabell 2.2).

Cirka en fjardedel av de anstillda akademikerna har en utbildning inom samhills-
vetenskap, juridik, handel eller administration. I den gruppen har andelen kvinnor
okat med drygt 10 procentenheter. En annan stor grupp ar den med utbildning
inom teknik och tillverkning dar andelen kvinnor uppgar till 26 procent — en 6kning
med 8 procentenheter.

Trots en hog andel kvinnor inom pedagogik och vard redan ar 2000 har andelen
kvinnor med sadana utbildningar 6kat ytterligare.

Tabell 2.2 Férdelning av inriktning bland anstéllda akademiker
med minst tredrig eftergymnasial utbildning*®

Procent samt i procentenheter jamfért med 2000

Andel av alla anstéllda Andel Forandring, andel
akademiker 18-64 ar, | kvinnor kv (%-enheter)
bada kdnen, 2016 2016 2000-2016

Totalt 100 60,3 5,1
Humaniora och konst 5,4 62,2 1,1
Halso- och sjukvard, social omsorg 21,8 81,0 5,1
Lant- och skogbruk, djurvard 0,8 53,3 15,7
Naturvet, mat, data 5,7 44,0 5,4
Okand 1,0 52,5 2,4
Pedagogik och uth. 19,7 76,7 3,5
Samh, jur, handel, adm 25,5 60,1 10,5
Teknik- och tillverkning 18,1 25,9 8,0
Tjanster 2,0 37,0 26,4

* Indelningen i tabellen bygger pa Svensk utbildningsnomenklatur, SUN.
Kalla: Medlingsinstitutet

Den tydliga forandringen i andelen kvinnor med hogre utbildning ar en trolig del-
forklaring till den minskade l6neskillnaden mellan kvinnor och man.
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2.2.2 Forandringar i kdnsfordelningen pa arbetsmarknaden

En vanligt forekommande metod for att analysera den ojamna koénssamman-
sattningen pa arbetsmarknaden, som ar en viktig del av forklaringen till 16neskill-
naden mellan kvinnor och man, ar att berdkna graden av yrkessegregering med
ett sd kallat segregeringsindex (dissimilarity index).” Indexet varierar mellan noll
och 100. Vardet noll innebéar att arbetsmarknaden har en fullstindigt jamn for-
delning, det vill sdga att det finns lika manga kvinnor som man i respektive yrke.
Virdet 100 anger en fullstindigt segregerad arbetsmarknad, det vill siga att kvin-
nor och min arbetar i helt skilda yrken. Som papekats i tidigare studier® kan en
forandring i segregeringsindexet aldrig bli mer an en indikator pa utvecklingen
eftersom den kan bero pa en mangd olika faktorer.

I diagram 2.6 visas segregeringsindex for hela arbetsmarknaden. Berakningar presen-
teras for perioden 2000-2016, utifran yrkesgrupp (3-siffernivan) for alla anstéllda.

Diagram 2.6 Konssegregeringsindex beraknat for ar 2000-2016
SSYK-kod 3-sifferniva, yrkesgrupp
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Kalla: Medlingsinstitutet

Notera att index i perioden 2000-2013 ar beraknat utifran 113 yrkesgrupper enligt
klassificeringen SSYK 96. For perioden 2014-2016 ar index berdknat utifran 147
yrkesgrupper enligt den nyare klassificeringen SSYK 2012. En mer detaljerad indel-
ning med 147 yrkesgrupper jamfort med 113 yrkesgrupper, medfor att nivan pa
berdknade konssegregeringsindex forskjuts uppat.

Bilden av en yrkessegregerad arbetsmarknad bekréftas av tabellerna 2.3a och 2.3b.
Revideringen av yrkesklassificeringen, fran SSYK 96 till SSYK 2012, var sa omfattan-
de att bortsett fran chefsyrken ar en direkt jamforelse mellan de flesta yrkesomra-
den inte mojlig. Darfor presenteras analysen uppdelat for perioden 2000-2013 enligt
klassificeringen SSYK 96 och for perioden 2014-2016 enligt SSYK 2012.

7  Beraknas som Dt=1/23IMit-Fitl dar mit och fit anger den procentuella delen av den manliga respektive kvinnliga
arbetskraften sysselsatta i yrke i ar t.

8  SOU 2004:43 "Den kénsuppdelade arbetsmarknaden”.
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I tabell 2.3a presenteras andelen kvinnor inom respektive yrkesomrade ar 2013, samt
forandringen i procentenheter jamfort med ar 2000. Inom yrkesomrade ”4: Kontors-
och kundservicearbete” och ”5: Service-, omsorgs-, och forsaljningsarbete” ar ande-
len kvinnor 6ver 65 procent. En manlig dominans rader diremot inom yrkesomrade
”7: Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning” och ”8: Process- och
maskinoperatorsarbete”.

Andelen kvinnor i ledningsarbete har 6kat kraftigt med 13,6 procentenheter under
perioden. Dock kan storleken pa denna fordndring vara nagot hégt beridknad, da
definitionen for arbetsledande befattning inom kommuner och landsting andrades
2008.°

Tabell 2.3a Andel kvinnor inom respektive yrkesomrade 2013
Inom parentes férandring i procentenheter jamfért med 2000, anstallda 16-64 ar

Yrkes- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
omrade

Samtliga 37,0 525 58,5 66,8 75,1 32,9 6,1 15,3 55,5
sektorer (13,6) (4,4) (6,0) (-9,8) (-8,9) (16,2) (-3,9) (-3,1) (-9,2)
Antal 219000 | 720 000 | 751 000 | 296 000 | 783 000 | 26 000 | 330 000 | 344 000 | 247 000
anstéllda

Kalla: Medlingsinstitutet

Forklaring till yrkesomraden i Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 96

Yrkesomrade 1: Ledningsarbete Yrkesomrade 2: Arbete som kréver teoretisk specialistutbildning Yrkesomrade 3:
Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning Yrkesomrade 4: Kontors och kundservicearbete Yrkesomrade 5: Service-,
omsorgs-, och forsaljningsarbete Yrkesomrade 6: Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske Yrkesomrade

7: Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning Yrkesomrade 8: Process- och maskinoperatérsarbete
Yrkesomrade 9: Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

I tabell 2.3b presenteras andelen kvinnor 2016 inom respektive yrkesomrade, uti-
fran den nyare klassificeringen SSYK 2012. I tabellen presenteras dven forandring

i procentenheter jamfort med 2014. Aven i denna tabell ges en tydlig bild av en
yrkessegregerad arbetsmarknad i férandring.

Tabell 2.3b Andel kvinnor inom respektive yrkesomrade 2016
Inom parentes férandring i procentenheter jamfort med 2014, anstallda 16-66 ar.

Yrkes- 1 2 3 4 5 6 7 8 9
omrade

Samtliga 38,6 59,8 40,9 63,6 71,3 34,9 5,9 16,5 54,8
sektorer (1,2) (0,2) (1,3) (-0,6) (-0,7) (3,1) (0,7) (1,1) (-4,1)
Antal 271 000|999 000 | 551 000 | 341 000 | 958 000 | 36 000| 357 000 | 289 000 | 258 000
anstillda

Kélla: Medlingsinstitutet

Forklaring till yrkesomraden i Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 2012

Yrkesomrade 1: Chefsyrken Yrkesomrade 2: Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens Yrkesomrade 3:

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande Yrkesomrade 4: Yrken inom administration och kundtjanst
Yrkesomrade 5: Service-, omsorgs-, och forsaljningsyrken Yrkesomrade 6: Yrken inom lantbruk, trddgard, skogsbruk och
fiske Yrkesomrade 7: Yrken inom byggverksamhet och tillverkning Yrkesomrade 8: Yrken inom maskinell tillverkning och
transport med mera Yrkesomrade 9: Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Av tabellen framgar att trenden med 6kad andel kvinnor i chefsyrken och yrken
med hogskolekompetens fortsatte aven under perioden 2014-2016.

9 Tidigare ingick i huvudsak endast administrativa chefer i yrkesomrade 1 inom kommuner och landsting. Under
2008 andrades definitionen, da aven chefer inom specifika professioner (till exempel l&kare och sjukskoéterskor)
flyttades till yrkesomrade 1. Dessa var tidigare klassificerade i andra yrkesomraden (i huvudsak yrkesomrade 2).
Den tydligaste férandringen skedde inom landstingen, men aven inom kommunerna i mindre utstrackning.
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2.2.3 Kvinnor i ledningsarbete

I detta ssmmanhang kan det vara av sarskilt intresse att narmare studera hur kons-
sammansattningen bland chefer har férandrats. I den gruppen finns méanga av de
anstallda med hogst Ioner och fler kvinnliga chefer skulle kunna vara en bidragande
orsak till minskningen av loneskillnaden mellan kvinnor och man.

I l6nestrukturstatistiken finns cheferna inom yrkesomrade "1: Ledningsarbete”
som analyseras i det foljande.

Diagram 2.7 visar utvecklingen av antalet man och kvinnor inom yrkesomrade ”1:
Ledningsarbete” for perioden 2008-2016. Nivaskillnaden mellan 2013 och 2014
forklaras delvis av bytet av yrkesklassificering som beskrivits tidigare. Med inféran-
det av de nya definitionerna i SSYK 2012 Kklassificeras fler anstallda som chefer.
Klassificeringen av chefer dar darfor inte fullt jamforbar efter revideringen.

Diagram 2.7 Antal mén och kvinnor inom yrkesomrade 1: Ledningsarbete,
perioden 2000—2016
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Kélla: Medlingsinstitutet

Av diagrammet framgér att antalet kvinnliga chefer stadigt 6kat sedan ar 2008, aven
bortsett fran effekten av den nya klassificeringen. Sett 6ver hela perioden har anta-
let kvinnliga chefer 6kat med 49 procent medan motsvarande siffra fér mannen ar
15 procent. Dessa siffror kan stallas i relation till den 6kning av antalet anstallda
som skett under perioden. Antalet kvinnor har 6kat med 11 procent och antalet
man med 8 procent.

Av alla anstéllda kvinnor hade 5,1 procent en chefsbefattning ar 2016. Det dr en
okning med 1,3 procentenheter sedan 2008. Av de anstiallda mannen var 8,1 pro-
cent chefer. Det ar en 6kning med 0,5 procentenheter.
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30 Kapitel 2 Uthildning, yrke, alder och léneskillnad

Det ar stora skillnader av utvecklingen inom olika sektorer, vilket framgar av tabell
2.4. Den stora 6kningen av antalet chefer inom staten beror i stor utstrackning pa
omlaggningen av yrkesklassificeringen da ett stort antal militirer och poliser klas-
sas som chefer. Detsamma giller ett antal administratorer i statlig tjanst."

Tabell 2.4 Antalet man och kvinnor inom yrkesomrade 1: Ledningsarbete efter sektor 2016
Procentuell féréndring sedan 2008 inom parentes, 18-64 ar

Totalt Man Kvinnor Andel
kvinnor
Samtliga sektorer 267200 163500 103700| 38,8(5,9)
(26) (15) (49)
Privat sektor 209 200 143 000 66 200 | 31,6 (6,4)
(25) (14) (56)
Kommuner 33800 10 300 23500 69,5 (5,2)
(16) (-1) (25)
Landsting 10 000 2700 7 300 73,0 (0,9)
(14) (11) (16)
Staten 14 200 7 500 6700 47,2 (8,2)
(129) (98) (176)

Antalsuppgift ar avrundad till narmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet

Okningstalen i tabellen innebar att ocksd andelen kvinnliga chefer 6kat genom-
gaende inom alla sektorer. Det kan vara ett viktigt bidrag till minskningen av den
genomsnittliga l6neskillnaden mellan kvinnor och man.

I tabell 2.5 visas antal och andel kvinnor inom yrkesomrade 1 (ledningsarbete/
chefer) ar 2016 efter sektor, samt utveckling fran ar 2008, efter aldersgrupp.

Antalet kvinnliga chefer har 6kat i samtliga sektorer. Storst 6kning har skett inom
staten. Denna 6kning drivs delvis av den andrade yrkesklassificeringen, se tidigare
diskussion.

Fordelningen av antalet kvinnliga chefer totalt sett visar att flest kvinnliga che-
fer finns i aldersgruppen 35-44 ar, f6ljd av aldersgruppen 45-54 ar. Granskar
man i stallet andelen kvinnliga chefer minskar den ju dldre aldersgrupp som
granskas.

Om man bortser fran den fataliga gruppen av chefer i dldern 18-24 ar, sa har den
andelsmassiga 6kningen totalt sett varit stérst inom grupperna 25-34 och 55—64 ar.
Dock med stora sektorsvisa skillnader. I privat sektor ar andelsokningen storst inom
aldersgruppen 25-34 ar foljd av gruppen 45-54 ar och 55-64 ar. Inom offentlig
sektor ar okningen storst for gruppen 55-64 aringar.

10 | SSYK 96 fanns bara koden 0110 fér militarer men i SSYK 2012 har 1 650 anstéllda forts till olika chefsko-
der. Pa motsvarande satt har flera poliser forts till olika chefskoder. Koden 2470 "”Administratérer i offentlig
forvaltning” var en bred kod och i och med SSYK 2012 flyttades 3 360 anstéallda till olika chefskoder. | vissa
fall &r det beroende pa byte av tjanst, men i manga fall &r det troligen en mer detaljerad yrkesklassificering som
gjort att fler réknas som chefer.
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Tabell 2.5 Antal och andel kvinnor inom yrkesomrade 1 (chefer) ar 2016
efter sektor och aldersgrupp
Inom parentes férandring i procent respektive procentenheter jamfért med 2008

Samtliga sektorer Privat sektor, Kommuner Landsting Staten
tjansteman
Alders- Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
grupp kvinnor [ kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor| kvinnor [ kvinnor | kvinnor| kvinnor
18-24 500 61 500 60
(561) (37) (29) (38)
25-34 11 500 44 9700 41 1 300 70 200 64 300 48
(57) (9) (7) (9) (34) (-3) (28) (-4) (490) (5)
35-44 | 30000 39| 20700 33 6 000 70 1 500 69 1900 47
(33) (5) (23) (4) (49) (2) (34) (-4) (213) (4)
45-54 | 39 000 38| 25000 31 8 600 71 2900 74 2 900 49
(69) (5) (101) (7) (22) (4) (6) (-1) (200) (8)
55-64 | 22700 37| 10800 25 7 600 68 2700 74 1 600 44
(37) (6) (60) (7) (14) (9) (18) (6) (101) (10)
Totalt | 103 700 39| 66200 32| 23500 70 7 300 73 6 700 47
(49) (6) (56) (6) (25) (5) (16) (1) (176) (8)

”.." markerar celler som prickats pa grund av fér fa observationer.

Notera: Definitionen for arbetsledande befattning inom kommuner och landsting andrades 2008. Antalsuppgift &r avrundad
till nérmaste hundratal. Procent och procentenheter avrundade till heltal.

Kalla: Medlingsinstitutet

Utvecklingen av andelen kvinnliga chefer stimmer vidl med minskningen av l6ne-
skillnaden som varit storst i aldern 50-65 samt i aldern 30—-40 ar (se diagram 2.3).

Beraknas fordndringen av loneskillnaden inom gruppen chefer sa har den minskat
med 4,6 procentenheter till 14,2 procent mellan ar 2008 och 2016. Det kan jamfo-
ras med en minskning pa 3,5 procentenheter till 9,7 procent fér 6vriga anstallda.

Ett alternativt satt att sammankoppla utvecklingen av andelen kvinnliga chefer med
minskningen av léneskillnaden ér att jamfoéra kvinnors och mans léneférdelningar
och deras utveckling.

Diagram 2.8 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns I6neférdelningar for ar
2000, 2008 samt 2016. Diagrammet anger den procentuella l6neskillnaden mellan
kvinnor och mén for respektive percentl."

Exempelvis var skillnaden 12,6 procent i medianlén ar 2000. Medianen ar vardet
for den 50:e percentilen (P50), det vill siga lIénen for den mittersta lé6ntagaren vid
rangordning efter 16n.

Diagrammet visar att léneskillnaden 6kar i 16neférdelningen, det vill siga ju hogre
16n desto storre skillnad mellan konen. Detta fenomen brukar kallas "glastak”.

Forklaringen till detta har sin huvudsakliga grund i den befattnings- och yrkes-
segregering som finns pa arbetsmarknaden och som bland annat tar sig uttryck

i farre kvinnliga chefer.

11 Kvinnors och mans I6neférdelning har delats in i 100 lika stora grupper, sa kallade percentiler. For varje
percentil (1-99) har den procentuella skillnaden i 16n mellan kvinnor och méan beréknats. Denna skillnad har
sedan plottats i diagram 2.4. Vardet (I6nen) i den 10:e percentilen anger att 10 procent av I6ntagarna har en
lagre 16n, och 90 procent en hégre. Motsvarande tolkning galler for respektive percentil.
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Diagram 2.8 Skillnad (i procent) mellan mans och kvinnors 16n i respektive percentil

Ar 2000, 2008 samt 2016

35 Léneskillnad i procent

30
25
20
15

10

0 Percentiler
1 25 50 75 97

2000 2008 == 2016

Kalla: Medlingsinstitutet

En jamforelse mellan ar 2000 och 2016 visar att 16neskillnaden har minskat, da kurvan
for ar 2016 forflyttats nedat. I den 50:e percentilen (medianen) var skillnaden 8,1
procent ar 2016 och kurvan har flyttas ned 4,5 procentenheter jaimfért med ar 2000.

Minskningen av l6neskillnaden ar storst nar man jamfor de kvinnor och méan som har
hogst loner, vilket tyder pa att 0kningen av andelen kvinnliga chefer har paverkat 16ne-
skillnaden.

Ar 2000 hade de tio procent av minnen som hade hégst 16n minst 27 procent hogre 16n
in motsvarande grupp for kvinnorna. Ar 2016 har skillnaden mellan dessa grupper
minskat med cirka 9 procentenheter till minst 18 procent.

2.3 Slutsatser

Resultaten i detta kapitel visar att utbildningsnivan bland kvinnor 6kat och samtidigt
ser vi en minskning av yrkessegregeringen pa arbetsmarknaden. Ett exempel pa det
ar en tydlig trend mot en 6kad andel kvinnliga chefer. Exempelvis har andelen
kvinnliga chefer 6kat i aldersgruppen 45-64 ar. Det dr ocksa den aldersgrupp dar
minskningen av léneskillnaden ar storst.

En utveckling som ar véard att folja i framtiden ar 6kningen av andelen kvinnliga
yngre chefer. Okningen skulle kunna vara en bidragande forklaring till den minsk-
ning av l6neskillnaden som ar synlig for aldrarna 30-40 ar.

Pa arbetsmarknaden ser man en utveckling mot en 6kande andel valutbildade kvin-
nor, fler kvinnliga chefer och en minskande léneskillnad, men ar 2016 var andelen
kvinnliga chefer fortfarande knappt 40 procent (drygt 30 procent i privat sektor)
och léneskillnaden mellan kvinnor och mén var 12 procent.
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3. Mojliga orsaker till [6neskillnaden

Man tjanar mer an kvinnor i alla arbetsmarknadens sektorer. Det finns ingen
entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar sa. De ldone-
skillnader vi ser i dag ar resultatet av en mangd samverkande faktorer:
historiska, sociala, politiska och ekonomiska.

Kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i olika yrken med olika lénenivéer.
Kvinnor och man fordelar sig ocksa olika pa sektorer och branscher. Arbets-
marknaden ar konssegregerad. Enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersok-
ning var 60 procent av de anstillda i privat sektor man ar 2017. I kommunerna var
cirka 75 procent av de anstillda kvinnor.

Forutsattningarna for 16nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbets-
marknaden och det ar en viktig forklaring till att 16nelaget dr hogre i den privata
sektorn an i den offentliga. Daremot forklarar sidana forutsittningar inte l6ne-
spridningen mellan olika grupper inom samma sektor och inte heller varfér kvin-
nor ganar mindre 4n mén i alla sektorer.'

3.1 Grundldggande skillnader mellan sektorer

En grundliggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs
fran helt olika utgangspunkter.

For det privata néringslivet — dar de flesta mannen ar anstdllda — ar malet enkelt ut-
tryckt att ga med vinst och utrymmet f6r lonedkningar blir storre om verksamheten gar
bra.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — dar de flesta kvinnorna ar anstallda — arbetar
med vad som brukar beskrivas som vélfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till
grund for offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Léneutrymme och all-
méanna villkor paverkas av skatteunderlaget. Till skillnad fran till exempel tillverknings-
industrin ar majligheterna till rationaliseringar begransade och produktivitetsvinster ar
svarare att omsdatta i loneutrymme. Sarskilt tydligt blir det i personalkrivande offentliga
verksamheter som inom vard och omsorg.

En viktig del av det svenska forhandlingssystemet ér ratten for parterna att vidta strids-
atgarder for att driva igenom sina krav. Numera giller i princip samma lagstiftning for
privat och offentlig sektor. Daremot ar skillnaderna patagliga mellan hur fackliga strids-
atgarder paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

En strejk inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvaran-
de atgard inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje man. Generellt sett inne-
bar det att konfliktkdnsligheten ar storre hos arbetsgivarna inom privat sektor.

For vissa branscher leder redan ett varsel om stridsdtgarder till betydande avbrack. Kon-
fliktkinsligheten kan dirmed ha bidragit till hogre lonenivaer i privat sektor. A andra

1 For en kunskapséversikt se till exempel SOU 2015:50 " Hela Iénen, hela tiden — utmaningar for ett jamstéllt ar-
betsliv”, Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). For en dversikt ur nationalekonomiskt perspektiv se
till exempel Andrén, T: " Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och mén — En kunskapsdversikt”, Konjunkturin-
stitutets specialstudie Nr. 31 (2012)
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sidan har vissa branscher tidvis varit sarskilt [onsamma och darmed haft 6kad betalnings-
férmaga.

3.2 Diskriminering som forklaring till loneskillnad

Diskriminering anges ibland som en férklaring till I6neskillnaden mellan kvinnor
och mén. I debatten féorekommer olika begrepp.

Vérdediskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnader mellan kvinnor
och man. Arbete som utférs av kvinnor virderas enligt en sadan forklaringsmodell
lagre an arbete som utférs av man. Denna typ av vardering ar framst riktad mot yrken,
inte mot enskilda arbetstagare. Resonemanget utgar ifran att de olika férutsattningar
for sektorerna som beskrivits tidigare ar mindre relevanta som forklaring till 16ne-
skillnaden an varderingen av kvinnligt dominerade yrken.

Befatiningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering ar beteckningar pa en an-
nan forklaring till I6neskillnader mellan kénen. Enligt den férklaringsmodellen
har kvinnor, trots att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgang som
man till hogre positioner eller samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken.
Detta skulle leda till en segregerad arbetsmarknad saval vertikalt (olika befatt-
ningar) som horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har man i storre utstrackning hogre chefsbefattningar och
eftersom sadana befattningar ger hdgre 16n ger det utslag i 16nestatistiken i form
av I6neskillnad mellan konen. I kapitel 2 framgar att allt fler kvinnor har chefsbe-
fattningar vilket saledes kan vara en forklaring till den minskande léneskillnaden
mellan kvinnor och mén.

Lagstiftningen innehaller, som framgar av avsnitt 3.3, en sarskild definition av be-
greppet diskriminering.

Det finns manga olika uppfattningar om léneskillnaden mellan kvinnor och man
pa den svenska arbetsmarknaden bast forklaras av nagon typ av diskriminering eller
av marknadskrafterna, forutsattningarna inom olika sektorer, kvinnors och méns
attityder eller medvetna val av yrke.

3.3 Lagstiftningen och jamstallda Ioner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma
jamstallda loner ar saledes primart parternas ansvar.

En viktig faktor i arbetet tor 6kad jamstilldhet ar ocksd diskrimineringslagstift-
ningen. De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck fér avspeglas
i kollektivavtalen. Man kan siga att det rader en vaxelverkan mellan lag och
kollektivavtal.

3.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundliggande betydelse for parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalld-
hetsperspektiv ar vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskriminerings-

lagen (2008:567).
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Skillnad i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa férutsittningar vara en
fraga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.” Lagen foreskriver ett syste-
matiskt arbete i form av aktiva atgarder for att motverka diskriminering och frimja
lika rattigheter och moéjligheter.

Diskrimineringslagen innehaller féorbud mot diskriminering pa flera samhalls-
omraden. I fraga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det ar diskrimine-
ring om nagon missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan
vara direkt eller indirekt.

Indirekt diskriminering innebér att nagon missgynnas genom tillimpning av en be-
stiammelse, ett kriterium eller férfaringssatt som framstar som neutralt, men som kan
komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskrimineringsgrund).

Det finns inget uttryckligt diskrimineringsférbud i lagen som tar direkt sikte pa 16n,
men av forarbetena foljer ett forbud mot lénediskriminering vid en jamférelse av
arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvirdigt med ett annat "om det utifran en sammantagen
bedémning av de krav arbetet staller och dess natur kan anses ha lika virde som det
andra arbetet”.’ Vid bedomningen av vilka krav som arbetet stiller ska till exempel
kunskap, fardigheter, ansvar och anstringning beaktas. Arbetsférhallandena ar viktiga
vid bedémningen av arbetets natur. Det ar innehallet i ett arbete som ska bedémas vid
en bedémning av likvardighet, inte en viss individs sétt att utféra det.

For att det ska vara fraga om lonediskriminering pd grund av kon kravs alltsa att

* nagon missgynnas
e att arbetena ar lika eller likvardiga
e att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva atgarder, sisom lonekart-
laggning, for att uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. En osaklig
léneskillnad behéver inte innebara diskriminering. Lonekartlaggning syftar inte
endast till att uppticka fall av diskriminering utan till att allmant sett och pa
gruppniva fa bort loneskillnader som inte kan motiveras pa sakliga grunder. Fran
och med den 1 januari 2017 ska lonekartliggningar genomforas varje ar, i stallet
for som tidigare vart tredje ar.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal
avser forhdllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvardiga arbe-
ten som ska goras enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare
inom ett avtalsomrade maste jaimforas med (likvardiga) arbeten inom ett annat
avtals- omrade hos samma arbetsgivare. Daremot jamfors siledes inte lika arbeten
hos skilda arbetsgivare.

2 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon
och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.

3  3kap.108.
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3.3.2 Foraldraledighetslagen

Aven foraldraledighetslagen (1995:584) innehaller bestimmelser av betydelse i samman-
hanget. Lagen innehaller ett forbud mot missgynnande i bland annat lénehanseende av
den som utnyttjar sin ratt till féraldraledighet. Missgynnandeférbudet innebar att en
fordldraledig arbetstagare normalt sett ska fa samma loneutveckling under ledigheten
som ndr han eller hon arbetar fullt ut.

3.4 Kollektivavtalen och jamstéllda I6ner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgar fran att l6nen ska vara
individuell och differentierad.’ P4 det viset kan lonen fungera som ett styrmedel
som ocksa paverkar lénespridningen.

Avtalen anger ofta detaljerade kriterier for hur lI6nesattningen ska ske. Forutsatt att
kriterierna dr konsneutrala och korrekt tillampade kan det vara motiverat och i en-
lighet med kollektivavtalet att anstdllda i samma yrke har olika 16n och léne-
utveckling. I flera kollektivavtal ndmns ocksa marknadskrafterna som ett kriterium
som ska vigas in i l6nesittningen. Flera forandringar i de centrala kollektivavtalen
nar det galler riktlinjerna for den lokala lonebildningen ur jamstalldhetssynpunkt
genomfordes i avtalsrorelserna ar 2004 och 2007. Dessa redovisas utforligt i Medlings-
institutets arsrapport for ar 2007 med vissa uppdateringar i rapporten for ar 2010.
De efterfoljande avtalsrorelserna har allmant sett inte medfort nagra genomgripande
forandringar i de traffade avtalen nar det géller jamstalldhet.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att 16ne-
utrymmets férdelning, i vart fall delvis, ska bestimmas lokalt. I olika stor utstrack-
ning finns ett lokalt inflytande i snart sagt alla avtal.

Ijuni 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sarskild genomgang av
kollektivavtalens bestimmelser ur jamstilldhetsperspektiv.’ Den visade att forbunds-
avtalen i stor utstrackning har kommit att aterspegla vad som foljer av lagstiftningen.

Medlingsinstitutet har ocksa fatt regeringens uppdrag att i en ny rapport, som ska re-
dovisas i september 2018, studera relativlioneforandringar mellan olika yrken under
perioden 2014 till 2017 och att analysera resultaten utifran ett jamstilldhetsperspektiv.

3.5 Statistiken och jamstallda loner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera loneutvecklingen ur ett jam-
stalldhetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan den forsta drsrapporten kom ut
ar 2002. Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera ut-
kommer i juni och dar denna rapport ar den senaste i raden.

En fraga som ofta lyfts nar loneskillnader mellan kvinnor och méin diskuteras ar
hur stor del av skillnaden som beror pa lonediskriminering. Den officiella 16ne-
statistiken kan inte svara pa om och i sa fall i vilken utstrackning det féorekommer

4 Drygt 90 procent av alla anstallda omfattades 2017 av avtal som medger individuell 16neséattning i olika grad
enligt Medlingsinstitutets arsrapport.

5 "Lénebildning och jémstélldhet”, Medlingsinstitutet (2015).
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diskriminering i diskrimineringslagens mening eftersom lagen enbart tar sikte pa
forhéllanden hos den enskilde arbetsgivaren och statistiken beskriver lénerna pa
en mer overgripande niva.

Yrkesindelningen i den officiella statistiken ar dessutom grov for vissa yrken. Sam-
ma yrkeskod® kan alltsd omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav
och ansvarsgrad vilket ocksa kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en uppdelning av olika orsaker till 16neskillnad mellan kvin-
nor och man med hjalp av sa kallad standardvagning. Nar alla orsaker som gar att
harleda ur statistiken gatts igenom aterstar en oférklarad skillnad. Denna skillnad
beror inte noédvandigtvis pa diskriminering utan ar oférklarad med den tillgdngliga
statistiken. Om statistiken hade kunnat mata fler faktorer hade sannolikt den ofor-
klarade skillnaden minskat.

3.6 Sammanfattning

En huvudférklaring till I6neskillnaden melan kvinnor och mén ar att de arbetar
i olika yrken och sektorer. Det finns l6neskillnader mellan kvinnor och man som
inte helt kan férklaras med den statistik som finns tillginglig. Skillnaden 4r alltsa
oforklarad i statistisk mening. Med mer information hade sannolikt en stérre del
av skillnaden kunnat forklaras.

Det finns olika teorier om varfor loneskillnaden mellan kénen uppstatt. Marknads-
krafter och de olika sektorernas finansiering framférs som en forklaring till skillna-
derna, liksom attityder och diskriminering av olika slag.

Med den tillgiangliga statistiken gar det inte att siga nagot om eventuell diskrimine-
rings betydelse for 1oneskillnaden, men bade lagar och de kollektivavtal som finns
pa arbetsmarknaden syftar till att undanréja risken for 16nediskriminering.

6 Las mer om indelningen i Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, i bilaga 1.
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Bilaga 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den géllande svenska yrkesstandarden. Den ar i forsta hand fram-
tagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, dr uppbyggd med fyra nivder: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgar av
tabell B1:'

Tabell B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
Yrken med krav pa fordjupad

2 | hogskolekompetens 6 29 113
Yrken med krav pa hogskolekompe-

3 | tens eller motsvarande 5 20 68
Yrken inom administration och

4 | kundtjanst 4 7 22
Service-, omsorgs- och forsaljnings-

5 | yrken 4 15 44
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogs-

6 | bruk och fiske 2 5 10
Yrken inom byggverksamhet

7 | och tillverkning 6 13 50
Yrken inom maskinell tillverkning

8 | och transport med mera 3 15 46
Yrken med krav pa kortare uthildning
eller introduktion 6 10 16
Militara yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

1 Utforlig information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk
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Blaga 2 Beskrivning av individerna
| 16nestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingar i l6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver
olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, féretagsstorlek och tjdnstgdrings-
omfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt fér kvinnor och mén se-
parat. Dessutom ingar uppgifter om genomsnittsilder, dven de uppdelade pa kvin-
nor och man.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,0 dr) i statistiken ar lite hogre dn ménnens
(41,8 ar). Vidare visar tabellen att kvinnor och man i stor utstrickning finns inom
olika sektorer. Till exempel arbetar 31,0 procent av kvinnorna, men endast 9,3 pro-
cent av mdnnen inom kommuner. Av miannen arbetar 83,7 procent i privat sektor,
medan motsvarande andel for kvinnorna ar 54,2 procent. I landstingen finns 9,2
procent av kvinnorna men endast 2,6 procent av mannen. Det dar bara i staten som
andelen ar ungefar lika stor (5,5 procent av kvinnorna respektive 4,5 procent av
mannen).

Kvinnor och man har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt hogre
utbildning 4n man. Av kvinnorna har 43,2 procent en lingre eftergymnasial utbild-
ning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra féor méan ar 30,4 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det ar stor variation
i hur stor andel man, respektive kvinnor som arbetar inom de olika omradena.
Ett exempel pa ett ojamnt fordelat omrade ar ”Service-, omsorgs- och forsdljnings-
yrken” dar 32,8 procent av kvinnorna arbetar men endast 13,6 procent av mannen.
Stora andelar av mannen arbetar i stallet inom ”Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning” (16,5 procent) och "Yrken inom maskinell tillverkning och transport
med mera” (12,2 procent) dar andelen kvinnor bara ar 1,1 respektive 2,4 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar hos stora arbetsgivare
med fler an 500 anstillda. Detta beror bland annat pa att en kommun riaknas som
ett foretag, och en stor andel av kvinnorna ar anstallda inom kommunerna.

Slutligen ar det stor skillnad mellan konen vad galler tjanstgoringsomfattning.
Bland mannen ar det 86,9 procent som arbetar heltid, medan motsvarande andel
bland kvinnorna ar 62,7 procent.
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Tabell B2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2017

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 41,8 42,0 41,5
Fordelning av anstallda efter sektor i procent
Privat sektor — Arbetare 36,9 26,1 47,7
Privat sektor — Tjansteman 32,0 28,1 36,0
Kommuner 20,2 31,0 9,3
Landsting 5,9 9,2 2,6
Staten 5,0 5,5 4.5
Fordelning av uthildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,3 1,2 1,4
Forgymnasial uthildning 9 (10) ar 7,5 5,6 9,5
Gymnasial utbildning 47,5 44,0 51,0
Eftergymnasial uthildning kortare 4n tva ar 6,9 6,0 7.8
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 35,4 42,0 28,7
Forskaruthildning 1,4 1,2 1,7
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 6,7 5,1 8,3
Yrken med krav pa fordjupad 25,0 29,8 20,2
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 13,5 11,1 16,0
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 8,4 10,4 6,4
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 23,2 32,8 13,6
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogshruk 0,9 0,6 1,2
och fiske
Yrken inom byggverksamhet 8,8 1,1 16,5
och tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning 7,3 2,4 12,2
och transport med mera
Yrken med krav pa kortare uthildning 6,2 6,8 5,6
eller introduktion
Fordelning efter foretagsstorlek
500 eller fler anstillda 51,5 62,5 40,5
200-499 anstéllda 7,9 6,7 9,0
50-199 anstallda 13,3 10,4 16,3
10-49 anstéllda 15,2 11,5 18,9
Féarre dn 10 anstéllda 12,1 8,8 15,4
Arbetstidens omfattning
100 procent 74,8 62,7 86,9
50-99 procent 17,8 27,4 8,2
1-49 procent 7,4 9,9 4.9
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| regressionsanalysen

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvigningen, pa léne-
strukturstatistiken och de begriansningar i statistiken som diskuteras i samband
med standardvagning géller aven for regressionsanalysen. Samma lénematt an-
vands, det vill siga samtliga l6ner ar uppraknade till heltid och férutom fast I6n
ingar aven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga 16netilligg.

For att undvika att den berdknade loneskillnaden bestams av att kvinnor och méan
har olika bakgrund och finns inom olika arbetsomrdden inkluderas ett antal
kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler ar inte helt identiska med dem i stan-
dardvagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvander mer detaljerad information an i
standardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar mgjligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stllet for alderskategorier. Alder forvintas fainga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder*alder) inklude-
ras for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar individerna
i sex olika utbildningsnivaer, fran férgymnasial utbildning till forskarutbildning.1

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa 4-siffer-
niva och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk niringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och inne-
haller information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
inom.*

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstallda: 1-9, 10-49, 50—
199, 200-499 och 500 eller fler anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre an 50 procent av heltid.

1 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) &r en standard for klassificering av enskilda utbildningars inriktning
och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebér klassificering i féljande sex nivaer: férgymnasial utbildning kortare
an 9 ar, féorgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar,
eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands fér aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvands
en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av néringsgrensindelningen i SNI2002 motiverades av féréand-
ringar i naringslivsstrukturen, till exempel den vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SN12007 innehaller
fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill sdga bytt grupp
(se SCB, 2007 for mer information om férandringen av SNI).
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