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Medlingsinstitutet
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Fordjupning om léneskillnadens orsaker: [6nedknings- och struktureffekter

e Lonebildning och jamstélldhet. Rapport om I6neutveckling och avtalskon-
struktioner efter ett regeringsuppdrag (publicerad 2015)

® Rapport om I6neskillnader mellan kvinnor och man 2015 (publicerad 2016)
Fordjupning om forvéntad och faktisk 16n bland nyexaminerade kvinnor och man

Publikationerna kan laddas ned fran Medlingsinstitutets webbplats: www.mi.se/publicerat






Forord

Ambitionen med Medlingsinstitutets arliga rapport om léneskillnaden mellan kvin-
nor och man ar att ge en bild utifran den officiella 16nestatistiken, men ocksa att
visa olika satt att berakna och se pa loneskillnaden. Hur man an raknar blir resulta-
tet att skillnaden mellan kvinnor och man minskar.

I ett fordjupningkapitel i den har rapporten undersoker vi om l6nen paverkas av
den sammanlagda arbetstiden. Kvinnor arbetar i genomsnitt firre timmar dn man
och det skulle kunna vara en bidragande orsak till I6neskillnaden. Det visar sig att
det snarare ar yrke och karridr som péaverkar l6nen an de arbetade timmarna dven
om det ar svart att skilja orsakerna fran varandra.

Att studera lonebildningen ur ett jamstalldhetsperspektiv ar en del i Medlings-
institutets uppdrag. Att ritta till eventuella orattvisor och felaktigheter ar daremot
en fraga for parterna. Den hir rapporten ar avsedd att ge ett faktaunderlag och
darmed att bidra till en saklig diskussion om léneskillnaden.

Stockholm i juni 2017

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten dr John Ekberg och Bosse Andersson har varit redaktor.
Daniel Widegren, SCB, har medverkat i kapitel 2 om arbetsutbud och lon.

Per Ewaldsson, Medlingsinstitutet har medverkat i kapitel 3 om loneskillnadernas orsaker.

Rapporten gar ocksa att ladda ned fran www.mi.se/publicerat.
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och man fortsatter att minska. Nar kvinnors
och mans loner ar 2016 jamfors har kvinnor i genomsnitt 88 procent av mans
I6n. Loneskillnaden mellan man och kvinnor ar alltsa 12 procent. Det 4r en
minskning av skillnaden med 0,5 procentenheter jamfort med ar 2015.

Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst genomsnittlig loneskillnad finns
inom landstingen, dar l6neskillnaden ar 21,1 procent. Minst ar l6neskillnaden inom
kommunerna dar den ar 3,4 procent.

Med hjalp av sa kallad standardvagning gar det att ta hansyn till skillnader i yrke,
sektor, utbildning, alder och arbetstid. Efter en sidan vagning aterstir en oforkla-
rad l6neskillnad pd 4,5 procent.

Efter standardvagning ar det inte ldngre landstingen som har den stdrsta l6neskill-
naden ar 2016. Den storsta oférklarade 16neskillnaden — 7,2 procent — finns bland
tjanstemdn i privat sektor. Motsvarande léneskillnad inom landstingen ar 3,8 pro-
cent. Kommunerna har den minsta oférklarade 16neskillnaden: 0,3 procent.

I den den officiella 16nestrukturstatistiken finns inget svar pa fragan om loneskillnad
mellan kvinnor och man beror pa diskriminering eller om den pa annat sétt ar osaklig.
Den oférklarade loneskillnaden ar oférklarad i statistisk mening. Det innebdr inte att
det saknas faktorer som kan forklara den. Skillnaden kan bero pa faktorer som inte
fangas upp av statistiken.

Bade den ovagda och den standardvigda loneskillnaden har minskat mellan 2005
och 2016. Det galler samtliga sektorer, d&ven om variationerna ar stora. Den ovagda
l6neskillnaden har minskat med 4,3 procentenheter. Minskningen ar storst inom
landstingen bade ar 2015-2016 och sedan 2005. Den standardviagda I6neskillnaden
for hela ekonomin har minskat med 2,3 procentenheter sedan ar 2005.

Jamforelser bakat i tiden maste goras med forsiktighet. Vid insamlingen av data for
ar 2014 skedde forandringar i I6nestrukturstatistiken som innebdr att man inte kan
jamfora data fran 2014 och 2015 med tidigare ar nar det géller yrkesuppgifter och
uppgifter for arbetare och tjdnstemén i privat sektor.

Studerar man olika matbara faktorers betydelse for l6neskillnaden finner man att
den faktor som forklarar den storsta delen av skillnaden ar yrke. Storre delen av
den forklarade loneskillnaden beror pa att kvinnor och méin i stor utstrackning
finns i olika yrken med olika l6nelage.

Kvinnor har liagre 16n dn man och arbetar ocksa farre timmar. Inkomstskillnaden
mellan kvinnor och man ar darmed storre an l6neskillnaden. I rapportens for-
djupningsdel, kapitel 2, studeras for forsta gangen med lonestrukturstatistikens
hjalp om de arbetade timmarna inte bara paverkar inkomsten utan ocksa I6ne-
nivan och léneutvecklingen. Det finns tva huvudorsaker till att kvinnor arbetar
farre timmar an man. Dels att kvinnor i stérre utstrackning arbetar deltid, dels att
de i storre utstrackning ar franvarande. Det senare dr delvis en f6ljd av hur man
delar upp avlénat och oavlonat arbete i familjen.



Det finns en samvariation mellan summan av arbetad tid och léneskillnadens ut-
veckling i den population som undersoks i den har rapporten. Nagot entydigt
orsakssamband mellan arbetade timmar och léneskillnad verkar inte finnas dven
om analysen tyder pa en sadan effekt. Yrke och karridr paverkar bade 16n och an-
talet arbetade timmar och kan ocksa forklara utvecklingen av l6neskillnaden. Sam-
banden dr komplexa och later sig inte enkelt forklaras.



Kapitel 1 Léneskillnaden mellan kvinnor och man

1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har minskat varje ar sedan
2007 och var 12,0 procent ar 2016. Det framgar av Medlingsinstitutets
hearbetning av lonestrukturstatistiken. Skillnader i 16n kan bero pa en
mangd olika faktorer. Tar man med hjalp av standardvagning hansyn till
de forklarande faktorer som ar tillgangliga i statistiken aterstar en ofor-
klarad skillnad mellan kdnen pa 4,5 procent.

Med metoden regressionsanalys kan man studera olika faktorer som paverkar skill-
naden och det framgar tydligt att den faktor som betyder mest for 16neskillnaden ar
att kvinnor och mén i stor utstrackning arbetar i olika yrken.

Kvinnors genomsnittliga manadsloén ar 2016 var 30 700 kronor vilket dr 88,0 pro-
cent av mannens 34 900. Loneskillnaden mellan kvinnor och méin ar med andra
ord 12,0 procent.

Loéneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv: mellan 2015
och 2016 med 0,5 procentenheter och mellan 2005 och 2016 med 4,3 procentenheter.
Den storsta minskningen av skillnaden mellan 2015 och 2016 ser man i landstingen,
dar den ovagda skillnaden minskat med 1,3 procentenheter.

Denna rapport inleds med en analys av l6neskillnaden mellan kvinnor och man.
Bade standardvidgda och genomsnittliga (ovagda) loneskillnader redovisas och
arbetsmarknadens olika sektorer analyseras var for sig. Motsvarande siffror fér pe-
rioden 2005-2016 redovisas ocksa. Dessutom analyseras I6neskillnaderna med hjalp
av regressionsanalys for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar l6neskillna-
dens storlek.

I rapportens andra kapitel studeras samband mellan l6nenivder och arbetad tid for
kvinnor och mén och i det tredje kapitlet diskuteras orsaker till l6neskillnaden
mellan konen.

1.1 Den officiella lonestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehall och om-
fattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken, 16ne-
strukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrdttades ar 2000, ska analysera loneutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv och har gjort sa arligen sedan arsrapporten fér 2001 pub-
licerades'. Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lone-
strukturstatistiken for hela ekonomin publiceras.

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats
utifran den officiella I6nestrukturstatistiken som ar den statistik som ar bast lampad
for detta dndamal.

1 4§ 1 stycket férordningen (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.
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Kapitel 1 Léneskillnaden mellan kvinnor och méan

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersdkning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersokningen dr att ge jamforbar information om lénestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjilp av lonestrukturstatistiken kan fragor om léneniva,
lénestruktur och léneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kén, alder, arbets-
tid och yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Information om
utbildningsniva fran utbildningsregistret hos SCB kopplas till Iénestrukturstatistiken.

Fakta om lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommu-
ner och landsting. Detta medfor att statistiken ar kéanslig for nar de avtals-
massiga hojningarna sker samt om de nya Iénerna har hunnit betalas ut vid
mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsléner.

Undersokningen ar en totalundersékning fér kommuner, landsting och sta-
ten. For privat sektor &r I6nestrukturstatistiken en urvalsundersokning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Malpopulationen i undersokningen bestar av individer i aldern 18-66 ar med
fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma foretagare/delagare med
16n och anstallningsvillkor enligt avtal.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med i undersékningen varje ar.
Urvalet, bestaende av cirka 9 000 foretag, organisationer och stiftelser, dras
genom ett obundet slumpmassigt urval. Under normala férhallanden byts
cirka 40 procent av féretagen ut mellan aren. Det & sma och medelstora
foretag som byts ut i undersokningen, eftersom féretag med minst 500 an-
stallda alltid ar med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren
(83 néringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i respektive stra-
tum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjalp av denna
upprakningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen fér Sverige som helhet
goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet
manadslon. Mattet manadslén innehaller flera olika [Gnekomponenter dar
samtliga l6ner ar uppraknade till heltid. Forutom fast 16n ingar &ven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exem-
pel pa ett fast |6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens
forlaggning (till exempel ob-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar
exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nagon information om avtalstillhorig-
het fér den anstéllde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp
eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.



Kapitel 1 Léneskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.2 Skillnaden mellan I16n och inkomst

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan l6n och inkomst. Lon ar en ersattning for
utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon redo-
visas i lonestrukturstatistiken som ménadslon och deltidsloner rdknas om till hel-
tidsloner for att en jamforelse ska vara mojlig®.

Bruttolonemattet mdnadsion innehaller flera olika lonekomponenter. Férutom
avtalad fast 16n ingér dven fasta ldnetilligg och ett stort antal rorliga 1onetilligg”.
I begreppet grundlon ingar avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Inkomst kan forutom 16n inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkom-
ster. Inkomst innehéller ersittningar som ar erhallna under en given tidsperiod,
vanligtvis ett ar. Inkomsten paverkas alltsa, till skillnad fran l6nen, av om man arbe-
tar hel- eller deltid, om man arbetar 6vertid samt om man ar franvarande fran arbe-
tet. Begreppet inkomst omfattas inte av Medlingsinstitutets officiella l6nestatistik.

Nar loneskillnaden mellan kvinnor och mdn analyseras med hjdlp av Ionestrukturstatistiken
anvdnds mdttet mdanadslon.

Vilket matt man viljer for analysen paverkar den beraknade loneskillnaden mellan
kvinnor och man. Att inkludera olika tilligg, som jour- och ob-tillagg, paverkar ock-
sa storleken pa I6neskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersittningar ar ytter-
ligare exempel pa sidant som kan paverka loneskillnaden®’. I Medlingsinstitutets
rapport om loneskillnader for ar 2010° specialgranskades hur olika l6netilligg pé-
verkar l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

1.1.3 Allt fangas inte i nya yrkesklassificeringen

Fran och med ar 2014 borjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK 2012) anvandas. Klassificeringen ar betydligt mer detaljerad dn sin fore-
gangare, aven om vissa yrken fortfarande slas samman i gemensamma grupper.
Klassificeringen kan av naturliga skil inte finga upp andra léonepaverkande fakto-
rer dn yrke, som till exempel individuell produktivitet eller sociala firdigheter.

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med matningen 2014 (med
publicering 2015) uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering
— SSYK 2012. SSYK 2012 &r en uppdatering av den tidigare yrkesklassifice-
ringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden 1ISCO-08 som
utarbetas och publiceras av FN-organet International Labour Organization,
ILO. ISCO-08 ér i sin tur en uppdatering av foregangaren ISCO-88 och
EU-varianten ISCO-88 (COM).

2 Berdkningssattet for att rakna om timloner till manadsléner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig
sektor multipliceras I6nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar
som en heltidstjanst motsvarar.

3 Arsvisa belsningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar inte i
|6nestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingér inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av l6nestruktur-
statistiken, se ”Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2013”, Medlingsinstitutet (2014).

4 Se Granqvist (2009) for en studie om l6neférmaner, bonus och loneskillnader mellan akademikerman och aka-
demikerkvinnor.

5  Medlingsinstitutet (2011b) Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2010.
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Kapitel 1 Léneskillnaden mellan kvinnor och méan

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som battre speglar
dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska &ven sa langt mojligt tillgodose
kraven pa internationell rapportering och jamforbarhet.

SSYK ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfér. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan
yrkesgrupp och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper har utékats
fran 27 till 46, antalet yrkesgrupper har ut6kats fran 113 till 147 och anta-
let yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden &r oférandrat 10.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregangaren SSYK 96 ar betydande,
eftersom klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt.
En del klasser har ett oférandrat innehall, men kan ha fatt en ny kod och/
eller benamning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som regel inte 6versattas
till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pa SCBs webbplats www.scb.se/ssyk/.

1.1.4 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner fér kvinnor och mén kan alter-
nativa metoder anvandas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och man foér-
delas med avseende pa olika faktorer som paverkar lénen. Storleken pa Ioneskillna-
den vid sidana berdkningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats.
Den l6neskillnad som aterstar efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den sa
kallade oforklarade loneskillnaden, ar den 16neskillnad som inte kan forklaras med
tillgangliga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tvd metoder, standardviagning och regressionsanalys,
for att beakta faktorer som paverkar berakningen av léneskillnaden mellan kvinnor
och man.

Standardvagning och regressionsanalys

Tabell B2 i bilaga 2 visar hur individerna i Ionestrukturstatistiken fordelar sig
over olika faktorer som kan paverka lonen. Tabellen visar till exempel att
kvinnor har hogre utbildning an man, att kvinnor och méan arbetar inom olika
yrken, att kvinnor ar nagot aldre samt att det ar vanligare att kvinnor arbetar
deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans
I6n kan man ta hansyn till sddana skillnader. Tva satt att géra detta ar ge-
nom sa kallad standardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att 16nesum-
mor for olika grupper berdknas genom att antalet anstallda (kvinnor och
man) multipliceras med genomsnittsiénen fér man respektive kvinnor.
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Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningska-
tegorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK12 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika |énesummorna
adderas sedan. Genom att sedan dividera [6nesumman fér kvinnor med |6ne-
summan fér man far man den standardvagda lonerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata &r den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersdka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man undersoka sambandet mel-
lan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och
samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).

Nar 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka I6nens storlek, till exempel kon.
Sedan beréknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa lénen. For att undvika att betydel-
sen av kén bestams av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel olika
sektorer eller yrken som har olika hoga |nenivaer inkluderas dessa ytterliga-
re forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man
berakna storleken pa loneskillnaden mellan kvinnor och méan, givet nivan pa
de andra variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras av tillgangen
pa data och ekonomisk teori.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i detta kapitel
finns i bilaga 3.

1.1.5 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehéller en mangd information om anstallda och deras
arbetsplatser. Men sjilvklart finns det fler faktorer dn de som ingar i statistiken som
kan tdnkas paverka en individs 16n som till exempel franvaro eller olika matt pa in-
dividuell produktivitet. Franvarons och den arbetade tidens betydelse for 16nenivan
studeras narmare i kapitel 2. Lén grundas ofta pa information som saknas i statisti-
ken, till exempel de krav som ett jobb stiller i form av meriter, kompetens, motiva-
tion och andra egenskaper som anstallda eller arbetssokande har.

1.1.6 Ofdrklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjalp av standardvigning eller regressionsanalys svara
pa fragan om det foreligger osakliga l16neskillnader. Den oférklarade skillnaden ar
oforklarad endast i statistisk mening.

En osaklig loneskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som
beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig l6neskillnad mellan konen fore-
kommer om skillnader i 16n kvarstir nir man tagit hinsyn till alla systematiska
skillnader i egenskaper mellan kénen. I praktiken ar detta i stort sett omojligt att
gora eftersom alla tinkbara faktorer inte kan fangas upp i statistiken.

Pa grund av detta dr det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statisti-
ken, men som ar uppenbara nir lonen bestims — eller pa diskriminering®. Stan-

6  Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sakerhet
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dardvigning och regressionsanalys kan darfér endast visa pa sambandet mellan
koén och 16neutfall efter att hdnsyn har tagits till skillnader i en mangd 6vriga obser-
verbara egenskaper. De kan ddremot inte visa ett kausalt samband, det vill siga
analysen kan inte bevisa att kvarstaende loneskillnad, den si kallade oférklarade
loneskillnaden, mellan konen beror enbart pa kon’.

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende 16neskillnaden enbart beror pa kén
gar det inte heller att ge svar pa frigan om det forekommer l6nediskriminering en-
ligt diskrimineringslagen. Att tillimpa olika I6nevillkor fér kvinnor och man som ut-
for lika eller likvirdigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillatet missgynnande.
Men utifran den officiella l6nestrukturstatistiken kan man inte avgoéra om ett yrke
eller arbete ar likvardigt i forhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utférligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 3.

1.2 Hur stor ar loneskillnaden mellan konen 2016?

Tabell 1.1 visar att den hogsta genomsnittslonen fér man aterfinns hos tjansteman
i privat sektor, medan arbetare inom privat sektor har den lagsta genomsnittslénen.
Aven for kvinnor ir det arbetare i privat sektor som har ligst genomsnittlig 16n,
medan den hogsta genomsnittslonen for kvinnor finns bland tjanstemén inom pri-
vat sektor.

1.2.1 Ovégd skillnad i 16n

Tabellen visar genomsnittsléner8 for kvinnor och man, kvinnors 16n i procent av
mans lon (den ovagda loneskillnaden).

Tabell 1.1 Genomsnittsldner” och kvinnors |6n i procent av mans 16n 2016

Kvinnor Man Totalt | Kvinnors Ion i procent av | Skillnad

mans lon i procent
Samtliga sektorer 30700| 34900| 32800 88,0 12,0
Privat sektor 30900| 35100| 33400 88,1 11,9
Arbetare 25300| 28200| 27 200 89,7 10,3
Tjansteman 36 300| 44 100| 40700 82,1 17,9
Offentlig sektor 30500| 34100 31500 89,3 10,7
Kommuner 28 700 29700| 28900 96,6 3,4
Landsting 33700| 42700| 35700 78,9 21,1
Staten 34 700| 37500 36 000 92,7 7,3

*Manadslénerna &r avrundade till narmaste hundratal.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 88,0 procent av méns 16n ar
2016, det vill siga att l6neskillnaden mellan kvinnor och man var 12,0 procent
(100-88). Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst lIoneskillnad finns inom

sakerstélla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan
att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha kdannedom om detta. Arbetsgivare i
sin tur uppger séllan frivilligt att diskriminering forekommer pa arbetsplatsen.

7  Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det &r individens kén som bestammer
I6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kén bestammer l6ne-
nivan. Detta samband kan i stallet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.

8 Genomsnittslonen (eller medellénen) ar summan av l6nerna i en grupp dividerat med antalet personer i grup-
pen.
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landstingen, dar skillnaden var 21,1 procent. Inom landstingen ar kvinnors och
mans fordelning 6ver yrken ojamn. Av de manga kvinnor som arbetar dar finns en
stor del i yrken som underskoterska, medan en stor del av de fa man som arbetar
dar ar likare. Den nast storsta loneskillnaden hade tjainsteman inom privat sektor:
17,9 procent. Loneskillnaden dr minst inom kommunerna dar uppgick den till 3,4
procent. Den nist minsta loneskillnaden — 7,3 procent — finns inom staten. For ar-
betare inom privat sektor var léneskillnaden 10,3 procent.

1.2.2 En bild av konssammansattningen

Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika lI6nenivaer
ar en viktig forklaring till att kvinnors och mans léner skiljer sig at.

Hur konssammansattningen pa yrkesniva varierar med nivan pd l6nen och lone-
skillnaden mellan kvinnor och mén kan visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram
(diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av
mans (y-axeln) mot genomsnittlig l6neniva (x-axeln). Varje observation (yrke)
i diagrammet askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet
lontagare i yrket.

Slutligen beskrivs konssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har
olika fiarg, beroende pa hur stor andel man respektive kvinnor det ar i yrket. I dia-
grammen ar kvinnligt dominerade yrken firglagda i rott’. Manligt dominerade yr-
ken ér farglagda i blatt. Kénsneutrala yrken, med en kénssammansattning som va-
rierar mellan 40-60 procent, ar farglagda i gratt.

De variabler som ligger till grund fér diagrammet ar hamtade fran I6nestruktur-
statistiken i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats)'”. Alla yrken ingér
inte i datamaterialet pa grund av osikerhet i skattningarna''. Totalt finns informa-
tion om 275 olika yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet eftersom de delvis
overlappar varandra.

9  Kuvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer &n 60 procent kvinnor.
10 All data finns i SCB:s statistikdatabas: http:/www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabaser/.

11 Information for yrken som innehaller farre an 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdata-
basen. Om osakerheten (medelfel i forhallande till medelvarde) ar for stor nér det géller skattningen av 16nen
redovisas den inte. Om ett enskilt foretag indirekt kan rojas redovisas inte heller observationer.
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Diagram 1.1 Kvinnors I6n i procent av méns, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, hela ekonomin, ar 2016
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslén under 35 000
kronor. Anhopningen till vinster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda
yrken, men exempelvis representerar den roda storsta cirkeln ldngt till vinster,
strax ovan 100-linjen yrket "underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldrebo-
ende”. Genomsnittslonen for yrket ar 27 100 kronor i manaden, antalet 1dntagare
ar 133 800 och att cirkeln ligger strax ovan linjen innebdr att kvinnor har en hogre
genomsnittslon dn man (1 procent hogre). For att ta ett annat exempel sd repre-
senterar den stora, bla cirkeln mitt i diagrammet foretagssiljare. Genomsnittslonen
ar 42 500 kronor i manaden, kvinnors 16n i procent av mans ar 88 procent och
antalet 16ntagare ar 78 500.

Det ar fler cirklar (yrken) med réd farg vid ligre genomsnittsloner, vilket innebar
att ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto lagre ar genomsnittslénen.
Diagrammet visar alltsa en negativ samvariation mellan andelen kvinnor och ge-
nomsnittslonen.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebar att kvinnors 16n i de flesta
yrken i genomsnitt ar lagre an mans. Det verkar ocksa som att ju hogre lonen ar
desto storre ar loneskillnaden mellan koénen inom respektive yrke. Det tycks med
andra ord finnas ett negativt samband mellan kvinnors 16n i procent av mins och
nivan pa genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter moénstret ar “driftchefer inom bygg, anldggning och gru-
va, nivda 2”7, den bla cirkeln hogt upp i mitten av diagrammet. Genomsnittslonen i
detta yrke ar 44 100 kronor i manaden, kvinnors 16n i procent av mans ar 109 pro-
cent och antalet l6ntagare ar 12 900.
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Berakningarna bygger enbart pa genomsnittliga 16neskillnader. I berdkningarna till
diagram 1.1 har alltsa inte nagon hansyn tagits till att man och kvinnor fordelar sig
olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i féretagsspecifika fakto-
rer, som naringsgren och foretagsstorlek med mera.

1.2.3 Skillnaden efter standardvégning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och méan ar-
betar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsnivd, olika arbetstid"” och
olika alder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i fordjupningsruta i avsnitt
1.1.4). Efter standardvagning 6kar kvinnors 16n i procent av mans till 95,5. Det inne-
bar att den oforklarade 16neskillnad som aterstar ar 4,5 procent” for hela arbets-
marknaden ar 2016.

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av mans 16n ar 2016

Ovagd andel Ovagd Standardvagd Standardvagd

_skillnad andel _skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 88,0 12,0 95,5 4,5
Privat sektor 88,1 11,9 94,4 5,6
Arbetare 89,7 10,3 96,5 3,5
Tjansteman 82,1 17,9 92,8 7,2
Offentlig sektor 89,3 10,7 98,1 1,9
Kommuner 96,6 3,4 99,7 0,3
Landsting 78,9 21,1 96,2 3,8
Staten 92,7 7,3 96,0 4,0

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvagning ar det inte langre landstingen som har den storsta skillna-
den 2016. Den storsta ofdrklarade loneskillnaden, 7,2 procent, finns bland tjanste-
man i privat sektor. Landstingens of6érklarade l6neskillnad ar 3,8 procent efter stan-
dardvigning (att jamfoéra med en ovagd léneskillnad péd 21,1 procent).

Den minsta oforklarade 16neskillnaden 0,3 procent, har kommunerna. Arbetare i pri-
vat sektor har en oférklarad 16neskillnad pa 3,5 procent. Inom staten ar den oforkla-
rade loneskillnaden 4,0 procent.

1.3 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2016

Tabell 1.3 visar den ovagda léneskillnaden mellan kvinnor och méan under perio-
den 2005 till 2016.

Mellan 2015 och 2016 minskade den ovagda loneskillnaden mellan kvinnor och
man med 0,5 procentenheter. I absoluta tal 6kade bade kvinnors och méins genom-
snittslon med 800 kronor. Eftersom kvinnors genomsnittslon fran borjan var ligre
innebar det en hogre procentuell 6kning dn f6r man.

12 | I6nestrukturstatistiken ar alla I6ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns med vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n ar heltidsanstéllda, dven raknat per
timme.

13 100 minus 95,5.
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Tabell 1.3 Kvinnors [6n i procent av méans I6n (ovagd) 2005-2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Skillnad

2005-2016
Samtliga sektorer | 83,7 | 84,2 | 83,7| 84,2|85,2|85,7|85,9|86,1|86,6| 86,8| 87,5| 88,0 4,3
Privat sektor 85,3|85,9|86,0| 85,9|86,6|87,2|87,2|87,8|87,9| 87,8| 88,1| 88,1 2,8
Arbetare 88,3|88,8|89,7| 89,1]|90,0|90,0|90,1|90,9|90,5|89,6*|89,7*|89,7* 1,4
Tjdnstemén 77,31 78,1(77,9| 78,1|79,2|79,2|79,4|80,1|80,6|81,4*|81,7*|82,1* 4,8
Offentlig sektor 83,4|83,7|83,0| 84,1|84,9(85,4|85,9|859|86,6| 8,9| 88,0| 89,3 5,9
Kommuner 91,6(91,6|91,0| 92,3|93,4(93,9|93,9|93,8|94,2| 94,6| 954| 96,6 5,0
Landsting 71,4172,0|72,4| 72,7|73,1|73,5|74,0|75,0|76,2| 76,4| 77,6| 78,9 7,5
Staten 8b,7|87,2|87,3| 87,6|88,7|89,3|90,6|91,1|91,8| 92,1| 92,7| 92,7 7,0

*Ej jamforbart med ar fore 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Samtliga sektorer visar en minskning av léneskillnaden fér perioden 2005-2016 i
sin helhet. Mitt for samtliga sektorer ar minskningen 4,3 procent (se diagram 1.2).

For arbetare och tjansteman i privat sektor bor jamforelser med aren fore 2014 inte
goras eftersom klassificeringen for dessa bada grupper da andrades'.

Diagram 1.2 Férandring av l6neskillnaden mellan kvinnor och man
Procentenheter
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Hur mycket I6neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna, vilket framgar av
tabell 1.3. Storst ar forandringen inom landstingen dar kvinnors léner har narmat
sig méns l6ner med 7,5 procentenheter mellan 2005 och 2016. Nast storst ar minsk-
ningen inom staten, dir 16neskillnaden minskat med 7,0 procentenheter.

Mellan 2015 och 2016 minskade l6neskillnaden mest i landstingen med 1,3 procent-
enheter”.

14 | undersokningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteman) fran ar 2014 skett utifran vilken
yrkeskod den anstéllda har. Detta har medfort strukturella férandringar for arbetare och tjansteman i privat
sektor, vilket paverkat berakningarna av Iéneskillnaden.

15 Minskningen i landstingen kan ha paverkats av en korrigering av insamlingsresultaten for jourersattning i ett
fatal 1an for ar 2015. Nagon sadan korrigering har inte gjorts i siffrorna for ar 2016.
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I kommunerna var minskningen 1,2 procentenheter. Det skulle bland annat kun-
na forklaras av de satsningar som gjorts pa till exempel underskoterskor och lara-
re. I staten och bland arbetare i privat sektor ar skillnaden mellan kvinnor och
man oférindrad mellan 2015 och 2016.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvigning under samma

period.

Tabell 1.4 Kvinnors 16n i procent av méans |6n efter standardvagning 2005-2016

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Skillnad

2005-2016
Samtliga sektorer | 93,2 ( 93,4| 93,5| 93,4(94,0| 94,1|94,1|93,9|94,2| 95,0| 95,4 95,5 2,3
Privat sektor 91,7191,9|192,2|192,1(92,7|92,7|92,8(92,6(93,0( 93,8|94,3|94,4 2,7
Arbetare 94,4194,9|194,8|95,4|95,5|96,0(96,2|96,3|95,7|96,2*| 96,9 | 96,5 2,1
Tjansteman 90,2| 90,3 90,5| 90,0( 90,9 90,7 | 90,8 90,4 | 91,4|91,9*| 92,3 | 92,8 2,6
Offentlig sektor 96,5| 96,6 96,6| 96,6 97,0| 97,1(97,0(96,9| 97,0 97,8| 97,9 98,1 1,6
Kommuner 99,1199,0(98,8(99,2|99,4(99,6|99,4|99,3|99,4| 99,5|99,6| 99,7 0,6
Landsting 94,71 94,8|95,2| 94,6| 95,3| 95,2| 95,4| 95,4| 95,6| 96,0| 96,1| 96,2 1,5
Staten 92,9|93,5|93,7| 93,7| 93,8| 94,2| 94,4| 94,7 | 94,8| 95,6| 95,8| 96,0 3,1

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Den oforklarade l6neskillnaden efter standardvagning (det vill siga nar man har
korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen arbetar
deltid) minskade med 0,1 procentenheter mellan ar 2015 och 2016.

Den oforklarade l6neskillnaden efter standardvigning har minskat ocksa mellan
2005 och 2016. Den storsta minskningen finns i staten dar den oférklarade 16ne-
skillnaden minskat med 3,1 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen totalt sett pa minskade léneskillnader mel-
lan kvinnor och man savil mellan 2015 och 2016 som mellan 2005 och 2016. Det-
ta galler bade den oviagda och den standardvigda loneskillnaden'.

Det dr dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur loneskillnaden féorandrats
over tiden, i synnerhet fran ett ar till nasta, maste goras med stor forsiktighet. For-
utom effekter av till exempel forandringar i urvalet av de foretag som ingar i l6ne-
strukturstatistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade l6ne-
skillnaden paverkas av utformningen av kollektivavtal och av om de avtalsmassiga
lonedkningarna har hunnit betalas ut vid mittillfillet. Féorandringar av arbets-
kraftens sammansittning ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens
forandring over tid".

1.4 Loneskillnaden mellan kvinnor och man med regressionsanalys

I detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pa loneskillnaden for-
andras nar man tar hansyn till hur man och kvinnor férdelas 6ver olika l6ne-

16 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden. Detta kan bland annat
bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel Arbetsgivarverket
(2017).

17 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i " Vad séger den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan
kvinnor och man 2009?” Medlingsinstitutet (2010b).
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paverkande faktorer och kombinationer av faktorer, till exempel yrken och utbild-
ningsnivaer.

Med hjilp av regressionsanalys kan man unders6ka sambandet mellan en faktor
(till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kon-
trollerar fér andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se fakta-
ruta i avsnitt 1.1.4 f6r mer information om regressionsanalys).

1.4.1 Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarkna-
den. Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper
och arbete tillfors successivt. Pa sa sitt tydliggors betydelsen av de olika individuella
och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de variabler som
anvands finns i bilaga 3.

Tabell 1.5 Léneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2016
Regressionsanalys med logaritmerade manadsléner som beroendevariabel

Forklarande variabler Loneskillnad mellan kv*innur Kvinnors Ion i procent av
och man i procent mans lon
(1) Kon -9,9 90,1
(2) (1) + alder, utbildningsniva -12,1 87,9
(3) (2) + sektor, naringsgren, foretagsstor-
lek, tjanstgdringsomfattning -7,3 92,7
(4) (3) + yrke -3,7 96,3
(5) Kdn, alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgoringsomfattning, sektor -3,7 96,3

* Motsvarar (exp(B,)-1)*100. Se bilaga 4.
** Motsvarar(exp(B,))*100. Se bilaga 4
Kélla: Medlingsinstitutet

Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kon ar det enda som paverkar 16-
nen. Loneskillnaden blir da 9,9 procent. Denna siffra utgor ett basvirde. Med detta
varde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka lone-
skillnaden jamforas.

Rad 2 redovisar l6neskillnaden mellan kvinnor och man efter att man har kontrolle-
rat for individens dlder och utbildningsniva. Da 6kar l6neskillnaden till 12,1 procent.
Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och ar
aldre an man. Om detta inte beaktas underskattas alltsa storleken pa loneskillnaden.

Rad 3 redovisar l6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildningsnivd, och
arbetsrelaterade faktorer som sektor, naringsgren, foretagsstorlek och tjanst-
goringsomfattning (heltid respektive kort eller lang deltid). Den berdknade 16ne-
skillnaden blir da 7,3 procent. En anledning till att l16neskillnaden minskar jamfort
med rad 1 och 2 dr att mén i stérre utstrackning an kvinnor arbetar inom sektorer
och ndringsgrenar som har hoégre genomsnittliga 16ner. Nar hansyn tas till detta
faktum blir den oférklarade l6neskillnaden mindre.

Rad 4 redovisar loneskillnaden nir yrke laggs till samtliga ovanstiende faktorer.
Yrke forklarar en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnor och man. Den oférkla-
rade loneskillnad som éterstar nar man aven inkluderar yrke i analysen ar 3,7 pro-
cent. Att l6neskillnaden minskar jamfort med foregdende rad indikerar att kvinnor
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ar overrepresenterade i lagloneyrken medan man ir overrepresenterade i yrken
som har hoga léner.

1.4.2 Regressionsanalys ger mindre loneskillnad

For att kunna jamfoéra regressionsanalys med standardvdgning redovisas aven
léneskillnaden nar hinsyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjanstgérings-
omfattning och sektor — alltsa samma faktorer som i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nar hansyn tas till dessa faktorer blir den oférklarade
loneskillnaden 3,7 procent. Det motsvarande standardvagda resultatet ar 4,5 pro-
cent. Regressionsanalysen ger alltsd en nagot lagre siffra dn standardvagningen.
Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att regressionsanalysen tar hansyn till
mer detaljerad information an standardvigningen. Till exempel anvands endast
fyra alderskategorier i standardvigning, medan regressionsanalys behandlar alder
som en kontinuerlig variabel, det vill siga exakt hur gammal personen ar.

Utifran analysen i detta avsnitt kan nagra viktiga slutsatser dras. Val av metod och
vilka I6nepaverkande faktorer man valjer att ta hiansyn till paverkar hur stor den
berdknade l6neskillnaden mellan mén och kvinnor blir. Dessutom askadliggors att
bara for att hansyn tas till fler faktorer, behover det inte betyda att loneskillnaden
minskar. Hur I6neskillnaden paverkas beror pa vilka virden man och kvinnor har
pa faktorn. Om kvinnor har "béttre” virden pa en faktor som paverkar l6nen posi-
tivt (till exempel utbildningsniva) 6kar loneskillnaden nir hinsyn tas till den fak-
torn (se rad 2, tabell 1.5).

1.4.3 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i 16n

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget
till att forklara 16neskillnaden mellan mén och kvinnor. Detta framgar till exempel
ndr man tittar pa hur stor andel av den genomsnittliga l6neskillnaden pa 9,9 procent
(rad 1 i tabell 1.5) som de olika faktorerna foérklarar. Skillnader i alder, utbildnings-
niva, sektor, niringsgren, foretagsstorlek samt tjdnstgoringsomfattning forklarar till-
sammans endast 26,3 procent av den genomsnittliga léneskillnaden mellan kénen
(rad 3). Nar berakningen dessutom tar hansyn till yrkestillhérighet ser vi daremot att
léneskillnaden minskar betydligt (rad 4). Yrke och 6vriga faktorer forklarar tillsam-
mans mer an halften av l6neskillnaden mellan kvinnor och man (62,6 procent). An-
delen av l6neskillnaden som forklaras okar alltsd med 36,3 procentenheter nér yrke
laggs tll."

18 En analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsiénen finns i rapporten "Vad séager
den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2008?” Medlingsinstitutet (2009b).
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2. Arbetsutbud, inkomst och |6n

Kvinnor har i genomsnitt lagre 16n an man. Det framgar av kapitel 1.
Kvinnor arbetar ocksa i genomsnitt farre timmar an man. Darmed blir
skillnaden i arbetsinkomst mellan kdnen stdorre an skillnaden i lon.

| detta kapitel studeras en grupp nyexaminerade kvinnor och man. Skill-
naden av den sammanlagda arbetstiden okar under de studerade aren
och fdljer utvecklingen av loneskillnaden mellan kdnen. Sambandet ar
emellertid resultatet av manga faktorer och hur de samverkar ar svart att
analysera.

Den kénsuppdelade arbetsmarknaden ar en viktig forklaring till 16neskillnaden mel-
lan kvinnor och mén. Det framgar av kapitel 1. Det finns emellertid manga tinkbara
alternativa eller samverkande forklaringar till 16neskillnaden.

En mojlig delforklaring skulle kunna vara skillnaden i arbetsutbud. Alltsa att kvinnor
i genomsnitt arbetar farre timmar an man.

Lonestrukturstatistiken har inte tidigare anvants for studera ackumulerade arbetade
timmar pa individniva och det foljande kapitlet dr ett forsok att undersdka och proble-
matisera eventuella samband mellan sammanlagd arbetstid och l6neskillnad mellan
kvinnor och man.

Forutom en direkt paverkan pa inkomsten ar det tinkbart att ett mindre arbetsutbud
ocksa bromsar loneutvecklingen. Slutsatsen fran kapitel 1 star sig: den tydligaste for-
klaringen till I6neskillnaden mellan kvinnor och mén ar yrket och den kénsuppde-
lade arbetsmarknaden.

Det finns ett svagt samband mellan den sammanlagda arbetstiden och l6neskillna-
den i den studerade gruppen, men det ar dven karridr och yrkesval som skapar sam-
variationen.

2.1 Erfarenhetens hetydelse for Ionen

Forskningslitteraturen ger olika mojliga forklaringar till att det uppstar l6neskillna-
der mellan kvinnor och mén. Det finns en hel del litteratur i &mnet' och néagra
teorier diskuteras ocksa i kapitel 3.

En forklaring ar att det skulle finnas olikheter néar det galler "humankapital”. Det
innebar att det exempelvis skulle kunna finnas skillnader i utbildningsniva, kunska-
per och erfarenheter mellan kénen.

Ett sitt att mata erfarenhetens betydelse kan vara att studera den sammanlagda,
ackumulerade, arbetstiden och hur den paverkar l6nen.

I detta kapitel undersdks om det gar att pavisa samband mellan ackumulerade ar-
betade timmar och 16n fér en population av nyexaminerade under perioden mel-
lan 2006 och 2014 och om det i sa fall finns nagra konsaspekter pa sambanden.

1  For en kunskapsoversikt se Andrén (2012) En omfattande genomgang av olika perspektiv pa kénsskillnader
finns i betdnkandet av Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet (2015). Specifika rapporter om skillnader i
familjeansvar och konskillnader i inkomst och 16n finns utgivna av Institutet for arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitisk utvardering, IFAU.Se till exempel Angelov m.fl. (2013) eller Boye (2015).
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Till skillnad fran i foregaende kapitel dar enbart I6nen (uppraknad till heltid) ana-
lyserades diskuteras inledningsvis i detta kapitel dven inkomsten som férutom 16n
ocksa ar beroende av arbetad tid.

2.2 Kvinnor har lagre inkomst 4n man

I detta avsnitt fokuserar vi pd arbetsinkomst och bortser fran till exempel pensioner
och transfereringar av olika slag som bostads- och barnbidrag. Arbetsinkomst be-
raknas for en viss tidsperiod, oftast ett ar. Den bestims av hur mycket man arbetar
under denna period. Heltid, deltid, sjukdom, tjanstledighet och annan franvaro
liksom ersattning for till exempel overtid spelar in nar arbetsinkomsten berdknas.
Om enbart inkomsten fran arbete studeras, sa var skillnaden mellan konen cirka 24
procent ar 2014. Kvinnors arbetsinkomst var alltsd i genomsnitt 76 procent av mén-
nens. Det kan jamforas med att kvinnors genomsnittsléon var 86,8 procent av man-
nens det aret, vilket innebar en loneskillnad pa 13,2 procent.

2.2.1 Arbetsutbudets paverkan pa inkomstskillnad mellan kvinnor och mén

Arbetsinkomsten for en individ paverkas dels av arbetstiden for 16nearbetet, dels av
nivan pa lénen. Kvinnor lénearbetar i genomsnitt firre timmar 4n man. Kvinnors
kortare faktiska arbetstid kan férutom pa kortare avtalad arbetstid, alltsa deltidsar-
bete, ocksd bero pa en hogre franvaro fran arbetet. Enligt Statistiska centralbyrans
(SCB:s) arbetskraftsundersokning (AKU) var den faktiska medelarbetstiden for sys-
selsatta mén i aldern 15-74 ar i genomsnitt 33,3 timmar i veckan under ar 2016. For
kvinnor var antalet timmar 27,5. En skillnad pa 5,8 timmar per vecka, vilket motsva-
rar 16 procent mindre arbetstid.

Det finns flera forklaringar till att kvinnor arbetar firre timmar dn man. Det finns
skillnader mellan olika yrken dar deltid 4r vanligare inom vissa yrken och dér ocksa
heltidsmattet kan skilja sig at.

Forklaringar till skillnaden finns ocksa i normer och attityder till hur familjeansvar
och karridr delas inom familjen. Det kan darfor vara av intresse att titta pa uppdel-
ningen av familjeansvar och karriar. SCB:s senaste tidsanviandningsundersokning
fran 2010/2011 visar skillnader mellan kvinnors och mans obetalda arbete. I obe-
talt arbete ingar: hushallsarbete, underhallsarbete, omsorg om egna barn, omsorg
om andra, inkép av varor och tjanster samt annat hemarbete. Kvinnors obetalda
arbete uppgick i genomsnitt till 26,8 timmar i veckan. For mannen var antalet timmar
21,2. En skillnad pa 5,6 timmar. Totalt sett, niar obetalt och betalt arbete summeras,
ar det i det ndrmaste ingen skillnad i arbetad tid mellan kénen.

Med hjilp av SCB:s arbetskraftsundersékning gar det att studera utvecklingen av
den avlonade tiden. Diagram 2.1 visar genomsnittlig faktiskt arbetad tid per vecka
for anstillda 18-66 ar* efter kon och sektor for perioden 2005 till 2016 utifran
SCB:s arbetskraftsundersékning. Skillnaden mellan kénen avseende medelarbets-
tiden varierar mellan sektorerna.

2 Aldersgruppen 18-66 ar &r den indelning som gors i l6nestrukturstatistiken.
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Diagram 2.1 Genomsnittlig faktiskt arbetad tid fér anstéllda
18-66 ar efter kon och sektor
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Kélla: SCB, bearbetning av AKU

Av diagrammet framgar att ar 2016 hade man inom privat sektor hogst genom-
snittlig faktisk veckoarbetstid (33,1 timmar), f6]jt av médn inom landsting (32,7) och
staten (32,7). Lagst antal timmar arbetar kvinnor inom kommunerna (i genomsnitt
27,4 timmar per vecka) foljt av kvinnor inom privat sektor (28,1) och staten (28,1).

En viktig faktor bakom kvinnors kortare arbetstid ar kortare avtalad arbetstid, alllt-
sa deltid. Ar 2015 arbetade cirka 30 procent av alla sysselsatta kvinnor deltid, mot-
svarande siffra for man ar 10 procent’. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning ar
den vanligaste orsaken till deltidsarbete att "lampligt heltidsarbete saknas/soker
heltid”. Ar 2015 arbetade omkring 202 000 kvinnor och 84 500 min deltid pa grund
av avsaknad av heltidstjanst. Detta motsvarar cirka 28,3 procent av de deltidsarbe-
tande kvinnorna och 32,6 procent av miannen. Den naist vanligaste orsaken till att
arbeta deltid bland kvinnor ar att de tar hand om barn. Nastan 133 000 kvinnor,
motsvarande 18,6 procent av de deltidsarbetande kvinnorna, uppgav denna orsak.

En specialbearbetning av SCB:s arbetskraftsundersékning dir populationen bestir av
anstallda inom respektive sektor for ar 2015 som arbetar deltid presenteras i tabell
2.1. I de tva forsta kolumnerna presenteras andelen anstallda, i aldern 15-74 ar, som
arbetade deltid uppdelat efter kon, totalt och sektor. I de tva nastkommande kolum-
nerna presenteras andelen som angivit att de inte fatt eller hittat heltidtidstjanst som
skal till deltidsanstallning.

Ar 2015 arbetade cirka 811 000 av alla anstillda kvinnor deltid, motsvarande siffra for man
var 315 000. Detta motsvarar cirka 37,5 procent av det totala antalet anstallda kvinnor och
14,5 procent av mannen. Av de deltidsarbetande mannen hade 31,7 procent hellre arbetat
heltid. Motsvarande andel bland de deltidsabetande kvinnorna var 28,2 procent.

3 Se Prop. 2016/17:1 Bilaga 3. "Ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och man”
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Tabell 2.1 Andel deltidsanstallda i dldern 15-74 ar efter kon och sektor, 2015

Arsgenomsnitt i procent

Andel deltidsanstillda | Andel deltidsanstédllda | Andel av deltidsanstillda | Andel av deltidsanstéllda
Man Kvinnor man som svarat "Har inte | kvinnor som svarat "Har
fatt/hittat heltid”* inte fatt/hittat heltid”*

Alla sektorer 14,5 37,5 31,7 28,2
Privat sektor 13,6 39,2 33,1 31,3
Kommuner 25,2 39,9 33,6 30,2
Landsting 15,1 35,5 — 9,9
Staten 10,6 18,4 15,1 9,1

* Denna fraga stélls inte till personer som har en tidsbegransad anstallning av typen "Kallas vid be-
hov” eller "Tillfalligt arbete under referensveckan”. Dessa personer ingar darfor inte i tabellen.

Anmaérkning: Skattningar som baseras pa farre an 40 observationer redovisas inte i tabellen.
Kélla: SCB, bearbetning av AKU

Av tabellen framgar att det ar stora skillnader mellan sektorerna. Av de man som
arbetar inom kommunerna har 25,2 procent en deltidstjanst. I 6vriga sektorer upp-
géar andelen mellan 10 och 15 procent. Bland kvinnor i savél privat som kommunal
sektor arbetar cirka 40 procent deltid. I landstingen arbetar 35,5 procent av kvin-
norna deltid. Minst andel deltidsarbetande finns inom staten. Nar det galler ande-
len deltidsanstillda som svarat "Har inte fatt/hittat deltid” s ar den genomgaende
storre bland man an bland kvinnor.

Kvinnors kortare faktiska arbetstid beror forutom pa kortare avtalad arbetstid ocksa
pa en hogre franvaro fran arbetet. Frdnvaron hanger delvis samman med att kvin-
nor tar storre ansvar féor hem och familj.

Nagra skal till kvinnors hogre franvaro fran arbetet

Kvinnor har hogre sjukfranvaro. Ohalsotalet fér kvinnor ar dubbelt sa stort som
fér man ar 2016. For kvinnor var det 16,7 dagar och fér méan 8,3 dagar.

Kvinnor tar ut foraldrapenning i storre omfattning. Enligt Forsakringskassan stod
kvinnor fér 73 procent av de uttagna dagarna med féraldrapenning ar 2016.
Kvinnor tog 2016 ut 39,2 miljoner dagar. Man tog ut 14,5 miljoner.

Kvinnor ar oftare hemma med sjuka barn. Av de dagar med tillfallig foraldra-
penning (vab) som togs ut ar 2016 stod kvinnorna fér 62 procent. Kvinnor
tog 2016 ut 3,9 miljoner dagar. Mén tog ut 2,4 miljoner.

Kvinnor vardar oftare narstaende. Av de dagar med narstdendepenning som
togs ut ar 2016 stod kvinnor for 70,0 procent. Kvinnor tog 2016 ut
124 000 dagar. Mén tog ut 53 000.

Ovanstaende siffror har hamtats fran Forsakringskassans statistik for ar
2016.

Narvaron pa arbetet varierar mellan sektorerna. Graden av narvaro kan studeras
genom att berakna faktisk arbetad tid i forhallande till 6verenskommen tid. I dia-
gram 2.2 visas utvecklingen for anstillda 18-66 ar efter kon och sektor fér perioden
2005 till 2016 utifran SCB:s arbetskraftsundersokning.
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Diagram 2.2 Narvaro pa arbetet i procent av éverenskommen tid efter kon och sektor
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Av diagrammet framgar att ar 2016 var mannens narvaro hogst inom privat sektor
(86,2 procent av den 6verenskomna veckoarbetstiden), f6ljd av man inom lands-
ting (85,2) och staten (82,8). Ligst narvaro hade kvinnor inom kommunerna
(75,9) f6ljt av kvinnor inom landsting (77,2) och staten (78,2).

Sammanfattningsvis har kvinnor kortare genomsnittligt faktiskt arbetad tid, vilket
beror dels pa att deltid ar vanligare fér kvinnor, det vill siga att de har en kortare
6verenskommen arbetstid, dels pa att kvinnor i storre omfattning ar franvarande
fran arbetet.

2.2.2 Lonens paverkan pa inkomstskillnad mellan kvinnor och man
Arbetsinkomsten paverkas féorutom av arbetade timmar ocksa av vilken niva pa 16-
nen en individ har. Av kapitel 1 framgar att det finns l6neskillnader mellan kvinnor
och man i alla sektorer. Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yr-
ken har olika l6nenivaer ar en del av forklaringen till att genomsnittslénerna skiljer
sig at. Ytterligare forklaringar diskuteras i kapitel 3.

I tabell 2.2 visas hur konsskillnader i lIoneinkomst, arbetad tid, och 16n varierar
mellan sektorerna.

Tabell 2.2 Kvinnors inkomst, arbetade timmar och 16n* i procent av mans ar 2014

Kvinnors inkomst i procent | Kvinnors arbetade timmar i | Kvinnors 16n i procent av
av mans** procent av mans*** mans***
Privat sektor 74,8 88,7 87,8
Kommuner 95,2 94,0 94,6
Landsting 71,1 94,7 76,4
Staten 86,2 95,7 92,1

* Uppraknad till heltid

**Vardena baseras pa berékningar fran inkomstregistret fér anstallda inom respektive sektor. Populationen &r inte identisk
med den i |&nestrukturstatistiken.

***Berakningar baserade pa lonestrukturstatistiken for respektive matmanad. Kan skilja sig fran de arsgenomsnitt fran
arbetskraftsundersékningen som publicerades i avsnitt 1.3.

Kalla: SCB, bearbetning av inkomstregistret samt |6nestrukturstatistiken
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Som framgar av tabell 2.2 ar det inte bara den arbetade tiden som forklarar inkomst-
skillnaden mellan kvinnor och man; l6nen spelar en viktig roll.

2.3 Sambhand mellan arbetsutbud och loneniva

En fraga som ocksa ar intressant att studera narmare ar om kvinnors ldgre arbets-
utbud forutom att paverka inkomsten direkt ocksa gor det indirekt genom att pa-
verka nivan pé lénen.

Skillnaden i arbetsutbud kan tdnkas paverka lénenivan pa olika satt.

* Vissa arbetsgivare skulle kunna se ett ligre arbetsutbud som en signal om
mindre engagemang for arbetet. Det skulle i sa fall himma léneutvecklingen.

® Den som av olika skil arbetar mindre kan tinkas ha ldgre férvantningar pa
loneutvecklingen®.

¢ En annan mojlighet ar att ett lagre arbetsutbud rent faktiskt eller i arbetsgi-
varens 6gon paverkar uppbyggnaden av kunskaper och erfarenhet och som
en foljd av det ocksa paverkar individens produktivitet.

Det sistnimnda resonemanget leder in pd tankar om det sa kallade humankapita-
lets betydelse for lonen. Att bygga upp humankapitalet kan féormodas vara extra
viktigt i yrken med hogt kunskapsinnehall och i yrken som férandras snabbt pa
grund av till exempel teknisk utveckling.

2.3.1 Metod och datakéallor

Det kan finnas bade direkta och indirekta samband, med stor komplexitet, mellan
arbetsutbud och 16neniva. Att analysera alla typer av samband ligger utanfér ramen
for denna studie. I det foljande avsnittet undersoker vi inledningsvis utvecklingen
av l6neskillnad och arbetstid fér en population av individer som avslutade sin hog-
sta utbildning under aren 2004-2006. Speciellt studerar vi skillnaden mellan kénen
nir det galler utvecklingen av ackumulerad arbetstid, alltsa den sammanlagda
arbetstiden, under perioden 2006-2014. Det ar den period efter examen under
vilken de undersokta individerna etablerar sig pa arbetsmarknaden.

Den undersokta populationen begransas till individer med anstillning i offentlig
sektor eller foretag i privat sektor och som kan observeras i datamaterialet vart och
ett av aren 2006 till 2014. Detta ger en sa kallad "panel” av individer f6r vilken 16ne-
utveckling och arbetade timmar gar att folja.

Datamaterialet konstrueras genom att information frdn olika datakillor samman-
fors. I huvudsak anvinds lonestrukturstatistiken, for en full beskrivning se avsnitt
1.1.1. For att en individ ska inga i l6nestrukturstatistiken kravs minst en timmes
arbetad tid under matmanaden. For privat sektor och staten dr september métma-
nad och fér kommuner och landsting november.

Utifran Statistiska centralbyrans register identifieras dven individer som varit an-
stillda i offentlig sektor eller i ett foéretag, men som inte samlats in i l6nestruktur-
statistiken pa grund av for kort arbetad tid. Om dessa individer uppfyller vissa kri-

4 | rapporten om loneskillnaden mellan kvinnor och man 2015 beskrivs hur forvantningar pa I6nen och utfallet
samvarierar.
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terier ett givet ar’ fors de in i datamaterialet med vardet noll for arbetade timmar
under mitmanaden.

Genom att det gar att folja individer under de studerade aren gar det ocksa att
mita deras ackumulerade arbetstid genom att summera deras totalt arbetade tim-
mar. Mattet bygger pa en mitning under en enstaka manad for vart och ett av aren.

Sa definieras "total faktiskt arbetad tid”

Mattet pa totalt arbetad tid ar svaret pa fragan som stalls i insamlingen av
|6nestrukturstatistiken: "Hur manga timmar arbetade personen under hela
matmanaden?”

Totalt arbetad tid &r faktiskt utforda arbetstimmar under manaden inklusive
mertid, évertid och obekvam tid.

Endast tid da arbete utforts ingar. Jourtid, semester, sjukfranvaro, bered-
skapstid, lediga dagar pa grund av omférdelning av arbetstiden ingar inte.

Om bruten redovisningsperiod tillampas kan denna anvandas i stallet for
matmanaden.

Saknas antal arbetade timmar i [6nesystemet sker en berakning enligt féljan-
de: Veckoarbetstid x antal veckor (4,35) + (mer- och évertid) — franvarotid.

Att folja individer under flera ar med lonestrukturstatistiken som underlag ar inte
helt oproblematiskt. Skilda insamlingsmetoder mellan privat och offentlig sektor
medfor att fler individer gar att folja i offentlig sektor dn i privat. Darfor speglar
sammansattningen av den studerade populationen inte nédviandigtvis arbetsmark-
nadens sammansattning i stort.

Varje ar gors en totalundersokning av offentlig sektor. Darfor ar det littare att folja
individer i offentlig sektor 6ver tid 4n i privat sektor dar undersdkningen bygger pa
ett urval som delvis féorandras fran ar till ar. Foretag med mer an 500 anstallda finns
alltid med i urvalet vilket gor det littare att f6lja individer hos sadana arbetsgivare
an hos arbetsgivare med farre anstallda.

Tabell 2.3 Jamforelse av den studerade populationen och l6nestrukturstatistiken

Den studerade populationen Lonestrukturstatistiken
Antal studera- Andel av alla i lI6nestruktur- Andel Antal individer Andel kvinnor
de individer statistiken per sektor kvinnor

Arbetare 3901 0,3 26,6 1 300 000 35,0
privat sektor

Tjansteman 8 550 0,7 40,2 1 200 000 42,9
privat sektor

Landsting 5903 2,5 78,5 240 000 78,6
Kommuner 17 743 2,3 77,5 770 000 78,6
Staten 5124 2,3 46,0 220 000 51,2

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell 2.3 visar antalet och andelen studerade individer i den undersokta populationen i

5  Kriteriet for att en individ ska laggas in med noll timmar &r att total franvaro uppgar till 224 arbetsdagar eller
mer (249 arbetsdagar minus 25 semesterdagar ger 224 mojliga arbetsdagar). | total franvaro ingar sjuksummans
nettodagar (sammanslagning av olika franvaroorsaker), dagar med féraldrapenning samt dagar for vard av barn.
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jamforelse med alla individer i 16nestrukturstatistiken ar 2014. Av tabellen framgar ocksa
andelen kvinnor i den studerade populationen och i lénestrukturstatistiken som helhet.

Flest matchade individer finns inom kommunerna med 17 743 individer. Det mot-
svarar 2,3 procent av alla kommunanstallda som finns i lonestrukturstatistiken.
Minst antal matchade aterfinns bland arbetare i privat sektor. Det motsvarar 0,3
procent av de arbetare som finns i privat sektor. Andelen kvinnor i populationen ar
mindre bland arbetare i privat sektor dn andelen ar i l6nestrukturstatistiken. I de
ovriga sektorerna ligger andelarna ndrmare varandra.

Den studerade populationen fangar en hogre andel i offentlig sektor dn i privat,
vilket férklaras av den insamlingsmetod som beskrivits ovan. Det innebar att det
finns en viss obalans i det studerade materialet.

2.4 Skillnader i ackumulerad arbetstid

Min arbetar som visats ovan i genomsnitt fler timmar i veckan dn kvinnor. Det stam-
mer aven for den population av nyexaminerade fran aren 2004-2006 som studeras
fortsattningsvis. Skillnaden i materialet 6kar om de arbetade timmarna ackumule-
ras, alltsd 1aggs samman fran dr till ar. I tabell 2.4 visas genomsnittligt ackumulerade
arbetade timmar per matmanad for den undersokta populationen.

Tabell 2.4a Genomsnittligt ackumulerade arbetade timmar per matmanad
Privat sektor
Medelvarden fér individer*

Arbetare privat sektor Tjansteman privat sektor
Man Kvinnor | Skillnad Méan Kvinnor | Skillnad
2006 32,0 27,5 4,5 34,2 32,7 1,6
2007 63,9 55,6 8,3 67,8 64,7 3,1
2008 96,1 85,5 10,6 103,0 98,0 5,0
2009 1279 114,55 13,4 137,4| 130,8 6,7
2010 159,9( 1441 159 172,6| 163,6 9,0

2011 192,1 173,5 186 208,0| 196,8 11,2
2012 222,9| 201,2 21,7| 240,8| 227,55 183
2013 254,1| 228,7 25,3| 274,8| 259,5 15,3
2014 288,1| 261,1 27,01 310,1| 295,7 14,4

*De ackumulerade timmarna foljer individen aven vid byte av sektor.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB
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2.4b Genomsnittligt ackumulerade arbetade timmar per matmanad
Offentlig sektor
Medelvérden for individer*

Kommuner Landsting Staten

Mé&n Kvinnor | Skillnad Man Kvinnor | Skillnad Man Kvinnor | Skillnad
2006 34,0 2.5 1,5 34,4 31,7 2,7 37,6 36,6 1,0
2007 69,8 66,4 3,5 69,8 64,9 4,9 72,4 69,9 2,5
2008 104,9 99,7 5,2 105,0 97,7 7,2 106,8 103,5 3,3
2009 139,7 1329 6,8 139,3 130,0 9,3 141,9 137,7 4,2
2010 175,1 166,7 8,4 173,6| 162,3 11,3 176,8 171,9 4,9
2011 210,6| 200,6 10,0 207,5 195,0 12,41 212,1 206,4 5,7
2012 246,3| 2349 11,4 240,9| 227,1 13,8 247,3| 240,8 6,5
2013 281,4| 2685 13,0 273,5| 258,7 14,8 282,8| 2755 7,2
2014 316,4| 301,6 14,8| 305,9| 289,5 16,5 318,3| 309,5 8,8

*De ackumulerade timmarna féljer individen &ven vid byte av sektor.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Flest ackumulerade timmar i det undersékta materialet har man i statlig sektor med
318,3 timmar vilket motsvarar en genomsnittlig veckoarbetstid pa 35,4 timmar per
ar. Den minsta ackumulerade arbetstiden bland mannen finns bland arbetare i pri-
vat sektor dar den genomsnittliga tiden ar 288,1 timmar.

Bland kvinnor ar den ackumulerade arbetstiden storst i staten (309,5 timmar) och
minst dr den bland arbetare i privat sektor (261,1 timmar).

For att géra en uppskattning av den arsvisa utvecklingen har vi multiplicerat antalet
arbetade timmar i midtmanaden respektive ar med 12 och summerat den samman-
lagda tidsskillnaden. Stérst ar den sammanlagda skillnaden bland arbetare i privat
sektor dar médn i genomsnitt arbetat ungefar tva manader mer an kvinnor sett 6ver
hela perioden. Minst ar skillnaden i staten diar den motsvarar knappt tre veckor.
Det ar grova matt, men ger anda en uppfattning om storleksordningen. Utveckling-
en beskrivs i diagram 2.3.

Den ackumulerade skillnaden mellan kénen i den studerade populationen okar
brantast bland arbetare och dr mer dn tre ganger sa stor som bland anstdllda i staten
efter nio ar: 324 timmar att jamféra med 106.
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Diagram 2.3 Utveckling av arsvis skillnad mellan kénen i ackumulerad arbetstid efter sektor
Arbetade timmar
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50

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= Arhetare === Tjdnsteman Kommuner == Landsting Staten
* Privat sektor

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 2.4 visar féordelningen av ackumulerade timmar fér kvinnor och man i oli-
ka sektorer’. Diagrammen ar konstruerade sd att konsskillnaderna mellan fordel-
ningarna ar jimforbara, dven om antalet observationer ar olika manga.

Diagram 2.4 Férdelning av ackumulerade timmar fér kvinnor och mén
Per sektor, for perioden 2006-2014

Arbetare, privat sektor Tjansteman, privat sektor Kommuner

e — h T — h - T
400 500 0 100 200 300 400 500 0 100 200 300 400 500

Landsting Staten

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

6  Karntathetsberakning (KDE) ett icke parametriskt satt att berakna sannolikhetsférdelningen for en slumpmassig
variabel.
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Studerar man férdelningen av den genomsnittliga ackumulerade veckoarbetstiden
under de nio aren ser man ett gemensamt monster for de olika sektorerna. Man-
nens fordelningar tenderar att vara mer sammanpressade och ha en hogre "topp”,
oftast nagot till hdger om kvinnornas. Det innebir att min i genomsnitt har en
storre ackumulerad arbetstid an kvinnor.

Kvinnor har i genomsnitt ldgre 16n an man, det giller dven foér den population som
undersoks har. Tabell 2.5 visar genomsnittsloner for populationen ar 2014 efter
sektor och kon.

Tabell 2.5 Genomsnittsldner i kronor och kvinnors 16n i procent av mans 16n 2014

Kvinnors l6n i Léneskillnad i
Kvinnor Mén procent av mans Ién procent
Arbetare, privat sektor 27 198 29917 90,9 9,1
Tjansteman, privat sektor 38456 | 44113 87,2 12,8
Kommuner 30321 | 30 856 98,3 1,7
Landsting 33 244 | 40 208 82,7 17,3
Staten 35087 | 36 495 96,1 3,9

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Manliga tjansteman i privat sektor har hogst genomsnittlig 16n (44 113 kronor i mén-
aden). Lagst genomsnittlig 16n har kvinnliga arbetare. Kvinnors 16n i procent av méns
varierar i den hér populationen mellan landstingens 82,7 procent kommunernas 98,3,
vilket innebdr en variation i léneskillnad mellan 17,3 procent och 1,7 procent.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan tenderar att 6ka med aren efter intra-
det pa arbetsmarknaden. Det giller ocksa de individer som studeras har. Foljer
man individerna i var population okar loneskillnaden mellan kénen fran ar till ar.
Tabell 2.6 visar hur l6neskillnaden o6kar i alla sektorer, men mest i privat sektor.

Tabell 2.6 Léneskillnad i procent 2006-2014
For den undersokta populationen av examinerade 2004-2006

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Forandring
Arbetare, privat sektor 4.5 5,5 7,3 7,2 8,2 7,5 6,8 7,1 9,1 4.6
Tjansteman, privat sektor 6,3 7,7 9,6 991 10,5 11,2 | 12,3 | 12,3 | 12,8 6,6
Kommuner 02| 04| 08| 09| 1,1 1,4 18| 15| 1,7 1,6
Landsting 14,3 | 15,0 154 | 166 | 16,9| 17,2| 17,3| 16,9 | 17,3 3,0
Staten -03( 21| 24| 22| 26| 22| 30| 32| 39 4,2

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

2.4.1 Samvariation och dess mdjliga orsaker

I det har kapitlet har vi hittills sett hur mdannens genomsnittliga faktiskt arbetade
tid allt mer Overstiger kvinnornas ju langre tiden géar och att 16neskillnaden mellan
kvinnor och min bland de undersokta individerna 6kar med tiden. Fragan ar om
det finns ett samband mellan skillnaden i faktiskt arbetad tid och léneskillnaden.

I samtliga sektorer samvarierar den ackumulerade arbetade tiden och I6neskillna-
den mellan kvinnor och man dven om graden av samvariation varierar vilket fram-
gar av diagram 2.5.
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Diagram 2.5 Skillnad i ackumulerad arbetstid och I&neskillnad fér kvinnor och mén
Skillnad i ackumulerad arbetstid (vanster y-axel), 16neskillnad (hoger y-axel). Per sektor

Arbetare, privat sektor Tjansteman, privat sektor Kommuner
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Sambandet mellan utvecklingen av léneskillnad i procent och skillnaden i ackumule-
rad arbetstid kan mitas genom en framriknad korrelationskoefficient. Ar koefficien-
ten +1 rader ett fullstindigt och positivt samband. Ar den noll finns inget samband
alls. Korrelationskoefficienten i diagrammen ovan ar 0,748 for arbetare, 0,965 for
fjansteman, 0,942 inom landstingen, 0,96 inom kommunerna och 0,875 inom staten.
Det innebér att ackumulerad arbetad tid och loneskillnad verkar foljas at val i dia-

grammen.

Det kan finnas bade direkta och indirekta forklaringar till samvariationen i diagram
2.5. Orsakssambanden ar komplexa. En direkt effekt kan vara att skillnaden i acku-
mulerad arbetstid paverkar humankapitalet, eller enkelt uttryckt: ju mer man ar pa
jobbet desto mer erfarenhet och kunskap far man. Det kan ocksa paverka mojlig-
heten att till exempel fa ta del av internutbildning vilket ocksa paverkar lénen och
léneutvecklingen.

En annan forklaring kan vara att skillnaden i ackumulerad tid paverkar mojlighe-
ten att gora karriar. En arbetsgivare kan tinkas vara mer benagen att befordra per-
soner med hogre niarvaro. Men det omvinda ar ocksa majligt: en befordran till en
hogre position kan innebdra en hogre insats av arbetade timmar. Individer kan
ocksa tinkas avsta fran karridrsteg av flera olika anledningar som till exempel 6kad
flexibilitet mellan arbetsliv och 6vrig tid.

Som tidsanvandningsstudien tidigare visat tar kvinnor ofta ett storre ansvar fér hem
och familj. Det kan verka begriansande pa karridrviagar som kraver en stor arbets-
insats med ménga arbetstimmar och mycket 6vertid. Darfor kan det vara av intresse
att narmare studera hur stor andel av populationen av kvinnor och man som har
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blivit chefer. Det gor vi genom att studera SSYK:s yrkesomrade 1, ledningsarbete’.

Andelen personer med ledningsarbete i den undersékta gruppen 6kar mer bland
mannen an bland kvinnorna i alla sektorer utom i staten. Det visar tabell 2.7.

Tabell 2.7 Andel personer med ledningsarbete 2014 och férandring sedan 2006

Andel man 2014* Forandring sedan Andel kvinnor | Forandring sedan
2006** 2014* 2006**
Tjansteman, privat sektor*** 12,5 9,4 8,7 5,9
Kommuner 7,1 4.4 7,4 3,6
Landsting 7,2 6,8 5,2 4,9
Staten 2,2 1,8 2,2 1,8
*Procent
**Procentenheter

***Arbetare som Gvergar till ledningsarbetare rdknas som tjansteman i statistiken.
Kélla. Medlingsinstitutet och SCB

Bland tjanstemdnnen ar andelen i ledningsarbete stérre och utvecklingen snabbare
bland médnnen an bland kvinnorna. I kommunerna dr daremot andelen chefer
stérre bland kvinnorna dn bland mannen dven om utvecklingen fér de senare varit
mer gynnsam under den studerade perioden. Inom staten har utvecklingen varit
den samma for kvinnor och man.

Tabell 2.8 visar hur det genomsnittliga antalet ackumulerade arbetade timmar va-
rierar efter yrkesomrade.

Tabell 2.8 Genomsnittligt antal ackumulerade timmar 2006-2014 efter yrkesomrade
Yrkesomrade Arbetare Tjansteman Kommuner Landsting Staten

privat sektor | privat sektor
Ledningsarbete/chefsyrken - 308,1 326,2 317,0 319,4

Yrken med krav pa fordjupad - 306,1 312,4 292,3 323,0
hogskolekompetens

Yrken med krav pa hogskolekom- - 301,1 312,2 305,4 300,4
petens eller motsvarande

Yrken inom administration och 283,9 298,4 300,0 302,3 295,2
kundtjanst
Service-, omsorgs- och forsalj- 264,9 - 273,0 277,6 251,8
ningsarbete
Yrken inom lantbruk, tridgard, 310,9 - - - -
skogshruk och fiske
Yrken inom byggverksamhet och 288,9 - - - -
tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning 287,0 - 315,0 - -
och transport med mera
Yrken med krav pa kortare uthild- 276,4 - 277,6 - -
ning eller introduktion

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

For alla sektorer, undantaget staten, galler att det ar i ledningsarbete det genom-
snittliga antalet ackumulerade timmar ar hogst. Detta kan tolkas pa olika sitt. En
tolkning dr att det krdvs en stor insats av arbetade timmar for att nd en chefsposi-
tion. En annan tolkning ar att det ar chefsarbetet i sig som kraver manga arbetade
timmar. Det framstar, oavsett tolkning, som att en chefskarriir ar férknippad med
ett stort antal arbetstimmar.

7  Grupperingen i Svensk standard for yrkesklassificering, SSYK 96, har satt ramarna for vilka ar som studeras da
en ny klassificering inférdes for 2014.
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Forandring i populationens yrkessammansattning

Den kénsuppdelade arbetsmarknaden, dar kvinnor och mén arbetar i olika yrken
med olika I6nenivéer, ar en viktig forklaring till I6neskillnaden mellan kénen. I den
studerade populationen ser vi tecken pd att uppdelningen 6kar under den studera-
de perioden. Ett satt att visa hur kdnssammansattningen i olika yrken utvecklas éver
tiden ar att konstruera ett sd kallat segregeringsindex®. Ett virde lika med noll inne-
bar att kvinnor och man ar exakt lika representerade i ett yrke. Om véirdet ar 100
har kvinnor och mén fullstindigt olika yrken. Da skulle hélften av alla kvinnor och
man behdva byta yrke med varandra for att utjamna konsuppdelningen. Tabell 2.9
visar att den yrkesmassiga konsuppdelningen i den studerade populationen ar
storst bland arbetare i privat sektor och att féorandringen dar ar liten. Den enda
sektor som utdver arbetare i privat sektor visar en minskande konsuppdelning ar
staten.

Tabell 2.9 Segregeringsindex for den studerade populationen 2006 och 2014

Index 2006 Index 2014 Skillnad
Arbetare, privat sektor 53,9 53,1 -0,8
Tjansteman, privat sektor 37,1 39,3 2,2
Kommuner 29,6 33,3 3,7
Landsting 33,3 40,5 7,2
Staten 40,4 37,9 -2,5

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Uppdelningen ar minst i kommunerna och 6kar mest i landstingen. Segregerings-
indexet verkar dven spegla utvecklingen i tabell 2.8 sa att sektorer med 6kande
andel manliga chefer ocksa har en 6kande konsuppdelning.

2.5 Erfarenhet och ackumulerad arbetstid som forklaring

Finns det en direkt koppling mellan arbetslivserfarenheten och nivan pa lénen?
Detta gar att studera med hjalp av l6nestrukturstatistiken. Det har inte gjorts tidigare
och i detta kapitel gors en forsta ansats.

Arbetslivserfarenhet kan mitas och uttryckas pa olika sitt. I det foljande analyseras
effekten pa I6nen av skillnader i de tva matten “arbetslivserfarenhet” och “faktisk ack-
umulerad arbetstid”.

Den totala erfarenheten frin arbetsmarknaden kan vara svar att mita och har
ibland maitts som “potentiell” erfarenhet berdknad som alder minus dren for skol-
gang minus sex ar. Detta matt kommer harefter kallas ”arbetslivserfarenhet”.

Den ackumulerade arbetstiden kan vara ett alternativt sitt att mata erfarenhetens
betydelse for 1onen. Ackumulerad arbetstid mats for varje individ i den population vi
tidigare undersokt i detta kapitel.

Ett vedertaget satt att analysera sambandet mellan arbetslivserfarenhet och 16n,
baserat pa bade teoretiska och empiriska argument, ar att anvanda Mincers 16ne-
ekvation dir bade antalet skolar och arbetslivserfarenhet ingar i regressionsberak-
ningen. En kort beskrivning av ekvationen finns i bilaga 4.

8 Se Duncan och Beverly (1955)
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I en jamforelse av matten “arbetslivserfarenhet” och ”ackumulerad arbetstid” an-
vands dessa i var sin ekvation for respektive sektor. Utéver dessa variabler anvands
ocksa ar av utbildning som foérklarande variabel for l6nens storlek. Ackumulerade ar-
betade timmar méts mellan 2006 till 2013 for respektive individ for att forklara 2014
ars I6neniva.

I detta avsnitt diskuteras resultaten. Tabeller och statistiska/matematiska resone-
mang finns i bilaga 4.

Modellerna forklarar genomgaende relativt lite av variationen i 16n. Undantaget ar
landstingen dér forklaringsvardet dr hogre an i andra sektorer. Det beror troligen
pa att variabeln utbildningsar fangar in likaryrket som har en relativt lang utbild-
ning och hog loneniva.

I berdkningarna har "ackumulerade arbetstimmar” en positivt signifikant effekt pa
lénen inom samtliga sektorer, dven om effekten ar begriansad. Mattet “arbetslivs-
erfarenhet” ar svartolkat och ger exempelvis en negativ effekt pa lénen i privat
sektor.

Att dessa relativt enkla modeller har ett lagt férklaringsvarde ar dock inte férvanan-
de. Modellerna tar exempelvis inte hdnsyn till vilket arbete som utforts, utan endast
hur mycket man har arbetat (métt i timmar eller indirekt i ar).

Aven om mattet "ackumulerade timmar” har en positiv effekt pa 16nen ar det ett
grovt matt. Det tar inte hansyn till nir franvaro uppstod — om det skedde vi ett en-
staka tillfalle eller kontinuerligt under matperioden.

Vilken typ av franvaro som ligger till grund f6r lagre ackumulerade timmar fangas
inte heller upp av mattet. Troligtvis ger olika typer av franvaro olika effekt pa 16nen.
Det ér till exempel olagligt att diskriminera foraldralediga’®.

2.5.1 Ackumulerade timmar och den oférklarade léneskillnaden

I bilaga 4 presenteras skattningar av modeller nar kategorivariabeln kon inklude-
ras. Tabell 2.10 sammanfattar den oférklarade skillnaden i 16n mellan kvinnor och
man inom respektive sektor vid kontroll for ar av utbildning och ”ackumulerade
timmar” samt dven nar yrke inkluderas.

Tabell 2.10 Resultat av modellskattningar av oférklarad 1&neskillnad mellan kénen*

(1) Loneskillnad
mellan kvinnor

(2) ofdrklarad loneskillnad
med uthildning och

(3) Oférklarad ldneskillnad
med uthildning, ackumulerad

och mén ackumulerad arbetstid arbetstid och yrke
Arbetare, privat sektor 9,1 10,2 3
Tjansteman, privat sektor 12,8 11,7 6,0
Kommuner 1,7 0,4 -0,3
Landsting 17,3 8,9 2,4
Staten 3,9 3,4 1,2

*Vérdena i tabell 2.10 (kolumn 2 och 3) &r signifikanta (5 procent) utom fér kommuner dér estimatet inte gar att skilja fran

noll. Se bilaga 4.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell 2.10 visar som ett referensvirde i kolumn 1 den genomsnittliga loneskillna-

den mellan kvinnor och man i den population som undersoks i detta kapitel.

9 Foraldraledighetslagen 16 §.




Kapitel 2 Arbetsutbud, inkomst och 16n

Kolumn 2 redovisar loneskillnaden mellan kvinnor och méan efter att man har kon-
trollerat for skillnader i utbildning och ackumulerad arbetstid. Sedan man kontrol-
lerat for dessa bada variabler aterstar en ofdrklarad léneskillnad som ar mindre i
alla sektorer utom for arbetare i privat sektor.

Kolumn 3 redovisar den aterstdende oférklarade skillnaden nédr ocksd yrke laggs
till. Liksom i kapitel 1 ar det yrke som forklarar en stor del av 16neskillnaden.

2.6 Sammanfattning och diskussion

Det ar ett kiant faktum att det finns en léneskillnad mellan kvinnor och mén. Det ar
ocksa kdnt att kvinnor har en kortare faktisk arbetstid an man. Den héar rapporten
visar att det finns en samvariation mellan den sammanlagt arbetade tiden och l6ne-
utvecklingen for kvinnor och mén.

En ndarmare undersokning med hjalp av regressionsanalys visar att det faktum att
den genomsnittliga ackumulerade arbetstiden bland man ar hogre an bland kvin-
nor inte verkar forklara skillnaden i 16n i ndgon storre utstrackning. Det forefaller
som om den ackumulerade tiden i sig inte alltid har en avgérande betydelse, aven
om analysen tyder pa en positiv effekt. Det kan vara viktigare vad man faktiskt gor.
Att utfallet av regressionsanalysen inte ger ndgon entydig bild talar for att samban-
den dr mer komplexa och inte enkelt later sig forklaras av erfarenhet eller totalt
arbetad tid.

I stallet ar det yrket som i den undersokta gruppen foérklarar den storsta delen av
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén precis som nar hela arbetsmarknaden un-
dersoks i kapitel 1. Men i det hir kapitlet visar vi ocksa att yrket och den arbetade
tiden troligen hanger ihop. Ett chefskap kan till exempel kriava mycket nedlagd tid.
Om kvinnor hindras fran att fo6lja sadana karridrvigar — eller valjer att avsta pa
grund av tidsdtgangen — kan det bidra till samvariationen. Inom vissa yrken ar del-
tid eller arbetstidférkortning mer vanligt féorekommande én i andra vilket ocksa
kan bidra till samvariationen.

Det kan ocksa vara sa att det kanske inte ar narvaro i form av ackumulerad arbetstid
som dr viktigast nir l6nen ska sittas. Franvaro kan spela storre roll och olika typer
av franvaro kan paverka lénen olika mycket.

Detta kapitel ar ett forsta forsok att studera den ackumulerade arbetstiden och dess
effekt pa 16n och karriar. Det finns manga samverkande faktorer vars effekter ar
svara att renodla. En djupare analys ligger utanfér ramarna for det hir arbetet.
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3. Léneskillnadens orsaker

Man tjanar mer an kvinnor i alla arbetsmarknadens sektorer. Det finns
ingen entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar sa. De
Ioneskillnader vi ser idag ar resultatet av en mangd samverkande fakto-
rer: historiska, sociala, politiska och ekonomiska.

Kvinnor och min arbetar i stor utstrickning i olika yrken med olika l6nenivaer.
Kvinnor och min fordelar sig ocksa olika pa sektorer och branscher'. Arbets-
marknaden ar kénssegregerad.

Forutsittningarna for I6nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbets-
marknaden och det ar en viktig férklaring till att 16neldget ar hoégre i den privata
sektorn 4n i den offentliga. Didremot forklarar sddana forutsittningar inte lone-
spridningen mellan olika grupper inom samma sektor och inte heller varfér kvin-
nor tjanar mindre an man i alla sektorer.

3.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundliggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs
fran helt olika utgangspunkter.

For det privata naringslivet — dér de flesta minnen arbetar — ar malet enkelt uttryckt att
ga med vinst och utrymmet for 16nedkningar blir stérre om verksamheten gar bra.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — dar de flesta kvinnorna ar anstillda — arbetar
med vad som brukar beskrivas som vélfirdstjanster. Som regel ligger politiska beslut till
grund for offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Léoneutrymme och all-
manna villkor paverkas av skatteunderlaget. Till skillnad fran till exempel tillverknings-
industrin ar mojligheterna till rationaliseringar begransade och produktivitetsvinster ar
svarare att omsitta i loneutrymme. Sarskilt tydligt blir det i personalkravande offentliga
verksamheter som inom vird och omsorg.

En viktig del av det svenska férhandlingssystemet ar ritten fér parterna att vidta
stridsatgarder for att driva igenom sina krav. Numera giller i princip samma lag-
stiftning for privat och offentlig sektor. Daremot ar skillnaderna pétagliga mellan
hur fackliga stridsatgarder paverkar privata och offentliga arbetsgivare. En strejk
inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvarande at-
gard inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje man. Generellt sett innebar
det att konfliktkansligheten ar storre hos arbetsgivarna inom privat sektor.

For vissa branscher leder redan ett varsel om stridsatgarder till betydande avbrick.
Konfliktkdnsligheten har sannolikt bidragit till hogre lénenivder i privat sektor.
Dessutom har vissa branscher tidvis varit sarskilt lonsamma och darmed haft 6kad
betalningsférmaga.

1  Enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékning arbetade 61 procent av de anstallda mannen ar 2014
i privat sektor. Av kvinnorna arbetade 72 procent i offentlig sektor.
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3.2 Diskriminering som forklaring till I6neskillnad

I den allménna debatten namns emellanat védrdediskriminering som en férklaring till
l6neskillnader mellan kvinnor och man. Arbete som utférs av kvinnor viarderas en-
ligt en sadan forklaringsmodell ligre an arbete som utférs av man. Denna typ av
vardering ar framst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare. Resonemang-
et utgar ifran att de olika forutsittningar fér sektorerna som beskrivits tidigare ar
mindre relevanta dn viarderingen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering ar beteckningar pa en annan
forklaring till 16nskillnader mellan kénen. Med uttrycken menas att kvinnor, trots att
de har liknande kvalifikationer, inte har samma tillgang som man till hogre positio-
ner eller har samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta leder till en segre-
gerad arbetsmarknad savil vertikalt (olika befattningar) som horisontellt (olika yr-
ken). Inom privat sektor har man i storre utstriackning hogre chefsbefattningar och
eftersom sadana befattningar ger hogre 16n far det utslag i 16nestatistiken i form av
loneskillnad mellan konen. Att allt fler kvinnor har chefsbefattingar® ar foljaktdigen
en forklaring till den minskande l6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Det ar en Oppen fraga hur stor del av kdnsuppdelningen pa den svenska arbets-
marknaden som férklaras av befattnings- eller férdelningsdiskriminering och hur
stor del som beror pa kvinnors och méns attityder och medvetna val av yrke.

3.3 Vad kan statistiken saga om kvinnors och mans loner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera léneutvecklingen ur ett jam-
stalldhetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan forsta arsrapporten kom ut ar
2002. Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera utkom-
mer i juni och dar denna rapport ar den senaste i raden.

En friga som ofta lyfts nar loneskillnader mellan kvinnor och min diskuteras ar
hur stor del av skillnaden som beror pa lonediskriminering. Den officiella 16ne-
statistiken kan inte svara pa om och i sa fall i vilken utstrackning det férekommer
diskriminering i diskrimineringslagens mening eftersom lagen enbart tar sikte pa
forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

I 16nestrukturstatistiken finns visserligen uppgifter om mans och kvinnors léner
hos varje arbetsgivare som ingar i undersékningsurvalet, men dessa uppgifter kan
inte anvandas for att mata forekomsten av osakliga l6neskillnader eller diskrimine-
ring hos de olika arbetsgivarna.

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgar fran att l6nen ska vara
individuell och differentierad’. P4 det viset kan lonen fungera som ett styrmedel
som ocksa paverkar l6nespridningen.

Avtalen anger ofta detaljerade kriterier for hur lénesiattningen ska ske. Forutsatt att
kriterierna ar konsneutrala och korrekt tillimpade kan det vara motiverat och i en-
lighet med kollektivavtalet att anstallda i samma yrke har olika 16n och léneutveck-
lig. I flera kollektivavtal nimns ocksa marknadskrafterna som ett kriterium som ska

2 Se Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2014, Medlingsinstitutet (2015)
3 Drygt 90 procent av alla anstalllda omfattas av avtal som medger individuell 16neséattning.
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vagas in i lonesattningen. Yrkesindelningen i den officiella statistiken ar dessutom
grov for vissa yrken. Samma yrkeskod* kan alltsd omfatta yrken med vitt skilda arbets-
uppgifter, kvalifikationskrav och ansvarsgrad vilket ocksa kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en uppdelning av olika orsaker till 16neskillnad mellan kvinnor
och méan med hjalp av sa kallad standardvigning. Nar alla orsaker som gar att harleda
ur statistiken gitts igenom dterstar en oforklarad skillnad. Denna skillnad beror inte
nodvandigtvis pa diskriminering utan ar oférklarad med den tillgangliga statistiken.
Om statistiken hade kunnat mata fler faktorer hade sannolikt skillnaden krympt.

3.4 Lagstiftningen och jamstéllda loner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma
jamstallda I6ner ar saledes primart parternas ansvar.

En viktig faktor i arbetet for 6kad jamstalldhet &r ocksa diskrimineringslagstiftningen.
De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektiv-
avtalen. Man kan siga att det finns en vaxelverkan mellan lag och kollektivavtal.

3.4.1 Diskrimineringslagen

Av grundliggande betydelse for parternas arbete med lénefragor ur ett jamstalld-
hetsperspektiv dr vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskriminerings-
lagen (2008:567). Skillnad i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa for-
utsdttningar vara en fraga om diskriminering enligt diskrimineringslagen’. Lagen
foreskriver ocksa ett systematiskt arbete i form av aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och moéjligheter.

Diskrimineringslagen innehaller féorbud mot diskriminering pa flera samhalls-
omraden. I friga om arbetslivet riktas férbudet till arbetsgivaren. Det dr diskrimine-
ring om nagon missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan
vara direkt eller indirekt.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en be-
stammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som kan
komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskrimineringsgrund).

Det finns inget uttryckligt diskrimineringsférbud i lagen som tar direkt sikte pa 16n,
men av forarbetena foljer ett féorbud mot l6nediskriminering vid en jamférelse av
arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat om det utifran en sammantagen
bedémning av de krav arbetet staller och dess natur kan anses ha lika virde som det

andra arbetet”®

. Vid bedémningen av vilka krav som arbetet staller ska till exempel
kunskap, fardigheter, ansvar och anstrangning beaktas. Arbetsférhéllandena ar vik-
tiga vid bedémningen av arbetets natur. Det ar innehéllet i ett arbete som ska bedo6-

mas, inte en viss individs satt att utfora det.

Las mer om indelningen i Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, i bilaga 1.

5  Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén
och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder.

6 3kap. 108.
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For att det ska vara fraga om ldnediskriminering pa grund av kon kravs alltsa att

* nagon missgynnas
e att arbetena ar lika eller likvardiga
e att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva dtgarder, sisom loénekartlagg-
ning, for att uppna lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. En osaklig 16ne-
skillnad behoéver inte innebara diskriminering. Lonekartlaggning syftar inte i forsta
hand till att upptacka fall av diskriminering utan till att allmant sett och pa grupp-
niva fa bort ldneskillnader som inte kan motiveras pa sakliga grunder. Fran och
med den 1 januari 2017 ska l6nekartliggningar genomforas varje ar, i stillet for
som tidigare vart tredje ar.

Lagen tar sikte pa forhdllanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal av-
ser forhdllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvardiga arbeten
som ska goras enligt lagen kan darfoér betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom
ett avtalsomrade maste jamforas med (likvardiga) arbeten inom ett annat avtals-
omrade hos samma arbetsgivare. Daremot jamfors siledes inte lika arbeten hos
skilda arbetsgivare.

3.4.2 Foréldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehaller bestimmelser av betydelse i sam-
manhanget. Lagen innehaller ett féorbud mot missgynnande i bland annat léne-
hinseende av den som utnyttjar sin ratt till féraldraledighet. Missgynnandeférbudet
innebdr att en fordldraledig arbetstagare normalt sett ska fi samma ldneutveckling
under ledigheten som nar han eller hon arbetar fullt ut.

3.5 Parterna och jamstallda loner

Arbetsmarknadens parter arbetar pa olika sitt for jamstallda léner. Det kan handla
om utjamning av loneskillnader mellan kvinno- och mansdominerade avtalsomra-
den, utjamning av kvinnors och méns léner inom samma avtalsomrade eller lokala
parters arbete for att fa bort osakliga loneskillnader mellan kvinnor och méan hos
enskilda arbetsgivare.

Det rader ingen samsyn mellan parterna nar det galler fackliga krav pd laglonesats-
ningar eller jamstalldhetspotter for att gynna lagavlonade kvinnodominerade
avtalsomraden. Det har diaremot varit storre enighet om vilka riktlinjer som bor
anges i de centrala kollektivavtalen for lonesattningen vid det enskilda foretaget
eller verksamheten och for hur lokala parter ska arbeta med lonefragor ur jam-
stalldhetssynpunkt.

De storsta forandringarna i de centrala kollektivavtalen nar det galler riktlinjerna
for den lokala lonebildningen ur jamstilldhetssynpunkt genomférdes i avtals-
rorelserna ar 2004 och 2007. Dessa redovisas utforligt i Medlingsinstitutets arsrap-
port for ar 2007 med vissa uppdateringar i rapporten for ar 2010.

De efterfoljande avtalsrorelserna har allmént sett inte medfort ndgra genomgripan-
de fordndringar i de traffade avtalen. I juni 2015 presenterade Medlinsinstitutet en
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rapport med en sirskild genomgang av kollektivavtalens bestimmelser ur
jamstélldhetsperspektiv’.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lénefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att léne-
utrymmets férdelning, i vart fall delvis, ska bestimmas lokalt. De senaste aren har
det skett en utveckling mot allt mer av lokalt inflytande 6ver l6neutrymmet. I olika
stor utstrackning finns ett lokalt inflytande i snart sagt alla avtal®.

Forbundsavtalen har i viss omfattning kommit att aterspegla vad som foljer av sar-
skilt diskrimineringslagstiftningen.

Den genomgéng av forbundsavtalen som ar 2015 gjordes ur jamstilldhetsperspek-
tiv visar bland annat féljande:

* Genomgaende innebar eller forutsitter de centrala avtalen att l16nesattnings-
kriterierna ska vara transparenta och kommuniceras med medarbetarna; inslag
av individuella samtal om l6nen eller individuell aterkoppling blir vanligare.

¢ Avtalens grundliggande lonesittningskriterier om arbetets svarighetsgrad och
individens satt att utféra det ar konsneutrala. I 6vrigt innebér avtalens riktlinjer
for lonesattningen ur jamstalldhetssynpunkt genomgaende krav pa saklighet.

e Ett relativt stort antal avtal foreskriver att ndgon form av l6nekartliggning
och analys eller motsvarande ska goras. Om kostnaden for att atgarda osakli-
ga loneskillnader ska belasta 1dneutrymmet framgar sillan av avtalstexten.

* Avtal om kompetensutveckling ar vanliga. Flertalet av dessa avtal behandlar
fragorna mer allmént utan sarskilda skrivningar ur jamstalldhetssynpunkt.

® Manga avtal innehaller riktlinjer som innebar att foraldralediga ska omfattas
av lonerevisionen eller i vart fall inte ska ha en ogynnsam léneutveckling.

¢ Avtal som innehaller kompletteringar av féraldratérsiakringen ér vanliga.

¢ Deltidsarbete ar sarskilt vanligt inom kvinnodominerade yrken och sektorer.
Inom handeln och i kommun- och landstingssektorn har parterna enats om
mal for att 6ka andelen heltidsanstillningar.

3.6 Sammanfattning

Det finns l6neskillnader mellan kvinnor och man som inte helt kan férklaras med
den statistik som finns tillganglig. Det ar daremot tydligt att en huvudférklaring till
l6neskillnaden ar att kvinnor och man arbetar i olika yrken och sektorer. Det finns
olika teorier om varfor loéneskillnaden mellan kénen uppstatt. Marknadskrafter
och de olika sektorernas finansiering ligger bakom skillnaderna, men ocksa attity-
der och diskriminering av olika slag anvands som forklaring.

Med den tillgdngliga statistiken gar det inte att siga nagot om eventuell diskrimine-
rings betydelse for 16neskillnaden, men bade lagar och de kollektivavtal som finns
pa arbetsmarknaden verkar for att undanrdja risken for l6nediskriminering.

7  Lonebildning och jamstalldhet, Medlingsinstitutet (2015).

8 Endast knappt 10 procent av de anstallda omfattades & 2016 av avtal helt utan lokalt inflytande 6ver lone-
utrymmet, enligt Medlingsinstitutets rapport for aret.



Bilaga 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den géllande svenska yrkesstandarden. Den ar i férsta hand fram-
tagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, dr uppbyggd med fyra nivder: yrkesomrdde, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgér av
tabell BI1:'

Tabell B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
Yrken med krav pa fordjupad

2 | hogskolekompetens 6 29 113
Yrken med krav pa hogskolekompe-

3 | tens eller motsvarande 5 20 68
Yrken inom administration och

4 | kundtjanst 4 7 22
Service-, omsorgs- och forsaljnings-

5 | yrken 4 15 44
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogs-

6 | bruk och fiske 2 5 10
Yrken inom byggverksamhet

7 | och tillverkning 6 13 50
Yrken inom maskinell tillverkning

8 | och transport med mera 3 15 46
Yrken med krav pa kortare uthildning
eller introduktion 6 10 16

0 | Militdra yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

1 Utférlig information finns p& SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/
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Bilaga 2 Beskrivning av individerna
| [dnestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingar i l6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver
olika sektorer, utbildningsnivder, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgorings-
omfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt f6r kvinnor och man se-
parat. Dessutom ingér uppgifter om genomsnittsalder, aven de uppdelade pa kvin-
nor och man.

Genomsnittsaldern fér kvinnorna (41,8) i statistiken ar lite hogre &n mannens
(41,5). Vidare visar tabellen att kvinnor och main i stor utstrackning finns inom
olika sektorer. Till exempel arbetar 31,1 procent av kvinnorna, men endast 9,4 pro-
cent av mannen inom kommuner. Andelen mén i privat sektor ar betydligt storre
an andelen kvinnor (47,6 procent mot 26,5 procent). I landstingen finns 9,1 pro-
cent av kvinnorna men endast 2,6 procent av mannen. Det ar bara staten som har
en nagorlunda lika stor andel av bada kénen (5,4 respektive 4,5 procent).

Kvinnor och man har ocksd olika hég utbildning. Kvinnor har i genomsnitt hogre
utbildning 4n méan. Av kvinnorna har 42,5 procent en lingre eftergymnasial utbild-
ning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for man ar 29,9 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det ar stor variation i
hur stor andel man, respektive kvinnor som arbetar inom de olika omradena. Ett
exempel pa ett ojamnt fordelat omrade ar "Service-, omsorgs- och forsaljningsyr-
ken” dar 33,4 procent av kvinnorna arbetar men endast 13,7 procent av mannen.
Stora andelar av mdnnen arbetar i stillet inom "Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning” (16,6 procent) och "Yrken inom maskinell tillverkning och transport
med mera” (12,1 procent) dar andelen kvinnor bara ar 1,0 respektive 2,3 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar hos stora arbetsgivare
med fler dn 500 anstillda. Detta beror bland annat pa att en kommun riknas som
ett foretag, och en stor andel av kvinnorna dr anstdllda inom kommunerna.

Slutligen ar det stor skillnad mellan kénen vad giller tjanstgéringsomfattning.
Bland mannen ar det 86,2 procent som arbetar heltid, medan motsvarande andel
bland kvinnorna ar 61,1 procent.

Tabell B2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2016

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 41,7 41,8 41,5
Fordelning av anstillda efter sektor i procent
Privat sektor — Arbetare 36,9 26,5 47,6
Privat sektor — Tjansteman 31,8 27,8 36,0
Kommuner 20,4 31,1 9,4
Landsting 5,9 9,1 2,6
Staten 5,0 5,4 4,5
Fordelning av utbildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,3 1,2 1,4
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,6 5,7 9,5
Gymnasial utbildning 48,0 44,6 51,4
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Eftergymnasial uthildning kortare 4n tva ar 6,9 6,0 7,8
Eftergymnasial uthildning tva ar eller lingre 34,9 41,3 28,2
Forskarutbildning 1,4 1,2 1,7
Grov fordelning efter yrkesomrade

SSYK (1-sifferniva)

Chefsyrken 6,7 5,1 8,3
Yrken med krav pa fordjupad 24,6 29,1 20,0
hogskolekompetens

Yrken med krav pa hogskolekompetens 13,6 11,0 16,3
eller motsvarande

Yrken inom administration och kundtjanst 8,4 10,6 6,2
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 23,7 33,4 13,7
Yrken inom lantbruk, tradgérd, skogsbruk 0,9 0,6 1,2
och fiske

Yrken inom byggverksamhet 8,7 1,0 16,6
och tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning 7,1 2,3 12,1
och transport med mera

Yrken med krav pa kortare uthildning 6,3 6,8 5,7
eller introduktion

Fordelning efter foretagsstorlek

Fler dn 500 anstéllda 51,8 62,3 41,0
200-499 anstillda 7,7 6,6 8,9
50-199 anstillda 13,0 10,1 15,9
10-49 anstillda 15,4 11,4 19,6
Férre dn 10 anstéllda 12,1 9,6 14,6
Arbetstidens omfattning

100 procent 73,5 61,1 86,2
50-99 procent 18,5 27,9 8,7
1-49 procent 8,0 11,0 5,1
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Bilaga 3 Beskrivning av datamaterialet
| regressionsanalysen

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvigningen, pa 16ne-
strukturstatistiken och de begransningar i statistiken som diskuteras i samband
med standardvigning galler dven for regressionsanalysen. Samma l6nematt an-
vands, det vill siga samtliga l6ner ar uppraknade till heltid och férutom fast 16n
ingdr aven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga lonetillagg.

For att undvika att den beriaknade l6neskillnaden bestims av att kvinnor och man
har olika bakgrund och finns inom olika arbetsomraden inkluderas ett antal
kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler ar inte helt identiska med dem i stan-

dardvagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvander mer detaljerad information an i
standardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar mojligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stillet for alderskategorier. Alder forvantas fanga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder*alder) inklude-
ras for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa l-sifferniva och separerar individerna
i sex olika utbildningsnivder, frin forgymnasial utbildning till forskarutbildning'.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa 4-siffer-
nivd och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehall-
er information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
s 2
inom”.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstallda: 1-9, 10-49, 50—
199, 200-499 och 6ver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre dn 50 procent av heltid.

1 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda utbildningars inriktning
och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i féljande sex nivaer: férgymnasial utbildning kortare
an 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar,
eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands fér aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvands
en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrensindelningen i SN12002 motiverades av férand-
ringar i naringslivsstrukturen, till exempel den vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SN12007 innehaller
fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill saga bytt grupp
(se SCB, 2007 for mer information om férandringen av SNI).
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Mincers loneekvation

I ursprungsversionen av ekvationen modelleras den naturliga logaritmen av lénen
(W) som en funktion av ar av utbildning (S) och dr av erfarenhet pa arbetsmark-
naden (E):

(1) LogW =, *8,GAB,SHBEEi+e,

I denna specifikation paverkas 16nen linjart av antalet utbildningsar (S), vilket ges
av summan av 16n(log) for outbildad arbetskraft (5,) plus avkastningen for ytterli-
gare ett drs skolutbildning multiplicerat med antalet skolar (4,S). I den andra de-
len ar effekten av arbetslivserfarenhet (E), bade linjart och kvadratisk specificerad.
Detta for att fanga upp den “konkava” struktur som 16n utvecklas med alder, dar
léneutvecklingen 6kar snabbare/brantare i borjan av karridren for att sedan plana
ut och i vissa fall sjunka med stigande alder'. Skillnaden i 16n (8,) mellan kénen
kan studeras genom att inkludera kategorivariabeln kon, dar G,=1 om individen ar
kvinna, annars 0.

Regressionsanalyser

Sa tolkas tabellerna

Vid regressionsanalys faststalls forst en modell, vilken innehaller de forkla-
rande variabler som man tror paverkar lonens storlek. Sedan beraknas koeffi-
cienterna (i tabellerna markerade med den grekiska bokstaven beta samt
variabelnamnet) som anger hur stor paverkan respektive forklarande variabel
har pa I6nen.

For att avgéra om en koefficient &r statistiskt signifikant skild fran noll, och
darmed paverkar I6nen, beraknas t-vardet. Det vardet anges inom parentes i
samma ruta som koefficienterna for forklarande variabler. Nar t-véardet ar
storre an 1,96 ar koefficienten signifikant pa 95-procentsnivan, det vill saga
att signifikansvardet ar lagre &n 0,05. For att underlatta for lasaren kommer
koefficienternas signifikansniva som mindre an 0,05, att markeras med tva

stjarnor **.

R2anger modellens forklaringsgrad, och ges av ett procentvarde for hur bra
anpassning av modellen till observationerna, det vill sdga hur mycket av
variationen i den beroende variabeln som forklaras av de férklarande variab-
lerna.

Slutligen anger N antalet analysenheter/observationer som ingick i analysen.

1 Avkastningen av arbetslivserfarenhet i form av 16n brukar ocksa delas upp i tva delar; dels avkastningen av
generellt humankapital, dels avkastningen av foretagsspecifikt humankapital. Det sistnamnda kan till exempel
matas som antalet ar en person har jobbat inom foretaget eller som summan av internutbildning.
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| korthet
e | modell 1 testas om "livserfarenhet” paverkar l6nen.
e | modell 2 testas om ackumulerade arbetstimmar paverkar lonen.

o Siffran inom parentes visar hur troligt det ar att den testade variabeln pa-
verkar l6nen. Fran 1,96 och uppat stiger sannolikheten. Under 1,96 kan
man inte med nagon sakerhet saga att det finns ett samband. Tva stjdrnor
** visar att det verkar finnas ett statistiskt samband.

e R2 ger ett varde for hur bra modellen verkar svara pa fragan om variablerna
verkar paverka lonen.

De skattade koefficienterna ska tolkas som procentuell effekt pa lénen av ytterligare ett ar
av livserfarenhet eller utbildning, respektive ytterligare en ackumulerad arbetad timme.

Tabell B3a Jamforelse av matten livserfarenhet och ackumulerad arbetstid
Privat sektor

Arbetare Tjansteman
Forklarande variabler Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2

(1) Blivserfarenhet -0,0023** -0,0018**

(-5,1) (-4,2)
(2) Backumulerade arbets- 0,0001* 0,0009**
timmar (1,8) (12,3)
(3) Butbildningsar 0,0165** 0,010** 0,08** 0,077**

(6,6) (4,6) (32) (32)
R? 1,2 0,6 10,7 12,1
N 3900 3900 8 547 8 547

Anmérkning: Endast parameterestimat for de férklarande variablerna redovisas i tabellen. Intercept skattade men uteldmnas
i tabell av utrymmesskal. For arbetare 10,08** resp 10,11**. For tjansteman 9,4** resp 9,2**,
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell B3b Jamforelse av méatten livserfarenhet och ackumulerad arbetstid
Offentlig sektor

Kommuner Landsting Staten
Forklarande variabler Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2 Modell 1 Modell 2

(1) Blivserfarenhet 0,0023** 0,001** 0,0023**

(18) (3,3) (6,7)
(2) Backumulerade arbets- 0,0009** 0,0002** 0,0007**
timmar (30) (3,2) (9,4)
(3) Butbildningsar 0,074** 0,068** | 0,1519**| 0,1523** 0,064** 0,062**

(60) (57) (73) (74) (37) (36)
R? 23,0 25,4 48,5 48,5 22,5 23,2
N 17 501 17 501 5838 5838 5078 5078

Anmarkning: Endast parameterestimat for de férklarande variablerna redovisas i tabellen. Intercept skattade men uteldamnas
i tabell av utrymmesskal. For kommuner 9,2** resp 9,1**. For landsting 8,1** resp 8,07**. For staten 9,4** resp 9,3**,
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

For arbetare tycks inte nagon av modellerna forklara speciellt mycket av variationen i
16n. Forklaringsvirdet i modellerna ar mycket lagt. I modell 1 har ytterligare ett ar
av livserfarenhet negativ signifikant effekt pa lonenivan. I modell tva ar effekten av
ackumulerade arbetade timmar positiv signifikant pa 10 procents signifikansniva.
For tjinstemdn i privat sektor forklarar modellerna relativt lite av variationen i 16n.
Forklaringsvardet i modellerna dr mellan 10,7 till 12,1 procent. I modell 1 har yt-
terligare ett ar av livserfarenhet negativt signifikant effekt pa 16nenivan. I modell
tva ar effekten av ackumulerade arbetade timmar positiv signifikant.

I landstingen férklarar modellerna betydligt mer av variationen i 16n. Forklarings-
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viardet i modellerna ar 48,5 procent. I modell 1 har ytterligare ett ar av livserfaren-
het positiv signifikant effekt pa lénenivan, dock med svag effekt. I modell tva ar
effekten av ackumulerade arbetade timmar positiv signifikant. Effekten av ytterliga-
re ett utbildningsar ar stark. Troligtvis fangar utbildningsar till viss del gruppen la-
kare/doktorer via gruppens relativt Idnga utbildning och relativt hoga 16neniva.

Inom kommunerna och staten férklarar modellerna mellan 22 till 25 procent av vari-
ationen i 16n. I modell 1 har ytterligare ett ar av livserfarenhet positiv signifikant
effekt pa loénenivin. I modell tva ar effekten av ackumulerade arbetade timmar
positiv signifikant. Effekten av ytterligare ett utbildningsir varierar mellan 6,2 till
7,4 procent pa lonen.

Ackumulerade timmar och den ofdrklarade loneskillnaden

I tabell B4 presenteras skattningar av modeller nar kategorivariabeln kén inklude-
ras tillsammans med ackumulerade arbetade timmar och utbildningsar. Ett pro-
blem som kan uppstd dr om de forklarande variablerna kén och arbetslivserfaren-
het dr korrelerade med varandra. Det kan da vara svart att halla isir effekterna av
koén och ackumulerad arbetstid pa 16nen.

Tabell B4 Resultaten ar framtagna med regressionsanalys beroendevariabel logaritmerade
manadsléner, modell 2

Forklarande variabler Arbetare Tjansteman Kommuner Landsting Staten
(1) Bkon -0,102** -0,118** -0,004 -0,089** -0,0344**
(-16) (-20) (-1,4) (-6,4)
(2) Backumulerade 0,0001** 0,0007** 0,0009** 0,0001 0,0006**
arbetstimmar (2,1) (9,1) (29) (1,2) (9,0)
(3) Butbildningsar 0,014** 0,077** 0,069** 0,1482** 0,062**
(6,7) (32) (57) (72) (36)
R? 6,9 16,0 25,4 50,4 23,8
N 3900 8 547 17 501 5 838 5078

Endast parameterestimat for de forklarande variablerna redovisas i tabellen. Intercept skattade men utelamnas i tabell av
utrymmesskal. Arbetare 9,9**. Tjanstemén 9,4**. Kommuner 9,6**. Landsting 9,2**. Staten 9,6**.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Ay tabell B5 framgar att effekten av ackumulerad arbetstid blir insignifikant inom lands-
tingen. I de 6vriga sektorerna dndras effekten av arbetslivserfarenhet pa l6nen marginellt.

Nar aven kontroll for yrke inkluderas 6kar modellernas forklaringsvirde markant
och R? varierar mellan 40,3 och 81,7 beroende pa sektor. Effekten av arbetslivs-
erfarenhet pa lonen blir nu dven insignifikant inom staten.

Inom kommunerna ar koefficienten for loneskillnaden mellan kvinnor och méan
insignifikant och gar inte att skilja fran noll.
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Tabell B5 Modell 2 Resultaten ar framtagna med regressionsanalys. Beroendevariabel
logaritmerade manadsléner

Forklarande variabler Arbetare Tjansteman Kommuner Landsting Staten
(1) Bkon -0,030** -0,058** 0,003 -0,024** -0,0115**
(-5) (-11) (1,4) (-2,5)
(2) Backumulerade -0,0001** 0,0005** 0,0005** 0,0001 0,0001
arbetstimmar
(-2,4) (7,4) (22) (1,6) (1,2)
(3) Butbildningsar 0,015** 0,064 ** 0,026** 0,053** 0,038**
(8,4) (29) (22) (26) (17)
Dummyvariabler fran 126 218 126 126 155
R? 40,3 47,4 66,5 81,7 55,5
N 3900 8 547 17 501 5 838 5078

Anmérkning: Endast parameterestimat for de férklarande variablerna redovisas i tabellen. Intercept skattade men utelamnas

i tabell av utrymmesskal. Arbetare 9,9**. Tjansteman 9,3**. Kommuner 9,1**. Landsting 8,23**. Staten 9,3**.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB
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