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Forord

Loneskillnaden mellan kvinnor och man tas ofta upp i diskussioner och debatter.
Medlingsinstitutets arliga rapport om loneskillnaden mellan kvinnor och man kan
utgéra en gemensam utgangspunkt for diskussionerna aven om asikterna skiljer sig
at. Ambitionen med rapporten ir att ge en bild av kvinnors och méns léner utifran
den officiella 16nestatistiken, men ocksd att visa olika sitt att berdkna och se pa
léneskillnaden. Hur man an raknar blir resultatet att skillnaden mellan kvinnor
och méin minskar.

Den hir rapporten visar ocksa att l6neskillnaden uppstar redan efter examen och
att kvinnors férvantningar pa l6nen ar ligre 4n mannens. Det monstret avspeglas i
de l6ner de nyexaminerade faktiskt far.

Att studera lonebildningen ur ett jamstalldhetsperspektiv ar en del i Medlingsinsti-
tutets uppdrag. Att ratta till eventuella orattvisor och felaktigheter ar daremot en
frdga for parterna. Den hir rapporten ar avsedd att ge ett faktaunderlag och dar-
med att bidra till en saklig diskussion om loéneskillnaden.

Stockholm i juni 2016

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten ar John Ekberg och Bosse Andersson har varit redaktor.

Sofia Lofgren, Statistiska centralbyran, SCB, har bidragit till kapitlet om l6neskillnader och Da-
niel Widegren, SCB, till kapitlet om férvantningar och l6neskillnader. Per Ewaldsson, Medlingsin-
stitutet har medverkat i kapitlet om léneskillnadernas orsaker.

Tack ocksa till Anne Boschini for synpunkter och till Universum for bidrag med data.

Rapporten gar ocksa att ladda ned fran www.mi.se/publicerat
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och man fortsatter att minska.

Nar kvinnors och mans ldner ar 2015 jamfors har kvinnor i genomsnitt
87,5 procent av mans Ion. Loneskillnaden mellan man och kvinnor ar
alltsa 12,5 procent. Det dr en minskning av skillnaden med 0,7 procent-
enheter jamfort med ar 2014.

Variationen mellan olika sektorer ir stor. Storst genomsnittlig 16neskillnad finns
inom landstingen, dar l6neskillnaden ar 22,4 procent. Minst ar l6neskillnaden inom
kommunerna dar den ar 4,6 procent.

Med hjalp av sa kallad standardvagning gar det att ta hansyn till skillnader i yrke,
sektor, utbildning, alder och arbetstid. Efter en sidan vagning aterstir en oforkla-
rad l6neskillnad pé 4,6 procent.

Efter standardvagning ar det inte langre landstingen som har den storsta lone-
skillnaden ar 2015. Den storsta oforklarade loneskillnaden — 7,7 procent — finns
da i stallet bland tjansteman i privat sektor. Motsvarande l6neskillnad inom lands-
tingen ar 3,9 procent. Kommunerna har den minsta oférklarade 16neskillnaden:
0,4 procent.

I den den officiella 16nestrukturstatistiken finns inget svar pa fragan om loneskillnad
mellan kvinnor och mén beror pa diskriminering eller pa annat sétt ar osaklig. Den
oforklarade l6neskillnaden ar oférklarad i statistisk mening. Det innebar inte att det
saknas faktorer som kan férklara den. Skillnaden kan bero pa faktorer som inte méts av
statistiken.

Bade den ovagda och den standardvigda loneskillnaden har minskat mellan 2005
och 2015. Den ovigda loneskillnaden har minskat med 3,8 procentenheter och
den standardvigda loneskillnaden har minskat med 2,2 procentenheter. Variatio-
nerna mellan olika sektorer ar stora.

Jamforelser bakdt i tiden maste goras med forsiktighet. Vid insamlingen av data for
ar 2014 skedde forandringar i I6nestrukturstatistiken som innebdr att man inte kan
jamfora data fran 2014 och 2015 med tidigare ar nar det géller yrkesuppgifter och
uppgifter for arbetare och tjanstemén i privat sektor.

Studerar man olika matbara faktorers betydelse for 16neskillnaden finner man att
den faktor som forklarar den storsta delen av skillnaden ar yrke. Storre delen av
den forklarade loneskillnaden beror pa att kvinnor och mén i stor utstrackning
finns i olika yrken med olika l6nelage.

I rapportens fordjupningsdel studeras loneskillnader mellan nyexaminerade kvin-
nor och man och vilka féorvantningar studenterna hade innan de tog examen. En
studie av 41 hogskoleutbildningar visar att for studenterna i cirka en tredjedel av
utbildningarna finns en léneskillnad till kvinnornas nackdel efter examen.



Forvantningarna pa loénen efter examen skiljer sig ocksa mellan kvinnor och mén.
Det visar en narmare studie av ekonomistudenter. I genomsnitt férvantar sig kvin-
nor en ligre 16n dn mén — vilket ocksa blir utfallet.

En jamférelse mellan den férvintade 16nen och den 16n ekonomistudenterna fak-
tiskt far visar att manliga studenter far en hogre 16n oavsett larosate.

For de studenter som fick anstdllning 6vertraffade den genomsnittliga 16nen de
forvantningar som fanns bland de studenter som tillfrdgades fére examen.



1. Skillnaden mellan kvinnors och mans 16n

Loneskillnaden mellan kvinnor och man var 12,5 procent ar 2015. Det
framgar av Ionestrukturstatistiken.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Tar man hansyn till
de faktorer som ar tillgangliga i statistiken aterstar en oforklarad skillnad
mellan konen pa 4,6 procent.

Studerar man olika faktorer som paverkar skillnaden framgar det tydligt
att den faktor som hetyder mest for I6neskillnaden ar att kvinnor och
man i stor utstrackning arbetar i olika yrken.

Kvinnors genomsnittliga manadslon ar 2015 var 87,5 procent av mannens. Lone-
skillnaden mellan kvinnor och man ar alltsa 12,5 procent.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv: mellan
2014 och 2015 med 0,7 procentenheter och mellan 2005 och 2015 med 3,8 pro-
centenheter.

Om man med hjalp av standardvagning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor, ut-
bildning, alder och arbetstid blir kvinnors genomsnittliga 16n 95,4 procent av man-
nens och léneskillnaden darmed 4,6 procent.

Ocksa efter standardvigning minskar léneskillnaden mellan kvinnor och man bade
i ett kortare och i ett lingre perspektiv. Mellan 2014 och 2015 med 0,4 procenten-
heter och mellan 2005 och 2015 med 2,2 procentenheter.

1.1 Den officiella lonestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehall och om-
fattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken, 16ne-
strukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera loneutvecklingen fran ett jamstilldhetsperspektiv
och har gjort sa arligen sedan arsrapporten for ar 2001 publicerades. Sedan ar
2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatisti-
ken for hela ekonomin publiceras. Loneskillnaden mellan kvinnor och méan i Sve-
rige har i rapporterna analyserats utifran den officiella l6nestrukturstatistiken,
som ar den officiella statistik som ar bést lampad for detta andamal.

Denna rapport inleds med en analys av 16neskillnaden mellan kvinnor och man ar
2015 baserad pa lonestrukturstatistiken. Bade standardvidgda och genomsnittliga
(ovagda) loneskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer analyseras
separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2015 redovisas ocksd. Dessutom
analyseras loneskillnaderna med hjalp av regressionsanalys for att studera vilka en-
skilda faktorer som foérklarar l6neskillnadens storlek.

I rapportens andra kapitel studeras l6neskillnader for nyexaminerade kvinnor och
man vid olika lirositen och sambandet mellan forvantningar och 16n fér nyexami-
nerade.
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Kapitel 1 Skillnaden mellan kvinnors och mans 16n

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersdkning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersokningen dr att ge jamforbar information om lénestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjilp av denna statistik kan frigor om léneniva, 16ne-
struktur och léneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om 16n, koén, dlder, arbetstid och yrke
enligt Svensk Standard for yrkesklassificering (SSYK). Information om utbildnings-
nivd fran utbildningsregistret hos Statistiska Centralbyran, SCB, kopplas i denna
rapport till l16nestrukturstatistiken.

Fakta om lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommu-
ner och landsting. Detta medfér att statistiken kan paverkas av nar de avtals-
massiga hdjningarna sker samt om de nya lénerna har hunnit betalas ut vid
mattillfallet. Tidpunkten for avlasning av I6nerna ar satt for att minimera en
sadan effekt.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn &r uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for

arbetare har rdknats om till manadsléner.

Undersokningen ar en totalundersékning for kommuner, landsting och sta-
ten. For privat sektor ar l6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Malpopulationen i undersékningen bestar av individer i aldern 18-66 ar med
fasta och tillfalliga anstéliningar samt verksamma féretagare/delagare med
I6n och anstallningsvillkor enligt avtal.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda ar med varje ar. Urvalet, bestaen-
de av cirka 9 000 féretag, organisationer och stiftelser, dras genom ett obun-
det slumpmaéssigt urval. Under normala férhallanden byts cirka 40 procent
av féretagen ut mellan aren. Det &r sma och medelstora féretag som byts ut.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och néringsgren
(83 naringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i respektive stra-
tum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjélp av denna
upprakningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen fér Sverige som helhet
goras.

| I6nestrukturstatistiken fér hela arbetsmarknaden anvands begreppet ma-

nadslon.

Mattet manadslén innehaller flera olika I6nekomponenter dar samtliga l6ner
ar uppraknade till heltid. Forutom fast 16n ingar aven fasta lonetillagg och ett
stort antal rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel pa ett fast
I6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (till
exempel ob-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar exempelvis tillagg

for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nagon information om avtalstillhorig-
het for den anstallde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp
eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.



Kapitel 1 Skillnaden mellan kvinnors och méans 16n

1.1.2 Skillnaden mellan I16n och inkomst

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan l6n och inkomst. Lon ar en ersattning for
utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon redo-
visas i lonestrukturstatistiken som ménadslon och deltidsloner rdknas om till hel-
tidsloner for att en jamforelse ska ga att gora'.

Bruttolonemattet mdnadsion innehaller flera olika lonekomponenter. Férutom
avtalad fast 16n ingér dven fasta ldnetilligg och ett stort antal rorliga 1onetillagg.”
I begreppet grundlon ingar avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Inkomst kan férutom 16n inkludera till exempel transfereringar — som barnbidrag,
fordldrapenning eller sjukersittning — och kapitalinkomster. Inkomst innehaller
ersattningar som ar erhallna under en given tidsperiod, vanligtvis ett ar. Inkomsten
paverkas alltsd, till skillnad fran lénen, av om man arbetar hel- eller deltid, om man
arbetar 6vertid samt om man ar franvarande fran arbetet. Begreppet inkomst om-
fattas inte av Medlingsinstitutets officiella l6nestatistik.

Nar loneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras med hjalp av 16nestruktur-
statistiken anvands mattet manadslon.

Vilket matt man valjer f6r analysen paverkar den berdknade léneskillnaden mellan
kvinnor och méan. Att inkludera olika tilligg, som jour- och OB-tilligg, paverkar
ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersattningar ar
ytterligare exempel pd sidant som kan paverka loneskillnaden.” I Medlings-
institutets rapport om loneskillnader for ar 2010* specialgranskades hur olika lone-
tilligg paverkar l6neskillnaden mellan kvinnor och man.

1.1.3 Allt fangas inte i nya yrkesklassificeringen

Fran och med ar 2014 borjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering
2012 (SSYK 2012) anviandas. Klassificeringen ar betydligt mer detaljerad an sin
foregangare, men kan inte finga upp alla 16nepaverkande faktorer. Det finns loéne-
paverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av att de ar svara att mata (till
exempel individuell produktivitet eller sociala fardigheter).

1 Berakningsséattet for att rakna om timloner till manadsléner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig
sektor multipliceras I6nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar
som en heltidstjanst motsvarar.

2 Arsvisa beldningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar inte i
|6nestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingér inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av l6nestruktur-
statistiken, se "Avtalsrérelsen och lonebildningen 2014", Medlingsinstitutet (2015).

3 Se Grangvist (2009) fér en studie om I6neférmaner, bonus och loneskillnader mellan akademikerman och aka-
demikerkvinnor.

4 Medlingsinstitutet: "Vad sager den officiella I6nestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och man 2010
(2011b).
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Kapitel 1 Skillnaden mellan kvinnors och mans 16n

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med matningen 2014 (med
publicering 2015) uppbyggda enligt Standard foér svensk yrkesklassificering
— SSYK 2012. SSYK 2012 ar en uppdatering av den tidigare yrkesklassifice-
ringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden 1ISCO-08 som
utarbetas och publiceras av FN-organet International Labour Organization,
ILO. ISCO-08 é&r i sin tur en uppdatering av foregangaren 1ISCO-88 och
EU-varianten 1ISCO-88 (COM).

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som battre speglar
dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska aven sa langt mojligt tillgodose
kraven pa internationell rapportering och jamférbarhet.

SSYK ér i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfér. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsformedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan
yrkesgrupp och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper har ut6kats
fran 27 till 46, antalet yrkesgrupper har utdkats fran 113 till 147 och anta-
let yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden ar oférandrat 10.

Forandringarna mellan SSYK 2012 och féregangaren SSYK 96 ar betydande,
eftersom klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt.
En del klasser har ett oférandrat innehall, men kan ha fatt en ny kod och/
eller benamning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som regel inte 6versattas
till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 finns pa SCBs hemsida www.scb.se/ssyk/.

1.2 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner fér kvinnor och mén kan alter-
nativa metoder anvandas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och man for-
delas med avseende pa olika faktorer som paverkar lénen. Storleken pa loneskillna-
den vid sidana berdkningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats.
Den l6neskillnad som aterstar efter att man tagit hansyn till dessa variabler, den sa
kallade oforklarade 16neskillnaden, ar den 16éneskillnad som inte kan forklaras med
tillgangliga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tva statistiska metoder, standardvigning och regressions-
analys, for att beakta faktorer som paverkar berakningen av loneskillnaden mellan
kvinnor och méan.
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Standardvagning och regressionsanalys

Tabell B2 i hilaga 2 visar hur individerna i l6nestrukturstatistiken férdelar sig
over olika faktorer som kan paverka lonen. Tabellen visar till exempel att
kvinnor har hogre utbildning &n man, att kvinnor och mén arbetar inom olika
yrken, att kvinnor &r nagot aldre samt att det &r vanligare att kvinnor arbetar
deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns
16n kan man ta hansyn till sddana skillnader. Tva satt att géra detta ar ge-
nom sa kallad standardvagning eller regressionsanalys.

Den standardvagning som anvénds av Medlingsinstitutet innebar att I6nesum-
mor for kvinnor respektive man i varje grupp beraknas. Antalet anstallda
(bade kvinnor och man) multipliceras med genomsnittslénen for man respek-
tive kvinnor. Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva
utbildningskategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom
varje yrke (SSYK12 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika |6nesum-
morna for respektive kon adderas sedan. Genom att sedan dividera I6nesum-
man for kvinnor med lI6nesumman fér man far man den standardvagda lone-
relationen.

Ett alternativ till standardvéagning &r regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man underséka sambandet
mellan en faktor (till exempel kdn) och en utfallsvariabel (till exempel 16n)
och samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbild-
ning).

Nér 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka I6nens storlek, till exempel kén.
Sedan beraknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa lénen. For att undvika att betydel-
sen av kdn bestdms av att kvinnor och mén finns inom till exempel olika
sektorer eller yrken som har olika hoga l6nenivaer inkluderas dessa ytterliga-
re forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man
berakna storleken pa loneskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan pa
de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av tillgangen
pa data och ekonomisk teori.

En utférligare beskrivning av hur regressionsanalys anvénds i denna rapport
finns i bilaga 3.

1.2.1 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehaller en mingd information om anstillda och deras
arbetsplatser. Men sjalvklart finns det fler faktorer 4n de som ingér i statistiken som
kan tinkas paverka en individs 16n som till exempel franvaro’ eller olika matt pa
individuell produktivitet.

5 Enrapport fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utbildning, IFAU (2015), visar ett sam-
band mellan ett stdrre uttag av vab-dagar och lagre 16n, speciellt bland man.
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1.2.2 Ofdrklarad inte detsamma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjalp av standardvagning eller regressionsanalys svara
pa fragan om det foreligger osakliga loneskillnader. Den ofoérklarade skillnaden ar
oforklarad endast i statistisk mening.

En osaklig 16neskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som
beror enbart pa kén. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan koénen fore-
kommer om skillnader i 16n kvarstair nidr man tagit hansyn till alla systematiska
skillnader i egenskaper mellan kénen. I praktiken ar detta omaojligt att gora efter-
som alla tinkbara faktorer inte kan fangas upp i statistiken.

Lon grundas ofta pd information som saknas i statistiken, till exempel de krav som
ett jobb stdller i form av meriter, kompetens, motivation och andra egenskaper
som anstallda eller arbetssokande har.

Pa grund av detta ar det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statisti-
ken, men som ar uppenbara nér lonen bestdms — eller pd diskriminering®. Standard-
vagning och regressionsanalys kan darfér endast visa pa sambandet mellan kén och
I6neutfall efter att hansyn har tagits till skillnader i en mangd 6vriga observerbara
egenskaper. De kan daremot inte visa ett kausalt samband, det vill siga analysen
kan inte bevisa att kvarstaende loneskillnad, den sa kallade oforklarade 16neskillna-
den, mellan kénen beror enbart pd kon”.

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende loneskillnaden beror pa kon gar det
inte heller att ge svar pa fragan om det féorekommer l6nediskriminering enligt diskri-
mineringslagen. Att tillampa olika l6énevillkor fér kvinnor och man som utfor lika
eller likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett missgynnande. Men utifran den
officiella I6nestrukturstatistiken kan man inte avgoéra om ett yrke eller arbete ar lik-
vardigt med ett annat yrke eller arbete.

Ett utfoérligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 3.

1.3 Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar 2015

Tabell 1.1 visar genomsnittslé')ner8 for kvinnor och man samt kvinnors 16n i procent
av mans 16n (den ovigda loneskillnaden).

Tabellen visar att kvinnor i genomsnitt hade 87,5 procent av méns 16n ar 2015,
det vill sdga att lI6neskillnaden mellan kvinnor och méan var 12,5 procent (100-
87,5).

6  Kuvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sakerhet
sakerstélla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan
att sa &r fallet. P4 motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i
sin tur uppger séllan frivilligt att diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

7  Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det &r individens kdn som bestammer
I6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kén bestammer l6ne-
nivan. Detta samband kan i stallet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.

8 Genomsnittslonen (eller medellénen) ar summan av l6nerna i en grupp dividerat med antalet personer i grup-
pen.
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Tabell 1.1 Genomsnittsldner® och kvinnors 16n i procent av mans 16n 2015

Kvinnor Man Totalt Kvinnors 16n i procent Skillnad

av mans I6n i procent
Samtliga sektorer 29900 | 34100 | 32 000 87,5 12,5
Privat sektor 30200 [ 34300 | 32700 88,1 11,9
Arbetare 24 800 | 27700 | 26 600 89,7 10,3
Tjansteman 35400 | 43400 | 39900 81,7 18,3
Offentlig sektor 29 500 | 33500 | 30 600 88,0 12,0
Kommuner 27 700 | 29000 | 28 000 95,4 4,6
Landsting 32800 | 42200 | 34800 77,6 22,4
Staten 33900 | 36600 | 35200 92,7 7,3

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst loneskillnad fanns inom lands-
tingen, dar léneskillnaden var 22,4 procent. Inom landstingen ar kvinnors och
mans fordelning 6ver yrken ojamn. Av de manga kvinnor som arbetar dar finns
en stor del i yrken som underskoterska, medan en stor del av de f& mén som ar-
betar dar ar ldkare. Den nast storsta l16neskillnaden hade tjansteman inom privat
sektor: 18,3 procent. Loneskillnaden ar minst inom kommunerna dar den upp-
gick till 4,6 procent. Den nast minsta léneskillnaden — 7,3 procent — finns inom
staten. For arbetare inom privat sektor var léneskillnaden 10,4 procent.

1.3.1 En bild av kdbnssammansattningen

Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika lénenivier
ar en viktig férklaring till att kvinnors och mans loner skiljer sig at.

Hur koénssammanséttningen péd yrkesniva varierar med nivan pa lénen och léne-
skillnaden mellan kvinnor och mén kan visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram
(diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av mans
(y-axeln) mot genomsnittlig 16nenivd (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet léntagare i yrket.

Slutligen beskrivs kénssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har
olika firg, beroende pd hur stor andel mén respektive kvinnor det ér i yrket. I dia-
grammen ar kvinnligt dominerade yrken firglagda i rott'’. Manligt dominerade
yrken ar firglagda i blatt. Koénsneutrala yrken, med en kéonssammansattning som
varierar mellan 40 och 60 procent, ar farglagda i gratt.

De variabler som ligger till grund fér diagrammet ar himtade fran I6nestruktur-
statistiken i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats)''. Alla yrken ingar
inte i datamaterialet pa grund av osdkerhet i skattningarna'®.

9 Manadsl6nerna ar avrundade till narmaste hundratal.
10 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer an 60 procent kvinnor.
11 All data kan laddas ned fran: http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/

12 Information for yrken som innehaller farre &n 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdata-
basen. Om osakerheten (medelfel i férhallande till medelvarde) ar for stor nar det galler skattningen av 16nen
redovisas den inte. Om ett enskilt foretag indirekt kan rdjas redovisas inte heller observationer.
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Totalt finns information om 277 olika yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet
eftersom de delvis 6verlappar varandra.

Diagram 1.1 Kvinnors 16n i procent av méns, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, hela ekonomin, ar 2015

Kvinnors 16n i procent av mans

115

[ ]
Py [ ]
{ ]
75 .
°
Genomsnittslon
65
20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
@ Manligt dominerade yrken Kvinnligt dominerade yrken Konsbalanserade yrken

Anmarkning: Yrket "Chefer inom bank, finans och férsakring” ligger utanfér diagrammet. Yrket &r mansdominerat med

1 300 anstallda. Medellénen &r 123 100 kronor och kvinnor tjanar i genomsnitt 72 procent av vad man tjéanar.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 35 000
kronor. Anhopningen till vinster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda
yrken, men exempelvis representerar den roda cirkeln lingst upp till vanster yrket
“barnskotare”. Genomsnittslonen for yrket dr 22 200 kronor i manaden, antalet
lontagare ar 80 100 och att cirkeln ligger ovanfér 100-procentslinjen innebar att
kvinnor har en hégre genomsnittslén dn méan (7 procent hdgre). For att ta ett an-
nat exempel sa representerar den stora, bla cirkeln mitt i diagrammet “mjukvaru-
och systemutvecklare m. f1”. Genomsnittsléonen ar 41 800 kronor i manaden, kvin-
nors 16n i procent av méns ar 97 procent och antalet lI6ntagare ar 68 500.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod farg vid ligre genomsnittsloner, vilket innebar
att ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto lagre dr genomsnittslénen.
Diagrammet visar alltsi en negativ samvariation mellan andelen kvinnor och
genomsnittslonen.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebdr att kvinnors 16n i de flesta
yrken i genomsnitt dr lagre dn mans. Det verkar ocksd som att ju hogre 16nen ar
desto storre ar loneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med
andra ord finnas ett negativt samband mellan kvinnors 16n i procent av mins och
nivan pa genomsnittslon.

Ett av de yrken som tydligt bryter moénstret ar “industridesigner”, den bla cirkeln
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overst i diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke ar 40 600 kronor i manaden,
kvinnors 16n i procent av mans dr 111 procent och antalet lI6ntagare ar 2 200.

Berakningarna bygger enbart pd genomsnittliga 16ner och léneskillnader. I berak-
ningarna till diagram 1.1 har alltsa inte nagon hinsyn tagits till att man och kvinnor
fordelar sig olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretags-
specifika faktorer, som néringsgren och féretagsstorlek med mera.

1.3.2 Sektorsvisa hilder av kdnssammansattningen

For att fa en mer nyanserad bild av hur kvinnor och man foérdelar sig pa arbets-
marknaden kan man pa samma sitt som i diagram 1.1 studera férdelningen sektor
for sektor. Diagram 1.2 visar en bild av privat sektor.

Diagram 1.2 Kvinnors 16n i procent av mans, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, privat sektor, ar 2015

Kvinnors 16n i procent av méans
115
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75 .
[ ]
Genomsnittsldn
65
20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
@ Manligt dominerade yrken Kvinnligt dominerade yrken Konshalanserade yrken

Anmérkning: Bubblornas storlek i diagram 1.2 till 1.5 &r proportionella inom respektive diagram, men storleken ar inte
jamférbar diagrammen emellan.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Jamfort med diagrammet for hela arbetsmarknaden finns det fler yrken i privat
sektor dar kvinnor har en ligre genomsnittslon dn mannen.

Diagram 1.3 6ver férdelningen i kommunal sektor ger en helt annan bild.
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Diagram 1.3 Kvinnors 16n i procent av méns, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, kommuner, ar 2015

Kvinnors Ion i procent av méans
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Anmarkning: Bubblornas storlek i diagram 1.2 till 1.5 &r proportionella inom respektive diagram, men storleken &r inte
jamforbar diagrammen emellan.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

I den kommunala sektorn dr, som ocksa framgatt av tabell 1.1, 16neskillnaden den
lagsta pa arbetsmarknaden. Det illustreras i diagram 1.3 av att bubblorna ligger
mer samlade runt den linje som anger att kvinnor och man i yrket har samma ge-
nomsnittliga 16n. I ett antal stora, kvinnodomierade yrken har kvinnor hogre ge-
nomsnittsléon an man.

Den storsta roda cirkeln mitt i diagrammet, strax ovanfér 100-linjen, representerar
kommunalt anstillda i yrket "Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och aldre-
boende”. Genomsnittslonen ar 26 300 kronor, antalet anstillda ar 110 000 och kvin-
nors 16n i procent av méns dr 102 procent. Kvinnor har alltsd i genomsnitt nagot
hogre 16n an méan.

Diagram 1.4 visar bilden av landstingen. Dar ar den genomsnittliga skillnaden mel-
lan kvinnors och mans léner storst.
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Diagram 1.4 Kvinnors I6n i procent av méns, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, landsting, ar 2015

Kvinnors Ion i procent av mans
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Anmarkning: Bubblornas storlek i diagram 1.2 till 1.5 ar proportionella inom respektive diagram, men storleken ar inte
jamforbar diagrammen emellan. Det kdnsbalanserade yrket “Landstingsdirektorer m.fl.” (SSYK1112) ligger utanfér diagram-
met. Genomsnittslénen ar 91 900 kronor, kvinnornas genomsnittsion ar 91 procent av mannens och 290 personer arbetar i
yrket i landstingen.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

I landstingen 4r samvariationen mellan yrken med h6g genomsnittslon och storre
I6neskillnad tydligare an i de andra sektorerna. I stora kvinnodominerade yrken
med forhallandevis lag 16n ar skillnaden liten och i nagra tjanar kvinnor mer an
man, men med stigande genomsnittslon 6kar 16neskillnaden ocksa i kvinnodomie-
rade yrken.

Ett exempel dr "Avdelnings- och enhetschefer inom hilsa och sjukvard”. Det dr den
roda (kvinnodominerade) cirkeln med en genomsnittslon pa 45 300 och dér kvin-
nors 16n i procent av mans ar 82 procent. I yrket finns 5 300 anstallda.

Yrket "Specialistlikare” representeras av den gra cirkeln ldngst till hoger i diagram-
met. Yrket ar konsbalansertat och genomsnittslonen ar 74 600 kronor. Kvinnors 16n
i procent av mans ar 93 procent och i yrket finns 16 800 anstallda.

Diagram 1.5 visar en bild av staten som visar ett annat monster. I staten kan man
inte se samma koncentration av stora kvinnodominerade yrken vid de lagsta l6ne-
nivaerna.
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Diagram 1.5 Kvinnors 16n i procent av méns, genomsnittslén, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, staten, ar 2015

Kvinnors Ion i procent av méans .
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Anmarkning: Bubblornas storlek i diagram 1.2 till 1.5 &r proportionella inom respektive diagram, men storleken &r inte
jamférbar diagrammen emellan.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

I staten finns en tendens till att I6neskillnaden 6kar med hogre 16n, men framfor
allt ser man att de flesta yrkena ligger under 100-linjen och att kvinnor saledes i de
flesta yrken tjanar mindre dn man.

Ett yrke som bryter monstret representeras av den ensamma bla cirkeln hogst upp
i mitten av diagrammet. Det ar statligt anstallda forvaltings- och planeringschefer
som ar ett manligt dominerat yrke med en genomsnittsléon pa 51 100 déar kvinnor
har 17 procent hogre genomsnittslon dn man. Antalet anstéllda i yrket ar 3 300.

1.3.3 Ofdrklarad skillnad efter standardvagning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hinsyn till att kvinnor och man
arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid"
och olika dlder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i faktaruta i avsnitt
1.2). Efter standardvagning 6kar kvinnors 16n i procent av mans till 95,4. Det inne-
bér att den ofdrklarade loneskillnad som aterstar ar 4,6 procent for hela arbets-
marknaden ar 2015.

13 | Iénestrukturstatistiken ar alla 16ner uppraknade till heltidsléner. Variabeln arbetstid finns med vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n ar heltidsanstallda, dven réknat per
timme.

14 100 minus 95,4.



Tabell 1.2 Kvinnors |6n i procent av mans l6n ar 2015
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Ovéagd andel Ovéagd Standardvagd Standardvagd

skillnad andel skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 87,5 12,5 95,4 4.6
Privat sektor 88,1 11,9 94,3 5,7
Arbetare 89,7 10,3 96,9 3,1
Tjansteman 81,7 18,3 92,3 7,7
Offentlig sektor 88,0 12,0 97,9 2,1
Kommuner 95,4 4.6 99,6 0,4
Landsting 77,6 22,4 96,1 3,9
Staten 92,7 7,3 95,8 4,2

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardviagning ar det inte lingre landstingen som har den storsta skillnaden
2015. Den storsta ofdrklarade loneskillnaden — 7,7 procent — finns i stillet bland
jansteman i privat sektor. Landstingens oforklarade 16neskillnad ar 3,9 procent ef-
ter standardvagning (att jimfora med en ovigd loneskillnad pd 22,4 procent).

Den minsta oférklarade loneskillnaden — 0,4 procent — har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en oférklarad léneskillnad pa 3,1 procent. Inom staten ir den
oforklarade l6neskillnaden 4,2 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man aren 2005-2015

Tabell 1.3 visar den ovigda loéneskillnaden mellan kvinnor och méan under perio-
den 2005 till 2015.

Mellan 2014 och 2015 minskade den ovigda léneskillnaden mellan kvinnor och
mén med 0,7 procentenheter. Ocksa i absoluta tal minskade skillnaden. Kvinnor-
nas genomsnittsloner 6kade med 700 kronor och miannens med 500 kronor.

Tabell 1.3 Kvinnors 16n i procent av méans I6n (ovagd) 2005-2015

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Skillnad

2005-

2015
Samtliga sektorer | 83,7 | 84,2 | 83,7 | 84,2 | 852 | 85,7 | 859 | 86,1 | 86,6 | 868 | 87,5 3,8
Privat sektor 85,3 | 859 860| 8,9 | 8,6 | 87,2| 87,2| 8,8| 879| 878| 881 2,8
Arbetare 88,3 | 88,8 89,7| 89,1 90,0 | 90,0| 90,1 | 90.9 | 90,5| 89,6* | 89,7* 1,4
Tjanstemén 77,3781\ 779]| 781| 792| 792| 79,4| 80,1 | 80,6 | 81,4* | 81,7* 4,4
Offentlig sektor 83,4| 83,7830 84,1 84,9| 854| 859| 859| 8,6| 869| 88,0 4,6
Kommuner 916|916 91,0 92,3 | 93,4 93,9| 93,9| 93,8| 94,2| 94,6| 954 3,8
Landsting 71,4720\ 72,4 72,7| 73,1 | 73,5| 74,0| 750 76,2 | 76,4| 77,6 6,2
Staten 85,7 | 87,2| 87,3| 87,6 | 88,7| 8,3| 90,6 | 91,1 | 91,8| 92,1 | 92,7 7,0

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Samtliga sektorer visar en minskning av l6neskillnaden mellan ar 2014 och 2015
och aven for perioden i sin helhet. For arbetare och tjansteman i privat sektor bor
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jamforelser med aren fore 2014 inte goras eftersom klassificeringen for dessa bada
grupper da dndrades”.

Storst ar minskningen mellan aren 2014 och 2015 inom offentlig sektor och allra
storst ar den inom landstingen med 1,2 procentenheter f6ljt av kommunerna med
0,8 procentenheter. En analys av 16nedkningarna inom landstingen visar att kvin-
norna niarmat sig mannen raknat bade i procent och absoluta tal. Kvinnornas léner
har 6kat med i genomsnitt 1 000 kronor i manaden medan mannens 6kat med 600
kronor'.

Loneskillnaden har minskat med 3,8 procentenheter mellan 2005 och 2015. Hur
mycket loneskillnaden minskat varierar mellan sektorerna. Storst ar forandringen
inom staten dar kvinnors l6ner har narmat sig méans loner med 7,0 procentenheter
mellan 2005 och 2015. Nast storst ar minskningen inom landstingen, dar 16neskill-
naden minskat med 6,2 procentenheter. Inom kommunerna minskade léneskillna-
den med 3,8 procentenheter.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvigning under samma

period.
Tabell 1.4 Kvinnors 16n i procent av méans |6n efter standardvagning 2005-2015
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Skillnad
2005-
2015
Samtliga sektorer | 93,2 | 93,4 | 93,5| 93,4 | 94,0 | 94,1 | 94,1 | 93.9| 94,2 | 950 | 954 2,2
Privat sektor 91,71 919 92,2 | 92,1 | 92,7 | 92,7 | 92,8 | 92.6 | 93,0 93,8| 94,3 2,6
Arbetare 94,4 | 94,9| 94,8| 954 | 955 96,0| 96,2 | 96.3 | 95,7 | 96,2* | 96,9 2,5
Tjansteman 90,2 | 90,3 | 90,5| 90,0 | 90,9 | 90,7 | 90,8 | 90.4 | 91,4 | 91,9*| 92,3 2,1
Offentlig sektor 96,5 | 96,6 | 96,6 | 96,6 | 97,0 | 97,1 | 97,0| 96.9 | 97,0| 97,8| 97,9 1,4
Kommuner 99,1 99,0| 98,8 | 99,2 | 99,4| 99,6 | 99,4 | 99.3| 99,4 | 99,5| 99,6 0,5
Landsting 94,7 | 94,8| 95,2 | 94,6 | 953 | 95,2 | 95,4 | 95.4| 956| 96,0| 96,1 1,4
Staten 92,9 93,5| 93,7 | 93,7 | 93,8| 94,2 | 94,4 | 94.7| 94,8| 956| 9538 2,9

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Den oforklarade loneskillnaden efter standardviagning (det vill siga nar man har
korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen arbetar
deltid) minskade med 0,4 procentenheter mellan ar 2014 och 2015.

Den oforklarade l6neskillnaden efter standardvigning har minskat ocksa mellan
2005 och 2015. Den storsta minskningen finns i staten dar den oférklarade 16ne-
skillnaden minskat med 2,9 procentenheter.

15 | undersékningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteman) fran ar 2014 skett utifran vilken
yrkeskod den anstéllda har. Detta har medfort strukturella férandringar for arbetare och tjansteman i privat
sektor, vilket paverkat berakningarna av Iéneskillnaden.

16 Grunddata har kompletterats pa grund av insamlingsproblem for ett fatal 1an. Bedémningen ar att korrigeringen
inte namnvart paverkar resultatet.
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Sammanfattningsvis visar utvecklingen totalt sett pa minskade l6neskillnader mel-
lan kvinnor och méan saval mellan 2014 och 2015 som mellan 2005 och 2015. Detta
géller bade den ovigda och den standardvagda léneskillnaden'”.

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur loneskillnaden forandrats
over tid, i synnerhet frin ett ar till nasta, maste goéras med stor forsiktighet. Forut-
om effekter av till exempel féorandringar i urvalet av de foretag som ingar i 16ne-
strukturstatistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den beriknade l6ne-
skillnaden paverkas av utformningen av kollektivavtal och av om de avtalsmassiga
lonedkningarna har hunnit betalas ut vid maéttillfillet. Forandringar av arbetskraf-
tens sammansattning ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens for-
andring over tid'.

1.5 Loneskillnaden mellan kvinnor och man efter regressionsanalys

I detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pa loneskillnaden for-
andras nidr man tar hdnsyn till hur mdn och kvinnor fordelas 6ver olika lonepaver-
kande faktorer och kombinationer av faktorer, till exempel yrken och utbildnings-
nivaer.

Med hjilp av regressionsanalys kan man unders6ka sambandet mellan en faktor
(till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kon-
trollerar for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning"’.

1.5.1 Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarkna-
den. Analysen ar uppbyggd i olika steg; information om arbetstagarens egenskaper
och arbete tillférs successivt. Pa sa sitt tydliggdrs betydelsen av de olika individuella
och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de variabler som
anvands finns i bilaga 3.

Tabell 1.5 L&neskillnad mellan kvinnor och man, hela arbetsmarknaden 2015
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys 20

Forklarande variabler Loneskillnad mellan Kvinnors Ion
kvinnor och man i procent
i procent* av mans lon
(1) Kon -10,3 89,7
(2) (1) + alder, utbildningsniva -12,7 87,3
3) (2) + sektor, naringsgren, foretags- -8,1 91,9
storlek, tjanstgoringsomfattning
4) (3) + yrke -4,2 95,8
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke, -4,2 95,8
tjanstgoringsomfattning, sektor

*Motsvarar (exp(B,)-1)*100
**Motsvarar (exp(B,))*100
Kélla: Medlingsinstitutet

17 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa loneskillnaden. Detta kan bland annat
bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel Arbetsgivarverket
(2016).

18 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan
kvinnor och man 2009?”, Medlingsinstitutet (2010b).

19 Se faktaruta i avsnitt 1.2 fér mer information om regressionsanalys.
20 Beroendevariabel &r logaritmerade manadsl6ner.
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Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kon ar det enda som paverkar 16-
nen. Loneskillnaden blir da 10,3 procent®. Denna siffra utgor ett basvirde. Med
detta virde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan péaverka 16-
neskillnaden jamforas.

Rad 2 redovisar 16neskillnaden mellan kvinnor och man efter att man har kontrol-
lerat for individens alder och utbildningsniva. Da 6kar 16neskillnaden till 12,7 pro-
cent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och
ar aldre an mén. Om detta inte beaktas underskattas alltsa storleken pa l6neskillna-
den.

Rad 3 redovisar 16neskillnaden nar hinsyn har tagits till alder, utbildningsniva, och
arbetsrelaterade faktorer som sektor, naringsgren, foretagsstorlek och tjanst-
goringsomfattning (heltid respektive kort eller ling deltid). Den beridknade 16ne-
skillnaden blir da 8,1 procent. En anledning till att l6neskillnaden minskar jaimfort
med rad 1 och 2 dr att mén i stérre utstrackning an kvinnor arbetar inom sektorer
och ndringsgrenar som har hogre genomsnittliga 16ner. Nar hansyn tas till detta
faktum blir den oforklarade l6neskillnaden mindre.

Rad 4 redovisar 16neskillnaden nir yrke laggs till samtliga ovanstiende faktorer.
Yrke forklarar en stor del av Ioneskillnaden mellan man och kvinnor. Den oforkla-
rade l6neskillnad som dterstar nar man aven inkluderar yrke i analysen ar 4,2 pro-
cent. Att I6neskillnaden minskar jaimfért med féregaende rad indikerar att kvinnor
ar overrepresenterade i lagloneyrken medan mdn ar overrepresenterade i yrken
som har hoga loner.

1.5.2 Regressionsanalys ger mindre Idneskillnad

For att kunna jamfoéra regressionsanalys med standardvagning redovisas dven loéne-
skillnaden nér hinsyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjinstgéringsomfattning
och sektor — alltsa samma faktorer som i tabell 1.1.

Resultatet finns pd rad 5. Nar hinsyn tas till dessa faktorer blir den oférklarade 16-
neskillnaden 4,2 procent. Det motsvarande standardvagda resultatet dr 4,6 procent.
Regressionsanalysen ger alltsa en nagot lagre siffra an standardvigningen. Skillna-
den i resultat kan bland annat bero pa att regressionsanalysen tar hansyn till mer
detaljerad information dn standardvagningen. Till exempel anvands endast fyra
alderskategorier i standardviagning, medan regressionsanalys behandlar alder som
en kontinuerlig variabel, det vill siga exakt hur gammal personen ar.

Utifrdn analysen i detta avsnitt kan nagra viktiga slutsatser dras. Val av metod och
vilka l6nepaverkande faktorer man viljer att ta hansyn till paverkar hur stor den
beraknade loneskillnaden mellan man och kvinnor blir. Dessutom askadliggors att
bara for att hansyn tas till fler faktorer, behover det inte betyda att 16neskillnaden
minskar. Hur léneskillnaden paverkas beror pa vilka virden mén och kvinnor har
pa faktorn. Om kvinnor har "béttre” virden pa en faktor som paverkar I6nen posi-
tivt (till exempel utbildningsniva) 6kar loneskillnaden nar hansyn tas till den fak-
torn (se rad 2, tabell 1.5).

21 Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt jamférbart med den ovag-
da I6neskillnaden i tabell 1.1.
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1.5.3 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i lon

Av de olika faktorer som har beaktats dr det yrke som ger det enskilt storsta bidra-
get till att forklara l6neskillnaden mellan méan och kvinnor. Detta framgar till exem-
pel nar man tittar pa hur stor andel av den genomsnittliga l6neskillnaden pa 10,3
procent (rad 1 i tabell 1.5) som de olika faktorerna foérklarar. Skillnader i alder,
utbildningsnivd, sektor, niringsgren, foretagsstorlek samt tjanstgéringsomfattning
forklarar tillsammans endast 21,4 procent av den genomsnittliga léneskillnaden
mellan konen (rad 3). Nar berakningen dessutom tar hansyn till yrkestillhorighet
ser vi daremot att loneskillnaden minskar betydligt (rad 4). Yrke och 6vriga fakto-
rer forklarar tillsammans mer dan halften av loneskillnaden mellan kvinnor och
mén (59,8 procent). Andelen av I6neskillnaden som foérklaras 6kar alltsa med 38
procentenheter nar yrke laggs till**.

22 En analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittslénen finns i rapporten "Vad séager
den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 20087?", Medlingsinstitutet (2009b).



2. Forvantad och faktisk 16n

| detta avsnitt undersoks loneskillnader mellan nyexaminerade kvinnor
och man. Kvinnors loner ar lagre 4n mans efter examen i en tredjedel av
de hdgskoleuthildningar som undersokts.

Det kan finnas manga forklaringar till detta. | kapitlet studeras sarskilt
forvantningarnas betydelse for loneskillnaderna. En studie av ekonomi-
studenter visar att kvinnornas férvantningar i genomsnitt ar lagre och att
det finns ett samband mellan forvantningarna och lénen efter examen.

Rapporten om léneskillnader for ar 2011 visar, liksom denna rapport, att loneskill-
nader mellan kvinnor och méin uppstar redan bland nyexaminerade. Loneskillnaden
mellan kvinnor och méan efter examen for 70 utbildningar ar i genomsnitt 7,9 procent.
Tar man hansyn till de férklarande variabler som ar tillgdngliga i den officiella statisti-
ken® dterstar en ofdrklarad skillnad pa 1,7 procent. For att fa en djupare forstdelse
studerar vi nu kdnsskillnader med utgangspunkt fran olika utbildningar och belyser
kopplingen mellan férvantningar och 16n.

Av kapitel 1 framgar att mdn tjanar mer an kvinnor i alla sektorer. Fragan som stalls
i det har kapitlet dr om det uppstar en skillnad redan efter examen. Och vad kan i
sa fall forklara den skillnaden?

2.1 Sa har loneskillnader mellan nyexaminerade beraknats

For att analysera nyexaminerades l6ner har information fran utbildningsregistret
anvants om examensar, typ av utbildning, niva och var examen har tagits.

Analysen av de nyexaminerades loner sker med utgangspunkt fran Idnestruktur-
statistiken for aren 2012-2014. For vart och ett av dessa tre ar studeras lonen for
dem som tagit examen de tva senaste aren.

For de individer som fitt en anstillning och ingar i 16nestrukturstatistiken studeras
kon, alder, utbildningsstalle, 16n, yrke, néiringsgren?’ och sektor. Utifran dessa data
analyseras loneskillnaderna mellan kvinnor och man.

De utbildningsgrupper som anvinds i undersdkningen utgar fran den definition
som anvands i Arbetskraftsbarometern, SCB (2015). Arbetskraftsbarometern ger
information om arbetsmarknadslidget for 70 utbildningsgrupper varav huvuddelen
utgors av hogskoleutbildningar. Bendmning och beskrivning av de olika utbild-
ningsgrupperna presenteras i tabell B6 i bilaga 4.

For att undvika att skattningen av 16n blir alltfor osiker nar antalet personer i en
utbildningsgrupp ar fi, kommer celler som innehdller farre dn 30 poster/individer
inte att presenteras. Inga berakningar utfors pa dessa utbildningar. Tabell B3 i bila-

1 "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2011"”, Medlingsinstitutet
(2012).

2  Forklarande variabler: kon, alder, larosate, utbildning, yrke, deltidsarbete, sektor, naringsgren och féretagsstorlek.

Naringsgren enligt Svensk standard fér naringsgrensindelning (SNI 2007). Indelning i 821 naringsgrenar/bran-
scher.
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ga 4 visar de 41 utbildningsgrupper som aterstir. Samtliga dessa ar hégskoleutbild-
ningar.

Utbildningsgrupper med ojimn koénsfordelning eller sma utbildningsgrupper
kommer darmed att strykas i stérre utstrackning. Det kan medféra matfel som sys-
tematiskt kan paverka resultaten i den fortsatta analysen.

En annan mojlig anledning till métfel ar att I6nestrukturstatistiken for privat sektor
baseras pa en urvalsundersokning®. For offentlig sektor har daremot en totalunder-
sokning skett. Det kan medféra att det ar stérre sannolikhet att hitta nyexaminera-
de vars utbildning motsvarar ett yrke inom offentlig sektor.

Urvalet av foretag som ingar i lIo6nestrukturstatistiken for privat sektor ar aven inde-
lat sd att stora foretag undersoks i storre utstrickning’. Detta medfor att det ar
mindre sannolikt att en nyexaminerad i ett litet foretag ingar i urvalet 4n en nyex-
aminerad som arbetar i ett stort foretag. Om loénesattningen fér nyanstallda skiljer
sig mellan sma och stora foretag kommer detta inte att fangas i analysen.

Ett ytterligare matproblem ar att den statistik som anviands for att mata utfallet en-
dast innehaller examenshogskola som matt pa var individen studerat. Manga stu-
denter byter dock hogskola under studietiden eller studerar vid flera hogskolor®.
Det innebdr ocksa att studenten kan ha studerat vid en hogskola och sedan bytt och
tagit examen vid en annan hogskola.

Tabell B3 i bilaga 4 visar antalet man och kvinnor som uppfyller kriterierna for att inga
i den har studien. Flest nyexaminerade man finns i gruppen med ekonomutbildning
(ar 2014) och flest kvinnor i gruppen med grundskolldrarutbildning (ar 2012).

Tabellen visar ocksd genomsnittslonerna for de nyexaminerade fran olika utbild-
ningar. De som har hégst genomsnittsloner kommer fran lidkar- och civilingenjors-
utbildningar.

2.2 Loneskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och man

Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och man efter examen fran de 70
utbildningar som finns i SCB:s arbetskraftsbarometer ar 7,9 procent. Konssamman-
sattningen varierar mellan de olika utbildningarna liksom flera andra faktorer. Tar
man hinsyn till de forklarande variabler som ér tillgingliga i den officiella statistiken’
aterstar en oforklarad skillnad pa 1,7 procent.

For att kunna gora en mer detaljerad analys som belyser dels osidkerheten i skatt-
ningarna, dels hur olika faktorer paverkar loneskillnaden, kommer metoden re-
gressionsanalys att anvindas®.

Med hjalp av statistisk teori kan man testa olika hypoteser, till exempel om skattning-
en av konets inverkan pa 16nen ar statistiskt sakerstalld (signifikant skild fran noll)®.

For en beskrivning av I6nestrukturstatistiken, se faktaruta avsnitt 1.1.

Foretag med minst 500 anstallda ingér alltid i urvalet. Sméa och medelstora foretag byts ut i urvalet mellan olika ar.
Se till exempel Holmlund och Regnér (2012)

Forklarande variabler: kon, alder, larosate, utbildning, yrke, deltidsarbete, sektor, naringsgren och foretagsstorlek.
Se faktaruta i avsnitt 1.2 fér mer information om regressionsanalys.

O 0 N O o b

| korthet bygger testet pa att jamfora den skattade parametern med osédkerheten i skattningen (sa kallat stan-
dardfel). For en utforligare beskrivning av hypotesprévning se exempelvis Studenmund (2006).
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I ett forsta steg gors en Overgripande analys som endast visar effekten av kon
inom de olika utbildningsgrupperna for respektive ar. I denna analys kommer
hogskoleutbildningar som innehéller minst 30 observationer av vardera kon att
anvandas. | tabell 2.1 presenteras resultaten av dessa berdkningar'.

Tabell 2.1 Skillnaden i 16n mellan nyexaminerade kvinnor och méan per utbildning
Antal utbildningar. Ar 2012-2014. Regressionsanalys med kén som forklarande variabel*

Hdgre Ion for man an for

Ingen signifikant ldne-

Hadgre 16n for kvinnor

kvinnor skillnad mellan kvinnor an for man
och min
2012 15 26 0
2013 17 21 3
2014 12 28 1

* Signifikansgrad pa 10 procent.
Kélla: Medlingsinstitutet

For att ge en alternativ bild av l6neskillnaden mellan kvinnor och man kan man
med hjilp av regressionsanalys ta hansyn till paverkan pa ldénen av faktorerna kon,
alder, utbildningsstille, yrke, deltidsarbete, sektor, niringsgren och foretagsstorlek
(tabell 2.2).

For att kunna genomfora en sddan analys satts en grans till minst 100 observerade
individer av vardera kon. Effekten av inférandet av denna storleksgrans blir att an-
talet analyserade utbildningar minskar tll totalt 22 stycken''.

Tabell 2.2 Skillnaden i I6n mellan nyexaminerade kvinnor och méan per utbildning
Antal utbildningar. Ar 2012—-2014. Regressionsanalys med flera forklarande variabler*

Hdgre lon for man an for

Ingen signifikant ldne-

Hadgre 16n for kvinnor

kvinnor skillnad mellan kvinnor an for man
och man
2012 8 14 0
2013 9 13 0
2014 8 14 0

*Signifikansgrad 10 procent. Férklarande variabler: kén, alder, utbildningsstalle, yrke, deltidsarbete, sektor, naringsgren och
foretagsstorlek.
Kélla: Medlingsinstitutet

Resultaten fran analysen visar att i 8-9 av de 22 studerade utbildningarna har ny-
examinerade kvinnor en signifikant ligre 16n dn man. Inom 13-14 utbildnings-
grupper ar det ingen statistisk signifikant l6neskillnad. Inte i nagon grupp var kvin-
nornas l6n hogre 4n mannens.

Oavsett vilka av de forklarande variablerna ovan som anvands finns det for de flesta
utbildningsgrupper inte nagon signifikant l16neskillnad mellan kénen under de ob-
serverade aren. Men for studenterna i cirka en tredjedel’ av utbildningarna finns
en loneskillnad till kvinnornas nackdel efter examen.

I diagram 2.1 presenteras skattningar av konseffekten pa l6nen for de utbildningar
dar det finns en statistisk signifikant skillnad nagot av de tre undersokta aren. Av
diagrammet framgér att fyra utbildningar har en signifikant negativ skillnad samtli-

10 Utbildningarna finns i bilaga 4. Detaljeringsgraden néar det galler inriktningar skiljer sig mellan olika utbildningar.
11 De analyserade utbildningarna &r markerade med "*” i tabell B3 i bilaga 4.
12 Mellan 28 och 40 procent.
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ga ar”. Bland de 6vriga utbildningarna har fyra en signifikant loneskillnad for tva
av de tre aren och resterande 6 utbildningar har haft en negativ 16neskillnad for
kvinnor under ett ar.

Diagram 2.1 Loneskillnad 2012-2014 mellan nyexaminerade kvinnor och méan per utbild-
ningsgrupp i procent

(02012 B2013 2014 |

Hogskoleingenjorsuthildning: Byggnadsteknik

Programmerar- och systemvetarutbildning

Personal- och beteendevetaruthildning

Psykologuthildning

Journalistutbildning

Hogskoleingenjorsuth.: Maskin-, fordons-, farkostteknik

Socionomuthildning
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-, operationssjukvard

Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik

Lakaruthildning

Grundskollrarutbildning: Tidiga ar

= Gymnasieldrarutbildning: Matematik/naturvetenskap

M Sjukskoterskor, grundutbildning

Ekonomuthildning

-4,5% -4,0% -3,5% -3,0% -2,5% -2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0%

Anmérkning: Staplarna i diagrammet visar utbildningar med signifikant negativ I6neskillnad, det vill saga dar kvinnor har en
lagre ingangslon an man. Skattad I6neskillnad &r sorterad efter antal ar med signifikans och storlek.
Kélla: Medlingsinstitutet

For observationer med signifikanta 16neskillnader varierar storleken for dessa fran
-3,8 procent for nyexaminerade kvinnor med likarutbildning ar 2012 till en skill-
nad pd -0,2 procent for gymnasieldrarutbildning med inriktning mot matematik
och naturvetenskap ar 2014.

2.2.1 Andra paverkande faktorer

Det kan finnas andra I6nepaverkande faktorer an de som varit tillgangliga for den-
na analys. Till exempel finns inga uppgifter om studenternas inriktning inom eko-
nomiutbildningen (exempelvis finansiell ekonomi, marknadsforing, redovisning
eller nationalekonomi). Om kvinnor och man systematiskt valjer olika inriktningar
som leder till skilda ingangsloner kan detta bidra till att forklara den observerade
skillnaden.

For nyexaminerade med lakarutbildning kan det finnas flera forklaringar till nivan
pa loneskillnaden. Det géar inte att utifran tillginglig information sirskilja om en
nyexaminerad ldkare ar klar med sin allmantjanstgoring och har paborjat sin speci-
alistutbildning. Analysen tar heller inte hansyn till att kvinnor och man kan arbeta

13 Ekonomutbildning, Sjukskoéterskor (grundutbildning), Gymnasielararutbildning: Matematik/naturvetenskap samt
Grundskollararutbildning (Tidiga ar).
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vid olika vardcentraler eller sjukhus som betalar olika mycket 16n. En annan férkla-
ring kan vara att kvinnliga lakare i storre utstrackning tar ut kompensation for jour
och beredskap i ledighet i stillet for kontant ersittning'”.

Sammanfattningsvis visar analysen i detta avsnitt att i cirka en tredjedel av de stude-
rade utbildningarna har nyexaminerade kvinnor en statistisk signifikant lagre 16n
an man nar hansyn tagits till de l16nepaverkande faktorer som statistiken medger.
Den skillnad mellan kénen som inte kan forklaras med tillgdnglig information va-
rierar mellan -3,8 procent och -0,2 procent beroende pa utbildning.

2.3 Forklaringar till I6neskillnaden mellan nyexaminerade

Forskningslitteraturen ger olika mojliga forklaringar till att det uppstar l6neskillna-
der mellan kvinnor och mén. En sadan férklaring éar att det skulle finnas olikheter
nér det galler Thumankapital”. Det innebar att det exempelvis skulle kunna finnas
skillnader i utbildningsniva, kunskaper och erfarenheter mellan kénen. I det har
kapitlet har hdnsyn tagits till flera faktorer som kan betraktas som humankapital,
men dnda kvarstar en skillnad i de nyexaminerades loner inom ett antal utbildning-
ar. Det kan dnda finnas faktorer som paverkar en individs 16n, men som ar svara att
mata. P4 grund av detta ar det svart att sla fast om skillnader i utfall mellan kvinnor
och man beror pa relevanta skillnader i egenskaper.

Faktorer som abetsférdelningen i hushallen kan ocksd péverka individers olika val
nar det galler till exempel tillgdngligheten pa arbetsmarknaden, vilket i sin tur kan
paverka humankapitalet och i férlangningen l6nen.

Nar det géller att férklara resultaten for de utbildningsgrupper dar nyexaminerade
kvinnor har en lagre 16n 4n mén finns flera mojliga teorier. En del har sin utgangs-
punkt i att skillnaden uppkommer genom lénediskriminering, andra genom att
preferenser eller beteende skiljer mellan kvinnor och méan. Nedan presenteras
kortfattat olika teorier med béring pa léneskillnader mellan nyexaminerade kvin-
nor och man.

2.3.1 Statistisk diskriminering

Statistisk diskriminering ar en teori som skulle kunna foérklara I6neskillnaden mel-
lan nyexaminerade kvinnor och man'. Teorin utgar fran att arbetsgivaren inte har
full information om en presumtiv arbetstagares produktivitet. Om det ar svart eller
kostsamt for foretaget att samla in denna information om de sékande, kan det vara
rationellt att anvanda alternativa (grovre) matt som en indikation pa individens
produktivitet. Ett exempel kan vara att en arbetsgivare i jamforelse mellan en kvin-
na och en man, med samma observerbara egenskaper, vager in att kvinnan kan
forvantas ha en hogre franvaro, pa grund av avbrott for till exempel fordldraledig-
het eller vard av barn.

14 | rapporten "Vad séger den officiella Idnestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2010?” visades
att valet av 16nematt ar en viktig faktor vid jamforelser av I6neskillnaden mellan manliga och kvinnliga lakare.

15 Se till exempel: Aigner och Cain, (1977)
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For att kompensera for 6kade kostnader som den férvantade hogre franvaron med-
for kommer arbetsgivaren att erbjuda en lagre 16n till kvinnan an till mannen. Ett
annat alternativ ar att arbetsgivaren erbjuder arbetsuppgifter (vilka kan medféra en
lagre 16n) dar det dr enklare att ta in en vikarie vid franvaro'.

For ett utforligare resonemang om lénediskriminering, se kapitel 3.

2.3.2 Beteende och forvantningar

Andra forklaringar till de observerade l6neskillnaderna uppmérksammas i en vax-
ande litteratur som undersoker teorier och hypoteser om att kvinnor och mén be-
ter sig olika nar de stalls infor risk, konkurrens och férhandlingssituationer. Dessa
nya typer av férklaringar bidrar till att ge grunden for att forsta varfor kvinnor och
mén kan vélja olika karridrvagar'’.

En foérklaring till de observerade loneskillnaderna mellan nyexaminerade kan
vara skillnader mellan kvinnor och méns beteende vid l6neférhandling. Interna-
tionell savil som svensk forskning har visat att kvinnor haller tillbaka sina l6ne-
ansprak i I6neférhandlingar jamfért med méan. Save-Soéderbergh (2015) underso-
ker konsskillnader i forhandlingsférmaga och utfallet av 16neférhandlingar bland
svenska arbetstagare. Hon finner att kvinnor stiller lagre krav i 16neférhandling-
arna och att de aven om de stéller lika hoga krav som mén erbjuds ligre 16n'.

En annan studie som gjorts av Civilekonomerna (2013) visar att nyexaminerade av
bada konen tycker att det ar svart att loneférhandla och att man kanner sig i under-
lage mot arbetsgivaren. Kvinnor vill i stérre utstrickning framsta som positiva och
ar mindre bendgna dn man att komma med motargument i en férhandling. De
svarande i undersokningen upplever att det finns konsskillnader och att arbetsgiva-
re troligen bemoter kvinnors och méns léneansprak pa delvis olika satt.

Ytterligare en forklaring som lyfts fram ar i vilken utstrackning l6neskillnaden mel-
lan kdnen paverkas av arbetstagarnas forvantningar. Filippin och Ichino (2005) an-
vander individinformation om l6neférvintningar som samlats in bland andradrs-
studenter vid Bocconi Universitetet (Italien). Data 6ver forvantningar matchas
sedan med information om deras faktiska léner. Studien visar bland annat att 16ne-
skillnaden mellan kénen 6verensstimmer val med elevernas forvintningar. I det
foljande gor vi en liknande studie pa svenska forhallanden.

2.4 Forvantningarnas betydelse for I6nen

Om kvinnors férvantningar pa sin forsta 16n ar lagre an mannens kan det innebara
att de staller lagre krav vilket i sin tur kan bidra till att férklara varfor kvinnors for-
sta 16n ocksa blir lagre.

I detta avsnitt forsoker vi analysera om det finns konsskillnader avseende forvant-
ningar pa lénen vid anstillning. Som underlag anvands ett datamaterial fran

16 Se exempelvis Thoursie (2004) for en 6versikt om lénediskriminering.

17 Dessa inkluderar kdnsskillnader i psykologiska egenskaper och riskpreferenser (till exempel Croson och Gneezy,
2009), konsskillnader i attityder till konkurrens (till exempel Lavy, 2012; Manning och Saidi, 2010) och for-
handling (till exempel Babcock och Lascheyer, 2003). Se dven Andrén (2012) fér en kunskapsoversikt.

18 Working paper: "Gender Gaps in Negotiations: Salary Requests and Starting Salaries in the Field” Save-Soéder-
bergh (2015).
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konsultforetaget Universum'’ som undersokt forvantningar bland ekonomstuden-
ter.

Universum undersoker varje ar studenters féorvantningar pa deras framtida arbets-
givare. I Universums studentundersokning ingar en mangd frigor avseende egen-
skaper som studenten varderar hos en framtida arbetsgivare som till exempel social
miljoé pa arbetsplatsen, uppfattning om arbetsgivaren som organisation, uppfatt-
ning om innehall och krav for tjansten, ekonomisk kompensation och andra fé6rma-
ner. En fraga som ofta far genomslag i medierna galler vilken framtida arbetsgivare
studenten vill ha.

Utover detta finns dven information om individens kon, alder och universitet/hog-
skola. Det ingar ocksa information om blivande akademisk examen och foérvintat
€Xamensar.

Undersokningen bygger pa enkitsvar fran studenter vid olika lirositen. Aven om
urvalet av studenter inte ar slumpmassigt utan bygger pa frivillighet kan undersok-
ningen dnda ge en antydan till hur kvinnor och man resonerar infér sin forsta an-
stallningsintervju.

Data som galler forvantningar i foljande avsnitt bygger pa svar fran ekonomistuden-
ter i Universums unders6kning fran aren 2010 till och med 2012. Loner for nyexa-
minerade ar diremot himtade fran den officiella l6nestrukturstatistiken.

2.4.1 Forvantad lon efter examen

Som underlag for analysen anvands svar fran studenter som forvantas ta examen
det innevarande aret och det kommande. Nivierna pa studenternas kommande
examen ar kandidatexamen, magisterexamen, masterexamen eller civilekonom-
examen. For 2010 anvands alltsd svar for studenter som angett att de férvantas ta
examen 2010 eller 2011. P4 detta sitt studeras de tre aren 2010, 2011 och 2012,

I diagram 2.2 redovisas genomsnittet av den forvantade l6nen vid anstillning efter
examen for studenter vid de hogskolor och universitet diar observationerna varit
tillrackligt manga®'. Totalt ingér dtta ldrosaten i analysen.

Genomsnittet av den forvintade lénen ar nastan uteslutande hogre bland mannen
oavsett hogskola och dr. Undantagen utgdrs av enstaka ar vid universiteten i Uppsala
och Stockholm.

19 For information om konsultféretaget Universum se: http://universumglobal.com/
20 For antalet observationer som galler férvantningar se tabell B4 i bilaga 4.
21 Gransen har dragits vid minst 30 observationer av vardera kon.
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Diagram 2.2 Genomsnittlig forvantad 6n efter examen for respektive larosate uppdelat pa kon
Forvantat examensar 2012 eller 2013
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Kélla: Medlingsinstitutet/Universum

Av diagram 2.2 framgar ocksa att nivin pa den forvantade l6nen varierar mellan
olika hogskolor och universitet. Hogst ar féorvantningarna vid handelshogskolan
i Stockholm, lagst dr de vid den internationella handelshogskolan i Jonkoping.

2.5 Kvinnor och man har olika forvantningar

Fran ar 2010 till 2012 har de genomsnittliga férvintningarna pa den kommande
l6nen okat. I tabell 2.3 framgédr den genomsnittliga férvintade lénen for respektive
kon vid alla studerade universitet och hogskolor. Skillnaden mellan kénen presen-
teras som en skillnad uttryckt i procent.

Tabell 2.3 Genomsnittlig férvantad 16n*

2010 2011 2012
Min 27 910 28 120 29 460
Kvinnor 25 950 26 280 26 930
Skillnad i procent 7,0 6,5 8,6

*Beraknat som ett genomsnitt for de olika larosatena
Kélla: Medlingsinstitutet/Universum

Diagram 2.3 visar kvinnors genomsnittliga férvintade 16n i procent av mannens vid
de olika hogskolorna och universiteten for respektive ar.
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Diagram 2.3 Skillnad i férvantan — kvinnors genomsnittliga férvantade 16n i procent av méans
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Kalla: Medlingsinstitutet/Universum

Med enstaka undantag forvantar sig kvinnor lagre léner an mannen vid samma
larosite. Skillnaderna i férviantningar varierar bade inom och mellan olika hogsko-
lor och universitet och skiljer sig dessutom mellan olika ar.

Den genomsnittliga skillnaden ar 7,3 procent berdknat pa alla hogskolor och uni-
versitet och alla undersokningsar®.

Storst variation mellan aren ar det vid Uppsala universitet dar kvinnorna ar 2010
forvantade sig 1,7 procent hogre 16n an miannen. Ar 2012 var deras forvintade 16n
14,1 procent ligre dn mannens.

Minst ar variationen vid Handelshogskolan i Goteborg déar gapet ar 2010 var 6,5
procent och ar 2011 var det 8,4 procent.

2.6 Samvariation mellan forvantad och faktisk 16n

Med hjalp av 16nestrukturstatistiken kan man studera vilka l16ner de nyexaminerade
fran olika larositen fick. I diagram 2.4 jamfors loneutfallet med vad studenterna
forvantade sig. De l6ner som studerats ar de genomsnittliga l6nerna foér de studen-
ter som examinerats de tvd nirmast foregiende aren®. Till exempel giller alltsd
lonerna for 2012 de studenter som examinerades 2010 och 2011*.

I diagrammet visas den forvantade l6nen pd den vagrata x-axeln och den faktiska

22 Beraknat som genomsnittet av alla skillnader i forvantningar for alla larosaten och alla ar.

23 Det gar inte att matcha férvantade l16ner med utfallet for enskilda individer utan berakningarna bygger pa ge-
nomsnitt for respektive larosate.

24 For antalet observationer som géller l16neutfall se tabell B4 i bilaga 4.
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lénen pa den lodrita y-axeln for respektive larosite och ar. For varje larosate finns
tre observationer for respektive kon — en for varje studerat ar”.

Diagram 2.4 Foérvantad och faktisk 16n efter kon, larosate och ar
Alla studieinriktningar inom ekonomutbildningarna. Léner berdknade i 2012 ars niva*.
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* Stockholms universitet, kvinnor x Stockholms universitet, man & Lunds universitet, kvinnor A Lunds universitet, man
® Linkdpings universitet, kvinnor ® Linkdpings universitet, man + Uppsala universitet, kvinnor + Uppsala universitet, man

*Loner och férvantade 16ner ar omréaknade till 2012 ars niva med hjalp av Medlingsinstitutets konjunkturlénestatistik.
Anmaérkning: Linjen visar forhallandet 1:1 alltsa nér forvantad och faktisk 16n sammanfaller. Observationer Gver linjen inne-
bar en hogre faktisk 16n &n den férvantade.

Kélla: Medlingsinstitutet/Universum

Man kan konstatera att det finns en samvariation mellan de férvantade l6nerna och
det faktiska utfallet. De grupper som férvantade sig en hogre 16n fick det i allmén-
het ocksa.

Det framgér ocksa tydligt att det finns en skillnad mellan kvinnor och man. Kvin-
norna har bade liagre férvantningar och fick en ligre faktisk 16n.

Aven om samvariationen ar tydlig finns det manga faktorer som kan paverka l6nen.
Att bade forvantningarna och de faktiska l6nerna skiljer sig mellan olika larositen
kan exempelvis paverkas av att intagningskraven varierar. Eftertraktade larosaten
med hogre intagningspoang kan leda till arbete hos arbetsgivare som ar beredda att
betala en hogre 16n.

Hogst forvantad 16n — och ocksa hogst faktisk 16n — hade studenterna vid Handels-
hogskolan i Stockholm. Det giller bade kvinnor och min, dven om ménnens for-
vantningar och léner var hogre an kvinnornas vid samma ldrosate. Studenterna vid
Handelshogskolan i Stockholm skiljer tydligt ut sig fran de 6vriga i undersokningen
bade nir det giller forvantningar och léner fér nyexaminerade.

Loneldget pa den lokala arbetsmarknaden skulle kunna péverka saval forvantningar
som utfall. Manga studenter kan tankas bli kvar i den region dar larosatet finns och
dar kontakter med naringslivet upprattats genom examensarbeten eller mentorskap.

25 Exempelvis stalls den forvantade 16nen ar 2010 (fér dem som planerar en examen 2010 eller 2011) mot den
faktiska l6nen for de individer som tagit examen och identifieras i I6nstrukturstatistiken ar 2012. Detta tillvaga-
gangssatt innebar inte sakert att det ar samma individer som aterfinns bade i undersékningen om I6neférvant-
ningar och i l6nestrukturstatistiken.
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Man kan ocksa konstatera att i genomsnitt fick alla — med undantag fér en observa-
tion som galler Umea — en hogre 16n dn férvantat. En bidragande forklaring till
detta kan vara att det enbart ar de som fatt ett arbete som maits i lonestatistiken
medan alla studerande tillfragas om forvantningarna.

Berdknas genomsnittslonen for samtliga atta universitet/hogskolor, uppgar skill-
naden i faktisk 16n mellan kvinnor och man till 8,8 procent. Det vill siga nagot
storre 4n den genomsnittliga skillnaden i forvantningar som ar 7,3 procent. Om
man inte raknar in Handelshogskolan i Stockholm, vars siffror skiljer sig mar-
kant fran Ovriga larosatens, blir skillnaden i stallet 7,9 procent i léneskillnad
respektive 7,2 procent i féorvantningar. Skillnaderna mellan kénen och liro-
satena ir emellertid stora sa siffrorna bor tolkas med forsiktighet.

Siffrorna ovan ger en bild av 16neskillnaden strax efter avlagd examen. En rap-
port frén Civilekonomerna (2014) antyder att mannens karriar kan ta fart snabb-
are an kvinnornas och dirmed 6ka loneskillnaden. Av de civilekonomer som tog
examen ar 2010 hade fler man dn kvinnor en hog befattning efter tre ar och en
av fyra man, men bara en av tio kvinnor, hade en 16n som var hogre an 40 000
kronor.

2.6.1 Betydelsen av val av studieinriktning

Loneldget efter examen paverkas naturligtvis av yrkesvalet. Det i sin tur styrs av stu-
dieinriktningen och det kan finnas konsskillnader i valet av studieinriktning. Dar-
for paverkas I6nen — och darmed l6neskillnaderna — av om studierna inriktats mot
exempelvis marknadsforing, revision eller finansiell ekonomi.

I Universums undersokning av studenternas férvantningar finns information om
studieinriktning. Den informationen bekriftar att forvantningarna skiljer sig at
mellan de olika inriktningarna. Som ett exempel visar diagram 2.5 férvintningarna
for fem olika inriktningar inom ekonomutbildningar ar 2011.

Diagram 2.5 Forvantad 16n for olika studieinriktningar ar 2011
30 000
O Kvinnor M Mén
29 000
28 000
27 000
26 000

25 000

24 000

23 000
Revision Organisation Finansiering  Ekonomistyrning  Marknadsforing

Kélla: Medlingsinstitutet/Universum
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Det gar inte att med hjalp av l6nestrukturstatistiken sarskilja studenter fran olika
utbildningsinriktningar inom ekonomutbildningen®. Ett sitt att inda kunna stude-
ra en enskild inriktning ar att i den officiella l16nestatistiken studera dem som arbe-
tar i redovisnings- och revisionsyrken®’. Dessa ekonomer kan antas ha haft revision
som inriktning under sina studier.

Antalet svarande med revision som inriktning ar for fa for att medge en analys ar
for ar. I stillet har observationerna for de tre aren lagts samman och 16neférvant-
ningarna for ar 2011 och 2012 har riknats om till 2012 ars niva®. Pa motsvarande
satt har lénerna for de observerade individer som tog examen ar 2010-2012 lagts
samman. Genomsnittslonerna har berdknats for aren 2012-2014 och raknats om
till 2012 ars niva®.

Diagram 2.6 visar pa samma sitt som diagram 2.4 férvantad och faktisk 16n for stu-
denter vid de atta larosdtena, men nu enbart med studenter som valt revision som
inriktning. I diagrammet visas genomsnitten av den férvintade I6nen pa den vagra-
ta x-axeln och av den faktiska lénen pa den lodrita y-axeln for respektive larosite.

Diagram 2.6 Foérvantad I6n och utfall efter kén och laroséate
Studenter med inriktning mot revision. Loner beraknade i 2012 ars niva.
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Kélla: Medlingsinstitutet/Universum

Nar en enskild inriktning (revision) pa detta sitt studeras ser man en minskad
spridning bade nar det galler férvantningar och 16n. Fortfarande ser man dock att
hogre forvantningar (vagrat x-axel) och hogre 16n (lodrat y-axel) tenderar att foljas
at.

26 Information fran utbildningsregistret har kopplats till 16nestatistiken, men déar finns inte information om
ekonomiutbildningens inriktning.

27 1 SSYK 96 finns féljande yrken inom redovisning: 2411 revisorer (innehaller &ven revisionsarbete som utférs av
ej auktoriserade revisorer), 3433 redovisningsekonomer, 4120 bokférings- och redovisningsassistenter.

28 Beraknat med hjalp av Medlingsinstitutets konjunkturldnestatistik.
29 For antalet observationer som géller férvantningar och loneutfall se tabell B4 i bilaga 4.
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Med undantag for studenter vid Handelshogskolan i Stockholm, som dven i denna
berakning skiljer sig fran Ovriga larosaten, overtraffar den faktiska genomsnitts-
l6nen de genomsnittliga forvintningarna.

Diagrammet visar dven pa en fortsatt skillnad mellan kvinnor och min bade nir
det galler forvintningar och faktisk 16n, aven om dessa ar betydligt mindre an to-
talt for gruppen ekonomer. Skillnaden i forvintningar mellan kvinnor och man
uppgar i genomsnitt till 4,9 procent. Skillnaden i faktisk 16n efter examen uppgar
till 3,5 procent™. Det kan jamforas med 7,4 procent respektive 8,8 procent for alla
ekonomutbildningar. En slutsats av detta ar att valet av inriktning ar en viktig for-
klaring till skillnader mellan ekonomistudenter bade nar det géller féorvantningar
och den 16n de faktiskt far efter examen. Aven om det sker en minskning nar
denna avgransning gors kvarstar tydliga skillnader i férvintningar och 16n mellan
konen.

2.7 Sammanfattning av kapitlet

Bland nyexaminerade studenter ar kvinnors léner ligre an mans efter examen i en
tredjedel av de utbildningar som undersokts.

Loneskillnaden ar pataglig bland ekonomistudenter. Nyexaminerade ekonomi-
studenters forvantningar pa den framtida lénen foljer i var analys i allmdnhet den
16n de faktiskt far. De grupper som forvantar sig hogre 16n far det oftast ocksa.
Kvinnor forvantar sig i genomsnitt en ligre 16n an man och det avspeglas i det fak-
tiska utfallet.

En mojlig forklaring ar att kvinnors férvantningar pa lénen i genomsnitt ar lagre
och att deras krav darmed blir blygsammare. En annan mdjlig forklaring till sam-
bandet dr att kvinnorna utgar fran hur léneskillnaderna pa arbetsmarknaden ser ut
och anpassar sina forvantningar efter det.

Det finns skillnader mellan olika lirositen, men ocksa inom dem. Aven om man
begransar analysen till en enda inriktning (revision) finns en skillnad till kvinnor-
nas nackdel bade nar det géller forvantningar och faktisk 16n.

Det finns alltsd en tydlig samvariation mellan férvantningar och faktisk 16n. Att
kvinnor bade har lagre forvantningar och fir en ligre faktisk 16n kan ha olika orsa-
ker och orsakssambandet ar otydligt. Vad som styr féorvintningarna gar inte att siga
och det kan finnas manga forklaringar. Om det ar en bedomning utifran den l6ne-
statistik som finns tillinglig som ligger till grund for férvantningarna kan det bidra
till att kvinnor och mén lagger sina férvantningar pa olika niva.

En annan mojlig forklaring kan vara att férhallningsséttet till 16n och l6neférhand-
ling kan skilja sig mellan konen. En sadan skillnad kan bottna i attityder och kons-
roller i samhallet som paverkar bade de nyexaminerade och deras arbetsgivare.

Lonen paverkas av manga faktorer dar férvintningar bara ar en av flera. Men det
gar inte att utesluta att om kvinnor har blygsammare férvintningar kan det ha be-
tydelse for l6nen.

30 Om Handelshégskolan i Stockholm exkluderas blir motsvarande siffror 3,9 respektive 3,8 procent.
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3. Léneskillnadens orsaker

Man tjanar mer an kvinnor i alla arbetsmarknadens sektorer. Det finns
ingen entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar sa. De
Ioneskillnader vi ser idag ar resultatet av en mangd samverkande fakto-
rer: historiska, sociala, politiska och ekonomiska.

Kvinnor och min arbetar i stor omfattning i olika yrken med olika l16nenivier. Dar-
till finns kvinnor och mén i stor utstrickning i olika sektorer och branscher'. Arbets-
marknaden ar konssegregerad.

Forutsittningarna for I6nebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbets-
marknaden och det ar en viktig férklaring till att 16neldget ar hoégre i den privata
sektorn 4n i den offentliga. Didremot forklarar sddana forutsittningar inte lone-
spridningen mellan olika grupper inom samma sektor och inte heller varfér kvin-
nor tjanar mindre an man i alla sektorer.

3.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundliggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten drivs
fran helt olika utgangspunkter.

For det privata naringslivet — dér de flesta minnen arbetar — ar malet enkelt uttryckt att
ga med vinst och utrymmet for 16nedkningar blir stérre om verksamheten gar bra.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — dér de flesta kvinnorna arbetar — ar verksamma
med vad som brukar beskrivas som vélfirdstjanster. Som regel ligger politiska beslut till
grund for offentliga verksamheters omfattning och inriktning och léneutrymme och
allmanna villkor péverkas av skatteunderlaget. Till skillnad fran till exempel tillverk-
ningsindustrin ar mojligheterna till rationaliseringar begransade och produktivitets-
vinster ar svarare att omsitta i l1oneutrymme. Sarskilt tydligt blir det i personalkravande
offentliga verksamheter som inom vard och omsorg.

En viktig del av det svenska féorhandlingssystemet ar ritten fér parterna att vidta
stridsatgarder for att driva igenom sina krav. Numera giller i princip samma lag-
stiftning for privat och offentlig sektor. Daremot ar skillnaderna pétagliga mellan
hur fackliga stridsatgarder paverkar privata och offentliga arbetsgivare. En strejk
inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan motsvarande at-
gard inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje man. Generellt sett innebar
det att konfliktkansligheten ar storre hos arbetsgivarna inom privat sektor.

For vissa branscher leder redan ett varsel om stridsatgarder till betydande avbrick.
Kombinationen av konfliktkanslighet och starka fackliga organisationer har sanno-
likt bidragit till hogre l6nenivaer i privat sektor. Dessutom har vissa branscher tidvis
varit sarskilt lonsamma och diarmed haft 6kad betalningsféormaga.

1  Enligt statistiska centralbyrans arbetskraftsundersokning arbetade 61 procent av de anstallda mannen ar 2014 i
privat sektor. Av kvinnorna arbetade 72 procent i offentlig sektor.
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3.2 Diskriminering som farklaring till I6neskillnad

I den allminna debatten namns emellanat “vardediskriminering” som en forkla-
ring till I6neskillnader mellan kvinnor och mén. Arbete som utfors av kvinnor var-
deras enligt en sddan férklaringsmodell ligre dn arbete som utfors av man. Denna
typ av vardering ar frimst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare. Resone-
manget utgar ifrn att de olika forutsattningar for sektorerna som beskrivits tidiga-
re ar mindre relevanta dn varderingen av kvinnligt dominerade yrken.

"Befattningsdiskriminering” eller “férdelningsdiskriminering” ar tvd beteckningar pa
en annan forklaring till l6nskillnader mellan kénen. Med uttrycken menas att kvin-
nor, trots att de har liknande kvalifikationer som main, inte har samma tillgang till
hogre positioner eller har samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta leder
till en segregerad arbetsmarknad saval vertikalt (olika befattningar) som horisontellt
(olika yrken). Inom privat sektor har man i storre utstrackning hogre chefsbefatt-
ningar och eftersom sadana befattningar ger hogre 16n far det utslag i I6nestatistiken
i form av Ioneskillnad mellan kdnen. Att allt fler kvinnor har chefsbefattningar® ar
foljaktligen en forklaring till den minskande léneskillnaden mellan kvinnor och
man.

Det ar en Oppen fraga hur stor del av kdnsuppdelningen pa den svenska arbets-
marknaden som forklaras av befattnings- eller férdelningsdiskriminering och hur
stor del som beror pa kvinnors och méns attityder och medvetna val av yrke.

3.3 Vad kan statistiken saga om kvinnors och mans loner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera léneutvecklingen ur ett jam-
stalldhetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan forsta arsrapporten kom ut ar
2002. Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som numera utkom-
mer i juni och dar denna rapport ar den senaste i raden. Loneskillnaden mellan
kvinnor och man analyseras hiar med hjilp av den officiella 16nestukturstatistiken.

En fraga som ofta lyfts nar loneskillnader mellan kvinnor och mén diskuteras ar
hur stor del av skillnaden som beror pa lénediskriminering. Den officiella 16nesta-
tistiken kan inte svara pa om och i sa fall i vilken utstrickning det férekommer
diskriminering i diskrimineringslagens mening eftersom lagen enbart tar sikte pa
forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

I I6nestrukturstatistiken finns visserligen uppgifter om mans och kvinnors léner
hos varje arbetsgivare som ingdr i undersékningsurvalet, men dessa uppgifter kan
inte anvandas for att méta féorekomsten av osakliga loneskillnader eller diskrimine-
ring hos de olika arbetsgivarna.

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgar fran att l6nen ska vara
individuell och differentierad. Pa det viset kan l6nespridningen 6ka. Avtalen anger
ofta detaljerade kriterier for hur lonesattningen ska ske. I en del avtal nimns mark-
nadskrafterna som ett sadant kriterium. Det innebér att dven om flera personer
enligt statistikens indelning® i och for sig tillhor samma yrke kan det vara motiverat

2 Se Loneskillnaden mellan kvinnor och man 2014, Medlingsinstitutet (2015)
3 Las mer om indelningen i Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK, i bilaga 1.
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och i enlighet med kollektivavtalet att de har olika 16n. Detta sagt under forutsatt-
ning att avtalets lonekriterier dr kénsneutrala och korrekt tillimpade. Yrkesindel-
ningen i den officiella statistiken ar dessutom grov for vissa yrken. Samma yrkeskod
kan alltsa omfatta yrken med vitt skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och an-
svarsgrad vilket ocksd kan motivera olika l6ner.

I denna rapport gors en uppdelning av olika orsaker till 16neskillnad mellan kvinnor
och man med hjilp av sd kallad standardviagning. Nar alla orsaker som gar att hirleda
ur statistiken gétts igenom aterstar en oforklarad skillnad. Denna skillnad beror inte
nodvandigtvis pa diskriminering utan ar ofoérklarad med den tillgangliga statistiken.
Onm statistiken hade kunnat mata fler faktorer hade sannolikt skillnaden krympt.

3.4 Lagstiftningen och jamstéllda loner

Ansvaret for 16nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att dstadkomma
jamstallda loner ar saledes primart parternas ansvar.

En viktig faktor i arbetet for 6kad jamstalldhet dr ocksa diskrimineringslagstiftning-
en. De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektiv-
avtalen. Man kan sdga att det finns en vaxelverkan mellan lag och kollektivavtal.

3.4.1 Diskrimineringslagen

Av grundlaggande betydelse for parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalld-
hetsperspektiv ar vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskriminerings-
lagen (2008:567). Skillnad i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa for-
utsattningar vara en friaga om diskriminering enligt diskrimineringslagen®. Lagen
foreskriver ocksa ett systematiskt arbete i form av aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagen innehaller férbud mot diskriminering pd flera samhalls-
omraden. I fraga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det ar diskrimine-
ring om nagon missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan
vara direkt eller indirekt.

Indirekt diskriminering innebér att ndgon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstir som neutralt, men som
kan komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskriminerings-
grund).

Det finns inget uttryckligt diskrimineringsférbud i lagen som tar direkt sikte pa 16n,
men av forarbetena foljer ett féorbud mot l6nediskriminering vid en jamférelse av
arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat om det utifran en sammantagen

bedémning av de krav arbetet stiller samt dess natur kan anses ha lika virde som

»5

det andra arbetet™. Vid bedémningen av vilka krav som arbetet staller ska till exem-

pel kunskap, firdigheter, ansvar och anstringning beaktas. Arbetsforhdllandena ar

4 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon
och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder.

5 3kap.28§.
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viktiga vid beddmningen av arbetets natur. Det dr innehallet i ett arbete som ska
bedodmas, inte en viss individs satt att utféra det.

For att det ska vara fraga om ldnediskriminering pa grund av kon kravs alltsa att

* nagon missgynnas
e att det dr en jamforbar situation i form av lika eller likvardiga arbeten
¢ att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva tgarder, sisom loénekartlagg-
ning, for att uppna lika rittigheter och mojligheter i arbetslivet’. En osaklig lone-
skillnad behoéver inte innebara diskriminering. Lonekartlaggning syftar inte i forsta
hand till att upptacka fall av diskriminering utan till att allméint sett och pa grupp-
niva fa bort léneskillnader som inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal av-
ser forhdllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvardiga arbeten
som ska goras enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom
ett avtalsomriade maste jamfoéras med (likvirdiga) arbeten inom ett annat avtals-
omrade hos samma arbetsgivare.

3.4.2 Foraldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehaller bestimmelser av betydelse i sam-
manhanget. Lagen innehaller ett forbud mot missgynnande i bland annat lone-
hinseende av den som utnyttjar sin ratt till féraldraledighet. Missgynnandeférbudet
innebar att en fordldraledig arbetstagare normalt sett ska fa samma léneutveckling
under ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut.

3.5 Parterna och jamstallda loner

Arbetsmarknadens parter arbetar pa olika sitt for jamstallda léner. Det kan handla
om utjamning av léneskillnader mellan kvinno- och mansdominerade avtalsomra-
den, utjamning av kvinnors och méns léner inom samma avtalsomrade eller lokala
parters arbete for att fa bort osakliga loneskillnader mellan kvinnor och méan hos
enskilda arbetsgivare.

Det rader ingen samsyn mellan parterna nar det galler fackliga krav pd laglonesats-
ningar eller jamstalldhetspotter for att gynna lagavlonade kvinnodominerade
avtalsomraden. Det har diaremot varit storre enighet om vilka riktlinjer som bor
anges i de centrala kollektivavtalen for lonesattningen vid det enskilda foretaget
eller verksamheten och for hur lokala parter ska arbeta med lonefragor ur jam-
stalldhetssynpunkt.

De storsta forandringarna i de centrala kollektivavtalen nar det galler riktlinjerna
for den lokala lonebildningen ur jamstilldhetssynpunkt genomférdes i avtals-
rorelserna ar 2004 och 2007. Dessa redovisas utforligt i Medlingsinstitutets arsrap-
port for ar 2007 med vissa uppdateringar i rapporten for ar 2010. De efterfoljande
avtalsrorelserna har allmént sett inte medfort ndgra genomgripande férandringar i

6 | propositionen Ett dvergripande ramverk for aktiva atgarder i syfte att framja lika rattigheter och méjligheter
(prop. 2015/16:135) foreslas ett antal &ndringar i lagens bestdmmelser om aktiva atgérder.
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de traffade avtalen. I juni 2015 presenterade Medlinsinstitutet en rapport med en
sirskild genomgéng av kollektivavtalens bestimmelser ur jimstilldhetsperspektiv’.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lénefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att l6ne-
utrymmets férdelning, i vart fall delvis, ska bestimmas lokalt. De senaste aren har
det skett en utveckling mot allt mer av lokalt inflytande 6ver l6neutrymmet. I olika
stor utstrackning finns ett lokalt inflytande i snart sagt alla avtal®.

Forbundsavtalen har i viss omfattning kommit att aterspegla vad som foljer av sar-
skilt diskrimineringslagstiftningen.

En genomgéng av féorbundsavtalen ur jamstalldhetsperspektiv visar bland annat £61-
jande:

* Genomgdende innebir eller forutsitter de centrala avtalen att lonesattnings-
kriterierna ska vara transparenta och kommuniceras med medarbetarna; inslag
av individuella samtal om lénen eller individuell dterkoppling blir vanligare.

¢ Avtalens grundliggande l6nesattningskriterier om arbetets svarighetsgrad och
individens satt att utféra det ar konsneutrala. I 6vrigt innebar avtalens riktlinjer
for lIonesattningen ur jamstalldhetssynpunkt genomgaende krav pa saklighet.

¢ Ett relativt stort antal avtal foreskriver att nagon form av Iénekartlaggning och
analys eller motsvarande ska goras. Om kostnaden for att atgarda osakliga
loneskillnader ska belasta 16neutrymmet framgar sallan av avtalstexten.

e Avtal om kompetensutveckling ar vanliga. Flertalet av dessa avtal behandlar
fragorna mer allmint utan sarskilda skrivningar ur jamstalldhetssynpunkt.

* Mdnga avtal innehaller riktlinjer som innebér att féraldralediga ska omfattas
av lonerevisionen eller i vart fall inte ska ha en ogynnsam loneutveckling.

¢ Avtal som innehéller kompletteringar av foraldraférsakringen ar vanliga.

® Deltidsarbete ar sarskilt vanligt inom kvinnodominerade yrken och sektorer.
Inom handeln och i kommun- och landstingssektorn har parterna enats om
mal for att 6ka andelen heltidsanstillningar.

7  Lonebildning och jamstalldhet, Medlingsinstitutet (2015).

8 Endast 8 procent av de anstéllda omfattades ar 2015 av avtal helt utan lokalt inflytande éver I6neutrymmet,
enligt Medlingsinstitutets rapport for aret.



BILAGA 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den géllande svenska yrkesstandarden. Den ar i férsta hand fram-
tagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, dr uppbyggd med fyra nivder: yrkesomrdde, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgér av
tabell BI1:'

Tabell B1 Yrkesomraden inom SSYK 12

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
Yrken med krav pa fordjupad

2 | hogskolekompetens 6 29 113
Yrken med krav pa hogskolekompe-

3 | tens eller motsvarande 5 20 68
Yrken inom administration och

4 | kundtjanst 4 7 22
Service-, omsorgs- och forsaljnings-

5 | yrken 4 15 44
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogs-

6 | bruk och fiske 2 5 10
Yrken inom byggverksamhet

7 | och tillverkning 6 13 50
Yrken inom maskinell tillverkning

8 | och transport med mera 3 15 46
Yrken med krav pa kortare uthildning
eller introduktion 6 10 16

0 | Militdra yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

1 Utférlig information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/
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BILAGA 2 Beskrivning av individerna
| 16nestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingar i l6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver
olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgoérings-
omfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt f6r kvinnor och man se-
parat. Dessutom ingér uppgifter om genomsnittsalder, aven de uppdelade pa kvin-
nor och man.

Genomsnittsaldern fér kvinnorna (42,0) i statistiken ar lite hogre dn ménnens
(41,6). Vidare visar tabellen att kvinnor och main i stor utstrackning finns inom
olika sektorer. Till exempel arbetar 31,1 procent av kvinnorna, men endast 8,8 pro-
cent av miannen inom kommuner. Nistan dubbelt sa stor andel man som kvinnor
ar arbetare i privat sektor (48,4 procent mot 26,7 procent). Inom landsting ater-
finns 9,3 procent av kvinnorna men endast 2,6 procent av mannen. Det ar bara
staten som har en nagorlunda lika stor andel av bdda kénen (5,6 respektive 4,9
procent).

Kvinnor och méin har ocksa olika hég utbildning. Kvinnor har i genomsnitt hogre
utbildning an mén. Av kvinnorna har 41,9 procent en lingre eftergymnasial utbild-
ning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for man ar 29,0 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesnivd (enligt SSYK) visar att det ar stor variation i
hur stor andel mén, respektive kvinnor som arbetar inom de olika omriddena. Ett
exempel pa ett ojamnt fordelat omrade ar "Service-, omsorgs- och forsiljningsyr-
ken” dar 33,5 procent av kvinnorna arbetar men endast 13,6 procent av mannen.
Stora andelar av mdnnen arbetar i stallet inom ”Yrken inom byggverksamhet och
tillverkning” (17,1 procent) och "Yrken inom maskinell tillverkning och transport
med mera” (13,1 procent) dir andelen kvinnor bara ar 1,0 respektive 2,3 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar hos stora arbetsgivare
med fler dn 500 anstillda. Detta beror bland annat pa att en kommun riknas som
ett féretag, och en stor andel av kvinnorna ar anstiallda inom kommunerna.

Slutligen ar det stor skillnad mellan konen vad galler tjanstgoringsomfattning.
Bland minnen ar det 87,8 procent som arbetar heltid, medan motsvarande andel
bland kvinnorna ar 61,2 procent.



Tabell B2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2015

Bilaga 2 Beskrivning av individerna i l6nestrukturstatistiken

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder
Alla sektorer 41,8 42,0 41,6
Fordelning av anstéllda efter sektor i procent
Privat sektor — Arbetare 37,5 26,7 48,4
Privat sektor — Tjansteman 31,2 27,3 35,2
Kommuner 20,1 31,1 8,8
Landsting 6,0 9,3 2,6
Staten 5,3 5,6 4,9
Fordelning av utbildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare 3n 9 ar 1,3 1,1 1,4
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,8 5,9 9,8
Gymnasial utbildning 48,8 45,3 52,4
Eftergymnasial uthildning kortare an tva ar 6,6 5,8 7,5
Eftergymnasial uthildning tva ar eller langre 34,0 40,7 27,3
Forskarutbildning 1,4 1,2 1,7
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militara yrken 0,1 0,0 0,3
Chefsyrken 6,6 5,0 8,3
Yrken med krav pa fordjupad 24,2 28,7 19,5
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 13,6 11,2 16,0
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 8,3 10,8 5,8
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 23,6 33,5 13,6
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogsbruk 0,8 0,5 1,1
och fiske
Yrken inom byggverksamhet 9,0 1,0 17,1
och tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning 7,7 2,3 13,1
och transport med mera
Yrken med krav pa kortare uthildning 6,2 7,0 5,3
eller introduktion
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler dn 500 anstéllda 51,7 62,8 40,5
200-499 anstillda 7,8 6,6 9,0
50-199 anstéllda 12,8 10,4 15,2
10-49 anstillda 15,3 11,0 19,6
Férre dn 10 anstéllda 12,4 9,2 15,7
Arbetstidens omfattning
100 procent 74,4 61,2 87,8
50-99 procent 18,2 28,4 7,8
1-49 procent 7,4 10,4 4.4
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BILAGA 3 Beskrivning av datamaterialet
| regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardviagning i forsta delen av rap-
porten, pa lonestrukturstatistiken och de begriansningar i statistiken som disku-
teras i samband med standardvagning galler dven for regressionsanalysen. Sam-
ma lénematt anvinds, det vill siga samtliga loner dr uppriknade till heltid och
forutom fast 16n ingar aven fasta 16netillagg och ett stort antal rorliga lonetillagg.

For att undvika att den beriaknade l6neskillnaden bestims av att kvinnor och man
har olika bakgrund och finns inom olika arbetsomraden inkluderas ett antal
kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler ar inte helt identiska med dem i stan-

dardvagning.

Regressionsanalysen mdjliggor att man anvander mer detaljerad information an i
standardviagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar mojligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stillet tor alderskategorier. Alder forvantas fdnga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder*alder) inklude-
ras for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1l-sifferniva och separerar individerna
i sex olika utbildningsnivder, frin forgymnasial utbildning till forskarutbildning'.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa 4-siffer-
nivd och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehall-
er information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
inom®.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstallda: 1-9, 10-49, 50—
199, 200-499 och 6ver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre dn 50 procent av heltid.

1 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda utbildningars inriktning
och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i féljande sex nivaer: férgymnasial utbildning kortare
an 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar,
eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands fér aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvands
en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrensindelningen i SN12002 motiverades av férand-
ringar i naringslivsstrukturen, till exempel den vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SN12007 innehaller
fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill saga bytt grupp
(se SCB, 2007 for mer information om férandringen av SNI).



BILAGA 4 Bakgrundsdata till kapitel 2

Tabell B3 Utbildning efter kon, examensar, antal examinerade och genomsnittslén
Utbildning som ingér i de 41 narmare studerade utbildningarna markeras med *

For en narmare beskrivning av utbildningarna se tabell B6

Utbildningsnamn Ar Antal | Genomsnitts- | Antal | Genomsnitts- | Kvinnors lon
man 16n man kvinnor | 16n kvinnor i procent av
mans

Arkitektutbildning 2012 32 30 646 55 29 369 95,8

2013 30 30747 52 31 293 101,8

2014 32 33922 52 31935 94,1
Civilingenjorsuthildning: Elektronik/datatek- 2012 461 31911 79 32 364 101,4
nik/automation

2013 468 32 867 87 32 808 99,8

2014 404 32813 84 32 386 98,7
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektro- | 2012 327 30577 68 30 203 98,8
teknik

2013 356 31317 77 30741 98,2

2014 357 31648 84 31 064 98,2
Civilingenjorsuthildning: Industriell ekonomi, | 2012 366 35124 189 34219 97,4
organisation*

2013 380 35851 190 33930 94,6

2014 398 35674 189 34 890 97,8
Civilingenjorsutbildning: Kemi-/bioteknik* 2012 237 27 851 35 28 296 101,6

2013 258 27 945 343 28 724 102,8

2014 257 28 533 289 28 685 100,5
Civilingenjorsuthildning: Maskin-, fordons- 2012 714 31016 205 30 669 98,9
och farkostteknik*

2013 741 31 348 217 30717 98,0

2014 719 31724 252 31188 98,3
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik 2012 412 30 596 85 29 585 96,7

2013 402 30711 80 30 250 98,5

2014 399 31307 80 30 788 98,3
Civilingenjorsuthildning: Byggnadsteknik* 2012 374 31 907 273 30 608 95,9

2013 432 31713 301 30709 96,8

2014 393 31626 312 30924 97,8
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnads- 2012 450 29433 230 28 192 95,8
teknik*

2013 493 29 366 240 28 639 97,5

2014 444 29 752 194 28 847 97,0
Hogskoleingenjorsutbildning: El/elektroteknik/ | 2012 405 31048 58 29723 95,7
datateknik

2013 416 31122 77 30 368 97,6

2014 445 31615 69 31120 98,4
Hogskoleingenjorsuthildning: Maskin-, 2012 449 29 497 133 28 444 96,4
fordons-, farkostteknik*

2013 506 29943 145 29 166 97,4

2014 506 29 946 161 29 678 99,1
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Uthildningsnamn Ar Antal | Genomsnitts- | Antal | Genomsnitts- | Kvinnors Ion
man 16n méan kvinnor | 16n kvinnor i procent av
mans
Biologuthildning* 2012 301 25 243 618 25610 101,5
2013 297 25615 571 26 249 102,5
2014 326 26 044 581 26 253 100,8
Kemistutbildning 2012 51 25 500 95 26 727 104,8
2013 72 25746 85 28 035 108,9
2014 68 27 306 90 27 049 99,1
Ekonomutbildning* 2012 | 1 689 31112 2133 28715 92,3
2013| 1725 31880| 2147 28 994 90,9
2014 | 1 862 31626| 2234 28 902 91,4
Juristutbildning* 2012 531 29 339 921 28 205 96,1
2013 617 30214| 1085 28771 95,2
2014 602 30610| 1042 28 929 94,5
Personal- och heteendevetaruthildning* 2012 483 27 455 2225 27 055 98,5
2013 595 27 858 | 2403 27 382 98,3
2014 | 691 28 587 | 2626 27 574 96,5
Programmerar- och systemvetaruthildning* 2012 508 30185 209 30010 99,4
2013 591 30316 251 30 000 99,0
2014 630 30 606 258 30 060 98,2
Psykologutbildning* 2012 231 30817 468 30 506 99,0
2013 218 31 595 471 31 064 98,3
2014 | 219 31 863 522 32 065 100,6
Samhéllsvetaruthildning* 2012 477 27 083 842 26 415 97,5
2013 607 27 853 | 1041 26 884 96,5
2014 743 27976 1238 27 181 97,2
Socionomutbildning* 2012 408 26 103 | 2951 25832 99,0
2013 448 26 829| 3073 26 323 98,1
2014 | 523 27 615| 3219 27 006 97,8
Bibliotekarieuthildning 2012 92 24 991 279 25237 101,0
2013 97 26 478 302 25775 97,3
2014 84 26 668 325 26 732 100,2
Religionsvetar- och teologutbildning 2012 57 25748 86 27 013 104,9
2013 60 26 605 81 26 645 100,2
2014 62 27 318 87 27 380 100,2
Apotekaruthildning 2012 56 32 834 214 32591 99,3
2013 65 33 940 230 32473 95,7
2014 80 33034 195 33 808 102,3
Arbetsterapeututbildning 2012 60 24 296 541 23944 98,6
2013 59 24 927 514 24 494 98,3
2014 5% 24 953 534 25 140 100,7
Biomedicinsk analytikerutbildning 2012 53 23971 296 23470 97,9
2013 67 24 513 314 23 843 97,3
2014 91 24 962 378 24716 99,0
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Uthildningsnamn Ar Antal | Genomsnitts- | Antal | Genomsnitts- | Kvinnors lon
mén 16n méan kvinnor | I6n kvinnor i procent av
mans
Lakarutbildning* 2012 683 34911 876 33335 95,5
2013| 807 34 890 903 34167 97,9
2014 846 35763 871 35219 98,5
Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning* 2012 176 24 002 491 23 481 97,8
2013 216 24 269 530 24 097 99,3
2014 229 25249 585 24 569 97,3
Sjukskoterskor, grunduthildning* 2012 704 26 029 | 5050 25 426 97,7
2013| 757 26968 | 5211 26 308 97,6
2014 856 28216 | 4948 27 699 98,2
Tandlakarutbildning 2012 98 33575 222 31 959 95,2
2013 94 32 283 198 32 446 100,5
2014 109 33110 205 32848 99,2
Fritidspedagogutbildning 2012 53 23 524 135 23 007 97,8
2013 64 24 956 179 24 631 98,7
2014 88 25 814 261 26 247 101,7
Forskollararutbildning 2012 59 23224 | 1444 23 548 101,4
2013 75 24993 | 1839 25229 100,9
2014 84 25830| 2239 26 135 101,2
Idrottslararutbildning 2012 154 26 204 109 25548 97,5
2013 150 27 585 97 27 136 98,4
2014 131 28 276 95 28 550 101,0
Musiklararutbildning 2012 96 25193 99 24 631 97,8
2013 109 26 743 148 25913 96,9
2014 123 27 229 146 26 730 98,2
Speciallarar- och specialpedagogutbildning 2012 58 29768 845 28 974 97,3
2013 64 31819 898 31274 98,3
2014 64 33 422 863 32 947 98,6
Gymnasielararutbildning: Historia/samhalls- 2012 648 26 083 523 25711 98,6
vetenskap® 2013 551 27 499 488 27 317 99,3
2014 372 28 042 331 28 222 100,6
Gymnasielararutbildning: Matematik/natur- 2012 399 27 166 488 26 286 96,8
DD 2013| 371 28 534 400 28 061 98,3
2014 241 29610 306 29 428 99,4
Gymnasielararutbildning: Sprakvetenskap* 2012 463 25874| 1619 25990 100,4
2013 449 27 441 | 1409 27 655 100,8
2014| 339 28066 | 1052 28 593 101,9
Journalistuthildning* 2012 149 27 802 442 26 981 97,0
2013 | 231 28 075 554 26 607 94,8
2014 250 28 839 644 26 825 93,0
Sjukskoterskor: anestesi-, intensiv-, opera- 2012 362 29 931 888 29 523 98,6
Honssjukvard* 2013 409 30 655 952 30 085 98,1
2014 422 32015| 1001 31 268 97,7
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Uthildningsnamn Ar Antal | Genomsnitts- | Antal | Genomsnitts- | Kvinnors Ion
man 16n mén kvinnor | lon kvinnor i procent av
mans
Sjukskoterskor, dvrig specialistuthildning 2012 61 29 547 795 29 822 100,9
2013 85 31175 860 30715 98,5
2014 91 31772 825 32098 101,0
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 2012 640 24 955 | 5423 24 175 96,9
2013 558 26 349| 5047 25640 97,3
2014 516 26 819| 4231 26 348 98,2
Tabell B4 Antal observationer fér nyexaminerade ekonomer
Observation* | Forvantningar | Forvantningar Utfall Utfall

man kvinnor man kvinnor
Handelshdgskolan i Stockholm 1 44 45 98 111
2 58 60 93 89
3 71 82 110 79
Handelshogskolan i Umea 1 65 46 115 89
2 26 42 125 104
3 38 59 142 125
Handelshdgskolan vid Goteborgs universitet 1 173 204 199 86
2 117 128 229 282
3 94 110 234 307
Internationella handelshdgskolan i Jonkdping 1 43 65 76 86
2 44 35 87 88
3 97 90 86 108
Linkdpings universitet 1 48 74 99 143
2 46 79 117 161
3 28 88 140 201
Lunds universitet 1 128 164 183 217
2 88 137 245 254
3 67 126 287 259
Stockholms universitet 1 198 237 274 356
2 125 161 316 378
3 72 80 345 400
Uppsala universitet 1 87 110 181 185
2 103 91 170 192
3 69 70 194 171

*Observationerna géller tre tillfallen for varje laroséte. Som underlag fér analysen av férvantningar anvénds svar i Universums
enkat fran studenter som forvantas ta examen det innevarande aret och det kommande. For analys av faktisk 16n anvands l6ne-
strukturstatistiken for aren 2012-2014. For vart och ett av dessa tre ar studeras lonen for dem som tagit examen de tva senaste

aren.

Tabell B5 Antal observationer med redovisning som inriktning

Forvantningar | Forvantningar Utfall Utfall
man kvinnor man kvinnor
Handelshdgskolan i Stockholm 45 40 32 54
Handelshdgskolan i Umea 32 38 111 100
Handelshdgskolan vid Goteborgs universitet 73 82 117 233
Internationella handelshdgskolan i Jonkdping 22 44 52 94
Linkdpings universitet 37 62 89 169
Lunds universitet 32 84 48 103
Stockholms universitet 77 121 78 160
Uppsala universitet 26 56 127 175
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Tabell B6 Utbildningsnamn och beskrivning enligt Arbetskraftsbarometern, SCB (2015)

Uthildningens namn

Uthildningen i text

Arkitektutbildning

Arkitektexamen, tekn licentiat, tekn doktor. Samhéllsbyggnad och arkitektur.

Civilingenjorsuthildning: Elektronik/
datateknik/automation

Civilingenjérsexamen med inriktning mot elektronik, datateknik och automation,
tekn licentiat och tekn doktor inom dmnesomradet.

Civilingenjorsutbildning: Energi- och
elektroteknik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot energi- och elektroteknik, tekn licenti-
at och tekn doktor.

Civilingenjorsuthildning: Industriell
ekonomi, organisation

Civilingenjoérsexamen med inriktning mot industriell ekonomi och organisation,
tekn licentiat och tekn doktor.

Civilingenjorsutbildning:
Kemi-/bioteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot kemiteknik, bioteknik och livsmedel
tekn licentiat och tekn doktor.

Civilingenjorsuthildning: Lantmateri

Civilingenjorsexamen med inriktning mot lantmateri, tekn licentiat och tekn
doktor motsvarande utbildning.

Civilingenjorsuthbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot maskinteknik, fordons- och farkosttek-
nik, tekn licentiat och tekn doktor.

Civilingenjdrsuthildning:
Material- och geoteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot materialteknik, tra, papper, berg- och
mineralteknik, tekn licentiat och tekn doktor motsvarande utbildning.

Civilingenjorsuthbildning:
Teknisk fysik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot generell fysik och teknisk fysik, tekn
licentiat och tekn doktor.

Civilingenjorsutbildning: Byggnads-
teknik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot byggnadsteknik, samhéllsbyggnad och
samhéllsmiljo, tekn licentiat och tekn doktor inom byggnads- och anlaggnings-
teknik.

Hogskoleingenjdrsutbildning: Bygg-
nadsteknik

Hogskoleingenjorsexamen med inriktning mot byggnadsteknik. Kandidat, magis-
ter och/el. master ex med huvudinriktning mot byggnads- och anlaggningsteknik
samt brandingenjoérsutbildning.

Hogskoleingenjorsutbildning: EI/
elektroteknik/datateknik

Hogskoleingenjorsexamen, inriktning mot energi- och elektroteknik, elektronik,
datateknik o automation. Kandidat, magister och/el. master ex med denna
huvudinriktning samt driftteknikerutbildning.

Hogskoleingenjdrsuthildning:
Kemi-, bio- och materialteknik

Hogskoleingenjorsexamen med inriktning mot kemi-, bio- eller materialteknik,
livsmedel, textilteknologi, specifika material. Kandidat, magister och/el master
ex med denna huvudinriktning.

Hogskoleingenjorsutbildning: Ma-
skin-, fordons-, farkostteknik

Hégskoleingenjorsexamen med inriktning mot maskin-, fordons- och farkost-
teknik. Kandidat, magister och/el. master ex med denna huvudinriktning samt
maskintekniker/sjoingenjorsutbildning.

Biologuthildning

Kandidat- el. masterprogram i biologi. Kandidat, magister och/el. master ex
med huvudinriktning mot biologi, biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition och
miljovetenskap fil licentiat och fil doktor inom &mnesomradena.

Fysikutbildning

Kandidat- el. masterprogram i fysik. Kandidat, magister och/eller master ex med
huvudinriktning mot fysik, fil licentiat och fil doktor inom &mnesomradet, mot-
svarande utbildning.

Kemistutbildning

Kandidat- el. masterprogram i kemi. Kandidat,magister och/eller master ex med
huvudinriktning mot kemi, fil licentiat och fil doktor inom @mnesomradet, mot-
svarande utbildning.

Agronomuthbildning

Agronomexamen. Agr licentiat och agr doktor, motsvarande utbildning.

Lantmastarutbildning

Lantméstarexamen och motsvarande utbildning.

Jagmastar- och skogsvetaruthildning

Jagmastarexamen. Skog magister, skog licentiat och skog doktor, motsvarande
utbildning.

Ekonomutbildning

Civilekonomprogrammet. Kandidat- el masterprogram i ekonomi, ex med huvud-
inriktning mot féretags-, nationalekonomi och ekonomisk historia, ekon licentiat
och ekon doktor, motsvarande utbildning.

Juristutbildning

Juristexamen. Jur kand och jur pol magister, motsvarande utbildning. Kandidat,
magister el master ex med huvudinriktning mot juridik och rattsvetenskap. Jur
licentiat och jur doktor.

Personal- och heteendevetarutbild-
ning

Program m. inriktning personal- och arbetsliv. Beteendevet. program. Kandidat/
magister/master ex inriktning pedagogik, psykologi, sociologi, socialantropologi,
kultur- 0. samhallsgeografi el motsvarandeutbildning. Fil licentiat och fil doktor.

Programmerar- och systemvetar-
uthildning

Utbildning for programmerings- eller systemeringsarbete. ADB-linjen. System-
vetenskapliga programmet. Kandidat, magister och/el. master ex med huvudin-
riktning mot @mnesomr samt motsvarande utbildning.

Psykologutbildning

Psykologexamen.




56

Bilaga 4 Bakgrundsdata till kapitel 2

Samhallsvetaruthildning

Samhallsvetarprogrammet, kandidat- el. masterprogrammet i offentlig forvalt-
ning. Kandidat, magister och/el. master ex med huvudinriktning mot samhalls-
vetenskap, statskunskap el férvaltning samt motsvarande utbildning.

Socionomutbildning

Socionomexamen samt motsvarande &ldre utbildning. Examen fran Sociala
omsorgsprogrammet och motsvarande aldre utbildning.

Bibliotekarieuthildning

Kandidat, magister och/eller master ex i Biblioteks- och informationsvetenskap
samt motsvarande aldre utbildning.

Religionsvetar- och teologutbildning

Kandidat- el. masterprogram i religionsvetenskap. Kandidat (teol kandidat),
magister el master ex. med inriktning teologi, teol licentiat och teol doktor
Motsvarande aldre utbildning.

Apotekarutbildning

Apotekarexamen, farm licentiat och farm doktor, motsvarande utbildning.

Arbetsterapeututbildning

Arbetsterapeutexamen. Rehabiliteringslinjen med inriktning mot arbetsterapi
samt motsvarande aldre utbildning.

Biomedicinsk analytikerutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning inkl. laboratorieassistentutbildning.

Lakarutbildning

Lakarexamen, med licentiat eller specialistutbildning, med doktor.

Receptarieuthildning

Receptarieexamen samt motsvarande aldre utbildning.

Sjukgymnastutbildning

Sjukgymnastexamen. Rehabiliteringslinjen med inriktning mot sjukgymnastik.

Barnmorskeutbildning

Barnmorskeexamen samt motsvarande utbildning inom obstetrisk och gynekolo-
gisk vard.

Sjukskoterskor, grundutbildning

Sjukskoterskeexamen utan pabyggnads-/specialistutbildning. Halso- och
sjukvardslinjen med inriktning mot allman halso- och sjukvard.

Tandhygienistutbildning

Tandhygienistexamen.

Tandldkarutbildning

Tandlakarexamen, odont licentiat och odont doktor.

Veterindrutbildning

Veterindrexamen, vet med licentiat och vet med doktor, motsvarande utbildning.

Bildlararutbildning

Lararexamen, inriktning mot bild samt motsvarande aldre utbildning.

Fritidspedagoguthildning

Lararexamen, inriktning mot fritidshem samt motsvarande aldre utbildning.

Forskollararuthildning

Lararexamen, inriktning mot forskola samt motsvarande &ldre utbildning.

Idrottslararuthildning

Lararexamen, inriktning mot idrott och halsa samt motsvarande aldre utbildning.

Musiklararuthildning

Lararexamen, inriktning mot musik samt motsvarande aldre utbildning.

Speciallarar- och specialpedagog-
uthildning

Specialpedagogutbildning. Specialldrarutbildning.

Grundskollararuthildning:
Senare ar, matematik/no

Lararexamen, inriktning mot grundskolans senare ar (6/)7-9, amneskombinatio-
ner med matematik eller naturorienterande amnen. Motsvarande aldre utbild-
ning.

Grundskollararuthildning:
Senare ar, sprak/so

Lararexamen, inriktning mot grundskolans senare ar (6/)7-9, &mneskombina-
tioner med svenska, sprak el. samhallsorient. amnen. Motsvarande &ldre utbild-
ning.

Gymnasielararuthildning: Historia/
samhallsvetenskap

Lararexamen, inriktning mot gymnasieskolan, amneskombinationer med historia,
samhallsvetenskap eller ekonomi. Motsvarande aldre utbildning.

Gymnasielararuthildning: Matema-
tik/naturvetenskap

Lararexamen, inriktning mot gymnasieskolan, @amneskombinationer med mate-
matik eller naturvetenskap. Motsvarande &ldre utbildning.

Gymnasiel4rarutbildning: Sprakve-
tenskap

Lararexamen, inriktning mot gymnasieskolan, &mneskombinationer med sprak
(inkl. svenska). Motsvarande aldre utbildning.

Bygguthildning

Gymnasieskolans byggprogram. Gymnasieskolans 2-3-ariga bygg- och anlagg-
ningstekniska linje (exkl. gren for varme-/sanitetsmontdrer) och motsvarande
aldre utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Industriteknisk utbildning

Gymnasieskolans industriprogram. Gymnasieskolans 2-ariga verkstadstekniska
linje och motsvarande aldre utbildning eller motsvarande arbetsmarknads-
utbildning.

Fordonsuthildning

Gymnasieskolans fordonsprogram samtliga grenar (exkl. transport) samt mot-
svarande aldre utbildning inom fordon-, fartyg- och flygteknik eller motsvarande
arbetsmarknadsutbildning.

Transportutbildning

Gymnasieskolans fordonsprogram gren transport samt motsvarande aldre utbild-
ningar inom transport eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning.

Vard- och omsorgsuthildning

Gymnasieskolans omvardnadsprogram, gren omvardnad. Underskoterskeutbild-
ning, utbildning av skot i psyk vard, vardsbitradesutbildning, gymnasieskolan
2-arig vardlinje, motsvarande utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.
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Barn- och fritidsutbildning

Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram eller motsvarande arbetsmarknads-
utbildning.

Tandskdterskeuthildning

Gymnasieskolans omvardnadsprogram, gren tandvard. Tandskoterskeutbildning
samt motsvarande utbildning.

Elteknisk uthildning

Gymnasieskolans elprogram, gren elteknik/installation. Gymnasieskolans 2-ariga
och 3-ariga el-teletekniska linje, gren elektriker och motsvarande aldre utbild-
ning eller arbetsmarknadsutbildning.

Uthildning i automation

Gymnasieskolans elprogram, gren automation. Gymnasieskolan 2-arig el-tele.
linje gren for styr- o reglermek, 3-arig el-tele. linje gren ind. automation o mot-
svarande aldre utbildningeller arbetsmarknadsutbildning.

Dator- och kommunikationsteknik

Gymnasieskolans elprogram, gren elektronik. Gymnasieskolans 2-ariga el-tele.
linje gren for telereparatorer, 3-ariga el-tele. linje gren ind. elektronik och mot-
svarande aldre utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Restaurangutbildning

Gymnasieskolans hotell- och restaurangprogram, samtliga grenar samt motsva-
rande aldre utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Naturbruksutbildning

Gymnasieskolans naturbruksprogram. Utbildningar pa gymnasial niva inom
lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske eller motsvarande arbetsmarknadsutbild-
ning.

Journalistutbildning

Hogskoleutbildning pa journalistprogrammet. Kandidat, magister och/el. master
ex med huvudinriktning mot journalistik eller media samt motsvarande utbild-
ning.

Skogsingenjors-, skogsmastar- och
skogstekniskutbildning

Hégskoleingenjorsexamen, skogsingenjor. Skogsméastarexamen. Skogstekniker-
examen. Skog kandidat

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning inom aneste-
sisjukvard, intensivvard, akut/olycksfallssjukvard och operationssjukvard.

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning med inriktning
mot distriktsskoéterska.

Sjukskoterskor, dvrig specialist-
uthildning

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning inom samtliga
omraden exkl. anestesi-, akut/olycksfalls-, operationssjukvard, intensivvard,
distriktsskoterska, obstetrisk och gynvard.

Grundskolldrarutbildning: Tidiga ar

Lararexamen, inriktning mot grundskolans tidigare ar 1-(5/)6, exkl. inriktning
mot praktiska/estetiska @mnen. Motsvarande aldre utbildning.

Tandteknikeruthildning

Tandteknikerexamen, kandidat- eller magisterexamen i tandteknik el. motsvaran-
de aldre utbildning.

VVS- uthildning

VVS- och fastighetsprogrammet pa gymnasiet, inriktning VVS, eller annan
VVS-utbildning pa gymnasieniva.

Kyl-, virmepumps- och ventilations-
teknik (gymnasieniva)

VVS- och fastighetsprogrammet pa gymnasiet, inriktning kyl-, varmepumps eller
ventilationsteknik, eller motsvarande utbildning.
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