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Forord

Anda sedan Medlingsinstitutet inréttades har analys av loneskillnaden mellan kvinnor
och man varit en viktig del av verksamheten. Till en bérjan ingick analyserna

i arsrapporterna, men sedan 2009 utkommer en sérskild rapport i juni for att siffrorna
ska publiceras nér de ar sa aktuella som majligt och for att betona vikten av fragorna.

Rapporterna om loneskillnaden mellan kvinnor och mén har blivit en gemensam
referens for aktorer och debattorer med vitt skilda asikter. Medlingsinstitutets ambition
ar att genom olika berékningar belysa skilda perspektiv och att visa lyhdrdhet for
onskemal om nya infallsvinklar pa statistiken.

Statistiken i arets rapport har forbattrats genom att en ny klassificering anvéands vid
insamlingen av data, vilket innebdr att den delas in i 429 yrken i stéllet for 355. Med en
mer verklighetsnara statistik &r en mindre del av l6neskillnaden &n tidigare oférklarad.
Att forfinad statistik gor att den oforklarade I6neskillnaden bli mindre visar ocksa till
exempel Arbetsgivarverkets och Lakarforbundets statistik. Att en storre del av
I6neskillnaden forklaras tack vare battre information innebar inte att man kan sla sig till
ro. Tvart om ger det ett battre underlag for parternas diskussioner.

Med en ny indelning av lonestrukturstatistiken maste jamforelser bakat i tiden goras
med forsiktighet, men det ar tydligt att trenden med minskade loneskillnader bestar.

Den storsta delen av l16neskillnaden mellan kvinnor och mén forklaras av att de arbetar
i olika yrken. Men det finns en trend mot att fler mén arbetar i kvinnodominerade
yrken och fler kvinnor i mansdominerade. Yrkessegregeringen minskar.

| varje rapport om Iéneskillnaden mellan kvinnor och mén finns en férdjupningsdel.

| arets rapport studerar vi narmare vilka effekter som ligger bakom den minskade
skillnaden mellan 2008 och 2013. Det visar sig bade att arbetsmarknadens struktur
forandras pa ett satt som minskar skillnadea och att de avtalade lonedkningarna ar
storre for stora kvinnogrupper an den lénedkningstakt som industrinormen motsvarar.
Struktureffekten ar stérre an I6nedkningseffekten, men bada drar at samma hall, vilket
kan forklara den uthalliga trenden med minskade loneskillnader mellan konen.

Jamstalldhetsfragor och loneskillnaden mellan kvinnor och man har alltid statt hogt pa
parternas agenda och den kommande avtalsrérelsen &r inget undantag. Léneskillnaden
mellan kénen ar en fraga for parterna att hantera och arets rapport kan bli ett viktigt
underlag for de forhandlingar som vantar, inte minst pa lokal niva eftersom en stor del
av lonebildningen ar individuell och differentierad.

Stockholm i juni 2015

Claes Strath
Generaldirektor

Ansvarig for rapporten &r John Ekberg och Bosse Andersson har varit redaktor.
Rapporten gar att ladda ned fran Medlingsinstitutets webbplats www.mi.se
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Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan fortsatter att minska.

Nar kvinnors och méans genomsnittliga manadsléner ar 2014 jamférs har
kvinnor i genomsnitt 86,8 procent av mans |6n. Den ovagda I6neskillnaden,
eller det sa kallade ralonegapet, mellan kvinnor och man &r alltsa

13,2 procent. Det &r en minskning med 0,2 procentenheter jamfort med ar
2013.

Loneskillnaden har minskat for hela arbetsmarknaden séval mellan 2013 och 2014 som
mellan 2005 och 2014.

Det &r en stor variation mellan olika sektorer. Storst ovagd loneskillnad ar 2014 finns
inom landstingen, dar den &r 23,6 procent. Loneskillnaden &r minst inom kommunerna:
5,4 procent.

Minskningen av den ovagda loneskillnaden mellan ar 2005 och 2014 &r 3,1 procent for
hela arbetsmarknaden.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer, till exempel yrke, arbetslivs-
erfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet utfors.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans 16n kan man
analysera hur den ovagda l6neskillnaden, 13,2 procent, fordndras néar hansyn tas till hur
kvinnor och man fordelas med avseende pa olika faktorer som paverkar lonen. Detta
kan goras med olika statistiska metoder — i denna rapport anvands standardvagning och
regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvégning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir Iéneskillnaden 5,0 procent ar 2014. Detta brukar
kallas den oforklarade 16neskillnaden, vilket innebér att den inte kan forklaras med de
variabler som finns tillgangliga i den officiella I6nestrukturstatistiken. Standardvégning
ar en metod som anvants av Medlingsinstitutet under flera ar. Det &r den siffran som
anvands for att jamfora med tidigare ars siffror.

Den stérsta oforklarade loneskillnaden, 8,1 procent, aterfinns bland tjansteméan
i privat sektor. Den minsta oférklarade I6neskillnaden, 0,4 procent, har kKommunerna.

For att kunna genomfdra en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer paverkar
I6neskillnaden mellan kvinnor och man kompletteras standardvagning med sa kallad
regressionsanalys.

Om hansyn tas till samma faktorer som vid standardvéagning, men pa en mer detaljerad
niva, framgar att yrke ar den storsta enskilda faktorn bakom loneskillnaden mellan
kvinnor och méan. Loneskillnaden efter regressionsanalys &r 4,2 procent.

Vid insamlingen av data for ar 2014 har forbattringar skett i lénestrukturstatistiken som
gor den mer detaljerad. Det har inneburit att I16neskillnaden mellan kvinnor och mén
vid standardvagning och regressionsanalys minskat med 0,8 procentenheter, men ocksa
att man inte kan jamfora resultaten fran 2014 med tidigare ar nar det galler yrkes-
uppgifter eller nar det galler jamforelser bakat i tiden for arbetare och tjansteman i



privat sektor. Nar lonestrukturstatistiken samlas in efter den nya yrkesklassificeringen
SSYK 12 innehaller den 429 yrken i stallet for tidigare 355.

Att en mer detaljerad statistik gor att den oforklarade I16neskillnaden minskar visar
ocksa publicerad statistik fran till exempel Arbetsgivarverket och Léakarforbundet.

Det ar inte m6jligt att med hjélp av den officiella I6nestrukturstatistiken svara pa fragan
om I6neskillnader mellan kvinnor och mén &r osaklig. De I6neskillnader som finns
mellan kvinnor och mén kan vara osakliga. Men de kan ocksa bero pa att kvinnor och
méan av andra anledningar, fordelar sig olika 6ver faktorer som paverkar Iénen eller pa
att vissa sadana faktorer saknas i I6nestrukturstatistiken.

I rapportens fordjupningsdel delas orsakerna till minskningen av I16neskillnaden mellan
kvinnor och man upp i tva effekter: en lonedkningseffekt och en struktureffekt. Den
senare forklarar 60—70 procent av den minskade loneskillnaden. Arbetsmarknadens
struktur och sammansattning har alltsa forandrats i en riktning som verkat for en
minskad l6neskillnad mellan kvinnor och mén. Det finns en trend mot minskad
yrkessegregering. Fler kvinnor aterfinns i mansdominerade yrken och fler man i
kvinnodominerade.

Lonedkningseffekten har gatt at samma hall som struktureffekten eftersom I6nerna har
Okat mer for kvinnor an for man. Den forklarar 30-40 procent av den minskade
I6neskillnaden.



1 Skillnaden mellan kvinnors och mans I6n

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén, det sé kallade rdlonegapet, var
13,2 procent ar 2014. Det framgar av I6nestrukturstatistiken.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Tar man med hjalp av
standardvagning hansyn till de faktorer som ar tillgangliga i den officiella
statistiken aterstar en oforklarad skillnad mellan kénen pa 5,0 procent.

Anvéands metoden regressionsanalys blir den oférklarade skillnaden
4,2 procent.

Kvinnors genomsnittliga manadslon ar 2014 var 86,8 procent av mannens. Saledes &r
I6neskillnaden mellan kvinnor och méan 13,2 procent. For att fa en alternativ bild av
relationen mellan kvinnors och méns 16n kan man analysera hur I6neskillnaden
forandras nar hansyn tas till hur kvinnor och méan fordelas med avseende pa olika
faktorer som paverkar lonen. Detta kan goras med olika statistiska metoder — i denna
rapport anvands standardvagning och regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvagning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir kvinnors genomsnittliga 16n 95,0 procent av
maéannens och loneskillnaden dédrmed 5,0 procent. Standardvagning &r en metod som
anvants av Medlingsinstitutet under flera ar. Det ar den siffran som anvands for att
jamfora med tidigare ars siffror.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv: mellan 2013
och 2014 med 0,2 procentenheter och mellan 2005 och 2014 med 3,1 procentenheter.

Ocksa efter standardvagning minskar loneskillnaden mellan kvinnor och mén bade i ett
kortare och i ett langre perspektiv. Mellan 2013 och 2014 med 0,8 procentenheter och
mellan 2005 och 2014 med 1,8 procentenheter. En forklaring till den relativt stora for-
andringen jamfort med tidigare ar ar att en ny yrkesklassificering tillampats vid in-
samlingen av lonestrukturstatistiken, se avsnitt 1.2.

For att kunna genomfora en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer paverkar
I6neskillnaden mellan kvinnor och man kompletteras standardvagning med sa kallad
regressionsanalys. En sadan analys visar att det faktum att kvinnor och man arbetar
inom olika yrken forklarar en stor del av I6neskillnaden mellan kénen. Anvénds samma
forklarande faktorer som vid standardvagningen blir den oférklarade I6neskillnaden

4,2 procentenheter.

1.1 Den officiellalonestatistiken och [6neskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella 1onestatistikens innehéll och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturl6nestatistiken,
I6nestrukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera l6neutvecklingen fran ett jamstélldhetsperspektiv och
har gjort s arligen sedan den forsta arsrapporten for 2001 publicerades." Sedan 2009
utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som lonestrukturstatistiken for hela

! as 1st Forordning (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.



ekonomin publiceras. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har
i rapporterna analyserats utifran den officiella lonestrukturstatistiken som &r bast
lampad for detta andamal.

1.2 Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén

ar 2014 baserad pa Ionestrukturstatistiken. Bade standardvagda och icke standardvagda
(ovégda) I6neskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer studeras
separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2014 redovisas ocksa. Dessutom
anvénds en alternativ metod, regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer
som forklarar I6neskillnadens storlek.

For att vidga kunskapen om léneutvecklingens drivkrafter studeras i rapportens andra
del effekterna bakom de minskade I6neskillnaderna mellan kvinnor och man.

1.2.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersékningen &r att ge jamforbar information om I6nestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av lénestrukturstatistiken kan fragor om I6neniva,
lonestruktur och I6neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid
och yrke. Information om utbildningsniva matchas med uppgifter fran SCB:s
utbildningsregister.

Forandringar i statistiken

Det har skett forandringar i 16nestrukturstatistiken for ar 2014 bland annat genom att en
ny klassificering tillampas vid insamling av yrkesuppgifterna. Vissa av férandringarna
innebér att jamforelser med tidigare ar inte gar att gora till exempel pa yrkesniva samt
for arbetare och tjanstemén i privat sektor.

En stor forandring &r att yrkesuppgifter redovisas fran och med 2014 efter den
reviderade standarden for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012) som ersétter
den tidigare versionen, SSYK 96.? Den reviderade standarden skiljer sig avsevart fran
den tidigare, vilket betyder att jamforelser mellan 2014 och tidigare ar inte kan goras
med avseende pa 16n per yrke.

En ytterligare forandring ar att fran och med 2014 klassificeras i privat sektor
personalkategori (arbetare/tjansteman) utifran vilken yrkeskod de anstéllda har. Detta
innebdr att alla yrkesgrupper nu definieras antingen som arbetare eller tjainsteméan. Det
medfor strukturella forandringar for arbetare och tjansteman i privat sektor. Jamforelser
av léneskillnader mellan kvinnor och mén bakat i tiden for arbetare och tjansteman i
privat sektor bor darfor inte goras.

Awven avgransningen for alder har dndrats i 2014 ars undersokning. Jamfort med ar
2013 sa ingar aven aldersgruppen 65-66 ar i undersokningspopulationen®.

% se fordjupning i avsnitt 2.1.

3 Berakning av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén i hela ekonomin fér aldersgruppen 18—64 &r och
for 18—-66 ar ger samma resultat.



Lonestrukturstatistiken &ar en arlig undersokning. Matperioden ar en enskild manad —
september for privat sektor och staten samt november fér kommuner och landsting.
Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de avtalsméassiga hojningarna sker samt
om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar uppdelad efter
sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den privata sektorn ar uppdelad
pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar publiceras en sammanstallning for hela
arbetsmarknaden, dar timlonen for arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersdkningen &r en totalundersdkning for kommuner, landsting och staten. For privat
sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som omfattar cirka 50 procent
av det totala antalet anstéllda i privat sektor. Malpopulationen i undersokningen bestar
av individer i ldern 18-66 ar med fasta och tillfalliga anstallningar samt verksamma
foretagare/delagare med I6n och anstéllningsvillkor enligt avtal®.

Samtliga foretag i privat sektor med minst 500 anstallda &r med varje ar medan det sker
ett utbyte av sma och medelstora foretag. Urvalet, bestaende av cirka 8 870 foretag,
organisationer och stiftelser ar 2014, dras genom ett obundet slumpmassigt urval.
Under normala férhallanden byts cirka 40 procent av foretagen ut mellan aren.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren (83
naringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i respektive stratum tilldelas
respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjélp av denna upprékningsfaktor kan
berakningar av I6nestrukturen fér Sverige som helhet goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet manadslon.
Mattet manadslon innehaller flera olika lonekomponenter dar samtliga I6ner ar
uppréknade till heltid. Férutom fast I6n ingar aven fasta lonetillagg och ett stort antal
rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel pa ett fast l6netillagg. Rorliga tillagg
ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (till exempel Ob-tillagg och skifttillagg).
Andra rorliga tillagg ar exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder, arbetstid och
yrke enligt Svensk Standard for yrkesklassificering (SSYK).5 Information om
utbildningsniva fran utbildningsregistret hos SCB kopplas till [onestrukturstatistiken.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte nagon information om avtalstillhérighet
for den anstéllde, inte heller information om sa kallade engéngsbelopp eller bonus och
andra oregelbundna ersattningar.

4 undersokningens malpopulation ingér exempelvis inte tjanstlediga, praktikanter eller tillfalliga
anstallningar med arbetsmarknadsstodd. Ej heller &gare/delagare/familjemedlemmar med okand
arbetstid eller med erséattning som utgor en del av féretagens resultat.

® Se ocksa fordjupning i avsnitt 1.2.3.
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1.2.2 Skillnaden mellan 16n och inkomst

Det &r viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. Lon &r en erséttning for
utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. L6n redovisas i
I6nestrukturstatistiken som manadslén och deltidsloner raknas om till heltidsloner for
att en jamforelse ska ga att gora®.

Bruttolonemattet manadslon innehaller flera olika lonekomponenter. Férutom avtalad
fast 16n ingér aven fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga lonetillagg.” | begreppet
grundl6n ingar avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Inkomst kan forutom I6n inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkomster.
Inkomst innehaller ersattningar som &r erhallna under en given tidsperiod, vanligtvis ett
ar. Inkomsten paverkas alltsa, till skillnad fran I6nen, av om man arbetar hel- eller
deltid, om man arbetar évertid samt om man &r franvarande fran arbetet.

Nar léneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras med hjalp av
I6nestrukturstatistiken anvands mattet manadslon.

Vilket matt man valjer for analysen paverkar den beraknade I6neskillnaden mellan
kvinnor och man. Att inkludera olika tillagg, som jour- och OB-tillagg, paverkar ocksa
storleken pa I6neskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersattningar ar ytterligare
exempel pa sadant som kan paverka Iéneskillnaden.® I Medlingsinstitutets rapport om
I6neskillnader for ar 2010° specialgranskades hur olika lonetillagg paverkar
Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén.

6 Berakningssattet for att rakna om timléner till manadsloner varierar mellan offentlig och privat sektor.
| offentlig sektor multipliceras 16nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal
rapporterade timmar som en heltidstjanst motsvarar.

7 Arsvisa beldningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar
inte i lonestrukturstatistiken. Overtidserséttning ingar inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av
I6nestrukturstatistiken, se "Avtalsrorelsen och I16nebildningen 2013”, Medlingsinstitutet (2014).

8se Grangvist (2009) fér en studie om léneférmaner, bonus och léneskillnader mellan akademikerman
och akademikerkvinnor.

o Medlingsinstitutet (2011b) "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor
och méan 2010".



1.2.3 Allt fangas inte i nya yrkesklassificeringen

Aven om den reviderade standarden for svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK2012)
ar betydligt mer detaljerad an sin foregangare, sa fangar den inte upp alla faktorer som
paverkar l6nen.

Det finns l6nepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av att de &r svara att
mata (till exempel individuell produktivitet eller sociala fardigheter).

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar frdn och med matningen 2014 (med publicering
2015) uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering - SSYK 12. SSYK 12 ar
en uppdatering av den tidigare yrkesklassificeringen SSYK 96.

Forandringarna mellan SSYK 12 och SSYK 96 ar betydande, eftersom klasser har
tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt. En del klasser har ett oforandrat
innehall, men kan ha fatt en ny kod och/eller benamning. Yrkesdata fran SSYK 12 kan
som regel inte dversattas till den gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

SSYK 12 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som utarbetas och
publiceras av FN-organet International Labour Organization, ILO. ISCO-08 &r i sin tur
en uppdatering av féregangaren ISCO-88 och EU-varianten ISCO-88 (COM).

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som battre speglar dagens
yrkesstruktur. Klassificeringen ska &ven sa langt mojligt tillgodose kraven pa
internationell rapportering och jamforbarhet.

SSYK éar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.
Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska centralbyran (SCB),
Arbetsformedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 12 har liksom féregangaren SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivdn huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp
och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper har utokats fran 27 till 46, antalet
yrkesgrupper har utokats fran 113 till 147 och antalet yrken fran 355 till 429. Antalet
yrkesomraden ar oférandrat 10.

Nagra av de viktigaste férandringarna i korthet:

* Huvudgrupp 1 Chefsyrken

Klasserna for specialiserade chefer har omdefinierats samtidigt som nya klasser for till
exempel chefer inom handel samt hotell och restaurang har tillkommit. Uppdelningen av
chefer i stora/medelstora féretag respektive sma foretag har tagits bort liksom den
strikta indelningen efter naringsgren. | stallet fasts storre vikt vid chefers funktion i form
av ansvarsniva.

For chefer inom huvudgrupperna 12—-17 har en uppdelning gjorts i tva nivaer. Niva 1
innefattar funktionschefer och chefer pa mellanchefsniva och Niva 2 innefattar
verksamhetsnéara chefer som &r understalld mellanchef.

 Huvudgrupp 2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Antalet klasser har utokats vilket beror dels pa att ett antal yrken flyttats fran
huvudgrupp 3, dels pa tillkomsten av nya yrken. Till detta yrkesomrade hér nu till
exempel samtliga larare, sjukskoéterskor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter, optiker och
musiker. Nya yrken inom IT och miljé har tillkommit.

11
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* Huvudgrupp 4 Yrken inom administration och kundtjanst samt Huvudgrupp 5 Service-
omsorgs- och forsaljningsyrken

Dessa yrkesomraden innehaller yrken som oftast &r dominerade av kvinnor har fatt en
Okad detaljeringsgrad. Till exempel delas underskoterskor i SSYK 12 upp i 4
undergrupper fran att ha varit en undergrupp i SSYK 96.

* Huvudgrupp 8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
Denna yrkesgrupp, med oftast mansdominerade arbeten, har fatt en lagre
detaljeringsgrad sa den innehaller 46 yrken i stallet for tidigare 59.

I SSYK 12 har hansyn tagits till att arbetsledare inte alltid utfér samma arbetsuppgifter
som understalld personal. | SSYK 12 har séarskilda undergrupper skapats for:

-arbetsledare inom bygg- anldggning och gruva

-inom tillverkning

-fér kontorspersonal

-inom lager och terminal

-for stadledare och husfruar

-samt for séljande butikschefer och avdelningschefer i butik.

Ovriga arbetsledare klassificeras i samma klass som understélld personal.

Den nya klassificeringen SSYK 12 medfor att obalansen mellan manligt och kvinnligt
dominerade yrken som fanns i SSYK 96 minskar. Denna obalans kan ha paverkat den
uppmatta l6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Publikationen SSYK 12 aterfinns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/.

1.2.4 Statistisk metod

Storleken pa den beraknade Iéneskillnaden beror alltsa bland annat pa vilka variabler
som inkluderats. Den loneskillnad som aterstar efter att man tagit hansyn till dessa
variabler, den sa kallade oférklarade loneskillnaden, ar den I6neskillnad som inte kan
forklaras med de variabler som &r tillgéngliga i statistiken.

Medlingsinstitutet anvander tva statistiska metoder, standardvagning och regressions-

analys, for att beakta faktorer som paverkar berakningen av loneskillnaden mellan

kvinnor och mén.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Som exempel kan namnas alder,
yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden man arbetar inom. Om kvinnor och
man fordelar sig olika 6ver dessa faktorer kan det vara svart att skilja pa betydelsen av
kon och betydelsen av dessa faktorer nar man ska forklara skillnader i I6n. Tabellen i
bilaga 2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken fordelar sig dver olika faktorer.
Tabellen visar till exempel att kvinnor har hégre utbildning &n man, att kvinnor och méan
arbetar inom olika yrken, att kvinnor &r n&got aldre samt att det &r vanligare att kvinnor
arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans lén
kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva satt att géra detta ar genom sa kallad
standardvéagning eller regressionsanalys se bilagorna 2 och 3.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att I6nesummor for
olika grupper beréknas genom att antalet anstallda (kvinnor och mén) multipliceras med
genomsnittslonen for man respektive kvinnor. Grupperna bildas av kombinationer av
fyra &ldersgrupper, tva utbildningskategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper
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och inom varje yrke (SSYK 12 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika
I6nesummorna adderas sedan. Genom att sedan dividera I6nesumman for kvinnor med
I6nesumman for méan far man den standardvagda Iénerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av enkat-
och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbetsmarknadsforskning
for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller grupper. Med hjélp av
regressionsanalys kan man undersdka sambandet mellan en faktor (till exempel kén)
och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till
exempel yrke, sektor, utbildning). Datamaterial kan analyseras pa ett effektivare och
mer ingdende satt med regressionsanalys an med standardvagning. Ett stérre antal
observationer kan inkluderas och samma individer analyseras i de olika stegen.

Nar I6n analyseras med regressionsanalys faststalls férst en modell som innehaller
olika faktorer som antas paverka lonens storlek, till exempel kon. Sedan beréknas sa
kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (férklarande
variablerna) har pa I6nen. For att undvika att betydelsen av kon bestams av att kvinnor
och man aterfinns inom till exempel olika sektorer eller yrken som har olika héga
I6nenivaer inkluderas dessa ytterligare forklarande variabler i modellen. Genom att
inkludera dessa kan man berdkna storleken pa I6neskillnaden mellan kvinnor och mén,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av
ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvéands i denna rapport finns i
bilaga 3.

1.2.5 Oforklarad inte det samma som osaklig
Det ar inte mojligt att med hjalp av standardvagning eller regressionsanalys svara pa
fragan om det foreligger osakliga l6neskillnader.

Anledningen &r foljande. En osaklig 16neskillnad definieras som en skillnad i utfall
som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig I6neskillnad mellan kdnen
forekommer om skillnader i 16n kvarstar nar man tagit hansyn till alla systematiska
skillnader i egenskaper mellan koénen. | praktiken &r detta i stort sett omdjligt att gora
med hjalp av standardvégning eller regressionsanalys.

L6nesattningen grundas ofta pa information som saknas i statistiken, till exempel de
krav som ett jobb stéller i form av meriter, kompetens, motivation och andra egen-
skaper som anstallda eller arbetssékande har.

Pa grund av detta ar det svart att faststalla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statistiken,
men som &r uppenbara nar lénen bestams — eller pa diskriminering.* Standardvagning
och regressionsanalys kan darfor endast visa pa sambandet mellan kon och loneutfall
efter att hénsyn har tagits till skillnader i en méngd évriga observerbara egenskaper. De
kan ddremot inte visa ett kausalt samband det vill sdga analysen kan inte bevisa att
kvarstaende Ioneskillnad, den sa kallade oforklarade I6neskillnaden, mellan kénen
beror enbart pa kon."*

10 . . . . . .

Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med
sakerhet sékerstéalla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har
diskriminerats utan att sa ar fallet. P& motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha
kannedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger séllan frivilligt att diskriminering forekommer pa
arbetsplatsen.

™ Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det ar individens kén som
bestammer Iénen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kdn och 16n, behdver inte betyda att
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1.2.6 Lonediskriminering enligt diskrimineringslagen

avser likvardigt arbete pd samma arbetsplats
Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende loneskillnaden beror pa kon gar det inte
heller att ge svar pa fragan om det féorekommer lonediskriminering enligt diskrimi-
neringslagen. Diskriminering i lagens mening foreligger om arbetsgivaren missgynnar
en arbetstagare genom att behandla honom eller henne sémre an nagon annan i en
jamforbar situation och missgynnandet beror pa kon. Det &r alltsa fragan om for-
héallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillampa olika I6nevillkor for kvinnor och méan som utfor lika eller likvardigt arbete
hos samma arbetsgivare &r ett otillatet missgynnande. Men utifran den officiella
lonestrukturstatistiken kan man inte avgéra om ett yrke eller arbete &r likvardigt med
ett annat yrke eller arbete.

1.2.7 Andra forklaringar till I6neskillnaden

I den allménna debatten diskuteras dven andra former av diskriminering &n den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Tva exempel som ofta namns &r
fordelningsdiskriminering och vardediskriminering.

Fordelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som man, inte har samma tillgang till hogre positioner eller ssmma
mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering leder till en
segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och horisontellt (olika
yrken). Vardediskriminering handlar om att arbete som utférs av kvinnor vérderas
lagre &n arbete som utférs av man. Denna diskriminering ar framst riktad mot yrken,
inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte saga nagot om forekomsten av, eller storleken pa,
fordelnings- och vardediskriminering. De l6neskillnader som finns mellan kvinnor och
man i lénestrukturstatistiken kan bero pa olika former av diskriminering. Men de kan
ocksa bero pa att kvinnor och méan av andra anledningar &n diskriminering fordelar sig
olika 6ver lonepaverkande faktorer eller pa att vissa lonepaverkande faktorer saknas i
statistiken. Man bor ocksa notera att det inte finns nagot entydigt och allmant
accepterat svar pa vad loneskillnaderna mellan kvinnor och méan beror pa. Problemet &r
komplext och de nuvarande férhallandena ar resultatet av en mangd samverkande
historiska, sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom gar det inte att bortse
fran att forutsattningarna for Iénebildningen har skilt sig och alltjamt skiljer sig
markant mellan arbetsmarknadens sektorer."

kon bestammer l6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit
hansyn till.

= langre diskussion om diskriminering och olika forklaringar till I16neskillnaden finns

i avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutet (2010a)”Avtalsroérelsen och I6nebildningen 2009”.
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1.3 Hur stor ar l6neskillnaden mellan kénen?

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén kan beréknas pa olika satt. | detta avsnitt
redovisas skillnaden beraknad pa olika sétt.

1.3.1 Ovéagd skillnad i I6n
Tabell 1.1 visar genomsnittsléner*® for kvinnor och mén, kvinnors I6n i procent av
maéns 16n (den ovégda loneskillnaden).

Tabell 1.1 Genomsnittsléner** och kvinnors 16n i procent av mans 16n 2014 (ovagd)

Kvinnor Man Totalt Kvinnors [6n i Skillnad
procent av méans 16n i procent
Samtliga
sektorer 29 200 33600 | 31400 86,8 13,2
Privat sektor 29600 | 33700 | 32200 87,8 12,2
Arbetare 24 400 27 200 | 26 200 89,6 10,4
Tjansteman 34 700 42 600 | 39 200 81,4 18,6
Offentlig sektor 28 700 33000 | 29 800 86,9 13,1
Kommuner 26 900 28 400 | 27 200 94,6 5,4
Landsting 31 800 41 600 | 33900 76,4 23,6
Staten 33 100 35900 | 34500 92,1 7,9

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Den hogsta ovdgda genomsnittslonen for man har de som arbetar inom landstingen,
medan arbetare inom privat sektor har den lagsta genomsnittsiénen. Aven for kvinnor
ar det arbetare i privat sektor som har lagst genomsnittlig 16n, medan den hdgsta
genomsnittslénen for kvinnor aterfinns bland tjanstemén inom privat sektor.

Som framgar av tabell 1.1 hade kvinnor i genomsnitt 86,8 procent av mans lon ar 2014,
det vill sdga att I6neskillnaden mellan kvinnor och mén var 13,2 procent (100-86,8).
Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst ovagd loneskillnad fanns inom
landstingen, dar I6neskillnaden var 23,6 procent. Inom landstingen &r kvinnors och
mans fordelning dver yrken ojamn. Av de manga kvinnor som arbetar dar aterfinns en
stor del i yrken som underskoterska, medan en stor del av de fa man som arbetar dar ar
lakare. Den nast storsta I6neskillnaden hade tjanstemén inom privat sektor: 18,6 pro-
cent. Loneskillnaden &r minst inom kommunerna dar uppgick den till 5,4 procent. Den
nast minsta léneskillnaden — 7,9 procent — finns inom staten. For arbetare inom privat
sektor var I6neskillnaden 10,4 procent.

13 o - u N . o
Genomsnittslénen (eller medellénen) & summan av l6nerna i en grupp dividerat med antalet
personer i gruppen.

14 2 .. " . o
Manadslonerna ar avrundade till narmaste hundratal.
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1.3.2 En bild av kbnssammansattningen
Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika lonenivaer ar en
viktig forklaring till att kvinnors och méans loner skiljer sig at.

Hur kénssammansattningen pa yrkesniva varierar med nivan pa lénen och l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och méan visas grafiskt i diagram 1.1 i ett sa kallat
bubbeldiagram (diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av méns
(y-axeln) mot genomsnittlig léneniva (x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet
askadliggdrs sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet Iéntagare i yrket.

Slutligen beskrivs kdnssammanséattningen genom att ytan i de olika cirklarna har olika
farg, beroende pa andelen man respektive kvinnor i yrket. I diagrammen ar kvinnligt
dominerade yrken farglagda i rétt'®, manligt dominerade yrken i blatt och kénsneutrala
yrken, med en kénssammansattning som varierar mellan 40-60 procent, i gratt.

De variabler som ligger till grund for diagrammet &r hamtade fran I6nestruktur-
statistiken i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats). ** Alla yrken ingdr inte
i datamaterialet pa grund av osékerhet i skattningarna.*’

Totalt finns information om 278 olika yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet
eftersom de delvis dverlappar varandra.

Diagram 1.1 Kvinnors I6n i procent av méns, genomsnittslon, storlek och andel kvinnor for
respektive yrke, hela ekonomin, ar 2014
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e Manligt dominerade yrken e Kvinnligt dominerade yrken Kénsbalanserade yrken

5 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer &n 60 procent kvinnor.
16 All data kan laddas ned fran: http://lwww.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/

7 Information om yrken som innehaller farre &n 100 observationer av endera kon publiceras inte i
statistikdatabasen. Om osakerheten (medelfel i férhallande till medelvarde) ar for stor nar det galler
skattningen av I6nen redovisas den inte. Om ett enskilt féretag indirekt kan réjas redovisas inte heller
observationer.
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittsion under 35 000 kronor.
Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar den réda storsta cirkeln langt till vanster, strax ovan 100-
linjen yrket “underskdterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende”.
Genomsnittslonen for yrket ar 25 400 kronor i manaden, antalet I6ntagare ar 131 400
och att cirkeln ligger strax ovan linjen innebdr att kvinnor har en hdgre genomsnittslon
an man (2 procent hogre). For att ta ett annat exempel sa representerar den stora, bla
cirkeln mitt i diagrammet foretagssaljare. Genomsnittslonen ar 39 500 kronor i mana-
den, kvinnors I6n i procent av mans ar 89 procent och antalet léntagare ar 73 100.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod farg vid lagre genomsnittsioner, vilket innebdr att ju
kvinnodominerade yrken oftare har lagre &r genomsnittslén. Diagrammet visar alltsa en
negativ samvariation mellan andelen kvinnor och genomsnittsionen.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebér att kvinnors I6n i de flesta
yrken i genomsnitt &r lagre &n méns. Det verkar ocksa som att ju hogre 16n, desto storre
ar 1oneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med andra ord finnas
ett negativt samband mellan kvinnors 16n i procent av mans och nivan pa
genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter monstret dr “driftchefer inom bygg, anldggning och gruva,

niva 2”, den bla cirkeln 6verst i diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke ar 42 800

kronor i manaden, kvinnors I6n i procent av mans ar 111 procent och antalet I6ntagare
ar 11 400.

Berakningarna bygger enbart pa ovagda genomsnittliga I6neskillnader. | berakningarna
till diagram 1.1 har alltsa inte ndgon hansyn tagits till att man och kvinnor fordelar sig
olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i féretagsspecifika faktorer,
som naringsgren och foretagsstorlek med mera.
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1.3.3 Skillnaden efter standardvéagning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och man
arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid*® och
olika alder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i faktaruta i avsnitt 1.4).

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av méns 16n

Ovagd Ovéagd Standardvagd | Standardvagd

andel 2014 skillnad andel 2014 skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 86,8 13,2 95,0 5,0
Privat sektor 87,8 12,2 93,8 6,2
Arbetare 89,6 10,4 96,2 3,8
Tjansteman 81,4 18,6 91,9 8,1
Offentlig sektor 86,9 13,1 97,8 2,2
Kommuner 94,6 54 99,5 0,5
Landsting 76,4 23,6 96,0 4,0
Staten 92,1 7,9 95,6 4,4

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvégning 6kar kvinnors 16n i procent av méns till 95,0. Det innebér att den
oférklarade loneskillnad som aterstar &r 5 procent™ for hela arbetsmarknaden ar 2014.

Den storsta oforklarade l16neskillnaden, 8,1 procent, finns bland tjgnsteman i privat
sektor. Den oftrklarade skillnaden i landstingen, som hade storst ovéagd skillnad, ar 4,0
procent efter standardvagning (att jamféra med en ovéagd I6neskillnad pa 23,6 procent).

Den minsta oftrklarade I6neskillnaden, 0,5 procent, har kommunerna. Arbetare i privat
sektor har en oforklarad I6neskillnad pa 3,8 procent. Inom staten &r den ofdrklarade
Ioneskillnaden 4,4 procent.

18 | I6nestrukturstatistiken &r alla léner uppréknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns med vid
standardvégning och regressionsanalys eftersom deltidsanstéllda kan ha annan 16n &r heltidsanstéllda,
aven raknat per timme.

19100 minus 94,2.
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1.3.4 Ovégd loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2014
Tabell 1.3 visar den ovégda l6neskillnaden mellan kvinnor och mén under perioden
2005 till 2014.

Tabell 1.3 Kvinnors I6n i procent av méns 16n (ovagd) 2005-2014

Kvinnors [6n 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Skillnad

i procent av mans 2005-
l6n 2014%°

Samtliga sektorer 83,7 | 842 | 837 | 842 | 852 | 857 | 8,9 | 861 | 866 | 868 31
Privat sektor 853 | 8,9 | 8,0 | 89| 8., | 872 | 872 | 878 | 879 | 878 25
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 90,0 90,1 90.9 90,5 | 89,6* 1,3
Tjansteman 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 79,2 79,4 80,1 80,6 | 81,4* 4,1
Offentlig sektor 83,4 | 837 | 830 | 84,1 | 849 | 854 | 8,9 | 8,9 | 866 | 86,9 3,5
Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 93,9 93,9 93,8 94,2 94,6 3,0
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 74,0 75,0 76,2 76,4 5,0
Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 89,3 90,6 91,1 91,8 92,1 6,4

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB
*Ej jamforbart med tidigare &r pa grund av andrad klassificering av personalkategori.

Mellan 2013 och 2014 minskade den ovéagda léneskillnaden mellan kvinnor och mén
med 0,2 procentenheter.

Inom de olika sektorerna varierar storleken pa minskningen. De grupper som bryter
monstret och visar en 6kning ar privat sektor som helhet samt arbetare i privat sektor,
dér skillnaden 6kade med 0,1 respektive 0,9 procentenheter.

En forklaring till 6kningen for arbetare i privat sektor ar forandringar i 16nestruktur-
statistiken for 2014. 1 undersokningen har klassificering av personalkategori
(arbetare/tjansteman) skett utifran vilken yrkeskod som den anstallda har. Detta har
medfort strukturella forandringar for arbetare och tjansteman i privat sektor, vilket
paverkat berakningarna av loneskillnaden. Jamforelser av sektorvisa utfall i privat
sektor med tidigare ar bor darfor inte goras.

Inom landstingen minskar loneskillnaden med 0,2 procentenhet. Ocksa i staten fortsatte
skillnaderna mellan kénen att minska, med 0,3 procentenhet.

Loneskillnaden har minskat med 3,1 procentenheter mellan 2005 och 2014. Hur
mycket I6neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna. Storst &r férandringen inom
staten dar kvinnors I6ner har ndrmat sig méns I6ner med 6,4 procentenheter mellan
2005 och 2014. Nést storst & minskningen inom landstingen, dar I16neskillnaden
minskat med 5,0 procentenheter. Inom kommunerna minskade l6neskillnaden med 3,0
procentenheter.

2 Notera att forandringstakten for privat sektor kan skilja fran okningstakter fran ing&ende kategorier.
Detta forklaras av olika I6nedkningstakter for kvinnor och man inom respektive kategori samt av att
andelen kvinnor och man inom de olika kategorierna forandrats mellan aren. Samma forklaring géller for
skillnaden mellan dvriga sammanslagningar (offentlig sektor och samtliga sektorer) av enskilda
sektorer.
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Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvagning mellan 2005 och
2014. Pa grund av en forandrad klassificering ar siffrorna for 2014 inte jamforbara med
tidigare ar.

Tabell 1.4 Kvinnors I6n i procent av mans I6n efter standardvagning 2005-2014

Kvinnors 16n 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Skillnad
i procent av 2005-
méns 16n 2014

Samtliga
sektorer 932 | 934 | 935 | 934 | 940 | 941 | 941 | 939 | 942 | 950 1,8
Privat sektor 91,7 | 91,9 | 92,2 | 921 | 92,7 | 92,7 | 92,8 | 926 | 93,0 | 938 2,1
Arbetare 94,4 94,9 94,8 95,4 95,5 96,0 96,2 96,3 95,7 | 96,2* 1,8
Tjansteman 90,2 90,3 90,5 90,0 90,9 90,7 90,8 90,4 91,4 | 91,9* 1,7
Offentlig sektor 965 | 966 | 96,6 | 96,6 | 970 | 97,1 | 97,0 | 96,9 | 97,0 | 97,8 1,3
Kommuner 99,1 99,0 98,8 99,2 99,4 99,6 99,4 99,3 99,4 99,5 0,4
Landsting 94,7 | 948 | 952 | 946 | 953 | 952 | 954 | 954 | 956 | 96,0 1,3
Staten 92,9 93,5 93,7 93,7 93,8 94,2 94,4 94,7 94,8 95,6 2,7

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB
*Ej jamforbart med tidigare &r pa grund av andrad klassificering av personalkategori.

Den ofdrklarade I6neskillnaden efter standardvéagning (det vill sdga nar man har
korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen arbetar
deltid) har minskat mellan 2005 och 2013. Ocksa mellan 2013 och 2014 skedde en
minskning. En del av forklaringen till den relativt stora minskningen med 0,8 procent-
enheter &r inférandet av den nya standarden for svensk yrkesklassificering 2012
(SSYK2012).

Den storsta minskningen mellan 2005 och 2014 finns i staten dar den oforklarade
Ioneskillnaden minskat med 2,7 procentenheter. Det kan jamféras med
Arbetsgivarverkets skattning av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén i staten som
ger en oférklarad I6neskillnad pa 1,1 procent. Det &r ett exempel pa hur en mer
detaljerad yrkesklassificering minskar den uppmatta Iéneskillnaden mellan kvinnor och
man.

Ett annat exempel &r Lakarforbundets lonestatistik. Dar gors en uppdelning av lakare i
13 olika grupper dar loneskillnaden varierar mellan 0 och 4 procent.”* | SSYK delas
lakare in i fyra yrken® och loneskillnaden varierar mellan 2 och 6 procent.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen totalt sett pd minskade I6neskillnader mellan
kvinnor och man saval mellan 2013 och 2014 som mellan 2005 och 2014. Detta galler
béde den ovigda och den standardvagda loneskillnaden.*

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur I6neskillnaden forandrats
dver tiden, i synnerhet fran ett ar till nasta, maste goras med stor forsiktighet. Forutom
effekter av till exempel forandringar i urvalet av de foretag som ingar i 1onestruktur-
statistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade l6neskillnaden

%1 Se not 20 fér en forklaring av skillnaden i utveckling mellan sammanslagningar av sektorer och
utveckling for enskilda sektorer.

%2 | akartidningen. 2015;112:DFDY Lékartidningen 14-15/2015 , Lakartidningen.se 2015-03-26
2 Specialistidkare, ST-lékare, AT-lakare och dvriga lakare.

24 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden. Detta kan
bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel
Arbetsgivarverket (2015).




paverkas av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmassiga I6nedkningarna
har hunnit betalas ut vid méttillfallet. Fordndringar av arbetskraftens sammanséttning
ar ytterligare en faktor som kan péaverka loneskillnadens forandring 6ver tid.”®

1.3.5 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

med regressionsanalys
I detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pa I6neskillnaden
fordndras nér man tar hansyn till hur mén och kvinnor fordelas éver olika
I6nepaverkande faktorer och kombinationer av faktorer, till exempel yrken och
utbildningsnivaer.

Med hjélp av regressionsanalys kan man undersdka sambandet mellan en faktor (till
exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kontrollerar
for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se faktaruta i avsnitt
1.2.4 f6r mer information om regressionsanalys).

1.3.6 Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

| tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen dr uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och
arbete tillfors successivt. Pa sa satt tydliggors betydelsen av de olika individuella och
arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de variabler som anvands
finns i bilaga 2.

Tabell 1.5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2014
beraknad med regressionsanalys®

Forklarande variabler Loneskillnad mellan Kvinnors [6n
kvinnor och mén i procent
. 27 « . 28
i procent av mans lon
Q) Kon -10,8 89,2
) (1) + alder, utbildningsniva -13,2 86,8
3) (2) + sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning -8,2 91,8
4 (3) + yrke -4,2 95,8
(5) Kén, alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgoringsomfattning, sektor -4,2 95,9

Kalla: Medlingsinstitutet

Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dér kon ar det enda som paverkar lonen.
Léneskillnaden blir da 10,8 procent.” Denna siffra utgor ett basvarde. Med detta vérde
kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka loneskillnaden
jamforas.

Rad 2 redovisar I6neskillnaden mellan kvinnor och man efter att man har kontrollerat
for individens alder och utbildningsniva. Da okar I6neskillnaden till 13,2 procent.
Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och &r aldre an
man. Om detta inte beaktas underskattas alltsa storleken pa loneskillnaden.

% Féren fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden
mellan kvinnor och méan 2009?” Medlingsinstitutet (2010b).

%6 Beroendevariabel ar logaritmerade manadsloner.
%" Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Se bilaga 3.
28 Motsvarar(exp(B1))*100. Se bilaga 3.

%9 Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt jamférbart med
den ovagda loneskillnaden i tabell 1.1.
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Rad 3 redovisar l6neskillnaden nér hansyn har tagits till alder, utbildningsniva, och
arbetsrelaterade faktorer som sektor, naringsgren, foretagsstorlek och tjanstgorings-
omfattning (heltid respektive kort eller lang deltid). Den berdknade loneskillnaden blir
da 8,2 procent. En anledning till att 16neskillnaden minskar jamfort med rad 1 och 2 ar
att man i storre utstrdckning an kvinnor arbetar inom sektorer och naringsgrenar som
har hogre genomsnittliga [6ner. Nar hansyn tas till detta faktum blir den oftrklarade
I16neskillnaden mindre.

Rad 4 redovisar l6neskillnaden nar yrke laggs till samtliga ovanstaende faktorer. Yrke
forklarar en stor del av I16neskillnaden mellan mén och kvinnor. Den oftrklarade I6ne-
skillnad som aterstar nar man aven inkluderar yrke i analysen ar -4,2 procent. Att
I6neskillnaden minskar jamfort med foregaende rad indikerar att kvinnor ar éver-
representerade i lagloneyrken medan mén &r dverrepresenterade i yrken som har hoga
I0ner.

1.3.7 Regressionsanalys ger mindre l6neskillnad

For att kunna jamfora regressionsanalys med standardvégning redovisas dven
I6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjanstgéringsomfattning
och sektor — alltsd samma faktorer som i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nar hansyn tas till dessa faktorer blir den oforklarade
Ioneskillnaden 4,2 procent. Det motsvarande standardvagda resultatet &r 5,0 procent.
Regressionsanalysen ger alltsa en nagot lagre siffra an standardvagningen. Skillnaden
i resultat kan bland annat bero pa att regressionsanalysen tar hansyn till mer detaljerad
information &n standardvagningen. Till exempel anvands endast fyra alderskategorier
i standardvagning, medan regressionsanalys behandlar alder som en kontinuerlig
variabel, det vill sdga exakt hur gammal personen &r.

Sammanfattningsvis paverkas den beraknade loneskillnaden mellan kvinnor och méan
av valet av metod och vilka I6nepaverkande faktorer man valjer att ta hansyn till.
Dessutom askadliggors i avsnittet att bara for att hansyn tas till fler faktorer, behéver
det inte betyda att 1oneskillnaden minskar. Hur Iéneskillnaden paverkas beror pa vilka
vérden mén och kvinnor har pa faktorn. Om kvinnor har ”béttre” virden pé en faktor
som paverkar lonen positivt (till exempel alder eller utbildningsniva) 6kar lone-
skillnaden nér h&nsyn tas till den faktorn

(se rad 2, tabell 1.5).

1.3.8 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i [6n

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget
till att forklara l6neskillnaden mellan man och kvinnor. Detta framgar till exempel nar
man tittar pa hur stor andel av den genomsnittliga loneskillnaden pa 10,8 procent (rad 1
i tabell 1.5) som de olika faktorerna forklarar. Skillnader i alder, utbildningsniva,
sektor, néringsgren, foretagsstorlek samt tjanstgéringsomfattning forklarar tillsammans
endast 24,1 procent av den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kénen (rad 3).*° Nar
berékningen dessutom tar hansyn till yrkestillnrighet ser vi daremot att 16neskillnaden
minskar betydligt (rad 4). Yrke och 6vriga faktorer forklarar tillsammans mer an

%0 Beraknat som ((10,8-8,2)/10,8)*100=24,1 procent
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hélften av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén (61,0 procent). Andelen av

Ioneskillnaden som forklaras 6kar alltsd med 37 procentenheter nér yrke laggs till.**

1.3.9 Varierande I6neskillnad mellan sektorerna

Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och mén for hela arbetsmarknaden
ar alltsa 4,2 procent 2014 (se rad 4 i tabell 1.5) nar hansyn tas bade till individ-
relaterade faktorer (alder, utbildning) och arbetsrelaterade (sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning och yrke). Observera att den stora skillnaden
mellan 2013 och 2014 paverkas av forandringar i yrkesklassificeringen.

Tabell 1.6 visar motsvarande berékning uppdelad pa olika sektorer for perioden
2008-2014.

Tabell 1.6 Loéneskillnaden i procent mellan kvinnor och man per sektor*? 2008—2014
| regressionsanalysen har hansyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Lone- Lone- L6ne- Lone- L6ne- Lone- Lone-
skillnad | skillnad | skillnad | skillnad | skillnad | skillnad | skillnad
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Samtliga
sektorer -5,8 -5,5 -5,5 -5,3 -5,0 -5,0 -4,2
Privat sektor -6,9 -6,8 -6,9 -6,5 -6,1 -6,2 -5,2
Arbetare -3,1 -3,4 -3,5 -3,0 -2,3 -3,2 -2,8%
Tjansteman -9,3 -8,9 -8,9 -8,6 -8,6 -8,0 -7,8*
Offentlig
sektor -3,1 -2,9 -2,7 -2,7 -2,6 -2,4 -1,9
Kommuner -0,9 -0,5 -0,4 -0,5 -0,6 -0,4 -0,3
Landsting -5,7 -5,5 -5,3 -5,1 -4,9 -4,4 -3,5
Staten -5,0 -5,0 -4,7 -4,5 -4,2 -4,0 -3,6

Kalla: Medlingsinstitutet
*Ej jamforbart med tidigare &r pa grund av &ndrad klassificering av personalkategori.

Ocksa efter regressionsanalys minskar I6neskillnaden mellan kvinnor och man med

0,8 procentenheter pa grund av forandringar vid insamlingen av statistiken. Av tabell
1.6 framgdr ocksa att den ofdrklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och mén varierar
mellan sektorerna. Den oftrklarade I6neskillnaden 2014 &r storst for tjanstemén inom
den privata sektorn. Dér &r kvinnornas léner 7,8 procent lagre an mannens. For arbetare
ar loneskillnaden 2,8 procent. Den minsta skillnaden finns hos kommunerna dar
kvinnornas léner &r 0,3 procent lagre &n mannens. For staten och landstingen ar siffran
3,6 respektive 3,5 procent.

Resultaten liknar dem som erhélls vid standardvégningen i tabell 1.2, dar den
oforklarade loneskillnaden minskat éver tid. Aven dar hade tjainstemannen i privat
sektor den storsta loneskillnaden och kommunerna den lagsta. Den standardvéagda
I6neskillnaden &r i de flesta fall nagot storre, vilket kan bero pa att standardvagningen
inte har mojlighet att ta hansyn till lika detaljerad information som regressions-
analysen.

% En analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittslonen finns i rapporten
"Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2008?”
Medlingsinstitutet (2009b)

%2 Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.4, det vill sdga hansyn
tas till &lder, utbildningsniva, naringsgren, féretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning och yrke.



2 Orsaker till den minskade I6neskillnaden
mellan kvinnor och man mellan 2008 och 2013

Loneskillnaden mellan kvinnor och man har minskat med 2,4 procentenheter
om man jamfér &ren 2008 och 2013.%

Det kan finnas olika forklaringar till att I6neskillnaden mellan kvinnor och
man har minskat. Exempelvis att kvinnor kan ha haft hégre I6nedkningar an
man eller att strukturen pa arbetsmarknaden kan ha andrats pa ett sadant
satt att den bidragit till minskningen. Forklaringarna kan grovt delas upp i
struktur- respektive Il6nedkningseffekter.

Syftet med detta kapitel ar att berakna hur de bada forklaringarna paverkat
den minskade |6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Tva olika metoder har anvants for berakningarna.

Resultaten visar att cirka 60-70 procent av den minskade l6neskillnaden
mellan kvinnor och man beror pa strukturella forandringar och den ater-
stdende andelen pa I6nedkningar.

2.1 Introduktion

| detta kapitel kommer en uppdelning att géras av den minskade Ioneskillnaden mellan
kvinnor och man mellan 2008 och 2013 i dels struktureffekten, som beror pa att
sammansattningen pa arbetsmarknaden andrats och dels I6nedkningseffekten som beror
pa att 1onedkningarna for kvinnor och mén varit olika stora.

Bada dessa effekter kan ha bidragit till att kvinnors I6n har 6kat mer &n mannens
mellan 2008 och 2013. | detta kapitel uppskattas bidraget av respektive effekt pa den
minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Inledningsvis diskuteras de olika metoder som anvands for att berékna respektive
effekt samt avgransningar i studien. Sedan féljer bakgrundsavsnitt som beskriver
I6neskillnader, avtalsutfall samt yrkessegregeringens utveckling ur ett konsperspektiv.
Slutligen presenteras resultaten av berédkningarna med de olika metoderna.

2.1.1 Metodval och avgréansning

Analysen avgransas till att underséka utvecklingen mellan ar 2008 och 2013. Valet av
period grundar sig pa tillgangen till rapportering av yrkesinformation i I6nestruktur-
statistiken. Yrkena ar klassificerade enligt SSYK 96*. Klassificeringen andrades inom
kommuner och landsting &r 2008 och darfor har detta ar valts som basar for analysen.
Slutaret ar 2013 eftersom en ny klassificering, SSYK 12, implementerats i 2014 ars
insamling. Valet av ar ar gjort for att fa en sa korrekt jamforelse som mojligt av
variabeln yrke, den sa kallade 4-siffernivan i SSYK. Det finns 355 yrken i
klassificeringen.

% Se tabell 1.3.
% Svensk standard for yrkesklassificering.
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Tvé olika metoder, SAYA-rensning och identiska individer, anvands for att empiriskt
uppskatta bidraget av struktur- respektive I6nedkningseffekten pa den minskade
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Med hjalp av sa kallad SAYA-rensning berdknas hur l6neskillnaden mellan kvinnor
och mén skulle ha utvecklats om sammansattningen pa arbetsmarknaden varit
oférandrad mellan aren 2008 och 2013. Analysen &r uppbyggd i olika steg.

| ett forsta steg beréknas lonedkningstakten for mén respektive kvinnor rensade for
forandringar i sammansattningen avseende alder, yrke och arbetstid, s kallad SAYA-
rensning.

Med hjalp av dessa 6kningstakter gar det att berakna I6neskillnaden mellan kvinnor
och méan som om sammansattningen pa arbetsmarknaden varit oférandrad mellan aren
2008 och 2013.

Utifran resultatet berdknas i nasta steg I6nedkningseffekten. Slutligen beraknas
struktureffekten som den del av den férandringen i 16neskillnaden mellan kvinnor och
man som kvarstar sedan hansyn tagits till Ionedkningseffekten.

Ett alternativt satt att berdkna I6nedknings- och struktureffekten &r att studera
I6neutvecklingen for en grupp av identiska individer. Detta gors genom att félja en
grupp av kvinnor och mén som hade samma yrke, arbetstidsomfattning och
arbetsgivare bade ar 2008 och 2013. Genom att sammansattningen i den undersokta
gruppen ar konstant maste en forandring i loneskillnaden mellan kvinnor och mén bero
pa lénedkningseffekten. Aterstdende del av den minskade loneskillnaden mellan
kvinnor och méan utgdrs av struktureffekten.

Det ska papekas att &ven om sammansattningen kan hallas konstant i analysen av
identiska individer kan denna metod ha problem med sa kallad urvalsselektion. Det
innebdr att sammansattningen i gruppen identiska individer inte speglar samman-
sattningen pa hela arbetsmarknaden. | privat sektor byts en del av de arbetsgivare vars
anstéllda ingar i l6nestrukturstatistiken ut fran ar till ar. Da lénestrukturstatistiken ar en
totalundersokning for offentlig sektor och en urvalsundersdkning for privat, innebar
detta att det &r storre chans att patraffa individer som bade 2008 och 2013 arbetade i
offentlig sektor och som uppfyller kraven for att inga i gruppen identiska individer. Nar
individer fran privat sektor patraffas bada aren, ar det storre chans att dessa arbetar i ett
stort foretag, da foretag med mer dn 500 anstallda alltid & med i undersékningen.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att papeka att jamforelser av hur l6neskillnaden
forandrats mellan tva tidpunkter maste goras med forsiktighet. Forandringar i urvalet
av de foretag som ingar i lonestrukturstatistiken kan paverka jamforelsen. Den
beraknade loneskillnaden kan dven paverkas av utformningen av kollektivavtal och av
om de avtalsmassiga I6nedkningarna har hunnit betalas ut vid méttillfallet. Dessutom
kan forandringar i ersattning for skift, ob, jour och beredskapsersattning ocksa fangas i
16neeffekten, aven om det kan vara en effekt av en forandrad arbetssituation som att
man slutar arbeta skift eller jour.
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2.2 Ovagd loneskillnad mellan kvinnor och man
mellan 2008 och 2013

Tabell 2.1 visar kvinnors ovdgda genomsnittslon i procent av mans och skillnaden
mellan 2008 och 2013.

Tabell 2.1 Kvinnors genomsnittslon i procent av mans [6n (ovagd)
mellan 2008 och 2013

Kvinnors 16n 2008 2013 Loneskillnad Foréandring av
i procent av méans I6n 2013 I6neskillnaden
2008-2013

Hela

arbetsmarknaden 84,2 86,6 13,4 -2,4
Privat sektor 85,9 87,9 12,1 -2,0
Arbetare 89,1 90,5 9,5 -1,4
Tjansteman 78,1 80,6 19,4 -2,5
Offentlig sektor 84,1 86,6 134 -2,5
Kommuner 92,3 94,2 5,8 -1,9
Landsting 72,7 76,2 23,8 -3,5
Staten 87,6 91,8 8,2 -4,2

Kéllor: Medlingsinstitutet och SCB

Av tabell 2.1 framgar att den genomsnittliga lIoneskillnaden mellan kvinnor och méan
har minskat med 2,4 procentenheter mellan ar 2008 och 2013%°.

Storst &r fordndringen inom staten dér kvinnors loner har ndrmat sig mans léner med
4,2 procentenheter mellan 2008 och 2013. Nast strst &r minskningen inom lands-
tingen, med 3,5 procentenheter. Inom kommuner &r minskningen 1,9 procentenheter.
For arbetare och tjdnsteman i privat sektor var motsvarande siffror 1,4 respektive
2,5 procentenheter.

Kvinnors [6n i procent av méan beréaknas som genomshnittslénen fér kvinnor (Wk,t) for art
dividerat med genomsnittslénen fér man (W,,,) fér &r t, se rad 1 i ekvationen. Denna
kvot kan &ven skrivas som genomsnittslonen for foregdende ar multiplicerat med
forandringstakten i procent (W,_, (1 + dW,)) fér man respektive kvinnor, vilket visas

i rad 2 i ekvationen.

Kvinnors I6n i procent av mans kan skrivas pa olika satt:

. L ) Wi
Kvinnors lon i procent av mans = | = * 100
m,t

_ <Wk,t—1(1 + dW.+) ) 100
Wne-1(1+ dWy, 1)

Om kvinnors genomsnittslon &r lagre an mans, innebar en minskad I6neskillnad att
I6nedkningstakten varit hogre for kvinnor &n fér méan (dw, . > dW,, ) under perioden.

siffrora &terfinns ocksa i tabell 1.3, déar det dven framgar att fér den langre tidsperioden 2005-2014
minskade |6neskillnaden mellan kvinnor och mén med 3,1 procentenheter.
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Tabell 2.2 visar 1onedkningstakt i procent mellan 2008 och 2013 uppdelat pa kvinnor
och man samt sektor.

Tabell 2.2 Loneodkningstakt i procent mellan 2008 och 2013
per sektor uppdelat pa kvinnor och man (ovagd)

Kvinnor | Man Skillnad
kvinnor-man

(procentenheter)
Hela
arbetsmarknaden 15,0 | 11,8 3,2
Privat sektor 14,5 | 11,8 2,7
Arbetare 13,8 | 12,0 1,8
Tjansteman 14,7 | 111 3,6
Offentlig sektor 15,3 | 12,0 3,3
Kommuner 14,4 | 12,0 2,4
Landsting 15,9 | 10,5 5,4
Staten 17,5 | 12,2 53

Kallor: Medlingsinstitutet

Av tabellen framgar att den genomsnittliga I6nedkningen mellan 2008 och 2013
uppgick till 13,2 procent och att den genomsnittliga l16nedkningstakten i varje sektor
varit hogre for kvinnor &n for man.

Storst genomsnittlig 16nedkning har kvinnor inom staten haft. For dem har l6nerna 6kat
med 17,5 procent mellan 2008 och 2013. Motsvarande 6kning for mannen inom staten
var 12,2 procent. L&gst var 6kningstakten for man i landstingen med 10,5 procent.

Uppdelat pa kon fick kvinnorna 3,2 (15,0-11,8) procentenheter hogre I6nedkning &n
mannen.

Storst skillnad mellan kénen finns inom landstingen, dér kvinnors 16n 6kat 5,4 pro-
centenheter mer &n mans. Néstan lika stor &r skillnaden i staten med 5,3 procent-
enheter. Minst var skillnaden for arbetare i privat sektor med 1,8 procentenheter.

2.3 Forklaringar till den minskade I6neskillnaden mellan
kvinnor och man

Detta avsnitt syftar till att beskriva hur bade struktur- och I6nedkningseffekter har
bidragit till den minskade l6neskillnaden mellan kvinnor och mén. | avsnittet
presenteras dels en genomgang av avtalade l6nedkningar for ett antal utvalda
kvinnodominerade grupper, dels hur kdnssammansattningen pa yrkesniva har
utvecklats mellan 2008 och 2013.

2.3.1 Avtalsforhandlingarna och I6nedkningseffekten

Olika kollektivavtalsforhandlingar ger olika utfall. Om de avtalade 16nedkningarna i
kvinnligt och manligt dominerade yrken skiljer sig &t kan det vara en forklaring till
I6nedkningseffekten. | det foljande studeras avtalade lonedkningar i nagra valda avtal
for att undersoka om sa kan vara fallet. I analysen ingdr alltsé inte hela arbetskrafts-

kostnadsokningen utan enbart avtalad 16nedkning.
Auvsnittet analyserar den minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och man mellan aren

2008 och 2013 vilket innebar att flera olika avtalsrorelser kan ha paverkat
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utvecklingen. Stora avtalsrorelser, dér praktiskt taget hela arbetsmarknaden foérhandlat
om nya branschavtal pa riksniva (férbundsforhandlingar) genomférdes ar 2007, 2010,
2012 och 2013.

Att gora en fullstandig genomgang av alla dessa avtalsrorelser har inte varit mojligt.
| stéllet undersoks de avtalade I6netkningarna for ett antal utvalda stora kvinnliga
grupper. De avtal som i det foljande jamfors med industrinormen ar Detaljhandels-
avtalet, Hotell- och restaurangavtalet i privat sektor och Svenska kommunal-
arbetareforbundets avtal i kommunal sektor®.

Detaljhandelsavtalet (privat sektor) omfattar cirka 200 000 anstéllda av totalt 2,2
miljoner i privat sektor, det vill sdga 9 procent. Utifran I6nestrukturstatistiken uppskattas
att 55 procent ar kvinnor.

Hotell- och restaurangavtalet (privat sektor) omfattar cirka 60 000 anstéllda av totalt 2,2
miljoner i privat sektor, det vill siga 3 procent. Utifran lonestrukturstatistiken uppskattas
aven har att 55 procent ar kvinnor.

Uppskattningsvis omfattas drygt en tredjedel av antalet kvinnor som klassificeras som
. 37
arbetare i privat sektor av dessa avtal.

Kommunals avtal (kommunal sektor) omfattar cirka 500 000 anstéllda av totalt 1 miljon i
sektorn, det vill saga 50 procent. Utifran lonestrukturstatistiken uppskattas att

80 procent &r kvinnor, vilket innebar att avtalet omfattar 40 procent av de anstallda
kvinnorna i kommunerna.

Det ar 6kningarna av arbetskraftskostnaderna i den internationellt konkurrensutsatta
sektorn som sétter “mérket” (eller normen) for avtalsforhandlingarna. Lonedkningar i
avtalen kan dverstiga normen genom att andra besparingar for arbetsgivarna raknas av
fran den totala 6kningen av arbetskraftskostnaden. Det kan till exempel handla om att
rakna upp avtalets lagsta l6ner och vissa andra ersattningar med mindre an normen.

I de fall manga anstallda omfattas av avtalens lagsta Ioner, kommer ett sadant
forfarande att visa sig som en dampande effekt pa den genomsnittliga
I6nedkningstakten.

Loneokningstakten i de olika avtalen framgar av bilaga 4.

Stora grupper av kvinnor har haft avtalade I6nedkningar som dverstigit dem i industrin
under de senaste avtalsrorelserna. Det ar dock viktigt att papeka att detta inte innebar
att arbetskraftskostnaderna har 6kat mer &n inom industrin eftersom det skett
avrikningar dar arbetsgivarna kunnat gora “besparingar” i andra delar av avtalen.

Under den avtalsperiod som féljde pa 2007 ars avtalsrorelse 6versteg de studerade
avtalens arliga l6nedkningar industriavtalens med 1,1 till 1,6 procentenheter och i de
tre foljande avtalsrérelserna var 6kningstakten 0,4 till 0,7 procentenheter hogre.

% parter i avtalen ar: Detaljhandelsavtalet Svensk Handel./.Handelsanstélldas férbund, Hotell- och
restaurangavtalet Visita./.Hotell och Restaurangfacket, HOK Sveriges Kommuner och
Landsting./.Svenska Kommunalarbetareférbundet.

37 - . .
Enligt parternas senaste uppgifter om hur manga som omfattas av avtalen och
I6nestrukturstatistikens uppgifter om privat sektor fér 2013.
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Det bor papekas att de studerade siffrorna ar avtalade I6nedkningar och inte det
verkliga utfallet. | vissa avtal anges nivan som ett lagsta utrymme och ingen hansyn har
tagits till eventuella 16nedkningar utéver de avtalade. Syftet har varit att visa en mojlig
forklaring till I6nedkningseffekten.

2.3.2 Minskad yrkessegregering en forklaring till struktureffekten
Att kvinnor och man arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika lonenivaer ar en
viktig forklaring till att kvinnors och méans léner skiljer sig at.

En minskad yrkessegregering kan vara en forklaring till den del av den minskade
Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén som definierats som struktureffekten — det vill
saga den del av den minskade loneskillnaden som beror pa att sammansattningen pa
arbetsmarknaden har &ndrats.

| detta avsnitt analyseras hur kénssammanséattningen pa arbetsmarknaden har
utvecklats mellan 2008 och 2013.

En vanligt forekommande metod for att analysera den ojamna kdnssammansattningen
pa arbetsmarknaden ar att berakna graden av yrkessegregering med ett sa kallat
segregeringsindex (dissimilarity index).*® Indexet visar andelen méan, alternativt
kvinnor, som maste byta yrke for att en jamn yrkesfordelning mellan kénen ska
uppnas.® Indexet varierar mellan noll och 100. Vardet noll innebér att
arbetsmarknaden har en fullstandigt jamn fordelning. Vérdet 100 anger en fullstandigt
segregerad arbetsmarknad, det vill sdga att kvinnor och man arbetar i helt skilda yrken.
Som papekats tidigare kan en forandring i segregeringsindexet aldrig bli mer &n en
indikator pa utvecklingen eftersom den kan bero pd en mangd olika faktorer.*

| tabell 2.3 visas berakningar av segregeringsindex aren 2008 och 2013 for respektive
sektor.

Tabell 2.3 Berdkningar av segregeringsindex 2008—2013

Kvinnors |6n 2008 | 2013 | Skillnad
i procent av méans 16n (3)-(2)
Kolumn (1) ) ?3) 4
Hela arbetsmarknaden 57,3 | 55,1 -2,2
Privat sektor

Arbetare 58,9 | 58,8 -0,1
Tjansteman 48,8 46,9 -1,9
Offentlig sektor

Kommuner 42,6 37,8 -4,8
Landsting 52,3 48,6 -3,7
Staten 39,6 | 36,9 -2,7

Kalla: Medlingsinstitutet

Berékningar av segregeringsindex med lonestrukturstatistiken for hela arbets-
marknaden visar en forandring fran 57,3 till 55,1. Resultatet ska tolkas som att ar 2008
skulle 57,3 procent av kvinnorna ha behévt byta yrke for att kvinnors fordelning pa de
olika yrkena skulle vara densamma som fér méan. Ar 2013 har motsvarande tal sjunkit

% Detta index kallas &ven "Duncan och Duncan index”. Se Duncan and Duncan (1955).

%9 Beraknas som Dt=1/2%|Mit-Fit| dar mit och fit anger den procentuella delen av den manliga respektive
kvinnliga arbetskraften sysselsatta i yrke i art.

4% SOU 2004:43 "Den kodnsuppdelade arbetsmarknaden”.
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med 2,2 procentenheter till 55,1 procent. Resultatet indikerar att konsfordelningen pa
arbetsmarknaden blivit ndgot mindre segregerad.

Av tabellen framgar aven att graden av yrkessegregering varit nastintill oférandrad
bland arbetare i privat sektor. Inom de 6vriga sektorerna har graden av yrkes-
segregering minskat med mellan 1,9 till 4,8 procentenheter.

Det kan ocksa vara av intresse att analysera forandringar av yrkesstrukturen mer
specifikt. En forklaring till att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén minskar kan
vara att andelen kvinnor i hogavldnade yrken, som till exempel olika typer av
ledningsarbete, 6kar. | tabell 2.4 presenteras utvecklingen av andelen kvinnor

i ledningsarbete mellan ar 2008 och 2013.

Tabell 2.4 Andelen kvinnor i ledningsarbete 2008 och 2013

2008 | 2013 | Skillnad
(3)-(2)
Kolumn (1) 2 (3) (4)
Privat sektor 24,9 28,9 4,0
Kommuner 65,0 67,2 2,2
Landsting 70,2 73,3 3,1
Staten 38,2 | 45,6 7,4

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet
Anm. M&tt som andelen kvinnor inom yrkesomrade 1: ledningsarbete.

Av tabellen framgar att andelen kvinnor i ledningsarbete har 6kat i alla sektorer mellan
2008 och 2013. Storst 6kning har skett i staten, dar har andelen kvinnor dkat med

7,4 procentenheter. Inom privat sektor har andelen kvinnor 6kat med 4 procentenheter
fran 25 till 29 procent.

Det ska papekas att dessa berakningar bygger pa samtliga yrken som klassas som
ledningsarbete i l6nestrukturstatistiken. Dérmed tas inte hénsyn till att olika chefsyrken
kan ha haft olika utveckling.
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2.3.3 En visuell bild av utvecklingen
Den minskade yrkessegregeringen kan ocksa visas grafiskt. | diagram 2.1 framgar hur
andelen kvinnor inom olika yrken har forandrats mellan ar 2008 och 2013.

Diagram 2.1 Andel kvinnor 2008 (x-axel) och 2013 (y-axel) for respektive yrke, samt antalet
anstallda i yrket 2013 uppdelat p& konssammanséttning

0 20 40 60 80 100

@ Manligt dominerade yrken @ Kvinnligt dominerade yrken Konsbalanserade yrken @ 45-graders linje ==l injar (45-graders linje)

Kalla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

| diagrammet plottas andelen kvinnor for respektive yrke och ar, dar X-axeln anger
andelen kvinnor dar 2008 och Y-axeln anger andelen kvinnor 2013.

I diagrammet finns en hjélplinje, med en lutning pa 45-grader. Med hjalp av denna kan
man avgora om andelen kvinnor inom ett yrke okat eller minskat mellan aren. Om en
observation ligger pa linjen innebar detta att andelen varit oférandrad. En observation
som ligger 6ver hjélplinjen anger att andelen kvinnor inom yrket dkat, och det motsatta
géller for en observation som ligger under linjen.

Slutligen beskrivs kdnssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har olika
farg, beroende pa hur stor andel méan respektive kvinnor det ar i yrket. | diagrammen &r
kvinnligt dominerade yrken farglagda i rott och definierade som yrken med en andel
kvinnor storre an 60 procent. Manligt dominerade yrken ar farglagda i blatt.
Konsneutrala yrken, med en kdnssammansattning som varierar mellan 40-60 procent,
ar farglagda i gratt.

Som framgar av diagrammet finns det flera olika monster i forandringen av andelen
kvinnor inom de olika yrkena.

De yrken dér andelen kvinnor har dkat &r fler &n de yrken dér andelen minskat, med
andra ord finns det fler observationer ovanfor hjalplinjen &n under. Andelen kvinnor
tycks dven minska i kvinnligt dominerade yrken och ¢ka i manligt.
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Totalt finns information om 212 olika yrken.** En narmare analys av férandringen for
de olika yrkena bekraftar bilden i diagrammet. Totalt har andelen kvinnor ¢kat i 122 av
de 212 olika yrkena. | 43 av 77 kvinnligt dominerade yrken har andelen kvinnor
minskat. | 65 av 97 manligt dominerade yrken har andelen kvinnor dkat och i 24 av

38 konsbalanserade yrken har andelen kvinnor tkat.

Sammanfattningsvis visar genomgangen av konsfordelningen pa arbetsmarknaden att
den blivit mindre segregerad. Resultaten visar ocksa att andelen kvinnor minskar

i kvinnligt dominerade yrken och 6kar i manligt dominerade och kénsbalanserade
yrken.

2.4 Uppdelning av den minskade I6neskillnaden
i [ld6nedknings- och struktureffekten

| detta avsnitt anvands tva metoder for att berakna bidraget fran 1onedkningseffekten
och struktureffekten pa den minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och méan. Dels
strukturrensning avseende alder, yrke och arbetstid, sa kallad SAYA-rensning, dels
identiska individer.

2.4.1 Loneodkningstakt strukturrensad med SAYA-metoden

Genom att berékna I6netkningar rensade for forandringar i sammansattningen kan
minskningen i I6neskillnaden mellan kvinnor och mén analyseras och en uppdelning
i 16nedkningseffekt- respektive struktureffekt goras.

Den strukturrensade lonedkningstakten kan berdknas med den sé kallade SAYA-
metoden. SAYA star for strukturrensning—alder—yrke—arbetstid. Resultatet av en sidan
rensning tolkas som: ”om strukturen med avseende pé yrke, dlder och arbetstid vore
oférandrad mellan tva valda ar skulle 6kningstakten for I6nen vara X procent”.

Strukturrensning enligt SAYA-metoden

Lonestrukturstatistiken innehaller individuppgifter om 16n samt kon, alder,
utbildningsniva och yrke. Med hjalp av dessa variabler kan strukturrensningar goras.

En rensning enligt SAYA-metoden innebér att l6neférandringstakten beraknas sedan
materialet har rensats for forandringar i sammansattningen avseende dessa variabler.
Metoden innebér att individer grupperas efter alder, yrke och arbetstid for vart och ett av
de studerade aren. Darefter viktas grupperna om sa att de avspeglar en vald standard-
population. Standardpopulationen i detta avsnitt &r densamma som gruppsamman-
séattningen for ar 2008.

“1pe variabler, beraknade utifran I6nestrukturstatistiken, som ligger till grund for diagrammet ar
hamtade fran statistikdatabasen (publicerad pd SCB:s hemsida). Information for yrken som innehaller
féarre &n 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdatabasen. Skélet till detta &r att
skattningarna blir for osakra.



Tabell 2.5 visar att 16nedkningarna mellan 2008 och 2013 rensad med SAYA-
metoden.

Tabell 2.5 Lonedkningstakt mellan 2008 och 2013 rensad med SAYA-metoden,
uppdelat pa kvinnor och man

Kvinnor | Man Skillnad mellan
kvinnor och mén
Hela
arbetsmarknaden 13,9 | 12,5 L
Privat sektor 13,8 | 12,2 1,6
Arbetare 149 | 12,7 2,2
Tjansteman 13,3 | 11,9 1,4
Offentlig sektor 14,1 | 13,6 0,5
Kommuner 13,6 | 13,9 -0,3
Landsting 139 | 124 15
Staten 16,5 | 14,0 2,5

Kéllor: Medlingsinstitutet och SCB

Lonedkningarna rensade med SAYA-metoden uppgick till 13,9 procent fér kvinnor
och 12,5 procent for man. Kvinnor skulle ha fatt 1,4 (13,9-12,5) procentenheter hogre
I6nedkning &n man om inga sammanséattningsforandringar skett nar det galler alder,
yrke och arbetstid.

Storst 16nedkningstakt efter SAY A-rensning har kvinnor inom staten haft. For dem har
I6nerna dkat med 16,5 procent mellan 2008 och 2013. Motsvarande dkningstakt for
ménnen &r 14,0 procent.

Storst skillnad i 16nedkningstakt mellan kénen efter SAY A-rensning finns inom staten,
dar kvinnors 16n 6kat med 2,5 (16,5-14) procentenheter mer &n mannens. Nast storst
skillnad aterfinns bland arbetare inom privat sektor dar kvinnors l6n 6kat

2,2 (14,9-12,7) procentenheter mer &n mannens.

Den enda sektor dar man haft hogre 16nedkningstakt &n kvinnor &r inom kommuner.
Den strukturrensade I6nedkningstakten var dar 0,3 procentenheter hdgre for mén an for
kvinnor.

2.4.2 Uppdelning av den minskade |6neskillnaden med hjalp av
SAYA-metoden

Genom att i avsnitt 2.3.1 strukturrensa med SAYA-metoden erhélls Iénedkningstakt

for kvinnor och mén. Dessa 6kningstakter kan anvandas for att berakna hur stor 16ne-

skillnaden mellan kvinnor och mén skulle ha varit om strukturen varit oférandrad med

avseende pa yrke, alder och arbetstid.**

“’Den nya berakningen ger kvinnors 16n i procent av mans fér 2013 beréaknat utifran strukturrensad
I6nedkningstakt enligt SAYA. Genomsnittslénen fér utgangsaret multipliceras med férandringstakten i

procent enligt strukturrensad lénedkning enligt (W,_, (1 + dSAYA,)) for man respektive kvinnor. Sedan
beraknas kvinnors strukturensade 16n i procent av méans strukturrensade 16n.

33
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Tabell 2.6 visar kvinnors 16n i procent av mans for 2013 beraknat utifran
strukturrensad lénedkningstakt enligt SAYA med 2008 ars struktur.

Tabell 2.6 Kvinnors genomsnittslén i procent av méans l6n (ovagd)
och SAYA-rensad mellan 2008 och 2013

Kvinnors 16n 2008 | 2013 | Skillnad 2013 Lénedknings- Struktur-
i procent av méans 16n (3)-(2) SAYA effekt effekt
(-2 (4)-(6)
Kolumn (1) @ (©) 4) ©) (6) @)
Hela arbetsmarknaden 84,2 | 86,6 2,4 85,2 1,0 14
Privat sektor 859 | 87,9 2,0 87,1 1,2 0,8
Arbetare 89,1 | 90,5 1,4 90,9 1,7 -0,3
Tjansteméan 78,1 | 80,6 2,5 79,1 1,0 1,5
Offentlig sektor 84,1 | 86,6 2,5 84,5 0,4 2,1
Kommuner 92,2 94,2 1,9 92,0 -0,2 2,1
Landsting 72,7 | 76,2 3,5 73,6 1,0 25
Staten 876 | 918 4,2 89,5 1,9 2,3

Kallor: Medlingsinstitutet

I kolumn 2 och 3 i tabellen finns &ven den ovégda loneskillnaden mellan mén och
kvinnor 2008 och 2013. Minskningen av léneskillnaden framgar av kolumn 4. For hela
arbetsmarknaden minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2,4 procentenheter.
Dessa vérden har tidigare presenterats i tabell 2.1.

I kolumn 5 presenteras kvinnors I6n i procent av méns &r 2013 beraknad med SAYA-
metoden.

Forandringen i 16neskillnad mellan kvinnor och mén, om strukturen vore oférandrad
mellan 2008 och 2013, kallas 16nedkningseffekten. Den uttrycks som skillnaden mellan
kolumn 5 och 2 och finns berdknad i kolumn 6. For hela arbetsmarknaden blir
skillnaden 1,0 procentenheter.

Lonedkningseffekten kan séttas i relation till minskningen av l6neskillnaden som
aterfinns i kolumn 4. For hela arbetsmarknaden &r 16nedkningseffekten berdknad till 1
procentenhet.

Lonedkningseffekten kan jamféras med den totala minskningen med 2,4 procent-
enheter (se kolumn 4). Skillnaden mellan dessa (se kolumn 7) &r struktureffekten och
uppgar for hela arbnetsmarknadentill 1,4 procentenheter.

Om man jamfor loneeffekten i kolumn 6 och struktureffekten i kolumn 7 visar det sig
att cirka 60 procent av den minskade loneskillnaden mellan kvinnor och mén beror pa
att strukturen pa arbetsmarknaden har forandrats.

En granskning av [6nedknings- och struktureffekterna i tabell 2.6 visar skillnader bade
mellan och inom sektorerna. Diagram 2.2 illustrerar den minskade l6neskillnaden
mellan 2008 och 2013 uppdelad i dessa bada effekter.



Diagram 2.2 Den minskade l6neskillnaden mellan kvinnor och mén
fordelat pd struktur- och léneckningseffekt*®

Samtliga sektorer
Privat sektor
Arbetare

Tjansteman Minskad l6neskillnad

Offentlig sektor m Struktureffekt

m L onedkningseffekt
Kommuner

Landsting

Staten | |

Kalla: Medlingsinstitutet

Genomgaende &r struktureffekten storre an lonedkningseffekten utom for arbetare

i privat sektor och for privat sektor som helhet. Arbetare i privat sektor har en svagt
negativ struktureffekt. Vi har tidigare visat att kdnssammanséttningen for arbetare i
privat sektor ar i det narmaste oférandrad*. Forklaringen till den negativa effekten
finns alltsa inte i en andrad kénssammansattning. Det sker anda en omséttning av
individer &ven om yrkessammanséttningen for kvinnor och mén ar oférandrad. En
forklaring till den negativa struktureffekten skulle darmed kunna vara att I6ne-
skillnaden mellan kvinnor och mén som tillkommit i sektorn &r stérre &n fér dem som
ldmnat den.

Det skulle i sin tur kunna forklaras av att lagstloner i vissa avtal inte raknats upp

i samma takt som lénerna inom yrket i évrigt. Det &r mer forekommande for stora
kvinnliga grupper dar avrakningar gjorts for att uppna lonedkningar som ar hogre an
industrinormens.

I kommunerna ar férhallandet det motsatta. Av en tidigare berakning® har framgatt att
méan inom kommunerna skulle fatt hogre 16nedkning an kvinnor om inga forandringar
hade skett i strukturen. Darmed &r I6neeffekten negativ.

Vi har tidigare visat att kdnssammansattningen i kommunal sektor haft den storsta
forandringen av alla sektorer nar det géller minskning av yrkessegregeringen.*. Den
minskade loneskillnaden i den kommunala sektorn beror darmed till stérsta delen pa
struktureffekten.

43 Med hjalp av SAYA-rensning.
* Se tabell 2.3.
“5 Se tabell 2.5.
“% Se tabell 2.3.
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Sammanfattningsvis visar de berdkningarna med SAYA metoden att cirka 60 procent
av den minskade loneskillnaden mellan kvinnor och mén beror pa att strukturen pa
arbetsmarknaden har forandrats. Lonedkningseffekten uppgar till cirka 40 procent.
Men det &r stora skillnader mellan olika sektorer. Variationen mellan sektorerna skulle
kunna forklaras av flera olika faktorer som till exempel minskad yrkessegregering.

2.4.3 Utvecklingen av léneskillnaden for identiska individer
En alternativ metod for att méta utvecklingen av I6neskillnaden mellan kvinnor och
man rensat for strukturella effekter 4r att studera en grupp av identiska individer”.

En sadan grupp bestar av personer som hade samma yrke och arbetstidsomfattning
inom samma foretag bada aren. Darmed eliminerar man strukturella férandringar och
mater endast utvecklingen av loneskillnad som en direkt foljd av 16neférhandlingar.

Tabell 2.7 visar kvinnors 16n i procent av mans for identiska individer ar 2008 och
2013 samt forandringen mellan dessa bada ar.

Tabell 2.7 Kvinnors genomsnittsion i procent av mans genomsnittsion
for identiska individer mellan 2008 och 2013

Kvinnors l6n 2008 2013 Loneskillnad Foréandring av

i procent av mans 16n 2013 I6neskillnaden
2008-2013

Hela
arbetsmarknaden 82,8 83,5 16,5 -0,7
Privat sektor 87,5 88,7 11,3 -1,2
Arbetare 87,7 88,8 11,2 -1,1
Tjansteman 80,0 80,8 19,2 -0,8
Offentlig sektor 84,7 84,0 16,0 0,7
Kommuner 93,3 93,2 6,8 0,1
Landsting 72,6 71,7 28,3 0,9
Staten 88,8 89,4 10,6 -0,6

Kalla: Medlingsinstitutet

Hur mycket I6neskillnaden mellan kvinnor och man foérandrats for identiska individer
varierar mellan sektorerna. Inom privat sektor minskade léneskillnaden med

1,1 procentenheter for arbetare respektive 0,8 procentenheter for tjansteman. Inom
staten minskade loneskillnaden med 0,6 procentenheter. Inom kommuner och landsting
okade daremot I6neskillnaden. Okningen ar 0,9 procentenheter inom landsting och

0,1 procentenheter inom kommuner.

Nar en jamforelse av identiska individer gors dver en femarsperiod identifieras farre
individer i privat sektor.*” Det forklaras bland annat av att l6nestrukturstatistiken ar en
urvalsundersokning pa foretagsniva i privat sektor dar sma och mellanstora foretag byts
ut mellan aren.

I yrken med hog personalomséttning identifieras férre individer. Om det &r vanligare
med yrken med hdg personalomsattning i vissa sektorer kan det paverka resultatet vid
en jamforelse mellan sektorer.

a7y kommuner, landsting och staten aterfinns ungefér 32 procent av de anstallda med samma yrke och
arbetsgivare 2013 som 2008. Motsvarande siffra for privat sektor ar cirka 12 procent.
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Tolkning av resultat for hela ekonomin bor darfor géras med forsiktighet. Vi gor anda
antagandet att en berakning av I6ne6kningseffekten kan goras utifran denna grupp.

Jamfort med kvinnors 16n i procent av mans i genomsnitt fran tabell 2.1 skiljer sig talen
at mellan identiska individer och genomsnittet. Kvinnors 16n i procent av mans var ar
2008 mindre i gruppen identiska individer an for samtliga — en differens med

1,4 procentenheter®®. Kvinnors 16n i procent av mans var 82,8 procent i gruppen
identiska individer jamfort genomsnittet for samtliga individer som var 84,2 procent ar
2008. Skillnaderna varierar mellan sektorerna.

2.4.4 Uppdelning av I6neskillnaden

Foréndring av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén inom gruppen identiska
individer kan definieras som lénedkningseffekten, det vill sdga den utveckling av
I6neskillnaden som inte beror pa att strukturen har férandrats.** Om denna lone-
okningseffekt dras bort fran den totala férandringen av I6neskillnaden for hela
arbetsmarknaden (i tabell 2.1) aterstar saledes den del av forandringen som beror pa
strukturella forandringar, det vill sdga struktureffekten.

Diagram 2.3 visar I6nedkningseffekten, struktureffekten och den totala férandringen.

Diagram 2.3 Uppdelning av den minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och méan
for identiska individer

Samtliga sektorer

Privat sektor

Minskad I6neskillnad

Arbetare (totalt)

Tjansteman
m Struktureffekt

Offentlig sektor

Kommuner u Lﬁne('jkr)ing_seffe_kt
(féréandring identiska
Landsting individer)
Staten

Kélla: Medlingsinstitutet

Av diagrammet framgar att for arbetsmarknaden som helhet ar struktureffekten storre
an I6nedkningseffekten. Totalt ar l[énedkningseffekten 30 procent™ av den totala
minskningen.

8 84,2-82,8=1,4 procentenheter

49 A . . . TR o .
Aven om sammanséttningen i gruppen identiska individer &r paverkad undersdkningens utformning,
kommer antagande om att utvecklingen for denna grupp motsvara ldnedkningseffekten att gélla.

%0 Beraknat som 0,7 dividerat med 2,4 multiplicerat med 100 vilket ger 30 procent.
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Liksom vid rensningen med SAYA-metoden® finns det skillnader mellan sektorerna
nar det galler hur de tva effekterna paverkar den minskade I6neskillnaden mellan
kvinnor och mén.

For privat sektor bidrar saval struktureffekter som loneeffekter till den minskade
I16neskillnaden. Loneeffekten ar storre for arbetare medan struktureffekten ar stérre for
tjansteman.

Inom kommuner, landsting och staten &r struktureffekten stérre an I6nedknings-
effekten, som &r negativ i kommuner och landsting och i offentlig sektor som helhet.

Monstren i bade privat och offentlig sektor pAminner om dem som en rensning med
SAYA-metoden ger. Undantaget &r landstingen dar l6nedkningseffekten &r negativ.

Sammanfattningsvis visar en berakning utifran identiska individer att cirka 70 procent
av den minskade loneskillnaden mellan kvinnor och man beror pa att strukturen pa
arbetsmarknaden har forandrats, vilket innebér att 30 procent beror pa
Ionedkningseffekten. Det &r emellertid stora skillnader mellan olika sektorer.

Tolkningen bor géras med forsiktighet eftersom en jamforelse av identiska individer
Over tid innebér ett visst bortfall.

2.5 Resultat och slutsatser

Den ovdagda loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat med 2,4
procentenheter mellan ar 2008 och 2013, méatt som kvinnors genomsnittslon i procent
av mans. Den ovégda loneskillnaden har minskat olika mycket i sektorerna fran

1,4 procentenheter for arbetare i privat sektor till 4,2 procentenheter i staten.

I det har kapitlet har tva delforklaringar till den minskade loneskillnaden mellan
kvinnor och mén diskuterats.

e  Kvinnor har haft hdgre 16nedkningar &h mén — en lénedkningseffekt.
e Sammansattningen pa arbetsmarknaden har dndrats pa ett sadant sétt att den
bidragit till minskningen — en struktureffekt.

En granskning av nagra valda avtal visar att avtal som omfattar stora grupper av
kvinnor®® har haft avtalade I6nedkningar som ar hogre &n vad industrinormen
motsvarar under de senaste avtalsrérelserna. Efter 2007 ars avtalsrérelse 6versteg de
studerade avtalens arliga lonedkningar industriavtalens med mellan 1,1 och 1,6 pro-
centenheter per ar. De tre féljande avtalsrorelserna blev okningstakten 0,4 till 0,7
procentenheter hogre per ar an lénedkningarna inom industrin.

Det innebdr inte att arbetskraftskostnaderna har dkat i hdgre takt eftersom det skett
avrakningar dér arbetsgivarna kunnat géra besparingar” i andra delar av avtalen.

| detta kapitel analyseras dven hur kénssammanséattningen pa arbetsmarknaden har
utvecklats mellan 2008 och 2013. Resultatet indikerar att konsfordelningen pa
arbetsmarknaden blivit mindre segregerad. Resultaten visar ocksa att andelen kvinnor

* se diagram 2.2.
%2 Cirka 40 procent av kvinnorna i kommunal sektor och 30 procent av kvinnliga arbetare i privat sektor.



tycks minska i kvinnligt dominerade yrken och ¢ka i manligt dominerade och
i kdnsbalanserade yrken.

| analysen anvands tva olika metoder, SAYYA-rensning och utvecklingen inom gruppen
identiska individer, for att berédkna I6nedknings- och struktureffekternas respektive
bidrag till den minskade I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

Delas minskningen upp efter en rensning med SAYA-metoden blir
lI6nedkningseffekten 40 procent och struktureffekten 60 procent.

Anvénds rensning med hjalp av identiska individer blir I6neékningseffekten 30 procent
och struktureffekten 70 procent.

Resultaten i detta kapitel tyder alltsa pa att 0,7 eller 1,0 procentenheter av minskningen
pa 2,4 procent beror pa lonedkningseffekten, beroende pa matmetod. Det ar den del
som forklaras av att kvinnor haft hogre I6nedkningar &n mén mellan 2008 och 2013.

Struktureffekten forklarar 1,7 eller 1,4 procentenheter av minskningen beroende pa
matmetod.
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Bilaga 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 12)

SSYK 12 &r den géllande svenska yrkesklassificeringen och ersétter i
I6nestrukturstatistiken fran och med statistiken for 2014 den tidigare
yrkesklassificeringen SSYK 96. Den &r i forsta hand framtagen for att klassificera
personer efter det arbete de utfor.

SSYK 12, &r uppbyggd med fyra nivaer: yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och
undergrupp (yrke). Antalet klasser pé respektive niva framgar av tabellen.>®

SSYK 12 innehaller 429 yrken vilket kan jamforas med foregangaren SSYK 96 som
var indelad i 355 yrken.

Yrkesomraden inom SSYK 12

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 Chefsyrken 7 30 57
Yrken med krav pa fordjupad

2 hogskolekompetens 6 29 113
Yrken med krav pa hégskole-

3 kompetens eller motsvarande 5 20 68
Yrken inom administration och

4 kundtjanst 4 7 22
Service-, omsorgs- och

5 forsaljningsyrken 4 15 44
Yrken inom lantbruk, tradgard,

6 skogsbruk och fiske 2 5 10
Yrken inom byggverksamhet

7 och tillverkning 6 13 50
Yrken inom maskinell tillverkning

8 och transport med mera 3 15 46
Yrken med krav pa kortare utbildning
eller introduktion 6 10 16
Militéra yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

%3 Utforlig information finns pa SCB:s webbplats www.sch.se/ssyk/



Bilaga 2 Beskrivning av individerna
i lonestrukturstatistiken

Tabellen pa nasta sida visar hur de individer som ingar i l6nestrukturstatistiken
fordelar sig dver alder, sektorer, utbildningsniva, yrkesomrade, foretagsstorlek och
arbetstidsomfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt for kvinnor och
man separat. Dessutom ingar uppgifter om genomsnittsalder, dven de uppdelade pa
kvinnor och mén.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,2) i statistiken ar lite hogre &n mannens (41,6).
Vidare visar tabellen att kvinnor och méan i stor utstrackning aterfinns inom olika
sektorer. Till exempel arbetar 31,9 procent av kvinnorna, men endast 8,7 procent av
méannen inom kommuner. Nastan dubbelt sa stor andel man som kvinnor &r arbetare i
privat sektor (48,4 procent mot 26,3 procent). Inom landsting aterfinns 9,6 procent av
kvinnorna men endast 2,6 procent av mannen. Det &r bara staten som har en
nagorlunda lika stor andel av bada konen (5,8 respektive 5,1 procent).

Kvinnor och man har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt hogre
utbildning &n mén. Av kvinnorna har 41,6 procent en langre eftergymnasial utbildning
eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for mén &r 29 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det ar stor variation i hur
stor andel man, respektive kvinnor som arbetar inom de olika omradena. Ett exempel
pa ett ojamnt fordelat omrade &r “Service-, omsorgs- och forséljningsyrken” dar

34,0 procent av kvinnorna arbetar men endast 13,1 procent av mannen. Stora andelar
av ménnen arbetar i stallet inom ”Yrken inom byggverksamhet och tillverkning”
(17,3 procent) och ”Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera”
(13,5 procent) dar andelen kvinnor bara ar 1,0 respektive 2,3 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar hos stora arbetsgivare med
fler an 500 anstallda. Detta beror bland annat pa att en kommun réknas som ett foretag,
och en stor andel av kvinnorna &r anstallda inom kommunerna.

Slutligen ar det stor skillnad mellan kénen vad galler tjanstgéringsomfattning. Bland
mannen dr det 87,5 procent som arbetar heltid, medan motsvarande andel bland
kvinnorna &r 60,3 procent.
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Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2014

Totalt Kvinnor Mén
Genomshnittlig alder 41,9 42,2 41,6
Fordelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 37,3 26,3 48,4
Privat sektor — Tjansteman 30,9 26,5 35,2
Kommuner 20,3 31,9 8,7
Landsting 6,1 9,6 2,6
Staten 5,5 5,8 51
Utbildningsniva i procent
Forgymnasial uthildning kortare &n 9 ar 1,4 1,3 1,5
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,7 5,8 9,6
Gymnasial utbildning 49,0 45,6 52,3
Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 6,6 5,7 7,6
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 33,9 40,5 27,3
Forskarutbildning 1,4 1,1 1,7
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militara yrken 0,2 0,0 0,3
Chefsyrken 6,5 4,9 8,1
Yrken med krav pa fordjupad 24,2 29,0 19,5
hogskolekompetens
Yrken med krav pd hogskolekompetens 13,7 10,9 16,6
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 8,2 10,6 5,9
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 23,6 34,0 13,1
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk 0,8 0,5 1,1
och fiske
Yrken inom byggverksamhet 9,0 1,0 17,3
och tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning 7,9 2,3 13,5
och transport med mera
Yrken med krav pa kortare utbildning 5,9 6,9 4.8
eller introduktion
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler an 500 anstallda 51,8 63,6 40,0
200-499 anstéllda 7,9 6,9 8,9
50-199 anstéllda 13,1 10,1 16,1
10-49 anstéllda 16,1 11,2 20,9
Férre &n 10 anstéllda 11,2 8,2 14,2
Arbetstidens omfattning
100 procent 73,9 60,3 87,5
50-99 procent 18,7 39,6 7,8
1-50 procent 7,4 10,1 4,7
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Bilaga 3 Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvagning i forsta delen av rapporten,
pa lonestrukturstatistiken och de begransningar i statistiken som diskuteras i samband
med standardvagning galler aven for regressionsanalysen. Samma I6nematt anvands,
det vill saga samtliga loner ar uppréaknade till heltid och férutom fast 16n ingar dven
fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga lonetillagg.

For att undvika att den berdknade l6neskillnaden bestdms av att kvinnor och mén har
olika bakgrund och aterfinns inom olika yrken inkluderas ett antal kontrollvariabler
i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med dem i standardvégning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvander mer detaljerad information &n i
standardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar mojligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stéllet for &lderskategorier. Alder férvantas fanga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder * alder) inkluderas for
att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar individerna i
sex olika uthildningsnivaer, fran forgymnasial utbildning till forskarutbildning.>

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 12) pa 4-
sifferniva och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehaller
information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet inom.>

Foretagen &r indelade i fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 10-49, 50-199,
200-499 och dver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre &n 50 procent av heltid.

Beskrivning av regressionsanalys

Nar I6n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som innehaller
olika faktorer som man tror paverkar I6nens storlek. Sedan beraknas sa kallade
koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (forklarande variablerna)
har pa lénen. Denna studie bygger pa féljande modell:

Log (16n) = By + By Kvinna + B, Alder + B3 Alder® + B, Utbildningsniva +
Bs Sektor + Bg Naringsgren + 7 Foretagsstorlek + BgTjdnstgoringsomfattning + By Yrke
te

%% SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda utbildningars
inriktning och nivd. SUN2000 pé 1-sifferniva innebér klassificering i foljande sex nivaer; férgymnasial
utbildning kortare an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial
utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

%5 SNI2002 &r indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004-2007. Fran och med 2008
anvands en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av néringsgrensindelningen i SN12002
motiverades av forandringar i naringslivsstrukturen, till exempel den véxande betydelsen av
tjanstenaringarna. SNI2007 innehaller fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa
naringsgrenar klassificerats om, det vill séga bytt grupp (se SCB, 2007 fér mer information om
forandringen av SNI).
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Det som ska forklaras (den beroende variabeln) ar manadslon. Lon logaritmeras, vilket
medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande variablerna kan tolkas i
termer av procentuella I6neskillnader. Koefficienten for variabeln kvinna anger
approximativt hur manga procent som skiljer kvinnors loner fran mans. Den exakta
skillnaden berdknas som ((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den berdknade I6neskillnaden bestdms av att kvinnor och mén
aterfinns inom till exempel olika sektorer eller yrken som har olika hoga I6nenivaer
inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera dessa kan man berékna
storleken pa l6neskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan pa de andra
variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av ekonomisk teori och av att de
anvénts i tidigare studier. Om det finns skillnader i 16n mellan individer som inte kan
forklaras av de inkluderade variablerna, faingas de av modellens sé kallade residual, e.

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se till exempel Studenmund
(2006).
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Bilaga 4 Jamforelse av avtalen 2007, 2010, 2012
och 2013

| foljande redogorelse for avtalens utfall har 16nedkningstakten berdknats av Medlings-
institutet utifran uppgifter fran parterna.

Forhandlingsresultat i 2007 ars avtalsrorelse

I 2007 ars avtalsrorelse blev industrins normerande arbetskraftskostnadsokning

10,2 procent pa 36 manader och innehdll forutom Iénedkningar ocksa kostnader for ny
avtalspension och &ndringar i de allménna villkoren samt éversynsbestammelser. Den
arliga lonedkningstakten beraknas till 3,1 procent.

Detaljhandelsavtalet mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund hade
I6neokningar pa 13,0 procent pa 36 manader. Den arliga lénedkningstakten beraknas
till 4,2 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare och Hotell-
och Restaurangfacket uppgick till 13,6 procent pa 36 manader. Den arliga I6nedknings-
takten berdknas till 4,3 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och
Kommunal blev 13,5 procent pa 33 manader. Den arliga lénedkningstakten beraknas
till 4,7 procent.

Forhandlingsresultat i 2010 ars avtalsrorelse
Industrins normerande avtal i avtalsrorelsen ar 2010 gav lonedkningar med 2,6 procent
pa 18 manader, vilket motsvarar en arstakt pa cirka 1,75 procent.

Inom detaljhandeln tecknades ett tvaarigt avtal med Iéne6kningar med 4,7 procent,
vilket motsvarar en arstakt pa cirka 2,3 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare och Hotell-
och Restaurangfacket uppgick till 4,8 procent pa 25 manader, vilket motsvarar en
arstakt pa cirka 2,3 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och
Kommunal blev cirka 4,7 procent pa 25 manader, vilket motsvarar en arstakt pa cirka
2,2 procent.

Forhandlingsresultat i 2012 ars avtalsrorelse
Kollektivavtalen inom Industriavtalets ram som tecknades i december 2011 gav
I6nedkningar i en arstakt pa 2,6 procent.

Inom detaljhandeln tecknades ett avtal med I6nedkningar med 3,3 procent pa 12
manader.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare och Hotell-
och Restaurangfacket uppgick till 3,0 procent pa 12 manader.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och
Kommunal blev cirka 3,0 procent pa 12 manader.

Forhandlingsresultat i 2013 ars avtalsrorelse
Industrins normerande avtal gav Iénedkningar med 6,2 procent pa 36 manader, vilket
motsvarar en arlig lénedkningstakt pa cirka 2,0 procent.
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Inom detaljhandeln tecknades avtal med I6nedkningar med 7,8 procent i nivahgjning
pa 36 manader. Det motsvarar en arlig lénedkningstakt pa cirka 2,5 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Visita (som bytt namn fran Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare) och Hotell- och Restaurangfacket uppgick till 7,9 procent pa
35 manader. Den arliga I6nekningstakten beraknas till 2,6 procent.

Lonedkningen i avtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och
Kommunal blev cirka 7,6 procent pa 37 manader 12 manader. Den arliga
I6nedkningstakten berdknas till 2,4 procent.
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