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Forord

Jamstalldhet och kvinnors 16n i forhallande till mans fortsatter att vara en stor
fraga i samhallsdebatten — och i avtalsrorelsen.

Det har ocksa forts en diskussion om Medlingsinstitutets roll och uppdrag med
utgangspunkt fran ett jamstalldhetsperspektiv.

Darfor kanns det angelaget att &n en gang presentera en rapport om vad den
officiella I6nestatistiken s&ger om skillnaden mellan kvinnor och man.
Rapporten har utkommit arligen sedan 2009, sa detta ar den femte i ordningen.

Att studera och analysera I6ner ur ett jamstélldhetsperspektiv ar en viktig del
av Medlingsinstitutets uppdrag. Analysen ger ett faktaunderlag till parter,
politiker och allménhet och &r tankt att bidra till en konstruktiv debatt.

Genom aren har Medlingsinstitutet givit ut flera publikationer som rér amnet
och det &r ocksa en barande del i vara arsrapporter.

Medlingsinstitutet ansvarar for den officiella I6nestatistiken. En del av denna
statistik ar l6nestrukturstatistiken som innehaller information om léner, men
ocksa andra individuppgifter som alder, arbetstid och yrke. Genom att anvanda
Ionestrukturstatistiken tillsammans med annan individstatistik, till exempel
SCB:s utbildningsregister, kan anstélldas villkor jamforas.

Arets rapport, som bygger pé data insamlade i september och november 2012,
visar att den ovagda loneskillnaden mellan kvinnor och man for hela
arbetsmarknaden ar 2012 var 13,9 procent. Om man genom sa kallad
standardvagning tar hansyn till yrke, sektor, utbildningsniva, arbetstid och
alder kvarstar en oforklarad Ioneskillnad pa 6,1 procent. Anvander man i stéllet
en sa kallad regressionsanalys kan man redovisa betydelsen av olika faktorer,
dar yrke ar den viktigaste. Vilken metod man anvander beror pa vad man vill
belysa. Medlingsinstitutet tillhandahaller underlag, men framhaller inte det ena
berdkningsséattet framfor det andra.

Det star i alla fall klart att I6neskillnaden mellan kvinnor och man har minskat
i alla sektorer mellan 2005 och 2012 oberoende av métmetod. Den ovéagda
I6neskillnaden har minskat med mellan 2,2 och 5,4 procentenheter, beroende
pé sektor och vager man ihop samtliga sektorer & minskningen 2,4 procent-
enheter.

Den standardvagda skillnaden har under samma period minskat med mellan 0,2
och 1,8 procentenheter, beroende pa sektor. For samtliga sektorer ar
minskningen 0,7 procentenheter.

I varje rapport om kvinnors och mans loner finns ocksa en fordjupningsdel som
ger ytterligare kunskap om nagon aspekt av fragor kring jamstallda I6ner. | ar
studeras om nyexaminerade kvinnor och man &r vl matchade i forhéallande till
utbildningsnivan i sitt yrke och om I6neskillnaden mellan nyexaminerade
kvinnor och man varierar beroende pa om individen har en utbildningsniva
som ligger i linje med genomsnittet inom yrket.

Rapporten visar att nyexaminerade kvinnor fran landets hogskolor och
universitet oftare &n mannen aterfinns i anstéllningar som inte motsvarar den
enomsnittliga utbildningsnivan i yrket. Den visar ocksa att loneskillnaden



mellan dverutbildade kvinnor och mén ar storre &n den mellan matchade
kvinnor och mén.

Infor hosten planerar Medlingsinstitutet, for att halla jamstélldhetsdiskussionen
levande ocksa mellan avtalsrorelserna, en konferens for i forsta hand
arbetsmarknadens parter. Det blir en brett upplagd diskussion om jamstallda
I6ner med denna och tidigare rapporter som grund.

Ansvarig for rapporten &r John Ekberg och den finns att ladda ner pa
Medlingsinstitutets hemsida, www.mi.se.

Flera personer har bidragit till rapporten med rad och synpunkter. Vi vill
framfor allt rikta ett tack till fil. dr. Per Skedinger vid Institutet for
naringslivsforskning for hans insatser.

Stockholm 20 juni 2013

Claes Strath
Generaldirektor


http://www.mi.se/
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Sammanfattning

Loneskillnader mellan kvinnor och man fortsatter att minska om man
ser utvecklingen langsiktigt.

Nar kvinnors och méans loner jamfors har kvinnor &r 2012 i genomsnitt
86,1 procent av mans 16n. Den sa kallade ovagda loneskillnaden
mellan man och kvinnor &r alltsa 13,9 procent. Det ar en minskning
med 0,2 procentenheter jamfort med aret innan.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer, till exempel yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som
arbetet utfors. Skillnader mellan kvinnor och méan kan ocksa bero pa
diskriminering, men omfattningen gar inte att fanga upp med statistiska
metoder.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans I6n kan
man analysera hur den ovégda loneskillnaden, 13,9 procent, fordndras nér
hansyn tas till hur kvinnor och man fordelas med avseende pa olika faktorer
som paverkar lonen. Detta kan goras med olika statistiska metoder, i denna
rapport anvands standardvagning och regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvégning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir Iéneskillnaden 6,1 procent. Standardvagning
ar en metod som anvéants av Medlingsinstitutet under flera ar. Loneskillnaden
bade fore och efter standardvéagning har minskat sedan 2005.

For att kunna genomfora en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och méan kompletteras standardvégning
med sa kallad regressionsanalys. Om hansyn tas till samma faktorer som vid
standardvégning, men pa en mer detaljerad niva, blir Ioneskillnaden 5 procent.

Metoderna ger olika resultat for utvecklingen mellan 2011 och 2012. Medan
regressionsanalysen tyder pa en fortsatt minskning av I6neskillnaden med 0,3
procentenheter visar standardvagning en okning av kdnslonegapet med 0,2
procentenheter. Den 6kningen forklaras till stor del av utvecklingen for
tjinsteman i privat sektor.

Oforklarad I6neskillnad ar inte nédvandigtvis osaklig

Det &r inte mojligt att med hjélp av den officiella I6nestrukturstatistiken svara
pa fragan om skillnaderna &r osakliga. De loneskillnader som finns mellan
kvinnor och man kan vara osakliga. Men de kan ocksa bero pa att kvinnor och
man av andra anledningar, fordelar sig olika 6ver I6nepéaverkande faktorer eller
pa att vissa lonepaverkande faktorer saknas i lonestrukturstatistiken.

Storst ovagd I6neskillnad finns inom landstingen, dar l6neskillnaden &r
25 procent. Den ovégda loneskillnaden &r minst inom kommunerna dar den ar
6,2 procent.

Efter standardvéagning &r det inte langre landstingen som har den stérsta
Ioneskillnaden 2012. Den storsta oftrklarade l16neskillnaden, 9,6 procent,
aterfinns da bland tjansteman i privat sektor. Motsvarande loneskillnad inom
landstingen &r 4,6 procent. Den minsta oférklarade I6neskillnaden, 0,7 procent,
har kommunerna.



Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2012
Bade den ovagda och den standardvagda Ioneskillnaden har minskat mellan
2005 och 2012, men skillnaden mellan olika sektorer &r stor.

Den ovégda loneskillnaden har minskat med mellan 5,4 och 2,2 procentenheter
sedan 2005, beroende pa sektor. Storst ar minskningen inom staten. For
samtliga sektorer & minskningen 2,4 procentenheter.

Den standardvégda I6neskillnaden har minskat med mellan 1,9 och 0,2
procentenheter sedan 2005, beroende pa sektor. Storst ar minskningen for
arbetare inom privat sektor. For samtliga sektorer & minskningen 0,7
procentenheter

Yrke viktigaste forklaringen till Ioneskillnaden mellan kdnen
Regressionsanalysen visar att den viktigaste forklaringen till 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén &r att de arbetar inom olika yrken och att dessa yrken
ar forknippade med olika I6nenivaer.

Matchning pa arbetsmarknaden av nyexaminerade

En undersokning av 33 hogskole- och universitetsutbildningar visar att kvinnor
i storre utstrackning &n man gar utbildningar som leder till 6verutbildning vid
den forsta anstallningen. Som éverutbildad raknas den som studerat minst ett ar
mer &n genomsnittet av de anstallda i det yrke man har.

En analys tyder ocksa pa att I6neskillnaderna mellan kvinnor och man som ar
Overutbildade blir storre &n skillnaden mellan kvinnor och méan som é&r val
matchade pa arbetsmarknaden.



1. Skillnaden mellan kvinnors och mans I6n

Nar kvinnors och mans l6ner jamfors utan att hansyn tas till att de

i stor utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor

i genomsnitt 86,1 procent av mans l6n. Léneskillnaden mellan kvinnor
och man éar alltsa 13,9 procent.

Skillnader i 16n kan bero péa diskriminering, men ocksa p& en mangd
olika faktorer, till exempel yrke, arbetslivserfarenhet, utbildning och
inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet utfors.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans 16n kan
man analysera hur den ovégda loneskillnaden, 13,9 procent, férandras nér
hansyn tas till hur kvinnor och man fordelas med avseende pa olika faktorer
som paverkar lonen. Detta kan goras med olika statistiska metoder, i denna
rapport anvands standardvagning och regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvégning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir Iéneskillnaden i stéllet 6,1 procent.
Standardvagning ar den metod som anvants av Medlingsinstitutet under flera
ar. Det ar den siffra som anvands for att jamfora med tidigare ar. Lone-
skillnaden bade fore och efter standardvagning har minskat sedan 2005.

For att kunna genomfdra en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och mén har Medlingsinstitutet sedan
2008 kompletterat med sa kallad regressionsanalys. Om hansyn tas till samma
faktorer som vid standardvéagning, men pa en mer detaljerad niva, blir
I6neskillnaden 5 procent.

Att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken forklarar en stor del av 16ne-
skillnaden mellan kénen.

1.1 Den officiella l6onestatistiken och lIoneskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella lonestatistikens innehall och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken,
Ionestrukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera l6neutvecklingen fran ett jamstélldhets-
perspektiv och har gjort sa arligen sedan den forsta arsrapporten for 2001
publicerades.* Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i
rapporterna analyserats utifran den officiella I6nestrukturstatistiken som ar bast
lampad for detta andamal.

1.1.1 Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén
2012 baserad pa I6nestrukturstatistiken. Bade standardvagda och icke standard-
véagda (ovagda) loneskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer
analyseras separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2012 redovisas
ocksa. Dessutom analyseras loneskillnaderna med hjalp av en alternativ metod,
regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar
I6neskillnadens storlek.

! as 1st Forordning (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.



For att fa en okad forstaelse for hur skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén
uppstar studeras i rapportens andra del hur sa kallad 6verutbildning paverkar
matchningen av kvinnor och man pa arbetsmarknaden samt hur 16nen paverkas
vid bristande matchning.

1.1.2 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning som baseras pa individ-
uppgifter. Syftet med undersokningen &r att ge jamforbar information om
I6nestrukturen pa arbetsmarknaden. Med hjalp av I6nestrukturstatistiken kan
fragor om l6neniva, l6nestruktur och léneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder,
arbetstid och yrke. Information om utbildningsniva matchas med uppgifter fran
SCB:s utbildningsregister.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommuner
och landsting. Statistiken &r kénslig fér nar de avtalsmassiga héjningarna sker
samt om de nya l6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen &r en totalundersokning fér kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar l6nestrukturstatistiken en urvalsundersokning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Samtliga foretag med minst 500 anstéllda &r med varje ar. Urvalet, bestaende
av cirka 8 000 foretag, organisationer och stiftelser ar 2012, dras genom ett
obundet slumpmassigt urval. Under normala férhallanden byts cirka 45
procent av foretagen ut mellan aren. Det ar framst sma och medelstora
foretag som byts ut i undersokningen, eftersom féretag med minst 500
anstéllda alltid &r med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och néringsgren
(62 naringsgrensgrupper) i 434 strata, dar individposterna i respektive stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjalp av denna
upprakningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen for Sverige som helhet
goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvéands begreppet
manadslén. Mattet manadslén innehaller flera olika Ionekomponenter dar
samtliga loner ar uppréaknade till heltid. Férutom fast Ion ingar aven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel
pa ett fast lonetillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens
forlaggning (till exempel OB-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar
exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte ndgon information om
avtalstillhérighet for den anstallde, inte heller information om sa kallade
engangsbelopp eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.
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Det r viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. Lon &r en ersattning
for utfort arbete under till exempel en manad eller timme. Lon redovisas i
I6nestrukturstatistiken som manadslon och deltidsloner raknas om till
heltidsloner for att en jamforelse ska ga att gora. Inkomst kan férutom 16n
inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkomster. Inkomst innehaller
ersattningar som erhallits under en given tidsperiod, vanligtvis ett ar.
Inkomsten paverkas alltsa av om man arbetar hel- eller deltid, om man arbetar
Gvertid samt om man &r franvarande fran arbetet. Nar 1oneskillnaden mellan
kvinnor och mén analyseras med hjalp av l6nestrukturstatistiken anvéands
mattet manadslon.

Vilket matt man valjer att analysera paverkar den beraknade I6neskillnaden
mellan kvinnor och mén. Att inkludera olika tillagg, som jour- och OB-tillagg,
paverkar ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna
ersattningar ar ytterligare exempel pa sadant som kan paverka I6neskillnaden.
Medlingsinstitutet (2011b)* specialgranskade 2011 hur olika lonetillagg
paverkar I6neskillnaden mellan kvinnor och man.

2

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?
Lonestrukturstatistiken innehaller en mangd information om individen och om
dennes arbetsplats. Men sjélvklart kan fler faktorer an de som aterfinns i
I6nestrukturstatistiken tankas paverka en individs 16n. Olika former av
chefskap &r ett exempel pa en sadan mojlig I6nepaverkande faktor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder &r uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I SSYK &r det endast yrkesomrade 1
(ledningsarbete) som anger om personen har arbetsledande befattning.

Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors darfor ofta till samma yrkesgrupp
som sina understallda och det saknas uppgift i statistiken om deras chefskap.
Om denna typ av chefskap ar en lonepaverkande faktor och fordelningen av
chefsjobben inte ar jamn mellan kdnen, kan bristfallig information om
chefskap ge missvisande resultat vid analys av l6neskillnaden mellan kvinnor
och mén.

2se Grangvist (2009) fér en studie om léneférmaner, bonus och léneskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.

Medlingsinstitutet (2011b) "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnader mellan
kvinnor och man 2010”.
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Lonestrukturstatistikens yrkeskoder &r uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96) som bygger pa den internationella yrkes-
standarden ISCO-88 som utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

SSYK éar i férsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
som de utfor. Det finns ett flertal anvéndare av SSYK, bland annat
arbetsmarknadens parter, Statistiska centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen
och Medlingsinstitutet.

SSYK 96 har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. 1-siffernivan anger
yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp.
4-siffernivan anger yrke och bestar av 355 undergrupper. Den fjarde nivan
borjade samlas in ar 2004. Tabell Al i bilaga 1 visar antalet klasser for de
olika nivéerna.

Det finns en obalans inom SSYK 96 vad géller klassificeringen av yrken. Ett
exempel pa denna obalans &r att det finns 27 olika koder fér maskinoperatorer
(inom yrkesomrade atta), att jamféra med en kod for yrket underskoterska
(inom yrkesomrade fem). Men det finns aven kvinnodominerade yrken som &ar
uppdelade pa flera olika koder. Ett exempel &r sjukskoterskor. For
sjukskoterskor finns separata koder for bland annat akut-, barn-, distrikts-,
operations-, geriatrik- och rontgensjukskoterskor. Dessutom kan man notera
att det endast finns en yrkeskod for samtliga lakare, oavsett niva eller
specialisering.

SSYK 96 tenderar saledes att ha en mer detaljerad indelning med mer
specifika yrkestitlar for manligt dominerade yrken an for kvinnligt dominerade.
Denna obalans kan paverka den uppmatta Iéneskillnaden mellan kvinnor och
man.

SCB har arbetat fram en uppdatering av SSYK 96 utifrdn den internationella
yrkesklassificeringen ISCO-08. Den nya klassificeringen SSYK 12 medfor att
obalansen mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken minskar. Det ar i
nulaget svart att ge nagon exakt tidpunkt for nar implementering av den nya
klassificeringen kommer att ske i I6nestrukturstatistiken. Men férhoppningen
ar att insamling kan ske under hésten 2014, avseende ar 2014, och publiceras
2015.

1.2.1 Allt gar inte att mata

Det finns aven lonepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av

att de inte ingar i den officiella statistiken (till exempel arbetets svarighetsgrad)
och/eller for att de &ar svara att mata (till exempel sociala fardigheter).
Avsaknaden av information om dessa faktorer och bristen pa detaljerad
information om kvinnodominerade yrken i SSYK (se faktaruta ovan) kan
naturligtvis paverka den beraknade Ioneskillnaden.

1.2.2 Statistisk metod
Storleken pa den beraknade loneskillnaden beror alltsa bland annat pa vilka
variabler som inkluderats. Den loneskillnad som aterstar efter att man tagit
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hansyn till dessa variabler, den sa kallade oférklarade l6neskillnaden, ar den
I6neskillnad som inte kan forklaras med tillgéngliga forklaringsfaktorer.

Medlingsinstitutet anvander tva statistiska metoder, standardvégning och
regressionsanalys, for att beakta faktorer som paverkar berakningen av
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Skillnader i 16n kan bero p& en méangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden som man arbetar
inom. Om kvinnor och mén fordelar sig olika 6ver dessa faktorer kan det vara
svart att skilja pa betydelsen av kén och betydelsen av faktorerna nar man ska
forklara skillnader i 16n. Tabell A2 i bilaga 2 visar hur individerna i
I6nestrukturstatistiken fordelar sig dver olika faktorer. Tabellen visar till
exempel att kvinnor har hégre utbildning &n mén, att kvinnor och méan arbetar
inom olika yrken, att kvinnor &r nagot aldre samt att det ar vanligare att
kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors
och mans I6n kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva satt att gora detta
ar genom sa kallad standardvagning och regressionsanalys.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att
I6nesummor for olika grupper berdknas genom att antalet anstallda (kvinnor
och man) multipliceras med genomsnittsiénen fér man respektive kvinnor.
Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika Ionesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera Idnesumman for kvinnor med lIénesumman
for man far man den standardvagda lonerelationen.

Ett alternativ till standardvéagning &ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man undersdka sambandet
mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och
samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).
Datamaterial kan analyseras pa ett effektivare och mer ingéende s&tt med
regressionsanalys &n med standardvagning. Ett stdrre antal observationer kan
inkluderas och samma individer analyseras i de olika stegen.

Nar I6n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka lonens storlek, till exempel kon.
Sedan berédknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa I6nen. For att undvika att
betydelsen av kén bestams av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel
olika sektorer eller yrken som har olika hoga Iénenivaer inkluderas dessa
ytterligare forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan
man berékna storleken pa I6neskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan
pa de andra variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras av
ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier.

En utfdrligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i denna rapport
finns i bilaga 4.
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1.2.3 Ofdrklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjalp av standardvégning eller regressionsanalys
svara pa fragan om det foreligger osakliga lIoneskillnader mellan kvinnor och
man.

Anledningen &r foljande. En osaklig 16neskillnad definieras som en skillnad i
utfall som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig l6neskillnad mellan
konen forekommer om skillnader i 16n kvarstar nar man tagit hansyn till alla
systematiska skillnader i egenskaper mellan kénen. | praktiken &r detta i stort
sett omgjligt att gora.

Vissa lonepaverkande egenskaper som idérikedom, engagemang och
samarbetsformaga med mera ar svara att dverhuvudtaget mata och kvantifiera.
Dessutom grundas I6nesattningen ofta pa information som saknas i statistiken,
till exempel de krav som ett jobb stéller i form av meriter, kompetens,
motivation och andra egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har.

Pa grund av detta &r det svart att faststalla om skillnader i utfall mellan kvinnor
och méan beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i
statistiken, men som ar uppenbara nar 16nen bestams — eller pa diskriminering.*
Standardvagning och regressionsanalys kan darfor endast visa pa sambandet
mellan kdn och I6neutfall efter att hansyn har tagits till skillnader i en mangd
Ovriga observerbara egenskaper. De kan daremot inte visa ett kausalt samband
det vill saga analysen kan inte bevisa att kvarstaende I6neskillnad, den sa
kallade oférklarade Ioneskillnaden, mellan kénen beror enbart pé kén.®

1.2.4 Lonediskriminering enligt diskrimineringslagen

avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende Ineskillnaden beror pa kon gar
det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer I6nediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Diskriminering féreligger om arbetsgivaren
missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller henne samre &n
nagon annan i en jamforbar situation och missgynnandet beror pa kon. Det ar
alltsa fragan om forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillampa olika I6nevillkor for kvinnor och méan som utfor lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare &r ett otillatet missgynnande. Men
utifrn den officiella lonestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke
eller arbete ar likvérdigt med ett annat yrke eller arbete.

1.2.5 Andra forklaringar till loneskillnaden

I den allméanna debatten diskuteras dven andra former av diskriminering an den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Exempel som ofta ndmns &r
statistisk diskriminering, fordelningsdiskriminering och vardediskriminering.

4 Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sakerhet sakerstalla om diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P& motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt att
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

® Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det ar individens kon
som bestadmmer |6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n behdver inte
betyda att kon bestammer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero p& andra faktorer som
analysen inte tagit hansyn till.
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Statistisk diskriminering innebér att om en arbetsgivare inte har full
information anvénds en grov uppfattning om hur en grupp (till exempel
kvinnor) vantas bete sig. En forvantad hogre franvaro pa grund av till exempel
sjuka barn kan da vara en faktor som arbetsgivaren véger in. For att
kompensera for sddana 6kade kostnader erbjuder arbetsgivaren lagre 16n eller
alternativa arbetsuppgifter.

Fordelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som man, inte har samma tillgang till hogre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering
leder till en segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och
horisontellt (olika yrken). Vardediskriminering handlar om att arbete som
utfors av kvinnor varderas lagre an arbete som utférs av méan. Denna
diskriminering &r frdmst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte saga nagot om forekomsten av, eller storleken
pa, fordelnings- och vardediskriminering. De I6neskillnader som finns mellan
kvinnor och méan i lénestrukturstatistiken kan bero pa olika former av
diskriminering. Men de kan ocksa bero pa att kvinnor och man av andra
anledningar &n diskriminering fordelar sig olika 6ver Iénepaverkande faktorer
eller pa att vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken. Man bor ocksa
notera att det inte finns nagot entydigt och allmant accepterat svar pa vad
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man beror pa. Problemet ar komplext och
de nuvarande forhallandena &r resultatet av en mangd samverkande historiska,
sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom kan inte bortses fran att
forutsattningarna for 16nebildningen har skilt sig och alltjamt skiljer sig
markant mellan arbetsmarknadens sektorer.°

1.3 Hur stor ar loneskillnaden mellan kdnen?

Tabell 1.1 visar att den hogsta genomsnittslonen for méan aterfinns hos dem
som arbetar inom landstingen, medan arbetare inom privat sektor har den
lagsta genomsnittslonen. Aven for kvinnor ar det arbetare i privat sektor som
har lagst genomsnittlig 16n, medan den hdégsta genomsnittslonen fér kvinnor
aterfinns bland tjansteman inom privat sektor.

1.3.1 Ovagd léneskillnad mellan kvinnor och man

Tabellen visar genomsnittsléner” for kvinnor och man, kvinnors 16n i procent
av mans I6n (den ovégda léneskillnaden) samt den standardvégda
I6neskillnaden som beaktar att kvinnor och mén inte fordelar sig lika 6ver de
I6nepéaverkande faktorerna yrke, utbildning, alder, arbetstid och sektor.

®En langre diskussion om diskriminering och olika forklaringar till I16neskillnaden finns i

avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutet (2010a) arsrapporten "Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2009”.
" Genomsnittslénen (eller medellénen) &r summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet
personer i gruppen.



Tabell 1.1 Genomsnittsléner® och kvinnors 16n i procent av méns I6n 2012

Kvinnor Mén Totalt | Kvinnors Ién | Kvinnors 16n i procent

i procent av av mans |6n efter

mans |6n standardvégning
Samtliga sektorer 27 600 32100 | 29800 86,1 93,9
Privat sektor 28 300 32200 | 30700 87,8 92,6
Arbetare 23500 25900 | 25100 90,9 96,3
Tjansteman 31500 39300 | 35800 80,1 90,4
Offentlig sektor 26 900 31300 | 28000 85,9 96,9
Kommuner 25 200 26 900 | 25500 93,8 99,3
Landsting 29 900 39800 | 31900 75,0 95,4
Staten 31 000 34000 | 32500 91,1 94,7

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 86,1 procent av mans 16n
ar 2012, det vill saga att I6neskillnaden mellan kvinnor och mén var 13,9
procent (100-86,1). Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst
I6neskillnad fanns inom landstingen, dar I6neskillnaden var 25 procent. Inom
landstingen &r kvinnors och méans fordelning éver yrken ojamn. Av de manga
kvinnor som arbetar dar aterfinns en stor del i yrken som underskoterska,
medan en stor del av de fa man som arbetar dar ar lakare. Den nast storsta
Ioneskillnaden hade tjansteméan inom privat sektor: 19,9 procent.
Loneskillnaden &r minst inom kommunerna dar uppgick den till 6,2 procent.
Den nést minsta I6neskillnaden — 8,9 procent — finns inom staten. For arbetare
inom privat sektor var I6neskillnaden 9,1 procent.

1.3.2 Skillnaden efter standardvagning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.1 tar h&nsyn till att kvinnor och
man arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika
arbetstid® och olika alder (metoden standardvagning beskrivs utforligare i
faktaruta i avsnitt 1.2). Efter standardvégning blir I6neskillnaden mindre. Den
I6neskillnad som blir kvar, den sa kallade oférklarade loneskillnaden,

ar 6,1 procent for hela arbetsmarknaden 2012.

Efter standardvégning &r det inte langre landstingen som har den stdrsta
Ioneskillnaden 2012. Den storsta oférklarade loneskillnaden, 9,6 procent,
finns i stéllet bland tjanstemén i privat sektor. Landstingens loneskillnad &r
4,6 procent efter standardvéagning (att jamfora med en Ioneskillnad pa

25 procent om man inte standardvager).

Den minsta oftrklarade Iéneskillnaden, 0,7 procent, har kommunerna.
Arbetare i privat sektor har en l6neskillnad pa 3,7 procent. Inom staten ar
den oférklarade I6neskillnaden 5,3 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2012

Tabell 1.2 visar den ovégda I6neskillnaden mellan kvinnor och mén under
perioden 2005 till 2012. Mellan 2011 och 2012 minskade den ovagda
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén med 0,2 procentenheter.

8 M&nadslénerna &r avrundade till narmaste hundratal.

° | I6nestrukturstatistiken ar alla Ioner uppréknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n
ar heltidsanstéllda, &ven raknat per timme.
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Mellan 2005 och 2012 &r forandringen 2,4 procentenheter, men forandringen i
Ioneskillnad varierar mellan de olika sektorerna. Inom landstingen minskar
Ioneskillnaden med 1 procentenhet. En forklaring till den stora forandringen &r
att extremvarden fér OB- och jourerséttning inte langre redovisas, men en
viktigare forklaring ar troligen att férdndringen drivs av strukturella orsaker
som att antalet underskoterskor och l&karsekreterare minskat. De grupperna
bestar i huvudsak av kvinnor.

Storst ar forandringen inom staten dar kvinnors l6ner har ndrmat sig méans
I6ner med 5,4 procentenheter mellan 2005 och 2012. Nast storst ar
minskningen inom landstingen, dar l6éneskillnaden minskat med 3,6
procentenheter. Inom kommunerna minskade Ioneskillnaden med 2,2
procentenheter. FOr arbetare och tjanstemén i privat sektor var minskningen 2,6
respektive 2,8 procentenheter.

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av mans 16n (ovégd) 2005-2012

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Skillnad
2005-
20120
Samtliga sektorer 837 | 842 | 837 | 842 | 852 | 857 | 859 | 86,1 24
Privat sektor 853 | 859 | 860 | 859 | 866 | 872 | 87,2 | 878 25
Arbetare 88,3 | 888 | 89,7 | 89,1 | 90,0 | 90,0 | 901 | 90,9 26
Tjansteméan 773 | 781 | 779 | 781 | 792 | 792 | 79.4 | 801 28
Offentlig sektor 834 | 837 | 830 | 841 | 849 | 854 | 859 | 859 25
Kommuner 916 | 916 | 910 | 923 | 934 | 939 | 939 | 938 22
Landsting 714 | 720 | 724 | 727 | 731 | 735 | 740 | 750 36
Staten 857 | 872 | 873 | 87,6 | 887 | 893 | 906 | 91,1 5.4

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell 1.3 visar I6neskillnaden mellan kvinnor och méan under samma period,
efter standardvagning. Loneskillnaden efter standardvagning (det vill sdga nér
man har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om
personen arbetar deltid) 6kade med 0,2 procentenheter mellan ar 2011 och
2012. Detta tyder pa att minskningen av den ovéagda loneskillnaden troligtvis
beror pa att sammansattningen forandrats mellan kvinnor och méan.

Tabell 1.3 Kvinnors I6n i procent av méns |6n efter standardvégning 2005-2012

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Skillnad

2005-2012"
Samtliga sektorer 932 | 934 | 935 | 934 | 940 | 941 | 941 | 939 0,7
Privat sektor 91,7 | 91,9 | 922 | 921 | 927 | 92,7 | 92,8 | 926 0,9
Arbetare 944 | 949 | 948 | 954 | 955 | 960 | 962 | 963 1,9
Tjanstemén 90,2 | 90,3 | 90,5 | 90,0 | 909 | 90,7 | 90,8 | 904 0,2
Offentlig sektor 96,5 | 96,6 | 96,6 | 96,6 | 970 | 97,1 | 97,0 | 969 0,4
Kommuner 99,1 | 99,0 | 988 | 99,2 | 994 | 99,6 | 99,4 | 99,3 0,2
Landsting 947 | 948 | 952 | 946 | 953 | 952 | 954 | 954 0,7
Staten 929 | 935 937 | 937 | 938 | 942 | 944 | 947 18

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

1% Notera att forandringstakten for privat sektor kan skilja frdn okningstakter fran ingadende
kategorier. Detta forklaras av olika l6nedkningstakter for kvinnor och mén inom respektive
kategori samt av att andelen kvinnor och mén inom de olika kategorierna férandrats mellan
aren. Samma forklaring géller for skillnaden mellan 6vriga sammanslagningar (offentlig sektor
och samtliga sektorer) av enskilda sektorer.

™ Se not 10 fér en forklaring av skillnaden i utveckling mellan sammanslagningar av sektorer
och utveckling for enskilda sektorer.
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Loneskillnaden efter standardvagning har minskat mellan 2005 och 2012. Den
stdrsta minskningen av den standardvégda loneskillnaden har arbetare inom
privat sektor, dar den oftrklarade l6neskillnaden minskat med 1,9 procent-
enheter. Inom staten har I6neskillnaden minskat med 1,8 procentenheter och
inom landstingen med 0,7 procentenheter. For tjansteméan inom privat sektor ar
minskningen 0,2 procentenheter. | kommunerna, dar I6neskillnaden ar minst, ar
minskningen 0,2 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen totalt sett pa sma forandringar av
I6neskillnaden mellan kvinnor och man mellan ar 2011 och 2012. Mellan
sektorerna ar skillnaderna emellertid storre. Loneskillnaderna har dock minskat
mellan 2005 och 2012. Detta galler bade den ovagda och den standardvagda
I6neskillnaden, samt for alla sektorer.*?

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur loneskillnaden
forandrats Gver tid maste goras med stor forsiktighet. Férutom effekter av till
exempel forandringar i urvalet av de foretag som ingar i I6nestrukturstatistiken
och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade l6neskillnaden
paverkas av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmassiga
I6nedkningarna har hunnit betalas ut vid mattillfallet. Ett exempel &r staten
under ar 2011, dar ett antal myndigheter inte hade hunnit genomféra sina
Ionerevisioner vid méttillfallet. Forandringar av arbetskraftens sammansattning
ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens forandring 6ver tid.*

1.5 FoOrdjupad analys av |[6neskillnaden
mellan kvinnor och man med regressionsanalys

Syftet med detta avsnitt ar dels att undersdka hur I6neskillnaden férandras nar
hénsyn tas till hur kvinnor och mén fordelas 6ver enskilda faktorer som yrken,
utbildningsnivaer och naringsgrenar, dels att analysera vilka faktorer som har
storst betydelse for I6neskillnaden. Metoden som anvands i detta avsnitt kallas
kallas regressionsanalys (se faktaruta i avsnitt 1.2 for mer information om
regressionsanalys).

1.5.1 Vad paverkar I6neskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.4 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen &r uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa satt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvands finns i bilaga 2.

12 o ) - o 1 .
Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden.
Detta kan bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information.

Se t.ex. Arbetsgivarverket (2013).
13 Eoren fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sager den officiella I6nestatistiken om
I6neskillnaden mellan kvinnor och man 2009?” Medlingsinstitutet (2010b).
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Tabell 1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2012
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Léneskillnad mellan Kvinnors I6n
kvinnor och mén i procent
i procent™ av mans lo6n*®
(1) Koén -11,5 88,5
(2) (1) + alder, utbildningsniva -13,7 86,3
3) (2) + sektor, naringsgren,
féretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning -8,5 91,5
4 (3) + yrke -5.0 95,0
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgoringsomfattning, sektor -5,0 95,0

Kélla: Medlingsinstitutet

Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dar kon ar det enda som paverkar
I6nen. Loneskillnaden blir da 11,5 procent.'® Denna siffra utgor ett basvarde.
Med detta varde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan
paverka I6neskillnaden jamforas.

Rad 2 redovisar l6neskillnaden mellan kvinnor och mén nar hansyn har tagits
till individens alder och utbildningsniva. Da okar loneskillnaden till 13,7
procent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och ar aldre an man. Om detta inte beaktas underskattas alltsa
storleken pa I6neskillnaden.

Rad 3 redovisar l6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildningsniva,
och de arbetsrelaterade faktorerna sektor, naringsgren, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning (heltid respektive kort eller lang deltid). Den
berdknade loneskillnaden blir da 8,5 procent. En anledning till att
Ioneskillnaden minskar jamfort med rad 1 &r att méan i storre utstrackning én
kvinnor arbetar inom sektorer och naringsgrenar som har hdgre genomsnittliga
I6ner. N&r h&nsyn tas till detta faktum blir den oférklarade I6neskillnaden
mindre.

Rad 4 redovisar l6neskillnaden nar yrke adderas till samtliga ovanstaende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av l6neskillnaden mellan kvinnor och man.
Den I6neskillnad som aterstar nar aven yrke inkluderas i analysen &r 5,0
procent. Att I6neskillnaden minskar jamfort med foregaende rad indikerar att
kvinnor ar Gverrepresenterade i lagléneyrken medan man &r dverrepresenterade
i yrken som har hoga léner.

1.5.2 Regressionsanalys ger mindre I6neskillnad

For att kunna jamfora regressionsanalys med standardvégning redovisas dven
I6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjanstgorings-
omfattning och sektor. Det vill s&ga att denna berékning tar hansyn till samma
faktorer som den standardvégda berékningen i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nar hansyn tas till dessa faktorer blir den
ofdrklarade I6neskillnaden 5,0 procent. Det motsvarande standardvégda
resultatet &r 6,1 procent. Regressionsanalysen ger alltsa en nagot lagre siffra an

1 Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Se bilaga 4.

!5 Motsvarar (exp(B1))*100. Se bilaga 4.

% Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt
jamférbart med den ovagda léneskillnaden i tabell 1.1.
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standardvagning. Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att metoden
regressionsanalys tar hansyn till mer detaljerad information &n standard-
vagningen. Till exempel anvéands endast fyra alderskategorier i standard-
vagning, medan regressionsanalys behandlar alder som en kontinuerlig
variabel, det vill sdga exakt hur gammal personen ar.

1.5.3 Varierande l6neskillnad mellan sektorerna?

Nar hansyn tas bade till individrelaterade faktorer (alder, utbildning) och
arbetsrelaterade (sektor, néringsgren, foretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning
och yrke), ar alltsa den oférklarade l6neskillnaden mellan kvinnor och méan
5,0 procent 2012 (se rad 4 i tabell 1.4). Denna siffra &r ett genomsnitt for hela
arbetsmarknaden.

Tabell 1.5 visar motsvarande berakning uppdelad pa olika sektorer for
perioden 2008-2012.

Av tabell 1.5 framgar att den oférklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och
man varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden 2012 &r storst for tjansteman
inom den privata sektorn. Dar ar kvinnornas loner 8,6 procent lagre an
mannens. FOr arbetare &r l6neskillnaden 2,3 procent. Den minsta skillnaden
finns hos kommunerna dér kvinnornas loner ar 0,6 procent l&gre &n mannens.
For staten och landstingen 4r siffran 4,2 respektive 4,9 procent.

Tabell 1.5 Loneskillnaden mellan kvinnor och man per sektor'’ 2008-2012
| regressionsanalysen har hénsyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Loneskillnad Loneskillnad Loneskillnad Loneskillnad Loneskillnad
mellan kénen mellan kénen mellan kénen mellan kdnen mellan kénen
(i procent) 2008| (i procent) 2009 | (i procent) 2010| (i procent) 2011| (i procent) 2012
Samtliga -5,8 -55 -55 -5,3 -5,0
sektorer
Privat sektor -6,9 -6,8 -6,9 -6,5 -6,1
Arbetare -3,1 -3,4 -3,5 -3,0 -2,3
Tjénsteman -9,3 -8,9 -8,9 -8,6 -8,6
Offentlig -3,1 -2,9 -2,7 -2,7 -2,6
sektor
Kommuner -0,9 -0,5 -0,4 -0,5 -0,6
Landsting -5,7 -5,5 -5,3 -5,1 -4,9
Staten -5,0 -5,0 -4,7 -4,5 -4,2

Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten liknar dem som erhélls vid standardvagningen i tabell 1.1, dér den
oférklarade loneskillnaden minskat 6ver tid. Aven dér hade tjanstemannen i
privat sektor den storsta l6neskillnaden och kommunerna den lagsta. Den
standardvagda loneskillnaden &r i de flesta fall nagot storre, vilket kan bero pa
att standardvégningen inte har mojlighet att ta hénsyn till lika detaljerad
information som regressionsanalysen.

1.5.4 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i I6n

Av de olika faktorer som har beaktats i regressionsanalysen ar det alltsa yrke
som ger det enskilt storsta bidraget till att forklara I6neskillnaden mellan
kvinnor och mén.

Y Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.4, det vill
séga hansyn tas till &lder, utbildningsniva, naringsgren, féretagsstorlek,
tjanstgdringsomfattning och yrke.
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En jamforelse mellan rad 1 och 2 i tabell 1.4 visar tydligt att systematiska
skillnader i utbildningsniva och alder (dar alder tolkas som ett matt pa
erfarenhet) inte forklarar 16neskillnaden. | stallet 6kar skillnaden med cirka
2,2 procentenheter nar man dven tar hansyn till alder och utbildning eftersom
kvinnor i genomsnitt har hogre utbildningsniva an man (och nagot hogre
alder).

Att kvinnor och mén arbetar i olika sektorer (privat, offentligt) eller nérings-
grenar forklarar inte heller sérskilt mycket av skillnaden i 16n mellan kvinnor
och man. Skillnader i alder, utbildning, sektor, branschtillhérighet, foretags-
storlek samt tjanstgoringsomfattning forklarar tillsammans ungefér 26 procent
av den genomsnittliga loneskillnaden mellan kénen.*®

Nér berékningen dessutom tar hansyn till yrkestillhdrighet minskar daremot
Ioneskillnaden betydligt. Tillsammans med sektor, néringsgren, foretagsstorlek
och tjanstgoéringsomfattning, forklarar yrket mer &n hélften av I6neskillnaden
mellan kvinnor och mén (cirka 56,5 procent, darav forklarar yrke cirka 30
procentenheter).'® Att kvinnor och man jobbar i olika yrken och att dessa yrken
ar forknippade med olika l6nenivaer ar darfor en viktig forklaring till att méans
och kvinnors loner skiljer sig &t.2°

18 Beraknat som 1-(8,8/11,6). Se tabell 1.4.
19 Beraknat som 1-(5,3/11,6). Se tabell 1.4.

2 Ep analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsionen finns i
rapporten "Vad sager den officiella I6nestatistiken om léneskillnaden mellan kvinnor och man
20087?” Medlingsinstitutet (2009b)



2. Nyexaminerade kvinnors och mans
matchning pa arbetsmarknaden

Skiljer sig matchningen pa arbetsmarknaden at mellan kénen efter
examen fran olika hogskole- och universitetsutbildningar och
paverkar det i sa fall Ioneskillnaden mellan kvinnor och man? Det ar
fragor som studeras i detta kapitel. Fragorna blev aktuella sedan
fiolarets rapport visat att nyexaminerade man hade hogre 16n &an
kvinnor. En mojlig orsak till denna loneskillnad skulle kunna vara att
nyutexaminerade kvinnor i hogre grad 4n man aterfinns i yrken som
inte svarar mot deras utbildning.

| korthet tyder resultaten pa att antalet utbildningar dar andelen
Overutbildade kvinnor ar stdrre &n andelen dverutbildade méan ar
betydande. Resultaten indikerar aven att for en stor del av
utbildningarna ar I6neskillnaden mellan kvinnor och méan storre i
gruppen overutbildade, &n i gruppen matchade.

2.1 Finns det skillnader i jobbmatchning mellan
nyexaminerade kvinnor och man?

Fjolarets rapport visar att I6neskillnaden mellan kvinnor och man forandras
med aldern.?* Rapporten visade att det inte fanns nagon skillnad i 16neniva for
kvinnor och méan vid 18 ars alder. Darefter skiljer sig I6neutvecklingen at
mellan kénen. Mén har en brantare I6neutveckling &n kvinnor. Fér kvinnor
planar utvecklingen ut vid 35-arsaldern, medan den fér mannen planar ut forst i
45-arsaldern.

Rapporten visade Lon i koo Fprocentt
aven att 34000 100
nyexaminerade 32000 1 .
kvinnor i genomsnitt >
hade lagre 16n an man ~ >**" ] PN la
inom 21 av de 42 26000 a —
studerade 24000 1 1 85
utbildningsgrupperna. "1 / "
Dessa resultat tyder 20000 1.7
paattenskillnad i lon '™ TS T TS TS TS e
mellan konen kan —— Manadslén min ---- Miénadslon kvinnor
— Kvinnors 16n i procent av méns I6n

uppsta redan vid forsta
anstéallningen efter examen
fran vissa utbildningar.

Fran rapporten “’Vad séger den officiella l6ne-
statistiken om loneskillnaden mellan kvinnor och man
2011

Den 6vergripande fragestallningen i detta avsnitt & om 6verutbildning bland
anstéllda nyexaminerade kvinnor bidrar till de observerade skillnaderna i 16n
mellan kénen.

Den genomsnittliga utbildningslangden hos befolkningen har 6kat i alla
industrilander under de senaste decennierna. | Sverige har antalet studenter pa
grundniva och avancerad niva vid svenska universitet och hégskolor mer an

2 se Medlingsinstitutet (2012b) Vad séger den officiella I6nestatistiken om l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén 20117
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fordubblats under de senaste tjugo aren, fran cirka 160 000 ar 1990 till drygt
369 000 ar 2010. Andelen kvinnliga studenter var 59 procent ar 2010.
Overutbildade har lagre 16n &n personer med samma utbildning som har
arbetsuppgifter som svarar mot utbildningen.*

| detta kapitel analyseras om nyexaminerade kvinnor i hdgre utstrackning &n
nyexaminerade man &r dverutbildade och huruvida dverutbildade kvinnor
drabbas av ett storre I6netapp &n dverutbildade man. Specifikt kommer
matchningen, det vill sdga om utbildningens langd motsvrar den
genomsnittliga utbildningen i yrket, for nyexaminerade individer fran
hogskole- och universitetsuthildningar att analyseras.

Arbetsmarknaden paverkas av utbud och efterfragan. Utfallet pa arbets-
marknaden &r beroende av hur ett 6kat utbud av personer med eftergymnasial
utbildning svarar mot en 6kad efterfragan. Om det 6vergripande monstret &r att
arbetsgivarnas efterfragan pa kvalificerad arbetskraft 6kar snabbare &n
tillgangen pa uthildade personer, till exempel beroende pa teknisk utveckling
och globalisering, kan detta driva upp lonerna for de efterfrdgade grupperna
och dérmed bidra till 6kade I6neskillnader. Om utbildningsexpansionen
daremot inte motsvaras av en 6kad efterfrdgan kan detta medfora att
matchningen pa arbetsmarknaden blir sémre, genom att antalet personer som &r
Gverutbildade i forhallande till sina arbetsuppgifter, okar. Inte bara langden
utan ocksa utbildningens inriktning ar betydelsefull.

Diagram 2.1 ger en bild av 6kningen av antalet studenter som tar sin forsta
hogskoleexamen fran mitten av 1990-talet fram till 2005. Okningen &r
betydligt kraftigare for kvinnor &n fér mén. Fram till mitten av 90-talet
examinerades cirka 16 000 kvinnor per ar. Under de efterféljande tjugo aren
har antalet gradvis okat till 27 000.%

?2 5e T&hlin 2007 och T&hlin med flera 2013.

2 En del av 6kningen beror pa att kvinnligt dominerade utbildningar (sjukskéterskeexamen
och vissa lararexamina, till exempel férskollararexamen) under 1990-talet blev langre och
darmed ingér i statistiken éver de hogskoleutbildningar som studeras har. Hacket i kurvan i
mitten av 90-talet beror sannolikt p& att det inte gick ut nagra studerande fran de
utbildningarna under ett mellanar. Sannolikt & emellertid inte langre utbildningar den enda
forklaringen. Manga av de yrkesforberedande linjerna pa gymnasiet domineras av unga man
medan kvinnorna oftare gar hégskoleférberedande linjer och for att fa en yrkesutbildning gar
de oftare vidare till hgskolestudier.



Diagram 2.1 Antal nyexaminerade 1978-2008
Antal studenter som tar sin forsta hdgskolexamen uppdelat efter kon
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Kélla: SCB

Tidigare forskning har visat att det &r viktigt att ta hansyn till dverutbildning
nar konsloneskillnader analyseras®. Forskningen visar dels att det ar vanligare
att kvinnor har en hdgre utbildning &n vad som normalt krévs for det yrke de
arbetar inom, dels att 6ver- och underutbildning bidrar betydligt mer till att
forklara konsldneskillnaderna &n traditionella humankapitalvariabler, som
utbildningsniva och arbetslivserfarenhet gor.

Detta avsnitt bygger pa en identifiering av nyexaminerade anstallda i
lonestrukturstatistiken for 2010. Det innebdr att resultaten i denna analys
avspeglar situationen for nyexaminerade just detta ar och inte nédvandigtvis
kan Gverforas pa andra ar*. Vidare ar analysen kortsiktig i den meningen att
individer inte behdver vara felmatchade hela yrkeslivet, vilket kan paverka
deras framtida 16n.

Da det ar individer fran hogskole- och universitetsutbildningar som ingar
kommer analysen i huvudsak fokuseras pa andelen dverutbildade, da andelen
underutbildade &r Iag i den undersokta gruppen.

2.1.1 Identifiering av nyexaminerade

Utgangspunkten for berdkningarna i detta avsnitt ar, till skillnad fran i fjolarets
rapport, endast nyexaminerade fran hogskole- och universitetsutbildningar.
Dessa identifieras utifran information i Statistiska centralbyrans (SCB)
utbildningsregister som innehaller information om examensér, utbildningsniva
och inriktning, enligt svensk utbildningsnomenklatur (SUN), for ar 2010.

Med nyexaminerade avses i denna rapport de individer som examinerades aren
2008-10. Anledningen till att inkludera nyexaminerade 2008 och 2009 i
analysen &r att det dkar antalet observationer i undersdkningen, vilket dkar

24 Se Johansson och Katz 2007.
% Konjunkturlaget 2010 bidrog till en karv arbetsmarknad, vilket kan spela en roll i
sammanhanget.
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sékerheten i skattningen av l6neskillnaderna. Personer som tog examen under
aren 2008-10 och enligt I6nestrukturstatistiken® var anstallda vid samma
foretag och med samma yrke 2007 som 2010, har uteslutits ur undersékningen.
Pa det viset rensas personer som har aterkommande tillfalliga anstéllningar
under utbildningen bort.

De uthildningsgrupper som anvands i undersokningen utgar fran den definition
som anvands i Arbetskraftsbarometern, SCB (2011). Arbetskraftsbarometern
ger information om arbetsmarknadsléget for ett antal utbildningsgrupper varav
huvuddelen utgérs av hogskoleutbildningar.

For att undvika att skattningen av 16n blir behaftad med allt for stor osakerhet
nar antalet personer i utbildningsgruppen ar fa, anvands samma regel for
»prickning"?’ som den som SCB anvénder i lonestrukturstatistiken. Om en cell
innehaller farre an 100 poster/individer kommer innehallet inte att presenteras
utan cellen exkluderas (“prickas™). Inga berékningar utfors pa dessa varden.

Sedan dessa vérden uteslutits ingar 33 hogskole- och universitetsutbildningar i
analysen?®. | de undersokta utbildningarna finns flest nyexaminerade méan i
gruppen med ekonomutbildning, men summeras alla civilingenjorsutbildningar
aterfinns flest man bland dessa. Flest kvinnor finns inom sjukskoterske-
utbildningen. Hogst 16n har nyexaminerade kvinnor och man med
lakarutbildning darefter foljer olika civilingenjorsutbildningar.?

Tabell 2.1 visar en sektorsvis fordelning av de identifierade nyexaminerade
inom de 33 utbildningarna. Som framgar av tabellen arbetar cirka 70 procent
av de nyexaminerade inom offentlig sektor.

Tabell 2.1 Antal nyexaminerade, samt andel av nyexaminerade och andel av
samtliga examinerade, efter sektortillhérighet. Anstallda.

Antal Andel av Andel av samtliga
nyexaminerade nyexaminerade examinerade

Privat sektor
Arbetare 1107 2,1 14
Tjénsteman 14 535 27,1 32,6
Offentlig sektor
Kommuner 17 426 32,5 31,7
Landsting 13 676 25,5 20,7
Staten 6834 12,8 13,6

Kélla: Medlingsinstitutet
Observera: Fordelningarna baseras pa 53 578 nyexaminerade respektive samtliga 487 493 examinerade
fr&n n&gon av de 33 hdgskole- och universitetsutbildningarna i tabell A3 i bilaga 5.

En jamforelse med fordelningen av samtliga individer med examen fran nagon
av de 33 utbildningarna, visar att gruppen nyexaminerade har en snarlik
fordelning. Andelen i privat sektor ar nagot lagre an andelen av samtliga
examinerade och tvéart om nér det galler offentlig sektor.

Andelen nyexaminerade anstallda i offentlig sektor ar betydligt hdgre &n
motsvarande andel bland samtliga anstallda oavsett utbildning. Detta beror pa
att den huvudsakliga arbetsgivaren efter examen for en stor del av de 33

% Earen ingéende beskrivning av I6nestrukturstatistiken se kapitel 5 i Medlingsinstitutets
arsrapport 2013a (Avtalsrorelsen och lonebildningen 2012)
Prickning innebér att dessa observationer exkluderas fran analysen da de ar for fa.
%8 Se tabell A3 i bilaga 5 for en detaljredovisning av de utbildningar som ingar i grupperna.
° Benadmning och beskrivning av de olika utbildningsgrupperna som anvands i rapporten
presenteras i tabell A4 i bilaga 5.
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studerade utbildningarna finns inom offentlig sektor. Exempel pa detta ar att
nyexaminerade fran en vardutbildning med stor sannolikhet kommer att finna
arbete i ett vardyrke inom landstingen och en nyexaminerad larare kommer
med stor sannolikhet att arbeta inom en kommun.

2.1.2 Definitioner av matt pa matchning
Overutbildning kan definieras som faktisk utbildning utéver vad som kravs for
ett yrke eller en arbetsuppgift.*

Detta kan matas pa olika satt. Tre vanliga metoder listas i Sacorapporten ~Vad

ir lagom”.*

e Sjélvrapportering
e Detaljerad jobbanalys
e  Genomsnittlig eller mest forekommande utbildning

Sacorapporten visar dven att de olika metoderna kan ge olika resultat och att
andelen 6verutbildade &r lagst nar genomsnittlig utbildning anvands som matt.
Utifran den information som finns i lonestrukturstatistiken kan ett sddant matt
konstrueras och anvands darfor i var studie.

Med hjalp av SCB:s utbildningsregister kan den genomsnittliga utbildnings-
nivan for anstéllda inom olika yrken beraknas. Utbildningsregistret innehaller
information om examensar, utbildningsniva och inriktning, enligt SUN 2000
(Svensk utbildningsnomenklatur). Det &r den hdgsta utbildningen som finns
registrerad i utbildningsregistret. Skulle en individ ha tva likvéardiga examina,
sa ar det den senaste som finns i registret.

Utifran utbildningskodens information om uthildningens niva och teoretiska
langd i antal ar, har ett matt skapats pa antalet ar i utbildning efter grundskola
eller folkskola.*

Detta matt anvands for att berakna utbildningsnivan for de individer som ingar
i I6nestrukturstatistiken. Utifran dessa varden kan ett matt pa utbildningsniva
per yrke berdknas, matt i antalet ar. Totalt finns det 355 yrken enligt SSYK
(Standard for svensk yrkesklassificering).

For varje nyexaminerad beraknas darefter differensen mellan antalet
utbildningsar och genomsnittligt antal utbildningsar i yrket. Beroende pa vardet
av denna differens gors en beddmning huruvida jobbmatchningen ar god eller
inte.

Kriteriet for en god matchning ar att den nyexaminerade har en utbildning som
ligger pa samma niva, matt i antalet utbildningsar, som den genomsnittliga
nivan i det yrke personen har.

Om den egna utbildningen och yrkets genomsnittliga utbildningsniva avviker
med maximalt ett &r, ses personen som matchad med avseende pé antalet
utbildningsar. Nyexaminerade som har en kortare utbildning an yrket normalt
kraver, det vill saga differensen ar storre &n -1 ar, definieras i var studie som

%0 Eér en diskussion om begreppet dverutbildning, se IFAU (2010)

3 Persson, H (2010)

%2Grund- eller folkskola satts till 0 &r; Gymnasieutbildning enligt utbildningslangd; For
eftergymnasialutbildning satts langden till utbildningslangden +3 &r (dar de tre &ren motsvarar
gymnasiet) och for forskarutbildning till utbildningslangden + 6 ar (dar sex ar motsvarar tiden
fore sjélva forskarutbildningen).
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underutbildade, medan individer som har en langre utbildning &n yrket kraver,
det vill saga differensen &r storre an +1 ar, definieras som overutbildade.

Metoden kan uppfattas som trubbig eftersom den inte utgar fran yrkets
kvalifikationskrav utan fran yrkesinnehavarnas utbildning. Om det redan finns
dverutbildade i yrket hojs den genomsnittliga utbildningsnivan och det kan i sa
fall leda till en underskattning av 6verutbildningens omfattning.

Det kan ocksa vara sa att dverutbildningen kan 6verskattas med denna metod,
till exempel om kraven i ett yrke ¢kat s att manga éldre anstallda
vidareutbildats och har en hogre faktisk utbildningsniva an deras formella
examen visar. Samma effekt kan uppsta om manga pa grund av hog efterfragan
pa arbetskraft gar direkt in i yrket utan att ta ut sin examen.

En annan orsak till 6verskattning kan vara sa kallad kvalifikationsinflation. Det
innebdr att arbetsgivaren uppgraderat anstallningskraven utan att arbetets
innehall forandrats. Nyanstéallda gar da in i yrket med en hogre utbildning &n
genomsnittet.

Kolumn 1 i tabell 2.2 visar fordelningen av nyexaminerade som ar,
underutbildade- matchade, respektive dverutbildade enligt ovan beskrivna
Kriterier.

Tabell 2.2 Andel av nyexaminerade som ar underutbildade-,
matchade, respektive dverutbildade

Beraknat utifran Beraknat utifran
total foérdelning justerad
fordelning
Underutbildade 2,5 2,6
Matchade 58,9 68,3
Overutbildade 38,7 29,1

Kalla: Medlingsinstitutet

Som framgar av kolumn 1 i tabellen har cirka 59 procent av de nyexaminerade
en val anpassad utbildningsniva till yrket, medan cirka 39 procent av de
nyexaminerade ar 6verutbildade i forhallande till vriga anstéllda i det yrke de
arbetar inom.

En granskning av I6nestukturstatistiken visar dock att det kan finnas brister i
informationen om uthildningskoden och yrkeskoden. Exempelvis finns det
anstéllda som &r yrkesklassificerade inom yrkesomrade 214 Civilingenjorer
m.fl. utan att ha nagon utbildning till civilingenjor.

Detta kan delvis forklaras av att internutbildningar pa foretagen inte registreras
i utbildningsregistret, vilket medfor att den anstéllde kan utfora ett mer
kvalificerat arbete &n vad informationen om utbildningsniva anger. En annan
forklaring kan vara att individer har pabdrjat sin anstéllning fore avslutad
examen. Darmed sker en skenbar sankning av den genomsnittliga
utbildningsnivan i yrket, vilket kan medféra att éverutbildningen av
nyexaminerade Gverskattas.

Det kan aven finnas direkta felaktigheter i utbildningskoden dér antingen
foretaget har klassificerat den anstéllde i fel yrke, eller informationen om
individens utbildningsniva ar felaktig.

Nagon granskning av kombinationen yrkeskod-utbildningskod sker inte vid
produktionen av I6nestrukturstatistiken. Ett sdtt att korrigera for dessa
felaktigheter &r att ta bort observationer som troligtvis ar felaktiga. Ett justerat



urval har darfor skapats, vilket fortséattningsvis alla analyser i detta kapitel
bygger pa. | detta urval har anstéllda inom yrkesomrade 2 Arbete som kraver
teoretisk specialistkompetens dar den redovisade utbildningen understiger
gymnasieutbildning och anstéllda inom legitimationsyrken (lakare, psykologer
et cetera) utan examen tagits bort. Totalt har 121 861 observationer rensats
bort, och yrkesvisa utbildningsnivaer har beraknats utifran en korrigerad
population pa 2 263 041 observationer.

Kolumn 2 i tabell 2.2 visar fordelningen av nyexaminerade som &r
underutbildade, matchade respektive dverutbildade, jamfort med yrkesvisa
utbildningsnivaer beraknade utifran den korrigerade populationen. Efter denna
korrigering 6kar andelen av de nyexaminerade som &r val matchade med 9,4
procentenheter, till 68,3 procent, jamfort med resultatet i kolumn 1 (se kolumn
2 i tabell 2.2). Andelen 6verutbildade minskar i ungefar motsvarande grad, till
29,1 procent. Anda &r alltsd fortfarande nastan en tredjedel av de
nyexaminerade overutbildade i forhallande till de jobb de far.

27
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2.1.3 Ar de nyexaminerade val matchade pé arbetsmarknaden?
| detta avsnitt undersdks huruvida nyexaminerade kvinnor och mén ar val

matchade i forhallande till utbildningsnivan i sitt yrke.

For att underlatta en 6verblick presenteras i diagram 2.2 andelen under-
utbildade, matchade, respektive 6veruthildade kvinnor och man uppdelat pa

fem olika utbildningsinriktningar®.

Diagram 2.2 Andel underutbildade, matchade respektive dverutbildade

Staplarna i diagrammen visar andelen kvinnor respektive man som identifierats som
underutbildade, matchade respektive dverutbildade inom respektive utbildningsinriktning

Utbildningar inom
teknik med mera

Utbildningar inom
samhallsvetenskap

100
90 100
S @
70
60 0
o ¢
40
20 10
10 0
0 ] - . Underutbildad Matchad  Overutbildad
Underutbildad Matchad Overutbildad
B Min = Kvinnor B M3n = Kvinnor
Utbildningar inom Utbildningar inom
o - -
vard undervisning
100 100
90 N
80 70
70 60
80 50
i g
40
2 3
20
10 0 .
0 Underutbildad Matchad Overutbildad

Underutbildad Matchad Overutbildad
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33 Se tabell A3 i bilaga 5.
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Diagram 2.2 visar att det finns stora skillnader mellan utbildningarna nar det
géller matchningen till yrke. Det &r viktigt att notera att sammanséattningen av
de olika uthildningsgrupperna gor att utbildningar med fler nyexaminerade far
storre genomslag i diagrammet. Enstaka stora utbildningar kan darfor paverka
resultatet for hela utbildningsgruppen nar det galler andelen matchade och
Overutbildade.

Andelen dverutbildade ar storst for utbildningar inom teknik, samhélls-
vetenskap och 6vriga utbildningar. Kategorin 6vriga uthildningar bestar av
journalist-, teolog samt bibliotekarieutbildade. Utbildningar inom vard och
utbildning har en relativt hog andel matchade.

Da andelen underutbildade ar 1ag och endast férekommer med relativt stora
andelar inom ett fatal utbildningar kommer den fortsatta analysen i huvudsak
inriktas pa andelen matchade respektive 6verutbildade.>

Av diagrammet framgar vidare att det finns vissa skillnader mellan kénen.
Andelen kvinnor som ar éverutbildade &r stérre &n andelen man i utbildningar
med manga 6verutbildade. Det omvanda gallder de uthildningsgrupper dar
andelen 6verutbildade &r relativt 1ag, dar ar mannens andel nagot hdgre &n
kvinnornas.

I tabell A5 i bilaga 5 presenteras andelen matchade, under- samt dverutbildade
for respektive utbildning. Av tabellen framgar att andelen matchade och
Overutbildade varierar starkt mellan de olika utbildningarna. Inom
psykologutbildningen, grundutbildning for sjukskdterskor samt tandlékar-
utbildning &r cirka 95 procent av de nyexaminerade matchade. Detta kan
jamforas med till exempel civilingenjérsutbildning: byggnadsteknisk
utbildning, personal- och beteendevetarutbildning samt journalistutbildningen
dar over 60 procent av de nyexaminerade ar 6verutbildade.

Att enskilda utbildningar har en relativt hog andel 6verutbildade kan bero pa
den trendmassiga 6kning av kvalifikationskraven i arbetslivet som diskuterades
inledningsvis. En hdg andel 6verutbildade kan bero pa att det yrke utbildningen
ar amnat for har utvecklats fran ett tidigare krav pa grundskola/gymnasium till
att numer kréva hogskoleutbildning i 6kad utstrackning. Ett exempel &r
journalistyrket, dér utbildningsnivan tenderat att 6ka bland yngre anstallda i
forhallande till aldre.

Andelen éverutbildade for respektive utbildning fran tabell A5 visas grafiskt i
diagram 2.3. | diagrammet framtrader dels bilden av att andelen dverutbildade
varierar stort mellan de olika utbildningarna, dels att det finns kénsskillnader
inom utbildningarna avseende 6verutbildning. Antalet utbildningar dar andelen
dverutbildade ar hogst for kvinnor uppgar till 22, vilket kan jamforas med 11
utbildningar dér andelen ar storre for mannen. Dock &r andelsskillnaderna sma
for vissa uthildningar. Relativt stora skillnader kan observeras inom till
exempelvis journalistutbildningen och programmerar- och systemvetar-
utbildningen.

% Generellt & andelen underutbildade I&g och relativt stora andelar aterfinns endast inom ett
fatal utbildningar. Exempel pa dessa ér civilingenjorsutbildningarna: Kemi-/bioteknik och
Teknisk fysik samt Biolog- och Kemistutbildning. En forklaring kan vara att den nyexaminerade
inom dessa utbildningar stannar kvar och arbetar/forskar pa universitetet, eller arbetar inom ett
yrke som har en hég andel disputerade.
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Diagram 2.3 Andel 6verutbildade 2010

Staplarna i diagrammet visar andelen kvinnor respektive méan i procent som definierats som
Overutbildade inom respektive utbildning
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Kalla: Medlingsinstitutet

2.1.4 Paverkas loneskillnaden mellan nyexaminerade kvinnor
och mé&n av om individen &r val matchad?

Detta avsnitt fokuserar pa fragan om loneskillnaden mellan nyexaminerade
kvinnor och méan varierar beroende pa om individen har en utbildningsniva
som ligger i linje med genomsnittet inom yrket.

For att ge en dverblick presenteras i diagram 2.4 genomsnittet av kvinnors 16n
i procent av mans, beraknat for respektive utbildning och typ av matchning.
Uppdelningen visar att den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och
man varierar efter utbildning samt efter om individen &r matchad eller
dverutbildad. For matchade individer &r I6neskillnaden mellan kvinnor och
man fran utbildningar inom samhallsvetenskap, vard och undervisning mindre
an 1 procent. For nyexaminerade fran utbildningar inom teknik och 6vriga
(journalister med flera) ar I6neskillnaden strax éver 2 procent.
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Med undantag for gruppen évriga utbildningar ar 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén storre for Overutbildade. Skillnaden 6kar med ungeféar 2
procentenheter jamfort med de matchade. Storst skillnad mellan grupperna som
ar matchade respektive 6verutbildade ar det for utbildningar inom
undervisning. Dar uppgar skillnaden till ungefar 3 procentenheter.

Diagram 2.4 Kvinnors 16n i procent av mans fér matchade respektive 6verutbildade,
efter uthildningsinriktning

100,0
99,0
98,0 -
97.0 -
96,0 -
95,0 -
94.0 -
93,0 -
92,0

B Matchade Overutbildade

Kalla:Medlingsinstitutet

For att kunna gora en mer detaljerad analys som dels belyser osakerheten i
skattningarna dels tar hansyn till om det finns nagra strukturella skillnader
mellan kvinnor och mén avseende bakgrundsegenskaper som alder och
examensar, kommer metoden regressionsanalys att anvandas.*® Med hjalp av
statistisk metod kan man testa olika hypoteser, till exempel om skattningen av
konets inverkan pa I6nen &r statistiskt sakerstalld eller signifikant.*

For var och en av de olika utbildningarna har en skattning av léneskillnaden
gjorts dels fér gruppen matchade och dels fér gruppen 6verutbildade. |
skattningarna har hansyn tagits till de personliga egenskaperna kan, alder samt
examensar (2008, 2009 eller 2010).

| ett forsta steg gors en 6vergripande analys av resultaten, dar endast tecknet pa
den skattade effekten av kdn inom de olika utbildningsgrupperna analyseras. |
tabell 2.3 delas resultaten in i tre kategorier: en grupp med utbildningar dar
Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén &r signifikant negativ, en grupp dér det
inte finns nagon signifikant I6neskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och
mén och slutligen en grupp dér det &r en signifikant positiv skillnad. Resultaten
for de matchade individerna (rad 1) visar en negativ l6neskillnad for kvinnor
for 9 av de 33 utbildningarna. Med negativ I6neskillnad avses i detta

% Se faktaruta i avsnitt 1.2 for mer information om regressionsanalys.

% | korthet bygger testet pa att jamféra den skattade parametern med osakerheten i
skattningen (sa kallat standardfel). Som en tumregel géller att om kvoten mellan dessa &r
storre an tvad kan man med 95 procents sannolikhet (signifikansgrad p& 5 procent) saga att
den sanna parametern inte &r lika med noll. For en utforligare beskrivning av hypotesprévning
se Studenmund (2006).
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sammanhang att kvinnor har lagre 16n &n méan. Inom 21 utbildningar ar det
ingen statistisk signifikant I6neskillnad och inom 2 utbildningar &r skillnaden
positiv, det vill s&ga kvinnor har hégre 16n &n man.

Tabell 2.3 Léneskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och méan, fér matchade
respektive éverutbildade, per utbildning

Resultaten baseras pa regressionsanalys

Negativ I6neskillnad | Ingen Positiv
mellan kvinnor och signifikant I6neskillnad
man skillnad mellan kvinnor
mellan kvinnor | och mén
. 37
och man
Matchade 9 21
Overutbildade 17 12

Kélla: Medlingsinstitutet
Observera: En uthildning fér matchade samt 4 for 6verutbildade har exkluderats i analysen pa grund av for
f& observationer (se diagram 2.5).

Né&r modellen skattas for gruppen éverutbildade, rad 2 i tabell 2.3, férandras
resultaten. For 17 av de 33 utbildningarna blir I6neskillnaden negativ for
Overutbildade kvinnor. Inom 12 utbildningar finns ingen signifikant
I6neskillnad.

I diagram 2.5 presenteras resultaten fran skattningarna for respektive
utbildning. Statistiskt sékerstallda resultat for matchade och dverutbildade
markeras med * respektive **. Skattningarna i diagrammet &r sorterade efter
signifikans och sedan efter I6neskillnadens storlek for gruppen 6verutbildade.
Diagrammet delas darmed upp i fyra delar:

e En del dér skattningen av loneskillnaden for bade matchade och
overutbildade ar signifikant skild fran noll.

e Enandra del dar I6neskillnaden for éverutbildade ar signifikant, men
Ioneskillnaden for matchade &r icke signifikant.

e En tredje del dar omvant forhallande galler.

e Slutligen, en del dar skattningen &r icke signifikant for bada
grupperna.

Av diagrammets Gversta del framgar att Iéneskillnaden for 6verutbildade
varierar fran -10,5 procent for nyexaminerade kvinnor med lakarutbildning till
en skillnad pa -3,2 procent for biologutbildade. Léneskillnaden for matchade i
denna grupp &r negativ med undantag for nyexaminerade med biologutbildning
dar Ioneskillnaden ar positiv, 2,3 procent, for kvinnor. | nésta del finns det inte
nagon statistisk 1oneskillnad mellan for matchade. | gruppen 6verutbildade
varierar léneskillnaden fran -10,5 procent for nyexaminerade kvinnor med
hogskoleingenjérsutbildning inom El/elektroteknik/datateknik till en skillnad
pa -3,4 procent for sjukskoterskeutbildade med inriktning anestesi-, intensiv
och operationssjukvard.

%7 signifikansgrad p& 10 procent.
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I nasta del finns det inte nagon statistiskt sakerstalld 1oneskillnad mellan
Overutbildade kvinnor och mén. Daremot finns det en statistisk signifikant
skillnad for matchade kvinnor och mén. Av de fyra utbildningarna har tre
negativa loneskillnader. For nyexaminerade sjukskoterskor med 6vrig
specialistutbildning &r 16neskillnaden positiv, 2,3 procent, fér kvinnor. Inom
den sista delen finns det inte ndgon skillnad bland de 12 olika utbildningarna.

Diagram 2.5 Ldneskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och méan

(2008-2010) per uthildningsgrupp i procent

Staplarna till vanster i diagrammet visar utbildningar med negativ I6neskillnad, det vill sdga dar
kvinnor har lagre 16n an méan. Skattad l6neskillnad &r sorterade efter signifikans och storlek for
gruppen dverutbildade. Signifikanta resultat for 6verutbildade indikeras av **-markering och
signifikanta resultat fér matchade indikeras av *-markering.
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2.2 Slutsatser

Resultaten i denna rapport tyder pa att nyexaminerade kvinnor ar dverutbildade
i stérre utstrackning &n man.

Ett flertal hogskole- och universitetsutbildningar har en hogre andel kvinnor
som &r 6verutbildade for sitt yrke jamfort med andelen man.

Med avvikelsen fran genomsnittlig utbildning i yrket som matt géller det 17 av
de 29 studerade utbildningarna. Det &r i linje med tidigare svenska studier som
ocksa visar att kvinnor ar mer éverutbildade an man.*®

Resultaten indikerar aven att for en stor del av utbildningarna ar 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén storre i gruppen éverutbildade, an i gruppen
matchade. Till viss del skulle den skillnad som diskuterades i fjolarets rapport,
att nyexaminerade kvinnor i genomsnitt hade Iagre 16n &h mén inom 21 av de
42 da studerade utbildningarna, forklaras av den samre matchningen for
kvinnornas del.

Varfor ar nyexaminerade kvinnor sémre matchade &n nyexaminerade méan?

En forklaring kan vara preferensrelaterad, det vill sdga att beteendet skiljer sig
mellan kvinnor och mén. Exempelvis kan kvinnor i storre utstrackning foredra
nérbeldgna och mer flexibla jobb. Detta kan begransa urvalet av lampliga jobb.
Det skulle ocksa kunna vara sa att kvinnor generellt &r mer benagna att ta ett
arbete med lagre kvalifikationskrav om alternativet ar arbetsldshet.

En annan forklaring kan vara jobbdiskriminering, vilket kan vara en form av sa
kallad statistisk diskriminering For att kompensera for 6kade kostnader som en
forvantat hogre franvaron av att anstélla en kvinna medfor, kommer
arbetsgivaren att erbjuda arbetsuppgifter dar det exempelvis &r enklare att ta in
en vikarie vid franvaro och som ocksa ger en lagre Ion.

Denna studie kan dock inte forklara varfor kvinnor &r éverutbildade i stérre
utstrackning &n man eller varfor kvinnor drabbas av ett storre l6netapp i
forhallande till man 4n matchade kvinnor. Felmatchning kan ocksa besta i att
inriktningen pa studier och yrke skiljer sig at. Den typen av felmatchning har
inte studerats hér.

Ett intressant omrade for framtida fordjupning ar att gora en analys av
yrkessammanséttningen, vilket skulle kunna bidra till att forklara varfor
l6neskillnaden blir storre for de dverutbildade.

Resultaten skall tolkas med forsiktighet. Nagon granskning av kombinationen
yrkeskod-utbildningskod sker inte vid produktionen av I6nestrukturstatistiken.
Vid analysen av materialet har det framkommit att det finns en del brister i
kopplingen mellan utbildningskoden och yrkeskoden. Visserligen har
justeringar gjorts for sannolika felaktigheter, men det kan inte uteslutas att fler
fel kvarstar som kan paverka analysen. Vidare bor papekas att analysen inte ar
fullstandig. Exempelvis har sma utbildningsgrupper och utbildningsgrupper
med ojamn konsfordelning inte undersokts.

% Se Persson (2010).



Slutligen ska betonas att analysen &r kortsiktig i den meningen att individer
inte behover vara felmatchade hela yrkeslivet. En battre matchning senare i
livet kan da paverka den framtida l6nen.
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BILAGA 1

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

SSYK é&r den gallande svenska yrkesstandarden. Den &r i forsta hand framtagen
for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 96, har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer;
yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser
pa respektive niva framgar av tabell Al:

Tabell A1 Yrkesomraden inom SSYK

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 | Ledningsarbete 3 6 29

2 | Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 4 21 67

3 | Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 4 19 72

4 | Kontors- och kundservicearbete 2 8 17

5 | Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 2 7 27

6 | Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk 1 5 11
och fiske

7 | Hantverksarbete inom byggverksamhet och 4 16 58
tillverkning

8 | Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete 3 20 59
m.m.
Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 8 10 14
Militéart arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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BILAGA 2

Beskrivning av individerna i [6nestrukturstatistiken

Tabell A2 visar hur de individer som ingar i I6nestrukturstatistiken fordelar sig
éver olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt for
kvinnor och méan separat. Dessutom ingar uppgifter om genomsnittsalder, dven
de uppdelade pa kvinnor och man.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,2) i statistiken ar lite hogre &n mannens
(41,6). Vidare visar tabellen att kvinnor och man i stor utstrackning aterfinns
inom olika sektorer. Till exempel arbetar 31,9 procent av kvinnorna, men
endast 8,4 procent av mannen inom kommuner. Mer &n dubbelt sa stor andel
man som kvinnor &r arbetare i privat sektor (44,1 procent mot 21,1 procent).
Inom landsting aterfinns 9,7 procent av kvinnorna men endast 2,5 procent av
méannen. Det ar bara staten som har en nagorlunda lika stor andel av bada
konen (5,7 respektive 5,2 procent).

Kvinnor och man har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hdgre utbildning &n mén. 40,2 procent av kvinnorna har en langre efter-
gymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
mén &r 28,2 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation i hur stor andel man, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pa ett ojamnt fordelat omrade ar Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete déar 32,1 procent av kvinnorna arbetar men endast 10,4
procent av mannen. Stora andelar av ménnen arbetar i stallet inom
Hantverksarbete (17,2 procent) och Process- och operatdrsarbete (16,3 procent)
dér andelen kvinnor bara &r 0,9 respektive 3,0 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar inom stora foretag
med fler &n 500 anstéllda. Detta beror bland annat pa att en kommun raknas
som ett foretag, och en stor andel av kvinnorna &r anstallda inom kommunerna.

Slutligen &r det stor skillnad mellan kénen vad géller tjanstgoringsomfattning.
Bland ménnen &r det 87,5 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna ar 59,6 procent.
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Tabell A2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2012

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder 41,9 42,2 41,6
Foérdelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 32,5 21,1 44,1
Privat sektor — Tjanstemén 35,7 31,7 39,8
Kommuner 20,2 31,9 8,4
Landsting 6,1 9,7 2,5
Staten 5,4 57 5,2
Utbildningsnivai procent
Foérgymnasial utbildning kortare &n 9 &r 1,7 1,5 1,8
Foérgymnasial utbildning 9 (10) ar 8,2 6,3 10,0
Gymnasial utbildning 49,2 46,3 52,2
Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 6,7 57 7,8
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 32,9 39,2 26,6
Forskarutbildning 1,3 1,0 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militért arbete 0,3 0,0 0,6
Ledningsarbete 5,8 4,2 7,4
Arbete som kraver teoretisk 18,9 20,1 17,7
specialistkompetens
Arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 19,7 21,2 18,2
Kontors- och kundservicearbete 8,1 10,8 54
Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete 21,3 32,1 10,4
Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk, 0,8 0,5 1,1
fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 9,0 0,9 17,2
och tillverkning
Process- och maskinoperattrsarbete, 9,6 3,0 16,3
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pé sarskild yrkesutbildning 6,5 7,3 5,7
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler &n 500 anstallda 52,5 63,7 41,2
200-499 anstéllda 7,9 6,8 9,2
50-199 anstallda 12,3 9,7 14,9
10-49 anstéllda 15,6 11,9 19,3
Farre an 10 anstallda 11,7 7,9 15,4
Arbetstidens omfattning
100 procent 73,5 59,6 87,5
50-99 procent 19,6 30,9 8,1
1-50 procent 7,0 9,5 4,4
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BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvagning i forsta delen av
rapporten, pa lonestrukturstatistiken och de begransningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvégning galler dven for regressionsanalysen.
Samma lonematt anvénds, det vill sdga samtliga loner ar uppréaknade till heltid
och forutom fast 16n ingdr dven fasta Iénetillagg och ett stort antal rorliga
lonetillagg.

For att undvika att den berdknade I6neskillnaden bestams av att kvinnor och
man har olika bakgrund och aterfinns inom olika arbetsomraden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med
dem i standardvagning.

Regressionsanalysen mojliggor att man anvander mer detaljerad information &én
i standardvagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar méjligt.
Exempelvis anvands en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som
en kontinuerlig variabel i stéllet for alderskategorier. Alder férvantas fanga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(alder * alder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med
aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivaer, fran forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.*

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-sifferniva och inkluderar information om 355 olika yrken.*

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och
innehaller information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver
verksamhet inom.**

Foretagen &r indelade i fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 1049,
50-199, 200499 och éver 500 anstéllda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid
samt mindre &n 50 procent av heltid.

%9 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och nivd. SUN2000 pa 1-sifferniv& innebar klassificering i féljande sex
nivaer; forgymnasial utbildning kortare an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 (10) &r, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.

40 55vK bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
publicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO. Se faktaruta i avsnitt 1.2.

“*1 SNI2002 &r indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004-2007. Fran och
med 2008 anvéands en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrens-
indelningen i SN12002 motiverades av férandringar i naringslivsstrukturen, t.ex. den véxande
betydelsen av tjanstenaringarna. SNI12007 innehaller fler grupper pa samtliga siffer-nivaer.
Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill séga bytt grupp (se SCB, 2007 for
mer information om féréndringen av SNI).



BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys

Nar 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som man tror paverkar lonens storlek. Sedan beraknas
sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna
(forklarande variablerna) har pa I6nen. Denna studie bygger pa féljande
modell:

Log (16n) = B + By Kvinna + B, Alder + B3 Alder® + B, Utbildningsniva +
Bs Sektor + Bg Naringsgren + 7 Foretagsstorlek + BgTjanstgdéringsomfattning +
B Yrke + ¢

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) ar manadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas i termer av procentuella I6neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors I6ner fran mans. Den exakta skillnaden beraknas som

((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den berdknade I6neskillnaden bestdms av att kvinnor och
man aterfinns inom till exempel olika sektorer eller yrken som har olika hdga
I6nenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berékna storleken pa l6neskillnaden mellan kvinnor och mén,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fingas de av modellens sé kallade residual, €.

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se till exempel
Studenmund (2006).
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BILAGA 5

Tabell A3 visar nyexaminerade (2008-2010) i Ionestrukturstatistiken 2010
efter utbildningsgrupp. Antal kvinnor och méan, samt medellén for respektive
utbildningsgrupp. Kolumnen till héger anger kvinnors 16n i procent av méns
16n.

Tabell A3 Nyexaminerade (2008-2010) i I6nestrukturstatistiken 2010 efter
utbildningsgrupp

Utbildning Antal Antal Lon Lon Kvinnors I6n
man kvinnor man kvinnor i procent av méns

Civilingenjorsutbildning:
Elektronik/datateknik/automation 665 119 31 000 30 500 98,4
Civilingenjorsutbildning:
Industriell ekonomi, organisation 360 188 33100 31 200 94,1
Civilingenjorsutbildning:
Kemi-/bioteknik 313 453 27 100 26 900 99,2
Civilingenjorsutbildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik 816 275 29 500 29 200 98,9
Civilingenjorsutbildning:
Teknisk fysik 522 136 28 900 27 400 94,9
Civilingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik 422 275 30 000 28 900 96,4
Hogskoleingenjérsutbildning:
Byggnadsteknik 410 173 27 700 26 500 95,8
Hogskoleingenjorsutbildning:
El/elektroteknik/datateknik 571 99 28 200 27 000 95,5
Hogskoleingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons-, farkostteknik 449 150 27 000 25 800 95,6
Biologutbildning 404 951 24 900 24 300 97,4
Kemistutbildning 124 160 27 200 26 200 96,4
Ekonomutbildning 1893 2408 29 900 26 700 89,4
Juristutbildning 713 1421 27 000 25900 96,0
Personal- och
beteendevetarutbildning 573 2229 26 300 25 500 96,8
Programmerar- och
systemvetarutbildning 608 220 26 900 28 400 105,4
Psykologutbildning 230 602 27 400 27 800 101,4
Sambhallsvetarutbildning 380 698 25 600 25 900 101,12
Socionomutbildning 467 3422 24 300 24 000 98,9
Bibliotekarieutbildning 86 321 24 400 23 700 97,3
Religionsvetar- och
teologutbildning 95 91 26 400 25 700 97,4
Lakarutbildning 1273 1 886 34 300 32 500 94,8
Sjukgymnastutbildning 206 782 22 300 22 200 99,5
Sjukskéterskor, grundutbildning 1299 8 186 24 600 24 100 97,9
Tandlékarutbildning 192 316 31 300 30 900 98,7
Idrottslérarutbildning 139 110 24 100 24 300 100,9
Musikl&rarutbildning 123 142 24 700 23 700 96,0
Gymnasielararutbildning:
Hist/samhéllsvet 674 607 24161 24 100 99,6
Gymnasielararutbildning:
Matematik/naturvetenskap 472 608 25 300 24 600 97,4
Gymnasielararutbildning:
Sprakvetenskap 421 1570 24 700 24 500 99,1
Journalistutbildning 229 544 25 000 24 900 99,6
Sjukskoterskeutbildning: anestesi-
intensiv-, operationssjukvard 461 1109 28 200 28 100 99,6
Sjukskoterskor, évrig
specialistutbildning 119 1044 26 100 27 500 105,1
Grundskollararutbildning: Tidiga &r 659 5915 23 000 22 600 98,5
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Tabell A4 Redovisning av de olika utbildningsgrupperna

Utbildningens namn

Utbildningen i text

Civilingenjorsutbildning:
Elektronik/datateknik/automation

Civilingenjérsexamen med inriktning mot elektronik, datateknik och automation, tekn lic och
tekn dr. inom amnesomradet

Civilingenjorsutbildning: Industriell
ekonomi, organisation

Civilingenjorsexamen med inriktning mot industriell ekonomi och organisation, tekn lic och
tekn dr.

Civilingenjorsutbildning:
Kemi-/bioteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot kemiteknik, bioteknik och livsmedel tekn lic och tekn
dr.

Civilingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot maskinteknik, fordons- och farkostteknik, tekn lic
och tekn dr.

Civilingenjorsutbildning:

Civilingenjérsexamen med inriktning mot generell fysik och teknisk fysik, tekn lic och tekn dr.

Teknisk fysik
Civilingenjorsutbildning: Civilingenjorsexamen med inriktning mot byggnadsteknik, samhallsbyggnad och
Byggnadsteknik samhéallsmiljo, tekn lic och tekn dr inom byggnads- och anlaggningsteknik.

Hogskoleingenjorsutbildning:
Byggnadsteknik

Hogskoleingenjérsexamen med inriktning mot byggnadsteknik. Kand, mag och/el. master ex
med huvudinriktning mot byggnads- och anlaggningsteknik samt brandingenjérsutbildning.

Hogskoleingenjérsutbildning:
El/elektroteknik/datateknik

Hogskoleingenjérsexamen, inriktning mot energi- och elektroteknik, elektronik, datateknik o
automation. Kand, mag och/el. master ex med denna huvudinriktning samt
driftteknikerutbildning.

Hogskoleingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons-, farkostteknik

Hogskoleingenjérsexamen med inriktning mot maskin-, fordons- och farkostteknik. Kand,
mag och/el. master ex med denna huvudinriktning samt
maskintekniker/sjdingenjorsutbildning.

Biologutbildning

Kandidat- el. masterprogram i biologi. Kand, mag och/el. master ex med huvudinriktning mot
biologi, biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition och miljévetenskap fil lic och fil dr inom
amnesomradena.

Kemistutbildning

Kandidat- el. masterprogram i kemi. Kand, mag och/eller master ex med huvudinriktning mot
kemi, fil lic och fil dr inom &mnesomradet, motsvarande utbildning.

Ekonomutbildning

Civilekonomprogrammet. Kandidat- el masterprogram i ekonomi, ex med huvudinriktning mot
foretags-, nationalekonomi och ekonomisk historia, ekon lic och ekon dr, motsv. utb.

Juristutbildning

Juristexamen. Jur kand och jur pol mag, motsvarande utbildning. Kand, mag el master ex
med huvudinriktning mot juridik och rattsvetenskap. Jur lic och jur dr.

Personal- och
beteendevetarutbildning

Program m. inriktn. personal- och arbetsliv. Beteendevet. program. Kand/mag/master ex
inriktn. pedagogik, psykologi, sociologi, socialantropologi, kultur- 0. samhéllsgeografi el
motsv.utb. Fil lic och fil dr

Programmerar- och
systemvetarutbildning

Utb. fér programmerings- eller systemeringsarbete. ADB-linjen. Systemvetenskapliga
programmet. Kand, mag och/el. master ex med huvudinriktning mot &mnesomr samt motsv.
utbildning.

Psykologutbildning

Psykologexamen.

Samhallsvetarutbildning

Samhallsvetarprogrammet, kandidat- el. masterprogrammet i offentlig férvaltning. Kand, mag
och/el. master ex med huvudinriktning mot samhallsvet., statskunskap el férvaltning samt
motsv. utbildning.

Socionomutbildning

Socionomexamen samt motsvarande dldre utbildning. Examen frn Sociala
omsorgsprogrammet och motsvarande dldre utbildning.

Bibliotekarieutbildning

Kand, mag och/eller master ex i Biblioteks- och informationsvetenskap samt motsvarande
aldre utbildning.

Religionsvetar- och teologutbildning

Kandidat- el. masterprogram i religionsvetenskap. Kand (teol kand), mag el master ex. med
inriktning teologi, teol lic och teol dr. Motsvarande &ldre utbildning.

Lékarutbildning

Lakarexamen, med lic eller specialistutbildning, med dr.

Sjukgymnastutbildning

Sjukgymnastexamen. Rehabiliteringslinjen med inriktning mot sjukgymnastik.

Sjukskéterskor, grundutbildning

Sjukskoterskeexamen utan pabyggnads-/specialistutbildning. Halso- och sjukvardslinjen med
inriktning mot allmén halso- och sjukvard.

Tandlakarutbildning

Tandlakarexamen, odont lic och odont dr.

Idrottslararutbildning

Lararexamen, inriktning mot idrott och hélsa samt motsvarande &ldre utbildning.

Musiklararutbildning

Lararexamen, inriktning mot musik samt motsvarande &ldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Historia/samhéllsvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, amneskombinationer med historia,
samhaéllsvetenskap eller ekonomi. Motsvarande éldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Matematik/naturvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, amneskombinationer med matematik eller
naturvetenskap. Motsvarande &aldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Sprakvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, &mneskombinationer med sprak (inkl. svenska).
Motsvarande &ldre utbildning.
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Journalistutbildning

Hogskoleutbildning p& journalistprogrammet. Kand, mag och/el. master ex med
huvudinriktning mot journalistik eller media samt motsv. utbildning.

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning inom anestesisjukvard,
intensivvard, akut/olycksfallssjukvard och operationssjukvard.

Sjukskoterskor, dvrig
specialistutbildning

Sjukskoterskeutb. med specialist-/pabyggnadsutb. inom samtliga omréden exkl. anestesi-,
akut/olycksfalls-, operationssjukvard, intensivvard, distriktsskéterska, obstetrisk och gynvard.

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Lararexamen, inriktn. mot grundskolans tidigare ar 1-(5/)6, exkl. inriktning mot
praktiska/estetiska &mnen. Motsvarande &ldre utbildning.
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Tabell A5 Andel under, matchad och 6verutbildad inom de olika
utbildningsgrupperna, efter kén.

Utbildning Man/Kvinnor Under- Matchade Over-
utbildade utbildade
Civilingenjorsutbildning: Man 6,6 27,4 66,0
Elektronik/datateknik/automation Kvinnor 7.6 20,2 72.3
Méan
Civilingenjorsutbildning: ZE e 61,4
Industriell ekonomi, organisation Kvinnor 2,7 33,5 63,8
Man
Civilingenjorsutbildning: 29.7 351 351
Kemi-/bioteknik Kvinnor 221 35,8 422
Man
Civilingenjorsutbildning: Maskin-, o sl 56.4
fordons- och farkostteknik Kvinnor 4,7 41,8 53,5
M
Civilingenjérsutbildning: an 21,3 41,2 37,6
Teknisk fysik Kvinnor 16,2 47,1 36,8
Méan
Civilingenjorsutbildning: 2L 25,3 678
Byggnadsteknik Kvinnor 3,3 27,6 69,1
. . _— Méan
Hogskoleingenjérsutbildning: 1.7 74.9 234
Byggnadsteknik Kvinnor 0,0 73,4 26,6
Méan
Hogskoleingenjorsutbildning: 2l e 25,0
El/elektroteknik/datateknik Kvinnor 8,1 50,5 41,4
Man
Hogskoleingenjorsutbildning: 3.8 62,6 33,6
Maskin-, fordons-, farkostteknik Kvinnor 4,7 54,7 40,7
Man 18,8 334 47,8
Biologuthildning Kvinnor 15,6 33,4 51,0
Man 20,2 18,6 61,3
Kemistutbildning Kvinnor 19,4 25,6 55,0
Man 2,4 38,5 59,2
Ekonomutbildning Kvinnor 1,7 33,4 65,0
Man 3,0 73,5 23,6
Juristutbildning Kvinnor 1,5 70,9 27.6
Man 8,0 29,3 62,7
Personal- och
beteendevetarutbildning Kvinnor 4,0 30,5 65,6
Man 5,1 57,7 37,2
Programmerar- och
systemvetarutbildning Kvinnor 6,4 38,6 55,0
Man 0,0 94,4 57
Psykologutbildning Kvinnor 0,0 95,5 4,5
Man 7,6 33,2 59,2
Samhéllsvetarutbildning Kvinnor 4,0 32,2 63,8
Man 1,9 62,1 36,0
Socionomutbildning Kvinnor 0,3 64,4 35,3
Man 2,3 73,3 24,4
Bibliotekarieutbildning Kvinnor 2,5 65,1 32,4
Man
Religionsvetar- och = 0.5 46,3
teologutbildning Kvinnor 5,5 50,6 44,0
Méan 0,0 78,5 21,5
L&karutbildning Kvinnor 0,0 72,8 27,3
Méan 0,5 86,9 12,6
Sjukgymnastutbildning Kvinnor 0,6 87,0 12,4
Méan 0,0 97,3 2,7
Sjukskéterskor, grundutbildning Kvinnor 0,1 97,5 2,4




Méan 0,0 96,9 3,1
Tandlakarutbildning Kvinnor 0,0 94,9 51
Man 0,0 51,1 48,9
Idrottslérarutbildning Kvinnor 0,0 46,4 53,6
Méan 0,8 48,8 50,4
Musiklararutbildning Kvinnor 0,7 48,6 50,7
Méan
Gymnasielararutbildning: 1.2 67.4 315
Matematik/naturvetenskap Kvinnor 0,7 67,2 32,1
Méan
Gymnasielararutbildning: Lo 2 195
Hist/samhallsvet Kvinnor 1,5 79,4 19,1
Méan
Gymnasielararutbildning: 2.4 9.1 18,5
Sprékvetenskap Kvinnor 0,8 82,2 17,0
Méan 57 32,8 61,6
Journalistutbildning Kvinnor 1,3 21,5 77,2
Sjukskoterskeutbildning: Man 0,4 84,4 15,2
anestesi- intensiv-, ]
operationssjukvard Kvinnor 0,2 67,6 32,2
. . Méan
Sjukskoterskor, dvrig o0 <L e
specialistutbildning Kvinnor 1,0 75,1 24,0
Méan
Grundskollararutbildning: Tidiga 0.0 91,5 85
ar Kvinnor 0,1 94,7 5,2
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Tabell A6 Kvinnors 16n i procent av mans fér matchade och éverutbildade inom de

olika utbildningsgrupperna.

Utbildning Matchade / Kvinnors 16n
Overutbildade i procent av mans

Matchade 98,0

Civilingenjorsutbildning: Over-

Elektronik/datateknik/automation utbildade 97,8
Matchade 90,0

Civilingenjorsutbildning: Over-

Industriell ekonomi, organisation utbildade 96,7
Matchade 102,3

Civilingenjorsutbildning: Over-

Kemi-/bioteknik utbildade 93,6
Matchade 97,3

Civilingenjorsutbildning: Maskin-, Over-

fordons- och farkostteknik utbildade 100
Matchade 95,0

Civilingenjorsutbildning: Over-

Teknisk fysik utbildade 93,0
Matchade 97,9

Civilingenjorsutbildning: Over-

Byggnadsteknik utbildade 94,8
Matchade 96,2

Hogskoleingenjérsutbildning: Over-

Byggnadsteknik utbildade 93,8
Matchade 98,9

Hogskoleingenjorsutbildning: Over-

El/elektroteknik/datateknik utbildade 90,4
Matchade 94,3

Hogskoleingenjorsutbildning: Over-

Maskin-, fordons-, farkostteknik utbildade 99,4
Matchade 100,8
Over-

Biologuthildning utbildade 93,5
Matchade 104,0
Over-

Kemistutbildning utbildade 93,2
Matchade 90,9
Over-

Ekonomutbildning utbildade 88,5
Matchade 96,8
Over-

Juristutbildning utbildade 93,9
Matchade 102,3

Personal- och Over-

beteendevetarutbildning utbildade 93,4
Matchade 108,4

Programmerar- och Over-

systemvetarutbildning utbildade 103,9
Matchade 101,2
Over-

Psykologutbildning utbildade 101,9
Matchade 99,9
Over-

Samhallsvetarutbildning utbildade 101,7
Matchade 98,9
Over-

Socionomutbildning utbildade 98,7




Matchade 99,4
Over-

Bibliotekarieutbildning utbildade 94,2
Matchade 93,9

Religionsvetar- och Over-

teologutbildning utbildade 102,1
Matchade 95,5
Over-

L&karutbildning utbildade 90,5
Matchade 99,5
Over-

Sjukgymnastutbildning utbildade 98,6
Matchade 98,0
Over-

Sjukskéterskor, grundutbildning utbildade 93,9
Matchade 97,5
Over-

Tandlakarutbildning utbildade 102,7
Matchade 100,5
Over-

Idrottslararutbildning utbildade 101,5
Matchade 98,8
Over-

Musiklararutbildning utbildade 93,6
Matchade 99,7

Gymnasielararutbildning: Over-

Matematik/naturvetenskap utbildade 99,4
Matchade 98,5

Gymnasielararutbildning: Over-

Hist/samhallsvet utbildade 93,2
Matchade 99,7

Gymnasielararutbildning: Over-

Sprakvetenskap utbildade 95,9
Matchade 100,0
Over-

Journalistutbildning utbildade 100.0

Sjukskéterskeutbildning: Matchade 100,5

anestesi- intensiv-, Over-

operationssjukvard utbildade 97,7
Matchade 104,0

Sjukskéterskor, évrig Over-

specialistutbildning utbildade 100,3
Matchade 99,0

Grundskollararutbildning: Tidiga Over-

ar utbildade 93,5
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