om loneskillnaden mellan
kvinnor och man 2011?

Medlingsinstitutet

National Mediation Office






Vad sager
den officiella lonestatistiken
om loneskillnaden

mellan kvinnor och man
20117



Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet dr en myndighet under Arbetsmarknadsdepartementet
och har tre huvuduppgifter:

e Att verka for en vl fungerande 16nebildning.

e Att ansvara for medling i arbetskonflikter.

e  Att vara statistikansvarig myndighet for den officiella I6nestatistiken.

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den officiella I6ne-
statistiken. Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar den officiella statistiken éver
I6ner och arbetskraftskostnader. Statistik dver utbetalda Ionesummor ligger
daremot utanfér ansvarsomradet.

Den officiella I6nestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturléne-
statistiken, som ar manatlig, I6nestrukturstatistiken som ar arlig, samt EU-
statistik.

« Arsrapporter fran och med 2001
» Rapport om I6neskillnader 2005
« Nio perspektiv pa jamstalldhet, antologi (publicerad 2009)
» Rapport om I6neskillnader 2008 (publicerad 2009)
Férdjupning om hur yrkesuppdelningen paverkar I6neskillnaderna
» Rapport om |6neskillnader 2009 (publicerad 2010)
Fordjupning om hur féréndringar i arbetskraftens sammanséttning paverkar
Ibneskillnader
» Rapport om I6neskillnader 2010 (publicerad 2011)
Férdjupning om hur olika Ibnebegrepp paverkar bilden av Iéneskillnaderna

» Roster om l6nebildning och medling (publicerad 2011)
Publikationerna kan laddas ned fran Medlingsinstitutets hemsida: www.mi.se

Medlingsinstitutet
Box 1236
111 82 Stockholm

Telefon: 08-545 292 40
Fax: 08-650 68 36
Hemsida: www.mi.se



Forord

Jamstélldhet och kvinnors 16n i forhallande till méns har varit en stor fraga
1 arets avtalsrorelse. Darfor kénns denna, sedan 2009 arligen utkommande,
rapport mer aktuell &n ndgonsin.

Att studera och analysera 16ner ur ett jamstélldhetsperspektiv ar en viktig del
av Medlingsinstitutets uppdrag. Det ger ett faktaunderlag till parter, politiker
och allménhet och &r ténkt att bidra till en konstruktiv debatt.

I varje rapport finns ocksa en fordjupningsdel som ger ytterligare kunskap om
nagon aspekt av fragor kring jamstéllda 16ner. I ar handlar det om ett
aldersperspektiv och om vad som hiander nir man far det forsta jobbet efter
examen.

Genom aren har Medlingsinstitutet givit ut flera publikationer som ror &mnet
och det dr ocksé en bérande del i vér arsrapport.

Medlingsinstitutet ansvarar for den officiella 16nestatistiken. En del av denna
statistik ar lonestrukturstatistiken som innehaller information om loner, men
ocksé andra individuppgifter som alder, arbetstid och yrke. Genom att anvdnda
l6nestrukturstatistiken tillsammans med annan individstatistik, till exempel
SCB:s utbildningsregister, kan anstélldas villkor jaimforas.

Arets rapport, som bygger pa data insamlade i september och november 2011,
visar att den ovégda loneskillnaden mellan kvinnor och mén ar 2011 var 14,1
procent. Om man genom sé kallad standardvégning tar hiansyn till skillnader

1 yrkestillhorighet och utbildningsniva med mera kvarstar en oforklarad
l6neskillnad pé 5,9 procent.

Rapporten visar ocksa att 1oneskillnaden mellan kvinnor och méin har minskat

i alla sektorer mellan 2005 och 2011. Den ovégda l6neskillnaden har minskat
med mellan 1,8 och 4,9 procentenheter, beroende pa sektor. Den standardvigda
skillnaden har under samma period minskat med mellan 0,3 och 1,8
procentenheter, beroende pé sektor.

Att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken med olika 16neldge ar den
viktigaste forklaringen till 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.

I rapportens fordjupningsdel, del 2, studerar vi 16neskillnader ur ett
aldersperspektiv. Det visar sig att efter et antal utbildningar uppstér en
l16neskillnad mellan konen direkt efter examen. Ett annat resultat dr

att kvinnors 16ner narmar sig méns i alla &ldrar och att den utvecklingen gér
snabbast for kvinnor &ver 45. Det finns resultat som tyder pd att en orsak ar
att fler kvinnor far ledningsarbete.

Forfattare till rapporten &r John Ekberg och den finns att ladda ner pa
Medlingsinstitutets hemsida, www.mi.se.

Stockholm 20 juni 2012

Claes Strath
Generaldirektor


http://www.mi.se/
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Sammanfattning

Loneskillnader mellan kvinnor och mén fortséatter att minska.

Nar kvinnors och méns Ioner ar 2011 jamférs har kvinnor i genomsnitt
85,9 procent av mans Ion. Loneskillnaden mellan man och kvinnor ar
alltsa 14,1 procent. Det @r en minskning med 0,2 procentenheter
jamfort med aret innan.

Skillnader i 16n kan bero pa en méngd olika faktorer, till exempel yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som
arbetet utfors.

For att 4 en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns 16n kan
man analysera hur den ovigda Ioneskillnaden, 14,1 procent, forédndras nér
héansyn tas till hur mén och kvinnor fordelas med avseende pa olika faktorer
som pdverkar 16nen. Detta kan goras med olika statistiska metoder, i denna
rapport anvénds standardvigning och regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvégning tar hinsyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, dlder och arbetstid blir l6neskillnaden i stéllet 5,9 procent.
Standardvégning dr en metod som anvénts av Medlingsinstitutet under flera ar.
Det ér den siffran som anvénds for att jamfora med tidigare ars siffror.
Loneskillnaden bade fore och efter standardvigning har minskat sedan 2005.

For att kunna genomfora en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar 16neskillnaden mellan mén och kvinnor kompletteras standardvigning
med sa kallad regressionsanalys.

Om hénsyn tas till samma faktorer som vid standardvégning, men pa en mer
detaljerad niva, blir I6neskillnaden 5,2 procent.

Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst ovdgd 16neskillnad finns inom
landstingen, dér 16neskillnaden &r 26 procent.

Den ovégda l6neskillnaden &r minst inom kommunerna déar den ar 6,1 procent.

Efter standardvigning 4r det inte ldngre landstingen som har den storsta
loneskillnaden 2011. Den storsta oférklarade 16neskillnaden, 9,2 procent,
aterfinns bland tjinstemaén i privat sektor. Motsvarande 16neskillnad inom
landstingen é&r 4,6 procent.

Den minsta of6rklarade 16neskillnaden, 0,6 procent, har kommunerna.

Ofdrklarad I6neskillnad ar inte nédvandigtvis osaklig

Det ér inte mdjligt att med hjéilp av den officiella 16nestrukturstatistiken svara
pa fragan om skillnaderna &r osakliga. De loneskillnader som finns mellan
kvinnor och mén kan vara osakliga. Men de kan ocksa bero pé att kvinnor och
mén av andra anledningar, fordelar sig olika dver l6nepaverkande faktorer eller
pa att vissa lonepéverkande faktorer saknas i lonestrukturstatistiken.

Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2011

Béde den ovdgda och den standardvigda Ioneskillnaden har minskat mellan
2005 och 2011. Den ovdgda loneskillnaden har minskat med mellan 4,9 och
1,8 procentenheter, beroende pa sektor. Storst dr minskningen inom staten.



Den standardvigda loneskillnaden har minskat med mellan 1,8 och 0,3
procentenheter, beroende pa sektor. Storst dr minskningen for arbetare inom
privat sektor.

Yrke viktigaste forklaringen till Ioneskillnaden mellan kénen
Att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och att dessa yrken ar
forknippade med olika 16nenivaer &r en viktig forklaring till 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén.

Loneskillnader mellan kvinnor och man ur aldersperspektiv

I del tva av rapporten studeras l6neskillnader mellan kvinnor och mén utifran
ett aldersperspektiv. De viktigaste resultaten av de studierna ar att kvinnors
16ner ndrmar sig méns i alla aldrar.

Storst dr forandringen bland kvinnor som ér dver 45 &r. Resultaten antyder att
en viktig forklaring till det &r att fler kvinnor far ledningsarbete.

En annan del av studien synar l16neutfallet efter olika utbildningar och visar att
efter flera utbildningar uppstar en loneskillnad redan nir man fér det forsta
jobbet. Det géller bland annat flera civilingenjorsutbildningar.



1. Skillnaden mellan kvinnors och mans lon

Nar kvinnors och mans loner jamfors utan att hiansyn tas till att de

i stor utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor

i genomsnitt 85,9 procent av mans I6n. Loneskillnaden mellan kvinnor
och mén ar alltsa 14,1 procent.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer, till exempel yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbets-
marknaden som arbetet utfors.

For att f4 en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns 16n kan
man analysera hur den ovédgda 16neskillnaden, 14,1 procent, fordndras nir
hénsyn tas till hur kvinnor och mén férdelas med avseende pd olika faktorer
som paverkar 16nen. Detta kan goras med olika statistiska metoder, i denna
rapport anvénds standardviagning och regressionsanalys.

Om man med hjilp av standardvégning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, dlder och arbetstid blir l6neskillnaden i stéllet 5,9 procent.
Standardvégning dr en metod som anvénts av Medlingsinstitutet under flera ar.
Det ar den siffran som anvéinds for att jimfora med tidigare ars siffror.
Loneskillnaden bade fore och efter standardvigning har minskat sedan 2005.

For att kunna genomfora en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén kompletteras standardvigning
med sa kallad regressionsanalys.

Om hénsyn tas till samma faktorer som vid standardvégning, men pd en mer
detaljerad niv4, blir l6neskillnaden 5,2 procent.

Att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken forklarar en stor del av
loneskillnaden mellan konen.

1.1 Den officiella Ionestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet dr ansvarigt for den officiella l6nestatistikens innehall och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturldnestatistiken,
l6nestrukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera loneutvecklingen fran ett jamstélldhets-
perspektiv och har gjort sé arligen sedan den forsta arsrapporten for 2001
publicerades.” Léneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i
rapporterna analyserats utifrdn den officiella 16nestrukturstatistiken som ar bést
lampad for detta andamal.

1.1.1 Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av I6neskillnaden mellan kvinnor och mén
2011 baserad pa lonestrukturstatistiken. Bade standardvédgda och icke standard-
vigda (ovigda) l6neskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer
analyseras separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2011 redovisas
ocksé. Dessutom analyseras loneskillnaderna med hjélp av en alternativ metod,
regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar
l6neskillnadens storlek.

! 4§ 1st Forordning (2007:912) med instruktion for Medlingsinstitutet.



For att fa en 6kad forstéelse for hur skillnaden i 16n mellan kvinnor och mén
uppstar studeras i rapportens andra del skillnaden efter dlder. Avsnittet inleds
med en analys av alder-Ioneprofilen samt av hur kvinnors 16n 1 procent av
méns har utvecklats 6ver tid. Sedan analyseras om det finns en 16neskillnad
mellan nyexaminerade kvinnor och mén. Avslutningsvis analyseras tdnkbara
forklaringar till utvecklingen av kvinnors 16n i procent av méns i aldern 45—65
ar. Det &r ddr minskningen varit storst mellan &r 2000 och 2010.

1.1.2 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken dr en arlig undersdkning som baseras pa individ-
uppgifter. Syftet med undersokningen ar att ge jamforbar information om
lonestrukturen pa arbetsmarknaden. Med hjilp av 16nestrukturstatistiken kan
frdgor om loneniva, lonestruktur och 16neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder,
arbetstid och yrke. Information om utbildningsnivd matchas med uppgifter fran
SCB:s utbildningsregister.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november f6r kommuner
och landsting. Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de avtalsmassiga
héjningarna sker samt om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen ar en totalundersokning for kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstallda i privat sektor.
Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med varje ar. Urvalet, bestaende
av cirka 8 000 foretag, organisationer och stiftelser ar 2011, dras genom ett
obundet slumpmassigt urval. Under normala férhallanden byts cirka 45
procent av foretagen ut mellan aren. Det ar framst sma och medelstora
foretag som byts ut i undersokningen, eftersom féretag med minst 500
anstallda alltid &r med.

Urvalet stratifieras efter féretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren
(62 naringsgrensgrupper) i 434 strata, dar individposterna i respektive stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Per stratum och
personalkategori (arb/tjm) beraknas en upprakningsfaktor genom att dividera
det totala antalet urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive stratum (N)
med antalet svarande foretag i respektive stratum (Nsvar). Med hjélp av
denna upprakningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen fér Sverige som
helhet goras.

| I16nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet
manadslon. Mattet manadslon innehaller flera olika Ionekomponenter dar
samtliga l6ner ar uppraknade till heltid. Forutom fast I16n ingar aven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel
pa ett fast I6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens



férlaggning (till exempel Ob-tillagg och skifttilldgg). Andra rérliga tillagg ar
exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte nagon information om
avtalstillhérighet for den anstéllde, inte heller information om sa kallade
engangsbelopp eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan /6n och inkomst. Lén ar en ersittning
for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon
redovisas i lonestrukturstatistiken som manadslon och deltidsloner rdknas om
till heltidsloner for att en jamforelse ska ga att gora. Inkomst kan forutom 16n
inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkomster. Inkomst innehéller
ersittningar som &r erhéllna under en given tidsperiod, vanligtvis ett ar.
Inkomsten péverkas alltsd av om man arbetar hel- eller deltid, om man arbetar
overtid samt om man &r frdnvarande frén arbetet. Nér 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén analyseras med hjélp av 16nestrukturstatistiken anvénds
méttet manadslon.

Vilket matt man véljer att analysera paverkar den berdknade 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén. Att inkludera olika tilldgg, som jour- och OB-tilldgg,
paverkar ocksa storleken pé loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna
ersittningar ir ytterligare exempel pa sddant som kan paverka 16neskillnaden.”
I Medlingsinstitutet (2011b) specialgranskades hur olika lonetilligg paverkar
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?

Lonestrukturstatistiken innehdller en méngd information om individen och om
dennes arbetsplats. Men sjilvklart kan fler faktorer &n de som aterfinns i
lonestrukturstatistiken tinkas paverka en individs 16n. Olika former av
chefskap ir ett exempel pa en saidan mojlig 16nepaverkande faktor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder dr uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I SSYK ér det endast yrkesomrade 1
(ledningsarbete) som anger om personen har arbetsledande befattning.

Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors darfor ofta till samma yrkesgrupp
som sina understéllda och det saknas uppgift i statistiken om deras chefskap.
Om denna typ av chefskap &r en 16nepéverkande faktor och fordelningen av
chefsjobben inte dr jamn mellan kdnen, kan bristfillig information om
chefskap ge missvisande resultat vid analys av I6neskillnaden mellan kvinnor
och mén.

2se Grangvist (2009) for en studie om I6neférmaner, bonus och I6neskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.



Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96) som bygger pa den internationella yrkes-
standarden ISCO-88 som utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

SSYK ar i férsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
som de utfér. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 96 har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. 1-siffernivan anger
yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp.
4-siffernivan anger yrke och bestar av 355 undergrupper. Den fjarde nivan
borjade samlas in ar 2004. Tabell A1 i bilaga 1 visar antalet klasser for de
olika nivaerna.

Det finns en obalans inom SSYK 96 vad géller klassificeringen av yrken. Ett
exempel pa denna obalans &r att det finns 27 olika koder for maskinoperatorer
(inom yrkesomrade atta), att jamféra med en kod for yrket underskoterska
(inom yrkesomrade fem). Men det finns aven kvinnodominerade yrken som ar
uppdelade pa flera olika koder. Ett exempel ar sjukskoterskor. For
sjukskoterskor finns separata koder for bland annat akut-, barn-, distrikts-,
operations-, geriatrik- och réntgensjukskoéterskor. Dessutom kan man notera
att det endast finns en yrkeskod for samtliga lakare, oavsett niva eller
specialisering.

SSYK 96 tenderar saledes att ha en mer detaljerad indelning med mer
specifika yrkestitlar fér manligt dominerade yrken an for kvinnligt dominerade.
Denna obalans kan paverka den uppmatta Ioneskillnaden mellan kvinnor och
man.

SCB har arbetat fram en uppdatering av SSYK 96 utifran den internationella
yrkesklassificeringen ISCO-08. Den nya klassificeringen SSYK 12 medfor att
obalansen mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken minskar. Det ar i
nulaget svart att ge nagon exakt tidpunkt for nar implementering av den nya
klassificeringen kommer att ske i I6nestrukturstatistiken.

1.2.1 Allt gar inte att mata

Det finns dven lonepéaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av

att de inte ingar i den officiella statistiken (till exempel arbetets svarighetsgrad)
och/eller for att de &r svéra att méta (till exempel sociala fardigheter).
Avsaknaden av information om dessa faktorer och bristen pa detaljerad
information om kvinnodominerade yrken i SSYK (se faktaruta ovan) kan
naturligtvis paverka den berdknade 16neskillnaden.

1.2.2 Statistisk metod

Storleken pé den beréknade l6neskillnaden beror alltsd bland annat pa vilka
variabler som inkluderats. Den I6neskillnad som aterstar efter att man tagit
héinsyn till dessa variabler, den sa kallade oforklarade 16neskillnaden, dr den
l6neskillnad som inte kan forklaras med tillgdngliga forklaringsfaktorer.
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Medlingsinstitutet anvénder tva statistiska metoder, standardviagning och
regressionsanalys, for att beakta faktorer som paverkar berdkningen av
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden som man arbetar
inom. Om kvinnor och man férdelar sig olika 6ver dessa faktorer kan det vara
svart att skilja pa betydelsen av kon och betydelsen av faktorerna nar man ska
forklara skillnader i [6n. Tabell A2 i bilaga 2 visar hur individerna i
I6nestrukturstatistiken fordelar sig 6ver olika faktorer. Tabellen visar till
exempel att kvinnor har hégre utbildning &n man, att kvinnor och man arbetar
inom olika yrken, att kvinnor &r nagot aldre samt att det ar vanligare att
kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors
och mans 16n kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva satt att gora detta
ar genom sa kallad standardvagning eller regressionsanalys.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att
I6nesummor for olika grupper berdknas genom att antalet anstallda (kvinnor
och man) multipliceras med genomsnittsiénen fér man respektive kvinnor.
Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika Ibnesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera Idnesumman for kvinnor med Iénesumman
for man far man den standardvagda I6nerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man understka sambandet
mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och
samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).
Datamaterial kan analyseras pa ett effektivare och mer ingaende satt med
regressionsanalys an med standardvagning. Ett storre antal observationer kan
inkluderas och samma individer analyseras i de olika stegen.

Nar I6n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka lénens storlek, till exempel kon.
Sedan beraknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (férklarande variablerna) har pa lénen. Fér att undvika att
betydelsen av kon bestdms av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel
olika sektorer eller yrken som har olika héga I6nenivaer inkluderas dessa
ytterligare forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan
man beréakna storleken pa loneskillnaden mellan kvinnor och man, givet nivan
pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras av
ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i denna rapport
finns i bilaga 4.



1.2.3 Oforklarad inte det samma som osaklig
Det ar inte mojligt att med hjilp av standardvigning eller regressionsanalys
svara pa fragan om det foreligger osakliga 16neskillnader.

Anledningen &r foljande. En osaklig 16neskillnad definieras som en skillnad i
utfall som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan
konen forekommer om skillnader i 16n kvarstar ndr man tagit hiansyn till alla
systematiska skillnader i egenskaper mellan konen. I praktiken &r detta i stort
sett omojligt att gora.

Vissa lonepaverkande egenskaper som idérikedom, engagemang och
samarbetsformaga m.m. &r svéra att 6verhuvudtaget méta och kvantifiera.
Dessutom grundas I6neséttningen ofta pa information som saknas i statistiken,
till exempel de krav som ett jobb stéller i form av meriter, kompetens,
motivation och andra egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har.

P4 grund av detta ér det svért att faststélla om skillnader i utfall mellan kvinnor
och mén beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i
statistiken, men som #r uppenbara nir 16nen bestims — eller pa diskriminering.’
Standardvégning och regressionsanalys kan dérfor endast visa pa sambandet
mellan kon och 16neutfall efter att hénsyn har tagits till skillnader i en mingd
Ovriga observerbara egenskaper. De kan ddremot inte visa ett kausalt samband
det vill sdga analysen kan inte bevisa att kvarstdende 16neskillnad, den sa
kallade oférklarade 16neskillnaden, mellan kénen beror enbart pa kon.*

1.2.4 Lonediskriminering enligt diskrimineringslagen

avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Eftersom det inte kan visas att den kvarstdende 16neskillnaden beror pa kén gar
det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer lonediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Diskriminering foreligger om arbetsgivaren
missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller henne sémre 4dn
ndgon annan i en jamforbar situation och missgynnandet beror pé koén. Det ér
alltsé fragan om forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillampa olika Ionevillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillatet missgynnande. Men
utifran den officiella 16nestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke
eller arbete &r likvérdigt med ett annat yrke eller arbete.

1.2.5 Andra forklaringar till I6neskillnaden

I den allménna debatten diskuteras &ven andra former av diskriminering &n den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Tva exempel som ofta ndmns
ar fordelningsdiskriminering och vdrdediskriminering.

Férdelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som mén, inte har samma tillgang till hdgre positioner eller

® Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sakerhet sakerstalla om diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt att
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

* Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det &r individens kon
som bestadmmer I6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behéver inte
betyda att kon bestdmmer I6nenivan. Detta samband kan i stallet bero pa andra faktorer som
analysen inte tagit hansyn till.
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samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering
leder till en segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och
horisontellt (olika yrken). Virdediskriminering handlar om att arbete som
utfors av kvinnor vérderas lagre dn arbete som utfors av mén. Denna
diskriminering &r framst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte siga ndgot om forekomsten av, eller storleken
pa, fordelnings- och vérdediskriminering. De 16neskillnader som finns mellan
kvinnor och mén i l6nestrukturstatistiken kan bero pé olika former av
diskriminering. Men de kan ocksé bero pé att kvinnor och mén av andra
anledningar &n diskriminering fordelar sig olika &ver 16nepaverkande faktorer
eller pa att vissa 16nepaverkande faktorer saknas i statistiken. Man bor ocksa
notera att det inte finns nigot entydigt och allmént accepterat svar pa vad
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén beror pa. Problemet dr komplext och
de nuvarande forhallandena &r resultatet av en mangd samverkande historiska,
sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom kan inte bortses frén att
forutsattningarna for l16nebildningen har skilt sig och alltjimt skiljer sig
markant mellan arbetsmarknadens sektorer.’

1.3 Hur stor ar loneskillnaden mellan konen?

Tabell 1.1 visar att den hogsta genomsnittslonen for mén aterfinns hos dem
som arbetar inom landstingen, medan arbetare inom privat sektor har den
liagsta genomsnittslonen. Aven for kvinnor ir det arbetare i privat sektor som
har lagst genomsnittlig 16n, medan den hogsta genomsnittslonen for kvinnor
aterfinns bland tjinstemén inom privat sektor.

1.3.1 Ovégd skillnad i I6n

Tabellen visar genomsnittsloner® for kvinnor och mén, kvinnors 16n i procent
av méns 16n (den ovdgda I6neskillnaden) samt den standardvigda
l6neskillnaden som beaktar att kvinnor och mén inte fordelar sig lika 6ver vissa
lonepéverkande faktorer som yrke, utbildning, alder, arbetstid och sektor.

Tabell 1.1 Genomsnittsléner’ och kvinnors 16n i procent av mans 16n 2011

Kvinnor Man Totalt | Kvinnors I6n | Kvinnors I6n i procent

i procent av av mans I6n efter

mans I6n standardvagning
Samtliga sektorer 26 800 31200 | 29000 85,9 94,1
Privat sektor 27 300 31300 | 29800 87,2 92,8
Arbetare 22 700 25200 | 24300 90,1 96,2
Tjansteman 30 400 38300 | 34800 79,4 90,8
Offentlig sektor 26 200 30500 | 27300 85,9 97,0
Kommuner 24 700 26300 | 25000 93,9 99,4
Landsting 29 100 39300 | 31200 74,0 95,4
Staten 30 000 33100 | 31500 90,6 94,4

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

°En langre diskussion om diskriminering och olika forklaringar till I16neskillnaden finns
i avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutet (2010a)”Avtalsrérelsen och I6nebildningen 2009”.
% Genomsnittslénen (eller medellénen) ar summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet
?ersoner i gruppen.
Manadslénerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.
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Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 85,9 procent av méns 16n
ar 2011, det vill sdga att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén var 14,1
procent (100-85,9). Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst
16neskillnad fanns inom landstingen, dér 16neskillnaden var 26 procent. Inom
landstingen dr kvinnors och méns fordelning 6ver yrken ojamn. Av de ménga
kvinnor som arbetar dér aterfinns en stor del i yrken som underskoterska,
medan en stor del av de fA mén som arbetar ddr ar ldkare. Den nést storsta
16neskillnaden hade tjanstemdn inom privat sektor: 20,6 procent.
Loneskillnaden dr minst inom kommunerna dir uppgick den till 6,1 procent.
Den nést minsta 16neskillnaden — 9,4 procent — finns inom staten. For arbetare
inom privat sektor var 16neskillnaden 9,9 procent.

1.3.1 Skillnaden efter standardvagning

Den standardvagning som anvénts i tabell 1.1 tar hénsyn till att kvinnor och
méin arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsnivé, olika
arbetstid® och olika alder (metoden standardvigning beskrivs utforligare i
faktaruta i avsnitt 1.2). Efter standardvégning blir 16neskillnaden mindre. Den
I6neskillnad som blir kvar, den sa kallade oforklarade 16neskillnaden,

ar 5,9 procent for hela arbetsmarknaden 2011.

Efter standardvigning 4r det inte ldngre landstingen som har den storsta
loneskillnaden 2011. Den storsta oforklarade 16neskillnaden, 9,2 procent,
finns i stillet bland tjdnstemén i privat sektor. Landstingens l6neskillnad &r
4,6 procent efter standardvigning (att jimfora med en 16neskillnad pa

26 procent om man inte standardvéger).

Den minsta oforklarade 16neskillnaden, 0,6 procent, har kommunerna.
Arbetare i privat sektor har en 16neskillnad pé 3,8 procent. Inom staten adr
den oforklarade 16neskillnaden 5,6 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2011

Tabell 1.2 visar den ovigda loneskillnaden mellan kvinnor och mén under
perioden 2005 till 2011. Mellan 2010 och 2011 minskade den ovidgda
l6neskillnaden mellan kvinnor och midn med 0,2 procentenheter.

Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2011. Hur mycket l6neskillnaden
minskat varierar mellan sektorerna. Storst dr fordndringen inom staten dar
kvinnors 16ner har ndrmat sig méns 16ner med 4,9 procentenheter mellan 2005
och 2011. Nist storst &r minskningen inom landstingen, dér l6neskillnaden
minskat med 2,6 procentenheter. Inom kommunerna minskade 16neskillnaden
med 2,3 procentenheter. For arbetare och tjdnstemén i privat sektor var
minskningen 1,8 respektive 2,1 procentenheter.

8 | I6nestrukturstatistiken &r alla 16ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n
ar heltidsanstallda, aven raknat per timme.



Tabell 1.2 Kvinnors I16n i procent av méns 16n (ovégd) 2005-2011

Kvinnors I6n 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011 Skillnad

i procent av mans I6n 2005—20119
Samtliga sektorer 83,7 84,2 83,7 84,2 85,2 | 857 85,9 2,2
Privat sektor 85,3 85,9 86,0 85,9 86,6 87,2 87,2 1,9
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 90,0 90,1 1,8
Tjénsteman 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 79,2 79,4 2,1
Offentlig sektor 83,4 83,7 83,0 84,1 849 | 854 85,9 25
Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 93,9 93,9 2,3
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 74,0 2,6
Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 89,3 90,6 4,9

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell 1.3 visar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén under samma period,
efter standardvigning. Loneskillnaden efter standardvégning (det vill sdga nér
man har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, &lder och om
personen arbetar deltid) var oforandrad mellan ar 2010 och 2011. Detta tyder
pa att minskningen av den ovigda Ioneskillnaden troligtvis beror pa att
sammanséttningen fordndrats mellan kvinnor och mén.

Tabell 1.3 Kvinnors I6n i procent av mans 16n efter standardvagning 2005-2011

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Skillnad
2005-2011"°
Samtliga sektorer 932 | 934 | 935| 934 | 940| 94,1 94,1 0,9
Privat sektor 97| 919 | 922 | 921 927 | 927 | 928 1,1
Arbetare 944 | 949 | 948 | 954 955 | 960 | 962 1,8
Tjansteman 902 | 903 | 905 | 90,0 90,9 | 907 | 908 06
Offentlig sektor 95| 966 | 966 | 966 97,0 | 97,1 97,0 0,5
Kommuner 99,1 990 | 988 | 99,2 99,4 | 996 | 994 0,3
Landsting 947 | 948 | 952 | 946 953 | 952 | 954 07
Staten 920 | 935 937 | 937 938 | 942 | 944 1,5

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Loneskillnaden efter standardvdgning har minskat mellan 2005 och 2011. Den
storsta minskningen av den standardvéigda loneskillnaden har arbetare inom
privat sektor, ddr den oforklarade I6neskillnaden minskat med 1,8 procent-
enheter. Inom staten har 16neskillnaden minskat med 1,5 procentenheter och
inom landstingen med 0,7 procentenheter. For tjansteman inom privat sektor ar
minskningen 0,6 procentenheter. I kommunerna, dar l6neskillnaden &r minst, &r
minskningen 0,3 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen pa sma fordndringar av
loneskillnaden mellan kvinnor och mén mellan ar 2010 och 2011.
Loneskillnaderna har dock minskat mellan 2005 och 2011. Detta géller bade
den ovigda och den standardvigda 16neskillnaden, samt for alla sektorer."

® Notera att forandringstakten for privat sektor kan skilja fran 6kningstakter fran ingaende
kategorier. Detta forklaras av olika I6nedkningstakter for kvinnor och man inom respektive
kategori samt av att andelen kvinnor och méan inom de olika kategorierna férandrats mellan
aren. Samma forklaring galler for skillnaden mellan 6vriga sammanslagningar (offentlig sektor
och samtliga sektorer) av enskilda sektorer.

1% Se not 9 fér en forklaring av skillnaden i utveckling mellan sammanslagningar av sektorer
och utveckling for enskilda sektorer.

" Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden.
Detta kan bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information.
Se t.ex. Arbetsgivarverket (2011).
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Det dr dock viktigt att komma ihdg att jamforelser av hur 16neskillnaden
fordndrats over tiden maste goras med stor forsiktighet. Férutom effekter av till
exempel fordndringar i urvalet av de foretag som ingar i l16nestrukturstatistiken
och revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade l6neskillnaden
paverkas av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmissiga
l6nedkningarna har hunnit betalas ut vid mattillfallet. Ett exempel &r staten
under ar 2011, dér ett antal myndigheter inte hade hunnit genomfora sina
16nerevisioner vid mittillféllet. Fordndringar av arbetskraftens sammanséttning
ir ytterligare en faktor som kan péverka l6neskillnadens forindring dver tid."

1.5 Fordjupad analys av Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man med regressionsanalys

Syftet med detta avsnitt dr dels att undersdka hur 16neskillnaden fordndras nér
hénsyn tas till hur kvinnor och mén fordelas 6ver enskilda faktorer som yrken,
utbildningsnivder och niringsgrenar, dels att analysera vilka faktorer som har

storst betydelse for 16neskillnaden.

For att kunna gora en mer detaljerad analys av hur olika faktorer paverkar
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén anvéinds i detta avsnitt en metod som
kallas regressionsanalys (se faktaruta i avsnitt 1.2 f6r mer information om
regressionsanalys).

1.5.1 Vad paverkar Ioneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.4 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen dr uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa sitt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvénds finns i bilaga 2.

Tabell 1.4 Léneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2011
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Léneskillnad mellan Kvinnors I6n
kvinnor och mén i procent
i procent av mins 16n™
(1) Kon -11,6 88,4
(2) (1) + alder, utbildningsniva -13,7 86,3
3) (2) + sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgdrings-
omfattning -8,8 91,2
4) (3) + yrke -5,3 94,7
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke,
tjdnstgdringsomfattning, sektor -5,2 94,8

Kalla: Medlingsinstitutet

Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dér kon &r det enda som péaverkar
16nen. Loneskillnaden blir d& 11,6 procent.”® Denna siffra utgor ett basvirde.
Med detta vérde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan
paverka loneskillnaden jimforas.

2 Esren fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad séger den officiella I6nestatistiken om
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2009?” Medlingsinstitutet (2010b).

'3 Motsvarar (exp(B)-1)*100. Se bilaga 4.

% Motsvarar(exp(B:))*100. Se bilaga 4.

'® Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt
jamforbart med den ovagda l6neskillnaden i tabell 1.1.



Rad 2 redovisar loneskillnaden mellan kvinnor och mén nér hénsyn har tagits
till individens alder och utbildningsniva. D& okar 16neskillnaden till 13,7
procent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och dr dldre &n mén. Om detta inte beaktas underskattas alltsd
storleken pa 16neskillnaden.

Rad 3 redovisar loneskillnaden nir hénsyn har tagits till dlder, utbildningsniva,
och arbetsrelaterade faktorer som sektor, ndringsgren, foretagsstorlek och
tjdanstgoringsomfattning (heltid respektive kort eller lang deltid). Den
berdknade l6neskillnaden blir d& 8,8 procent. En anledning till att
16neskillnaden minskar jamfort med rad 1 &r att mén i stdrre utstrickning dn
kvinnor arbetar inom sektorer och néringsgrenar som har hogre genomsnittliga
loner. Nér hinsyn tas till detta faktum blir den oférklarade 16neskillnaden
mindre.

Rad 4 redovisar 16neskillnaden nér yrke adderas till samtliga ovanstiende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av loneskillnaden mellan kvinnor och mén.
Den 16neskillnad som &terstar nir dven yrke inkluderas i analysen ar 5,3
procent. Att I6neskillnaden minskar jaimfort med foregdende rad indikerar att
kvinnor &r dverrepresenterade i ldgloneyrken medan mén ar 6verrepresenterade
1 yrken som har hdga Ioner.

1.5.2 Regressionsanalys ger mindre loneskillnad

For att kunna jadmfora regressionsanalys med standardvidgning redovisas dven
loneskillnaden nér hansyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjinstgorings-
omfattning och sektor. Det vill sdga att denna berékning tar hénsyn till samma
faktorer som den standardvédgda berdkningen i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Néar hénsyn tas till dessa faktorer blir den
oforklarade 16neskillnaden 5,2 procent. Det motsvarande standardvégda
resultatet dr 5,9 procent. Regressionsanalysen ger alltsa en nagot lagre siffra dn
standardvégning. Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att metoden
regressionsanalys tar hdnsyn till mer detaljerad information &n standard-
vagningen. Till exempel anvénds endast fyra alderskategorier i
standardvégning, medan regressionsanalys behandlar alder som en kontinuerlig
variabel, det vill sdga exakt hur gammal personen ér.

1.5.3 Varierande I6neskillnad mellan sektorerna?

Nér hinsyn tas bade till individrelaterade faktorer (alder, utbildning) och
arbetsrelaterade (sektor, ndringsgren, foretagsstorlek, tjanstgdringsomfattning
och yrke), dr alltsa den oforklarade 16neskillnaden mellan kvinnor och méan
5,3 procent 2011 (se rad 4 i tabell 1.4). Denna siffra ar ett genomsnitt for hela
arbetsmarknaden.

Tabell 1.5 visar motsvarande berdkning uppdelad pé olika sektorer for
perioden 2008-2011.

Av tabell 1.5 framgar att den oftrklarade 16neskillnaden mellan kvinnor och
mén varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden 2011 &r storst for tjinstemén
inom den privata sektorn. Dar dr kvinnornas l6ner 8,6 procent lagre dn
ménnens. For arbetare ér 1oneskillnaden 3 procent. Den minsta skillnaden finns
hos kommunerna dér kvinnornas 16ner ar 0,5 procent ldgre 4n ménnens. For
staten och landstingen 4r siffran 4,5 respektive 5,1 procent.



Tabell 1.5 Ldneskillnaden mellan kvinnor och méan per sektor'® 2008-2011
| regressionsanalysen har hansyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Loéneskillnad Léneskillnad Léneskillnad Léneskillnad

mellan kdnen mellan kénen mellan kdnen mellan kdnen

(i procent) 2008 (i procent) 2009 (i procent) 2010 (i procent) 2011
Samtliga sektorer -5,8 -5,5 -5,5 -5,3
Privat sektor -6,9 -6,8 -6,9 -6,5
Arbetare -3,1 -3,4 -3,5 -3,0
Tjansteman -9,3 -8,9 -8,9 -8,6
Offentlig sektor -3,1 -2,9 -2,7 -2,7
Kommuner -0,9 -0,5 -0,4 -0,5
Landsting -5,7 -5,5 -5,3 -5,1
Staten -5,0 -5,0 -4,7 -4,5

Kélla: Medlingsinstitutet

Resultaten liknar dem som erhélls vid standardvigningen i tabell 1.1, dér den
oforklarade l6neskillnaden minskat 6ver tid. Aven dér hade tjinsteménnen i
privat sektor den storsta 16neskillnaden och kommunerna den ldgsta. Den
standardvégda loneskillnaden &r i de flesta fall nagot storre, vilket kan bero pa
att standardvégningen inte har mdjlighet att ta hinsyn till lika detaljerad
information som regressionsanalysen.

1.5.4 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i I6n

Av de olika faktorer som har beaktats i regressionsanalysen dr det alltsé yrke
som ger det enskilt storsta bidraget till att forklara 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén.

En jamforelse mellan rad 1 och 2 i tabell 1.4 visar tydligt att systematiska
skillnader i utbildningsniva och alder (ddr alder tolkas som ett métt pé
erfarenhet) inte forklarar l6neskillnaden. I stillet 6kar skillnaden med cirka
2,1 procentenheter ndr man dven tar hiansyn till alder och utbildning eftersom
kvinnor i genomsnitt har hdgre utbildningsnivd dn mén (och ndgot hogre
alder).

Att kvinnor och mén arbetar i olika sektorer (privat, offentligt) eller nirings-
grenar forklarar inte heller sérskilt mycket av skillnaden i 16n mellan kvinnor
och mén. Skillnader i alder, utbildning, sektor, branschtillhorighet, foretags-
storlek samt tjanstgoringsomfattning forklarar tillsammans ungefar 24 procent
av den genomsnittliga 16neskillnaden mellan konen."”

Niér berdakningen dessutom tar hénsyn till yrkestillhorighet minskar ddremot
loneskillnaden betydligt. Tillsammans med sektor, niringsgren, foretagsstorlek
och tjanstgoringsomfattning, forklarar yrket mer dn hélften av loneskillnaden
mellan kvinnor och mén (cirka 54 procent, dérav forklarar yrke 30
procentenheter).' Att kvinnor och min jobbar i olika yrken och att dessa yrken
ar forknippade med olika 16nenivaer ar darfor en viktig forklaring till att méns
och kvinnors 16ner skiljer sig at."

'® Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.4, det vill
saga hansyn tas till alder, utbildningsniva, naringsgren, foretagsstorlek,
gjénstgéringsomfattning och yrke.

’ Beraknat som 1-(8,8/11,6). Se tabell 1.4.

'8 Beraknat som 1-(5,3/11,6). Se tabell 1.4.

YEn analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsiénen finns i
rapporten "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man
20087?” Medlingsinstitutet (2009b)
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2. Analys av lIoneskillnaden mellan kvinnor
och man ur ett aldersperspektiv

For att fa en storre forstaelse for hur skillnaden i I6n mellan kvinnor
och man ser ut, undersoks i detta kapitel om skillnaden varierar efter
alder. Avsnittet inleds med en presentation av alder-loneprofilen samt
av hur kvinnors I6n i procent av mans har utvecklats over tid.

Sedan analyseras om det finns en I6neskillnad mellan nyexaminerade
kvinnor och méan. Avslutningsvis undersoks tankbara forklaringar till
utveckling av kvinnors 16n i procent av méns i aldern 45-65 ar, dar
minskningen varit stérst mellan aren 2000 och 2010.

I korthet visar resultaten att

e kvinnors 16neutveckling planar ut tidigare 4n méns, men i alla
aldersgrupper nérmar sig kvinnornas 16ner ménnens.

e [6nen for kvinnor som &r dver 45 &r ndrmar sig médnnens 10ner snabbare dn
1 andra aldersgrupper. En av orsakerna tycks vara att fler kvinnor far
ledningsarbete.

e i flera utbildningar uppstr 16neskillnader mellan kénen direkt efter
examen. Tydliga exempel dr nagra av civilingenjorsutbildningarna.

2.1 En jamforelse av loneskillnad mellan kvinnor och
man efter alder

I detta avsnitt analyseras 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i olika aldrar.
I diagram 2.1 presenteras genomsnittslénen ar 2010 for mén respektive
kvinnor (vénster skala) samt kvinnors 16n i procent av méins (hdger skala), efter
alder.

Som framgar av diagram 2.1 ar det inte nadgon skillnad i l6neniva for kvinnor
och mén vid 18 ars alder, ddr ligger genomsnittslonen for bada kdnen strax
over 19 000. Darefter skiljer sig 16neprofilen at mellan kénen. Méan har en
brantare l6neutveckling &n kvinnor. For kvinnor planar profilen ut vid
35-arséldern. For mén fortsitter loneutvecklingen fram till 45-arsaldern, for att
sedan minska nagot.

Denna utveckling syns dven tydligt ndr kvinnors 16n i procent av méns
granskas. Mellan 18 och 45 ar sjunker kvinnors 16n i procent av méns 16n fran
100 till 82 procent. Darefter sker en svag uppgang upp till ca 85 procent vid 65
ars alder.



Diagram 2.1 Genomsnittslonen ar 2010 for man respektive kvinnor samt

kvinnors I6n i procent av mans, efter alder
Kvinnors 16n

Lon i kronor i procent
34000 100
32000 A
- 95
30000 A
28000 - 90
26000
24000 -85
22000 -
- 80
20000 A
18000 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrvrrrrrrrrrrrrrorT 75
20 25 30 35 40 45 50 55 60
—— Manadslon méin ---- Manadslon kvinnor
—— Kvinnors 16n i procent av mins 16n

Kalla: Medlingsinstitutet

En jamforelse med tidigare ar visar att skillnaden har minskat. Diagram 2.2
visar kvinnors 16n i procent av mins efter alder berdknat for ar 2000, 2005
samt 2010. Som framgér av diagrammet har det skett en minskning av
l6neskillnaden (kvinnors 16n 1 procent av méan har skiftat uppét). En markant
skillnad &r det for kvinnors 16n i procent av méns i aldern 45—65. Dar har
minskningen varit storst frén &r 2000 till 2010. I avsnitt 2.3 undersoks tdnkbara
forklaringar till denna fordndring.

Diagram 2.2 Kvinnors 16n i procent av mans, efter alder
Ar 2000, 2005 samt 2010

procent procent
100 ! 100
95 95
90 \/\\ 90
» SRS vk
75 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr1rrrr1rrrr1rorroT 75
20 25 30 35 40 45 50 55 60
Ionerelation 2000 I6nerelation 2005
m |Gnierelation 2010

Kalla: Medlingsinstitutet
Sammanfattningsvis har I6neskillnaden mellan kvinnor och mén minskat

mellan ar 2000 och 2010. Storst minskning har skett i aldersgruppen 45-65 ar.
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2.2 Finns det en Ioneskillnad mellan nyexaminerade
kvinnor och man?

Avsnitt 2.1 visade att alder-16neprofilen ar brantare fér mén @n kvinnor. Denna
observation skulle kunna vara ett tecken pa att skillnaden i 16n uppstér redan
vid forsta anstéllningen efter examen.

Detta avsnitt fokuserar pa fragan om det finns en l16neskillnad mellan
nyexaminerade kvinnor och méin inom samma utbildningsgrupp. Det ar rimligt
att anta att det dr en méngd faktorer som paverkar dels om en nyexaminerad far
en anstéllning (samt i vilket yrke) dels vilken 16n personen far. Exempel pa
sadana faktorer ar konjunkturldget, rekryteringsliaget och tillgangen pa
nyexaminerade. Detta avsnitt bygger pa 16nestrukturstatistiken for 2010. Det
innebdr att resultaten i denna analys avspeglar situationen for nyexaminerade
just detta ar och inte kan dverforas pa andra ar.

2.2.1 ldentifiering av nyexaminerade

Utgéngspunkten for berdkningarna i detta avsnitt 4r nyexaminerade kvinnor
och mén i olika utbildningsgrupper. Dessa identifieras genom att anvinda
information om examensar, utbildningsniva och —inriktning fran l6ne-
strukturstatistiken for &r 2010. For de individer som identifieras kommer
dérefter l6neskillnaden mellan kdnen att analyseras med hjélp av information
om kon, alder 16n, yrke och sektor.

Med nyexaminerade avses de individer som examinerades aren 2008-2010.
Anledningen till att inkludera nyexaminerade mellan 2008 och 2009 i analysen
ar att det 6kar antalet observationer i undersdkningen. Darmed okar sdkerheten
i skattningen av 16neskillnader. Personer som tog examen under aren 2008—
2010 och var anstéllda vid samma foretag och med samma yrke 2007 som
2010, har tagits bort fran undersékningen.

De utbildningsgrupper som anvénds i undersdkningen utgar fran den definition
som anvénds i Arbetskraftsbarometern, SCB (2011). Arbetskraftsbarometern
ger information om arbetsmarknadsliget for 70 utbildningsgrupper varav
huvuddelen utgors av hogskoleutbildningar. Bendmning och beskrivning av

de olika utbildningsgrupperna presenteras i tabell A3 i bilaga 5.

For att undvika att skattningen av 16n blir behéftad med allt for stor osdkerhet
nér antalet personer i utbildningsgruppen ar fa, kommer samma regel for

"2 att gilla som den som Statistiska centralbyrin anvinder i

”prickning
lonestrukturstatistiken. Om en cell innehaller farre &n 100 poster/individer sa
kommer innehéllet inte att presenteras utan cellen prickas. Inga berdkningar
utfors pa dessa véirden. Fran tabell A4 i bilaga 5 framgar att av de 70
utbildningsgrupperna har 28 prickats da de inte uppfyller det antalsméssiga
kravet. Detta innebér att den fortsatta analysen baseras pa de 42 aterstaende

utbildningsgrupperna dér det finns minst 100 kvinnor respektive mén.

Det kan finnas olika typer av bias (métfel) som systematiskt kan paverka
resultaten i den fortsatta analysen. For det forsta kommer utbildningsgrupper
med ojdmn konsfordelning eller storleksméssigt sma utbildningsgrupper att
prickas i storre utstrickning. En annan anledning till métfel beror pa att

205 . x . .
Prickning innebar att dessa observationer exkluderas fran analysen.
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16nestrukturstatistiken for privat sektor baseras pa en urvalsundersékning.®".
For offentlig sektor har ddremot en totalundersdkning skett.

Det kan dven medfora att det &r storre sannolikhet att identifiera
nyexaminerade vars utbildning motsvarar ett yrke inom offentlig sektor.

Lonestrukturstatistiken for privat sektor dr dven stratifierad sa att stora foretag
undersoks i storre utstrackning. Detta medfor att det &r mindre sannolikt att en
nyexaminerad i ett litet foretag ingar i urvalet, &n i ett stort. Om rekryterings-
beteendet skiljer sig mellan sma och stora foretag, sa kommer detta inte fangas
1 analysen.

Av tabell A4 i bilaga 5 framgér att flest nyexaminerade mén identifieras i
gruppen med ekonomutbildning och flest kvinnor i gruppen med
sjukskoterskeutbildning. Hogst 16n har nyexaminerade kvinnor och mén med
lakarutbildning dérefter foljer olika civilingenjorsutbildningar.

2.2.2 Loneskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och man

Av kolumn 5 i tabell A4 i bilaga 5 framgér att i majoriteten av de

42 utbildningsgrupperna har nyexaminerade kvinnor ldgre 16n d4n mén

(37 grupper). Inom fem utbildningsgrupper har nyexaminerade kvinnor hogre
16n d4n mén. En noggrannare granskning visar dock att 11 utbildningsgrupper
har en absolut 16neskillnad pa mindre &n en procentenhet.

For att kunna gora en mer detaljerad analys som dels belyser osékerheten i
skattningarna dels hur olika faktorer paverkar Ioneskillnaden, kommer metoden
regressionsanalys att anvindas.?

Med hjélp av statistisk teori kan man testa olika hypoteser, till exempel om
skattningen av konets inverkan pa 16nen ar statistiskt signifikant skild fran
noll.?

I ett forsta steg gors en overgripande analys dér endast tecknet pa den skattade
effekten av kon inom de olika utbildningsgrupperna visas. I tabell 2.1
presenteras resultaten fran regressionsanalysen for samtliga utbildnings-
grupper. Analysen dr uppbyggd i fyra olika steg/modeller. For varje
utbildningsgrupp berdknas med regressionsanalys en skattning av 16ne-
skillnaden mellan nyexaminerade kvinnor och mén. I modell 1 4r kon det enda
som paverkar 16nen.

For att ta hdnsyn till andra skillnader mellan nyexaminerade kvinnor och mén;
tillfors information om alder, yrke samt sektor sekventiellt i de foljande
modellerna. I modell 2 redovisas tecknet pa den skattade effekten av kén inom
de olika utbildningsgrupperna nér hénsyn dven har tagits till individens alder.

I modell 3 redovisas tecknet pa den skattade effekten av kén inom de olika
utbildningsgrupperna nér hinsyn dven har tagits till vilket yrke individen
arbetar med. Slutligen sa redovisas i modell 4 skattningen nér d&ven hidnsyn har
tagits till vilken sektor samt vilket ldn individen arbetar i.

2 Eéren beskrivning av l6nestrukturstatistiken, se faktaruta avsnitt 1.1.

22 3¢ faktaruta i avsnitt 1.2 for mer information om regressionsanalys.

3 | korthet bygger testet pa att jamféra den skattade parametern med osakerheten i
skattningen (sa kallat standardfel). Som en tumregel géller att om kvoten mellan dessa ar
storre an tva kan man med 95 procents sannolikhet (signifikansgrad pa 5 procent) saga att
den sanna parametern inte ar lika med noll. For en utférligare beskrivning av hypotesprovning
se Studenmund (2006).
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Tabell 2.1 Skattning av skillnaden i I6n mellan kvinnor och méan per utbildning 2010
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Negativ I6neskillnad | Ingen Positiv
mellan kvinnor och signifikant I16neskillnad
man skillnad mellan kvinnor
mellan kvinnor | och médn
och man
(1) Kén 21 19 2
(2) (1) + alder 24 15 3
3) (2) + yrke 10 32 0
(4) Kon, alder, yrke, sektor och lan 13 29 0

Kélla: Medlingsinstitutet

Resultaten fran modell 1, dér kon &r det enda som péverkar 16nen, visar en
negativ 16neskillnad for kvinnor for 21 av de 42 utbildningsgrupperna. Med
negativ Ioneskillnad avses i detta sammanhang att kvinnor har ldgre 16n dn
mén. Inom 19 utbildningsgrupper ar det ingen statistisk signifikant 16neskillnad
och inom 2 utbildningsgrupper &r skillnaden positiv, det vill sdga kvinnor har
hogre 16n d4n mén. Resultaten fordndras marginellt ndr hansyn dven tas till
individens &lder i modell 2.

Nir det yrke som individen arbetar i inkluderas i analysen, modell 3, fordndras
resultaten. For 10 av de 42 utbildningsgrupperna blir 16neskillnaden negativ for
kvinnor. Inom 32 utbildningsgrupper finns ingen statistisk signifikant
l16neskillnad.

I modell 4 tas slutligen dven hansyn till i vilken sektor samt i vilket lan
individen arbetar. Detta har dock liten inverkan pa resultaten i forhallande till
modell 3. Inom 13 av de 42 utbildningsgrupperna &r 16neskillnaden negativ for
kvinnor. Inom 29 utbildningsgrupper ar det ingen statistisk signifikant
l16neskillnad.

I diagram 2.3 presenteras resultaten fran modell 1 och 4 for respektive
utbildningsgrupp. Statistiskt signifikanta resultat markeras med ”*”

for modell 1. Av diagrammet framgér (blé staplar) att l6neskillnaden varierar
fran -7,9 procent for nyexaminerade kvinnor med byggutbildning till en
skillnad pa +5,2 procent for sjukskoterskor med dvrig specialistutbildning.”®
Nér hénsyn tas till alder, yrke, 14n och vilken sektor individen arbetar i sa &r
trenden bland de olika utbildningsgrupperna att I6neskillnaden minskar (rdda
staplar).

Som framgér av diagram 2.3 s forklarar dock alder, yrke och sektor olika
mycket av l6neskillnaden for olika utbildningar. (Signifikanta resultat for
modell 4 markeras med ”**”).

Loneskillnaden for nyexaminerade kvinnor med ekonomiutbildning minskar
med 3,6 procentenheter till 4,2 procent. Det kan finnas andra faktorer som inte
anvénds 1 denna analys men som kan ténkas péverka 16nen. Denna analys tar
till exempel inte hansyn till olika inriktningar inom ekonomiutbildningen (till
exempel finansiell ekonomi, marknadsforing, redovisning eller
nationalekonomi). Utbildningssate och vilka betyg den nyexaminerade har &r
ocksa tidnkbara forklaringsfaktorer som saknas. Om det finns en uppdelning

24 . . o

Signifikansgrad pa 5 procent.

Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt
jamforbart med den ovagda I6neskillnaden i tabell A4 i bilaga 5.




mellan kvinnor och mén bland dessa faktorer kan detta bidra till att
forklara/férandra den observerade skillnaden.

For nyexaminerade kvinnor med lakarutbildning minskar 16neskillnaden med
1,3 procentenheter till 4,3 procent. Aven hir kan det finnas flera forklaringar
till nivan pa I6neskillnaden. Det gar inte att utifran tillgédnglig information
sarskilja om en nyexaminerad ldkare &r klar med sin allméntjanstgdring och har
pébdrjat sin specialistutbildning. Analysen tar heller inte hidnsyn till att kvinnor
och mén kan arbeta vid olika vardcentraler eller sjukhus som betalar olika
mycket 16n.

En annan forklaring kan vara att kvinnliga ldkare i storre utstrdckning tar ut
kompensation for jour och beredskap i ledighet i stillet for kontant ersittning.
I rapporten ”Vad séger den officiella 16nestatistiken om loneskillnaden mellan
kvinnor och mén 2010?” visades att valet av I6nematt dr en viktig faktor vid
jadmforelser av 16neskillnaden mellan manliga och kvinnliga ldkare. For att
undersoka effekten av kompensation for jour och beredskap pé 16neskillnaden,
har modell 4 beréknats om med grundlonemattet. Nar kompensation for jour
och beredskap tas bort sa finns det inte ndgon signifikant skillnad i grundlon
mellan manliga och kvinnliga l4kare. Resultatet frdn berédkningen med
grundlon visar dven att 16neskillnaden mellan socionomutbildade férsvann
(resultatet &r inte signifikant).
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Diagram 2.3 Loneskillnad 2010 mellan nyexaminerade kvinnor och man
(2008—2010) per utbildningsgrupp i procent

Staplarna till vanster i diagrammet visar utbildningar med negativ I6neskillnad, det vill saga dar
kvinnor har en lagre ingangslon an man. Skattad I6neskillnad ar sorterade efter signifikans och
storlek. Signifikanta resultat for modell 4 indikeras av **-markering och signifikanta resultat for
modell 1 indikeras av *-markering.
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Bland de dvriga utbildningar dér ingéngslonen ar ldgre for kvinnor én for mén
finns fem olika ingenjdrsutbildningar samt sjukskdterskeutbildningen. For
sjukskoterskor (grundutbildning) har kvinnor 1,6 procent lidgre 16n.

For en fjardedel av utbildningarna kvarstar en oforklarad 16neskillnad. For de
olika civilingenjorsutbildningarna kan noteras att skillnad i alder, yrke, 1&n och
sektor inte forklarar mycket av den okorrigerade I6neskillnaden. Kvinnorna
inom dessa utbildningar har mellan 2-3,5 procents lagre 16n.

2.2.3 Forklaringar till Ioneskillnaden mellan nyexaminerade
Det finns en mingd icke-observerbara faktorer som kan paverka en individs
16n. Dessa kan vara mitbara men inte tillgidngliga, eller svéra att méta och
kvantifiera. Som diskuterats i avsnitt 1.2 &r det inte mojligt att med hjélp av
statistisk analys svara pa fraigan om det foreligger osakliga Ioneskillnader. Pa
grund av detta dr det svart att faststélla om skillnader i utfall mellan kvinnor
och mén beror pa relevanta skillnader i egenskaper.

Det finns en méngd teorier som skulle kunna forklara resultaten for de
utbildningsgrupper dir nyexaminerade kvinnor har en ldgre 16n 4n mén. En del
har sin utgdngspunkt i att skillnaden uppkommer genom 16nediskriminering,
andra genom att preferenser eller beteende skiljer mellan kvinnor och mén.
Nedan presenteras kortfattat tva olika teorier.

2.2.4 Statistisk diskriminering

Statistisk diskriminering 4r en teori som skulle kunna forklara 16neskillnaden
mellan nyexaminerade kvinnor och min (se till exempel: Aigner och Cain,
1977). Teorin utgar fran att arbetsgivaren inte har full information om en
presumtiv arbetstagares produktivitet. Om det dr svart eller kostsamt for
foretaget att samla in denna information om de sokande, kan det vara rationellt
att anvéinda alternativa (grovre) matt som en indikation pé individens
produktivitet. Ett exempel kan vara att en arbetsgivare i bedémning av en
kvinna och en man, med samma observerbara egenskaper, véger in att kvinnan
kommer att ha en forvintad hogre franvaro, pa grund av avbrott for till
exempel fordldraledighet eller vard av barn.

For att kompensera for 6kade kostnader som den forvantade hogre franvaron
medfor kommer arbetsgivaren att erbjuda en ldgre 16n till kvinnan &n till
mannen. Ett annat alternativ ar att arbetsgivaren erbjuder arbetsuppgifter (vilka
kan medfora en lagre 16n) dér det 4r enklare att ta in en vikarie vid franvaro.
(Se exempelvis Thoursie (2004) for en dversikt om lonediskriminering).

2.2.5 Olika beteende vid I6neféorhandling

En annan forklaring till de observerade l16neskillnaderna har uppmérksammats
i en vixande litteratur som undersoker teorier och hypoteser om att kvinnor
och mén beter sig olika nér de stills infor risk, konkurrens och forhandlings-
situationer. (Se Andrén (2012) for en kunskapsoversikt)

En forklaring till de observerade loneskillnaderna mellan nyexaminerade kan
vara skillnader mellan kvinnor och méns beteende vid 16neférhandling.
Internationell savil som svensk forskning har visat att kvinnor haller tillbaka
sina loneansprak i loneforhandlingar jamfort med mén. Séve-Soderbergh
(2011) undersoker konsskillnader i forhandlingsforméga och utfallet av
16neforhandlingar bland svenska arbetstagare. Hon finner att kvinnor stéller
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lagre krav i 16neforhandlingarna och att de ocksa erbjuds lagre moterbjudanden
fran arbetsgivaren.

Sammanfattningsvis ger analysen i detta avsnitt inte ndgot entydigt resultat.

I genomsnitt &r 16neskillnaden mellan kvinnor och mén (nér endast kon
anvinds som forklarande variabel) negativ for kvinnor inom majoriteten av de
studerade utbildningsgrupperna for nyexaminerade. Nar dven kon, alder, yrke,
sektor och ldn inkluderas som forklarande variabler, kan inte nadgon signifikant
skillnad observeras for en majoritet av de studerade utbildningarna. Detta
resultat tyder pé att yrkesvalet efter examen kan skilja mellan kvinnor och mén.
For en fjardedel av de undersokta utbildningarna kvarstar en oforklarad
loneskillnad. Detta kan bero pa att det saknas viktiga forklaringsfaktorer.

For att kunna ge en mer detaljerad bild av hur I6neskillnaden mellan
nyexaminerade kvinnor och méin inom samma utbildningsgrupp ser ut krévs
dock mer detaljerade data &n de som finns tillgéngliga inom ramen for denna
rapport.

2.3 Forklaringar till forandringen av kvinnors I6n i
procent av méns i aldern 45-65 de senaste tio aren

I detta avsnitt analyseras tinkbara forklaringar till minskningen mellan ar 2000
och 2010 for kvinnors 16n i procent av méns i aldern 45-65.

I tabell 2.2 redovisas en mer detaljerad bild, ddr kvinnors 16n i procent av
méns 16n dven ér uppdelat efter sektor och aldersgrupp, inom parentes anges
forandring i procentenheter jamfort med 2000.

Tabell 2.2 Kvinnors I6n i procent av mans [6n 2010 efter aldersgrupp
Inom parentes férandring i procentenheter jamfért med 2000

Aldersgrupp 18-24 | 25-34 | 35-44 45-54 55—-64 18-64
Samtliga sektorer 94,9 91,0 84,0 82,5 83,4 85,7
(2,8) (4,1) (2,8) (3,2) (5,4) (3,3)

Privat sektor 95,1 92,4 87,0 85,8 84,9 87,2
(3,3) (3,5) (2,5) 4,7) (5,6) (3,3)

Arbetare 95,7 92,5 88,8 88,4 89,1 90,0
(3,2) (3,7) (1,3) (0,8) (2,1) (2,0)

Tjansteman 94,1 86,8 79,5 77,0 76,2 79,2
(5,4) (3,8) (3,6) (3,9) (4,7) (3,4)

Offentlig sektor 101,9 94,3 85,5 82,6 80,6 85,4
(2,9) (4,1) 2,7) (3,4) 4,7) (3,8)

Kommuner 102,3 98,1 93,9 92,6 90,4 93,9
(1,5) (1,7) (2,1) (4,8) (5,6) (3,8)

Landsting 104,4 87,5 75,7 70,1 65,9 73,5
(0,9) (-1,2) (1,8) (3,3) (5,1) (2,3)

Staten 103,4 98,2 91,2 87,2 82,7 89,3
(10,3) (7,3) (4,4) (6,1) (5,4) (5,7)

Kalla: Medlingsinstitutet

Av tabell 2.2 framgér att kvinnors 16n i procent av méns 16n i genomsnitt
uppgick till 85,7 procent ar 2010. Variationen mellan sektorer och
aldersgrupper ar dock stor. Storst variation ar det inom landstinget, dér
kvinnors i dldern 18-24 tjanar 4,4 procent mer &n ménnen samtidigt som
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l6neskillnaden mellan kvinnor och mén i aldern 55-64 ar 34,1 procent
(100-65,9). En ytterligare observation &r att kvinnor tjdnar mer &n mén inom
aldersgruppen 18-24 i alla sektorer inom offentlig sektor.

Tabellen visar dven att skillnaden for kvinnors 16n i procent av méns 16n har
minskat med 3,3 procentenheter mellan 2000 till 2010.

Den sektorvisa uppdelningen aterspeglar utvecklingen fran diagram 2.2,

med undantag for arbetare i privat sektor. Inom privat sektor har den storsta
minskningen skett bland tjansteméan. Dar har 16neskillnaden minskat med 3,4
procentenheter. Inom offentlig sektor har den storsta minskningen skett inom
staten, dér 16neskillnaderna minskat med 5,7 procentenheter.

Efter alder har storsta minskningen skett inom gruppen 55-64 ar, inom bade
privat och offentlig sektor, med minskningar pé 5,6 respektive 4,7
procentenheter.

2.3.1 Forandringar av alders-, utbildnings- och yrkesstrukturen
som forklaring till utvecklingen av Ioneskillnaden mellan
kvinnor och man 2000-2010

Att skillnaden mellan kvinnors 16n i procent av méans 16n har minskat under
perioden kan bero pa relativa 16neférdandringar, det vill sédga att kvinnor har
haft en procentuellt sett béttre 16neutveckling &n méin, men ocksa pa att
konssammanséttningen har fordndrats over till exempel sektorer och yrken.
Foréandringar av arbetsmarknadens sammanséttning paverkar den ovégda
loneskillnaden. I detta avsnitt analyseras fordndringar i arbetskraftens
konssammanséttning. Avsnittet fokuserar pa fordndringar i alders-, utbildnings-
och yrkesstrukturen.

En granskning av férdelningen mellan kvinnor och mén visar att den svenska
arbetsmarknaden dr konssegregerad. Enligt 16nestrukturstatistiken for ar 2010
arbetade totalt ca 1,81 miljoner kvinnor och 1,80 miljoner mén pé svensk
arbetsmarknad.”® Av dem arbetade 51,5 procent av kvinnorna i privat och 48,5
procent i offentlig sektor (alltsd inom kommuner, landsting eller staten). Av
ménnen arbetade diremot 83,1 procent i privat och 16,9 procent i offentlig
sektor. En jamforelse med ar 2000 visar att det skett sma fordndringar. Da
arbetade 50,9 procent av kvinnorna i privat och 49,1 procent i offentlig sektor,
medan 82,5 procent av ménnen arbetade i privat och 17,5 procent i offentlig
sektor.

Enligt 16nestrukturstatistiken for 2010 har antalet anstéllda pa hela
arbetsmarknaden 6kat med ca 90 000 personer jamfort med dr 2000. Merparten
av denna okning bestar av kvinnor Antalet kvinnor har 6kat i privat sektor,
framforallt bland tjdnstemén. Inom staten har antalet mén minskat nagot,
medan antalet kvinnor okat, vilket inneburit att den statliga sektorn utvecklats
till att bli kdnsmissigt neutral. Andelen kvinnor inom staten har dkat fran 43,2
till 51 procent.

Under senaste decenniet har andelen dldre pa arbetsmarknaden okat kraftigt for
bada konen. (se Ekberg (2011)) For arbetsmarknaden som helhet har andelen

% Antalet anstallda kan skilja mot andra undersékningar da definitionen for I6nestruktur-
statistiken skiljer sig mot t.ex. Arbetskraftundersdkningarna (AKU). Lonestrukturstatistiken
avser anstallda for vilka I6n kan redovisas for aldern 18—64 ar. AKU avser daremot anstallda
mellan 15 och 74 ar.
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mén i ldersgruppen 18-25 ar minskat medan andelen kvinnor i den aldern
varit i stort sett ofordndrad. For dldersgruppen 25-54 &r har dock andelen
minskat bade nér det géller kvinnor och mén. For den dldsta aldersgruppen,
55-64 ér, har andelen &ldre okat kraftigt for bada konen. Att dlderssamman-
sattningen fordndrats kan dven observeras vid en jamforelse av genomsnitts-
aldern for kvinnor och mén mellan 2000 och 2010. Fér mén har aldern i
genomsnitt 6kat med 0,5 procentenheter till 41,7 ar. For kvinnor har
genomsnittsaldern dkat med 1,8 procentenheter till 42,4 ar. En forklaring kan
vara att det har kommit fler dldre kvinnor in pé arbetsmarknaden, eller att fler
kvinnor jobbar lingre.

Aven nir det giller utbildningsstrukturen har det skett forindringar. Andelen
med eftergymnasial utbildning har 6kat mer bland kvinnor. Detta géller for
samtliga sektorer (se Medlingsinstitutet 2010b). Mellan 2000/2001 och 2009
har andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 6kat kraftigt bland
tjdnstemén 1 privat sektor och inom staten. Bland tjanstemén inom privat sektor
har andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 6kat frén 34,8
procentenheter till 48,3 det vill sdga med 39 procent. Inom staten har
motsvarande andel 6kat frén 52,4 procentenheter till 67,0 procentenheter, alltsd
med 27,9 procent.

En vanligt forekommande metod for att berékna graden av yrkessegregering pé
arbetsmarknaden ir ett segregeringsindex (dissimilarity index).”” Indexet visar
andelen mén, alternativt kvinnor, som maste byta yrke for att en jamn
yrkesfordelning mellan kénen ska uppnas.” Indexet varierar mellan noll och
100. Vérdet noll innebér att arbetsmarknaden har en fullstindigt jimn
fordelning (lika manga kvinnor och mén i respektive yrke). Vérdet 100 visar en
fullsténdigt segregerad arbetsmarknad (kvinnor och mén i helt skilda yrken).
Som pépekats i tidigare studier (SOU 2004:43) kan ett segregeringsindex
aldrig bli mer &n indikator pa utvecklingen eftersom det kan ligga manga olika
konkreta faktorer bakom en fordandring pa arbetsmarknaden.

I tabell 2.3 visas segregeringsindex for hela arbetsmarknaden. Berdkningar
presenteras for &ren 2000, 2005, 2009 och 2011, pd yrkesgrupp (3-siffernivén)
for alla yrkesverksamma i &ldern 18—64 ér. For dren 2005, 2009 och 2011
presenteras dven berdkningar baserade pa finare indelningen: yrke
(4-siffernivan).

Tabell 2.3 Koénssegregeringsindex beraknat for ar 2000, 2005, 2009 och 2011
SSYK-kod 3- och 4-sifferniva (2005, 2009 och 2011)

2000 2005 2009 2011

3-sifferniva (yrkesgrupp) 59 56 54 53

4-sifferniva (yrke) 58 56 55

Kalla: Medlingsinstitutet

Det konssegregeringsindex som redovisas for 3-siffernivan (yrkesgrupp) ska
tolkas som att ar 2000 skulle 59 procent av kvinnorna ha behovt byta
yrkesgrupp for att kvinnors fordelning pé de olika yrkesgrupperna skulle vara
densamma som for mén. Ar 2011 har motsvarande tal sjunkit med

6 procentenheter, till 53 procent.

" Se t.ex. SOU 2004:43
% Beraknas som Dt=1/2%|Mit-Fit| d&r mit och fit anger den procentuella delen av den manliga
respektive kvinnliga arbetskraften sysselsatta i yrke i ar t.



Nivén pa berdkningarna i tabellen dverensstimmer vl med motsvarande
berdkningar baserade pa AKU-data, som presenterades i SOU 2004:43
”Den konsuppdelade arbetsmarknaden”. Dér uppgér segregeringsindex till
60 procent ar 1997, respektive 56 procent ar 2002.

Pé den andra raden i tabell 2.3 redovisas det konssegregeringsindex som
berdknats med utgangspunkt fran 355 olika yrken (4-siffernivan) for aren 2005,
2009 och 2011. Ar 2000 &r exkluderat hir, eftersom information om yrke
(4-siffernivan) bara finns tillgédnglig sedan 2004 i 16nestrukturstatistiken.

En mer detaljerad indelning med 355 yrken jamfort med 113 yrkesgrupper,
medfor att nivan pa berdknade kdnssegregeringsindex forskjuts uppat. Det
konssegregeringsindex som redovisas for 4-siffernivan (yrke) kan tolkas som
att &r 2005 skulle 58 procent av kvinnorna ha behovt byta yrke for att deras
fordelning pa de olika yrkena skulle vara densamma som for ménnen. Ar 2011
har motsvarande tal fallit med 3 procentenheter, till 55 procent. Resultaten
indikerar att arbetsmarknaden blivit ndgot mindre segregerad nér det géller
konsfordelningen for yrken och yrkesgrupper

2.3.2 Andelen kvinnor i ledningsarbete har okat

Det dr av intresse att analysera forandringar av yrkesstrukturen mer specifikt.
I tabell 2.4 presenteras andelen kvinnor inom respektive yrkesomrade 2010,
samt forandring i procentenheter jaimfort med 2000. Bilden av en
yrkessegregerad arbetsmarknad bekriftas av tabellen. Inom yrkesomrade

4 Kontors- och kundservicearbete och 5 Service-, omsorgs-, och
forsiljningsarbete &r andelen kvinnor 6ver 70 procent. Omvénd fordelning
géller inom yrkesomrade 7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning och 8 Process- och maskinoperatorsarbete.

Andelen kvinnor i ledningsarbete har 6kat med 11,6 procentenheter under
perioden. Storleken pd denna foréndring dr dock ndgot missvisande, da
definitionen for arbetsledande befattning inom kommuner och landsting
dndrades 2008. Tidigare ingick i huvudsak endast administrativa chefer i
yrkesomrdde 1 inom kommuner och landstingen. Under 2008 &dndrades
definitionen, da dven chefer inom specifika professioner (till exempel ldkare
och sjukskéoterskor) flyttades till yrkesomrade 1. Dessa var tidigare
klassificerade i andra yrkesomréden (i huvudsak yrkesomréde 2). Den
tydligaste forandringen skedde inom landstingen, men dven inom kommunerna
1 mindre utstrdckning.
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Tabell 2.4 Andel kvinnor inom respektive yrkesomrade 2010
Inom parentes férandring i procentenheter jamfért med 2000

Yrkesomrade 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Samtliga sektorer 35,0 51,1 50,8 71,8 79,8 26,0 7,5 16,9 61,0
(11,6) (2,0) 3,3) | (48) | (-42) (9,3) (-2,5) (-1,5) (-3,7)

Kalla: Medlingsinstitutet

Forklaring till yrkesomraden i Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) 1996.
Yrkesomrade 1: Ledningsarbete
Yrkesomrade 2: Arbete som kraver teoretisk specialistutbildning
Yrkesomrade 3: Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning

Yrkesomrade 4: Kontors och kundservicearbete
Yrkesomrade 5: Service-, omsorgs-, och forsaljningsarbete
Yrkesomrade 6: Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk och fiske

Yrkesomrade 7: Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning

Yrkesomrade 8: Process- och maskinoperatdrsarbete

Yrkesomrade 9: Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

I tabell 2.5 visas antal och andel kvinnor inom yrkesomrade 1(ledningsarbete)
ar 2010 efter sektor, samt utveckling fran ar 2000, efter aldersgrupp. For
tjidnstemén 1 privat sektor och staten har andelen kvinnor 6kat med 10

procentenheter, till 27,5 respektive 42. Den kraftiga 6kningen inom landsting,
29 procentenheter, beror troligtvis till storsta del pa den fordndrade
definitionen for arbetsledande befattning.

Fordelningen av antalet kvinnliga tjdnstemén i privat sektor visar att flest
kvinnliga chefer finns i aldersgruppen 3544 ar (17 000) foljd av alders-
gruppen 45-54 ar. Andelen kvinnor inom yrkesomrade 1 faller ju dldre

aldersgrupp som granskas. Den antalsméssiga 6kningen &r storst inom gruppen
4564 ar, bade totalt och for tjainstemdn inom i privat sektor. Antalet kvinnor i
ledningsarbete i dldern 45—64 dkade med 16 682 totalt, respektive med 7 880

for tjinstemén inom i privat sektor. Inom aldersgruppen 3544 var mot
svarande okningar 8 475 respektive 6 308.

Tabell 2.5 Antal och andel kvinnor inom yrkesomrade 1 ar 2010

efter sektor och aldersgrupp

Inom parentes férandring i procent respektive procentenheter jamfort med 2000

Samtliga sektorer Privat sektor, Kommuner Landsting Staten
tjiansteman
Alders- Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
grupp kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor | kvinnor
18-24 400 48,1 400 47,0
(3%) (8) (29) (12)
25-34 7100 38,5 6 200 35,9 900 72,4
(8) (13) ()] (13) 9) (2)
35-44 22 600 352 | 17000 30,6 | 4000 67,5 900 70,5 600 46,3
(60) (11 (59) (10) (38) 4) (549) (26) (63) 9
45-54 25100 357 14 600 26,7 7 000 68,3 2400 76,5 1000 45,0
(48) (12) (56) (10) (7) (10) (543) (31) (44) (12)
55-64 16 600 32,3 6700 19,3 7 000 60,9 2200 68,0 700 36,0
(106) (13) (65) (7) (112) (10) (967) (30) (38) (8)
Totalt 71800 35,0 | 44900 27,5 18 900 65,4 5 500 71,8 2 300 42,0
(56) (12) (49) (10) (39) (8) (665) (29) (47) (10)

Kalla: Medlingsinstitutet

Notera: Definitionen for arbetsledande befattning inom kommuner och landsting &ndrades 2008.
Antalsuppgift ar avrundad till narmaste hundratal. Procent och procentenheter avrundade till heltal.

» o

.. markerar celler som prickats pa grund av for fa observationer.




Diagram 2.4 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns 16neférdelning
for ar 2000 samt 2010. Diagrammet anger den procentuella skillnaden mellan
16nen for respektive percentil.*°

Exempelvis dr medianen vérdet for den 50:e percentilen (P50), det vill sédga
l6nen for den mittersta Iontagaren vid rangordning efter 16n. Skillnaden var
15 procent mellan den 50:e percentilen for kvinnor och mén ar 2000.

Diagrammet visar att lonegapet 6kar i 16nefordelningen, det vill séga ju hogre
16n desto hogre 16negap. Detta fenomen brukar kallas “glastak”. Forklaringen
till 16negapet har sin grund i den befattnings- och yrkessegregering som finns
pa arbetsmarknaden.

Diagram 2.4 Skillnad (i procent) mellan méans och kvinnors 16n i respektive percentil
Ar 2000 samt 2010

procent procent
60 60
50 50
40 40
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Loneskillnad i procent 2010 |

Kalla: Medlingsinstitutet

Léneskillnad i procent 2000

En jamforelse mellan ar 2000 och 2010 visar att [onegapet har minskat, da
fordelningen for ar 2010 skiftat nedat. Utvecklingen av andelen kvinnliga
chefer har troligtvis haft en effekt pa lIonegapet, da minskningen &r storst i det
hogre I6nesegmentet av 16nefordelningen. Ar 2000 hade de tio procent av
ménnen med hogst 16n ca 45 procent hogre 16n dn motsvarande grupp for
kvinnorna. Ar 2010 har skillnaden mellan dessa grupper minskat med

cirka 10 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar resultaten att minskningen av 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén inom aldersgruppen 45—65 troligtvis beror pé en
fordndrad kdnssammanséttning pé arbetsmarknaden. Exempelvis har andelen
med eftergymnasial utbildning 6kat mer f6r kvinnor dn for mén. En av
huvudforklaringarna dr dock att aldersstrukturen fordndrats. Genomsnittsdldern
har 6kat mer for kvinnor an f6r mén, 0,5 jamfort med 1,8 procentenheter.
Troligtvis pé grund av att fler kvinnor jobbar ldngre. En annan forklaring &r att

29 Kvinnors och mans I6neférdelning delats in i 100 lika stora grupper, sa kallade percentiler.
For varje percentil (1-99) har den procentuella skillnaden i I16n mellan kvinnor och man
beraknats. Denna skillnad har sedan plottats i diagram 2.4. Vardet (I6nen) i den 10:e
percentilen anger att 10 procent av Iéntagarna har en lagre 16n, och 90 procent en hogre.
Motsvarande tolkning géller for respektive percentil.
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yrkessegregeringen minskat under perioden. Analysen visar att antalet kvinnor
i ledningsarbete framforallt 6kat i gruppen 4565 ar.

2.4 Slutsatser

Avsnittet inleddes med en analys av alder-loneprofilen samt av hur kvinnors
16n i procent av méns har utvecklats over tid. Utifran analysen identifierades
tva forhallanden. Dels har mén en brantare l6neutveckling dn kvinnor. For
kvinnorna planar 16neprofilen ut vid 30-arséldern. For médnnen fortsétter
16nedkningen fram till 45-arsaldern, for att sedan plana ut. Dels visar en
jamforelse mellan ar 2000 och 2010 att den stdrsta minskningen av
l6neskillnaden mellan kvinnor och mén skett inom aldersgruppen 45-65.

Utifran dessa observationer adresserades tva fragestillningar. Dels om det
finns en l6neskillnad mellan nyexaminerade kvinnor och mén inom samma
utbildningsgrupp, dels vilka faktorer som kan forklara 6kningen av kvinnors
16n 1 procent av méns i aldern 45-65.

En analys av 16neskillnader mellan nyexaminerade kvinnor och mén visade att
skillnaden i1 genomsnitt (nir endast kon anviands som forklarande variabel) &r
negativ for kvinnor inom majoriteten av de studerade utbildningsgrupperna.
Nér dven kon, alder, yrke, sektor och l4n inkluderas som forklarande variabler,
kan inte nagon signifikant skillnad observeras for tre fjardedelar av de
studerade utbildningarna. For en fjirdedel av utbildningarna blir 16nen efter
examen ldgre for kvinnor 4n for méin. Tydliga exempel pa det &r ndgra av
civilingenjorsutbildningarna.

Analysen av kvinnors 16n i procent av méns i aldern 45—65, pekade mot tva
tankbara forklaringar till utvecklingen, dels att aldersstrukturen fordndrats och
dels att yrkessegregeringen mellan kvinnor och mén minskat under perioden.
En viktig forandring nér det géller yrkessegregeringen ér att fler kvinnor i
aldersgruppen aterfinns i ledningsarbeten.

Den 6vergripande slutsatsen dr att sammanséttningen av kvinnor och méan
avseende yrke dr en viktig forklaring till 16neskillnaden, bade bland de yngre
och ildre aldersgrupperna. For att {4 en bittre bild av varfor yrkesfordelningen
ar ojdmn, bor framtida analyser inriktas mot de mekanismer som styr detta val.



BILAGA 1

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

SSYK ér den gillande svenska yrkesstandarden. Den 4r i forsta hand framtagen
for att klassificera personer efter det arbete som de utfor.

Nuvarande SSYK 96, har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivéer;

yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser

pa respektive niva framgér av tabell Al:

Tabell A1 Yrkesomraden inom SSYK

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper | grupper | grupper

1 | Ledningsarbete 8 6 29

2 | Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 21 67

3 | Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 4 19 72

4 | Kontors- och kundservicearbete 2 8 17

5 | Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 2 7 27

6 | Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk 1 11
och fiske

7 | Hantverksarbete inom byggverksamhet och 4 16 58
tillverkning

8 | Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete 3 20 59
m.m.

9 | Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 3 10 14

0 [ Militért arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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BILAGA 2

Beskrivning av individerna i Ilonestrukturstatistiken

Tabell A2 visar hur de individer som ingér i I6nestrukturstatistiken fordelar sig
over olika sektorer, utbildningsnivéer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt for
kvinnor och mén separat. Dessutom ingar uppgifter om genomsnittsalder, d&ven
de uppdelade pa kvinnor och mén.

Genomsnittsdldern for kvinnorna (42,1) i statistiken &r lite hdgre 4n ménnens
(41,4), ca 0,7 ar. Vidare visar tabellen att kvinnor och mén i stor utstrickning
aterfinns inom olika sektorer. Till exempel arbetar 32 procent av kvinnorna,
men endast 8,6 procent av ménnen inom kommuner. Mer &n dubbelt sa stor
andel min som kvinnor dr arbetare i privat sektor (44,4 procent mot 21,2
procent). Inom landsting dterfinns 9,6 procent av kvinnorna men endast 2,5
procent av médnnen. Det dr bara staten som har en nagorlunda lika stor andel av
bada konen (5,7 respektive 5,3 procent).

Kvinnor och mén har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hogre utbildning &n mén. 39,2 procent av kvinnorna har en langre efter-
gymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
mén dr 27,9 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation 1 hur stor andel mén, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pé ett ojamnt fordelat omrade dr Service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete dir 31,9 procent av kvinnorna arbetar men endast 10,6
procent av médnnen. Stora andelar av minnen arbetar i stéllet inom
Hantverksarbete (17 procent) och Process- och operatorsarbete (16,5 procent)
dér andelen kvinnor bara &r 0,9 respektive 3,1 procent.

Tabellen visar ocksé att en stor andel av kvinnorna arbetar inom stora foretag
med fler 4n 500 anstillda. Detta beror bland annat pa att en kommun réknas
som ett foretag, och en stor andel av kvinnorna &r anstéllda inom kommunerna.

Slutligen &r det stor skillnad mellan kdnen vad géller tjanstgoringsomfattning.
Bland ménnen &r det 87,8 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna ir 59 procent.
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Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder 42,7 421 41,4
Fordelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 32,7 21,2 44.4
Privat sektor — Tjansteman 35,5 31,7 39,3
Kommuner 20,3 32,0 8,6
Landsting 6,1 9,6 25
Staten 54 57 53
Utbildningsniva i procent
Férgymnasial utbildning kortare &n 9 ar 2,0 1,7 2,3
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar 8,4 6,8 10,0
Gymnasial utbildning 49,4 46,7 52,2
Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar 6,6 5,6 7,6
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 32,3 38,2 26,3
Forskarutbildning 1,3 1,0 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militart arbete 0,3 0,0 0,6
Ledningsarbete 5,6 4,0 7,3
Arbete som kraver teoretisk 18,5 19,6 17,4
specialistkompetens
Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 19,5 21,0 18,0
Kontors- och kundservicearbete 8,6 11,4 5,8
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 21,3 31,9 10,6
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk, 0,8 0,5 1,0
fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 8,9 0,9 17,0
och tillverkning
Process- och maskinoperatérsarbete, 9,8 3,1 16,5
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6,7 7,6 5,8
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler &n 500 anstallda 53,4 64,6 42,0
200499 anstéllda 7,9 6,5 9,3
50-199 anstallda 12,9 10,0 15,8
10-49 anstallda 15,4 11,8 19,0
Farre an 10 anstallda 10,5 7,2 13,9
Arbetstidens omfattning
100 procent 73,3 59,0 87,8
50-99 procent 19,7 31,3 7,8
1-50 procent 7,0 9,8 4,3
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BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvéigning i forsta delen av
rapporten, pa lonestrukturstatistiken och de begriansningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvigning giller dven for regressionsanalysen.
Samma 16nematt anvénds, det vill siga samtliga 16ner ar uppriaknade till heltid
och forutom fast 16n ingér dven fasta Ionetilligg och ett stort antal rorliga
l6netilldgg.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och
méin har olika bakgrund och aterfinns inom olika arbetsomraden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler 4r inte helt identiska med
dem i standardvégning.

Regressionsanalysen mdjliggor att man anviander mer detaljerad information dn
i standardvégningen och detta har utnyttjats i de fall dér det 4r mdjligt.
Exempelvis anvénds en finare utbildningsindelning och élder inkluderas som
en kontinuerlig variabel i stillet for dlderskategorier. Alder forviintas finga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(alder * alder) inkluderas for att avkastningen pé erfarenhet kan antas avta med
aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivéer, frdn forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.*

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-sifferniva och inkluderar information om 355 olika yrken.*'

Néringsgren foljer Svensk niringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och
innehéller information om vilken néringsgren som arbetsgivaren bedriver
verksamhet inom.*

Foretagen dr indelade 1 fem storleksklasser efter antalet anstillda: 1-9, 1049,
50-199, 200499 och dver 500 anstillda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid
samt mindre dn 50 procent av heltid.

%0 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i foljande sex
nivaer; férgymnasial utbildning kortare an 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) &r, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.

31 SsYK bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
gublicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO. Se faktaruta i avsnitt 1.2.

2 SNI2002 &r indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004-2007. Fran och
med 2008 anvands en ny branschindelning: SNI12007. Revideringen av naringsgrens-
indelningen i SNI2002 motiverades av férandringar i naringslivsstrukturen, t.ex. den vaxande
betydelsen av tjanstenaringarna. SNI2007 innehaller fler grupper pa samtliga siffer-nivaer.
Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill sédga bytt grupp (se SCB, 2007 for
mer information om férandringen av SNI).



BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys

Nér 16n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som
innehéller olika faktorer som man tror paverkar l16nens storlek. Sedan berdknas
sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna
(forklarande variablerna) har pa 16nen. Denna studie bygger pa foljande
modell:

Log (16n) = By + B; Kvinna + p, Alder + B3 Alder” + B, Utbildningsniva +
Bs Sektor + B¢ Ndringsgren + ; Foretagsstorlek + BsTjanstgoringsomfattning +
By Yrke + ¢

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) 4r manadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas i termer av procentuella 16neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors 16ner frdn méns. Den exakta skillnaden berdknas som

((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den berdknade l6neskillnaden bestdms av att kvinnor och
mén aterfinns inom till exempel olika sektorer eller yrken som har olika hoga
lonenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berékna storleken pé loneskillnaden mellan kvinnor och mén,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvints i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fingas de av modellens sé kallade residual, €.

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se till exempel
Studenmund (2006).
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BILAGA 5

Tabell A3 Redovisning av de olika utbildningsgrupperna

Utbildningens namn

Utbildningen i text

Arkitektutbildning

Arkitektexamen, tekn lic tekn dr. Samhallsbyggnad och arkitektur

Civilingenjorsutbildning:
Elektronik/datateknik/automation

Civilingenjorsexamen med inriktning mot elektronik, datateknik och automation, tekn lic och
tekn dr. inom @mnesomradet

Civilingenjorsutbildning: Energi- och
elektroteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot energi- och elektroteknik, tekn lic och tekn dr.

Civilingenjorsutbildning: Industriell
ekonomi, organisation

Civilingenjérsexamen med inriktning mot industriell ekonomi och organisation, tekn lic och
tekn dr.

Civilingenjdrsutbildning:
Kemi-/bioteknik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot kemiteknik, bioteknik och livsmedel tekn lic och tekn
dr.

Civilingenjorsutbildning: Lantmateri

Civilingenjorsexamen med inriktning mot lantmateri, tekn lic och tekn dr. motsvarande
utbildning.

Civilingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Civilingenjorsexamen med inriktning mot maskinteknik, fordons- och farkostteknik, tekn lic
och tekn dr.

Civilingenjorsutbildning:
Material- och geoteknik

Civilingenjérsexamen med inriktning mot materialteknik, tra, papper, berg- och mineralteknik,
tekn lic och tekn dr.motsvarande utbildning.

Civilingenjorsutbildning:

Civilingenjérsexamen med inriktning mot generell fysik och teknisk fysik, tekn lic och tekn dr.

Teknisk fysik
Civilingenjorsutbildning: Civilingenjorsexamen med inriktning mot byggnadsteknik, samhallsbyggnad och
Byggnadsteknik samhallsmiljo, tekn lic och tekn dr inom byggnads- och anldggningsteknik.

Hogskoleingenjérsutbildning:
Byggnadsteknik

Hogskoleingenjorsexamen med inriktning mot byggnadsteknik. Kand, mag och/el. master ex
med huvudinriktning mot byggnads- och anlaggningsteknik samt brandingenjérsutbildning.

Hégskoleingenjérsutbildning:
El/elektroteknik/datateknik

Hdgskoleingenjérsexamen, inriktning mot energi- och elektroteknik, elektronik, datateknik o
automation. Kand, mag och/el. master ex med denna huvudinriktning samt
driftteknikerutbildning.

Hogskoleingenjorsutbildning:
Kemi-, bio- och materialteknik

Hogskoleingenjorsexamen med inriktning mot kemi-, bio- eller materialteknik, livsmedel,
textilteknologi, specifika material. Kand, mag och/el master ex med denna huvudinriktning.

Hogskoleingenjorsutbildning:
Maskin-, fordons-, farkostteknik

Hogskoleingenjorsexamen med inriktning mot maskin-, fordons- och farkostteknik. Kand,
mag och/el. master ex med denna huvudinriktning samt
maskintekniker/sjéingenjorsutbildning.

Biologutbildning

Kandidat- el. masterprogram i biologi. Kand, mag och/el. master ex med huvudinriktning mot
biologi, biokemi, toxikologi, farmakologi, nutrition och miljévetenskap fil lic och fil dr inom
amnesomradena.

Fysikutbildning

Kandidat- el. masterprogram i fysik. Kand, mag och/eller master ex med huvudinriktning mot
fysik, fil lic och fil dr inom dmnesomradet, motsvarande utbildning.

Kemistutbildning

Kandidat- el. masterprogram i kemi. Kand, mag och/eller master ex med huvudinriktning mot
kemi, fil lic och fil dr inom &mnesomradet, motsvarande utbildning.

Kemistutbildning

Kandidat- el. masterprogram i kemi. Kand, mag och/eller master ex med huvudinriktning mot
kemi, fil lic och fil drinom &mnesomradet, motsvarande utbildning.

Agronomutbildning

Agronomexamen. Agr lic och agr dr, motsvarande utbildning

Lantméastarutbildning

Lantméstarexamen och motsvarande utbildning.

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Jagmastarexamen. Skog mag, skog lic och skog dr, motsvarande utbildning.

Ekonomutbildning

Civilekonomprogrammet. Kandidat- el masterprogram i ekonomi, ex med huvudinriktning mot
féretags-, nationalekonomi och ekonomisk historia, ekon lic och ekon dr, motsv. utb.

Juristutbildning

Juristexamen. Jur kand och jur pol mag, motsvarande utbildning. Kand, mag el master ex
med huvudinriktning mot juridik och rattsvetenskap. Jur lic och jur dr.

Personal- och
beteendevetarutbildning

Program m. inriktn. personal- och arbetsliv. Beteendevet. program. Kand/mag/master ex
inriktn. pedagogik, psykologi, sociologi, socialantropologi, kultur- 0. samhallsgeografi el
motsv.utb. Fil lic och fil dr

Programmerar- och
systemvetarutbildning

Utb. for programmerings- eller systemeringsarbete. ADB-linjen. Systemvetenskapliga
programmet. Kand, mag och/el. master ex med huvudinriktning mot &mnesomr samt motsv.
utbildning.

Psykologutbildning

Psykologexamen.

Sambhallsvetarutbildning

Samhallsvetarprogrammet, kandidat- el. masterprogrammet i offentlig férvaltning. Kand, mag
och/el. master ex med huvudinriktning mot samhallsvet., statskunskap el férvaltning samt
motsv. utbildning.
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Socionomutbildning

Socionomexamen samt motsvarande aldre utbildning. Examen fran Sociala
omsorgsprogrammet och motsvarande aldre utbildning.

Bibliotekarieutbildning

Kand, mag och/eller master ex i Biblioteks- och informationsvetenskap samt motsvarande
aldre utbildning.

Religionsvetar- och teologutbildning

Kandidat- el. masterprogram i religionsvetenskap. Kand (teol kand), mag el master ex. med
inriktning teologi, teol lic och teol dr. Motsvarande aldre utbildning.

Apotekarutbildning

Apotekarexamen, farm lic och farm dr, motsvarande utbildning.

Arbetsterapeututbildning

Arbetsterapeutexamen. Rehabiliteringslinjen med inriktning mot arbetsterapi samt
motsvarande aldre utbildning.

Biomedicinsk analytikerutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning inkl. laboratorieassistentutbildning.

Lakarutbildning

Lakarexamen, med lic eller specialistutbildning, med dr.

Receptarieutbildning

Receptarieexamen samt motsvarande aldre utbildning.

Sjukgymnastutbildning

Sjukgymnastexamen. Rehabiliteringslinjen med inriktning mot sjukgymnastik.

Barnmorskeutbildning

Barnmorskeexamen samt motsvarande utbildning inom obstetrisk och gynekologisk vard.

Sjukskéterskor, grundutbildning

Sjukskoterskeexamen utan pabyggnads-/specialistutbildning. Halso- och sjukvardslinjen med
inriktning mot allman halso- och sjukvard.

Tandhygienistutbildning

Tandhygienistexamen

Tandlakarutbildning

Tandlakarexamen, odont lic och odont dr.

Veterinarutbildning

Veterindrexamen, vet med lic och vet med dr, motsvarande utbildning.

Bildlararutbildning

Lararexamen, inriktning mot bild samt motsvarande aldre utbildning.

Fritidspedagogutbildning

Lararexamen, inriktning mot fritidshem samt motsvarande &aldre utbildning.

Forskollararutbildning

Lararexamen, inriktning mot férskola samt motsvarande aldre utbildning.

Idrottslararutbildning

Lararexamen, inriktning mot idrott och halsa samt motsvarande aldre utbildning.

Musiklararutbildning

Lararexamen, inriktning mot musik samt motsvarande aldre utbildning.

Speciallarar- och
specialpedagogutbildning

Specialpedagogutbildning. Speciallararutbildning.

Grundskollararutbildning:
Senare ar, matematik/no

Lararexamen, inriktn. mot grundskolans senare ar (6/)7-9, 8mneskombinationer med
matematik eller naturorienterande @mnen. Motsvarande aldre utbildning.

Grundskollararutbildning:
Senare ar, sprak/so

Lararexamen, inriktn. mot grundskolans senare ar (6/)7-9, 8mneskombinationer med
svenska, sprak el. samhallsorient. &mnen. Motsvarande aldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Historia/samhéllsvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, @mneskombinationer med historia,
samhéllsvetenskap eller ekonomi. Motsvarande aldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Matematik/naturvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, amneskombinationer med matematik eller
naturvetenskap. Motsvarande &ldre utbildning.

Gymnasielararutbildning:
Sprakvetenskap

Lararexamen, inriktn. mot gymnasieskolan, &mneskombinationer med sprak (inkl. svenska).
Motsvarande aldre utbildning.

Byggutbildning

Gymnasieskolans byggprogram. Gy.skolans 2-3-ariga bygg- och anléaggningstekniska linje
(exkl. gren for virme-/sanitetsmontdrer) och motsv. aldre utb. eller arbetsmarknadsutb.

Industriutbildning

Gymnasieskolans industriprogram. Gymnasieskolans 2-ariga verkstadstekniska linje och
motsvarande &ldre utbildning eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning.

Fordonsutbildning

Gymnasieskolans fordonsprogram samtliga grenar (exkl. transport) samt motsvarande aldre
utb. inom fordon-, fartyg- och flygteknik eller motsvarande arbetsmarknadsutb.

Transportutbildning

Gymnasieskolans fordonsprogram gren transport samt motsvarande aldre utbildningar inom
transport eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning.

Omvardnadsutbildning

Gymnasieskolans omvardnadsprogram, gren omvardnad. Underskot.utb, utb av skét i psyk
vard, vardsbitrddesutb, gy.skolan 2-arig vardlinje, motsv. utb. eller arbetsmarknadsutb.

Barn- och fritidsutbildning

Gymnasieskolans barn- och fritidsprogram eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning.

Elektrikerutbildning

Gymnasieskolans elprogram, gren elteknik/installation. Gymnasieskolans 2-ariga och 3-ariga
el-teletekniska linje, gren elektriker och motsvarande aldre utb.eller
arbetsmarknadsutbildning.

Styr- och reglerteknisk utbildning

Gy.skolans elprogram, gren automation. Gy.skolan 2-arig el-tele. linje gren for styr- o
reglermek., 3-arig el-tele. linje gren ind. automation o motsv. aldre utb.eller
arbetsmarknadsutb.

Tele- och elektronikutbildning

Gy.skolans elprogram, gren elektronik. Gy.skolans 2-ariga el-tele. linje gren for
telereparatorer, 3-ariga el-tele. linje gren ind. elektronik och motsv. aldre utb.eller
arbetsmarknadsutb.

Handels- och
administrationsutbildning

Gymnasieskolans handels- och administrationsprogram. Gymnasieskolans 2-ariga
ekonomiska linje, 2-ariga distributions- och kontorslinje och motsvande aldre utbildning.
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Drift-, underhall-, VVS- och
kylteknikutbildning

Gymnasieskolans energiprogram, gren energi/ VVS. Gy.skolans 2-ariga drifts-, bygg-,
anlaggnings- och underhallstek. linje samt motsv. aldre utbildning eller arbetsmarknadsutb.

Hotell- och restaurangutbildning

Gymnasieskolans hotell- och restaurangprogram, samtliga grenar samt motsvarande aldre
utbildning eller arbetsmarknadsutbildning.

Naturbruksutbildning

Gymnasieskolans naturbruksprogram. Utbildningar pa gymnasial niva inom lantbruk,
trédgard, skogsbruk och fiske eller motsvarande arbetsmarknadsutbildning.

Tandskoterskeutbildning

Gymnasieskolans omvardnadsprogram, gren tandvard. Tandskéterskeutbildning samt
motsvarande utbildning.

Journalistutbildning

Hdgskoleutbildning pa journalistprogrammet. Kand, mag och/el. master ex med
huvudinriktning mot journalistik eller media samt motsv. utbildning.

Skogsingenjors-, skogsmastar- och
skogstekniskutbildning

Hogskoleingenjérsexamen, skogsingenjor. Skogsméstarexamen. Skogsteknikerexamen.
Skog kand.

Sjukskéterskeutbildning: anestesi-,
intensiv-, operationssjukvard

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning inom anestesisjukvard,
intensivvard, akut/olycksfallssjukvard och operationssjukvard.

Distriktsskoterskeutbildning

Sjukskoterskeutbildning med specialist-/pabyggnadsutbildning med inriktning mot
distriktsskoterska.

Sjukskoterskor, 6vrig
specialistutbildning

Sjukskoterskeutb. med specialist-/pabyggnadsutb. inom samtliga omraden exkl. anestesi-,
akut/olycksfalls-, operationssjukvard, intensivvard, distrikisskoterska, obstetrisk och gynvard.

Grundskollararutbildning: Tidiga ar

Lararexamen, inriktn. mot grundskolans tidigare ar 1-(5/)6, exkl. inriktning mot
praktiska/estetiska @mnen. Motsvarande aldre utbildning.

Tandteknikerutbildning

Tandteknikerexamen, kandidat- eller magisterexamen i tandteknik el. motsvarande aldre
utbildning.
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Tabell A4 visar nyexaminerade (2008—-2010) i lonestrukturstatistiken 2010
efter utbildningsgrupp. Antal kvinnor och mén, samt medellon for respektive
utbildningsgrupp. Kolumnen till hdger anger kvinnors 16n i procent av méns
16n. I denna analys kommer samma regel prickning som géller hos SCB att
gilla, dvs. om en cell innehaller farre &n 100 poster (0-99) s kommer
innehéllet och berdkningar inte att presenteras. Av de 70 utbildningsgrupperna
har celler inom 28 grupper prickats. Detta innebér att den fortsatta analysen
baseras pa de 42 aterstaende utbildningsgrupperna.

Tabell A4 Nyexaminerade (2008—2010) i I6nestrukturstatistiken 2010 efter utbildningsgrupp

Utbildning Antal Antal Lon Lon Kvinnors I6n
man kvinnor man kvinnor i procent av mans

Arkitektutbildning

Civilingenjorsutbildning:

Elektronik/datateknik/automation 676 118 31000 30 500 98,5
Civilingenjorsutbildning:

Energi- och elektroteknik 377 .. 29 300

Civilingenjorsutbildning:

Industriell ekonomi, organisation 373 195 33 000 31100 94,4
Civilingenjorsutbildning:

Kemi-/bioteknik 324 470 27 200 27 000 99,4
Civilingenjorsutbildning:

Lantmateri

Civilingenjorsutbildning: Maskin-,

fordons- och farkostteknik 852 282 29 500 29 100 98,8
Civilingenjorsutbildning:

Material- och geoteknik 177 .. 30 200

Civilingenjorsutbildning:

Teknisk fysik 546 139 28 900 27 500 95,4
Civilingenjorsutbildning:

Byggnadsteknik 429 280 29 900 28 800 96,4
Hogskoleingenjorsutbildning:

Byggnadsteknik 413 175 27 700 26 600 95,9
Hdégskoleingenjérsutbildning:

El/elektroteknik/datateknik 594 100 28 200 27 000 95,8
Hdégskoleingenjérsutbildning:

Kemi-, bio- och materialteknik .. 107 .. 26 800
Hogskoleingenjorsutbildning:

Maskin-, fordons-, farkostteknik 464 157 26 900 25700 95,5
Biologutbildning 423 984 24 900 24 300 97,5
Fysikutbildning 169 . 27 200 . .
Kemistutbildning 127 168 27 100 26 100 96,3

Agronomutbildning

Lantméastarutbildning

Jagmastar- och
skogsvetarutbildning

923 2452 29 800 26 700 89,6

Ekonomutbildning 1

Juristutbildning 732 1452 26 900 25900 96,1
Personal- och

beteendevetarutbildning 579 2 319 26 300 25 400 96,8
Programmerar- och

systemvetarutbildning 623 224 26 900 28 400 105,7
Psykologutbildning 230 602 27 400 27 800 101,4
Samhallsvetarutbildning 393 727 25 500 25900 101,4
Socionomutbildning 473 3457 24 300 24 000 98,9
Bibliotekarieutbildning 86 326 24 400 23 700 97,3
Religionsvetar- och

teologutbildning 97 92 26 200 25 600 97,8
Apotekarutbildning . 217 .. 28 900

Arbetsterapeututbildning . 845 .. 22 600
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Biomedicinsk analytikerutbildning .. 411 . 22 300 ..
Lakarutbildning 1274 1879 34 300 32 500 94,9
Receptarieutbildning .. 291 . 25700 ..
Sjukgymnastutbildning 207 784 22 300 22 200 99,3
Barnmorskeutbildning .. 562 . 27 700 .
Sjukskéterskor, grundutbildning 1303 8 186 24 600 24 100 97,8
Tandhygienistutbildning .. 199 . 21900 .
Tandlakarutbildning 192 314 31300 30 900 98,6
Veterinarutbildning 126 28 300

Bildlararutbildning

Fritidspedagogutbildning .. ..

Forskollararutbildning .. 1378 . 22 200 ..
Idrottslararutbildning 137 110 24 100 24 300 100,9
Musiklararutbildning 124 143 24 700 23 700 96,1
Speciallarar- och

specialpedagogutbildning 926 27 700

Gymnasielararutbildning:

Hist/samhallsvet 680 611 24 200 24 100 99,6
Gymnasielararutbildning:

Matematik/naturvetenskap 471 611 25 300 24 600 97,5
Gymnasielararutbildning:

Sprakvetenskap 422 1574 24 700 24 400 99,1
Byggutbildning 2 265 199 21900 20 100 91,8
Industriutbildning 1908 439 21600 20 400 94,5
Fordonsutbildning 1731 126 20 600 20 100 97,6
Transportutbildning 814 120 22 700 21200 93,2
Omvardnadsutbildning 779 5170 20 400 20 500 100,7
Barn- och fritidsutbildning 1143 4372 19 500 19 000 97,4
Tandskéterskeutbildning .. 228 .. 19 500

Elektrikerutbildning 1704 20 300

Styr- och reglerteknisk utbildning 365 21300

Tele- och elektronikutbildning 839 20 200

Handels- och

administrationsutbildning 962 2448 20 800 20 300 97,6
Drift-, underhall-, VVS- och

kylteknikutbildning 580 .. 22 800 .. ..
Hotell- och restaurangutbildning 893 2 504 19 900 19 100 96,3
Naturbruksutbildning 330 1118 20 400 19 400 94,9
Journalistutbildning 232 561 25 000 24 900 99,4
Skogsingenjors-, skogsmastar-

och skogstekniskutbildning

Sjukskoterskeutbildning: anestesi-

intensiv-, operationssjukvard 460 1109 28 200 28 100 99,6
Distriktsskéterskeutbildning 1373 28 200

Sjukskaterskor, évrig

specialistutbildning 119 1044 26 100 27 500 105,1
Grundskollararutbildning: Tidiga ar 659 5907 23 000 22 600 98,5

Tandteknikerutbildning
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