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Forord

Medlingsinstitutet ansvarar for den officiella 16nestatistiken. En del av denna
statistik dr lonestrukturstatistiken som innehéller information om 16ner men
ocksa andra individuppgifter som &lder, arbetstid och yrke. Genom att anvénda
I6nestrukturstatistiken tillsammans med annan individstatistik, t.ex. SCB:s
utbildningsregister, kan anstilldas villkor jamforas.

Medlingsinstitutet gor analyser av arbetsmarknaden i den arsrapport som
publiceras i februari varje ar. Ett omrade som dgnas sirskild uppmérksamhet ar
jamstdlldhet mellan kénen. Med borjan ar 2009 publiceras i september delar av
analyserna i en sérskild publikation, ”Vad séger den officiella l6nestatistiken
om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén?”.

Arets rapport bygger pa statistik som insamlades under september och
november 2010. Den visar att den ovdgda 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor 2010 var 14,3 procent. Om man genom s.k. standardvigning tar
hansyn till skillnader i yrkestillhorighet och utbildningsnivd m.m. kvarstar
en loneskillnad pa 5,9 procent.

Rapporten visar ocksa att 16neskillnaden mellan kvinnor och méin har minskat

i alla sektorer mellan 2005 och 2010. Den ovédgda 16neskillnaden har minskat
med mellan 1,7 och 3,6 procentenheter, beroende pé sektor. Den standardviagda
skillnaden har under samma period minskat med mellan 0,5 och 1,6 procent-
enheter, beroende pa sektor.

Att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken och att dessa yrken &r
forknippade med olika 16nenivéer dr den viktigaste forklaringen till
l6neskillnaden mellan mén och kvinnor.

Vilket av 16nebegreppen grundlén och manadslon som anvinds spelar relativt
liten roll for 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Av rapporten framgar ocksé att om man tar hinsyn till att mdn och kvinnor
fordelar sig olika pa bakomliggande faktorer som t.ex. yrke blir effekten pa
l6neskillnaden av att inkludera bonus liten.

Forhoppningsvis kan arets rapport bidra till konstruktiva diskussioner
om l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Forfattare till rapporten dr John Ekberg.

Rapporten finns att ladda ner pd Medlingsinstitutets hemsida, www.mi.se.

Stockholm 6 september 2011

Claes Strath
Generaldirektor
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Sammanfattning

Den ovédgda l6neskillnaden mellan kvinnor och mén
ar 14,3 procent 2010

Niér kvinnors och méns l6ner jamfors utan att hansyn tas till att de i stor
utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken hade kvinnor i genomsnitt
85,7 procent av méns 16n 2010. Den ovdgda 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor var alltsa 14,3 procent 2010.

Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst ovdgd 16neskillnad finns inom
landstingen, dér 16neskillnaden &r 26,5 procent. Den nést storsta loneskillnaden
har tjanstemédn inom privat sektor, 20,8 procent.

Den ovégda 16neskillnaden dr minst inom kommunerna dér den &r 6,1 procent.
Den nést minsta 16neskillnaden, 10 procent, har arbetare inom privat sektor.
Inom staten &r 16neskillnaden 10,7 procent.

Nar hdnsyn tas till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och
arbetstid blir Ioneskillnaden 5,9 procent 2010

Skillnader i 16n kan bero p& en méngd olika faktorer, t.ex. yrke, arbets-
livserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet
utfors.

For att f4 en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns 16n kan
man analysera hur den ovigda loneskillnaden fordndras nar hinsyn tas till hur
méin och kvinnor fordelas mellan olika faktorer som paverkar 16nen. Detta kan
goras med olika statistiska metoder, t.ex. standardvdgning eller regressions-
analys.

Om man med hjilp av standardvégning tar hinsyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid kvarstar en oforklarad 16neskillnad mellan
kvinnor och mén pé 5,9 procent for hela arbetsmarknaden.

Efter standardvégning dr det inte ldngre landstingen som har den storsta
l6neskillnaden 2010. Den storsta oforklarade 16neskillnaden, 9,3 procent,
aterfinns bland tjanstemén i privat sektor. Motsvarande I6neskillnad inom
landstingen ar 4,8 procent.

Den minsta oforklarade 16neskillnaden, 0,4 procent, har kommunerna.
Arbetare i privat sektor har en 16neskillnad pé 4,0 procent. Inom staten &r
den oforklarade 16neskillnaden 5,8 procent.

Oforklarad I6neskillnad ar inte nédvandigtvis osaklig

Det dr inte majligt att med hjélp av den officiella Ionestrukturstatistiken svara
pa fragan om det foreligger osakliga loneskillnader. De loneskillnader som
finns mellan mén och kvinnor i 16nestrukturstatistiken kan bero pa olika former
av diskriminering. Men de kan ocksé bero pa att mén och kvinnor av andra
anledningar &n diskriminering fordelar sig olika over 16nepaverkande faktorer
eller pa att vissa 16nepaverkande faktorer saknas i 16nestrukturstatistiken.



Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2010

Béde den ovdgda och den standardvigda Ioneskillnaden har minskat mellan
2005 och 2010. Den ovdgda loneskillnaden har minskat med mellan 3,6 och
1,7 procentenheter, beroende pa sektor. Storst &r minskningen inom staten.

Den standardvigda loneskillnaden har minskat med mellan 1,6 och 0,5
procentenheter, beroende pa sektor. Storst dr minskningen for arbetare inom
privat sektor.

Yrke ar den viktigaste forklaringen till I6neskillnaden
mellan man och kvinnor

Att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken och att dessa yrken &r
forknippade med olika l6nenivéer ar en viktig forklaring till 16neskillnaden
mellan mén och kvinnor.

Val av I6nematt spelar liten roll for I6neskillnaden
mellan man och kvinnor i hela ekonomin

Vilket av 16nebegreppen grundlon eller ménadslon som anvinds spelar relativt
liten roll for 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i hela ekonomin. Den
ovigda loneskillnaden (méitt med manadslon) mellan mén och kvinnor var
14,3 procent. Om mattet grundlon i stillet anvédnds dkar 16neskillnaden med
0,2 procentenheter till 14,5 procent.

Nér motsvarande analys gors efter standardviagning minskar 16neskillnaden
med 0,5 procentenheter, fran 5,9 till 5,4 procent nir mattet grundlon anvinds.

For enskilda yrken och sektorer kan dock valet av Ionebegrepp spela relativt
stor roll.

Loneskillnaden mellan mén och kvinnor 6kar marginelit
om bonus inkluderas i I6nemattet

I genomsnitt fir kvinnor ut lite mindre &n hélften av mannens bonus. Beréknat
for de kvinnor som har bonus, har kvinnor 58 procent av mannens bonus.
Genomsnittliga loneskillnaden mellan kvinnor och mén 6kar ddrmed med en
procentenhet om man inkluderar bonus i I6nemattet. Om man tar hénsyn till att
mén och kvinnor fordelar sig olika pa bakomliggande faktorer som t.ex. yrke
och ndringsgren blir emellertid effekten pa 16neskillnaden av att inkludera
bonus liten.



1. Skillnaden mellan kvinnors och mans lon

Nar kvinnors och méns léner jamfors utan att hansyn tas till att de

i stor utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor
i genomsnitt 85,7 procent av mans I6n. Loneskillnaden mellan méan
och kvinnor &r alltsa 14,3 procent.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer, t.ex. yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbets-
marknaden som arbetet utfors.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans
I6n kan man analysera hur den ovégda l6neskillnaden, 14,3 procent,
forandras nar hénsyn tas till hur mén och kvinnor férdelas med
avseende pa olika faktorer som paverkar I6nen. Detta kan géras med
olika statistiska metoder, i denna rapport anvands standardvégning
och regressionsanalys.

Om man med hjalp av standardvagning tar hansyn till skillnader i
yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid blir Ioneskillnaden i stallet
5,9 procent. Standardvagning ar en metod som anvénts av Medlings-
institutet under flera ar. Det &r alltsa den siffra som ska anvédndas for
att jamfora med tidigare ars siffror. Loneskillnaden bade fére och efter
standardvagning har minskat sedan 2005.

For att kunna genomféra en djupare analys av hur mycket enskilda
faktorer paverkar Iéneskillnaden mellan man och kvinnor
kompletteras standardvagning med s.k. regressionsanalys.

Om hénsyn tas till samma faktorer som vid standardvéagning,

men pa en mer detaljerad niva, blir I6neskillnaden 5,4 procent.

Att kvinnor och man arbetar inom olika yrken forklarar en stor del av
I6neskillnaden mellan kénen.

1.1 Den officiella lonestatistiken och
Ioneskillnaden mellan kvinnor och man

Medlingsinstitutet &r ansvarigt for den officiella l6nestatistikens innehéll och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken,
l6nestrukturstatistiken, samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera l6neutvecklingen fran ett jamstéilldhets-
perspektiv och har gjort sa arligen sedan den forsta arsrapporten for 2001
publicerades." Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i
rapporterna analyserats utifrén den officiella 16nestrukturstatistiken som &r bast
lampad for detta &ndamal.

! 4§ 1st Foérordning (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.



Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av loneskillnaden mellan mén och kvinnor
2010 baserad pé lonestrukturstatistiken. Bade standardvégda och icke standard-
vigda (ovigda) loneskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer
analyseras separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2010 redovisas
ocksa. Dessutom analyseras loneskillnaderna med hjélp av en alternativ metod,
regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar
l6neskillnadens storlek.

For att f4 en 0kad forstaelse for hur olika Ionetillagg paverkar 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén, analyseras i rapportens andra del skillnaden beroende
pa om grundlon eller ménadslon anvénds vid berdkningen. Rapporten avslutas
med en analys av hur l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor paverkas nér
prestationsbaserade erséttningar (bonus) inkluderas i 16nemattet.

Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken dr en arlig undersokning som baseras pé individ-
uppgifter. Syftet med undersdkningen ar att ge jamforbar information om
l6nestrukturen pé arbetsmarknaden. Med hjélp av 16nestrukturstatistiken kan
frdgor om loneniva, 1dnestruktur och 16neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bl.a. 16n, kon, alder, arbetstid
och yrke. Information om utbildningsniva matchas med uppgifter frdn SCB:s
utbildningsregister.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november for kommuner
och landsting. Detta medfér att statistiken ar kanslig fér nar de avtalsmassiga
héjningarna sker samt om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | september samma
ar publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen ar en totalundersdkning for kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar ca 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor. Samtliga
foretag med minst 500 anstéllda &r med varje ar. Urvalet, bestaende av ca

11 800 foretag, organisationer och stiftelser ar 2010, dras genom ett obundet
slumpmassigt urval. Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (6 storleksklasser)
och naringsgren (54 naringsgrensgrupper) i 504 strata, dar individposterna i
respektive stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Per stratum
och personalkategori (arb/tjm) berdknas en upprakningsfaktor genom att
dividera det totala antalet urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive
stratum (N) med antalet svarande foretag i respektive stratum (Nsvar). Med
hjalp av denna upprakningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen for
Sverige som helhet goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvands begreppet
manadslon. Mattet manadslon innehaller flera olika Ionekomponenter dar



samtliga I6ner ar uppraknade till heltid. Férutom fast 16n ingar aven fasta
I6netillagg och ett stort antal rorliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel
pa ett fast |6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens
forlaggning (t.ex. OB-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar exempelvis
tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte nagon information om
avtalstillhérighet for den anstallde, ej heller information om s.k.
engangsbelopp eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.

Det dr viktigt att notera skillnaden mellan /6n och inkomst. Lén dr en ersittning
for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon
redovisas i lonestrukturstatistiken som ménadslon och deltidsloner rdknas om
till heltidsloner for jamforbarhet. Inkomst kan forutom 16n inkludera t.ex.
transfereringar och kapitalinkomster. Inkomst innehaller ersittningar som &r
erhallna under en given tidsperiod, vanligtvis ett r. Inkomsten paverkas alltsé
av om man arbetar hel- eller deltid, om man arbetar 6vertid samt om man ar
franvarande fran arbetet. Nér 16neskillnaden mellan kvinnor och mén
analyseras med hjélp av 16nestrukturstatistiken anvénds méttet manadslon.

Vilket matt man véljer att analysera paverkar den berdknade 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén. Exempelvis blir den berdknade l16neskillnaden storre
om man inte raknar upp deltidslonerna, p.g.a. att det ar vanligare att kvinnor
arbetar deltid. Att inkludera olika tilldgg, som jour- och OB-tilldgg, paverkar
ocksa storleken pa 1oneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna erséttningar
ir ytterligare exempel pa sidant som kan paverka loneskillnaden.? Avsnitt 2 i
denna rapport analyserar hur olika 16netilligg paverkar 16neskillnaden mellan
kvinnor och mén.

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?

Lonestrukturstatistiken innehaller en miangd information om individen och om
dennes arbetsplats. Men sjélvklart kan fler faktorer &n de som &terfinns i
lonestrukturstatistiken tinkas paverka en individs 16n. Olika former av
chefskap &r ett exempel pa en sddan mdjlig 16nepaverkande faktor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ér uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I SSYK é&r det endast yrkesomrade 1
(ledningsarbete) som anger om personen har arbetsledande befattning.

Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors darfor ofta till samma yrkesgrupp
som sina understéllda och det saknas uppgift i statistiken om deras chefskap.
Om denna typ av chefskap &r en 16nepaverkande faktor och fordelningen av
chefsjobben inte 4r jamn mellan kdnen, kan bristfillig information om
chefskap ge missvisande resultat vid analys av 16neskillnaden mellan kvinnor
och mén.

23e Grangqvist (2009) for en studie om I6neférmaner, bonus och I6neskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.



Lénestrukturstatistikens yrkeskoder ar uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96) som bygger pa den internationella yrkes-
standarden ISCO-88 som utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

SSYK éar i férsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
som de utfor.

SSYK 96 har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. 1-siffernivan anger
yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp.
4-siffernivan anger yrke och bestar av 355 undergrupper. Den fjarde nivan
borjade samlas in ar 2004. Tabell A1 i bilaga 1 visar antalet klasser for de
olika nivaerna.

Det finns en obalans inom SSYK 96 vad galler klassificeringen av yrken. Ett
exempel pa denna obalans ar att det finns 27 olika koder for maskinoperatorer
(inom yrkesomrade atta), att jamfora med en kod for yrket underskoterska
(inom yrkesomrade fem). Men det finns aven kvinnodominerade yrken som &r
uppdelade pa flera olika koder. Ett exempel ar sjukskoterskor. For
sjukskoterskor finns separata koder for bland annat akut-, barn-, distrikts-,
operations-, geriatrik- och rontgensjukskéterskor. Dessutom kan man notera
att det endast finns en yrkeskod for samtliga léakare, oavsett niva eller
specialisering.

SSYK 96 tenderar saledes att ha en mer detaljerad indelning med mer
specifika yrkestitlar fér manligt dominerade yrken an for kvinnligt dominerade.
Denna obalans kan paverka den uppmatta I6neskillnaden mellan man och
kvinnor.

SCB har under ar 2011 arbetat fram ett forslag till uppdatering av SSYK 96
utifran den internationella yrkesklassificeringen ISCO-08. En ny klassificering
beradknas vara klar under 2012. Malet ar att SSYK 12 ska uppfylla kraven for
internationell och nationell rapportering. Troligen medfér uppdateringen att
obalansen mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken minskar.

Allt gar inte att mata

Det finns dven lonepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av att de
inte ingar i den officiella statistiken (t.ex. arbetets svarighetsgrad) och/eller for
att de dr svara att mita (t.ex. sociala fardigheter). Avsaknaden av information
om dessa faktorer och bristen pa detaljerad information om kvinnodominerade
yrken i SSYK (se faktaruta ovan) kan naturligtvis paverka den berdknade
loneskillnaden.

Statistisk metod

Storleken pa den berdknade 16neskillnaden beror alltsé bland annat pa vilka
variabler som inkluderats. Den 16neskillnad som aterstér efter att man tagit
hinsyn till dessa variabler, den s.k. oforklarade 16neskillnaden, &r den
l16neskillnad som inte kan forklaras med tillgéngliga forklaringsfaktorer.



Medlingsinstitutet anvénder tva statistiska metoder, standardvégning och
regressionsanalys, for att beakta faktorer som paverkar 16neskillnaden mellan
mén och kvinnor.

Skillnader i I6n kan bero pa en mangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden som man arbetar
inom. Om kvinnor och man fordelar sig olika éver dessa faktorer kan det vara
svart att skilja pa betydelsen av kon och betydelsen av faktorerna nér man ska
forklara skillnader i I6n. Tabell A2 i bilaga 2 visar hur individerna i
I6nestrukturstatistiken fordelar sig éver olika faktorer. Tabellen visar t.ex. att
kvinnor har hdégre utbildning &n man, att man och kvinnor arbetar inom olika
yrken, att kvinnor ar nagot aldre samt att det ar vanligare att kvinnor arbetar
deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méans 16n
kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva satt att géra detta &r genom s.k.
standardvagning eller regressionsanalys.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att
I6nesummor for olika grupper beraknas genom att antalet anstallda (man och
kvinnor) multipliceras med genomsnittslonen féor man respektive kvinnor.
Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika Ionesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera I6nesumman for kvinnor med I6nesumman
for man far man den standardvagda I6nerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man underséka sambandet
mellan en faktor (t.ex. kén) och en utfallsvariabel (t.ex. 16n) och samtidigt ta
hansyn till andra faktorer (t.ex. yrke, sektor, utbildning). Datamaterial kan
analyseras pa ett effektivare och mer ingaende satt med regressionsanalys an
med standardvagning. Ett stdrre antal observationer kan inkluderas och
samma individer analyseras i de olika stegen.

Nar 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka lonens storlek, t.ex. kén. Sedan
beraknas s.k. koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna
(forklarande variablerna) har pa I6nen. For att undvika att betydelsen av kon
bestams av att kvinnor och méan aterfinns inom t.ex. olika sektorer eller yrken
som har olika héga l6nenivaer inkluderas dessa ytterligare forklarande
variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berakna storleken
pa léneskillnaden mellan man och kvinnor, givet nivan pa de andra
variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras av ekonomisk teori och
av att de anvants i tidigare studier

En utférligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i denna rapport
finns i bilaga 4.
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Oforklarad inte det samma som osaklig
Det dr inte mdjligt att med hjélp av standardvagning eller regressionsanalys
svara pa fragan om det foreligger osakliga 16neskillnader.

Anledningen &r foljande. En osaklig Ioneskillnad definieras som en skillnad i
utfall som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig I16neskillnad mellan
konen forekommer om skillnader i 16n kvarstar ndr man tagit hénsyn till alla
systematiska skillnader i egenskaper mellan konen. I praktiken &r detta i stort
sett omojligt att gora.

Vissa lonepaverkande egenskaper som idérikedom, engagemang och
samarbetsformaga m.m. dr svara att overhuvudtaget méata och kvantifiera.
Dessutom grundas l6neséttningen ofta pa information som saknas i statistiken,
t.ex. de krav som ett jobb stéller och de meriter, kompetens, motivation och
andra egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har.

Pé grund av detta dr det svart att faststélla om skillnader i utfall mellan mén
och kvinnor beror pé relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan
observeras i statistiken, men som dr uppenbara nér 16nen bestdms — eller pa
diskriminering.® Standardvigning och regressionsanalys kan dérfor endast visa
pa sambandet mellan kon och Ioneutfall efter att hansyn har tagits till
skillnader i en médngd Ovriga observerbara egenskaper. De kan ddremot inte
visa ett kausalt samband d.v.s. kan inte bevisa att kvarstdende 16neskillnad,
den s.k. oforklarade l6neskillnaden, mellan konen beror enbart pa kon.*

Lonediskriminering enligt diskrimineringslagen
avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Eftersom det inte kan visas att den kvarstdende 16neskillnaden beror pa kon gér
det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer lonediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Diskriminering foreligger om arbetsgivaren
missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller henne sdmre &n
nagon annan i en jdmf{orbar situation och missgynnandet beror pa kon. Det dr
alltsé fragan om forhéllanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillimpa olika Ionevillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare &r ett otillatet missgynnande. Men
utifran den officiella 16nestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke
eller arbete &r likvardigt med ett annat yrke eller arbete.

Andra férklaringar till Ioneskillnaden

I den allménna debatten diskuteras dven andra former av diskriminering 4n den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Tva exempel som ofta nimns
ar fordelningsdiskriminering och virdediskriminering.

® Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sakerhet sakerstalla om diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt att
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

* Ett kausalt samband (d.v.s. ett orsakssamband) féreligger om det ar individens kén som
bestdammer I6nen. Bara for att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver
det inte betyda att kon bestdmmer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero pa andra
faktorer som analysen inte tagit hansyn till.
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Férdelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som mén, inte har samma tillgang till hdgre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering
leder till en segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och
horisontellt (olika yrken). Virdediskriminering handlar om att arbete som
utfors av kvinnor vérderas lagre dn arbete som utférs av mian. Denna
diskriminering dr fradmst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte sdga ndgot om forekomsten av, eller storleken
pa, fordelnings- och vérdediskriminering. De 16neskillnader som finns mellan
méin och kvinnor i 16nestrukturstatistiken kan bero pa olika former av
diskriminering. Men de kan ocksé bero pa att mén och kvinnor av andra
anledningar &n diskriminering fordelar sig olika over 1onepaverkande faktorer
eller pa att vissa 1onepaverkande faktorer saknas i statistiken.

Man bor ocksé notera att det inte finns nagot entydigt och allmént accepterat
svar pé vad 16neskillnaderna mellan kvinnor och méin beror pé. Problemet &r
komplext och de nuvarande forhéllandena &r resultatet av en mangd
samverkande historiska, sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom
kan inte bortses fran att forutsdttningarna for 16nebildningen har skilt sig och
alltjamt skiljer sig markant mellan arbetsmarknadens sektorer.’

1.3 Hur stor ar I6neskillnaden

mellan kvinnor och man?

Tabell 1.1 visar genomsnittsloner® for mén och kvinnor, kvinnors 16n i procent
av méns 16n (den ovigda loneskillnaden) samt den standardvigda
l6neskillnaden som beaktar att mén och kvinnor inte fordelar sig lika dver vissa
lonepéverkande faktorer som yrke, utbildning, alder, arbetstid och sektor.

Tabell 1.1 Genomsnittsléner” och kvinnors 16n i procent av mans 16n 2010

Kvinnor Man Totalt Kvinnors I6n | Kvinnors 16n
i procent av i procent av
mans I6n mans I6n efter
standardvégning

Samtliga sektorer 26 200 30 600 28 400 85,7 94,1
Privat sektor 26 700 30 700 29 200 87,2 92,7
Arbetare 22 100 24 600 23 800 90,0 96,0
Tjansteméan 29 700 37 500 34 000 79,2 90,7
Offentlig sektor 25 600 30 000 26 800 85,4 97,1
Kommuner 24 200 25700 24 500 93,9 99,6
Landsting 28 300 38 500 30 300 73,5 95,2
Staten 29 400 32900 31100 89,3 94,2

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabellen visar att den hdgsta genomsnittslonen for mén aterfinns hos
dem som arbetar inom landstingen, medan arbetare inom privat sektor har den
ligsta genomsnittslonen. Aven for kvinnor ir det arbetare i privat sektor som

®En langre diskussion om diskriminering och olika forklaringar till I6neskillnaden finns
i avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutets arsrapport Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2009.
® Genomsnittsiénen (eller medellénen) ar summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet
?ersoner i gruppen.
Manadslénerna &r avrundade till ndrmaste hundratal.



14

har lagst genomsnittlig 16n, medan den hogsta genomsnittslonen for kvinnor
aterfinns bland tjanstemén inom privat sektor.

Som framgér av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 85,7 procent av méns 16n
2010, d.v.s. 16neskillnaden mellan méan och kvinnor var 14,3 procent
(100-85,7). Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst 10neskillnad finns
inom landstingen, dér 16neskillnaden var 26,5 procent. Den nist storsta 16ne-
skillnaden hade tjanstemén inom privat sektor, 20,8 procent. Loneskillnaden &r
minst inom kommunerna dér uppgick den till 6,1 procent. Den nést minsta
l6neskillnaden, 10 procent, hade arbetare inom privat sektor. Inom staten var
l6neskillnaden 10,7 procent.

Skillnaden efter standardvéagning

Den standardvigning som anvénts i tabell 1.1 tar hdnsyn till att mén och
kvinnor arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, har
olika arbetstid® och olika alder (metoden standardvigning beskrivs utforligare i
faktaruta i avsnitt 1.2). Efter standardvégning blir 16neskillnaden mindre. Den
l6neskillnad som blir kvar, den s.k. oférklarade I6neskillnaden, ar 5,9 procent
for hela arbetsmarknaden 2010.

Efter standardvégning dr det inte ldngre landstingen som har den storsta 16ne-
skillnaden 2010. Den storsta oférklarade 16neskillnaden, 9,3 procent, finns

i stdllet bland tjinsteméin 1 privat sektor. Landstingens loneskillnad &r

4,8 procent efter standardvégning (att jaimfora med en 16neskillnad pé

26,5 procent om man inte standardviger).

Den minsta oftrklarade 16neskillnaden, 0,4 procent, har kommunerna.
Arbetare i privat sektor har en 16neskillnad pa 4,0 procent. Inom staten &r
den oftrklarade 16neskillnaden 5,8 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2010

Tabell 1.2 visar den ovégda loneskillnaden mellan mén och kvinnor under
perioden 2005 till 2010. Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2010.

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av mans 16n 2005-2010

Kvinnors 16n 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | Skillnad

i procent av méns I6n 2005—20109
Samtliga sektorer 83,7 84,2 83,7 84,2 85,2 85,7 2,0
Privat sektor 85,3 85,9 86,0 85,9 86,6 87,2 1,9
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 90,0 1,7
Tjansteman 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 79,2 1,9
Offentlig sektor 83,4 83,7 83,0 84,1 84,9 85,4 2,0
Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 93,9 2,3
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 2.1
Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 89,3 3,6

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

8 | Isnestrukturstatistiken ar alla Iner uppraknade till heltidsléner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstéllda kan ha annan 16n
ar heltidsanstallda, aven raknat per timme.

® Privat sektor totalt har lika stor skillnad mellan 2005 och 2010 (1,9 procentenheter) som
tjansteman, arbetare har dock en mindre skillnad (1,7). Detta forklaras av olika I6nedknings-
takter f6r man och kvinnor inom respektive kategori samt av att andelen man och kvinnor inom
de olika kategorierna forandrats mellan aren. Samma forklaring géller for skillnaden mellan
ovriga sammanslagningar (offentlig sektor och samtliga sektorer) av enskilda sektorer.
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Hur mycket l6neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna. Storst &r
fordndringen inom staten dér kvinnors 10ner har ndrmat sig méns l6ner med
3,6 procentenheter mellan 2005 och 2010. Nast storst minskning &r inom
kommunerna, dér 16neskillnaden minskat med 2,3 procentenheter. Inom
landstingen minskade 16neskillnaden med 2,1 procentenheter. For arbetare och
tjinstemdn i privat sektor var minskningen 1,7 respektive 1,9 procentenheter.

Tabell 1.3 visar l16neskillnaden mellan mén och kvinnor under samma period,
efter standardvégning. Loneskillnaden efter standardvagning (d.v.s. nir man
har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, &lder och om personen
arbetar deltid) har ocksa minskat under de senaste aren.

Tabell 1.3 Kvinnors I6n i procent av mans 16n efter standardvagning 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010 | Skillnad

2005-2010"°
Samtliga sektorer 93,2 93,4 93,5 93,4 94,0 94,1 0,9
Privat sektor 91,7 91,9 92,2 92,1 92,7 92,7 1,0
Arbetare 94,4 94,9 94,8 95,4 95,5 96,0 1,6
Tjansteman 90,2 90,3 90,5 90,0 90,9 90,7 0,5
Offentlig sektor 96,5 96,6 96,6 96,6 97,0 97,1 0,6
Kommuner 99,1 99,0 98,8 99,2 99,4 99,6 0,5
Landsting 94,7 94,8 95,2 94,6 95,3 95,2 0,5
Staten 92,9 93,5 93,7 93,7 93,8 94,2 1,3

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Den storsta minskningen av den standardvigda loneskillnaden har arbetare
inom privat sektor, ddr den oforklarade 16neskillnaden minskat med 1,6
procentenheter. Inom staten har 16neskillnaden minskat med 1,3 procentenheter
och inom landstingen med 0,5 procentenheter. For tjinstemén inom privat
sektor &r minskningen 0,5 procentenheter. Kommunerna, som &r den sektor
som har den minsta loneskillnaden, har minskat med 0,5 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen pa minskade 16neskillnader mellan
2005 och 2010. Detta géller bade den ovégda och den standardvégda
16neskillnaden, samt for alla sektorer."

Det dr dock viktigt att komma ihag att jaimforelser av hur 16neskillnaden
fordndrats Over tiden maste goras med stor forsiktighet. Forutom effekter av
t.ex. fordndringar i urvalet av de foretag som ingar i lonestrukturstatistiken och
revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade 16neskillnaden péverkas
av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmissiga Ione6kningarna
har hunnit betalas ut vid méttillfallet. Fordndringar av arbetskraftens
sammansittning dr ytterligare en faktor som kan paverka 16neskillnadens
forandring Sver tid."

1% Se not 9 for en forklaring av skillnaden i utveckling mellan sammanslagningar av sektorer
och utveckling for enskilda sektorer.

Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa léneskillnaden.
Detta kan bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information.
Se t.ex. Arbetsgivarverket (2011).

For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i "Vad sdger den officiella I6nestatistiken om
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 2009?” Medlingsinstitutet (2010).
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1.5 Fordjupad analys av I6neskillnaden
mellan kvinnor och man med regressionsanalys

Syftet med detta avsnitt dr dels att undersdka hur 16neskillnaden fordndras nér
hénsyn tas till hur mén och kvinnor fordelas dver enskilda faktorer som. yrken,
utbildningsnivéer och néringsgrenar, dels att analysera vilka faktorer som har
storst betydelse for 16neskillnaden.

For att kunna gora en mer detaljerad analys av hur olika faktorer paverkar
l6neskillnaden mellan mén och kvinnor anvénds i detta avsnitt en metod som
kallas regressionsanalys (se faktaruta i avsnitt 1.2 for mer information om
regressionsanalys).

Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.4 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen ér uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa sétt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvénds finns i bilaga 2.

Tabell 1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2010
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Loéneskillnad mellan Kvinnors I6n
kvinnor och mén i procent
i procent™ av mins lon"™
1) Koén -11,8 88,2
(2) (1) + alder, utbildningsniva -14,0 86,0
3) (2) + sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning -9,2 90,8
(4) (3) + yrke 5,5 94,5
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgdringsomfattning, sektor -5,4 94,6

Kalla: Medlingsinstitutet

I rad 1 redovisas resultat fran en basmodell dér kon 4r det enda som paverkar
16nen. Loneskillnaden blir da 11,8 procent."® Denna siffra utgor ett basvirde.
Med detta vérde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan
paverka loneskillnaden jadmforas.

I rad 2 redovisas 16neskillnaden mellan kvinnor och mén nér hiansyn har tagits
till individens &lder och utbildningsniva. Da okar 16neskillnaden till 14,0
procent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och &r dldre &n man. Om detta inte beaktas underskattas alltsa
storleken pé l6neskillnaden.

I rad 3 redovisas loneskillnaden nér hinsyn har tagits till alder, utbildnings-
niva, och arbetsrelaterade faktorer som sektor, niaringsgren, foretagsstorlek och
tjinstgdringsomfattning (heltid resp. kort eller lang deltid). Den beréknade
l6neskillnaden blir da 9,2 procent. En anledning till att 16neskillnaden minskar
jamfort med rad 1 dr att mén i storre utstrackning &n kvinnor arbetar inom

'3 Motsvarar (exp(B:)-1)*100. Se bilaga 4.
% Motsvarar(exp(B-))*100. Se bilaga 4.

Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt
jamférbart med den ovagda I6neskillnaden i tabell 1.1.



sektorer och ndringsgrenar som har hdgre genomsnittliga 16ner. Nér hdnsyn tas
till detta faktum blir den oforklarade 16neskillnaden mindre.

I rad 4 redovisas loneskillnaden nir yrke adderas till samtliga ovanstdende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av loneskillnaden mellan mén och kvinnor.
Den Ioneskillnad som éterstar nir dven yrke inkluderas i analysen &r 5,5
procent. Att 16neskillnaden minskar jamfort med foregdende rad indikerar att
kvinnor dr overrepresenterade i lagloneyrken medan mén &r dverrepresenterade
i yrken som har hdga loner.

Regressionsanalys ger lagre I6neskillnad

For att kunna jamfora regressionsanalys med standardviagning redovisas dven
loneskillnaden ndr hiansyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjanstgorings-
omfattning och sektor, d.v.s. denna berékning tar hinsyn till samma faktorer
som den standardvdgda berékningen i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nir hénsyn tas till dessa faktorer blir den
oforklarade loneskillnaden 5,4 procent. Det motsvarande standardvédgda
resultatet ar 5,9 procent. Regressionsanalysen ger alltsa en nagot légre siffra dn
standardvédgning. Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att metoden
regressionsanalys tar hdnsyn till mer detaljerad information dn standard-
vigningen. T.ex. anvinds endast fyra alderskategorier i standardvégning,
medan regressionsanalys behandlar &lder som en kontinuerlig variabel,

d.v.s. exakt hur gammal personen ar.

Varierar I6neskillnaden mellan sektorerna?

Nér héansyn tas bade till individrelaterade faktorer (&lder, utbildning) och
arbetsrelaterade (sektor, ndringsgren, foretagsstorlek, tjdnstgdringsomfattning
och yrke), dr alltsd den oforklarade l16neskillnaden mellan mén och kvinnor
5,5 procent 2010 (se rad 4 i tabell 1.4). Denna siffra &r ett genomsnitt for hela
arbetsmarknaden.

Tabell 1.5 visar motsvarande berékning uppdelad pé olika sektorer for
perioden 2008-2010.

Av tabell 1.5 framgar att den oforklarade 16neskillnaden mellan kvinnor och
min varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden 2010 dr storst for tjdnstemén
inom den privata sektorn. Dér dr kvinnornas loner 8,9 procent ligre dn
méinnens. For arbetare &r 16neskillnaden 3,5 procent. Den minsta skillnaden
finns hos kommunerna dér kvinnornas loner &r 0,4 procent ldgre dn méinnens.
For staten och landstingen &r siffran 4,7 respektive 5,3 procent.

17
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Tabell 1.5 Loéneskillnaden mellan kvinnor och man per sektor'® 2008-2010
| regressionsanalysen har hansyn tagits ill individuella och arbetsrelaterade faktorer

Loneskillnad Loneskillnad Loneskillnad

mellan kdnen mellan kdnen mellan kdnen

(i procent) 2008 (i procent) 2009 (i procent) 2010
Samtliga sektorer -5,8 -5,5 -5,5
Privat sektor -6,9 -6,8 -6,9
Arbetare -3,1 -3,4 -3,5
Tjansteman -9,3 -8,9 -8,9
Offentlig sektor -3,1 -2,9 -2,7
Kommuner -0,9 -0,5 -0,4
Landsting -5,7 -5,5 -5,3
Staten -5,0 -5,0 -4,7

Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten liknar dem som erhdlls vid standardviigningen i tabell 1.1. Aven dir
hade tjinsteménnen i privat sektor den storsta loneskillnaden och kommunerna
den ldgsta. Den standardvdgda 16neskillnaden ar i de flesta fall négot storre,
vilket kan bero pa att standardvidgningen inte har mojlighet att ta hansyn till
lika detaljerad information som regressionsanalysen.

Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i I6n

Av de olika faktorer som har beaktats i regressionsanalysen r det alltsé yrke
som ger det enskilt storsta bidraget till att forklara 16neskillnaden mellan méan
och kvinnor.

En jamforelse mellan rad 1 och 2 i tabell 1.4 visar tydligt att systematiska
skillnader i utbildningsniva och alder (dér alder tolkas som ett métt pa
erfarenhet) inte forklarar 16neskillnaden. I stillet 6kar skillnaden med cirka
2,2 procentenheter nir man dven tar hansyn till alder och utbildning eftersom
kvinnor i genomsnitt har hogre utbildningsniva &n méan (och nidgot hogre
alder).

Att mén och kvinnor arbetar i olika sektorer (privat, offentligt) eller nirings-
grenar forklarar inte heller sirskilt mycket av skillnaden i 16n mellan mén och
kvinnor. Skillnader i alder, utbildning, sektor, branschtillhorighet, foretags-
storlek samt tjdnstgoringsomfattning forklarar tillsammans ungefar 22 procent
av den genomsnittliga 16neskillnaden mellan konen."’

Niér berdkningen dessutom tar hdnsyn till yrkestillhdrighet minskar ddremot
loneskillnaden betydligt. Tillsammans med sektor, néringsgren, foretagsstorlek
och tjénstgéringsomfattning, forklarar yrket ndrmare hélften av 16neskillnaden
mellan mén och kvinnor (ca 47 procent).'® Att mén och kvinnor jobbar i olika
yrken och att dessa yrken ér forknippade med olika I6nenivéer dr darfor en
viktig forklaring till att méns och kvinnors 16ner skiljer sig at."

'® Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.4, d.v.s.
hansyn tas till alder, utbildningsniva, naringsgren, foretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning och
yrke.

"7 Beraknat som 1-(9,2/11,8). Se tabell 1.4.

'® Beraknat som 1-(5,5/11,8). Se tabell 1.4.

¥ En analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsionen finns i
rapporten "Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och man
2008?” Medlingsinstitutet (2009)
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2. Analys av olika Ionebegrepp och deras
inverkan pa Iéneskillnaden mellan kvinnor
och man

Medlingsinstitutets analyser av I6neskillnaderna mellan kvinnor

och méan baseras pa Ionestrukturstatistiken. | avsnitt 1 anvands
I6nemattet manadslion i vilket férutom grundlén aven ingar utbetalade
fasta och rorliga I6netillagg.

For att fa en 6kad forstaelse for hur skillnaden i utbetalade rérliga
I6netillagg ser ut mellan kvinnor och mén analyseras hur stor
differensen ar beroende pa om grundion eller manadslén anvands
vid berdkningen.

| detta avsnitt analyseras dven hur I6neskillnaderna mellan man och
kvinnor paverkas nar prestationsbaserade ersattningar, exempelvis
bonus eller en extra manadslon, inkluderas i lonemattet.

2.1 Definitioner av olika Idnebegrepp
i lonestrukturstatistiken

Vid analyser av 16neskillnader mellan kvinnor och mén anvinder Medlings-
institutet mattet mdnadslon fran den officiella 16nestrukturstatistiken for hela
arbetsmarknaden.

Skalet till att manadslon anvands ar dels att det ar ett brett [onematt, det
innehaller information om utbetalade fasta och rorliga tilldgg, dels att det &r
vissa skillnader i definition av grundlén mellan olika sektorer.”

Fasta och rorliga tilldgg &r t.ex. ersdttningar for skiftarbete, obekvdm arbetstid,
jour och beredskap samt helgarbete. Skillnader mellan kdnen med avseende pé
utbetalade fasta och rorliga 16netilligg kan ha flera orsaker, exempelvis kan det
vara sa att min och kvinnor arbetar vid olika tidpunkter pa dygnet. Om
ersittningen for rorliga 16netilldgg berdknas som ett procentpaslag pé grund-
16nen, kan skillnader i nivan pé grundlonen vara en forklaring. Det kan dven
vara skillnader 1 hur man tar ut vissa typer av kompensation, exempelvis

i kontant ersittning eller i ledig tid.

For att f4 en 0kad forstaelse for hur utbetalade rorliga lonetillagg skiljer sig at
mellan kvinnor och mén, kommer i detta avsnitt skillnaden mellan grundlén
och méanadslon analyseras.

For privat sektor kommer dven effekten av utbetalda prestationsbaserade
ersittningar att analyseras.

0 grundlén- och manadsiénematten ar samtliga I6ner uppraknade till heltid. For rorliga tillagg
som ingar i manadslonemattet, gérs motsvarande uppréakning till heltid. Om de rorliga tillaggen
blir orimligt h6ga vid omrakningen, korrigeras dessa.
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2.1.1 Skillnader mellan begreppen grundién och manadsion
i Idnestrukturstatistiken

For anstillda i offentlig sektor utgdrs grundlonen av fast 16n inkl. fasta
l16netillagg. For anstillda i privat sektor ingér dessutom prestationslon och
ackordslon samt provision, resultatlon, tantiem, premieldn, och avtalad bonus
om dessa stims av manatligen.”’

Definitionen av mdnadslon 6verensstimmer béttre mellan sektorerna dn mattet
for grundion.

I méttet mdnadsion ingér forutom grundlén en rad olika l16nekomponenter:
* Prestationslon, tantiem etc. (ingér i grundlonen for privat sektor)
* Tillagg for skift, obekvidm arbetstid etc.
* Ersittning for beredskap och jour
¢ Formaner och andra kontanta erséttningar
* Helglon enligt avtal (for privat sektor)
De rorliga tilliggen avser de som intjanades manaden fére métmanaden och
som betalades ut under miatménaden (september for privat sektor och staten
samt november for kommuner och landsting).

For privat sektor dr statistiken uppdelade pé arbetare och tjdnstemén. For de
bada grupperna anvinds i betydande utstridckning olika 16neformer, dir bade
timlon och ménadslon forekommer.

For arbetare inom privat sektor finns for varje individ en uppgift om hur ménga
timmar per manad en heltidstjédnst motsvarar. Denna uppgift anvénds vid
berékningen av arbetarnas mdnadslon.

I och med att lonestrukturstatistiken samlas in under en begransad del av aret
ska endast de prestationsloner som motsvarar de under métperioden arbetade
timmarna ingd. Om dessa inte gér att redovisa kan foretaget berdkna en
genomsnittlig prestationslon dver en ldngre period, exempelvis ett ar.

2.1.2 Prestationsbaserade erséattningar

I avsnitt 2.3 analyseras hur 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor i privat
sektor paverkas om prestationsbaserade erséttningar inkluderas i lonemattet.
For att genomfora analysen skapas ytterligare ett I1onematt, dir mdnads-
lonemadttet kompletteras med information om bonus, trettonde och fjortonde
manadslon, tantiem, gratifikation, ackordsoverskott, provision och vinst-
delning.

Informationen om prestationsbaserade ersittningar hdmtas fran Medlings-
institutets undersokningen Bonus och andra oregelbundna ersdttningar.?
Undersokningen samlar in uppgifter om erséttningar som infe avstims
manatligen pa individniva. Syftet med undersdkningen ar att samla in uppgifter
till variabeln Annual bonuses and allowances not paid in each pay period till

2! Bonus fran vinstdelning eller avsattning till pensionsfonder ingar inte i detta begrepp.

= Undersdkningen Bonus och andra oregelbundna ersattningar samlas in av Statistiska
centralbyran pa uppdrag av Medlingsinstitutet. Bonusundersékningen avser privat sektor och
har samma urval som I6nestrukturstatistiken. Urvalet 2009 bestod av ca 6 530 foretag.
Svarsfrekvensen var ca 85 procent och ungefér 39 procent av de féretag som svarade angav
att bonus hade betalats ut.



Eurostats undersokning Structure of Earnings Survey. Variabeln anvénds dven
som underlag for berékning av bonus och andra oregelbundna erséttningar i
Labour Cost Index. I Structure of Earnings Survey redovisas uppgifterna pa
individniva till Eurostat.

2.2 Hur stor ar Ioneskillnaden mellan kvinnor och
man beraknad pa grundlon respektive manadslon?
Detta avsnitt analyserar skillnaden mellan grundlén och méanadslon.
Tabell 2.1 visar skillnad mellan grundion och mdnadsién for kvinnor och
min i de olika sektorerna 2010 baserat pé l1onestrukturstatistiken.

Tabell 2.1 Skillnad mellan grundlén och manadslén* fér kvinnor och man
i olika sektorer 2010

Totalt/Kén | Grundlon | Manadslon Rorliga Rorliga tillagg

tillagg m.m i procent

m.m.** av manadslén
Samtliga totalt 27 300 28 400 1100 3,9
sektorer kvinnor 25100 26 200 1100 4,2
man 29 400 30 600 1200 3,9
Privat sektor | totalt 22 400 23 800 1400 5,9
Arbetare kvinnor 20 300 22 100 1 800 8,1
man 23 400 24 600 1200 4,9
Privat sektor | totalt 33 100 34 000 900 2,6
Tjansteman kvinnor 29 000 29 700 700 2,4
man 36 400 37 500 1100 2,9

Kommuner totalt 23 500 24 500 1 000 4.1
kvinnor 23100 24 200 1100 4,5

man 24 900 25700 800 3,1
Landsting totalt 28 800 30 300 1500 5,0
kvinnor 27 000 28 300 1300 4,6
man 35800 38 500 2700 7,0
Staten totalt 30 700 31100 400 1,3
kvinnor 29 200 29 400 200 0,7
man 32400 32900 500 1,5

* Avrundade varden i 100-tal.
** Rorliga tillagg m.m. &r skillnaden mellan Manadslén och GrundIén.
Kalla: Medlingsinstitutet

Pé arbetsmarknaden som helhet dr skillnaden mellan méanadslon och grundlon

1 100 kr per ménad. Det innebér att i genomsnitt motsvarar rorliga tilligg m.m.

3,9 procent av ménadslonen. Differensen mellan grund- och manadslon
varierar stort mellan sektorerna. Storst andel rorliga tilldgg har arbetare inom
privat sektor, dir de motsvarar 5,9 procent av manadslonen. Lagst dr andelen
inom staten, 1,3 procent.

Inom de olika sektorerna kan rorliga tilldgg skilja avsevért mellan yrken.
Nedan exemplifieras betydelsen av rorliga tilldgg for ett antal relativt stora
yrken inom nédgra sektorer.”’ Inom privat sektor uppgar utbetalade rorliga
tilldgg till ca 22 procent av manadslonen for processoperatdrer inom
pappersindustrin. For forsdljare av dagligvaror dr motsvarande tilldgg

2 Privat sektor arbetare: Processoperatérer inom pappersindustri (SSYK 8144) antal 8 100.
Forsaljare av dagligvaror (SSYK 5221) antal 60 700. Landsting: Lakare (SSYK2221) antal
24 900. Underskoterskor (SSYK 5132) antal 33 100. Kommuner: Vardbitraden (SSYK 5133)
antal 95 400.
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ca 17 procent. Inom landsting uppgar de till ca 8 procent for bade ldkare och
underskoterskor. [nom kommuner motsvarar rorliga tilligg 13 procent av
manadslonen for vardbitrdden. Inom staten samt for tjanstemén inom privat
sektor finns det inte nagra lika stora yrken, dér andelen rorlig 16n ar i niva med
den i de ovan beskrivna yrkena. Det finns dock ett fatal smé yrken dér den
rorliga delen &r hog.

Inom de olika sektorerna kan utbetalade rorliga tillagg skilja avsevirt

mellan konen. For kvinnliga arbetare inom privat sektor uppgar andelen till
8,1 procent av ménadslonen (se tabell 2.1, kolumn 6 rad 5). Att jaimfora med
4,9 procent for ménnen. Inom landstingen dr forhéllandet det omvénda. Dér &r
andelen f6r mén 7 procent jaimfort med 4,6 procent for kvinnor.

Tabell 2.2 visar kvinnors 16n i procent av méns grundlén och ménadslon 2010,
for respektive sektor. Forsta kolumnen i tabell 2.2, (Kvinnors ménadslon i
procent av méns méanadslon), &r hdmtad fran tabell 1.1.

Tabell 2.2 Kvinnors 16n i procent av mans grundlén och manadslén 2010

Kvinnors manadslén | Kvinnors grundion
i procent av méns i procent av méns
manadslon grundion
Samtliga sektorer 85,7 85,5
Privat sektor 87,2 86,8
Arbetare 90,0 86,7
Tjansteman 79,2 79,8
Offentlig sektor 85,4 84,9
Kommuner 93,9 92,8
Landsting 73,5 75,5
Staten 89,3 90,0

Kalla: Medlingsinstitutet

Som framgér av tabell 1.1 hade kvinnor i genomsnitt 85,7 procent av méns
manadslon 2010, d.v.s. 16neskillnaden mellan méan och kvinnor var 14,3
procent (100-85,7). Om mattet grundlon i stéllet anviands dkar 16neskillnaden
med 0,2 procentenheter (85,7-85,5) till 14,5 procent.

Skillnaden mellan grund- och méanadslon varierar mellan de olika sektorerna.
Storst skillnad mellan ménads- och grundlén finns for arbetare inom privat
sektor, dér 16neskillnaden 6kar med 3,3 procentenheter (90-86,7) nér
grundlonemattet anvénds. Inom landstingen ir effekten den omvénda, dér
minskar I6neskillnaden med 2 procentenheter (75,5-73,5).

2.2.1 Loneskillnaden mellan kvinnor och mén efter standardvagning
Tabell 2.3 visar l6neskillnaden mellan kvinnor och mén baserad pad ménadslon
och grundlon efter standardvéagning. Forsta kolumnen i tabell 2.3, (Kvinnors

manadslon i procent av méns manadslon efter standardvagning), dr hdmtad fran
tabell 1.1.

Den standardvigning som anvénts i tabell 2.3 tar hdnsyn till att mén och
kvinnor arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika hog utbildning, har
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olika arbetstid* och olika alder (standardvigningen beskrivs utforligare

i faktaruta i avsnitt 1.2). Efter standardvégning blir 16neskillnaden mindre.
Den Ioneskillnad som blir kvar den s.k. ofoérklarade loneskillnaden blir nar
madnadslénemattet anvinds, 5,9 procent for hela arbetsmarknaden 2010,

se avsnitt 1. Nér méttet grundlon i stéllet anvinds minskar 16neskillnaden
med 0,5 procentenheter till 5,4 procent.

Tabell 2.3 Kvinnors 16n i procent av mans manadslén och grundién 2010
efter standardvagning

Kvinnors manadslon Kvinnors grundién

i procent av méns I16n i procent av méns I16n

efter standardvagning efter standardvagning
Samtliga sektorer 94,1 94,6
Privat sektor 92,7 93,0
Arbetare 96,0 95,7
Tjansteman 90,7 91,5
Offentlig sektor 97,1 98,0
Kommuner 99,6 100,3
Landsting 95,2 97,4
Staten 94,2 94,5

Kalla: Medlingsinstitutet

Skillnaden i de standardvigda berdkningarna mellan ménads- och grundlén
varierar ndgot mindre jaimfort med berdkningarna av den ovidgda 16ne-
skillnaden (tabell 2.2). Ett undantag &r dock landstingen dér avvikelsen okar
nagot.

Aven om analysen sévil for hela ekonomin som for enskilda sektorer visar smé
skillnader mellan manads- och grundlon sé finns det exempel pa enskilda yrken
dér skillnaden é&r stor. I de flesta yrken dér skillnaden &r stor har ménnen ett
hogre belopp utbetalade rorliga tillagg. Exempelvis ar skillnaden 1 300 kr

(1 700-400) 1 rorliga tilligg m.m. mellan manliga och kvinnliga verksamhets-
chefer inom vdrd och omsorg 1 privat sektor. For processoperatorer i pappers-
industrin ér skillnaden 900 kr (6 500-5 600) i rorliga tilldigg m.m. Inom
landsting dr skillnaden 2 800 kr (5 900-3 100) mellan manliga och kvinnliga
ldkare. Det finns dven yrken dér kvinnor har storre rorliga tilligg &n mén.
Exempelvis butikskassorer dér skillnaden &r 1 800 kr (4 800-3 000).

Det kan finnas flera ténkbara forklaringar till att mén har hogre utbetalade
rorliga tilligg inom vissa yrken. En forklaring skulle kunna vara att mén och
kvinnor arbetar vid olika tider pa dygnet vilket medfor att ersdttningen for
skift/obekvam arbetstid kommer att skilja sig at.

En annan forklaring &r att skillnaden i niva (kronor) beror pa hur erséttningen
for rorliga tilligg m.m. berdknas. Om t.ex. skifterséttning berdknas som ett
procentpéslag pa grundlénen kommer strukturella skillnader mellan mén och
kvinnor att paverka. Ett exempel ar att om det finns skillnader i genomsnitts-
alder mellan mén och kvinnor, da niva i 16n ar korrelerad med alder kan detta
paverka storleken pa det rorliga tilligg m.m. Det ska papekas att tilldgg som

24| |6nestrukturstatistiken &r alla [5ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstéllda kan ha annan 16n
ar heltidsanstallda, aven raknat per timme.
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berdknas med procentpaslag inte fordndrar den procentuella relationen mellan
lonemétten. Forutsatt att min och kvinnor har samma arbetsmonster kommer
kvinnors 16n i procent av mins 16n att vara densamma oavsett om rorliga
tilligg m.m. inkluderas eller e;.

Inom och mellan de olika sektorerna varierar berdkningssattet for rorliga
tilligg m.m. Nedan presenteras nagra exempel for olika typer av arbeten.

For arbetare inom tillverkningsindustrin i privat sektor som omfattas av det
s.k. Teknikavtalet (kollektivavtal mellan Teknikforetagen och Industrifacket
Metall) berdknas skifterséttning som ett procentpaslag (10,25 procent av
grundldnen). Diaremot utgar ersittning for obekvdm arbetstid som ett fast
krontal.

For sjukskoterskor och underskéterskor inom kommuner och landsting ar
ersittning for jour och beredskap samt obekvam arbetstid ett fast paslag

i kronor (kollektivavtal mellan Vardférbundet och Sveriges Kommuner och
Landsting — HOK11). Paslaget varierar med tidpunkten d arbetet utfors.

For ldkare inom landsting giller ddremot att ersdttning som tas ut i pengar for
jour och beredskap beréknas i relation till grundlonen (kollektivavtal mellan
Sveriges likarforbund och Sveriges Kommuner och Landsting — HOK 11,
bilaga 3). Vidare géller att kompensation for bundenhet (arbetad tid) under
jour och beredskap kan utgéd som ledighet eller kontant ersattning.

Det finns fler forklaringar till skillnaden i utbetalade rorliga tilligg m.m.
(2 800 kr per ménad) mellan manliga och kvinnliga likare.

Det finns skillnader mellan konen inom lékaryrket som péaverkar 16nen.
Exempelvis dr genomsnittsédldern for manliga respektive kvinnliga ldkare

45,9 resp. 42,9 ar. Det finns ocksa skillnader mellan konen avseende inriktning
och niva inom ldkaryrket. Det gar inte att analysera effekten pa 16nen av dessa
faktorer, d& det endast finns en yrkeskategori av ldkare i Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). En uppdelning av yrkeskoden i tre olika SSYK-
koder, AT-ldkare, lakare under specialiseringstjédnstgoring (ST) och specialist-
lakare, skulle t.ex. medfora ett bittre underlag for 16nejamforelser, speciellt
vid standardvigda berdkningar.

Loneskillnaden mellan manliga och kvinnliga likare inom landstingen
ar 1 genomsnitt 12,5 procent for manadslon och 8,7 procent for grundIon.
Skillnaden mellan 16nematten kvarstar dven efter standardviagning. Den
l6neskillnad som blir kvar néir mdnadslonemdttet anvands ar 8,6 procent.
Nér mattet grundlon i stillet anvinds minskar l6neskillnaden med

3,5 procentenheter till 5,1 procent.

Da ersittning for jour och beredskap berdknas i relation till grundlonen kan
en forklaring till skillnaden vara att kvinnliga lékare inte arbetar jour och
beredskap 1 samma utstrickning. En annan forklaring kan vara att kvinnliga
lakare i storre utstrdckning tar ut kompensation for jour och beredskap

i ledighet i stdllet for kontant erséttning.

Sammanfattningsvis visar analysen i detta avsnitt pa en liten skillnad mellan
kvinnors grundlon respektive manadslon i procent av méns, for hela arbets-



marknaden. Den ovégda 16neskillnaden (métt med méanadslon) mellan mén och
kvinnor var 14,3 procent. Om maéttet grundlon i stéllet anvinds dkar 16ne-
skillnaden med 0,2 procentenheter till 14,5 procent. Nér motsvarande analys
gors efter standardvagning minskar 16neskillnaden med 0,5 procentenheter fran
5,9 procent till 5,4 procent ndr mattet grundlon anvénds.

2.3 Hur paverkar bonus Ioneskillnaden
mellan man och kvinnor?

Studier har visat att forekomsten av prestationsbaserade erséttningar som

t.ex. bonus skiljer sig &t mellan mén och kvinnor. Till exempel visar Granqvist
(2009) i en studie av akademiker att det dr vanligare att mén har bonus och att
skillnaden kvarstir dven nér hénsyn tas till olika forklaringsfaktorer.

Med bonus avses hir alla oregelbundna erséttningar som inte avstims
manatligen pa individniva. Exempel pa saddana ersittningar &r bonus, trettonde
eller fjortonde manadslon, tantiem, gratifikation, ackordsoverskott, provision
och vinstandel. Dessa ersittningar benimns hiddanefter med samlingsbegreppet
bonus.

Medlingsinstitutets analyser av loneskillnaden mellan kvinnor och mén baseras
pa mattet mdnadslon fran 16nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden.

I mattet mdnadslon ingér forutom grundlon dven utbetalade fasta och rorliga
16netilliigg. Arsvisa beldningssystem som t.ex. bonus ingar inte i 1énestruktur-
statistiken.

Syftet med detta avsnitt ar att analysera hur I16neskillnaden mellan méin och
kvinnor paverkas om bonus inkluderas i 16nemattet. For att studera detta
anvinds 10nestrukturstatistiken for privat sektor 2009 tillsammans med
Medlingsinstitutets Bonusundersdkning for samma &r.*°

Det ska pépekas att storleken pa bonus kan variera mellan olika &r. Detta
medfor att 16neskillnaden mellan man och kvinnor, nir bonus inkluderas
1 Ionemattet, kan variera mellan olika ar.

Da det dr mojligt for foretaget att redovisa rérliga lonetillidgg som ett genom-
snitt dver en langre period, kan 16nestrukturstatistiken innehalla erséttningar
som inte avstims ménatligen. S&dana erséttningar samlas &ven in i Bonus-
undersdkningen. Detta kan medfora att bonusdelen i 16nebegreppen dverskattas
nir man kopplar samman de olika undersdkningarna.

Totalt ingar 1 082 218 observationer i det urval for privat sektor som
analyseras i detta avsnitt. Tabell 2.4 visar andelen observationer med bonus
och bonusens storlek. Statistiken redovisas dven uppdelad pa arbetare och
tjinstemén och mén och kvinnor.

® Anledningen till att statistik for ar 2009 anvands ar att senast tillgéngliga
Bonusundersokning avser detta ar. Se avsnitt 2.1.2 for en utférligare beskrivning av
undersokningen.
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2.3.1 Hur manga har bonus och hur mycket bonus har de?

Tabell 2.4 visar att den totala andelen anstéllda som har bonus i privat sektor ar
20,9 procent. Fler tjnstemin 4n arbetare har bonus. Bland tjansteménnen ar
det 26,2 procent som har bonus, medan motsvarande siffra for arbetarna ar
14,6 procent. Det dr ocksa vanligare att mén har bonus. Bland médnnen hade
15,8 procent av arbetarna och 29,5 procent av tjanstemannen bonus. For
kvinnorna var motsvarande andelar 11,9 procent bland arbetarna, och

22 procent bland tjdnsteménnen. De genomsnittliga andelarna for mén och
kvinnor var 22,6 respektive 18,2 procent.

Som tidigare papekats kan det finnas en risk att bonusdelen 1 16nebegreppet &r
overskattad. Om insamlingsmanaden september inte &r en representativ méanad
kan foretaget redovisa variabeln rorliga Ionetilligg i lonestrukturstatistiken
som ett genomsnitt over en ldngre period. Om foretaget inkluderar ersittningar
som inte avstims ménatligen i berdkningen av rérliga lonetilligg for en lingre
period (i stillet for att endast anvdnda mdnatliga utbetalade rérliga lonetilldgg)
sker en dverskattning. Nir dessa uppgifter ssmmankopplas med Bonus-
undersdkningen, som samlar in uppgifter om erséttningar som inte avstdms
manatligen, sker darfor en dubbelrikning av dessa uppgifter.

Medlingsinstitutet har pdborjat en analys av omfattningen av dubbelrdkning.
Dé andelen méin med bonus ar stoérre dn for kvinnor, kan detta innebédra att mén
har en storre dverskattning av rérliga lonetilldgg. En konsekvens av detta blir
att berdkningen av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén nér bonus
inkluderas Overskattas.

Tabell 2.4 Bonus 2009, privat sektor*

Totalt Arbetare Tjansteman

Totalt, andel med bonus, procent 20,9 14,6 26,2
Totalt, bonus kr/12 620 139 1119
Totalt, genomsnittlig bonus/12 for de 2963 952 3892
som har bonus>0

Totalt, manadslon+arsbonus/12 30 030 23 953 35 061
Man, andel med bonus, procent 22,6 15,8 29,5
Man, arsbonus kr/12 779 170 1397
Man, genomsnittlig bonus for de som 3446 1075 4742
har bonus>0

Man, manadslon+arsbonus/12 31787 24 742 38 951
Kvinnor, andel med bonus, procent 18,2 11,9 22,0
Kvinnor, arsbonus kr/12 364 70 537
Kvinnor, genomsnittlig bonus for de 1997 590 2443
som har bonus>0

Kvinnor, manadslon+arsbonus/12 27 194 22 218 30 117
Léneskillnader med bonus, procent 14,5 10,2 22,7
Loneskillnader utan bonus, procent 13,5 9,9 21,2
Differens 1,0 0,3 1,5
Antal observationer totalt 1082218 444776 637 442
Antal observationer kvinnor 425 231 142 022 283 209
Antal observationer man 656 987 302 754 354 233

* Notera att bonus i detta sammanhang omfattar alla oregelbundna ersattningar som inte utgar varje
I6neperiod. Exempel pa sadana ersattningar ar bonus, trettonde och fjortonde manadslon, tantiem,
gratifikation, ackordsdverskott, provision och vindsandel.

Kalla: Medlingsinstitutet



27

Om dven de som inte har redovisat ndgon bonus réknas in dr den genom-
snittliga bonusen per ménad 620 kronor. Kvinnor har ldgre genomsnittlig
bonus dn mén. Kvinnor har totalt 47 procent (364/779) av méns bonus.
Den genomsnittliga bonusen for de som har bonus &r 2 963 kr.?®

Tabell 2.4 visar ocksa att de kvinnor som har bonus har ldgre bonus dn mén
som har bonus. Kvinnor har i genomsnitt 58 procent (1997/3446) av méns
bonus. For arbetare dr skillnaden i genomsnittlig bonus per ménad ungefar
485 kronor (1075-590). Detta innebér att bland arbetare har kvinnor ungefar
55 procent av méns bonus. For tjinstemén adr motsvarande skillnad

2 298 kronor (kvinnor har 52 procent av méns bonus).

Tabell 2.4 visar 16neskillnad mellan méan och kvinnor, sdvidl med som utan
bonus. Om bonus inte inkluderas i l6nemattet dr 16neskillnaden mellan kvinnor
och mén 13,5 procent for det totala urvalet (kolumn 1, tabell 2.4). Inkluderas
bonus blir 16neskillnaden 14,5 procent, d.v.s. 16neskillnaden 6kar med

en procentenhet.

Bade loneskillnader och fordndringen nér bonus inkluderas skiljer sig mycket
mellan arbetare och tjinstemén. For arbetare dr loneskillnaden 9,9 procent om
bonus inte inkluderas och 10,2 procent om bonus inkluderas. Differensen ar
alltsé 0,3 procentenheter. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén bland
tjinsteménnen dr 21,2 procent om bonus inte &dr inkluderat. Inkluderas bonus
blir 16neskillnaden 22,7 procent, d.v.s. den 6kar med 1,5 procentenheter.

2.3.2 Loneskillnad med och utan bonus efter standardvagning

I tabell 2.4 redovisas den genomsnittliga faktiska 16neskillnaden mellan mén
och kvinnor. Dér tas inte ndgon hénsyn till att mén och kvinnor fordelar sig
olika dver faktorer som kan vara korrelerade med bonus. Exempel pa sadana
faktorer &r yrke och niringsgren. For att fA en mer komplett bild av hur l6ne-
skillnaderna paverkas av att inkludera bonus i Ionemaéttet anviands regressions-
analys® som vid sidan av kon tar hansyn till alder, utbildning, sektor, nirings-
gren, foretagsstorlek, tjdnstgdringsomfattning och yrke (kolumn 2). Resultatet
fran regressionsanalysen presenteras i tabell 2.5.

% Genomsnittlig bonus (eller medelbonus) &r summan av bonus i en grupp dividerat med
antalet personer i gruppen.
" Se fordjupningsruta avsnitt 1.2 fér en utforligare beskrivning av metoden regressionsanalys.
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Tabell 2.5 Loneskillnad mellan kvinnor och méan, med och utan bonus
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys*

Hansyn tas till kon, utbildning,
alder, sektor naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning, yrke

Totalt Loneskillnad med I6nematt 7,2
utan bonus, procent
Loneskillnad med I6nematt 7.6
med bonus, procent
Differens 0,4
Arbetare Loneskillnad med I6nematt 3,2
utan bonus, procent
Loneskillnad med I6nematt 3,5
med bonus, procent
Differens 0,3
Tjansteman Loneskillnad med I6nematt 9,4
utan bonus, procent
Loneskillnad med I6nematt 9,8
med bonus, procent
Differens 0,4

* Léneskillnaden motsvarar (exp(B1)-1)*100*(-1) fér variabeln kvinna. Notera att bonus i detta sammanhang
omfattar alla oregelbundna ersattningar som inte utgar varje I16neperiod. Exempel pa sadana erséttningar ar
bonus, trettonde eller fjortonde manadslon, tantiem, gratifikation, ackordséverskott, provision och
vindsandel.

Sammanfattningsvis visar analysen i detta avsnitt att [oneskillnaden mellan
kvinnor och mén 6kar med en procentenhet om man inkluderar bonus

i lonemattet. Om man tar hiansyn till att mén och kvinnor fordelar sig olika
pa bakomliggande faktorer som t.ex. yrke och niringsgren blir emellertid
effekten pa 16neskillnaden av att inkludera bonus liten.

For arbetare dr 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i genomsnitt

9,9 procent om bonus inte inkluderas. Differensen 6kar med 0,3 procentenheter
om bonus inkluderas. For tjdnsteménnen &r 16neskillnaden mellan kvinnor och
méin 21,2 procent om bonus inte dr inkluderat. Inkluderas bonus blir 16ne-
skillnaden 22,7 procent, d.v.s. den 6kar med 1,5 procentenheter.

Niér hénsyn tas till att mén och kvinnor fordelar sig olika 6ver faktorer som
t.ex. utbildning, yrke och néringsgren ér det liten skillnad i resultat beroende
pa vilket matt som anvénds. For arbetare och tjainstemédn sammantaget &r
l6neskillnaden mellan mén och kvinnor 0,4 procentenheter storre med det
l6nemétt som inkluderar bonus. For arbetare dr differensen mellan 16ne-
skillnaderna som erhalls med de tva olika I6nematten 0,3 procentenheter
och for tjanstemén 0,4 procentenheter storre om bonus inkluderas.
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2.4 Slutsatser

I avsnitt 2.2 analyseras hur 16neskillnaden mellan mén och kvinnor paverkas av
om man anvander ménadslon eller grundlon som 16nebegrepp. Den viktigaste
skillnaden mellan de biagge lonemaétten &r att manadslonen inkluderar olika
former av rorliga tilligg som inte ingér i grundlonen. For arbetsmarknaden som
helhet var manadslonen 1 100 kronor hogre 4n grundldnen, motsvarande

3,9 procent av manadslénen.

Vilket av 16nebegreppen grundlén och manadslon som anvénds spelar relativt
liten roll for 16neskillnaden mellan kvinnor och mén. For enskilda sektorer och
yrkesomréden kan dock valet av 16nebegrepp spela relativt stor roll. Det géller
t.ex. for likare dér 16neskillnaden mellan kvinnor och mén dkar vésentligt om
man inkluderar de rorliga tilliggen.

I avsnitt 2.3 analyseras hur l6neskillnaden mellan méan och kvinnor paverkas
om bonus inkluderas i 16nemattet. I genomsnitt far kvinnor ut lite mindre &n
hélften av ménnens bonus. Berdknat for de kvinnor som har bonus, har kvinnor
58 procent av minnens bonus. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén 6kar
dédrmed med en procentenhet om man inkluderar bonus i lonemaéttet. Om man
tar hansyn till att mén och kvinnor foérdelar sig olika pa bakomliggande
faktorer som t.ex. yrke och néringsgren blir emellertid effekten pa 1one-
skillnaden av att inkludera bonus liten.

Den Overgripande slutsatsen r att olika Idnematt &r intressanta vid analys av
l6neskillnader mellan mén och kvinnor dd matten kompletterar varandra och
dérmed ger en fordjupad bild av 16nestrukturen. For att f4 en dnnu béttre analys
av orsakerna till Ioneskillnader krdvs dven kompletterande information fran
kollektivavtal avseende rorliga tilldigg m.m.
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BILAGA 1

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)
SSYK ér den géllande svenska yrkesstandarden. Den 4r i forsta hand framtagen

for att klassificera personer efter det arbete som de utfor.

Nuvarande SSYK 96, har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivéer;
yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser
pa respektive niva framgar av tabell Al:

Tabell A1 Yrkesomraden inom SSYK

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper | grupper | grupper

1 | Ledningsarbete 3 6 29

2 | Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 21 67

3 | Arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 4 19 72

4 | Kontors- och kundservicearbete 2 17

5 | Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2 27

6 | Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk 1 11
och fiske

7 | Hantverksarbete inom byggverksamhet och 4 16 58
tillverkning

8 | Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete 3 20 59
m.m.

9 | Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 3 10 14

0 | Militart arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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BILAGA 2

Beskrivning av individerna i Ionestrukturstatistiken

Tabell A2 visar hur de individer som ingér i analysen av
lonestrukturstatistiken fordelar sig ver olika sektorer, utbildningsnivaer,
yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgoringsomfattning. Uppgifterna
redovisas for alla individer samt for médn och kvinnor separat. Dessutom ingér
uppgifter om genomsnittsalder, dven de uppdelade pa min och kvinnor.

Genomsnittsdldern for kvinnorna i statistiken &r lite hogre 4n ménnens, ca 0,7
ar. Vidare visar tabellen att médn och kvinnor i stor utstrackning aterfinns inom
olika sektorer. T.ex. arbetar 33 procent av kvinnorna, men endast 8,9 procent
av ménnen inom kommuner. Mer &n dubbelt sé stor andel man som kvinnor &r
arbetare i privat sektor (44,1 procent mot 20,5 procent). Inom landsting
aterfinns 9,9 procent av kvinnorna men endast 2,6 procent av mannen. Det dr
bara staten som har en nagorlunda lika stor andel av bada konen (5,7 respektive
5,4 procent).

Main och kvinnor har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hogre utbildning dn mén. 39,2 procent av kvinnorna har en léngre efter-
gymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
maénnen dr 27,4 procent.

En uppdelning pé 1-siffrig yrkesnivé (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation i hur stor andel mén, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pé ett ojamnt férdelat omrade dr Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete dér 31,7 procent av kvinnorna arbetar men endast 10,3
procent av ménnen. Stora andelar av ménnen arbetar i stéllet inom
Hantverksarbete (17,1 procent) och Process- och operatdrsarbete (16,6 procent)
dér andelen kvinnor bara dr 0,9 respektive 3 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar inom stora foretag
med fler 4n 500 anstéllda. Detta beror bland annat pé att en kommun rdknas
som ett foretag, och en stor andel av kvinnorna dr anstéllda inom kommunerna.

Slutligen ar det stor skillnad mellan kdnen vad giller tjanstgoéringsomfattning.
Bland ménnen dr det hela 87,8 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna endast dr 57,5 procent.
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Tabell A2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2010

Totalt Kvinnor Man
Genomsnittlig alder 42,1 42,5 41,8
Fordelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 32,0 20,5 44 1
Privat sektor — Tjansteman 35,3 31,4 39,2
Kommuner 21,0 33,0 8,9
Landsting 6,3 9,9 2,6
Staten 55 57 54
Utbildningsniva i procent
Férgymnasial utbildning kortare 8n 9 ar 2,2 1,9 2,5
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 8,3 6,5 10,2
Gymnasial utbildning 48,6 47,0 52,2
Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar 6,6 5,5 7,7
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 32,0 38,2 25,8
Forskarutbildning 1,3 1,0 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militart arbete 0,3 0,0 0,5
Ledningsarbete 57 4,0 7,5
Arbete som kraver teoretisk 18,8 19,8 17,7
specialistkompetens
Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning 19,6 21,1 18,1
Kontors- och kundservicearbete 8,7 11,5 57
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 21,1 31,7 10,3
Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk, 0,8 0,6 1,0
fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 9,0 0,9 171
och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete, 9,8 3,0 16,6
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6,4 7,3 5,5
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler &n 500 anstallda 53,5 65,1 41,7
200-499 anstéllda 8,1 6,9 9,4
50-199 anstallda 12,3 9,3 15,3
10-49 anstéllda 15,5 10,9 20,1
Farre an 10 anstallda 10,7 7,9 13,6
Arbetstidens omfattning
100 procent 72,6 57,5 87,8
50-99 procent 20,2 32,5 7,8
1-50 procent 7,2 10,0 4.4
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BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvégning i forsta delen av
rapporten, pa lonestrukturstatistiken och de begriansningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvigning géller dven for regressionsanalysen.
Samma Ionematt anvénds, d.v.s. samtliga 16ner dr uppraknade till heltid och
forutom fast 16n ingér dven fasta lonetilldgg och ett stort antal rorliga
l6netillagg.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och
mén har olika bakgrund och éterfinns inom olika arbetsomraden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med
dem i standardvagning.

Regressionsanalysen mdjliggor att man anvander mer detaljerad information dn
i standardvégningen och detta har utnyttjats i de fall dér det 4r mgjligt.
Exempelvis anvénds en finare utbildningsindelning och élder inkluderas som
en kontinuerlig variabel i stillet for dlderskategorier. Alder forviintas finga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(dlder * &lder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med
aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-siffernivé och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivéer, frdn forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.”®

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-sifferniva och inkluderar information om 355 olika yrken.?

Néringsgren foljer Svensk néringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och
innehaller information om vilken ndringsgren som arbetsgivaren bedriver
verksamhet inom.*

Foretagen dr indelade 1 fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 10-49,
50-199, 200-499 och 6ver 500 anstillda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid
samt mindre dn 50 procent av heltid.

2 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i foljande sex
nivaer; forgymnasial utbildning kortare &n 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) &r, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.
2 38YK bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
géjblicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO. Se faktaruta i avsnitt 1.2.
SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004—2007. Fran och
med 2008 anvands en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrens-
indelningen i SNI2002 motiverades av férandringar i naringslivsstrukturen, t.ex. den vaxande
betydelsen av tjanstenaringarna. SNI12007 innehaller fler grupper pa samtliga siffer-nivaer.
Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, d.v.s. bytt grupp (se SCB, 2007 fér mer
information om férandringen av SNI).
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BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys

Niér 16n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som
innehéller olika faktorer som man tror paverkar 16nens storlek. Sedan berdknas
s.k. koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (férklarande
variablerna) har pa 16nen. Denna studie bygger pa foljande modell:

Log (16n) = By + B1 Kvinna + B, Alder + B3 Alder® + B4 Utbildningsniva +
Bs Sektor + B¢ Néaringsgren + B, Foretagsstorlek + BsTjénstgdringsomfattning +
Bo Yrke + €

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) dr ménadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas i termer av procentuella 16neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors Ioner fran méns. Den exakta skillnaden beréknas som

((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestims av att kvinnor och
mén aterfinns inom t.ex. olika sektorer eller yrken som har olika hoga
lonenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berékna storleken pa 16neskillnaden mellan mén och kvinnor,
givet nivén pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvints i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fingas de av modellens s.k. residual, .

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se t.ex. Studenmund
(2006).
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