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Forord

Medlingsinstitutet ansvarar for den officiella 16nestatistiken. En del av denna
statistik dr 16nestrukturstatistiken som innehéller information om 16ner men
ocksa andra individuppgifter som élder, arbetstid och yrke. Genom att anvinda
16nestrukturstatistiken tillsammans med annan individstatistik, t.ex. SCB:s
utbildningsregister, kan anstilldas villkor jamforas.

Medlingsinstitutet gor analyser av arbetsmarknaden i den arsrapport som
publiceras i februari varje ar. Ett omrade som #gnas sirskild uppmérksamhet dr
jamstilldhet mellan konen. Med borjan forra aret publiceras i september delar
av analyserna i en sirskild publikation, ”Vad sidger den officiella 16ne-
statistiken om 16neskillnaden mellan kvinnor och mén?”.

Arets rapport bygger pa statistik som insamlades under september och
november 2009. Den ovigda lonestrukturstatistiken analyseras i rapporten bl.a.
med hjilp av en statistisk metod, standardvégning. I rapporten redovisas bade
den ovigda och standardvigda I6neskillnaden mellan kvinnor och mén under
perioden 1996-2009 och 2005-2009.

Rapporten visar att Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat i alla
sektorer mellan 2005 och 2009. Den ovédgda loneskillnaden har minskat med
mellan 1,7 och 3,0 procentenheter, beroende pa sektor. Den standardvigda
skillnaden har minskat med mellan 0,3 och 1,1 procentenheter mellan 2005
och 2009, beroende pa sektor.

Av rapporten framgar ocksa att andelen kvinnor i yrkesomrade Ledningsarbete
inom privat sektor har 6kat med 50 procent fran 2000 till 2009, fran 18 till 27
procent. Storst 6kning, procentuellt sett, har skett inom yrket Verkstillande
direktorer, verkschefer m.fl. dédr andelen kvinnor 6kat med ca 60 procent
mellan 2005 och 2009. Dock ska péapekas att okningen har skett fran en lag
niva pa andelen kvinnor, fran 8 till 13 procent.

Forhoppningsvis kan arets rapport bidra till konstruktiva diskussioner om
l16neskillnaden mellan kvinnor och min.

Forfattare till rapporten &r John Ekberg och Linda Holmlund.

Rapporten finns att ladda ner pa Medlingsinstitutets hemsida, www.mi.se.

Stockholm 1 september 2010

Claes Strath
Generaldirektor
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Sammanfattning

Den ovégda Ioneskilinaden mellan kvinnor och méan
ar 14,8 procent 2009

Nir kvinnors och méns 16ner jamfors utan att hiansyn tas till att de i stor
utstrickning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor i genomsnitt
85,2 procent av mins 16n 2009. Den ovigda 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor r alltsa 14,8 procent 20009.

Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst ovigd 16neskillnad finns inom
landstingen, dir loneskillnaden &r 26,9 procent. Den nést storsta 16neskillnaden
har tjanstemédn inom privat sektor, 20,8 procent.

Loneskillnaden dr minst inom kommunerna dér den dr 6,6 procent. Den nést
minsta loneskillnaden, 10 procent, har arbetare inom privat sektor. Inom staten
ar l16neskillnaden 11,3 procent.

Nar hansyn tas till skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och
arbetstid blir I6neskillnaden 6,0 procent 2009

Skillnader i 16n kan bero pa en mingd olika faktorer, t.ex. yrke, arbets-
livserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet
utfors.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns 16n kan
man analysera hur den ovigda loneskillnaden fordndras nédr hidnsyn tas till hur
mén och kvinnor férdelas mellan olika faktorer som paverkar 16nen. Detta kan
goras med olika statistiska metoder, t.ex. standardvidgning.

Om man med hjilp av standardvégning tar hinsyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir den oférklarade 16neskillnaden 6,0 procent
for hela arbetsmarknaden.

Efter standardvégning 4r det inte ldngre landstingen som har den storsta
l6neskillnaden 2009. Den storsta oférklarade 16neskillnaden, 9,1 procent, har
tjdnstemdn i privat sektor. Landstingens 16neskillnad dr 4,7 procent efter
standardvégning.

Den minsta oforklarade 16neskillnaden, 0,6 procent, har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en 16neskillnad pa 4,5 procent. Inom staten dr den
oforklarade l6neskillnaden 6,2 procent.

Oférklarad I6neskillnad ar inte nédvandigtvis osaklig

Det dr inte mojligt att med hjélp av den officiella lonestrukturstatistiken svara
pa fragan om det foreligger osakliga 1oneskillnader. De 16neskillnader som
finns mellan mén och kvinnor i I6nestrukturstatistiken kan bero pa olika former
av diskriminering. Men de kan ocksa bero pa att mén och kvinnor av andra
anledningar 4n diskriminering fordelar sig olika dver 1onepaverkande faktorer
eller pa att vissa l1onepaverkande faktorer saknas i l6nestrukturstatistiken.



Loéneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2009

Béde den ovigda och den standardvdgda 1oneskillnaden har minskat mellan
2005 och 2009. Den ovégda loneskillnaden har minskat med mellan 3,0 och
1,7 procentenheter, beroende pa sektor. Storst dr minskningen inom staten.

Den standardvigda loneskillnaden har minskat med mellan 1,1 och 0,3
procentenheter, beroende pa sektor. Storst dr minskningen for arbetare inom
privat sektor.

Yrke ar den viktigaste férklaringen till I6neskillnaden
mellan mén och kvinnor

Att mén och kvinnor jobbar inom olika yrken och att dessa yrken &r
forknippade med olika 16nenivaer &r en viktig forklaring till 16neskillnaden
mellan mén och kvinnor.

Arbetsmarknadens sammanséttning har forandrats

Foridndringar av arbetsmarknadens sammanséttning paverkar den ovigda
Ioneskillnaden. Detta kan forklara varfor utvecklingen av den ovégda och den
standardvigda l6neskillnaden skiljer sig at ndr man gar ldngre tillbaka i tiden
an till ar 2005. Till exempel har utbildningsnivan hojts mer for kvinnor dn for
min. Dessutom har flytt av huvudmannaskap mellan sektorer och
bolagiseringar av verksamheter medfort fordndringar av populationen, framst
inom kommuner och landsting, som péaverkar 16neskillnaden.

Avkastningen pa hégre utbildning 6kade under 1990-talet,
men har stannat av pa 2000-talet

Trenden med dkande avkastning pa hogre utbildning verkar vara bruten.
Dessutom l6nar sig hogre utbildning sdmre for kvinnor dn for mén.

Lénespridningen har varit relativt konstant under 2000-talet

Fréan mitten av 1990-talet fram till 2001 6kade 16nespridningen for
arbetsmarknaden som helhet. Sedan 2001 har den varit relativt konstant.
Utvecklingen av 16nespridningen har dock varierat mellan sektorerna och
mellan konen.

Andelen kvinnliga chefer har 6kat

Andelen kvinnor i yrkesomradet Ledningsarbete i privat sektor har 6kat med
50 procent fran 2000 till 2009, fran 18 till 27 procent. Storst 6kning,
procentuellt sett, har skett inom yrket Verkstillande direktorer, verkschefer
m.fl. ddr andelen kvinnor 6kat med ungefir 60 procent mellan 2005 och 2009.
Dock ska papekas att okningen har skett fran en 1ag andel kvinnor (andelen har
okat fran 8 till 13 procent).



1. Skillnaden mellan kvinnors och méans I6n

Néar kvinnors och méans lIéner jamférs utan att hansyn tas till att de

i stor utstrackning arbetar inom olika sektorer och yrken har kvinnor
i genomsnitt 85,2 procent av méns 16n 2009. Léneskillnaden mellan
man och kvinnor ar alltsa 14,8 procent.

Skillnader i 16n kan bero pa en mingd olika faktorer, t.ex. yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbets-
marknaden som arbetet utférs.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méns
I6n kan man analysera hur den ovagda I6neskillnaden, 14,8 procent,
férandras nar hansyn tas till hur man och kvinnor férdelas mellan
olika faktorer som paverkar I6nen. Detta kan géras med olika
statistiska metoder, i denna rapport anvédnds standardvéagning och
regressionsanalys.

Om man med hjalp av standardvéagning tar hansyn till skillnader i
yrke, sektor, utbildning, alder och arbetstid blir I6neskillnaden i stéllet
6,0 procent. Standardvéagning @r en metod som anvéants av
Medlingsinstitutet under flera ar. Det ar alltsa den siffran som ska
anvandas for att jamfora med tidigare ars siffror. Loneskillnaden bade
fére och efter standardvagning har minskat sedan 2005.

Foér att kunna genomféra en djupare analys av hur mycket olika
faktorer paverkar Ioneskillnaden mellan man och kvinnor
kompletteras standardvéagningen med en s.k. regressionsanalys. Om
hansyn tas till samma faktorer som vid standardvagningen, men pa
en mer detaljerad niva, blir Ioneskillnaden 5,4 procent. Att kvinnor och
man arbetar inom olika yrken férklarar en stor del av I6neskillnaden.

1.1 Den officiella lonestatistiken och
I6neskillnaden mellan kvinnor och man

Medlingsinstitutet dr ansvarigt for den officiella 16nestatistikens innehall och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken,
lonestrukturstatistiken samt statistik till EU.

Medlingsinstitutet ska analysera l6neutvecklingen fran ett jimstélldhets-
perspektiv och har gjort s arligen sedan den forsta &rsrapporten for 2001."
Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats
utifran den officiella 16nestrukturstatistiken som #r lamplig att anvinda for
sadana analyser.

Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av loneskillnaden mellan mén och kvinnor
2009 baserad pa lonestrukturstatistiken. Bade standardvigda och icke standard-
vigda (ovédgda) 16neskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer

! 4§ 1st Foérordningen (2007:912) med instruktionen fér Medlingsinstitutet.



analyseras separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2009 redovisas
ocksa. Dessutom analyseras 1oneskillnaderna med hjélp av en alternativ metod,
regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar
l16neskillnadens storlek.

I rapportens andra del studeras fordndringar i arbetskraftens sammansittning
och vilken betydelse fordndringarna har for 16neskillnadens utveckling.
Foridndringar i aldersstruktur, utbildningsniva och avkastning pa utbildning
analyseras. Rapporten avslutas med en analys av 16nespridning. I samband
med detta analyseras dven utvecklingen av andelen kvinnor inom olika
yrkesomraden och 16nestrukturen bland kvinnor och mén i chefspositioner.

Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken dr en arlig undersokning som baseras pa individ-
uppgifter. Syftet med undersokningen &r att ge jimforbar information om
16nestrukturen pa arbetsmarknaden. Med hjilp av 16nestrukturstatistiken kan
fragor om l6neniva, 16nestruktur och 16neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehéller uppgifter om bl.a. 16n, kon, alder, arbetstid
och yrke. Information om utbildningsniva matchas pa fran utbildningsregistret
hos SCB.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersékning. Matperioden ar en manad —
september for privat sektor och staten samt november fér kommuner och
landsting. Detta medfér att statistiken ar kanslig fér nar de avtalsméassiga
hoéjningarna sker samt om de nya I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter statistikaret och ar uppdelad
efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den privata
sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | september samma ar
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsldner.

Undersokningen ar en totalundersékning fér kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar ca 50 procent av det totala antalet anstallda i privat sektor. Samtliga
foretag med minst 500 anstéllda &r med varje ar. Urvalet, bestaende av ca

10 700 foretag, organisationer och stiftelser ar 2009, dras genom ett obundet
slumpmassigt urval. Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (6 storleksklasser)
och néringsgren (54 naringsgrensgrupper) i 324 strata, dar individposterna i
respektive stratum tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Per stratum
och personalkategori (arb/tjm) beraknas en upprékningsfaktor genom att
dividera det totala antalet urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive
stratum (N) med antalet svarande foretag i respektive stratum (Nsvar). Med
hjalp av denna upprékningsfaktor kan berakningar av I6nestrukturen fér
Sverige som helhet goras.

| I16nestrukturstatistiken fér hela arbetsmarknaden anvands begreppet
manadslén. Mattet manadslon innehaller flera olika IdGnekomponenter dar
samtliga I6ner &r uppraknade till heltid. Férutom fast 16n ingar aven fasta
I6netillagg och ett stort antal rérliga I6netillagg. Chefslonetillagg ar ett exempel
pa ett fast I6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens



férlaggning (t.ex. OB-tillagg och skifttilldgg). Andra rérliga tillagg ar exempelvis
tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte nagon information om
avtalstillhdrighet fér den anstéllde, ej heller information om s.k.
engangsbelopp eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.

Nir 16neskillnaden mellan kvinnor och mén analyseras med hjilp av 1one-
strukturstatistiken anvidnds mattet manadslon. Det #r viktigt att notera
skillnaden mellan [on och inkomst. Lon dr en ersittning for utfort arbete under
en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon redovisas i
16nestrukturstatistiken som manadslon och deltidsloner rdknas om till
heltidsloner for jamforbarhet. Inkomst kan forutom 16n inkludera t.ex.
transfereringar och kapitalinkomster. Inkomst innehaller erséttningar som &r
erhéllna under en given tidsperiod, vanligtvis ett ar. Inkomsten paverkas alltsa
av om man arbetar hel- eller deltid, om man arbetar Gvertid samt om man &r
franvarande fran arbetet.

Vilket matt man viljer att analysera paverkar den beriknade 16neskillnaden
mellan kvinnor och mén. Exempelvis blir den beriknade 16neskillnaden storre
om man inte rdknar upp deltidslonerna, p.g.a. att det dr vanligare att kvinnor
arbetar deltid. Att inkludera olika tilldgg, som jour- och OB-tilligg, paverkar
ocksa storleken pa 1oneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersittningar
4r ytterligare exempel pa sidant som kan paverka loneskillnaden.?

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?

Lonestrukturstatistiken innehéller en médngd information om individen och om
dennes arbetsplats. Men sjdlvklart kan fler faktorer @n de som aterfinns i
I6nestrukturstatistiken tinkas paverka en individs 16n. Olika former av
chefskap ir ett exempel pa en saidan mojlig 16nepaverkande faktor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder dr uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I SSYK ir det endast yrkesomrade 1
(ledningsarbete) som anger om personen har arbetsledande befattning.

Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors dérfor ofta till samma yrkesgrupp
som sina understéllda och det saknas uppgift i statistiken om deras chefskap.
Om denna typ av chefskap dr en 16nepaverkande faktor och férdelningen av
chefsjobben inte dr jamn mellan konen, kan bristfillig information om
chefskap ge missvisande resultat vid analys av loneskillnaden mellan kvinnor
och mén.

2se Granqvist (2009) fér en studie om I6neférmaner, bonus och léneskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.



Lénestrukturstatistikens yrkeskoder ar uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96) som bygger pa den internationella yrkes-
standarden ISCO-88 som utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

SSYK ér i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
som de utfor.

SSYK 96 har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. 1-siffernivan anger
yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp.
4-siffernivan anger yrke och bestar av 355 undergrupper. Den fjarde nivan
bérjade samlas in ar 2004. Tabell A1 i bilaga 1 visar antalet klasser for de
olika nivaerna.

Det finns en obalans inom SSYK 96 vad géller klassificeringen av yrken. Ett
exempel pa denna obalans ar att det finns 27 olika koder féor maskinoperatérer
(inom yrkesomrade atta), att jamféra med en kod for yrket underskoterska
(inom yrkesomrade fem). Men det finns &ven kvinnodominerade yrken som ar
uppdelade pa flera olika koder. Ett exempel ar sjukskéterskor. For
sjukskoterskor finns separata koder for bland annat akut-, barn-, distrikts-,
operations-, geriatrik- och réntgensjukskéterskor. Dessutom kan man notera
att det endast finns en yrkeskod for samtliga lakare, oavsett niva eller
specialisering.

SSYK 96 tenderar saledes att ha en mer detaljerad indelning med mer
specifika yrkestitlar fér manligt dominerade yrken an for kvinnligt dominerade.
Denna obalans kan paverka den uppmaétta I6neskillnaden mellan mén och
kvinnor.

SCB ska genomféra en uppdatering av SSYK 96 utifran den internationella
yrkesklassificeringen ISCO-08. Malet ar att SSYK 96 ska uppfylla kraven for
internationell och nationell rapportering. Férhoppningsvis medfér
uppdateringen att obalansen mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken
minskar.

Allt gar inte att méta

Det finns dven andra lonepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund
av att de inte ingar i den officiella statistiken (t.ex. arbetets svarighetsgrad)
och/eller for att de dr svara att méta (t.ex. sociala firdigheter). Avsaknaden av
information om dessa faktorer och bristen pa detaljerad information om
kvinnodominerade yrken i SSYK (se faktaruta ovan) kan naturligtvis paverka
den beriknade 16neskillnaden.

Statistisk metod

Storleken pa den beridknade 16neskillnaden beror alltsé bland annat pé vilka
variabler som anvinds. Den 16neskillnad som blir kvar, den s.k. oforklarade
loneskillnaden, &r den Ioneskillnad som inte kan forklaras med tillgidngliga
forklaringsfaktorer.



Medlingsinstitutet anvinder tva statistiska metoder, standardvigning och
regressionsanalys, for att beakta 16nepaverkande faktorer som paverkar
loneskillnaden mellan mén och kvinnor.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden som man arbetar
inom. Om kvinnor och mén férdelar sig olika 6ver dessa faktorer kan det vara
svart att skilja pa betydelsen av kén och betydelsen av faktorerna. Tabell A2 i
bilaga 2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken férdelar sig 6ver olika
faktorer. Tabellen visar t.ex. att kvinnor har hégre utbildning &n méan, att man
och kvinnor arbetar inom olika yrken, att kvinnor ar nagot aldre samt att det ar
vanligare att kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen
mellan kvinnors och méans 16n kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva satt
att gbra detta &r genom s.k. standardvégning eller regressionsanalys. Dessa
metoder korrigerar for vissa Ionepaverkande faktorer, som inte beror pa kon.

Den standardvagning som anvands av Medlingsinstitutet innebar att
I6nesummor fér olika grupper berdknas genom att antalet anstéllda (mén och
kvinnor) multipliceras med genomsnittsiénen féor man respektive kvinnor.
Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika [dnesummorna fér
kvinnor adderas sedan, liksom de fér man. Genom att sedan dividera dessa
tva Ionesummor far man den standardvagda I6nerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjélp av regressionsanalys kan man undersdka sambandet
mellan en faktor (t.ex. kén) och en utfallsvariabel (t.ex. I6n) och samtidigt ta
hansyn till andra faktorer (t.ex. yrke, sektor, utbildning). Datamaterial kan
analyseras pa ett effektivare och mer ingaende séatt med regressionsanalys an
med standardvagning. Ett stérre antal observationer kan inkluderas och man
kan férsakra sig om att det ar samma individer som analyseras i de olika
stegen.

Nar [6n analyseras med regressionsanalys faststélls férst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka lénens storlek, t.ex. kon. Sedan
beraknas s.k. koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna
(forklarande variablerna) har pa I6nen. For att undvika att betydelsen av kén
bestédms av att kvinnor och méan aterfinns inom t.ex. olika sektorer eller yrken
som har olika héga l6nenivaer inkluderas dessa ytterligare forklarande
variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berékna storleken
pa léneskillnaden mellan man och kvinnor, givet nivan pa de andra
variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras av ekonomisk teori och
av att de anvénts i tidigare studier

En utférligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i denna rapport
finns i bilaga 4.



Ofdrklarad inte det samma som osaklig
Det dr inte mojligt att med hjélp av standardvigning eller regressionsanalys
svara pa fragan om det foreligger osakliga 16neskillnader.

Anledningen &r foljande. En osaklig 1oneskillnad definieras som en skillnad i
utfall som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig 16neskillnad mellan
konen férekommer om skillnader i 16n bestar nir man tagit hiansyn till alla
systematiska skillnader i egenskaper mellan konen. I praktiken &r detta i stort
sett omgjligt att gora.

Vissa lonepaverkande egenskaper som idérikedom, engagemang och
samarbetsformaga m.m. dr svara att 6verhuvudtaget mita och kvantifiera.
Dessutom grundas 16nesittningen ofta pa information som saknas statistiken,
t.ex. de krav som ett jobb stiller och de meriter, kompetens, motivation och
andra egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har.

Pa grund av detta dr det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan méin
och kvinnor beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan
observeras i statistiken, men som &r uppenbara nir 16nen bestdms — eller pa
diskriminering.® Standardvigning och regressionsanalys kan dirfor endast visa
pa sambandet mellan kon och I6neutfall efter att hansyn har tagits till
skillnader i en midngd Ovriga observerbara egenskaper. De kan ddremot inte
visa ett kausalt samband d.v.s. kan inte bevisa att kvarstaende 16neskillnad,
den s.k. oforklarade 16neskillnaden, mellan kdnen beror enbart pa kon.*

Lénediskriminering enligt diskrimineringslagen

avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende 16neskillnaden beror pa kon gar
det inte heller att ge svar pa fragan om det férekommer 16nediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Diskriminering foreligger om arbetsgivaren
missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller henne sédmre dn
nagon annan i en jamforbar situation och missgynnandet beror pa kon. Det &r
alltsa fragan om forhéllanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillimpa olika l6nevillkor for kvinnor och mén som utfor lika eller
likvirdigt arbete 4r ett otillatet missgynnande. Men utifran den officiella
lonestrukturstatistiken kan man inte avgora om ett yrke eller arbete dr
likvirdigt med ett annat yrke eller arbete.

Andra férklaringar till Ioneskillnaden

I den allménna debatten diskuteras dven andra former av diskriminering 4n den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Tva exempel som ofta namns
ar fordelningsdiskriminering och virdediskriminering.

% Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sékerhet sékerstélla om diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt om
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

* Ett kausalt samband (d.v.s. ett orsakssamband) féreligger om det ar individens kén som
orsakar lénen. Bara for att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver det
inte betyda att kon bestdmmer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero pa andra faktorer
som man inte tagit hansyn till i analysen.



Fordelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som mén, inte har samma tillgang till hogre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering
leder till en segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och
horisontellt (olika yrken). Virdediskriminering handlar om att arbete som
utfors av kvinnor virderas ldgre 4n arbete som utférs av midn. Denna
diskriminering &r framst riktad mot yrken, inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte sdga ndgot om férekomsten av, eller storleken
pa, fordelnings- och virdediskriminering. De 16neskillnader som finns mellan
mén och kvinnor i I6nestrukturstatistiken kan bero pa olika former av
diskriminering. Men de kan ocksa bero pa att mén och kvinnor av andra
anledningar 4n diskriminering fordelar sig olika dver 1onepaverkande faktorer
eller pa att vissa l1onepaverkande faktorer saknas i statistiken.

Man bor ocksa notera att det inte finns nagot entydigt och allmént accepterat
svar pa vad loneskillnaderna mellan kvinnor och mén beror pa. Problemet &r
komplext och de nuvarande forhallandena ir resultatet av en méngd
samverkande historiska, sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom
kan inte bortses fran att forutséttningarna for 16nebildningen har skilt sig och
alltjamt skiljer sig markant mellan arbetsmarknadens sektorer.’

1.3 Hur stor ar I6neskillnaden

mellan kvinnor och méan 2009?

Tabell 1.1 visar genomsnittsloner® fér mén och kvinnor, kvinnors 16n i procent
av méins 16n (den ovigda Ioneskillnaden) samt den standardvigda
Ioneskillnaden som beaktar att min och kvinnor inte fordelar sig lika 6ver vissa
lonepéaverkande faktorer som yrke, utbildning, alder, arbetstid och sektor.

Tabell 1.1 Genomsnittsléner’ och kvinnors 16n i procent av méans 16n 2009

Kvinnor Mén Totalt Kvinnors I6n | Kvinnors 16n
i procent av i procent av
méns 16n méns 16n efter
standardvéagning

Samtliga sektorer 25 700 30 100 27 900 85,2 94,0
Privat sektor 26 200 30 200 28 700 86,6 92,7
Arbetare 21 700 24100 23 300 90,0 95,5
Tjansteméan 29 200 36 800 33 500 79,2 90,9
Offentlig sektor 25 100 29 500 26 200 84,9 97,0
Kommuner 23 700 25 400 24 100 93,4 99,4
Landsting 27 600 37 700 29 700 73,1 95,3
Staten 28 600 32 200 30 400 88,7 93,8

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabellen visar att landstingen har den hogsta genomsnittslonen fér mén 2009,
medan arbetare inom privat sektor har den ligsta genomsnittslonen. Aven for
kvinnor dr det arbetare i privat sektor som har ldgst genomsnittslon, medan
tjdnstemédn inom privat sektor har den hogsta genomsnittslonen f6r kvinnor.

°En langre diskussion om diskriminering och olika férklaringar till I16neskillnaden finns
i avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutets arsrapport Avtalsrérelsen och I6nebildningen 2009.
® Genomsnittslénen (eller medellénen) & summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet
Qersoner i gruppen.
Manadslénerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.
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Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 85,2 procent av méns 16ner
2009, d.v.s. den genomsnittliga ovigda Ioneskillnaden mellan mén och kvinnor
var 14,8 procent. Variationen mellan olika sektorer 4r stor. Storst 16neskillnad
finns inom landstingen, dér 16neskillnaden &r 26,9 procent. Den nést storsta
Ioneskillnaden har tjansteméin inom privat sektor, 20,8 procent. Loneskillnaden
ar minst inom kommunerna dir de uppgér till 6,6 procent. Den nést minsta
Ioneskillnaden, 10 procent, har arbetare inom privat sektor. Inom staten dr
Ioneskillnaden 11,3 procent.

Skillnaden efter standardvagning

Den standardvigning som anvints i tabell 1.1 tar hdnsyn till att mén och
kvinnor arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika hog utbildning, har
olika arbetstid® och olika alder (standardvigningen beskrivs utforligare i
faktaruta i avsnitt 1.2). Efter standardvégning blir 1oneskillnaden mindre. Den
Ioneskillnad som blir kvar, den s.k. oforklarade l6neskillnaden, &r 6,0 procent
for hela arbetsmarknaden 2009.

Efter standardvégning 4r det inte ldngre landstingen som har den storsta
Ioneskillnaden 2009. Den storsta oforklarade 16neskillnaden, 9,1 procent, har
i stéllet tjinstemin i privat sektor. Landstingens I6neskillnad &r 4,7 procent
efter standardvigning (att jimfoéra med en 1oneskillnad pa 26,9 procent om
man inte standardvéger).

Den minsta oforklarade 16neskillnaden, 0,6 procent, har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en 16neskillnad pa 4,5 procent. Inom staten dr den
oforklarade l6neskillnaden 6,2 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2009

Tabell 1.2 visar den ovigda loneskillnaden mellan mén och kvinnor under
perioden 2005 till 2009. Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 20009.

Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av méns 16n 2005-2009

Kvinnors 16n 2005 2006 2007 2008 | 2009 | Skillnad

i procent av méns Ion 2005-2009
Samtliga sektorer 83,7 84,2 83,7 84,2 85,2 1,5
Privat sektor 85,3 85,9 86,0 85,9 86,6 1,3
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 1,7
Tjansteman 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 1,9
Offentlig sektor 83,4 83,7 83,0 84,1 84,9 1,5
Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 1,8
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 1,7
Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 3,0

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

8 | I6nestrukturstatistiken &r alla 1ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvégning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n
ar heltidsanstéllda, aven raknat per timme.

® Privat sektor har en lagre skillnad mellan 2005 och 2009 (1,3 procentenheter) &n de
ingaende kategorierna arbetare och tjansteman har (1,7 respektive 1,9). Detta férklaras av
olika I6nedkningstakter fér man och kvinnor inom respektive kategori samt av att andelen méan
och kvinnor inom de olika kategorierna férandrats mellan aren. Samma forklaring géller fér
skillnaden mellan évriga aggregat och ingdende kategorier.
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Hur mycket 16neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna. Storst &r
fordandringen inom staten dér kvinnors 16ner har ndrmat sig méns l1oner med 3,0
procentenheter mellan 2005 och 2009. Nast storst minskning har tjinstemén
inom privat sektor, dér 1oneskillnaden minskat med 1,9 procentenheter. Inom
kommunerna minskade 16neskillnaden med 1,8 procentenheter. For arbetare i
privat sektor och for landstingen var minskningen lika stor, 1,7 procentenheter.

Tabell 1.3 visar 16neskillnaden mellan mén och kvinnor under samma period,
efter standardvégning. Loneskillnaden efter standardvédgning (d.v.s. nédr man
har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och om personen
arbetar deltid eller inte) har ocksa minskat under de senaste aren.

Tabell 1.3 Kvinnors Ién i procent av méns 16n efter standardvagning 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009 | Skillnad

2005-2009"°
Samtliga sektorer 93,2 93,4 93,5 93,4 94,0 0,8
Privat sektor 91,7 91,9 92,2 92,1 92,7 1,0
Arbetare 94,4 94,9 94,8 95,4 95,5 1,1
Tjanstemén 90,2 90,3 90,5 90,0 90,9 0,7
Offentlig sektor 96,5 96,6 96,6 96,6 97,0 0,5
Kommuner 99,1 99,0 98,8 99,2 99,4 0,3
Landsting 94,7 94,8 95,2 94,6 95,3 0,6
Staten 92,9 93,5 93,7 93,7 93,8 0,9

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Den storsta minskningen av den standardvédgda 16neskillnaden har arbetare
inom privat sektor, dir den oforklarade 16neskillnaden minskat med 1,1
procentenheter. Inom staten har 16neskillnaden minskat med 0,9 procentenheter
och inom landstingen har den minskat med 0,6 procentenheter. For tjinstemén
inom privat sektor dr minskningen 0,7 procentenheter. Kommunerna, som &r
den sektor som har den minsta 10oneskillnaden, har ocksa den minsta
forandringen mellan 2005 och 2009, 0,3 procentenheter.

Sammanfattningsvis visar utvecklingen pa minskade 16neskillnader mellan
2005 och 2009. Detta géller bade den ovidgda och den standardvigda
16neskillnaden, samt for alla sektorer.'

Det dr dock viktigt att komma ihdg att jamforelser av hur 16neskillnaden
forindrats 6ver tiden maste goras med stor forsiktighet. Forutom effekter av
t.ex. forandringar i urvalet av de foretag som ingar i 16nestrukturstatistiken och
revideringar av kontrollvariabler kan den berdknade 16neskillnaden paverkas
av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmissiga 16nedkningarna har
hunnit betalas ut vid méttillfillet. Forandringar av arbetskraftens
sammanséttning ir ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens
forandring Over tid (se vidare avsnitt 2.2).

1% Se not 9 fér en forklaring av skillnaden i utveckling mellan aggregat och ingadende
kategorier.

' Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa léneskillnaden.
Detta kan bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information.
Se t.ex. Arbetsgivarverket (2009).



1.5 Fordjupad analys om I6neskillnaden
mellan kvinnor och man med regressionsanalys

Syftet med detta avsnitt &r dels att undersoka hur 16neskillnaden fordndras nir
man tar hinsyn till hur mén och kvinnor fordelas over t.ex. yrken, utbildnings-
nivéer och niringsgrenar, dels att analysera vilka faktorer som har storst
betydelse for 1oneskillnadens storlek.

Medlingsinstitutet har tidigare studerat detta med hjilp av stegvisa analyser
baserade pé standardviigning.'” Dock mojliggor standardvigning inte nigon
djupare stegvis analys da metoden t.ex. medfor att antalet individer som
analyseras i de olika stegen skiljer sig at.

For att kunna géra en mer detaljerad analys av hur olika faktorer paverkar
l16neskillnaden mellan mén och kvinnor anvinds i detta avsnitt en metod som
kallas regressionsanalys (se faktaruta i avsnitt 1.2 fér mer information om
regressionsanalys).

Vad paverkar I6neskillnaden mellan kvinnor och mén?

I tabell 1.4 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen dr uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa sitt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvinds finns i bilaga 2.

Tabell 1.4 Loéneskillnad mellan kvinnor och méan, hela arbetsmarknaden 2009
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Léneskillnad mellan | Kvinnors I6n
kvinnor och mén i procent
i procent' av mans I6n'
(1) Kon -12,2 87,8
(2) (1) + alder, utbildningsniva -14,0 86,0

—
w
~

(2) + sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgorings-

omfattning -9,4 90,6
4) (3) + yrke -5,5 94,5
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke,

tjdnstgdringsomfattning, sektor -5,4 94,6

Kalla: Medlingsinstitutet

Irad 1 redovisas resultat fran en basmodell dar man utgar fran att kon dr det

enda som paverkar Ionen. Loneskillnaden blir di 12,2 procent.'® Denna siffra
utgor ett basvirde. Med detta virde kan resultatet av att inkludera ytterligare

faktorer som kan paverka loneskillnaden jimforas.

I rad 2 redovisas loneskillnaden mellan kvinnor och mén nér hdnsyn har tagits
till individens alder och utbildningsniva. Da dkar 16neskillnaden till 14,0
procent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och 4r dldre 4n médn. Om detta inte beaktas underskattas alltsa
storleken pa loneskillnaden.

2 Se t.ex. avsnitt 7.2 i Medlingsinstitutets arsrapport Avtalsrérelsen och I16nebildningen 2008.
'3 Motsvarar (exp(B+1)-1)*100. Se bilaga 4.
14 Motsvarar(exp(B1))*100. Se bilaga 4.

Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta vérde inte helt
jamfoérbart med den ovagda I6neskillnaden i tabell 1.1.
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I rad 3 redovisas loneskillnaden nir hdnsyn har tagits till alder, utbildnings-
niva, och arbetsrelaterade faktorer som sektor, niringsgren, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning (heltid resp. kort eller lang deltid). Den beridknade
I6neskillnaden blir d& 9,4 procent. En anledning till att 16neskillnaden minskar
jamfort med rad 1 dr att mén i storre utstrackning dn kvinnor arbetar inom
sektorer och ndringsgrenar som har hogre genomsnittliga 16ner. Nér hidnsyn tas
till detta faktum blir den oforklarade l6neskillnaden mindre.

I rad 4 redovisas I6neskillnaden nér yrke adderas till samtliga ovanstaende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av 1oneskillnaden mellan mén och kvinnor.
Den loneskillnad som aterstar nar man dven inkluderar yrke i analysen ir 5,5
procent. Att 16neskillnaden minskar jamfort med foregaende rad indikerar att
kvinnor &r 6verrepresenterade i lagloneyrken medan mén &r 6verrepresenterade
i yrken som har hoga Ioner.

Regressionsanalys ger lagre I6neskillnad

For att kunna jdmfora regressionsanalys med standardvigning redovisas dven
I6neskillnaden ndr hdnsyn har tagits till alder, utbildning, yrke,
tjanstgoringsomfattning och sektor, d.v.s. denna berékning tar hinsyn till
samma faktorer som den standardvigda berdkningen i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nér hénsyn tas till dessa faktorer blir den
oforklarade loneskillnaden 5,4 procent. Det motsvarande standardvigda
resultatet dr 6,0 procent. Regressionsanalysen ger alltsa en nagot ldgre siffra dn
standardvégningen. Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att
regressionsanalysen tar hdnsyn till mer detaljerad information &n standard-
vigningen. T.ex. anvinds endast fyra alderskategorier i standardvigningen,
medan regressionsanalysen behandlar alder som en kontinuerlig variabel,
d.v.s. exakt hur gammal personen ér.

Varierar I6neskillnaden mellan sektorerna?

Nir hinsyn tas bade till individrelaterade faktorer (alder, utbildning) och
arbetsrelaterade (sektor, ndringsgren, foretagsstorlek, tjanstgoringsomfattning
och yrke), dr alltsa den of6rklarade 1oneskillnaden mellan mén och kvinnor
5,5 procent 2009 (se rad 4 i tabell 1.4). Denna siffra dr ett genomsnitt for hela
arbetsmarknaden.

Tabell 1.5 visar motsvarande berdkning uppdelad pa olika sektorer for 2008
och 2009.

Av tabell 1.5 framgar att den of6rklarade 1oneskillnaden mellan kvinnor och
min varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden 2009 ir storst for tjanstemén
inom den privata sektorn. Dér dr kvinnornas 16ner 8,9 procent ldgre dn
minnens. For arbetare &r 16neskillnaden 3,4 procent. Den minsta skillnaden
finns hos kommunerna dér kvinnornas I6ner &r 0,5 procent ldgre &n minnens.
For staten och landstingen ir siffran 5,0 respektive 5,5 procent.



Tabell 1.5 Loneskillnaden mellan kvinnor och mén per sektor'® 2008 och 2009
| regressionsanalysen har hénsyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Léneskillnad mellan kénen | Léneskillnad mellan konen

(i procent) 2008 (i procent) 2009
Samtliga sektorer -5,8 -5,5
Privat sektor -6,9 -6,8
Arbetare -3,1 -3,4
Tjansteman -9,3 -8,9
Offentlig sektor -3,1 -2,9
Kommuner -0,9 -0,5
Landsting -5,7 -5,5
Staten -5,0 -5,0

Kélla: Medlingsinstitutet

Resultaten liknar dem som erholls vid standardvigningen i tabell 1.1. Aven dir
hade tjdnsteminnen i privat sektor den storsta loneskillnaden och kommunerna
den ldgsta. Den standardvigda loneskillnaden 4r i de flesta fall nagot storre,
vilket kan bero pa att standardvigningen inte har mojlighet att ta hinsyn till
lika detaljerad information som regressionsanalysen.

Yrke viktigaste férklaringen till skillnaden i I16n

Av de olika faktorer som har beaktats i regressionsanalysen #r det alltsa yrke
som ger det enskilt storsta bidraget till att forklara I16neskillnaden mellan mén
och kvinnor.

En jamforelse mellan rad 1 och 2 i tabell 1.4 visar tydligt att systematiska
skillnader i utbildningsniva och alder (dir alder tolkas som ett matt pa
erfarenhet) inte forklarar 16neskillnaden. I stillet 6kar skillnaden med cirka
1,8 procentenheter néir man #ven tar hinsyn till alder och utbildning eftersom
kvinnor i genomsnitt har hdgre utbildningsniva dn mén (och nagot hogre
alder).

Att mén och kvinnor jobbar i olika sektorer (privat, offentligt) eller nidrings-
grenar forklarar inte heller sirskilt mycket av skillnaden i 16n mellan mén och
kvinnor. Skillnader i alder, utbildning, sektor, branschtillhorighet, féretags-
storlek samt tjanstgoringsomfattning forklarar tillsammans ungefir 23 procent
av den genomsnittliga Ioneskillnaden mellan konen."”

Nir berdkningen dessutom tar hidnsyn till yrkestillhdrighet minskar ddremot
l6neskillnaden betydligt. Tillsammans med dvriga egenskaper, forklarar yrket
mer dn hilften av 16neskillnaden mellan mén och kvinnor (ungefir 55
procent).'® Att min och kvinnor jobbar i olika yrken och att dessa yrken #r
forknippade med olika 1onenivaer dr darfor en viktig forklaring till att méns
och kvinnors 16ner skiljer sig 4t."

'® Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.4, d.v.s.
hansyn tas till alder, utbildningsniva, naringsgren, féretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning och
rke.
’ Beraknat som 1-(9,4/12,2). Se tabell 1.4.
'® Beraknat som 1-(5,5/12,2). Se tabell 1.4.
YR analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsiénen finns i
rapporten "Vad séger den officiella I6nestatistiken om I&neskillnaden mellan kvinnor och man
20087?” (Medlingsinstitutet, 2009)



2. Strukturella férandringar och
l6dneskillnaden mellan kvinnor och man

Mellan 2005 och 2009 har Iéneskillnaden mellan kvinnor och méan
minskat, bade for arbetsmarknaden som helhet och for de enskilda
sektorerna. Men om man gar langre tillbaka i tiden ar utvecklingen
inte lika tydlig. Den ovagda lI6neskillnaden f6r hela arbetsmarknaden
ar nastan lika stor 2009 som den var 1992, minskningen &r ungefar

1 procentenhet.

| vissa sektorer ser man dock en stérre minskning av den ovagda
I6neskillnaden under denna tidsperiod. Men om héansyn tas till alder,
utbildning, yrke och arbetstid ar I6neskillnaden i stort sett oférandrad
aven for dessa sektorer. En téankbar férklaring till detta ar att
arbetsmarknadens struktur har féréndrats.

For att fa en storre forstaelse for I6neskillnadens utveckling éver
tiden analyseras féljande: Hur har arbetsmarknadens struktur
forandrats? Har utvecklingen varit olika for man och kvinnor? Far
kvinnor och mén lika stor avkastning pa sin utbildning och har
avkastningen féréndrats éver tiden? Har I6nespridningen férandrats
over tid och ar den olika f6r kvinnor och méan? Har andelen kvinnor
forandrats i yrkesomraden som ligger i 6vre delen av I6nefoérdel-
ningen, som t.ex. ledningsarbete?

2.1 Loneskillnadens utveckling 1992-2009

Enligt tabell 1.2 och tabell 1.3 minskade 16neskillnaden mellan kvinnor och
mén mellan 2005 och 2009, bade for arbetsmarknaden som helhet och for de
enskilda sektorerna. Denna utveckling &r inte lika tydlig om man gar lingre
tillbaka i tiden. Diagram 2.1 visar den ovigda Ioneskillnaden (beridknad som
kvinnors 16n i procent av mins 16n) for perioden 1992-2009.

Diagram 2.1 Kvinnors |6n i procent av méns 16n, ovagt 1992-2009
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (Lonestrukturstatistiken)
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Pa arbetsmarknaden som helhet har den ovigda I6neskillnaden varierat mellan
15 och 18 procent under perioden 1992-2009. Ar 1992 var 16neskillnaden

16 procent, och 2009 var den 15 procent. Loneskillnaden har alltsd minskat
med 1 procentenhet mellan 1992 och 2009.

Men det éar stora variationer mellan sektorerna. Inom framfor allt kommuner
och staten har kvinnornas l1oner narmat sig ménnens, med 7 respektive 5
procentenheter. Aven inom den privata sektorn har Ioneskillnaden minskat,
med 4 procentenheter under mellan 1992 och 2009. Inom landstingen 6kade
ddremot 16neskillnaden med 4 procentenheter under forsta halvan av 90-talet,
for att vara ofordndrad fram till de senaste fyra aren da den minskat nagot.

Den standardvigda Ioneskillnaden borjade redovisas 1996. Diagram 2.2 visar
den standardvigda 16neskillnaden for perioden 1996-2009. Standardviagningen
tar hinsyn till lder, utbildning, yrkesgrupp och arbetstid.?

Diagram 2.2 Kvinnors I6n i procent av méans I6n standardvagt, 1996—2009
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (Lonestrukturstatistiken)

Enligt diagram 2.2 dr den standardvigda 16neskillnaden i stort sett oforéandrad
under tidsperioden, bade for arbetsmarknaden som helhet och for de enskilda
sektorerna. Fordndringen for de enskilda sektorerna dr hogst 1 procentenhet
mellan 1996 och 2009. Detta tyder pa att férdndringarna av 16neskillnaderna
som visas i diagram 2.1 for de enskilda sektorerna kan forklaras av
fordndringar i strukturella faktorer som standardvigningen tar hdnsyn till.

2 Standardvagningen ar gjord pa motsvarande sétt som i avsnitt 1.4, férutom vad géller
yrkesindelningen. Fram till 2003 omfattade SSYK endast 114 yrkesgrupper uppdelade i nio
yrkesomraden (3-sifferniva). Ar 2004 kompletterades SSYK med mer detaljerad information,
dér information om 355 olika yrken inkluderades (4-siffernivd). Denna yrkesindelning utnyttjas i
standardvagningarna for perioden 2005—-2009 i avsnitt 1.4. For att kunna ga langre tillbaka i
tiden &n 2004 anvands information om yrkesgrupper istéllet fér yrken i diagram 2.2. Detta
medfér dock att diagram 2.2 inte ar helt jamférbart med tabell 1.3 i avsnitt 1.4.



2.2 Arbetskraftens sammansattning

Arbetskraftens sammanséttning 4r en faktor som paverkar 16neskillnaden
mellan mén och kvinnor. Till exempel kan en 6kad andel hogutbildade kvinnor
vara en forklaring till att 16neskillnaden minskar i en viss sektor.

Syftet med detta avsnitt &r att studera om arbetskraftens sammanséttning
fordndrats de senaste artiondena samt om det finns konsméssiga skillnader
i utvecklingen. Avsnittet inleds med en illustration av hur kvinnor och mén
fordelar sig mellan sektorerna. Dérefter studeras aldersstrukturen och
utbildningsnivan.

Andelen man och kvinnor
Tabell 2.1 visar hur stor andelen kvinnor var i de olika sektorerna 2009,
baserat pa den officiella 16nestrukturstatistiken.

Tabell 2.1 Andel kvinnor per sektor 2009

Andel kvinnor i procent

2009
Samtliga sektorer 50,2
Privat sektor — Arbetare 32,5
Privat sektor — TjAnsteman 43,8
Kommuner 79,0
Landsting 79,5
Staten 50,6

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (Lonestrukturstatistiken)

Pa arbetsmarknaden som helhet dr konsfordelningen jaimn med ungefir hélften
kvinnor och hilften mén, men variationen dr stor mellan sektorerna. Storst
andel kvinnor har kommunerna och landstingen, knappt 80 procent. Minst
andel finns inom arbetare inom privat sektor, ddr ungefir en tredjedel dr
kvinnor. Bland tjdnsteminnen inom privat sektor dr ungefir 44 procent
kvinnor. Inom staten arbetar ungefir lika stor andel mén som kvinnor.

Diagram 2.3 visar hur andelen kvinnor inom de olika sektorerna har fordndrats
under perioden 1992-2009 for offentlig sektor och 19962009 for privat
sektor.

Andelen kvinnor har varit relativt konstant under perioden for samtliga
sektorer utom staten. Inom staten har andelen kvinnor 6kat med ungefér
8 procentenheter.
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Diagram 2.3 Andel kvinnor per sektor 1992/1996-2009
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (L6nestrukturstatistiken)

Aldersstruktur

Tabell 2.2 visar andelen mén och kvinnor i olika aldersgrupper i férhallande
till den totala arbetskraften inom respektive sektor 2000 och 2009. Dessutom
anges den procentuella féridndringen av andelen mellan 2000 och 2009, d.v.s.
om gruppen av mén eller kvinnor i en viss alder blivit relativt sett storre eller
mindre inom sin sektor, jamfort med sin storlek ar 2000.

Tabell 2.2 Procentuell andel* kvinnor och man i olika aldersgrupper
i férhallande till den totala arbetskraften inom respektive sektor 2000 och 2009

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
2000 | 2009 | 2000 | 2009 | Procentuell | Procentuell
férandring férandring
2000-2009 | 2000-2009
Samtliga

sektorer 18-24 ar 4,9 4,9 4,9 4,5 0,5 -6,5
25-54 ar 36,4 | 350 | 384 | 357 -4,0 7.1
55-64 ar 7,8 | 10,3 7,6 9,6 32,0 25,6

Privat sektor —
Arbetare 18-24 ar 6,9 85 | 10,3 | 105 22,6 2,0
25-54 ar 20,4 | 19,8 | 50,3 | 45,9 -2,7 -8,6
55-64 ar 3,7 4,2 85 | 11,1 14,5 30,3

Privat sektor —
Tjansteman 18-24 ar 3,4 2,6 3,0 2,2 -23,7 -26,0
25-54 ar 339 | 33,8 | 445 | 433 -0,3 -2,8
55-64 ar 6,1 7,4 9,0 | 10,7 21,2 18,6
Kommuner 18-24 ar 6,3 55 1,6 1,5 -12,5 -5,6
25-54 ar 58,6 | 53,6 | 15,0 | 13,7 -8,5 -8,3
55-64 ar 14,5 | 19,9 4,1 5,7 37,6 40,6
Landsting 18-24 ar 2,2 2,2 0,7 0,7 1,7 2,5
25-54 ar 62,6 | 54,7 | 16,0 | 14,1 -12,6 -12,0
55-64 ar 15,0 | 22,6 3,4 5,7 50,3 67,5
Staten 18-24 ar 0,9 0,8 1,3 1,1 -16,6 -12,4
25-54 ar 350 | 363 | 41,7 | 354 3,7 -15,0
55-64 ar 9,7 | 135 | 11,4 | 12,9 38,9 12,4

* Avrundade varden
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (Lonestrukturstatistiken)
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Av tabellen framgar att andelen mén i aldersgruppen 18-24 ar minskat i
samtliga sektorer forutom arbetare inom privat sektor. Andelen kvinnor i denna
aldersgrupp har minskat for tjinstemén inom privat sektor och fér kommuner
och staten, medan den Okat for arbetare inom privat sektor.

Andelen i den &ldsta aldersgruppen, 5564 ar, har okat kraftigt inom samtliga
sektorer och for bida konen. Okningen har varit ungefir lika stor fér min och
kvinnor inom kommuner och bland tjanstemédnnen inom privat sektor. Inom
staten har andelen kvinnor i dldersgruppen 55-64 ar 6kat mer @n andelen mén

i samma aldersgrupp (kvinnornas andel 6kar med 38,9 procent mot ménnens
Okning pa 12,4 procent). Utvecklingen &dr den motsatta bland arbetare i privat
sektor 55-64 ar, dir kvinnornas andel 6kat med 14,5 procent och ménnens med
30,3 procent.

Utbildningsniva

De senaste aren har utbildningsnivan 6kat pa hela arbetsmarknaden. Den andel
som enbart har forgymnasial utbildning (grundskola) har minskat kraftigt, fran
32,8 procent 1990 till 14,8 procent 2009, se diagram 2.4. Gruppen som har
eftergymnasial utbildning (hogskoleutbildning) har samtidigt 6kat fran 22,7
procent till 37,5 procent. Andelen med hogst gymnasieutbildning har endast
okat ndgot under perioden, frdn 43,4 procent till 46,1 procent.””

Diagram 2.4 Utbildningsniva 1990-2009, Befolkningen 25-64 ar
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Kalla: SCB (Utbildningsregistret)
Tabell 2.3 visar utvecklingen av andelen anstillda efter utbildningsniva for

olika sektorer. Uppgifterna dr baserade pa Ionestrukturstatistiken for 2000
(privat sektor), 2001 (offentlig sektor) och 2009 (offentlig och privat sektor).

21 Férgymnasial utbildning motsvarar férgymnasial utbildning 9 ar eller kortare (grundskola
eller motsvarande). Gymnasial utbildning innehaller bade korta och langa gymnasie-
utbildningar. Eftergymnasial utbildning omfattar eftergymnasial utbildning inom och utanfér
hégskolan oavsett Iangd (inklusive forskarutbildning). Individerna klassificeras efter hdgsta
uppnadda utbildningsniva.



24

Tabell 2.3 Andel anstéllda* efter sektor och utbildningsniva 2000/2001 och 2009

Kvinnor Man Kvinnor Man

2000 | 2009 | 2000 | 2009 | Procentuell | Procentuell

Privat sektor forandring | forandring

2000-2009 | 2000-2009
Arbetare Férgymnasial 38,2 | 206 | 336 | 21,6 -46,0 -35,6
Gymnasial 545 | 64,0 | 61,3 | 68,6 17,4 11,9
Eftergymnasial 7,3 | 153 5,1 9,7 110,1 91,0
Tjansteméan | Férgymnasial 13,0 6,0 | 12,2 71 -54 1 -42,3
Gymnasial 522 | 45,7 | 46,2 | 414 -12,5 -10,2
Eftergymnasial 348 | 483 | 416 | 515 39,0 23,8

Kvinnor Méan Kvinnor Méan

2001 2009 | 2001 | 2009 | Procentuell | Procentuell

Offentlig sektor férdndring | féréndring
2001-2009 | 2001-2009
Kommuner | Férgymnasial 12,9 73 | 12,6 8,7 -43,4 -30,5
Gymnasial 48,6 | 471 38,1 39,3 -3,1 3,2
Eftergymnasial 38,5 | 456 | 493 | 52,0 18,4 5,4
Landsting Férgymnasial 4,2 2,2 5,3 3,3 -46,4 -38,4
Gymnasial 39,6 | 324 | 28,7 | 23,8 -18,1 -17,1
Eftergymnasial 56,3 | 65,3 | 66,0 | 73,0 16,2 10,5
Staten Férgymnasial 10,0 4,5 6,2 3,2 -55,3 -48,6
Gymnasial 37,7 | 28,5 | 26,1 21,6 -24,3 -17,3
Eftergymnasial 52,4 | 67,0 | 67,7 | 751 27,9 11,0

* Avrundade véarden
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB (Lonestrukturstatistiken)

Av tabellen framgar att utbildningsnivan skiljer sig at mellan sektorerna. For
bada konen #r andelen med endast forgymnasial utbildning storst bland
arbetare i privat sektor, medan andelen hogskoleutbildade dr hogst inom staten
och landsting. Aven andelen med hogst gymnasial utbildning #r storst bland
arbetare i privat sektor.

Samtliga sektorer forutom arbetare inom privat sektor har ett gemensamt
monster for fordelningen mellan utbildningsnivaer. 2009 var en storre andel
min 4n kvinnor hogskoleutbildade. Andelen med férgymnasial utbildning var
relativt jamn mellan kénen, medan kvinnorna hade en lite storre andel med
gymnasial utbildning.

Bland arbetare inom privat sektor hade kvinnorna en storre andel med
eftergymnasial utbildning &n midnnen. Ménnen hade i stillet en storre andel
med gymnasial utbildning, medan andelen med endast forgymnasial utbildning
var ungefir lika stor for bada konen.

Kvinnorna har haft en stérre 6kning av andelen med eftergymnasial utbildning.
Detta giiller for samtliga sektorer. Bland arbetare inom privat sektor har
andelen 6kat med 110,1 procent, fran 7,3 procent till 15,3 procent. Aven bland
tjdnstemdn i privat sektor och inom staten har andelen kvinnor med
eftergymnasial utbildning 6kat kraftigt. Bland tjdnstemén inom privat sektor
har andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning okat fran 34,8 procent till
48,3 procent, d.v.s. med 39 procent. Inom staten har motsvarande andel tkat
fran 52,4 procent till 67,0 procent, d.v.s. med 27,9 procent.




Andelen mén med eftergymnasial utbildning har ocksa okat mellan 2000/2001
och 2009 men inte lika mycket som for kvinnorna. Storst &dr skillnaden inom
staten och kommunerna. Inom staten har ménnens andel dkat fran 67,7 procent
till 75,1 procent, d.v.s. med 11,0 procent. Kvinnorna har under samma period
okat sin andel eftergymnasialt utbildade fran 52,4 procent till 67,0 procent,
d.v.s. med 27,9 procent. Inom kommunerna &r den procentuella 6kningen av
andelen eftergymnasialt utbildade mén 5,4 procent, att jamfora med kvinnornas
okning med 18,4 procent.

2.3 Lonar sig utbildning?

Att utbildningsnivan hojs behover inte nddvindigtvis leda till att 16nerna okar.
Hir spelar dven virderingen av utbildning roll, d.v.s. hur hogre utbildning
betalar sig jamfort med lidgre utbildning. Denna virdering kan mitas i en s.k.
utbildningspremie.

Utbildningspremien miiter t.ex. hur mycket 16nen i genomsnitt 6kar av ett extra
utbildningsar, eller genomsnittlig skillnad i 16n mellan olika utbildningsnivaer,
nir hinsyn tagits till skillnader i t.ex. erfarenhet och kon.

Om kvinnor i allt storre utstrickning skaffar sig hogre utbildning och
betalningen for hogskoleutbildning samtidigt sjunker &r det svart for kvinnorna
att komma ikapp minnens 16ner med hjélp av utbildning. Detsamma giller om
kvinnor har ldgre avkastning pa utbildning &n mén, d.v.s. om de far simre
betalt for sin utbildning.

Diagram 2.5 visar 16neskillnaden i procent mellan en tredrig gymnasial
utbildning och en forgymnasial utbildning (grundskola), den s.k. gymnasie-
l6nepremien, samt l6neskillnaden mellan en trearig universitetsutbildning och
en tredrig gymnasial utbildning, den s.k. universitetslonepremien, for perioden
1968-20009.

Diagram 2.5 Avkastning p& utbildning 1968—2009
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Kalla: 1968—-1991 Edin och Holmlund (1995), 1992—-2001 Gustavsson (2006) och 2004—2009
Medlingsinstitutet. Hansyn har tagits till kdn och férvantad arbetslivserfarenhet beraknad utifran alder och
utbildningsléngd (Gustavsson tar &ven hansyn till om individen ar invandrare). Resultaten for perioderna
1968-1991 och 19922001 har lankats ihop genom antagandet att premierna fér 1991 och 1992 ar lika
stora, och resultaten for 1968—1991 har justerats. Information saknas fér aren 2002 och 2003. Resultaten
for perioden 2004-2009 har inte justerats.
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Béde universitets- och gymnasielonepremien minskade kraftigt i borjan av
perioden. Gymnasielonepremien har varit relativt stabil sedan i mitten av
1970-talet, medan universitetslonepremien haft en uppatgéende trend mellan
1980 och 2001. Under 2000-talet har dock universitetslonepremien minskat
nigot igen.*

Diagram 2.6 visar gymnasie- och universitetslonepremierna uppdelade pa mén
och kvinnor for perioden 1992-2009.

Diagram 2.6 Avkastning p& utbildning fér mén och kvinnor 1992-2009
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Kalla: 1992—-2001 Gustavsson (2006) och 2004—2009 Medlingsinstitutet. Hansyn har tagits till férvéntad
arbetslivserfarenhet beraknad utifran alder och utbildningslangd (Gustavsson tar &ven hansyn till om
individen ar invandrare). Information saknas fér &ren 2002 och 2003.

Av diagrammet framgér att mén har en hogre avkastning pa sin utbildning &dn
kvinnor, d.v.s. utbildning 16nar sig béttre for mén @n for kvinnor. Ménnens

universitetslonepremie dr hogre dn kvinnornas under storre delen av perioden
och skillnaden har snarare okat an minskat.

Minnens gymnasielonepremie #r ocksa hogre dn kvinnornas. Avstandet mellan
mins och kvinnors gymnasielénepremier har dock minskat.

Slutsatser

Loneskillnaden mellan kvinnor och min minskade mellan 2005 och 2009, bade
for arbetsmarknaden som helhet och for de enskilda sektorerna. Denna
utveckling #r inte lika tydlig om man gar lidngre tillbaka i tiden.

Den ovigda loneskillnaden mellan mén och kvinnor for hela arbetsmarknaden
har varit i stort sett ofordndrad mellan 1992 och 2009. Dock har enskilda
sektorer haft bade minskade och 6kade 16neskillnader. Inom frimst kommuner
och staten har kvinnors 16ner ndarmat sig miannens, medan landstingen har en
nagot storre 1oneskillnad 2009 jamfort med 1992.

22 3¢ Gustavsson (2006) for en langre diskussion om orsaker till Ionepremiernas utveckling
fram till och med 2001.



Men tar man med hjilp av standardviagning hinsyn till att kvinnor och mén
arbetar inom olika yrkesgrupper, har olika hog utbildning, har olika alder och
arbetstid #r 16neskillnaden i stort sett oforindrad under 1996-2009, bade for
arbetsmarknaden som helhet och for de olika sektorerna.

Det finns flera tinkbara forklaringar till varfor den ovéigda l6neskillnaden
minskat respektive okat for nagra sektorer medan den standardvagda &r i stort
sett oforandrad.

Inom staten har andelen kvinnor med hogskoleutbildning okat kraftigt, vilket
kan forklara en del av minskningen av den ovigda 16neskillnaden. Att den
standardvégda loneskillnaden inte fordndrats kan forklaras av att
standardvédgningen jamfor mén och kvinnor med samma utbildning och nér
man gor det sa dr 1oneskillnaden densamma som den varit tidigare. Kvinnorna
inom staten har i genomsnitt fatt hogre 16n, men det beror troligen pa att fler
kvinnor har hogre utbildning i slutet av perioden och dérfor aterfinns inom
yrken som ger hogre loner.

Aven inom kommunerna har kvinnornas loner nirmat sig minnens om man
anvinder de ovigda siffrorna. Precis som inom staten har kvinnornas
utbildningsniva ockséa dkat mer #n méinnens, andelen kvinnor med hogre
utbildning har 6kat mer 4n andelen mén med hogre utbildning. Inom
landstingen har den ovigda loneskillnaden snarare okat under perioden.

Sannolikt dr en forklaring till utvecklingen inom bade kommuner och landsting
populationsforindringar inom och mellan sektorerna, orsakade av t.ex.
bolagiseringar och fordndringar av huvudmannaskap. Under perioden har en
del verksamheter, t.ex. ett antal universitetssjukhus och verksamheter inom
omsorg, flyttats mellan sektorerna. Man bor dock notera att bade kommuner
och landsting har genomgatt en méngd olika fordndringar under den studerade
perioden, och effekterna av de individuella fordndringarna &r darfor svara att
isolera.

Aven inom privat sektor har kvinnors I6ner nirmat sig méinnens under
perioden, nir de ovigda siffrorna anvénds. Dock borjade inte 1oneskillnaden att
beriknas separat for tjanstemin och arbetare férrin 2004. Data for perioden
efter 2004 visar att 1oneskillnaden for arbetare respektive tjanstemin skiljer sig
at (se tabellerna 1.1-1.3). Detta medf6r att det svart att gora nagon djupare
analys av orsakerna till att den ovidgda 16neskillnadens minskat under perioden
1992-20009 for privat sektor totalt.
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2.4 Lonespridning

I detta avsnitt analyseras yrkessammansittning, 1onespridning och deras
utveckling utifran ett konsperspektiv. Vidare studeras ingdende 16nestrukturen
for kvinnor och mén i ledningsarbete.

Ett vedertaget matt for att méta 1onespridning &r att berdkna kvoten mellan den
90:e och 10:e percentilen (P90/P10). Den 90:e percentilen anger att 90 procent
av de anstillda har lika eller ldgre 16n dn mattet visar. P4 motsvarande sitt
anger virdet pa den 10:e percentilen lika eller ldgre 16n dn vad méttet visar.

En percentilkvot som &r lika med tva (P90/P10=2) innebdr att den tiondel av
I6ntagarna som har hogst 16n har minst dubbelt sa hog 16n som den tiondel som
har lagst.

Tabell 2.4 visar att 16nespridningen &r storst inom den privata sektorn, f6ljd av
landstingen och ldgst i kommunerna. En uppdelning av privat sektor i arbetare
och tjanstemén visar att skillnaden i 16nespridningen &r stor mellan dessa
grupper. Tjanstemén inom privat sektor har den storsta 16nespridningen.
Arbetare i privat sektor har den nist minsta Ionespridningen.

Tabell 2.4 Lénespridning efter sektor och kén 2009

Sektor Lénespridning (P90/P10) 2009
Kvinnor Maén Totalt
Samtliga sektorer 1,80 2,21 2,04
Privat sektor 2,00 2,23 2,17
Privat sektor — 1,53 1,56 1,60
Arbetare
Privat sektor — 2,07 2,50 2,42
Tjansteman
Kommuner 1,51 1,71 1,55
Landsting 1,73 3,09 2,08
Staten 1,86 2,12 2,00

Kélla: Medlingsinstitutet

Lonespridningen &r i samtliga sektorer storre for mén dn for kvinnor. Den allra
storsta lonespridningen finns bland mén inom landstingen, och den allra minsta
bland kvinnor inom kommunerna.

Utvecklingen av I6nespridningen 1992-2009

Diagram 2.7 visar utvecklingen over tiden for olika percentilkvoter. Sedan
mitten av 1990-talet har 16nespridningen 6kat nagot. Kvoten mellan den 90:e
och den 10:e percentilen ligger sedan ar 2000 runt 2.

Den observerade okningen i lonespridning for 2007 forklaras sannolikt av
avtalskonstruktionen med engangsbelopp i Kommunals avtal. Engangsbelopp
ingér inte i 16nestrukturstatistiken, vilket medfor att en stor grupp av de
anstéllda inom kommuner och landsting lag kvar pa 2006 ars 16neniva.



Av diagram 2.7 framgar ocksa att 1onespridningen under 1990-talet har dkat
mest inom den 6vre halvan av 16nefordelningen (P90/P50).

Diagram 2.7 Utvecklingen av I6nespridningen for olika percentilkvoter 1992—-2009
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Det dr saledes framst skillnaden mellan hoginkomsttagare och median-
inkomsttagare som har dkat, medan skillnaderna mellan medianinkomsttagare
och laginkomsttagare (P50/P10) inte har forindrats si mycket.?®

Utvecklingen av I6nespridningen for olika sektorer

Diagram 2.8 visar utvecklingen av kvoten mellan den 90:e och 10:e
percentilen for olika sektorer. Sedan borjan av 1990-talet har 16nespridningen
okat i staten och privat sektor samt inom landsting. Inom kommuner har
I6nespridningen ddremot varit konstant under perioden. Lonespridningen
okade mest inom landsting, dir P90/P10 mattet steg fran 1,63 1992 till 2,08
ar 2009, d.v.s. en 6kning med 27 procent.

Diagram 2.8 Utveckling av I6nespridning (P90/P10) inom olika sektorer 1992—-2009
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

23 Medianen eller den 50:e percentilen anger att halften (50 procent) av de anstéllda har lika
eller 1agre 16n &n mattet visar.
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Det ska dock papekas att mattet for 16nespridning inte tar hinsyn till
fordndringar 1 sammansittningen av yrkesgrupper inom en sektor. Detta kan
vara en viktig forklaring till utvecklingen, exempelvis genom en minskning av
lagavlonade yrken till forman for hogavlonade.

Utvecklingen av I6nespridningen for kvinnor och méan

En analys av 16nespridningen uppdelad pa mén och kvinnor visar att
l6nespridningen skiljer sig 4t inom de olika sektorerna. Aven utvecklingen over
tid for médn och kvinnor visar pa stora skillnader.

Tabell 2.5 visar att 16nespridningen okat mer for kvinnor &n for mén i samtliga
sektorer forutom arbetare i privat sektor (dér 16nespridningen minskat nagot for
béada konen). Storst fordndring har skett inom gruppen kvinnliga tjéinstemén
inom privat sektor, vilka har haft en procentuell 6kning pa 20,8 procent.

Tabell 2.5 Utveckling av I6nespridning efter sektor och kén 1996—2009

Sektor Kvinnor | Kvinnor | Kvinnor | Kvinnor Mén Mén Méan Méan
1996 2002 2009 forandring 1996 2002 2009 forandring
1996-2009 1996-2009
i procent i procent
Privat sektor — 1,54 1,50 1,53 -0,6 1,63 1,54 1,56 -4,3
Arbetare
Privat sektor — 1,73 2,03 2,09 20,8 | 2,21 2,53 | 2,50 13,1
Tjansteman
Kommuner 1,50 1,58 1,51 0,7 1,72 1,74 1,71 -0,6
Landsting 1,53 1,70 1,73 13,1 297 | 3,18 | 3,09 4,0
Staten 1,61 1,75 1,86 15,5 1,93 | 2,05 | 2,12 9,8

Kalla: Medlingsinstitutet

Utvecklingen av I6nespridningen for yrkesomrade 1-3

Av resultaten i tabell 2.5 framgar att det 4r av intresse att ytterligare studera
utvecklingen for gruppen kvinnliga tjdnstemén. Ett sitt dr att granska skillnader
och utveckling for yrkesomraden som endast omfattar tjinstemén. I SSYK (se
faktaruta i avsnitt 1.2, samt bilaga 1) tillhor f6ljande yrkesomraden uteslutande
gruppen tjanstemin; 1: ledningsarbete, 2: arbete som kriver teoretisk
specialistkompetens samt 3: arbete som kriver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper. Valet av dessa yrkesomraden innebir att
konsskillnader for tjdnstemin kan granskas for bade privat och offentlig sektor.

Tabell 2.6 visar 16nespridningen for tjdnstemin efter yrkesomrade, sektor och
kon. Storst 16nespridning for bade mén och kvinnor finns inom yrkesomradet
ledningsarbete i privat sektor. Av de yrkesomraden som jamfors i tabellen dr
det ocksa inom detta yrkesomrade som kvinnor har den minsta andelen av
méins 16n, 83,4 procent. Denna loneskillnad kan jaimforas med 16neskillnaden
for tjanstemdn 1 privat sektor totalt dér kvinnor tjinar i genomsnitt 79,2 procent
av méins 16n (se avsnitt 1.3, tabell 1.1).




Tabell 2.6 Genomsnittsldén och I16nespridning tjanstemén 2009
efter yrkesomrade, sektor och kén

Man Kvinnor Kvinnors 16n
i procent av
mans
Lon P90/P10 Lon P90/P10
1: Ledningsarbete Privat 50 473 3,0 42 113 2,7 83,4
sektor
Offentlig 44 460 2,1 38 309 1,8 86,2
sektor
2: Arbete som kréaver Privat 39 584 2,2 34 541 2,0 87,3
teoretisk specialist- sektor
kompetens Offentlig 34 568 2,3 29 642 1,6 85,7
sektor
3: Arbete som kraver Privat 33932 2,1 28774 1,9 84,8
kortare hogskole- sektor
utbildning eller Offentlig 27 079 1,6 25119 1,4 92,8
motsvarande kunskaper | gekior

Kalla: Medlingsinstitutet

Det bor papekas att en analys efter yrkesomrade medfor att resultaten kan vara

kinsliga for foridndringar av konssammansittningen inom yrken. Anledningen
till detta #r att det finns manga olika yrken inom respektive yrkesomrade.

Yrkesomrade 1 innehaller t.ex. bade verkstillande direktorer, verkschefer m.fl.

(inom SSYK 1210) och yrke for chefer for mindre foretag inom handel, hotell
och restaurang, transport och kommunikation (inom SSYK 1314). Skillnaden
i genomsnittslon ar 2009 mellan dessa yrken &r ungefér 46 000 kr. Analys av
SSYK pa I-sifferniva erbjuder dock mojligheten att bilda sig en uppfattning
om den generella utvecklingen.

2.5 Utvecklingen av andelen kvinnor
i tjanstemannayrken i privat sektor

Tabell 2.7 visar utvecklingen av andelen kvinnliga tjanstemén i privat sektor
samt fordndring i lonespridning uppdelat efter kon mellan ar 1996 och 20009.

Tabell 2.7 Utvecklingen av andel kvinnliga tjanstemén i privat sektor 1996—2009
och l6nespridning, efter yrkesomrade

Andel* Andel* Kvinnor Man
kvinnor kvinnor Procentuell Procentuell
1996 2009 férandring férandring
1996-2009 1996-2009
P90/P10 P90/P10
1: Ledningsarbete Privat 16,6 26,6 16,5 17,5
sektor
2: Arbete som kraver Privat 33,6 38,5 4.8 -0,7
teoretisk specialist- sektor
kompetens
3: Arbete som kraver Privat 38,3 39,5 16,7 8,9
kortare hogskole- sektor
utbildning eller
motsvarande kunskaper

*Andelsuppgifterna avser antal anstéllningar i Idnestrukturstatistikens population.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Tabell 2.7 visar att andelen kvinnliga tjinstemin okat i samtliga tre
yrkesomraden. Storst, 10 procentenheter, har 6kningen varit i ledningsarbete.
Ar 2000 var andelen kvinnor i ledningsarbete 18 procent. Detta innebdr att
storsta delen av 6kningen har skett under 2000-talet.

Lonespridningens fordndring har utvecklats pa ett likartat sétt for bade mén och
kvinnor inom ledningsarbete. Inom de bada 6vriga yrkesomradena har
utvecklingen av 16nespridningen varit betydligt lagre for mén 4n f6r kvinnor.

2.6 Lonestrukturen for yrken inom ledningsarbete
i privat sektor

Tabell 2.8 visar utvecklingen bl.a. av andelen kvinnor per yrke inom
yrkesomrade 1 (ledningsarbete) i privat sektor samt kvinnors 16n i procent av
méns 16n mellan 2005 och 2009.

Tabell 2.8 visar att andelen kvinnliga tjinstemin okat i samtliga yrken
undantaget chefer och driftchefer inom handel m.m. dir andelen varit
oforindrad. Storst 6kning, procentuellt sett, har skett inom yrket verkstéllande
direktorer, verkschefer m.fl. (SSYK 1210) dér andelen kvinnor 6kat med

ca 60 procent. Dock ska papekas att 6kningen har skett fran en relativt 1ag niva
(fran 8 till 13 procent) jamfort med Svriga yrken inom yrkesomradet. Andra
yrken som har haft stora 6kningar 4r personalchefer och verksamhetschefer
inom vard och omsorg som dkat med 9 procentenheter.

Verkstillande direktorer dr det yrke som har hogst genomsnittlig 16n
(74 400 kr). Lagst genomsnittlig 16n i yrkesomrade 1 har Chefer for mindre
foretag inom handel, hotell och restaurang m.m. (28 800 kr).

En granskning av den ovigda Ioneskillnaden mellan mén och kvinnor visar att
skillnaden &r storst inom yrket verkstéllande direktorer (83) samt driftchefer
inom handel (81). Minst skillnad &r det i yrkena inkops- och distributionschefer
(100) samt chefer for mindre foretag inom finansiell verksamhet (97).



Tabell 2.8 Tjansteman i privat sektor 2009 (2005) efter yrken
inom yrkesomrade 1 ledningsarbete*
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SSYK | Yrke Antal Genomshitts- Kvinnors Andel Kvinnor Mén
16n 2009 16n kvinnor 2009 2009
i procent 2009 (2005) (2005)
av mans (2005) Léne- Léne-
2009 spridning spridning
(2005) P90/P10 P90/P10
1120 | Chefstjansteman i 800 49 600 83 (94) 37 (25) 2,5 (2,6) 3,0 (3,1)
intresseorganisationer
1210 | Verkstallande 14 000 74 700 83 (86) 13 (8) 3,5 (4,0) 4,3 (4,6)
direktorer, verkschefer
m.fl.
1222 | Driftchefer inom 8 800 43 700 93 (92) 11 (9) 2,0 (2,0) 2,3(2,2)
tillverkning, el-, varme-
och vattenférsérjning
m.m.
1224 | Driftchefer inom 11 300 35600 81 (81) 37 (37) 1,8 (2,1) 2,2(2,2)
handel, hotell och
restaurang, transport
och kommunikation
1225 | Driftchefer inom 2700 57 400 83 (78) 21 (20) 2,3 (2,0) 2,5 (2,6)
finansiell verksamhet,
fastighetsbolag,
féretagstjanster m.m.
1227 | Verksamhetschefer 1200 38 200 99 (96) 54 (51) 1,7 (1,7) 1,8 (1,9)
inom utbildning
1228 | Verksamhetschefer 1100 40 700 80 (76) 76 (67) 1,8 (2,0) 3,1 (3,8)
inom vard och omsorg
1229 | Ovriga drift- och 9 400 47 600 90 (96) 22 (14) 2,6 (2,6) 2,7 (2,6)
verksamhetschefer
1231 | Ekonomichefer och 12 600 53 500 77 (80) 46 (39) 2,4 (2,4) 3,0 (2,7)
administrativa chefer
1232 | Personalchefer 4200 54 200 90 (93) 62 (53) 2,6 (2,4) 3,0 (2,8)
1233 | Forsaljnings- och 14 500 55 400 84 (83) 21 (18) 2,5(2,4 2,5(2,5
marknadschefer
1234 | Reklam- och pr-chefer 1400 54 200 88 (76) 45 (43) 2,3(2,1) 3,7 (3,2
1235 | Inkdps- och 5200 46 500 100 (95) 17 (13) 2,5(2,3 9 (2,
distributionschefer
1236 | IT-chefer 4100 52 300 92 (104) 19 (14 5(1,8) 2(2,4)
1237 | Forsknings- och 3400 61 500 92 (88) 17 (1 2,1(2,4) 2,1(2,5)
utvecklingschefer
1239 | Ovriga chefer inom 18 400 51 700 92 (86) 25 (21) 2,5(2,6) 2,5(2,8)
specialomraden
1314 | Chefer fér mindre 11 700 28 800 89 (82) 34 (34) 2,3(1,8) 1,8 (2,6)
féretag inom handel,
hotell och restaurang,
transport och
kommunikation
1315 | Chefer fér mindre 6 700 49 100 97 (82) 25 (22) 3,7 (3,3) 3,5(3,6)
foretag inom finansiell
verksamhet,
fastighetsbolag,
foretagstjanster m.m.
1319 | Chefer for évriga 14 000 37 600 85 (84) 27 (21) 2,0 (2,5) 2,8 (2,2)

mindre foretag och
enheter

*Antalsuppgifterna avser antal anstéllningar i I6nestrukturstatistikens population.

Uppgifter redovisas fér yrken som uppfyller undersékningens kvalitetskrav. Yrken som inte redovisats i
tabellen ar borttagna pa grund av att uppgift inte ar tillganglig, fér oséker for att anges eller av sekretesskal.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB
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Sammanfattning

Tjinstemén inom privat sektor har den storsta I6nespridningen 2009. Minst
Ionespridning &r det inom kommuner. Lonestrukturen for médn och kvinnor ser
dock olika ut. Lonespridningen &r i samtliga sektorer storre for mén &n for
kvinnor.

Lonespridningen har varierat 6ver tid. Fran mitten av 1990-talet fram till 2001
okade l6nespridningen. Sedan 2001 har kvoten mellan den 90:e och den 10:e
percentilen legat pa en konstant niva runt 2.

Utvecklingen av 16nespridningen har dock varierat mellan sektorerna. Sedan
borjan av 1990-talet har 16nespridningen okat i staten och privat sektor samt
inom landsting. Inom kommuner har 16nespridningen dédremot varit konstant
under perioden. Lonespridningen har 6kat mer for kvinnor 4n for mén i
samtliga sektorer forutom arbetare i privat sektor (dir Ionespridningen minskat
nagot for bada konen) .

Lonespridningens utveckling speglar dven monstret pa avkastningen pa
utbildning (se avsnitt 2.3), med en uppatgaende trend under 1990-talet, for att
under 2000-talet minska svagt.

En analys av yrkesomrade 1 till 3 (de tre yrkesomraden som endast innehaller
tjanstemén) for privat sektor visar att andelen kvinnor 6kat i samtliga tre
yrkesomraden mellan aren 1996 och 2009. Storst har 6kningen varit i
yrkesomrade 1 (ledningsarbete) med 10 procentenheter.

Inom yrkesomradet ledningsarbete har den storsta okningen for privat sektor,
procentuellt sett, skett inom yrket verkstéllande direktérer m.fl. (SSYK 1210)
ddr andelen kvinnor dkat med ca 60 procent. Dock ska papekas att 6kningen
har skett fran en relativt lag andel kvinnor (fran 8 till 13 procent) jamfort med
Ovriga yrken inom yrkesomradet. En 6kad andel kvinnor inom ledningsarbeten
ar sannolikt en forklaring till den 6kade 16nespridningen bland kvinnor.



BILAGA 1

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

SSYK ir den gillande svenska yrkesstandarden. Den é&r i forsta hand framtagen
for att klassificera personer efter det arbete som de utfor.

Nuvarande SSYK, SSYK 96, har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivéer;
yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser

pa respektive niva framgar av tabell Al:

Tabell A1 Yrkesomraden inom SSYK

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper | grupper | grupper

1 | Ledningsarbete 3 6 29

2 | Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 4 21 67

3 | Arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 4 19 72

4 | Kontors- och kundservicearbete 2 17

5 | Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 2 27

6 | Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk 1 11
och fiske

7 | Hantverksarbete inom byggverksamhet och 4 16 58
tillverkning

8 | Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete 3 20 59
m.m.
Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning B 10 14
Militért arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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BILAGA 2

Beskrivning av individerna i I6nestrukturstatistiken

Tabell A2 visar hur de individer som ingér i analysen av
Ionestrukturstatistiken i avsnitt 1.5 fordelar sig 6ver olika sektorer,
utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgéringsomfattning.
Uppgifterna redovisas for alla individer samt for mén och kvinnor separat.
Dessutom ingér uppgifter om genomsnittsalder, dven de uppdelade pa méin och
kvinnor.

Genomsnittsaldern for kvinnorna i statistiken &r lite hogre dn ménnens, ca 0,4
ar. Vidare visar tabellen att mén och kvinnor i stor utstrackning aterfinns inom
olika sektorer. T.ex. arbetar 33,1 procent av kvinnorna, men endast 8,9 procent
av minnen inom kommuner. Mer dn dubbelt sa stor andel mén som kvinnor &r
arbetare i privat sektor (43,1 procent mot 20,5 procent). Inom landsting
aterfinns 10,1 procent av kvinnorna men endast 2,6 procent av ménnen. Det dr
bara staten som har en nagorlunda lika stor andel av bada konen (5,6 respektive
5,5 procent).

Min och kvinnor har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hogre utbildning 4n mén. 38,2 procent av kvinnorna har en lidngre efter-
gymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
méinnen dr 27,6 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation i hur stor andel min, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pa ett ojamnt fordelat omrade &r Service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete dir 32,7 procent av kvinnorna arbetar men endast 11,0
procent av médnnen. Stora andelar av ménnen arbetar i stéllet inom
Hantverksarbete (17,0 procent) och Process- och operatorsarbete (15,7 procent)
dér andelen kvinnor bara &r 0,9 respektive 2,9 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar inom stora foretag
med fler &n 500 anstillda. Detta beror bland annat pa att en kommun riknas
som ett foretag, och en stor andel av kvinnorna &r anstéllda inom kommunerna.

Slutligen &r det stor skillnad mellan kdnen vad giller tjinstgoringsomfattning.
Bland minnen &r det hela 87,8 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna endast &r 57,4 procent.



Tabell A2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2009
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Totalt Kvinnor Man
Genomshnittlig alder 422 42,4 42,0
Fordelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 31,7 20,5 43,1
Privat sektor — TjAnsteman 35,3 30,7 39,9
Kommuner 21,1 33,1 8,9
Landsting 6,4 10,1 2,6
Staten 5,5 5,6 55
Utbildningsniva i procent
Férgymnasial utbildning kortare &n 9 ar 2,5 2,0 2,9
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar 8,6 6,9 10,2
Gymnasial utbildning 49,5 47,7 51,4
Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 6,5 5,1 7,9
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 31,7 37,3 26,0
Forskarutbildning 1,3 0,9 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militart arbete 0,3 0,0 0,5
Ledningsarbete 57 3,9 7,5
Arbete som kréver teoretisk 18,7 19,5 17,9
specialistkompetens
Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 19,6 20,6 18,5
Kontors- och kundservicearbete 8,6 11,9 5,4
Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 21,9 32,7 11,0
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk, 0,8 0,5 1,0
fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 8,9 0,9 17,0
och tillverkning
Process- och maskinoperatdrsarbete, 9,3 2,9 15,7
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6,3 7,2 54
Férdelning efter foretagsstorlek
Fler an 500 anstallda 53,9 65,2 42,4
200—-499 anstéllda 7,7 6,3 9,2
50-199 anstallda 12,3 9,5 15,1
10-49 anstéllda 15,3 11,0 19,6
Férre &n 10 anstallda 10,9 8,1 13,8
Arbetstidens omfattning
100 procent 72,5 57,4 87,8
50-99 procent 20,3 32,6 7,9
1-50 procent 7,2 10,0 4,4
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BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvigningen i forsta delen av
rapporten, pa lonestrukturstatistiken och de begrinsningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvigningen giller dven for regressions-
analysen. Samma lonematt anvinds, d.v.s. samtliga 16ner dr uppriknade till
heltid och férutom fast 16n ingar dven fasta 1onetilligg och ett stort antal rorliga
16netilldgg.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och
mién har olika bakgrund och aterfinns inom olika arbetsomraden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med
dem i standardvigningen.

Regressionsanalysen mojliggor att man anviander mer detaljerad information dn
i standardvédgningen och detta har utnyttjats i de fall dér det 4r mojligt.
Exempelvis anvénds en finare utbildningsindelning och élder inkluderas som
en kontinuerlig variabel i stillet for dlderskategorier. Alder forvintas finga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(&lder * alder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med
aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivaer, fran forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.?*

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-sifferniva och inkluderar information om 355 olika yrken.*®

Niringsgren foljer Svensk niringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och
innehaller information om vilken niringsgren som arbetsgivaren bedriver
verksamhet inom.?®

Foretagen ir indelade i fem storleksklasser efter antalet anstillda: 1-9, 10-49,
50-199, 200-499 och 6ver 500 anstillda.

Tjénstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid
samt mindre 4n 50 procent av heltid.

24 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) &r en standard fér klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i féljande sex
nivaer; férgymnasial utbildning kortare an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.
% ssYK bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
ggblicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO. Se faktaruta i avsnitt 1.2.
SNI2002 &r indelad i 56 olika néringsgrenar och anvands for &ren 2004—2007. Fran och
med 2008 anvands en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrens-
indelningen i SN12002 motiverades av férandringar i naringslivsstrukturen, t.ex. den vaxande
betydelsen av tjanstendringarna. SNI2007 innehaller fler grupper pa samtliga siffer-nivaer.
Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, d.v.s. bytt grupp (se SCB, 2007 fér mer
information om féréandringen av SNI).



BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys

Nir 16n analyseras med regressionsanalys faststills forst en modell som
innehaller olika faktorer som man tror paverkar 16nens storlek. Sedan beridknas
s.k. koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (férklarande
variablerna) har pa 16nen. Denna studie bygger pa féljande modell:

Log (16n) = By + B; Kvinna + 3, Alder + B3 Alder® + B4 Utbildningsniva +
Bs Sektor + B¢ Nidringsgren + ; Foretagsstorlek + BsTjanstgoringsomfattning +
Bo Yrke + ¢

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) dr manadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de beréiknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas i termer av procentuella I6neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors 16ner fran méns. Den exakta skillnaden berdknas som

((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den berdknade l6neskillnaden bestims av att kvinnor och
mén aterfinns inom t.ex. olika sektorer eller yrken som har olika hoga
16nenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berikna storleken pa loneskillnaden mellan méin och kvinnor,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvénts i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fangas de av modellens s.k. residual, €.

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se t.ex. Studenmund
(2006).
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