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Skillnaden mellan kvinnors och mans Ion

N&ar man jamfor kvinnors och méans Ioner utan att ta hansyn till att de i
stor utstrackning har arbetar inom yrken och har olika utbildning
hade kvinnor i genomsnitt 84,2 procent av mans I6n 2008. Skillnaden i
I6n mellan man och kvinnor &r alltsa 15,8 procent.

Om man tar hansyn till skillnader i yrke, utbildning, alder och
arbetstid blir skillnaden 6,6 procent. Den metod som anvands for att
berdkna detta kallas standardvagning, en metod som anvants av
Medlingsinstitutet under flera ar. Det ar alltsa den siffran som ska
anvandas for att jamfora med tidigare ars siffror. Loneskillnaden har
endast minskat nagot sedan 2005, mer i vissa sektorer.

Denna rapport fokuserar pa l6neskillnaden 2008, men redovisar dven
resultat for perioden 2005-2007. For att kunna genomféra en djupare
analys av hur mycket olika faktorer paverkar I6neskillnaden mellan
man och kvinnor kompletteras standardvigningen med en metod som
kallas regressionsanalys. Denna metod gor det mojligt att ta hdnsyn
till fler faktorer och mer detaljerad information an tidigare. Om hansyn
tas till samma faktorer som i standardvagningen, men pa en mer
detaljerad niva, blir I6neskillnaden 5,6 procent.

Den officiella lonestatistiken och loneskillnaden
mellan kvinnor och man

Nér kvinnors och méns 16ner diskuteras i den offentliga debatten ndmns ofta att
kvinnornas 16ner dr 16 procent ldgre 4n ménnens (se tabell 2, sid 6). Uppgiften
ar hamtad fran den officiella I6nestrukturstatistiken och avser den
genomsnittliga 16neskillnaden pa hela arbetsmarknaden utan att ndgon hénsyn
har tagits till att mén och kvinnor fordelar sig olika vad géller t.ex. yrke och
sektor. Den genomsnittliga I6neskillnaden har varit relativt konstant under
perioden 1992-2008."

Skillnader i 16n kan bero pa en méngd olika faktorer. Som exempel kan
nidmnas yrke, arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av
arbetsmarknaden som arbetet utférs. Om kvinnor och mén fordelar sig olika
mellan dessa faktorer kan det vara svért att avgora om 16neskillnaden beror pé
kon eller andra faktorer.

For att fa en mer nyanserad bild av relationerna mellan kvinnors och méns 16n
analyseras hur storleken pé Ioneskillnaden fordndras nar man tar hdnsyn till hur
min och kvinnor férdelas mellan olika faktorer. Den l6neskillnad som blir kvar
efter metoden standardvigning, den s.k. oforklarade 16neskillnaden som inte
kan forklaras med tillgéngliga faktorer i den officiella 16nestatistiken, uppgick
ar 2008 till 6,6 procent.

' Medlingsinstitutet, 2009.



Vidare analyseras vilka faktorer som har storst betydelse for l6neskillnadens
storlek. Skillnader i yrkesval visar sig vara den viktigaste forklaringen till
varfor mén och kvinnor har olika hoga 16ner.

Den officiella I6nestatistiken

Medlingsinstitutet 4r sedan 2001 ansvarigt for den officiella 16nestatistikens
innehdll och omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar:
konjunkturldnestatistiken, 10nestrukturstatistiken samt statistik till EU.

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera Ioneutvecklingen fran ett
jamstdlldhetsperspektiv och har gjort sé arligen sedan den forsta arsrapporten
utkom 2002.2 Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i dessa
rapporter analyserats utifrdn den officiella lonestrukturstatistiken, eftersom den
ar lamplig att anvinda for att analysera sddana loneskillnader.

Baseras pa individuppgifter

Lonestrukturstatistiken syftar 1 huvudsak till att ge jimforbar information om
lonestrukturen pé arbetsmarknaden. Den baseras pé individuppgifter och
innehéller bland annat uppgifter om grundlon och fasta och rorliga tilligg samt
information om kon, alder, utbildningsniva och yrke. Statistiken bestar av
totalundersdkningar fér kommuner, landsting och stat och en urvals-
undersokning for den privata sektorn. Urvalsundersdkningen omfattar ungefar
50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor. Samtliga foretag med
minst 500 anstillda dr med varje ar.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter statistikaret och ar uppdelad
efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt stat; den privata sektorn
ar uppdelad pa arbetare och tjanstemin). I september samma ar publiceras
sedan en sammanstéllning for hela ekonomin, dér timlonen for arbetare ocksa
har ridknats om till ménadsloner.

Mitperioden for undersdkningen dr en méanad — september for privat sektor och
staten och november for kommuner och landsting. Det medfor att statistiken &r
kénslig for nér avtalsméssiga 10nedkningar sker under dret och om de nya
l6nerna har hunnit betalas ut vid méttillféllet.

Det 16nematt som anvénds i denna rapport dr 16nestrukturstatistikens
manadslon. Mattet manadslon innehéller flera olika l1onekomponenter dér
samtliga 16ner dr uppréaknade till heltid. Férutom fast 16n ingar dven fasta
16netilligg och ett stort antal rorliga lonetilligg.® Arsvisa beloningssystem som
t.ex. bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingér inte i
lonestrukturstatistiken. Det kan leda till att den berdknade 16neskillnaden
mellan min och kvinnor paverkas.*

2 48§1st Forordningen (2007:912) med instruktionen for Medlingsinstitutet.

Chefslonetillagg ar ett exempel pa ett fast I6netillagg. Rorliga tilldgg ar ofta beroende av
arbetstidens forlaggning (t.ex. OB-tillagg och skifttilldgg). Andra rorliga tilldgg ar exempelvis
tillagg for risk, smuts och varme.

Se Grangqvist (2009) for en studie om I6neférmaner, bonusar och I6neskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.



Vad kan analysen inte ta hansyn till?

Lonestrukturstatistiken innehaller en médngd information om individen och om
dennes arbetsplats. Men det finns sjélvklart fler faktorer &n de som aterfinns i
l6nestrukturstatistiken som kan ténkas paverka en individs 16n. Befattning och
chefskap ar exempel pé sddana mdjliga 16nepaverkande faktorer.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder dr uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) som bygger pé den internationella yrkesstandarden
ISCO-88.° 1 SSYK ir det endast yrkesomrade 1 (ledningsarbete) som anger om
personen har arbetsledande befattning.® Arbetsledare, gruppchefer och liknande
fors darfor ofta till samma yrkesgrupp som sina understillda och det saknas
uppgift i statistiken om deras chefskap. Om denna typ av chefskap ar en
l6nepaverkande faktor och fordelningen av chefsjobben inte édr jamn mellan
konen, kan bristféllig information om chefskap ge missvisande resultat vid
analys av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Fler yrken registrerade for manliga arbeten

Det finns ocksa en obalans inom SSYK vad giller klassificeringen av yrken.
SSYK har en mer detaljerad indelning med mer specifika yrkestitlar for
manligt dominerade yrken én for kvinnligt dominerade.

Allt gar inte att méta

Det finns dven andra 16nepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund
av att de inte ingar i den officiella statistiken (t.ex. arbetets svarighetsgrad)
och/eller for att de &r svéra att méta (t.ex. sociala fardigheter). Avsaknaden av
information om dessa faktorer och bristen pé detaljerad information om
kvinnodominerade yrken kan naturligtvis paverka den beréknade
loneskillnaden. Nivan pé 1oneskillnaden beror alltsé bland annat pa vilka
variabler man tar hénsyn till. Den 16neskillnad som blir kvar, den s.k.
oforklarade 16neskillnaden, dr den 16neskillnad som inte kan forklaras med
tillgéngliga forklaringsfaktorer.

Oforklarad inte det samma som osaklig

Medlingsinstitutet anvénder en statistisk metod som kallas standardvidgning for
att berdkna l6neskillnaden mellan mén och kvinnor. Det &r viktigt att komma
ihdg att man inte kan svara pa fragan om det foreligger osakliga loneskillnader
eller Ionediskriminering enligt diskrimineringslagen med hjilp av
standardvigning.”

Anledningen ér foljande. En osaklig l6neskillnad eller diskriminering
definieras som en skillnad i utfall — i 16ner, sysselsdttning, inkomst, befordran
m.m. — som beror enbart pé kon. Med andra ord, en osaklig l6neskillnad
mellan konen forekommer om skillnader i I6ner bestar nir man tagit hiansyn till
alla systematiska skillnader i egenskaper mellan konen. I praktiken dr detta
omdjligt att gora i statistiken.

® Den internationella yrkesstandarden ISCO-88 utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

® SSYK ar under revidering och de nya definitionerna fran ILO &r &nnu inte klara.

7 Detta galler aven for andra statistiska metoder som t.ex. regressionsanalys.



Vissa lonepéverkande egenskaper som idérikedom, engagemang och
samarbetsformaga m.m. dr svara att dverhuvudtaget mita och kvantifiera.
Dessutom har arbetsgivaren ofta information som inte finns i statistiken, t.ex.
om de krav ett jobb stéller och de meriter, kompetens, motivation och andra
egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har. Arbetsgivaren har déarfor
battre mdjligheter att undersdka om en anstilld eller arbetssokande dr
kvalificerad for ett jobb.

Pa grund av detta dr det svart att faststélla om skillnader i utfall mellan mén
och kvinnor beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan
observeras i statistiken, men som ar uppenbara for arbetsgivaren — eller pa
diskriminering.® Denna typ av studier kan dérfor endast visa pa sambandet
mellan kon och ett utfall sdsom 16n, inkomst eller sysselsittning efter att
hinsyn har tagits till skillnader i en méngd 6vriga observerbara egenskaper. De
kan ddremot inte visa ett kausalt samband d.v.s. kan inte bevisa att kvarstaende
I6neskillnad, den s.k. oférklarade 16neskillnaden, mellan kdnen beror enbart pa

kon.®

Lonediskriminering enligt lagen
avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Det gar heller inte att ge svar pa fragan om det forekommer l6nediskriminering
enligt jamstilldhetslagen eller diskrimineringslagen'’, som ersatte jimstilld-
hetslagen den 1 januari 2009. Diskriminering foreligger om arbetsgivaren
missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller henne sémre dn
nagon annan i en jdmf{orbar situation och missgynnandet beror pa kon. Det ar
alltsé fragan om forhéllanden hos den enskilde arbetsgivaren. Att tillimpa olika
l6nevillkor f6r kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt arbete ar ett
otillatet missgynnande. Utifran den officiella I6nestrukturstatistiken kan man
inte avgora om ett yrke eller arbete ér likvardigt med ett annat yrke eller arbete.

Hur stor ar loneskillnaden
mellan kvinnor och man 2008?

Tabell 1 visar genomsnittsloner fér mén och kvinnor, kvinnors 16n i procent av
méns 16n samt den standardvigda 16neskillnaden som beaktar att médn och
kvinnor inte fordelar sig lika dver vissa lonepaverkande faktorer som t.ex. yrke
och utbildning.

Tabellen visar att den hogsta genomsnittslonen for mén 2008 aterfinns hos dem
som arbetar inom landsting, medan arbetare inom privat sektor har den lagsta
genomsnittslonen. Aven for kvinnor #r det arbetare i privat sektor som har ligst
genomsnittlig 16n, medan den hogsta genomsnittslonen for kvinnor aterfinns
hos tjanstemén inom privat sektor.

8 Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sakerhet sékerstélla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P4 motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt om
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

Ett kausalt samband (d.v.s. ett orsakssamband) foreligger om det ar individens kén som
orsakar lénen. Bara for att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behéver det
inte betyda att kon bestdmmer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero pa andra faktorer
som man inte tagit hansyn till i analysen.

0 Diskrimineringslag (2008:567).



Tabell 1 Lon och I6neskillnad 2008

Kvinnor Man Totalt | Kvinnors Kvinnors I6n i
16n i procent av mans
procent av efter standard-
maéns l6n vagning. Se not 11.

Samtliga sektorer | 24 700 29 400 27 100 84,2 93,4
Privat sektor 25400 29 500 27 900 85,9 92,1
Arbetare 21000 23 600 22 800 89,1 95,4
Tjédnstemén 28 200 36 100 32 600 78,1 90,0
Offentlig sektor 24 100 28 600 25 200 84,1 96,6
Landsting 26 500 36 500 28 500 72,7 94,6
Kommun 22 800 24 700 23 200 92,3 99,2
Stat 27 200 31000 29 100 87,6 93,7

Kalla: Medlingsinstitutet

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 84,2 procent av méns 16ner
2008, d.v.s. den genomsnittliga 16neskillnaden mellan mén och kvinnor var
15,8 procent. Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst 16neskillnad
finns inom landstingen, dér 16neskillnaden ar 27,3 procent. Loneskillnaden &r
lagst inom kommunerna dér de uppgar till 7,7 procent.

Skillnaden efter standardvagning

Skillnader i 16n kan bero pa en méngd olika faktorer. Som exempel kan
ndmnas yrke och utbildning. Om kvinnor och mén fordelar sig olika &ver dessa
faktorer kan det vara svart att skilja pa betydelsen av kdn och betydelsen av
faktorn. Pa sidan 17 finns en tabell som visar hur individerna i 16nestruktur-
statistiken fordelar sig dver olika faktorer. Tabellen visar t.ex. att kvinnor har
hogre utbildning &n mén, att mén och kvinnor arbetar inom olika yrken, att
kvinnor dr nagot dldre samt att det dr vanligare att kvinnor arbetar deltid. For
att f4 en mer nyanserad bild av relationerna mellan kvinnors och méins 16n
maste man ta hdnsyn till dessa skillnader. Ett sdtt att gora detta dr genom s.k.
standardvégning. Man kan séga att standardvégningen korrigerar for vissa
16nepaverkande faktorer, som inte beror pa kon."”

Den standardvéigning som anvints i tabell 1 tar hiansyn till att mén och kvinnor
arbetar inom olika yrken, har olika hog utbildning, olika tjanstgorings-
omfattning och olika alder. Efter standardvégning blir 16neskillnaden ldgre.
Den 16neskillnad som blir kvar d&, den s.k. oférklarade 16neskillnaden, blir 6,6
procent for hela arbetsmarknaden 2008. Tjanstemin i privat sektor har den
storsta oforklarade l6neskillnaden, 10 procent. Den minsta l6neskillnaden, 0,8
procent, finns i kommunerna.

Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2008
Tabell 2 visar den genomsnittliga 16neskillnaden mellan mén och kvinnor
under perioden 2005 till 2008. Den har varit relativt konstant de senaste aren
och endast minskat ndgot. Om man inte korrigerar for skillnader i t.ex. yrke

" Att standardvaga innebar att svara pa hur I6neskillnaden skulle se ut om kvinnor och man
fordelade sig lika vad galler yrke, alder, o.s.v. Den metod som anvands av Medlingsinstitutet
innebar att IGnesummor fér de olika grupperna berdknas genom att antalet anstéllda (man och
kvinnor) multipliceras med genomsnittsiénen f6r man respektive kvinnor. Grupperna bildas av
kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildningskategorier, tva arbetstidsgrupper, 2
sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika
I6nesummorna for kvinnor adderas sedan, liksom de f6r man. Genom att sedan dividera
dessa tva I6nesummor far man den standardvagda I6nerelationen.



och utbildning, har kvinnors 16n i procent av méns 16n varit ca 84 procent,
d.v.s. kvinnor har i genomsnitt haft 16 procent ldgre 16n 4n mén. Hur mycket
som loneskillnaden har minskat varierar mellan sektorerna. Storst dr
fordndringen inom staten dér kvinnors 16ner har ndrmat sig méns l6ner med 1,9
procentenheter mellan 2005 och 2008.

Tabell 2 Kvinnors I6n i procent av mans 16n 2005-2008

Kvinnors 16n 2005 2006 2007 2008 Skillnad
i procent av méns 16n 2005-2008
Samtliga sektorer 83,7 84,2 83,7 84,2 0,5
Privat sektor 85,3 85,9 86,0 85,9 0,6
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 0,8
Tjédnsteman 77,3 78,1 77,9 78,1 0,8
Offentlig sektor 83,4 83,7 83,0 84,1 0,7
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 1,3
Kommun 91,6 91,6 91,0 92,3 0,7
Stat 85,7 87,2 87,3 87,6 1,9

Kalla: Medlingsinstitutet

Tabell 3 visar 16neskillnaden mellan mén och kvinnor under samma period,
efter standardvégning. Den standardvédgda 16neskillnaden har ocksa minskat
négot under de senaste aren. Nir man har korrigerat for skillnader i yrke,
utbildning, alder och om personen arbetar deltid eller ej' har den oforklarade
I6neskillnaden for hela arbetsmarknaden minskat med 0,2 procentenheter. Den
storsta minskningen har skett for arbetare inom privat sektor, dér den
oforklarade 16neskillnaden minskat med 1,0 procentenheter. Inom staten har
l6neskillnaden minskat med 0,8 procentenheter. For 6vriga sektorer ar det
endast sma fordndringar av 16neskillnaden under denna period.

Tabell 3 Kvinnors I6n i procent av mans 16n, efter standardvagning, 2005-2008

2005 2006 2007 2008 Skillnad

2005-2008

Samtliga sektorer 93,2 93,4 93,5 93,4 0,2
Privat sektor 91,7 91,9 92,2 92,1 0,4
Arbetare 94,4 94,9 94,8 95,4 1,0
Tjansteméan 90,2 90,3 90,5 90,0 -0,2
Offentlig sektor 96,5 96,6 96,6 96,6 0,1
Landsting 94,7 94,8 95,2 94,6 -0,1
Kommun 99,1 99,0 98,8 99,2 0,1
Stat 92,9 93,5 93,7 93,7 0,8

Kalla: Medlingsinstitutet

Sammanfattningsvis visar utvecklingen under perioden 2005-2008 pé négot
minskade 16neskillnader. Det dr dock viktigt att komma ihag att jimforelser av
hur 16neskillnaden fordndrats 6ver tiden maste goras med stor forsiktighet.
Forutom effekter av till exempel fordndringar i urvalet och revideringar av
kontrollvariabler kan den berdknade 16neskillnaden péverkas av utformningen
av kollektivavtal och om de avtalsméssiga l1onedkningarna har hunnit betalas ut
vid mattillfallet.

12 |6nestrukturstatistiken ar alla [6ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n
ar heltidsanstallda, aven raknat per timme.



Fordjupad analys om Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man med regressionsanalys

Syftet med detta avsnitt dr att undersoka hur storleken pé l16neskillnaden
fordndras nér man tar hinsyn till hur mén och kvinnor fordelas dver t.ex. yrken
och utbildningsnivaer for att faststilla vilka faktorer som har storst betydelse
for I6neskillnadens storlek.

Medlingsinstitutet har tidigare studerat detta med hjélp av stegvisa analyser
baserade pa standardvigning."® Dock mojliggor standardvigning inte ndgon
djupare stegvis analys da metoden t.ex. medfor att antalet individer som
analyseras i de olika stegen skiljer sig at. For att kunna gora en mer detaljerad
analys av hur mycket som olika faktorer paverkar l6neskillnaden mellan mén
och kvinnor anvénds i detta avsnitt en metod som kallas regressionsanalys.

Regressionsanalys av enkét- och registerdata dr den vanligaste empiriska
metoden inom arbetsmarknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall
mellan individer eller grupper. Med hjilp av regressionsanalys kan man
undersoka sambandet mellan en faktor (t.ex. kon) och en utfallsvariabel (t.ex.
16n) och samtidigt ta hénsyn till andra faktorer (t.ex. yrke, sektor, utbildning).
Datamaterial kan analyseras pa ett effektivare och mer ingéende sitt med
regressionsanalys dn med standardvégning. Ett stdrre antal observationer kan
inkluderas och man kan forsdkra sig om att det &r samma individer som
analyseras i de olika stegen.™

Vad paverkar Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man?

I tabell 4 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen dr uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa sétt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvénds finns pa sida 16—18.

Tabell 4 Skillnad mellan kvinnors och méns I6ner, hela arbetsmarknaden 2008
Resultaten ar framtagna med regressionsanalys

Modell Loneskillnad Kvinnors 16n i
mellan kvinnor och | procent av
min i procent’ mins I6n"
(1) Kén -13,1 86,9
(2) (1) + alder, alder?, utbildningsniva -15,0 85,0
3) (2) + sektor, naringsgren, -10,1 89,9
féretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning
4) (3) + yrke -5,8 94,2
(5) Kon, alder, utbildningsniva, yrke, -5,6 94,4
tjdnstgoéringsomfattning, sektor
Antal observationer: 2 369 931

Kalla: Medlingsinstitutet

¥ se Medlingsinstitutet, 2009.

En utférligare beskrivning av hur regressionsanalys anvands i denna rapport finns pa sid18
'® Motsvarar (exp(B:)-1)*100. Se sid. 18.
'® Motsvarar(exp(B-))*100. Se sid. 18.




I rad 1 redovisas resultat fran en basmodell dér man utgéar fran att kon &r det
enda som paverkar 16nen. Loneskillnaden blir da 13,1 procent. Denna siffra
utgor ett basviarde. Med detta kan man jamfora resultatet av att inkludera
ytterligare faktorer som kan péverka I6neskillnaden.

I rad 2 redovisas l6neskillnaden mellan kvinnor och méin nér hdnsyn har tagits
till individens alder och utbildningsniva. Da dkar loneskillnaden till 15,0
procent. Detta beror bland annat pé att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och &r dldre &n mén. Om man inte tar hinsyn till detta underskattar
man alltsa storleken pa l6neskillnaden.

I rad 3 redovisas lIoneskillnaden nér hdnsyn har tagits till dlder,
utbildningsnivé, och arbetsrelaterade faktorer som sektor, ndringsgren,
foretagsstorlek och tjanstgdringsomfattning (heltid resp. kort eller lang deltid)
Den beréknade 16neskillnaden blir d& 10,1 procent. En anledning till att
l6neskillnaden minskar jamfort med rad 1 &r att mén i storre utstrackning dn
kvinnor arbetar inom sektorer och néringsgrenar som har hogre genomsnittliga
l6ner. Nar man tar hénsyn till detta faktum blir den oforklarade 16neskillnaden
mindre.

I rad 4 redovisas loneskillnaden nir man ldgger yrke till samtliga ovanstaende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av 16neskillnaden mellan mén och kvinnor.
Den I6neskillnad som &terstar nar man dven inkluderar yrke i analysen ar 5,8
procent. Att Ioneskillnaden minskar jaimfort med foregédende rad indikerar att
kvinnor dr overrepresenterade i lagloneyrken medan mén &r Gverrepresenterade
i yrken som har hoga Ioner.

Regressionsanalys ger ldgre I6neskillnad

For att kunna jamfora resultatet med standardvagningen redovisas dven
loneskillnaden nir hansyn har tagits till alder, utbildning, yrke,
tjdnstgdringsomfattning och sektor, d.v.s. denna berékning tar hénsyn till
samma faktorer som den standardvidgda berdkningen i tabell 1.

Resultatet dterfinns pa rad 5. Nir man tar hénsyn till dessa faktorer blir den
oforklarade I6neskillnaden 5,6 procent. Det motsvarande standardvigda
resultatet var 6,6 procent. Regressionsanalysen ger alltsd en nagot ldgre siffra
an standardvigningen. Skillnaden i resultat beror bl.a. pé att man i
regressionsanalysen kan ta hénsyn till mer information &n i standardviagningen.
Man anvinder t.ex. endast fyra &lderskategorier i standardvégningen, medan
regressionsanalysen behandlar &lder som en kontinuerlig variabel, d.v.s. man
kan ta hdnsyn exakt till hur gammal personen ar.

Varierar I6neskillnaden mellan sektorerna?

Om man utgar fran storsta mojliga antal forklaringsfaktorer, d.v.s. nér hdnsyn
tas bade till individrelaterade faktorer (élder, utbildning) och arbetsrelaterade
(sektor, ndringsgren, foretagsstorlek, tjdnstgdringsomfattning och yrke), ar
alltsa den oftrklarade 16neskillnaden mellan mén och kvinnor 5,8 procent (se
rad 4 i tabell 4). Denna siffra dr ett genomsnitt for hela arbetsmarknaden.



Tabell 5 Loneskillnaden mellan kvinnor och man per sektor 2008
| regressionsanalysen har hansyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Loneskillnad mellan kénen Antal observationer

(i procent)
Samtliga sektorer -5,8 2 369 931
Privat -6,9 1186 423
- Arbetare -3,1 506 010
- Tjansteman -9,3 680 413
Landsting -5,7 231 404
Kommun -0,9 755 263
Stat -5,0 196 841

Kalla: Medlingsinstitutet

Tabell 5 visar motsvarande berdkning uppdelad pé olika sektorer (inom privat
sektor uppdelat dven efter arbetare och tjdnstemén).

Av tabell 5 framgér att den oférklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och
mén varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden &r storst for tjinstemén inom
den privata sektorn. Dér dr kvinnornas 16ner 9,3 procent lagre &n ménnens. For
arbetare dr I6neskillnaden 3,1 procent. Den minsta skillnaden finns hos
kommunerna dér kvinnornas 16ner ar 0,9 procent ldgre 4n ménnens. For staten
och landstingen ar siffran 5,0 respektive 5,7 procent.

Resultaten liknar dem som erhélls i standardvéigningen i tabell 1. Aven dér
hade tjansteminnen i privat sektor den storsta loneskillnaden och kommunal-
anstéllda den ldgsta. Den standardvigda loneskillnaden &r i de flesta fall nagot
storre, vilket kan bero pa att man i standardvédgningen inte har mojlighet att ta
héansyn till lika detaljerad information som i regressionsanalysen.

Sammanfattning: Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i I6n

Av de olika faktorer som har beaktats dr det alltsé yrke som ger det enskilt
storsta bidraget till att forklara 16neskillnaden mellan mén och kvinnor. En
jamforelse mellan rad 1 och 2 i tabell 4 visar tydligt att systematiska skillnader
i utbildningsniva och alder (dar alder tolkas som ett matt pa erfarenhet) inte
forklarar 16neskillnaden. I stillet okar skillnaden med cirka 2 procentenheter
nédr man tar hdnsyn till alder och utbildning eftersom kvinnor i genomsnitt har
hogre utbildningsniva dn mén (och nagot hogre alder).

Att mén och kvinnor jobbar i olika sektorer (privat, offentligt) eller
ndringsgrenar forklarar inte heller sérskilt mycket av skillnaden i 16n mellan
min och kvinnor. Skillnader i dlder, utbildning, sektor, branschtillhorighet,
foretagsstorlek samt tjanstgéringsomfattning forklarar tillsammans 22,9
procent av den genomsnittliga 16neskillnaden mellan konen.'®

Nér berdkningen dessutom tar hénsyn till yrkestillhdrighet ser vi dédremot att
loneskillnaden minskar betydligt. Tillsammans med &vriga egenskaper,
forklarar yrket mer &n hélften av I6neskillnaden mellan mén och kvinnor (55,7
procent)." Att min och kvinnor jobbar i olika yrken och att dessa yrken 4r

7 Motsvarar (exp(B1)-1)*100 och den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 4 (utan
sektorsinformationen), d.v.s. hansyn tas till alder, utbildningsniva, naringsgren, féretagsstorlek,
Ejgnstgéringsomfattning och yrke.

Beraknat som 1-(10,1/13,1) Se tabell 4.
1% Beraknat som 1-(5,8/13,1). Se tabell 4.



forknippade med olika 16nenivéer ar darfor en viktig forklaring till att méns
och kvinnors 16ner skiljer sig ét.



Yrkesuppdelning, I6n och Ioneskillnad

I den hér delen av rapporten redovisas hur den uppdelade,
kdonssegregerade arbetsmarknaden ser ut. Har redovisas forhallandet
mellan andelen kvinnor i respektive yrke och olika faktorer som
storleken pa yrket, genomsnittslonen och lIoneskillnaden mellan man
och kvinnor i respektive yrke.

Ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto ldagre 16n.

Ju hogre andel kvinnor desto mindre I6neskillnad mellan kénen inom
respektive yrke.

Kvinnor aterfinns ofta i nagra fa stora yrken, medan mannen ar
uppdelade pa betydligt fler och mindre yrken.

Man finns i manga olika yrken, kvinnor i nagra fa

Den stegvisa analysen i tabell 4 1 féregaende avsnitt visar att en viktig
forklaring till den loneskillnad som finns mellan mén och kvinnor ar att de
viljer olika yrken. I denna del av rapporten undersoks forhéllandet mellan
andelen kvinnor i yrket och olika faktorer som storleken pé yrket,
genomsnittslonen och 16neskillnaden mellan mén och kvinnor i respektive
yrke.

Forhallandet mellan andelen kvinnor och antalet utovare visas i diagram 1
nedan. Berdkningarna utgar ifrdn den mest detaljerade yrkesklassificeringen
uppdelad pa 355 olika yrkeskategorier (4-siffrig yrkesindelning enligt SSYK)
men urvalet ir begréinsat till yrken som bestar av minst 500 personer. Varje
punkt motsvarar ett yrke.

Diagram 1 Andelen kvinnor och antalet anstallda inom respektive yrke
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Andel kvinnor inom yrket

Berakningen baseras pa den 4-siffriga yrkesklassificeringen. Varje punkt i diagrammet motsvarar ett yrke.
Kalla: Medlingsinstitutet
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Diagram 1. I nedre delen av fordelningen (till vénster i diagrammet) finns ett
stort antal yrken med 1&g andel kvinnor och fa yrkesutdvare. I 6vre delen av
fordelningen (till hoger i diagrammet) finns ett motsatt forhallande, ett fatal
kvinnligt dominerande yrken med ménga yrkesutdvare.

Tabell 6 och tabell 7 visar de fem storsta yrkena for kvinnor respektive mén
Tabellerna visar att det storsta yrket bland kvinnor har 146 432 kvinnliga
yrkesutdvare medan det storsta yrket bland mén har 57 087 manliga
yrkesutdvare. Bland de fem storsta yrkena for kvinnor finns tva yrkesgrupper
med dver 100 000 kvinnor (underskoterskor och sjukvardsbitriden samt
vardbitrdden och personliga assistenter). Bland de fem storsta yrkena for mén
finns tre yrken med 6ver 50 000 mén (systemerare och programmerare,
foretagsséljare, lastbils- och ldngtradarforare).

Tabell 6 De fem storsta yrkena for kvinnor 2008

Kvinnors 16n
Antal Antal Andel kvinnor | i procent av
Yrke kvinnor man i yrket mans 16n
Underskéterskor, sjukvardsbitrdden m.fl. 146432 | 11231 0,93 99,3
Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 117 421 24 613 0,83 98,2
Barnskétare m.fl. 80 114 9379 0,90 102,2
Forskollarare och fritidspedagoger 69 797 5752 0,92 101,3
Ovrig kontorspersonal 64 075 | 18065 0,78 92,2
Kalla: Medlingsinstitutet
Tabell 7 De fem storsta yrkena for man 2008
Kvinnors 16n
Antal Antal Andel kvinnor | i procent av
Yrke kvinnor man i yrket mans 16n
Féretagssaljare 22 001 57 087 0,28 83,3
Systemerare och programmerare 14 089 56 365 0,20 93,4
Lastbils- och langtradarférare 2 096 51 300 0,04 95,7
Verktygsmaskinoperatérer 5241 41 350 0,11 95,3
Byggnadstréarbetare 386 40 196 0,01 83,3

Kalla: Medlingsinstitutet

Diagram 1 och tabellerna 6 och 7 visar att kvinnor arbetar inom ett fital stora
yrken medan mén aterfinns inom fler men mindre yrken. Detta monster beror
bland annat pé att den officiella yrkesklassificeringen har ett mycket storre
antal yrken for manligt dominerade yrken &n for kvinnligt dominerade. Till
exempel finns det i yrkesklassificering nummer 8, maskinoperatorer, hela 27
olika underkategorier for olika typer av maskinoperatdrer medan det bara finns
en kategori for samtliga typer av underskoterskor.?

2 S0U 2004:43.




Sambandet mellan andel kvinnor i yrket och Ion

Diagram 2 visar forhallandet mellan andel kvinnor i yrket och
genomsnittslonen, baserat pa den 4-siffriga yrkesklassificeringen.

Diagram 2 Andelen kvinnor och genomsnittslon for respektive yrke
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Andel kvinnor inom yrket

Berakningen baseras pa den 4-siffriga yrkesklassificeringen. Varje punkt i diagrammet motsvarar ett yrke.
Kalla: Medlingsinstitutet

Ju storre andel kvinnor, desto lagre 16n och mindre I6neskillnad
Diagram 2 visar att ju hogre andel kvinnor ett yrke har, desto lagre &r
genomsnittslonen. Dessutom &r spridningen av genomsnittslonen per yrke
storre bland manligt dominerade yrken 4n bland kvinnligt dominerade. Bland
manligt dominerade yrken finns alltsé bade lagt och hogt betalda yrken men
bland kvinnligt dominerade yrken finns i princip bara 14gt betalda yrken.
Exempelvis har bara ett kvinnodominerat yrke en genomsnittlig manadslon pa
over 40 000 kronor (farmakologer m.fl.). Som jaimforelse har hela 18 manligt
dominerade yrken en genomsnittslon 6ver 40 000 kronor.

Diagram 2 visar ocksé att det finns en ansamling lagt betalda manliga yrken
vilket &terigen &r ett tecken pa manga snéva yrkeskategorier for i synnerhet
relativt lagbetalda manliga yrken i SSYK.

Diagram 3 illustrerar férhallandet mellan andelen kvinnor i yrket och kvinnors
16n 1 procent av méns 16n. Diagrammet visar att ju mer kvinnodominerat ett
yrke dr desto mindre &r 1oneskillnaden mellan mén och kvinnor.
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Diagram 3 Andelen kvinnor i yrket och kvinnors 16n i procent av mans 16n
inom respektive yrke

130

120

Kvinnors lon i procent av mans

0 0,2 0,4 0,6 0,8

Andel kvinnor inom yrket

Berakningen baseras pa den 4-siffriga yrkesklassificeringen. Varje punkt i diagrammet motsvarar ett yrke.
Kalla: Medlingsinstitutet

I tabell 8 redovisas den genomsnittliga 16nen f6r kvinnor och mén i
kvinnodominerade (andelen kvinnor &ver 60 procent), ’balanserade” (andel
kvinnor 40—-60 procent) och mansdominerade yrken (andelen kvinnor under 40
procent) efter utbildningsniva. Hog utbildningsniva ar definierad som nagon
form av avslutad eftergymnasial utbildning (frén 2-arig eftergymnasial

utbildning till forskarutbildning) medan g utbildningsniva &r definierad som
hogst gymnasieutbildning.

Tabell 8 Genomsnittlig I16n efter utbildningsniva, kdn och andel kvinnor i yrket

Kvinnodominerade Balanserade Mansdominerade

yrken yrken yrken

Utbildning Lag Hoég Lag Hog Lag Hog

Kvinnor 21579 25608 26 099 33125 24 201 34 200

Man 22 539 28 610 28 732 39078 26 376 37 967

Skillnad -960 -3 002 -2 633 -5 953 -2 175 -3 767

Kvinnors 16n i procent 95,7 89,5 90,8 84,8 91,8 90,1
av mans 16n

Kalla: Medlingsinstitutet

Loneskillnaden &r ldgst bland lagutbildade inom kvinnodominerade yrken och
storst bland hogutbildade i balanserade yrken (se sista raden, tabell 8).

Loneskillnaden dr storre bland hogutbildade dn bland lagutbildade i samtliga

grupper.
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Slutsatser:

¢ Kvinnor hade i genomsnitt 84,2 procent av mans 16n 2008. Skillnaden i 16n
mellan mén och kvinnor &r alltsa 15,8 procent. Den standardvéigda
16neskillnaden som tar hdnsyn till skillnader i yrke, utbildning, alder och
arbetstid uppgick till 6,6 procent 2008.

*  Om man med hjilp av metoden regressionsanalys tar hdnsyn till samma
faktorer som i standardvdgningen, men pa en mer detaljerad nivé blir
16neskillnaden 5,6 procent.

*  Olika yrkesval forklarar en stor del av 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor.

* Kvinnor aterfinns ofta i nigra fa stora yrken, medan ménnen &r uppdelade
pa betydligt fler och mindre yrken.

*  Den genomsnittliga 16nen &r lagre i kvinnligt dominerade yrken &n i
manligt dominerade.

¢ Loneskillnaden mellan kvinnor och mén dr mindre i1 kvinnligt dominerade
yrken 4n i manligt dominerade.

* Loneskillnaden mellan kvinnor och mén r stérre bland hogutbildade én
bland lagutbildade.



Beskrivning av individerna i Ionestrukturstatistiken

Tabell 9 pé sidan 17 visar hur de individer som ingér i l6nestrukturstatistiken
fordelar sig over olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper,
foretagsstorlek och tjdnstgdringsomfattning. Siffrorna redovisas for alla
individer samt for mén och kvinnor separat. Dessutom ingar uppgifter om
genomsnittsalder, dven de uppdelade pa mén och kvinnor.

Kvinnorna i statistiken &r i genomsnitt lite dldre &n méinnen, ca 0,6 ar. Vidare
visar tabellen att mén och kvinnor i stor utstrdckning aterfinns inom olika
sektorer. T.ex. arbetar 32,9 procent av kvinnorna, men endast 8,5 procent av
minnen inom kommunerna. Mer dn dubbelt sa stor andel mian som kvinnor &r
arbetare 1 privat sektor (43,9 procent mot 20,2 procent). Endast staten har lika
fordelning, med sina 5,4 procent for bada konen.

Min och kvinnor har ocksé olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hogre utbildning 4n mén. 37,4 procent av kvinnorna har hogskole- eller
forskarutbildning, medan motsvarande siffra for mdnnen &r 26,5 procent.

En uppdelning pé 1-siffrig yrkesnivé (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation 1 hur stor andel mén, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pé ett ojamnt fordelat omrade dr Service-, omsorgs- och
forsdljningsarbete dir 32,1 procent av kvinnorna arbetar men endast 9,8
procent av ménnen. Stora andelar av ménnen arbetar i stéllet inom
Hantverksarbete (17,2 procent) och Process- och operatdrsarbete (17,5 procent)
dér andelen kvinnor bara dr 1,0 respektive 3,3 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar inom stora foretag
med fler &n 500 anstéllda, medan en stor andel av ménnen &terfinns i foretag
med firre dn 50 anstéllda. Detta beror bland annat pa att en kommun réknas
som ett foretag, och en stor andel av kvinnorna &r anstédllda inom kommunerna.

Slutligen &r det stor skillnad mellan kdnen vad géller tjanstgéringsomfattning.
Bland ménnen ar det hela 88,9 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna ar endast 57,3 procent.



Tabell 9 Beskrivande statistik

Totalt

Kvinnor

Man

Genomshnittlig alder 42,0 42,3 41,7
Fordelning efter sektor

Arbetare i privat sektor 32,1 20,2 43,9
Tjansteman i privat sektor 35,5 31,3 39,7
Landsting 6,3 10,1 25
Kommun 20,7 32,9 8,5
Stat 5,4 5,4 5,4
Utbildningsniva i procent

Férgymnasial utbildning kortare 8n 9 ar 2,8 2,3 3,4
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar 9,0 7,3 10,6
Gymnasial utbildning 50,0 48,1 51,9
Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 6,3 4,9 7,6
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 30,7 36,5 24,9
Forskarutbildning 1,2 0,9 1,6
Grov fordelning efter yrkesgrupp

SSYK (1-sifferniva)

Militart arbete 0,2 0,0 0,5
Ledningsarbete 5,8 3,8 7,7
Arbete som kraver teoretisk 18,4 19,2 17,5
specialistkompetens

Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 19,2 20,2 18,1
Kontors- och kundservicearbete 9,0 12,7 54
Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete 20,9 32,1 9,8
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk, 0,8 0,5 1,0
fiske

Hantverksarbete inom byggverksamhet 9,1 1,0 17,2
och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete, 10,4 3,3 17,5
transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 6,2 7,2 52
Fordelning efter foretagsstorlek

Fler &n 500 anstallda 53,8 65,4 42,2
200-499 anstéllda 7,7 6,2 9,2
50-199 anstallda 12,3 9,5 15,0
1049 anstéllda 15,2 11,2 19,1
Féarre 8n 10 anstallda 11,0 7,6 14,4
Arbetstidens omfattning

100 procent 73,2 57,3 88,9
50-99 procent 20,1 32,8 7,3
1-50 procent 6,8 9,9 3,7




Beskrivning av det datamaterial
som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvédgningen i forsta delen av
rapporten, pa lonestrukturstatistiken och de begransningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvigningen giller dven for regressions-
analysen. Samma I6nematt anvénds, d.v.s. samtliga 16ner dr uppréaknade till
heltid och forutom fast 16n ingar dven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga
lonetilldgg.

For att undvika att den beréknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och
mén har olika bakgrund och aterfinns inom olika arbetsomrdden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med
dem i standardvégningen.

Regressionsanalysen mdjliggor att man anvander mer detaljerad information dn
i standardvdgningen och detta har utnyttjats i fall det 4r mgjligt. Exempelvis
anvénds en finare utbildningsindelning och alder inkluderas som en
kontinuerlig variabel i stillet for dlderskategorier. Alder forviintas finga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(alder * dlder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med
aren. Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivéer, fran forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.?'

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-siffernivé och inkluderar information om 355 olika yrken.? Niringsgren
foljer Svensk ndringsgrensindelning (SNI) pa 2-siffernivé och innehaller
information om vilken néringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
inom.” Foretagen #r indelade i fem storleksklasser efter antalet anstillda: 1-9,
10-49, 50-199, 200-499 och 6ver 500 anstillda. Tjanstgoringsomfattning
motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt mindre dn 50 procent
av heltid.

Beskrivning av regressionsanalys

Nir 16n analyseras med regressionsanalys faststélls forst en modell som
innehaller olika faktorer som man tror paverkar I6nens storlek. Sedan berdknas
s.k. koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna (forklarande
variablerna) har pé 16nen. Denna studie bygger pé foljande modell:

21 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebar klassificering i féljande sex
nivaer; férgymnasial utbildning kortare én 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.

SSYK bygger péa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
E3ublicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO.

SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004-2007. Fran och med
2008 anvands en ny branschindelning: SNI12007. Revideringen av naringsgrensindelningen i
SNI2002 motiverades av forandringar i naringslivsstrukturen, t.ex. den vaxande betydelsen av
tjanstenaringarna. SNI2007 innehaller fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har
vissa naringsgrenar klassificerats om, d.v.s. bytt grupp (se SCB, 2007 fér mer information om
forandringen av SNI).



Log (16n) = Bo + By Kvinna + B, Alder + B3 Alder” + B4 Utbildningsnivé + Ps
Sektor + B¢ Naringsgren + 7 Foretagsstorlek + BsTjinstgoringsomfattning + By
Yrke + ¢

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) dr méanadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas 1 termer av procentuella 16neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors I6ner fran méns. Den exakta skillnaden beréknas som ((exp B)-
1)*100.

For att undvika att den berdknade 16neskillnaden bestdms av att kvinnor och
mén aterfinns inom t.ex. olika sektorer eller yrken som har olika hoga
I6nenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berédkna storleken pa I6neskillnaden mellan mén och kvinnor,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvints i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fingas de av modellens s.k. residual, €.

For en utforligare beskrivning av regressionsanalys, se t.ex. Studenmund
(2006).
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