ad

ad

For forsta gangen:
Kvinnors och mans loner
jamforda yrke for yrke

llllllllllllllllllllll




Kvinnors och mans loner
jamforda yrke for yrke

Rapport fran Medlingsinstitutet
juni 2006

av Christina Eurén och Maj Nordin



Innehallsforteckning

S 0] 7= 1 = 11 o USROS 3
Inledning: Léttare att jamféra mans och kvinnors 16ner med en finare yrkesindelning............. 5

Tio i topp: Resultatet av mer finfordelad statistik

fOr de storsta yrkesgrupperna inom Vare SEKEON ..........cooeverireeierieresie e 7
Privat SEKIOIATDELAIE. ... 10
Privat SEKOr/ TJANSIEMEN .....c.eieiieiee et b et n e e e 13
PrIMErKOMIMUNEY ...t n e n e nenr s 16
= 100 S T PSSP 18
CREF El1EF TNt b et se et b b n e b e 20
Mer om statistiken:

Exempel pa standardVAgNING.........cccoveiueiieeieeeeeeeee ettt nne 21
TresifferNiVA, Vad 85 GEE?........c.cvoiieeee sttt 22
FRIKATOF ..ttt b b et bt bt enenresne b e nneans 23
Tabeller :

ATDELAre | PrIVAL SEKLOK ...t b e e sr e nes 24
TJANSLEMAEN | PrIVAL SEKEON ...cuveeiiie et e e et e et e e be e s neeereas 27
PrIMErKOMIMUNEY ...t n e sn e nre s 31

=100 S T PSSP 34
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Sammanfattning

For forsta gangen: Kvinnors och mans loner yrke for yrke

Nér kvinnorsoch mansioner diskuterasi den offentliga debatten namns ofta att
kvinnors|oner & 17 procent lagre an mans, alltsd att kvinnors|6n ar 83 procent av
mans. Uppgiften kommer fran den officiella [6nestatistiken och avser den genomsnittliga
|6neskillnaden pa hela arbetsmarknaden.

Skillnaden i 16n beror pa en mangd olika faktorer som yrke, alder, utbildning och inom
vilken del av arbetsmarknaden som arbetet utfors. Dessa faktorer kan beaktas genom
s.k. standardvagning. Enligt tidigare publicerad statistik krymper |6neskillnader na
mellan mén och kvinnor till ca 8 procent efter standar dvagning.

Den indelning i 114 yrkesgrupper som da anvants ar alltfor grov for att méjliggéra
rattvisande jamforelser av kvinnorsoch méns|oner. Nu kan Medlingsinstitutet redovisa
|6nej amforelser som bygger pa 355 yrken.

| Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att [6neskillnader na
efter standardvégning skulle minska nér man anvande en mer finférdelad
yrkesindelning. S& blev det, men det visade sig att minskningen inte blev sér skilt stor.

For alla sektorer (staten oréknad) innebar den finareindelningen att |6neskillnaden
minskade med en attondel, kvinnor har 7 procent lagrel6n, inte 8.

Att gafran en grovretill en mer finfordelad statistik innebér att man kan ta hansyn till att kvinnor och man i
varje yrkesgrupp arbetar inom olika yrken.

Nedanstdende tabell visar de forsta resultaten. Som jamforel se redovisas |6nerelationer fore standardvagning
samt uppgifter med en grovre indelning, d.v.s. efter yrkesgrupp i stéllet for yrke.

Manadslon 2004 Kvinnors [6n i procent av mans I6n
Fore Standardvagt Standardvagt
Kvinnor Méan  standardvdg. efter yrkesgrupp efter yrke
Arbetare 18 500 20 900 88 94 95
Tjansteman 24 200 31500 77 89 90
Privat sektor 22 000 25900 85 91 91
Kommuner 20 100 22 000 91 98 99
Landsting 23 000 32 400 71 93 94
Totalt exkl. staten * 21 400 25700 83 92 93

*Statlig sektor ingar inte eftersom staten inférde ett nytt system for yrkesklassificering 2004,
och uppgifter darifrdn ar annu inte tillgangliga.

Som framgér av de tva hogra kolumnerna blir det bara en méttlig effekt av att man anvander en mer finfordelad
statistik. Aven nar man standardviger efter yrke & 16neskillnaderna stérst for tjansteman inom den privata
sektorn, nagot mindre inom landstingen och for arbetare inom den privata sektorn och relativt obetydligainom
primérkommunerna.

Vad ligger da bakom uppgifternai tabellen ovan? L 6neskillnaden pa 7 procent kan hanforas till standardvagda
I6neskillnader for upp till 355 yrken. Ar det sd att de skillnader som framkommit & genomgaende for alla yrken
eller beror totalsiffran pa nagrafa vanliga yrken som vager tungt?

For att f& svar pa dessa frégor har vi analyserat hur |6neskillnaderna efter standardvagning fordelar sig inom de
fyra grupperna: tjansteman respektive arbetare i privat sektor samt primarkommuner och landsting.
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Det visade sig att spannvidden i 16neskillnaderna var storst for de privata tjansteméannen och minst i
primérkommunerna. Intei nagon sektor kunde dock |6neskillnaderna hanforas till ndgra enstaka tungt vagande
yrken. | den privata sektorn, for sdvél arbetare som tjansteman, finns en klar tendenstill att 16neskillnaderna
stiger med 6kande mansdominans inom yrkena. Primérkommunerna & ju starkt kvinnodominerade, men &ven
hér géller att en 6kande andel mén inom ett yrke samvarierar med stérre |6neskillnader till kvinnornas nackdel.
For landstingen var denna tendens mera oklar.

Tio i topp: LOoneskillnader f6r de tio storsta yrkesgrupperna i varje sektor

Medlingsinstitutet har ocksa undersokt de 10 storsta yrkesgrupperna for arbetare och tjansteman i privat sektor
samt i kommuner och landsting. For ndgra yrkesgrupper blir effekten av 6vergangen till en finare yrkesindelning
betydande. Det géller t.ex. fér byggnadshantverkare (arbetare i privat sektor) samt inom landstingen for hél so-
och sjukvérdsspecialister samt psykologer och social sekreterare. For dessa yrkesgrupper blev den standardvagda
|6neskillnaden till kvinnornas nackdel betydligt mindre. For 6vriga undersokta yrkesgrupper blev skillnadernai
almanhet mindre an 1 procentenhet vid 6vergang till den mer detaljerade yrkesindelningen.

Vad ar standardvagning?
Skillnaden i [6n beror pa en méngd olika faktorer som yrke, alder, utbildning och inom vilken del av
arbetsmarknaden som arbetet utfors.

For att fa en mer nyanserad bild av relationerna mellan kvinnors och méans 16n bor dessa faktorer beaktas. Det
kan man gora genom s.k. standardvagning. Man kan saga att man korrigerar eller rensar statistiken for vissa
l6nepaverkande faktorer som inte beror pa arbetstagarens kon.

Att standardvéga innebar att man svarar pa fragan: Vad skulle I6neskillnaden mellan kénen vara om kvinnor och
man fordelade sig lika, vad galler yrke, alder o.s.v. Av de I6nepaverkande faktorer som beaktas vid
standardvagningen ar yrke den som forklarar den storsta delen av I6neskillnaden.
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Inledning:
Lattare att jamfoéra mans och kvinnors loner
med en finare yrkesindelning

Den indelning i 114 yrkesgrupper som hittills har anvants ar alltfér grov for att
mojliggodra rattvisande jdmforelser av kvinnors och méans Iéner. Nu kan
Medlingsinstitutet redovisa lonejamforelser som bygger pa 355 yrken.

| Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att Ioneskillnaderna
efter standardvéagning skulle minska tydligt nar man anvande en mer finférdelad yrkes-
indelning. Men det visade sig att minskningen inte blev sarskilt stor.

I den officiella I6nestatistiken finns en indelning i yrkesgrupper enligt Svensk Standard for Yrkes-
klassificering (SSYK). Fran och med I6nestrukturstatistiken for 2004, som blev klar i vintras, har
yrkesklassificeringen forfinats till 355 undergrupper eller yrken, den s.k. 4-siffernivan. Indelningen
efter 114 yrkesgrupper kallas 3-siffernivan, d.v.s. det ar tre siffror i koden for varje yrkesgrupp.

Standarden for yrkesklassificeringen har sin tyngdpunkt pad de mer traditionella naringsgrenarna
som t.ex. industri. Inom omraden dar kvinnor ar i majoritet ar daremot ofta klassificeringen
betydligt grovre. For sex av de tio stdrsta yrkesgrupperna inom primarkommunerna saknas t.ex.
en indelning pa 4-sifferniva. En dversyn av SSYK planeras for att fa en béattre balans i detta
avseende.

83 procent av mannens l6n

Nar kvinnors och méns Ioner diskuteras i den offentliga debatten namns ofta att kvinnors I6ner ar
17 procent lagre an mans, alltsd att kvinnors 16n &r 83 procent av mans. Uppgiften kommer fran
den officiella I6nestatistiken och avser den genomsnittliga I6neskillnaden pa hela arbetsmarknaden.
Denna lonerelation ar i stort sett oférandrad sedan tio ar.

Inom landstingen ar kvinnors Iéner 29 procent lagre &n mans. | kommunerna ar kvinnornas I6ner
9 procent lagre. For bade staten och den privata sektorn ar Ioneskillnaden mellan kvinnor och man
15 procent.

| den statistiska redovisningen &r Ionerna omraknade till heltidsloner. Det innebar alltsa att
personernas sysselsattningsgrad inte paverkar statistiken.

Mer nyanserad bild med standardvagning

Skillnaden i 16n beror pa en mangd olika faktorer som yrke, alder, utbildning och inom vilken del av
arbetsmarknaden som arbetet utfors. For att f& en mer nyanserad bild av relationerna mellan
kvinnors och mans 16n bor dessa faktorer beaktas. Det kan man gdra genom s.k. standardvégning.

Hur gors standardvagningen?

Metoden vid standardvagningen innebar att man beraknar l6nerelationen mellan méan och kvinnor

i olika delar av ekonomin sedan skillnader i t.ex. yrkes-, alders- och utbildningsstruktur har rensats
bort. Att standardvaga innebar att man svarar pa frdgan: Vad skulle l6neskillnaden mellan kénen
vara om kvinnor och man fordelade sig lika, vad géaller yrke, alder o.s.v.

Sedan mitten av 1990-talet har standardvagda I6ner publicerats i den officiella Ibnestatistiken.
Av de lonepaverkande faktorer som beaktas vid standardvagningen ar yrke den som forklarar
den storsta delen av I6neskillnaden.

De loneskillnader som kvarstar efter standardvagning ar "statistiskt oférklarade” vilket inte ar
detsamma som att de ar osakliga. Aven andra faktorer &n de som beaktats vid standardvagningen,
men for vilka information saknas, paverkar l6nen. Exempel p& sddana ar arbetsledaransvar och
yrkeserfarenhet.
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Loneskillnader sedan hansyn tagits till olika fordelning pa yrken m.m.

I nedanstaende tabell redovisas de forsta resultaten av standardvagning efter yrke. Som
jamforelse redovisas I6nerelationer fore standardvagning samt standardvagda uppgifter med
en grovre indelning, pa s.k. 3-sifferniva (d.v.s. efter yrkesgrupp i stallet for yrke).

Manadslén 2004 Kvinnors [6n i procent av méns |6n
Fore Standardvagt Standardvagt
Kvinnor Man standardvag. pa 3-siffernivapa 4-sifferniva
Privat anst arbetare 18 500 20 900 88 94 95
Privat anst tjanstem. 24 200 31500 77 89 90
Hela privat sektor 22 000 25900 85 91 91
Kommuner 20 100 22 000 91 98 99
Landsting 23 000 32 400 71 93 94
Totalt exkl. staten * 21 400 25 700 83 92 93

*Statlig sektor ingar inte eftersom staten inférde ett nytt system for yrkesklassificering 2004.
Uppgifter darifran ar annu inte tillgangliga.

Som framgar av de tre kolumnerna t.h. i tabellen krymper loneskillnaden avsevart nar man
standardvager. Men det blir bara en mattlig effekt av att man gar fran 3- till 4-sifferniva,
d.v.s. till en mer finférdelad statistik.

Kommer skillnader fran nagra fa yrken?

Vad ligger d& bakom uppgifterna i tabellen ovan? Léneskillnaden pa 7 procent kan hanféras till
standardvagda I6neskillnader for upp till 355 yrken. Ar det sa att de skillnader som framkommit
ar genomgaende for alla yrken eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt?

For att f& svar p& dessa fragor har vi analyserat hur l6neskillnaderna efter standardvagning
fordelar sig inom de fyra grupperna: tjansteman respektive arbetare i privat sektor samt
primarkommuner och landsting.

Det visade sig att spannvidden i I6neskillnaderna var storst for de privata tjanstemannen och minst
i primarkommunerna. Inte i ndgon sektor kunde dock loneskillnaderna hanforas till nagra enstaka
tungt vagande yrken. | den privata sektorn, for saval arbetare som tjansteman, finns en klar
tendens till att I6bneskillnaderna stiger med 6kande mansdominans inom yrkena.
Prim&rkommunerna ar ju starkt kvinnodominerade, men &ven har galler att en 6kande andel méan
inom ett yrke samvarierar med storre I6neskillnader till kvinnornas nackdel. For landstingen var
denna tendens mera oklar.

Tio i topp: Loneskillnader for de tio storsta yrkesgrupperna inom varje sektor
Medlingsinstitutet har ocksa undersokt de tio storsta yrkesgrupperna for arbetare och tjansteman i
privat sektor samt i kommuner och landsting. For n&gra yrkesgrupper blir effekten av 6vergangen
fran 3- till 4-siffernivan betydande. Det géller t.ex. for byggnadshantverkare (arbetare i privat
sektor), samt inom landstingen for halso- och sjukvardspecialister samt psykologer och
socialsekretare. FOr dessa yrkesgrupper minskade I6neskillnaden till kvinnornas nackdel betydligt.
For 6vriga undersokta yrkesgrupper blev skillnaderna i allménhet mindre an 1 procentenhet vid
overgang till den mer detaljerade 4-siffernivan.



Tioitopp 7

Tio i topp: Resultatet av mer finfordelad statistik
for de storsta yrkesgrupperna inom varje sektor

Medlingsinstitutet har unders6kt de tio stdrsta yrkesgrupperna for arbetare och
tjdnsteman i privat sektor respektive inom primérkommuner och landsting for att se
vad overgangen till en mer finfordelad indelning betyder for I6neskillnaderna.

Att ga fran en grovre till en mer finfordelad statistik innebéar att man kan ta hansyn till
att de kvinnor och man som finns i varje yrkesgrupp arbetar inom olika yrken.

Texten behandlar uteslutande s.k. standardvagda loneskillnader, d.v.s. hansyn har tagits
till skillnader i yrkes, alders- och utbildningsstruktur mellan kvinnor och man.

Privat sektor arbetare Kons- Kvinnors loni
férdelning procent av mans l6n

efter standardvagning

SSYK | Yrkesgrupp Antal Kv M Efter Efter yrke Effekt av mer
anstallda yrkes- finfordelad
grupp statistik

522 Forsaljare, detaljhandel; 139 400 69 31 95,9 96,4 0,5
demonstratorer m.fl.

832 Fordonsforare 81 700 6 94 96,4 98,3 1,9

713 Byggnadshantverkare 62 300 4 96 85,0 93,3 8,3

712 Byggnads- och anléggningsarbetare 61 500 1 99 85,4 85,1 -0,3

912 Stadare m.fl. 49 900 77 22 95,4 95,2 -0,2

821 Maskinoperatdrer, metall- och 43 500 10 90 95,0 94,8 -0,2
mineralbehandling

723 Maskin- och motorreparatorer 42 800 1 99 94,9 93,9 -1,0

828 Montérer 42 700 25 75 93,3 94,4 11

932 Handpaketerare och andra 42 400 40 60 96,2 96,2 0,0
fabriksarbetare

413 Lager- och transportassistenter 36 200 17 83 93,1 93,2 0,1

Som tabellen visar ar effekten stérst fér byggnadshantverkare, dar I6neskillnaden nar statistiken ar
standardvagd efter yrkesgrupp (”3-sifferniva”) ar s hég som 15 procent. Nar man tar hansyn till
att de man och kvinnor som finns inom denna yrkesgrupp arbetar inom olika yrken halveras l6ne-
skillnaden. Papekas bor dock att vid dvergangen till analys p& yrkesnivan ("4-sifferniva”) faller
narmare en tredjedel av de anstallda bort ur undersokningen beroende pa att det laga antalet
kvinnor i denna bransch omajliggor I1onejamforelser uppdelat pa alder och utbildning med en sa
finférdelad yrkesindelning.

En betydande effekt kan ocksa noteras for yrkesgruppen fordonsférare, dar Iloneskillnaden krymper
fr&n 3,6 procent till 1,7 procent vid dvergangen fran 3- till 4-sifferniva. Aven fér gruppen montérer
minskar I6neskillnaden, frdn 6,7 procent till 5,6 procent.

For yrkesgruppen maskin- och motorreparatorer innebar évergangen fran 3- till 4-sifferniva att
I6neskillnaden mellan man och kvinnor okar fran ca 5 procent till ca 6 procent.

For fem av yrkesgrupperna paverkades loneskillnaden endast obetydligt av 6vergangen till en

finare yrkesindelning. Slutligen bér namnas att for en yrkesgrupp — handpaketerare och andra
fabriksarbetare — finns ingen yrkesindelning pa 4-sifferniva. Nagon jamforelse kan darfor inte

goras.
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Privat sektor tjénstemén Koéns- Kvinnors 16n i procent
fordelning av méns 16n

efter standardvagning

SSYK | Yrkesgrupp Antal Kv M Efter Efter Effekt av mer
anstéallda yrkes- yrke finfordelad
grupp statistik
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 148900 38 62 82,1 82,9 0,8
311 Ingenjorer och tekniker 99600 15 85 89,0 90,2 1,2
241 Foretagsekonomer, 67100 49 51 82,9 83,9 1,0
marknadsférare och
personaltjansteman
419 Ovrig kontorspersonal 61 000 76 24 90,4 90,4 0,0
213 Dataspecialister 59 500 20 80 91,2 91,0 -0,2
123 Chefer for sarskilda funktioner 58300 24 76 85,5 85,5 0,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 54600 18 82 92,8 93,1 0,3
131 Chefer fér mindre féretag och 49300 23 77 90,5 90,6 0,1
enheter
513 Vard- och omsorgspersonal 48 200 84 16 97,9 97,9 0,0
343 Redovisningsekonomer, 47 600 76 24 89,9 89,0 -0,9

administrativa assistenter m.fl.

I tre yrkesgrupper minskade loneskillnaden med omkring 1 procentenhet vid 6vergangen fran
3- till 4-sifferniva. Det galler yrkesgruppen ingenjorer och tekniker (dar I6neskillnaden efter
standardvagning minskade fran 11 procent till ca 10 procent), yrkesgruppen foretagsekonomer,
marknadsforare och personaltjansteman (dar loneskillnaden minskade fran ca 17 procent till

ca 16 procent) samt yrkesgruppen séljare, inkdpare, méklare m.fl. dar |I6neskillnaden minskade
fran ca 18 procent till ca 17 procent.

| en yrkesgrupp, redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl., 6kade l6neskillnaden
efter standardvagning med ca 1 procent, namligen fran 10 till 11 procent, nar man anvande den
finare yrkesindelningen.

| fem yrkesgrupper paverkades loneskillnaden endast obetydligt av 6vergangen fran 3- till 4-
sifferniva. For en yrkesgrupp — Ovrig kontorspersonal — finns ingen finare yrkesindelning &an
3-sifferniva.

Primarkommuner Kons- Kvinnors I6n i procent
fordelning av mans 16n

efter standardvégning

SSYK  vr kesg rupp Antal Kv M Efter Efter yrke E_ffekt av mer
anstéllda yrkes- finfordelad
grupp statistik
513 Vard- och omsorgspersonal 314300 89 11 99,1 99,6 0,5
233 Grundskollarare 77000 75 25 99,5 99,5 0,0
331 Forskollarare och fritidspedagoger 61900 92 8 100,9 100,9 0,0
232 Gymnasieléarare m.fl. 47000 52 48 98,7 99,2 0,5
913 Kdks- och restaurangbitraden 20600 96 4 100,8 100,8 0,0
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare 17000 66 34 102,1 99,9 -2,2
m.fl.
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 16 700 81 19 97,6 98,5 0,9
912 Stadare m.fl. 16 000 94 6 99,9 99,9 0,0
247 Administratdrer i offentlig férvaltning 14800 58 42 93,8 93,8 0,0
419 Ovrig kontorspersonal 14600 94 6 103,6 103,6 0,0

I primarkommunerna finns uppdelning pa 4-sifferniva endast for fyra av de tio storsta
yrkesgrupperna.

Av dessa &r det endast i en som l6neskillnaden minskar vasentligt. Det ar i yrkesgruppen
behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. dar den standardvagda loneskillnaden pa 3-sifferniva
uppgar till drygt 2 procent till kvinnornas férman. P& 4-sifferniva forsvinner denna skillnad.
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For yrkesgruppen psykologer, socialsekretare minskar Ioneskillnaden fran ca 2,5 procent pa
3-sifferniva till 1,5 procent pa 4-sifferniva.

I de Ovriga tva yrkesgrupperna minskade loneskillnaden med 0,5 procentenhet.

Landsting Kons- Kvinnors I6n i procent
fordelning = av mans 16n

efter standardvéagning
Effekt av mer

SSYK Antal Kv M | Efter Efter yrke finférdelad
Yrkesgrupp anstéllda yrkesgrupp / statistik
513 Vard- och omsorgspersonal 55900 86 14 94,5 95,5 1,0
323 Sjukskoterskor 37900 90 10 95,4 95,1 -0,3
222 Halso- och sjukvardsspecialister 27 300 45 55 87,6 90,7 3,1
223 Barnmorskor, sjukskoterskor med 23900 92 8 95,3 97,4 2,1
sarskild kompetens
411 Kontorssekreterare och 14 300 99 1
dataregistrerare’
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 11300 91 8 99,3 101,0 1,7
419 Ovrig kontorspersonal 7700 91 9 99,9 99,9 0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 7000 81 19 92,6 97,9 5,3
247 Administratorer i offentlig forvaltning 6900 68 32 89,4 89,4 0,0
324 Biomedicinska analytiker 5800 95 5 99,7 99,7 0,0

| flera yrkesgrupper inom landstingen ger en finare yrkesindelning betydande effekter pa
I6neskillnaderna efter standardvagning.

Den storsta effekten uppméts for gruppen psykologer, socialsekreterare, dar den standardvagda
I6neskillnaden minskar fran ca 7,5 procent pa 3-sifferniva till ca 2 procent pa 4-sifferniva. For
yrkesgruppen halso- och sjukvardsspecialister minskar loneskillnaden fran ca 12,5 procent till
ca 9 procent.

For gruppen barnmorskor, sjukskoéterskor med sarskild kompetens minskar loneskillnaden fran

ca 4,5 till 2,5 procent, nar man anvander en finare yrkesindelning. For gruppen sjukgymnaster
och tandhygienister foreligger en svagt negativ loneskillnad pa 3-sifferniva, men pa 4-sifferniva
svanger denna till en l6neskillnad pa 1 procent till kvinnornas forman. For yrkesgruppen vard- och
omsorgspersonal minskar I6neskillnaden med ca 1 procentenhet och for yrkesgruppen
sjukskoterskor 6kar den med en halv procentenhet ndr man anvander en finare yrkesindelning.

For tre av de tio storsta yrkesgrupperna finns ingen finare yrkesindelning &n 3-sifferniva.

! p.g.a. en felklassificering i materialet kan standardvégda léner inte beréknas for denna grupp.
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Privat sektor/Arbetare

I Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att I6neskillnaderna
efter standardvéagning skulle minska nar man anvande en mer finférdelad yrkes-
indelning. FOr gruppen arbetare i privat sektor innebar den finare indelningen att
I6neskillnaden minskade med en procentenhet, d.v.s. kvinnors |6n &r 95 procent

av mans lon, inte 94.

Vad ligger da bakom denna léneskillnad? Ar léneskillnaden genomgdaende for alla yrken
eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt? For att fa svar pa
dessa fragor har vi analyserat hur lI6neskillnaderna efter standardvagning fordelar sig
inom de fyra grupperna: tjansteman respektive arbetare i privat sektor samt
primarkommuner och landsting.

Bland privatanstallda arbetare ar andelen kvinnor 32 procent och andelen mén 68 procent. Som
framgar av diagrammet nedan ar konsférdelningen i de olika yrkena extremt ojamn. | diagrammet
visas de 20 storsta yrkena. (Yrkena presenteras i storleksordning, med bérjan nerifran.) 1 15 yrken
har det ena konet en andel pa 6ver 70 procent och i 11 av dessa dominerar det ena kdnet med
over 80 procent av de anstéllda.

Arbetare - privat sektor

Kvinnor | Man

Ko b

|K<Jrk;-u

Svelsire I Svelsire

Butikskassorer m.fl, Butikskassorar m.fl.

Henmidstare, servitilsar t Howmastare, servitriser

Maskinreparatérer ml,

Installationselaktriker |

| Maskinreparatérer ml,

Montdrer, metall- gummioch plast Montorer, metallgummi och plast

Installationseleltriker

Fastighetsskatan: | Fastighotaskitan:

Busschaullar | Busschaullar

Fordansmekaniker | Ferdensmekanikar

Inrecning ssnickan Inreddningssnickare

Kaks och restaurangbitradan _ Kaks och restaurangbitrdden
Svriga montdrar _ Qwriga mantdrar
Laerarbetan: -

Verktvgsmaskinoporatdrer -

Handpaketerare ach andra fabriksarbotans _

Lasthilsfirars I

Hotell-och knntorsstﬁdare_— Hotell- och kontarsstadare
Farsire, degigvaror [NNMMM rorsijore dagiiguaror
Férsdljare fackhancdel _ Férsiljare. fackhancdel

Praocent 700 90 80 A0 & S0 40 30 20 10 110 20 30 a0 s0 60 S0 B0 w0 o0 Procent

Lagerarbetars

Yerktygsmaskinoperatirer
Handpakctorare och andra fabriksarbetare

Lasthilsf&rare

Bland privatanstallda arbetare uppgar loneskillnaden mellan kvinnor och man till drygt 5 procent
totalt sett?. Tabellen nedan belyser frekvensen av olika I6neskillnader efter standardvagning. Den
storsta gruppen — 37 procent av de anstallda — har I6neskillnader pa mellan 2,5 och 5 procent.
Narmare 40 procent av de privatanstallda arbetarna arbetar dock inom yrken med stérre
standardvégda loneskillnader &n 5 procent. 47 procent av mannen arbetar inom dessa yrken att
jamfora med 20 procent av kvinnorna. Av tabellen framgar aven att I6neskillnaderna mellan
kvinnor och méan dkar ju mer mansdominerade yrkena &r.

2 Yrken dar antalet man eller kvinnor &r lagre an 50 personer har tagits bort ur berakningarna.
Inkluderas aven dessa grupper blir den totala standardvagda l6neskillnaden i stéllet 5,5 procent.
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Intervall for skillnader mellan méans och kvinnors |6n
Antal yrken och anstallda, bidrag till total standardvagd I6neskillnad

Skillnad i procent Antal | Antal Andel Bidrag till
mellan kvinnors och méans 16n yrken | anstéllda  kvinnor den totala l6neskillnaden
efter standardvagning efter standardvagning
Intervall
Over 0 (=kvinnor har hogre 16n 20 104 000 48,4 0,1

an man)
Mellan Ooch 2,5 21 149 800 40,7 -0,2
Mellan 2,50ch5 33 375 400 39,9 -1,5
Mellan 5och 7,5 25 190 500 17,4 -1,2
Mellan 7,5 0ch 10 17 100 100 23,3 -0,8
Mellan 10 och 15 15 38 800 13,6 -0,5
Mer an 15 8 59 200 7,1 -1,1
Totalt 139 1017 700 32,1 -5,2

Yrken dar kvinnor har mer betalt &n man,

10 procent av de anstallda

Kvinnorna har mer betalt &n mannen i 20 av 139 yrken inom sektorn privatanstéllda arbetare.
Dessa yrken har bara ca 10 procent av det totala antalet anstéllda inom sektorn och ca 15 procent
av antalet kvinnor. Av de 20 yrkena har endast fyra relativt sma yrken positiva I6neskillnader pa
mer an 5 procent. Det stdrsta yrket i gruppen ar koks- och restaurangbitraden, dar I6nerna for
kvinnor endast obetydligt 6verstiger mannens. Darefter kommer butikskassérer och taxichaufforer,
dar kvinnornas léner ligger knappt 2 procent éver mannens. Loneskillnaden for alla 20 yrken i
denna grupp uppgar till 1,6 procent. Men genom att I6neskillnaden ar relativt begransad och
antalet personer litet blir bidraget till den totala standardvagda negativa l6neskillnaden pa drygt

5 procent tamligen obetydligt, eller 0,1 procentenhet.

Yrken dar kvinnor har mindre an 2,5 procent lagre I6n an man;

15 procent av de anstallda

Inom 21 yrken finns en forhallandevis liten I6neskillnad mellan kvinnor och man kvar efter
standardvagning — mindre an 2,5 procent. Gruppen svarar for 15 procent av det totala antalet
anstéllda och ca 19 procent av kvinnorna arbetar inom dessa yrken. Det stdrsta yrket ar forsaljare
inom dagligvaruhandeln. Dar ar kvinnornas 16n knappt 2 procent lagre &n mannens. Déarefter
kommer busschaufférer samt kockar, dar kvinnornas I6ner ar drygt 2 procent lagre &n mannens.

Yrken dar kvinnor har mellan 2,5 och 5 procent lagre 16n &n man,

37 procent av de anstallda

Tyngdpunkten for I6neskillnaderna mellan man och kvinnor for privatanstallda arbetare ligger inom
intervallet 2,5 — 5,0 procent. 33 yrken med 37 procent av de anstéllda hamnar inom detta
intervall. Av de privatanstéllda kvinnliga arbetarna finns 46 procent inom dessa yrken. Det storsta
yrket ar forsaljare inom fackhandeln, dar kvinnornas I6n ar ca 4,5 procent lagre &n mannens.
Déarefter kommer hotell- och kontorsstadare, dar kvinnornas ldner ar 5 procent lagre &n ménnens.
Nagra andra stora yrken ar lastbilsforare, handpaketerare och andra fabriksarbetare samt
operatorer for verktygsmaskiner. Genom att gruppen ar sa stor blir bidraget till den totala
I6neskillnaden pa drygt 5 procent betydande, 1,5 procentenhet.

Yrken dar kvinnor har mellan 5 och 7,5 procent lagre 16n an man,

19 procent av de anstallda

Relativt manga yrken — 25 yrken med 19 procent av antalet anstéllda — har I6neskillnader pa
mellan 5 och 7,5 procent. Endast 10 procent av kvinnorna arbetar inom dessa yrken. De tva
storsta yrkena &ar lagerarbetare och "6vriga montorer” med I6neskillnader pa narmare 7 respektive
6 procent. Darefter kommer fordonsmekaniker och maskinreparatdrer. Denna grupp bidrar med
ytterligare drygt 1 procentenhet till den totala I6neskillnad som ar kvar efter standardvagning.

Yrken dar kvinnor har mellan 7,5 och 10 procent lagre I6n an man,

10 procent av de anstallda

Inom 17 yrken med 10 procent av de anstallda ligger I6neskillnaderna pa mellan 7,5 och 10
procent. 7 procent av kvinnorna arbetar inom dessa yrken. De tva storsta yrkena &r installations-
elektriker och montérer av metall-, gummi och plastprodukter. Darefter kommer malare och
maskinoperatdrer inom plastvaruindustrin.
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Yrken dar kvinnor har mellan 10 och 15 procent lagre |6n &n man

4 procent av de anstéalla

Inom 15 yrken med 4 procent av de anstéllda ar loneskillnaderna s& stora som mellan 10 och 15
procent. Endast 1,5 procent av kvinnorna arbetar inom dessa yrken. Det storsta yrket ar évriga
byggnadsarbetare. Darefter kommer tele- och elektronikreparatérer.

Yrken dar kvinnor har mer an 15 procent lagre [6n &n man

6 procent av de anstallda

Slutligen har 8 yrken l6neskillnader p& mer &n 15 procent — for gruppen som helhet uppgar den

till 17 procent. Inom dessa yrken arbetar 6 procent av de anstallda. Gruppen ar extremt
mansdominerad — endast 7 procent av de anstallda ar kvinnor. De tva storsta yrkesgrupperna ar
inredningssnickare och elmontérer med léneskillnader pa narmare 16 resp. 18 procent. Genom att
Ioneskillnaderna ar sa stora bidrar denna antalsmassigt obetydliga grupp &nda med 1 procentenhet
till den totala I6neskillnaden efter standardvagning pa drygt 5 procent.
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Privat sektor/Tjansteman

I Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att I6neskillnaderna
efter standardvagning skulle minska nar man anvande en mer finférdelad yrkes-
indelning. FOr gruppen tjansteman i privat sektor innebar den finare indelningen att
Ibneskillnaden minskade sa att kvinnors |6n ar 90 procent av mans lon, inte 89.

Vad ligger d&a bakom denna léneskillnad? Ar I6neskillnaden genomgdaende for alla yrken
eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt? For att fa svar pa
dessa fragor har vi analyserat hur lIoneskillnaderna efter standardvagning fordelar sig
inom de fyra grupperna: tjdnsteméan respektive arbetare i privat sektor samt priméar-
kommuner och landsting.

Bland privatanstallda tjanstemén ar andelen kvinnor 44 procent och andelen man 56 procent.

Som framgar av diagrammet nedan &r dock konsférdelningen i de olika yrkena mycket ojamn.

| diagrammet visas de 20 stdrsta yrkena. (Yrkena presenteras i storleksordning, med bdrjan
nerifran.) | tolv yrken har det ena konet en andel p& éver 70 procent och i fem av dessa dominerar
det ena kénet med 6ver 80 procent av de anstéllda.

Tjdansteman - privat sektor

Kvinnor Man

Crwviga chafer inom specialomrdden Gwriga chetar inom zpecialomraden

Underskisterskor, siukeardshitraden m fl _
Mlarknadsanalytives, marknac stdrans

Ingenjar, elektronik ralpteknlk - | Ingpenyrss elaktrantk tel=tegalk

Jaurnalister férfattara mo.f. Jourmalister, férfattarz motl.
Chofer fér mindrs fitretag, hangelmm, | Chefor far mindre farctag, handel mre,

Fdrsaljare, fackhandel Farsdljare, tackhandel

Owriga saljare, inkapare nal, _

Maskiningenjérer

Hedaashing sokenamer _— Hedavisn ngsekanmer
Revisorer ml |Ravisorer mul.
Gankljansteman ach kreditradgvarns _ Bankl &nsterar oo keditadyivare
Administrativa assistentar _— Administraziva assistenter
srewbrare mfl, _ Erovbarare maf.
Datateknikar -
Quriga ngenjiorer och tekniker -
Boktérings- och redavisningsassistantar _ Rakféirings- nch redavisningsassistentar

Systomerare ach programme S ST PR ran micrare

Urders katersaor siukvirdshitrader m fl

farknadzanaytiker marknadstdrare

| Owriga saliane inkdpaie m.,

Mas<inirgenjdrer

Datateknikar

Crerigla ingenjirer 6o tekniker

(wrig kenta-spersonal | Dwrig kentarspersanal

Faretagssijare Faretas sl jors

Procent 00 00 80 P00 G0 S0 40 30 20 10 0 W0 20 30 &40 S50 S0 70 20 20 100 Procent

Ldneskillnaden mellan kvinnor och méan efter standardvagning ar hégst for privatanstallda
tjansteman och uppgdr i genomsnitt till 10,4 procent®, d.v.s. kvinnornas 16n &r 10,4 procent
lagre &n mannens 16n (se tabell nedan).

De storsta bidragen till Ioneskillnaderna (kolumnen langst t.h. i tabellen) kommer fran yrken med
I6neskillnader p& mer &n 7,5 procent. 65 procent av de privatanstallda tjanstemannen arbetar inom
yrken med sa stora Ioneskillnader. Kénsférdelningen ar mer ojamn i dessa yrken — 73 procent av
mannen arbetar dar mot 55 procent av kvinnorna. Liksom for arbetarna inom den privata sektorn
géller ndmligen att ju stdrre mansdominansen &r ju stérre blir den standardvagda loneskillnaden.
Ett undantag ar dock yrken med en léneskillnad p& mer &n 20 procent, dar ar andelen kvinnor
nagot hogre an for sektorn som helhet.

3 Yrken dar antalet man eller kvinnor &r lagre &n 50 personer har tagits bort ur berékningarna.
Inkluderas &ven dessa grupper blir den totala standardvagda I6neskillnaden emellertid lika stor.
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Intervall for skillnader mellan mans och kvinnors l6n
Antal yrken och anstéallda, bidrag till total standardvéagd l6neskillnad

Skillnad i procent Antal  Antal Andel Bidrag till

mellan kvinnors och méans 16n yrken anstdllda  kvinnor den totala l6neskillnaden

efter standardvagning efter standardvagning

Intervall

Over 0 (=kvinnor har hégre 16n 21 46 900 55,5 0,1

an man

Mellan Ooch 2,5 22 154 000 74,5 -0,1

Mellan 2,50ch 5,0 27 80 300 45,0 -0,3

Mellan 50ch 7,5 28 127 200 42,9 -0,7

Mellan 7,5 0ch 10 30 245 800 38,9 -1,8

Mellan 10 och 12,5 28 186 500 38,2 -1,9

Mellan 12,5 och 15,0 14 95 700 35,6 -1,2

Mellan 15 och 20 19 183 900 32,8 -3,5

Mer &n 20 11 33 000 47,8 -1,0
Summa 200 1153400 44,1 -10,4

Yrken dar kvinnor har hégre 16n a&n man,

4 procent av de anstéllda

Av de totalt 200 yrkena finns 21 dar kvinnornas I6ner ar hégre &n ménnens. | dessa 21 yrken
arbetar 4 procent av det totala antalet tjanstemén i privat sektor och 5 procent av antalet kvinnor.
Andelen kvinnor ar 55 procent, d.v.s. mer &n genomsnittet foér tjanstemannen inom privat sektor
44 procent.

De antalsmassigt storsta yrkena ar forskollarare samt receptarier dar loneskillnaderna uppgar till
5,5 respektive 1,4 procent. Darefter kommer sékerhetsinspektérer med en relativt liten positiv
Ioneskillnad. For gruppen som helhet uppgar Iéneskillnaden till 3,7 procentenheter till kvinnornas
forman. Eftersom gruppen ar ganska liten bidrar den endast obetydligt till den totala standard-
vagda Iéneskillnaden for tjansteman inom privat sektor.

Yrken dar kvinnor har mindre &n 2,5 procent lagre 16n,

13 procent av de anstallda

1 22 yrken — dér 13 procent av de anstéallda arbetar — finns en ganska liten negativ I6neskillnad,
mindre an 2,5 procent. De storsta yrkena ar bokférings- och redovisningsassistenter samt
brevbarare med loneskillnader p& nastan 2 respektive 1 procent. Darefter kommer underskéterskor
samt kontors- och lakarsekreterare. Andelen kvinnor (74,5 procent) ar hégst inom yrkena i detta
Idneintervall. Av det totala antalet kvinnor bland privata tjansteman arbetar 22 procent i denna

grupp.

Yrken dar kvinnor har mellan 2,5 och 5 procent lagre 16n,

7 procent av de anstallda

En nagot storre Ioneskillnad eller mellan 2,5 och 5 procent finns i 27 yrken med 7 procent av bade
av det totala antalet anstéllda och av det totala antalet kvinnor. Det storsta yrket ar journalist med
en loneskillnad pa ca 4,5 procent. Darefter kommer telefonister samt demonstratorer, uthyrare
m.fl. med loneskillnader pa drygt 4 procent. Andelen kvinnor i dessa yrken ligger nagot 6ver
genomsnittet for den privata tjanstemannasektorn.

Yrken dar kvinnors I6n ar 5-7 procent lagre &n méans,

11 procent av de anstallda

Loneskillnader pa mellan 5 och 7,5 procent forekommer inom 28 yrken — med 11 procent, saval av
det totala antalet anstéllda som av antalet kvinnor. Det storsta yrket ar forsaljare inom
fackhandeln med en loneskillnad pa& nastan 7 procent. Darefter kommer civilingenjorer (elektronik
och teleteknik) med ungefar lika stor I6neskillnad. Nagra andra stora yrken ar receptionist, évriga
civilingenjorer (t.ex. patentingenjorer) samt civilingenjoérer inom maskinteknik.

Yrken dar kvinnors 16n ar 7,5-10 procent lagre an mans,

21 procent av de anstallda

1 30 yrken med 21 procent av det totala antalet anstallda och 19 procent av antalet kvinnor finns
I6neskillnader pa mellan 7,5 och 10 procent. Det storsta yrket ar évrig kontorspersonal (bl.a.
ordermottagare och allmankontorister) med en loneskillnad pa& nastan 10 procent. Darefter
kommer systemerare och programmerare med en léneskillnad p& nastan 9 procent. Tva andra
stora grupper ar tekniker inom elektronik m.m. samt dvriga ingenjorer och tekniker. Gruppen
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bidrar som helhet med knappt 2 procent av den totala standardvagda loneskillnaden pa drygt 10
procent for tjansteméan inom privat sektor.

Yrken dar kvinnors 16n ar 10-12,5 procent lagre &n mans,

16 procent av de anstallda

1 28 yrken med 16 procent av det totala antalet anstéllda och 14 procent av antalet anstallda
kvinnor uppgar de standardvagda loneskillnaderna till mellan 10 och 12,5 procent. Det storsta
yrket ar datatekniker med en Ioneskillnad pa drygt 10 procent. Darefter kommer administrativa
assistenter (t.ex. chefssekreterare) samt redovisningsekonomer och maskiningenjorer. Fran denna
grupp kommer ytterligare knappt 2 procentenheter av den totala standardvagda l6neskillnaden.

Yrken dar kvinnors 16n ar 12,5-15 procent lagre &n méans,

8 procent av de anstallda

Loneskillnader pa mellan 12,5 och 15 procent forekommer inom 14 yrken med 8 procent av totala
antalet anstallda och 7 procent av antalet anstallda kvinnor. De tva storsta yrkena ar revisorer
m.fl., 6vriga séljare och inkdpare (t.ex. orderbehandlare) med loneskillnader pa 13 respektive 14
procent. Ett annat stort yrke ar chefer for mindre foretag inom handel, hotell och restaurang. Drygt
1 procentenhet av den totala standardvagda l6neskillnaden mellan kvinnor och man for tjansteman
i privat sektor harror fran dessa yrken.

Yrken dar kvinnors I6n ar 15-20 procent lagre an méans,

16 procent av de anstallda

1 19 yrken — som omfattar 16 procent av de anstallda — ar Ibneskillnaderna sa stora som mellan

15 och 20 procent. Av samtliga kvinnor pa tjanstemannaomradet i privat sektor arbetar 12 procent
i dessa yrken. Denna grupp svarar for det storsta bidraget — narmare en tredjedel — av hela den
standardvéagda Ioneskillnaden mellan kvinnor och man. Det dverlagset storsta yrket ar foretags-
saljare med en loneskillnad p& 16 procent. Darefter kommer banktjansteman samt marknadsforare
med Ioneskillnader p& nastan 20 respektive 17 procent. Tva andra stora yrken ar verkstallande
direktdérer m.fl. samt férsaljningschefer.

Yrken dar kvinnors I6n &r mer an 20 procent lagre &n mans,

3 procent av de anstéllda

Slutligen har 11 yrken — med 3 procent saval av det totala antalet anstallda som av antalet kvinnor
— loneskillnader pa mer an 20 procent. Genom att I6neskillnaderna ar sa stora svarar denna grupp
for en betydande del av den totala standardvagda l6neskillnaden, trots att det ar en liten grupp. De
tva helt dominerande yrkena ar ovriga foretagsekonomer (t.ex. fastighetsekonomer och finans-
analytiker) samt forsakringsrepresentanter med loneskillnader pa 24 respektive 30 procent.
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Primarkommuner

I Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att I6neskillnaderna
efter standardvagning skulle minska nar man anvande en mer finférdelad
yrkesindelning. For kommunerna innebar den finare indelningen att I6neskillnaden
minskade med en procentenhet, d.v.s. kvinnors I6n blev 99 procent av méans I16n, inte 98.

Vad ligger d& bakom denna léneskillnad? Ar I6neskillnaden genomgdaende for alla yrken
eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt? For att fa svar pa
dessa fragor har vi analyserat hur lIoneskillnaderna efter standardvagning fordelar sig
inom primarkommunerna.

Primarkommunerna ar den mest kvinnodominerade sektorn i ekonomin. Andelen kvinnor uppgar till
86 procent och andelen man till 14 procent. | diagrammet nedan visas de 20 antalsmassigt storsta
yrkena, i storleksordning, med det stdrsta yrket nederst i diagrammet.

I 12 yrken har kvinnorna en andel pa éver 80 procent. Endast inom tva yrken évervager andelen
méan. Inom det ena yrket, fastighetsskotare, féreligger en stark mansdominans — dver 90 procent.
| det andra yrket, gymnasielarare i yrkesamnen, ar kénsférdelningen relativt jAmn men mannen
har en andel pa 57 procent.

Primarkommuner

Kyinnor | Man

Kockar ach knkarskaor Kockar ach kokerskor

Gymnasieldrare | yrkesimnen Gymnasielarare 1yrkesamnzn

Friticlsledare m.fl. Friticlsledare mfl.

Vierksambetschef inom utlildning _ Verksambhetschef inem utbildning

Driga sjukskitarskor __ Owriga sjubkskitarskor
Fastighetsskitare - Fastighetsshitare
specalivare [ Speciallirars
{iurig kantarsparsanal _ Ewerig kontorsparsonal

Adrninistratérer i ottentli tervaltning Administratérer | otfentliq féraltning

Socialsekreterarc ach kuratorer _ Socialsekreterars ach kuratarar
Kantorsstidare ml. _7 Kantorsstadare m
Gyrmrasizlirare i allmdnna mnzn Gymnasielarare i allmanna amnen
Kaks- nch restauranghitradean _ Kiks och restourcnghitriden
Larare | estetiska och praktiska damnan _ | ararsi estetiska ach praktiska Amnen

Skatare ach vardare Skirtare och wardare

Farskollarare o fritids pedag ooer || Firsknllirare o fritidspedagoger

Bamskotare .. [N
srundskotscore [ Grunibkoligarc
Undarskiitarskor, sjukvi resbiticen m g, _ Underskaters sor siukydrdshitracen ml.
Vardbitraden. peisonligs assistenter . _ Wardbitrdden, personliga assistenter m.il.

Procent 100 &0 80 70 G0 50 40 30 20 10 0 0 20 30 40 50 &0 70 BOD 90 100 Procent

Barnskitare mfl.

Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar lagst fér de anstallda inom primarkommunerna och
uppgar till knappt 1 procent.* Majoriteten av de anstéllda arbetar inom yrken med antingen en
Ioneskillnad till kvinnornas forman eller med en I6neskillnad till mannens forman pa mindre an
2,5 procent. Endast 9 procent av de anstéallda arbetar inom yrken med stérre 16neskillnader.
Kvinnodominansen inom de sistnamnda yrkena ar dock inte lika pafallande — andelen kvinnor ar
60 procent och andelen man 40 procent. Som framgar av tabellen nedan galler aven inom
primarkommunerna att med en dkande andel méan i yrkena 6kar &ven l6neskillnaderna.

4 Yrken dar antalet man eller kvinnor &r lagre an 50 personer har tagits bort ur berakningarna.
Inkluderas aven dessa grupper blir den totala standardvagda I6neskillnaden emellertid lika stor.
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Intervall for skillnader mellan méns och kvinnors |6n
Antal yrken och anstéallda, bidrag till total standarvagd |6neskillnad

Skillnad i procent Antal  Antal Andel Bidrag till den
mellan kvinnors och méans 16n yrken anstéllda  kvinnor  totalaléneskillnaden
efter standardvagning efter standardvagning
Intervall
Over 0 (=kvinnor har hégre 16n 13 193 300 90,3 0,3
an mén)
Mellan 0 och 2,5 30 467 600 79,1 -0,5
Mellan  2,50ch 5,0 9 28 900 66,0 -0,2
Mellan 5,0 0och 7,5 14 28 100 57,5 -0,3
Mellan 7,5 och 10,0 4 5300 59,6 -0,1
Mer &n 10,0 3 1 600 20,7 -0,1
Totalt 73 724 900 85,9 -0,9

Yrken dar kvinnor har hégre 16n an man,

27 procent av de anstallda

1 13 yrken av 73 har kvinnorna hogre I6n &n méannen. Yrkena har 27 procent av det totala antalet
anstallda i primarkommunerna. 30 procent av det totala antalet kvinnor i primarkommunerna
arbetar i dessa yrken. Det storsta yrket &r barnskdtare, dar kvinnornas I6ner ar endast marginellt
hogre an mannens. Darefter kommer foérskollarare och fritidspedagoger, dar kvinnornas I6ner ar
knappt 1 procent hégre &n mannens. For gruppen som helhet ar kvinnornas l6ner i genomsnitt

1 procent hégre an mannens. For nagra yrken ar I6neskillnaden betydligt hogre. Det galler t.ex.
chefer for mindre enheter inom vard och omsorg och “6vrig kontorspersonal”, dar loneskillnaderna
uppgar till nastan 5 resp ca 3,5 procent.

Yrken dar kvinnor har mindre an 2,5 procent lagre 16n,

64 procent av de anstallda

1 30 yrken med 64 procent av de anstéallda och 63 procent av antalet anstéllda kvinnor ar l6ne-
skillnaderna mindre an 2,5 procent. De stérsta yrkena i gruppen har mycket sma Ioneskillnader,
varfor I6neskillnaderna for gruppen som helhet i genomsnitt stannar vid 0,7 procent. Nagra stora
yrken med sma loneskillnader ar vardbitraden, personliga assistenter samt grundskollarare och
aven skotare och vardare. Nagot storre Ioneskillnader foreligger for underskoéterskor, sjukvards-
bitr&den m.fl. (ca 1 procent) samt foér gymnasielarare i allmanna &mnen (drygt 1 procent).
Genom att gruppen i detta loneskillnadsintervall ar sa stor svarar den for det storsta bidraget

till den totala I6neskillnaden efter standardvagning for primarkommunerna.

Yrken dar kvinnor har mellan 2,5 och 5 procent lagre 16N,

4 procent av de anstéallda

Loneskillnader pa mellan 2,5 och 5 procent férekommer inom 9 yrken med 4 procent av de
anstallda. | denna grupp ar andelen man en tredjedel att jAmféra med 14 procent for genomsnittet
av de anstéllda i primarkommunerna. De tva storsta yrkena ar "ovriga sjukskoterskor” och
verksamhetschefer inom utbildning, dar I6neskillnaderna uppgar till nastan 4 resp. ca 3,5 procent.
For gruppen som helhet beraknas I6neskillnaden efter standardvagning till ndstan 4 procent.

Yrken dar kvinnors |6n ar 5-7,5 procent lagre an mans,

4 procent av de anstéallda

I 14 yrken med 4 procent av de anstallda forekommer I6neskillnader pa mellan 5 och 7,5 procent.
| dessa yrken ar andelen man drygt 40 procent. Det helt dominerande yrket &r administratorer i
kommunal férvaltning, dar I6neskillnaden mellan man och kvinnor efter standardvagning uppgar
till drygt 6 procent.

Yrken dar kvinnors I6n &r mer an 7,5 procent lagre &n mans,

1 procent av de anstéallda

Standardvagda loneskillnader p& mer an 7,5 procent forekommer inom 7 sma yrken med 1 procent
av de anstallda. | dessa yrken ar konsfordelningen i genomsnitt jamn med héalften kvinnor och
halften man. De tva storsta yrkena ar verksamhetschef inom kommunal forvaltning samt
administrativa assistenter, bada med léneskillnader pa nastan 9 procent.
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Landsting

I Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att Ilbneskillnaderna
efter standardvagning skulle minska nar man anvande en mer finférdelad yrkes-
indelning. Men det visade sig att minskningen blev obetydlig. For landstingen blev
resultatet av den finare indelningen att kvinnornas 16n blev 94 procent av mannens,
inte 93.

Vad ligger da bakom denna léneskillnad? Ar I6neskillnaden genomgdaende for alla yrken
eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt? For att fa svar pa
dessa fragor har vi analyserat hur I6neskillnaderna efter standardvagning fordelar sig
inom landstingen.

Inom landstingen ar andelen kvinnor 79 procent och andelen méan 21 procent.

Som framgar av diagrammet nedan ar konsfordelningen i de olika yrkena extremt ojamn.

| diagrammet visas de 20 stérsta yrkena. (Yrkena presenteras i storleksordning, med bdérjan
nerifran.)

Landsting

Kvinnor | Man

Gjctkskdnterakne paykrial sk v Sjukskitersker pagkiatess vired

Kesrkar aich kaksrskir _ o kar reb kakerskar
landlikare = landli<are
Esykalager m.fl, Favkalonarm. 1.
Barnranrskar, sjubkskoters ko med sok kampetens Barrarskor sjukskate rakar meed sske kpmpetens
arbetsterapouter _J AdbersTorapeutan

Loclalsekretears ook kusatnrer Aoclalsekreterare ach kuratarar

Kantorsazddars m.fl. | Kontorsstidars m. fl.

Sjukgymnasterm. 7. 5 wagyminaster mfl
Distriktaskarerakar " Mistrikraskarzrakne
Riztnedicinzka analytiker R amedicinska analytiker
Akursjukskntersbkos m. ol _ Akurzjukskdterskar . f L

fvdzlningschafes wircavdel nincgdr ottagning __| Avdelninose hefer vardavdelr irg mattag ting
Adrministratonsr | offentlig fandaltning Administratorer | offeqtlio forealtning
Uvrig kantorspersenal
Skitare och virdare

Lakarsekretarara

Cerig kartorspersonal
| Skatare och varcare
Lakarsekreterare
Likars
| Hwrige sjukskiterskar
Underzkdite skor sjukvardshitrdden m.

Oneriga sjukskaterskar

wnderskarsrskar, sjukvardsbitradzan ndl

Procert 100 90 @0 70 60 E0 <0 30 20 10 @ 10 20 30 40 E0 &0 D &0 90 100 Procent

Intervall for skillnader mellan méans och kvinnors |6n
Antal yrken och anstallda, bidrag till total standardvagd I6neskillnad

Skillnad i procent Antal Antal Andel Bidrag till den
mellan kvinnors och méns 16n | yrken anstallda | kvinnor | totala I6neskillnaden
efter standardvagning efter standardvagning
Intervall
Over 0 (=kvinnor har hogre 5 13 700 88,5 0,1
I6n &n méan)
Mellan 0 och 2,5 13 39 800 82,9 -0,2
Mellan 2,5 0ch 5,0 7 24 400 69,8 -0,4
Mellan 5,0 och 7,5 7 73900 87,6 -1,9
Mellan 7,5 och 10,0 7 26 800 45,1 -2,5
Mellan 10,0 och 12,5 3 7 500 65,7 -0,5
Meréan 125 3 1700 64,7 -0,2
Totalt 45 187 600 79,2 -5,5*

*| denna redovisning har yrken med farre a&n 50 man och/eller kvinnor uteslutits.

D& minskar loneskilinaden till 5,5 procent. Den stora effekten av att utesluta dessa yrken harror

frdn SSYK 4112 lakarsekreterare. Nagra av de f4 man som forts till yrke 4412 har mycket hoga léner,
vilket med all sannolikhet beror pé felklassning.



Landsting 19

Yrken dar kvinnor har mer betalt &n man,

7 procent av de anstallda

Inom 5 yrken av 45 inom landstingen ar kvinnornas 16n hégre &n mannens. Av alla anstallda
i landstingen tillhér 7 procent denna grupp och av de anstallda kvinnorna 8 procent.
Arbetsterapeuter och sjukgymnaster ingar i denna grupp.

Yrken dar kvinnor har mindre &n 2,5 procent lagre I6n &n méan

21 procent av de anstallda

For 13 yrken ar I6neskillnaden liten, under 2,5 procent. Drygt en femtedel av saval det totala
antalet anstallda som av de anstéallda kvinnorna finns inom denna grupp. For évrig kontorspersonal
och biomedicinska analytiker som ingar i gruppen — yrken med en kvinnoandel p& dver 90 procent
— ar lIoneskillnaden forsumbar. Andra kvinnodominerade yrken i gruppen, med léneskillnader pa

1 respektive 2 procent ar chefssjukskdterskor och distriktsskéterskor. Yrken dar mannen dominerar
i antal finns ocksa i denna grupp som t.ex. vaktmastare och "6vriga ingenjorer och tekniker”.

For gruppen som helhet ar I6neskillnaden 1 procent.

Yrken dar kvinnor har mellan 2,5 och 5 procent lagre 16n,

13 procent av de anstallda

Inom 7 yrken, som totalt sett ar ndgot mindre kvinnodominerade an de bada tidigare, ar
Ioneskillnaderna mellan 2,5 och 5 procent. Skétare och vardare, med en forhallandevis jamn
konsférdelning, ar det storsta yrket i gruppen. Aven psykologer och akutsjukskéterskor med
Ioneskillnader pa 3 respektive 4 procent finns i denna grupp.

Yrken dar kvinnor har mellan 5 och 7,5 procent lagre 16n

40 procent av de anstallda

45 procent av de kvinnor som arbetar inom landstingen arbetar i yrken dar I6neskillnaden &ar
mellan 5 och 7,5 procent. De stora och klart kvinnodominerade yrkena sjukvardbitrade och "6vrig
sjukskoterska” hor till denna grupp, men dven tandlakare aterfinns har. Denna grupp som har
forhallandevis stora loneskillnader och omfattar narmare 40 procent av de anstallda bidrar till
I6neskillnaden efter standardvagning inom landstingen med inemot 2 procentenheter.

Yrken dar kvinnor har mellan 7,5 och 10 procent lagre I16n,

15 procent av de anstallda

Néarmare 15 procent av de anstallda arbetar inom yrken dar I6neskillnaden &r mellan 7,5 och 10
procent. Denna grupp, med en knapp manlig majoritet, svarar for narmare halften av den totala
Ibneskillnaden eller 2,5 procentenheter, varav yrket lakare svarar fér 2,3 procentenheter. Lakarna
utgor drygt 85 procent av de anstallda inom denna grupp, de har ocksa den storsta Ioneskillnaden
— narmare 10 procent.

Yrken dar kvinnor har mellan 10 och 12,5 procent lagre 16n,

4 procent av de anstéllda

4 procent av de anstallda finns inom yrken dar I6neskillnaden ar mellan 10 och 12,5 procent.
Gruppen domineras helt av administratorer i offentlig férvaltning.

Yrken dar kvinnor har mer &n 12,5 procent lagre 16n

1 procent av de anstéallda

|1 3 yrken med ett fatal anstallda och darmed stor osakerhet i standardvagningsresultatet har
kvinnorna mer an 12,5 procent lagre 16n. Hit hor verksamhetschefer inom offentlig férvaltning
respektive inom vard och omsorg.
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Chef eller inte?

En invandning som ofta riktas mot att anvanda standardvagda I6neskillnader som ett matt pa
eventuell I6nediskriminering ar att vissa faktorer inte ingar i mattet, t.ex. om personerna i ett visst
yrke ar chefer eller inte. Eftersom man i hdgre grad an kvinnor ar chefer skulle det kunna innebara
att en del av I6neskillnader som finns kvar efter standardvagning forklaras av detta.

Pa vissa omraden innehaller yrkesklassificeringen dock denna information. Yrkesomrade 1 i SSYK
klassificeras namligen som ledningsarbete, vilket innebar att alla inom detta yrkesomrade
definieras som chefer. Yrkesomradet delas in i huvudgrupp 11, som avser politiskt arbete,
huvudgrupp 12, som avser storre och medelstora foretag eller myndigheter och huvudgrupp 13,
som avser mindre foretag eller myndigheter. | den finaste yrkesindelningen (pa 4-sifferniva) finns
chefsyrkena &ven grupperade efter en grov branschindelning.

Inom de 6vriga yrkesomradena (2-9) ar klassificeringsgrunden en annan och det framgar inte av
SSYK om personerna inom ett visst yrke ar chefer eller inte. Det ar darfér intressant att sarskilt
undersoka yrkesomrade 1 for att se om de standardvagda loneskillnaderna &r mindre dar &n inom
ovriga yrkesomraden.

Det visar sig dock att sa inte ar fallet. For sdval tiansteman inom privat sektor, som inom
primarkommuner och landsting ar l6neskillnaderna mellan man och kvinnor stérre inom
chefsyrkena i yrkesomrade 1 &n inom oOvriga yrkesomraden. Loneskillnaderna for chefsyrkena inom
landsting och inom privat sektor ar avsevért stérre a&n inom kommunerna. Andelen kvinnor inom
chefsyrkena ar betydligt hégre inom primarkommuner och landsting an inom den privata sektorn.
Resultaten for enskilda chefsyrken pa 4-sifferniva framgar av tabellbilagan, yrkesomrade 1 i
respektive sektor.

Privat sektor, tjansteman

For samtliga chefsyrken inom yrkesomrade 1 uppgar I6neskillnaderna efter standardvagning i
genomsnitt till 13,3 procent (d.v.s. kvinnors |6n ar 13,3 procent lagre an mans) att jamféra med
10,4 procent for privatanstallda tjansteman som helhet. Chefsyrkena bidrar darmed med 2,5
procentenheter till den totala standardvéagda l6neskillnaden. Ca 13 procent av tjdnstemannen inom
privat sektor har dessa yrken och av dem &ar endast drygt 20 procent kvinnor.

Inom chefsyrkena finns ingen klar tendens till samband mellan mansdominans och 6kande
I6neskillnader. En viss tendens kan dock noteras till att de stérsta standardvagda I6neskillnaderna
oftare finns pa storre foretag. Den storsta yrkesgruppen ar chefer for mindre féretag inom handel,
hotell och restaurang m.m., dar uppgar den standardvagda léneskillnaden till 13 procent. Darefter
kommer ovriga chefer for storre foretag inom specialomraden (t.ex. sakerhetschef) samt
verkstallande direktorer for storre foretag med loneskillnader pa 14 respektive 17 procent.

Primarkommuner

For chefsyrkena inom primarkommunerna &ar I6neskillnaderna mellan mén och kvinnor betydligt
mindre &n inom den privata sektorn. | primarkommunerna uppgar de till i genomsnitt 3 procent,
att jAmféra med drygt 13 procent for de privatanstallda tjanstemannen. Endast ca 3,5 procent av
de anstéllda inom primarkommunerna har chefsyrken. Andelen kvinnor ar drygt 60 procent.

Det antalsmassigt storsta yrket ar verksamhetschefer inom utbildning, dar I6neskillnaden uppgar
till ca 3,5 procent. Darefter kommer chefer for mindre enheter inom vard och omsorg, dar
I6neskillnaden ar 5 procent till kvinnornas forman. Tva andra relativt stora yrken ar
verksamhetschef inom kommunal férvaltning och chefer inom ekonomi, administration med
I6neskillnader pa 9 respektive drygt 6 procent. Inom de kommunala chefsyrkena finns en viss
tendens till att Idneskillnaderna till kvinnornas nackdel 6kar med en stdrre andel méan i yrket.

Landsting

For chefsyrkena inom landstingen ar lIoneskillnaderna mellan man och kvinnor nagot stérre &n inom
den privata sektorn. | landstingen uppgar de till i genomsnitt ca 15 procent, att jamfora med en
I6neskillnad pa drygt 13 procent for de privatanstallda tjanstemannen. Endast ca 3,5 procent av de
anstéllda inom landstingen arbetar inom chefsyrken. Andelen kvinnor ar ca 55 procent.

Det antalsmassigt storsta yrket ar verksamhetschefer inom vard och omsorg, dar loneskillnaden
uppgar till ca 15 procent. Darefter kommer verksamhetschef inom landstingsforvaltningen, dar
Ibneskillnaden ar ca 18 procent. Ett annat relativt stort chefsyrke ar inom ekonomi och
administration med léneskillnader mellan man och kvinnor pa ca 10 procent.
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Mer om statistiken:

Exempel pa standardvagning

Materialet fordelas forst pa maximalt 355 yrken. For varje yrke gors ytterligare indelningar efter
fyra aldersgrupper, 18-24, 25-29, 30-39 och 40-64 ar, tva utbildningsnivaer ("hog” respektive
"lag”) samt efter hel- och deltidsarbete. Det blir allts& 16 kategorier.

| tabellen nedan redovisas en sadan fordelning for "SSYK 3415” som ar foretagssaljare.

Tjansteman, privat sektor — SSYK 3415 Foretagsséljare

Manadslén Kvinnors 16n Lénesummor 1 000 kr
i procent av
Alder Utbildning Hel-/deltid Antal = Andel kv Mén Kvinnor mans [6n Mén Kvinnor

18-24 hog heltid 319 61 20 197 18 825 93,2 6 448 6 010
deltid 39 66 20915 19 768 94,5 824 779
lag heltid 1766 48 20 283 17 186 84,7 35810 30342
deltid 157 69 19 013 19 582 103,0 2991 3080
25-29 hog heltid 2614 35 25537 23985 93,9 66 743 62 687
deltid 109 80 23125 19 628 84,9 2522 2140
lag heltid 4269 27 25473 23581 92,6 108 731 100 657
deltid 176 89 24 084 22 297 92,6 4236 3922
30-39 hog heltid 8 474 24 36 298 30 058 82,8 307 572 254 700
deltid 610 82 34 058 24 472 71,9 20 787 14 936
lag heltid 14 657 24 29 649 24 818 83,7 434 563 363 755
deltid 1110 93 29 893 21 940 73,4 33169 24 345
40-64 hog heltid 9130 17 37 870 31304 82,7 345738 285 796
deltid 413 68 31905 27513 86,2 13167 11 354
lag heltid 22839 18 30471 25023 82,1 695 918 571 497
deltid 2283 54 25204 23112 91,7 57 535 52 759
68 963 26 2136754 1788758
Standardvéagda loner 30 984 25938

Kvinnors 16n i procent av
mans |6n efter standardvagning 83,7

Ej standardvagt 80,2

For flertalet yrken saknas observationer for atminstone nadgon av de 16 kategorierna.

For att en grupp ska inga i standardvagningen behévs uppgifter for saval man som kvinnor. | den
standardvagning som redovisas har ar ingen nedre grans satt, d.v.s. det racker om det finns en
person av vardera konet i en kategori for att den ska inga.

Den totala standardvagda I6nerelationen i tabellen ovan ar 83,7. Den faktiska I6nerelationen
daremot ar 80,2. Orsaken till skillnaden &ar att kvinnorna i genomsnitt &r yngre och att de i
betydligt stdrre utstrackning a&n man arbetar deltid, vilket ofta innebar lagre I6n &ven omraknat
till heltid.

Standardvagning, grundkurs
Nar man standardvager beraknar man vad den genomsnittliga I[6nen for man och kvinnor
skulle ha varit om de hade fordelat sig lika i de olika kategorierna.

Lonesummor for de 16 kategorierna (se tabellen ovan) beraknas genom att antalet anstéllda
(méan och kvinnor) multipliceras med I6nen for man respektive kvinnor.

De 16 Ionesummorna for kvinnor adderas sedan, liksom de 16 for man.

Genom att sedan dividera dessa tva Ionesummor med det totala antalet anstallda
(68 963 i tabellen) far man standardvagda loner for man respektive kvinnor.

Vilka faktorer man ska standardvaga efter ar inte sjalvklart. For det forsta maste man ha uppgifter
av godtagbar kvalitet for de personer som ingar i undersokningen. Darefter kan man i manga fall
valja hur finférdelad indelning man vill ha.



22 Mer om statistiken

Tresifferniva, vad ar det?

Variabeln yrkesgrupp redovisas enligt Standard for Svensk YrkesKlassificering, SSYK.

Yrkeskoden star for tio yrkesomraden ("ensifferniva”),
som har ett antal huvudgrupper (’tvasifferniva”),

vilka i sin tur delas in i olika yrkesgrupper ("tresifferniva”).
Fordelningen efter yrke kallas "fyrsifferniva”.

D.v.s. ju fler siffror i yrkeskoden desto mer finférdelad ar statistiken.

De tio yrkesomradena tacker hela arbetsmarknaden utan indelning efter sektor.

Yrkesomraden

. ledningsarbete

. arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

. arbete som kraver kortare hégskoleutbildning

. kontors- och servicearbete

service-, omsorgs- och forséaljningsarbete

. arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk och fiske

. hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
. process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m.
. arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

. militart arbete

CLVw~NOUA~AWNE

Exempel p& 3- och 4-sifferniva ur tabellen for tjansteman i privat sektor:

Yrkes- 2 Arbete som kraver teoretisk

omrade specialistkompetens

Huvudgrupp 24 Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Yrkesgrupp 241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteméan
2411 Revisorer m.fl.
2412 Personaltjansteman, yrkesvagledare m.m.
2413  Marknadsanalytiker, marknadsforare
2414 Organisationsutvecklare
2419 Ovriga féretagsekonomer
Yrkesgrupp 242 Jurister
2423 Foretags- och organisationsjurister
2429  Ovriga jurister

Yrkesgrupp 243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
2431 Arkivarier, museitjansteméan
Yrkesgrupp 245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.

2451 Journalister, forfattare m.fl.

2453 Musiker m.fl. inom klassisk musik
2455  Regissorer och skadespelare
2456 Formgivare
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Nar en undersdkning gors for forsta gangen ar den ofta behaftad med inkérningssvarigheter.
Detta verkar aven vara fallet vid inférandet av 4-sifferniva i yrkesklassificeringen.

Yrkeskod saknas for en del anstallda och i nagra yrkesgrupper har sannolikt foretagen klassat en
alltfor stor andel av de anstallda som "6vriga”’. Nedanstaende tabell far exemplifiera. Av tabellen
framgar att narmare 30 procent av de anstallda i yrkesgrupp 311 (ingenjérer och tekniker med

kortare hogskoleutbildning) klassats som "6vriga”. Problemet ar stérst inom vissa tjanstemanna-
grupper som t.ex. ledningsarbete. Det ar ocksa grupper som har stora loneskillnader mellan man
och kvinnor. Detta innebar forstas en felkalla vid standardvagningen.

Vid insamlingen av uppgifterna fér 2005 har detta problem uppmarksammats.

SSYK

3111
3112
3113
3114
3115
3116
3117
3118
3119

Laboratorieingenjérer
Byggnadsingenjorer

Elingenjorer

Ingenjorer inom elektronik och teleteknik
Maskiningenjorer

Kemiingenjérer

Ingenjérer inom gruvteknik och metallurgi
Kartingenjorer m.fl.

Ovriga ingenjorer

Antal

5400
15 000
6 200
17 500
20 900
2900
600
900
29 100
98 500

Andel

55
15,2
6,3
17,8
21,2
2,9
0,6
0,9
29,5
100,0
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Arbetare i privat sektor
I6neskillnader efter yrke

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp
Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

41
413
4131
419
4190

42
421
4211
4213
422
4222

51
511
5112
512
5122
5123
513
5132
5133
5134
515
5152

52
522
5221
5222
5225

61

611
6112
6113

612
6121

614
6140

71
713
7137
714
7141
7142
7143

72
721
7212
722
7222
7224

Kontors- och kundservicearbete

Kontorsarbete m.m.

Lager- och transportassistenter
Lagerarbetare

Ovrig kontorspersonal
Ovrig kontorspersonal

Kundservicearbete

Kassapersonal m.fl.
Butikskassorer m.fl.
Croupierer m.fl.

Kundinformatérer
Receptionister

Antal
totalt

35400

8 300

14 700
2500

7 700

Service-, omsorgs- och foérséljningsarbete

Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete

Resevardar m.fl.
Tagmastare m.fl.
Storhushalls- och restaurangpersonal
Kockar
Hovmastare, servitorer och bartendrar
Vard- och omsorgspersonal
Underskoterskor, sjukvardsbitraden
Vardbitraden, personliga assistenter
Skotare och vardare
Sakerhetspersonal
Vaktare och ordningsvakter

Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m.
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.

Forsaljare, dagligvaror
Forséljare, fackhandel
Bensinstationsforestandare

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske

Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Tradgardsodlare
Tradgardsanlaggare

Djuruppfédare och djurskétare
Husdjursuppftdare/skotare

Skogsbrukare
Skogsarbetare

Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning

Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete
Byggnadshantverkare
Fastighetsskotare
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.
Malare
Lackerare
Sanerare

Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m.

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.
Svetsare

Smeder, verktygsmakare m.fl.
Verktygsmakare m.fl.
Slipare m.fl.

412

13 200
15 500

6 500
6 300
1800

12 100

56 200
71900
6 700

2200
6 800

4 000

3 100

21600
12 200

3400
4 200

14 200

4900
2 600

Andel procent

Kv

17

73

81

80

42

36

82

83

25

73

55

42

53

M

83

27

19

20

58

64

18

17

75

27

45

58
83

47

91

89

98

86

98

98
90

Timlén

Kv

112

115

117
114

106

124

108
107

123
108
128

120

116
107
118

103
104

100

113

109
122

131
106

116

125
130

120

120

117
116

110

126

109
112

127
105
128

126

116
112
120

109
110

104

121

115
131

126
123

124

126
129

Kvinnors
16n i proc av
mans 16n

Eft stv

93,2

91,2

101,9
99,1

97,1

99,4

98,4
96,8

96,0
101,2
102,7

93,9

97,9
95,6
97,2

91,4
95,1

100,1

90,9

95,6
92,0

101,0
83,5

95,5

95,7
97,3

Bidrag till
I6neskillnad

Eft stv

-0,24

-0,07

0,03
0,00

-0,02

0,00

-0,02
-0,04

-0,03
0,01
0,00

-0,07

-0,11
-0,30
-0,02

-0,02
-0,03

0,00

-0,03

-0,09
-0,11

0,00
-0,07

-0,06

-0,02
-0,01



Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgruppp

Yrkesgruppp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

723
7231
7233

724
7241
7242

73

732
7322
734
7341
7343

74
741
7412

81
812
8121
8122
813

8130

814
8141
8143
8144

815
8150

82
821

8211

822
8221
8223
8229

823
8231
8232

823
8240

825

8251
8252
8253

826

8262
8264
8269

827
8271
8272
8274
8275

8278

Maskin- och motorreparatorer
Fordonsmekaniker
Maskinreparatdrer m.fl.

Elmontdrer, tele- och elektronik-reparatérer m.fl.

Elmontorer och reparatorer
Tele- och elektronikreparatorer

Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m.

Antal
totalt

24 600
17 100

11 900
4700

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.

Glashyttearbetare
Grafiker m.fl.

Text- och bildoperatorer

Bokbindare

Annat hantverksarbete
Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
Bagare

Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m.

Processoperatorsarbete
Processoperatorer vid stal- och metallverk

Ugnsoperatoérer

Valsverksoperatorer
Processoperatorer, glas och keramiska
produkter

Processoperatorer, glas och keramik
Processoperatorer, tra- och pappersindustri

Sagverksoperatorer

Processoperatérer, pappersmassa

Processoperatdrer, papper
Processoperatorer, kemisk basindustri

Processoperatorer, kemisk basindustri

Maskinoperatdrs- och monteringsarbete
Maskinoperattrer, metall- och
mineralbehandling
Verktygsmaskinoperatorer
Maskinoperattrer, kemisk-teknisk industri
Maskinoperator, lakemedel
Maskinoperatorer, ytbehandling
Ovriga maskinoperatorer, kemisk-teknisk
industri
Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri
Maskinoperatérer, gummiindustri
Maskinoperator, plastindustri
Maskinoperatorer, travaruindustri
Maskinoperatérer, travaruindustri
Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, tryckeri
Maskinoperatorer, bokbinderier
Maskinoperattrer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri
Maskinoperator, vavning
Maskinoperatérer, tvatterier
Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri
Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m.
Maskinoperatérer, kétt- och fiskberedning
Maskinoperattrer, mejerier
Maskinoperator, bageri
Maskinoperatérer, frukt- och
gronsaksberedning
Maskinoperatérer, bryggerier

700

3800
600

3400

3 800
6 300

1600

6 300
3300
9100

5600

41 400

2600
4000
2800

2500
11 000

10 900

5800
2000
3700

900
2000
1400

8 700
2800
4500

900

1200

Andel procent

Kv

24

32
63

34

10

60

25

32

31

14

10

27

27

31

40

51
a4

22

M

99
99

95
94

76

68
37

66

95
86

Timlén

Kv

113
126

111
117

114

123
107

112

144
151

111

129
157
144

147

124

129
118
118

115
118

121

115
123
121

113
102
115

110
110
118
113

117

122
132

132
125

133

140
107

106

148
149

130

129
166
156

161

130

138
121
126

121
127

120

143
128
140

123
105
122

113
113
130
118

124

TABELLER

Kvinnors
16n i proc av
mans 16n

Eft stv

93,2
94,8

81,8
87,8

89,0

89,9
99,6

104,1

97,4
100,4

88,6

99,4
95,6
93,5

93,2

95,2

93,1
98,0
94,3

95,1
92,3

99,0

83,0
95,8
87,9

92,4
96,5
95,2

97,9
96,1
92,2
94,8

93,7

25

Bidrag till
I6neskillnad

Eft stv

-0,17
-0,09

-0,23
-0,06

-0,01

-0,04
0,00

0,01

-0,01
0,00

-0,02

0,00
-0,02
-0,07

-0,05

-0,21

-0,02
-0,01
-0,02

-0,01
-0,09

-0,01

-0,11
-0,01
-0,05

-0,01
-0,01
-0,01

-0,02
-0,01
-0,04

0,00

-0,01



26 TABELLER

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

828
8281
8282
8283
8284

829
8290

83
832
8321
8322
8323
833
8332
8334

91

912
9122
913
9130
914
9141
9142
9143
915
9150
919
9190

92
921
9210
93
932
9320

933
9330

Antal
totalt
Montoérer
Fordonsmontorer 13 000
Montdr, el- och teleutrustning 8 900
Montérer, metall-, gummi och plast 17 900
Montorer, tréprodukter 2400
Ovriga maskinoperatorer och montorer
Ovriga montérer 33 200
Transport- och maskinférararbete
Fordonsforare
Taxichaufforer m.fl. 12 500
Busschauffor 23 800
Lastbilsférare 45 000
Maskinforare
Anlaggningsmaskinforare 10 400
Truckforare 7 900
Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning
Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Stadare m.fl.
Hotell- och kontorsstadare 49 300
Koks- och restaurangbitraden
Koks- och restaurangbitréden 33 000
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.
Tidningsutdelare 600
Vaktméstare 3200
Mataravlasare 400
Renhalinings- och atervinningsarbetare
Renhallningsarbetare 7 700
Ovriga servicearbetare
Ovriga servicearbetare 13 200
Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa
sarskild yrkesutbildning
Medhjalpare inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske
Medhjélpare inom jordbruk 1500

Annat arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 42 400
Godshanterare och expressbud
Expressbud m.fl. 9 600

Andel procent

32

40

22

32

71

61

94

65

68

60

92

Timlén

Kv
130
111
110
111

118

109
118
118

135
121

95
97
116
104
108
110

104

96

110

120

132
122
120
117

125

109
119
122

125
124

101

96
115
108
115
123

110

105

114

133

Kvinnors
16n i proc av
mans 16n

Eft stv

98,8
92,4
91,9
95,9

94,1

101,8
98,7
97,2

104,3
96,3

95,1
100,2
99,2
99,6
95,1
91,8

94,8

92,0

96,2

93,0

Bidrag till
I6neskillnad

Eft stv

-0,02
-0,07
-0,14
-0,01

-0,20

0,02
-0,03
-0,13

0,05
-0,03

-0,20
0,00
0,00
0,00
0,00

-0,06

-0,06

-0,01

-0,15

-0,07



Tjansteman i privat sektor
I6neskillnader efter yrke

Yrkesomrade
Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

1

12

121
1210

122
1222
1224
1225
1227
1229

123
1231
1232
1233
1234
1235
1236
1237
1239

13
131
1314
1315

1319

21
211
2111
2113
213
2131
2139
214
2141
2142
2143
2144
2145
2146
2149

22
221
2211
2212
222
2221
2222
2224
2229
223
2233

23

231
2310
232
2321
2322
2323
233
2330

Ledningsarbete

Ledningsarbete i stora och medelstora
foretag m.m.
Verkstéallande direktorer, verkschefer m.fl.
Verkstéllande direktérer m.fl.
Drift- och verksamhetschefer
Driftschefer, tillverkningsindustri m.m.
Driftschefer, handel, hotell, restaurang m.m.
Driftschefer, finansiell verksamhet m.m.
Verksamhetschefer, utbildning
Ovriga drift- och verksamhetschefer
Chefer for sarskilda funktioner
Ekonomichef, administrativa chefer
Personalchefer
Forsaljnings- och marknadschefer
Reklam- och PR-chefer
Inkbpschefer m.m.
IT-chefer
Forskningschefer m.m.
Ovriga chefer inom specialomraden

Ledningsarbete i mindre foretag m.m.
Chefer for mindre foretag och enheter
Chefer for mindre féretag, handel m.m.
Chefer for mindre foretag, finansiell
verksamhet m.m.
Chefer for 6vriga mindre foretag

Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens

Teknik och datavetenskap

Fysiker, kemister
Fysiker och astronomer
Kemister

Dataspecialister
Systemerare och programmerare
Ovriga dataspecialister

Civilingenjorer, arkitekter m.fl
Arkitekter och stadsplanerare
Civilingenjorer, bygg och anlaggning
Civilingenjorer, elkraft
Civilingenjorer, elektronik o teleteknik
Civilingenjorer, maskin
Civilingenjorer, kemi
Ovriga civilingenjérer

Biologi, halso- och sjukvard

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

Biologer

Farmakologer m.fl.
Halso- och sjukvardsspecialister

Lakare

Tandlékare

Apotekare

Ovriga halso- och sjukvardspecialister
Sjukskéterskor med séarskild kompetens

Akutsjukskoterskor m.fl.

Larararbete inom universitets, gymnasie- och
grundskola
Universitets- och hdgskollarare

Universitets- och hogskollarare
Gymnasielarare m.fl.

Gymnasielérare, teoretiska amnen

Gymnasielérare, yrkesamnen

Lé&rare i estetiska och praktiska &mnen
Grundskollarare

Grundskollarare

Antal
totalt

15 200

6 100
9 500
1900
900
10 300

13 600
3100
12 500
1000
4700
4 000
2300
16 800

18 100
6100

11 600

500
3300

47 800
11 500

2 600
7 800
2 000
15 800
10 200
4 200
11100

600
500

5800
1600
1100

600

800

2400
4100
1100
1400

6 000

Andel
procent

Kv

29
27

20

30

55

48

76

M

71
73

80

70

45

52

24

Manadslon
ej standardvagd

Kv

55 800

33 400
27 200
33900
31 500
34 300

38 100
42 200
37 700
48 800
35700
46 200
41 300
40 000

24 300
37 200

28 900

35100
34 000

31700
33 300

26 400
29 300
33 300
34 000
28 600
30 200
31 400

26 500
36 700

49 900
29 600
30 300
35400

24 600

27 000
24 400
23 500
22 700

22 000

M

66 100

36 600
33700
49 800
34 800
38 700

47 800
48 200
49 000
54 600
39 800
48 200
50 600
45 600

27 200
42 700

31 500

43 700
41 100

34 400
36 900

29 400
33100
36 700
36 800
31000
32 600
34 100

29900
39 100

56 200
38 500
34 300
52 100

25200

30 900
24 000
24 000
23 200

22 000

TABELLER 27

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

82,8

90,3
81,8
80,5
93,2
89,1

83,8
87,8
80,0
87,6
94,3
97,0
84,5
86,0

87,0
93,4

91,0

80,4
89,1

91,2
90,4

96,5
90,6
89,0
93,1
93,5
95,2
94,0

94,0
96,8

89,1
78,9
93,6
76,6

95,8

86,9
100,7
98,0
96,2

98,8

Bidrag till
16neskillnad

Eft stv

-0,51

-0,06
-0,17
-0,05
-0,01
-0,13

-0,30
-0,05
-0,36
-0,02
-0,03
-0,02
-0,05
-0,32

-0,19
-0,05

-0,10

-0,01
-0,04

-0,43
-0,12

-0,01
-0,07
-0,02
-0,12
-0,06
-0,02
-0,07

0,00
0,00

-0,11
-0,04
-0,01
-0,02

0,00

-0,03
0,00
0,00
0,00

0,00



28 TABELLER

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomréde

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

235
2351
2359

24

241

2411
2412
2413
2414
2419

242
2423
2429

243
2431

245
2451
2453
2455
2456

246
2460

248
2480

249
2491
2492

31
311
3111
3112
3113
3114
3115
3116
3118
3119
312
3121
3122
313
3132
3134
314
3144
315
3152

32
322
3222
3228
323
3231
3239
324
3240

33
331
3310
332
3320

Antal
totalt

Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

Skol- och utbildningskonsulenter
Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Annat arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens
Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman

Revisorer m.fl.

Personaltjansteman, yrkesvagledare m.m.

Marknadsanalytiker, marknadsforare
Organisationsutvecklare
Ovriga foretagsekonomer
Jurister
Foretags- och organisationsjurister
Ovriga jurister
Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Arkivarier, museitjinsteméan
Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
Journalister, forfattare m.fl.
Musiker m.fl. inom klassisk musik
Regissorer och skadespelare
Formgivare
Préaster
Praster
Administratorer i intresseorganisationer
Administratorer i intresseorganisationer
Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Psykologer m.fl.
Socialsekreterare och kuratorer

Arbete som kraver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper

Tekniker- och ingenjorsarbete
Ingenjorer och tekniker
Laboratorieingenjorer
Byggnadsingenjorer
Elingenjorer
Ingenjor, elektronik teleteknik
Maskiningenjdrer
Kemiingenjorer
Kartingenjorer m.fl.
Ovriga ingenjorer och tekniker
Datatekniker och dataoperatorer
Datatekniker
Dataoperatorer

800
3800

21 800
6 500
17 200
8 500
12 900

3000
1100

700

17 500
3900
700
3500

3400

6 800

1000
2200

5400
14 900
6 200
17 500
20900
2800
900
29 000

28 800
4100

Fotografer, ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.

Ljud- och bildtekniker
Sjukhusingenjorer

Piloter, fartygsbefal m.fl.
Flygledare

Séakerhets- och kvalitetsinspektorer
Sékerhetsinspektorer

Arbete inom biologi, halso- och sjukvard
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Milj6- och halsoskyddsinspektorer
Receptarier
Sjukskoéterskor
Sjukskoterskor, medicin/kirurgi
Ovriga sjukskéterskor
Biomedicinska analytiker
Biomedicinsk analytiker

Larararbete
Forskollarare och fritidspedagoger
Forskollarare och fritidspedagoger
Andra larare och instruktérer
Andra larare och instruktorer

1300
1600

1000

4100

700
5000

2700
4700

1600

7 200

4200

Andel
procent

Kv

47
52

54
10

14

39

13

24
33

17
44

40

17

93

43

M

53

57

Manadslén
ej standardvagd

Kv

21900
24 900

29 400
30 200
30 800
38 000
31 900

37 900
32 700

23 200
29 700
23 000
21 600
25400
27 500
27 500

28 200
23 400

24100
23500
24 300
26 600
24 200
26 200
20 800
25700

24 500
26 300

22 000
20 800

35 000

27 600

26 800
25 200

24 900
25 800

21900

20 100

21 400

M

24 900
27 200

35800
35100
38 500
42 400
42 400

47 200
35 600

24 900
31900
24 400
24 200
34 300
29 800
31100

28 400
23 000

25 200
28 000
28 400
29 700
27 400
29 900
22 800
28 300

27 400
28 400

23700
25500

37 200

25700

30 400
25 200

26 600
26 500

21500

18 700

23 300

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

91,0
90,0

86,6
89,8
82,7
88,2
76,2

92,2
99,3

89,6
95,4
97,2
92,3
75,8
93,4
89,4

97,1
99,4

95,8
88,1
84,5
91,8
88,4
88,8
92,2
91,7

89,4
94,8

99,3
83,5

97,3

100,4

86,9
101,4

92,5
93,9

99,9

105,5

92,1

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

-0,01
-0,03

-0,30
-0,07
-0,33
-0,13
-0,38

-0,03
0,00

-0,01
-0,07
-0,01

0,00
-0,08
-0,02
-0,07

0,00
0,00

-0,02
-0,14
-0,08
-0,12
-0,19
-0,03

0,00
-0,20

-0,25
-0,02

0,00
-0,02

0,00

0,00

-0,01
0,01

-0,02
-0,02

0,00

0,02

-0,02



Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomréde

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

34

341
3411
3412
3413
3415
3416
3417
3418
3419

342
3422
3429

343

3431
3433
346
3461
3462
347

3471
3475
3476

41
411
4111
4112
412
4120
413
4131
4132
415
4150
419
4190

42
421
4212
4213
422
4221
4222
4223
4224

51
511
5111
5112
512
5122
513
5131
5132
5133
5134
5139

Annat arbete som kréaver kortare hdgskole-
utbildning
Séljare, inkdpare, méklare m. fl.
Véardepappersméklare
Forsakringsrepresentanter
Fastighetsmaklare m.fl.
Foretagsséljare
Inkbpare
Véarderare
Banktjansteman och kreditradgivare
Ovriga séljare, inképare m.fl.
Agenter, formedlare m.fl.
Speditorer
Ovriga agenter
Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.
Administrativa assistenter
Redovisningsekonomer
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Behandlingsassistenter m.fl.
Fritidsledare m.fl.
Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutdvare m.fl.
Tecknare, illustratérer m.fl.
Idrottstrénare, professionella idrottsutdvare
Inspicienter, rekvisitérer m.fl.

Kontors- och kundservicearbete

Kontorsarbete m.m.
Kontorssekreterare och dataregistrerare
Dataregistrerare
Kontors- och lakarsekreterare
Bokforings- och redovisningsassistenter
Bokférings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Lagerassistenter m.fl.
Transportassistenter
Brevbérare m.fl.
Brevbéarare m.fl.
Ovrig kontorspersonal
Ovrig kontorspersonal

Kundservicearbete
Kassapersonal m.fl.
Bank- och postkassoér
Croupierer m.fl.
Kundinformatdrer
Rese- och turistbyratjansteman
Receptionister m.fl.
Telefonister
Trafikinformatorer m.fl.

Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete
Resevardar m.fl.
Flygvéardinnor
Tagmastare m.fl.
Storhushalls- och restaurangpersonal
Kockar
Vard- och omsorgspersonal
Barnskdtare m.fl.
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
Vardbitraden, personliga assistenter
Skotare och vardare
Ovrig vard- och omsorgspersonal

Antal
totalt

1700
8 900
5300
69 000
9900
6 500
25100
20 700

4700
4100

25700
21 300

4200
4 500

2100
2100
600

3900
15 600

44 600

10 800
4300

28 700

61 000

6 000
400

7 400
13100
8 700
1400

1700
1500

3200

6 600
16 800
12 000

2200

4 600

Andel
procent

Kv

75
76

43

72

54

47

73
96

91

21
43

40

76

M

25
24

57

28

46

53

79
57

60

24

34

54

17

31

Manadslén
ej standardvagd

Kv

41 800
26 400
27 500
25100
26 400
22 600
24 900
24 100

21300
21 800

23900
24 500

20 800
21 300

23200
22100
22100

19 400
22 300

21 400

19 400
22 200

18 200

20100

19 300
22100

19 500
18 800
18 100
20 300

24 000
20 700

18 100

17 100
19 400
17 200
20 000
18 800

M

54 900
40 600
32 500
31300
30 200
26 900
33 000
29 200

26 200
26 300

27 600
27 100

21 600
20500

22100
23700
21 500

18 300
21100

21 800

21200
24 200

18 600

22100

20 900
22 000

20 400
19 800
17 800
20 200

23 600
21700

20 600

16 700
19 700
17 300
20500
17 700

TABELLER 29

Kvinnors Bidrag till
16n i proc l6neskillnad
av mans
16n
Eft stv Eft stv
89,4 -0,03
69,6 -0,31
87,1 -0,07
83,7 -1,02
87,7 -0,11
91,6 -0,04
80,1 -0,46
85,6 -0,25
81,9 -0,07
85,9 -0,04
88,6 -0,23
89,5 -0,18
92,7 -0,02
98,9 0,00
104,7 0,01
97,0 0,00
103,7 0,00
102,8 0,01
97,9 -0,02
98,1 -0,06
90,2 -0,07
92,2 -0,02
99,1 -0,01
90,4 -0,38
91,5 -0,03
99,6 0,00
94,5 -0,02
94,3 -0,04
95,9 -0,02
100,7 0,00
99,7 0,00
97,1 0,00
89,2 -0,02
99,6 0,00
98,1 -0,02
97,6 -0,02
97,3 0,00
99,2 0,00



30 TABELLER

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomréde

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Huvudgrupp

Yrkesgrupp
Yrkesomrade
Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp
Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomréde

Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

514

5142
515
5159

52
522
5221
5222
5225
5227

61

612
6121

72
724
7242

73

734
7341

82
822
8221
828
8282

83
831
8311
832
8323

91

912
9122
913
9130
914
9142
919
9190

Frisdrer och annan servicepersonal, personliga
tjanster

Begravningsentreprendrer
Sékerhetspersonal

Ovrig sékerhetspersonal

Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m.
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Forséljare, dagligvaror
Forséljare, fackhandel
Bensinstationsforestandare m.fl.
Demonstratorer, uthyrare m.fl.

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske

Djuruppftédare och djurskotare
Husdjursuppfédare m.fl

Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.
Tele- och elektronikreparatorer

Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m.
Grafiker m.fl.

Text- och bildoperatdrer

Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m.

Maskinoperatdrs- och monteringsarbete
Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri
Maskinoperatorer, lakemedelsindustri
Montérer
Montoérer, el- och teleutrustning

Transport- och maskinférararbete
Lokforare m.fl.

Lokforare
Fordonsforare

Lastbils- och langtradarforare

Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning

Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning
Stadare m.fl.
Hotell- och kontorsstadare
Koks- och restaurangbitraden
Kdks- och restaurangbitraden
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.
Vaktmastare
Ovriga servicearbetare
Ovriga servicearbetare

Antal
totalt

700

1100

2900
18 100
800

6 400

600

6 600

1400

300

1000

2400

5200

5000

1600

3000

1200

Andel
procent

Kv

49

49

30

15
50

57

44

42

24

80

81

25

26

M

51

51

43

97

56

58

76

93

95

20

19

75

74

Manadslén
ej standardvagd

Kv

19 000

21100

20 000
21100
24 300
17 100

20 000

21500

21900

27 100

20 000

25400

18 600

17 300

17 500

20 300

17 700

M

20 500

24 000

22 600
22 300
24100
17 900

20 600

22700

24 400

31600

21 400

25900

19 500

18 700

18 600

20 100

19 900

Kvinnors

16n i proc

av mans

16n

Eft stv
93,7

90,1

87,2
93,2
99,0
95,4

96,0

94,4

89,0

88,0

94,1

99,6

95,3

91,9
94,4
103,2

95,8

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

0,00

-0,01

-0,02
-0,08

0,00
-0,02

0,00

-0,02

-0,01

0,00

0,00

0,00

-0,01

-0,02
0,00
0,01

0,00



Primarkommuner

A H Antal
[6neskillnader efter yrke totant
Yrkesomrade 1 Ledningsarbete
Huvudgrupp 11 Politiskt arbete m.m.
1110  Kommunchef 300
Huvudgrupp 12 Ledningsarbete i stora och medelstora
foretag, myndigheter m.m.
Yrkesgrupp 122  Dirift- och verksamhetschefer
1226 Verksamhetschef inom offentlig férvaltning 2700
1227  Verksamhetschef inom utbildning 8 800
1228  Verksamhetschef inom vard och omsorg 1800
1229  Ovriga drifts- och verksamhetschefer 400
Yrkesgrupp 123 Chefer for séarskilda funktioner
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 1900
1232 Personalchefer 400
1239 Ovriga chefer inom specialomréden 900
Huvudgrupp 13 Ledningsarbete i mindre foretag,
myndigheter m.m.
Yrkesgrupp 131 Chefer for sarskilda funktioner
1316 Chefer foér mindre enheter inom offentlig 1300
forvaltning
1317 Chefer fér mindre enheter inom utbildning 400
1318 Chefer for mindre enheter inom vard och 6 500
omsorg
Yrkesomrade 2 Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens
Huvudgrupp 21 Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens inom teknik och datavetenskap m.m.
Yrkesgrupp 213 Dataspecialister
2131 Systemerare och programerare 900
2139 Ovriga dataspecialister 700
Yrkesgrupp 214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
2141  Arkitekter och stadsplanerare 800
Huvudgrupp 22 Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens inom biologi, halso- och sjukvard
Yrkesgrupp 222 | Halso- och sjukvardsspecialister
2221 Lakare 300
Yrkesgrupp 223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild
kompetens
2235  Distriktsskoterska 2300
Huvudgrupp 23 Léarararbete inom universitet, gymnasie-
och grundskola
Yrkesgrupp 232 Gymnasieléarare m.fl.
2321 Gymnasielarare i allméanna @mnen 17 200
2322  Gymnasielarare i yrkesamnen 8 300
2323 Lérare i estetiska och praktiska &mnen 21500
Yrkesgrupp 233 | Grundskollarare
2330  Grundskollarare 77 000
Yrkesgrupp 234  Speciallarare
2340  Speciallarare 12 500
Yrkesgrupp 235 Andra pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens
2351 Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. 400
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk 2 800
specialistkompetens
Huvudgrupp 24  Annat arbete som kréaver teoretisk
specialistkompetens
Yrkesgrupp 241 Foéretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman
2411 Ekonomer 2300
2412 Personaltjansteman och yrkesvéagledare 4700
2414 Organisationsutvecklare 300
2419 Ovriga féretagsekonomer 400

Andel
procent

Kv

41

52

71

42
33

47

52

95

82

73
71

73
77

66

Man

59

48

29

58
67

53

48

18

27
29

Ménadslon
ej standardvagd

Kv

41 000

33 400
32 300
28 200
28 800

34 300

37 000
33700

31100

28 800
24 800

24 100
23 500

27 400

48 100

25 000

25 200
24 400
22700

22 700

25 000

21 800
21800

25800
23 000
24 000
23 200

Man

53 100

36 400
33 900
30 600
30 100

37 000

38 000
33900

30 600

28 100
23 800

25600
25 800

30 400

52 200

26 100

25700
24 600
22 600

22 600

24 900

21 300
21200

27 700
23 600
26 800
24 900

TABELLER 31

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

83,1

90,7
96,4
94,5
94,0

93,7

98,8
96,8

99,2

104,6
104,8

92,8
94,0

94,1

93,5

94,7

98,7
98,5
99,9

99,5

99,0

100,2
99,2

95,1
98,6
90,8
94,3

Bidrag till
16neskillnad

Eft stv

-0,02

-0,06
-0,07
-0,02

0,00

-0,03

0,00
-0,01

0,00

0,00
0,05

-0,01
-0,01

-0,01

-0,01

-0,02

-0,04
-0,02
0,00

-0,06

-0,02

0,00
0,00

-0,02
-0,01
-0,01

0,00



32 TABELLER

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

242
2423

243
2431
2432

245
2451

247
2470

249
2491
2492

31
311
3112
3118
3119
312
3121
315
3151

32

322
3221
3222
3226

323
3239

33

331
3310
332
3320

34

341
3413
3416

343

3431
3433
346
3461
3462
347

3475

41
412
4120
414
4140
419
4190

Antal
totalt
Jurister
Foretags-, forvaltnings- och organisations- 200
jurister
Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Arkivarier, museitjansteméan m.fl. 900
Bibliotekarier m.fl. 3300
Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl.
Informatérer m.fl. 800
Administratorer i offentlig forvaltning
Administratorer i offentlig forvaltning 14 800
Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Psykologer m.fl. 1200
Socialsekreterare och kuratorer 15 500
Arbete som kraver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper

Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.
Ingenjorer och tekniker

Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 2 800

Kartingenjorer m.fl. 800

Ovriga ingenjorer och tekniker 2 400
Datatekniker och dataoperatorer

Datatekniker 1200
Séakerhets- och kvalitetsinspektorer

Byggnads- och brandinspektdrer 900
Arbete inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutbildning
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Arbetsterapeuter 2500

Milj6- och halsoskyddsinspektorer m.fl. 2100

Sjukgymnaster m.fl. 1300
Sjukskoterskor

Ovriga sjukskéterskor 10 200

Larararbete som kréaver kortare hégskole-
utbildning
Forskolelérare och fritidspedagoger

Forskollarare och fritidspedagoger 61 900
Andra larare och instruktorer

Andra larare och instruktorer 400
Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning
Saljare, inkdpare, maklare m.fl.
Fastighetsforvaltare m.fl. 500
Inképare 300
Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.

Administrativa assistenter 1900

Redovisningsekonomer m.fl. 700
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Behandlingsassistenter m.fl. 8 200

Fritidsledare m.fl. 8 800
Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutévare m.fl.
Idrottstréanare m.fl. 408

Kontors- och kundservicearbete

Kontorsarbete m.m.
Bokférings- och redovisningsassistenter

Bokforings- och redovisningsassistenter 4 800
Biblioteksassistenter m.fl.

Biblioteksassistenter m.fl. 3900
Ovrig kontorspersonal

Ovrig kontorspersonal 14 600

Andel
procent
Kv Mé&n

48 52
54 46
84 16
72 28
58 42
72 28
82 18
19 81
84 16
23 77
24 76
10 90
95 5
58 42
81 19
91 9
92 8
51 49
26 74
47 53
86 14
76 24
78 22
54 46
64 36
95 5
85 15
94 6

Manadslon

ej standardvagd

Kv

33 200

22 700

21 800

23 900

23500

27 100
22 800

22 300
19 200
21900
19700

24 600

21 400
23100
22100

24 900

20 100

21600

22 400
23 900

20 200
23 200
21 400
18 300

18 200

18 900

17 600

18 200

Méan

34 800

23 500

21900

24 900

25300

27 300
23200

23500
21 200
22 700
20 900

26 600

21 600
24100
22 000

25 300

19700

21 800

25900
25400

22 900
24 700
20 900
18 600

20 600

18 900

17 500

17 900

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

98,3
98,5
100,6
96,5
93,8

97,53
98,6

94,1
93,5
95,9
95,1

87,6

99,7
98,3
101,3

96,2

100,9

99,9

86,0
94,2

90,7
94,4
101,0
98,7

91,4

99,8
101,4

103,6

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

0,00
0,00
0,00
0,00
-0,16

-0,01
-0,03

-0,03
-0,01
-0,02
-0,01

-0,02

0,00
-0,01
0,00

-0,07

0,08

0,00

-0,01
0,00

-0,02
-0,01

0,01
-0,01

0,00

0,00
0,01

0,06



Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

42
422
4222

51
512
5121
5122
5131
513
5132
5133
5134
5139
514

5141

515
5152
5159

61

611
6113

71
713
7137

72
724
7242

91

912
9122
913
9130
914
9142
919
9190

Antal
totalt
Kundservicearbete
Kundinformat®rer
Receptionister m.fl. 800

Service-, omsorgs- och forséljningsarbete

Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete
Storhushalls- och restaurangpersonal

Storhushallsforestandare m.fl. 3000
Kockar och kokerskor 8300
Barnskdtare m.fl. 71 500
Vard- och omsorgspersonal
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 87 400
Vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. 113 700
Skotare och vardare 40 600
Ovrig vard-och omsorgspersonal 1000
Frisdrer och annan servicepersonal,
personliga tjanster
Frisorer, hudterapeuter m.fl. 1500
Séakerhetspersonal
Véaktare och ordningsvakter 500
Ovrig sékerhetspersonal 300
Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard
Tradgardsanlaggare m.fl. 1900
Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete
Byggnadshantverkare
Fastighetsskotare 10 800
Metallhantverk, reparatorsarbete m.m.
Elmontdrer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl
Tele- och elektronikoperatorer 1400
Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Stadare m.fl.
Kontorsstadare m.fl. 16 000
Kdks- och restaurangbitraden
Koks- och restaurangbitréden 20 600
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.
Vaktmastare m.fl. 1100
Ovriga servicearbetare
Ovriga servicearbetare 400
725 700

Ursprungspopulation = 743 692
97,59

Andel
procent

Kv

93

14

14

94

95

24

31

80

Mé&n

86

91

86

76

69

20

Manadslén
ej standardvagd

Kv

17 800

19 400
17 300
16 700
19 500
18 500
19 600
18 100
18 200

18 700
17 200

17 500

17 600

20 700

16 000

16 300

16 900

18 400

Méan

17 900

19 800
17 500
16 200
19 500
18 400
19 500
18 700
18 300

18 600
17 200

17 900

18 300

21100

16 100

16 100

17 400

18 700

TABELLER 33

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

97,3

97,7
99,6
100,1
99,0
99,7
99,5
97,6
98,8

100,2
100,1

98,7

98,3

97,3

99,9
100,8
97,9

99,9

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

0,00

-0,01
0,00
0,01

-0,11

-0,04

-0,03
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

-0,02

-0,01

0,00
0,02
0,00

0,00



34 TABELLER

Landsting
I6neskillnader efter yrke Antal

Yrkesomrade

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

12

122
1226
1228

123
1231
1232

21

211
2111
2113

213
2131
2139

22

222
2221
2222

223

2232
2233
2235
2236

23

232
2321
2322

24

241

2411
247
2470
249
2491
2492

31
311
3111
3119
312
3121
313

3134

totalt

Ledningsarbete

Ledningsarbete i stora och medelstora
foretag, myndigheter m.m.
Drift- och verksamhetschefer
Verksamhetschef inom offentlig férvaltning 600
Verksamhetschef inom vard och omsorg 700
Chefer for sarskilda funktioner
Ekonomichefer och administrativa chefer 300
Personalchefer 100

Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens

Arbete som kréver teoretisk specialist-
kompetens inom teknik och datavetenskap m.m.
Fysiker, kemister m.fl.
Sjukhusfysiker m.fl. 200
Kemister 200
Dataspecialister
Systemerare och programmerare 200
Ovriga dataspecialister 900

Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens inom biologi, hélso- och

sjukvard

Halso- och sjukvardsspecialister
Lakare 23 300
Tandlékare 3200

Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild

kompetens
Avdelningschefer vardavdelning/mottagning 6 900
Akutsjukskdterskor m.fl. 6 500
Distriktsskoterskor 5300
Andra skoterskor med séarskild kompetens 1100

Larararbete inom universitet, gymnasie-

och grundskola

Gymnasieléarare m.fl.
Gymnasielarare i allménna @mnen 900
Gymnasielarare i yrkesdmnen 700

Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens
Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman

Ekonomer 700
Administratorer i offentlig forvaltning

Administatorer i offentlig forvaltning 6 900
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Psykologer m.fl. 3400

Socialsekreterare och kuratorer 3500

Arbete som kraver kortare hégskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper

Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.
Ingenjorer och tekniker
Laboratorieingenjorer 300
Ovriga ingenjorer och tekniker 1800
Datatekniker och dataoperatorer
Datatekniker 300
Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhus-
tekniker m.fl.
Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 1300

Kv

51

37
46

34
54

38
45

55
43

65

68

73
90

a7

28

27

Andel procent

Man

49

63
54

66
47

62
55

58
43

11

12

45
57

35

32

27
10

53

72

73

Ménadslon
ej standardvéagd

Kv

40 700
37 100

37 600
39 300

30 200
26 300

24 500
24 900

45 000
34 700

27 700
24100
23 500
28 400

24 200
24 000

27 400

27 000

27 500
23 400

23 200
23 000

21700

21 900

Man

49 800
44 500

42 100
41 100

34100
30 500

27 900
26 700

51 700
38 500

28 300
24 600
24 000
31 300

25400
25 500

30 500

30 800

28 400
23700

25100
23500

22 400

24 100

Kvinnors
I6n i proc
av mans
16n

Eft stv

82,2
84,6

89,8
97,8

92,3
92,1

88,7
90,9

90,3
93,2

99,0
96,1
98,3
93,2

94,1
96,2

90,4
89,4

97,1
98,7

91,2
97,6

99,1

93,2

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

-0,09
-0,09

-0,03
0,00

-0,01
-0,01

-0,02
-0,04

-2,32
-0,16

-0,04
-0,13
-0,04
-0,04

-0,03
-0,01

-0,04
-0,45

-0,06
-0,02

-0,01
-0,02

0,00

-0,04



Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp

Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesomrade

Huvudgrupp
Yrkesgrupp

Yrkesgrupp

32

322
3221
3226

323
3231
3232
3233
3234
3235
3239

324
3240

34

346
3461
3462

41
413
4131
419
4190

51
512
5122
513
5132
5134
5139

61

613
6130

82
826
8264

91

912
9122
914
9142

Arbete inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hégskoleutbildning
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Arbetsterapeuter
Sjukgymnaster m.fl.
Sjukskéterskor
Sjukskoterskor medicin/kirurgi
Operationssjukskdterskor
Geriatriksjukskoéterskor
Sjukskoterskor psykiatrisk vard
Rontgensjukskoterskor
Ovriga sjukskéterskor
Biomedicinska analytiker
Biomedicinska analytiker

Annat arbete som kréaver kortare

hogskoleutbildning

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Behandlingsassistenter m.fl.
Fritidsledare m.fl.

Kontors- och kundservicearbete

Kontorsarbete m.m.

Lager- och transportassistenter
Lagerassistenter m.fl.

Ovrig kontorspersonal
Ovrig kontorspersonal

Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete

Storhushalls- och restaurangpersonal
Kockar och kokerskor

Vard- och omsorgspersonal
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
Skotare och vardare
Ovrig vard- och omsorgspersonal

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske

Véaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift
Véaxtodlare och djuruppfddare, bl drift

Process- och maskinoperatérsarbete,
transportarbete m.m.

Maskinoperatdrs- och monteringsarbete
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri
Maskinoperatérer tvattning m.m

Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning

Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Stadare m.fl.
Kontorsstadare m.fl.
Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl.
Vaktmastare m.fl.

Antal Andel procent
totalt
Kv Mé&n
3500 96 4
5 000 84 16
1700 91 9
1300 95 5
600 91 9
2 500 80 20
1300 86 14
30 300 90 10
5800 94 6
400 68 33
200 57 44
400 32 69
7 700 92 8
2 800 88 12
36 600 91 9
10 400 58 42
500 80 20
300 49 51
300 75 25
4 600 92 8
2 200 24 76
187 100 77 23

Manadslon
ej standardvagd

Kv Méan
21400 21200
22000 21600
23300 24200
24 700 25300
24700 25800
23900 24 300
23500 23900
23000 23700
21700 21400
20700 21000
21300 21000
17 100 17 700
18300 18300
17200 17500
19400 20200
19900 20200
17 100 19500
17 200 18 000
17 300 17 400
16 400 16 200
17100 17 400

TABELLER 35

Kvinnors
16n i proc
av mans
16n

Eft stv

101,2
101,1

96,2
91,1
94,6
97,9
97,47
94,97

99,7

98,3
102,0

95,3

99,9

99,0

94,5
97,5
87,3

101,8

99,1

100,7

99,0

Bidrag till
l6neskillnad

Eft stv

0,02

0,02
-0,03
-0,06
-0,02
-0,03
-0,02
-0,74

-0,01

0,00
0,00

-0,01

0,00

-0,01
-0,82

-0,11
-0,02

0,00

0,00

0,01
-0,01

-5,45



Medlingsinstitutet

Mational Madiation Office

Box 1236
111 82 Stockholm

tel 08-545 292 40
fax 08-650 68 36
e-post: info@mi.se



