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Forord

Arets rapport om loneskillnaden mellan kvinnor och man kommer i en tid av
dramatiska forindringar pa arbetsmarknaden. Utvecklingen med en minskande
loneskillnad mellan kvinnor och man fortsatter for tolfte aret i rad. Det ar en
gladjande utveckling, men siffrorna fér ar 2019 speglar en tid fére coronapandemin.

I ett sarskilt kapitel belyses hur arbetsmarknadens snabba férdndring skulle kunna
paverka loneutvecklingen och léneskillnaderna mellan kvinnor och mén. Det ar
inte ndgon prognos som presenteras, utan snarare ett rakneexempel for att under-
latta forstaelsen av de kommande utfallssiffrorna. Loneutvecklingen kommer i ett
forsta skede att paverkas av vilka som forlorar sina arbeten. Om manga lagavldénade
kvinnor skulle slas ut fran arbetsmarknaden blir den statistiska foljden att l6ne-
skillnaden mellan kvinnor och man minskar. Om det tvirtom i storre utstrickning
ar lagavlonade man, skulle den motsatta effekten uppsta. Loneutvecklingen kan
ocksa paverkas av denna typ av sammansattningseffekter.

I rapporten studerar vi ocksa sambanden mellan arbetad tid och 16n. For de yrken
som har hogst loner ar heltid normen oavsett om yrkena domineras av kvinnor
eller man. Men det dr ocksd ett faktum att manga mén arbetar i just sadana yrken.
Att manga arbetar deltid i ett yrke verkar starkt férknippat med lagre l6ner.

Ambitionen med rapporten ar att beskriva vad den officiella 16nestatistiken siger
om léner och léneskillnader, men ocksa att visa olika satt att berdkna och analysera
léneskillnaden.

Att studera lonebildningen ur ett jamstdlldhetsperspektiv ar en del i Medlings-
institutets uppdrag. Att ratta till eventuella orattvisor och felaktigheter ar daremot
en fraga for parterna. Den har rapporten ar avsedd att ge ett faktaunderlag och
darmed att bidra till en saklig diskussion om léneskillnaden.

Stockholm i juni 2020

Irzf‘ Zﬂ/ m/<

%
ne Wennemo

Generaldirektor

Ansvarig for rapporten dr John Ekberg med bidrag fran Lars-Erik Almberg, Daniel Widegren
och Sofia Lofgren fran SCB. Bosse Andersson, Medlingsinstitutet, har varit redaktor och
Petter Hdillberg och Per Ewaldsson, Medlingsinstitutet, har ocksd medverkat.



Sammanfattning

Loneskillnaden mellan kvinnor och man fortsatte att minska ar 2019. Kvinnornas
Ion var 90,1 procent av mannens. Uttryckt pa ett annat satt var loneskillnaden
9,9 procent, vilket innebar en minskning med 0,8 procentenheter jamfért med
foregaende ar. Skillnaden har minskat varje ar sedan 2007.

Kvinnornas genomsnittslon var 33 500 kronor ar 2019 och mannens var 37 200
kronor.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv. Mellan
ar 2018 och 2019 med 0,8 procentenheter och sedan ar 2005 med 6,4
procentenheter.

Loneskillnaden varierar mycket mellan olika sektorer. Den ar minst inom kommu-
nerna dar skillnaden ar 2,4 procent och stdrst i regionerna dar den ar 18,8 procent.

Med hjalp av statistiska metoder gar det att berdkna vilka skillnader som uppstar pa
grund av att kvinnor och man fordelar sig olika 6ver yrken, sektorer, utbildning och
arbetstid. Efter en sadan sa kallad standardvigning aterstar en ofoérklarad léneskillnad
mellan kénen pa 4,2 procent.

Skillnaden ar oférklarad i statistisk mening, vilket innebdr att om man hade kunnat
mata fler variabler hade hade den minskat ytterligare. Den oforklarade skillnaden ar
alltsd inte ett matt pa eventuell diskriminering. Den faktor som forklarar den storsta
delen av skillnaden ar yrke. Den svenska arbetsmarknaden ar till stor del uppdelad sa
att kvinnor och méan arbetar i olika yrken med olika lonelige. Att den uppdelningen,
eller yrkessegregeringen, minskar ar en forklaring till att léneskillnaderna minskar.
Olika majliga orsaker till den loneskillnad som finns mellan kvinnor och mén diskuterar
vi i rapportens fjarde kapitel.

De siffror over loneskillnaden som presenteras i den hér rapporten ar fran 2019, alltsa
innan coronapandemin drabbade varlden. Hur pandemin kan komma att paverka l6ne-
strukturen pa den svenska arbetsmarknaden gar inte att fOrutse dnnu, men nagra
scenarier som forklarar mekanismerna diskuteras i kapitel 2. Exemplen ska inte ses som
prognoser utan som ett sitt att forsta de utfallsdata som kommer att folja i pandemins
spar. En effekt ar att om lagavlonade slas ut fran arbetsmarknaden blir f6ljden att genom-
snittslonen i Sverige 6kar. En bred nedgang som drabbar bade tjanstesektor och
industri skulle drabba mannen hardare med en storre minskning av sysselsittningen.
I statistiken blir effekten da att l6neskillnaden mellan kvinnor och mén 6ékar.

I rapportens tredje kapitel diskuteras hur l6nen péverkas av deltidsarbete och franvaro.
Den évergripande slutsatsen dr att normen i hogavlénade yrken ar heltidsarbete oavsett
om yrket dr mans- eller kvinnodominerat. Om manga arbetar deltid i ett yrke ar
genomsnittslonen i yrket lag. Kvinnor 16nearbetar i genomsnitt kortare tid dn mén pa
grund av att deltidsanstillningar och franvaro av olika skil dr vanligare, men det verkar
inte galla i samma utstrackning i yrken med hog genomsnittslon. Samtidigt ar det sa att
mannen ar i majoritet i manga av de yrken som har hog 16n.



1. Loneskillnaden mellan kvinnor och man

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har minskat varje ar de senaste
tio aren. Kvinnors genomsnittliga manadslon ar 2019 var 33 500 kronor
vilket ar 90,1 procent av mannens 37 200 kronor. Det innebar med andra
ord en Ioneskillnad som uppgar till 9,9 procent. Det framgar av Medlings-
institutets bearbetning av lonestrukturstatistiken.

Skillnader i l16n kan bero pa en méangd olika faktorer. Tar man med hjalp av standard-
vagning hansyn till de forklarande faktorer som ar tillgangliga i statistiken aterstar ar
2019 en oforklarad skillnad mellan kénen pa 4,2 procent.

En viktig forklaring till att kvinnors och méans genomsnittsloner skiljer sig at ar den
konsuppdelade arbetsmarknaden déar kvinnor och mén i stor utstrackning arbetar
i olika yrken och att dessa yrken har olika Iénenivaer.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv: mellan
2018 och 2019 med 0,8 procentenheter och mellan 2005 och 2019 med 6,4 procent-
enheter. Den storsta minskningen av skillnaden mellan 2018 och 2019 ser man
bland tjanstemén inom privat sektor samt inom regionerna. I dessa bada grupper
har den ovagda skillnaden minskat med 1,2 procentenheter.

Denna rapport inleds med en analys av l6neskillnaden mellan kvinnor och man ar
2019 — alltsd innan coronapandemin skakade Sveriges ekonomi och arbetsmarknad.
Bade standardvagda och genomsnittliga (ovagda) 16neskillnader redovisas och olika
sektorer analyseras var for sig. Motsvarande siffror for perioden 2005-2019 redovisas
ocksa.

I rapportens senare kapitel studerar vi mojliga effekter pa loneskillnaden pa grund
av den pagaende krisen och i en férdjupning granskar vi ocksa sambanden mellan
léneskillnad och arbetad tid.

1.1 Den officiella lonestatistiken och loneskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella lonestatistikens innehdll och om-
fattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlonestatistiken, lone-
strukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet, som inrattades ar 2000, ska analysera loneutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv.! Det har gjorts arligen sedan arsrapporten for ar 2001
publicerades. Sedan 2009 utkommer analysen i en separat rapport samtidigt som
lénestrukturstatistiken for hela ekonomin publiceras.

Loéneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i rapporterna analyserats
utifran den officiella I6nestrukturstatistiken som ér den statistik som ar bast lampad
for detta andamal.

1 4§ forsta stycket forordningen (2007:912) med instruktion foér Medlingsinstitutet.
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Kapitel 1 Léneskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.1 Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken dr en arlig undersdkning som baseras pa individuppgifter.
Syftet med undersokningen ar att ge jamforbar information om lénestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av lonestrukturstatistiken kan fragor om lénenivd,
lénestruktur och léneutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehdaller uppgifter om bland annat 16n, koén, alder,
arbetstid och yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Information om utbildningsniva fran utbildningsregistret hos Statistiska central-
byran (SCB) kopplas till I6nestrukturstatistiken.

Fordjupning: Fakta om Ionestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken &r en arlig undersékning. Matperioden ar en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommu-
ner och landsting. Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de avtals-
massiga héjningarna sker samt om de nya Iénerna har hunnit betalas ut vid
mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar upp-
delad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den privata
sektorn &r uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma ar publiceras
en sammanstéallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for arbetare har
raknats om till manadsloner.

Undersokningen &r en totalundersokning fér kommuner, regioner och staten.
For privat sektor ar I6nestrukturstatistiken en urvalsundersokning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstallda i privat sektor. Mal-
populationen i undersékningen bestar av individer i aldern 18-66 ar med fasta
och tillfélliga anstallningar samt verksamma féretagare/delagare med |6n och
anstallningsvillkor enligt avtal.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med i unders6kningen varje ar.
Urvalet, bestaende av cirka 8 500 foretag, organisationer och stiftelser, dras
genom ett obundet slumpmassigt urval. Under normala férhallanden byts cirka
40 procent av féretagen ut mellan aren. Det & sma och medelstora foretag
som byts ut i undersékningen, eftersom féretag med minst 500 anstallda alltid
ar med.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren

(83 néringsgrensgrupper) i 530 strata, dar individposterna i varje stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjélp av denna upp-
rakningsfaktor kan berakningar av lonestrukturen fér Sverige som helhet goras.

| I6nestrukturstatistiken for hela arbetsmarknaden anvénds begreppet manads-
I6n. Mattet manadslén innehaller flera olika I6nekomponenter déar samtliga
I6ner ar uppraknade till heltid. Férutom fast 16n ingar aven fasta lonetillagg
och ett stort antal rorliga Ionetillagg. Chefslonetillagg &r ett exempel pa ett
fast I6netillagg. Rorliga tillagg ar ofta beroende av arbetstidens forlaggning (till
exempel ob-tillagg och skifttillagg). Andra rorliga tillagg ar exempelvis tillagg
for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller inte nagon information om avtalstillhérighet
for den anstéallde, inte heller information om sa kallade engangsbelopp eller
bonus och andra oregelbundna ersattningar.



Kapitel 1 L&neskillnaden mellan kvinnor och man

1.1.2 Skillnaden mellan I16n och inkomst

Det ar viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. Lon ar en ersattning
for utfort arbete under en given tidsenhet, till exempel manad eller timme. Lon
redovisas i lonestrukturstatistiken som manadslén och deltidsloner riknas om till
heltidsloner for att en jamforelse ska vara mojlig.?

Inkomst kan férutom 16n inkludera till exempel transfereringar och kapitalinkomster.
Inkomst innehaller ersittningar som ar erhallna under en given tidsperiod, vanligtvis
ett ar. Inkomsten paverkas alltsa, till skillnad fran l6nen, av om man arbetar hel- eller
deltid, om man arbetar 6évertid samt om man ar franvarande fran arbetet. Begreppet
inkomst omfattas inte av Medlingsinstitutets officiella 16nestatistik.

1.1.3 Manadslon mattet for jamforelse

Bruttolonemattet manadslon innehdller flera olika lonekomponenter. Forutom
avtalad fast 16n ingar dven fasta lonetilligg och ett stort antal rorliga 16netillagg.?
I begreppet grundlon ingér avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Nar loneskillnaden mellan kvinnor och man analyseras med hjalp av l6nestruktur-
statistiken anvands mattet manadslon.

Vilket matt man véljer for analysen paverkar den beraknade loéneskillnaden mellan
kvinnor och mian. Att inkludera olika tilligg, som jour- och ob-tilligg, paverkar
ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna ersattningar ar
ytterligare exempel pa sadant som kan paverka ldneskillnaden.* I Medlings-
institutets rapport om loneskillnader for ar 2010 specialgranskades hur olika I6ne-
tilligg paverkar léneskillnaden mellan kvinnor och mén.®

1.1.4 Allt fangas inte i yrkesklassificeringen

Ar 2014 borjade en reviderad standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)
anvindas. Klassificeringen ar betydligt mer detaljerad an sin féregangare, dven om
vissa yrken fortfarande slds samman i gemensamma grupper. Klassificeringen kan
av naturliga skil inte finga upp andra ldnepaverkande faktorer dn yrke, som till
exempel individuell produktivitet eller sociala fardigheter.

Fordjupning: Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012)

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar fran och med méatningen 2014 (med
publicering 2015) uppbyggda enligt Standard for svensk yrkesklassificering
— SSYK 2012. SSYK 2012 ar en uppdatering av den tidigare yrkesklassifice-
ringen SSYK 96.

SSYK 2012 bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-08 som utar-
betas och publiceras av FN-organet International Labour Organization, ILO.
ISCO-08 é&r i sin tur en uppdatering av foregangaren 1ISCO-88 och EU-varian-
ten ISCO-88 (COM).

2 Berdkningssattet for att rakna om timloner till manadsléner varierar mellan offentlig och privat sektor. | offentlig
sektor multipliceras I6nen med 165. | privat sektor multipliceras timlénen med det antal rapporterade timmar
som en heltidstjanst motsvarar.

3 Arsvisa beldningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av aktier/optioner ingar inte i
|6nestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingér inte heller. Fér en mer detaljerad beskrivning av l6nestruktur-
statistiken, se "Avtalsrérelsen och Iénebildningen 2019”, Medlingsinstitutet (2020).

4 Se Grangvist (2009) for en studie om loneférmaner, bonus och Iéneskillnader mellan akademikerméan och
akademikerkvinnor.

5 Medlingsinstitutet "Vad sdger den officiella Iénestatistiken om Iéneskillnaden mellan kvinnor och man 2010” (2011).
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10 Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och méan

Syftet har varit att astadkomma en yrkesklassificering som battre speglar
dagens yrkesstruktur. Klassificeringen ska aven sa langt det ar mojligt
tillgodose kraven pa internationell rapportering och jamforbarhet.

SSYK ar i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfor. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 2012 har liksom SSYK 96 en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer.
1-siffernivan anger yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan
yrkesgrupp och 4-siffernivan anger yrke. Antalet huvudgrupper utokades i
SSYK 2012 fran 27 till 46, antalet yrkesgrupper fran 113 till 147 och
antalet yrken fran 355 till 429. Antalet yrkesomraden ar oférandrat 10.

Férandringarna mellan SSYK 2012 och foregangaren SSYK 96 ar betydande,
eftersom klasser har tillkommit, aggregerats, delats upp, flyttats eller utgatt.
En del klasser har ett oférandrat innehall, men kan ha fatt en ny kod och/eller
benamning. Yrkesdata fran SSYK 2012 kan som regel inte versattas till den
gamla yrkesstandarden SSYK 96 eller vice versa.

Publikationen SSYK 2012 aterfinns pa SCBs webbplats www.scbh.se/ssyk.

1.1.5 Alternativa statistiska metoder

Forutom att studera skillnaden i genomsnittsloner for kvinnor och man kan alternativa
metoder anvindas. Dessa metoder tar hansyn till hur kvinnor och méan fordelas med
avseende pa olika faktorer som paverkar lonen. Storleken pa l6neskillnaden vid sidana
berdkningar beror bland annat pa vilka variabler som inkluderats. Den loneskillnad
som aterstar efter att man tagit hinsyn till dessa variabler, den sa kallade oférklarade
loneskillnaden, ar den léneskillnad som inte kan forklaras med tillgangliga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tva metoder, standardvigning och regressionsanalys, for att
beakta faktorer som paverkar berakningen av léneskillnaden mellan kvinnor och mén.

Standardvéagning och regressionsanalys

Tabell B2 i hilaga 2 visar hur individerna i I6nestrukturstatistiken férdelar

sig dver olika faktorer som kan paverka lénen. Tabellen visar till exempel att
kvinnor har hégre utbildning an man, att kvinnor och mén arbetar inom olika
yrken, att kvinnor &r nagot &ldre samt att det ar vanligare att kvinnor arbetar
deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans
|16n kan man ta hansyn till sadana skillnader. Tva satt att gora detta ar genom
sa kallad standardvagning eller genom regressionsanalys.

Den standardvagning som anvénds av Medlingsinstitutet innebér att I6ne-
summor for olika grupper beraknas genom att antalet anstallda (kvinnor och
man) multipliceras med genomsnittslénen fér man respektive kvinnor.

Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke (SSYK
2012 pa 4-siffernivan bestar av 429 yrken). De olika I6nesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera [6nesumman for kvinnor med |6nesumman
for man far man den standardvéagda I6nerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsana-
lys av enkéat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom



Kapitel 1 Loneskillnaden mellan kvinnor och man

arbetsmarknadsforskningen for att undersoka skillnader i utfall mellan individer
eller grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man undersoka sambandet
mellan en faktor (till exempel kén) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och
samtidigt ta hénsyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).
Nér 16n analyseras med regressionsanalys faststalls férst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka lonens storlek, till exempel kon.
Sedan beréknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (férklarande variablerna) har pa lénen. For att undvika att betydelsen
av kon bestams av att kvinnor och méan aterfinns inom till exempel olika sektorer
eller yrken som har olika héga I6nenivaer inkluderas ytterligare forklarande
variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan man berakna storleken pa
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén, givet nivan pa de andra variablerna.
Valet av forklarande variabler motiveras av tillgangen pa data och ekonomisk
teori.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvénds i detta kapitel
finns i bilaga 3.

1.1.6 Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

Lonestrukturstatistiken innehaller en mangd information om anstillda och deras
arbetsplatser. Men sjilvklart finns det fler faktorer dn de som ingar i statistiken som
kan tinkas paverka en individs 16n som till exempel franvaro eller olika matt pa
individuell produktivitet. Lon grundas dven pd information som saknas i statistiken,
till exempel de krav som ett jobb stdller i form av meriter, kompetens, motivation
och andra egenskaper som anstallda eller arbetssokande har.

1.1.7 Ofdrklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte magjligt att med hjalp av standardvigning eller regressionsanalys svara pa
fragan om det foreligger osakliga loneskillnader. Den oférklarade skillnaden ér
oforklarad endast i statistisk mening.

En osaklig loneskillnad definieras i detta sammanhang som en skillnad i utfall som
beror enbart pa kéon. Med andra ord, en osaklig l16neskillnad mellan kénen fore-
kommer om skillnader i 16n kvarstar ndr man tagit hinsyn till alla systematiska skill-
nader i egenskaper mellan konen. I praktiken ar detta i stort sett omojligt att gora
eftersom alla tinkbara faktorer inte kan fingas upp i statistiken.

Pa grund av detta ar det svart att faststilla om skillnader i utfall mellan kvinnor och
man beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i statisti-
ken, men som ar uppenbara nir lé6nen bestdms — eller pa diskriminering.® Standard-
vagning och regressionsanalys kan darfoér endast visa pa sambandet mellan koén och
loneutfall efter att hansyn har tagits till skillnader i en mangd 6vriga observerbara
egenskaper. De kan daremot inte visa ett kausalt samband, det vill siga analysen

6  Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte heller med sakerhet
sakerstalla om diskriminering har forekommit. En individ kan uppleva att han eller hon har diskriminerats utan
att sa ar fallet. Pa motsvarande vis kan en individ diskrimineras utan att ha kannedom om detta. Arbetsgivare
i sin tur uppger séllan frivilligt att diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

11
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kan inte bevisa att den kvarstaende loneskillnaden, den sa kallade oforklarade 1one-
skillnaden, mellan kénen beror enbart pa kén.’

Eftersom man inte kan visa att den kvarstaende loneskillnaden enbart beror pa kén
gar det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer lonediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Att tillimpa olika lénevillkor fér kvinnor och man som
utfor lika eller likvardigt arbete hos samma arbetsgivare dr ett otillatet missgynnande.
Men utifrdn den officiella I6nestrukturstatistiken kan man inte avgéra om ett yrke
eller arbete ér likvardigt i férhallande till ett annat yrke eller arbete.

Ett utforligare resonemang om diskriminering finns i kapitel 4.

1.2 Hur stor var loneskillnaden mellan kdnen 2019?

Tabell 1.1 visar att bade fér kvinnor och man fanns den hogsta genomsnittslonen
hos tjanstemdn i privat sektor, medan arbetare inom privat sektor hade den ligsta
genomsnittslénen.

1.2.1 Ovégd skillnad i 16n
Tabellen visar genomsnittsloner® fér kvinnor och méin samt kvinnors 16n i procent
av mans l6n (den ovagda loneskillnaden).

Tabell 1.1 Genomsnittsléner” och kvinnors I6n i procent av mans [6n 2019

Kvinnor Man Totalt I_(vinnors Ion | Skillnad i
i procent av procent
mans lon

Samtliga sektorer 33500 37200| 35300 90,1 9,9
Privat sektor 33800| 37300| 35900 90,6 9,4
Arbetare 27 100| 30000| 29 000 90,3 9,7
Tjansteman 39500| 46 700| 43500 84,5 15,5
Offentlig sektor 33100| 36500(| 34 000 90,7 9,3
Kommuner 31200| 32000 31400 97,6 2,4
Regioner 36 400| 44 800| 38 300 81,2 18,8
Staten 37 700| 40200| 38900 93,7 6,3

*Manadslénerna &r avrundade till nd&rmaste hundratal.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 90,1 procent av mans 16n ar 2019,
det vill saga att loneskillnaden mellan kvinnor och mén var 9,9 procent (100-90,1).
Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst var l6neskillnaden inom regionerna:
18,8 procent. Inom regionerna ar kvinnors och mans foérdelning 6ver yrken ojamn. Av
de méanga kvinnor som arbetar dir d&r manga underskoterskor, medan en stor del av
de fa man som arbetar dar ar lakare. Den nast storsta loneskillnaden hade tjanstemén
inom privat sektor: 15,5 procent. Loneskillnaden dr minst inom kommunerna dar
uppgick den till 2,4 procent. Den nast minsta léneskillnaden — 6,3 procent — finns
inom staten. For arbetare inom privat sektor var loneskillnaden 9,7 procent.

1.2.2 En bild av kdnssammansattningen

Att kvinnor och man arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika 16nenivaer ar
en viktig forklaring till att kvinnors och mans loner skiljer sig at. Hur kons-

7  Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det &r individens kén som bestdmmer
[6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behdver inte betyda att kon bestammer l6ne-
nivan. Detta samband kan i stallet bero pa andra faktorer som analysen inte tagit hansyn till.

8 Genomsnittslonen (eller medellénen) & summan av I6nerna i en grupp dividerat med antalet personer
i gruppen.
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sammansattningen pa yrkesniva varierar med nivan pa lénen och léneskillnaden mel-
lan kvinnor och man kan visas grafiskt i ett sa kallat bubbeldiagram (diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors 16n i procent av
mans (y-axeln) mot genomsnittlig l16neniva (x-axeln). Varje observation (yrke)
i diagrammet askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar antalet
lontagare i yrket.

Slutligen beskrivs konssammansattningen genom att ytan i de olika cirklarna har
olika firg, beroende pa hur stor andel man respektive kvinnor det ar i yrket. Kvinn-
ligt dominerade yrken farglagda i gult,” manligt dominerade yrken i lila och kons-
neutrala yrken, med en kénssammansattning mellan 40 och 60 procent i gritt.

De variabler som ligger till grund for diagrammet dr hamtade fran lénestruktur-
statistiken i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats).!® Alla yrken ingar
inte i datamaterialet pa grund av osikerhet i skattningarna.!! Totalt finns informa-
tion om 260 olika yrken. Alla cirklar syns inte i diagrammet eftersom de delvis 6ver-
lappar varandra. Av diagramtekniska skal har ocksd x-axeln med kvinnors 16n i pro-
cent av mans och y-axeln med léneniva begransats (60 till 120 procent respektive
20 000 till 80 000 kronor).

Diagram 1.1 Kvinnors 16n i procent av méans, genomsnittslén, storlek
och andel kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2019
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Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 35 000 kronor.
Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja enskilda yrken, men
exempelvis representerar den gula cirkeln langst till vinster, ovan 100-linjen yrket
"barnskotare”. Genomsnittslonen for yrket ar 24 300 kronor i méanaden, att cirkeln
ligger nagot ovanfor linjen innebdr att kvinnor har en hogre genomsnittslon dn man

9  Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer an 60 procent kvinnor.
10 All data finns i SCB:s statistikdatabas: http://www.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/.

11 Information fér yrken som innehaller farre &n 100 observationer av endera kon publiceras inte i statistikdata-
basen. Om osakerheten (medelfel i forhallande till medelvarde) ar for stor nér det galler skattningen av I6nen
redovisas den inte. Om ett enskilt féretag indirekt kan rojas redovisas inte heller observationer.

13
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(2 procent hogre) och antalet lontagare ar 93 600. For att ta ett annat exempel sa
representerar den stora, lila cirkeln under 100-linjen mitt i diagrammet féretagssaljare.
I det yrket dr genomsnittslonen 42 500 kronor i ménaden, kvinnor har i genomsnitt
14,5 procent lagre 16n an man och antalet léntagare ar 87 200.

Det ar fler cirklar (yrken) med gul farg vid lagre genomsnittsloner, vilket innebar att
ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto ligre ar genomsnittsléonen. Diagram-
met visar alltsa en negativ samvariation mellan andelen kvinnor och genomsnittslonen.

Att merparten av yrkena ligger under 100-linjen innebér att kvinnors 16n i de flesta
yrken i genomsnitt dr lagre dn mans. Det verkar ocksd som att ju hogre lénen ar
desto storre ar loneskillnaden mellan kénen inom respektive yrke. Det tycks med
andra ord finnas en negativ samvariation mellan kvinnors 16n i procent av mans
och nivan pa genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter monstret ar "IT-chefer, niva 2”7, den lila cirkeln hogst upp
i mitten av diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke ar 59 500 kronor i manaden,
kvinnors 16n i procent av mans ar 107 procent och antalet léntagare ar 77 000.

Berdkningarna bygger enbart pa genomsnittliga léneskillnader. I berdkningarna till
diagram 1.1 har alltsd inte ndgon hansyn tagits till att mén och kvinnor férdelar sig
olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i foretagsspecifika faktorer,
som naringsgren och féretagsstorlek med mera.

1.2.3 Skillnaden efter standardvagning

Den standardvagning som anvants i tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och man
arbetar inom olika yrken och sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid'? och
olika alder (metoden standardvagning beskrivs utférligare i fordjupningsruta i avsnitt
1.1.5). Efter standardvigning 6kar kvinnors 16n i procent av mans till 95,8. Det inne-
bar att den oforklarade loneskillnad som aterstar ar 4,2 procent for hela arbets-
marknaden ar 2018.

Tabell 1.2 Kvinnors [6n i procent av mans [6n ar 2019

Ovégd andel Ovagd Standardvagd Standardvagd

_skillnad andel 'skillnad

i procent i procent
Samtliga sektorer 90,1 9,9 95,8 4,2
Privat sektor 90,6 9,4 94,8 5,2
Arbetare 90,3 9,7 96,4 3,6
Tjansteman 84,5 15,5 93,6 6,4
Offentlig sektor 90,7 9,3 98,3 1,7
Kommuner 97,6 2,4 99,8 0,2
Regioner 81,2 18,8 96,7 3,3
Staten 93,7 6,3 96,3 3,7

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvagning ar det inte lingre regionerna som har den storsta skillnaden
2019. Den storsta ofdrklarade 16neskillnaden, 6,4 procent, finns bland tjansteman
i privat sektor. Regionernas oférklarade l6neskillnad ar 3,3 procent efter standard-
vagning (att jamféra med en ovigd loneskillnad pa 18,8 procent).

12 | l6nestrukturstatistiken ar alla 16ner uppraknade till heltidsléner. Variabeln arbetstid finns med vid standard-
vagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n ar heltidsanstallda, dven réknat per
timme.
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Den minsta oférklarade 16neskillnaden 0,2 procent, har kommunerna. Arbetare
i privat sektor har en ofdérklarad l6neskillnad pa 3,6 procent. Inom staten ar den
oforklarade loneskillnaden 3,7 procent.

1.3 Utvecklingen av loneskillnaden mellan kvinnor och man

Mellan 2018 och 2019 minskade den ovagda léneskillnaden mellan kvinnor och
man med 0,8 procentenheter. Kvinnornas genomsnittslon steg med 900 kronor
(en 6kning med 2,8 procent) och mannens genomsnittslon med 700 kronor (en
o0kning med 1,9 procent). Kvinnornas genomsnittslon 6kade alltsa mer dn ménnens
raknat bade i kronor och procent.

De genomsnittliga 6kningstakterna varierar mellan sektorerna. Stérst 6kning har
kvinnor i kommunerna med 3,0 procent och ligst 6kning har manliga tjinsteman
i privat sektor med 0,6 procent.'3

Aven om genomsnittslonen for kvinnor som grupp okar snabbare dn mannens, sa var
Okningstakten for de individer som gar att folja i statistiken mellan 2018 och 2019
densamma bade for kvinnor och mén: 3,2 procent. Utvecklingen i de olika sektorer-
na blir med det sittet att méta helt annorlunda. Kvinnor i kommunerna har for
identiska individer en 6kning med 3,1 procent och manliga tjansteman i privat sektor
har 3,6 procent. Skillnaden mellan de bada sitten att méta tyder pa stora strukturella
effekter.

Loneskillnaden visar en tydlig minskning de senaste dren. Diagram 1.2 visar utveck-
lingen fran 2005 till ar 2019.

Diagram 1.2 Férandring av l6neskillnaden mellan kvinnor och méan
17

Procent

16 ~~

15

14

13

12

11

10 —

9

8 T T T T T T T T T T T T T T 1

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

13 En forklaring till utfallet ar en revidering av yrkeskoder dar att vissa tjanstemannayrken har klassats som arbetar-
yrken och tvartom, vilket gjort att tjanstemannens utfall ser lagt ut. Utfallet paverkas ocksa av urvalsrotationen
dar vissa foretag i urvalet byts ut fran ett ar till ett annat.
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Kvinnors genomsnittslon har under den perioden stigit med 11 400 kronor eller
51,6 procent vilket motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med 3,7 procent.
Mannens genomsnittslon 6kade under samma period med 10 800 kronor eller 40,9
procent. Det motsvarar en genomsnittlig arlig 6kning med 2,9 procent.

Tabell 1.3 visar den oviagda loneskillnaden mellan kvinnor och méan under perioden
2005 dll 2018.

Tabell 1.3 Loneskillnad mellan kvinnor och méan (ovéagd) 2005-2019

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Samtliga sektorer 16,3| 15,8| 16,3 | 15,8 14,8| 14,3| 14,1| 13,9| 13,4
Privat sektor 14,7 14,1 14,0| 14,1|13,4|12,8|12,8(12,2| 12,1
Arbetare 11,711,211 10,3| 10,9|10,0| 10,0 9,9 9,1| 9,5
Tjansteman 22,7121,9(22,1| 21,9|20,8|20,8|20,6(19,9|19,4
Offentlig sektor 16,6 16,3(17,0| 159|15,1| 14,6| 14,1| 14,1| 13,4
Kommuner 84| 84| 9,0 7,7 66| 6,1| 6,1| 6,2| 5,8
Regioner 28,6(28,0|27,6| 27,3|26,9|26,5|26,0|25,0]( 23,8
Staten 14,3|12,8(12,7| 12,4|11,3|10,7| 9,4| 89| 82

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Forandring

2005-2019

Samtliga sektorer 13,2 12,5( 12,0( 11,3| 10,7 9,9 -6,4
Privat sektor 12,2| 11,9| 11,9| 10,9| 10,2 9,4 -5,3
Arbetare 10,4110,3*|10,3*| 10,0*| 10,1* | 9,7* -2,0
Tjansteman 18,618,3*|17,9%|17,1*| 16,7* | 15,5* -7,2
Offentlig sektor 13,1 12,0| 10,7| 10,1 9,9 9,3 -7,3
Kommuner 5,4 4.6 3,4 3,1 2,8 2,4 -6,0
Regioner 23,6| 22,4| 21,1| 20,6| 20,0| 18,8 -9,8
Staten 7,9 7,3 7.3 6,5 6,5 6,3 -8,0

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

For arbetare och tjanstemdin i privat sektor bor jaimforelser med aren fore 2014 inte
goras eftersom klassificeringen for dessa bada grupper da andrades.*

Hur mycket 16neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna, vilket framgar av
tabell 1.3. Storst ar forandringen inom regionerna dar kvinnors léner har narmat
sig médns léner med 9,8 procentenheter mellan 2005 och 2019. Nast stérst 4r minsk-
ningen inom staten, dar léoneskillnaden minskat med 8,0 procentenheter.

Under perioden har l6nespridningen 6kat mer bland kvinnor dn mén vilket fram-
gar av diagram 1.3. Det dr en utveckling som troligen till stor del kan forklaras av
minskad yrkessegregering sa att fler kvinnor finns i hogre avléonade yrken.'® Till
exempel blir fler kvinnor chefer. Det ar en av de forandringar i sammansattningen
som kan tinkas paverka lonespridningen.

14 | undersokningen har klassificering av personalkategori (arbetare/tjansteman) fran ar 2014 skett utifran vilken
yrkeskod den anstéllda har. Detta har medfort strukturella férandringar for arbetare och tjansteman i privat
sektor, vilket paverkat berakningarna av loneskillnaden.

15 Se ocksa avsnitt 1.4.3.
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Diagram 1.3 Utvecklingen av Iénespridning fér kvinnor och mén 2005-2019
Percentilkvoten P90O/P10

2,40
2,30

2,20

2,10
2,00

1,90
1,80
1,70

1,60

1,50 T
2005 2007

Kélla: Medlingsinstitutet

2009

2011

2013

2015 2017 2019

Kvinnor —— Man

Lonespridningen har berdknats genom att I6nen i den 90:e percentilen dividerats

med lonen i den 10:e percentilen. En kvot pd 2 innebar da att de tio procent som har

hogst 16n tjanar minst dubbelt sa mycket som de tio procent som har ligst 16n.

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvigning under samma

period.
Tabell 1.4 Loéneskillnad mellan kvinnor och méan (standardvagd) 2005-2018
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 {2012 | 2013
Samtliga sektorer 6,8| 6,6 65| 66| 60| 59| 59| 61| 58
Privat sektor 83| 81| 78| 79| 73| 73| 72| 74| 7,0
Arbetare 56| 51| 52| 46| 45| 40| 3,8 3,7| 4,3
Tjansteman 98| 9,7| 9,5 10| 9,1 9,3| 9,2| 96| 86
Offentlig sektor 35| 3,4 3,4 3,4 3,0 29| 30| 3,1 3,0
Kommuner 0,9| 10| 1,2| 08| 06| 0,4 06| 07| 0,6
Regioner 53| 52| 48| 54| 4,7| 48| 46| 46| 4,4
Staten 7,11 6,5| 63| 63| 6,2| 58| 56| 53| 52
2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 Forandring
2005-2019
Samtliga sektorer 50| 46| 45| 43| 44 4,2 -2,6
Privat sektor 6,2| 5,7| 56| 53| 55 5,2 -3,1
Arbetare 3,8| 3,1*| 3,5 | 3,6*| 3,8* 3,67 -2,0
Tjansteman 8,1|7,7*| 7,2*| 6,5*| 6,7* 6,4 -3,4
Offentlig sektor 22| 2,1| 19| 19| 1,8 1,7 -1,8
Kommuner 0,5 0,4 0,3| 03| 0,3 0,2 -0,7
Regioner 40 3,9| 38| 38| 3,5 3,3 -2,0
Staten 4,4 4,2 40| 4,0 3,7 3,7 -3,4

*Ej jamforbart med ar fére 2014 pa grund av andrad klassificering av personalkategori.
Kélla: Medlingsinstitutet och SCB
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Den oforklarade loneskillnaden efter standardviagning (det vill siga nar man har
korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, dlder och om personen arbetar
deltid) minskade med 0,2 procentenheter mellan ar 2018 och 2019.

Den oforklarade l6neskillnaden efter standardvigning har minskat ocksa mellan
2005 och 2019. Den storsta minskningen finns i staten dar den oférklarade Ione-
skillnaden minskat med 3,4 procentenheter.'®

Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur 16neskillnaden fordndrats
over tid, i synnerhet fran ett ar till ndsta, maste géras med stor forsiktighet. Férutom
effekter av till exempel férandringar i urvalet av de foretag som ingar i lénestruktur-
statistiken och revideringar av kontrollvariabler kan den beriaknade léneskillnaden
paverkas av utformningen av kollektivavtal och av om de avtalsméssiga lonedkningarna
har hunnit betalas ut vid mattillfallet. Férandringar av arbetskraftens sammansattning
ar ytterligare en faktor som kan paverka loneskillnadens forandring 6ver tid.!’

1.4 Loneskillnaden mellan kvinnor och man med regressionsanalys

I detta avsnitt undersdks med regressionsanalys hur storleken pa loneskillnaden
forandras ndar man tar hansyn till hur man och kvinnor férdelas 6ver olika l6ne-
paverkande faktorer till exempel yrken och utbildningsnivier.

Med hjalp av regressionsanalys kan man undersoka sambandet mellan en faktor (till
exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som man kontrollerar
for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och utbildning (se faktaruta i avsnitt
1.1.5 fér mer information om regressionsanalys).

1.4.1 Vad paverkar Ioneskillnaden mellan kvinnor och man?

I tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbetsmarknaden.
Analysen ar uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens egenskaper och
arbete tillfors successivt i olika modeller. P4 sa sitt tydliggors betydelsen av de olika
individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information om de
variabler som anvands finns i bilaga 3.

Tabell 1.5 Loéneskillnad mellan kvinnor och mén, hela arbetsmarknaden 2019
Regressionsanalys med logaritmerade manadsléner som beroendevariabel

Modell 1* | Modell 2* | Modell 3*
Samtliga sektorer -8,5 -11,8 -3,9
Privat sektor -8,8 -10,4 -4,6
Arbetare -9,9 -9,0 -2,8
Tjansteman -14,0 -14,3 -6,3
Offentlig sektor -7,3 -6,9 -1,4
Kommuner -1,8 -3,9 -0,2
Regioner -15,0 -13,7 -2,9
Staten -7,8 -6,5 -2,9

*Motsvarar (exp(f,)-1)*100.
Anmarkning: Alla estimat signifikanta pa 5 procents signifikansniva.
Kélla: Medlingsinstitutet

16 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa I6neskillnaden. Detta kan bland annat
bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information. Se till exempel Arbetsgivarverket (2017).

17 For en fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i " Vad séger den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden mellan
kvinnor och man 2009?” Medlingsinstitutet (2010).
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Modell 1 redovisar resultat fran en basmodell dir kén ar det enda som paverkar
I6nen. Loneskillnaden blir da 8,5 procent. Denna siffra utgor ett basvirde. Med
detta varde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan paverka
loneskillnaden jamfoéras. Skattningen motsvarar den tidigare redovisade lone-
skillnaden (9,9 procent for alla sektorer), men da bade metod och beriknings-
underlag skiljer sig at blir resultatet av skattningen ett annat. Exempelvis har alla
individer som saknar utbildningskod rensats bort.

Modell 2 redovisar loneskillnaden mellan kvinnor och man efter kontroll dven foér
individens alder och utbildningsniva. For hela ekonomin 6kar den of6rklarade lone-
skillnaden tll 11,8 procent. Detta beror pa en sammansattningseffekt och pa att
kvinnor i genomsnitt har hogre utbildning och éar dldre an man. Det antyder en oklar
koppling mellan kén, utbildning och 16n. Den sektorvisa analysen visar emellertid att
den oforklarade skillnaden minskar bland arbetare i privat sektor, i regionerna och
staten, men okar bland tjanstemén i privat sektor och i kommunerna.

Modell 3 redovisar den oférklarade loneskillnaden nar yrke laggs till samtliga
ovanstaende faktorer. Yrke forklarar en stor del av l16neskillnaden mellan kvinnor
och man. Den oférklarade 16neskillnad som aterstar nar man dven inkluderar yrke
i analysen ar 3,9 procent. Den oforklarade loneskillnaden mer dn halveras i alla
sektorer undantaget staten nar yrke laggs till i analysen.

Att l6neskillnaden minskar jamfort med modell 2 indikerar att kvinnor och man
arbetar i olika yrken som har olika lénelage. Det syns aven tydligt i "bubbel-
diagrammet” som visats tidigare (diagram 1.1 i avsnitt 1.2.2).

1.4.2 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i lon

Av de olika faktorer som har beaktats ar det yrke som ger det enskilt storsta bidraget till
att forklara loneskillnaden mellan kvinnor och man. Detta framgar nir man tittar pa
hur stor andel av den genomsnittliga l6neskillnaden som de olika faktorerna forklarar.
Nar berdkningen tar hiansyn till yrkestillhorighetserviatt den oférklarade 16neskillnaden
minskar betydligt.

1.5 Minskad kénsuppdelning

Arbetsmarknaden ar konsuppdelad sa att kvinnor och man i stor utstrackning finns
i olika yrken med olika l6énelagen. En forklaring till att l16neskillnaden minskar kan
vara att den uppdelningen minskar. Diagram 1.4 illustrerar férindringen fran ar
2014 till 2019. I diagrammet plottas andelen kvinnor for respektive yrke och ar, dar
x-axeln anger andelen kvinnor 2014 och y-axeln andelen kvinnor 2019. I diagrammet
finns en hjalplinje med en lutning pa 45 grader. Med dess hjilp kan man avgoéra om
andelen kvinnor okat eller minskat mellan de bada dren. En cirkel som ligger pa
linjen visar att andelen ar oférindrad. Over linjen har andelen kvinnor 6kat och
under linjen har den minskat. Kénssammansattningen i yrkena visas med olika
farger. Yrken i gult har mer dn 60 procent kvinnor, yrken i lila mer dn 60 procent
man och yrken i gratt har en koénsneutral fordelning. Cirklarnas storlek anger
antalet anstallda i yrket. Skuggningen visar spannet for konsneutrala yrken.
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Diagram 1.4 Andelen kvinnor 2014 och 2019 for resepektive yrke samt antalet anstallda i
yrket 2019 uppdelat pa kdnssammansattning
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Kélla: Medlingsinstituet

Diagrammet visar att andelen kvinnor o6kar i manligt dominerade yrken och
minskar i kvinnligt dominerade sa att yrkessegregationen minskar. Andelen kvinnor
har 6kat i 84 av 132 manligt dominerade yrken och minskat i 63 av 104 kvinnligt
dominerade yrken. I 53 av 85 konsbalanserade yrken har andelen kvinnor ocksa
okat. Eftersom manligt dominerade yrken ofta har ett hégre l6neldge kan denna
utveckling vara en forklaring till att loneskillnaden mellan kvinnor och maén
minskar.

1.5.1 Minskad skillnad dver hela linjen

Diagram 1.5 illustrerar skillnaden mellan kvinnors och méns 16neférdelningar f6r ar
2000, 2012, 2016 och 2019. Diagrammet anger den procentuella léneskillnaden
mellan kvinnor och mén for respektive percentil. Diagrammet visar att léneskillnaden
okar i fordelningen, det vill saga ju hogre 16n desto storre skillnad mellan kénen.
Detta fenomen brukar kallas "glastak”. De huvudsakliga férklaringen ar att det finns
fiarre kvinnliga 4n manliga chefer pa den svenska arbetsmarknaden.
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Diagram 1.5 Skillnad (i procent) mellan kvinnors och méns |6n efter percentil
Ar 2000, 2012, 2016 och 2019

35

30
25 7
20 /J

15

10

1 5 101520 25 30 35 40 45 50 55 60 6570 75 80 85 90 95

2000 —2012 ——2016 —2019

Kélla: Medlingsinstitutet.

En jimforelse mellan linjerna i diagrammet visar att l1o6neskillnaderna minskar fran
ar tll ar i néstan samtliga percentiler. Minskningen ar storst i de hogre lénelagena.
Det kan till exempel forklaras av att andelen kvinnliga chefer har 6kat. Skillnaden
mellan mans och kvinnors medianlon, alltsa den 50:e percentilen, var 7,5 procent ar
2019. Sedan ar 2000 har denna skillnad minskat med 5,1 procentenheter. I den 90:e
percentilen var l6neskillnaden 14,7 procent en minskning med 12,3 procentenheter
sedan ar 2000. Motsvarande minskning for den 95:e percentilen ar 14 procent-
enheter.
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2. Coronapandemin och lénestrukturen

Under varen 2020 har coronapandemin skakat om det svenska samhallet.
Paverkan pa ekonomin och arbetsmarknaden har varit dramatisk och folj-
derna ar svaroverskadliga. Den totala sysselsattningen paverkas tydligt
negativt. Krisen drabbar olika hart i olika yrken vilket far foljder ocksa
for 16nestrukturen och det i sin tur kan paverka loneskillnaden mellan
kvinnor och man.

For att illustrera hur sysselsattningen och lonestrukturen kan paverkas har vi skapat
tre scenarier dar olika branscher drabbas olika hart. Det bor podngteras att det inte
ror sig om prognoser utan exempel som ska gora det littare att forsta effekterna av
sysselsdttningsnedgangen. Det visar sig i vira exempel att en bred nedgang som
drabbar bade tjdnstesektorn och industrin skulle drabba minnen hardare med en
storre nedgang isysselsittningen. Den statistiska effekten blir dock att 16neskillnaden
mellan kvinnor och man oékar. Om lagre avlonade kvinnor och méan mister sina
arbeten blir effekten att genomsnittslonen 6kar. I USA syntes en sadan effekt redan
i april da l6nedkningstakten 6kade fran 3 procent till nairmare 8 procent i samband
med att manga lagre avlonade miste sina jobb och férsvann ur lonestatistiken.’

I skrivande stund saknas det utfallsdata 6éver hur produktion och sysselsittning har
utvecklats under arets andra kvartal. Den pagdende nedgangen ar extremt kraftig
och framtiden pa arbetsmarknaden ar mycket osdker. Ett antal indikatorer och
bedémningar bidrar sammantaget till denna bild. I Konjunkturinstitutets uppdatering
av konjunkturbilden fran den 29 april redovisas en kraftig nedrevidering av tillvixten.
BNP vintades falla med 7 procent for helaret 2020 och under det andra kvartalet
vantades ett tillvaxtfall med 11 procent. Konjunkturinstitutets barometerindikator, som
sammanfattar enkatsvar fran bade féretag och hushall, f6ll kraftigt i april. Samtliga
sektorer i naringslivet och hushallen bidrog till fallet, men kraftigast foll tjanstesektorn.
Inte ens under finanskrisen var fallet for dessa konfidensindikatorer sa kraftigt under
en enskild manad.

Den minskade ekonomiska aktiviteten paverkar sysselsittningen och arbetslosheten.
SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU) for april 2020 visar tydliga tecken pa krisens
effekter i flera av skattningarna. I april 2020 minskade antalet sysselsatta med 99 000
personer jamfort med motsvarande manad féregaende ar och antalet arbetslosa 6kade
med 80 000. Det motsvarar en arbetsloshet pa 8,2 procent, en 6kning med 1,4 procent-
enheter. Antalet arbetade timmar uppgick till i genomsnitt 143,6 miljoner timmar per
vecka, vilket kalenderkorrigerat motsvarar en minskning med 11,2 procent.

Trots regeringens stodatgarder uppskattar Konjunkturinstitutet arbetslosheten till
over 11 procent under det andra kvartalet.

Bilden av okande uppsiagningar och arbetsloshet bekriftas dven av Arbets-
formedlingens statistik Over personer som berors av varsel om uppsagningar. Under
tredje veckan i mars registrerades en rekordhog takt av varsel, framfor allt inom

1 Employment Situation for April 2020, 8 maj 2020 pa https://www.bls.gov, Bureau of Labor Statistics, USA,
2020.
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tjanstebranscher. Men det fanns dven tecken pa spridningseffekter av krisen da aven
varsel inom industrin 6kat. I april 2020 lades varsel om uppsagning av 26 776 personer
och da var den hardast drabbade branschen tillverkning, f6ljt av hotell- och restaurang
och transport.

Inledningsvis har kvinnor drabbats hirdare av coronakrisen. Anledningen ar att
kvinnor dr overrepresenterade i de branscher som dar krisen slog forst, medan
manga man finns i branscher med korttidsarbete. I arbetskraftundersokningen
(AKU) till och med april 2020 ser man hur andelen sysselsatta av befolkningen,
har minskat mer for kvinnor dan for man, se diagram 2.1.

Diagram 2.1 Sysselsattningsgrad kvinnor och man 15-74 ar till och med april 2020
Sasongsrensade och utjamnade data

73
1

69 ——
67 ——— — \
65 I e

_/ \

63 ———— —

61

59

57

55 LN D D D D D D D D DN DR DR DR DN R D DN DN DN D D D B |
OO0 O AN AN ANOOTTOHOID O ONNMNNOOWOOOOO
AR Uy U U WA SR I
c £ > =2 o0 = 0o =2 e € > 5 a0 = 0 = onc

o = = © X «© o = = © x «©
S22 @8 esoco s 822 =8Z o038
Kvinnor = Man -—— Totalt

Kélla: SCB:s arbetskraftsunderstkningar.

Hur liange och hur djupt krisen slar i de olika branscher som drabbas (eller i vissa
fall gynnas) kan paverka den framtida efterfragan pa vilka varor och tjinster som
efterfragas. Det vill siga att naringslivet och de anstillda kan stillas infor allt fran
en accelererad strukturomvandling, en atergang till utgangslaget fore krisen eller
andra férandringar av arbetsmarknadens sammansattning. I alla hdndelser kan de
nuvarande forhallandena mellan olika yrkens storlek komma att paverkas. Efter-
som man och kvinnor tenderar att arbeta i olika yrken kan darmed édven statistiken
over loneskillnaden mellan man och kvinnor paverkas under de kommande aren.

2.1 Sysselsattningen minskar - tre olika scenarier

For att ge exempel pa hur utvecklingen av den strukturomvandling som krisen
driver fram skulle kunna paverka kénssammansattningen och dirmed I6neskillnaden
studerar vi tre olika scenarier. Vi vill betona att det inte ror sig om nagra prognoser,
utan snarare om rakneexempel som visar hur krisen kan komma att paverka lone-
strukturen och darmed léneskillnaden mellan kvinnor och mén.
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Vi tinker oss olika scenarier dar lagkonjunkturen blir olika djup inom olika bran-
scher. Vad galler den totala sysselsdttningsnedgangen utgar vi fran bedémningar
fran Konjunkturinstitutet, medan variationen av hur krisen paverkar olika yrkes-

grupper bygger pa egna antaganden.

I scenarierna utgar vi, liksom Konjunkturinstitutet, ifran att det tar tid innan syssel-
sattningen aterhamtar sig. Konjunkturinstitutets bedémningar far i vara scenarier
satta den yttre ramen for sysselsattningens féorandring. Sysselsattningsminskningen,
blir i vara scenarier fran 4 till 7,3 procent under tva ar (se tabell 2.1).

Tabell 2.1 Uppskattad sysselsattningstillvaxt 2020-2021 utifran Konjunkturinstitutet

Basscenario Alternativscenario*
2020 jamfort med 2019 -3,7% -5,8%
2021 jamfort med 2020 -0,3% -1,6%
2021 jamfort med 2019 -4,0% -7,3%

Anm: Tillvaxttalen avser sysselsattning i aldern 15-74 ar, arsgenomsnitt, hela ekonomin.

*Beraknat utifran scenario for relativ arbetsléshet och antagande om motsvarande arbetskraft som i basscenariot vid samma
tidpunkter.

Kélla: Konjunkturinstitutet (2020) och egna berékningar.

Utifrdn dessa bedéomningar om den kommande utvecklingen av sysselsattningen
har vi skapat tre olika scenarier.

Scenarierna visar hur krisen skulle kunna paverka olika yrkesgrupper. Vi utgar fran
yrkesklassificeringen i SSYK och delar in yrkena i fyra olika kategorier utifran
antaganden om hur de kan paverkas av en minskad sysselsittning som en foljd av
krisen.? I den forsta kategorin ingar yrken dar manga anstallda riskerar att mista sin
anstillning. I den andra kategorin ingar yrken som kan paverkas av en bredare inter-
nationell lagkonjunktur, exempelvis yrken inom industrin. I den tredje kategorin
ingar yrken som bedéms paverkas i mindre omfattning av krisen. I den fjarde
kategorin finns yrken dar efterfragan bedéms vara opaverkad eller 6kande, exempel-
vis yrken inom varden. I samtliga scenarier utgar vi fran att deltidsarbete eller ung-
dom medfor forhojd risk att forlora anstallningen.

Fordjupning: Sa har vi konstruerat vara scenarier

De olika scenarierna simulerar alla minskningar av antalet anstallda och
baseras pa 2,3 miljoner individuppgifter i lénestrukturstatistikens utfall for
2018. Underlaget ar representativt for alla anstallda och raknades upp till

4,3 miljoner individer. Minskningarna av antalet anstallda har simulerats
genom att lata vissa individer i I6nestrukturstatistiken bidra mindre till olika
skattningar av genomsnittsloner. Inga individer viktas upp, men vissa individer
viktas ner, vilket uppnar den 6nskade effekten att antalet anstallda i berak-
ningarna minskar.

Hur mycket den anstéllde viktas ner, alltsa bidrar mindre till berakningar av
I6ner med mera, varierar beroende pa individens yrke, tjanstgéringsomfattning
och alder. | de tre scenarier som beréknats varierar enbart antagandet om hur
mycket olika yrken paverkas mellan de olika scenarierna, medan antagandena
om hur mycket ytterligare vikterna minskar bland unga eller deltidsarbetande
ar desamma i alla scenarier.

2 Indelningen framgar av bilaga 4. Vara exempel syftar till att belysa strukturella effekter av pandemin och beak-
tar inte olika atgérder for att begransa dess foljder pa arbetsmarknaden.
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De varden som valts for att skapa nya vikter ar kalibrerade mot den totala
sysselsattningsférandring som anges i Konjunkturinstitutet scenarier for 2021
jamfort med 2019. Vara scenarier beskriver alltsa utvecklingen under tva ar.
Nér vikterna ar kalibrerade berdknas sedan genomsnittsléner, I6nespridning,
kvinnors 16n som andel av mannens och sa vidare. Nedan foljer en mer
detaljerad beskrivning av hur sysselsattningsminskningen simuleras i de olika
)
x Ordinarie vikt, dar A'I'otydu ar andelen anstallda som minskar i gruppen med

berékningarna. De nya vikterna ar for varje individ Scenarioviktyduz(l—ATotydu

yrke y, deltidstatus d och alderstatus u. Minskningarna varierar beroende en
kombination av yrke, deltid och alder sa att Scenarioviktydu= (1-dTotydu) x Ordi-
narie vikt= (1-Ay) x (1- Ad) x (1-Au) x Ordinarie vikt.

Nedan visas ett exempel hur den ordinarie vikten paverkas for en anstélld i ett
yrke som minskar med 23%, som arbetar deltid, vilket medfér en ytterligare
minskning om 20% och &r ung, viket ocksa medfér en ytterligare minskning av
vikten med 20%:

(1-dTot,,,)=(1-0,23) x (1-0,20) x (1-0,20)=(1-0,51)=0,49

| detta exempel kommer alltsa denna individ att bidra med hélften sa mycket
till det aktuella scenariots skattningar. Beraknade siffror kommer med andra
ord visa vad som hade varit fallet om denna individ och andra i samma grupp
minskat med halften.

Ett annat exempel &r en individ som arbetar i samma yrke, men varken &r ung
eller arbetar deltid:

(1-dTot , )=(1-0,23) x (1-0) x (1-0)=(1-0,23)= 0,77.

Slutligen finns exempel pa individer som inte paverkas alls i de olika
scenarierna:

(1-dTot,,)) = (1-0) x (1-0) x (1-0) = (1-0) = 1. For dessa individer andras inte
vikten alls i niva. Relativt de individer som minskar sin vikt 6kar samtidigt
bidraget till skattningarna fran dessa individer.

2.2 Utfall av olika scenarier

Nedan presenteras resultat for hur konssammansattningen pa arbetsmarknaden
och lénestrukturen foérdndras i olika scenarier av en sysselsiattningsminskning till
foljd av Coronapandemin.

2.2.1 Scenario 1 - tjanstesektorn drabbas hardast

I ett forsta scenario minskar den totala sysselsittningen med 4 procent under tva
ar.® Sysselsdttningsminskningen slar i forsta hand mot tjanstesektorn, sarskilt mot
yrken med mycket personkontakt. Vi kallar detta for kategori 1. Den andra kategori
av yrken som antas drabbas i detta scenario till f6ljd av minskad handel finns inom
industrin och relaterade omraden (kategori 2).

3 Konjunkturinstitutet utgar i sina scenarier fran forandringen av antalet sysselsatta enligt SCB:s arbetskrafts-
undersokningar (AKU). Sysselsatta avser da saval anstallda som foretagare. | vara scenarier bearbetar vi den
officiella Iénestatistiken, som daremot enbart avser anstéllda men inte féretagare. Troligen varierar magnituden i
negativa kriseffekter fér anstalida respektive foretagare mellan olika branscher. Men det &r svart att bedéma och
i vara scenarier har vi darfor latit forandringarna av antalet anstallda ta sin utgangspunkt i de totala sysselsatt-
ningsférandringar Konjunkturinstitutet redovisar i sina scenarier.
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Av tabell 2.2 framgar att att var fjairde anstalld inom tjdnstesektorn och néistan var
tionde inom industrin forlorar sitt arbete i detta scenario. En storre andel av
mannen finns i ndgot av dessa tva omraden jamfort med kvinnorna, framférallt vad
galler industrin. Sysselsittningen minskar darfér mer fér man (-4,4) procent) an
for kvinnor (-3,5 procent). Notera att antalet anstillda i offentlig sektor, dar kvinnor
ar overrepresenterade, antas vara konstant i detta scenario.

Tabell 2.2 Sysselsattningsféréandring, scenario 1

Sysselsattningsforandring*
Totalt Kvinnor Mén
Alla anstéllda -4 -3,5 -4,4
Tjanster, transport m.m. -26,4 -25,8 -27,4
Industrijobb m.m. 9,4 -10,5 -9,1
Ovriga jobb 0,0 0,0 0,0
Vardpersonal m.m. 0,0 0,0 0,0

*| férhallande till antalet anstallda i utgangslaget.
Kalla: Medlingsinstitutet och egna berékningar.

Tabell 2.3 visar hur I6nestrukturen férandras pa grund av den strukturella forandring
som sker i det valda scenariot. Lonespridningen kan sdgas vara opaverkad men av
tabellen framgar att det finns en positiv struktureffekt pa genomsnittslénen. Denna
effekt kan dels forklaras av att de genomsnittliga lI6nenivaerna i de yrken dar syssel-
sattningen minskar ar ligre dn lénenivaerna i de yrken som aterstar. Effekten for-
starks aven av att yngre och deltidsanstallda har en storre risk att forlora arbetet. De
sammantagna effekterna i detta scenario ar likartade fér bada kénen, men mannens
genomsnittslon 6kar mer an kvinnornas genomsnittslén (mannens léner 6kar med
400 kronor eller 1,0 procent jamfort med 300 kronor eller 0,8 procent).

Sammantaget skulle sysselsattningsminskningen i detta scenario darmed bidra till
att 6ka loneskillnaden mellan kvinnor och man med 0,2 procentenheter.

Tabell 2.3 Loneeffekter, scenario 1.

Totalt Kvinnor Man

Genomsnittslon Utfall, kronor 34 600 32 600 36 500

Scenario 1, kronor 34 900 32 900 36 900

Procentuell skillnad 0,9 0,8 1,0
Lénespridning Utfall, procent 2,14 1,99 2,25

Scenario 1, procent 2,15 1,98 2,26

Skillnad, procentenheter 0,01 -0,01 0,01
Kvinnors 16n i procent av méns lon | Utfall, procent 10,7

Scenario 1, procent 10,9

Skillnad, procentenheter 0,2

Kélla: Medlingsinstitutet och egna berakningar.

2.2.2 Senario 2 - tjanstesektorn och industrin drabbas

I det andra scenariot slar krisen bade mot tjanstesektorn och industrin. I detta
scenario minskar den totala sysselsdttningen med 5,6 procent under tva ar. Liksom
i scenario 1 antas att var fjarde anstalld i servicesektorn (kategori 1) forlorar sitt
jobb. I detta scenario antas dessutom att var femte anstalld i yrken inom industrin
(kategori 2) forlorar sitt arbete.
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Sysselsattningsférandringen uppdelat pa kon visar att mannen skulle drabbas hardare,
med en nedgang med 7,0 procent, jamfért med kvinnornas nedgang pa 4,0 procent,
de tabell 2.4. Anledningen till detta dr att mannens andel av anstillda inom industrin
ar betydligt storre dn kvinnor

Tabell 2.4 Sysselsattningsférandring, scenario 2

Sysselsattningsforandring®
Totalt Kvinnor Méan
Alla anstéllda -5,6 -4 -7,0
Tjanster, transport m.m. -26,4 -25,8 -27,4
Industrijobb m.m. -20,3 -21,1 -20,1
Ovriga jobb 0,0 0,0 0,0
Vardpersonal m.m. 0,0 0,0 0,0

*| forhallande till antalet anstallda i utgangslaget.
Kélla: Medlingsinstitutet och egna berakningar.

Tabell 2.5 visar hur lénestrukturen férindras pa grund av den strukturella
forandring som sker i scenario 2. Av tabellen framgar att det aven i detta scenario
finns en positiv struktureffekt pa genomsnittslénen.

Den forandrade strukturen bidrar till att genomsnittslonen 6kar med 1 procent.
Effekten i detta scenario varierar mellan kdnen Mannens l6nedkning ar storre an
kvinnornas (500 kronor eller 1,3 procent jamfoért med 300 kronor eller 0,9 procent
for kvinnorna).

Den strukturella effekten pd l6nespridningen o6kar svagt bland mannen och minskar
marginellt bland kvinnorna Sammantaget sa skulle sysselsattningsminskningen i detta
scenario bidra till att 6ka loneskillnaden mellan kvinnor och man med 0,4 procent-
enheter.

Tabell 2.5 Loéneeffekter, scenario 2.

Totalt Kvinnor Man

Genomsnittslon Utfall, kronor 34 600 32 600 36 500

Scenario 2, kronor 35 000 32 900 37 000

Procentuell skillnad 1,0 0,9 1,3
Lonespridning Utfall, procent 2,14 1,99 2,25

Scenario 2, procent 2,15 1,98 2,28

Skillnad, procentenheter 0,02 -0,01 0,02
Kvinnors 1on i procent av mans lon Utfall, procent 10,7

Scenario 2, procent 11,2

Skillnad, procentenheter 0,4

Kélla: Medlingsinstitutet och egna berakningar.

2.2.3 Senario 3 - bred nedgang i ekonomin

I det tredje scenariot utgar vi fran att en internationell lagkonjunktur slar bredare
mot den svenska ekonomin och att sysselsattningen minskar ytterligare inom till-
verkningsindustrin samtidigt som efterfragan i servicesektorn aterhamtats nagot
nar coronapandemin mattats av. I detta scenario minskar den totala sysselsdttning-
en med 7,5 procent under loppet av tva ar. Utover sysselsdttningsminskningar inom
servicesektorn och industrin sker dven en minskning av antalet anstallda i yrken
inom kategori 3 dar man bland annat finner yrken inom byggsektorn och yrken
med krav pa hogre utbildning.
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Av tabell 2.6 framgar att sysselsittningsminskningen i detta scenario medfor att var
fjarde anstilld inom industrin foérlorar sitt arbete. Sysselsattningsféorandringen upp-
delad pa kon visar att ménnen skulle drabbas betydligt hardare, med en nedging
med 9,3 procent, jamfort med kvinnornas nedgang pa 5,2 procent. Denna skillnad
forklaras i huvudsak av att det inte sker nagon minskning av antalet anstillda inom
framfor allt vardyrken inom offentlig sektor (kategori 4), dar kvinnors andel ar
betydligt hogre an mannens.

Tabell 2.6 Sysselsattningsférandring, scenario 3

Sysselsattningsforandring®
Totalt Kvinnor Man
Alla anstllda -7,3 -5,2 -9,3
Tjanster, transport m.m. -20,1 -19,9 -0,4
Industrijobb m.m. -22,8 -23,6 -22,7
Ovriga jobb -3,3 -2,9 -3,7
Vardpersonal m.m. 0,0 0,0 0,0

*| forhallande till antalet anstallda i utgangslaget.
Kélla: Medlingsinstitutet och egna berékningar.

Tabell 2.7 visar hur lonestrukturen forandras i det valda scenariot. Av tabellen
framgar att forandringarna dven i detta scenario ger positiva effekter pd genom-
snittslénerna.

Struktureffekten uppskattas i detta scenario ge ett positivt bidrag till genomsnitts-
16nen pa 0,7 procent. Aven i detta scenario dr den positiva effekten storre bland
mannen an bland kvinnorna (400 kronor eller 1,1 procent for mannen jamfort
med 200 kronor eller 0,6 procent for kvinnorna). Sammantaget skulle sysselsatt-
ningsminskningen i detta scenario bidra till att 6ka loneskillnaden mellan kvinnor
och man med 0,5 procentenheter.

Den strukturella effekten pa lonespridningen ar marginellt positiv.

Tabell 2.7 Loéneeffekter, scenario 3.

Totalt Kvinnor Mén

Genomsnittslon Utfall, kronor 34 600 32 600 36 500

Scenario 3, kronor 34 800 32 800 36 900

Procentuell skillnad 0,7 0,6 1,1
Lonespridning Utfall, procent 2,14 1,99 2,25

Scenario 3, procent 2,15 1,98 2,27

Skillnad, procentenheter 0,01 -0,01 0,02
Kvinnors 1on i procent av mans lon Utfall, procent 10,7

Scenario 3, procent 11,2

Skillnad, procentenheter 0,5

Kalla: Medlingsinstitutet och egna berékningar.
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2.3 Sammanfattning

Det som vi specifikt varit intresserade av att belysa i detta avsnitt ar hur kons-
sammansattningen pa arbetsmarknaden och lonestrukturen kan férandras till f6ljd
av coronapandemin. Vi har darfér i olika scenarier berdknat den strukturella
effekten av en sysselsittningsminskning pa arbetsmarknaden, specifikt hur koéns-
sammansattningen och lénestrukturen férandras.

Det genomsnittliga l6neldget bland de som antas forlora jobbet ar ligre an lone-
laget bland dem som blir kvar pa arbetsmarknaden. Eftersom vi har antagit att en
stor del av sysselsattningsminskningen sker inom privat sektor och paverkar fram-
for allt tjanster, service och industri, sa paverkas lIénerna mer bland mén an bland
kvinnor i berdkningarna. Det beror pa att manga man arbetar inom industrin och
att unga man och deltidsanstillda dar har en 6verrisk att mista jobbet. Samman-
taget visar vara exempel att l16neskillnaden mellan kvinnor och méan kan o6ka till
foljd av att sysselsattningsminskningen skiljer sig at mellan kénen.

Vi har i vara exempel enbart belyst I1oneforandringar utifran att sammansattningen
av anstallda férdndras. Hur de verkliga l16nerna kommer att utvecklas paverkas givet-
vis av en méangd faktorer utdver forandringar i yrkessammansattningen pa arbets-
marknaden.
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3. Arbetsutbud, inkomst och 16n

Skillnader i arbetstid ar en viktig forklaring till varfor kvinnor i genom-
snitt tjanar mindre dn man. Kvinnor lonearbetar i genomsnitt farre timmar.
Enligt Statistiska centralbyrans (SCB:s) arbetskraftsundersokning (AKU)
var skillnaden i arbetstid ar 2019 mellan kvinnor och mian i genomsnitt
4.5 timmar per vecka. Kvinnor arbetade 86 procent av mannens arbetstid.
Samtidigt tycks normen vara heltid i yrken med hogre Ion.

Hur stor ar skillnaden pa vad kvinnor och méan tjanar? Redan i frigan finns en
oklarhet i vad som menas med begreppet "tjanar”. Ibland anvands begreppen "16n”
och “inkomst” synonymt, trots att det ar tva skilda begrepp. De bada begreppen kan
definieras pa olika sitt av olika aktorer. Arbetstid och 16n paverkar inkomsten och far
diarmed betydelse bade for livsinkomst och pension.

Fordjupning: Inkomst eller 16n?

Skillnaden mellan begreppen inkomst och 16n kan nagot forenklat beskrivas
enligt féljande.

Begreppet lon ar ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet, till
exempel en manad eller en timme. Utéver grundlénen kan dven andra l6ne-
komponenter inga i ett [6nebegrepp, till exempel fasta och rérliga lonetillagg.
Inkomst &r den ersattning en anstalld far under en bestamd tidsperiod.
Inkomstens storlek bestams av tva delar, dels av nivan pa lénen och dels av
arbetsutbudet, det vill séga hur mycket man har arbetat under tidsperioden.
Heltid, deltid, sjukdom, tjanstledighet och annan franvaro liksom ersattning
for till exempel 6vertid paverkar inkomsten.

Ar 2019 var kvinnors 16n i procent av mins 90,1 procent. Detta kan jimféras med
kvinnors arbetsinkomst som var 78,6 procent av mannens.! Att inkomstskillnaden
ar storre an loneskillnaden forklaras av att kvinnor arbetar firre timmar an man.

Att kvinnor arbetar farre timmar d4n mén beror pa att kvinnor i stérre utstrackning
arbetar deltid samt dven har en hogre franvaro fran arbetet.? Exempelvis arbetade ar
2018 cirka 27 procent av kvinnorna deltid. Av mannen arbetade 11 procent deltid.

I det foljande kommer vi att narmare studera deltidsarbetet bade som arbetstidsmatt
och som faktisk arbetad tid, liksom franvaro fran arbetet och dess orsaker ur ett kons-
perspektiv. Vi studerar ocksa utvecklingen och omfattningen av oftivilligt delstidsarbete.

3.1 Arhetstidsmatt och arbetad tid

Att kvinnor i stérre utstrickning dn man arbetar deltid ar en av férklaringarna till
att kvinnor i genomsnitt arbetar farre timmar dn man.

Heltid definieras som 100 procent av den normala arbetstiden pa en arbetsplats. Att
arbeta deltid innebédr en mindre arbetsinsats — till exempel 25, 50 eller 75 procent
av arbetstiden for en heltidstjdnst. Den normala arbetstiden pa en arbetsplats kan
exempelvis vara 40 timmar per vecka. Det innebdr att en deltidstjanst pa 75 procent
motsvarar 30 timmars arbetsvecka.

1 Kalla SCB.

2 Las mer om orsaker till att kvinnor har hégre franvaro fran arbetet i avsnitt 3.5.
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Det ér inte bara arbetstidsmattet i anstidllningen som paverkar hur mycket deltid
man arbetar pa en arbetsplats. Den som ar anstilld pa en heltidstjanst arbetar
normal arbetstid pd arbetsplatsen. I vissa fall finns mojligheten att arbeta deltid
aven for den som har en heltidsanstillning. Den som ar anstélld pa heltid kan efter
overenskommelse med arbetsgivaren gd ned pa deltid genom en partiell tjanst-
ledighet, men behdlla sin heltidsanstillning i botten. I andra fall finns dven en
lagstadgad rattighet for en heltidsanstalld att férkorta arbetstiden. Exempelvis har
en foralder ratt till férkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel fér
vard av ett barn under 7 ar.

Inom vissa branscher ar det vanligt att anstélla personal pa deltidstjanster. Den som ar
anstilld pa deltid arbetar mindre dn normal arbetstid. Det begransar mdjligheten att
arbeta mer pa just den tjnsten. I vissa fall kan det dock finnas méjlighet att fylla upp
sin anst med mertid. Och vid arbetsanhopning kan bade hel- och deltidsanstallda
komma att arbeta mer dn heltidsmattet. Da talar man om 6vertid och ibland for del-
tidsanstallda om o6verskjutande mertid.

Tabell 3.1 Arbetstidsmatt och arbetstid

Anstalld pa heltid Anstilld pa deltid
Arbetar heltid Kan arbeta deltid | Kan arbeta Arbetar deltid Kan arbeta Kan arbeta
dvertid mertid upp till dverskjutande
heltid mertid (eller
overtid)

Deltidsarbete kan studeras med hjalp av flera olika statistiska undersokningar. I detta
avsnitt anvands i huvudsak underlag fran lénestrukturstatistiken och arbetskrafts-
undersokningen (AKU). Olika populationer, urval och definitioner kan medféra att
resultaten skiljer sig at mellan undersékningarna. Undersokningarna skiljer sig ocksa
genom att 16nestrukturstatistiken dr en matning av en enstaka manad (september for
staten och privat sektor, november féor kommuner och regioner) medan AKU bygger
pa genomsnittsberdakningar per heldr av en roterande population.

3.2 Omfattning av deltidsarbete

Det finns flera forklaringar till att kvinnor arbetar firre timmar dn man. Ofta
bottnar dessa i normer och attityder till hur familjeansvar och karriar delas inom
familjen. Det kan darfor vara av intresse att titta pa uppdelningen av familjeansvar
och karridar. SCB:s senaste tidsanvindningsundersokning ar fran aren 2010/2011
och visar skillnader mellan kvinnors och mans obetalda arbete. I obetalt arbete
ingédr: hushallsarbete, underhallsarbete, omsorg om egna barn, omsorg om andra,
inkép av varor och tjanster samt annat hemarbete. Undersokningen visar att
kvinnors obetalda arbete var storre an mannens, men att det totalt sett, nar
obetalt och betalt arbete summeras, i det ndrmaste inte finns nigon skillnad
mellan kénen i arbetad tid.3

Omfattningen av deltidsarbete gar att studera med hjélp av variabeln tjanstgorings-
omfattning i lénestrukturstatistiken. Definitionerna for tjanstgéringsomfattning
skiljer sig nagot at mellan sektorerna.

I privat sektor harleds omfattningen ur variablerna 6verenskommen veckoarbetstid
och 6verenskommen veckoarbetstid motsvarande heltid.

3 Seocksa "Léneskillnaden mellan kvinnor och méan 2017”, Medlingsinstitutet 2018.
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I offentlig sektor méts fjanstgoringsomfattningen som faktisk tjanstgoringstid i for-
hallande till heltid for en individ under matmanaden. Med heltidstjanstgorande
avses den som dr antingen heltidsanstilld utan partiell tjanstledighet* eller tim-
anstillda som arbetat 165 timmar eller mer. Med deltidstjanstgérande avses den som
ar antingen heltidsanstilld med partiell tjanstledighet eller deltidsanstilld med eller
utan partiell tjanstledighet, eller timanstalld som arbetat mindre dn 165 timmar

under matperioden.

I privat sektor mats alltsa arbetstidsmattet och i offentlig sektor den faktiskt arbetade
tiden vilket kan paverka jimfoérbarheten.®

Tabell 3.2 visar omfattningen av deltidsarbete inom privat sektor ar 2018. Tabellen
visar att 19,9 procent av de anstallda inom privat sektor arbetade deltid. I genom-
snitt var tjdnstgéringsomfattningen, den 6verenskomna arbetstiden i férhallande
till heltid, 91,6 procent.

Tabell 3.2 Andel deltidsarbete och tjanstgdringsomfattning, privat sektor 2018

Totalt Kvinnor Man
Andel deltidsanstallda privat sektor 19,9 33,4 11,2
Genomsnittlig tjanstgdringsomfattning privat 91,6 86,1 95,1
sektor
Andel deltidsanstallda arbetare 25,6 46,9 14,4
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning 88,5 79,3 93,4
arbetare
Andel deltidsanstallda tjansteman 13,3 21,4 6,7
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning 95,1 92,2 97,4
tjiansteman

Kélla: SCB:s arbetskraftsundersokning

Av tabellen framgar att det finns skillnader i omfattning av deltidsarbete mellan
arbetare och tjansteman samt mellan konen. I privat sektor ar det vanligast med
deltidsarbete bland kvinnliga arbetare, dar 46,9 procent arbetar deltid. Detta kan
jamfoéras manliga arbetare dar 14,4 procent arbetar deltid. Skillnaden avspeglas
aven i den genomsnittliga tjanstgéringsomfattningen, som uppgar till 79,3 procent

for kvinnor respektive 93,4 procent fér man.

Bland tjansteman ar andelen deltidsarbetande ldgre. Skillnaden i genomsnittlig
ganstgoéringsomfattning mellan kénen ar 5,2 procentenheter (97,4-92,2).

Tabell 3.3 visar omfattningen av deltidsarbete inom offentlig sektor ar 2018. Tabellen
visar att 34,8 procent av de anstillda inom offentlig sektor arbetade deltid. I genom-
snitt var tjanstgoringsomfattningen, den 6verenskomna arbetstiden i féorhallande till
heltid, 86,7 procent.

4 Med partiell tjanstledighet avses foraldraledighet enligt lagen om allman férsakring, lagen om ratt till ledighet
for vard av barn, utbildning m.m.

5 Begreppet "6verenskommen” kan vara svart for arbetsgivare att tolka. Galler det 6verenskommelsen vid an-
stallningen eller vad man kommit Gverens om for arbetstidmatt senare? Det kan medféra en underskattning av
deltidsarbetet i privat sektor.
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Totalt Kvinnor Mén

Andel deltidsarbetande offentlig sektor 34,8 39,5 22,5
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning offentlig 86,7 85,6 89,7
sektor

Andel deltidsarbetande kommuner 41,1 44,2 30,8
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning kommuner 83,7 83,2 85,5
Andel deltidsarbetande regioner 34,8 38,8 20,6
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning regioner 88,5 87,8 91,3
Andel deltidsarbetande staten 12,7 16,0 9,1
Genomsnittlig tjanstgoringsomfattning staten 95,2 94,5 96,0

Kélla: SCB:s arbetskraftsunderstkning

Tabell 3.3 over offentlig sektor visar att det finns skillnader i omfattning av deltids-
arbete mellan kommuner, regioner och staten samt mellan kénen. Det ar vanligast
med deltidsarbete bland kvinnor inom kommuner och regioner.

Bland anstéllda i staten ar andelen deltidsarbetande lagre. Dér ar skillnaden i genom-
snittlig janstgoringsomfattning mellan konen 1,5 procentenheter (96,0-94,5).

Tabell 3.4 visar andelen deltidsarbetande uppdelat efter sektor, kon samt i fyra
aldersgrupper. Av tabellen framgar det att andelen deltidsarbetande varierar mellan
de olika grupperna, dock ar andelen kvinnor som deltidsarbetar genomgaende
hogre. Inom privat sektor och kommunerna ar andelen deltidsarbetande genom-
gaende storst i den yngsta aldersgruppen. Bland anstallda kvinnor i regionerna och
statligt anstallda ar andelen storst inom den édldsta gruppen.

De olika sektorerna uppvisar ocksa olika moénster. Bland kommunanstillda och
arbetare inom privat sektor minskar andelen deltidsarbetande med hogre alder.
For anstdllda inom regioner, staten och tjanstemannen i privat sektor ar det snarare
ett U-format monster, dar andelen deltidsarbetande ar hogre i den yngsta och
aldsta aldersgruppen.

Tabell 3.4 Andel deltidsarbetande efter kon, sektor och alder 2018

18-24 ar 25-29 ar 30-49 ar 50-66 ar Totalt

Arbetare

Mén 26,3 16,5 11,9 11,1 14,4

Kvinnor 56,0 47,6 43,9 43,0 46,9
Tjansteman

Mén 21,6 4,7 5,6 7,4 6,7

Kvinnor 30,8 13,7 20,1 24,7 21,4
Kommuner

Méan 67,9 39,8 25,4 22,2 30,8

Kvinnor 70,7 45,0 42,0 41,3 44,2
Regioner

Mén 45,9 17,4 19,0 20,8 20,6

Kvinnor 39,4 25,6 40,8 39,5 38,8
Staten

Méan 7,0 4,6 8,9 10,9 9,1

Kvinnor 12,9 7,0 17,8 15,7 16,0

Kélla: Medlingsinstitutet
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3.3 Tjanstgoringsomfattning och konsférdelning i olika sektorer

I kapitel 1 visade vi grafiskt att kvinnor och man i olika omfattning arbetar i olika
yrken och att dessa yrken har olika l16neniva. Pa ett motsvarande satt kan man i sa
kallade bubbeldiagram visa hur tjanstgéringsomfattning samvarierar med andelen
kvinnor i olika yrken. Diagrammen konstrueras for varje sektor genom att for varje
yrke visa genomsnittlig tjanstgoringsomfattning (y-axeln) mot andelen kvinnor
(x-axeln). Varje observation (yrke) i diagrammet askadliggdrs sedan av en cirkel,
vars storlek representerar antalet Iontagare i yrket.

Slutligen beskrivs yrkets lonelage inom respektive sektor genom att de olika cirklarna
har olika farg. I diagrammen ar den tredjedel av yrkena med hogst 16n inom sektorn
farglagda med lila. Tredjedelen med lagst 16n ar gula och tredjedelen av yrken
i mitten ar gra.

Diagram 3.1 Tjanstgdringsomfattning och andel kvinnor, arbetare privat sektor 2018

Genomsnittlig tjanstgoringsomfaftning

100

Tandskoterskor

90

Tra
snic

Restaurang- och Hemservicepersonal

kokshitraden
60
C Butiksséljare

Andel kvinnor

S0 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

o Hogst loner @ Mellanldner o Lagst loner

Kalla: Medlingsinstitutet

Diagram 3.1 visar tydligt att det finns en negativ samvariation pa yrkesniva mellan
genomsnittlig tjanstgoringsomfattning och andelen kvinnor bland arbetaryrken
inom privat sektor, det vill siga att en hogre andel kvinnor motsvaras av en kortare
arbetstid. Bland den tredjedel av arbetaryrkena som har hogst 16n ar det tydligt
att de flesta av dessa ar manligt dominerade (mindre dn 40 procent kvinnor) med
en hog genomsnittlig tjanstgéringsomfattning. Det verkar finnas en heltidsnorm
for yrken med hog 16n. Bland kvinnligt dominerade yrken (mer an 60 procent
kvinnor) finns ett antal yrken med méanga anstillda dar tjanstgéringsomfattningen
ligger under 80 procent. Flertalet av dessa tillhor den tredjedel som har lagst 16n.
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Diagram 3.2 TJanstgorlngsomfattmng och andel kvinnor, tjansteman privat sektor 2018

Genomsnittlig tja dringsomfattning
100
s 53 X
90 @ U ) > -
Verkstallande O
80 Jirektd O
Sjukskiterskor
o @ ©  |(grundutbildade)
70
Idrottstranare
g
o0 @
Andel kvinnor
507 0,2 04 0,6 038 1

o Hogst loner @ Mellanloner o Lagst loner

Kélla: Medlingsinstitutet

Motsvarande bild for tjinstemannayrken i privat sektor visas i diagram 3.2 Aven bland
dessa yrken tycks det finnas en negativ samvariation mellan tjanstgéringsomfattningen
och andelen kvinnor, dven om den tycks vara betydligt svagare dn for arbetare.

Det verkar finnas en heltidsnorm inte bara for de hogst avlonade yrkena utan ocksa
for flera yrken i mellangruppen, framst inom manligt dominerade och kons-
balanserade yrken (alltsd yrken mindre dn 60 procent kvinnor).

Diagram 3.3 Tjanstgdringsomfattning och andel kvinnor, kommuner 2018

Enhetschefer,
ﬁldrelomsorg

Genomsnittlig t anstgormgsomfa ning ‘
100
8o °o ﬁk
G

90
@)
Grungiskolldrare
80 |

Fastighetsskdtare
70
Underskéterskor
hemtjanst, dldreboende
60 C |
Vardbitraden
50 Andel kvinnor

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
@ Hogst loner @ Mellanloner o Lagst loner

Kélla: Medlingsinstitutet

Inom kommunerna 6verviger ett antal kvinnligt dominerade yrken med manga
anstallda vilket framgér av diagram 3.3. Av tredjedelen yrken med lagst 16n har de
flesta en lagre tjanstgéringsomfattning. Merparten av tredjedelen yrken med hogst
16n ar konsbalanserade eller kvinnligt dominerade. Tjanstgoéringsomfattningen ar
aven har relativt hog bland dessa yrken.
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Diagram 3.4 Tjanstgdéringsomfattning och andel kvinnor, regioner 2018

Genomsnittlig tjanstgdringsomfattning

Avdelnings- och enhetschefer
hélsa och sjuykvard, niva 2

®
100 o 9 @ ¢
o o)
90 &
80 Specialistlzkare
70 ] < Undersk'iiterskor
Ovrig vard- vard- och specialavdelning
och omsorgspersonal
60
Andel kvinnor
50 0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

@ Hogst loner @ Mellanléner o Lagst loner

Kalla: Medlingsinstitutet

Inom regionerna ar den negativa samvariationen mellan tjanstgéringsomfattning
och andelen kvinnor inte lika tydlig, vilket framgar av diagram 3.4. Ett antal yrken
med manga anstillda och hog andel kvinnor dominerar. Aven hir verkar de yrken
som har hogst 16n ocksa ha hogst tjanstgoéringsomfattning.

Diagram 3.5 Tjanstgdringsomfattning och andel kvinnor, staten 2018
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Kélla: Medlingsinstitutet

Inom staten forefaller yrkessegregeringen pa konsniva vara mindre vilket framgar
av diagram 3.5. De flesta yrkena finns i ett intervall med mellan 30 och 70 procent
av endera konet. Normen for de flesta yrkena i staten verkar vara heltid.

3.3.1 Heltid normen for yrken med hég 16n

Genomgaende tycks den tredjedel av yrkena som har hogst 16n i respektive sektor ha
en hogre anstgoringsomfattning dn o6vriga yrken oberoende av hur hog andelen
kvinnor ar. Det dr snarare yrket i sig dn andelen kvinnor som paverkar normen for
gjanstgoringsomfattningen. Yrken med hog 16n verkar vara forknippade med en hel-
tidsnorm oavsett om de ar kvinnligt eller manligt dominerade. Det utesluter inte att
det finns l6neskillnader mellan kvinnor och man i de yrken vi undersokt.
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3.4 Faktisk arbetad tid och 6verenskommen tid

Kvinnor lénearbetar i genomsnitt farre timmar an man. Enligt Statistiska central-
byrans (SCB:s) arbetskraftsundersékning (AKU) var den faktiska medelarbetstiden
for sysselsatta man i aldern 18-66 ar i genomsnitt 32,2 timmar i veckan under ar

2019.

For kvinnor var antalet timmar 27,7. En skillnad pa 4,5 timmar per vecka,

vilket motsvarar en arbetstidsskillnad pa 14 procent.

Med hjélp av SCB:s arbetskraftsundersokning gar det att studera utvecklingen av

den avlonade tiden. Diagram 3.6 visar genomsnittlig faktisk arbetad tid per vecka
for anstillda 18-66 ar® efter kon och sektor fér perioden 2005 till 2019 utifran
SCB:s arbetskraftsundersokning. Skillnaden mellan kénen avseende medelarbets-

tiden varierar mellan sektorerna.

Diagram 3.6 Genomsnittlig faktisk arbetad tid for anstallda 2019
18-66 ar efter kon och sektor
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Kélla: Statistiska centralbyarns arbetskraftsundersékningar

Av diagrammet framgar att ar 2019 hade mén inom regionerna hogst genomsnittlig

faktisk veckoarbetstid (33,4 timmar). Lagst antal timmar arbetade kvinnor inom

kommunerna (i genomsnitt 27,2 timmar per vecka), alltsa 6,2 timmar mindre an

mannen i regionerna. Oavsett sektor arbetade mannen fler timmar dn kvinnorna.

Sett 6ver hela tidsperioden ar det svart att se nagon trendmassig utveckling bland

mannen, dir den genomsnittliga arbetade tiden legat relativt konstant. For

kvinnorna finns diremot tecken pa en svagt uppatgaende trend, med 6kad arbetad

tid.

Diagram 3.7 visar genomsnittlig 6verenskommen tid per vecka for anstallda 18-66 ar’
efter kon och sektor for perioden 2005 tll 2019.

Av diagrammet framgar att mén aven har en langre 6verenskommen arbetstid an

kvinnor. Diagrammet visar ocksa tydligt att dverenskommen arbetstid trendmassigt

utvecklats positivt for kvinnor — i synnerhet inom kommuner och regioner.

6 Aldersgruppen 18-66 ar ar den indelning som gors i l6nestrukturstatistiken.

7 Aldersgruppen 18-66 ar ar den indelning som gors i lénestrukturstatistiken.
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En foérklaring till utvecklingen kan vara partsgemensamma projekt i offentlig sektor.®
En annan foérklaring kan vara den utjdimning av kdnssammansattningen pa yrkesniva
som skett, s att fler kvinnor arbetar inom mansdominerade yrken och att fler
kvinnor ocksd har chefsyrken.

Diagram 3.7 Genomsnittlig dverenskommen veckoarbetstid

40,0
39,0 ___:==_::—::::———""‘-—:’ ::— ~~‘_;‘
”f --~~\”4===--’¢=~\ ‘~~=::——’

38,0 \//\/)__« )
37,0

36,0 /\/‘/_//—w
3510 ——— N
34,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kvinnor privat sektor —— Kvinnor staten —— Kvinnor kommuner

——— Kvinnor regioner Man privat sektor = = - Man staten

= = - Man kommuner — — - Man regioner

Kalla: Statistiska centralbyarns arbetskraftsundersokningar

I tabell 3.5 presenteras en bearbetning av SCB:s arbetskraftsundersdkning for ar 2019
avseende antal och andel anstdllda som arbetar deltid. I de tva forsta kolumnerna
presenteras andelen anstallda, i aldern 15-74 ar, som arbetade deltid uppdelat efter
kon, totalt och sektor. I de tvd ndstkommande kolumnerna presenteras andelen som
angivit att de inte fatt eller hittat heltidtidstjanst som skal till deltidsanstallning.

Ar 2019 arbetade cirka 777 000 av de anstillda kvinnorna deltid, motsvarande siffra for
man var 344 000. Det motsvarar 33,8 procent av det totala antalet anstillda kvinnor och
14,8 procent av mannen. Av de deltidsarbetande mannen hade 25,7 procent hellre
arbetat heltid. Motsvarande andel bland de deltidsarbetande kvinnorna var 21,4 procent.

Tabell 3.5 Andel deltidsanstallda 15-74 ar efter kon och sektor, 2019 AKU arsgenomsnitt.

Andel deltidsanstillda | Andel deltidsanstillda | Andel av deltidsanstéllda Andel av deltidsanstillda
Man Kvinnor man som svarat kvinnor som svarat

"Har inte fatt/hittat heltid”* | ”Har inte fatt/hittat heltid”*
Alla sektorer 14,8 33,8 25,7 21,4
Privat 14 36,1 27 26,6
Kommuner 23,2 33,6 28,6 19
Regioner 15,3 34,8 - 4,6
Staten 12,7 18,2 - -

*Denna fraga stélls inte till personer som har en tidsbegransad anstélining av typen "Kallas vid behov” eller "Tillfalligt arbete
under referensveckan”. Dessa personer ingar darfor inte i tabellen.
Anmaérkning: Skattningar som baseras pa farre an 40 observationer redovisas inte i tabellen.

Av tabellen framgar att det ar stora skillnader mellan sektorerna. Av de min som
arbetar inom kommunerna har 23,2 procent en deltidstjanst. I 6vriga sektorer
varierar andelen mellan 12 och 15 procent. Bland kvinnor i saval privat som

8  Till exempel "Heltidsresan” i samarbete mellan Kommunal och Sveriges Kommuner och Regioner (se https/:heltid.nu).
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kommunal sektor och i regionerna arbetar cirka 35 procent deltid. Minst andel
deltidsarbetande finns inom staten. Nar det giller andelen deltidsanstillda som
svarat "Har inte fatt/hittat deltid” sd ar den genomgaende storre bland mén an
bland kvinnor.

Diagram 3.8 Deltid efter orsak
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Kélla: SCB:s arbetskraftsunderstkning

Diagram 3.8 visar andelen deltidsanstillda kvinnor och man aren 2010, 2015 och
2019 for hela ekonomin. Andelen deltidsanstallda man har 6kat fran 13,4 procent
ar 2010 dll 14,8 procent ar 2019. Andelen deltidsanstillda kvinnor har under
samma period minskat, fran 41,2 procent ar 2010 till 33,8 ar 2019. Aven i absoluta
tal har de deltidsarbetande blivit farre. Bland kvinnorna har det skett en minskning
fran 811 000 ar 2015 till 777 000 ar 2019. Bland mannen har det diaremot skett en
okning fran 315 000 till 344 000.

I diagrammet visas aven utvecklingen av deltidsanstillda som svarat att de inte har fatt,
eller hittat en heltidstjdnst. En jamfoérelse mellan dren 2010 och 2019 visar att denna
andel minskat bade absolut och relativt fo6r bada konen. For mannen har andelen som
inte fatt heltidstjanst minskat fran 3,95 till 3,8 procent. Som andel av de deltidsanstall-
da motsvarar det en minskning 29,5 till 25,7 procent av alla deltidsanstillda méan. For
kvinnorna ar minskningen storre. Diar uppgick andelen till 7,2 procent 2019, en
minskning med 4,3 procentenheter. Som andel av alla deltidsanstdllda kvinnor har de
som inte fatt en heltidstjanst fast de onskat det minskat fran 27.8 tll 21,4 procent
mellan ar 2010 och ar 2019.

En sektorvis granskning visar tydligt att andelen deltidsanstillda kvinnor minskat
mest inom kommunerna, fran 40 procent ar 2015 till 34 procent 2019. Andelen
deltidsanstillda kvinnor inom kommunerna som inte fatt heltidstjinst har ocksa
minskat fran 30,4 procent till 19,0 procent under samma period.

3.5 Skillnader och orsaker till franvaro fran arbetet

Kvinnors kortare faktiska arbetstid beror forutom pa kortare avtalad arbetstid ocksa
pa en hogre franvaro fran arbetet. Franvaron hanger delvis samman med att kvin-
nor tar storre ansvar for hem och familj.
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Fordjupning: Nagra skal till kvinnor har hogre franvaro fran arbetet 4n man

Kvinnor har hogre sjukfranvaro. Av antalet nettodagar som togs ut med sjuk- och
rehabiliteringspenning under ar 2019 svarade kvinnor for 64 procent.

Kvinnor ar mer foraldralediga. Av antalet nettodagar som togs ut med féraldra-
penning under ar 2019 svarade kvinnor for 70 procent.

Kvinnor vabbar oftare. Av antalet nettodagar som togs ut med sjuk- och
rehabiliteringsersattning under ar 2018 svarade kvinnor fér 61 procent.

Kvinnor vardar svart sjuka narstaende oftare. Av antalet nettodagar som togs ut
med narstadendepenning under ar 2019 svarade kvinnor for 70 procent.
Berakningarna bygger pa Forsakringskassans statistik

Niérvaron pd arbetet varierar mellan sektorerna. Det kan studeras genom att berdkna
faktisk arbetad tid i férhallande till 6verenskommen. I diagram 3.9 visas utvecklingen
for anstallda 18-66 ar efter kon och sektor for perioden 2005 till 2019.

Diagram 3.9 Narvaro pa arbetet i procent av 6verenskommen tid efter kén och sektor
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Kalla: Statistiska centralbyrans arbetskraftsundersékningar

Av diagrammet framgar att ar 2019 var mannens narvaro hogst inom regionerna
(85,6 procent av den 6verenskomna veckoarbetstiden), f6ljd av mén inom privat
sektor (84,6) och staten (82,2). Lagst narvaro hade kvinnor inom kommunerna
(74,3) foljt av kvinnor inom regioner (76,1) och staten (76,5).

Sammanfattningsvis har kvinnor kortare genomsnittligt faktisk arbetad tid, vilket be-
ror dels pa att deltid &r vanligare for kvinnor, dels pa att kvinnor i storre omfattning
ar franvarande fran arbetet. Yrken med hog 16n ér ofta ar féorknippade med heltids-
arbete som norm och en del av forklaringen till I6neskillnaden mellan kvinnor och
mén kan sokas i det faktum att den faktiskt arbetade tiden skiljer sig a4t mellan konen.

Det kan finnas bade direkta och indirekta forklaringar till att arbetad tid kan paverka
lonen. En direkt effekt kan vara att den samlade arbetstiden kan péverka human-
kapitalet, eller enkelt uttryckt: ju mer man ar pa jobbet desto mer erfarenhet och kun-
skap far man. Det kan ocksa paverka mojligheten att till exempel ta del av intern-
utbildning vilket ocksa kan averka loneutvecklingen. En annan foérklaring kan vara att
en arbetsgivare kan tdnkas vara mer benagen att befordra personer med hogre narvaro.

Orsakssambanden ar dock komplexa och ligger utanfor analysen i detta avsnitt.



4. Mojliga orsaker till 16neskillnaden

Man tjanar i genomsnitt mer an kvinnor i alla arbetsmarknadens sektorer.
Det finns ingen entydig och allmant accepterad forklaring till varfor det ar
sa. De Ioneskillnader vi ser i dag ar resultatet av en mangd samverkande
faktorer: historiska, sociala, politiska och ekonomiska.

Kvinnor och min arbetar i stor utstrackning i olika yrken med olika lonenivaer.
Kvinnor och min fordelar sig ocksa olika pa sektorer och branscher. Arbets-
marknaden ar konssegregerad. Enligt Statistiska centralbyrans arbetskraftsunder-
sokning var drygt 60 procent av de anstéllda i privat sektor mén ar 2019. I kommu-
nerna var drygt 75 procent av de anstallda kvinnor.

Forutsattningarna for 1onebildningen skiljer sig at mellan olika delar av arbets-
marknaden och det ar en viktig forklaring till att lonelaget ar hogre i den privata
sektorn dn i den offentliga. Didremot forklarar sadana foérutsattningar inte 16ne-
spridningen mellan olika grupper inom samma sektor och inte heller varfor
kvinnor tjanar mindre an mén i alla sektorer.!

4.1 Grundlaggande skillnader mellan sektorer

En grundlaggande skillnad mellan privat och offentlig sektor ar att verksamheten
drivs fran helt olika utgangspunkter.

For det privata naringslivet — dar de flesta mannen ar anstillda — ar méalet enkelt
uttryckt att ga med vinst och utrymmet fér lé6nedkningar blir stérre om verksam-
heten gar bra. Vissa branscher har tidvis varit sarskilt I6nsamma eller gjort
produktivitetsforbattringar som okat léneutrymmet.

Huvuddelen av den offentliga sektorn — som domineras av kvinnor— arbetar med vad
som brukar beskrivas som valfardstjanster. Som regel ligger politiska beslut till grund fér
offentliga verksamheters omfattning och inriktning. Utrymmet foér 16nedkningar och
andra arbetskostnader paverkas av skatteunderlaget. Jamfért med till exempel
tillverkningsindustrin ar det svarare att omsatta produktivitetsvinster i loneutrymme.
Sarskilt tydligt blir det i personalkravande offentliga verksamheter som vard och
omsorg.

En viktig del av det svenska forhandlingssystemet dr ratten for parterna att vidta
stridsatgarder for att driva igenom sina krav. I princip galler samma lagstiftning for
privat och offentlig sektor. Daremot ar skillnaderna patagliga mellan hur fackliga
stridsatgarder paverkar privata och offentliga arbetsgivare.

En strejk inom privat sektor slar direkt mot arbetsgivarnas ekonomi medan mot-
svarande atgard inom offentlig sektor i forsta hand drabbar tredje part. Generellt
sett innebar det att konfliktkdnsligheten ar stérre hos arbetsgivarna inom privat
sektor, vilket ocksa kan vara en bidragande forklaring till skillnader i lone-
utvecklingen mellan olika sektorer.

1 For en kunskapséversikt se till exempel SOU 2015:50 "Hela I6nen, hela tiden — utmaningar for ett jamstéallt ar-
betsliv”, Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (2015). For en dversikt ur nationalekonomiskt perspektiv se
till exempel "Ekonomisk jamstélldhet mellan kvinnor och man — En kunskapscéversikt”, Andrén, T, Konjunkturinsti-
tutets specialstudie Nr. 31 (2012).
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4.2 Diskriminering som forklaring till I6neskillnad

Diskriminering anges ibland som en férklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor
och méan. I debatten féorekommer olika begrepp.

Véirdediskriminering anges ibland som en forklaring till 16neskillnader mellan kvinnor
och man. Arbete som utférs av kvinnor virderas enligt en sadan forklaringsmodell
lagre an arbete som utfors av man. Denna typ av vardering ar framst riktad mot yrken,
inte mot enskilda arbetstagare. Resonemanget utgar ifrdn att de olika férutsattningar
for sektorerna som beskrivits tidigare ar mindre relevanta som forklaring till 16ne-
skillnaden @n virderingen av kvinnligt dominerade yrken.

Befattningsdiskriminering eller fordelningsdiskriminering ar beteckningar pa en annan
forklaring till 16neskillnader mellan kénen. Enligt den forklaringsmodellen har
kvinnor, trots att de har liknande kvalifikationer, inte samma tillgang som mén till
hogre positioner eller samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Detta skulle
leda till en segregerad arbetsmarknad saval vertikalt (olika befattningar) som
horisontellt (olika yrken).

Inom privat sektor har man i stérre utstrackning hogre chefsbefattningar och efter-
som sadana befattningar ger hogre 16n ger det utslag i 16nestatistiken i form av 16ne-
skillnad mellan kénen. Av tidigare rapporter framgar att en 6kande andel kvinnor
har chefsbefattningar vilket saledes kan vara en forklaring till den minskande 16ne-
skillnaden mellan kvinnor och man.

Lagstiftningen innehdller, som framgar av avsnitt 4.3, en sarskild definition av
begreppet diskriminering.

Det finns manga olika uppfattningar om hur léneskillnaden mellan kvinnor och mén
pa den svenska arbetsmarknaden bast férklaras. Orsaker som ofta fors fram ér nagon
typ av diskriminering, marknadskrafter, forutsattningarna inom olika sektorer,
kvinnors och mans attityder eller val av yrke.

4.3 Lagstiftningen och jamstéllda loner

Ansvaret for l6nebildningen ligger hos arbetsmarknadens parter. Att astadkomma
jamstillda l6ner ar saledes primart parternas ansvar.

En viktig faktor i arbetet for 6kad jamstalldhet &r ocksa diskrimineringslagstiftningen.
De principer som lagstiftningen bygger pa och ger uttryck for avspeglas i kollektiv-
avtalen. Man kan siga att det rader en vaxelverkan mellan lag och kollektivavtal.

4.3.1 Diskrimineringslagen

Av grundliggande betydelse for parternas arbete med lonefragor ur ett jamstalldhets-
perspektiv dr vilka skyldigheter for arbetsgivare som foljer av diskrimineringslagen
(2008:567).

Skillnad i 16n mellan en kvinna och en man kan under vissa forutsattningar vara
en fraga om diskriminering enligt diskrimineringslagen.? Lagen foreskriver ett

2 Lagen syftar till att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon
och konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.
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systematiskt arbete i form av aktiva atgirder for att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter.

Diskrimineringslagen innehaller féorbud mot diskriminering pa flera samhallsomraden.
I fraga om arbetslivet riktas forbudet till arbetsgivaren. Det ar diskriminering om nigon
missgynnas och detta har samband med kon. Diskrimineringen kan vara direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering uppstar nar nagon missgynnas vid en jamforelse av arbeten som
ar att betrakta som lika eller likvardiga.

Enligt lagen ar ett arbete likvardigt med ett annat "om det utifrin en sammantagen
bedémning av de krav arbetet stiller och dess natur kan anses ha lika virde som det
andra arbetet”.? Vid bedémningen av vilka krav som arbetet stéller ska till exempel
kunskap, fardigheter, ansvar och anstrangning beaktas. Arbetsférhallandena ar viktiga
vid beddémningen av arbetets natur. Det ar innehallet i ett arbete som ska bedémas vid
en bedomning av likvardighet, inte en viss individs satt att utféra det.

For att det ska vara fraga om lénediskriminering pa grund av kon kravs alltsa att

® ndagon missgynnas
e att arbetena ar lika eller likvardiga

e att det finns ett samband mellan missgynnandet och konet.

Indirekt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt, men som
kan komma att missgynna personer med visst kon (eller annan diskriminerings-

grund).

Diskrimineringslagen foreskriver ocksa ett antal aktiva atgiarder, sasom en arlig
l6nekartlaggning, for att uppna lika rattigheter och méjligheter i arbetslivet. En
osaklig l6neskillnad behéver inte innebéra diskriminering. Lonekartlaggning syftar
inte endast till att upptacka fall av diskriminering utan tll att allmant sett och pa
gruppniva fa bort l6neskillnader som inte kan motiveras pa sakliga grunder.

Lagen tar sikte pa forhallanden hos enskilda arbetsgivare medan kollektivavtal av-
ser forhdllandena inom hela avtalsomradet. De jamforelser av likvardiga arbeten
som ska goras enligt lagen kan darfor betyda att arbeten hos en arbetsgivare inom
ett avtalsomrade maste jdmforas med (likvardiga) arbeten inom ett annat avtalsom-
rade hos samma arbetsgivare. Daremot jamfors siledes inte lika arbeten hos skilda
arbetsgivare.

4.3.2 Foraldraledighetslagen

Aven forildraledighetslagen (1995:584) innehaller bestimmelser av betydelse
i sammanhanget. Lagen innehaller ett forbud mot missgynnande i bland annat
l6nehanseende av den som utnyttjar sin ratt till foraldraledighet. Missgynnande-
forbudet innebdr att en fordldraledig arbetstagare normalt sett ska fa samma lone-
utveckling under ledigheten som nér han eller hon arbetar fullt ut.

3 3kap.10&.
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4.4 Kollektivavtalen och jamstallda Ioner

Det stora flertalet kollektivavtal pa arbetsmarknaden utgar fran att l6nen ska vara
individuell och differentierad.* Pa det viset kan 16nen fungera som ett styrmedel
som ocksa paverkar l6nespridningen.

Avtalen anger ofta kriterier for hur lonesattningen ska ske. Forutsatt att kriterierna ar
konsneutrala och korrekt tillampade kan det vara motiverat och i enlighet med
kollektivavtalet att anstillda i samma yrke har olika 16n och léneutveckling. I flera
kollektivavtal namns ocksa marknadskrafterna som ett kriterium som ska vagas in
i Ionesattningen.

En forutsattning for de lokala parternas arbete med lénefragor ur ett jamstilldhets-
perspektiv ar att det i de centrala avtalen finns 6verenskommelser om att 16ne-
utrymmets fordelning, i vart fall delvis, ska bestaimmas lokalt. I olika stor utstrack-
ning finns ett lokalt inflytande i cirka 90 procent av alla avtal.

I juni 2015 presenterade Medlingsinstitutet en rapport med en sarskild genomgéang
av kollektivavtalens bestimmelser ur jamstalldhetsperspektiv.> Den visade att for-
bundsavtalen i stor utstrickning har kommit att aterspegla vad som foljer av lag-
stiftningen.

Ar 2018 publicerade Medlingsinstitutet pa regeringens uppdrag ytterligare en
rapport.® Dar studerades relativioneforandringar mellan olika yrken under
perioden 2014 till 2017 och resultaten analyserades utifran ett jamstilldhets-
perspektiv. Rapporten visade bland annat att det skett forandringar i det inbordes
l6neldget mellan ett antal stora yrkesgrupper under den studerade perioden och
att det inte gick att hitta nagra tecken pa att Iénebildningsmodellen star i vigen for
forandringar nar det galler olika yrkens relativa l6neldge.

4.5 Statistiken och jamstallda Ioner

Medlingsinstitutet ska enligt sin instruktion analysera loneutvecklingen ur ett
jamstalldhetsperspektiv och har ocksa gjort det sedan den forsta arsrapporten
kom ut ar 2002. Sedan ar 2009 publiceras analysen i en separat rapport som
numera utkommer i juni och dar denna rapport ar den senaste i raden.

En fraga som ofta lyfts nar 16neskillnader mellan kvinnor och man diskuteras ar hur
stor del av skillnaden som beror pa lonediskriminering. Den officiella l6nestatistiken
kan inte svara pa om och i sa fall i vilken utstrackning det féorekommer diskriminering
i diskrimineringslagens mening. Lagen tar enbart sikte pa forhallanden hos den en-
skilde arbetsgivaren och statistiken beskriver l6nerna pa en mer évergripande niva.

Yrkesindelningen i den officiella statistiken dar dessutom grov for vissa yrken. Samma
yrkeskod kan alltsd omfatta yrken med skilda arbetsuppgifter, kvalifikationskrav och
ansvarsgrad vilket ocksa kan motivera olika loner.

I denna rapport gors en statistisk uppdelning av olika forklarande orsaker till 16ne-

4 Cirka 90 procent av alla anstéllda omfattas av kollektivavtal. Av dessa omfattas i sin tur drygt 90 procent av
kollektivavtal med individuell I6nesattning i nagon form.

5  "Lénebildning och jamstélldhet”, Medlingsinstitutet (2015).
6 "Yrke I6n och kon”, Medlingsinstitutet (2018).



Kapitel 4 Mbjliga orsaker till l6neskillnaden

skillnaden mellan kvinnor och man med hjalp av sa kallad standardviagning. Nar
alla orsaker som gar att harleda ur statistiken raknats av aterstar en oforklarad
skillnad. Denna skillnad beror inte nddvindigtvis pa diskriminering utan ar
oférklarad med de variabler som éar tillgangliga i statistiken. Om statistiken hade
kunnat mata fler faktorer hade sannolikt den oférklarade skillnaden minskat.

4.6 Sammanfattning av kapitlet

En huvudforklaring till 16neskillnaden mellan kvinnor och mén ar att de arbetar i olika
yrken och sektorer. Det finns l6neskillnader mellan kvinnor och man som inte helt kan
forklaras med den statistik som finns tillganglig. Skillnaden ér alltsa oforklarad i statistisk
mening. Med mer information hade sannolikt en storre del av skillnaden kunnat for-
klaras statistiskt.

Det finns olika teorier om varfor l1oneskillnaden mellan kénen uppstatt. Marknads-
krafter och de olika sektorernas finansiering framférs som en forklaring till skillna-
derna, liksom attityder och diskriminering av olika slag.

Med den tillgangliga statistiken gar det inte att siga nagot om eventuell diskriminerings
betydelse for loneskillnaden, men bade lagar och de kollektivavtal som finns pa arbets-
marknaden syftar till att undanrdja risken for lonediskriminering.
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Bilaga 1 Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012)

SSYK 2012 ar den gdllande svenska yrkesstandarden. Den ar i forsta hand fram-
tagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 2012, ar uppbyggd med fyra nivaer: yrkesomrade, huvudgrupp,
yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser pa respektive niva framgar av
tabell B1:!

Tabell B1 Yrkesomraden inom SSYK 2012

Yrkesomrade Huvudgrup- Yrkes- Under-
per grupper grupper

1 | Chefsyrken 7 30 57
Yrken med krav pa fordjupad

2 | hdgskolekompetens 6 29 113
Yrken med krav pa hogskolekompetens

3 | eller motsvarande 5 20 68
Yrken inom administration och kund-

4 | tjanst 4 7 22
Service-, omsorgs- och forsaljnings-

5 |[yrken 4 15 44
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogs-

6 | bruk och fiske 2 5 10
Yrken inom byggverksamhet

7 | och tillverkning 6 13 50
Yrken inom maskinell tillverkning

8 | och transport med mera 3 15 46
Yrken med krav pa kortare uthildning

9 | eller introduktion 6 10 16

0 | Militara yrken 3 3 3
Totalt 46 147 429

1 Utférlig information finns pa SCB:s webbplats www.scb.se/ssyk/



BILAGA 2 Beskrivning av individerna
| 16nestrukturstatistiken

Tabell B2 visar hur de individer som ingér i lonestrukturstatistiken fordelar sig éver
olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och tjanstgéringsomfatt-
ning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt foér kvinnor och man separat. Dess-
utom ingar uppgifter om genomsnittsalder, dven de uppdelade pa kvinnor och man.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,3 ar) i statistiken dr lite hogre an méinnens
(41,6 ar). Vidare visar tabellen att kvinnor och méin i stor utstrackning finns inom
olika sektorer. Till exempel arbetar 30,2 procent av kvinnorna, men endast 9,1 pro-
cent av mannen inom kommuner. Kvinnor har i genomsnitt hégre utbildning an
mén. Av kvinnorna har 44,7 procent en langre eftergymnasial utbildning eller
forskarutbildning, medan motsvarande siffra féor man ar 30,8 procent.

Tabell B2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2019

Totalt Kvinnor Mén
Genomshnittlig alder
Alla sektorer 41,9 42,3 41,6
Fordelning av anstéllda efter sektor i procent
Privat sektor — Arbetare 36,3 25,5 47,1
Privat sektor — Tjansteman 34 30,3 37,7
Kommuner 19,7 30,2 9,1
Landsting 6 9,3 2,7
Staten 4,1 4,7 3,4
Fordelning av utbildningsniva i procent
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 1,4 1,3 1,4
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,3 5,4 9,1
Gymnasial utbildning 46,5 42,1 50,8
Eftergymnasial utbildning kortare an tva ar 7,1 6,5 7,7
Eftergymnasial uthildning tva ar eller langre 36,3 43,4 29,2
Forskarutbildning 1,5 1,3 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Chefsyrken 6,5 5,3 7,8
Yrken med krav pa fordjupad 25,6 30,2 20,9
hogskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 13,7 11,4 15,9
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 8,4 10,4 6,3
Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 22,7 32,2 13,1
Yrken inom lantbruk, tridgard, skogshruk 0,8 0,6 0,9
och fiske
Yrken inom byggverksamhet 9,1 1,2 17
och tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning 7,3 2,2 12,3
och transport med mera
Yrken med krav pa kortare uthildning 6,1 6,4 5,8
eller introduktion
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler dn 500 anstéllda 50,9 61,6 40,1
200-499 anstillda 7,9 6,7 9,1
50-199 anstillda 12,9 10,2 15,6
10-49 anstéllda 15,9 12 19,8
Férre dn 10 anstéllda 12,5 9,5 15,4
Arbetstidens omfattning
100 procent 75,4 64,5 87,3
50-99 procent 16,7 25,2 8,2
1-49 procent 7,5 10,4 4,6
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Bilaga 3 Beskrivning av datamaterialet
| regressionsanalysen

Regressionsanalysen i kapitel 1 baseras, precis som standardvigningen, pa léne-
strukturstatistiken och de begransningar i statistiken som diskuteras i samband
med standardvagning galler dven for regressionsanalysen. Samma lénematt
anvands, det vill siga samtliga loner ar uppraknade till heltid och férutom fast
16n ingar aven fasta lonetillagg och ett stort antal rorliga lonetillagg.

For att undvika att den berdknade loneskillnaden bestams av att kvinnor och man
har olika bakgrund och finns inom olika arbetsomrdden inkluderas ett antal
kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler ar inte helt identiska med dem i stan-
dardvigning.

Regressionsanalysen mojliggér att man anvander mer detaljerad information an
i standardviagningen och detta har utnyttjats i de fall dar det ar mojligt. Exempelvis
anvands en finare utbildningsindelning och dlder inkluderas som en kontinuerlig
variabel i stillet for alderskategorier. Alder forvintas finga en individs arbetslivs-
erfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term (alder*alder) inkluderas
for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar individerna
i sex olika utbildningsnivaer, fran férgymnasial utbildning till forskarutbildning®.

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa 4-siffer-
niva och inkluderar information om 429 olika yrken.

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och innehall-
er information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver verksamhet
inom?.

Foretagen ar indelade i fem storleksklasser efter antalet anstallda: 1-9, 10-49, 50-199,
200-499 och 6ver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid samt
mindre dn 50 procent av heltid.

1 SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda utbildningars inriktning
och niva. SUN2000 pa 1-sifferniva innebér klassificering i féljande sex nivaer: férgymnasial utbildning kortare
an 9 ar, forgymnasial utbildning 9 (10) ar, gymnasial utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar,
eftergymnasial utbildning tva ar eller langre, forskarutbildning.

2 SNI2002 ar indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands fér aren 2004-2007. Fran och med 2008 anvands
en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrensindelningen i SN12002 motiverades av férand-
ringar i naringslivsstrukturen, till exempel den vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SN12007 innehéller
fler grupper pa samtliga siffernivaer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill séga bytt grupp
(se SCB, 2007 for mer information om férandringen av SNI).
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Bilaga 4 Yrken i scenariekapitlet

I de olika scenarierna i kapitel tva har de 427 yrkena i SSYK (le bilaga 1)delats in i fyra
olika grupper utifran hur de i de tinkta scenarierna kan komma att paverkas av krisen.

I grupp 1 ingar yrken (bland annat inom tjanstesektorn) dir manga riskerar att mista

jobbet. I grupp tva ingar yrken som péverkas av en bred internationell lagkonjunktur

(till exempel yrken inom industrin). I grupp 3 finns yrken som i vara scenarier paverkas

marginellt av krisen (exempelvis IT-specialister). I grupp 4 finns yrken dar efterfragan

pa arbetskraft ar oférindrad eller 6kad (till exempel vardyrken).

Tabell B3 Yrken i kapitel 2 sorterade efter grupp

SSYK-kod
3151
3152
3163
3154
3155
3422
3423
3424

Grupp

= e e

3431
3451
3452
4211
4221
4222
4223
4224
4225
4226
4323
5111
5112
5113
5120
5131
5132
5141
5142
5143
5144
5149
5169
5241
8321
8329
8331
8332
8350
9111
9320

S b b b b b b e S S S S b b e e e

9411
9412
9413
9520
3111

I J A

2 3112

2 3113

2 3114

2 3115

N

3116

3117
3119
3122
4321
4322

NN NN N

Yrke

Maskinbefél

Fartygsbefal m.fl.

Piloter m.fl.

Flygledare

Flygtekniker

Idrottstranare och instruktérer m.fl.
Fritidsledare m.fl.
Friskvardskonsulenter och halso-
pedagoger m.fl.

Fotografer

Kéksmaéstare och souschefer
Storhushallsférestandare

Croupierer och oddssattare m.fl.
Reseséljare och trafikassistenter m.fl.
Kundtjanstpersonal

Telefonister

Hotellreceptionister m.fl.
Kontorsreceptionister
Marknadsundersokare och intervjuare
Transportledare och transportsamordnare
Kabinpersonal m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Guider och reseledare

Kockar och kallskankor

Hovmastare och servitorer

Bartendrar

Frisérer

Hudterapeuter

Massorer och massageterapeuter
Fotterapeuter

Ovriga skonhets- och kroppsterapeuter
Ovrig servicepersonal

Eventséljare och butiksdemonstratorer m.fl.
Taxiforare m.fl.

Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Buss- och sparvagnsforare
Lastbilsférare m.fl.

Matroser och jungman m.fl.

Stéadare

Handpaketerare och andra fabriks-
arbetare

Pizzabagare m.fl.

Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Kafé- och konditoribitraden

Torg- och marknadsforsaljare
Ingenjoérer och tekniker inom industri,
logistik och produktionsplanering
Ingenjorer och tekniker inom bygg och
anlaggning

Ingenjorer och tekniker inom elektro-
teknik

Ingenjorer och tekniker inom maskin
teknik

Ingenjorer och tekniker inom kemi och
kemiteknik

Ingenjorer och tekniker inom gruvteknik
och metallurgi

GIS- och kartingenjorer

Ovriga ingenjorer och tekniker
Arbetsledare inom tillverkning
Arbetsledare inom lager och terminal
Lager- och terminalpersonal

Grupp
2

NN NN NN N NN N NN NN N NN NN N NN NN N NN NN N NN NN

N

NN NNNDNN N

SSYK-kod
7223

7224
7231

7232
7233

7412
8111
8112

8113
8114

8115
8116
8121
8122
8129

8132

8141
8142
8143
8151

8159

8161

8162
8163

8169

8171
8172
8173

8174
8181

8189
8191
8192
8193
8199

8211
8212

8213

8214
8219
8341
8342
8343
8344
9331
9332

Yrke

Maskinstéllare och maskinoperatérer,
metallarbete

Slipare m.fl.

Motorfordonsmekaniker och fordons-
reparatérer

Flygmekaniker m.fl.
Underhallsmekaniker och maskin-
reparatérer

Industrielektriker

Gruv- och stenbrottsarbetare
Processoperatorer, stenkross- och
malmféradlingsanlaggning
Brunnsborrare m.fl.

Maskinoperatérer, cement-, sten- och
betongvaror

Bergsspréangare

Stenhuggare m.fl.

Maskinoperatérer, ytbehandling
Valsverksoperatorer

Ovriga maskin- och processoperatorer
vid stal- och metallverk
Maskinoperatérer, kemisktekniska och
fotografiska produkter
Maskinoperatorer, gummiindustri
Maskinoperatorer, plastindustri
Maskinoperatorer, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, blekning, fargning
och tvattning

Ovriga maskinoperatorer, textil-, skinn-
och laderindustri

Maskinoperatorer, kétt- och fisk-
beredningsindustri

Maskinoperatérer, mejeri
Maskinoperatorer, kvarn-, bageri- och
konfektyrindustri

Ovriga maskinoperatérer inom
livsmedelsindustri m.m.
Processoperatérer, pappersmassa
Processoperatérer, papper

Operatérer inom séagverk, hyvleri och
plywood m.m.

Maskinoperatérer inom ytbehandling, tra
Maskinoperatérer, pafylining, packning
och markning

Andra process- och maskinoperatérer
Drifttekniker vid véarme- och vattenverk
Processdvervakare, kemisk industri
Processovervakare, metallproduktion
Ovriga drifttekniker och process-
Overvakare

Fordonsmontérer

Montérer, elektrisk och elektronisk
utrustning

Montérer, metall-, gummi- och plast-
produkter

Montorer, traprodukter

Ovriga montérer

Forare av jordbruks- och skogsmaskiner
Anlaggningsmaskinférare m.fl.
Kranférare m.fl.

Truckférare

Hamnarbetare

Ramppersonal, flyttkarlar och varupafyllare
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Bilaga 4 Berakningarna bakom kapitel 2

Grupp
3
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SSYK-kod
1111
1112

1113
1120
1211
1212
1221
1222
1230
1241
1242
1251
1252
1291
1292
1311
1312
1321
1322
1331
1332
1341
1342
1351
1352
1361
1362
1371
1372

1380
1411

1412
1421
1422
1491
1492
1511
1512
1521
1522
1531
1532
1540
1591
1592
1611
1612
1711
1712
1721
1722
1731
1732
1741
1742

1791

Yrke

Politiker

General-, landstings- och kommun-
direktérer m.fl.

Chefstjansteman i intresseorganisationer
Verkstallande direktorer m.fl.

Ekonomi- och finanschefer, niva 1
Ekonomi- och finanschefer, niva 2
Personal- och HR-chefer, niva 1
Personal- och HR-chefer, niva 2
Forvaltnings- och planeringschefer
Informations-, kommunikations- och
PR-chefer, niva 1

Informations-, kommunikations - och
PR-chefer, niva 2

Forsaljnings- och marknadschefer, niva 1
Forsaljnings- och marknadschefer, niva 2
Ovriga administrations- och service-
chefer, niva 1

Ovriga administrations- och service-
chefer, niva 2

|T-chefer, niva 1

|T-chefer, niva 2

Inképs-, logistik- och transportchefer,
niva 1

Inképs-, logistik- och transportchefer,
niva 2

Forsknings- och utvecklingschefer, niva 1
Forsknings- och utvecklingschefer, niva 2
Chefer inom arkitekt- och ingenjors-
verksamhet, niva 1

Chefer inom arkitekt- och ingenjors-
verksamhet, niva 2

Fastighets- och forvaltningschefer, niva 1
Fastighets- och forvaltningschefer, niva 2
Driftchefer inom bygg, anlaggning och
gruva, niva 1

Driftchefer inom bygg, anlaggning och
gruva, niva 2

Produktionschefer inom tillverkning,
niva 1

Produktionschefer inom tillverkning,
niva 2

Forvaltare inom skogsbruk och lantbruk
Avdelningschefer inom grund- och
gymnasieskola, vuxenutbildning, niva 1
Rektorer, niva 2

Avdelningschefer inom férskola, niva 1
Forskolechefer, niva 2

Ovriga avdelningschefer inom
utbildning, niva 1

Ovriga verksamhetschefer inom
utbildning, niva 2

Klinik- och verksamhetschefer inom
halsa och sjukvard, niva 1

Avdelnings- och enhetschefer inom
halsa och sjukvard, niva 2
Avdelningschefer inom socialt och
kurativt arbete, niva 1

Enhetschefer inom socialt och kurativt
arbete, niva 2

Avdelningschefer inom &ldreomsorg,
niva 1

Enhetschefer inom &ldreomsorg, niva 2
Chefer och ledare inom trossamfund
Ovriga chefer inom samhaéllsservice,
niva 1

Ovriga verksamhetschefer inom sam
héallsservice, niva 2

Chefer inom bank, finans och
férsakring, niva 1

Chefer inom bank, finans och
férsakring, niva 2

Hotell- och konferenschefer, niva 1
Hotell- och konferenschefer, niva 2
Restaurang- och kokschefer, niva 1
Restaurang- och kokschefer, niva 2
Chefer inom handel, niva 1

Chefer inom handel, niva 2

Chefer inom friskvard, sport och fritid,
niva 1

Chefer inom friskvard, sport och fritid,
niva 2

Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 1
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SSYK-kod
1792
2111
2112
2113
2114
2121
2122
2131
2132
2133
2134

2135

2141

2142

2143
2144
2145

2146

2149
2161
2162
2163
2164
2171
2172
2173
2179
2181

2182
2183

2241
2242
2250
2260
2271
2272
2273
2281
2282
2283
2284
2289

2311
2312
2313
2314
2319
2320
2330
2341
2342
2343
2351
2352
2359

2411
2412
2413

2414
2415
2419
2421
2422
2423
2431
2432

2511
2512
2513

2514

Yrke

Chefer inom 6vrig servicenaring, niva 2
Fysiker och astronomer

Meteorologer

Kemister

Geologer och geofysiker m.fl.
Matematiker och aktuarier

Statistiker

Cell- och molekylarbiologer m.fl.

Véxt- och djurbiologer

Farmakologer och biomedicinare
Specialister och radgivare inom lant
bruk m.m.

Specialister och radgivare inom skogs
bruk

Civilingenjorsyrken inom logistik och
produktionsplanering
Civilingenjorsyrken inom bygg och
anlaggning

Civilingenjorsyrken inom elektroteknik
Civilingenjorsyrken inom maskinteknik
Civilingenjorsyrken inom kemi och
kemiteknik

Civilingenjorsyrken inom gruvteknik och
metallurgi

Ovriga civilingenjorsyrken

Arkitekter m.fl.

Landskapsarkitekter
Planeringsarkitekter m.fl.

Lantmatare

Industridesigner

Grafisk formgivare m.fl.

Designer inom spel och digitala medier
Ovriga designer och formgivare
Arbetsmiljoingenjérer, yrkes- och
miljohygieniker

Miljo- och halsoskyddsinspektorer
Specialister inom miljéskydd och miljo
teknik

Psykologer

Psykoterapeuter

Veterinarer

Tandlakare

Kiropraktorer och naprapater m.fl.
Sjukgymnaster

Arbetsterapeuter

Apotekare

Dietister

Audionomer och logopeder

Optiker

Ovriga specialister inom halso- och
sjukvard

Professorer

Universitets- och hégskolelektorer
Forskarassistenter m.fl.

Doktorander

Ovriga universitets- och hogskollarare
Larare i yrkesamnen

Gymnasielarare

Grundskollarare

Fritidspedagoger

Forskolléarare

Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Studie- och yrkesvégledare

Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens

Revisorer m.fl.

Controller

Finansanalytiker och investerings-
radgivare m.fl.

Traders och fondforvaltare
Nationalekonomer och makroanalytiker
Ovriga ekonomer

Lednings- och organisationsutvecklare
Planerare och utredare m.fl.

Personal- och HR-specialister
Marknadsanalytiker och marknadsforare
Informatérer, kommunikatérer och
PR-specialister

Systemanalytiker och IT-arkitekter m.fl.
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl.
Utvecklare inom spel och digitala
media

Systemtestare och testledare
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SSYK-kod
2515
2516
2519
2611
2612
2613
2614
2615
2619
2621
2622
2623

2641
2642
2643
2651
2652
2653
2654

2655
2661
2662
2663
2669
2671
2672
3121

3213
3214
3215
3230
3240
3250
3311
3312
313
3314
3321

3322
3323
3324
3331
3332
3333
3334
3335
3339
3341
3342
3343
3351
3352
8868
3354
88565

3359
3360
3411

3412
3421
3432
3433
3439
3441
3449
3521
3522
4111
4112
4113
4114
4115
4116
4119
4410
4420
4430
5151

Yrke

Systemforvaltare m.fl.
|T-sakerhetsspecialister

Ovriga IT-specialister

Advokater

Domare

Aklagare

Affars- och foretagsjurister
Férvaltnings- och organisationsjurister
Ovriga jurister

Museiintendenter m.fl.

Bibliotekarier och arkivarier
Arkeologer och specialister inom
humaniora m.m.

Forfattare m.fl.

Journalister m.fl.

Overséttare, tolkar och lingvister m.fl.
Bildkonstnarer m.fl.

Musiker, sangare och kompositorer
Koreografer och dansare

Regissorer och producenter av film,
teater m.m.

Skadespelare

Socialsekreterare

Kuratorer

Bistandsbedomare m.fl.

Ovriga yrken inom socialt arbete
Préaster

Diakoner

Arbetsledare inom bygg, anlaggning och
gruva

Receptarier

Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl.
Laboratorieingenjorer

Terapeuter inom alternativmedicin
Djursjukskotare m.fl.

Tandhygienister

Maklare inom finans

Banktjansteméan
Redovisningsekonomer
Skadereglerare och varderare
Forsakringssaljare och forsakrings-
radgivare

Foretagssaljare

Inképare och upphandlare
Ordersamordnare m.fl.

Speditérer och transportmaklare
Evenemangs- och reseproducenter m.fl.
Arbetsférmed|are

Fastighetsmaklare
Fastighetsforvaltare

Ovriga formedlare

Gruppledare for kontorspersonal
Domstols- och juristsekreterare m.fl.
Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.
Tull- och kustbevakningstjansteman
Skattehandlaggare
Socialforsakringshandlaggare
Sakerhetsinspektérer m.fl.
Brandingenjorer och byggnads-
inspektérer m.fl.

Ovriga handlaggare

Poliser

Behandlingsassistenter och social-
pedagoger m.fl.

Pastorer m.fl.

Professionella idrottsutdvare

Inredare, dekoratorer och scenografer m.fl.
Inspicienter och scriptor m.fl.

Ovriga yrken inom kultur och underhallning
Trafiklarare

Ovriga utbildare och instruktérer
Bild- och séndningstekniker

Ljus-, ljud och scentekniker
Ekonomiassistenter m.fl.

Lone- och personaladministratérer
Backofficepersonal m.fl.

Marknads- och forsaljningsassistenter
Inképs- och orderassistenter
Skolassistenter m.fl.

Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
Biblioteks- och arkivassistenter m.fl.
Brevbarare och postterminalarbetare
Fértroendevalda

Stadledare och husfruar

Grupp
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SSYK-kod
b2
5221

5222
5223
5224
5225
5226
5227
5230
5242
5311
5312
5325
5411
5412
5413
5414
5419

7133
7134
7211
7212
7213
7214
7215

7221
7222
7311
7312
7319

7321
7322
/828]
7411
7413
7420

7521
7522
7523

7531
7532
7533
7534
7611
7612
7613
7619
8131

8311
8312
9120
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Yrke

Fastighetsskotare

Séljande butikschefer och avdelnings
chefer i butik

Butikssaljare, dagligvaror
Butikssaljare, fackhandel
Optikerassistenter
Bensinstationspersonal

Uthyrare

Apotekstekniker

Kassapersonal m.fl.

Telefonforsaljare m.fl.

Barnskotare

Elevassistenter m.fl.

Barnskoterskor

Brandman

Kriminalvardare

Véktare och ordningsvakter
SOS-operatérer m.fl.

Ovrig bevaknings- och sakerhetspersonal
Odlare av jordbruksvaxter, frukt- och bar
Tradgardsodlare

Tradgardsanlaggare m.fl.

Uppfodare och skotare av lantbrukets
husdjur

Uppfodare och skotare av sallskapsdjur
Ovriga djuruppfédare och djurskétare
Vaxtodlare och djuruppfdodare, blandad drift
Skogsarbetare

Fiskodlare

Fiskare

Traarbetare, snickare m.fl.

Murare m.fl.

Betongarbetare

Anlaggningsarbetare
Anlaggningsdykare

Stallningsbyggare

(Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare
Takmontorer

Golvlaggare

Isoleringsmontérer

Glastekniker

VVS-montérer m.fl.

Kyl- och varmepumpstekniker m.fl.
Mélare

Lackerare och industrimalare
Skorstensfejare

Saneringsarbetare m.fl.

Gjutare

Svetsare och gasskarare

Byggnads- och ventilationsplatslagare
Tunnplatslagare
Stalkonstruktionsmontérer och grov
platsslagare

Smeder

Verktygsmakare

Finmekaniker

Guld- och silversmeder
Musikinstrumentmakare och dvriga
konsthantverkare

Prepresstekniker

Tryckare

Bokbindare m.fl.

Installations- och serviceelektriker
Distributionselektriker
Elektronikreparatorer och kommunikations-
elektriker m.fl.

Manuella ytbehandlare, tra

Fin-, inrednings- och mébelsnickare
Maskinsnickare och maskinoperatorer,
tréindustri

Skraddare och ateljésommerskor m.fl.
Sémmare

Tapetserare

Laderhantverkare och skomakare
Slaktare och styckare m.fl.

Bagare och konditorer

Provsmakare och kvalitetsbedémare
Ovriga livsmedelsféradlare
Maskinoperatorer, farmaceutiska
produkter

Lokférare

Bangardspersonal
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och
6vriga rengéringsarbetare



52

Bilaga 4 Berakningarna bakom kapitel 2

fz]

=

=
=
=1

ARABABADADEAARARADAEDDEDWWWWWW

SSYK-kod
9210
9310
9610
9621
9622
9629
0110
0210
0310
2211
2212
2213
2219
2221
2222
2223
2224
2225
2226
2227
2228
2231
2232
2233
2234
2235
2239

Yrke

Barplockare och plantérer m.fl.
Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Renhallnings- och atervinningsarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Vaktmaéstare m.fl.

Ovriga servicearbetare

Officerare

Specialistofficerare

Soldater m. fl.

Specialistlakare

ST-lakare

AT-lakare

Ovriga lakare

Grundutbildade sjukské&terskor
Barnmorskor

Anestesisjukskoterskor
Distriktsskoterskor
Psykiatrisjukskoterskor
Ambulanssjukskoterskor m.fl.
Geriatriksjukskdoterskor
Intensivvardssjukskoterskor
Operationssjukskoterskor
Barnsjukskaterskor

Skolskéterskor

Foretagsskoterskor
Rontgensjukskoterskor

Ovriga specialistsjukskoterskor

Grupp
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SSYK-kod
3211

3212
3511
3512
3513
3514
3515
4117

4212
5161
5321

5322
5323

5324
5326
5330
5341
5342
5343
5349
5350
9119

Yrke

Tekniker, bilddiagnostik och medicin
teknisk utrustning

Biomedicinska analytiker m.fl.
Drifttekniker, IT

Supporttekniker, IT
Systemadministratorer

Nétverks- och systemtekniker m.fl.
Webbmaster och webbadministratérer
Medicinska sekreterare, vard-
administratorer m.fl.

Inkasserare och pantlanare m.fl.
Begravnings- och krematoriepersonal
Underskoterskor, hemtjanst, hem-
sjukvard och aldreboende
Underskoterskor, habilitering
Underskaéterskor, vard- och special-
avdelning

Underskéterskor, mottagning
Ambulanssjukvardare

Vérdbitraden

Skotare

Vérdare, boendestddjare

Personliga assistenter

Ovrig vérd- och omsorgspersonal
Tandskéterskor

Ovrig hemservicepersonal m.fl.






Medlingsinstitutet
Swedish National Mediation Office

Box 1236
111 82 Stockholm

WWW.mi.se

Tel 08- 545 292 40
E-post: info@mi.se



