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De kollektivavtalade lagstlonerna forefaller i praktiken paverka I6nenivan for
alla anstdllda, ocksa hos arbetsgivare utan kollektivavtal. PA omraden utan
lagstioner i kollektivavtalen ar antalet arbetstagare med laga Ioner mycket fa.

Lonestrukturen ar relativt sammanpressad i Sverige. Enligt lonestatistiken,
som ticker alla anstéllda i aldern 18-66 ar hos saval arbetsgivare med
kollektivavtal som utan kollektivavtal, hade knappt en procent av de anstillda
en 16n som understeg 60 procent av den nationella medianlonen 2018. En klar
majoritet i denna grupp var antingen under 20 ar eller arbetade deltid (mindre
an 40 procent av en heltid).

Fragan om de ligsta I6nerna kan analyseras utifran tva olika perspektiv — genom avtal och
genom lonestatistiken. Medlingsinstitutet har tillgang till de kollektivavtal som sluts pa svensk
arbetsmarknad. Dessa avtal reglerar villkoren for anstillda pa arbetsplatser med kollektivavtal,
ungefar 90 procent av arbetstagarna arbetar pa sadana arbetsplatser. Dessa avtal reglerar, fram-
forallt pa LO-omradet (arbetare), ocksa de ldgsta I6nerna.

Bakgrund

For cirka 90 procent av de anstdllda ar kollektivavtalet om léner och allmdnna villkor
grunden for de anstillningsvillkor som giller pd en arbetsplats. De flesta kollektivavtal
anger emellertid inte ndgon bestimd 16n for den som ska anstallas. Till skillnad fran
manga andra linder, dir det finns en lagstadgad minimilén, férhandlas 16nen vid an-
stallningstillfallet i allmdnhet individuellt i Sverige — ibland med utgiangspunkt fran
lagsta l6nenivaer som ar specificerade i avtal.

Av de cirka 700 kollektivavtal om 16ner som finns i Sverige innehaller knappt 250 avtal speci-
ficerade nivaer for lagsta Ioner. Det ar framfor allt i avtal som tecknas av LO-féorbund och av
Unionen (det storsta tjanstemannafacket inom privat sektor) som minimiléner anges. Reg-
leringarna finns pa de omraden dar de fackliga organisationerna har ansett att det behovs.

Till de avtal som innehéller lagstloner kan ocksd laggas de avtal som innehaller tariff-lénesys-
tem, som per definition innehdller en ligsta loneniva. Exempel pa avtal med tariffer ar
Transportavtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareféorbund och Svenska Transportarbetare-
forbundet samt Svenska Flygbranschens pilotavtal med Svensk Pilotférening.

Sacoférbundens (akademikernas) avtal saknar i allméanhet specificerade lagstloner — bortsett fran de
fatal avtal som innehaller tariffer. Har forekommer det istéllet att facken ensidigt anger rekommende-
rade s kallade ingangsloner till sina medlemmar. En tinkbar forklaring till att Sacofoérbundens avtal
saknar specificerade lagstléner dr att forbunden betonar det individuella och individens mojlighet att
paverka sin 16n. Sacoférbundens avtal reglerar i stillet huvudsakligen hur sjilva loneprocessen ska ga
till. I likhet med akademikernas avtal har Ledarna inga avtal med specificerade lagstloner.

For anstillda pa arbetsplatser som antingen saknar kollektivavtal eller dar kollektivavtalet



inte anger nagra lagstloner finns det foljaktligen inte nagon ligsta 16n som arbetsgivaren
behover ta hiansyn till.

Vad bestammer nivan pa lagstionen i avtalen?

Det finns en betydande variation nar det galler saval nivin pa lagstlonen i de olika kollektiv-
avtalen som eventuella villkor som ér féorknippade med olika nivder inom och mellan olika
kollektivavtal (se Diagram 1).

Diagram 1. Fordelning av ett urval avtalade lagstloner (heltidsekvivalent 16n per manad).
Antal lagstloner per [6neniva, avrundat till narmaste 100-tal kronor. Lon i kronor per manad
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Anmarkning: Avser 396 lagstloner fran 168 avtal tecknade mellan 17 fackférbund och 46 arbetsgivarorganisationer.
Lénenivaer for arbetare ar inhamtade fran avtal tecknade av LO-férbund. Lénenivaer for tjansteman ar

inhamtade fran avtal tecknade av Unionen (55 st) samt Journalistférbundet (5 st).

Kélla: Medlingsinstitutet

Det finns ingen enhetlighet i hur parterna valjer att utforma liagstlonesystemet i de olika av-
talen. I tjanstemannaavtalen bestidms ligstlonen oftast efter dlder och ibland efter anstill-
ningstid. I Unionens olika avtal finns som regel tva olika nivaer angivna. En vanlig konstruk-
tion har ar att det anges en lagstloneniva for 18-aringar och en for anstillda med 1 ars
anstdllningstid. En annan ofta anvand konstruktion i Unionens avtal ar att avtalen anger en
niva for 20-aringar och en for 24-aringar.

Det betyder emellertid inte att ligstlonenivan for exempelvis 20-dringar ar densamma i de
olika avtalen som Unionen tecknar utan hér finns det skillnader. I till exempel Tjansteman-
naavtalet for transportforetagen uppgick ligstlonen fér 20-aringar till 17 156 kronor per
manad ar 2018, medan motsvarande lidgstloneniva i avtalet for ideella och idéburna organi-
sationer med Arbetsgivaralliansen uppgick till 21 039 kronor per manad 2018.

I LO-forbundens avtal finns en stor variation pa hur lagstlénerna ar utformade. Har anvands
aven befattningar/yrkesgrupper som indelningsgrund for lagstlonerna foérutom alder och
anstillningstid. Aven lagstloner for anstillda med eller utan yrkesutbildning ir vanligt fore-
kommande. Nar det géller alderskriteriet ar det vanligast att avtalen innehéller en léneniva
for 18-aringar eller 19-aringar.

Befattningskriteriet i LO-avtalen ar en bidragande forklaring till att I6neintervallet mellan
olika lagstloner i de olika LO-avtalen ar stora. Medan ligstlonen for en 18-dring enligt Ho-
tell- och restaurangavtalet (Grona riksen) mellan Hotell- och restaurangfacket (HRF) och
Visita uppgick till 16 589 kronor per manad 2018, sa uppgick ligstlonen for en lokforare i
Spartrafikavtalet mellan Seko och Almega Tjansteforbunden till 27 589 kronor per méanad ar



2018. I detta sammanhang ska dven namnas att i en del kollektivavtal gors det en atskillnad
mellan ungdomsloner och vuxnas ingangsloner, men har skiljer sig definitionerna at i de
olika avtalen nar det géller dldersspecificering. I exempelvis Hotell- och restaurangavtalet
mellan HRF och Visita kan ungdomsloner tillimpas under hogst tre ar, eller till dess 20 ars
alder uppnatts.

LO-érbunden har i sina langsiktiga mal for 16ner och arbetsvillkor enats om att under peri-
oden fram till ar 2028 verka for att kollektivavtalade lagstldner ska ligga pa en niva som
motsvarar minst 75 procent av medellénen for arbetare.

Avtalens lagstloner ar de lagsta mojliga nivaer som en arbetsgivare kan betala personer pa
arbetsmarknaden. I takt med stigande alder, erfarenhet och/eller kompetens 6kar sedan
lonen for den som inledningsvis i sitt arbete hade l6nen pa en ligstléneniva.

Lonen kan understiga den avtalade minimilonen

Arbetsmarknadens parter har i flera fall tecknat avtal om anstillningsformer med utbildnings-
innehall som tillater l16ner som understiger kollektivavtalens ligstloner under en kortare tid —
oftast som ldngst 12 manader. Det handlar om avtal som ror yrkesintroduktion, yrkespraktik, ut-
bildnings- och introduktionsanstillning, yrkesutbildning (larlingsavtal') och introduktionslén
med mera. Ofta dr malgruppen yngre med svag stallning pa arbetsmarknaden, men ocksa yngre
som saknar relevant yrkeserfarenhet eller kunskap. Oftast handlar det om tidsbegrinsade anstall-
ningar till en 16n som lagst ska uppga till 75 procent av avtalens lagstlon.

I en del kollektivavtal finns dven lagstloner for valdigt unga personer (16-17 ar) som oftast
ligger pa betydligt lagre nivier. Har kan nidmnas Hotell- och restaurangavtalet ("Gréna rik-
sen”) mellan Visita och Hotell- och restaurangfacket samt Detaljhandelsavtalet mellan Svensk
Handel och Handelsanstilldas féorbund. I Sverige ar det valdigt fa 16- och 17-aringar som ar
etablerade pa arbetsmarknaden, utan har ror det sig ofta om extra- eller feriearbete.

Upprakning av lagstloner

I I6neavtalen bestams hur ldgstlonerna ska férandras over tid. Det finns inte nagon direkt
koppling mellan “market” (alltsa den normerande nividn for avtalens kostnadsdkning) och
lagstlonernas upprakning, utan det ar upp till parterna att bestimma hur dessa ska féorand-
ras inom ramen for avtalets totala arbetskostnads6kning.

Aven om ligstlonerna inte skulle riknas upp i avtalen kan individer som vid revisionstillfillet
ligger pa en lagstloneniva fa en l6neupprakning. Dessa personer bidrar till 16neavtalets 16ne-
utrymme pa samma sitt som ovriga anstallda och omfattas av samma lonesattningsprinciper
och I6nerevisioner som 6vriga pa avtalsomradet.

Ovanligt med loner under 60 procent av den nationella medianldnen

Sverige har en internationellt sett lag 16nespridning och liten ldglénesektor trots franvaron
av en lagreglerad ligstloneniva.? En vanlig avgransning pa lag 16n i internationella samman-
hang ar att berdkna 60 procent av medianlénen. For Sveriges del, med en medianlon pa
29 500 kronor i heltidsekvivalent grundlén 2018, blir definitionen av lag 16n enligt detta

1 Detta ska inte sammanblandas med det larlingssystem som finns inom gymnasieskolan dar det & mojligt att ga ett yrkespro-
gram som gymnasial larling.

2 Kvoten mellan hdga och laga loner, vilket brukar matas genom det sa kallade P90/P10-mattet. P90/P10 var ca 2,1 2018,
nagot som har ékat langsamt sedan ar 2000, da P90/P10 var ca 2,0. Det férekommer att internationella bedémare lyfter den
jamférelsevis sammanpressade svenska I6nestrukturen i samband med att vissa grupper har svart att komma in pa arbets-
marknaden. Exempelvis rekommenderade EU-kommissionen 2012 att Sverige skulle se 6ver "de relativt hoga I6nerna i de
lagre I6neskalorna”. Se Rekommendation till RADETS REKOMMENDATION om Sveriges nationella reformprogram for 2012
och om avgivande av radets yttrande om Sveriges konvergensprogram for 2012-2015, Bryssel, Europeiska Kommissionen,
2012.



matt 17 700 kronor.® Det ar ovanligt med sa laga loner i Sverige. Knappt en procent av de
anstdllda hade en 16n som understeg 60 procent av medianlénen 2018 (se Tabell 1 och en
lonefordelning i Diagram DO i diagrambilagan).* Vidare ar det 4n mer ovanligt med I6ne-
nivaer som understiger sa lite som 50 procent av medianlonen (14 750 kr i heltidsekvivalent
grundlén 2018). Knappt 0,1 procent av de anstillda hade sd lag 16n enligt den officiella 16ne-
statistiken.

Majoriteten lagavlonade ar unga eller arbetar lite

Av de 0,9 procent pa arbetsmarknaden med 16n under 17 700 kronor var 0,6 procentenheter
antingen under 20 ar, arbetade mindre dn 40 procent av en heltid eller hade paslag fran rorlig
16n° som medfor att den totala 16nen éverstiger 60 procent av medianlonen (se Tabell 1). For 0,3
procent av de anstillda i Sverige var inget av detta uppfyllt. Dessa tre promille hade alltsa en re-
lativt 1ag loneniva utan att ha lag alder, lag arbetstid eller stora inslag av rorliga tillagg.

Tre yrkesgrupper — Restaurangpersonal, Stidare samt Kundtjanstpersonal m.fl. — hor till
sadana omraden dir anstillda med 16ner under 60 procent av den nationella medianlénen
var overrepresenterade. Det vill siga, andelen lagavlonade i yrket 6versteg 0,9 procent, som
ar andelen pd hela arbetsmarknaden (se omriddena 2, 3 och 4 i Tabell 1). Av de anstillda
som har léner under 17 700 kronor var andelen unga och anstillda som arbetar mindre an
40 procent av en heltid 6verrepresenterade (Kundtjanstpersonal m.fl. utgor ett undantag
nar det galler arbetstid). Darutover fanns en 6verrepresentation av anstallda med rorliga
lonetilligg som, om dessa liggs till grundlonen, gor att den heltidsekvivalenta manadslonen
da overstiger 17 700 kronor.

I 6vriga undersokta yrken var andelen lagavlonade underrepresenterade. Ett exempel pa ett
sadant yrkesomrade ar Butiks- och kassapersonal inom detaljhandeln. Detta ir ett omrade
med manga unga och med hog personalomsattning, men dar de lagsta avtalade lagstlénerna
var klart hogre an i de tre nimnda yrkesgrupperna ovan.

I yrkesgrupperna Vardpersonal (arbetare) i offentlig sektor, Industriarbetare i tillverknings-
industrin, Forare inom godstrafik (vdg) samt Vaktare och ordningsvakter féorekom det
knappt nagra anstillda med loner under 17 700 kronor, det vill siga 60 procent av den
nationella medianlénen.

3 Lonestrukturstatistiken tacker alla anstallda i aldern 18-66 ar vid saval arbetsgivare med kollektivavtal som utan kollektivav-
tal. Den utlandska arbetskraft som &r tillfalligt verksam i Sverige som egenféretagare eller via utlandska foretag tacks inte av
statistiken, som bygger pa insamling av uppgifter fran alla offentliga arbetsgivare och ett representativt urval bland privata
arbetsgivare. Antalet observationer uppgar till 6ver 2,6 miljoner vilket mojliggdér nedbrytning i relativt sma grupper anstallda.
Analysen kan inte ta hansyn till att saval svarsbenagenheten som inslaget av utlandsk arbetskraft kan skilja sig at mellan
olika delar av ekonomin. Bortfallet &r dverlag lagt, eftersom féretagen har uppgiftslamnarplikt.

4 Med I6n avses har heltidsekvivalent grundlén per manad. Det innebér dels att 16nen avser den fasta l6nen utan rorliga tillagg
sasom ersattning for obekvam arbetstid eller jourarbete, dels att deltidslon raknas upp till heltidslén samt att timl6n raknas
om till manadslén. Eftersom kollektivavtalens lagstloner i regel avser loner exklusive rorliga tillagg ar det mer lampligt att
utgd fran grundlén snarare an total 16n i analysen. Skulle berdkningen utga fran total manadslon skulle andelen under 60
procent av den nationella manadslénen fortsatt uppga till ca 1 procent.

5  Ersattning utover fast 16n for t. ex. obekvdm arbetstid, jour och skiftarbete.



Tabell 1: Andel lagavlénade efter yrkesgrupp 2018

Andel (%) i yrket med grundlon? under 17 700 kr Egenskaper for hela yrkesgruppen
(60 % x nationell medianldn)
Yrkesgrupp' Totalt (i) (i) (iiii) 16n + rorliga | (i), (ii) | Alders | Arbets- | Andel (%) Antal
under | arbets- tillagg?® dver eller tid® | 18,19-aring- | anstillda®
20 ar tid 60% av median- | (iii).* ar
< 40% grundlon
Alla yrken 0,9 0,4 0,3 0,3 0,6 42 90 2,0(4 316 000
1 |Butiks- och kassa-personal 0,3 0,0 0,0 0,2 0,2 34 64 9,9 86 000
i detaljhandeln
2 | Restaurangpersonal 7,9 4.9 3,7 4,3 6,0 33 78 11,7| 125000
3 | Stadare i privat sektor 1,6 0,6 0,4 0,5 1,0 42 76 2,7 65 000
4 | Kundtjanstpersonal m.fl. i 3,6 1,0 0,0 1,2 1,8 36 92 3,5 38 000
privat sektor
5 | Vardpersonal (arbetare) i 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 43 77 2,8 268 000
offentlig sektor
6 | Industriarbetare (urval) i 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 42 99 1,9 103 000
tillverkningsindustrin
7 | Forare, godstrafik (vag) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 42 95 0,5 48 000
8 | Vdktare och sdkerhetsvak- 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 37 93 1,2 19 000
ter i privat sektor

Anm: Skuggade varden ligger antingen 6ver eller under vérdet for alla yrken i samma kolumn. 1) Se tabell i appendix 6ver vilka yrken som
avses. 2) Heltidsekvivalent grundlén. 2) Heltidsekvivalent grundlén. 3) Ersattning utdver fast 16n for t. ex. obekvam arbetstid, jour och
skiftarbete .4) Antingen under 20 é&r, arbetstid under 40% av en heltid eller med en total 16n som &verstiger 60 procent av mediangrundlé-
nen i hela ekonomin . 5) Medelvarde. 6) Avrundat till 1000-tals anstéllda).

Kélla: Medlingsinstitutet

Variation i avstandet mellan avtalad I4agstlon och medianlon

Den officiella l6nestatistiken innehaller uppgifter om yrke och naringsgren men saknar in-
formation om kollektivavtal. For att skapa indikatorer pa avtalstillimpningen bland olika
yrkesgrupperingar kopplas darfor dessa samman med kollektivavtal utifran den kunskap
som finns inom Medlingsinstitutet (en detaljerad lista finns i appendix). For en enskild yr-
kesgrupp och ett enskilt kollektivavtal medfér metoden en viss osidkerhet.®

I Diagram 2 visas medianer i flera yrkesgrupper tillsammans med avtalade ldgstloner fran de
kollektivavtal som bedomts vara tillaimpliga. Tre yrkesgrupper (Restaurangpersonal, Stidare
samt Kundtjanstpersonal m.fl) uppvisade en 6verrepresentation av anstillda med heltids-
ekvivalent manadslon under 17 700 kronor (se Tabell 1). Dessa tre grupper kan kopplas
samman med avtalade lagstloner under eller néra 17 700 kronor. Medianlonerna i dessa yr-
ken lag samtidigt markbart hogre dn ldgstlonerna (se omradena 2, 3 och 4 i diagram 2).

Butiks- och kassapersonal inom detaljhandeln kdnnetecknas av ménga unga anstillda, men
uppvisade inte en 6verrepresentation av anstallda under 17 700 kronor (se tabell 1). De lag-
sta avtalade ligstlonerna for denna grupp var ocksd klart hogre an for de tre ovan nimnda
yrkesgrupperna. Detta galler aven yrkesgrupperna Forare inom godstrafik (vag) samt Vakta-
re och ordningsvakter, vars ligsta tariffloner var jimforelsevis hoga i forhallande till de lagsta
lénenivaerna pa arbetsmarknaden. For Vardpersonal (arbetare) i offentlig sektor var de av-
talade lagstlonerna ligre, strax 6ver 60 procent av den nationella medianlénen, samtidigt

som andelen anstallda i yrket med liagre l6ner an denna uppmattes till ca 0,1 procent (se
tabell 1).

6 Den officiella I6nestatistiken &r inte utformad for jamfora faktiska I6ner med avtalade l6nenivaer eftersom statistiken Gver
I6ner bygger pa en indelning i yrke — inte avtal. | vissa fall kan flera avtal vara tillampliga for ett visst yrke och da har det
avtal som beddms omfatta flest anstallda valts. Det finns darmed en osékerhet i sambandet mellan I6neutfall och avtalskon-
struktion. Vidare kan fel i statistiken snedvrida resultaten, exempelvis om den anstéllde kodats med fel yrke.




Diagram 2: Medianléner och avtalade lagstloner/tariffer efter yrke, 2018
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Anm. = median inom yrket, = avtalad lagstlén/tariff (tariffer avser yrkesgrupp 7 och 8). Koppling mellan faktiska och avtalade lagstléner
har gjorts enligt tabell i appendix. Den lagsta avtalade lagstlénen for yrkesgrupp 4, Kundtjanstpersonal m.fl. i pivat sektor, &r en avtalad
introduktionslon av tillfallig karaktar som motsvarar 75 procent av avtalad lagstlonen for en tjansteman som fyllt 20 ar, vilket var 17 479

kronor 2018.
Kélla Medlingsinstitutet

De lagsta faktiska l6nerna i linje med avtalade lagstloner

For att se vilken paverkan lagstlonerna i kollektivavtalen har, jamfors dessa med fordelning-
en av faktiska loner i yrkesgrupper som kollektivavtalet kopplats till. Det gar att forvanta sig
att avtalade lagstloner skulle ha storre inverkan inom avtalsomriaden som praglas av hog
personalomsittning och med manga unga anstillda och/eller i yrken utan krav pa lingre
formell utbildning. Avtalade ldgstloner forefaller ocksa ha betydelse for bland annat yrkes-
grupperna Butiks- och kassapersonal i detaljhandeln, Restaurangpersonal, Stidare i privat
sektor, Kundtjanstpersonal m.fl. i privat sektor samt Vardpersonal (arbetare) i offentlig sek-
tor.” I de ndmnda yrkesomradena finns distinkta ansamlingar av anstillda med en grundlén
néra eller strax 6ver de avtalade lagstloner som yrkena matchats med (se diagram D1-D5 i
diagrambilagan).

Viss forekomst av anstillda med 16n under liagstlonerna kan noteras, men i regel handlar det
om relativt fa individer. Anledningarna till att dessa observationer patriffas kan vara manga.
Med den metod som anvands har kan det finnas individer som i realiteten berors av ett an-
nat kollektivavtal 4n det som analysen bygger pa. I det statistiska underlaget kan det exem-
pelvis finnas anstillda som har Kklassificerats till fel yrke. I en del fall kan det dven bero pa att
kollektivavtal inte alltid tillimpas. Om arbetsgivaren inte tecknat kollektavtal finns inga avta-
lade nivéer att tillimpa. Det kan dven vara sa att alla anstillda inte uppfyller kriterierna for
att omfattas av de lagsta lonenivaerna. I exempelvis det kollektivavtal som ansetts vara till-
lampligt for Vardpersonal (arbetare) i offentlig sektor (se diagram D5) finns ldgstloner for
anstillda 19 ar och uppat, men det forekommer att 18-dringar ar anstallda inom yrkesgrup-
pen. Sammantaget kan det dock sigas vara fa individer som har léner under de ligsta avta-
lade I6nerna i de olika yrkesomradena.

7 Betydelsen av de avtalade lagstlonerna analyseras genom att jamfora faktiska Ioner for olika yrkesomraden utifran lonestatis-
tik med avtalade lagstioner i de avtal som beddmts svara bast mot dessa yrken.



Ser man till 16neférdelningen fér Industriarbetare i tillverkningsindustrin gar det inte att
utesluta att ansamlingen av faktiska loéner nara eller strax 6ver matchade avtalade lagstloner
har péaverkats av dessa (se diagram D6). Osikerheten 4r dock relativt stor fér denna yrkes-
gruppering. Bland annat ar det vanligt med lokala ldgstloner som kan avvika uppat fran de
centralt avtalade. Darutover ar andelen unga jamforelsevis 1ig och manga har en for arbets-
marknaden relativt lang erfarenhet. Det gor att genomslaget fran kollektivavtalets lagstloner
blir férhallandevis litet sett till hela yrkesgruppen, dven om det kan ha biring pa enskilda
individer.

Det finns omraden pa arbetsmarknaden med helt l6nenormerande avtal, det vill siga avta-
len ar styrande for vilka loner som ar aktuella i yrket. Detta galler bland annat férare inom
godstrafik (vag) och viktare/sakerhetsvakter (se diagram D7 och D8). I dessa avtal finns ta-
riffer som i regel bestimmer de faktiska lonerna (bland arbetsgivare som tecknat sadana)
och kallas darfor inte ldgstlon. En sddan tariff utgér dock i detta sammanhang i praktiken
den lagsta (och hogsta) 16neniva for exempelvis en forare eller vaktare som uppfyller vissa
kriterier.

Avtalade lagstloner saknas inom flera avtalsomraden som tillsammans omfattar en stor
del av arbetsmarknaden. Exempelvis Larare och Sjukskoéterskor saknar avtalade lagstlo-
ner. Forekomsten av laga loner dr dock marginell i dessa omrdden (se diagram D9 och
D10).% Dessa yrken praglas av krav pa langa utbildningar, och de flesta anstillda har lang
yrkeserfarenhet.

8 Vad galler larare avses alla som har det yrket enligt statistiken, oavsett om individen har formell behérighet eller inte.



Diagram DO-D10

DO: Hela arbetsmarknaden
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslén (grundlon), procent av anstéllda, 2018.
Loner 6ver 80 000 ar samlade i stapeln for denna léneniva. Medianlénen avser grundlén for hela ekonomin.
Kélla: Medlingsinstitutet.

D1: Butiks- och kassapersonal i detaljhandeln
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner dver 40 000 &r samlade i stapeln for denna Ioneniva. Medianlénen avser grundlén for hela ekonomin.

Det finns ansamlingar av lagstloner strax 6ver 20 000 kronor som dverensstammer med avtalade lagstloner 2017,
vilket tyder pa att den lokala I6nerevision for 2018 inte hunnits med for alla anstallda vid mattillfallet.

Kélla: Medlingsinstitutet.



D2: Restauranpersonal i privat sektor
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.
Loner éver 40 000 &r samlade i stapeln for denna I6neniva. Medianlénen avser grundlon for hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix. De tva lagsta avtalade lagstlénenivaerna avser
18- resp. 19-aringar.
Kélla: Medlingsinstitutet.

D3: Stadare i privat sektor
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Anm: Fordelning av heltidsekvivalent manadslén (grundlon), procent av anstallda, 2018.

Léner dver 40 000 &r samlade i stapeln fér denna Iéneniva. Medianlénen avser grundlén fér hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Kélla: Medlingsinstitutet.



D4: Kundtjanstpersonal m. fl. i privat sektor
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Anm: Foérdelning av heltidsekvivalent manadslén (grundlon), procent av anstallda, 2018.

Loner dver 40 000 &r samlade i stapeln fér denna Iéneniva. Medianlénen avser grundlén fér hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix. Den lagsta avtalade lagstlénen ar en avtalad introduktionslon
av tillfallig karaktar som motsvarar 75 procent av avtalad lagstiénen for en tjansteman som fyllt 20 ar.

Kélla: Medlingsinstitutet.

D5: Vardpersonal(arbetare) i offentlig sektor
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Anm: Foérdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner 6ver 40 000 ar samlade i stapeln for denna léneniva. Medianlénen avser grundlén for hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Kélla: Medlingsinstitutet.



D6: Industriarbetare i tillverkningsindustrin
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner éver 40 000 &r samlade i stapeln for denna I6neniva. Medianlénen avser grundlon for hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Kélla: Medlingsinstitutet.

D7: Férare inom godstrafik (vag)
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner dver 40 000 &r samlade i stapeln for denna Ioneniva.

Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix. Endast ett litet urval av tariffer fran avtalsomradet visas.
Kélla: Medlingsinstitutet.

11



12

D8 Véaktare och sakerhetsvakter i privat sektor
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner éver 40 000 &r samlade i stapeln for denna Iéneniva. Medianldnen avser grundlon fér hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Endast ett litet urval av tariffer fran avtalsomradet visas.

Kélla: Medlingsinstitutet.

D9: Lérare
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Anm: Fordelning av heltidsekvivalent manadslén (grundlon), procent av anstallda, 2018.

Léner dver 80 000 &r samlade i stapeln fér denna Iéneniva. Medianlénen avser grundlén fér hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Kélla: Medlingsinstitutet.



D10 Sjukskéterskor i offentlig sektor
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Anm: Férdelning av heltidsekvivalent manadslon (grundlén), procent av anstéllda, 2018.

Loner éver 80 000 &r samlade i stapeln for denna I6neniva. Medianlénen avser grundlon for hela ekonomin.
Yrkeskoder och avtalsinformation finns samlat i appendix.

Kélla: Medlingsinstitutet.
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Appendix

Information om yrken och avtal

taljhandeln: 5222 (Butiksséljare, dag-
ligvaror), 5230 (Kassapersonal m.fl.)

(2018 19 ar), 21863 (2018
1 ars branschvana)

Nummer Yrken (SSYK 2012) Bransch (SNI 2007) Matchade avtalade lagstioner Arbetsgivarorganisation/
(heltidslon/manad i kronor) arbetstagar-
organisation
(avtal med lagstloner)
1 | Butiks- och kassapersonal inom de- 47, privat sektor 20959 (2018 18 ar), 21279 | Svensk Handel ./. Handel-

sanstélldas forbund (De-
taljhandelsavtal)

Restaurangpersonal: 5120 (Kockar och
kallskéankor), 5131 (Hovmastare och
servitorer), 5132 (Bartendrar), 9411
(Pizzabagare m.fl.), 9412 (Restau-
rang- och koksbitraden m.fl.)

Privat sektor

16598 (2018 18 ar), 18016
(2018 19 ar), 21482 (2018
Yrkesarbetare), 22752
(2018 Kvalificerad yrkesar-
betare).

Visita ./. Hotell- och Restau-
rangfacket (Gréna riksen)
samt Livsmedelsféretagen./.
Hotell- och Restaurangfacket
(Serveringsavtalet)

Stadare: 9111 (Stadare)

Privat sektor

18210 (2018 18-21 ar
(80%)), 20486 (2018 18-
21 &r (90%)), 22762 (2018)

Almega Tjansteférbunden ./.
Fastighetsanstalldas Forbund
samt SEKO (Serviceentre-
prenad)

Kundtjanstpersonal m.fl.: 4222 (Kund-
tjanstpersonal), 4223 (Telefonister),
4225 (Kontorsreceptionister), 4226
(Marknadsundersokare och intervju-
are)

Privat sektor

13109 (2018 75% (20-23
ar, introduktionslon)), 17479
(2018 20 ar), 20253 (2018
24 ar)

Almega tjanstefoéretagen
resp. Almega tjansteforeta-
gen/Medieféretagen ./. Uni-
onen resp. Unionen/akade-
mikerférbunden (Callcenter
resp. Tjansteman i tjanste- o
Medieforetag)

Vardpersonal (arbetare): 5321 (Under-
skoterskor, hemtjanst, hemsjukvard
och aldreboende), 5323 (Underskd-
terskor, vard- och specialavdelning),
5330 (Vardbitraden), 5341 (Skétare),
5342 (Vardare, boendestodjare)

Kommuner och regioner

18700 (2018), 20850
(2018 Yrkesutbildad)

SKL - Sveriges Kommuner
och Landsting ./. Svenska
Kommunalarbetareférbundet
(HOK)

Industriarbetare: 7212 (Svetsare och
gasskarare), 7214 (Tunnplatslagare),
7215 (Stalkonstruktionsmontérer och
grovplatsslagare), 7222 (Verktygsma-
kare), 7223 (Maskinstallare och ma-
skinoperatorer, metallarbete), 7224
(Slipare m.fl.), 7231 (Motorfordons-
mekaniker och fordonsreparatérer),
7233 (Underhallsmekaniker och ma-
skinreparatorer), 8121 (Maskinopera-
torer, ytbehandling), 8142 (Maskino-
peratorer, plastindustri), 8189 (Andra
process- och maskinoperatérer), 8199
(Ovriga drifttekniker och processé-
vervakare), 8211 (Fordonsmontérer),
8212 (Montorer, elektrisk och elek-
tronisk utrustning), 8213 (Montérer,
metall-, gummi- och plastprodukter),
8214 (Montorer, traprodukter), 8219
(Ovriga montérer), 9320 (Handpakete-
rare och andra fabriksarbetare)

25-30, privat sektor

19766 (2018), 21803
(2018, Sarskilt kvalificerade
arbeten).

Teknikarbetsgivarna ./. IF
Metall (Teknikavtalet)

Forare inom godstrafik (vdg): 8332
(Lastbilsférare m.fl.)

49410, privat sektor

Tariffloner:

23589 (2018 max 3500 kg),
26208 (2018 (begynnelse-
I6n Riket)), 26318 (2018

2 ar yrke (Riket)), 26426
(2018 4 ar yrke (Riket))

Biltrafikens Arbetsgivarefor-
bund ./. Svenska Transportar-
betareférbundet (Transport-
avtalet)




Nummer Yrken (SSYK 2012) Bransch (SNI 2007) Matchade avtalade lagstloner Arbetsgivarorganisation/
(heltidslén/manad i kronor) arbetstagar-
organisation
(avtal med lagstldner)
8 | Vaktare och ordningsvakter: 5413 Privat sektor Tariffloner: Sakerhetsforetagen ./.

(Véktare och ordningsvakter)

21108 (2018 nyanstalld),
22392 (2018 grundlon),
26331 (Lénegrupp B),
26708 (Lonegrupp C),
27463 (Lénegrupp D),
27839 (Lénegrupp E)

Svenska Transportarbetare-
férbundet (Bevaknings- och
sakerhetsavtalet)

Larare: 2311 (Professorer), 2312
(Universitets- och hogskolelektorer),
2313 (Forskarassistenter m.fl.), 2319
(Ovriga universitets- och hégskolla-
rare), 2320 (Larare i yrkesamnen),
2330 (Gymnasielarare), 2341 (Grund-
skollarare), 2342 (Fritidspedagoger),
2343 (Forskollarare), 2351 (Speci-
allarare och specialpedagoger m.fl.),
2359 (Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens)

Hela ekonomin

Inga lagstloner i kollektiv-
avtal

Sjukskdterskor: 2221 (Grundutbildade
sjukskdterskor), 2222 (Barnmor-
skor), 2223 (Anestesisjukskaterskor),
2224 (Distriktsskoterskor), 2225
(Psykiatrisjukskaterskor), 2226 (Am-
bulanssjukskoterskor m.fl.), 2227
(Geriatriksjukskaterskor), 2228
(Intensivvardssjukskoéterskor), 2231
(Operationssjukskoterskor), 2232
(Barnsjukskaterskor), 2233 (Skolsko-
terskor), 2234 (Foretagsskoterskor),
2235 (Rontgensjukskoterskor), 2239
(Ovriga specialistsjukskoterskor)

Hela ekonomin

Inga lagstioner i kollektiv-
avtal
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Medlingsinstitutet, januari 2020
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