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Inledning

Kollektivavtalen utgor grundbulten i den svenska arbetsmarknadsmodellen. I avtalen
kommer fackforeningar och arbetsgivarorganisationer 6verens om léner och arbetsvillkor
for den kommande avtalsperioden. Genom 6verenskommelser i avtal kan parterna pa
den svenska arbetsmarknaden sjilva reglera férhéllanden som i ménga andra lander styrs
genom lagstiftning. I Sverige ar i stéllet stora delar av den arbetsréttsliga lagstiftningen
dispositiv till forméan for kollektivavtal och ambitionen &r att staten, i mojligaste man,

ska halla sig utanfor fragor som ror kollektivavtalen och tillampningen av dem. Modellen
g6r det ocksd mojligt for parterna inom olika avtalsomraden att hitta branschspecifika 1
Osningar pé olika frdgor utan att andra omraden péaverkas.

En forutsittning for att modellen ska fungera &r att en sa stor del som mojligt av arbets-
marknaden omfattas av kollektivavtal. DA blir kollektivavtalstickningen ett centralt matt
i sammanhanget. I den hir rapporten presenteras darfor statistik om kollektivavtalstéck-
ningen i Sverige. Dels hur hog den &r pa aggregerad niva, dels nedbruten pa grupper som
branscher, yrkesgrupper med mera. I Sverige omfattas alla offentliganstéllda av kollektiv-
avtal. Darfor ligger fokus till stor del pé tdckningsgraden i privat sektor. Ett foretag blir
vanligtvis bundet av ett kollektivavtal genom medlemskap i en arbetsgivarorganisation,
men foretag som inte 4r medlem i en arbetsgivarorganisation kan teckna héngavtal med
ber6rd arbetstagarorganisation. DA blir féretaget bundet av avtalet pd samma sitt som
om de varit medlem i en arbetsgivarorganisation. Rapporten innehéller statistik om hur
manga hingavtal som olika fackférbund tecknat under 2024.

Modellens legitimitet bygger dven pa att arbetsmarknadens parter, det vill sdga de som
tecknar avtalen, representerar si minga arbetstagare respektive arbetsgivare som mojligt.
Organisationsgraden bor darfor vara hog pa savil arbetsgivarsidan som pa arbetstagar-
sidan. I rapporten finns ett kapitel om organisationsgraden bland anstillda med fokus

pa bland annat skillnader i facklig anslutningsgrad mellan anstéllda i arbetar- respektive
tjdnstemannayrken samt mellan inrikes och utrikes fédda.

P& den svenska arbetsmarknaden finns det lite drygt 100 centrala parter. Av dem svarar
arbetsgivarorganisationer respektive fackforbund for ungefar hilften var. Rapporten visar
vilka organisationer som finns i partsvarlden, hur manga medlemmar respektive anstillda
de olika organisationerna har, vilka férhandlingskarteller som finns och vilka fackforbund
som ingér i de olika centralorganisationerna och vilka som star utanfor.
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Sammanfattning

Under 2024 omfattades 88 procent av alla anstillda i dldersgruppen 18-68 ar av kollektiv-
avtal. Det innebér att andelen &r oférdndrad jamfort med 2023 och métningar visar att
kollektivavtalstdckningen legat stabilt kring den nivan under de senaste decennierna.

Eftersom alla offentliganstéllda omfattas av kollektivavtal arbetar de som inte omfattas ute-
slutande i den privata sektorn. Dédr omfattades 82 procent av de anstillda av kollektivavtal
2024. Sammanlagt var det ungefar 560 000 anstéllda som inte omfattades av kollektivavtal
2024. Av dem var ungefar 215 000 kvinnor och 345 000 mén.

Anstallda i arbetaryrken omfattas av kollektivavtal i hogre utstrdckning &n de i tjinstemanna-
yrken. Ungefér 89 procent av arbetarna och 75 procent av tjainsteménnen i den privata sek-
torn omfattades av kollektivavtal 2024. Det medfor &ven att anstéllda i arbetaryrken omfattas
av kollektivavtal i hogre utstrackning dn chefs- och andra tjdnstemannayrken.

Hogst ar kollektivavtalstdckningen inom offentlig forvaltning, men den ar dven hog i andra
branscher dédr en mycket stor del av de anstéllda arbetar i offentlig sektor. Tackningsgraden
var strax under 100 procent i naringsgrenarna utbildning, kultur och service samt vard och
omsorg. Aven inom industrin var tickningsgraden hog 2024 da 95 procent av de anstillda
omfattades av kollektivavtal.

I den privata sektorn samvarierar kollektivavtalstickningen med foretagsstorleken. I mikro-
foretag, dvs. foretag med farre &n tio anstéllda omfattades 44 procent av de anstéllda av
kollektivavtal 2024. Tackningsgraden okar sedan successivt med foretagsstorleken. I den
storsta storleksklassen, dvs. foretag med minst 500 anstéllda, var tdckningsgraden 98 procent
2024. Lite drygt hélften av dem som inte omfattades av kollektivavtal 2024 arbetade i foretag
med férre &n tio anstéllda.

Ungefér 66 procent av de anstillda var medlemmar i ndgot fackforbund 2024, men skill-
naden i organisationsgrad mellan anstéllda i arbetaryrken och de i tjinstemannayrken

har 6kat. Ar 2006 var 77 procent av s&vil arbetare som tjanstemin fackligt anslutna.

Sedan har framfor allt arbetarnas anslutningsgrad minskat och uppgick till 54 procent 2024.
Bland anstillda i tjinstemannayrken var minskningen betydligt mindre, frdn 77 procent
2006 till 73 procent 2024.

Anstillda i arbetaryrken omfattas alltsa av kollektivavtal i hogre utstrickning dn de i tjénste-
mannayrken, men ar samtidigt fackligt anslutna i ldgre utstrdckning &n tjinsteménnen.

En facklig anslutningsgrad pa 66 procent innebdr att det fanns ungefar 1,6 miljoner anstéllda
som inte var medlemmar i nagot fackférbund 2024. Av dem var ungefar 900 000 mén och
700 000 kvinnor.

Organisationsgraden &r lagre bland dem med tidsbegrénsad anstillning jamfort med fast
anstillda. Den dr ocksé l4gre bland deltidsarbetande jamfort med dem som arbetar heltid.
Utrikes fodda ar fackligt anslutna i mindre omfattning dn de som féddes i Sverige.

Vid utgéngen av 2024 hade Svenskt Naringsliv 60 000 medlemsforetag med sammanlagt
2 miljoner anstéllda. Jimfort med 2023 minskade antalet medlemsforetag med 1,6 procent
samtidigt som antalet anstillda i dem 6kade med 4,1 procent.

Antalet yrkesaktiva medlemmar inom LO minskade med 1,8 procent under 2024. Samtidigt
okade TCO med 1,3 procent och Saco med 1,4 procent. Sammanlagt 6kade antalet yrkes-
aktiva medlemmar i de tre centralorganisationerna en aning och ldgger man till Ledarnas
okning har antalet yrkesaktiva fackforeningsmedlemmar 6kat med 4700 jdmfort med 2023.

SAMMANFATTNING



1. Kollektivavtalstackning

Under 2024 omfattades 88 procent av alla anstillda i aldersgruppen 18-68 ar av
kollektivavtal. Kollektivavtalstiackningen har dirmed varit oférandrad de senaste aren.
Det innebar att det finns 4 miljoner anstillda som omfattas av kollektivavtal medan
560 000 anstillda inte gor det. | den privata sektorn var tackningsgraden 82 procent.

Under de senaste tre dren har Medlingsinstitutet samlat in statistik om kollektivavtals-
tackningen i Sverige. Under den perioden har tidckningsgraden oféréndrat legat pa 88
procent. Aven 2021 var kollektivavtalstackningen 88 procent enligt professor Anders
Kjellbergs berdkningar. Hans berdkningar tyder pa att den linge, atminstone sedan 2005,
legat pé cirka 88-90 procent.

DIAGRAM 1.1  Andel anstallda som tacks av kollektivavtal 2005-2024
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For 2005-2021 baseras berakningarna pa aldersgruppen 16-64 ar, 2022 pa 18-66 ar och 2023-24 pa 18-68 ar.
Nytt insamlings- och berakningsférfarande fr o m 2022, men justeringar av berdkningsmetoden har dven agt rum
2007, 2008, 2017 och 2021.

Kéllor: 2005-2021 Anders Kjellberg: Kollektivavtalens tickningsgrad och vita flackar. Arena idé (2023),
2022-2024 Medlingsinstitutets I6nestatistik

Alla som arbetar i den offentliga sektorn omfattas av kollektivavtal. Den variation av

tdckningsgraden som dnda funnits 6ver tid géller darfor den privata sektorn. Dar har

kollektivavtalstidckningen varierat mellan 80 och 85 procent sedan 2005. Under 2024
var den 82 procent, vilket ar en liten minskning jamfort med 2023.

Kvinnor omfattas av kollektivavtal i hdgre utstrackning 4n mén. Tdckningsgraden for
kvinnor &r 91 procent och for mén 85 procent, vilket innebér att ungefar 215 000 kvinnor
och 345 000 mén, sammanlagt 560 000 anstillda, i dldern 18-68 &r inte omfattas av
kollektivavtal. Orsaken till kvinnornas hogre kollektivavtalstickning &r att de arbetar i
offentlig sektor i hogre utstrdckning d4n mén. I den offentliga sektorn ar tdckningsgraden
100 procent for sévil kvinnor som mén. I den privata sektorn omfattas 83 procent av
kvinnorna och 82 procent av médnnen av kollektivavtal. Skillnaden i tdckningsgrad mellan
dem ér inte statistiskt sdkerstélld.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



Aven om tickningsgraden pa aggregerad niva r sa pass hog som 88 procent finns det
relativt stora skillnader mellan olika branscher. Eftersom alla offentliganstéllda omfattas

av kollektivavtal ar tdckningsgraden 100 procent inom offentlig forvaltning. I branscher

dar en mycket stor andel av de anstéllda arbetar i den offentliga sektorn, sdsom utbildning
samt vard och omsorg, ligger kollektivavtalstickningen strax under 100 procent. Aven inom
industrin ar tdckningsgraden hog, 95 procent. Det hir &r stora branscher som tillsammans
sysselsitter nistan hélften av alla anstillda och den héga kollektivavtalstdckningen i dessa
branscher bidrar till att hoja den sammantagna tickningsgraden pa hela arbetsmarknaden.

DIAGRAM 1.2  Andel anstillda som ticks av kollektivavtal i olika branscher 2024
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Branschen Jordbruk, skogsbruk och fiske redovisas inte pa grund av alltfor litet underlag.
Kalla: Medlingsinstitutet

I andra anden finns branscherna Information och kommunikation samt verksamhet inom
Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik dér mellan 55 och 60 procent av de anstillda
omfattas av kollektivavtal. Det har ar branscher med en mycket hég andel tjdnstemin och
en hog genomsnittlig utbildningsniva bland de anstéllda. Det dr i hog utstrickning de smé
foretagen i dessa branscher dér de anstéllda inte omfattas av kollektivavtal. Av de tjanste-
mén som inte omfattas av kollektivavtal arbetar 53 procent i dessa tva branscher.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



1.1 Kollektivavtalstackning i privat sektor

Eftersom alla offentliganstédllda omfattas av kollektivavtal kommer tackningsgraden
dar, oavsett hur man bryter ner eller vrider och vander pé statistiken, alltid att vara
100 procent. Darfor dr det mer intressant att fokusera pa den privata sektorn om man
vill jimféra kollektivavtalstdckningen mellan olika grupper pa arbetsmarknaden.

Hog tackningsgrad i arbetaryrken

Anstillda i arbetaryrken omfattas av kollektivavtal i hogre utstrdackning &n de som har ett
tjdnstemannayrke. Ungefar 89 procent av dem som har ett arbetaryrke omfattas av kollek-
tivavtal, vilket kan jamforas med 75 procent bland dem med tjanstemannayrken.

Skillnaden i tickningsgrad mellan arbetar- och tjanstemannayrken syns dven i en finare,
men fortfarande grov, yrkesindelning. Diagram 1.3 visar kollektivavtalstdckningen fordelat
pa den grovsta yrkesindelningen enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

De yrkesgrupper som har hogst kollektivavtalstdckning &r alla traditionella arbetaryrken.
Den hogsta tackningsgraden giller yrken inom Maskinell tillverkning och transport samt
Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken. I bdda fallen omfattas 91 procent av de anstéllda
av kollektivavtal. Aven andra grupper med arbetaryrken som de inom Byggverksamhet och
tillverkning samt Yrken med krav pé kortare utbildning eller introduktion (t.ex. stddare,
hamnarbetare m.fl.) har en relativt hég tdckningsgrad, 87 procent.

DIAGRAM 1.3 Andel anstillda som tacks av kollektivavtal i olika yrkesgrupper.
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Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske redovisas inte pa grund av alltfér litet underlag.
Kalla: Medlingsinstitutet

Légst tdckningsgrad har anstillda i Chefsyrken samt Yrken med krav pa fordjupad hog-
skolekompetens, dvs. akademikeryrken, dar 74 respektive 73 procent av de anstéllda i
privat sektor omfattas av kollektivavtal.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



Lagre tickningsgrad bland hégutbildade

Kollektivavtalstickningen minskar med utbildningsnivan. Ju hégre utbildning de anstéllda
har desto lagre ar tackningsgraden. Att tickningsgraden é&r 1agst bland personer med
langst utbildning stimmer vl 6verens med att den &ven var lagst for yrken som kréver for-
djupad hogskolekompetens. Dessutom finns det en stor 6verrepresentation av akademiker
i branscherna med 14gst kollektivavtalstickning. Ungefér tva tredjedelar av de anstillda i
branscherna Informations- och kommunikationsverksamhet samt Verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik har minst tva &rs eftergymnasial utbildning.

Ungefér 75 procent av de forskarutbildade och 77 procent av de med minst tva ars efter-
gymnasial utbildning omfattas av kollektivavtal. Det kan jamféras med 86 respektive 87
procent av de med forgymnasial respektive gymnasial utbildning.

De olika utbildningsgrupperna varierar i storlek. Knappt hélften av de privatanstéllda har
gymnasium som hogsta utbildning och en knapp tredjedel har minst tva ars eftergymnasial
utbildning. Tillsammans svarar dessa grupper for drygt 80 procent av alla privatanstillda.

DIAGRAM 1.4 Andel anstillda som tédcks av kollektivavtal fordelat pa utbildningsniva.
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Kalla: Medlingsinstitutet

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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ANTAL ANSTALLDA

Hog kollektivavtalstackning i stora foretag

Kollektivavtalstickningen 6kar med foretagsstorleken. Bland foretag med 1-9 anstéllda, sa
kallade mikroféretag, omfattas 44 procent av de anstéllda av kollektivavtal. I foretag med
10-19 anstéllda ar andelen 70 procent. Téackningsgraden fortsatter sedan att 6ka successivt
med foretagsstorleken. I klassen med de storsta foretagen, dvs. de med minst 500 anstéllda,
omfattas 98 procent av de anstéllda av kollektivavtal.

DIAGRAM 1.5  Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal férdelat pa foretagsstorlek.
Privat sektor 2024

500-

200-499

50-199

20-49

10-19

1-9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
PROCENT

Kalla: Medlingsinstitutet

Av de drygt 560 000 anstillda som inte omfattas av kollektivavtal arbetar ungefar 290 000,
dvs. drygt hélften, i foretag med férre dn 10 anstéllda. Ungefér tva tredjedelar av dem som
inte omfattas av kollektivavtal arbetar i foretag med féarre dn 20 anstéllda. I andra dnden
finns foretag med minst 500 anstéllda. Totalt sett har foretagen i den storleksklassen ungeféar
1 miljon anstéllda. Av dem &r det cirka 17 500 som inte omfattas av kollektivavtal.

Oavsett storleksklass pé foretagen har arbetare en hogre kollektivavtalstackning 4n tjanste-
mén. I de mindre storleksklasserna &r skillnaden pataglig. For savél arbetare som tjansteméin
ar kollektivavtalstickningen l4gst i mikroféretagen, men tickningsgraden ar dubbelt s& hog
for arbetare som for tjansteman 57 mot 28 procent. Det dr 6verhuvudtaget svéart att hitta en
grupp med léagre tdckningsgrad &n privatanstillda tjdnstemén i mikroforetag. Som framgar
av tabell 1.1 ar det den enda gruppen dér en majoritet inte omfattas av kollektivavtal.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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TABELL 1.1 Andel anstéillda som técks av kollektivavtal fordelat pa foretagsstorlek
samt arbetare och tjansteman. Privat sektor 2024

Antal anstillda Arbetare (%) Tjansteman (%)
1-9 57 28
10-19 84 54
20-49 94 71
50-199 97 79
200-499 99 88
500- 99 97
Totalt 89 75

Kalla: Medlingsinstitutet

Aven i storleksklassen 10-19 anstillda &r kollektivavtalstickningen betydligt hégre bland
arbetare 4n bland tjdnstemén, 84 mot 54 procent. En skillnad pé 30 procentenheter.
Gapet minskar sedan successivt i de storre storleksklasserna, men det &r forst i den storsta
foretagsklassen, med minst 500 anstéllda, som tdckningsgraden ar ndgorlunda jamn
mellan arbetare och tjdnsteman.

Sma skillnader mellan olika aldersgrupper

Det dr ganska sma skillnader i tAckningsgrad mellan olika aldersgrupper. Hogst &r tdcknings-
graden i den yngsta dldersgruppen, 18-24 &r, samt en av de dldsta dldersgrupperna, 60-64
ar. Dér ar kollektivavtalstidckningen 86 respektive 87 procent. Merparten av dldersgrupperna
har en tackningsgrad mellan 80 och 82 procent. Det skiljer alltsd endast sju procentenheter
mellan de dldersgrupper som har hogst respektive lagst tickningsgrad.

Den relativt hoga téckningsgraden bland 18-24-aringarna beror framfor allt pa en ganska
stor Gverrepresentation av arbetare. I den aldersgruppen dr manga blivande tjansteman fort-
farande under utbildning. De som &r ute pd arbetsmarknaden har darfér arbetaryrken i stor
utstrackning. Mer 4n 80 procent av de privatanstillda 18-24-aringarna har ett arbetaryrke.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



DIAGRAM 1.6  Andel anstallda som tacks av kollektivavtal fordelat pa alder.
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Kalla: Medlingsinstitutet

Om statistiken

Fran och med 2022 ingar uppgift om forekomst av kollektivavtal i den arliga [6ne-
strukturstatistiken. Detta for att EU sedan ett antal ar kraver att medlemslanderna
ska rapportera in uppgifter om forekomst av kollektivavtal till Eurostat inom ramen
for den europeiskt samordnade |6nestrukturstatistiken - Structure of Earnings Sur-
vey. Att insamlingen sker tillsammans med I6nestatistiken gor det ocksa mojligt att
bryta ner statistiken pa olika undergrupper pa ett sitt vi inte kunnat gora tidigare.

Lonestrukturstatistiken ar en totalundersékning for kommuner, regioner och staten.
For privat sektor ar det en urvalsundersékning, som omfattar cirka 50 procent av det
totala antalet anstéllda i privat sektor. Malpopulationen i undersékningen bestar av
individer i aldern 18-68 ar med fasta eller tillfalliga anstallningar. Personer som har
en tjanstgoringsomfattning mindre dn fem procent av en heltid exkluderas. Det gor
aven personer som har en manadslon under 12 000 kr samt personer i arbetsmark-
nadspolitiska atgarder. En utforligare kvalitetsdeklaration av I6nestrukturstatistiken
finns pa scb.se.

Professor Anders Kjellberg har lange gjort skattningar av kollektivavtalstackningen i
Sverige. Han har anvant andra berdakningsmetoder an Medlingsinstitutet, men for de
ar som bade Anders Kjellberg och Medlingsinstitutet gjort skattningar skiljer sig inte
resultaten at pa nagot tydligt satt.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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1.2 Antal kollektivavtal mellan enskilda arbetsgivare
och fackliga organisationer

Foretag som inte 4r medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation kan teckna sé kallade
héngavtal direkt med berort fackforbund. Da blir de bundna av avtalet pd samma sétt som
om de vore medlemmar i en arbetsgivarorganisation. Enligt statistik fran servicebolaget
Fora AB fanns drygt 64 000 hangavtalsanslutningar under 2024. Antalet har minskat nagot
jamfort med 2023. Statistiken inbegriper alla anslutningar som varit registrerade ndgon
gang under aret, det vill sdga dven de som upphort under ret. Uppgifterna avser hang-
avtal med savil arbetarférbund som tjdnstemannaférbund.

Ar 2023 var det drygt 175 000 arbetstagare som, nigon géng under dret, arbetade i
foretag med hiangavtal med LO-férbund. Det ar 17 500 farre jamfort med 2022. Det bor
papekas att uppgiften rapporteras till Foras register med ett ars férskjutning. Darfor avser
den 2023. Vidare géller den alltsd enbart arbetstagare som omfattas av hingavtal med
LO-férbund.

Under 2024 tecknades 1 653 nya héngavtal, vilket &r en minskning med 560 nyteckningar
jamfort med 2023. De tre senaste aren har relativt f4 nya hdngavtal tecknats. Genom-
snittet for perioden 2012-2021 var 4 130.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet &r det fackforbund som, i sirklass, tecknat flest
héngavtal under aret. Férbundet &r part i nastan 40 procent av de héngavtal som teck-
nades under 2024. Overhuvudtaget &r det LO-férbund som dominerar bland dem som
tecknat hiangavtal. Inte mindre dn 90 procent av de hingavtal som tecknades under 2024
har ett LO-féorbund som part. Bland tjainstemanna- och akademikerfacken har Unionen
statt for overldgset flest hidngavtalsanslutningar.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



TABELL 1.2 Nytecknade hiangavtal fordelat pa fackliga organisationer 2024

Antal kollektivavtals-

Facklig organisation anslutningar
Fackférbundet Scen & Film 24
Fastighetsanstalldas Forbund 45
GS-facket 40
Handelsanstalldas férbund 83
Hotell- och restaurangfacket 109
IF Metall 180
Ledarna 5
Livsmedelsarbetareférbundet 28
Seko, Service- och kommunikationsfacket 154
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 640
Svenska Elektrikerférbundet 57
Svenska Journalistférbundet 2
Svenska Kommunalarbetareférbundet 23
Svenska Malareférbundet 50
Svenska Transportarbetareférbundet 59
Sveriges Arkitekter 1
Sveriges Ingenjorer [¢)
Sveriges Larare 1
Unionen 145
Vardférbundet 1
Totalt 1653

Fr o m maj 2024 ingar Svenska Malareforbundet i Svenska Byggnadsarbetareférbundet
Kélla: Fora

Kollektivavtalsbindningar uppkommer inte bara genom tecknande av hangavtal.

Det vanligaste séttet 4r 4nda att de uppstér vid arbetsgivares intrade i en arbetsgivar-
organisation. Under 2024 uppstod knappt 8 200 sddana kollektivavtalsanslutningar,
vilket &r 2 500 farre 4n under 2023 men pa ungefir samma niva som 2022. Det bér dock
papekas att statistiken fér 2022 samlades in redan i bérjan av december det dret och att
kollektivavtalsanslutningar som registrerats under de sista veckorna av 2022 inte ingar

i statistiken. Almega Utbildning &r en ny organisation 2024 och dess tillkomst paverkar
statistiken. Tidigare gick Almega Utbildning under namnet Friskolornas Riksférbund och
var en del av Almega Tjansteforetagen.

Fora hade 132 500 kollektivavtalsanslutningar genom medlemskap i arbetsgivarorganisa-
tion registrerade under 2024 (i uppgiften ingér alla anslutningar som varit registrerade
nagon gang under aret, det vill sdga dven de som upphort under aret), vilket 4r nagot
farre &n under 2023.
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Totalt uppstod alltsé knappt 9 900 nya kollektivavtalsbindningar, antingen genom att
arbetsgivare tecknade héngavtal eller genom intrdden i arbetsgivarorganisation, under
2024. Det dr en minskning med néstan 3 000 jamfort med 2023. Merparten av de nya
kollektivavtalsbindningarna beror pa arbetsgivares intrdde i en arbetsgivarorganisation,
men béde kollektivavtalsbindningar som uppstatt genom medlemskap i arbetsgivar-
organisation och de som tillkommit genom hingavtal har minskat jamfoért med 2023.

Om statistiken

| forbundsavtalen pa LO-omradet foreskrivs att arbetsgivaren ska teckna avtalsfor-
sakringar och betala in premier for dessa. Fackférbunden inom LO rapporterar in
hangavtalen och de undertecknade férsakringsavtalen till servicebolaget Fora AB
(Fora), som ags av LO och Svenskt Naringsliv. Fora administrerar kollektivavtals-
baserade forsakringar for foretag med kollektivavtal med LO-férbund inom sa gott
som hela den privata sektorn. Dartill administrerar Fora motsvarande férsakringar
inom kommun- och regionsektorn. Genom sitt ansvar for administrationen av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) har Fora ocksa uppgifter om arbetsgivares
kollektivavtal med tjanstemanna- och akademikerférbund. Med hjalp av uppgifter
fran Fora gar det darmed att géra en uppskattning av hur manga nya kollektivavtals-
bindningar pa arbetsmarknaden som uppkommer under ett ar.

Det bor understrykas att uppgifterna kan innehalla en del felaktigheter. Beroende pa
de uppdateringar som Fora gor av sina register férekommer en del dubbelrdkningar.
(Uppdateringar gors i samband med att organisationer slas samman, byter namn eller
nar avtalsparter tillkommer eller bortfaller, m.m.) Siffrorna kan alltsa innehalla en del
overskattningar. Samtidigt bor betraffande kollektivavtalsbindningar genom arbets-
givares medlemskap i arbetsgivarorganisation papekas att det kan ske en viss under-
skattning av siffrorna. Om ett medlemskap i en arbetsgivarorganisation innebar att
arbetsgivaren blir bunden av exempelvis tre kollektivavtal (ett arbetaravtal och tva
tjanstemannaavtal) réknar Fora detta vanligen som en enda avtalsbindning.

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING
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TABELL 1.3 Arbetsgivare som intratt i arbetsgivarorganisation under 2024

Antal kollektivavtals-

Arbetsgivarforbund anslutningar
Almega Tjansteforbunden 446
Almega Tjansteforetagen 157
Almega Utbildning 1235
Arbetsgivaralliansen 154
Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation 10
Biltrafikens Arbetsgivarférbund 878
Byggforetagen 340
Energiforetagens Arbetsgivareforening 36
Fastigo 13
Frisorforetagarna 189
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation 2
Glasbranschféreningen 43
Grafiska Foretagens Férbund 24
Grona Arbetsgivare 502
IKEM - Innovations- och Kemiindustrierna 63
Industriarbetsgivarna 130
Innovationsféretagen 33
Installatorsforetagen 732
Kompetensforetagen 201
Livsmedelsforetagen 45
Maskinentreprendrerna 521
Medieféretagen 31
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 171
Maleriforetagen 102
Plat & Ventforetagen 108
Sjofartens Arbetsgivareforbund 3
Sobona 46
Sv. Skorstensfejaremastares Rf 1
Svensk Handel 291
Svensk Scenkonst 150
Svenska Flygbranschen 5
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation 2
Sveriges Bussforetag 18
Sveriges Hamnar

Sveriges Kommuner och Regioner 1
Sékerhetsféretagen 32
Techsverige 44
Teknikarbetsgivarna 267
Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening 1
Teko Sveriges Textil & Modeforetag 6
Tréa- och Mdbelforetagen 26
Tagforetagen 7
Visita 799
Vardforetagarna 294
Totalt 8 162

Almega Utbildning ny organisation 2024. Var tidigare en del av Almega Tjansteforetagen.
Kalla: Fora

KAPITEL 1 KOLLEKTIVAVTALSTACKNING



17

2. Organisationsgrad bland anstallda

Ungefir 66 procent av de anstillda var medlemmar i nagot fackforbund under 2024.
Andelen har minskat de senaste decennierna, framfor allt bland anstallda i arbetaryrken.

I dag har tjanstemannen en betydligt hégre organisationsgrad dn arbetare. Personer som
arbetar deltid eller har en tidsbegransad anstallning ar fackligt anslutna i lagre utstrackning
an de som arbetar heltid respektive de med fast anstillning. Utrikes fodda har lagre facklig
anslutningsgrad an de som ar fédda i Sverige.

Den svenska modellen baseras inte bara pd en hog kollektivavtalstickning. Modellens
legitimitet bygger ocksé pa att de som tecknar kollektivavtalen, det vill sdga arbetsmark-
nadens parter, representerar en stor del av arbetsgivarna respektive arbetstagarna. Det
innebér att organisationsgraden bor vara hog hos savil arbetsgivare som arbetstagare.

Alltsedan millennieskiftet har omkring 85 procent av alla anstillda arbetat hos arbets-
givare som &r anslutna till en arbetsgivarorganisation.! Organisationsgraden pa arbets-
givarsidan, métt som andelen anstillda pa foretag som ar anslutna till en arbetsgivar-
organisation, ir alltsa relativt hog och har dessutom varit stabil 6ver tid. Den variation
som funnits mellan &ren giller uteslutande den privata sektorn eftersom organisations-
graden bland arbetsgivarna i offentlig sektor konstant legat pd 100 procent.

Jamfort med andra ldnder ar dven arbetstagarnas organisationsgrad hog i Sverige och
6vriga Norden. Danmark och Sverige ligger pa ungefir samma niva. I Finland och Norge
ir organisationsgraden cirka 50 procent, vilket dr lagre &n Sveriges men hogre 4n manga
andra linders. I USA var organisationsgraden 10 procent, i Japan 16 procent och i Stor-
britannien 22 procent 2023.2 Aven om den svenska organisationsgraden dr hog i ett
internationellt perspektiv har den minskat successivt de senaste decennierna. Enligt SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU) var 82 procent av alla anstéllda i Sverige medlemmar

i ett fackforbund 1987. Fram till och med 2024 hade den fackliga organisationsgraden
minskat till 66 procent. Det innebér att arbetsgivarnas organisationsgrad nu ar cirka 20
procentenheter hogre dn de anstélldas.

Organisationsgraden pa 66 procent innebér att det fanns ungefar 1,6 miljoner anstillda som
inte var fackligt anslutna 2024. Av dem var ungefdr 900 000 mén och 700 000 kvinnor.

1 Kjellberg, A (2024), Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund.
Sociologiska institutionen, Lunds universitet. Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility.
Research Reports 2024:1.

2 Kjellberg, A. (2025), Den svenska modellen 2025 - Medlemmar, fértroendevalda och organisationsgrad.
(Arbetsliv & inflytande; Vol 2025). Arena Idé.
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2.1 Tjansteman oftare fackanslutna an arbetare

Organisationsgraden bland anstillda i arbetaryrken har minskat markant de senaste
decennierna. Ar 2006 var organisationsgraden 77 procent for anstéllda i bAdde arbetar-

och tjainstemannayrken. Darefter har den minskat successivt for anstillda i arbetaryrken
och uppgick 2024 till 54 procent. Fér dem med tjainstemannayrken dr utvecklingen en
annan. Efter en liten minskning av organisationsgraden 2007 har den legat kvar pa samma
niva. Ar 2024 var den 73 procent, vilket dr 19 procentenheter hogre 4n for arbetaryrken.
Den minskade organisationsgraden 2007, for sévél arbetar- som tjdnstemannayrken,
sammanfoll med slopad skattereduktion for a-kasse- och fackféreningsavgift samtidigt

som systemet for a-kasseavgiften fordndrades. Sammantaget innebar det hogre kostnader
for medlemskap i saval a-kassa som fackférening.

DIAGRAM 2.1  Organisationsgrad fér arbetar- och tjanstemannayrken 2006-2024
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Killor: (2006-2014) Kjellberg, A (2024), Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och
fackférbund. Sociologiska institutionen, Lunds universitet. Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility.
Research Reports 2024:1. Serierna galler aldersgruppen 16-64 ar exkl heltidsstuderande som arbetar vid sidan studierna.
(2015-2024) SCB/AKU aldersgruppen 15-74 ar inkl heltidsstuderande.

Den fackliga anslutningsgraden &r hogre i tjanstemannayrken &n i arbetaryrken i alla
aldersgrupper. For béda kategorierna &r den hogst i aldersgruppen 55-64 &r dér 80
procent av dem i tjdinstemannayrken och 74 procent av dem i arbetaryrken var medlem-
mar i ett fackférbund 2024. T den hér dldersgruppen &r alltsa organisationsgraden bland
dem med arbetaryrken 20 procentenheter hogre én den ar bland samtliga (15-74 &r)
med arbetaryrken. Lagst dr organisationsgraden i den yngsta aldersgruppen, 15-24 ar,
dér 28 procent av dem med arbetaryrken och 38 procent av dem med tjinstemannayrken
var fackligt anslutna 2024. 1 den yngsta aldersgruppen finns ménga heltidsstuderande som
arbetar vid sidan av studierna. Réknar man bort heltidsstuderande 6kar andelen som ér
med i facket frén 28 till 34 procent bland dem med arbetaryrken. Motsvarande 6kning &r
fran 38 till 42 procent bland dem med tjdnstemannayrken.
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TABELL 2.1 Organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och 2024
fordelat pa alder. Procent.

2024 2015
Arbetar-  Tjanstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-
Totalt Totalt

yrken yrken yrken yrken
15-24 28 38 31 30 36 31
25-54 58 74 69 66 74 71
55-64 74 80 78 80 82 81
65-74 37 56 48 34 45 41
15-74 54 73 66 61 73 67

Kalla: SCB/AKU

Mellan 2015 och 2024 minskade organisationsgraden bland anstillda i arbetaryrken fran
61 till 54 procent. Minskningen géller framfor allt dldersgrupperna mellan 25-54 och
55-64 ar. Aven i den yngsta &ldersgruppen, 15-24 &r, minskade organisationsgraden,
men i det hir fallet 4r nedgangen ganska liten. Daremot 6kade andelen fackmedlemmar
bland dem som ér anstéllda i ett arbetaryrke i den dldsta aldersgruppen, 65-74 ar, fran
34 till 37 procent. Aven bland anstillda i tjinstemannayrken 6kade andelen fackligt
anslutna mellan 2015 och 2024. I det hér fallet fran 45 till 56 procent. Den 6kade anslut-
ningsgraden i den 4ldsta dldersgruppen hinger samman med att pensionséldern 6kat
successivt. Det &r allt fler som fortsétter att arbeta efter att de fyllt 65 &r, men gruppen &r
fortfarande sé pass liten att den inte paverkar den totala organisationsgraden namnvart.
[ 6vrigt ar det endast sma férédndringar av organisationsgraden i tjainstemannayrken.

Organisationsgraden skiljer sig &ven mellan de som har en fast anstéllning respektive tids-
begransad anstillning. Medlemskap i en fackfoérening ar betydligt vanligare bland de som
har en tillsvidareanstillning. Det paverkas av att tidsbegridnsade anstillningar 4r vanligast
bland yngre personer dar organisationsgraden dr som lagst, men dven i det har avseendet
finns det skillnader mellan dem som har ett arbetaryrke respektive tjdnstemannayrke.

Av dem som hade en fast anstéllning i ett tjinstemannayrke 2015 var 75 procent med-
lemmar i ett fackférbund och 62 procent bland dem med ett arbetaryrke. Det kan jamfo-
ras med 51 procent bland personer med tidsbegrénsad anstillning i tjinstemannayrken
respektive 26 procent da den tidsbegransade anstillningen géller arbetaryrken. Bland
anstéllda i ldersgruppen 15-24 ar med tidsbegransad anstéllning i ett arbetaryrke var
organisationsgraden endast 15 procent.
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TABELL 2.2 Organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och 2024
fordelat pa anstéllningsform. 15-74 ar. Procent.

2024 2015
Arbetar-  Tjanstemanna- Arbetar-  Tjanstemanna-
Totalt Totalt
yrken yrken yrken yrken
Tidsbegransat anstallda 26 51 36 34 51 40
Fast anstéllda 62 75 71 69 75 73
Totalt 54 73 66 61 73 67

Kalla: SCB/AKU

Det bor tilldggas att fasta anstéllningar ar betydligt vanligare 4n tidsbegriansade. Ar 2024
var det ungefir 13 procent, motsvarande cirka 640 000 personer, av alla anstillda som
hade en tidsbegriansad anstéllning. Jimfért med 2015 har andelen minskat med nagra
procentenheter. Enligt AKU var andelen med tidsbegrénsad anstéllning 2024 den hittills
lagsta under 2000-talet.

2.2 Lagre organisationsgrad bland deltidsarbetande

Deltidsarbetande ar fackligt anslutna i lagre grad &n de som arbetar heltid. Bland del-
tidsarbetande med arbetaryrken &r en minoritet anslutna till ett fackférbund. Hélften av
de deltidsarbetande totalt var emellertid medlemmar i ett fackférbund 2024, vilket kan
jamforas med 70 procent av de heltidsarbetande. Aven i det hér fallet finns det stora
skillnader i organisationsgrad mellan de som har arbetaryrken och de som har tjanste-
mannayrken. Bland dem med tjinstemannayrken var andelen fackligt anslutna tio
procentenheter ldgre bland deltidsarbetande jamfort med dem som arbetade heltid 2024.
Inom arbetaryrkena &r skillnaden i organisationsgrad mellan hel- och deltidsarbetande
mer 4n dubbelt si stor, 23 procentenheter, eftersom 61 procent av de heltidsarbetande
och 38 procent av de deltidsarbetande var fackmedlemmar 2024. Jamfort med 2015 har
andelen fackligt anslutna i arbetaryrken minskat fér bade hel- och deltidsanstéllda. Inom
tjdnstemannayrkena ar organisationsgraden, i stort sett, ofoérdndrad jamfort med 2015.

TABELL 2.3 Organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och 2024
fordelat pa hel- och deltidsarbetande. 15-74 ar. Procent.

2024 2015
Arbetar-  Tjanstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-
yrken yrken yrken yrken
Deltid 38 64 50 49 63 55
Heltid 61 74 70 67 75 72
Totalt 54 73 66 61 73 67

Kalla: SCB/AKU
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Organisationsgraden varierar inte bara mellan hel- och deltidsarbetande i arbetar-
respektive tjinstemannayrken utan dven med anknytningsgraden till arbetsmarkna-
den, det vill séga fast respektive tidsbegrdnsad anstéllning. Bland deltidsarbetande var
organisationsgraden 2024 mer 4n dubbelt sd hég bland fast anstillda jamfoért med dem
som hade en tidsbegrinsad anstillning, 64 respektive 27 procent. Aven bland heltids-
arbetande var organisationsgraden hogre bland dem med fast anstéllning jamfort med
tidsbegrénsat anstéllda, men skillnaden var mindre &n den var bland deltidsarbetande.
For savél fast som tidsbegrinsat anstillda var organisationsgraden hogre bland heltids-
arbetande 2024.

Jamfort med 2015 har organisationsgraden minskat med négra procentenheter for savél
hel- som deltidsanstéllda samt fér bade fast och tidsbegrénsat anstéllda. Den storsta
minskningen géller deltidsarbetande personer med tidsbegrdnsad anstéllning for vilka
organisationsgraden minskat med fem procentenheter, fran 32 till 27 procent.

TABELL 2.4 Organisationsgrad for hel- och deltidsarbetande 2015 och 2024
fordelat pa anstallningsform. 15-74 &r. Procent.

2024 2015
Tidsbegransat Tidsbegransat
Fast anstéllda anstallda Totalt Fast anstéllda anstallda Totalt
Deltid 64 27 50 68 32 55
Heltid 72 48 70 74 51 72
Totalt 71 36 66 73 40 67

Kalla: SCB/AKU

Kvinnor arbetar deltid i hogre utstrdckning 4n mén, men ar 4nda fackligt anslutna i
hogre utstrdckning &n mén. Under 2024 var 70 procent av de anstillda kvinnorna
medlemmar i ndgot forbund, vilket kan jidmféras med 62 procent bland ménnen.
Skillnaden i organisationsgrad mellan kénen blir stérre om man bara tittar pa deltids-
arbetande eftersom 55 procent av de deltidsarbetande kvinnorna var fackligt anslutna
2024, vilket kan jamfoéras med 40 procent bland deltidsarbetande mén.
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2.3 Utrikes fodda organiserade i lagre grad an inrikes fodda

Mellan 2015 och 2024 6kade andelen utrikes fédda av alla anstillda frén 17 till 24
procent. Utrikes fodda personer é&r inte fackligt anslutna i samma utstrackning som inrikes
fodda, men den 6kade andelen utrikes fodda bland de anstillda har inte medfért ndgon
ndmnvard minskning av organisationsgraden under den hér perioden. Under 2024 hade
inrikes fédda personer tio procentenheters hogre organisationsgrad &n utrikes fodda,

68 jamfort med 58 procent. Vilket alltsd 4r ungefar detsamma som 2015.

Aven nir det giller in- och utrikes fodda finns det skillnader mellan anstillda i arbetar-
yrken respektive tjainstemannayrken. Bland béde arbetare och tjanstemén var inrikes fodda
fackligt anslutna i hogre utstrackning &n utrikes fédda sévél 2024 som 2015. Anstéllda i
tjidnstemannayrken hade en hogre organisationsgrad an de i arbetaryrken savil 2015 som
2024 oavsett fodelseland. Skillnaden i organisationsgrad mellan arbetaryrken och tjanste-
mannayrken har dessutom ¢kat mellan 2015 och 2024 f6r savél inrikes som utrikes fédda.
Framst beroende pé att den fackliga anslutningsgraden bland de med arbetaryrken mins-
kat for savil inrikes som utrikes fodda. Bland dem med tjinstemannayrken ar anslutnings-
graden oforédndrad, eller har till och med 6kat ndgot bland utrikesfédda tjinstemén. Under
2024 var organisationsgraden bland utrikes fodda i tjanstemannayrken nio procentenheter
hogre an bland inrikes fédda i arbetaryrken, 68 respektive 57 procent.

TABELL 2.5 Organisationsgrad for anstallda med arbetar- respektive tjanstemanna-
yrken 2015 och 2024 fordelat pa fodelseregion. 15-74 ar. Procent.

2024 2015
Inrikes fodda Utrikes fédda Totalt Inrikes fédda Utrikes fédda Totalt
Arbetare 57 49 54 62 56 61
Tjansteman 74 68 73 74 65 73
Totalt 68 58 66 69 60 67

Kalla: SCB/AKU

Som tidigare ndmnts &r organisationsgraden hogre bland personer med fast anstéllning
jamfort med dem som har en tidsbegrénsad anstillning. Bland utrikes foédda &r den fack-
liga anslutningsgraden dubbelt s& hég bland fast anstillda jamfért med dem som har en
tidsbegransad anstillning, 64 respektive 31 procent. Aven bland inrikes fédda &r organi-
sationsgraden betydligt hogre bland tillsvidareanstéllda jamfort med personer med tids-
begréinsad anstillning, 72 gentemot 38 procent. Den relativt 1aga fackliga anslutningen
bland personer med tidsbegrinsad anstillning beror till viss del pa en 1ag organisations-
grad bland personer som arbetar vid sidan av sina heltidsstudier. Tar man bort dessa
studenter 6kar den fackliga anslutningsgraden frén 38 till 43 procent bland inrikes fodda
personer med tidsbegrinsad anstéllning samt fran 31 till 33 procent bland utrikes fodda.
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TABELL 2.6 Organisationsgrad for anstallda med fast- respektive tidsbegransad
anstallning 2015 och 2024 fordelat pa fodelseregion. 15-74 ar.
Procent.

2024 2015

Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt

Tidsbegransat anstéllda 38 31 36 41 38 40
Fast anstéllda 72 64 71 74 66 73
Totalt 68 58 66 69 60 67

Kalla: SCB/AKU

Jamfort med 2015 har organisationsgraden bland personer med tidsbegransad anstéllning
minskat fran 40 till 36 procent. Bland utrikes fédda dr minskningen storre. Fran 38 procent
2015 till 31 procent 2024. Organisationsgraden har dven minskat bland personer med fast
anstillning, men i det fallet 4r nedgdngen mindre.

Totalt sett &r minskningen i organisationsgrad mellan 2015 och 2024 liten och knappast
statistiskt sékerstdlld. Detta trots att det skett stora nedgéngar av organisationsgraden i
flera kombinationer av fast och tidsbegrédnsat anstéllda samt inrikes och utrikes fodda.
Det beror pa att det skett en fordandring av fordelningen mellan fast och tidsbegrénsat
anstillda. Andelen med fast anstéllning har 6kat och eftersom organisationsgraden é&r
hogre i den gruppen har det en ddmpande effekt pd minskningen av anslutningsgraden.
Om foérdelningen mellan fast och tidsbegréansat anstéllda varit oférandrad mellan 2015
och 2024 skulle minskningen av organisationsgraden varit storre.

Om statistiken

Statistiken i det har kapitlet baseras pa SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).
Det ar en urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
Sveriges befolkning i aldern 15-74 ar. Fran och med 2021 omfattar manadsurvalet
i AKU cirka 17 000 individer. AKU bygger pa ILO:s konvention om arbetsmarknads-
statistik. Definitionerna foljer ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Mer information om AKU finns pa scb.se/aku.

De uppgifter som redovisas fran AKU i det har kapitlet utgér arsmedeltal, dvs.
genomsnitt fran de tolv manadsundersokningar som genomfoérts respektive ar.
Statistiken baseras pa de uppgifter respondenterna lamnar om exempelvis fackligt
medlemskap och anstallning.

Professor Anders Kjellberg gor ocksa berdkningar av den fackliga organisations-
graden. Aven hans berikningar baseras pd AKU, men han anvinder vanligtvis en
annan aldersavgransning, 16-64 ar, och exkluderar dven heltidsstuderande som
arbetar vid sidan av studierna. | det har kapitlet baseras berakningarna pa alders-
gruppen 15-74 ar inklusive heltidsstuderande. Det medfor att de skattningar av
organisationsgraden som presenteras i det har kapitlet skiljer sig nagot fran de
som Anders Kjellberg redovisar.
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3. Arbetsmarknadens organisationer

Antalet medlemmar i arbetsgivarorganisationerna inom Svenskt Naringsliv minskade med
1,6 procent under 2024, men antalet anstillda i medlemsféretagen 6kade med 4,1 procent.
Totalt har nu medlemsféretagen 2 miljoner anstallda.

Antalet yrkesaktiva fackféreningsmedlemmar 6kade med 4700 personer under 2024. LO
minskade med 1,8 procent samtidigt som TCO, Saco och Ledarna 6kade nagot. Sammanlagt
hade fackférbunden lite drygt 3 miljoner yrkesaktiva medlemmar i slutet av 2024.

3.1 Arbetsgivarnas organisationer

Det finns ett 50-tal arbetsgivarorganisationer pd den svenska arbetsmarknaden. Den absoluta
merparten av dem finns i privat sektor samtidigt som den offentliga sektorn técks av Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och Arbetsgivarverket.

Privat sektor

Med 60 000 medlemsforetag, som tillsammans har 2 miljoner anstillda, dr Svenskt Narings-
liv den klart storsta huvudorganisationen inom privat sektor. Under 2024 har antalet med-
lemsforetag i Svenskt Néringsliv minskat med 1 000, vilket motsvarar en minskning med
1,6 procent. Trots att antalet medlemsféretag minskat har 4nda antalet anstéllda i foretagen
okat med nistan 80 000 personer eller 4,1 procent under 2024.

TABELL 3.1 Svenskt Naringslivs medlemmar vid arsskiftet 2024/25

Forandring Foérandring

fran fran
Antal anstallda i foregaende ar Antal féregaende ar
foretaget Antal foretag (%) anstillda (%)
0 8 623 -4,3
1-9 28 062 -2,2 116 028 -2,0
10-49 17 407 -0,5 373 907 -0,2
50-249 4 844 1,2 484778 1,1
250-499 593 -0,5 204 278 -1,9
500+ 543 10,4 821 872 10,9
Totalt 60 072 -1,6 2 000 863 41

Kalla: Svenskt Naringsliv

Det &r i stor utstrickning sma féretag som ingér i Svenskt Naringsliv, 90 procent av medlem-
marna har farre &n 50 anstillda och 98 procent har farre &n 250. Samtidigt dr det de stora
foretagen som sysselsétter flest personer. Mer &n hélften av alla anstillda arbetar i de knappt
tva procent av medlemsféretagen som har minst 250 anstéllda. Under 2024 minskade dock
antalet smaforetag i Svenskt Néringsliv samtidigt som antalet medlemmar i den storsta fore-
tagsklassen, de med minst 500 anstéllda, 6kade med drygt tio procent. Antalet anstéllda i den
storsta foretagsklassen 6kade med drygt 80 000 personer under aret, vilket motsvarar hela
nettookningen av antalet anstillda i Svenskt Néringslivs medlemsforetag under 2024. I fore-
tag med farre 4n 500 anstillda &r férdndringarna mindre och de tar dessutom ut varandra.
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TABELL 3.2 Medlemsorganisationer inom Svenskt Naringsliv vid arsskiftet 2024/25

Arbetsgivarorganisationer markerade med fet stil

Medlemsorganisation

Bruksindustriféreningen/Jernkontoret

Byggmaterialindustrierna

Energiforetagens Arbetsgivareférening

Grafiska foretagen
Grona arbetsgivare

IKEM - Innovations- och kemiindustrierna

Industriarbetsgivarna

Kemisk Tekniska Foretagen
Livsmedelsforetagen
Lakemedelsindustriforeningen
Mobility Sweden
Skogsindustrierna

Svemin

Svensk Betong

Sveriges Bergmaterialindustri
Teknikforetagen

Industri

TEKO, Sveriges Textil- och Modeféretag

Tra- och Mobelforetagen
Atervinningsindustrierna
Almega Tjansteférbunden
Almega Tjansteforetagen
Almega Utbildning

Forsakringsbranschens Arbetsgivarorganisation

Innovationsféretagen
TechSverige*
Kompetensféretagen
Medieféretagen

Sveriges Managementkonsulter
Sakerhetsféretagen
Tagforetagen

Vardforetagarna

Svensk Handel

Tjanster

Handel,
hotell,
restaurang

Visita
Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Féreningen Svensk Sjofart

Sjofartens Arbetsgivareférbund
Svenska Flygbranschen
Sveriges Bussforetag
Sveriges Hamnar
Transportindustriférbundet
Byggforetagen
Glasbranschféreningen
Installatorsforetagen
Maskinentreprenérerna
Maleriféretagen i Sverige
Plat & Ventforetagen

Transporter

Byggindustri,
installation

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA)

Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Forbundsgrupp eller motsvarande

Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet

Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet
Part i Industriavtalet

Almega
Almega
Almega

Almega
Almega*
Almega
Almega

Almega
Almega
Almega

Transportféretagen

Transportféretagen
Transportforetagen
Transportféretagen
Transportféretagen
Transportféretagen
Transportféretagen

* Fro m 1 januari 2025 ar TechSverige inte langre en del av Almega utan en fristdende organisation inom Svenskt Naringsliv.

Almega Utbildning, fore detta Friskolornas Riksférbund, var tidigare en del av Almega Tjansteféretagen

Mer information om Svenskt Naringslivs medlemsorganisationer finns pa svensktnaringsliv.se/medlemsorganisationer

Kalla: Svenskt Naringsliv
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Svenskt Néringsliv foretrdder 48 bransch- och arbetsgivarorganisationer. Av dem &r 34
antingen arbetsgivarorganisationer eller har férenat arbetsgivar- och branschrollen.
Ovriga 4r rena branschorganisationer. Under 2024 tillkom Almega Utbildning som nytt
forbund inom Svenskt Naringsliv.

Vid sidan av de arbetsgivarorganisationer som ingér i Svenskt Naringsliv finns ytterligare
ett antal arbetsgivarorganisationer i den privata sektorn. Tillsammans organiserar de cirka
16 300 foretag med sammanlagt cirka 430 000 anstillda. Fremia, som organiserar foretag
och organisationer inom bland annat kooperation, civilsamhélle, idéburen valfiard och
samhéllsnytta samt medarbetar- eller partnerdgda foretag, ar storst av de privata arbetsgi-
varorganisationer som star utanfor Svenskt Naringsliv. I slutet av 2024 hade Fremia drygt
5 100 medlemsorganisationer med totalt 151 000 anstillda. Jamfort med slutet av 2023
har bdde antalet medlemsorganisationer och antalet anstillda inom Fremia minskat ndgot.

Aven Sobona, som ir den nist storsta arbetsgivarorganisationen utanfér Svenskt Narings-
liv, minskade ndgot under 2024. I slutet av &ret hade Sobona drygt 1000 medlemsorga-
nisationer med sammanlagt 93 500 anstéllda. I januari 2025 ldmnade dock fyra stora
medlemsorganisationer Sobona for att gé 6ver till Region Stockholm. Det innebar att
antalet anstéillda bland Sobonas medlemsorganisationer minskade till cirka 80 000.
Sobona organiserar kommun- och regiondgda aktiebolag, handelsbolag, stiftelser, ideella
foreningar, ekonomiska féreningar och kommunalférbund.

TABELL 3.3 Arbetsgivarorganisationer utanfor Svenskt Naringsliv vid arsskiftet

2024/25
Antal Anstillda i
Organisation medlemsforetag medlemsféretagen
Arbetsgivaralliansen 3269 51232
Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO) 160 50 985
Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation 830 23 500
Fremia 5116 151 337
Frisorfoéretagarna* 4 558 3290
Sinf 407 8798
Sobona** 1057 93 500
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 607 24 598
Svensk Scenkonst 258 19 422

* Manga frisérer ar enmansfoéretag. Av de 4558 foretagen ar 1139 arbetsgivarféretag med 3290 anstallda
** 1 januari 2025 lamnade fyra medlemsorganisationer med sammanlagt 13 000 anstéllda Sobona.
Kalla: Medlingsinstitutet

Exempel pa andra mindre arbetsgivarorganisationer ar Arbetarrérelsens forhandlings-
organisation och Sveriges Skorstensfejaremdstares Riksforbund.
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Offentlig sektor

I den offentliga sektorn finns tva arbetsgivarorganisationer.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, &r arbetsgivar- och intresseorganisationen for
Sveriges 290 kommuner och 21 regioner med sammanlagt drygt 1,1 miljoner anstéllda —
cirka 75 procent av dem i kommunerna. Ungefér 75 procent av de anstillda ar kvinnor.
Det ar en politiskt styrd organisation. Styrelsen bestér av fértroendevalda frén kommu-
ner och regioner. SKR:s medlemmar finns bland annat inom hélso- och sjukvérd, skola,
kollektivtrafik, socialtjanst och dldreomsorg.

Arbetsgivarverket foretrader 250 myndigheter, affdrsverk och arbetsgivare med anknytning
till det statliga omradet med cirka 298 000 anstéllda. Lite drygt hélften av de anstéllda &r
kvinnor. Arbetsgivarverket bildades 1994 i samband med genomférandet av den arbets-
givarpolitiska delegeringen. Fram till dess var det Sveriges regering och riksdag som
ansvarade for l6nebildningen pé det statliga omradet. Reformen innebar att arbetsgivar-
politiken delegerades till de olika myndigheterna och dérmed hamnade 16nebildningen
pa myndighetsniva. De statliga arbetsgivarna blev obligatoriska medlemmar i Arbetsgivar-
verket, som fick uppdraget att samordna och utveckla den statliga arbetsgivarpolitiken,
forhandla centrala avtal, ge rad och stod samt féretrada myndigheter i arbetstvister®.

3.2 De fackliga organisationerna

Néstan alla fackliga organisationer &4r anslutna till ndgon av de tre centralorganisationerna
LO, TCO eller Saco. Endast ett fatal fackforbund star utanfor dem. Dit hor bland andra
Ledarna, Svensk Pilotforening, Sdljarnas Riksforbund, Svenska Hamnarbetarférbundet och
Sveriges Arbetares Centralorganisation, SAC.

LO - Landsorganisationen i Sverige ar centralorganisation for 13 fackférbund for arbetare
med knappt 1,2 miljoner yrkesaktiva medlemmar. LO bildades 1898.

TCO - Tjanstemannens centralorganisation har 12 fackférbund for tjdnstemén som
medlemmar. Forbunden har drygt 1 miljon yrkesaktiva medlemmar. TCO bildades 1944.

Saco — Sveriges akademikers centralorganisation bestar av 21 fackférbund och yrkes-
forbund. Tillsammans organiserar de drygt 750 000 yrkesaktiva medlemmar.
Saco bildades 1947.

Knappt 54 procent av de yrkesaktiva medlemmarna i ndgot av LO:s, TCO:s och Saco:s
forbund ar kvinnor medan drygt 46 procent dr mén. Inom Saco ar majoriteten av de
yrkesaktiva medlemmarna kvinnor. Inom LO och TCO &r konsférdelningen jamnare,
dven om TCO har en liten kvinnlig majoritet och LO en liten manlig majoritet bland sina
yrkesaktiva medlemmar.

3 https:/www.arbetsgivarverket.se/om-oss/den-arbetsgivarpolitiska-delegeringen
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Fackliga samarbetsorgan och forhandlingskarteller

De tre centralorganisationerna har i dag oftast inte ndgon férhandlande roll. Varken TCO
eller Saco forhandlar nér kollektivavtal om l6ner ska tecknas. LO &r part i bemannings-
avtalet, som géller alla LO:s medlemsforbund, och har, till skillnad fran TCO och Saco, en
samordnande roll infér medlemsforbundens avtalsférhandlingar och man férhandlar dven
om forbundsovergripande frigor som avtalsférsikringar, pensioner och omstéllningsavtal.

Forhandlingar om kollektivavtal hanteras alltsd vanligtvis av de olika fackférbunden.
Antingen pa egen hand eller i samverkan med andra férbund inom ramen for ett sam-
arbetsorgan eller forhandlingskartell. Det finns flera sddana forhandlingssamarbeten pé
arbetsmarknaden och det dr inte ovanligt att forbund som tillhér olika centralorganisa-
tioner samarbetar med varandra.

Facken inom industrin ar ett samarbete mellan de fackférbund som har tecknat Industri-
avtalet. De fem forbund som ingér 4r: GS - facket fér Skogs-, Tra- och Grafisk bransch,
IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Sveriges Ingenjérer och Unionen.

6F Fackforbund i samverkan, &r ett samarbete mellan de fyra férbunden Svenska Bygg-
nads-arbetareférbundet (Byggnads), Svenska Elektrikerforbundet, Fastighetsanstélldas
Forbund (Fastighets) och Seko — Service- och kommunikationsfacket. Tidigare ingick &ven
Svenska Malareférbundet, men i maj 2024 upphérde det som eget férbund och blev i
stillet en del av Svenska Byggnadsarbetareforbundet.

PTK dr ett forhandlings- och samverkansrdd som bestér av 26 fackforbund frén TCO och
Saco samt Ledarna. Forbunden representerar lite drygt 1 miljon privatanstillda tjainsteman
i den privata sektorn. PTK forhandlar med bland annat Svenskt Néringsliv om pensioner,
forsdkringar, omstéllningsavtal med mera.

Offentliganstdlldas Forhandlingsrdd (OFR), ar ett samverkansorgan for 13 fackforbund
frdn TCO och Saco samt Ledarna. OFR har i den offentliga sektorn ett uppdrag som liknar
PTK:s i den privata. Forbunden har motparter inom den offentliga sektorn. De 13 férbun-
den har sammanlagt cirka 573 000 medlemmar. OFR é&r indelat i sju férbundsomraden.
Det statliga omrédet omfattar statstjansteman, poliser och officerare. Det kommunala
omradet omfattar allmdn kommunal verksamhet, hélso- och sjukvérd, ldkare och lirare.
Inom ramen for de sju forbundsomrédena tecknar fackférbunden avtal om l6ner och all-
manna villkor.

Akademikeralliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan mellan 16 Sacoférbund
som tillsammans foretrader cirka 90 000 medlemmar inom kommuner, regioner och
kommunala foretag. Akademikeralliansen har SKR och Sobona som motparter.

Saco-S ar forhandlingsorganisation for 18 Sacoférbund inom den statliga sektorn och
foretrader knappt 93 000 statligt anstdllda akademiker.

Medlemsutvecklingen inom fackféreningsrorelsen

I tabellerna 3.4-3.6 redovisas uppgifter om antalet yrkesaktiva medlemmar, dvs. yrkes-
verksamma och arbetslosa medlemmar, i de fackliga centralorganisationernas medlemsfor-
bund per den 31 december 2024. Studerande och pensionirer ingér inte i redovisningen.
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LO-férbunden

Med sina knappt 1,2 miljoner yrkesaktiva medlemmar ar LO storst bland centralorgani-
sationerna, men antalet minskade med 1,8 procent, motsvarande 21 000 personer, under
2024. I nastan alla férbund inom LO minskade medlemsantalet under aret. Byggnads
gick mot strommen och 6kade med hela 8,6 procent, motsvarande 6 300 personer, men
okningen berodde pa att Svenska Mélareférbundet blev en del av Byggnads i maj 2024.
Réknar man dven in Méalareférbundets medlemmar i kalkylen uppvisar Byggnads en
minskning med 3 500 medlemmar under 2024.

Aven Musikerforbundet, LO:s minsta forbund, 6kade medlemsantalet under aret.
Okningen pa 1,2 procent motsvarar cirka 30 personer.

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) ar LO:s storsta forbund med knappt
500 000 yrkesaktiva medlemmar 2024. Det dr en minskning med cirka 7 000 personer,
motsvarande 1,4 procent, jamfort med foregdende ar, men en fordndrad organisationsplan
inom LO medf6rde att drygt 5 100 medlemmar ldmnade Kommunal for att i stéllet g& 6ver
till Livsmedelsarbetareférbundet, Hotell- och restaurangfacket, Fastighets och Seko.

TABELL 3.4 LO-férbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2024/25

Férandring fr.
Organisation VT Kvinnor Totalt dec 23 % Ingari
Svenska Kommunalarbetareférbundet 116 117 383017 499 134 -1,4
IF Metall 188 377 47 777 236 154 -1,9 Facken inom industrin
Handelsanstalldas forbund 47 002 73971 120 973 -1,6
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 75967 3039 79 006 8,6 6F
Seko, Service- och kommunikationsfacket 48 809 19 159 67 968 1,4 6F
Svenska Transportarbetareférbundet 36 430 8753 45183 -1,2
GS-facket 25162 5702 30 864 -7,2 Facken inom industrin
Fastighetsanstalldas Férbund 11 687 10 867 22 554 -0,7 6F
Hotell- och restaurangfacket 9 800 12 545 22 345 -43
Livsmedelsarbetareférbundet 13892 6935 20827 -0,6 Facken inom industrin
Svenska Elektrikerférbundet 16 388 675 17 063 -4.4 6F
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 10 262 2111 12 373 -0,2
Musikerférbundet 1695 562 2257 1,2
Totalt 601588 575113 1176701 -1,8

Fr o m maj 2024 ingar Svenska Malareférbundet i Svenska Byggnadsarbetareférbundet, darav den stora medlemsokningen
for Byggnadsarbetareférbundet.

Férandrad organisationsplan medférde att drygt 5 100 medlemmar lamnade Svenska Kommunalarbetareférbundet for att
i stallet ga over till Livsmedelsarbetareférbundet, Hotell- och restaurangfacket, Fastighetsanstalldas Férbund och Seko.
Kalla: LO

P4 en aggregerad niva har LO en relativt jamn kénsférdelning med 51 procent man och
49 procent kvinnor, men det &r bara 2 av 13 forbund, Fastighetsanstélldas Forbund samt
Hotell- och restaurangfacket, vars konsfordelning ligger i intervallet 40-60 procent for
sdvdl méin som kvinnor.
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TCO-férbunden

Under 2024 okade férbunden inom TCO sitt medlemsantal med 1,3 procent eller 13 400
personer. I slutet av dret samlade TCO-férbunden drygt 1 miljon medlemmar férdelade pé
tolv forbund. Med sina 625 000 yrkesaktiva medlemmar &r Unionen, inte bara TCO:s, utan
aven Sveriges storsta fackforbund. Mer &n 60 procent av TCO:s yrkesaktiva medlemmar
organiseras av Unionen och man har mer 4n fyra génger fler medlemmar 4n TCO:s nést
storsta féorbund, Vision.

Till skillnad frén LO 6kade antalet medlemmar i merparten av TCO-férbunden under
2024. Unionen 6kade med 8 600 personer eller 1,4 procent. Darmed hade Unionen den
storsta antalsmassiga 6kningen av TCO-férbunden under 2024. De storsta procentuella
okningarna géller Forsvarsférbundet och Finansférbundet som 6kade med 6,3 respektive
5,2 procent 2024.

TABELL 3.5 TCO-férbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2024/25

Forandring fr.

Organisation Man Kvinnor Totalt dec 23 %

Facken inom

Unionen 352 992 272 010 625 002 1,4 industrin, PTK
Vision 41 512 105 624 147 136 0,7 OFR, PTK
Vardférbundet 9 696 81742 91438 1,8 OFR, PTK
Fackforbundet ST 25235 40 316 65551 -0,1 OFR
Finansférbundet 11 146 15177 26 323 5,2

Polisférbundet 14 260 7777 22 037 3,7 OFR
Forena 5815 7 901 13716 2,0 PTK
Journalistférbundet 4 515 5049 9 564 -31 PTK
Fackforbundet Scen & Film 2824 3853 6 677 -0,6 OFR, PTK
Forsvarsforbundet 2 057 1543 3 600 6,3 OFR
Tull-Kust 1152 841 1993 1,7 OFR
Symf 753 624 1377 -0,6 PTK
Totalt 471957 542457 1014414 1,3

Kélla: TCO

I likhet med LO har TCO en jamn konsférdelning totalt sett. Ungefar 53 procent av de
yrkesaktiva forbundsmedlemmarna &r kvinnor. Till skillnad fran LO ar kénsfordelningen
aven relativt jimn inom merparten av TCO-férbunden. De som avviker &r framfor allt
Vardforbundet, ddr knappt 90 procent av de yrkesaktiva medlemmarna &r kvinnor, Vision
med drygt 70 procent kvinnor samt Polisférbundet dar ungefar 65 procent av de yrkes-
aktiva medlemmarna &r mén.
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Sacoférbunden

Med 757 000 yrkesaktiva medlemmar ar Saco den minsta av de tre centralorganisatio-
nerna. Antalet 6kade med 10 600 personer under 2024, motsvarande 1,4 procent.

Det innebdr att Saco hade en négot storre procentuell 6kning jamfoért med TCO, dven
om forandringen blir mindre antalsmaéssigt eftersom organisationen dr mindre.

Saco bestar av 21 fackférbund och har ett tydligt fokus pd akademiker.

Sveriges Larare ar Sacos storsta forbund med 218 000 yrkesaktiva medlemmar. Darefter
foljer Sveriges Ingenjorer och Akavia med knappt 147 000 respektive 105 000 yrkesaktiva
medlemmar i slutet av 2024.

Merparten av Sacoférbunden 6kade medlemsantalet under 2024. Sacos minsta forbund,
Reservofficerarna, 6kade mest. Forbundet 6kade med 28 procent under 2024, vilket mot-
svarar knappt 100 personer. Sett till antalet personer var Sveriges Ingenjorer det forbund
som tkade mest, 4 300 personer, vilket motsvarar en 6kning pa 3 procent.

TABELL 3.6 Sacofdrbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2024/25

Forandring fran

Organisation Man Kvinnor Totalt dec 23 %
Sveriges Larare 44142 174247 218 389 -04 OFR, PTK

Akad., Facken inom
Sveriges Ingenjorer 103 697 42 960 146 657 3,0 industrin, PTK, Saco-S
Akavia 43150 62118 105 268 2,1 Akad., PTK, Saco-S
Akademikerférbundet SSR 12 452 53434 65 886 2,3 OFR, PTK, Saco-S
Sveriges lakarférbund 18 819 23287 42 106 2,2 OFR, PTK, Saco-S
Naturvetarna 11 808 21244 33052 2,2 Akad., PTK, Saco-S
SULF 9771 10 665 20436 1,7 Akad., PTK, Saco-S
DIK 4 446 14 290 18 736 13 Akad., PTK, Saco-S
SRAT 5371 12 208 17 579 -08 Akad., PTK, Saco-S
Officersférbundet 13214 1944 15158 2,6 OFR
Sveriges Skolledare 2799 10214 13013 2,8 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Psykologférbund 2817 7 829 10 646 2,8 Akad., PTK, Saco-S
Fysioterapeuterna 2 420 8127 10 547 -0,1 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Arkitekter 3942 6435 10 377 0,0 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Arbetsterapeuter 573 7 740 8 313 0,1 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Farmaceuter 829 4 869 5698 -0,2 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Tandlakarforbund 1700 3314 5014 2,0 Akad., Saco-S
Sjobefalsféreningen 2 621 281 2 902 0,4 Akad., PTK, Saco-S
Kyrkans Akademikerférbund 978 1573 2551 -04 Akad., PTK, Saco-S
Sveriges Veterinarforbund 409 1954 2 363 -3,5 Akad., PTK, Saco-S
Reservofficerarna 1836 98 1934 28,2 OFR
Totalt 287794 468831 756625 1,4

Akad = Akademikeralliansen
Kélla: Saco

Majoriteten, 62 procent, av Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar &r kvinnor. Saco ar
ddrmed den centralorganisation med hogst andel kvinnor bland medlemmarna. Det finns
drygt 180 000 fler kvinnor dn mén bland Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar.
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Centralorganisationernas medlemsutveckling over tid

I dag skiljer det 420 000 yrkesaktiva medlemmar mellan den stérsta och den minsta
centralorganisationen, det vill sdga mellan LO och Saco. Storleksmaéssigt har de tre
centralorganisationerna narmat sig varandra éver tid. Skillnaderna i antal yrkesaktiva
medlemmar mellan dem har aldrig varit mindre 4n i dag.

Det &r inte bara det senaste dret som LO minskat i storlek. Organisationen har léinge haft
en negativ medlemsutveckling. Under den senare delen av 1980-talet hade LO mer &n 2
miljoner yrkesaktiva medlemmar, vilket sedan successivt minskat till 1,2 miljoner 2024.
Det finns sékert flera forklaringar till LO:s medlemstapp, men en fordndrad arbetsmarknad
med en allt hégre andel tjdnstemén torde vara en av dem. Som framgick av féregédende
kapitel har dock organisationsgraden bland arbetare minskat 6ver tid, vilket innebér att
en allt lagre andel av arbetarna valt att vara med i facket. Det kan &ven finnas ekonomiska
orsaker till det minskade medlemsantalet. Det storsta enskilda medlemstappet skedde
2007 d& LO minskade med 122 000 personer. Det sammanfaller med att skattereduk-
tionen for fack- och a-kasseavgift forsvann, vilket medférde att medlemsavgiften héjdes
kraftigt for LO-forbundens a-kassor. Darutover har andelen utrikes fédda, som har en
lagre anslutningsgrad, 6kat ¢ver tid. Som framgick av féregdende kapitel r det framfor
allt bland arbetare som ar fédda utomlands som organisationsgraden é&r lagre for dn for
inrikes fodda.

DIAGRAM 3.1 Antal yrkesaktiva medlemmar i LO, TCO och Saco 1975-2024
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Kallor: (1975-2023) Kjellberg, A: The Membership Development of Swedish Trade Unions and Union Confederations
Since the End of the Nineteenth Century. Sociologiska institutionen Lunds universitet (2024), (2024) Medlingsinstitutet.

Allt sedan mitten av 1970-talet har TCO haft cirka en miljon yrkesaktiva medlemmar.
Vanligtvis har man legat 6ver 1-miljonerstrecket, men periodvis har antalet varit lagre &n
sd. Mellan 1985 och 1996 hade TCO i regel 6ver 1,1 miljoner yrkesaktiva medlemmar,
men nir Ledarna ldmnade TCO 1997 minskade medlemsantalet till drygt en miljon igen.
Den slopade skattereduktionen fér medlemsavgiften och hdjningen av a-kasseavgiften
paverkade dven TCO, som tappade mer &dn 50 000 yrkesaktiva medlemmar 2007 och
medlemsantalet hamnade &ter under 1 miljon. TCO 6kade dock stadigt under 2010-talet,
framfor allt pa beroende pd medlemstillstrémningen i Unionen, och man narmade sig LO:s
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medlemsantal. I slutet av 2021 skiljde det endast 83 000 yrkesaktiva medlemmar mellan
LO och TCO. I januari 2022 ldmnade Lararférbundet och antalet medlemmar i TCO-for-
bunden hamnade dter under 1 miljon.

Saco har vuxit stadigt sedan bildandet 1947. Organisationen var ldnge betydligt mindre
an LO och TCO. I mitten av 1980-talet hade LO néstan 1,8 miljoner fler yrkesaktiva med-
lemmar &n Saco. I slutet av 2024 hade emellertid skillnaden minskat till 420 000. Den
minskade differensen beror bade pa att LO minskat samtidigt som Saco ¢kat i storlek.
Sedan grundandet har Saco haft en positiv medlemsutveckling varje ar med undantag av
2007 och 2012. Aven Sacoférbunden berérdes av den slopade skattereduktionen for fack-
forenings- och a-kasseavgift 2007. Den forhallandevis 14ga arbetslosheten i Akademikernas
a-kassa innebar dock att medlemsavgiften néstan inte paverkades alls av de nya reglerna.

Sacos medlemstillstromning fick en extra skjuts 2022 da Lararforbundet ldmnade TCO for
att i stéllet g in i Saco och tillsammans med Lararnas Riksforbund och Sveriges Skolledar-
forbund bilda de nya organisationerna Sveriges Lirare och Sveriges Skolledare. Det aret
Okade antalet yrkesaktiva medlemmar inom Saco med 173 000 personer.

Den expansion av hogskolan som inleddes i borjan av 1990-talet har gagnat Sacos
medlemstillstromning i hég utstrackning. De senaste decennierna har Sacos mélgrupp,
Akademiker, vuxit kraftigt pa arbetsmarknaden.

Forbund utanfoér de fackliga centralorganisationerna

I slutet av 2024 hade Ledarna drygt 101 000 yrkesaktiva medlemmar och adr ddrmed
det, i sirklass, storsta forbundet bland de som stér utanfor centralorganisationerna.
Under 2024 okade Ledarna med 1,9 procent, motsvarande 1 900 personer.

Sveriges Arbetares Centralorganisation, dven kallat SAC Syndikalisterna, hade knappt

3 300 yrkesaktiva medlemmar vid utgdngen av 2024. Antalet har ddrmed 6kat med

250 personer, motsvarande 8,2 procent, jimfort med 2023. En tredjedel av de yrkesaktiva
medlemmarna ar kvinnor.

I slutet av 2024 hade Svenska Hamnarbetarforbundet 938 yrkesaktiva medlemmar.
Elva procent av dem &r kvinnor.

Dessutom finns dven forbund som Brandmannens Riksférbund, Svensk Pilotférening
och Séljarnas Riksférbund.

Fler medlemmar i a-kassorna

Efter nagra ar med vikande medlemssiffror 6kade antalet medlemmar i a-kassorna under
2023 och 6kningen fortsatte under 2024. 1 slutet av dret var ca 3,97 miljoner personer
medlem i ndgon av landets a-kassor. Det innebér en 6kning med 0,5 procent, motsvarande
ca 20 000 personer. De storsta a-kassorna ar Akademikernas, Unionens och Kommunals
med 787 000, 753 000 respektive 602 000 medlemmar.*

4 Sveriges a-kassor, Knappt 4 miljoner &r medlemmar i a-kassan, pressmeddelande 2025-01-23
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