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Inledning

I Sverige regleras en stor del av villkoren pa arbetsmarknaden genom kollektivavtal mellan
arbetsgivarorganisationer och fackférbund. Avtal dér parterna kommer 6verens om 16ner
och arbetsvillkor for den period respektive avtal giller. P4 sé sétt kan de sjélva reglera for-
hallanden som i ménga andra lénder styrs genom lagstiftning. I Sverige &r istéllet en stor
del av den arbetsrittsliga lagstiftningen dispositiv till forman for kollektivavtal. Dessa avtal
kan se olika ut i olika avtalsomrdden vilket innebér att parterna kan komma 6verens om
branschspecifika 16sningar utan att andra branscher paverkas.

For att den svenska modellen ska fungera behover kollektivavtalen técka en sa stor del
av arbetsmarknaden som mojligt. Den har rapporten presenterar statistik om kollektivav-
talstackningen, hur hég den ar pa aggregerad nivé och hur det ser ut for olika grupper
pa arbetsmarknaden. Alla som arbetar i den offentliga sektorn omfattas av kollektivavtal.
Darfor ligger rapportens fokus i forsta hand pé den privata sektorn.

En hog organisationsgrad bland de som tecknar avtalen ger modellen legitimitet. Det &r
den ocksé jamfort med manga andra ldnder, men arbetstagarnas organisationsgrad har
fallit under de senaste decennierna. I rapporten ingér darfor ett kapitel som visar hur den
fackliga organisationsgraden utvecklats, skillnader mellan personer som jobbar i arbetaryr-
ken respektive tjanstemannayrken, vilka skillnader i organisationsgrad som finns mellan
olika branscher, mellan in- och utrikes fédda med mera.

Det finns cirka 100 centrala parter pd den svenska arbetsmarknaden. Av dem &r ungefar
hélften arbetsgivarorganisationer och hélften ar fackférbund. Rapporten visar vilka
organisationer som finns bland arbetsmarknadens parter, hur manga medlemmar organi-
sationerna har, hur mnga anstillda som finns i arbetsgivarorganisationernas medlems-
foretag, vilka féorhandlingskarteller som finns samt vilka fackférbund som ingér i de tre
centralorganisationerna och vilka som stér utanfor.
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Sammanfattning

Under 2025 omfattades 88 procent av alla anstéllda i aldersgruppen 18-68 ar av kollek-
tivavtal. Andelen &r ddrmed ofdrdndrad jamfort med 2024 och har dven legat stabilt kring
den nivan under en lagre tid.

I offentlig sektor omfattas alla anstéllda av kollektivavtal, vilket innebar att de som inte
ticks av kollektivavtal uteslutande arbetar i privat sektor. Dér 1ag tickningsgraden pa
83 procent 2025. Det innebér att cirka 545 000 anstallda i dldersgruppen 18-68 ér inte
omfattades av kollektivavtal. Av dem var ungefdr 205 000 kvinnor och 345 000 méin.

Inom offentlig férvaltning ar tdckningsgraden 100 procent, men dven andra branscher
déar en mycket stor del av de anstillda arbetar i den offentliga sektorn har en mycket hog
kollektivavtalstidckning. Det géller anstéllda inom utbildning samt inom vérd och omsorg
dar tickningsgraden ligger strax under 100 procent. Aven industrin har en hég kollektiv-
avtalstdckning. Dar omfattas 96 procent av de anstéllda av kollektivavtal.

[ stora foretag omfattas nastan alla anstillda av kollektivavtal. Tackningsgraden minskar
sedan med foretagsstorleken. I foretag med férre &n tio anstéllda omfattas 44 procent
av de anstéllda av kollektivavtal. Ungefar hilften av de cirka 545 000 anstéllda som inte
omfattas av kollektivavtal arbetar i féretag med férre an tio anstallda.

I den privata sektorn ar det relativt stor skillnad i tickningsgrad mellan arbetare och tjéans-
teméan da 90 procent av arbetarna och 76 av tjdnstemannen omfattas av kollektivavtal.

Aven om arbetare omfattas av kollektivavtal i hogre utstrickning 4n tjinsteman sa 4r
anstillda i tjanstemannayrken fackligt anslutna i hogre utstrackning d4n de som har ett
arbetaryrke. Organisationsgraden var 54 procent for anstéllda i arbetaryrken och

73 procent bland anstéllda i tjAinstemannayrken 2025. Totalt var 66 procent av de
anstéllda i dldersgruppen 15-74 &r fackligt anslutna 2025.

Hogst 4r organisationsgraden bland anstillda inom industrin, utbildning samt vard och
omsorg. Lagst bland anstillda inom hotell- och restaurangbranschen.

Arbetslosa ar fackligt anslutna i betydligt 14gre utstrackning &n anstéllda. I fjol var

29 procent av de arbetslgsa medlemmar i ndgot fackférbund, vilket kan jamféras med
66 procent bland anstallda. Det ar i stor utstrackning arbetslosa under 25 ar som inte ar
fackligt anslutna.

Inom Svenskt Néringsliv minskade bade antalet medlemsforetag och det totala antalet
anstallda i dem nagot under 2025.

Under 2025 minskade antalet yrkesaktiva medlemmar inom LO med 0,6 procent.
Samtidigt 6kade antalet inom badde TCO och Saco med 1,2 procent.
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1. Kollektivavtalstackning

Ungefar 88 procent av de anstillda omfattades av kollektivavtal 2025, vilket innebar att
mer dn 4 miljoner anstallda omfattas av kollektivavtal. Samtidigt ar det cirka 545 000
anstillda som inte omfattas. | privat sektor var kollektivavtalstiackningen 83 procent.

Alltsedan 2022 har Medlingsinstitutet samlat in statistik om kollektivavtalstackningen i
Sverige. Under den tiden har tickningsgraden legat kring 88 procent varje ar. Enligt
berdkningar avseende perioden foére 2022 gjorda av professor Anders Kjellberg har
kollektivavtalstackningen varierat mellan 88 och 90 procent sedan 2005.

DIAGRAM 1.1  Andel av de anstéllda som tacks av kollektivavtal 2005-2025
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Anmarkning: Fér 2005-2021 baseras berdkningarna pa aldersgruppen 16-64 ar, 2022 pa 18-66 ar och 2023-25 pa 18-68 ar.
Nytt insamlings- och berakningsfoérfarande fr o m 2022. Dartill har justeringar av berdkningsmetoden aven gjorts 2007, 2008,
2017 och 2021.

Kallor: 2005-2021 Anders Kjellberg: Kollektivavtalens tackningsgrad och vita flackar. Arena idé (2023)
2022-2025 Medlingsinstitutet

Samtliga offentliganstillda i Sverige omfattas av kollektivavtal. Den variation i kollektiv-
avtalstackningen som dndé funnits 6ver tid géiller darfor uteslutande den privata sektorn.
Dér har tackningsgraden varierat mellan 80 och 85 procent sedan 2005. Under den tid
Medlingsinstitutet métt kollektivavtalstickningen, det vill sdga fran och med 2022, har
den varierat mellan 82 och 83 procent. Under 2025 uppgick den till 83 procent.

Kvinnor omfattas av kollektivavtal i hogre utstrdckning 4n man. Under 2025 var kollektiv-
avtalstdckningen 91 procent bland kvinnor och 85 procent bland mén. Den framsta anled-
ningen till skillnaden i tdckningsgrad mellan koénen &r att kvinnor arbetar i offentlig sektor
i hogre utstrackning 4n mén och dar dr kollektivavtalstdckningen 100 procent for bada
konen. I den privata sektorn var tickningsgraden 84 procent bland kvinnor och 82 bland
man. Det innebdar att ungefar 205 000 kvinnor och ungefar 345 000 mén, sammanlagt
cirka 545 000 anstéllda i privat sektor inte omfattas av kollektivavtal.

Kollektivavtalstdckningen varierar mellan olika branscher och &ven om skillnaden i téck-
ningsgrad mellan kvinnor och mén till stor del beror pa att kvinnor arbetar i offentlig
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sektor i hogre utstrackning &n man finns det skillnader i tickningsgrad mellan kénen inom
olika branscher.

Hogst tackningsgrad, 100 procent, har offentlig forvaltning foljt av utbildning samt vard
och omsorg dér 99 respektive 97 procent av de anstéllda omfattas av kollektivavtal. Den
hoga tackningsgraden i dessa branscher hdanger ihop med att en mycket stor del av de
anstillda arbetar i den offentliga sektorn dér alla anstillda omfattas av kollektivavtal.
Aven industrin har en mycket hog kollektivavtalstickning, 96 procent. Tillsammans sys-
selsitter dessa fyra branscher hélften av alla anstillda pa den svenska arbetsmarknaden.
Ingen av dessa branscher uppvisar ndgra naimnvarda skillnader i tickningsgrad mellan
kvinnor och mén.

DIAGRAM 1.2  Andel av de anstillda som tacks av kollektivavtal i olika branscher 2025
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Kalla: Medlingsinstitutet

Lagst kollektivavtalstdckning finns i branschen for information och kommunikation déar
52 procent av méinnen och 55 procent av kvinnorna omfattas av kollektivavtal. Aven juri-
disk och ekonomisk verksamhet har en 13g tdckningsgrad jamfoért med andra branscher.
Dar omfattas 62 procent av mannen och 57 procent av kvinnorna av kollektivavtal. Bade
branschen for information och kommunikation samt den for juridisk och ekonomisk verk-
samhet dr branscher med en hog andel vilutbildade tjdnstemén och en relativt stor andel
av de anstéllda som arbetar i foretag med farre dn 50 anstéllda. Mer dn hélften av de pri-
vatanstillda tjanstemén som inte omfattas av kollektivavtal arbetar i ndgon av dessa tvé
branscher.

I merparten av branscherna ar kollektivavtalstickningen, i stort sett, densamma for kvin-
nor och mén. Det finns dock nagra branscher med tydliga skillnader i tdckningsgrad mel-
lan kénen. En sddan har redan ndmnts, juridisk och ekonomisk verksamhet, dar ménnens
kollektivavtalstdckning &r 5 procentenheter hogre dn kvinnornas. Det dr ocksd den enda
branschen dir ménnen har en patagligt hogre tickningsgrad 4n kvinnorna. Inom finans
och forsakring har kvinnorna 9 procentenheter hogre tackningsgrad dn ménnen, 82 gente-
mot 73 procents kollektivavtalstdckning. Bland anstéllda inom handel ar tdckningsgraden
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12 procentenheter hogre for kvinnor &n fér mén da 89 procent av kvinnorna omfattas av
kollektivavtal mot 77 procent av ménnen. Aven inom hotell och restaurang har kvinnorna
hogre tackningsgrad. Dar omfattas 87 procent av kvinnorna och 80 procent av ménnen av
kollektivavtal.

1.1 Kollektivavtalstackning i privat sektor

I offentlig sektor omfattas alla anstillda av kollektivavtal, vilket innebér att tickningsgra-
den dar alltid kommer att vara 100 procent. Den variation av kollektivavtalstickning som
finns galler darfor uteslutande den privata sektorn. Darfor dr det mer intressant att studera
tdckningsgraden i privat sektor.

Hog kollektivavtalstackning i arbetaryrken

I I6nestatistik for den privata sektorn gors ofta en uppdelning mellan arbetare och tjéans-
temén. Uppdelningen gors utifran respektive individs yrkestillhérighet. Som niamnts ovan
var kollektivavtalstdckningen 83 procent i privat sektor 2025, men det &r relativt stor
skillnad mellan arbetare och tjansteman da 90 procent av arbetarna och 76 procent av
tjdinsteménnen i privat sektor omfattas av kollektivavtal. Totalt fanns det knappt 3,2 miljo-
ner anstéllda i den privata sektorn 2025. Av dem var lite drygt hélften arbetare och knappt
hélften tjainsteman.

Skillnaden i kollektivavtalstdckning syns tydligt ndr man fordelar statistiken pa olika
yrkesomraden. Chefsyrken samt yrken som kriver fordjupad hogskolekompetens ar de
omréden som har lagst tickningsgrad, 75 respektive 73 procent. Dessa omréden utgors
uteslutande av tjinstemannayrken. Aven yrken som kriver hégskolekompetens eller mot-
svarande utgors till mycket stor del av tjainstemannayrken och déar omfattas 80 procent
av de anstéllda av kollektivavtal.

DIAGRAM 1.3  Andel av de anstillda som ticks av kollektivavtal i olika yrkesomraden.
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Yrkesomrddena med hogst kollektivavtalstickning, yrken inom maskinell tillverkning och
transport med mera samt service-, omsorgs- och forsiljningsyrken déar 91 procent av de
anstillda omfattas av kollektivavtal, domineras av arbetaryrken. Tackningsgraden &r &ven
hog, 87 procent, for anstéllda i yrken inom byggverksamhet och tillverkning samt i yrken
med krav pé kortare utbildning eller introduktion. Dessa yrkesomraden bestér enbart av
arbetaryrken.

Lagst tackningsgrad bland hogutbildade

Av foregdende avsnitt framgick att kollektivavtalstickningen var ldgst bland anstéllda i
yrken som kraver férdjupad hogskolekompetens, det vill sdga akademikeryrken. Darfor ar
det logiskt att tAckningsgraden &r ldgst bland personer med lang utbildning. Akademiker
ar ocksé overrepresenterade i de branscher som har l4gst kollektivavtalstackning. Ungefér
tva tredjedelar av de anstillda inom s&vél information och kommunikation samt juridik,
ekonomi m.m. har minst tva rs eftergymnasial utbildning. Forskarutbildade 4r den utbild-
ningsgrupp som har 14gst tdckningsgrad. 70 procent av de privatanstillda med forskarut-
bildning omfattades av kollektivavtal 2025. Bland privatanstillda med minst tva ars efter-
gymnasial utbildning var andelen 77 procent.

DIAGRAM 1.4  Andel av de anstallda som ticks av kollektivavtal fordelat pa
utbildningsniva. Privat sektor 2025
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Kalla: Medlingsinstitutet

Lagst kollektivavtalstiackning i sma foretag

Mindre &n halften, 44 procent, av de anstéllda i foretag med farre 4n tio anstillda omfat-
tas av kollektivavtal. Tackningsgraden 6kar sedan successivt med foretagsstorleken. I den
storsta foretagsklassen, de med minst 500 anstéllda, omfattas nistan alla, 99 procent, av
kollektivavtal.
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Drygt 1 miljon personer arbetar i féretag med minst 500 anstéllda. Av dem é&r det drygt
14 000 som inte omfattas av kollektivavtal. Det kan jamféras med att 276 000 av 495 000
personer i foretag med 1-9 anstéllda inte omfattas av kollektivavtal.

Halften av de cirka 545 000 anstallda som inte omfattas av kollektivavtal arbetar alltsd i
foretag med farre &n tio anstéllda.

DIAGRAM 1.5  Andel av de anstéllda som ticks av kollektivavtal fordelat pa
foretagsstorlek. Privat sektor 2025
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Kalla: Medlingsinstitutet

Arbetare har en hogre kollektivavtalstdckning 4n tjainstemén oavsett storleksklass pé
foretaget. I den storsta storleksklassen, den med minst 500 anstéllda, dr tickningsgraden
mycket hog for sdvil arbetare som tjanstemén och skillnaden mellan dem &r inte heller sa
stor. Kollektivavtalstdckningen minskar sedan i takt med att foretagsstorleken ocksé mins-
kar, men minskningen ar hela tiden storre for tjdnstemén &n for arbetare. Det medfor att
skillnaden i tdckningsgrad mellan arbetare och tjanstemén 6kar ju mindre foretagen é&r. I
den minsta storleksklassen ar tdckningsgraden nistan dubbelt sd hég for arbetare som for
tjinstemdin, 57 procent for arbetare och 30 procent bland tjanstemén.

TABELL 1.1 Andel anstéllda som tacks av kollektivavtal fordelat pa féretagsstorlek
samt arbetare och tjansteman. Privat sektor 2025

Antal anstallda Arbetare (%) Tjansteman (%)
1-9 57 30
10-19 82 51
20-49 95 74
50-199 97 80
200-499 98 88
500- 100* 98
Totalt 89 75

*Mindre an en halv procent av arbetarna i den storsta storleksklassen omfattas inte av kollektivavtal.
Andelen har darfor avrundats till 100 procent.

Kalla: Medlingsinstitutet
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Den lagsta tackningsgraden finns bland tjanstemén i foretag med 1-9 anstéllda. Det &dr den
enda gruppen i tabellen ovan dar majoriteten inte omfattas av kollektivavtal.

Sma skillnader mellan olika aldersgrupper

Skillnaden i kollektivavtalstickning mellan olika aldersgrupper dr ganska liten inom privat
sektor. Den hogsta tickningsgraden, 87 procent, géiller 18-24-aringar samt 60-64-aringar.
For ovriga aldersgrupper varierar tdckningsgraden mellan 80 och 84 procent. Skillnaden i
tackningsgrad mellan aldersgrupperna med hogst respektive ldgst kollektivavtalstdckning
ar endast 7 procentenheter.

Anledningen till den relativt hdga tdckningsgraden bland 18-24-aringarna ar framfor allt
att den har en ganska stor 6verrepresentation av arbetare. I den aldersgruppen ar manga
blivande tjdnstemén fortfarande under utbildning. De som &r ute pd arbetsmarknaden
har darfor arbetaryrken i stor utstrdckning. Mer dn 80 procent av de privatanstéllda
18-24-&ringarna har ett arbetaryrke.

Att tAckningsgraden faller frin 87 procent bland 60-64 aringar till 81 procent bland 65-68
aringar beror pé att det finns en relativt stor 6verrepresentation av tjansteman i foretag
med férre 4n tio anstéllda bland de anstéllda i dldersgruppen 65-68 ar. Det innebér att

en grupp med 1ag tdckningsgrad i relativt hog utstrdckning stannar ldngre pd arbetsmark-
naden innan de géar i pension.

DIAGRAM 1.6  Andel av de anstéllda som ticks av kollektivavtal fordelat pa alder.
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Kalla: Medlingsinstitutet
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Om statistiken

Fran och med 2022 ingar uppgift om férekomst av kollektivavtal i den &rliga I6ne-
strukturstatistiken. Bakgrunden &r att EU sedan ett antal &r kraver att medlemslan-
derna ska rapportera in uppgifter om férekomst av kollektivavtal till Eurostat inom
ramen for den europeiskt samordnade Ionestrukturstatistiken — Structure of Ear-
nings Survey. Att insamlingen sker tillsammans med I6nestatistiken gor det ocksa
mojligt att bryta ner statistiken pé olika undergrupper pé ett satt som inte gatt att
gora tidigare.

Lénestrukturstatistiken ar en totalundersékning fér kommuner, regioner och staten.
For privat sektor ar det en urvalsundersékning, som omfattar cirka 50 procent av
det totala antalet anstallda i privat sektor. Malpopulationen i undersékningen bestar
av individer i dldern 18-68 ar med fasta eller tillfélliga anstéllningar. Personer som
har en tjanstgéringsomfattning mindre &n fem procent av en heltid exkluderas. Det
gor dven personer som har en manadslon under 12 000 kr samt personer i arbets-
marknadspolitiska atgarder. En utforligare kvalitetsdeklaration av I6nestrukturstatis-
tiken finns pé& scb.se.

Professor Anders Kjellberg vid Lunds universitet har gjort skattningar av kollektiv-
avtalstdckningen i Sverige fram till och med 2021. Han har anvant andra berak-
ningsmetoder &n Medlingsinstitutet, men hans resultat ligger p4 samma niva som
den statistik Medlingsinstitutet tagit fram fran och med 2022.

1.2 Antal kollektivavtal mellan enskilda arbetsgivare och
fackliga organisationer

De foretag som inte 4r medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation kan teckna sa kallade
hingavtal direkt med berort fackforbund. De blir dd bundna av avtalet pd samma sétt som
om de var medlemmar i en arbetsgivarorganisation. Enligt statistik fran servicebolaget
Fora AB fanns drygt 63 000 héngavtalsanslutningar under 2025, vilket innebér att antalet
minskat med ett tusental jamfoért med foregdende &r. Antalet inkluderar alla anslutningar
som varit registrerade ndgon gang under aret, det vill sdga dven de som upphort under
aret. Uppgifterna avser hangavtal med sivél arbetarforbund som tjanstemannaférbund.

Lite drygt 127 000 arbetstagare arbetade, ndgon gang under 2024, i foretag som ingétt
héngavtal med berdrt fackforbund. Det &r en minskning med 48 000 jamfort med 2023.
Uppgiften rapporteras till Foras register med ett ars forskjutning. Darfor dr 2024 den
senast tillgdngliga uppgiften.
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TABELL 1.2 Nytecknade hangavtal fordelat pa fackliga organisationer 2025

Antal kollektivavtals-

Facklig organisation anslutningar
Akademikerférbundet SSR 1
Akavia 3
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 650
Scen & Film 9
Fastighetsanstalldas férbund 329
GS-facket 56
Handelsanstalldas Férbund 66
Hotell- och restaurangfacket 91
IF Metall 245
Ledarna 5
Livsmedelsarbetareférbundet 25
Seko, Service- och kommunikationsfacket 132
Svenska Elektrikerférbundet 66
Svenska Kommunalarbetareférbundet 148
Svenska Transportarbetareférbundet 52
Sveriges lakarférbund 1
Sveriges Arkitekter 1
Sveriges Ingenjorer 13
Unionen 140
Vision 2
Totalt 2035
Kalla: Fora

Det tecknades lite drygt 2 000 nya héngavtal under 2025, vilket &r en 6kning med cirka
400 jamfort med 2024. Svenska Byggnadsarbetareférbundet ar det forbund som tecknade
flest hangavtal under 2025. Férbundet var part i ungefir 32 procent av de hiangavtal som
tecknats under aret. LO-forbunden dominerar bland de fackférbund som tecknade héng-
avtal under 2025. Av de hiangavtal som tecknades hade 86 procent ett LO-forbund som
part. Bland tjainstemanna- och akademikerfacken har Unionen sttt fér 6verlédgset flest
héngavtalsanslutningar.

Det vanligaste sattet for ett foretag att bli bundet av kollektivavtal 4r inte genom att
teckna héngavtal, utan genom att trdda in i en arbetsgivarorganisation. Under 2025 upp-
stod drygt 7 500 kollektivavtalsanslutningar genom medlemskap i en arbetsgivarorganisa-
tion. Antalet har ddrmed minskat under de tvé senaste aren.

Slar man ihop antalet tecknade hingavtal och intrdden i arbetsgivarorganisationer resul-
terar det i ndstan 9 600 nya kollektivavtalsbindningar under 2025. Uppgiften ar sannolikt
nagot Gverskattad eftersom foretag som tidigare haft hidngavtal finns med bland dem som
tratt in i en arbetsgivarorganisation. Jimfoért med 2024 har antalet nya kollektivavtals-
bindningar minskat med ungefar 300.
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Fora hade 132 400 kollektivavtalsanslutningar genom medlemskap i arbetsgivarorgani-
sation registrerade under 2025. I uppgiften ingdr alla anslutningar som varit registrerade
nagon gang under aret, det vill sdga dven de som upphort under aret. Antalet dr ddrmed,
i stort sett, oférandrat jamfort med 2024.

Administrativa férdndringar hos Fora kan paverka jamférbarheten mellan 2025 ars
statistik och den for tidigare &r.

Om statistiken

| forbundsavtalen pa LO-omradet foreskrivs att arbetsgivaren ska teckna avtalsfor-
sakringar och betala in premier for dessa. Fackférbunden inom LO rapporterar in
hangavtalen och de undertecknade forsakringsavtalen till servicebolaget Fora AB
(Fora), som &gs av LO och Svenskt Naringsliv. Fora administrerar kollektivavtals-
baserade forsékringar for foretag med kollektivavtal med LO-férbund inom sé gott
som hela den privata sektorn. Dartill administrerar Fora motsvarande forsékringar
inom kommun- och regionsektorn. Genom sitt ansvar for administrationen av
Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) har Fora ocksd uppgifter om arbets-
givares kollektivavtal med tjanstemanna- och akademikerférbund. Med hjalp av
uppgifter fran Fora gar det darmed att géra en uppskattning av hur manga nya
kollektivavtalsbindningar pa arbetsmarknaden som tillkommit under ett ar.

Uppgifterna kan dock innehalla en del felaktigheter. Beroende pa de uppdateringar
som Fora gor av sina register férekommer en del dubbelrédkningar. (Uppdateringar
gors i samband med att organisationer slds samman, byter namn eller nar avtals-
parter tillkommer eller bortfaller, m.m.) Siffrorna kan darmed innehélla en del 6ver-
skattningar. Samtidigt bor betraffande kollektivavtalsbindningar genom arbets-
givares medlemskap i arbetsgivarorganisation papekas att det kan ske en viss
underskattning av siffrorna. Om ett medlemskap i en arbetsgivarorganisation inne-
bar att arbetsgivaren blir bunden av exempelvis tre kollektivavtal (ett arbetaravtal
och tva tjanstemannaavtal) raknar Fora detta vanligen som en enda avtalsbindning.
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TABELL 1.3 Arbetsgivare som intratt i en arbetsgivarorganisation under 2025

Antal kollektivavtals-

Arbetsgivarforbund anslutningar
Almega Tjansteférbunden 389
Almega Tjansteféretagen 353
Almega Sikerhetsforetagen 26
Almega Utbildning 828
Arbetsgivaralliansen 117
Biltrafikens Arbetsgivarférbund 822
Byggforetagen 292
Energiforetagens Arbetsgivareférening 25
Fastigo 20
Finansarbetsgivarna 3
Frisorforetagarna 75
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation 4
Glasbranschféreningen 27
Grona Arbetsgivare 543
IKEM - Innovations- och Kemiindustrierna 58
Industriarbetsgivarna 82
Innovationsforetagen 56
Installatorsforetagen 762
Kompetensforetagen 180
Livsmedelsforetagen 120
Maskinentreprenérerna 386
Medieforetagen 38
Motorbranschens Arbetsgivareférbund 184
Maleriforetagen 103
Plat & Ventforetagen 90
Sjofartens Arbetsgivareforbund 9
Sobona 33
Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund 1
Svensk Handel 224
Svensk Scenkonst 53
Svenska Flygbranschen 10
Svenska Kyrkans Arbetsgivarorganisation 5
Sveriges Bussforetag 18
Sveriges Hamnar 7
Techsverige 73
Teknikarbetsgivarna 282
Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening 2
Teko Sveriges Textil & Modeféretag 10
Tra- och Mobelforetagen 28
Tagforetagen 8
Visita 905
Vardféretagarna 275
Totalt 7 526
Kalla: Fora
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2. Fackens organisationsgrad

Under 2025 var 66 procent av de anstillda medlemmar i nagot fackférbund. Anstillda i
tjanstemannayrken ar fackligt anslutna i hégre utstrackning dn de som har ett arbetar-
yrke. Anstillda inom industrin, utbildning samt vard och omsorg ar fackligt anslutna i
hégre utstrackning an anstallda i andra branscher. Lagst ar organisationsgraden bland
anstillda inom hotell- och restaurangbranschen.

2.1 Organisationsgrad bland anstallda

Organisationsgraden &dr hogre bland anstéllda i tjinstemannayrken &n bland de med
arbetaryrken. For 20 ar sedan var den fackliga anslutningsgraden 77 procent for saval
arbetare som tjanstemén. Dérefter har organisationsgraden for arbetaryrken haft en nedat-
géende trend och landat pé 54 procent 2025. Organisationsgraden for tjdnstemannayrken
sjonk nagot mellan 2006 och 2007, men har dérefter legat kvar pé cirka 73 procent. Det
innebér att organisationsgraden for tjinsteman nu &r nistan 20 procentenheter hogre &n
den &r for arbetare. Totalt var 66 procent av alla anstéllda anslutna till ndgon fackférbund
2025. Minskningen av organisationsgraden 2007 sammanfoll med att skattereduktionen
for a-kasse- och fackforeningsavgift togs bort samtidigt som systemet for a-kasseavgiften
andrades. Dessa fordndringar innebar hégre kostnader for medlemskap i bade fackforen-
ingar och a-kassor.

DIAGRAM 2.1 Organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2006-2025
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Killor: (2006-2014) Kjellberg, A (2024), Kollektivavtalens tickningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och
fackférbund. Sociologiska institutionen, Lunds universitet. Studies in Social Policy, Industrial Relations, Working Life and Mobility.
Research Reports 2024:1. Serierna galler aldersgruppen 16-64 ar exklusive heltidsstuderande som arbetar vid sidan studierna.
(2015-2025) SCB/AKU aldersgruppen 15-74 ar inklusive heltidsstuderande.
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Kvinnor é&r fackligt anslutna i hogre utstrackning &n mén. Under 2025 var 70 procent av
de anstillda kvinnorna medlemmar i ndgot fackférbund. Det 4r 8 procentenheter hégre én
mannens organisationsgrad. Jamfort med 2015 ar kvinnornas organisationsgrad ofordand-
rad samtidigt som mannens sjunkit fran 65 till 62 procent.

TABELL 2.1 Facklig organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och
2025 fordelat pa kén. Procent
2025 2015
Arbetar- Tjanstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-

yrken yrken Totalt yrken yrken Totalt
Kvinnar 56 77 70 61 76 70
Man 33 lts 62 ol a9 (]
Totalt 54 73 &6 61 73 &7

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

For saval kvinnor som mén var organisationsgraden i stort sett oférandrad mellan 2015
och 2025 bland anstéllda i tjainstemannayrken. Den minskning av organisationsgraden
som dndé dgt rum under den perioden géller anstillda i arbetaryrken. Mellan 2015 och
2025 minskade organisationsgraden bland kvinnor i arbetaryrken med 5 procentenheter
till 56 procent och bland mén i arbetaryrken med 7 procentenheter till 53 procent.

Anstéllda i tjdnstemannayrken har hogre organisationsgrad dn de med arbetaryrken i
samtliga aldersgrupper. Storst ar skillnaden i aldrarna 35-44 ar dar anslutningsgraden
dr 18-19 procentenheter hogre. For anstillda i saval arbetaryrken som tjainstemannayr-
ken giéller att andelen som &r fackligt anslutna &r hogre bland dldre &n yngre. Bland dem
med arbetaryrken 4r organisationsgraden hogst i dldersgruppen 60-64 ar dar 74 procent
ar fackligt anslutna. Bland anstéllda i tjainstemannayrken ar organisationsgraden hogst i
aldersgruppen 55-59 ér dar den uppgér till 82 procent.

Légst ar organisationsgraden i den yngsta aldersgruppen, 15-24 ar, diar 28 procent av de
med arbetaryrken och 41 procent av dem med tjdnstemannayrken var fackligt anslutna
2025. I den yngsta aldersgruppen finns manga heltidsstuderande som arbetar vid sidan av
studierna. Rdknar man bort den gruppen 6kar andelen som ar med i facket fran 28 till 32
procent bland de med arbetaryrken i dldersgruppen 15-24 ar. Motsvarande 6kning ar fran
38 till 46 procent bland de med tjdnstemannayrken, men antalet personer med tjanste-
mannayrken i den aldersgruppen &r ganska litet.

Mellan 2015 och 2025 minskade organisationsgraden bland anstéllda i arbetaryrken fran
61 till 54 procent. Minskningen &r ojamnt fordelad mellan de olika &ldersgrupperna. I
aldersgrupperna som ir yngre dn 35 &r &r organisationsgraden i stort sett oférandrad
under perioden. Minskningen &r desto storre i dldersgrupperna fran och med 35 &r. Det
géller framfor allt aldersgruppen 40-44 ar dir organisationsgraden minskat fran 72 till

55 procent under samma tiodrsperiod. Det dr en minskning med 17 procentenheter. Bland
tjdinstemannayrkena har organisationsgraden 6kat med 5 procentenheter i den yngsta
samt den dldsta aldersgruppen. I 6vriga aldersgrupper ar fordndringarna relativt sma.
Organisationsgraden har ¢kat bland 65-74 aringar bland anstéllda i sdvél arbetaryrken
som tjanstemannayrken.
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TABELL 2.2 Facklig organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och
2025 fordelat pa alder. Procent

2025 2015
Arbetar- Tjdnstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-
yrken yrken Totalt yrken yrken Totalt
15-24 28 41 31 30 36 31
25-29 53 66 61 52 63 58
30-34 60 70 67 60 70 66
35-39 55 73 68 65 75 71
40-44 55 74 69 72 75 74
45-49 63 78 73 75 79 78
50-54 70 80 77 78 81 80
55-59 71 82 78 80 84 82
60-64 74 79 77 79 80 80
65-74 42 50 48 34 45 41
15-74 54 73 66 61 73 67

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Fackligt medlemskap &r betydligt vanligare bland de som har en tillsvidareanstéllning
jamfort med tidsbegransat anstillda. Organisationsgraden bland fast anstillda dr néstan
dubbelt s& hog jamfort med tidsbegréinsat anstéllda, 70 respektive 38 procent. Till viss del
beror skillnaden pé att tidsbegransade anstéllningar ar vanligast bland yngre personer, det
vill sdga den aldersgrupp dér organisationsgraden &r 1agst.

Aven nir det giller anstillningsform finns det skillnader mellan anstillda i arbetaryrken
respektive tjdnstemannayrken. Av dem med fast anstéllning i ett arbetaryrke var 61 pro-
cent fackligt anslutna 2025 och bland anstéllda i tjinstemannayrken var andelen 75 pro-
cent. Aven bland tidsbegrinsat anstillda var organisationsgraden hogre bland personer
med tjanstemannayrken, 52 procent gentemot 29 procent bland anstillda i arbetaryrken.

Jamfért med 2015 har andelen fackligt anslutna minskat for savil tidsbegriansat som fast
anstillda med arbetaryrken. Bland dem med fast anstillning har den fackliga anslutnings-
graden minskat fran 69 till 61 procent och for dem med tidsbegriansad anstillning har den
minskat frén 34 till 29 procent mellan 2015 och 2025. For anstéllda i tjainstemannayrken
ar organisationsgraden i stort sett densamma béda aren for savil tidsbegransat som fast
anstallda.

TABELL 2.3 Facklig organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och
2025 fordelat pa anstallningsform. 15-74 ar. Procent

2025 2015
Arbetar- Tjanstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-
Totalt Totalt
yrken yrken yrken yrken
Tidsbegransatanstallda 29 52 38 34 51 40
Fastanstallda 61 75 70 69 75 73
Totalt 54 73 66 61 73 67

Kalla: Arbetskraftsundersckningarna (AKU), SCB
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Fasta anstillningar ar betydligt vanligare 4n tidsbegréinsade. Ar 2025 var det ungefir

13 procent, motsvarande cirka 635 000 personer, av samtliga anstédllda som hade en tids-
begrédnsad anstéllning. Jimfort med 2015 har andelen minskat med 3 procentenheter.
Enligt AKU var andelen med tidsbegrénsad anstillning 2025 den hittills légsta under
2000-talet.

Stora skillnader i organisationsgrad mellan olika branscher

Organisationsgraden varierar patagligt mellan olika branscher. Hogst andel fackligt
anslutna finns inom industrin, utbildning samt vard och omsorg dér mellan 76 och 78
procent av de anstéllda dr medlemmar i ndgot fackforbund. Det handlar om tre relativt
stora branscher med ménga anstéllda

I andra dnden finns framfor allt hotell- och restaurangbranschen som har den klart 14g-
sta organisationsgraden av alla branscher. Under 2025 var 28 procent av de anstéllda
medlemmar i ndgon fackférening. Hotell och restaurang ar en bransch med en stor andel
ungdomar. Ungefér 45 procent av de anstillda ar yngre dn 25 ar. Har finns formodligen
manga studerande som arbetar vid sidan av studierna och darfér valt att inte gd med i
facket. Bland anstillda som &r 25 &r och dldre var den fackliga anslutningsgraden 38 pro-
cent, men #dven det &r ldgre 4n organisationsgraden i alla andra branscher. Aven om den
fackliga organisationsgraden &r 1ag sa var kollektivavtalstickningen inom hotell och res-
taurangbranschen 84 procent, vilket ungefar motsvarar genomsnittet for privat sektor. Att
kollektivavtalstidckningen ar betydligt hogre dn den fackliga organisationsgraden tyder pa
att kollektivavtalstackningen framfor allt uppréatthélls av arbetsgivarsidan.

DIAGRAM 2.2  Organisationsgrad i olika branscher 2025
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Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Den nist ldgsta organisationsgraden 4r i det ndrmaste dubbelt sd h6g som den légsta.
Flera branscher, som handel, transport, juridisk och ekonomisk verksamhet samt offentlig
forvaltning har alla en organisationsgrad pé cirka 55 procent.

KAPITEL 2 FACKENS ORGANISATIONSGRAD



20

Lagre organisationsgrad bland deltidsarbetande

Den fackliga organisationsgraden skiljer sig dven mellan hel- och deltidsarbetande d& de
som arbetar deltid &r fackligt anslutna i l4gre utstrdckning dn heltidsarbetande. Hélften av
de deltidsarbetande var fackligt anslutna 2025. Det kan jamforas med 70 procent for hel-
tidsarbetande.

TABELL 2.4 Facklig organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och

2025 fordelat pa hel- och deltidsarbetande. 15-74 ar. Procent

2025 2015
Arbetar- Tjanstemanna- Arbetar- Tjanstemanna-

yrken yrken yrken yrken
Deltid 40 62 50 49 63 55
Heltid 61 75 70 67 75 72
Totalt 54 73 66 61 73 67

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

For bade hel- och deltidsarbetande 4r anslutningsgraden hogre bland anstéllda i tjans-
temannayrken &n i arbetaryrken. Under 2025 var 75 procent av de heltidsanstéllda i
tjanstemannayrken fackligt anslutna jaimfort med 61 procent av de som arbetar heltid i
arbetaryrken. Bland deltidsanstdllda var motsvarande andelar 62 procent bland anstéllda
i tjinstemannayrken och 40 procent i arbetaryrken. Det &r alltsé férre &n hélften av dem
som arbetar deltid i ndgot arbetaryrke som &r fackligt anslutna.

Jamfort med 2015 ar andelarna fackligt anslutna hel- respektive deltidsarbetande i
tjdnstemannayrken i stort sett oférdndrade medan de minskat bland sévél hel- som
deltidsarbetande i arbetaryrken.

Det ar betydligt vanligare att kvinnor arbetar deltid dn att man gor det, men andelen del-
tidsarbetande kvinnor minskade fran 37 till 28 procent mellan 2015 och 2025. Samtidigt
var andelen mén som arbetade deltid oférdandrad, 14 procent bada &ren. Det &r alltsa
kvinnor som svarar foér den minskning av andelen deltidsarbetande som &gt rum under
den hir perioden.

Den fackliga anslutningen paverkas inte bara av hel- och deltidsarbete utan dven av de
anstilldas anstéllningsform, det vill sdga om de har en fast eller tidsbegransad anstéllning.
Bland deltidsarbetande var organisationsgraden 2025 mer dn dubbelt s hog bland fast
anstéllda jamfért med de som hade en tidsbegrénsad anstéllning, 62 respektive 29
procent. Aven bland heltidsanstillda var den fackliga anslutningsgraden hogre bland

de med fast anstillning jamfort med de med tidsbegrénsad anstillning. 72 procent av

de heltidsarbetande med fast anstillning var medlemmar i en fackférening 2025. Bland
de med tidsbegrinsad anstillning var motsvarande andel 49 procent 2025.
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TABELL 2.5 Facklig organisationsgrad for hel- och deltidsarbetande 2015 och 2025
fordelat pa anstéllningsform. 15-74 ar. Procent

2025 2015
Tidsbegransat Tidsbegransat
Fastanstallda anstallda Totalt Fastanstallda anstallda Totalt
Deltid 62 29 50 68 32 55
Heltid 72 49 70 74 51 72
Totalt 70 38 66 73 40 67

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Jamfort med 2015 har den fackliga anslutningsgraden minskat bland deltidsanstéallda.
Minskningen géller bade fast anstillda och tidsbegrinsat anstéillda. Organisationsgraden
bland deltidsanstéllda med fast anstéllning har minskat fran 68 till 62 procent och fran 32
till 29 procent for tidsbegransat anstéllda. Under den hér perioden har saval deltidsarbete
som tidsbegriansade anstéllningar minskat i omfang, men minskningen av antalet med
tidsbegrinsade anstillningar har varit ndgot storre bland heltidsanstillda dn for deltids-
anstallda.

Utrikes fodda organiserade i lagre utstriackning an inrikes fédda

Jamfort med 2015 har andelen utrikes fodda bland de anstéllda 6kat markant. Fran

17 procent 2015 till 25 procent 2025. Antalet utrikes fodda 6kade med 425 000 mellan
2015 och 2025. Den fackliga organisationsgraden ar ldgre bland anstéllda som &r fédda
utomlands jamfért med dem som é&r fodda i Sverige. Anslutningsgraden var 9 procenten-
heter hogre bland inrikes fodda dn bland utrikes fodda under 2025, 68 respektive 59
procent. Dessa andelar ar i stort sett oférdndrade jamfort med 2015.

TABELL 2.6 Facklig organisationsgrad for arbetar- och tjanstemannayrken 2015 och
2025 fordelat pa fodelseregion. 15-74 ar. Procent

2025 2015
Inrikesfodda Utrikes fodda Totalt Inrikesfodda Utrikes fodda Totalt
Arbetare 57 49 54 62 56 61
Tjénstemén 74 69 73 74 65 73
Totalt 68 59 66 69 60 67

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB

Den hogre organisationsgraden bland inrikes fodda géller bade anstéllda i arbetar- och

i tjainstemannayrken och s&vil 2025 som 2015. Dessutom var anstéllda i tjinstemanna-
yrken fackligt anslutna i hégre utstrdckning 4n de i arbetaryrken bland savil inrikes som
utrikes fodda. Bland utrikes fodda var organisationsgraden 20 procentenheter hogre i
tjdinstemannayrken &n i arbetaryrken 2025, 69 respektive 49 procent.

Organisationsgraden dr hogre bland personer med fast anstillning jamfort med de som
har en tidsbegransad anstéllning. Bland utrikes fédda &r anslutningsgraden néstan dubbelt
sd hog bland fast anstillda jamfort med de som har en tidsbegransad anstéllning, 64
respektive 33 procent. Aven bland inrikes fédda 4r organisationsgraden betydligt hogre
bland tillsvidareanstillda jamfort med de som har en tidsbegransad anstillning, 72 gent-
emot 40 procent.
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TABELL 2.7 Facklig organisationsgrad for in- och utrikes fédda 2015 och 2025 férdelat
pa anstallningsform.15-74 ar. Procent

2025 2015

Inrikesfédda Utrikesfédda Totalt Inrikesfédda Utrikesfédda Totalt

Tidsbegransat anstéllda 40 33 38 41 38 40
Fast anstéllda 72 64 70 74 66 73
Totalt 68 59 66 69 60 67

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB

Jamfort med 2015 har organisationsgraden framfor allt minskat bland utrikes fédda med
tidsbegrinsad anstillning, fran 38 procent 2015 till 33 procent 2025.

2.2 Organisationsgrad bland arbetslosa

Vanligtvis mats den fackliga organisationsgraden utifrdn hur stor del av de anstéllda som
dr medlemmar i ndgot fackférbund. Men fackférbunden har 4ven medlemmar som &r
arbetslosa. En del ar arbetslosa pa grund av att de &r pa vag ut pd arbetsmarknaden och
annu inte fatt sitt forsta jobb. Andra har blivit det nér det jobb de haft har férsvunnit. Det
kan till exempel bero pa att en tidsbegransad anstillning upphort, nedskarningar hos den
tidigare arbetsgivaren med mera. I den yngsta dldersgruppen finns manga studerande
som soker ett extrajobb vid sidan av studierna.

Organisationsgraden &r betydligt ldgre bland arbetslosa &n bland anstéllda. Under 2025
var 29 procent av de arbetslosa fackligt anslutna. Det &r mindre &n hilften av organisa-
tionsgraden bland anstéllda. Till viss del beror den laga anslutningsgraden pa att manga
ungdomar inte ar fackligt anslutna. En stor del av dem kommer férmodligen g med i en
fackforening nér de etablerat sig pd arbetsmarknaden. Endast 9 procent av de arbetslosa
ungdomarna under 25 &r dr fackligt anslutna. Organisationsgraden stiger sedan med 6kad
alder. I den storsta gruppen, 25-54 ar, var 36 procent av de arbetslosa medlemmar i facket
och bland 55-64 &ringarna var 53 procent fackligt anslutna. Aldre arbetslésa har vanligtvis
varit ute pa arbetsmarknaden ett tag och har d4rfér kommit i kontakt med fackféreningar
pa ett annat sitt &n ungdomar pa vig att etablera sig pa arbetsmarknaden.

TABELL 2.8 Facklig organisationsgrad bland arbetslosa fordelat pa kén och alder 2025.

Procent

2025 2015

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
15-24 g g g g 11 10
25-54 34 38 36 34 39 36
55-64 53 54 53 &3 &2 &5
15-74 28 31 29 29 33 31

Anmirkning: Aldersgruppen 65-74 ar redovisas inte pa grund av alltfor litet underlag, men ingar i gruppen 15-74 ar.
Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB
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Andelen fackanslutna bland de arbetslgsa 1ag pé ungefar samma niva bade 2015 och 2024
for sdval kvinnor som mén oavsett alder med undantag av &ldersgruppen 55-64 ar. I den
ldersgruppen har andelen fackligt anslutna minskat for bde kvinnor och mén. Totalt
minskade andelen fackanslutna bland de arbetslésa i den &ldersgruppen med 12 procent-
enheter, frdn 65 procent 2015 till 53 procent 2025. Bland kvinnor har andelen minskat
med 15 procentenheter mellan 2015 och 2025. Frén 68 procent 2015 till 53 procent 2025.

Mellan 2015 och 2025 har antalet arbetslosa 6kat med drygt 30 procent. Antalet fackfor-
eningsmedlemmar bland de arbetslésa har ocksé 6kat, men inte lika mycket som antalet
arbetslosa.

Om statistiken

Statistiken i det har kapitlet baseras pa SCB:s Arbetskraftsundersékningar (AKU).
Det ar en urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
Sveriges befolkning i &ldern 15-74 &r. Fran och med 2021 omfattar manadsurvalet i
AKU cirka 17 000 individer. AKU bygger pé ILO:s konvention om arbetsmarknads-
statistik. Definitionerna féljer ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer. Mer infor-
mation om AKU finns péa scb.se/aku.

De uppgifter som redovisas fran AKU i det har kapitlet utgor arsmedeltal, dvs.
genomsnitt frdn de tolv manadsundersokningar som genomfoérts respektive ar.
Statistiken baseras pa de uppgifter respondenterna lamnar om exempelvis fackligt
medlemskap och anstalining.

Professor Anders Kijellberg vid Lunds universitet gér ocksa berékningar av den
fackliga organisationsgraden. Aven hans berékningar baseras pd AKU, men han
anvander vanligtvis en annan aldersavgransning, 16-64 ar, och exkluderar heltids-
studerande som arbetar vid sidan av studierna. | det har kapitlet baseras berak-
ningarna pa aldersgruppen 15-74 ar inklusive heltidsstuderande. Det medfor att
de skattningar av organisationsgraden som presenteras i det har kapitlet skiljer sig
nagot fran de som Anders Kjellberg redovisar.
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2.3 Organisationsgrad i olika lander

Aven om den fackliga organisationsgraden i Sverige har minskat sedan 2007 &r den dnda
hog jamfort med andra lander. Av diagrammet nedan framgér att det bara &r Island av

de ingédende landerna som har en hogre organisationsgrad an Sverige. I Island var orga-
nisationsgraden 90 procent 2023. De nordiska ldnderna sticker ut. Det &r bara dar som
organisationsgraden overstiger 50 procent. Av de ldnder for vilka statistik om facklig orga-
nisationsgrad for 2023 eller 2024 finns tillgdnglig i OECD:s databas ar det bara i de fem
nordiska ldanderna som mer &n hélften av de anstéllda ar fackligt anslutna. Belgien ar det
enda land vars organisationsgrad dr i nérheten av de i Norden. I Belgien var 48 procent av
de anstéllda fackligt anslutna 2023. Med undantag av Norge bygger arbetsloshetsforsar-
ingen i dessa ldnder pa det sa kallade Gentsystemet med facklig administration och statlig
finansiering.!

[ 6vrigt 4r det bara Italien och Malta som nar upp till en organisationsgrad pa minst
30 procent. I Storbritannien, Irland och Ruménien é&r lite drygt var femte anstilld fackligt
ansluten.

Trots den geografiska nirheten &r organisationsgraden i Estland pé en helt annan nivé
dn den som rader i Norden. I Estland var 6 procent av de anstillda medlemmar i ett fack-
forbund 2023. I Tyskland, som &r den storsta ekonomin av OECD-lédnderna i Europa, var
organisationsgraden 14 procent 2024. I Nederlédnderna, Spanien och Schweiz 1ag den
fackliga anslutningsgraden pd ungefir samma niva som Tyskland, men i de fallen avser
maétningarna 2023.

DIAGRAM 2.3  Organisationsgrad i olika europeiska lander 2023/2024
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Anmarkning: Urvalsundersokning motsvarande arbetskraftsundersékningar i Sverige, Estland, Irland, Island, Nederlanderna
och Storbritannien. Administrativa data i 6vriga lander. Data avseende 2023 for Belgien, Estland, Island, Malta, Nederldnderna,
Schweiz, Spanien och Tjeckien. 2024 for 6vriga lander.

Kélla: OECD/AIAS ICTWSS databasen?

Inte heller i OECD-ldnderna utanfor Europa nér den fackliga organisationsgraden upp till
de nivaer som géller i Norden. I Kanada och Sydafrika var 28 procent av de anstéllda fack-
ligt anslutna 2024 respektive 2023. I USA var organisationsgraden 10 procent 2024.

I Sydkorea och Japan var den hogre, 13 respektive 16 procent.

1 Kjellberg, A. (2026). Den svenska modellen 2026 - Medlemmar, fértroendevalda och organisationsgrad. Arena Idé.
2 https:/www.oecd.org/en/data/datasets/oecdaias-ictwss-database.html
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3. Arbetsmarknadens organisationer

Under 2025 minskade antalet medlemsforetag i Svenskt Naringsliv ndgot. Aven det totala
antalet anstéllda i medlemsféretagen minskade. | bada fallen &r minskningarna mindre

an 1 procent. Antalet yrkesaktiva fackféreningsmedlemmar 6kade med 12 000 personer
under 2025. Saco och TCO 6kade nagot samtidigt som LO och Ledarna minskade svagt.

I slutet av 2025 hade fackforbunden drygt 3 miljoner medlemmar tillsammans.

3.1 Arbetsgivarnas organisationer

Det finns cirka 50 arbetsgivarorganisationer i Sverige. I den offentliga sektorn finns
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) samt Arbetsgivarverket dér den sistndmnda ar
arbetsgivarorganisation for statliga myndigheter. Den absoluta merparten av arbetsgivar-
organisationerna finns i den privata sektorn.

Privat sektor

Svenskt Néringsliv ar den i sarklass storsta huvudorganisationen for arbetsgivarorgani-
sationer i den privata sektorn. Organisationen bildades 2001 genom en sammanslagning
av Sveriges Industriférbund och Svenska Arbetsgivareforeningen. Vid arsskiftet 2025/26
var knappt 60 000 foretag, som tillsammans sysselsatte ndrmare 2 miljoner anstéllda,
medlemmar i ndgot av férbunden inom Svenskt Néaringsliv. Under 2025 har bade antalet
medlemsforetag och antalet anstéllda i dem minskat ndgot. Minskningen géller samtliga
storleksklasser av féretag med undantag av de med 250-499 anstillda. Dar 6kade istillet
sévil antal medlemsforetag som antal anstillda med drygt 5 procent.

TABELL 3.1 Svenskt Naringslivs medlemmar vid arsskiftet 2025/26

Férandring Forandring

fran fran
Antal anstélldai foregaende ar Antal foregaende ar
foretaget Antal féretag (%) anstillda (VA)
0 8565 -0,7
1-9 27 943 -04 115635 -0,3
10-49 17223 -1,1 371370 -0,7
50-249 4761 -1,7 474175 -2,2
250-499 624 5,2 215472 55
500+ 529 -2,6 808 265 -1,7
Totalt 59 645 -0,7 1984 917 -0,8

Kalla: Svenskt Naringsliv
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TABELL 3.2 Medlemsorganisationer inom Svenskt Naringsliv vid arsskiftet 2025/26

Arbetsgivarorganisationer markerade med fet stil

Foérbundsgrupp eller
Medlemsorganisation motsvarande
Bruksindustriféreningen/Jernkontoret Partilndustriavtalet
Byggmaterialindustrierna
Energiforetagens Arbetsgivareférening

Grafiska foretagen PartiIndustriavtalet
Grona arbetsgivare PartiIndustriavtalet
IKEM - Innovations- och kemiindustrierna Partilndustriavtalet
Industriarbetsgivarna Partilndustriavtalet
Kemisk Tekniska Foretagen
5 Livsmedelsféretagen Partilndustriavtalet
é Lakemedelsindustriféreningen
= Mobility Sweden
Skogsindustrierna Partilndustriavtalet
Svemin Partilndustriavtalet
Svensk Betong
Sveriges Bergmaterialindustri
Teknikféretagen PartiIndustriavtalet
TEKO, Sveriges Textil- och Modeforetag PartiIndustriavtalet
Tra-och Moébelfoéretagen PartiIndustriavtalet
Atervinningsindustrierna
Almega Tjansteforbunden Almega
Almega Tjansteforetagen Almega
Almega Utbildning Almega
Forsdkringsbranschens Arbetsgivarorganisation
5 Innovationsféretagen Almega
*@ Kompetensféretagen Almega
E Medieféretagen Almega
Sveriges Managementkonsulter
Sakerhetsféretagen Almega
TechSverige
Tagforetagen Almega
Vardforetagarna Almega

Svensk Handel
Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA)

Handel &
besoks-
naring

Visita
Biltrafikens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
Foreningen Svensk Sjofart
E Motorbranschens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
g Sjofartens Arbetsgivareférbund Transportforetagen
§ Svenska Flygbranschen Transportforetagen
= Sveriges Bussforetag Transportféretagen
Sveriges Hamnar Transportforetagen
Transportindustriférbundet Transportforetagen
Byggforetagen

Glasbranschféreningen
Installatoérsforetagen
Maskinentreprenérerna
Maleriféretagen i Sverige
Plat & Ventforetagen

Byggindustri,
installation

Kélla: Svenskt Naringsliv
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Svenskt Néringslivs medlemsforetag &r i regel ganska smé. 90 procent av dem har firre 4n
50 anstillda och 98 procent féarre dn 250. Det dr dock de stora foretagen som sysselsitter
flest personer. Drygt hilften av de anstéllda finns i de 2 procent av medlemsforetagen som
har minst 250 anstéllda.

De enskilda medlemsféretagen &r anslutna till ndgon av de knappt 50 organisationer som
ar knutna till Svenskt Naringsliv. Merparten av medlemsorganisationerna dr antingen
arbetsgivarforbund eller férenar arbetsgivar- och branschrollen. Ovriga 4r rena bransch-
organisationer.

Utover de arbetsgivarorganisationer som ingér i Svenskt Néaringsliv finns ytterligare ett
antal arbetsgivarorganisationer i den privata sektorn. Tillsammans organiserar de cirka

16 000 foretag med sammanlagt cirka 420 000 anstéllda. Storst av dem ar Fremia, som
organiserar foretag och organisationer inom bland annat kooperation, civilsamhaélle, idé-
buren valfard och samhéllsnytta samt medarbetar- eller partnerdgda féretag. Vid utgdngen
av 2025 hade Fremia knappt 5 000 medlemsorganisationer med totalt 155 000 anstillda.
Jamfort med slutet av 2024 har antalet medlemsorganisationer minskat samtidigt som
antalet anstéllda inom Fremia minskat nagot.

TABELL 3.3 Arbetsgivarorganisationer utanfér Svenskt Naringsliv vid arsskiftet
2025/26

Antal Anstélldai
Organisation medlemsforetag medlemsforetagen
Arbetsgivaralliansen 3272 51838
Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation 810 23700
Finansarbetsgivarna* 157 48064
Fremia 4955 155084
Frisorforetagarna™* 4439 3702
Sinf 380 9537
Sobona*** 990 85539
Svensk Scenkonst 259 16229
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 618 25000

* fd Bankernas Arbetsgivarorganisation (BAO)
** Manga frisorer ar enmansforetag. Av de 4439 foretagen ar 949 arbetsgivarféretag med 3702 anstéllda
*** 1 januari 2025 lamnade fyra medlemsorganisationer med sammanlagt 13 000 anstallda Sobona.

Kallor: Respektive arbetsgivarorganisation

Sobona, som ar den nést storsta arbetsgivarorganisationen utanfér Svenskt Néringsliv,
organiserar kommun- och regiondgda aktiebolag, handelsbolag, stiftelser, ideella foren-
ingar, ekonomiska féreningar och kommunalférbund. Under 2025 minskade bade antalet
medlemsforetag och antalet anstéllda i Sobonas medlemsforetag. Minskningen beror pa
att fyra medlemsorganisationer med sammanlagt 13 000 anstédllda 1dmnade Sobona

1 januari 2025.

Bankernas Arbetsgivarorganisation (BAO) bytte namn till Finansarbetsgivarna den 22 maj
2025.
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Det finns ytterligare ndgra mindre arbetsgivarorganisationer som inte ndmnts i det har
avsnittet. Det géller exempelvis Arbetarrérelsens forhandlingsorganisation och Sveriges
Skorstensfejaremdstares Riksforbund.

Offentlig sektor

Offentlig sektor har tva arbetsgivarorganisationer.

Sveriges Kommuner och Regioner, SKR, ar arbetsgivar- och intresseorganisationen for
Sveriges 290 kommuner och 21 regioner med sammanlagt drygt 1,1 miljoner anstéllda

— cirka 75 procent av dem i kommunerna. Ungefdr 75 procent av de anstéllda ar kvinnor.
Det &r en politiskt styrd organisation. Styrelsen bestar av fértroendevalda fran kommuner
och regioner. SKR:s medlemmar finns bland annat inom hélso- och sjukvéard, skola,
kollektivtrafik, socialtjéanst och dldreomsorg.

Arbetsgivarverket foretrader 250 myndigheter, affirsverk och arbetsgivare med anknytning
till det statliga omradet med 307 000 anstéllda. Antalet anstéllda har 6kat med 9 000
jamfort med 2024. Lite drygt hilften av de anstéllda &r kvinnor. Arbetsgivarverket bildades
1994 i samband med genomférandet av den arbetsgivarpolitiska delegeringen. Fram

till dess var det Sveriges regering och riksdag som ansvarade for 16nebildningen pa det
statliga omrédet. Reformen innebar att arbetsgivarpolitiken delegerades till de olika
myndigheterna och dirmed hamnade 16nebildningen pa myndighetsniva. De statliga
arbetsgivarna blev obligatoriska medlemmar i Arbetsgivarverket, som fick uppdraget att
samordna och utveckla den statliga arbetsgivarpolitiken, féorhandla centrala avtal, ge

rdd och stod samt foretrada myndigheter i arbetstvister.

3.2 De fackliga organisationerna

Fackforbunden ér i de flesta fall medlemmar i ndgon av de tre centralorganisationerna
LO, TCO eller Saco.

LO - Landsorganisationen i Sverige ar centralorganisation for 13 fackférbund for arbetare
med knappt 1,2 miljoner yrkesaktiva medlemmar. LO bildades 1898.

TCO - Tjanstemannens centralorganisation har 12 fackférbund for tjansteman som med-
lemmar. Férbunden har drygt 1 miljon yrkesaktiva medlemmar. TCO bildades 1944.

Saco — Sveriges akademikers centralorganisation bestar av 21 fackférbund och yrkesfor-
bund. Tillsammans organiserar de drygt 765 000 yrkesaktiva medlemmar. Saco bildades
1947.

Ungefir 53 procent av de yrkesaktiva medlemmarna i ndgot av LO:s, TCO:s och Saco:s
forbund ar kvinnor medan cirka 47 procent d4r mén. Saco har kvinnlig majoritet bland

de yrkesaktiva férbundsmedlemmarna. Aven TCO har nigot fler kvinnor 4n mén bland
sina forbundsmedlemmar. LO har i stort sett lika ménga kvinnor som mén bland medlem-
marna.

Fackliga organisationer som inte 4r med i ndgon centralorganisation &r bland andra
Ledarna, Svensk Pilotforening, Sdljarnas Riksforbund, Svenska Hamnarbetarférbundet
och SAC Syndikalisterna.

3 https:/www.arbetsgivarverket.se/om-oss/den-arbetsgivarpolitiska-delegeringen
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Fackliga samarbetsorgan och forhandlingskarteller

De tre centralorganisationerna har i dag oftast inte ndgon férhandlande roll. Varken TCO
eller Saco forhandlar nér kollektivavtal om l6ner ska tecknas. LO &r part i bemannings-
avtalet, som géller alla LO:s medlemsforbund, och har, till skillnad fran TCO och Saco,

en samordnande roll infér medlemsférbundens avtalsférhandlingar. LO forhandlar dven
om forbundsovergripande frigor som avtalsférsikringar, pensioner och omstéllningsavtal.

Forhandlingar om kollektivavtal hanteras alltsd vanligtvis av de olika fackférbunden.
Antingen pa egen hand eller i samverkan med andra férbund inom ramen for ett samar-
betsorgan eller en féorhandlingskartell. Det finns flera sddana forhandlingssamarbeten pé
arbetsmarknaden och det dr inte ovanligt att forbund som tillh6r olika centralorganisatio-
ner samarbetar med varandra.

Facken inom industrin ar ett samarbete mellan de fackférbund som har tecknat Industri-
avtalet. De fem forbund som ingér 4r: GS - facket fér Skogs-, Tra- och Grafisk bransch,
IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Sveriges Ingenjérer och Unionen.

6F Fackférbund i samverkan, ar ett samarbete mellan de fyra férbunden Svenska Byggnads-
arbetareférbundet (Byggnads), Svenska Elektrikerforbundet (Elektrikerna), Fastighetsan-
stilldas Foérbund (Fastighets) och Seko — Service- och kommunikationsfacket

PTK dr ett forhandlings- och samverkansrdd som bestar av 26 fackférbund fran TCO och
Saco samt Ledarna. Forbunden representerar lite drygt 1 miljon privatanstillda tjinstemén
i den privata sektorn. PTK férhandlar med bland annat Svenskt Naringsliv om pensioner,
forsdkringar, omstéllningsavtal med mera.

Offentliganstdlldas Férhandlingsrad (OFR), ar ett samverkansorgan for 13 fackforbund
frdn TCO och Saco samt Ledarna. OFR har i den offentliga sektorn ett uppdrag som liknar
PTK:s i den privata. Forbunden har motparter inom den offentliga sektorn. De 13 férbun-
den har sammanlagt cirka 587 000 medlemmar. OFR &r indelat i sju forbundsomraden.
Det statliga omrédet omfattar statstjinsteméin, poliser och officerare. Det kommunala
omradet omfattar allmdn kommunal verksamhet, hilso- och sjukvérd, likare och lirare.
Inom ramen for de sju forbundsomradena tecknar fackforbunden avtal om léner och all-
ménna villkor.

AkademikerAlliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan mellan 16 Sacoférbund
som tillsammans foretrdder cirka 90 000 medlemmar inom kommuner, regioner och kom-
munala foretag. Akademikeralliansen har SKR och Sobona som motparter.

Saco-S ar forhandlingsorganisation for 18 Sacoférbund inom den statliga sektorn och fore-
trader ndrmare 94 000 statligt anstéllda akademiker.

Akademikerforbunden inom handel och tjdnster (AHT) ar en samverkan mellan 13 Saco-
forbund inom handels- och tjainsteomradet.

Medlemsutvecklingen inom fackféreningsrérelsen

I tabellerna 3.4-3.6 redovisas uppgifter om antalet yrkesaktiva medlemmar, dvs. yrkes-
verksamma och arbetslosa medlemmar, i de fackliga centralorganisationernas medlemsfor-
bund per den 31 december 2025. Studerande och pensionérer ingar inte i redovisningen.
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LO-férbunden

Vid utgéngen av 2025 hade de 13 férbunden inom LO sammanlagt nistan 1,2 miljoner
yrkesaktiva medlemmar. Jimfort med 2024 har medlemsantalet minskat med 6 800
personer, vilket motsvarar en minskning med 0,6 procent. LO har haft en negativ medlem-
sutveckling under de senaste aren, men &r fortfarande den centralorganisation som har
flest férbundsmedlemmar.

TABELL 3.4 LO-férbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2025/26

Forandring fr.

Organisation Man Kvinnor Totalt dec24%

Svenska Kommunalarbetareférbundet 116 290 380296 496 586 -05

IF Metall 184 183 47 132 231315 -20 Fackeninom industrin
Handelsanstalldas férbund 47 611 74927 122538 13

Svenska Byggnadsarbetareférbundet 72733 3085 75818 -40 6F

Seko, Service- och kommunikationsfacket 49074 20358 69432 22 6F

Svenska Transportarbetareférbundet 36 645 9582 46227 23

GS-facket 24282 5505 29787 -35 Fackeninom industrin
Fastighetsanstalldas Férbund 11734 11050 22784 1,0 6F

Hotell- och restaurangfacket 9735 12 442 22177 -08
Livsmedelsarbetareférbundet 14 509 7563 22072 60 Fackeninom industrin
Svenska Elektrikerférbundet 16015 699 16714 -20 6F

Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 10075 2145 12220 -12

Musikerforbundet 1672 564 2236 -09

Totalt 594558 575348 1169906 -0,6

Kalla: LO

Medlemsutvecklingen varierar mellan férbunden. I fem férbund 6kade antalet yrkesaktiva
medlemmar under 2025 samtidigt som det minskade i atta. Livsmedelsarbetareférbundet
okade med 6 procent och var ddrmed det LO-férbund som 6kade mest under &ret. Seko
och Svenska Transportarbetareférbundet 6kade med drygt 2 procent vardera. GS-facket
och Svenska Byggnadsarbetareférbundet var de férbund som minskade mest. De minskade
med 3,5 respektive 4 procent under 2025.

Med néstan en halv miljon medlemmar ar Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommu-
nal) det storsta forbundet inom LO. Jimfort med 2024 har férbundet minskat med 2 500
personer, vilket motsvarar en minskning med 0,5 procent.

LO har en jamn konsférdelning bland forbundsmedlemmarna. Det dr ungefér lika ménga
kvinnor som mén, men gar man ner pd férbundsniva férdndras bilden. Endast tvé av
forbunden, Fastighetsanstélldas Forbund samt Hotell- och restaurangfacket har en kons-
fordelning som ligger i intervallet 40-60 procent for sdvél kvinnor som mén. Resterande
forbund &r antingen kvinno- eller mansdominerade. LO foretrdder arbetare och arbets-
marknaden for den gruppen ar mer konsuppdelad an tjainstemannens.

TCO-férbunden

Antalet yrkesaktiva medlemmar i TCO:s tolv medlemsforbund fortsétter att 6ka, vilket
innebér att gapet gentemot LO minskat en aning. Under 2025 6kade antalet yrkesaktiva
medlemmar med 11 700 personer, vilket motsvarar en 0kning med 1,2 procent. Vid ut-
géngen av 2025 hade forbunden inom TCO tillsammans drygt 1 miljon yrkesaktiva med-
lemmar.
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TABELL 3.5 TCO-forbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2025/26

Forandringfr.

Organisation a Kvinnor Totalt dec24 %

Fackeninom

Unionen 357475 275086 632561 1,2 industrin, PTK
Vision 42283 106 832 149115 1,3 OFR,PTK
Vardférbundet 9729 81187 90916 -06 OFR,PTK
Fackférbundet ST 25800 40897 66 697 1,7 OFR
Finansférbundet 11451 15197 26 648 1,2

Polisférbundet 14 688 8141 22829 36 OFR
Forena 5925 8045 13970 1,9 PTK
Journalistférbundet 4443 5093 9536 -0,3 PTK
Fackforbundet Scen & Film 2799 3769 6568 -16 OFR,PTK
Forsvarsforbundet 2226 1661 3887 8,0 OFR
Tull-Kust 1163 852 2015 11 OFR
Symf 744 629 1373 -0,3 PTK
Totalt 478726 547389 1026115 1,2

Kalla: TCO

Unionen é&r inte bara det storsta forbundet inom TCO utan dven det storsta fackforbundet

i Sverige. I slutet av 2025 hade Unionen knappt 633 000 yrkesaktiva medlemmar, vilket &r
en 6kning med 1,2 procent eller 7 600 personer jamfort med 2024. Vision ar, med knappt

150 000 yrkesaktiva medlemmar, det nast storsta forbundet inom TCO. Under 2025 6kade
Visions medlemsantal med 1,3 procent.

Atta av de tolv forbunden 6kade medlemsantalet under 2025. De storsta okningarna géller
Forsvarsforbundet, som 6kade med 8 procent, och Polisférbundet, vars 6kning landade pé
3,6 procent under 2025. I andra dnden finns Fackférbundet Scen & Film som minskade
med 1,6 procent under aret.

I likhet med LO har TCO en jimn koénsfordelning péd aggregerad nivé. Lite drygt hélften av
de yrkesaktiva medlemmarna ar kvinnor. Till skillnad frdn LO har 4ven merparten av for-
bunden en relativt jamn konsférdelning. I atta av de tolv forbunden ligger andelen kvinnor
och mén i intervallet 40-60 procent. De som avviker dr framfor allt Vardférbundet, dar
andelen kvinnor ligger strax under 90 procent, Vision med drygt 70 procent kvinnor samt
Polisférbundet dar ungefar 65 procent av de yrkesaktiva medlemmarna dr man.

Sacoférbunden

Under 2025 6kade antalet yrkesaktiva medlemmar inom Saco med 9 200 personer, mot-
svarande 1,2 procent, till knappt 766 000. Saco bestér av 21 férbund och har ett tydligt
fokus pa akademiker.

Sveriges Lirare &r det storsta forbundet inom Saco. Vid utgdngen av 2025 hade férbundet
knappt 220 000 medlemmar. Jamfort med 2024 har antalet yrkesaktiva medlemmar 6kat
med 0,3 procent. Nést storst ar Sveriges Ingenjorer med drygt 150 000 yrkesaktiva med-
lemmar. 2025, vilket dr en 6kning med 3 procent eller 4 500 personer jamfort med forega-
ende ar.

I ungefér hélften av Sacoférbunden 6kade antalet yrkesaktiva medlemmar under 2025.
De storsta 6kningarna fanns i Officersforbundet och Sveriges Psykologférbund, som 6kade
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med 7 respektive 3,9 procent under 2025. I andra &nden finns Reservofficerarna som
minskade med néstan 35 procent under 2025. Forbundet &r litet, det minsta inom Saco.

Vid utgéngen av 2025 var 62 procent av de yrkesaktiva medlemmarna kvinnor. Saco &r
dérmed den centralorganisation som har hogst andel kvinnor bland medlemmarna. Sveri-
ges Arbetsterapeuter ar det forbund med hogst andel kvinnor, 93 procent. De mest mans-
dominerade forbunden ar Reservofficerarna och Sjébefélsforeningen.

TABELL 3.6 Sacoférbundens yrkesaktiva medlemmar vid arsskiftet 2025/26

Forandring fran

Organisation Man Kvinnor Totalt dec24 % Ingari
Sveriges Larare 44 427 174 686 219 113 0,3 OFR, PTK
AkadA, Facken inom
industrin, PTK, Saco-S,

Sveriges Ingenjorer 106 488 44 665 151 153 3,1 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
Akavia 42 861 62 239 105 100 -0,2 AHT

OFR, PTK, Saco-S,
Akademikerférbundet SSR 12775 54 882 67 657 2,7 AHT
Sveriges lakarforbund 19124 24080 43 204 2,6 OFR, PTK, Saco-S

AkadA, PTK, Saco-S,
Naturvetarna 12 065 21398 33 463 1,2 AHT
Sveriges universitetslarare AkadA, PTK, Saco-S,
och forskare 10218 10 480 20 698 1,3 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
DK 4 463 14 537 19 000 1,4 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
SRAT 5203 12077 17 280 -1,7 AHT
Officersférbundet 14 040 2186 16 226 7,0 OFR

AkadA, PTK, Saco-S,
Sveriges Skolledare 2821 10 445 13 266 1,9 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
Sveriges Psykologférbund 2909 8 147 11 056 3,9 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
Fysioterapeuterna 2420 7 995 10 415 -1,3 AHT
Sveriges Arkitekter 3855 6 394 10 249 -1,2 AkadA, PTK, Saco-S

AkadA, PTK, Saco-S,
Sveriges Arbetsterapeuter 570 7705 8 275 -0,5 AHT

AkadA, PTK, Saco-S,
Sveriges Farmaceuter 827 4 838 5665 -0,6 AHT
Sveriges Tandlakarférbund 1660 3322 4982 -0,6 AkadA, Saco-S
Sjobefalsforeningen 2603 304 2907 0,2 AkadA, PTK, Saco-S
Kyrkans Akademikerforbund 960 1547 2507 -1,7 AkadA, PTK, Saco-S

AkadA, PTK, Saco-S,
Sveriges Veterinarforbund 395 1923 2318 -1,9 AHT
Reservofficerarna 1185 74 1259 -34,9 OFR
Totalt 291869 473924 765793 1,2

AkadA = AkademikerAlliansen
AHT = Akademikerférbunden inom handel och tjanster
Kalla: Saco

KAPITEL 3 ARBETSMARKNADENS ORGANISATIONER



33

Forbund utanfoér de fackliga centralorganisationerna

Med knappt 100 000 yrkesaktiva medlemmar i slutet av 2025 &r Ledarna det, i sérklass,
storsta forbundet bland de som stér utanfor de tre centralorganisationerna. Under 2025
minskade antalet yrkesaktiva medlemmar i Ledarna med 1,8 procent, motsvarande knappt
1 900 personer.

I slutet av 2025 hade SAC Syndikalisterna 3 150 yrkesaktiva medlemmar, varav 1 075
kvinnor. Jamfoért med 2024 har antalet medlemmar minskat nagot.

Svenska Hamnarbetarférbundet hade, vid utgdngen av 2025, 914 yrkesaktiva medlemmar.
Av dem var 107 kvinnor. Jamfort med 2024 har medlemsantalet minskat en aning.

Dessutom finns ytterligare férbund som Brandmdnnens Riksforbund, Svensk Pilotférening
och Sdljarnas Riksférbund.

Fler medlemmar i a-kassorna

Antalet a-kassemedlemmar 6kade med 0,7 procent under 2025 och uppgick i slutet av aret
till ndrmare 4 miljoner personer. De stOrsta a-kassorna dr Akademikernas, Unionens och
Kommunals med 806 000, 760 000 respektive 597 000 medlemmar.*

4 Sveriges a-kassor, Stabil 6kning av antalet medlemmar i a-kassorna under 2025, pressmeddelande 2026-01-22
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