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Forord

Ojamstallda loner har stétt i fokus for Medlingsinstitutets arbete under lang tid. Samtidigt
vet alla att det inte 4r 16nen — utan inkomsten som betalar hyran och sétter maten pa bordet.

I denna rapport avrapporteras ett regeringsuppdrag till Medlingsinstitutet som fokuserar pé
att beskriva inkomstskillnader mellan kvinnor och mén. Och inte bara for arbetsinkomster,
utan alla typer av inkomster. Medlingsinstitutet har i ndra samverkan med Statistiska Cen-
tralbyran anvéant bland annat inkomstuppgifter fér hela befolkningen och den nya arbets-
marknadsstatistiken Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Det har gett stor precision i
uppgifterna och en god mojlighet att analysera ocksd mindre grupper.

Resultaten ar intressanta och ibland paradoxala. Den viktigaste faktorn bakom de ojam-
stillda inkomsterna ar arbetsmarknaden. Det dr framf6rallt kombinationen av ldgre 16n och
kortare arbetstid som ger kvinnor mer dn 20 procent ldgre inkomst &n mén. Skillnaderna
mellan olika sektorer pd arbetsmarknaden 4r emellertid stora. Inom kommunerna &r de
mycket sma, medan bland privatanstillda arbetare — och i den gruppen finns vitt skilda
branscher med helt olika villkor — 4r de som storst.

Kapitalinkomsterna bidrar ocks4 till en ojamstilld férdelning, men det 4r en mycket liten
grupp som har stora sddana inkomster. En 6kad ojamstélldhet i den Gversta percentilen har
sé stor inverkan pa genomsnittet att den néistan déljer en 6kad jamstélldhet nér det géller
arbetsinkomsterna for stora delar av befolkningen.

Socialférsékringar, bidrag och skatter bidrar till 6kad jamstalldhet, med ett undantag — pensi-
oner. Pensionsinkomsterna dr mer ojamstéllda &n arbetsinkomsterna. Antagligen speglar det
framforallt ett tidigare mer ojamstallt arbetsliv, men det behover inte vara hela férklaringen.

I rapporten uppvisas ocksé bade generella skillnader och de som finns inom hushallet. Ojam-
stilldheten &r storre mellan de som lever i par och dr kopplade till antalet barn och de aldrar
dér det ar som mest arbetskravande att kombinera arbete och familj. Familjebildning genere-
rar 0kade inkomstskillnader, men néar barnen blir storre minskar inkomstskillnaden igen.

Bland utlandsfédda ar konsinkomstskillnaden mindre &n bland de fodda i Sverige. Samtidigt
har utlandsfédda kvinnor i genomsnitt 14gre inkomst i relation till sin partner &n vad svenska
kvinnor har. Det kan tyckas paradoxalt, men inkomstskillnader genereras av manga olika
faktorer och gruppen utlandsfédda ar inte homogen.

Denna rapport ar ett forsta forsok att systematisera och visualisera inkomstskillnaderna
mellan kvinnor och mén. Samarbetet mellan Medlingsinstitutet och Statistiska Centralby-
rdn har gjort det mojligt att studera 1oner och inkomster for olika grupper i samhéllet med
stor sdkerhet och precision. I kommande undersokningar skulle det vara mojligt att i detalj
studera manga olika foreteelser nir det géller hur ojamstilldheten mellan mén och kvinnor
genereras.

Stockholm i juni 2023

Irene Wennemo

Generaldirektor
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Sammanfattning

Kvinnor hade i genomsnitt 79,3 procent av mans disponibla inkomster ar 2020

- Skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och mén i dldern 15-74 ar var 20,7 procent
2020. Inkomsterna ar ojamnt férdelade i befolkningen och genomsnittet paverkas mycket av
hoéginkomsttagarna. Jamfor man istéllet medianen, det vill siga den mittersta observationen,
var skillnaden 16,1 procent.

- En viktig forklaring till den ojamna férdelningen ar skillnader i I6neinkomst. Det ar den vik-
tigaste inkomstkallan for de flesta. Skillnaden mellan kvinnor och mans I6neinkomster ar ett
resultat av skillnader i saval [6n och som arbetad tid. Kvinnor har i genomsnitt bade lagre I6n
och farre arbetade timmar.

- | gruppen som ar 65 ar eller aldre var kvinnors andel av mans inkomster 71,7 procent. | och
med att pensionsinkomsterna till del kan ses som uppskjuten [6n sa avspeglar inkomstskill-
naden bland pensionarer de skillnader mellan kvinnor och man som genererats under ett
arbetsliv som praglats av stérre skillnader an idag.

- En del av den disponibla inkomsten utgors av kapitalvinster och inkomster fran rantor och
utdelningar. Dessa ar sarskilt ojamnt fordelade bade bland man och bland kvinnor. Bland
kvinnor gick 85 procent av de totala kapitalinkomsterna till den tiondelen med hogst inkom-
ster, motsvarande andel bland man var 91 procent.

- Under perioden 2010 till 2020 minskade den genomsnittliga skillnaden i disponibel inkomst
mellan kvinnor och man med 1,1 procentenheter. Jamfors istallet medianvardet var minsk-
ningen 3,8 procentenheter. | stora delar av befolkningen har skillnaderna mellan kvinnor
och man minskat. Samtidigt har inkomsterna bland mannen i den absoluta toppen av férdel-
ningen okat, vilket har haft en motsatt effekt pa utvecklingen.

- Inkomstskillnaderna var generellt sett sma i grupper med lagre inkomstnivaer, exempelvis
arbetslosa och sjuka. Detta ar i stor del en konsekvens av att dessa gruppers inkomster i
huvudsak kommer fran valfardsstaten. Dessa typer av inkomster ar antingen lika fér alla i
gruppen eller har ett 6vre tak.

- Det ar en stor variation i inkomstskillnader mellan anstéllda i olika arbetsmarknadssektorer. |
kommunerna var kvinnors andel av mans inkomster hogst, 96 procent. Bland privatanstallda
arbetare var den lagst, 77,6 procent. Bland egenforetagare var skillnaden dnnu storre.

- Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén skiljer sig at mellan inrikes och utrikes fédda.
Bland utrikes fédda var kvinnors andel av mans disponibla inkomst 84,6 procent, jamfort
med 78,6 procent bland inrikes fédda. Aven i denna uppdelning kan man notera samvariatio-
nen mellan inkomstniva och storleken pa inkomstskillnaden.

- Kvinnors disponibla inkomst var ldgre an mannens i alla olika typer av familjekonstellationer.
Andelen var lagst i familjer med tre eller fler barn dar den uppgick till 76,3 procent. | familjer
utan hemmavarande barn hade kvinnan i genomsnitt 79,7 procent av mannens inkomst. Ju
hogre utbildningsniva kvinnan i familjen hade desto mindre var inkomstskillnaden.

- | majoriteten av familjerna, 73 procent, hade mannen hégre inkomster an kvinnan. Samtidigt
var det relativt ovanligt med familjer dar mannen mer eller mindre ensamt ansvarade for
forsorjningen, i 21 procent av alla familjer var kvinnans andel av mannens inkomst lagre an
50 procent.

SAMMANFATTNING



Oversiktlig beskrivning
av rapporten och resultaten

Inledning

[ juni 2022 lamnade kommissionen for jamstéllda livsinkomster in sitt slutbetdnkande
”Minska Gapet”. Som ett resultat av kommissionens forslag fick Medlingsinstitutet i uppdrag
att gora en rapport med jamstélldhetsanalyser av inkomstskillnader mellan kvinnor och
méan. Analysen skulle beakta samtliga inkomster som péverkar individers disponibla inkom-
ster och den skulle beskriva inkomstskillnader i olika grupper i befolkningen.

Denna rapport utgor den huvudsakliga avrapporteringen av det regeringsuppdrag Med-
lingsinstitutet fick 4r 2022. Analysen i rapporten bygger pé ett nytt sétt att redovisa inkomst-
skillnader dar olika statistikkéllor sammanfors. Det ror sig dels om inkomststatistiken (via
inkomst- och taxeringsregistret) och dels om arbetsmarknadsstatistiken (via Befolkningens
Arbetsmarknadsstatus). Genom att sammanfora dessa killor 6ppnas nya mojligheter for att
gora en sammanhéllen analys av inkomstskillnader mellan kvinnor och mén. I och med att
uppgifterna ar totalrdknade for den valda populationen finns det &ven mdjlighet att med hog
tillforlitlighet analysera inkomstskillnader inom och mellan olika grupper i befolkningen.

Det &r viktigt att papeka att de resultat som rapporten innehéller ska ses som en startpunkt
och inte en slutpunkt. Resultaten ger en grundldggande beskrivning och en helhetsbild av
hur inkomstskillnaderna ség ut i Sverige ar 2020. De 6ppnar samtidigt upp for ett otal méj-
liga férdjupningar i &mnet. Ménga fragor aterstar kring varfor skillnader mellan kénen upp-
star och hur de kan minskas. Rapporten innehéller inte alla svar men férhoppningsvis kan
den hjélpa till med att formulera rétt fragor for vidare kunskapsskapande.

Kvinnor hade i genomsnitt 79,3 procent av mans
disponibla inkomster 2020

Skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och mén i ldern 15-74 ar var 20,7 procent
ar 2020. Inkomsterna &r inte jamnt férdelade i befolkningen och genomsnittsmaéttet paver-
kas av de med de allra hogsta inkomsterna. Ett annat matt som kan anvéindas istéllet ar
medianen, det vill sdga den mittersta observationen. Jimfor man istéllet dessa virden for
kvinnor och mén var skillnaden 16,1 procent.

Den underliggande férdelningen som ligger bakom de olika beskrivande métten &r dven vik-
tig att beakta. Nedan visas fordelningen av den disponibla inkomsten fér mén och kvinnor

i aldern 15-74 &r for &r 2020. Férdelningarna bade fér mén och kvinnor ar koncentrerade
runt tva tydliga toppar. Den vénstra som alltsa ligger vid ldgre inkomstnivéer utgors av indi-
vider vars inkomster i huvudsak kommer fran vélfirdsstaten och pensioner. Den hogra top-
pen utgobrs av personer vars inkomster i huvudsak bestar av lI6neinkomster.

Vad som &ven framgér ar att spridningen i minnens bla staplar ar stérre dn spridningen
bland kvinnor. Det &r dven en klar 6vervikt av mén i stapeln som anger en disponibel
inkomst pé en miljon eller mer.

OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET



Fordelning av disponibel inkomst uppdelat efter kén, befolkningen 15-74 ar, 2020

Andel av man respektive kvinnor i procent
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Anmaérkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre dn 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar

Kapitalinkomsternas ojamna férdelning paverkar skillnaderna

Loneinkomsterna var den vanligaste inkomstkéllan for 6verviagande delen av befolk-
ningen. Skillnaden mellan kvinnors och méns léneinkomster &r ett resultat av skillnader i
sévil 16n som arbetad tid. I och med att kvinnor i genomsnitt har bade l4gre 16n och férre
arbetade timmar forstirks skillnaderna sé att skillnaderna i 16neinkomst blir stérre dn
bada dessa faktorer var for sig.

OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET



Olika inkomstslag inom disponibel inkomst, uppdelat efter kon, befolkningen 15-74 ar, 2020

Andel av man respektive kvinnor i procent
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En del av den disponibla inkomsten utgérs av kapitalvinster och inkomster fran riantor och
utdelningar. Dessa ar sdrskilt ojamnt férdelade i befolkningen. Bland kvinnor hade den
tiondel med hogst inkomster 85 procent av kapitalinkomsterna, medan motsvarande bland
mén var 91 procent. Dock finns stora skillnader &ven inom den 6versta tiondelen, de allra
hogsta inkomsterna ar hégre bland mén &n bland kvinnor.

OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET
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Fordelning av inkomstsumma efter inkomsttyp och kon, befolkningen 15-74 ar, 2020

Andel av inkomstsumman som tillfaller respektive decilgrupp och kén i procent
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Kalla: SCB, egna berakningar

Under perioden 2010 till 2020 minskade den genomsnittliga skillnaden i disponibel
inkomst mellan kvinnor och min med 1,1 procentenheter. Jamfors istillet kvinnors och
mains medianvirden var minskningen 3,8 procentenheter. Skillnaderna mellan kvinnor och
man har minskat i stora delar av befolkningen under perioden. Samtidigt har inkomsterna
bland ménnen i den absoluta toppen av fordelningen okat, vilket har haft en motsatt effekt
pa utvecklingen av skillnaden i genomsnitt.

OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET
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Kvinnors andel av mans inkomster (%), 2000-2020
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OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET
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Storleken pa inkomstskillnaderna mellan man och kvinnor
varierar mellan olika grupper pa arbetsmarknaden

I rapporten beskrivs inkomstskillnader mellan kvinnor och mén i olika grupper i befolk-
ningen. Indelningen goérs bade utifran arbetsmarknadsstatus och demografiska grunder.
Inkomstskillnaderna var generellt sett smé i grupper med ldgre inkomstnivaer, exempelvis
arbetslosa och sjuka. Detta ar i stor del en konsekvens av att dessa gruppers inkomster i
huvudsak kommer frén vélfardsstaten. Dessa typer av inkomster dr antingen lika for alla i
gruppen eller har ett 6vre tak. I grupper dér inkomstnivaerna var hogre, exempelvis syssel-
satta och pensionérer, var dven skillnaderna mellan kvinnor och mén storre.

Kvinnors andel av mans disponibla inkomst efter arbetsmarknadsstatus, befolkningen

15-74 ar, 2020

Sysselsatta Arbetsl6sa Studenter Pensionarer Sjuka Ovriga
79,7 % 98,7 % 119,4% 739% 97,6% 68,7 %

Kalla: SCB, egna berakningar

Aven inom gruppen sysselsatta fanns relativt stora skillnader, dir en tolkning ar att ju
storre mojlighet gruppen har att styra mangden arbetade timmar ju storre blir skillna-
derna. Som exempel hade foretagare bade en hogre inkomstniva och samtidigt storre skill-
nader an anstéllda.

Aven mellan olika grupper av anstillda varierade skillnaden mellan kvinnor och mén rela-
tivt kraftigt. Skillnaden var mindre bland anstillda i offentlig sektor jamfért med anstéllda
i privat sektor. Aven hir ses alltsi monstret att en hogre inkomstniva hinger ihop med en
storre skillnad mellan kvinnor och mén. Ett visst undantag frdn detta moénster kan dock
konstateras for arbetare i privat sektor dar skillnaderna mellan kvinnor och mén &r relativt
stora samtidigt som inkomstnivn &r l4gre dn Gvriga sektorer.

OVERSIKTLIG BESKRIVNING AV RAPPORTEN OCH RESULTATET
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Skillnaderna mellan kvinnor och man bland utrikes fédda och aldre

Skillnaderna mellan kvinnor och mén bland utrikes fodda var generellt sett ldgre dn bland
inrikes fodda. I genomsnitt hade utrikes fédda kvinnor 84,6 procent av méans disponibla
inkomster, medan motsvarande bland inrikes fédda var 78,6 procent.

Aven i denna uppdelning kan man notera en samvariation mellan inkomstniva och stor-
leken pé skillnaden i disponibel inkomst. For utrikes fédda kan noteras att de relativt sett
lagre inkomstnivéerna till stor del forklaras av att de dr 6verrepresenterade bland framf6-
rallt arbetslosa och i gruppen o6vriga.

Dock sa bor det papekas att bade avseende arbetsmarknadsutfall och inkomster dr utrikes
fodda inte en homogen grupp, utan stora skillnader finns beroende pa exempelvis vistelse-
tid och fodelseregion.

Inrikes fédda 300900 336300 264200 78,6
Utrikes fédda 228400 247300 209 200 84.6
Afrika 190100 196500 183100 93,2
Amerika 254800 274400 235800 85,9
Asien 201200 218300 183200 83,9
Europa 261200 287700 235600 81,9
Ovriga 279900 295600 262400 88.8

Kalla: SCB, egna berakningar
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Inkomstskillnader mellan kvinnor och man i samma familj

Skillnaderna mellan kvinnor och mén var storre inom familjer jamfort med skillnaderna
mellan kvinnor och mén i olika typer av hushall.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén som bor i samma familj var stérre dér

det fanns hemmavarande barn. I dessa familjer hade kvinnan 75,6 procent av mannens
inkomst. I familjer utan hemmavarande barn hade kvinnan i genomsnitt 79,7 procent av
mannens inkomst.

Kvinnors disponibla inkomst var ldgre 4n ménnens i alla olika typer av familjekonstellatio-
ner. Andelen var lagst i familjer med tre eller fler barn dér den uppgick till 74,1 procent.
Ju hogre utbildningsniva kvinnan i familjen hade desto mindre var inkomstskillnaden.

I majoriteten av familjerna, 73 procent, hade mannen hdgre inkomster &n kvinnan. Samti-
digt var det relativt ovanligt med familjer dar mannen mer eller mindre ensamt ansvarade
for forsorjningen, i 21 procent av alla familjer var kvinnans andel av mannens inkomst
lagre &n 50 procent.

Férdelningen av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst, inom samma familj,
procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: observationerna som ar noll respektive éver 200 procent ar exkluderade
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1. Inkomstskillnader
mellan kvinnor och man ar 2020

1.1 Inledning

1.1.1 Uppdraget

I juni 2022 gav regeringen Medlingsinstitutet i uppdrag att gora jamstélldhetsanalyser av
l6neinkomster och andra inkomster som péverkar individers disponibla inkomster ¢ver
livet. I uppdraget ingar att analysera utvecklingen 6ver tid, hur inkomstskillnader ser ut pa
olika delar av arbetsmarknaden samt hur inkomstgapet ser ut for olika grupper i befolk-
ningen.

I regeringens beslut finns en beskrivning av uppdraget dér analysens omfattning och inne-
hall preciseras. Analysen ska omfatta de inkomster och transfereringar som péverkar den
disponibla inkomsten f6r mén och kvinnor. Det innebér att savél transfereringar som l6ne-,
kapital- och néringsinkomster inkluderas.

I beskrivningen framgar att analysen av inkomstskillnader dven ska goéras for olika grup-
per av méin och kvinnor. Dessa utgérs dels av olika grupper pa arbetsmarknaden (ex.

anstillda, foretagare, arbetslosa) dels av olika grupper i befolkningen (ex. &lder, utrikes
fodda). I uppdraget ingdr dven att analysera utvecklingen av inkomstskillnader 6ver tid.

Vid utférande av uppdraget ska Medlingsinstitutet inhdmta data och underlag frén Statis-
tiska centralbyran (SCB) och andra myndigheter som har relevanta uppgifter.

Uppdraget redovisas i tva delar:

* Den forsta delen utgors av resultatet av de ovan namnda analyserna. Dessa publiceras i
denna rapport.

* Den andra delen utgoérs av en avrapportering om hur jaimstéalldhetsanalyser av inkom-
ster kan goras pa regelbunden basis.

1.1.2 Material

For att analysera l6neinkomster och andra inkomster kommer rapporten ta sin utgangs-
punkt i “individuell disponibel inkomst”. Den disponibla inkomsten bestar av inkomster
frén marknaden (l6ne- och niringsinkomst och kapitalinkomster) och valfardsstaten
(exempelvis sjuk/fordldrapenning och arbetsmarknadsstod) minus negativa transfere-
ringar (skatt och aterbetalt studielan). Detta matt 4r vél etablerat vid jamstalldhetsanaly-
ser.

Jamfort med den redovisning av individuell disponibel inkomst som gors pd SCB:s webb-
plats idag kommer denna rapport att utoka analysen pa tva sitt. Dels kommer inkom-
sterna att analyseras for en storre del av befolkningen och dels kommer vi med hjalp av
SCB:s nya registerbaserade produkt Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS) analysera
inkomstskillnaderna for olika grupper pé arbetsmarknaden. Den huvudsakliga redovis-
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ningsgruppen kommer utgéras av befolkningen 15-74 &r, men denna kommer &ven kom-
pletteras med en redovisning av inkomster for de i dldern 65+. Genom att vi anvander
oss av BAS tillsammans med inkomststatistiken kommer vi kunna genomfora en mer sam-
manhallen analys. Tidigare analyser har haft en utgdngspunkt dar de olika grupperna av
indikatorer som anviands for att folja upp delmalet om ekonomisk jamstéilldhet analyserats
separat.

Underlag till rapporten utgors framst av tva huvudsakliga kéllor framtagna av SCB. For
inkomstuppgifterna anvénds uppgifter fran Inkomst- och Taxeringsregistret (IoT) 2020.
Till dessa uppgifter har information frén ett flertal andra kéllor kopplats pa. Den mest
centrala 4r informationen frdn databasen Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), dar
uppgift om personens arbetsmarknadsstatus i december 2020 anvants.

Utover de tva huvudsakliga killorna ovan har &ven ytterligare uppgifter hos SCB om
exempelvis fodelseregion hidmtats frén Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) och yrke
fran yrkesregistret (YREG). En nirmare beskrivning av materialet finns i appendix A.

1.1.3 Disposition

I Kapitel 1 kommer inkomstskillnader fér befolkningen 15-74 &r analyseras. De olika
inkomstslagen som summerar till disponibel inkomst kommer att presenteras, vidare kom-
mer en analys av hur inkomstférdelningarna fér kvinnor och mén ser ut goras.

I Kapitel 2 delas befolkningen in i olika grupper utifran deras arbetsmarknadsstatus enligt
Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén
i dessa olika grupper kommer sedan analyseras. I detta kapitel kommer dven befolkningen
delas in efter ett antal demografiska redovisningsvariabler. Inkomstskillnader kommer
bland annat att analyseras efter alder, fodelseregion och vistelsetid.

I Kapitel 3 dndras perspektivet och inkomstskillnader mellan kvinnor och min kommer
istéllet att analyseras efter hushallstyp. Ett férdjupningsavsnitt beskriver d&ven inkomst-
skillnader mellan kvinnor och mén som bor i samma hushall.

1.2 Bakgrund

1.2.1 Jamstéilldhetspolitiska mal och indikatorer

De maél som finns for jamstalldhetspolitiken har sin grund i proposition 2005/06:155. I
denna anges att det 6vergripande malet &r att kvinnor och mén skall ha samma makt att
forma samhéllet och sina egna liv.

Samtidigt formulerades fyra delmél for jamstélldhetspolitiken for att lista de mest centrala
jamstélldhetsproblemen. Efter forslag 1amnade av Jamstélldhetsutredningen 2015! har de
fyra ursprungliga delmalen kompletterats med nya delmél rérande utbildning (ingick tidi-
gare i ekonomisk jamstélldhet) och héilsa.

1 Madl och myndighet - En effektiv styrning av jdmstdlldhetspolitiken (SOU 2015:86)
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Nuvarande delmal for jidmstélldhetspolitiken dr specificerade enligt nedan:

* En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for beslutsfattan-
det i samhaéllets alla sektorer.

* Ekonomisk jamstilldhet. Kvinnor och méin ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.

* Jamstélld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma mgjligheter
och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

* Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha moéjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

» Jamstélld hélsa. Kvinnor och maén, flickor och pojkar ska ha samma forutséttningar for
en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

* Maéns vald mot kvinnor ska upphoéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

Redan vid formulerandet av mélen listades &ven indikatorer som skulle kunna anvén-

das for att félja utvecklingen. For delmalet rérande ekonomisk jamstilldhet nAmns i
SOU2005:66 bland annat kvinnors andel av méns disponibla inkomster, kvinnors andel av
maéns marknadsinkomster och kvinnors andel av méns pensionsinkomster.

Jamstalldhetsstatistiken har ingétt som en del av den officiella statistiken sedan 1994 da
dven krav pa konsuppdelning av individbaserad statistik inférdes i forordningen om den
officiella statistiken. Efter att de jimstélldhetspolitiska delmélen faststélldes har indikato-
rer utvecklats for att kunna folja mélen.

Under dren 2008-2011 genomférde SCB, pd uppdrag av regeringen, ett arbete med att
vidareutveckla jamstélldhetsstatistiken. Resultatet av uppdraget lanserades pa SCB:s
webbplats under inledningen av 2012. For varje delmal finns ett antal indikatorer som
presenteras i tabellform pa webbplatsen. For delmaélet avseende ekonomisk jamstalldhet dr
dessa indikatorer indelade i fyra omraden:

* Inkomster och loner

* Arbetskraftsdeltagande och 16ner
* Sjukdom och sjukfrénvaro

* Foretagande

Det uppdrag som Medlingsinstitutet fatt har indirekta kopplingar till flera av dessa omréa-
den, men en direkt koppling finns till omradet som ror inkomster och l6ner.

Utgéngspunkten for analyserna i denna rapport ar de indikatorer som SCB kallar 2.1 ”Fran
16ne- och néringsinkomst till nettoinkomst for personer i aldern 20-64 &r” och 2.2 "Frén
16ne- och niringsinkomst till nettoinkomst for personer 65 ar och dldre”.
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1.2.2 Tidigare uppfoljningar

Sedan de jamstélldhetspolitiska malen formulerades har de f6ljts upp ett flertal ganger.
Har kommer tre av dessa uppfoljningar refereras i kort for att ge en bakgrund till redovis-
ningen i denna rapport.

I jamstalldhetsutredningens betdnkande Mal och myndighet — en effektiv styrning av
jamstélldhetspolitiken (SOU 2015:86) beskrivs utvecklingen av de jamstalldhetspolitiska
malen fran 2005 till 2014. Dar konstateras att utvecklingen har gatt framét under den tio-
arsperiod som behandlas. Pa flera omraden har skillnaderna mellan kénen minskat. I allt
storre utstrackning ar kvinnor en del av arbetskraften och sysselsatta. Loneskillnaderna
och skillnaderna i arbetad tid har ocks& minskat under perioden. Aven yrkessegregeringen
pa arbetsmarknaden ser ut att ha minskat nagot.

Samtidigt konstaterar utredningen att framstegen 4r sméa och att de sker i en langsam takt.
Aven om skillnaderna minskat ndgot i omfattning aterstar vid periodens slut i stort de for-
héallanden som radde vid periodens borjan. Utredningen ser &ven ett antal orosmoln dra in
6ver samhillet: utrikes fodda kvinnors svaga etablering pa arbetsmarknaden, arbetsrelate-
rad fysisk ohilsa bland arbetarkvinnor och pojkars allt svagare skolprestationer.

I Jamstéilldhetsmyndighetens rapport 2022:2 Ekonomisk Jamstélldhet — en uppfolj-
ning av senare ars utveckling av det jamstélldhetspolitiska delmalet ges en beskriv-
ning av utvecklingen under perioden 2015 fram till 2020 samt ett antal férdjupningar som
anknyter till delmalet pa olika sétt. Slutsatserna i denna uppféljning &r att mycket lite har
hint under den femdrsperiod som uppféljningen behandlar. Det konstateras av kvinnor
fortfarande har ldgre inkomster 4n mén. Under de senaste 20 &ren har genomsnittet for
kvinnors disponibla inkomster konsekvent varit omkring 20 procent lagre 4n genomsnittet
for méan. Detta trots att kvinnors andel av méns I6neinkomster 6kat under perioden.

Som en forklaring ndmns bland annat att kvinnor fortfarande arbetar mindre &n vad mén
gor. Deltidsarbete, undersysselsattning och tillfdlliga anstéllningar ar vanligare i kvinno-
dominerade yrken. Kvinnodominerande yrken har ocks3 ldgre 16nelige. Aven arbetsmark-
nadssituationen for utrikes fodda kvinnor pekas ut som en bidragande orsak till jamstalld-
hetsproblematiken.

I Minska gapet — Atgirder for jamstillda livsinkomster (SOU 2022:4) presenterade
kommissionen for jamstéllda livsinkomster sitt betinkande. Kommissionen tillsattes i mars
2020 och hade i sitt uppdrag att 1amna forslag med syfte att 1dngsiktigt 6ka den ekono-
miska jamstélldheten mellan kvinnor och mén.

Framforallt pekades jamstillda 16ner, jamstallda livsinkomster, jamstélld foérdelning av det
offentligas stodatgédrder samt jamstillda arbetsplatser ut som omraden dér utredningen
skulle 1amna forslag. Dock med forbehéllet att férslagen inte skulle paverka den svenska
arbetsmarknadsmodellen och arbetsmarknadens parters ansvar for 16nebildningen.

I utredningens betdnkande fanns tva forslag rérande uppféljning av 16ne- och inkomst-
skillnader. Det ena forslaget innebar att jamstilldhetsanalyser av inkomstskillnader skulle
genomforas vart fjarde ar, det forslaget blev grunden for det regeringsuppdrag som lett
fram till denna rapport. Det andra forslaget fokuserade pa uppfoljningen av ekonomisk
jamstélldhet for personer med funktionsnedséattning och ledde fram till att SCB:s uppdrag
avseende funktionsnedsattas situation pé arbetsmarknaden kompletterades med en jim-
stialldhetsanalys. Det uppdraget ska SCB redovisa i december 2024.
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1.2.3 Inkomstutvecklingen 2000-2020

Den huvudsakliga redovisningen i denna rapport kommer réra inkomstskillnader 2020.
Detta eftersom det 4r forsta dret som material frin BAS finns tillgdngligt. P& 1dng sikt ar
maélet att BAS ska kunna anvéndas for att visa pa skillnader éver tid. I och med att utveck-
lingen av inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén &r av sarskilt intresse, bade enligt
uppdraget och rent allmént gors hir en kort sammanfattning av hur skillnaden utvecklats
under perioden 2000 till 2020.

I diagram 1.1 visas genomsnittlig real disponibel inkomst fér kvinnor och man samt
kvinnors andel av méans disponibla inkomst under perioden 2000 till 2020. Sedan 2001
har den reala disponibla inkomsten 6kat med 115 800 kr for méan respektive 92 400 for
kvinnor, matt i 2020 ars priser. Detta innebar att den reala disponibla inkomsten under
perioden 6kat med ca 57 procent fér bade kvinnor och mén. Som konstaterats i tidigare
uppfoljningar sker inga storre fordndringar mellan konen 6ver tid nér disponibel inkomst
analyseras, utan kvinnors andel ligger konstant kring 80 procent av méns disponibla
inkomst.

DIAGRAM 1.1 Real disponibel inkomst efter kon samt kvinnors andel av mans disponibla
inkomst 2000-2020
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Anmaérkning: Samtliga inkomster i 2020 ars priser.
Kalla: SCB, egna berakningar

Under perioden har samtidigt de uppfoljningar som gjorts kunnat konstatera att 16neskill-
naderna mellan kvinnor och mén minskat och kvinnors arbetstid ndrmat sig méns. Trots
detta minskar alltsd inte skillnaden i disponibel inkomst ndmnvért. En férklaring som ofta
lyfts fram &r effekten frén kapitalinkomsterna. I diagram 1.2 visas kvinnors andel av méns
disponibla inkomst samt arbets- och kapitalinkomster under perioden 2000-2020. I dia-
grammet framgar som férvintat att kvinnors andel av méns arbetsinkomster okat relativt
tydligt under perioden, frén 66 till 75 procent. Samtidigt har dock kvinnors andel av méns
kapitalinkomster minskat frén 52 till 42 procent. Att skillnaden mellan kvinnors och méns
disponibla inkomst inte minskat under perioden &r alltsé till stor del en konsekvens av den
allt storre skillnaden mellan kvinnors och méns kapitalinkomster.
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DIAGRAM 1.2 Kvinnors andel av mans inkomster 2000-2020?
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Anmaérkning: Samtliga inkomster i 2020 ars priser.
Kalla: SCB, egna berakningar

1.3 Inkomstskillnader mellan kvinnor och man 2020

Det 6vergripande malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhéllet och sina egna liv. SCB redovisar kontinuerligt statistik som kan
anvandas for uppfoljning av jamstéilldhetspolitiken. Dessa indikatorer redovisas pa SCB:s
webbplats och omfattar ett antal tabeller och diagram. For att folja upp det andra jidm-
stilldhetspolitiska delmélet; “Ekonomisk jamstdlldhet. Kvinnor och mdn ska ha samma mdj-
ligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjdlvstdndighet livet ut.” publ-
iceras bland annat en tabell som beskriver inkomster och transfereringar uppdelat efter
kon for personer i dldern 20-64 ar®. De indikatorer som publiceras avseende detta delmal
ar bearbetningar av den officiella inkomststatistiken.

Ett av de mest centrala métten vid jamstélldhetsanalys av inkomster ar den individuella
disponibla inkomsten (ibland 4ven bendmnd som nettoinkomst). Detta métt speglar den
inkomst som varje individ har att tillgd. Mattet & summan av marknadsinkomsterna samt
nettot av positiva och negativa transfereringar. Rapporten kommer att fokusera pa den
individuella disponibla inkomsten for att kunna analysera skillnader mellan kvinnor och
mén.

2 For ar 2000-2002 saknas vissa av de ingaende variablerna i IoT for korrekt harledning av arbetsinkomst och kapitalinkomst,
varfor det inte ar majligt att géra den uppdelningen de aktuella aren.

3 https:/www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/ekonomisk-jamstalldhet/inkomster-och-loner/
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Inkomstbildningsprocessen - fran individ till hushall

| figur 1.1 nedan illustreras inkomstbildningsprocessen éversiktligt. Figuren ar nagot férenklad,
men illustrerar pa ett konceptuellt plan hur olika inkomstbegrepp &r konstruerade. Den visar
stegvis forst hur individens inkomster summeras och slutligen hur inkomsten for ett hushall
konstrueras.

Figur 1.1. Inkomstbildningsprocessen

| Lon per tidsenhet |
Arbetsutbud >
| Loéneinkomst |
Naringsinkomst + kapitalinkomst =l
| Marknadsinkomst |
Vilfiardsinkomster >
| Bruttoinkomst |
Negativa transfereringar (skatter) >
Individuell disponibel
Individuell disponibel inkomst samtliga inkomst
hushallsmedlemmar - justerat for sammansattning >
Ekvivalerad inkomst
(ekonomisk standard)

Kalla: Justerad fran férlaga i Langtidsutredningen 2019

Overst i figuren har vi 16n per tidsenhet. Lonen multiplicerat med arbetsutbudet ger oss nasta
steg, I6neinkomsten.

Kompletterar vi I6neinkomsten med naringsinkomster och kapitalinkomster kan vi skapa en
summa av de inkomster som utgar fran marknaden. (Dessa bendmns dven ofta som faktorin-
komster).

Ut6ver de marknadsméssiga inkomsterna har vi de inkomster som utgar fran transfereringssys-
temet. Dessa kommer i rapporten benamnas som inkomster fran valfardsstaten (bendmns ofta
som positiva transfereringar).

Inkomsterna fran marknaden och valfardsstaten kan summeras till en individs bruttoinkomst.

For att komma fram till den individuella disponibla inkomsten (dven kallad nettoinkomst) dras
skatter och andra negativa transfereringar bort.

Vidare kan en disponibel inkomst fér hushallet (konsumtionsenheten) berdknas genom att
summera de individuella disponibla inkomsterna som sedan justeras med en konsumtionsvikt
baserad pa exempelvis antalet barn i hushallet.
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1.3.1 Genomsnittliga individuella disponibla inkomster i aldern 15-74 ar

I tabell 1.1 sammanfattas de olika inkomster och transfereringar som ingér i berdkningen
for individuell disponibel inkomst for kvinnor och mén i dldern 15-74 ar f6r 2020. Denna
tabell utgor utgangspunkten for redovisningen i denna analys och utgér fran uppgifter
hamtade frn Inkomst och taxeringsregistret (IoT) som utgor killan for den officiella
inkomststatistiken vilken SCB ansvarar for.

Inkomststatistiken - loT

Inkomstuppgifterna som ligger till grund for tabellerna i denna rapport ar hamtade fran SCB:s
Inkomst- och taxeringsregister (loT).

Grunddata till loT hamtas framst fran Skatteverket, Forsakringskassan och Pensionsmyndighe-
ten, men dven fran andra myndigheter sdsom Socialstyrelsen och CSN. Primart ar det respek-
tive myndighet som samlar in och registrerar uppgifterna. Statistikens kvalitet bestams huvud-
sakligen av kvaliteten pa dessa myndigheters register och administrativa system.

Statistiken publiceras pa arsbasis och den slutliga inkomst- och skattestatistiken offentliggors i
slutet av januari cirka 13 manader efter inkomstaret.

Till skillnad frén de av SCB publicerade tabellerna kommer hér befolkningen i ldern
15-74 ar anvandas. Det finns flera anledningar till att detta alternativ valts. Dels for att

f4 med en storre del av befolkningen nér vi pratar om skillnader mellan kvinnor och méan
i det bredaste perspektivet. Dels for att vi i senare avsnitt kommer anvénda oss av den
registerbaserade produkten Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS), som redovisas for
befolkningen 15-74 &r, for att dela in befolkningen utifrn den arbetsmarknadsstatus de
har.

Kvinnors andel av méns disponibla inkomst uppgick till 79,3 procent 2020, den genom-
snittliga skillnaden i individuell disponibel inkomst mellan kvinnor och mén 2020 var
alltsé 20,7 procent.

Den disponibla inkomsten kan grovt delas upp i tre olika delar: marknadsinkomster,
inkomster fran valfardssystemet och negativa transfereringar. Sammantaget utgor dessa
komponenter individens disponibla inkomst eller nettoinkomst. Det ar alltsd ett matt pa
individens totala utbetalda inkomster under éaret.

Marknadsinkomsterna utgor den storsta posten. Kvinnors andel av mins marknadsinkom-
ster uppgick till 70,6 procent 2020. Dérefter tillkommer inkomsterna fran vélfardsstaten,
som utgors av de positiva bidragen fran transfereringssystemet. Dessa inkomster &r 3,5
procent storre for kvinnor dn fér mén. Slutligen dras de negativa transfereringarna ifran.
Den stOrsta posten utgors av skatter, dar méan betalar 31,6 procent mer &n kvinnor. Det for-
klaras av mans hogre marknadsinkomster. Sammantaget ser vi att skillnaden mellan mén
och kvinnor &r stérre om man endast studerar marknadsinkomster och att transfererings-
systemet bidrar till att minska skillnaderna i den disponibla inkomsten.
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TABELL 1.1

15-74 ar, 2020

Kronor respektive procent

Individuell disponibel inkomst efter inkomstslag och kén, personer i aldern

Kod

A01
A02
AO3
AO4

BO1

B0O2
BO3
BO4
BO5
B0Oé6
BO7
BO8

B09
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16

B17

Cco1
Cco2
Co3
Co4
D

Inkomstslag

Antal Personer
MARKNADEN

+ [6neinkomst

+ naringsinkomst

+ ranta och utdelning
+ kapitalvinst
VALFARDSSTATEN

Lonerelaterade ersattningar exkl. pension

+ sjukpenning

+ sjuk- och aktivitetsersattning
+ férdldrapenning

+ arbetsmarknadsstod
Pensioner

+ pensioner

Lénerelaterade ersattningar inkl. pension

Forsorjningsrelaterade bidrag
+ barnbidrag

+ underhallsbidrag
Behovsprovade bidrag

+ bostadsbidrag

+ ekonomiskt bistand

Ovriga bidrag

+ skattepliktigt och skattefritt studiestod
(inkl. 1an)

+ Ovriga skattepliktiga och skattefria
bidrag

NEGATIVA TRANSFERERINGAR

- skatt

- aterbetalt studielan

- givet underhallsbidrag

- Ovriga negativa transfereringar
INDIVIDUELL DISPONIBEL INKOMST

Bada Kénen
7 431 100
303 100
257 700

6 400

18 500

20 600

77 800

20 100

5300
4200
5500
5000

41 500
61 600

5000
4400

500
2300

800
1 500
8 900
5 600

3400

95700
93100
1800
500
2500
285 200

Man
3774000
354 500
291 100
8 700

28 500
26 100
76 500

17 300

3900
3700
4100
5600

46 200
63 400

4 000
3800

200
2100

600
1500
6900
4 600

2200

113 200
110700
1400
800

2 600
317 700

Kvinnor
3657 100
250 200
223200
4 000

8 200

14 800

79 100
23 000

6700
4 800
7 000
4 500

36 700
59 600

6 000
5100
800
2400
900
1600
11 100
6 500

4 600

77 500
75 000
2200
200
2500
251 800

Kvinnors
inkomst
(%) av man

70,6
76,7
454
28,9
56,7
103,5
132,9

170,5
128,8
170,4

81,5

79,4
94,0

1484
1354
354,1
116,5
138,5
106,9
160,7
139,6

204,4

68,4
67,8
154,3
27,8
96,5
79,3

Kalla: SCB, egna berakningar
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For att 6ka forstaelsen for hur denna skillnad uppstétt kommer vi férdjupa bilden och
beskriva de ingdende komponenterna inom respektive inkomstslag (marknadsinkomster,
inkomster fran vilfardssystemet samt de negativa transfereringarna).

1.3.2 Marknadsinkomster

Till marknadsinkomsterna hor 1oneinkomster, niringsinkomster samt inkomster fran kapi-
tal, rdntor och utdelningar. I tabell 1.2a redovisas hur dessa &r férdelade. I genomsnitt
uppgick mans marknadsinkomster 2020 till 354 500 kr medan genomsnittet f6r kvinnor
var 250 200 kr. Det innebdr att kvinnors inkomster frdn marknaden motsvarade 70,6 pro-
cent av minnens.

TABELL1.2A  Marknadsinkomster fordelat efter inkomstslag och kén, 2020

Procent

Bada Kvinnors inkomst
Kénen Min Kvinnor (%) av man

A MARKNADEN 100% 100% 100% 70,6

AO1 + I6neinkomst 85,0 82,1 89,2 76,7

AO02  + naringsinkomst 21 2,5 1,6 45,4

AO3 +ranta och utdelning 6,1 8,0 3,3 28,9

A04  + kapitalvinst 6,8 7.4 5,9 56,7

Kalla: SCB, egna berakningar

Béde bland kvinnor och bland mén utgjorde l6neinkomster den storsta delen av marknads-
inkomsterna 2020. Bland mén var andelen 82,1 procent och bland kvinnorna 89,2 pro-
cent. Framforallt inkomster frén ranta och utdelning samt kapitalvinster utgjorde en storre
del av marknadsinkomsterna bland méan jamfort med kvinnor. Naringsinkomsterna utgor i
genomsnitt en relativt liten andel av marknadsinkomsterna. For méan var andelen 2,5 pro-
cent och for kvinnor 1,6 procent.

Jamfor man skillnaderna mellan mén och kvinnor for de olika inkomstslagen som ingdr i
marknadsinkomsterna framgar att skillnaden &r minst f6r I6neinkomsterna, dar kvinnors
andel av ménnens inkomster uppgick till 76,7 procent. Fér de 6vriga inkomstslagen &r
skillnaderna markant mycket storre. Storst var skillnaden avseende inkomster fran réin-

tor och utdelningar dar kvinnors inkomster i genomsnitt utgjorde 28,9 procent av mins
inkomster. For svél naringsinkomster och kapitalvinster var kvinnors andel av méns
inkomster kring 50 procent 2020. Samtidigt dr det vért att podngtera det som diskuterats
ovan, att bidraget frin dessa typer av inkomster till den disponibla inkomsten i genomsnitt
ar relativt litet.
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Inkomstslag i marknadsinkomster

Loneinkomster

Loneinkomst dr summan av l6neutbetalningar under aret. | begreppet 16n ingar skattepliktiga
formaner och traktamenten som redovisas under 16n i taxeringen. Den resekostnadsersattning
som Overstiger det begransade avdraget ingar ocksa. Aven sjuklon (den sjukersattning arbets-
givaren har ansvar for) ingar i Ioneinkomsten.

Naringsinkomster
Naringsinkomster (kan dven kallas dven foretagarinkomst), berdknas som inkomst/underskott
av naringsverksamhet (inkluderar dven inkomst fran famansforetag).

Rantor och utdelningar

Réntor och utdelningar som anvands i rapporten ar desamma som ingar i den officiella inkomst-
fordelningsstatistiken, och &r summan av féljande komponenter: rantor, utdelningar schablon-
intdkter och intakter fran uthyrning av privatbostad. Har ingar exempelvis schablonintdkter
som harror fran sparande i investeringssparkonto, investeringsfonder samt bostadsuppskov.

Kapitalinkomster
Kapitalinkomster ar den vinst (eller forlust) som uppkommer vid forsaljning (realisering) av
tillgangar, t.ex. aktier, fonder eller fastigheter.

1.3.3 Vilfardsstaten

Till kategorin inkomster fran vélfidrdsstaten hor olika ersittningar och bidrag som indi-
viden tar del av. I tabell 1.2b redovisas hur dessa ar fordelade. Méns inkomster fran vél-
fardsstaten uppgick 2020 till 76 500 kr medan kvinnors uppgick till 79 100. Det innebér
att kvinnors inkomster frén valfardsstaten var 3,5 procent storre dn fér man.

TABELL1.2B  Vilfardsinkomster fordelat efter inkomstslag och kén, 2020

Procent

Bada Kvinnors inkomst
Kénen Min Kvinnor (%) av man

B VALFARDSSTATEN 100% 100% 100% 103,5

BO1 tgﬂf';)e;tselgide ersattningar 25,8 22,6 29,1 132,9

BO7 Pensioner 53,3 60,4 46,4 79,4

B0O9 Forsorjningsrelaterade bidrag 6,4 52 7,6 148,4

B12 Behovsprévade bidrag 3,0 2,7 3,0 116,5

B15 Ovriga bidrag 11,4 9.0 14,0 160,7

Kalla: SCB, egna berakningar

Béde bland kvinnor och bland mén utgérs den storsta andelen av inkomsterna frén val-
fiardsstaten av pensioner. Bland mén uppgick pensionernas andel av inkomster fran vil-
fardsstaten till 60,4 procent och bland kvinnorna var andelen 46,4 procent.
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Nast efter pensionerna &r det inkomstslag som utgor storst del av vélfardsinkomsterna
lonerelaterade erséttningar exklusive pensioner. Detta &r de ersittningar som ar konstru-
erade for att kompensera individen fér inkomstbortfall vid franvaro fran arbetet pa grund
av exempelvis sjukdom. Andelen av vélfardsinkomsterna fran dessa inkomstslag uppgick
till 22,6 procent bland mén och 29,1 procent bland kvinnor. Man kan notera att inkom-
sterna fran vélfirdsstaten i stor utstrdckning alltsa aterspeglar loneinkomsternas andel av
marknadsinkomsterna, vilket redovisades i tabell 1.2a.

Utover de ersdttningar som ar relaterade till 16n bestar vélfirdsinkomsterna av ett antal
olika bidrag (B09, B12 och B15 ovan i tabell 1.2b). Dessa utgor tillsammans 16,9 procent
av vélfardsinkomsterna bland mén och 24,6 procent bland kvinnor.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor ser fér manga av inkomstslagen fran vélfirdsstaten
annorlunda ut jamfért med marknadsinkomsterna. Kvinnors inkomster fran vélfards-
staten ar i genomsnitt 3,5 procent hogre 4n mannens. Det ar dock stora skillnader mel-
lan de olika inkomstslagen. Foér den storsta inkomsttypen, pensioner, ar kvinnors andel
79,4 procent av méins inkomster. Detta kan jimforas med de 16nerelaterade ersdttningarna
déar kvinnors andel uppgick till 132,9 procent. Att kvinnors inkomster dr hogre for detta
inkomstslag ar framforallt relaterat till att de i stérre utstrackning &n mén har sjuk- och
forildrapenning. Aven bland de olika bidragstyperna ar kvinnors inkomster i genomsnitt
storre 4n méinnens”.

Generellt sett kan man alltsé konstatera att transfereringssystemet i nigon man bidrar till
att minska skillnaderna som finns mellan kvinnors och méns marknadsinkomster.

Inkomstslag fran valfardsstaten

Lonerelaterade ersattningar exklusive pension

Lonerelaterade ersattningar ar transfereringar som har till uppgift att ersatta inkomstbortfall
under arbetslivet nar individen inte kan arbeta pa grund av till exempel sjukdom eller vard av
barn. Exempel pa dessa ersattningar ar sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning, arbetsmark-
nadsstdd och foraldrapenning.

Pension
Pension ar skattepliktiga pensioner och bestar av allmén pension, tjanstepension, privat pen-
sionsforsakring, arbetsskadelivranta och livranta.

Forsorjningsrelaterade bidrag
Forsoérjningsrelaterade bidrag ar relaterade till individens eventuella férsérjningsansvar for
barn. Har ingar barnbidrag och underhallsbidrag.

Behovsprovade bidrag

Behovsprévade bidrag bestar av transfereringar som har till uppgift att 6ka inkomsten for hus-
hall med laga inkomster. Har ingar bostadsbidrag och ekonomiskt bistand

Ovriga bidrag

Har ingar studiestdd och 6vriga skattepliktiga och skattefria bidrag.

4 Barnbidrag, underhallsbidrag, bostadsbidrag, ekonomiskt bistand och studiestdd &r alla individualiserade, dvs dessa bidrag har
fordelats lika mellan de ingadende individerna i ett hushall.
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1.3.4 Negativa transfereringar (skatter)

Negativa transfereringar utgors av de inbetalningar individen gor till véalfardssystemet. I
tabell 1.2c redovisas hur dessa &r fordelade. De negativa transfereringarna bestar till sin
absolut storsta del av de skatter som individen betalat in under aret. Bland mén utgjorde
skatter 97,8 procent av de negativa transfereringarna och for kvinnorna 96,8 procent. I
genomsnitt var kvinnors negativa transfereringar 68,4 procent av ménnens. Precis som
var fallet for de valfardsinkomster (de positiva transfereringarna) som diskuterats ovan ar
skillnaden i de negativa transfereringarna en terspegling av férdelningen av marknadsin-
komsterna som visats i tabell 1.2a.

Utover skatterna det finns ett antal mindre poster, daribland &terbetalningar av studielan.

TABELL1.2C  Negativa transfereringar fordelat efter inkomstslag och kén, 2020

Procent

Bada Man Kvinnor Kvinnors inkomst
Kénen (%) av man

C NEGATIVA TRANSFERERINGAR 100% 100% 100% 68,4

CO1 - skatt 97,3 97,8 96,8 67,8

C02 - aterbetalt studielan 1,9 1,2 2,8 154,3

C03 - givet underhallsbidrag 0,5 0,7 0,3 27,8

C04 - Ovriga negativa transfereringar 2,6 2,3 3,2 96,5

Kalla: SCB, egna berakningar

Poster i negativa transfereringar

Skatt

Redovisas som slutlig skatt och har ingar statlig och kommunal inkomstskatt pa férvarvsinkom-
ster, statlig inkomstskatt pa kapitalinkomster, fastighetsavgift, fastighetsskatt, allman pensions-
avgift, egenavgifter, kyrkoavgift samt begravningsavgift, skatter for naringsverksamma och
avdrag for skattereduktioner.

Aterbetalt studielan
Aterbetalt belopp for studielan

Givet underhallsbidrag
Givet underhallsbidrag &r betalt underhallsbidrag, berdknat enligt SCBs modell.

Ovriga negativa transfereringar
Ovriga negativa transfereringar dr exempelvis allmant avdrag fér pensionsférsikringar och
periodiskt understéd samt pensionsférsakringspremie.
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1.4 Fordelning av den individuella disponibla inkomsten

I detta avsnitt f6ljer en analys av de olika inkomster och transfereringar som ingér i berak-
ningen for individuell disponibel inkomst. Ett forsta steg i analysen &r att beskriva hur

de olika inkomsterna och transfereringarna ar fordelade. Detta gors med hjalp av figurer
(sdsom stapeldiagram och histogram) eller olika l4gesmatt.

Medelvarden é&r ett vanligt sétt att jaimfora olika gruppers utfall, men dessa kan vara mer
eller mindre representativa fér gruppen beroende pa hur férdelningen ser ut. For att kom-
plettera analysen kommer dven berédkningar utifrdn andra beskrivande métt sdsom median
eller inkomsten i olika percentiler att redovisas.

Diagram 1.3 visar fordelningen av disponibel inkomst i befolkningen mellan 15-74 ér,
2020. I fordelningen syns ett flertal olika "toppar”. Det mest frekventa virdet, dven kall-
lat typvardet, ar noll disponibel inkomst (ca 5 procent av befolkningen). Att typvardet ar
noll beror framférallt pd att de i yngre aldrar inte har ndgra inkomster utan forsorjs av
andra vuxna i hushéllet. Ytterligare tvé toppar finns vid 150 000 kr respektive 270 000 kr.
Toppen vid 150 000 kronor bestar till halften av pensionédrer medan toppen vid 270 000 i
huvudsak bestdr av personer som &r sysselsatta.

Medianvérdet, det vill sdga percentil 50, anger den nivé av disponibel inkomst som den
ena hélften av befolkningen har mindre &n och den andra hélften har mer &n. Det kan
dven sdgas vara den disponibla inkomstnivén fér den mittersta individen, nér alla indivi-
der sorterats efter nivd pa disponibel inkomst. Medianen uppgick till 256 562 kronor 2020.
Det var 28 350 kronor mindre &4n den genomsnittliga disponibla inkomsten samma ar (se
tabell 1). Skillnaden beror pé att spridningen av disponibel inkomst &r storre bland de
inkomster som ligger 6ver medianinkomsten an spridningen bland de disponibla inkom-
ster som ligger under medianinkomsten.

Vérdet i den 10:e percentilen (P10) anger att 10 procent av befolkningen har en dispo-
nibel inkomst lika med eller lagre 4n 42 870 kr, och pd motsvarande sétt anger den 90:e
percentilen (P90) att 10 procent av befolkningen har en disponibel inkomst lika med
eller hogre dn 464 429 kr. Andelen med en disponibel inkomst hogre dn eller lika med

1 000 000 kr i diagrammet har summerats i stapeln for just denna niva.
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DIAGRAM 1.3  Fordelning av disponibel inkomst, befolkningen 15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar

Diagram 1.4 visar férdelningen av disponibel inkomst i befolkningen mellan 15-74 ar,
uppdelat efter kon. I diagrammet ar kvinnors och méns férdelningar lagda ovanpé var-
andra och 6verlappande omrdden dr markerade i morkrott. I diagrammet syns att det
finns en skillnad mellan kvinnors och méns férdelning av disponibel inkomst. Mén har en
hogre representation vid 14ga respektive hdga inkomster. Kvinnor har en hégre forekomst i
inkomstlaget 80 000 till 280 000 kr, 6ver denna nivd har minnen en hoégre férekomst.

DIAGRAM 1.4  Fordelning av disponibel inkomst uppdelat efter kén, befolkningen
15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar
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Att det finns en skillnad mellan kvinnors och méns fordelning av disponibel inkomst
bekraftas dven av de olika statistiska matten som presenteras i tabell 1.3. Bdde median
och medelvirde ar hogre for mén dn kvinnor. Skillnaden mellan medianvéarden, alltsa mel-
lan de mittersta observationerna av disponibel inkomst fér mén respektive kvinnor, uppgar
till 45 300 kr.> Utryckt i procent uppgar kvinnors medianvérde i (%) av méns till 83,9 pro-
cent.®

Vid den 10:e percentilen (P10) har kvinnor hogre disponibel inkomst &n mén. Utryckt i
procent ar kvinnors disponibla inkomst i P10 22,1 procent hégre 4n méns. En jamforelse
av den tiondel av kvinnor respektive méan som har hogst disponibel inkomst (90:e percen-
tilen) visar att skillnaden dar uppgér till 84 200 kr. Utryckt i procent uppgéar kvinnors dis-
ponibla inkomst i P90 i (%) av méns till 83,3 procent. Att skillnaden mellan kvinnor och
méins genomsnittliga disponibla inkomst &r storre 4n skillnaden i bade den 50:e och 90:e
percentilen beror pa att det dr en storre andel mén i gruppen med de allra hogsta dispo-
nibla inkomsterna.

TABELL 1.3 Beskrivande matt for disponibel inkomst efter kon,
befolkningen 15-74 ar, 2020

Kronor respektive procent

P10 Median P90 Medelvarde
Kvinnor 46 000 235 200 420 600 251 800
Mén 37 700 280 500 504 800 317 700
Skillnad, kr 8 300 -45 300 -84 200 -65 900
Kvinnors andel (%) 122,1 83,9 83,3 79,3

Kalla: SCB, egna berakningar

Ett sétt att visualisera skevheten i férdelningarna av disponibel inkomst for kvinnor och
mén &r att redovisa genomsnittlig disponibel inkomst efter delgrupper. I diagram 1.5
redovisas inkomster for respektive kvinnor och mén uppdelad efter deciler (i tiondelar).
Inom varje decilgrupp har sedan medelvirden for inkomster respektive transfereringar
berdknats.”

® (280500 - 235 200) = 45 300

Kvinnors inkomst delat med méans inkomst. Observera att utrakningen ar gjord pa icke-avrundade varden, medan tabellen
innehaller vérden avrundade till ndrmaste hundratal.

Att redovisa decilgruppernas medelvarden eller att redovisa var tionde percentil ar tva alternativ med i grunden samma syfte.
Béda satten ger en bra 6versikt hur inkomststandarden foérdelar sig mellan individerna i en befolkningsgrupp. Men det kan
vara bra att se upp lite med begreppen. Ordet decil kan ocksa betyda percentil, sa att till exempel andra decilen betyder 20:e
percentilen. Ibland redovisas medelvarden Gver percentilgrupper, och da bestar till exempel 75:e percentilgruppen av dem
som ligger mellan 74:e och 75:e percentilen.
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DIAGRAM 1.5 Genomsnittlig disponibel inkomst efter inkomstslag och decilgrupp,
15-74 ar, 2000, man respektive kvinnor. 1000-tals kronor
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Kalla: SCB, egna berakningar

Att sammansittningen och nivén mellan olika inkomstslag varierar syns tydligt i de olika
diagrammen. I de ldgre decilgrupperna dominerar inkomster fran vélfardsstaten 6ver
marknadsinkomsterna, bade for kvinnor och méan. De negativa transfereringarna 6kar

med placeringen i inkomstférdelningen. Spridningen av inkomster ar storre bland mén &n
kvinnor. Den tiondel av mdnnen som har hégst inkomster har mer 4n dubbelt s& hog mark-
nadsinkomst i genomsnitt jamfoért med nést hogsta decilgruppen.

1.4.1 Kvinnor och mans férdelning av olika typer av inkomstslag

I diagram 1.3 som visade fordelningen av disponibel inkomst i befolkningen syntes ett
flertal olika "toppar” i férdelningen. I och med att den individuella disponibla inkomsten
bestar av olika inkomstslag i olika grupper av befolkningen beroende pé ett antal olika
faktorer som exempelvis individens dlder och arbetsmarknadsstatus ar det troligt att dessa
toppar representerar olika inkomstslag och olika grupper av individer. For att fordjupa
bilden av hur inkomstférdelningen ser ut kommer detta avsnitt att redovisa inkomstfor-
delningen foér kvinnor och mén for olika typer av inkomstslag.

Till att borja med ar det viktigt att terigen notera att de inkomstslag som utgor den dispo-
nibla inkomsten é&r olika for olika grupper i samhéllet. I tabell 1.4 redovisas antalet perso-
ner i befolkningen 15-74 &r som haft respektive inkomstslag under 2020.

I tabellen framgar att det &r en relativt stor andel av befolkningen som haft 16neinkomster
(75,6 procent av mannen respektive 74,1 procent av kvinnorna) under 2020 medan det

ar klart farre som haft exempelvis kapitalinkomster (14,1 procent av ménnen och 10,8
procent av kvinnorna). Aven skillnaderna mellan kénen varierar relativt kraftigt mellan
inkomstslagen. Exempelvis ar det relativt stora skillnader i andelen kvinnor och andelen
man som haft kapitalinkomster och andelen som haft naringsinkomst 2020, medan skillna-
den inte &r lika stor fér exempelvis andelen med l6neinkomst under aret.
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TABELL 1.4 Antalet kvinnor och man med respektive inkomstslag under 2020, 15-74 ar

Man andel Kvinnor

Man antal (%) Kvinnor antal andel (%)
Léneinkomst 2 855 000 75,6 2712 000 741
Naringsinkomst 251 000 6,6 151 000 41
Ranta och utdelning 2 314 000 61,3 2 194 000 60
Kapitalinkomster 531 000 14,1 394 000 10,8
ti?ﬁrgfgir:‘gg;?é““i”gar 1427 000 37,8 1735 000 47,4
Pensioner 709 000 18,8 744 000 20,3
Bidrag 1 648 000 43,7 1831 000 50,1
Befolkningen 3774000 100 3657 000 100

Anmarkning: Antal och andel personer som haft olika inkomstslag nagon gang under aret. Flera inkomstslag ar majliga, vilket gor
att summan av antalet och andelen personer for respektive inkomstslag 6verstiger befolkningen.

Kalla: SCB, egna berakningar

Som visats i genomgéngen av inkomstslagen ovan dr l6neinkomsten det inkomstslag som
utgor den 6verldgset storsta andelen av den disponibla inkomsten béde bland kvinnor

och bland mén. Bland mén utgjorde den 82,1 procent av marknadsinkomsterna och for
kvinnorna 89,2 procent under 2020. Diagram 1.6 visar férdelningen av 16neinkomster for
de kvinnor och man som har haft en l16neinkomst under 2020. Varje stapel i diagrammet
anger hur stor andel av antalet individer med 16neinkomst som befinner sig inom ett inter-
vall pa 5 000 kr. Av diagramtekniska skél har andelen med en 16neinkomst hogre én eller
lika med 1 000 000 kr i diagrammet har summerats i stapeln for just denna niva.

Av diagram 1.6 kan vi utlédsa ett antal kdnnetecken for 16neinkomsternas férdelning. Till
att borja med har vi en del av fordelningen dar 16neinkomsterna &r relativt smé, under
25 000 per ar. Dar aterfinner vi framférallt yngre personer som inte arbetat heltid under
aret och i vissa fall férsorjs av andra personer i hushéllet (feriearbetande ungdomar till
exempel). Andelen kvinnor &r tydligt hégre i detta intervall med 1dga inkomster.

Samtidigt ser vi att de roda staplarna ar fortsatt hogre i hela den vénstra delen av dia-
grammet fram till léneinkomster pa cirka 360 000 kr per &r. Detta visar att det generellt
sett dr en storre andel kvinnor 4n man med relativt 1aga 16neinkomster. Bland kvinnor var
andelen med l6neinkomster under 300 000 cirka 49 procent medan motsvarande andel
bland ménnen var 35 procent. P4 motsvarande sitt ser vi att andelen mén i den hogra
delen av férdelningen, dér loneinkomsterna &r hogre, &r storre dn andelen kvinnor.

I den stapel som ligger langst till hoger ser vi andelen med l16neinkomster pd 1 000 000
kr eller mer. Andelen mén uppgick till 2,7 procent medan andelen kvinnor var 1 procent.
Samtidigt ar skillnaden mellan kénen inom denna grupp relativt stor, ménnen i gruppen
har storre inkomster &n kvinnorna i gruppen.
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DIAGRAM 1.6  Fordelning av man och kvinnor efter I6neinkomst, befolkningen 15-74 ar,

2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kélla: SCB, egna berdkningar

I diagram 1.7 redovisas fordelningen av naringsinkomster for kvinnor och mén. Som
framgick i tabell 1.4 &r detta ett inkomstslag som &r relativt ovanligt forekommande sett
till hela befolkningen. Det innebér att de genomsnittsvidrden som visas i tabell 1 blir val-
digt 1aga. Fordelningen kan dock ge oss en béttre bild av storleksordningen pa naringsin-
komsterna for personer med sddana inkomster. I diagram 1.7 framgér att dven bland de
som hade négon niringsinkomst 2020 var denna relativt liten. Bland de méin som hade
nagon naringsinkomst under 2020 var det 39 procent som hade en néringsinkomst som
understeg 50 000. Bland kvinnor var andelen 45,8 procent.

I stora delar av fordelningen é&r skillnaderna mellan mén och kvinnor inte sérskilt stora.
Déaremot ar det en tydlig skillnad bland de med néringsinkomster pd 1 000 000 eller mer.
Andelen mén uppgick dar till 0,8 procent. Under 2020 forekommer dock ingen kvinna
overhuvudtaget med néringsinkomster i den storleksordningen. Férdelningen av nirings-
inkomster visar pé storre skillnader bland mén och kvinnor 4n mellan mén och kvinnor.
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DIAGRAM 1.7 Foérdelning av man och kvinnor efter naringsinkomst, befolkningen
15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kélla: SCB, egna berdkningar

I diagram 1.8 visas fordelningen av inkomster frén rinta och utdelning. Dessa redovisas
ofta tillsammans med kapitalvinster som kapitalinkomster. I jamstalldhetsstatistiken delas
dock kapitalinkomsterna upp for att kunna sarskilja de olika kdllorna. Enkelt uttryckt kan
man séga att ranta och utdelningar dr inkomster frén tillgdngar som ej avyttrats under
aret, till exempel schablonintikter frin sparande i investeringssparkonto (ISK). Det 4r en
relativt stor andel av befolkningen som har inkomster fran rinta och utdelning, ddremot
ar fordelningen av dessa mycket ojamn. For nistan hilften av mannen som hade denna
typ av inkomst 2020 uppgick beloppet till 5 000 kr eller mindre. Bland kvinnor var mot-
svarande andel 57 procent. Bland mannen hade 90 procent inkomster fran ranta och
utdelning som understeg 110 000 under 2020. Bland kvinnor hade 90 procent mindre &n
35 000 i inkomst fran ranta och utdelning.

P4 motsvarande sitt som for niaringsinkomsterna &r skillnaderna mellan kvinnor och mén
i stora delar av férdelningen inte sarskilt patagliga. Ddremot &r det en stor skillnad i ande-
len med 1 000 000 eller mer i inkomst fran rénta och utdelning. Bland mén var andelen
1,22 procent och bland kvinnor 0,27 procent. Det &r alltsé skillnaden i den 6vre delen av
fordelningen som skapar de stora skillnader i genomsnittsvdrden for inkomstslaget som
redovisas i tabell 1.1.
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DIAGRAM 1.8 Fordelning av man och kvinnor efter inkomst fran ranta och utdelning,
befolkningen 15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre dan 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 1.9 visas fordelningen av kapitalvinster for mén och kvinnor 2020. Kapitalvin-
sterna utgors alltsd av inkomster som uppstatt vid avyttring av tillgdngar. En stor del av
kapitalvinsterna uppstar vid forsédljning av bostéder, d&ven om det ar en férhallandevis liten
andel av befolkningen som séljer en bostad ett givet ar. BAde bland mén och bland kvinnor
med kapitalvinster hade 48 procent mindre &n 25 000 i inkomst frén kapitalvinster under
2020. Jamfort med ranta och utdelning &r fordelningen dnnu mer likartad mellan mén och
kvinnor.
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DIAGRAM 1.9  Fordelning av man och kvinnor efter kapitalvinster, befolkningen 15-74 ar,

2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kélla: SCB, egna berdkningar

I diagram 1.10 visas fordelningen av de 16nerelaterade ersattningarna (exklusive pension)
efter kon. Virt att nimna 4r att det &r relativt stora skillnader i hur manga min respektive
kvinnor som har inkomster av detta slag 2020 (se tabell 1.4). Fordelningen ser dock rela-
tivt likartad ut mellan konen. Jamfoért med marknadsinkomsterna uppvisar fordelningen
inte samma spridning. Det vanligaste bade bland kvinnor och mén &r férhéllandevis smé
inkomster av denna typ, bade bland min och bland kvinnor har varannan person som fatt
en lonerelaterad erséttning under 2020 en summa av dessa inkomster pa 25 000 kr eller
mindre.
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DIAGRAM 1.10 Férdelning av man och kvinnor efter I6nerelaterade ersattningar
(ex. pension), befolkningen 15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kélla: SCB, egna berdkningar

Bland de inkomstslag som ryms under kategori B, alltsd vélfdrdsstaten, ar pensioner den
Overldgset storsta. Pensionerna kan i méngt och mycket ses som en spegling av historiska
I6neinkomster. I diagram 1.11 visas fordelningen av pensionsinkomsterna 2020. De stap-
lar med l4ga pensioner som forekommer langst till vinster i diagrammet bestar sannolikt
framst av personer som befinner sig i 6vergangen mellan arbete och pension, antingen
genom att de fortfarande arbetar men kompletterar med delpension eller genom att de
gétt i pension under aret. I pensionérsavsnittet kommer pensionsinkomsterna analyseras
mer ingdende och d& dven for den del av befolkningen som ligger 6ver den aldersavgrans-
ning pa 74 ar som anvénds i 6vrigt i rapporten.

Béde bland mén och kvinnor har vi toppar i férdelningen vid inkomster pa 95 000 kr och
105 000 kr. Dessa utgors av individer med garantipension, dér det lagre beloppet utgér till
personer som ar gifta medan det hogre utgér till individer som ar ogifta®. Darefter framgar
det tydligt i diagrammet att férdelningen skiljer sig at mellan mén och kvinnor. Sprid-
ningen ar klart mindre bland kvinnors pensionsinkomster och de ligger generellt sett pa

8 S3 blir pensionen 2020 - Pensionsmyndigheten
https:/www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter---broschyrer---faktablad/nyhe-
ter-och-press/pressmeddelande/S%C3%A5%20blir%20pensionen%202020.pdf
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en ldgre niva. Medianvardet bland ménnen var 225 000 kr medan det bland kvinnor var
175 000 kr. Frdn den inkomstnivén &r det en stérre andel mén i varje enskilt intervall. Det
ar aven stora skillnader vad géller de allra hogsta inkomsterna. Det 4r mer 4n sex ganger
sé stor andel min med pensionsinkomster som Gverstiger 1 000 000 kr jamfort med kvin-
nor.

DIAGRAM 1.11 Foérdelning av man och kvinnor efter pensionsinkomster, befolkningen
15-74 ar, 2020
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 1.12 visas férdelningen av de olika bidrag som ingér bland vilfirdsinkom-
sterna. Staplarna ar hogre for mén i de staplarna som ligger langst till vanster i diagram-
met. Bdde bland mén och bland kvinnor &r inkomsterna fran bidrag generellt sett 1dga, det
var mindre 4n hélften av de som fétt bidrag som hade en summerad inkomst fran bidrag
som 6versteg 20 000 kronor under 2020.
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DIAGRAM 1.12 Foérdelning av man och kvinnor efter bidrag efter kén, befolkningen 15-74

ar, 2020
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Anmaérkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre dn 1 000 000 kronor har summerats i stapeln fér denna niva.
Kalla: SCB, egna berakningar

Ett annat satt att visa hur férdelningen av inkomsterna ser ut ar att rdkna ut hur stor andel
av totalsumman av inkomsterna som tillfaller en viss del av befolkningen. I diagram 1.13
visas fordelningen av olika inkomster i decilgrupper.

Forst har inkomstsummor réknats ut for fyra inkomstslag. Pensioner och bidrag har redo-
visats ovan, medan arbetsinkomsterna utgdrs av summan av loéne- och néringsinkomster.
kapitalinkomsterna dr summan av ranta och utdelning samt kapitalvinster. Sedan har vi
rangordnat befolkningen efter disponibel inkomst och delat upp den i tio grupper frén den
tiondel med lagst disponibel inkomst till den tiondel med hogst disponibel inkomst. Stap-
larna i diagrammet anger hur stor andel av den totala inkomstsumman som tillfaller den
aktuella tiondelen av befolkningen.

I diagram 1.13 framgar att férdelningen av de olika inkomsterna skiljer sig markant &t.
Framforallt kapitalinkomsterna ar véldigt ojaimnt fordelade i befolkningen. Den tiondel
med hogst disponibel inkomst har nistan 90 procent av de totala kapitalinkomsterna.
Detta kan jamforas med exempelvis arbetsinkomsterna dir den 6versta decilgruppen har
27 procent av de totala arbetsinkomsterna.
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DIAGRAM 1.13 Fordelning av total inkomstsumma efter decilgrupp for olika inkomstslag,
befolkningen 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagrammet ovan konstaterades att det &r stora skillnader mellan olika inkomstslag. I
diagram 1.14 gors en uppdelning &ven efter kon. Med denna uppdelning gér det att jam-
fora inkomstsummornas férdelning for kvinnor respektive méan, dven om inkomstsummor-
nas niva skiljer sig at. Diagram 1.14 visar att skillnaderna mellan kvinnor och mén i hur
inkomstsummorna #r fordelade dr smé avseende arbets- och kapitalinkomster. Bland bade
man och kvinnor finns en skevhet i férdelningen som innebir att de med héga inkomster
har en storre andel av inkomsterna relativt sett. Vad géller pensionerna och bidragen ser
bilden ndgot annorlunda ut mellan kénen. For pensionsinkomsterna dr det en markant
storre andel som gar till den 6versta decilgruppen bland mén jamfért med kvinnor.
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DIAGRAM 1.14 Fordelning av total inkomstsumma efter decilgrupp for olika inkomstslag
och kon, befolkningen 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

1.5 Fordelning av disponibel inkomst for kvinnor och man 2010-2020

Ett sitt att granska hur kvinnors och méns disponibla inkomster har utvecklats ar att stu-
dera hur férhéllandet mellan respektive kons inkomstfoérdelning fordndras 6ver tid. Detta
kan goras genom att dela upp befolkningen efter disponibel inkomst i hundra lika stora
delar, sa kallade percentiler. Med hjalp av denna uppdelning kan férhéllandet mellan kvin-
nors och méns férdelningar studeras och jamforas mellan olika tidpunkter.

Bakgrunden till denna analys &r att utvecklingen av kvinnors disponibla inkomst i pro-
cent av méns, matt med median och medelvédrden, delvis visar olika utveckling 6ver tid.

I diagram 1.15 visas kvinnors andel av méns disponibla inkomster (%) i genomsnitt och

i medianen for perioden 2000-2020. Skillnaden i disponibel inkomst &r mindre i median
jamfort med i genomsnitt. Detta beror pa att skevheten i férdelningen av disponibel
inkomst for mén ar stérre an for kvinnor. Utvecklingen av de tva matten foljer varandra
fram till &r 2010, dérefter divergerar utvecklingen. Under perioden 2010-2020 har skillna-
den i genomsnittlig disponibel inkomst minskat med 1,1 procentenheter. Om medianvar-
den jamfors har skillnaden minskat med 3,8 procentenheter under samma period.

Att matten skiljer sig at beror pé att kvinnors andel av méns arbetsinkomster har ¢kat
under perioden (5 procentenheter), samtidigt som kvinnors andel av méns kapitalinkom-
ster minskat (-10,5 procentenheter). Det dr dock en liten grupp min med extremt héga
kapitalinkomster som har paverkat den 6kade skillnaden i kapitalinkomster.
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DIAGRAM 1.15 Kvinnors genomsnittliga inkomst respektive medianinkomst som andel
av mans genomsnittliga inkomst respektive medianinkomst, 2000-2020,

15-74 ar
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 1.16 har kvinnors respektive méns disponibla inkomst for 4r 2020 delats in i
100 lika stora grupper efter storleksordning, sa kallade percentiler. For varje percentil-
grupp har sedan kvinnors och méns genomsnittliga disponibla inkomst berdknats. For att
jamfora hur kvinnors respektive méns férdelning av disponibla inkomster skiljer sig at
har dven kvinnors andel av méns disponibla inkomster berdknats i varje percentilgrupp
(5-100).°

Diagrammet visar att skillnaden i disponibel inkomst mellan kénen varierar beroende pé
lage i fordelningen. I de nedersta delarna av fordelningen har kvinnor en hégre disponibel
inkomst 4n mén. Frdn och med den 16:e percentilen har mén en hégre disponibel inkomst
och skillnaden mellan kénen 6kar darefter upp till den 36:e percentilen. Mellan den 36:e
och 90:e percentilen dr skillnaden relativt konstant dar kvinnors disponibla inkomst i
procent av méns uppgar till ca 84 procent, alltsd en skillnad runt 16 procent. I den Gvre
tiondelen av inkomstférdelningen 6kar skillnaderna markant, kvinnors andel av méns
inkomster minskar frén 83,6 procent i den 90:e percentilen till 79,1 procent i den 95:e
percentilen. I den 99:e percentilen har andelen minskat ytterligare till 67,1 procent och i
den 6versta percentilen ar skillnaden som storst, dar ar kvinnors andel endast 46,2 pro-
cent.

¢ Av diagramtekniska skl visas kvinnors disponibla inkomst i procent av mans fran percentil 5 och uppat.
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DIAGRAM 1.16 Disponibel inkomst uppdelat efter kén respektive kvinnors andel av mans
inkomst, efter percentil, 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

Med hjalp av percentilkvoter kan fordelningar dven jamforas mellan olika tidpunkter for
att se var forandringar sker 6ver tid. Diagram 1.17 illustrerar skillnaden mellan kvinnors
och mins férdelningar av disponibel inkomst f6r &r 2010 och 2020. Diagrammet anger
kvinnors disponibla inkomst i procent av méns vid respektive percentil.
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DIAGRAM 1.17 Kvinnors disponibla inkomst i procent av mans efter percentilgrupp och ar

Procent

180
160
140
120 »—\\
100
\\‘
80 —
60 | \
40 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
LN o LN o LN o LN o LN o LN (@] LN o LN o LN o LN o
o — — A A m o™ < < LN LN O O N~ N~ [ee] [ee] ()] (@] o
o [a W [a W [a W [a W o [a W [a W [a W o o [a W [a W o o [a W [a W [a W E
0

Kv disp.ink i % av mans 201 Kv disp.ink i % av mans 2020

Kalla: SCB, egna berakningar

En jamforelse mellan linjerna i diagrammet visar att skillnaden mellan kvinnor och méns
disponibla inkomster har minskat i stérre delen av befolkningen. I genomsnitt s& har skill-
naden minskat med 1,1 procent. Kvinnors disponibla medianinkomst i procent av méns
medianinkomst, alltsd den 50:e percentilen, var 83,9 procent ar 2020, en 6kning med 3,9
procentenheter jamfért med 2010.

Av diagrammet framgar att skillnaden har minskat frén den 40:e percentilen och uppat
(de delar dar linjen for 2020 ligger ovanfor linjen for 2010). I den 90:e percentilen var
skillnaden 16,4 procent, en minskning med 5,4 procentenheter sedan ar 2010. Motsva-
rande minskning for den 95:e percentilen var 3,9 procentenheter. I den 100:e percentilen
har dock skillnaden 6kat jamfort med 2010, kvinnors andel av méns inkomster var 56,1
procent 2010 och 46,2 procent 2020.
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2. Inkomstskillnader mellan kvinnor
och man ar 2020 i olika grupper

2.1 Inkomstskillnader mellan kvinnor och man ar 2020 i olika
grupper - sammanfattning

I detta kapitel redovisas inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man uppdelat efter olika
grupper i befolkningen. Skillnaden mellan konen i disponibel inkomst varierar bland annat
beroende pé anknytning till arbetsmarknaden, sektor, lder och fodelseland.

I tabell 2.1 och tabell 2.2 nedan sammanfattas inkomstskillnaderna i olika grupper i
befolkningen. Det finns ett samband dér grupper med hogre inkomstnivier generellt ocksé
préglas av storre inkomstskillnader mellan kvinnor och méan. Exempelvis dr inkomstskill-
naderna som storst for tjinsteman och foretagare i privat sektor. Vidare dr inkomstskill-
naderna storre for personer i dldern 55 r och uppat 4n bland yngre. Inrikes fédda har
generellt hogre inkomster &n utrikes fédda, och dven detta samvarierar med att inkomst-
skillnaderna mellan mén och kvinnor ar hogre bland inrikes fodda an for utrikes foédda.

TABELL 2.1 Kvinnors disponibla inkomst i procent av mans i olika grupper pa
arbetsmarknaden, 2020

Kvinnors inkomst Kvinnors inkomst
(%) av mans (%) av mans
Befolkningen 79,3
Sysselsatta 79,7 Ej Sysselsatta 83,2
Anstéllda 83,2 Arbetsl6sa 98,7
Privat sektor 82,5 Studerande 1194
Arbetare 77,6 Pensionarer 73,9
Tjansteman 80,0 Sjuka 97,6
Offentlig sektor 88,6 Ovriga 68,7
Kommuner 96,0
Regioner 80,8
Staten 91,2
Foretagare 68,4
Egenforetagare 74,2
Foretagare i AB 73,7

Kalla: SCB, egna berakningar
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TABELL 2.2 Kvinnors disponibla inkomst i procent av méans i olika demografiska
grupper, 2020

Kvinnors inkomst Kvinnors inkomst
(%) av mins (%) av mans
Befolkningen efter fodelseland Befolkningen efter alder
Inrikes F6dda 78,2 15-74 ar 79,3
Utrikes fédda 84,6 20-64 ar 80,5
Utrikes fodda 25-54 ar 80,6
Vistelsetid 55-74 73,6
0-9 ar 75,3 65+ 71,7
10-19 ar 86,6 15-19 105,3
20-29 ar 88,1 20-24 92,3
30 +ar 85,1
Fodelseregion
Afrika 93,2
Amerika 85,9
Asien 83,9
Europa 81,9
Ovrigt 88,8

Kalla: SCB, egna berakningar

Kapitlet dr upplagt enligt foljande. Forst redovisas inkomstskillnaderna fér befolkningen
utifrdn anknytning till arbetsmarknaden. Det inkluderar sysselsatta men 4ven arbetslésa,
studerande, sjuka, pensionérer, och 6vriga. Sedan analyseras inkomstskillnaderna for
anstillda och féretagare separat, f6ljt av en sammanfattande bild av inkomstskillnaderna
anstillda, foretagare, och 6vriga grupper. Pa det foljer en analys av hur faktisk arbetade tid
och 16n samverkar for att forklara inkomstskillnaderna mellan anstéllda kvinnor och mén.
Sedan fokuserar tva avsnitt pd demografiska faktorer: dels de totala inkomstskillnaderna
uppdelat efter alder, dels fodelseland.

Sist i rapporten finns ett antal bilagor som innehéller detaljerade beskrivningar av hur
uppdelningen efter arbetsmarknadsstatus gors i SCB:s nya produkt Befolkningens arbets-
marknadsstatus (BAS) samt hur matchningen mellan de olika statistikkallorna gjorts. Aven
vissa foérdjupande beskrivningar som exempelvis inkomstférdelningar bland anstéllda och
hur personer med varierande arbetsmarknadsstatus hanterats aterfinns i bilagorna.
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2.2 Inkomstskillnader efter arbetsmarknadsstatus

I uppdraget ingér att analysera inkomstskillnader for olika grupper i befolkningen. Med
tanke pd sammanséttningen av den disponibla inkomsten och arbetsinkomstens andel av
denna, vilket presenterades i kapitel 1, dr utgdngspunkten i detta avsnitt att beskriva skill-
nader i disponibel inkomst mellan konen efter att befolkningen delats in efter grupper som
knyter an till status pa arbetsmarknaden.

I detta kapitel kommer vi anvdnda oss av SCB:s nya statistikprodukt Befolkningens arbets-
marknadsstatus (BAS) for att dela in befolkningen efter arbetsmarknadsstatus. Produk-
ten utgdr fran administrativ information och delar in befolkningen i sex olika kategorier
utifrdn deras position pa arbetsmarknaden: sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionir,
sjuk och 6vrig. I kapitlet anvinds genomgaende Klassificeringen avseende december 2020.
Inkomstuppgifterna som anvénds dr samma som i kapitel 1, alltsd inkomster for hela ar
2020. En detaljerad beskrivning av hur de olika grupperna definieras presenteras i appen-
dix A.

Inledningsvis beskrivs i detta kapitel storleksordningarna for de olika grupperna i befolk-
ningen. Darefter beskrivs disponibel inkomst och skillnader mellan kvinnor och mén i
grupperna samt en redovisning av hur olika inkomsttyper spelar in. Avslutningsvis kom-
mer skillnader mellan kvinnors och méns disponibla inkomst i olika demografiska indel-
ningar att beskrivas.

2.2.1 Befolkningen efter arbetsmarknadsstatus 2020

I tabell 2.3 redovisas befolkningen i dldern 15-74 ar uppdelad efter arbetsmarknadsstatus
i antal och efter andel. Det bor noteras att skattningar av arbetsmarknadsstatus fér 2020
kan vara nagot mer osdkra 4n normalt pa grund av covid-19 pandemins utbrott under
varen 2020, dven om korttidsarbete och andra atgéirder som vidtogs sannolikt bidragit till
att effekterna pé personers status dr mindre 4n vad de annars hade varit (pa bekostnad av
antalet arbetade timmar).

TABELL 2.3 Befolkningen i dldern 15-74 ar uppdelad efter arbetsmarknadsstatus, 2020

Antal 1000-tal samt andel, procent

Antal, 1000-tal Andel, procent Disponibel inkomst kronor

kgigi Man  Kvinnor kgigﬁ Man  Kvinnor kgigi Man Kvinnor
Sysselsatta 4908 2532 2377 66,0 67,1 650 349000 387100 308400
Arbetsl6sa 338 181 157 4,5 4,8 43 150700 151600 149700
Studerande 577 291 286 7,8 7,7 7,8 53700 49 000 58 500
Pensionarer 900 421 479 121 11,2 13,1 250800 291300 215200
Sjuka 223 99 124 3,0 2,6 34 158000 160200 156300
Ovriga 485 250 235 6,5 6,6 64 131300 154700 106200

Befolkningen 7431 3774 3657 100,0 100,0 100,0 285200 317700

251800

Kalla: SCB, egna berakningar
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Ett vanligt sétt att presentera arbetsmarknadsstatus ar efter en gruppering i form av ett
trad, for att tydliggora den hierarkiska strukturen. I figur 2.1 redovisas ett arbetsmarknad-
strad for befolkningen i dldern 15-74 ar dar BAS for december 2020 anvants for att skapa
arbetsmarknadsstatus.

Den mest 6vergripande indelningen i arbetsmarknadstradet dr grupperingen av befolk-
ningen i dels de som &r i arbetskraften och dels de som &r utanfor arbetskraften. Gruppen i
arbetskraften bestér av personer som klassats som antingen sysselsatta eller arbetslosa. Av
kvinnorna s var 69,3 procent i arbetskraften 2020 medan motsvarande andel bland méan-
nen var 71,9 procent. Det innebar att andelen utanfor var 30,7 respektive 28,1 procent.

Skillnaden i arbetskraftsdeltagande kommer sig av att mén i storre utstrickning 4r bade
sysselsatta och arbetslosa. Méns sysselsédttningsgrad uppgick till 67,1 procent 2020 medan
kvinnors var 65,0 procent. Andelen arbetslosa mén var 4,8 procent och andelen arbetslosa
kvinnor 4,3 procent.

Gruppen utanfor arbetskraften utgors av studenter, pensionirer, sjuka och 6vriga. Av dessa
ar pensiondrerna den storsta gruppen dar andelen bland mén var 11,2 procent och bland
kvinnor 13,1 procent. Nast i storleksordning var de studerande som uppgick till knappt 8
procent bade bland min och bland kvinnor. Noterbart 4r att dessa tva grupper har en stark
samvariation med &lder och att en annan aldersavgrénsning dn 15-74 ar skulle paverka
storleken pé dessa grupper relativt kraftigt.

De sjuka, alltsd individer som varit oférmogna att arbeta under minst ett &r (kortvarig
sjukfranvaro innebir Kklassificering som sysselsatt) utgjorde 3 procent av befolkningen.
Bland mén var antalet i gruppen 99 000 medan antalet kvinnor var 124 000, vilket mot-
svarar 2,6 respektive 3,4 procent av befolkningen.

Gruppen 6vriga utgor en restpost ddr de som inte kunnat klassas i ndgon annan grupp
hamnar. Ddr hamnade 6,5 procent av befolkningen, vilket innebér att néstan 500 000
personer inte kunde klassificeras med hjalp av tillgdnglig registerdata. Det ska dock podng-
teras att en delméngd av dessa utgors av personer dar uppgifter som r tillgidngliga pa ars-
basis kan anvéndas for att gora klassningen, exempelvis foretagare och utlandssysselsatta.
Den version av BAS som varit tillgdnglig for denna rapport ar prelimindr och kommer
alltsé justeras ndgot nér ytterligare uppgifter blir tillgéngliga.

FIGUR 2.1 Befolkningen i dldern 15-74 ar uppdelad efter arbetsmarknadsstatus, 2020

Andel, procent

Sysselsatta Arbetslosa ‘ Studenter Pensionéarer Sjuka ‘ ﬁvfiga
Maén: 67,1 % Man: 4,8 % Maéan: 7,7 % Man: 11,2 % Man: 2,6 % ‘ Man: 6,6 %
Kvinnor: 65,0 % Kvinnor: 4,3 % Kvinnor: 7,8 % Kvinnor: 13,1 % Kvinnor: 3,4 % Kvinnor: 6,4 %

Kalla: SCB, egna berakningar

KAPITEL 2. INKOMSTSKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN AR 2020 | OLIKA GRUPPER



49

2.2.2 Individuell disponibel inkomst efter arbetsmarknadsstatus

I diagram 2.1 redovisas den disponibla inkomsten for befolkningen uppdelat efter arbets-
marknadsstatus. Som foérvéntat sd var inkomsterna for sdvil mén som kvinnor stérst bland
de som var sysselsatta. Bland sysselsatta mén s var den disponibla inkomsten 387 000
kronor 2020, medan den var 308 000 kronor bland kvinnor. Dérefter sa var det gruppen
pensionérer i dldern 15-74 ar som hade de hogsta inkomsterna. Det var dven i dessa grup-
per som skillnaderna mellan mén och kvinnor var som storst (undantaget gruppen 6vriga).

Bland de grupper som inte arbetade (undantaget pensionérer) s var inkomsterna pé
klart ldgre nivier bade bland kvinnor och bland mén. Det bor dock noteras att gruppen
studerande i praktiken bestér av ett antal undergrupper som skiljer sig 4t i sin relation

till arbetsmarknaden. En av dessa grupper dr personer som dr 15-16 ar gamla som gér i
grundskola/gymnasium och inte férsorjer sig sjélva. En annan ar personer som &r négra ar
ildre och som studerar pa hégskola.

DIAGRAM 2.1  Disponibel inkomst befolkningen 15-74 ar, uppdelat efter kén och
arbetsmarknadsstatus, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

For att forstd vad som ligger bakom inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén i befolk-
ningen ar det av intresse att bade titta pa skillnader mellan och inom olika grupper. I
diagrammet ovan framgick att skillnaden mellan kénen varierade efter arbetsmarknadssta-
tus. I vilken utstrackning dessa skillnader i undergrupperna far genomslag pa den totala
inkomstskillnaden beror pa gruppens storlek. I diagram 2.2 visas kvinnors disponibla
inkomst som procent av méns uppdelat efter arbetsmarknadsstatus, alltsa skillnaden mel-
lan staplarna ovan. Som jamforelse ligger andelen for hela befolkningen pé 79,3 procent.

Kvinnors inkomster som andel av méns inkomster var nagot hogre bland sysselsatta dn
i befolkningen som helhet, men skillnaden var relativt liten (79,7 procent jamfort med
79,3). Bland pensionédrer och gruppen 6vriga var kvinnors andel av méns disponibla
inkomster klart ldgre jamfort med befolkningen som helhet. Bland pensionérer uppgick
kvinnors andel av méns disponibla inkomst till 73,9 procent, och i gruppen 6vriga var
andelen 68,7 procent.
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I grupperna arbetsl6sa och sjuka sé var skillnaderna betydligt mindre 4n i befolkningen
som helhet. Dock sé var dessa grupper relativt sma till antalet och inkomstnivierna var
dessutom relativt 1dga jamfort med sysselsatta och pensionérer. Det innebér att den effekt
som inkomstskillnader i dessa grupper kan ha pa den totala inkomstskillnaden bor vara
begransad.

Bland studerande kan vi notera att kvinnors andel av méns inkomster uppgick till 119,4
procent. Som tidigare ndmnts 4r genomsnittsvarden for denna grupp svéra att tolka da
den i praktiken 4r sammansatt av flera olika undergrupper dir inkomstnivaerna skiljer sig
at.

DIAGRAM 2.2  Kvinnors disponibla inkomst i % av mans, efter arbetsmarknadsstatus,
befolkningen 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

2.2.3 Vad bestar individuell disponibel inkomst av i olika grupper
pa arbetsmarknaden?

Ut6ver det faktum att nivan pé den disponibla inkomsten skiljde sig 4t mellan grupper
med olika arbetsmarknadsstatus sa var det stora skillnader mellan grupperna med avse-
ende pa vilka inkomsttyper som den disponibla inkomsten bestér av. I diagram 2.3 visas
hur stor andel av den disponibla inkomsten som utgjordes av arbetsinkomster, kapitalin-
komster, 16nerelaterade erséttningar, pensioner och bidrag uppdelat efter mén och kvinnor
samt arbetsmarknadsstatus.

Fran diagram 2.3 framgar tydligt att skillnaderna mellan grupper med olika arbetsmark-
nadsstatus var stora. Bland de sysselsatta s& utgjorde arbetsinkomsterna den absolut
storsta delen av inkomsterna for bade kvinnor och mén, 6ver 80 procent. Skillnaderna
mellan kénen var dock storre avseende kapitalinkomsterna, dessa utgjorde en dubbelt s&
stor andel av inkomsterna bland sysselsatta mén &dn bland sysselsatta kvinnor. I genomsnitt
hade de mén som var sysselsatta i december 2020 haft 60 100 kronor i kapitalinkomst
under &ret, medan motsvarande siffra bland sysselsatta kvinnor var 23 400 kronor.
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Som forvéntat sa utgjorde arbetsinkomsterna en klart mindre andel av de totala arsinkom-
sterna for 6vriga grupper som alltsd inte var sysselsatta i december 2020, Att dessa grup-
per overhuvudtaget hade arbetsinkomster forklaras av att de inte haft samma arbetsmark-
nadsstatus under aret. Ménga av de som i december 2020 klassificerades som exempelvis
studerande eller arbetslésa hade i relativt stor utstrickning arbetat ndgon gang under aret,
daven om de inte gjorde det just under december.

Generellt kan man séga att arbetsmarknadsstatus verkar fanga det faktum att befolk-
ningen sett ur ett inkomstperspektiv bestar av ett antal undergrupper. En sddan utgoérs av
de sysselsatta och arbetsldsa, som ér fullt etablerade pa arbetsmarknaden och vars inkom-
ster i huvudsak bestar antingen av arbetsinkomster eller l6nerelaterade erséttningar som
utgatt pa grund av kortvariga hinder fran att arbeta under aret.

En annan 4r de grupper av studerande och pensionérer som &r pé vég in eller ut ur arbets-
livet och som visserligen arbetat i mindre utstrdckning under ret, men vars huvudsakliga
inkomstkalla utgors av antingen studiebidrag eller pensioner.

De langvarigt sjuka har i princip obefintliga arbetsinkomster da de pd grund av sin sjuk-
dom varit férhindrade att arbeta. Den huvudsakliga inkomstkallan f6r denna grupp é&r
lonerelaterade ersittningar, som utgdr knappt 70 procent av den disponibla inkomsten.

Av diagram 2.3 framgar dven att gruppen 6vriga ér en véldigt heterogen grupp dir ingen
huvudsaklig inkomstkailla for gruppen som helhet framgér, utan den ser ut att bestd av en
mangd mindre subgrupper som inte enkelt kan identifieras med tillgénglig data.

DIAGRAM 2.3 Sammanraknad forvarvsinkomst efter arbetsmarknadsstatus och kén, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

10 For en utférlig beskrivning av hur klassificeringen gjorts, se appendix A.
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2.2.4 Inkomstférdelning efter arbetsmarknadsstatus i befolkningen 15-74 ar

Som noterats ovan sé skiljer sig grupperna pa arbetsmarknaden &t, bade vad géller med-
elviarden avseende den individuella disponibla inkomstens niva och dven vad géller vilka
inkomstslag som den disponibla inkomsten bestér av.

Som diskuterats i kapitel 1 sa kan skillnader i medelvérden vara mer eller mindre tolk-
ningsbara utifrén de olikheter som finns i de underliggande férdelningarna. I diagram 2.4
redovisas fordelningen av disponibel inkomst i de olika grupperna i befolkningen utifran
BAS i december 2020. Uppdelningen i tva paneler gors pa grund av att férdelningarna for
grupperna sjuka, studerande och 6vriga skiljer sig sa pass kraftigt at frdn grupperna syssel-
satta och arbetslosa att det blir svért att tolka visuellt i ett och samma diagram.

Fordelningarna for de olika grupperna har olika sérdrag. Exempelvis kan man notera att
fordelningen for de som Kklassificerats som langvarigt sjuka i december 2020 &r centrerad
runt en arsinkomst pa 150 000 kronor. Totalt ligger 90 procent av de langvarigt sjuka i
intervallet 80 000 till 220 000 kronor. Eftersom inkomsterna fér denna grupp i huvudsak
kommer frén vilfardsstaten (I6nerelaterade erséttningar och bidrag) och att det dér finns
inbyggda granser for hur stora inkomsterna kan vara sé ar det naturligt att spridningen &r
relativt liten.

For grupperna sysselsatta, pensionérer och arbetslosa visar fordelningarna pa en mycket
storre spridning av inkomsterna. Samtidigt aterspeglas de nivaskillnader som visats ovan
tydligt, dér fordelningen for de sysselsatta ligger klart forskjuten mot hogre inkomstnivaer
jamfort med pensiondrernas och de arbetslosas fordelningar.

Bland sysselsatta, pensionérer och i gruppen 6vriga finns en tydlig ansamling av individer
som hade inkomster pa en miljon eller mer under 2020, dessa uppgick till mellan 1,4 och
0,9 procent av gruppen. I resterande grupper var det endast en marginell grupp som hade
inkomster som var pé den nivan.

DIAGRAM 2.4  Fordelning disponibel inkomst efter arbetsmarknadsstatus
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Kélla: SCB, egna berdkningar
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Nedan i diagram 2.5 redovisas féordelningen av befolkningen uppdelat efter kon och
arbetsmarknadsstatus samt disponibel inkomst. I och med att férdelningarna ser sé pass
olika ut kommer de delas upp i tva grupper. Den forsta dr de grupper dér inkomsterna till
stor del ar arbetsrelaterade (sysselsatta, arbetslosa och pensionérer).

Vad galler befolkningen som helhet har mén i hogre grad &n kvinnor inkomster 6ver

300 000, medan det ar vanligare bland kvinnor med inkomster i spannet 100 000-

300 000. Denna skillnad i inkomstférdelningen beror som diagrammen visar pa inkomst-
skillnader som har direkt koppling till forvarvsarbete, det vill siga inkomster for syssel-
satta och pensionérer. Inkomstférdelningarna fér de andra grupperna — arbetslosa, sjuka,
studerande och sjuka — dr ddremot néstan identiska for méan respektive kvinnor for storre
delen av inkomstspannet.

DIAGRAM 2.5 Fo6rdelning av befolkningen efter arbetsmarknadsstatus och disponibel
inkomst, efter kon
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre dn 1 000 000 kronor har summerats i stapeln for denna niva.

Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.6 nedan visas de resterande gruppernas férdelningar, vi ser hér att det fram-
for allt 4r grupperna studerande och 6vriga som éterfinns i den del av befolkningen som
har vildigt l4ga inkomster (andelen med 0-10 000 kronor i arsinkomst var 32,7 procent
bland studerande och 33,8 procent bland de ¢vriga). Skillnaderna mellan méns och kvin-

nors fordelningar dr dven generellt sett sma jamfort med grupperna som diskuterats ovan.
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DIAGRAM 2.6  Fordelning av befolkningen efter arbetsmarknadsstatus och disponibel
inkomst, efter kén
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Anmarkning: Disponibla inkomster lika med eller hégre an 1 000 000 kronor har summerats i stapeln fér denna niva.

Kalla: SCB, egna berakningar

Fordelningen av inkomster inom respektive kon paverkar jamforelserna mellan kvinnor
och mén. Den genomsnittliga inkomsten, som dr det huvudsakliga jamforelsemaéttet,
berdknas genom att ta summan av alla individers inkomster och dela den med antalet
individer. Medelinkomsten paverkas dock starkt av extremt hoga inkomster. Om det da ar
vanligare med extremt héga inkomster i den ena gruppen kommer medelinkomsten paver-
kas mer &n i den andra gruppen dir det inte ar lika vanligt.

I tabell 2.4 redovisas dérfor utéver medelinkomster dven ett antal spridningsmatt for for-
delningarna i diagram 2.5 och 2.6. I jamforelser av medianinkomsten (den inkomstniva
dér hélften av individer i en population har hégre inkomst och hélften har lagre inkomst)
spelar extrema avvikelser mindre roll. Eftersom det i regel ar vanligare bland mén med
extremt hoga inkomster &n vad det &r for kvinnor kan vi notera att i samtliga dessa grup-
per var kvinnors andel av méans inkomster hogre om medianvéarden jamfors &n om medel-
vérden jamfors. Skillnaden mellan métten nér vi utgér fran hela befolkningen uppgick till
4,6 procentenheter. Bland de sysselsatta och bland pensionérer sé var skillnaden 6,5 res-
pektive 6,6 procentenheter, vilket alltsd innebér att det i dessa grupper &r en storre skevhet
i den underliggande fordelningen.

I tabell 2.4 redovisas &ven den disponibla inkomsten vid percentilgrdnserna f6r den 10:e,
den 90:e samt den 99:e percentilen. I samtliga grupper s& minskar kvinnors andel av méns
inkomster ju hogre inkomstnivan blir. Vid den 99:e percentilen sa var kvinnors andel av
mans inkomster 64,0 procent for hela befolkningen. Bland sysselsatta var motsvarande

andel 61,8 procent.
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TABELL 2.4 Beskrivande matt disponibel inkomst efter arbetsmarknadsstatus
Kvinnors Kvinnors
inkomst inkomst
Min Kvinnor (%) av man Min Kvinnor (%) av man
Befolkningen Sysselsatta
Medelvarde 317 700 251800 79,3 Medelvarde 387 100 308 400 79,7
Median 280 500 235200 83,9 Median 328 800 283 500 86,2
P10 37 700 46 000 122,1 P10 179 000 153 300 85,7
P20 504 800 420 600 83,3 P20 548 800 454 300 82,8
P99 1306 300 836 100 64,0 P99 1447100 894 300 61,8
Arbetslosa Studenter
Medelvarde 151 600 149 700 98,7 Medelvarde 49 000 58 500 1194
Median 133 700 134 600 100,7 Median 16 300 19 800 121,7
P10 24 700 30900 125,0 P10 0 0
P90 269 500 263 500 97,8 P20 151 800 169 500 111,6
P99 589 600 506 100 85,8 P99 284 300 294 700 103,7
Pensionarer Sjuka
Medelvarde 291 300 215 200 73,9 Medelvarde 160 200 156 300 97,6
Median 216 800 174 500 80,5 Median 145 900 146 100 100,2
P10 134 300 114 400 85,2 P10 97 600 95900 98,3
P90 445 700 317 600 71,3 P90 214 300 209 600 97,8
P99 1289200 917 100 71,1 P99 472 700 421 100 89,1
Ovriga
Medelvarde 154 700 106 200 68,7
Median 45 300 52 600 116,3
P10 0 0
P90 306 000 225900 73,8
P99 1187700 686 600 57.8

Kélla: SCB, egna berdkningar

2.3 Inkomstskillnader bland sysselsatta

I foregdende avsnitt delades befolkningen upp i sex olika grupper utifrén klassningen
av arbetsmarknadsstatus i BAS. Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén kan dock
variera dven inom dessa grupper. I detta avsnitt kommer inkomstskillnaden beskrivas for

olika grupper av sysselsatta. FOr en beskrivning av vilka kéllor som anvéants och hur klassi-

ficeringen gjorts, se appendix A.

2.3.1 Anstillda och foretagare

I ett forsta steg kan de sysselsatta delas upp i tvd grupper, dels de som ér anstillda och

dels de som ar foretagare.
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Under december 2020 var 392 000 personer av de sysselsatta klassificerade som foreta-
gare. Det motsvarar 12,5 procent av de sysselsatta. Om vi delar upp féretagarna sa var
200 000 foretagare i bolagsformen aktiebolag (AB) medan 192 000 bedrev verksamhet i
ndgon annan form av bolag 4n aktiebolag, se figur 2.2.

Konsfordelningen skiljde sig relativt kraftigt 4t mellan anstillda och féretagare. Av de
sysselsatta totalt sd var 48,4 procent kvinnor. Bland anstéllda s& var fordelningen i princip
helt jamn i december 2020, av de anstéllda var 50,2 procent kvinnor och 49,8 procent
mén. Bland foretagarna sé var dock skillnaderna stora, endast 28,1 procent av foretagarna
var kvinnor. Skillnaderna var storst i foretag som bedrevs i aktiebolagsform, dér uppgick
andelen kvinnor i december 2020 till 22,5 procent.

FIGUR 2.2 Sysselsatta efter yrkesstallning, befolkningen 15-74 ar, antal 1000-tal,
december 2020

Sysselsatta
Man: 2 532 (51,6%)

Kvinnor: 2 377 (48,4 %)

Anstillda
Man: 2 250 (49,8%)
Kvinnor: 2 266 (50,2%)

Kalla: SCB, egna berakningar

Den disponibla inkomsten skiljde sig relativt kraftigt &t mellan grupperna som redovisas

i tradet ovan. I tabell 2.5 framgar att den genomsnittliga disponibla inkomsten bland
anstéllda mén var 366 800 kronor. Kvinnors genomsnittliga inkomst i procent av méans
uppgick till 83,2 procent. Bland egenféretagare var méns genomsnittliga disponibla
inkomsten nagot hogre, 388 600 kronor, och kvinnors andel av méans inkomst klart lagre. I
medelvirde uppgick kvinnors andel av méns disponibla inkomst till 74,2 procent.

De klart hogsta inkomsterna fanns dock bland de foretagare som bedrev sitt foretag i
aktiebolagsform. Den genomsnittliga disponibla inkomsten fér mén i denna grupp uppgick
till 680 800 kronor under 2020. Om man utgar fran medelvarden sd var kvinnors inkom-
ster som andel av méns inkomster ungefir pd samma niva som for 6vriga féretagare. Dére-
mot kan man notera att skillnaden var storre i den 6vre delen av fordelningen. I den 90:e
percentilen har skillnaden 6kat markant, och bland de med de allra hégsta inkomsterna

i gruppen sa var skillnaderna stora. I den 99:e percentilen var kvinnors inkomster endast
60,9 procent av ménnens.
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TABELL 2.5 Disponibel inkomst uppdelat efter kén och yrkesstallning, 2020

Kronor respektive procent

Anstillda Egenféretagare (ej AB)
Medelvarde 366800 305200 83,2 Medelvarde 388 600 288 300 74,2
Median 326 000 283200 86,9 Median 275 100 224700 81,7
P10 183 900 156 600 85,1 P10 80 900 60400 74,6
P90 524 600 448 900 85,6 P90 542 500 458 600 84,5
P99 1194600 840700 70,4 P99 2021400 1421300 70,3

Féretagare (AB)

Medelvarde 680 800 501 600 73,7
Median 432 900 388 600 89,8
P10 244 200 207 300 84,9
P90 1004 600 773 200 77,0
P99 4193600 2555100 60,9

Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.7 nedan visas fordelningarna av disponibel inkomst for grupperna ovan. For-
delningen for de anstéillda ar valdigt lik den fordelning som visats ovan for de sysselsatta,
vilket i sig inte dr férvinande da merparten av de sysselsatta utgors av anstéllda. For bada
grupperna av foretagare ser férdelningen ut pa ett annat sitt dd spridningen &r Klart storre
an bland anstillda. Jamfort med anstéllda var det dven bland féretagare bade en storre
andel med inkomster pa 1 000 000 eller mer och hogre inkomster inom den gruppen.

DIAGRAM 2.7  Fordelningen av disponibel inkomst bland sysselsatta, uppdelat efter
yrkesstallning och kon, befolkningen 15-74 ar, 2020
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2.3.2 Individuell disponibel inkomst uppdelad efter inkomsttyp bland sysselsatta

I diagram 2.8 visas den disponibla inkomsten uppdelad i olika inkomsttyper for anstillda,
egenforetagare och foretagare i aktiebolag. Bland de anstillda sé utgjorde arbetsinkom-
sterna den absolut storsta delen av inkomsterna fér bade kvinnor och mén, cirka 85 pro-
cent.

Bland egenforetagarna var arbetsinkomsterna en klart mindre del av den disponibla
inkomsten medan béde kapitalinkomster och pensionsinkomst utgjorde vésentliga delar av
den totala inkomsten.

For foretagare med eget aktiebolag utgjorde kapitalinkomsterna en relativt stor andel av
den disponibla inkomsten, bland kvinnor cirka 30 procent och bland mén drygt 40 pro-
cent.

DIAGRAM 2.8 Inkomsttyper bland sysselsatta uppdelat efter yrkesstallning och kén, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

2.3.3 Anstillda efter sektor

Utifran information fran olika killor gér det dven att dela in gruppen anstéllda efter vilken
sektor de ar anstéllda i samt dven dela upp gruppen anstillda inom privat sektor efter per-
sonalkategori.!!

Totalt var 4 516 000 personer anstéllda i december 2020. Merparten av de anstéllda,

3 006 000 personer, var anstillda i privat sektor medan 1 491 000 var anstéllda i offentlig
sektor. Inom privat sektor var andelen anstdllda som klassificerades som arbetare 51,6 pro-
cent, vilket innebar att 48,4 procent klassificerades som tjanstemén. Inom offentlig sektor
aterfanns 61,8 procent av de anstéllda inom kommunerna, medan andelen var 19,9 pro-
cent inom regionerna och resterande 18,3 procent var anstéllda inom staten, se figur 2.3.

11 Se appendix A for beskrivning av hur indelningen av anstaéllda efter sektor och personalkategori gjorts.
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Konsférdelningen inom undergrupperna skiljde sig markant at. Inom privat sektor var
andelen kvinnliga anstillda 39,5 procent, medan motsvarande andel inom offentlig sektor
var 72,0 procent. Om man tillampar grédnsen 60 procent av endera man eller kvinnor for
en jamn konsfordelning sa var alltsa offentlig sektor kvinnligt dominerad medan privat
sektor var manligt dominerad.

Inom privat sektor var andelen kvinnor bland arbetare 35,4 procent och bland tjanstemén
43,9. Inom offentlig sektor var kvinnor i majoritet i alla tre undergrupper. Obalansen var
storst inom kommunerna och regionerna dir mer &n 75 procent av de anstéllda var kvin-
nor. I staten var andelen kvinnor 53 procent.

FIGUR 2.3 Anstéllda uppdelade efter sektor och personalkategori, befolkningen
15-74 ar, 2020

Kalla: SCB, egna berakningar

Aven de disponibla inkomsterna skiljer sig 4t mellan de olika grupperna. De genom-
snittliga disponibla inkomsterna presenteras tillsammans med ett antal kompletterande
lagesmétt i tabell 2.6. Bdde bland mén och bland kvinnor var den disponibla inkomsten i
genomsnitt hogre i privat sektor jamfort med offentlig sektor. Skillnaderna var dock stora
mellan arbetare och tjdnstemé&n. Den genomsnittliga disponibla inkomsten bland mén och
kvinnor var lagst bland arbetare i privat sektor, medan den var hogst bland tjainstemén i
privat sektor.

Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén var storre i privat sektor dn i offentlig sektor.
Kvinnors inkomst i procent av méins inkomster varierade mellan de olika undergrupperna.
Lagst var andelen bland arbetare i privat sektor 77,6 procent och hogst var den bland
anstéllda i kommunerna dar andelen uppgick till 96,0 procent.
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TABELL 2.6

Disponibel inkomst, kronor bland anstallda uppdelat efter sektor,
personalkategori och kon, befolkningen 15-74 ar, 2020

Kronor respektive procent

Medelvarde
Median
P10

P20

P99

Medelvarde
Median
P10

P20

P99

Medelvarde
Median
P10

P90

P99

Medelvarde
Median
P10

P90

P99

371 500
327 000
185 300
527 800
1253 900

292700
291 200
151 100
402 500
659 100

294 600
285700
156 800
426 500
678 700

390 800
369 600
244 000
536 800
1000 100

Privat Sektor
306 400
278 800
137 300
469 100
930 600

Privat sektor -
Arbetare

227 100
227 100
87 700
338 500
532 800
Kommuner
282 800
273 500
167 300
396 400
603 900
Staten
356 300
332000
222 000
492 800
873 200

82,5
85,3
74,1
88,9
74,2

77,6
78,0
58,0
84,1
80,8

96,0
95,7
106,7
92,9
89,0

91,2
89,8
91,0
91,8

87,3

Medelvarde
Median
P10

P20

P99

Medelvarde
Median
P10

P20

P99

Medelvarde
Median
P10

P90

P99

342 600
319 600
181 400
499 800
920 800

468 100
400 300
244 400
646 000
1745100

411 500
362 500
215100
670 900
1161 600

Offentlig Sektor
303 400
286 800
179 000
427 900
722 600

Privat sektor -
Tjansteman

374 500
336 600
204 400
536 200
1148 200
Regioner
332 500
306 700
201 600
471 100
834 400

88,6
89,7
98,7
85,6
78,5

80,0
84,1
83,6
83,0
65,8

80,8
84,6
93,7
70,2
71,8

Kalla: SCB, egna berakningar
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I diagram 2.9 ser vi fordelningar for grupperna ovan. Jamfors privat och offentlig sektor
kan man konstatera att fordelningarnas utseende skiljer sig &t. I privat sektor har méns
och kvinnors fordelning ett likartat utseende, samtidigt som méannens férdelning ar klart
forskjuten at hoger, vilket alltsd innebér att det ar en storre andel mén i de hégre inkomst-
nivierna. Vid varje inkomstintervall frdn och med en disponibel inkomst p& 280 000 kro-
nor ar andelen mén storre dn andelen kvinnor.

Fordelningarna for offentlig sektor skiljer sig at mellan kénen. Kvinnornas férdelning visar
pa en mindre spridning och har en tydlig centrering runt 280 000 kronor. Mannens fordel-
ning visar pé en stérre spridning och pa inkomstnivaer 6ver 350 000 kronor &r mannens
andel klart storre.

Bland arbetare i privat sektor och bland anstdllda inom kommunerna dr méns och kvin-
nors fordelningar likartade, med skillnaden att ménnens férdelning bland arbetarna ar
klart forskjuten at hoger.

Bland tjanstemén i privat sektor, anstéillda i regionerna och anstéllda i staten s& har méns
och kvinnors férdelningar olika utseende. Generellt sett har mannens férdelning inte en
tydlig mittpunkt som foérdelningen dr centrerad runt, och man kan dven notera en storre
spridning av inkomsterna. Gemensamt for dessa grupper av anstillda &r att ménnens
andelar konsekvent ¢verstiger kvinnors frdn och med inkomster pa ungefar 380 000.

En tydlig skillnad finns dock vad géller de allra hogsta inkomsterna. Framforallt bland
tjdnstemaén i privat sektor finns en tydlig ansamling av individer med en disponibel
inkomst pé en miljon eller mer under aret. Bland ménnen i gruppen var det 3,2 procent
som hade en s stor inkomst, medan motsvarande andel bland kvinnorna 1,4 procent.
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DIAGRAM 2.9  Mans och kvinnors férdelning av disponibel inkomst efter sektor och

personalkategori , befolkningen 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar
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2.4 Inkomstskillnader bland sysselsatta och ej sysselsatta

I féregdende avsnitt har befolkningen delats in i ett antal grupper utifrén tillgdnglig
information avseende deras position pa arbetsmarknaden. I detta avsnitt sammanfattas
inkomstfordelningen for dels personer utanfor arbetskraften och darutéver en detaljerad

indelning av de sysselsatta.

I diagram 2.10 visas antalet personer efter utékad arbetsmarknadsstatus. Utifran denna
kan ett antal tydliga skillnader mellan mén och kvinnor noteras. Konsférdelningen inom
privat och offentlig sektor skiljer sig markant at. Den storsta gruppen bland kvinnor var
anstillda inom kommuner i offentlig sektor. Bland mén var den storsta gruppen arbetare i

privat sektor.

Det ar dven tydligt att det 4r inom vissa undergrupper av sysselsatta som de stora skillna-
derna finns. Tittar vi pd de grupper som inte dr aktiva pa arbetsmarknaden ér skillnaderna
sma, vilket ar signifikativt for det forhéllandevis stora arbetskraftsdeltagandet bland kvin-
nor pé den svenska arbetsmarknaden.

DIAGRAM 2.10 Antal personer efter utdkad arbetsmarknadsstatus, befolkningen 15-74 ar,

2020
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I diagram 2.12 visas den genomsnittliga disponibla inkomsten med samma indelning som

i foregdende diagram. Aven hér finns ett antal tydliga skillnader mellan kénen som kan

noteras.
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DIAGRAM 2.11 Disponibel inkomst efter arbetsmarknadsstatus, befolkningen 15-74 ar,
2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

I figur 2.4 sammanfattas skillnaderna i genomsnittlig disponibel inkomst mellan mén och
kvinnor for hela det utékade arbetsmarknadstradet. For varje undergrupp i tridet redo-
visas kvinnors andel av méns disponibla inkomst. Storst skillnader har vi bland de sys-
selsatta och pensionérerna. Bryter vi ner de sysselsatta ser vi stora skillnader mellan dels
anstillda och féretagare, men dven mellan olika grupper av anstéllda.

FIGUR 2.4 Kvinnors andel av mans disponibla inkomst efter arbetsmarknadsstatus,
befolkningen 15-74 ar, 2020

Sysselsatta Arbetslasa Studenter Pensionarer Sjuka Ovriga
79,7 % 98,7 % 119,4 % 73,9% 97,6 % 68,7 %

Kalla: SCB, egna berakningar
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2.5 Anstillda - I6neinkomst, I16n och arbetad tid

Foregdende avsnitt visade att merparten av de sysselsatta &r 2020 var anstéllda. Bland
dessa utgor loneinkomsterna den absolut storsta delen av de totala inkomsterna, mer

an 80 procent.'? Loneinkomsterna &r for stora delar av befolkningen det enskilt storsta
inkomstslaget. Detta avsnitt beskriver skillnaderna i l6neinkomst mellan kvinnor och mén
samt hur de paverkas av skillnader i sévél arbetad tid som 16n.

Aven bland anstillda finns andra inkomster utéver 16n, som till exempel olika bidrag. Men
for att renodla beskrivningen i detta avsnitt kommer enbart lI6neinkomsten beskrivas.

Sambandet mellan 16n, arbetad tid och 16neinkomst kan forenklat uttryckas som att 16nen
utgor priset pé en given tidsenhets arbete. De arbetade timmarna i sin tur anger antalet
tidsenheter som den anstéllde ska ersattas for. Slutligen utgor 1oneinkomsten det som ska
utbetalas for en viss tidsperiod givet pris och antal enheter.'?

Tankeram for sambandet mellan 16n, arbetad tid och I6neinkomst

| I16nestatistiken definieras 16n som ersattning for utfort arbete under en given tidsenhet. Lon ar
alltsa den avtalade ersattning som utgar for arbete per tidsenhet, vanligtvis en arbetad timme,
vecka eller manad. Lon kan med andra ord ses som ett "pris” pa arbete.

Utover grundlénen kan dven andra Ionekomponenter inga i ett I6nebegrepp, till exempel fasta
och rorliga 16netillagg, beroende pa arbetets beskaffenhet och tidpunkt for utférande. | [6ne-
strukturstatistiken, som Medlingsinstitutet anvander exempelvis for analys av I6neskillnaden
mellan kénen, redovisas 16n matt som manadslon. Samtliga [6ner ar dar uppraknade till heltid
for att kunna gora jamforelser for tidsenheten manad.

Léneinkomst innefattar summan av I6neutbetalningar och andra ersattningar som gjorts under
en bestamd tidsperiod. Begreppet innefattar summan av l6neutbetalningar och andra ersatt-
ningar som betalas ut under tidsperioden.

Léneinkomsten kan pa ett forenklat sitt beskrivas som 16n per tidsenhet(w) multiplicerat med
arbetad tid(t). Sambandet kan beskrivas enligt féljande ekvation:

Loneinkomst = w x t

Dar w representerar timlén och t arbetade timmar. Léneinkomsten bestams alltsa bade av 16n
och av hur mycket man arbetar under denna period.

Det bor dock pépekas att det ror sig om en forenklad beskrivning, en 16neutbetalning kan
innehalla en méngd olika delar som inte passar in i den férenklade beskrivningen ovan.
Det kan rora sig om ersattningar for arbetad tid (exempelvis tid- och prestationsléon och
16n for overtidsarbete), men dven ersittningar som inte dr direkt kopplade till den 6ver-
enskomna arbetstiden (exempelvis bonus, semesterlon, sjuklon och samt erséittning utéver
forsakringskassans forméner).

12 Av den totala befolkningen sa var andelen anstallda 60,8 procent i december 2020. Loneinkomst i forhallande till all form av
inkomst (marknad och transfereringar) uppgick till 86,1 procent fér man respektive 83,8 procent fér kvinnor.

13 Aven skattepliktiga formaner och traktamenten som redovisas under |6n i taxeringen ingar.
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Sambanden ovan innebér att hur mycket man I6nearbetar under ret paverkar storleken
pa loneinkomsterna. Heltid, deltid, sjukdom, tjanstledighet och andra typer av franvaro
liksom erséttning for till exempel Gvertid innebér att antalet arbetade timmar forandras
och ddrmed aven nivan pa loneinkomsten.

Inom arbetsmarknadsstatistiken finns det inte ndgon enskild kélla som innehaller informa-
tion om alla dessa delar, utan de behéver hamtas fran olika register och undersokningar.
Medlingsinstitutets 16nestrukturstatistik kommer att anvindas som kalla till uppgifter

om 16n. For den arbetade tiden kommer skattningar frdn SCB:s arbetskraftsundersokning
(AKU) att anvindas. Loneinkomster pa drsbasis hidmtas frdn Inkomst och taxeringsregist-
ret (IoT). I en férdjupning analyseras dven 16n och l6neinkomstférdelningar tillsammans
genom att uppgifter frdn de ménadsvisa arbetsgivardeklarationerna sammanférs med upp-
gifter fran lonestrukturstatistiken.

2.5.1 Skillnader i faktisk arbetad tid mellan kvinnor och man

Information om de anstilldas arbetade tid kommer fran Statistiska centralbyrans (SCB:s)
arbetskraftsundersokning (AKU). I AKU finns uppgifter om savil 6verenskommen som fak-
tisk arbetad tid. I avsnittet kommer den faktiskt arbetade tiden att anvidndas, detta for att
f4 med exempelvis effekter av franvaro.

Arbetad tid i Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Uppgifterna avseende arbetad tid i detta avsnitt kommer fran Arbetskraftsundersékningarna
(AKU). | denna finns flera olika matt pa arbetad tid.

Den 6verenskomna arbetstiden &r den tid som en anstalld ska arbeta enligt 6verenskommel-
sen med sin arbetsgivare.

Den faktiskt arbetade tiden ar de timmar som den anstéllde faktiskt arbetat under perioden.
Den faktiskt arbetade tiden redovisas oftast som en summa fér samtliga anstallda eller som
medelarbetstiden per vecka.

Nagot forenklat kan man saga att den faktiskt arbetade tiden ges av féljande samband:
Faktiskt arbetad tid = Overenskommen tid - frdnvaro + évertid

Franvaro i AKU inkluderar alla typer av franvaro oavsett anledning. Exempelvis ingar saval sjuk-
franvaro som semester/helgdagar. Aven franvaro pa grund av komp-, flex- och férildraledighet
ingar.

For &r 2020 uppgick medelarbetstiden per vecka for anstillda i dldern 15-74 ar till i
genomsnitt 30,7 timmar bland mén och 26,8 timmar bland kvinnor. Det innebar en skill-
nad pa 3,9 timmar per vecka, vilket motsvarar en arbetstidsskillnad mellan kvinnor och
mén pa 12,7 procent. I och med att 2020 var ett ar da nivan pé olika typer av franvaro
paverkades kraftigt av pandemin, bor utfallen tolkas med forsiktighet.
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Tabell 2.7 visar det genomsnittliga antalet arbetade timmar per vecka uppdelat efter
sektor och kon'4, I tabellen framgar att den arbetade tiden varierar mellan de olika sekto-
rerna. Antalet arbetade timmar var storst bland anstéllda i staten, som arbetade i genom-
snitt 30,7 timmar per vecka. Lagst var antalet arbetade timmar bland anstéllda inom kom-
munerna, i genomsnitt arbetade en anstélld inom denna sektor 27,2 timmar per vecka. Det
bor dock noteras att den faktiskt arbetade tiden alltsa 4r en produkt av savil 6verenskom-
men arbetstid och franvaro.

Inom samtliga sektorer arbetade kvinnor i genomsnitt farre timmar per vecka jamfort med
mén. Storleken pé skillnaderna varierar mellan sektorerna. Skillnaderna var minst bland
anstillda i kommunerna och staten, dér de uppgick till 2,9 respektive 2,4 timmar per
vecka. Storst var skillnaderna mellan kvinnors och méns arbetade timmar bland arbetare

i privat sektor. I denna grupp av anstéllda uppgick skillnaden till 6 timmar 2020. Det var
dessutom kvinnliga arbetare i privat sektor som arbetade férst timmar, 23,7 per vecka i
genomsnitt. En forklaring till att det var just i denna grupp som den arbetade tiden var lag
ar att det bland dessa anstillda finns ménga som arbetar i branscher dar deltidsarbete ar
vanligt forekommande, till exempel handel och restaurang.

TABELL 2.7 Medelarbetstid per vecka enligt faktiskt arbetad tid for anstallda 15-74 ar
efter kon och sektor, 2020.

Differens timmar
Bada konen Kvinnor Main (kvinnor-mén)
Samtliga sektorer 28,8 26,8 30,7 -3,9
Privat sektor 29,1 26,5 30,7 -4,2
Arbetare 27,8 23,7 29,7 -6
Tjansteman 30,0 28,1 31,6 -3,5
Offentlig sektor
Kommuner 27,2 26,5 29,4 -2,9
Regioner 28,2 27,0 32,3 -5,3
Staten 30,7 29,7 32,1 -2,4

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

I tabell 2.8 kompletteras berdkningen av skillnaden i arbetade timmar med uppgifter om
andelen anstéllda som arbetar deltid. Andelen anstillda kvinnor som arbetade deltid upp-
gick till 32,8 procent, medan motsvarande andel mén var 14,9 procent. I samtliga sektorer
var deltidsarbete vanligare bland kvinnor &n bland méan. Skillnaderna var storst i privat
sektor dér andelen deltidsarbetande kvinnor var mer 4n dubbelt sa stor som andelen mén
bade bland arbetare och tjinstemén.

I tabellen nedan visas dven differensen i antalet arbetade timmar per vecka som presente-
rats ovan. Det framgér att det finns ett tydligt samband inom sektorerna mellan andelen
deltidsarbete och nivan pa medelarbetstiden.

14 | AKU finns information om yrke enligt Standard foér svensk yrkesklassificering, SSYK. | och med det gar det att dven att redovi-
sa faktiskt arbetade timmar efter personalkategori i privat sektor. Uppdelning i arbetare och tjansteman privat sektor gors pa
samma satt som i Medlingsinstitutets I6nestrukturstatistik.
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TABELL 2.8 Medelarbetstid per vecka enligt faktiskt arbetad tid for anstéllda 15-74 ar
efter kdn och sektor, 2020

Andel dettid (%) Differens deltid Differens timmar
Min Kvinnor (kvinnor - mén) (kvinnor - mén)
Samtliga sektorer 14,9 32,8 17,9 -3,9
Privat Sektor 14,2 34,1 19,9 -4,2
Arbetare 18,9 53,6 34,7 -6
Tjansteman 9,9 23,5 13,6 -3,5
Offentlig Sektor
Kommuner 24,1 33,9 9.8 -2,9
Regioner 16,6 36,9 20,2 -5,3
Staten 9,8 15,9 6,1 -2,4

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

Det finns flera forklaringar till att kvinnor arbetar farre timmar 4n mén. Som exempel kan
namnas att det finns branscher och yrken dar deltidsarbete av olika anledningar varit, och
ar, vanligt forekommande. I flera av dessa delar av ekonomin, exempelvis inom handel-
och restaurangbranschen, finns en relativt stor andel kvinnor. Det finns dven skillnader
mellan kénen vad géller olika typer av franvaro. Kvinnor arbetar i genomsnitt en mindre
andel av sin 6verenskomna arbetade tid, beroende pa att de har mer franvaro 4n mén pé
grund av exempelvis sjukfrdnvaro, férdldraledighet och vérd av sjukt barn.'

Det kan &ven finnas kopplingar till normer och attityder i samhéllet till hur familjeansvar
och karridr ska delas inom familjen. Enkelt uttryckt kommer den som lagger fler timmar
pa obetalt arbete i hemmet att ha firre timmar att 14gga pa lonearbete. Det kan darfor
vara av intresse att belysa hur uppdelningen mellan kvinnor och mén ser ut avseende
familjeansvar och karridr. Detta har gjorts historiskt genom bland annat tidsanvandnings-
undersokningar dir kvinnors och méns betalda och obetalda arbete undersokts. Den
senaste tidsanvindningsundersokningen som genomforts av SCB &r fran 2021.1° I denna
framgar att kvinnor 2021 la mer tid 4n mén pa aktiviteter inom hushallsarbete och omsorg
om egna barn, medan min la mer tid pa férvirvsarbete och aktiviteter inom underhéll 4n
vad kvinnor gjorde.”

I diagram 2.12 visas andelen anstédllda mén och kvinnor som arbetade deltid 2010, 2015
och 2020. De ljusa delarna av staplarna anger hur stor andel som angett att de arbetar
deltid for att de inte fatt ndgot heltidsarbete. De morka delarna av staplarna ar andelen
som angett att de arbetar deltid av andra skil. De senaste tio aren har andelen kvinnor
som arbetar deltid minskat fran 41,2 procent 2010 till 32,8 procent 2020. Samtidigt har
andelen mén som arbetar deltid 6kat marginellt. Totalt sett har alltsé skillnaderna mellan
kvinnor och mén minskat 6ver tid, &ven om de fortfarande 4r patagliga.

15 Se Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2020 (Medlingsinstitutet), Kapitel 2
https:/www.mi.se/publikationer/loneskillnaden-ar2020/

16 SCB - En fraga om tid (TID2021). En studie av tidsanviandning bland kvinnor och min 2021.

17 De forvarvsarbetande mannen lagger mer tid pa just forvarvsarbete dn vad de forvarvsarbetande kvinnorna gor. Mannen lag-
ger i snitt 5 timmar och 41 minuter per dygn pa férvarvsarbete medan kvinnorna lagger motsvarande 5 timmar och 7 minuter.
Uppréaknat till veckoarbetstid arbetar mannen 28,4 timmar jamfért med 25,6 for kvinnor. Detta motsvarar en arbetstidsskill-
nad pa 10,0 procent.
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DIAGRAM 2.12 Andel anstillda som arbetar deltid, efter kon och orsak till deltidsarbete,
ar 2010, 2015, 2020
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU)

2.5.2 Manadsloner foér kvinnor och man 2020

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén presenteras arligen i rapporten “Loneskillnaden
mellan kvinnor och méan — vad séger den officiella statistiken?” som publiceras av
Medlingsinstitutet. For en mer ingdende beskrivning av 16neskillnaderna 2020 hanvisas
till rapporten avseende det dret som finns tillgdnglig pd Medlingsinstitutets webbplats.'®

I tabell 2.9 visas manadsloner for kvinnor och mén uppdelat efter sektor fér 2020, samt
kvinnors andel av méns 16n i procent. Jimfort med de skillnader som beskrivits ovan
avseende loneinkomster sé ar skillnaderna mellan kvinnor och mén mindre avseende 16n.
Bland samtliga anstéllda var kvinnors 16ner i genomsnitt 90,3 procent av mannens 16n. I
likhet med l6neinkomster sa finns tydliga skillnader mellan olika sektorer, dér 16neskill-
naden var minst bland anstédllda i kommuner och staten. Storst var skillnaden inom regio-
nerna foljt av tjinsteman i privat sektor.

18 | oneskillnaden mellan kvinnor och méan 2020 (Medlingsinstitutet)
https:/www.mi.se/publikationer/loneskillnaden-ar2020/
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TABELL 2.9 Genomesnittsloner* och kvinnors [6n i procent av mans 16n 2020

Hela Ekonomin 34 200 37 900 36 100 90,3
Privat Sektor 34 400 38 000 36 600 90,5
Arbetare 27 300 30 500 29 400 89,6
Tjansteman 40 300 47 600 44 400 84,6
Offentlig sektor 34 000 37 200 34 900 91,2
Kommuner 32000 32 600 32 200 98,2
Regioner 37 100 45 200 38 900 82,1
Staten 38 600 41 100 39 800 94,0

Anmarkning: Manadslénerna ar avrundade till ndrmaste hundratal.
Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

2.5.3 Fordelning av Ioneinkomst ar 2020

Den genomsnittliga 16neinkomsten for anstéllda kvinnor uppgick ar 2020 till 339 000 kro-
nor, se tabell 2.10. Fér mén var den genomsnittliga loneinkomsten 95 000 kronor hogre
och uppgick till 434 000 kronor. I privat sektor redovisas dven 16nen for arbetare respek-
tive tjanstemén. Med en sddan uppdelning har de privatanstillda tjansteminnen arbets-
marknadens hogsta 16neinkomster och kvinnor inom privat sektor arbetare de ldgsta.

I genomsnitt hade kvinnor 78,1 procent av méns léneinkomster 2020. Om skillnaden istil-
let berédknas utifrdn medianinkomsten, sd uppgar kvinnors medianinkomst i forhallande av
maéns till 82,8 procent. Skillnaden i l16neinkomst 4r mindre om den beréknas utifran skill-
nader i medianvarde istillet for medelvarden, undantaget ar dock arbetare i privat sektor
dar skillnaden okar.

TABELL 2.10 Loneinkomst och kvinnors medel/medianinkomst i procent av mans fér
anstallda 15-74 ar efter kén och sektor, 2020.

Samtliga sektorer 339 000 327 000 434 000 395 000 78,1
Privat sektor 341 000 318 000 440 000 397 000 77,5
Arbetare 229 000 238 000 331 000 348 000 69,2
Tjansteman 436 000 403 000 573 000 501 000 76,1
Offentlig sektor 337 000 335 000 404 000 384 000 834
Kommuner 307 000 314 000 332000 337 000 92,5
Regioner 378 000 360 000 514 000 442 000 73,5
Staten 414 000 401 000 472 000 454 000 87,7

82,8
80,1
68,4
80,4
87,2
93,2
814
88,3

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.
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For att fa en 6kad forstaelse for de olika matt och berdkningar som presenterades tabell
2.9, sé finns dven de underliggande fordelningarna av 16neinkomst for kvinnor och mén i
appendix A.

2.5.4 Konsskillnader i lIon, arbetad tid och l6neinkomst

Utgangspunkten for detta avsnitt har varit att visa pa sambandet mellan 16n, 16neinkomst
och arbetad tid och hur skillnader mellan konen ser ut fér de olika komponenterna. Detta
for att ge en béttre forstaelse for hur skillnader mellan kvinnors och méns 16neinkomster

paverkas av bade loneskillnaden och skillnaden i faktisk arbetad tid. Tabell 2.11 visar en

sammanstéllning av kvinnors 16n-, arbetad tid- och 16neinkomst i procent av méns.

TABELL 2.11 Kvinnors 16n, arbetad tid och I6neinkomst i procent av mans efter sektor,
2020

Kvinnors I6n i procent  Kvinnors faktisk arbetade  Kvinnors I6neinkomst i

av mans l6n tid i procent av mans procent av mans
(A) (B) ©
Samtliga sektorer 90,3 87,3 78,1
Privat sektor 90,5 86,3 77.5
Arbetare 89,6 79,8 69,2
Tjansteman 84,6 88,9 76,1
Offentlig sektor 91,2 n.a. 83,4
Kommuner 98,2 90,1 92,5
Regioner 82,1 83,6 73,5
Staten 94,0 92,5 87,7

Anmarkning: Kvinnors I6n i procent av mdns I6n ar berdknad utifran den officiella I6nestrukturstatistiken. Kvinnors faktisk arbetade
tid i procent av mans dr berdknad utifran Arbetskraftsundersékningarna (AKU). Kvinnors Iéneinkomst i procent av mdns ar beraknad
utifran Inkomst och Taxeringsregistret for olika grupper av anstallda, enligt utokad indelning av BAS.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

Som framgar av kolumn A i tabellen hade kvinnor i genomsnitt 90,3 procent av méns 16n
ar 2020, det vill sdga att 1oneskillnaden mellan kvinnor och mén var 9,7 procent (100-
90,1). Variationen mellan olika sektorer var stor. Storst var l6neskillnaden inom regio-
nerna: 17,8 procent. En forklaring till att kvinnors och méns genomsnittsloner skiljer sig
at 4r att arbetsmarknaden &r konsuppdelad: kvinnor och mén arbetar i stor utstrackning i
olika yrken och dessa yrken har olika 16nenivaer.

Fran kolumn B framgar att médnnen i genomsnitt arbetade fler timmar per vecka 4n kvin-
norna. I genomsnitt var kvinnors faktisk arbetad tid 87,3 procent av minnens, det vill sdga
att skillnaden i faktisk arbetad tid mellan kvinnor och mén var 12,7 procent (100-87,3).
Aven hir &r variationen stor mellan sektorerna. Storst var skillnaden bland arbetare i pri-
vat sektor: 20,2 procent.

I kolumn C redovisas kvinnors léneinkomst i procent av méns. Ar 2020 hade kvinnor i
genomsnitt 78,1 procent av méans loneinkomst, det vill sédga skillnaden l6neinkomst mellan
kvinnor och mén var 21,9 procent (100-78,1). Storst skillnad i 16neinkomst fanns bland
arbetare inom privat sektor med 30,8 procent och minst inom kommunerna med 7,5 pro-
cent.
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Skillnaden mellan kvinnor och méns loneinkomster ar ett resultat av skillnader i 16n och
arbetad tid. I och med att kvinnor har bade ldgre 16n och férre arbetade timmar forstarks
skillnaderna s§ att skillnaderna i 1oneinkomst blir storre d4n bada dessa.

En intressant iakttagelse &r att trots olika populationer och definitioner sa kan skillnaden i
l6neinkomst mellan mén och kvinnor skattas relativt vl med skillnaden i 16n och timmar

fran l6nestrukturstatistiken och AKU." For hela ekonomin sa beréknas gapet till 78,8 pro-

cent, att jimfora med verkligt utfall pa 78,1 procent.

Medlingsinstitutet har tidigare visat att det dven finns en samvariation mellan 16neskill-
naden och arbetad tid. Yrken med hog 16n verkar vara forknippade med en heltidsnorm
oavsett om de ar kvinnligt eller manligt dominerade. Det &r snarare yrket i sig &n andelen
kvinnor som paverkar normen for tjanstgéringsomfattningen.

2.5.5 Fordelning av Ioneinkomst och I6n

I detta avsnitt studeras férdelningarna av 16n respektive 16neinkomst. Genom att pa indi-
vidnivd sammanféra uppgiften om l6neinkomst frdn méanadsvisa arbetsgivardeklarationer
med uppgiften om manadslon i l6nestrukturstatistiken kan férdelningen av 16n och 16nein-
komst jamforas for en identisk population av anstéllda.

Lonestrukturstatistiken dr en arlig undersokning. Métperioden ar en enskild ménad — sep-
tember for privat sektor och staten samt november fér kommuner och regioner. For varje
anstélld i undersokningspopulationen tillférs sedan individinformation om utbetalad
l6neinkomst fran manadsvisa arbetsgivardeklarationer fér respektive matmanad.

I 16nestrukturstatistiken anviands begreppet manadslon. Méttet ménadslon innehéller flera
olika 16nekomponenter dar samtliga dr uppréknade till heltid. Genom att studera skillna-
den mellan fordelningen av 16n (heltid) och férdelningen av 16neinkomst (faktisk arbetad
tid) kan péverkan av arbetad tid belysas.

Som tidigare redovisats var skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga 16nein-
komster 16,8 procent 2020. Det kan jidmforas med en l6neskillnad pé 9,7 procent samma
ar. Deltidsarbete och olika typer av franvaro paverkar l6neinkomsten och 4r en av orsa-
kerna till att skillnaden i 16neinkomst ar storre &n skillnaden i 16n.2

Diagram 2.13a och Diagram 2.13b visar férdelning av 16n och 16neinkomst uppdelat
efter kon, for hela ekonomin samt uppdelat efter sektor. Fran diagram 2.10 framgér att
totalt sett sa visar férdelningarna av l6ner, for bdde min och kvinnor, att det 4r en liten
andel anstéllda som har en mdnadslén (omriknat till heltid) som understiger 20 000 kr.
Andelen med en l6neinkomst som understiger 20 000 kr &r betydligt storre eftersom den
inte raknas om till heltid. Denna andel &r storre for kvinnor &n mén, och avspeglar en
ojamn fordelning av deltidsarbete och franvaro.

1% Notera att den genomsnittliga skillnaden i Ioneinkomst mellan man och kvinnor kan skrivas som produkten av
wj [§
léneskillnaden <ﬁ> och skillnaden i arbetade timmar <77k> Sambandet kan beskrivas av féljande ekvation:

Wm tm

Wi Tk loneinkomsty . o .

— X — = ———— = Kvinnors genomsnittliga loneinkomst som andel av mdns.
Wm  tpm  l6neinkomst,y,
Dar k och m representerar kvinnor respektive man.

20 Se fordjupningsavsnitt i Loneskillnaden mellan kvinnor och mdn 2019.

21 En viktig distinktion &r att 16n och l6neinkomst ar olika matt. Loneinkomsten kan innehalla komponenter som harrér fran en
annan intjanandemanad. Exempelvis retroaktiva I6neutbetalningar, utbetalning av semestertilldgg, sjuklén, bonus eller 6ver-
tidsersattning. Alltsd komponenter som inte ingar i Ibnemattet.
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I hogre 16neldgen sammanfaller manadslonen med l6neinkomsten per manad. Det tycks
finnas ett starkt samband mellan fordelningarna av ménadslon och 16neinkomst vid nivaer
som Overstiger 40 000 kr. Detta samband &r i linje med tidigare resultat dar yrken med
hog 16n verkar vara féorknippade med en heltidsnorm oavsett om de &r kvinnligt eller man-

ligt dominerade.??

Det finns tydliga skillnader mellan sektorerna. Skillnaden mellan 16n och l6neinkomst &r
storre bland arbetare i privat sektor och anstédllda inom regionerna och kommunerna jam-
fort med privatanstillda tjdnstemén och statligt anstéllda. Detta aterspeglar skillnaden i
genomsnittlig arbetad tid mellan sektorerna (se tabell 2.7).

DIAGRAM 2.13A  Fordelning av méans och kvinnors [6n och |6neinkomst i privat sektor,

anstallda 18-66 ar, matmanad 2020

Procent
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Anm.: heltidsekvivalent manadslon under aktuell matmanad i I6nestrukturstatistiken respektive I6neinkomst motsvarande manad.

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB.

22 Se fordjupningsavsnitt i Léneskillnaden mellan kvinnor och mén 2019.
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DIAGRAM 2.13B  Fordelning av mans och kvinnors I6n och I6neinkomst i offentlig sektor,
anstéllda 18-66 ar

Procent
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Anmarkning: heltidsekvivalent manadslon under aktuell matmanad i I6nestrukturstatistiken respektive I16neinkomst motsvarande
manad. Kélla: Medlingsinstitutet och SCB.

2.6 Inkomstskillnader efter alder

I denna del av analysen kommer skillnader mellan kvinnors och méns disponibla inkomst
efter olika demografiska indelningar att beskrivas.

I detta avsnitt analyseras inkomstskillnaden mellan kvinnor och mén ur ett &ldersper-
spektiv. I nésta avsnitt féljer en beskrivning av inkomstskillnader bland inrikes och utrikes

fodda.
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I denna rapport har i regel befolkningen i &ldern 15-74 ar anvénts som utgéngspunkt for
den huvudsakliga beskrivningen. Det finns dock ett antal andra moéjliga aldersavgréns-
ningar som hade kunnat anvindas. Exempelvis dr 20-64 ar ofta anvént i de jimstalldhets-
indikatorer som publiceras av SCB. Denna aldersavgréinsning &r ett forsok att avgransa
befolkningen till de individer som kan forvéntas vara aktiva pa arbetsmarknaden. I tabell
2.12 nedan redovisas inkomstskillnaderna mellan kvinnor och mén i ett antal olika &lders-

grupper.

Om avgransningen gors for aldrarna 20-64 &r var kvinnors andel av méns disponibla
inkomst 80,5 procent, alltsd 1,2 procentenheter hogre jamfort med den andel som géller
for inkomsterna i befolkningen 15-74 &r. Att kvinnors andel 4r nagot ldgre i befolkningen
15-74 ar forklaras framforallt av att en storre del av pensiondrerna &r inkluderade, en
grupp dér kvinnors andel av méns inkomster &r lagre. I de dldre aldersgrupperna ar
inkomstskillnaderna som stérst. Det dr ocksa i de dldrarna som det dr vanligare med hoga
inkomster, vilket tenderar att paverka medelinkomsten mer bland mén 4n bland kvinnor.

TABELL 2.12 Inkomstskillnader mellan kvinnor och mén i olika aldersgrupper

Kvinnors inkomst i procent av méns

Marknads- Negativa Disponibel
inkomster Vilfardsstaten  transfereringar inkomst
Alternativa populationer
15-74 ar 70,6 103,5 68,4 79,3
20-64 ar 72,1 132,2 70,1 80,5
25-54 ar 71,3 151,7 69,9 80,6
Yngre
15-19 ar 106,9 100,6 98,0 105,3
20-24 ar 81,3 126,1 77,4 92,3
Aldre
55-74 ar 66,0 80,3 63,5 73,6
65+ 53,3 74,4 56,9 71,7

Kalla: SCB, egna berakningar

Ett annat satt att illustrera alderseffekten gors i diagram 2.14 nedan. Dar redovisas
genomsnittsvirden for kvinnors och méans marknadsinkomster och disponibla inkomster
for 2020 i ettérsklasser. I diagrammet framgér att skillnaden mellan kvinnor och méin
bland de allra yngsta i populationen &r liten, men frén 20 ars alder fram till 45 &rs alder sa
4r méns marknadsinkomster klart hogre jamfort med kvinnors. Skillnaden kvarstar dnda
fram till den dlder dd@ marknadsinkomsterna minskar i samband med att individerna gar i
pension.

Som framgar i diagrammet sa &r skillnaderna mellan kvinnor och mén mindre uttalade om
man istéllet jAmfor de disponibla inkomsterna. Som tidigare beskrivits sd sker en omfor-
delning via transfereringssystemet som i viss mén jimnar ut skillnaderna i marknadsin-
komster. Skillnaden mellan kvinnors och méns disponibla inkomst ar i princip oférandrad

i och med 6vergdngen till pensionsaldern. Detta eftersom den disponibla inkomsten inne-
fattar vélfardsinkomster, dir pensionsinkomsterna terfinns.
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DIAGRAM 2.14 Kvinnors och méans disponibla inkomst och marknadsinkomst efter alder,
2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

En grupp som é&r av sarskilt intresse i jamstélldhetsperspektivet dr pensionirerna. Detta
eftersom deras inkomster i viss man speglar de ackumulerade skillnader som funnits under
arbetslivet. I tabell 2.13 visas disponibel inkomst for gruppen 65+ uppdelat efter kon och
inkomsttyp. Tabellen dr en ndgot modifierad variant av tabell 1.1. Det framgar tydligt att
skillnaderna i denna grupp var stérre 4n bland befolkningen 15-74 &r som varit rappor-
tens huvudsakliga avgransning.

Som framgar fran tabell 2.13 s& var skillnader i disponibla inkomster mellan kvinnor och
man storre bland éldre 6ver 65 jamfort med befolkningen som helhet.” Pensionerna kan
ses som uppskjuten 16n och skillnaden i disponibel inkomst bland é&ldre &r dels en avspeg-
ling av den ojdmna férdelning av férvirvsarbete och hushallsarbete som har férekommit
under arbetslivet. Pensionsinkomsterna kan grovt delas in i tre olika undergrupper: den
allminna pensionen, tjinstepensionen samt privat pensionssparande. Den allminna pensi-
onen utgdr den storsta delen av inkomsterna. I den delen uppgick kvinnors andel av méns
inkomster till 82,8 procent. Skillnaden &r betydligt storre i tjdnstepensionen, som dock
utgor en mindre del av de totala pensionerna. Dar uppgar kvinnors andel till 50,9 procent.
Tjanstepensionen kan ses som en spegling av forvéarvsarbetets omfattning under arbetsli-
vet, att skillnaderna mellan kvinnor och mén &r storre fér denna pensionstyp kan ses som
en konsekvens av skillnader i arbetskraftsdeltagande.

23 Kvinnors inkomst i procent av méns dr 79,6 i gruppen 15-74 ar, se tabell 1.1.
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TABELL 2.13 Individuell disponibel inkomst efter inkomstslag och kén, personer i aldern
65+ ar, 2020

inkomst

Bada (%) av

Kod Inkomstslag Kdnen Méan__ Kvinnor man

Antal Personer 2083700 971000 1112800

A MARKNADEN 91300 121700 64 900 533
AO1 + I6neinkomst 28 200 36000 21300 59,2
AO2 + naringsinkomst 4100 6 500 1900 29,9
AO03 +ranta och utdelning 21400 34100 10400 30,5
A04 +kapitalvinst 37700 45000 31200 69,3
B VALFARDSSTATEN 244200 282800 210500 744
B06 Pensioner 237500 278100 202000 72,7
BO7a + allman pension 164834 181481 150235 82,8
BO7b +tjanstepension 61113 82820 42172 50,9
BO7c + privat pension 11553 13799 9593 69,5
B12 Behovsprovade bidrag 100 200 100 34,0
B15 Ovrigabidrag 5500 3400 7 400 2215
C NEGATIVA TRANSFERERINGAR 76700 99 600 56700 56,9
CO1 -skatt 76 600 99 500 56 700 57,0
D INDIVIDUELL DISPONIBEL INKOMST 258900 304900 218700 71,7

Kalla: SCB, egna berakningar

Fordjupning: Skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och man

En individs livsinkomst utgors av de sammanlagda inkomsterna under hela livet. For att fa en
heltackande bild av livsinkomsterna vore det 6nskvart att kunna summera en individs dispo-
nibla inkomst (justerat for inflation) 6ver en hel livscykel. Da skulle hansyn tas till samtliga
inkomster, bade fran marknaden och fran valfardsstaten, samt effekten av skatter och andra
negativa transfereringar.

| praktiken ar det dock svart att mata de faktiska livsinkomsterna. Det krévs valdigt langa tids-
serier och att heltackande uppgifter finns tillgidngliga. | praktiken finns det dock luckor dar delar
av inkomsten inte kan beraknas eller dar uppgifterna inte ar jamforbara éver tid. Dessutom kan
den faktiska livsinkomsten endast berdknas for personer som har avlidit.

Ofta anvands istallet den sa kallade hypotetiska metoden for att uppskatta livsinkomsten. Denna
metod utgar vanligen fran skattningar av inkomster for ett tvarsnitt av individer vid en given
tidpunkt. Livsinkomsten beraknas enligt denna metod utifran olika antaganden om exempelvis
inkomstrorlighet.?*

Ett alternativ till den hypotetiska metoden ar att berdkna ofullsténdiga livsinkomster. Vid denna
typ av berdkning avgransas livscykelsforloppet vid en viss alder. Avgransningen gors for att
mojliggdra summering av inkomstbegrepp som &r tillgidngliga och jamfoérbara over tid.

2 F3r en genomgang av olika metoder se: Minska gapet -Atgarder for jamstallda livsinkomster SOU 2022:4
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Fordjupning: Skillnad i livsinkomst mellan kvinnor och man forts.

SCB har i en artikel publicerad 2022 presenterat berdkningar av vad kvinnor och man fédda
1950, 1960 och 1970 har tjanat totalt under sina yrkesverksamma liv.?

Studien utgar i huvudsak fran personer som ar fodda 1950 och som varit bosatta i Sverige.
Dessa individer var i arbetsfor alder under perioden 1968-2019, det vill sdga under perioden
de var mellan 18 och 69 ar. Fér samtliga individer har totalinkomsten beraknats, dar alla inkom-
ster har omraknats till 2019 ars priser.?®

Studien visar att man fédda 1950 hade en totalinkomst som var fyra miljoner kronor hégre an
kvinnorna for aren 1968-2019. Studien visade aven att inkomsterna har 6kat genom aren. For
individer fodda 1960 lag den totala inkomsten 2019, vid 59 ars alder, pa 9,6 miljoner kronor fér
kvinnor och 12,2 miljoner kronor for man. Fér kvinnor innebar det 25 procent hégre inkomst
an kvinnor fédda 1950 hade vid 59 ars alder. Fér man skiljde det 14 procent.

Om skillnaderna skulle besta skulle kvinnor fodda 1960 vid 69 ars alder na upp till 13 miljoner
kronor och man till drygt 16 miljoner kronor. Skillnaden mellan kvinnors och méns livsinkomst
skulle i sa fall minska med ungefar en miljon kronor jamfért med de fédda 1950, till tre miljoner
kronor.

Gruppen fodda 1970 kan féljas till 49 ars alder. Kvinnor fédda 1970 hade vid denna alder en
total livsinkomst pa 7,6 miljoner och man 9,7 miljoner kronor. Det &r for kvinnor 54 procent
mer an vad kvinnor fédda 1950 hade vid 49 ars alder. Fér méan var skillnaden 33 procent. Om
denna skillnad skulle besta skulle kvinnor fodda 1970 ha tjanat ungefar 16 miljoner kronor och
man cirka 19 miljoner kronor ar 2039 nar de ar 69 ar.

2.7 Inkomstskillnader bland utrikes fodda

En av de indelningar som uttryckligen ndmns i beskrivningen av uppdraget ar uppdel-
ningen i inrikes och utrikes fédda. Denna indelning ar sérskilt relevant eftersom Sverige i
ett internationellt perspektiv har en férhallandevis hog andel utrikes fédda i befolkningen.
Samtidigt finns valdigt stora skillnader mellan de inrikes och utrikes fédda, exempelvis i
relation till etablering pa arbetsmarknaden.?”

Dock ar det viktigt att tydliggora att de utrikes fédda inte dr en homogen grupp. Det finns
stora skillnader inom gruppen, vilket beror pé ett antal olika skél. Inom ramen fér denna
rapport kommer tva ytterligare dimensioner beaktas vid beskrivningen av inkomstskillna-
der bland utrikes fédda. Det dr dels vistelsetiden, alltsé hur lange en utrikes fodd har varit
bosatt i Sverige. Och dels fodelseregion, alltsa vilken del av vérlden individen ar fodd i.28

Utover de faktorer som beaktas i denna rapport finns andra tédnkbara faktorer att beakta,
till exempel grund for boséttning, alltsa varfor individen invandrat till Sverige. Ménga
av dessa faktorer samvarierar dock, till exempel kan en omvérldsfaktor som ett krig leda
till ett 6kat antal flyktingar som da forutom gemensam grund for bosattning kommer ha
samma vistelsetid.

25 Se https:/www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2022/jamstallda-inkomster-en-fraga-om-tid/

| mattet totalinkomst ingar alla skattepliktiga forvarvsinkomster som en person fatt utbetalt under sitt yrkesverksamma liv,
sasom loneinkomst och inkomst av naringsverksamhet, sjukpenning, sjuk-/aktivitetsersattning, féraldrapenning, arbetsloshets-
ersattning och pension.

27 Ett antal rapporter finns exempelvis pa Institutet fér arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirderings (IFAU) webbplats:
https:/www.ifau.se/Press/Forskningssammanfattningar/Utrikes-foddas-eta-pa-arbetsmarknaden-/

26 Med hjilp av SCB:s register 6ver totalbefolkningen (RTB) gar det att dela upp de utrikesfédda efter bland annat vistelsetid och
fodelseregion.
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Att &ldersstrukturen skiljer sig at mellan inrikes och utrikes féddas péverkar férdelningen
efter arbetsmarknadsstatus och ddrmed &ven inkomstnivderna. I diagram 2.15 nedan
visas aldersférdelningen for mén och kvinnor uppdelat efter inrikes och utrikes fédda. De
heldragna linjerna anger andelen av befolkningen vid en viss dlder for inrikes fodda méin
och kvinnor, medan de streckade linjerna anger motsvarande for de utrikes fédda. Vi kan
exempelvis se en tydlig spik i fordelningen bland utrikes fédda mén som fyllt 21 under
2020, vilket hor ihop med den omfattande migrationen 2015. Generellt kan man notera
att den utrikes fodda delen av befolkningen i storre utstrdckning dn den inrikes fédda ar
mellan 29 ar och 53 r. Omvént sé &r en storre andel av den inrikes fédda befolkningen 60
ar eller &ldre. For inrikes fodda dr genomsnittséldern fér kvinnor 50,1 ar respektive 48,4
ar for man. For utrikesfédda dr genomsnittséldern fér kvinnor 46,1 ar respektive 43,9 ar
for mén. Denna skillnad i aldersstruktur ar viktig att ha i dtanke nér skillnader i inkomster
och arbetsmarknadsutfall analyseras.

DIAGRAM 2.15 Inrikes och utrikes fédda efter alder, procent
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Kalla: SCB, egna berakningar

I tabell 2.14 visas befolkningen uppdelat efter kon, inrikes och utrikes fédda samt arbets-
kraftsstatus. Antalet utrikes fédda i befolkningen 15-74 ar uppgick 2020 till 1 671 000. Av
dessa var totalt 978 000 sysselsatta, vilket motsvarar 58,5 procent av alla utrikes foédda.
Jamfor man antalet utrikes fodda i befolkningen med antalet efter arbetsmarknadsstatus
ar det tva grupper dar det blir tydligt att utrikes fodda dr Gverrepresenterade. Dels bland
de arbetslosa dar 55 procent, alltsd mer dn varannan arbetslos var utrikes fodd ar 2020.
Aven gruppen av 6vriga, som alltsd inte kunnat klassificeras i ndgon av de ovanstdende
grupperna med hjilp av tillgénglig registerinformation, bestar av en relativt sett stor andel
utrikes fédda i relation andelen utrikes féddas i befolkningen. Totalt var 45,8 procent av
gruppen ovriga utrikes fodda, medan andelen utrikes fodda i befolkningen var 22,5 pro-
cent.
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TABELL 2.14 Befolkningen efter inrikes och utrikes fodda, befolkningen 15-74 ar

Inrikes fodda Utrikes fodda

Bada Kénen Man Kvinnor ~ Bada Kénen Man Kvinnor
Sysselsatta 3931 2016 1915 978 516 462
Arbetslosa 152 88 64 186 93 93
Studerande 478 243 234 99 48 51
Pensionarer 765 361 405 135 60 75
Sjuka 171 76 95 51 23 29
Ovriga 263 146 116 222 104 118
Befolkningen 5760 2931 2829 1671 843 828

Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.16 visas hur inrikes och utrikes fodda fordelar sig efter arbetsmarknadsstatus.
Som framgar i diagrammet s8 ar skillnaderna stérre mellan inrikes och utrikes fédda &n
mellan kvinnor och méin inom de grupperna. Skillnaderna mellan inrikes och utrikes fédda
ar sarskilt tydliga vad géller vissa grupper. De arbetslosa utgor 2-3 procent av de inrikes
fodda, vilket kan jamf6éras med 11 procent av de utrikes fodda. Skillnaderna mellan savél
inrikes som utrikes fodda mén och kvinnor &r relativt sma.

Aven bland de som inte kunnat klassificeras i nigon kategori och som dérfér hamnat i
”ovriga” ar skillnaderna stora mellan inrikes och utrikes fédda. Bland de inrikes fédda var
andelen kvinnor 4,1 procent och bland mén 5,0 procent. Det kan jamforas med andelen
utrikes fédda kvinnor som uppgick till 14,3 procent och andelen utrikes fodda man som
var 12,3 procent. Det &r alltsa stora skillnader i hur stor andel av befolkningen som inte
lamnar nagra spar efter sig i de register som anvénds for att framstélla BAS.

Man kan dven konstatera att andelen pensionirer skiljer sig relativt kraftigt at mellan
inrikes och utrikes fédda. Detta har sin férklaring i de skillnader i &ldersstrukturen mellan
inrikes och utrikes fédda som diskuterats ovan. Bland de inrikes fédda var andelen pensio-
nérer 14,3 procent bland kvinnor och bland mén 12,3 procent. Bland de utrikes fédda var
andelen pensionérer 9,0 procent bland kvinnor och 7,1 procent bland mén.
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DIAGRAM 2.16 Inrikes och utrikes fédda efter arbetsmarknadsstatus, procent
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.17 redovisas de disponibla inkomsterna efter kon samt inrikes och utrikes

fodda. I hela befolkningen 15-74 ar sé var den disponibla inkomsten storre bland inrikes
fodda jamfort med utrikes fodda. Hogst disponibel inkomst hade inrikes fédda mén, foljt
av inrikes fodda kvinnor. Lagst var den disponibla inkomsten bland utrikes fédda kvinnor.

Uppdelat efter arbetsmarknadsstatus framgér att den disponibla inkomsten var det tydligt
att skillnaden i befolkningen som helhet forklaras av hogre disponibla inkomster bland
inrikes fodda sysselsatta, pensiondrer och 6vriga. Daremot var skillnaderna mellan inrikes
och utrikes fodda férhallandevis smé bland arbetslosa, studerande och sjuka.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor var storre bland de inrikes fodda jamfort med de
utrikes fédda. Bland de utrikes fédda var kvinnors andel av méns disponibla inkomst 84,6
procent medan motsvarande andel bland inrikes fédda var 78,2 procent. Dock var alltsa
nivan pa den disponibla inkomsten l4gre bland bade utrikes fédda kvinnor och mén. Upp-
delat efter arbetsmarknadsstatus framgar att kvinnors andel av méns inkomster var storre
bland utrikes fédda sysselsatta, pensionirer och i gruppen med 6vriga. Exempelvis var
andelen bland inrikes fodda sysselsatta 78,1 procent medan motsvarande andel bland utri-
kes fodda sysselsatta var 87,0 procent.
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DIAGRAM 2.17 Disponibel inkomst efter inrikes och utrikes fédda, befolkningen 15-74 ar,
2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.18 nedan presenteras den disponibla inkomstens olika bestandsdelar uppde-
lat efter kon samt inrikes och utrikes fodda. I och med att staplarna summerar till hundra
gér det inte att jimfora skillnader i niva, utan endast férdelningen mellan grupperna. Tyd-
ligt frAn diagrammet &r att skillnaderna ar storre mellan inrikes och utrikes fodda 4n mel-
lan koénen. JAmfor vi inrikes och utrikes fodda méan framgar att de inrikes fodda ménnens
disponibla inkomst till stérre del bestar av kapitalinkomster och pensioner, medan andelen
l6nerelaterade ersattningar och bidrag &r storre bland utrikes fodda. JAmfér man inri-

kes och utrikes fédda kvinnor framgar ett liknande monster, men skillnaderna avseende
inkomster fran bidrag och lonerelaterade ersattningar dr stérre 4n bland méinnen.

DIAGRAM 2.18 Disponibel inkomst for inrikes och utrikes fodda efter inkomstslag,
befolkningen 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

KAPITEL 2. INKOMSTSKILLNADER MELLAN KVINNOR OCH MAN AR 2020 | OLIKA GRUPPER



2.7.1 Vistelsetid

Som namnts ovan dr de utrikes fédda inte en homogen grupp, utan bestar i praktiken av
ett antal mer eller mindre distinkta undergrupper som kan ha véldigt varierande forutsatt-
ningar. For att fordjupa beskrivningen av de utrikes fodda kan de delas in i undergrupper
efter hur lang vistelsetid i Sverige de har. Ju lingre vistelsetid, desto stérre chans har indi-
viderna haft att etablera sig i samhallet och arbetsmarknaden. Samtidigt skiljer sig etable-
ringsmoénstret dt beroende pa ett antal andra faktorer, exempelvis kon, fodelseregion och
alder vid invandring.? En grupp som sérskilt sticker ut i relation till etablering pa arbets-
marknaden &r arbetskraftsinvandrare.

I diagram 2.19 nedan visas antalet utrikes fodda uppdelat efter vistelsetid dér de utrikes

fodda har delats in i fyra grupper efter hur ldnge de bott i Sverige. Grupperna ar indelade
i intervall om tio ar. Den gruppen med kortast vistelsetid &r alltsd de som varit i Sverige i

upp till 9 ar.

Det finns en hel del tidigare analyser som visar att etableringen bland de utrikes fédda till
stor del sker under de forsta tio dren i landet, efter 9 ar &r exempelvis andelen férvérvsar-
betande mer dn 50 procent bland alla utrikes fédda oavsett skil till invandring.*® Denna
grupp speglar alltsa i ndgon mening i huvudsak de som ar pa vig in i samhaéllet.

I diagram 2.19 framfor att bdde bland kvinnor och bland mén var den stérsta gruppen
utrikes fodda i Sverige 2020 de med en vistelsetid pa 0-9 &r. Totalt var det 684 000 utrikes
fodda som hade bott i Sverige mindre &n tio ar. Det innebér att denna grupp bestod av fler
individer 4n de tva grupper med en vistelsetid pa 20 ar eller mer tillsammans. Detta gillde
dven for saval utrikes fodda mén som utrikes fodda kvinnor. Detta tyder alltsd pa att det
fanns en relativt stor grupp individer vars etablering i samhéllet var pdgaende under 2020.

Noterbart i diagram 2.19 &r &ven hur kénsférdelningen ser ut bland de utrikes fédda. I de
grupper med langre vistelsetid var det ett storre antal kvinnor, medan det i gruppen med

kortare vistelsetid var en 6vervikt av mén. Det var totalt 44,2 procent av de utrikes fédda
mannen som hade bott i Sverige kortare an tio &r, jaimfort med 38,3 procent av de utrikes
fodda kvinnorna.

29 Se exempelvis:
https:/www.ifau.se/Forskning/Publikationer/Rapporter/2007/Ungdomars-och-invandrades-intrade-pa-arbetsmarkna-
den-1985-2003/
https:/www.ifau.se/Press/Pressmeddelanden/svagare-anknytning-till-arbetsmarknaden-for-flyktingar-i-malmo-an-i-stock-
holm/

30 Exempelvis:
https:/www.svensktnaringsliv.se/bilder_och_dokument/jwodit_utrikesfoddas_arbetsmarknadsdeltagande_webbp-
df_1004426.html/Utrikesfoddas_arbetsmarknadsdeltagande_webb.pdf
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DIAGRAM 2.19 Antalet utrikes fodda efter vistelsetid
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Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.20 visas den disponibla inkomsten for inrikes fédda samt utrikes fodda efter
vistelsetid. Det framgér tydligt att den disponibla inkomsten samvarierar med vistelseti-
den, béde bland mén och bland kvinnor. Bland kvinnor sd 4r den disponibla inkomsten for
utrikes fodda med en vistelsetid pa 30 ar eller mer pd samma niva som inrikes fédda kvin-
nor. Bland ménnen sa ar dock den disponibla inkomsten klart hogre bland de inrikes fédda
jamfort med samtliga grupper av utrikes fodda.

Bland de inrikes fodda var kvinnors andel av méns inkomster 78,2 procent, det vill sdga
en storre skillnad &n for befolkningen som helhet. Bland de med kortast vistelsetid i dia-
grammet, alltsd de som varit i Sverige i 0-9 ar, var kvinnors andel av méans disponibla
inkomst 75,3 procent. For de grupperna med léngre vistelsetid var kvinnors andel av méns
inkomster klart hogre, 6ver 85 % procent i samtliga. Andelen var 86,6 procent bland de
som varit i Sverige 10-19 ar, 88,1 procent bland de som varit i Sverige 20-29 &r och 85,1
procent bland de som varit i Sverige mer an 30 ér.
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DIAGRAM 2.20 Disponibel inkomst efter vistelsetid
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Kélla: SCB, egna berakningar

2.7.2 Fodelseregion

I tabell 2.15 redovisas befolkningen 15-74 &r efter inrikes och utrikes fodda samt fodelse-
region for de utrikes fodda. Den storsta gruppen bland de utrikes fodda utgors av de fédda
i Europa och de fodda i Asien. Jimf6ér man antalet kvinnor och mén i de olika grupperna
kan man notera att det inte dr ndgra storre skillnader. Dock sa dr andelen kvinnor nagot
lagre bland de utrikes fédda fran Afrika, och Asien, medan det omvéanda géller for utrikes
fodda fran Amerika och Europa.

TABELL 2.15 Utrikes fodda efter fodelseregion®?, befolkningen 15-74 ar, 2020

Utrikes fodda 1671 843 828 100 100 100
Afrika 200 105 95 12,0 12,5 11,4
Amerika 101 49 51 6,0 5,9 6,2
Asien 668 343 325 40,0 40,7 39,3
Europa 692 340 352 41,4 40,3 42,6
Ovriga 10 5 5 0,6 0,6 0,6

Kélla: SCB, egna berakningar

31 Klassificeringen av fédelseregion utgar fran gruppering enligt variabeln FodGrEg5 i SCB:s LISA register. | gruppen 6vriga ingar
foljande kategorier: Oceanien, Sovjet, statslosa och de med okant fodelseland.
For mer information se dokumentation éver LISA pa SCB:s webbplats:
https:/www.scb.se/vara-tjanster/bestall-data-och-statistik/bestalla-mikrodata/vilka-mikrodata-finns/longitudinella-register/
longitudinell-integrationsdatabas-for-sjukforsakrings--och-arbetsmarknadsstudier-lisa/
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I tabell 2.16 redovisas de disponibla inkomsterna for utrikes fodda uppdelat efter kon och
fodelseregion. Nivan pé den disponibla inkomsten var 14gst bland utrikes fédda fran Afrika
och Asien, for dessa grupper var den disponibla inkomsten 50 000 — 60 000 kronor légre
jamfort med utrikes fodda frén Europa och Amerika. Inkomstskillnaderna mellan kvinnor
och mén varierar &ven mellan grupperna. Som tidigare nidmnts hade kvinnor 84,6 procent
av mins inkomster bland de utrikes fédda som helhet. Bland utrikes fédda frén Afrika var
kvinnors andel av mins inkomster 93,2 procent. Dock var inkomstnivan for utrikes fédda
kvinnor klart 14gst bland de fédda i Afrika och Asien.

TABELL 2.16 Disponibel inkomst efter kén bland inrikes fodda samt utrikes fodda efter
fodelseregion i aldern 15-74 ar, 2020

Kvinnors andel

Bada Kénen Man Kvinnor (%) av mans inkomster
Inrikes fodda 301 700 337 900 264 200 78,2
Utrikes fédda 228 400 247 300 209 200 84,6
Afrika 190 100 196 500 183 100 93,2
Amerika 254 800 274 400 235 800 85,9
Asien 201 200 218 300 183 200 83,9
Europa 261 200 287 700 235 600 81,9
Ovriga 279 900 295 600 262 400 88,8

Kalla: SCB, egna berakningar

I diagram 2.21 nedan sammanfattas inkomstnivé, kvinnors andel av méns disponibla
inkomst, arbetsmarknadsstatus samt fodelseregion i ett bubbeldiagram. P4 X-axeln finns
den disponibla inkomsten for gruppen fran 0 till 400 000 kronor per ar. P4 Y-axeln anges
kvinnors andel av méans inkomster, bubblor som ligger ovanfor strecket innebér att kvinnor
i genomsnitt har hogre inkomster &n mén i den gruppen. Bubblornas storlek &r satt som
gruppens storlek i befolkningen. Slutligen &r bubblornas firg satt utifran den arbetsmark-
nadsstatus de hade i december 2020.

Noterbart dr att bubblorna for sysselsatta som forvintat har hogst inkomstnivaer, alltsa lig-
ger langts till hoger i diagrammet. Bubblorna for sysselsatta visar dven hur inkomstnivan
okar ju narmare fodelseregionen ligger Sverige. En ytterligare generell slutsats &r att det
finns ett tydligt samband mellan inkomstnivé och inkomstskillnader for de flesta grupper i
befolkningen, undantaget studerande.
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DIAGRAM 2.21 Kvinnors disponibla inkomst i procent av mans, genomsnitt disponibel
inkomst, storlek och arbetsmarknadsstatus efter inrikes och utrikes fédda
i aldern 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar
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3. Inkomstskillnader inom familjer
och hushallstyper

Det uppdrag som ligger till grund fér rapporten avser jamstalldhetsanalyser av 16neinkom-
ster och andra inkomster som paverkar individers disponibla inkomster 6ver livet. En indi-
vids inkomst ar dock ofta en del av en storre helhet, hushéllets inkomst.

I tidigare kapitel analyserades skillnader mellan kvinnors och méns individuella inkomster
inom och mellan olika grupper i befolkningen, men ocksé for olika grupper pa arbetsmark-
naden. Individens inkomst kan i varierande omfattning paverkas av beslut som tas med
syfte att optimera hushallets totala inkomst.

For att fa en béttre forstdelse av hur inkomstskillnaderna mellan konen ser ut komplette-
ras i detta kapitel de tidigare kapitlens resultat med en analys av inkomstskillnaderna pé
familjeniva.

Utgangspunkten for kapitlet &r de jamstalldhetsindikatorer som idag publiceras av SCB
avseende inkomstskillnader for olika hushallstyper (exempelvis ensamstéende utan barn
och sammanboende med barn). Dérefter kompletteras beskrivningen genom att inkomst-
skillnaderna inom respektive hushallstyp analyseras.

Olika inkomstmétt kommer att analyseras i kapitlet. Den beskrivning av skillnader i dis-
ponibel inkomst som ingéar i de etablerade jimstélldhetsindikatorerna kommer dven kom-
pletteras med en analys av skillnader i marknadsinkomster inom familjen. Men i kapitlet
redovisas i huvudsak enbart tabeller och diagram 6ver kvinnans andel av méns disponibla
inkomster. Motsvarande tabeller och diagram 6ver kvinnans andel av mins marknadsin-
komster redovisas i appendix B.

Marknadsinkomsterna utgors av lone- och néringsinkomst samt kapitalinkomst och ar som
tidigare beskrivits en del av den disponibla inkomsten. Marknadsinkomsterna studeras fér
att vi ska kunna analysera utfallet av de val familjen gor, exempelvis nar det géller kvin-
nors och mén olika arbetsutbud.

Oberoende av om familjer har gemensam hushallsekonomi eller inte analyseras den indi-
viduella inkomsten for att ge en helhetsbild av skillnader mellan kvinnor och mén inom
familjer. I linje med den 6vriga redovisningen i rapporten s& kommer skillnaden uttryckas
som kvinnors andel av méns inkomster.

Vid analyser av inkomstskillnader pa hushéllsniva justeras ofta inkomsterna utifrdn hus-
héllets familjesammanséttning.*? Det kommer dock inte goras i detta avsnitt da syftet &r
att jamfora kvinnors och méns inkomster inom hushallstyperna.

32 For att gora jamforelser av till exempel disponibel inkomst mellan olika typer av hushall anvéands ett viktsystem dar konsumtio-
nen ar relaterad till hushallets sammansattning. For en beskrivning se:
https:/www.scb.se/contentassets/894d4afa900f4123aece341cd10e59e2/he0110_kd2_2021_jl_230125.pdf
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3.1 Disposition av kapitlet

I avsnitt 3.2 presenteras en beskrivning av befintlig jamstélldhetsindikator frén SCB som
belyser kvinnor och méns disponibla inkomst per hushallstyp. I avsnitt 3.3 kompletteras
analysen med inkomstskillnader inom olika familjekonstellationer. Kapitlets sista avsnitt
3.4 &r en fordjupning dér vi visar hur skillnaderna inom familjen paverkas av nagra fakto-
rer som alder, utbildning och om kvinnan ar fédd i Sverige eller inte.

3.2 Befintlig jamstalldhetsindikator - kort beskrivning och redovisning

3.2.1 Hushallstyper

SCB:s jamstélldhetsstatistik redovisar medianvarden av disponibel inkomst fér kvinnor och
méan som ar 20 &r och ildre grupperat efter hushallstyp.*

Individerna &r indelade i olika hushallstyper efter tva faktorer. Den forsta dr om de &r
ensam- eller ssmmanboende. Den andra dr huruvida det finns hemmavarande barn under
20 ar eller inte. Totalt uppgick populationen till 6 321 000 individer r 2020. Néstan tva
tredjedelar av de drygt 6,3 miljoner individerna & sammanboende, vilket kan berdknas
fran tabell 3.1. Ungefér lika manga individer har inte hemmavarande barn. Utav dessa fyra
hushéllstyper 4r sammanboende utan barn den stérsta enskilda gruppen och utgjorde 36
procent av individpopulationen.

Definition av hushallstyper

Jamstalldhetsstatistiken utgar ifran bostadshushall och det ar SCB:s lagenhetsregister som
ligger till grund for den registerbaserade hushallsstatistiken. Hushall definieras efter individer
som ar folkbokforda pad samma adress, sa kallade bostadshushadll, per den 31 december respek-
tive ar. Det innebar dven att vuxna hemmaboende barn ingar bostandshushallet.

Normalt sett nar det galler hushallstyper ar det brukligt att redovisa statistiken pa ensambo-
ende/staende- samt sammanboende respektive med eller utan barn som &r 19 ar eller yngre.

Dessutom ar det brukligt att sarredovisa antalet barn for de ensamboende samt de sammanbo-
ende. For de ensamboende géller grupperna ett samt tva eller fler barn, medan for de samman-
boende har tre klasser: ett respektive tva barn, men aven nu tre eller fler barn.

Tabell 3.1 visar antal och hushallstypernas medianinkomst uppdelat efter kon. I samtliga
hushallstyper var kvinnors disponibla inkomst, uttryckt som medianvérde, l4gre &n mén-
nens. Hur stora inkomstskillnaderna mellan kénen var varierade mellan hushéllstyperna.
Kvinnors andel av méns inkomst var lagst inom gruppen sammanboende utan barn, dér
uppgick andelen till 77,0 procent av méns medianvirde. Detta kan jamféras med ensam-
stdende med barn dar kvinnors andel av méns inkomster uppgick till 90,5 procent.

Om vi dven tar hénsyn till antalet barn inom respektive hushallstyp var andelen 14gst
bland de sammanboende med tre eller fler barn. Dar uppgick andelen till 76,3 procent.

33 Ekonomisk jamstilldhet (scb.se). Dir redovisas medianinkomsterna uppdelade pa hushéllstyper och kén. Aldersavsgransningen
ar 20 ar och aldre. Alla individer som bildar bondehushall i statistiken inkluderas. Redovisningen bygger pa en indelning som
gjordes 2010.
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TABELL 3.1 Antal individer per hushallstyp och respektive grupps medianinkomst,
uppdelat pa kvinnor och man, 20 ar och 3ldre, 2020

Antal personer i 1 000-tal Medianinkomst i 1 000-tal kronor

Hushallstyp Man Kvinnor Man Kvinnor Andel (%)
Ensamboende, 20+ ar 920 266 240 192 80,0
Ensamstiende med barn 0-19 &r 77 194 328 297 90,5
1 barn 46 104 302 275 711
2 barn 31 0 363 322 88,7
Sammanboende utan barn, 20+ ar 1135 1132 278 214 77,0
Sammanboende med barn 0-19 &r 954 943 354 276 78,0
1 barn 344 336 329 257 781
2 barn 436 435 373 292 78,3
3 barn 173 172 359 274 76,3

Kalla: SCB, egna berakningar

Eftersom aldersférdelningen varierar kraftigt mellan de olika hushéllstyperna i tabell 3.1
kan medianvérdet av den disponibla inkomsten vara svart att tolka. Det géller framfor
allt hushallstyper utan hemmavarande barn d& dessa kan sdgas bestd av tva grupper av
individer som skiljer sig kraftigt 4t. Den ena gruppen utgors av personer i arbetsfor alder,
medan den andra bestér av personer som ldmnat arbetsmarknaden och har pension som
sin huvudsakliga inkomstkalla.

Medianvirdet av den disponibla inkomsten beskriver d& inte nagon av dessa grupper pa
ett representativt sitt. Vardet blir for 1agt for att spegla individer som ér i arbetsfor alder,
men for hogt for de individer som har pensionerat sig. Hushéallstyperna med hemmabo-
ende barn ger inte upphov till samma problem eftersom de hushéllen befinner sig i en lik-
nande fas i sin livscykel.

3.3 Inkomstskillnader inom familjen

3.3.1 Nytt perspektiv pa inkomstskillnader mellan kénen

Tidigare har inkomstskillnader mellan kénen studerats utifrén ett individuellt perspektiv.
Det vill sdga medianinkomsten har forst berdknats for kvinnor respektive mén och sedan
har inkomstskillnaden berdknats. Men om skillnader mellan mén och kvinnor i olika hus-
hallstyper studeras pa gruppniva gar det inte att besvara den grundldggande frdgan om
hur den ekonomiska jamstalldheten inom familjerna ser ut.

Den fortsatta analysen kommer i stillet utgd ifrén skillnaden inom familjen eftersom det
ofta ar dér beslut fattas som paverkar individens arbetsutbud. Berdkningen sker i tva steg.
[ ett forsta steg berdknas inkomstskillnaden inom respektive familj. Utifrdn dessa skillna-
der beréknas sedan olika ldgesmatt som beskriver konsskillnader inom familjer i respektive
hushéllstyp.

Det har traditionellt varit kvinnors arbetsutbud som paverkats mest under smabarnséren
och detta forstarks troligen om det finns skillnader mellan férédldrarna i exempelvis utbild-

KAPITEL 3. INKOMSTSKILLNADER INOM FAMILJER OCH HUSHALLSTYPER



91

nings- och 16neniva. Nar kvinnor far sitt férsta barn minskar deras inkomster, inte bara
under barnets forsta ar utan effekten kvarstar under en langre tid.

En annan aspekt som bor beaktas vid analyser av jamstéllda familjeinkomster ar den sor-
teringsmekanism som finns i parbildningen. Olika moénster avseende detta kan paverka
familjernas inkomstniva. Ju storre skillnaderna 4r mellan kvinnor och mén inom familjen
avseende yrkesval, utbildningsniva och aldersskillnad desto viktigare &r det att beakta
detta vid en jamforelse av inkomsterna.

Avgransningar for att géra jamférelser mellan man och kvinnor inom samma familj

Eftersom detta avsnitt fokuserar pa inkomstskillnader mellan kvinnor och man inom familjer
inkluderar analysen endast familjer som bestar av en kvinna och en man som ar folkbokférda

i Sverige pa samma adress och ar gifta eller lever under dktenskapsliknande férhallanden.34 3>
Vidare utgar undersokningspopulationen fran de familjer dar kvinnan ar mellan 20 och 64 ar, ar
2020, oavsett mannens alder.

For att analysera de sammanboende paren ur ett jamstalldhetsperspektiv kommer kvinnans
andel av mannens inkomster inom samma familj att vara utgangspunkten.

En viss andel (6,4 procent) av de familjer som ingar i populationen bestar av en arbetande
kvinna och en man som &r pensionar. | dessa familjer blir kvinnans andel av mannens mark-
nadsinkomst extremt hog eller matematiskt odefinierbar. Pa grund av det senare lagger vi dven
ett krav pa att bada individerna i de ingaende familjerna maste ha en marknadsinkomst storre
an noll.¢

3.3.2 Undersokningspopulation

Nér vi avgransar populationen enligt ovanstdende beskrivning bestar den av 1 160 000
familjer. I dessa familjer finns 2 320 000 vuxna individer och drygt 1 500 000 hemmava-
rande barn. I Tabell 3.3 beskrivs hur familjerna ar fordelade med hinsyn till antalet hem-
mavarande barn. Totalt hade 835 000 av de ingdende familjerna minst ett hemmavarande
barn.

3.3.3 Marknadsinkomst och disponibel inkomst

Tidigare har vi valt att fokusera p& den disponibla inkomsten nér vi analyserat kvinnors
andel av méns inkomster. Men nér vi nu véljer att analysera familjers jaimstélldhet ar
marknadsinkomsten intressant nér vi bestimmer den slutgiltiga populationen, d& denna
battre speglar individernas arbetsutbud. Vi vill heller inte att redovisningen ska paverkas
av en populationsférandring. Det vill sdga oavsett om vi analyserar kvinnans andel av
mannens marknadsinkomst eller kvinnans andel av mannens disponibla inkomst ska popu-
lationen vara densamma. Marknadsinkomsten utgors av 16ne- och niringsinkomst samt
kapitalinkomst och lampar sig bast for att analysera effekterna av de val familjen gor nir
det géller exempelvis kvinnors och méns arbetsutbud.

34 Detta innebér att alla barn som ar sammanboende med sina foraldrar exkluderas fran populationen.
35 Med hjélp av en familjestallningsvariabel i LISA exkluderas alla hemmaboende barn som &r aldre 19 ar.

3¢ Drygt 54 000 familjer exkluderas pa grund av detta krav. Om dessa observationer skulle inga i populationen skulle det redovi-
sade vardet av kvinnas andel av mannens disponibla inkomst marginellt 6ka.
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Nér skillnader inom familjerna beskrivs kommer andra beskrivande méatt 4n medelvérdet
att anviandas, exempelvis medianen, percentiler och deciler®’”. Detta eftersom den underlig-
gande fordelningen av hushall r skev, vilket gér medelviardet mindre representativt.

I tabell 3.2 redovisas genomsnittsalder for de olika hushéllstyperna. I samtliga hushéllsty-
per dr mannen &ldre 4n kvinnan och det gér att se ett samband mellan fler barn i familjen
och storre aldersdifferens mellan foraldrarna. Aven genomsnittsaldern fér kvinnor respek-
tive mén skiljer sig 4t mellan hushallsgrupperna.

TABELL 3.2 Antal individer och deras genomsnittsalder per hushallstyp, uppdelat pa
kvinnor och man mellan 20 och 64 ar, 2020.

Antal personer i 1 000-tal Genomsnittsalder  Alderskillnad

Hushallstyp Min Kvinnor Man Kvinnor  Man-Kvinnor
Sammanboende utan barn, 20+ 4r 325 325 57.8 54,6 3.1
Sammanboende med barn 0-19 ir 835 835 429 40,1 2.8
1 bamn 280 280 438 410 28
2 bam 404 404 424 328 256
3 barn 152 152 426 323 33

Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Man som dr sammanboende kan vara aldre dn 64, da kvinnans alder styr om familjen ar inkluderad i populationen.

3.3.4 Kvinnors andel av mans inkomster inom familjen

Likt tidigare kapitel analyseras &ven har kvinnans andel av mannens inkomst.*® Tabell 3.3
visar kvinnors andel av ménnens marknadsinkomster och andelen av de disponibla inkom-
sterna. Medianvirdet av marknadsinkomsten i tabell 3.3 &r generellt ldgre &n motsvarande
andelar for den disponibla inkomsten. Den hushéllstyp som sticker ut mest 4r samman-
boende med tre eller fler barn, dar kvinnans medianviarde av mannens marknadsinkomst
var 59,3 procent. Det &r troligen ett resultat av att kvinnor i denna hushéllstyp i allménhet
har ett lagre arbetsutbud. I hushéllstypen sammanboende med tva barn var motsvarande
medianvirde néstan tio procentenheter hogre. Genom valfiardspolitiken gors sedan en
omfordelning av inkomster och kvinnans andel av mannens disponibla inkomster stiger
till cirka 75 procent. Det motsvarar en 6kning med drygt 8 procentenheter fran kvinnans
andel av mannens marknadsinkomster och néstan 15 procentenheter for sammanbo-

ende med tre barn. Tendensen &r densamma i alla hushéllstyper med barn. P4 grund av
att kvinnor oftare har 1agre marknadsinkomster, bland annat till f6ljd av att de i hogre
utstrackning tar hand om det oavlénade hushéllsarbetet kopplat till smabarnsaren, far de
ocksé i hogre utstrackning del av vilfidrdssystem respektive en ldgre andel negativa trans-
fereringar (skatter). P& s vis omfoérdelas ekonomiska resurser till kvinnor vilket resulterar
i att deras andel av méns disponibla inkomster 6kar jamfort med andelen av marknads-
inkomsterna.

37 Percentiler ar varden som delar upp en grupp av ordnade data i etthundra lika delar. Deciler &r varden som delar upp en grupp
av ordnade data i tio lika delar.

38 Det finns andra matt for att analysera kvinnors ekonomiska jamstalldhet inom familjen. Exempelvis ar det majligt att analysera
berdkna kvinnas andel av familjen totala inkomster. Per definition erhalls da en andel mellan O och 100. Utifran detta alternati-
va matt presenteras ett kompletterande diagram till diagram 3.1 i appendix, se diagram B3.1.
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TABELL 3.3 Beskrivande matt for kvinnans andel av mannens inkomst, disponibel
inkomst, procent, 2020

Marknadsinkomst Disponibel inkomst
Hushdllstyp P10 Median P20 P10 Median P20
Sammanboende utan barn, 20+ ar 0,8 80,9 7231 (296 79.7 1483
Sammanboende med barn 0-19 ar 2.7 65,9 146,8 (31,9 75,6 128.,6
1 bamn 1.9 65.5 1563 |28.2 746 1320
2 barn 7.3 68.4 1442 |34.9 76.8 127.6
3 barn 0,0 5%.3 138.6 |31.3 741 1253

Kalla: SCB, egna berakningar.

For sammanboende utan barn ir skillnaden relativt konstant oavsett om marknadsinkom-
sten eller den disponibla inkomsten jamfors.

En intressant och utstickande observation &dr andelen av marknadsinkomsten i den 90:e
percentilen (P90). Den visar att i 10 procent av familjerna i hushéllstypen sammanboende
utan barn har kvinnan 723,1 procent eller mer av mannens marknadsinkomst. Det &r tro-
ligen ett resultat av att dessa kvinnor fortfarande var fullt etablerade pé arbetsmarknaden,
medan deras mén hade en lagre etableringsgrad.* I och med att dessa mén kompenserar
en stor del av de minskade marknadsinkomsterna med pension krymper kvinnans andel av
mannens disponibla inkomst till 148,3 procent.

Déremot ar forklaringen troligen en annan nir det giller kvinnor som &r sammanboende
med barn och deras héga P90-andel p& 128,6 procent. De hade troligen helt enkelt hogre
marknadsinkomster &n sina respektive partner. En alternativ forklaring ar att pappornas
arbetsutbud paverkades negativt av att de under &ret varit férdldralediga med foréldra-
peng. De kvinnor som tillhérde denna grupp hade en medianalder &r 42 &r. Ligesméatten
P10 och median tyder pé att kvinnans andel av den disponibla inkomsten blir stérre, 4n
vid en jamforelse med marknadsinkomsten.

3.3.5 Fordelningen av kvinnans andel av mannens inkomst

I detta avsnitt illustreras kvinnans andel av mannens inkomst, bade nar det géller mark-
nadsinkomst och disponibel inkomst. Nér det géller férdelningen* av kvinnans andel

av mannens inkomst, oavsett hushéllstyptillhérighet, framtrdder en tydlig bild av hur
vilfardssystemet omférdelar resurser i samhéllet. Overgangen fran att analysera mark-
nadsinkomsten till att analysera den disponibla inkomsten signalerade tydligt en hégre
ekonomisk jamstélldhet inom familjen. Nagot som &ven blir tydligt i diagram 3.1 &r att en
hel del kvinnor inom familjer tjinade mer &n sin partner — det vill séga till hoger om 100
procent i diagrammet. I totalt 27 procent av familjerna hade kvinnorna hogre disponibel
inkomst 4n sina min.*

% Medianalder for dessa kvinnor dr 61 ar medan deras méan ar 5 ar aldre (medianvardet pa aldersdifferensen).

40 For att fa ett pedagogiskt battre diagram har bada "svansarna” i férdelningarna exkluderats. Det innebar att andelar som ar noll
eller lagre respektive 200 procent eller hégre ar exkluderade.

41 Motsvarande andel om man analyserar marknadsinkomsterna var 28 procent. Dock &r det ett svartolkat varde i och med att
marknadsinkomsterna till skillnad fran de disponibla inkomsterna &r starkt korrelerade med alder, framforallt i de aldrar da
manga slutar att arbeta. Se diagram 2.13 vilket illustrerar detta.
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DIAGRAM 3.1 Andelen familjer efter kvinnans andel av mannens inkomst, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: observationerna som ar noll respektive 200 procent eller hogre ar exkluderade.

3.3.6 Familjers totala disponibla inkomst

Familjers ekonomiska forutséittningar, det vill sdga totala inkomster, paverkar i olika grad
flera av familjens ekonomiska beslut. Exempelvis har familjer olika ekonomiska forutsatt-
ningar att 1ata nagon av forildrarna arbeta deltid under smabarnsdren. De ekonomiska
forutsittningarna dr ocksa en av faktorerna som paverkar vem av forédldrarna som &r
hemma med sjukt barn. Nésta steg i analysen &r att berdkna medianvérdet av familjernas
totala disponibla inkomster per decil*2.

Dérefter berdknas kvinnors andel av méans disponibla inkomst i respektive decil. Tanken &r
att jimfora medianvirden mellan decilerna inom samma hushallstyp inte att jamfora olika
hush&llstyper med varandra. Aven om de olika hush&llstyperna har olika forsérjnings-
bordor ar det intressant att se nivin av den rena disponibla inkomsten.

Tabell 3.4 visar medianvérdet av familjers disponibla inkomster i respektive decil uppde-
lat efter hushéllstyper. Det 4r stora kontraster i inkomstnivierna mellan decilgrupperna i
dndarna av fordelningen (alltsd mellan decil 10 och decil 1). Exempelvis hade sammanbo-
ende utan barn i decil 10 hela 4,1 génger hogre disponibel inkomst &n medianfamiljen i
decil 1. Motsvarande kvot fé6r sammanboende med barn var 3,7 ganger. Den hushallstyp av
sammanboende med barn som hade storst spridning var ssmmanboende med tre eller fler
barn dir motsvarande kvot var 3,8. Noterbart i tabell 3.4 ar att hushallstypen sammanbo-
ende med tva barn hade de hogsta medianvérdena i alla decilgrupper, dven jamfért med
sammanboende utan barn.

42 Deciler dr varden som delar upp en grupp av ordnade data i tio lika delar.
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TABELL 3.4 Medianvardet for familjernas totala disponibla inkomster per decil,
tusentals kronor, 2020

Hushallstyp Decil1 Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9

Decil 10

Utanbarn 313 434 503 554 601 650 705 778 897

1286

Med barn 348 463 529 581 630 681 741 818 240

1283

1 bamn 320 432 495 545 591 639 696 770 885

120%

2 bamn 375 493 556 606 654 705 765 843 766

1311

3 bam 346 455 529 586 637 689 751 830 59

132%

Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell A3.1.

Tabell 3.5 beskriver medianvirdet av kvinnors andel av méns disponibla inkomster i res-
pektive decil. Av resultaten i tabell 3.5 framtréder en tydlig bild av att kvinnans andel av
mannens disponibla inkomster var 1aga i de l4gre decilerna for att sedan 6ka frén decil 4-5
och i decil 10 &terigen bli l4gre. Fér sammanboende utan barn blir andelen stabil redan

i decil 3 och ligger fram till decil 9 i princip konstant 6ver sammanboende med barn. De
laga disponibla inkomsterna i exempelvis decil 1 &r troligen ett resultat av att ndgon av
individerna i dessa familjer hade en lag etableringsgrad pa arbetsmarknaden. Den ldga
nivan kan vara tillfillig, eventuellt kopplad till att ndgon av féridldrarna var férildraledig
eller till en sjukdomsperiod. Utifran registerdata &dr det mycket svart att besvara om det

ar fragan om frivillig eller ofrivillig 1ag etablering pa arbetsmarknaden. Dock finns det en
avvikelse bland andelarna som utmaérker sig. Det ar kvinnans andel av mannens disponibla
inkomst i decil 1 fér hushéllstypen 3 barn eller fler som 1ag pa 83,9 procent.

TABELL 3.5 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst i
respektive decil av familjens totala disponibla inkomster, procent, 2020

Hushillstyp Decil 1 Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9

Decil 10

Utanbarn 65,6 724 851 852 84,7 832 817 823 811

66,5

Med barn 66,9 641 736 778 790 V91 796 817 819

66,2

1 barn 5%.3 610 701 761 788 /%0 /88 80,7 B172

67,0

2 bamn 63,3 684 76,7 78% 796 795 804 832 821

65,7

3 barn 83,9 657 692 755 7/7% 786 784 BOSH Bl5

64,5

Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell A3.2.
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3.4 Fordjupning - faktorer som paverkar inkomstskillnaderna
inom familjen

Vi kan naturligtvis inte férklara varfér kvinnorna valt sin partner eller vice versa. Daremot
kan vi studera parens eventuella demografiska skillnader i termer av alder- och utbild-
ningsniva. Tidigare har vi utifrn en deskriptiv ansats forsokt beskriva hur kvinnans andel
av mannens disponibla inkomst varierar mellan de olika hushallstyperna. Nésta steg i ana-
lysen ar att forsoka visa hur kvinnans andel av mannens disponibla inkomster &ndras 6ver
hennes livscykel, hennes utbildningsnivé liksom &ven efter hennes partners utbildnings-
niva.

3.4.1 Aldersskillnad inom familjen

Nér vi studerar den genomsnittliga &ldersskillnaden mellan kvinnor och mén pekar resul-
taten pd att ju hogre utbildningsniva kvinnan hade desto mindre var parens aldersskillnad.
Den genomsnittliga &ldersskillnaden mellan sammanboende kvinnor och mén var 2,7 ar,
det vill sdga att kvinnan var generellt yngre 4n mannen. Foér kvinnor med eftergymnasial
utbildning eller gymnasial utbildning var aldersskillnaden nigot mindre, 2,5 ar. Alders-
skillnaden var storst, 4,1 ar, for par d4r kvinnan hade en férgymnasial utbildningsniva.

3.4.2 Kvinnans alder

Nésta steg &r att vi studerar alla ssmmanboende kvinnor i dldersspannet mellan 20 och 64
ar och later kvinnor med samma demografiska bakgrund bilda grupper utifrdn hushéllstyp.
I detta fall sammanboende med respektive utan barn, samt efter hur ménga hemmava-
rande barn som fanns i familjen.

Diagram 3.2 visar kvinnans andel av mannens disponibla inkomst efter kvinnans &lder.

Av resultatet i diagram 3.2 framgér det att sammanboende kvinnor utan barn hade en
hogre andel av méns disponibla inkomst 4n gruppen kvinnor med barn fram till 35-ars
alder. Efter 35-arséldern blir forhéllandet omvént, kvinnor som dr sammanboende med
barn hade en andel som var hégre 4n gruppen sammanboende kvinnor utan barn. Fran
och med 42 ars alder var andelen stabil kring 80 procent. Fér kvinnor utan barn var ande-
len marginellt 14gre. En trolig forklaring till resultatet 4r att kvinnor med barn paverkas
ekonomiskt negativt genom att de i hogre utstrackning &r fordldralediga och ansvarar for
vardnaden av sjukt barn vilket kan ge upphov till langvariga effekter pa deras inkomster,
se ocksa inledningen av avsnitt 3.3).
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DIAGRAM 3.2 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst efter
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Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande diagram éver marknadsinkomster finns i appendix, se diagram B3.2.

I diagram 3.3 ses en liknande redovisning som i diagram 3.2 men grupperat efter antal
barn. Som framgar av resultaten i diagram 3.3 ses endast marginella skillnader mellan
dessa hushallstyper. Kvinnor med 1 barn hade mellan 21 och 33 ar en marginellt hogre
inkomstandel 4n de tva Gvriga hushallstyperna. Resultatet pekar mot tolkningen att kvin-
nans arbetsutbud blir l4gre ju fler barn hon har. Efter 33 4rs dlder var jamlikheten mellan
kvinnors och méns disponibla inkomster marginellt hogst i familjer med tvé barn. Det ar
dven i dessa hushéll som den totala disponibla inkomsten var hégst. Kurvorna foljer en
relativt stabil utveckling fram till 57 ars &lder, darefter tenderar utvecklingen att vara sva-
jig. Noterbart dr 4nda utvecklingen for trebarnsfamiljerna vars andel 6kade kraftigare 4n

Ovriga barnfamiljer.
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DIAGRAM 3.3 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat
efter kvinnans alder och antal barn, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar

Anm: Observationen for kvinnor i aldern 20 ar med 3 barn ar exkluderad da medianvardet bedéms vara en outlier pa grund av ett
fatal observationer.

Anm: Motsvarande diagram 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se diagram B3.3.

3.4.3 Kvinnans utbildningsniva

Nivén pé 16nen beror till stor del pa yrke och erfarenhet medan l6neinkomsten dven beror
pa arbetsutbudet, antalet timmar. En av de enskilt starkaste faktorerna som paverkar
16n/16neinkomster ar individens utbildningsniva. Det innebér att i ménga yrken finns en
utbildningspremie som &r kopplad till individens utbildningsniva. I tabell 3.6 visas kvin-
nans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat efter hushallstyp och utbildningsniva.

I tabell 3.6 ses ett positivt samband mellan kvinnans andel av mannens disponibla inkomst
och hennes utbildningsniva. I alla hushallstyper 6kar andelen med nistan 10 procenten-
heter for varje utbildningsniva, vilket gor att det 4r 20 procentenheters stérre ekonomisk
jamstélldhet i familjer dar kvinnan har en eftergymnasial utbildning 4n i familjer dér kvin-
nan har en férgymnasial utbildningsniva.
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TABELL 3.6 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat

efter kvinnans utbildningsniva, procent, 2020

Disponibel inkomst

Hushallstyp Forgymn Gymn Eftergymn

Sammanboende utan barn, 20+ ar 46,7 77,5 89.0

Sammanboende med barn 0-1% ar 60,0 71,9 81,6

1 barn 58,9 71,6 80,7
2 barn 61,3 72,3 82,5
3 barn 59,6 71,2 80,3

Kalla: SCB, egna beradkningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell B3.3.

I nista steg inkluderas dven en stor del av kvinnans livscykel, ndmligen i dldersspannet
25-64 &r, i redovisningen 6ver hur utbildningsnivan paverkar kvinnans andel av mannens
disponibla inkomst. I diagram 3.4 ses tydligt att oavsett kvinnans alder 6kar andelen med
hogre utbildningsniva. Det &r stora och relativt stabila nivaskillnader i andel mellan utbild-
ningsnivierna. Det var ungefar 10 procentenheters skillnad 6ver hela livscykeln mellan
gymnasial utbildning och férgymnasial utbildning medan skillnaden var i genomsnitt dub-
belt sa stor, 20 procentenheters, mellan eftergymnasial och férgymnasial utbildning.

DIAGRAM 3.4 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat

efter kvinnans alder och utbildningsniva, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.

Anm: Observationerna for kvinnor i dldrarna under 25 ar ar exkluderad da medianvardet bedéms vara outliers pa grund av ett fatal

observationer i respektive kategori.
Anm: Motsvarande diagram 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se diagram B3.4.
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3.4.4 Mannens utbildningsniva

En familj strdvar ofta efter att maximera hushallsinkomsterna. Ibland uppstar det da en
malkonflikt mellan den politiska ambitionen om ekonomiskt jamstéllda familjer och denna
stravan. Vid koksbordet, nar det ska beslutas exempelvis om vem som ska vara hemma
med sjukt barn 4r det kortsiktigt ofta mest gynnsamt att 1ata personen med légst 16n vara
hemma. Resonemanget pekar pa behovet av att titta pa hur utbildningsnivierna skiljer sig
inom familjen.

Tabell 3.7 visar sammanséittningen av familjerna utifrdn kvinnans utbildningsniva samt
om mannens utbildningsnivé &r lagre, densamma eller hégre 4n hennes utbildningsniva,
det vill siga mannens relativa utbildningsniva. Observera att i tabell 3.7 och 3.8 4r kvinnor
grupperade efter utbildningsnivé i tre grupper. Jimforelsen mellan mannen och kvinnans
utbildningsniva ar dock gjord pa en finare indelning av utbildningsklassificeringen som
innehaller sju nivaer.

Av tabell 3.7 framgér det att den vanligaste familjekonstellationen, 102 000 familjer, var

att kvinnan hade en eftergymnasial utbildningsniva och att mannens utbildningsniva var

lagre samt att de hade tvd hemmavarande barn som var 19 ar eller yngre. Den nést vanli-
gaste konstellationen var att bade kvinnan och mannen hade samma niva av eftergymna-
sial utbildning samt att de hade tvd hemmavarande barn som 19 ar eller yngre.

TABELL 3.7 Antal par i respektive familjekonstellation, uppdelat efter kvinnans och
mannens utbildningsniva inom familjen, 2020

Mannens utbildningsniva Antal barn

i forhallande till kvinnans  kyinnans utbildningsniva 0 1 2 3+

Hogre Foérgymnasial 19 000 13 000 14 000 11 000
Gymnasial 55 000 42 000 53 000 19 000
Eftergymnasial 3000 3000 6 000 2 000

Samma Forgymnasial 7 000 3000 4 000 4000
Gymnasial 71000 53 000 69 000 24 000
Eftergymnasial 32000 49 000 92 000 31 000

Lagre Forgymnasial 1000 1000 1000 1000
Gymnasial 83 000 53 000 64 000 25000
Eftergymnasial 53 000 63 000 102 000 32 000

Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell B3.4.

I tabell 3.8 visas kvinnans andel av mannens disponibla inkomst utifrén kvinnans utbild-
ningsniva jimfért med om mannens utbildningsniva r lagre, densamma eller hogre.
Generellt minskar kvinnans andel av mannens disponibla inkomst med ldgre utbildnings-
niv4, lagre utbildningsniva &n mannens samt med fler hemmavarande barn.
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TABELL 3.8 Kvinnans andel av mannens disponibla inkomst inom familjen uppdelat
efter kvinnans utbildningsniva och hennes relativa utbildningsniva,
medianvarde, procent, 2020

Mannens utbildningsniva Antal barn

i forhallande till kvinnans  kyinnans utbildningsniva 0 1 2 3+

Hogre Foérgymnasial 64,9 58,1 61,1 58,4
Gymnasial 68,5 66,1 67,5 66,6
Eftergymnasial 68,0 68,6 73,1 71,4

Samma Forgymnasial 71,0 62,9 62,2 61,9
Gymnasial 77,9 71,0 72,0 71,2
Eftergymnasial 83,2 77,2 79,6 77,3

Lagre Férgymnasial 75,5 54,7 59,3 63,3
Gymnasial 82,8 76,5 76,6 74,6
Eftergymnasial 94,1 84,3 85,6 83,8

Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell B3.4.

3.4.5 Inrikes eller utrikes fédd kvinna

Ungefar en fjardedel av den arbetsféra befolkningen (20-64 &r) ar utrikesfédd. Det dr en
grupp som har ligre sysselsittningsgrad pé arbetsmarknaden 4n inrikes fédda. Nista steg
i analysen ar att sdrredovisa inrikes fodda respektive utrikes fédda kvinnors andel av deras
maéns disponibla inkomster. Vi gor hér ingen skillnad p4 om mannen ér inrikes eller utrikes
fodd, det ar kvinnans ursprung som styr indelningen.

Diagram 3.5 visar kvinnans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat efter om kvin-
nan ar inrikes eller utrikes fo6dd. Resultaten i diagram 3.5 visar péa skillnader i kvinnans
andel mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor i de yngre aldrarna. Gapet minskar med
stigande alder och strax efter 50-arséldern blir gapet mellan inrikes och utrikes fodda i
princip konstant runt 3—4 procentenheter, forutom de tva sista aren. Det kan vara ett resul-
tat av att sysselsédttningsgraden for utrikesfédda kvinnor okar ju éldre de blir samt att de
hunnit vistats langre tid i Sverige.

Skillnaden mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor i diagram 3.5 kan jamféras med de
resultat som beskrivs i kapitel 2.7, dar det konstaterades att inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén var storre bland inrikes foédda. JAimf6ér man istéllet mén och kvinnor inom
samma familj géller alltsé det omvénda, att skillnaderna &r storre bland utrikes fodda
kvinnor. Dock bor det noteras att det endast dr huruvida kvinnan &r inrikes eller utrikes
fodd som é&terspeglas i diagram 3.5, mannen kan alltsa vara antingen utrikes eller inrikes
fodd.
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DIAGRAM 3.5 Medianvardet av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst uppdelat
efter om kvinnans &r inrikes respektive utrikes fédd samt hennes alder,
procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.
Anm: Motsvarande tabell 6ver marknadsinkomster finns i appendix, se tabell B3.5.
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Appendix A

A1l. Befolkningens Arbetsmarknadsstatus (BAS) - beskrivning

Bakgrund

BAS, Befolkningens arbetsmarknadsstatus &r en statistikprodukt dar befolkningen delas in
i sex olika kategorier utifran deras position pa arbetsmarknaden (sysselsatt, arbetslos, stu-
derande, pensiondr, sjuk och 6vrig). Syftet med produkten ar att med hjélp av administra-
tiva data beskriva arbetsmarknadsliget samt utvecklingen 6ver tid. BAS redovisar statistik
for den folkbokférda befolkningen i aldern 15 till 74 &r per manad, kvartal och ar.

Efter ett omfattande utvecklingsarbete publicerades statistik fran BAS for forsta gdngen
den 31 maj 2022, d& med preliminir statistik avseende januari 2020 till mars 2022. Statis-
tiken redovisas for manad, kvartal och &r. I dagsldget ar BAS enligt SCB s& kallad statistik
under uppbyggnad, men den planeras att redovisas som officiell statistik pa sikt.

For att halla en hog aktualitet redovisas BAS bade som preliminér och slutlig statistik. Det
innebér att de administrativa data som finns tillgdngliga i anslutning till referensménaden
anvands for att skapa den preliminéra versionen. For att skapa den slutliga versionen kom-
pletteras sedan den preliminéra versionen med uppdaterad information. Det finns idag
ingen uppgift om storlek eller riktning pa de revideringar av den preliminéra statistiken
som kommer ske nir den slutliga statistiken tas fram for 2020.

I denna rapport anviands den prelimindra versionen av BAS 2020. Sannolikt kommer den
slutliga versionen inte innebéra nagra storre férdndringar av rapportens slutsatser, men
mindre skillnader kan uppstd mot publicerad statistik i efterhand. I framtiden, nér slutlig
statistik fran SCB finns tillgdnglig, bér den slutliga statistiken anvéndas.

Klassificering av arbetsmarknadsstatus

Till grund fo6r klassificeringen i BAS anvénds uppgifter som ar inhdmtade av SCB frén
Arbetsformedlingen, Skatteverket, Bolagsverket, Forsékringskassan och Pensionsmyndig-
heten, men &ven fran andra myndigheter sdsom Socialstyrelsen och CSN. Se faktaruta
nedan for en mer ingéende beskrivning.
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Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus i BAS

Den huvudsakliga malvariabeln i BAS ar arbetsmarknadsstatus som anger om en person ar
sysselsatt, arbetslés, studerande, pensiondr eller sjuk. Personer som inte kan placeras i nagon av
dessa grupper samlas i gruppen 6vriga. Malvariabeln definieras utifran tidsperioden manad vil-
ket till exempel innebar att gruppen sysselsatta innehaller de personer som nagon gang under
manaden har varit sysselsatta.

Arbetsmarknadsstatus i BAS ar i grunden ett férsok att aterskapa den indelning av befolk-
ningen som gors i Arbetskraftsundersékningarna (AKU), arbetskraftsstatus, fast med admi-
nistrativa data. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus ar hierarkisk vilket innebar att varje
person endast kan erhalla en arbetsmarknadsstatus per manad. Indelningen sker sekventiellt
och den foérsta nivan ar kategorin sysselsatt.

Nedan gors en beskrivning av klassificeringen, for mer information se SCB:s dokumentation“®.

Sysselsatta
En person klassificeras som sysselsatt om minst ett av foljande kriterier ar uppfyllda:

e Har under manaden fatt en utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for arbets-
givaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGlI).

e Beddms under manaden driva ett verksamt foretag som enskild naringsidkare, handels- eller
kommanditbolagsdelagare. Bedémningen om en egenforetagare anses vara verksam eller
inte baseras pa information fran Skatteverket och aktivitetsstatus fran SCB:s Foretags-
register.

e har under minst en av de elva manader som féregar referensmanaden fatt utbetalning av
ersattning for arbete som ar underlag for arbetsgivaravgifter enligt AGIl. Dessutom har fatt
utbetald ersattning fran Forsdkringskassan under samtliga efterféljande manader fram till
och med referensmanaden.

Arbetslosa

En person klassificeras som arbetslés om den inte definierats som sysselsatt och varit inskriven
som arbetslos hos Arbetsformedlingen som 6ppet arbetslos eller sokande i program med akti-
vitetsstod nagon gang under manaden. Arbetsmarknadsstatusen arbetslos erhalls dessutom
endast om personen ar i aldern 16-64 ar per den sista dagen i manaden.

Studerande
En person klassificeras som studerande om den inte klassificerats som varken sysselsatt eller
arbetsl6s och samtidigt uppfyller nagot av féljande:

e har under manaden fatt utbetalning fran Centrala studiestédsnamnden av typen studiestod,
studiehjalp eller studiestartsstdd eller utbetald aktivitetsersattning fran Forsakringskassan
for forlangd skolgang.

e ar 15 ar elleri flertalet fall 16 ar per den sista dagen i manaden.

Pensionar

En person som klassificeras som pensionar har inte klassificerats som sysselsatt, arbetslos eller
studerande enligt ovan och har under manaden enligt uppgift fran Pensionsmyndigheten fatt
utbetalning av typen inkomstpension, tilliggspension, garantipension, premiepension, bostads-
tillagg till pensionarer eller aldreférsorjningsstod.

4 https:/www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolk-
ningens-arbetsmarknadsstatus/
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Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus i BAS forts.

Sjuk

En person som klassificeras som sjuk har inte klassificerats i ndgon av ovanstaende grupper
och har under manaden fatt utbetald ersattning fran Forsakringskassan av typen sjukersatt-
ning, aktivitetsersattning (forutom for forlangd skolgang), sjukpenning, rehabiliteringspenning,
arbets- eller yrkesskadesjukpenning, smittbararpenning eller ersattning till riskgrupp.

Ovrig
En person som klassificeras som o6vrig har inte klassificerats till ndgon av arbetsmarknads-
statusarna sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionar eller sjuk.

| figur 2.1 nedan illustreras hur arbetsmarknadsstatus i BAS klassificeras enligt den sekventiellt
hierarkiska indelningen.

Figur 2.1. Klassificeringen av arbetsmarknadsstatus

- Fatt en utbetalning av ersattning for arbete som ar underlag for arbets-
givaravgifter enligt Skatteverkets arbetsgivardeklaration pa individniva (AGI).

1. Sysselsatt

- Driver en aktiv ndringsverksamhet - Bedémning utifran data fran
Skatteverket, Bolagsverket och féretagsregistret hos SCB.

-

- Inskriven hos Arbetsférmedlingen som Oppet arbetslos eller skande
i program nagon gang under manaden.

2. Arbetslosa

-

- Fatt utbetalning fran CSN (studiemedel, studiestdd, studiestartstod,
forlangd skolgang samt 15 och 16 aringar tills manaden de sjélva har ratt
till studiestéd).

-

4. Pensionarer

-

- Fatt utbetalning fran Forsakringskassan kopplat till ersattning for "sjuk"
(exempelvis sjukpenning, sjuk och aktivitetsersattning, reharb-, arbets-
eller yrkesskadepenning).

5. Sjuka

-

- En person som klassificeras som 6vrig har inte klassificerats till nagon av
arbetsmarknadsstatusarna sysselsatt, arbetslos, studerande, pensionar
eller sjuk.

6. Ovriga

[ 3. Studerande }
[ } - Fatt utbetalning fran Pensionsmyndigheten kopplat till pension. \

Kdilla: SCB
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Matchning mellan Inkomst- och Taxeringsregistret och BAS

I denna rapport kommer vi anvdnda oss av BAS for att dela in befolkningen efter arbets-
marknadsstatus. Vi utgdr fran en helarspopulation i Inkomst- och Taxeringsregistret, vil-
ket innebér att de personer som ingar &r folkbokforda i Sverige bdde december 2020 och
december 2019. Denna avgransning gors for att inte personer som endast varit folkbok-
forda delar av aret ska snedvrida skattningarna.

Uppgifterna fran BAS avser december 2020 och avser i forsta hand den population som
redovisas av SCB i publicerad statistik fran BAS, det vill siga befolkningen 15-74 ar. I
rapporten kommer dock dven skattningar for den 4ldre delen av befolkningen utan nigon
6vre aldersavgrinsning att redovisas for att kunna ge en bild av inkomstskillnader bland
ildre och pensionérer, se fordjupningsavsnittet om &lder.

Det boér noteras att uppgifterna alltsd speglar arbetsmarknadsstatus fér december 2020 och
inkomster fran hela 2020. Det innebdr att individer som har haft varierande arbetsmark-
nadsstatus under aret kan komma att ha ett antal olika typer av inkomster. Till exempel
kan en individ som klassades som arbetslos i december 2020 ha 16neinkomster som hérror
frdn andra ménader under aret dé de varit sysselsatta.

For att belysa hur individer med varierande status paverkar skattningarna kommer vi dven
skapa grupper utifran férekomst av olika inkomstslag. Till exempel inkomstskillnader
bland arbetslésa utan ndgon 16neinkomst under aret, eller sysselsatta utan nagra studie-
medel. Se faktarutan om Personer med olika status under &ret nedan.
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A2. Beskrivning av vidare indelningar av grupper i BAS

Vid framstéllningen av denna rapport har information fran andra kéllor 4n de huvudsak-
liga, alltsa produkterna BAS och IoT, kopplats p& materialet. Det ror sig om information

frén register som finns hos SCB, exempelvis SCB:s allménna foretagsregister SCB:s Fore-
tagsdatabas (FDB) och SCB:s Yrkesregister. Utifrdn den sammantagna informationen gar
det att dela upp gruppen sysselsatta i ett ytterligare antal undergrupper och att beskriva
inkomstskillnader mellan kvinnor och mén aven i dessa

Klassning av anstéllda och féretagare

Som beskrivits ovan klassas personer enligt BAS som sysselsatta av tva huvudsakliga
anledningar. For den storsta gruppen pa grund av att det fér individen finns en inrappor-
terad arbetsgivardeklaration (AGI-uppgift) fér den aktuella referensmanaden (i detta fall
december 2020), dessa blir normalt sett klassade som anstidllda. Merparten av de reste-
rande sysselsatta blir klassade som sysselsatta genom att de bedéms driva ett aktivt foretag
under ménaden.

Vart att notera &r att personer béde kan ha en AGI-uppgift samt driva féretag under den
aktuella ménaden. I dessa fall, d& personen alltsd bade ar verksam bade som foretagare
och anstélld, klassificeras individen enligt den del som genererar storst inkomst.

Vidare sa kan foretagarna delas in i tvd undergrupper utifrdn om de bedriver sin verk-
samhet i form av aktiebolag eller inte. Denna klassning gors med hjélp av information om
juridisk form som hidmtats fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB). I registret finns olika fore-
tagsformer registrerade (exempelvis Enskild ndringsverksamhet, handels-/kommanditbo-
lag och Aktiebolag). Med hjilp av variabeln juridisk form gér det att dela upp de individer
som bedoms vara foretagare i AB dgare respektive Ej AB dgare.

Anstillda efter sektor

Utifran information frén olika kéllor gér det dven att dela in gruppen anstillda efter vilken
sektor de dr anstillda i samt dela upp gruppen anstéllda inom privat sektor efter perso-
nalkategori. Med variabeln sektorkod hdmtad fran SCB:s Foretagsdatabas (FDB), gér det
att dela in de sysselsatta efter vilken sektor de &r anstélld inom (privat sektor, kommuner,
regioner, staten). Utifrén information frén SCB:s Yrkesregister gér det dven att dela upp de
anstéllda i privat sektor efter personalkategori (arbetare respektive tjinstemén).*

Uppdelningen efter personalkategori (arbetare respektive tjdnstemén) foljer den som gors
i Medlingsinstitutets lonestrukturstatistik for privat sektor. Personalkategori definieras efter
fackligt l16neavtalsomrade. Anstéllda inom LO-férbundens 16neavtalsomréide klassas som
arbetare och 6vriga anstéllda ska klassas som tjinstemén. Frian och med 2014 ars under-
sokning klassificeras personalkategori (arbetare/tjdnsteméan) utifran vilken yrkeskod som
den anstéllda har.

4 Yrkesregistret ar ett register pa individniva som ger arlig information om den arbetande befolkningens yrkesférdelning. Regist-
ret bygger pa yrkesuppgifter fran ett tjugotal olika kallor, varav de viktigaste ar I6nestrukturstatistiken, arbetsgivarorganisatio-
ner samt yrkesenkat till arbetsgivare.
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A3. Beskrivning av personer med olika status under aret

FAKTARUTA - Personer med olika status under aret

| rapporten sa redovisas befolkningen uppdelad efter den arbetsmarknadsstatus de hade i
december 2020. For vissa personer kommer denna klassificering vara mer representativ for
aret an foér andra, beroende pa om deras status varierat under aret eller inte.

| och med att inkomstuppgifterna avser hela 2020 sa finns det mgjlighet att underséka ndrmare
hur skattningarna paverkas av de personer som inte har samma status under hela aret.

| tabellen nedan redovisas resultaten av denna analys. For varje statusgrupp i BAS har kon-
troller gjorts for férekomsten av inkomstslag som indikerar varierande status. Till exempel har
gruppen helarsarbetslésa skapats utifran om arbetsinkomster férekommit under aret eller inte.

Totalt sett kan drygt 80 procent av individerna antas ha haft samma arbetsmarknadsstatus
under aret utifran vilka inkomster de haft. Resultaten visar dock att det ar relativt stora skillna-
der mellan de olika statusgrupperna.

Bland sysselsatta var det cirka 95 procent som hade haft samma status 6ver hela aret. Bland
arbetsl6sa och studerande var andelen cirka 30 procent (bland studerande ska man dock halla
i atanke att sommarperioden innebar att fa studerande kan forvantas klassificeras som stude-
rande hela aret).

Jamfor man man och kvinnor var skillnaderna generellt sett relativt sma, med visst undantag
for gruppen ovriga. En forklaring till det ar att gruppens sammansattning skiljer sig kraftigt at
mellan inrikes och utrikes fodda, se avsnittet om inkomstskillnader i olika demografiska grupper
nedan.

Om kvinnors och mans disponibla inkomst jamférs endast inom gruppen som har haft samma
status under hela aret blir skillnaden mot utfallet med decembers klassning mycket liten. For
2020 blev kvinnors andel av mans inkomster 0,2 procentenheter hogre.

Tabell 2.2. Andelen av personer i en viss status december 2020 som kan antas ha samma
status under hela aret, befolkningen 15-74 ar

Andel, procent
Bada koénen Man Kvinnor
Sysselsatta 95 95 95
Arbetsl6sa 31 29 33
Studerande 29 31 28
Pensionarer 78 76 80
Sjuka 81 82 79
Ovriga 47 43 51
Befolkningen 81 81 82

Kalla: Bearbetning av BAS (SCB)
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A4. Fordelningar av I6neinkomster for anstallda

I diagrammen nedan framgér att kvinnors férdelning av 16neinkomster ligger till vinster
om ménnens for anstillda som helhet, en effekt av skillnader bade i antalet arbetade
timmar och 16n. Aven de sektorsvisa férdelningarna uppvisar detta monster, 4ven om for-
delningarnas utseende och position varierar. Tydligt ar dven att det &r fler l6ntagare med
hogre loneinkomster bland anstillda tjansteman inom privat sektor, regionerna och staten.

DIAGRAM 2.12 Main och kvinnors I6neinkomst uppdelat, totalt samt efter sektor,
anstéallda 15-74 ar, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.
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Appendix B

Diagram B3.1 visar ett alternativt matt for att beskriva inkomstférdelningen inom famil-
jen. Istéllet for att ange kvinnans andel av mannens inkomst anges kvinnans andel av
familjens totala inkomster. Vid virdet 50 pé x-axeln &r alltsd kvinnans och mannens
inkomster lika stora. Att det dr 14ga vérden i svansarna pé férdelningen visar att det van-
ligaste &r att en familj har tv personer som bada bidrar med en vésentlig del av familjens
totala inkomst.

Samtidigt ar det viktigt att notera att diagrammet nedan endast avspeglar hur inkomsten

inom familjen &r fordelad och att nivan pé de totala inkomsterna kan skilja sig at.

DIAGRAM B3.1 Fordelningen av kvinnans andel av familjens totala inkomster efter bade
marknadsinkomst respektive disponibel inkomst, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.

B1. Marknadsinkomster som alternativ till disponibel inkomst

Som komplement till beskrivningen av kvinnans andel av mannens disponibla inkomst
innehaller detta avsnitt alternativa tabeller och diagram dér kvinnans andel av mannens
marknadsinkomst redovisas.

Nar kvinnans andel av mannens marknadsinkomst jamfors istéllet for kvinnans andel av
mannens disponibla inkomst ar nivaerna olika. I stora drag ar skillnaderna for kvinnor
som ligger i bdda dndarna av undersokta férdelningen storst. Oavsett vilket av de tva
undersokta utfallsmétten vi studerar paminner kurvaturer och férdndringar i tabeller och
diagram om varandra. Effekterna av vélfardssystems paverkan pd kvinnans ekonomiska
jamstélldhet &r tydligt nér vi gar fran kvinnans andel av mannens marknadsinkomst till
kvinnans andel av mannens disponibla inkomst.
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TABELL B3.1 Medianvardet for familjernas marknadsinkomster per decil, tusentals
kronor, 2020

Hushallstyp Decil 1 Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9 Decil 10

Utan barn 89 340 463 619 722 802 891 1001 1180 1729
Med barn 208 410 537 640 724 809 208 1035 1239 1815
1 barn 21% 402 507 607 693 776 869 789 1180 1709
2 barmn 270 458 599 690 772 856 754 1082 1292 1876
3 bam 63 289 428 554 656 747 851 787 11%% 1822

Killa: SCB, egna berakningar.

TABELL B3.2 Medianvardet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst i respektive

decil av familjens totala disponibla inkomster, procent, 2020

Hushallstyp Decil 1 Decil 2 Decil 3 Decil 4 Decil 5 Decil 6 Decil 7 Decil 8 Decil 9 Decil 10
Utanbarn 5,5 542 834 870 871 864 849 848 80,7 64,8
Med barn 0,4 30,0 577 689 723 733 741 758 746 579
1 bamn 1.3 281 516 660 726 743 744 761 750 598
2 barn 5.8 446 666 719 739 743 752 774 748 576
3 bamn 0,0 3.3 347 577 662 686 698 724 728 550

Kalla: SCB, egna berakningar.

DIAGRAM B3.2 Medianvardet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst uppdelat
efter kvinnans alder och om barn finns i familjen eller inte, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.
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DIAGRAM B3.3 Medianvirdet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst uppdelat
efter kvinnans alder och antal barn, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.

Anm: Observationerna for kvinnor i aldrarna 6ver 60 ar ar exkluderad da medianvardet bedoms vara outliers pa grund av ett fatal
observationer i respektive kategori.

TABELL B3.3 Medianvardet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst uppdelat
efter kvinnans utbildningsniva, procent, 2020

Sammanboende utan barn, 20+ ar 60,7 78,2 92,6
Sammanboende med barn0-12 ar 28,9 60,5 75,0

1 barn 38.8 61,6 738
2 barn 38.5 618 76,6
3 barn 51 53,7 715

Kalla: SCB, egna berakningar.
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DIAGRAM B3.4 Medianvardet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst uppdelat
efter kvinnans alder och utbildningsniva, procent, 2020
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Kalla: SCB, egna berakningar.

TABELLB3.4  Kvinnans andel mannens marknadsinkomst inom familjen uppdelat efter
kvinnans utbildningsniva och hennes relativa utbildningsniva, medianvérde,
procent, 2020

Hogre Forgymnasial 57,8 39,3 40,8 9,0
Gymnasial 67,6 54,9 55,7 48,6
Eftergymnasial 63,5 59,8 64,1 61,0
Samma Foérgymnasial 68,0 40,3 31,3 0,0
Gymnasial 77,5 60,6 61,8 54,9
Eftergymnasial 84,2 68,4 72,2 67,7
Lagre Forgymnasial 85,1 16,8 14,7 0,0
Gymnasial 85,3 68,2 67,2 57,1
Eftergymnasial 99,9 79,1 81,6 76,3

Kalla: SCB, egna berakningar.
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DIAGRAM B3.5 Medianvardet av kvinnans andel av mannens marknadsinkomst uppdelat
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Kalla: SCB, egna berakningar.
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