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Analys: Engangsbelopp i tysk [6nebildning

Engangsbelopp har fatt stérre tyngd i den tyska I6nebildningen pa
senare tid, framforallt inom tillverknings- och byggindustrin.

Osidkerhet om framtiden eller kompensation for tidigare
aterhallsamhet ar nagra av skalen till att engangsbelopp tillampas. Saval
vikande tysk industrikonjunktur som den efterféljande pandemin har
utgjort sadana skal. Med tanke pa den radande energikrisen lar
engangsbeloppen fortsitta att priagla manga tyska loneavtal.

Det ar inte ovanligt att tyska I6ntagare utéver héjningar av grundlénen
forhandlar fram s.k. "engangsbelopp” i sina [6neavtal. Engangsbeloppen bestar
av en l6nesumma som betalas ut vid ett enskilt tillfalle, men som inte bidrar till
permanenta lénedkningar. Ett exempel ar det senaste tyska stalavtalet frani
varas.

500 euro extra i senaste tyska stalavtalet

Varen 2022 sl6t parterna inom den tyska stalindustrin ett |6neavtal dar
arbetarnas grundléner ska héjas med 6,5 procent under loppet av 18 manader.
Det motsvarar 4,3 procent i genomsnittlig arstakt under perioden. Men
darutover ska ett engangsbelopp om 500 euro betalas ut under sommaren.
Engangsbeloppet 6kar ensamt manadslonen med ca 15 procent (egna
berakningar).

Under sommaren ska I6nerna darmed 6ka med nastan 22 procent tillfalligtvis.
Slas denna totala 6kning istallet ut ver hela avtalsperioden pa 18 manader okar
I6nerna med i genomsnitt 5,1 procent, omraknat till arstakt.
Grundlonehojningen pa 4,3 procent (12 manader) 6kar alltsd med 0,8 procent-
enheter ytterligare utifran engangsbeloppen, eller omkring en sjundedel av det
totala avtalsvardet.

Jamfort med det historiska snittet kan avtalade |I6nehojningar pa éver 5 procent
sagas vara tilltagna, men samtidigt 6kade stalarbetarnas avtalade |6ner med
beskedliga 1,1 procent i genomsnittlig arstakt (1,2 procent inkl. engangsbelopp)
under den betydligt langre avtalsperioden mellan 2019 och 2022.

Under lang tid har engangsbelopp paverkat de avtalade |6nerna i Tyskland men
inte med samma inverkan som under de senaste aren. Dels har omfattningen
forut varit mindre, dels har enskilda utbetalningar i regel tagits ut av en
utebliven utbetalning aret efter. Det gar dock att skdnja en trend dar héjningar
av grundlénerna (som ar den viktigaste |[6neférandringen) tenderar att minska i
relativ betydelse till forman for relativt sett mer omfattande engangsbelopp.
Efter pandemins laga l6nepaslag har det dessutom varit historiskt stora inslag av
enskilda avtalade |6neutbetalningar under 2022 ars inledning (se diagram 1).



Diagram 1. Avtalade I6ner i Tyskland, hela ekonomin
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Anmarkning: genomsnitt per ar, utfall t.o.m. maj 2022. Se mer om avtalsstatistiken i appendix.
Kélla: Bundesbank

De avtalade I6nerna 6kade med i genomsnitt 3,9 procent inklusive
engangsbeloppen januari-maj 2022, men med bara cirka halften sa mycket om
de raknas bort (se tabell 1). Avtalade engangsbelopp pa upp till 1 500 euro har
betalats ut inom exempelvis energisektorn och bland offentliganstallda. Detta
foljer pa ett antal ar med historiskt sett 1aga eller inga I6neékningar under
pandemin i manga avtalsomraden.

Tabell 1. Avtalade I6nedkningar i Tyskland, hela ekonomin
Procent och procentenheter

Utan engangs- Med engangs- Skillnad

belopp belopp
2000-2017 2,0 2,0 0,0
2018-2021 2,2 2,4 0,2
2022 (jan-maj) 1,8 3,9 2,1

Anmaérkning: genomsnitt per ar, utfall t.o.m. maj 2022. Se mer om avtalsstatistiken i appendix.
Kélla: Bundesbank



Den stora bidraget till de avtalade I6nerna som hittills praglat 2022 kommer till
slut att bli I1agre nar alla 12 manader uppmatts, om det inte avtalas om
engangbelopp i samma storleksordning som under arets inledning. Med tanke pa
den stora osdkerhet som rader for tysk industri ligger det dock néra till hands att
exempelvis metallindustrins parter 6vervager engangsbelopp i héstens
forhandlingar.

Men dven om engangsbeloppen inte kommer att uppta sa mycket som hélften av
de samlade totala I6nedkningarna nar aret ar till anda, lar de komma att viga
tyngre an vanligt. Arets I6neavtal bidrar darmed till en press nedat pa de
sammanvagda avtalade I6neférdndringarna under 2023. Saval snabbare
héjningar av grundlénen som stérre branschspridning av engangsbeloppen
skulle dock kunna medfdra snabbare totala avtalade I16nedkningar nasta ar, men
nettoeffekten fran de kommande forhandlingarna gar dock inte avgoéra pa
forhand.

Vanligare inom varuproducerande branscher

Engangsbelopp férekommer i flera branscher men det ar framférallt i den
inflytelserika tillverkningsindustrin, samt dven i byggbranschen, dar det har
skett en omférdelning i avtalen sa att engangsbeloppen pa senare ar tenderar
att utgéra en allt hogre andel av det totala avtalsvardet (se diagram 2).1

Diagram 2. Avtaladel6neritillverknings-/byggindustrin
Arlig procentuell férandring
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Anmarkning: genomsnitt per ar, utfall t.o.m. maj 2022. Se mer om avtalsstatistiken i appendix.
Kaélla: Bundesbank

1 Tillverknings- och byggindustrierna ar de enda branscher som uppvisar en trendméssigt
stigande skillnad mellan totala avtalade I6ner och grundloner fram till mitten av 2021 (darefter
ar trenden beroende av i vilken man engangsbeloppen faller ur i de kommande 12 manaderna
vad géller de arliga jamforelsetalen). Branschanalysen av de tyska avtalade l6nerna dr méjliga att
gobra via statistikmyndighetens (Destatis) avtalsstatistik. Denna skiljer sig under perioder fran
avtalsstatistiken fran Bundesbank, som enbart visar en sammanslagen varuindustribransch
utdver hela ekonomin. Det finns dock en osdkerhet nar det giller att skilja ut effekterna fran
engangsbelopp i sig utifran avtalsstatistiken fran Destatis. Se en 6versikt av kéllorna i appendix.



For perioden jan-maj 2022 skiljer det i genomsnitt 6ver 3 procentenheter
mellan avtalade I6ner dar engangsbelopp raknas in jamfoért med att de raknas
bort (se diagram 2 och tabell 2).

Tabell 2. Avtalade I6nedkningar i Tyskland, tillverknings- och byggindustrin
Procent och procentenheter

Utan engangs- Med engangs- Skillnad

belopp belopp
2000-2017 2,5 2,5 0,0
2018-2021 1,8 2,2 0,4
2022 (jan-maj) 1,3 4.4 3,1

Anmarkning: genomsnitt per ar, utfall t.o.m. maj 2022. Se mer om avtalsstatistiken i appendix.
Kalla: Bundesbank

Varfér engangsbelopp?

Att engangsbeloppen dr mest omfattande inom tillverknings- och byggindustrin
kan kopplas till branschernas konjunkturkanslighet. Saval fack som
arbetsgivarorganisationer kan hitta skal for att hantera de snabba
omsvangningar som praglar dessa sektorer.

Fran arbetstagarnas perspektiv kan de anstallda sakerstalla att de far del av ett
upparbetat driftséverskott innan det placeras i framtida investeringar eller
delas ut till foretagets dgare. Men om det samtidigt innebar en lagre 6kning av
grundl6énen, utgar framtida [6nedkningar fran en lagre l6nesumma &n vad som
annars vore fallet. Det kan dven vara svart att se hur mycket det paverkar det
totala avtalsvardet i kollektivavtalen, som ibland har |6ptider pa flera ar.2

Fran arbetsgivarnas perspektiv innebar engangsbeloppen en onormalt stor
utgift for den aktuella manaden. Loner ar ofta den allra storsta kostnadsposten,
och en 6kning med t.ex. 25 procent kan vara problematisk for foretag med lag
likviditet. Men om engangsbeloppet medfor att facken gar med pa lagre
hojningar av grundlénen minskar det pressen pa foretagens vinstmarginaler i en
(osaker) framtid.

Sammantaget kan engangsbelopp utgora nagot av en sdkerhetsventil i
branscher med stora omslag i IGnsamhet.

2 Léneavtalen |6per vanligen éver 1-2 ar i Tyskland.



Underliggande |6neutveckling

Eftersom avtalade I6ner praglas allt mer av engangsbelopp paverkar det i sin tur
utvecklingen av de faktiska l6nernai Tyskland. Det har darmed blivit mer
komplicerat att forsta den mest aktuella I6neutvecklingen.

Engangsbeloppen paverkar namligen den faktiska Idneutvecklingen den manad
som de betalas ut. Vid tillfallen da det betalas ut stora engangsbelopp finns
risken att det tolkas som en forstarkning av Idntagarnas grundléner. Det vill
saga att I6ntagarnas kopkraft kommer att ha starkts lika mycket dven
manaderna efter att beloppet betalats ut. Men manadslonen gar i praktiken ner
kraftigt madnaden efter att engéngsbeloppet betalats ut.®

Diagram 3 visar hur de totala avtalade I6nerna paverkas trendmaéssigt av att
engangsbeloppen 6kat i omfattning relativt sett. For att indikera
engangsbeloppens inverkan pa den genomsnittliga inkomstforstarkningen i
forhallande till arslénen sprids dessa har ut dver 12 manader fran det att
beloppen betalas ut enligt avtalet.* P4 senare ar har de avtalade I6nerna
tenderat att 6ka med en ihdllande snabbare takt till foljd av engdngsbeloppen,
istallet for att som tidigare endast bidra till stundtals marginella skillnader.

Diagram 3. Avtalade I6neékningari Tyskland, helaekonomin
Procent respektive procentenheter
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Anmarkning: Utfall t.o.m. maj 2022. Se mer om avtalsstatistiken i appendix.
Kalla: Bundesbank

3 Den tyska statistiken éver faktiska l6ner visar nar 16ner betalas ut under en viss period, inte nir
de ska tjanas in enligt avtal, vilket bidrar till att utvecklingen fluktuerar kraftigt pa kort sikt.

41 praktiken ar det fa I6ntagare som delar upp och anvénder sitt engdngsbelopp pa det viset.
Berakningen ar gjord for att askadliggora kollektivavtalens trendmaéssiga I6neférandringar som
kan harledas till forekomsten av engangsbelopp.



Engangsbeloppens samband med de europeiska I6nerna

Utvecklingen med 6kade inslag av engangsbelopp i tysk I6nebildning paverkar
analysen av hela euroomradets sammanvagda l6neutveckling.

De faktiska lonerna, utslagna per arbetade timmar, steg med 6ver 3 procenti
arstakt det forsta kvartalet 2022 (se diagram 4). Det var en klar uppgang och,
bortsett fran de missvisande noteringarna fran pandemin,® den hégsta
I6nedkningstakten pa ett decennium i euroomradet. Makroekonomisk statistik
som visas har kan endast ge indikationer pa eventuella samband, men den
snabbare uppgangen i faktiska loner under forsta kvartalet stimmer 6verens
med uppgangen i ECB:s indikator 6ver avtalade l6ner. Enligt ett annat samband
tycks de tyska avtalade engangsbeloppen i sin tur ha bidragit till den
uppgangen.®
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Anmarkning: Faktisk 16n utifran Labour Cost Index (LCI). Se not 5 ang. pandemieffekterna.

Kéllor: ECB, Eurostat och egna berékningar.

5 Genomsnittslénerna under pandemin har paverkats kraftigt av framst korttidsarbete, som
gjort att anstéllda kunnat ga ner mer i tid 4n i manadslon. Lénen per timme blev kraftigt forhojd
nar pandemin hade som mest inverkan under 2020, samtidigt som utvecklingen fér avtalade
I6ner mattades av. Sedan andra halvan av 2021 har dock de statistiska effekterna fran
korttidsarbete varit mer begransade.

¢Se "Okar de avtalade I6nerna snabbare i euroomradet?”, 3 juni 2022, pd www.mi.se.


https://www.mi.se/nyheter/2022/tyskland-och-loner-euroomradet/
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Appendix: om tysk avtalsstatistik

Det finns tva kallor fér manadsvis uppfoljning av de tyska kollektivavtalen, den
tyska centralbanken (Bundesbank) respektive statistikmyndigheten (Destatis).
Det finns en rad skillnader mellan kallorna, har féljer en kort beskrivning av
dessa skillnader.

De avtalade I6nerna fran Bundesbank mats utifran ett urval av cirka 500
kollektivavtal fran ett 40-tal sektorer, som tillsammans omfattar knappt 20
miljoner anstallda (ca halften av alla anstéllda). Indexnivaer faststalls dels for
ekonomin som helhet, dels fér den varuproducerande sektorn (industri- och
byggsektorn sammanslaget).

De avtalade l6nerna fran Destatis baseras pa ett urval av cirka 650 kollektivavtal
for anstallda samt dven regleringar for offentliganstallda. Totalt utgér regionala
kollektivavtal ca 80 % och féretagsavtal ca 12 % av urvalet, som omfattar ca 75
procent av alla anstéllda. Ett sdrdrag for statistiken ar att Destatis haller
vikterna konstanta fem ar i taget. Den senaste viktningen, som baseras pa
sysselsattningsstrukturen, avser ar 2020.

Oavsett kalla skiljer statistiken mellan avtalade |6ner som berdknas pa manads-
respektive timlonebasis. Skillnader i utvecklingstal matten emellan ar dock
generellt negligerbara och i de flesta analyser utgar man fran [6ner pa
manadsbasis (sa dven har).

Metoden for att vdga samman avtalade I6ner skiljer sig mindre mellan
Bundesbank och den svenska I6ne-/avtalsstatistiken jamfért med
vagningsmetoden fran Destatis. Darutéver mojliggér Bundesbank en mer
renodlad sarredovisning mellan avtal som inkluderar respektive exkluderar
engangsbelopp. Sammantaget motiverar detta att Bundesbank ar huvudkallan
for den aktuella analysen av engangsbeloppens utveckling.
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