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Forord

Under ar 2012 lamnades cirka 500 tecknade kollektivavtal om léner och
anstallningsvillkor in till Medlingsinstitutet. Det var med andra ord en stor
avtalsrorelse och en majoritet av de anstéallda pa svensk arbetsmarknad fick nya
avtalsvillkor. Trots en hektisk var nar medlingar och varsel under nagra veckor
kom tatt blir huvudintrycket &nda att 16nebildningen fungerat val.

En av Medlingsinstitutets uppgifter ar att skriva en arlig rapport om bland
annat I6neutveckling, jamstalldhet, avtalsforhandlingar och arbetsmarknads-
lagstiftning i Sverige och i omvérlden. Detta ar den tolfte utgavan av rapporten
och den finns férutom i tryckt form ocksa att ladda ned fran webbplatsen,
WWW.mi.se.

Avsikten med rapporten ar att tillhandahalla ett kvalificerat underlag for saval
riksdag och regering som arbetsmarknadens parter. Rapporten ska ocksa ses
som ett bidrag till den samhéllsekonomiska debatten och som en beskrivning
av hur den svenska arbetsmarknadsmodellen tillampats under ar 2012.
Rapporten kan ocksa anvandas som referensmaterial for den som vill hitta
fakta om den svenska arbetsmarknadens uppbyggnad och funktion.

Medlingsinstitutet redovisar ocksa ett antal relevanta avtal, men undviker att
vardera de avtal arbetsmarknadens parter tecknar och tar ansvar for.

Den stora fragan infor 2012 ars avtalsrorelse var om lonenivaerna inom
industrins avtal fran december 2011 skulle fungera som marke for resten av
arbetsmarknaden. Flera fackférbund, med Kommunal som den starkaste rosten,
ifrdgasatte industrinormen och menade att den cementerade ojamstallda loner.
Normen stod sig emellertid, men en grupp som fick mer &n normen, eller
market, under ar 2012 var lararna. Vilken niva deras avtal med Sveriges
Kommuner och Landsting kommer att hamna pa aterstar att se da det ar
fyradrigt och det saknar bestammelser om I6nedkningarnas storlek de bada
sista aren.

Markets betydelse for den svenska lonebildningen visas ocksa av att bland
annat lararna i sitt avtal ansluter sig till den norm som 2013 kommer att séttas
av parterna inom den internationellt konkurrensutsatta industrin, trots att denna
norm &nnu inte &r k&nd.

En omedelbar reaktion pa lararnas avtal fran bland andra Akademikerférbundet
SSR visade ocksa hur svart det ar for en enskild grupp att genom centrala
kollektivavtal forflytta sitt relativa I6neldge. Om inte resten av arbets-
marknaden &r 6verens om att det ska ske kommer genast krav om likvardiga
Ionedkningar. Nér det géller lararna kom i december 2012 ett gemensamt
uttalande fran foretradare for de tre centralorganisationerna LO, TCO och Saco
dar man ansag att det var rimligt med hojda lararléner, men att staten borde sta
for den kostnaden.

Medlingsinstitutet ska enligt medbestimmandelagen verka for en vél
fungerande 16nebildning”. Enligt lagens forarbeten innebdr en vél fungerande
I16nebildning att den ska ge realldnedkningar, medverka till 6kad sysselséttning,
ge fa konflikter, mojliggora forandringar av relativa l6ner och kunna forenas



med att den internationellt konkurrensutsatta sektorn ar Il6nenormerande samt
att dess kostnader inte okar mer an i vara konkurrentlander.

Medlingsinstitutets uppdrag innebar att sla vakt om att det & konkurrensutsatta
och exportberoende branscher — i huvudsak inom industrin — som ska ange
vilka lénedkningar den svenska ekonomin tal.

Hur har da forutsattningarna fér en vél fungerande Iénebildning varit under ar
20127

Reallénerna i Sverige har okat varje ar sedan 1994. Undantaget ar en mindre
nedgang under 2011, som till stor del kan forklaras av Riksbankens
rantepolitik. Prognoserna visar att reallonerna aterigen okat under ar 2012.

Antalet sysselsatta i den svenska ekonomin ar hogt. Sysselsattningen fortsatte
att 6ka under 2012, men i borjan av hésten sag man en okande arbetsloshet — i
synnerhet bland mannen. Under arets sista manader kom allt fler varsel om
driftsinskrdnkningar som kan leda till uppségningar. Det bidrog till att flera
bedémare sag en stigande arbetsloshet och sjunkande tillvaxt framfor sig.

Stridsatgarder medforde att drygt 37 000 arbetsdagar forlorades pa grund av
strejker. Medlingsinstitutet tillsatte medlare vid 23 forhandlingar. Det far anses
vara normalt i en avtalsrorelse av 2012 ars omfattning. Under &r 2012 anlitades
28 av vara sarskilda medlare for medlingsuppdrag.

| 23 fall lades varsel om konflikt, varav fyra i fall dar parterna hade
forhandlingsavtal och Medlingsinstitutet darfor inte utsdg medlare. Varslade
konflikter verkstalldes i atta medlingar. Huvuddelen av stridsatgarderna var
arbetsnedl&ggelser. Den storsta strejken skedde i byggsektorn dér drygt 32 000
av de totalt 37 000 forlorade arbetsdagarna aterfinns. | en avtalsrorelse som
praglades av krav pa lonedkningar for lagt aviénade var det alltsé ett av LO:s
hogst avldnade forbund som stod for den storsta konflikten.

De fasta medlarna, som har hand om varsel pa lokal niva, fick handlagga 16
arenden. | fem fall utbrot konflikt, varav det i ett fall blev strejk. Till det
kommer ytterligare 16 arenden som inte géllde tecknande av kollektivavtal.

Sammanlagt tecknades narmare 5 000 sa kallade hangavtal direkt mellan fack
och arbetsgivare.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man fortsatter att minska. Den viktigaste
forklaringen till att skillnaderna kvarstar ar att kvinnor och mén aterfinns i
olika yrken och branscher. | denna arsrapport visar en analys att konsfordel-
ningen pa arbetsmarknaden haller pa att utjamnas — framst i de yrken som
tydligt domineras av ett av konen.

Den svenska konkurrenskraften anses som fortsatt god och Sverige star sig val
vid internationella jamforelser. Det saknas dock inte utmaningar. Den starka
kronan innebdr att omvandlingstrycket i exportindustrin dkar.

Dessutom stiger de svenska arbetskraftskostnaderna for narvarande mer an i
konkurrentlanderna.



Medlingsinstitutets viktigaste metod att verka for en vél fungerande l6ne-
bildning ar genom information och samrad. Formella och informella moten
bidrar till att uppmarksamma parterna pa de samhallsekonomiska
forutsattningarna.

Medlingsinstitutet har under aret arrangerat ett tiotal seminarier och
konferenser dér det sammanlagda antalet deltagare varit cirka 800. Den stora
tillstromningen till konferenserna bekraftar vikten av att skapa en arena for
information som samtidigt blir en informell métesplats.

Medlingsinstitutet har ocksa medverkat i ett stort antal aktiviteter arrangerade
av andra och har &ven haft flera internationella kontakter. Det internationella
intresset for den svenska arbetsmarknadsmodellen &r fortsatt hogt. Medlings-
institutets deltagande i ett projekt som ska bygga en modell for parters
forhandlingar och tvisteldsning i Ukraina fortsétter och inledande kontakter har
tagits om ett projekt i Bulgarien. Medlingsinstitutet har ocksa haft flera
utléndska studiebesok. Bland annat har den belgiske arbetsmarknadsministern
varit pa besok liksom delegationer fran Kina och Burma/Myanmar.

En ny webbplats har under 2012 lanserats for att ge béattre och tydligare
information om bland annat kollektivavtal och arbetsrétt.

Aven &r 2013 blir ett stort avtalsar och skiljer sig fran tidigare ar genom att ett
stort antal avtal 16per ut samtidigt vid utgangen av mars. Att avtalsrorelsen av
allt att ddma kommer att genomforas i en lagkonjunktur kommer troligen att
paverka avtalens langd och innehall.

Redaktor for arsrapporten ar Bosse Andersson. Medverkande ar Kerstin
Blomaqyvist, John Ekberg, Bo Enegren, Kurt Eriksson, Christina Eurén, Sara
Kullgren och Elisabeth Remander. For den samhallsekonomiska dversikten har
vi fatt hjalp av Olle Djerf och Anders Kjellberg har bidragit med avsnittet om
fackens och arbetsgivarnas organisationsgrad.

Stockholm i februari 2013
Claes Strath

Generaldirektor
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Sammanfattning

Ar 2012 var ett handelserikt &r pa den svenska arbetsmarknaden. Cirka 500
tecknade kollektivavtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor
rapporterades till Medlingsinstitutet. Redan i december 2011 hade parter inom
industrin tecknat sina avtal och dérmed satt ett mérke for 16nekningar som i
arstakt gav 2,6 procent och kom att ha inflytande 6ver alla de foljande
forhandlingarna under ar 2012.

Trots det stora antalet forhandlingar blev varslen om stridsatgarder bara 23 och
hélften av de tvisterna handlade om principer — inte om I6nenivaer. Av de 23
varslen lades fyra pa omraden med forhandlingsavtal dar Medlingsinstitutet
inte tillsdtter medlare.

Under en kort och intensiv period under april kom konfliktvarslen tétt, men
utslaget dver hela aret blev antalet tvister ungefar sa manga som man kan vanta
av en sa stor avtalsrorelse.

| fem tvister gick det sa langt som till strejk och sammanlagt gick cirka 37 000
arbetsdagar forlorade pa grund av konflikt. Av dem hor cirka 32 000 till
strejker i byggbranschen.

Det blev ocksa fa tvister for de fasta medlarna att hantera. Det tecknades
narmare 5 000 nya hangavtal under ar 2012. Till det kommer de arbetsgivare
som gatt in i en arbetsgivarorganisation. Trots det inskrankte sig antalet tvister
om tecknande av kollektivavtal till 16 och bara i fem fall verkstélldes de
varslade konfliktatgarderna — varav det blev strejk i ett fall.

Den genomsnittliga manadslonen ar 2011 var 29 000 kronor. Mest tjanade man
i landstinget (i genomsnitt 39 300 kronor i manaden) och minst tjanade
kvinnliga arbetare i den privata sektorn (22 700 kronor i manaden).

Lonespridningen i Sverige har sakta dkat sedan mitten av 1990-talet och ar
storst bland tjdnsteman i privat sektor.

Granskar man de olika sektorerna antyder resultaten att skillnaderna i
I6nedkningstakt ar sma. Den genomsnittliga arliga I6nedkningstakten for
identiska individer ligger mellan 3,3 procent (for tjinsteman i privat sektor)
och 3,6 procent (for anstéllda i staten) under perioden 2005-2011.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén minskar sakta. Ar 2011 var
kvinnornas medellon i genomsnitt 85,9 procent av mannens — alltsa en skillnad
pa 14,1 procent. Tar man hansyn till faktorerna alder, yrke, sektor, arbetstid
och utbildning blir den oférklarade skillnaden 5,9 procent. Den viktigaste
forklaringen till 16neskillnader mellan kénen &r att kvinnor och méan aterfinns i
olika yrken och branscher. Man kan se en tendens till att arbetsmarknaden blir
mer blandad. Starkast ar den utvecklingen i de yrken som tydligt domineras av
ett kdn. Andelen kvinnor minskar i kvinnodominerade yrken och dkar i mans-
dominerade.

Under 2012 var den ekonomiska oron stor i Sveriges omvérld, men den
svenska ekonomin visade lange stor motstandskraft, mycket tack vare en stark
hemmamarknad. Mot slutet av aret blev daremot avmattningen tydlig — inte
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minst genom manga varsel om driftsinskrankningar som kan innebara
uppsagningar. Som alltid i en nedgang drojer det innan genomslaget kommer
pa arbetsmarknaden, men alla indikatorer pekade under slutet av aret pa en
forsdmring av sysselséttningen.

Den svenska konkurrenskraften star sig val i internationella jamforelser.
Kombinationen av en stark krona och en svagare konjunktur innebér dock att
industrin utsatts for pafrestningar. Det normala monstret vid tidigare
konjunkturnedgangar har varit att industrin fatt draghjélp av en svagare krona.

Under 2012 berdknas arbetskraftskostnaderna i den svenska industrin ha stigit
med cirka 4 procent och till detta ska laggas en forstarkning av kronan med
drygt en procent. Prognoser fran OECD och EU tyder pa att de svenska
arbetskraftskostnaderna kommer att 6ka mer an i euroomradet och EU, men i
linje med till exempel Tyskland och Finland.

Det svenska handelsmdnstret har férandrats under senare ar. USA och
Storbritannien har minskat i betydelse, medan naromradet i Norden blivit
viktigare, liksom handelsutbytet med de sa kallade BRIC-landerna®. Exporten
till krislanderna i Sydeuropa har minskat kraftigt och utgér nu mindre an

5 procent av den svenska varuexporten.

Tyskland ar fortfarande Sveriges viktigaste handelspartner. Den svenska
kronan verkar delvis ha frikopplats fran konjunkturutvecklingen och framstar
som en sdker finansiell hamn. Det har stérkt kronan.

Riksbhankens réntesénkningar bidrog till att inflationsutvecklingen blev negativ
i slutet av 2012. | genomsnitt uppgick inflationen till knappt en procent under
aret. Lonerna i naringslivet steg under perioden januari till oktober enligt
konjunkturlénestatistiken med drygt 3 procent, vilket sammantaget skulle ge
en reallénedkning i storleksordningen 2 procent.

Utvecklingen av antalet yrkesverksamma medlemmar i de fackliga
organisationerna visar att vid 2012 ars bérjan hade antalet medlemmar i TCO-
och Sacoftrbunden totalt sett 6kat medan antalet medlemmar i LO-férbunden
minskat. Antalet yrkesverksamma fackligt organiserade var vid arsskiftet
2011-2012 cirka 1 700 farre &n ett &r tidigare. Okningen inom TCO beror i
huvudsak pa en okning av medlemsantalet i Unionen, det storsta forbundet,
medan 6kningen bland Sacoférbunden &r mer spridd.

Arbetsgivarsidan har stabila medlemssiffror och det gor att kollektivavtalens
tackningsgrad ar hog vid en internationell jamfoérelse. Trots minskad
organisationsgrad bland de yrkesverksamma omfattas cirka 88 procent av
lontagarna av kollektivavtal, enligt professor Anders Kjellbergs berékningar.
Organisationsgraden ar hégre bland tjanstemén an arbetare, men &ven den som
inte &r fackligt organiserad omfattas av kollektivavtalets villkor om
arbetsgivaren har ett sddant. Darfor ar kollektivavtalens tackningsgrad hogre an
fackens organisationsgrad. For forsta gangen har kollektivavtalens
tdckningsgrad berdknats for arbetare och tjansteman i privat sektor. Det visar
att tdckningsgraden bland tjanstemannen i privat sektor dr 77 procent medan

! Brasilien, Ryssland, Indien och Kina.
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den &r 91 procent bland arbetarna. Lagger man till offentlig sektor dar
tckningsgraden &r 100 procent blir den for hela arbetsmarknaden 88 procent.

Att sprida kunskap och ordna motesplatser for arbetsmarknadens parter ar en
viktig del i arbetet att verka for en vél fungerande I6nebildning. Intresset for

Medlingsinstitutets seminarier och konferenser har varit stort under aret och

sammanlagt har cirka 800 deltagare kommit till de olika aktiviteterna.

Ar 2013 I6per mer &n 520 avtal ut. Dértill kommer de knappt 30 avtal som gick
ut under 2012, men som inte forhandlades klart under aret. Det innebér att aven
2013 blir ett &r med omfattande forhandlingar som ber6r en huvuddel av
Sveriges anstallda.



1 Arbetsmarknad

Utvecklingen pa arbetsmarknaden vande nedat under arets slut och
varslen okade. Vid arsskiftet hade det lagts varsel om uppséagning av
drygt 71 000 personer —narmare halften av varslen kom under arets
fyra sista manader.

De fackliga organisationerna tappar medlemmar. Minskningen ligger framfor
allt pa LO:s forbund, men det finns tecken pa en vandning, eller &tminstone en
utplaning.

Organisationsgraden i Sverige &r internationellt sett mycket htg &ven om den
minskar. Eftersom andelen arbetsgivare som har kollektivavtal ar stabil tacks
88 procent av de anstéllda i Sverige av kollektivavtal. En effekt av det &r att
kollektivavtalens tdckningsgrad i den privata sektorn ar hogre bland arbetare &n
bland tjansteman — trots att andelen organiserade ar lagre bland arbetare an
bland tjansteman.

1.1 Arbetsmarknaden ar 2012

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden avspeglade under varen och
sommaren 2012 inte oron i omvarlden. Sysselsattningen steg manad fér manad
och dven om nedgangen i arbetsléshet bromsade in for att sedan plana ut och
vanda uppat var det en mycket langsam 6kning. | september talade Arbets-
formedlingens analyschef Clas Olsson om att det visserligen var en
forsvagning av arbetsmarknaden, men utan nagon markant uppgang av
arbetsldsheten. Antalet varsel om driftsinskrankningar som kan innebéra
uppsagning var emellertid varje manad hogre &n motsvarande manad 2011,
aven om siffrorna lag klart under motsvarande manader under
konjunkturnedgangen vinterhalvaret 2008-2009.

Under hosten borjade emellertid orosmolnen tétna. | oktober skrev SCB i sin
arbetskraftsundersokning, AKU, att sdsongrensade data visade att den svagt
positiva trenden for antalet syselsatta kvarstod och att trenden for andelen
arbetsltsa var fortsatt 6kande. Sammantaget var bilden att arbetsmarknaden
forsvagades. Den utvecklingen accelererade sedan och mot slutet av aret fanns
det en samsyn om att en kraftig nedgang pa arbetsmarknaden véntade.

Ett tecken pé nedgéngen var tvd uppmarksammade “krisavtal”. I det forsta
stéallde flygbolaget SAS ett ultimatum till facken. Om det inte gick att
genomfora besparingar i 16ner och andra villkor, var konkurs det enda
alternativet. Det andra exemplet & SSAB dér forhandlingar ledde till en sénkt
ersattning och kortare arbetstid.

Arbetsformedlingen réknar i sin prognos for 2013 och 2014 med att
arbetslosheten stiger till 8,4 procent 2013 och till 8,5 procent ar 2014, fran 7,8
procent 2012. Sysselsattningen vantas minska med sammanlagt 40 000
personer under de tva aren — i huvudsak inom industri och byggverksamhet.

| arets sista prognos fran Konjunkturinstitutet i december 2012 talades det om
en vandning uppat for ekonomin under slutet av 2013, men att det dérefter
anda drojer flera ar innan den svenska ekonomin &r i balans.
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Aret avslutades med att finansminister Anders Borg kraftigt sankte regeringens
tillvaxtprognos och i stallet for den tillvaxt pa 2,7 procent under ar 2013 som
hostbudgeten forutspadde mer &n halverades prognosen for tillvaxttakten till
1,1 procent. Regeringens prognos visade i hostbudgeten en arbetsloshet pa 7,5
procent for 2013, men den siffran hojdes i slutet av december till 8,2 procent.

En djupare analys av samhéllsekonomin finns i inledningen av kapitel 2.

Kallor till data om arbetsmarknaden

Den viktigaste kallan for data om arbetsmarknaden &r SCB:s AKU, men &ven
Arbetsférmedlingen tillnandahaller viktigt dataunderlag i form av statistik 6ver
till exempel varsel, lediga platser, deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder
och Oppet arbetslosa. Dessutom utgdor den kortperiodiska sysselséttnings-
statistiken fran SCB en betydelsefull informationskalla liksom
Konjunkturinstitutets barometerundersékningar.

Arbetsformedlingens manadsvisa rapportering ger en bild av laget vid slutet av
manaden byggd pa alla inskrivna. AKU &r daremot en urvalsundersokning som
SCB publicerar en gang per manad. Unders6kningen omfattar 29 500 personer
och ar Sveriges officiella arbetsldshetsstatistik. Matperioden ar en vecka.

Arbetsfor alder ar enligt principer frdn och med hésten 2007 15-74 ar, men det
finns lankade serier som stracker sig betydligt langre tillbaka an sa.

I diagram 1.1 — som visar laget i december 2012 — redovisas befolkningen i
arbetsfor alder efter status pa arbetsmarknaden.

Diagram 1.1 Befolkningen 15-74 ar

efter status pa arbetsmarknaden Befolkningen 15-74 ar
Y 7 134000
(2011 ars siffra inom parentes) (7 094 000)
| arbetskraften Ej i arbetskraften
5034000 2100000
(4 974 000) (2 120 000)
|
Sysselsatta Arbetslosa
4663 000 371000
(4621 000) (353 000)

4148000 51; 000 9
(4 131 000)
(490 000) Kélla: SCB, AKU, siffror for december 2012

Befolkningen i dessa alderskategorier delas in i personer som tillhor respektive
inte tillhor arbetskraften. For att tillhora arbetskraften méaste man antingen vara
sysselsatt (som anstalld, egen foretagare eller i vissa speciella arbetsmarknads-
politiska program) eller arbetslds. For att raknas som arbetsls kravs att man
kunnat arbeta och att man aktivt hade sokt arbete under métveckan.
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De sysselsatta delas i sin tur upp i anstéllda och respektive foretagare och
medhjélpare i familjeforetag.

HOg sysselsattning — fler langtidsarbetslosa

Sysselséttningen métt i antal personer var hog under 2012, se diagram 1.2,
men arbetslosheten och jobben var &nda en het fraga pa den politiska agendan,
i synnerhet mot slutet av aret da utvecklingen vande och allt fler tecken tydde
pa en 6kad arbetsloshet. | december var arbetslosheten enligt SCB 7,4 procent
av arbetskraften eller 371 000 personer.

Att utvecklingen verkar ga at tva hall samtidigt forklaras av att arbetskraften
vaxer. Ser man till individnivan sa betyder fler personer i arbetskraften att det
kan bli fler av bade sysselsatta och arbetslosa.

Diagram 1.2 Antal sysselsatta i aldern 15-74 ar
Bada konen i 1000-tal personer, sasongsrensade siffror

Tusental
4800

4700

4600 A\

4500 AVA -

4400 —_—

4300

4200

4100

40001

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kélla: SCB:s arbetskraftsundersoékningar

Om man analyserar sysselséttningen under en langre period ser man att syssel-
sattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen i arbetsfor
alder (15-74 ar), aterhamtar sig langsamt och att den annu inte natt tillbaka upp
till nivaerna fran 2008, se diagram 1.3. Det var i december det aret som
finanskrisen tog fart nar Lehman Brothers forklarade sig vara pa vag mot
konkurs. Sysselsattningsgraden ar annu langre ifran det tidiga 90-talets nivaer
da den lag narmare 84 procent.

Under 2009 minskade sysselsattningen med cirka 100 000 personer, vilket var
den storsta minskningen sedan 1993. Under 2010 6kade den med cirka 50 000
personer och 2011 med cirka 100 000. Ar 2012 var dkningen drygt 40 000
personer.
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Diagram 1.3 Andel sysselsatta i aldern 1574 &r
Bada konen i procent av befolkningen, sasongsrensade siffror

Procent
68,0

7o/ WA~AY)} 0O @0 0@0@0@QAA ad

66,0 A - x

65,0 A AA'A

64,0 H

63,0 =

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kalla: SCB:s arbetskraftsundersokningar

Samtidigt som sysselsattningen utvecklats positivt finns ett problem med att
allt fler far svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Den genomsnittliga
arbetsloshetstiden har 6kat sedan 2007 i takt med att antalet langtidsarbetsldsa
Okat, se diagram 1.4. Sedan 2007 har den genomsnittliga arbetsldshetstiden for
aldersgruppen 15-74 ar dkat med mer &n sex veckor.

Diagram 1.4 Den genomsnittliga arbetsléshetstidens langd
Aldersgruppen 1574 &r, bada kénen, matt i veckor

Veckor

30 — — -

251 — Em—— S— — =

20— — — E—— — — L

15— m— = = — m— —

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kélla: SCB

Ungdomsarbetslidsheten

Ungdomsarbetslosheten diskuterades flitigt under aret och slar prognoserna om
en vikande konjunktur in kommer den diskussionen sannolikt att intensifieras
ytterligare. Antalet arbetslosa ungdomar minskade nagot under borjan av aret
jamfort med ar 2011. Sysselsattningen i aldern 20-24 ar 6kade samtidigt, men
forandringarna ar marginella (se diagram 1.5).
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Diagram 1.5 Arbetsldshet och sysselsattning i aldern 20-24 ar

700 000
Unga totalt 2012
600 000 Unga total 2011
500 000
400 000 A Sysselsatta 2012
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100000 <o —cm==c—cz. —e==
~—e- L L T P Arbetslosa 2012
------ Arbetslosa 2011
T
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Kélla: SCB

Arbetsldsheten bland ungdomar var i december 2012 18,6 procent i
gruppen 20-24 ar. | aldrarna 15-24 ar var den 22,1 procent.

Granskar man SCB:s statistik for ungdomar mellan 15 och 24 ar finner man att
ungefar halften av de ungdomar som registreras som arbetsldsa samtidigt ar
heltidsstuderande. Andelen arbetsldsa dkar nar sommarlovet narmar sig och
fler soker sommarjobb och minskar ndr sommarlovet val infunnit sig.

Ungdomars arbetsloshet skiljer sig fran dvriga arbetslosa genom att tiden i
arbetsléshet ar kortare.

Studerar man exempelvis SCB:s siffror fran tredje kvartalet 2012 ser man att
andelen unga av de arbetsldsa minskar ju langre tiden i arbetsldshet blir,
se diagram 1.6.

Bland dem som varit arbetsldsa i en vecka eller mindre &r andelen unga
nérmare 60 procent. Sedan minskar andelen i takt med att tiden i arbetsldshet
Okar. Bland dem som varit arbetsl6sa i 27 veckor eller mer utgér ungdomarna
knappt 20 procent.

Diagram 1.6 Arbetslésa unga (1524 ar) som andel av alla arbetslésa (15-74 ar)
efter arbetsloshetstidens langd, kvartal 3 &r 2012

Procent
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1 vecka 2 veckor 3-4 veckor 4-26 veckor >26 veckor

Kalla: SCB
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Fler tidsbegransat anstallda

Ett av de viktigaste kraven i avtalsrérelsen 20112012 fran flera LO-férbund
var en minskad majlighet for arbetsgivarna att stapla visstidsanstallningar pa
varandra.

Kommunal kravde ocksa att majligheterna till visstidsanstallningar skulle
begransas och lanserade begreppet sms-anstéllda foér dem som sitter hemma
och vantar pa ett sms om att de ska komma och jobba.

I avsnitt 6.3 beskrivs avtal som hanterat fragan och arbetet med EU:s
visstidsdirektiv. Sverige ndrmade sig EU:s genomsnitt for andelen
visstidsanstéllda under 2012, se diagram 1.7.

Diagram 1.7 Visstidsanstéallda som procentuell andel av samtliga anstallda®
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Kallor: SCB, Eurostat

Privata sektorns tillvaxt har stabiliserats

Mellan 1995 och 2012 har antalet sysselsatta inom privat sektor stigit med
19 procent medan antalet sysselsatta sjunkit med 9 procent inom staten och
med 3 procent inom kommuner och landsting.

Den olikartade utvecklingen mellan sektorerna kan delvis forklaras av att
verksamheter flyttats fran offentlig till privat sektor.

Overstrémningen har emellertid minskat med tiden. Ser man till hur andelarna
fordelar sig har relationerna inte forandrats mer an marginellt de senaste aren.

Tabell 1.1 belyser fordelningen av de sysselsatta inom privat sektor, staten och
kommuner och landsting.

! siffroma for 2012 ar ett genomsnitt av det forsta halvaret.



Tabell 1.1 Antal sysselsatta i olika sektorer
Sektorernas andel av total sysselséattning, 1995-2012
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Privat Andel Staten Andel Kommuner Andel Totalt
sektor av total av total och landsting av total
1995 2780 000 67,3 | 252000 6,1 1 096 000 26,6 4129 000
1996 2770 000 67,6 | 248 000 6,1 1078 000 26,3 4 096 000
1997 2 739 000 67,7 | 244 000 6,0 1 060 000 26,2 4043 000
1998 2810 000 68,4 | 240 000 5,8 1061 000 25,8 4111 000
1999 2879 000 68,6 | 237 000 5,6 1082 000 25,8 4198 000
2000 3010 000 70,0 | 236 000 55 1 054 000 24,5 4301 000
2001 3087 000 70,3 | 236 000 54 1 069 000 24,3 4391 000
2002 3073 000 70,0 | 240 000 55 1081 000 24,6 4393 000
2003 3 035 000 69,5 | 245000 5,6 1089 000 24,9 4 368 000
2004 2998 000 69,1 | 243 000 5,6 1097 000 25,3 4337 000
2005 3013 000 69,3 | 239 000 515) 1 096 000 25,2 4349 000
2006 3073 000 69,5 | 240 000 5,4 1110 000 25,1 4423 000
2007 3176 000 70,2 | 236 000 5,2 1112 000 24,6 4 525 000
2008 3244 000 71,1 | 229 000 5,0 1092 000 23,9 4 565 000
2009 3158 000 70,9 | 232000 5,2 1 065 000 23,9 4 455 000
2010 3222000 71,4 | 233000 5,2 1 054 000 23,4 4 455 000
2011 3313 000 71,9 | 236 000 5,1 1 059 000 23,0 4 608 000
2012 3333 000 71,8 | 240 000 5,2 1 065 000 23,0 4 638 000

Kallor: Konjunkturinstitutet och SCB, nationalrakenskaperna

1.2 Arbetsmarknadens organisationer och avtal

Forhandlingar om centrala kollektivavtal som géller I16n och allménna
anstallningsvillkor sker framst mellan fackférbunden och arbetsgivarnas
organisationer pa branschniva. | vissa fragor sker forhandlingarna genom
samverkansorgan som PTK, OFR med flera och motpart &r da till exempel
Svenskt Naringsliv eller i den offentliga sektorn Arbetsgivarverket eller
Sveriges Kommuner och Landsting, SKL.

Det finns mer &n 110 centrala parter, 50 arbetsgivarorganisationer och cirka
60 fackforbund, som tillsammans tecknar totalt omkring 680 kollektivavtal.

De centrala organisationernas roll

Trots att man talar om centrala avtal har de tre sa kallade central-
organisationerna LO, TCO och Saco alltsa inte nagon férhandlande roll nar
kollektivavtal om léner ska slutas.

LO har en samordnande roll infér medlemsférbundens avtalsforhandlingar.
LO forhandlar om férbundsévergripande fragor som avtalsforsakringar,
pensioner och omstéllningsavtal.

Forbunden inom TCO och Saco forhandlar genom PTK i den typen av fragor
pa den privata sidan. | férhandlingarna med motparter i den offentliga sektorn
fyller samarbetsorganen OFR och Saco-S en liknande roll.

Motpart till LO och PTK i den privata sektorn ar Svenskt Néringsliv. | den
offentliga sektorn &r det arbetsgivareorganisationerna Sveriges Kommuner och
Landsting och Arbetsgivarverket.
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1.3 Arbetsgivarnas organisationer?

Svenskt Naringsliv foretrader 49 bransch- och arbetsgivarforbund (se tabell
1.2) inom privat sektor som tillsammans har nd&rmare 60 000 foretag som
medlemmar. Dessa foretag har knappt 1,7 miljoner anstéllda. Drygt 98 procent
av foretagen har farre &n 250 anstéllda. Inom Svenskt Naringsliv ryms bland
annat Almega, Industriarbetsgivarna, Svensk Handel, Teknikarbetsgivarna och
Transportgruppen. Industriarbetsgivarna har gatt fran att vara ett serviceorgan
for medlemsforbund till att bli en férhandlande arbetsgivarorganisation genom
ett beslut i september 2012.

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL &r arbetsgivar- och intresse-
organisation for Sveriges 290 kommuner, 20 landsting inklusive regionerna
Gotland, Halland, Skéane och Vastra Gotaland med sammanlagt mer an

en miljon anstéllda — 75 procent av dem i kommunerna.

Arbetsgivarverket foretrader 250 myndigheter, affarsverk och arbetsgivare med
anknytning till det statliga omradet med cirka 250 000 anstéllda.

Det finns ocksa flera mindre arbetsgivarorganisationer:

Arbetsgivaralliansen ar arbetsgivarorganisation for omkring 3 000 ideella och
idéburna organisationer med cirka 25 500 anstéllda.

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) forhandlar om I6ner och
allménna anstéllningsvillkor for bland annat bankanstéllda. BAO har 150
delagare med cirka 47 000 helarsarbetare.

Fastigo, Fastighetsbranschens arbetsgivarorganisation organiserar 1 300
medlemsfoéretag inom bostads- och fastighetsbranschen med drygt 20 000
anstallda.

Glasbranschféreningen ar en bransch- och arbetsgivarorganisation med 550
foretag som medlemmar med totalt cirka 2 900 anstallda.

Idea — Arbetsgivareférbundet for ideella organisationer. Idea har drygt 1 000
medlemsorganisationer med totalt 10 000 anstallda.

Arbetsgivarforeningen KFO &r arbetsgivarorganisation for i forsta hand
kooperativa foretag, ideella organisationer och folkrorelser. KFO har 3 700
medlemsforetag med narmare 87 000 anstallda.

KFS (Kommunala Foretagens Samorganisation) &r arbetsgivarorganisation for
kommunnéra foretag. De cirka 620 medlemsféretagen har narmare 35 000
anstallda.

Malaremastarnas Riksforening ar en bransch- och arbetsgivarorganisation for
maleriféretagen som omfattar omkring 900 foretag med cirka 10 000 anstéllda.

2 Adresser till arbetsgivareorganisationernas webbplatser finns p& Medlingsinstitutets
webbplats www.mi.se.
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Arbetsgivarforbundet Pacta ar arbetsgivarorganisation fér kommunalférbund
och foretag som — oavsett dgarform — tillampar kommunala avtal. Pacta har
500 medlemsfdretag med cirka 43 000 anstéllda.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ar arbetsgivarorganisation for
Svenska kyrkans forsamlingar, stift och samfalligheter med sammanlagt drygt
25 000 anstéllda.

Svensk Scenkonst ar branschorganisation for arbetsgivare i scenkonstsektorn
med drygt 100 anslutna som har cirka 6 000 anstallda.

Exempel pa andra mindre organisationer som férhandlar om centrala
kollektivavtal om I6ner och allménna villkor ar Sveriges Frisdrforetagare,
Folkbildningsforbundet och Sveriges Skorstensfejaremastares Riksforbund.

Foreningen Svenskt Naringslivs medlemmar &r arbetsgivareférbund,
branschforeningar eller andra sammanslutningar av foretag. Manga medlems-
organisationer har forenat arbetsgivar- och branschrollen. De enskilda
foretagen &r medlemmar i medlemsorganisationen och samtidigt medlemmar
i Svenskt Naringsliv.
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Tabell 1.2 Medlemsorganisationer inom Svenskt Naringsliv

Arbetsgivarférbund markerade med fet stil

Medlemsorganisation

Forbundsgrupp eller

Teknikforetagen

Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening
TEKO Sveriges Textil och Modeféretag
Tra- och Mobelforetagen

VVS Foretagen

Visita

Vardforetagarna

Atervinningsindustrierna

motsvarande
Almega Samhallférbundet Almega
Almega Tjansteforbunden Almega
Almega Tjansteforetagen* Almega
Bemanningsforetagen Almega
Bil Sweden
Biltrafikens Arbetsgivareférbund Transportgruppen
Bruksindustriféreningen/Jernkontoret
Bussarbetsgivarna Transportgruppen
Byggmaterialindustrierna
Byggnadsamnesférbundet
Elektriska Installatérsorganisationen
EnergiForetagens Arbetsgivareférening EFA
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation
Grafiska Foretagens Férbund
Industri- och KemiGruppen
IT- & Telekomforetagen inom Almega Almega
Kemisk-Tekniska Leverantorforbundet
Livsmedelsféretagen
Lakemedelsindustriféreningen (LIF)
Maskinentreprendrerna
Medieforetagen Almega
Motorbranschens Arbetsgivareférbund Transportgruppen
Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund Transportgruppen
Plast- och Kemiféretagen*
Platslageriernas Riksforbund
Sjofartens Arbetsgivareférbund Transportgruppen
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
Skogsindustrierna Industriarbetsgivarna
Stal och Metall Arbetsgivareférbundet Industriarbetsgivarna
Svemek Industriarbetsgivarna
Svemin inklusive Gruvornas arbetsgivareférbund (GAF) Industriarbetsgivarna
Svenska FlygBranschen Transportgruppen
Svensk Betong
Svensk Handel
Svenskt Naringslivs Allménna avdelning
Sveriges Bergmaterialindustri
Sveriges Byggindustrier
Sveriges Hamnar Transportgruppen
Sveriges Managementkonsulter (SMK)
Sveriges Redareférening
Sveriges Transportindustriforbund Transportgruppen

Kanslisamarbete med EFA

Almega

* Inklusive Serviceentreprendrerna, Fastighetsarbetsgivarna och Svenska Teknik och Designféretagen.

Kalla: Svenskt Naringsliv
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1.4 De fackliga organisationerna®

Fackforbunden ingar i de allra flesta fall i ndgon av de tre central-
organisationerna LO, TCO eller Saco. Fackliga organisationer som inte ar med
i nagon centralorganisation ar bland andra Ledarna, Svensk Pilotférening,
Pilotforbundet, Svensk Lokforarférening, Brandmannens Riksforbund,
Svenska Hamnarbetarforbundet och Sveriges Arbetares Centralorganisation
(SAC) som i dagligt tal kallas Syndikalisterna.

Centralorganisationer

LO — Landsorganisationen i Sverige, ar centralorganisation for 14 fackforbund
for arbetare med cirka 1,3 miljoner yrkesverksamma medlemmar. LO bildades
1898.

TCO - Tjanstemannens centralorganisation, har 16 fackforbund for tjansteméan
som medlemmar. Forbunden har nédrmare en miljon yrkesverksamma
medlemmar. Det nuvarande TCO bildades 1944.

Saco — Sveriges akademikers centralorganisation, bestar av 22 fackférbund
och yrkesforbund. Tillsammans organiserar de narmare 500 000
yrkesverksamma medlemmar. Saco bildades 1947.

Fackliga samarbetsorgan och forhandlingskarteller
Akademikeralliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan mellan
17 Sacoanslutna forbund med 60 000 medlemmar, som har Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL och Arbetsgivarforbundet Pacta som
motparter.

Facken inom industrin &r ett samarbete mellan de fackférbund som tecknat
Industriavtalet. De fem forbunden &r: GS Facket for skogs-, tré- och grafisk
bransch, Industrifacket Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Unionen och
Sveriges Ingenjorer.

6F Fackforbund i samverkan, Svenska Byggnadsarbetareforbundet, Svenska
Elektrikerforbundet, Fastighetsanstalldas Forbund, Svenska Malareférbundet,
SEKO — Facket for Service och Kommunikation och Svenska Transport-
arbetareférbundet tecknade 2009 ett avtal om samarbete. Svenska Transport-
arbetareférbundet Idmnade samverkansorganisationen i slutet av 2012.

Lararnas Samverkansrad samverkar i férhandlingar. Samverkansradet
forhandlar for drygt 200 000 medlemmar.

OFR, Offentliganstalldas férhandlingsrad, ar ett samverkansorgan for

13 fackforbund fran TCO och Saco samt fackforbundet Ledarna som har
motparter inom den offentliga sektorn. De 14 férbunden har sammanlagt cirka
550 000 medlemmar. OFR dar i forsta hand ett forum for férbunden att planera,
samordna, genomfora och utvardera avtalsrorelser och forhandlingar. OFR &r
indelat i sju forbundsomraden. Det statliga omradet omfattar statstjansteman,
poliser och officerare. Det kommunala omradet omfattar allman kommunal
verksamhet, hélso- och sjukvard, larare och lakare.

% adresser till de fackliga organisationernas webbplatser finns pa Medlingsinstitutets
webbplats www.mi.se.



24 Kap 1 Arbetsmarknad

PTK, Forhandlings- och samverkansrad som bestar av 25 fackférbund fran
TCO och Saco samt Ledarna. Forbunden representerar cirka 700 000 privat-
anstallda tjansteméan. PTK forhandlar med bland annat Svenskt Néringsliv om
pensioner, forsakringar, omstéliningsavtal med mera.

Saco-S ar forhandlingsorganisation for 21 Sacoférbund och foretrader cirka
80 000 statligt anstéllda medlemmar.

Medlemsutvecklingen inom fackforeningsrorelsen

| tabellerna 1.3-1.5 redovisas uppgifter om antal yrkesverksamma med-
lemmar vid arsskiftet 2011-2012. Som framgar av tabellerna 6kade antalet
medlemmar i TCO- och Sacofdrbunden totalt sett under ar 2011 medan antalet
medlemmar i LO-férbunden minskade. Antalet fackligt organiserade var vid
arsskiftet 2011-2012 cirka 1 700 farre an ett ar tidigare. Trenden med
sjunkande fackligt medlemskap fortsatter, men har avtagit i styrka.

Inom LO tappade elva av de fjorton férbunden yrkesverksamma medlemmar
under 2011. Det var farre férbund &n aret innan och antalet forlorade
medlemmar hade ocksa sjunkit. Analyser av LO:s medlemsutveckling under
2012 pekar pa ett fortsatt medlemstapp, men i avtagande omfattning.

Fackforbundet Ledarna som star utanfor centralorganisationerna okar sitt
medlemsantal. Under ar 2011 steg antalet medlemmar med 4 900 till 87 311.

Det verkar vara en fortgaende trend att medlemsantalet i Sacoférbunden okar
medan medlemsantalet minskar i LO-forbunden. Hade inte Unionen okat sitt
medlemsantal med 9 000 hade &ven TCO férbunden sammantaget minskat med
3 000 medlemmar. Férutom Unionen gick Polisforbundet och Vision framat
med cirka 500 medlemmar vardera. | dvrigt var forandringen negativ eller ndra
noll inom TCO:s forbund vid arsskiftet 2011-2012.
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Tabell 1.3 LO-férbundens medlemsutveckling 2010-2011

Forbund Yrkesverksamma Forandring Ingar i
31 dec 2011 2010-2011 samverkansorgan
eller motsvarande
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 79 184 -1 505 6F Fackforbund i
samverkan
Svenska Elektrikerforbundet 20 842 -520 6F Fackforbund i
samverkan
Fastighetsanstélldas Férbund 29 243 -1 564
GS Facket for skogs-, trd, och grafisk bransch 47 487 -1 868 | Facken inom industrin
Handelsanstélldas férbund 120 699 167
Hotell och Restaurang Facket 30 506 -1143
IF Metall 273 555 -1 563 | Facken inom industrin
Svenska Kommunalarbetareférbundet 500 374 -3028
Livsmedelsarbetareférbundet 27 680 -1 283 | Facken inom industrin
Svenska Musikerférbundet 2435 -69
Svenska Malareforbundet 12 470 -38 6F Fackforbund i
samverkan
Svenska Pappersindustriarbetareférbundet 16 935 -864
SEKO — Facket for Service och 83 167 3 055 6F Fackforbund i
Kommunikation samverkan
Svenska Transportarbetareférbundet 56 585 848 6F Fackforbund i
samverkan*
Summa 1301 162 -17 181

* Lamnade samarbetet i slutet av 2012
Kélla: LO

Tabell 1.4 TCO-férbundens medlemsutveckling 2010-2011

Foérbund Yrkesverksamma Foérandring Ingar i
31 dec 2011 2010-2011 samverkansorgan
eller motsvarande

Fackforbundet SKTF/Vision 121 859 529 OFR
Fackforbundet ST 64 056 -939 OFR
Farmaciférbundet 4313 -213 PTK
Finansforbundet 29 504 -416
FTF— Facket for forsékring och finans 12 594 58
Forsvarsforbundet 3180 -136 OFR
Svenska Journalistférbundet 13573 -94 PTK
Lérarforbundet* 176 123 -967 OFR, PTK
Polisforbundet 19 616 559 OFR
Skogs- och lantbrukstjanstemannaférbundet 852 -29
Symf (Sveriges yrkesmusikférbund) 1411 -2 PTK
Teaterforbundet 6 334 -108 OFR, PTK
Tull-Kust 2103 13 OFR

Facken inom industrin,
Unionen 422 116 9 056 PTK
Vérdforbundet 91 232 -1041 OFR, PTK
Samtliga 968 866 6 265

*Inklusive Svenska folkhogskolans lararférbund, SFHL
Kalla: TCO
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Tabell 1.5 Sacoférbundens medlemsutveckling 2010-2011

Forbund Yrkesverksamma | Férandring Ingar i
31 dec 2011 2010-2011 | samverkansorgan
eller motsvarande

Akademikerforbundet SSR 44 639 1930 | OFR.PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Civilekonomerna 25 628 509 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

DIK 17 183 88 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Arbetsterapeuter 7 951 48 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Jusek 59 019 2184 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Kyrkans akademikerférbund 4 105 -43 PTK, Saco-S

Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund 9 760 345 | OFR, PTK, Saco-S

Lararnas Riksforbund 57 592 713 | OFR, PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Naturvetarna 25871 -248 PTK, Saco-S

Officersforbundet 11 402 1656 OFR

Akademikeralliansen,

Saco-férbundet Trafik och Jarnvag 3620 -43 Saco-S

Akademikeralliansen,

SRAT 11 267 90 Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Arkitekter 7 568 265 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Farmacevtférbund 5 356 -5 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Fartygsbefélsférening* 3648 1914 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Facken inom

industrin, PTK, Saco-

Sveriges Ingenjorer 107 151 2 450 S

Sveriges lakarférbund 31887 569 | OFR, PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Psykologférbund 6 819 169 PTK, Saco-S

Sveriges Reservofficersférbund 2109 21 Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Skolledarforbund 5437 -121 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Tandlakarférbund 6923 -39 Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Universitetslararforbund 17 601 212 PTK, Saco-S

Akademikeralliansen,

Sveriges Veterinarférbund 2229 59 PTK, Saco-S
Samtliga 475 274 12 626

* Sveriges Fartygsbefalsférening slogs den 1 oktober 2011 samman med Sjobefalsforbundet till en
gemensam organisation med namnet Sjobefélsféreningen. Fartygsbefalsféreningen lamnade d& Saco.

Kélla: Saco
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Langsiktiga trender och medlemsutveckling 2012

Under en léngre tid har antalet medlemmar i de fackliga organisationerna totalt
sett minskat (se diagram 1.8). Den huvudsakliga orsaken &r att LO-férbunden
backat, delvis av strukturella skél eftersom det blir farre jobb i traditionella
LO-yrken och fler for tjansteman och akademiker. Det marks inte minst pa att
Sacos medlemsantal 6kar. En del jobb som tidigare klassats som LO-yrken
réknas numera som tjanstemannayrken.

Ar 2008 blev en brytpunkt d& TCO och Saco tillsammans for forsta gangen
hade fler yrkesverksamma medlemmar &n LO. Sedan dess har skillnaderna i
antal mellan arbetare och tjanstemén/akademiker fortsatt att ka.

LO sag under 2012 en inbromsning av medlemsférlusterna. Nagra siffror for
helaret 2012 fanns inte tillgangliga nar denna rapport trycktes, men LO uppger
medlemstappet minskade tydligt i slutet av 2012. | november gick hélften av
forbunden plus i sitt medlemsantal. Bland de férbund som forlorade
medlemmar fanns IF Metall och Svenska Byggnadsarbetareférbundet.

TCO sag under 2012 en 6kning av antalet medlemmar. Vision 6kade antalet
medlemmar for andra aret i rad och Fackforbundet ST verkade ha vant sin
negativa utveckling under 2012, men framforallt fortsatte medlemstalen for
Unionen att 0ka.

Sacoférbunden fortsatte att vaxa ocksa 2012 och mest framgangsrikt var det
storsta forbundet, Sveriges Ingenjérer. Omorganisationen i forsvaret har betytt
fler medlemmar, ndgot som motverkas av att fartygsbefélen lamnat Saco for att
gora gemensam sak med Sjobefalsforbundet i den nya organisationen
Sjobefalsféreningen, som ar en férening inom Ledarna.

Diagram 1.8 Medlemsutveckling i de fackliga centralorganisationerna
Yrkesverksamma ar 2006—-2011
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Kallor: LO, TCO, Saco

Inom Svenskt Naringsliv har utvecklingen varit en helt annan 4n pa den
fackliga sidan (se diagram 1.9). Medan sérskilt LO tappat mark har
arbetsgivarnas medlemstal 6kat stadigt. Sedan 2006 har antalet medlemmar
i de tre centralorganisationernas forbund minskat med 9,2 procent. Antalet
medlemsforetag i Svenskt Naringslivs medlemsférbund har under samma
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period 6kat med 13,1 procent. Darmed tacker kollektivavtalen, trots det
minskande fackliga medlemskapet, nastan 90 procent av arbetsmarknaden. Mer
om det i avsnitt 1.4 om organisationsgrad.

Réknat i antalet foretag ér arbetsgivarnas “organisationsgrad” betydligt lagre
an pa den fackliga sidan eftersom manga mindre foretag star utanfor Svenskt
Naringsliv eller andra arbetsgivarorganisationer. Men att rékna ett foretag med
en eller tva anstallda pa samma satt som ett foretag med flera tusen anstallda
gor att en sadan jamforelse blir haltande.

Diagram 1.9 Medlemskapets utveckling i Svenskt Naringsliv
Medlemsforetag ar 2006—-2011
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Kalla: Svenskt Naringsliv

1.5 Parternas organisationsgrad*

Kollektivavtalen har en central roll i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Néstan nittio procent av l6ntagarna i Sverige omfattas av kollektivavtal trots
franvaron av lagstiftning om allmangiltigforklaring av kollektivavtal. Ur ett lite
langre tidsperspektiv har denna andel varit mycket stabil &ven om en viss
nedgang kan skonjas efter 2009.

Avgorande for kollektivavtalens starka stallning i Sverige ar att bade anstallda
och arbetsgivare i betydande utstrdckning &r organiserade. Den fackliga
organisationsgraden har visserligen minskat sedan 1990-talets mitt, men
Sverige tillhor fortfarande en grupp av nordiska I&nder som har den hdgsta
fackanslutningen i vérlden. Sedan 2009 har det fackliga medlemsras som
intraffade under de narmast foregaende aren planat ut. | likhet med Danmark
och Finland &r fortfarande cirka sjuttio procent av de anstéllda i Sverige
medlemmar av en facklig organisation. Aven om den genomsnittliga
organisationsgraden under senare ar inte forandrats sarskilt mycket i Sverige
(70 procent 2011 och 2012) kan en 6kad skillnad konstateras mellan arbetare
och tjansteman. Den nedatgaende trend i andelen fackligt anslutna som

4 Avsnittet baseras pa text och tabeller frin Anders Kjellberg, professor i sociologi vid Lunds
universitet. Det har tillkommit i anslutning till forskningsprojektet "Facklig anslutning ur ett
globalt perspektiv’ (FAS).
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forekommer hos arbetarna har sedan 2009 i stort sett uteblivit hos
tjanstemannen.

Av stor betydelse for kollektivavtalens tackningsgrad ar hur vél organiserade
arbetsgivarna ar. Till skillnad fran de fackliga organisationerna har
arbetsgivarorganisationerna inte tappat mark i nagon namnvard utstrackning de
senaste tio—femton aren om man som matt anvander andelen Iéntagare i foretag
som &r anslutna till en arbetsgivarorganisation.

Sverige avviker har markant fran till exempel Tyskland, dar saval
arbetsgivarnas organisationsgrad som kollektivavtalens utbredning och den
fackliga anslutningen minskat under en langre tidsperiod.

Kollektivavtalens tackningsgrad®

En preliminér berdkning avseende 2011 visar att 88 procent av lontagarna
omfattades av kollektivavtal (inklusive hangavtal) detta ar (tabell 1.6 A). Det
innebdr en viss minskning sedan 2008-2009 da kollektivavtalen tackte 90
procent av alla anstéllda i aldern 16-64 ar. Under perioden 1995-2005 var
kollektivavtalens tackningsgrad praktiskt taget oférandrad. Om man ser till de
senaste femton aren rader en pafallande stabilitet &ven om en mindre nedgang
saledes kan urskiljas mot periodens slut. Nedgangen sedan 2009 ar
koncentrerad till privat sektor dar kollektivavtalen 2011 omfattade cirka 83
procent av de anstallda jamfort med 85 procent tva ar tidigare. Har har det
sannolikt haft viss betydelse att arbetsgivarnas organisationsgrad inom privat
sektor ocksa minskat med tva procentenheter sedan 2009 (se tabell 1.8). Inom
offentlig sektor tacks samtliga anstallda av kollektivavtal.

Av beréakningar baserade pa antalet anstéllda i hela aldersgruppen 15-74 ar
framgar att kollektivavtalens tackningsgrad inom privat sektor minskade fran
85 procent 2009 till 82 procent 2011 (tabell 1.6 B). For arbetsmarknaden i sin
helhet (privat + offentlig sektor 15-74 ar) skedde under samma tid en nedgang
fran 90 till 88 procent.

® For en narmare redogorelse av hur berakningar gjorts, se Bilaga 4.
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Tabell 1.6 Andel I6ntagare, i procent, som tacks av kollektivavtal®

A. Kollektivavtalens tackningsgrad (16—64 ar)

Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Privat 90 89 86 /82% | |84* 85* 83* 83
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 94 93 91 /88* | /90* 90* 89* 88
B. Kollektivavtalens tackningsgrad (15-74 ar)

Sektor 1995 | 2005 | 2007:1 | 2007:2 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Privat 81 | / 84 85 83 82
Offentlig 100 100 100 100 100
Alla 87 | /89 90 88 88

Anmarkning: Flera brott (markerade med /) férekommer i tabellen. Aren 1995, 2005 och 2007:1 har
hangavtalens omfattning bland arbetare beréknats utifrdn Foras statistik 6ver I6nesummor och fran och
med 2007:2 med hjélp av proportionen mellan antalet arbetare i féretag som endast har hangavtal och
antalet arbetare i foretag med reguljéra kollektivavtal. Den mellan 2007:2 och 2008 forhdjda tacknings-
graden avspeglar inférandet av ett nytt datasystem hos Svenskt Naringsliv, vilket resulterade i ett klart
hogre rapporterat antal anstallda i medlemsforetagen an under de féregdende aren.

* Sedan forra &rsrapporten reviderade tal.

Kalla: Anders Kjellberg, Kollektivavtalens tackningsgrad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund
och fackférbund, Sociologiska institutionen Lunds universitet (2010; uppdaterad 2011-2013).

For forsta gangen har berdkningar gjorts av kollektivavtalens tackningsgrad
fordelat pa arbetare och tjansteman (tabell 1.7). Inom privat sektor omfattar
kollektivavtalen en Klart lagre andel av tjanstemannen (77 procent 2011) an av
arbetarna (91 procent). Av betydelse ar att hangavtal inte ar lika vanliga bland
tjansteman (cirka 24 000 individer 2011) som bland arbetare (cirka 149 000
individer).” Jamfort med i tidigare arsrapporter har antalet arbetare under
hangavtal &nda justerats ned avsevart till foljd av tillforlitligare statistik.
Uppgifterna om hangavtalens omfattning bor fortfarande betraktas med viss
forsiktighet eftersom en del tjanstemannafack saknar uppgifter om hur manga
medlemmar som berdors av sadana avtal. Fér det andra rymmer LO-férbunden
en del tjansteman som i vissa arbetsgivarorganisationers statistik klassificeras
som arbetare. A andra sidan férekommer det att arbetare under medarbetaravtal
inte klassificeras som arbetare. Sammantaget innebér detta att kollektivavtalens
tackningsgrad sannolikt underskattas nagot bland tjansteméannen. Som framgar
av tabell 1.7 &r skillnaden mellan arbetare och tjansteman betydligt mindre vad
galler andelen som omfattas av reguljara kollektivavtal inom privat sektor: 80
respektive 75 procent 2011.

Tabell 1.7 Andel arbetare och tjnsteman, i procent, som tacks
av kollektivavtal 2011

Kategori Privat - darav Offentlig Alla
sektor | Hangavtal | Ovriga avtal sektor sektorer
Arbetare 91 11 80 100 93
Tjanstemén 77 2 75 100 86
Alla 83 6 77 100 88

Anmaérkning: 16-64 ar
Kélla: se tabell 1.6.

® Anmarkning: / markerar brott i serie till f6ljd av férandrad berakningsmetod.

"Till de sammanlagt 173 000 individerna under hangavtal 2011 tillkommer under reguljara
kollektivavtal 2 109 000 individer i privat sektor och 1 289 000 i offentlig sektor eller totalt
3570 000 individer (16—64 ar inklusive hangavtal). | aldern 15—74 &r blir motsvarande summa
3 605 000 individer. Antalet anstéllda (privat+offentlig sektor) enligt AKU 4:e kvartalet 2011 var
4 036 000 respektive 4 099 000.
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De 14 procentenheters differens mellan arbetare och tjansteman som
forekommer inom privat sektor avseende kollektivavtalens tackningsgrad
krymper till sju enheter nar dven offentlig sektor inkluderas. Det beror pa att en
hogre andel av tjanstemannen jamfort med arbetarna &r offentliganstéllda
(nastan fyra av tio tjansteman men bara var fjarde arbetare 2011). Foljaktligen
far den 100-procentiga tackningsgraden inom offentlig sektor stérst genomslag
hos tjanstemannen.

Fack och arbetsgivare: olika utveckling av organisationsgraden®
Den fackliga organisationsgraden har gatt ned sedan 1990-talets mitt (tabell
1.8). Under aren 2007 och 2008 var nedgangen sa kraftig att man kan tala om
ett medlemsras. Bland privatanstéllda l6ntagare sjonk den fackliga
organisationsgraden mellan 2006 och 2008 fran 71 till 65 procent (ars-
genomsnitt). Aven den totala fackanslutningen sjonk med sex procentenheter
eller fran 77 procent 2006 till 71 procent 2008. Déarefter har en stabilisering &gt
rum. Ur ett internationellt perspektiv ar organisationsgraden fortfarande

mycket hog i Sverige.

Till skillnad fran den fackliga anslutningen har arbetsgivarnas organisations-
grad varit relativt stabil de senaste tio—femton aren, om man som matt
anvander andelen Iontagare i foretag och verksamheter som &r anslutna till en
arbetsgivarorganisation. En konsekvens &r att arbetsgivarnas organisationsgrad
i bade privat sektor och totalt sett numera ar avsevart hogre an den fackliga
organisationsgraden. Ar 2011 arbetade 79 procent av alla privatanstallda i
foretag som var anslutna till en arbetsgivarorganisation. Andelen fackligt
anslutna i privat sektor var samma ar 65 procent. Ar 2000 I1ag den fackliga
organisationsgraden bland privatanstéllda pa ungefar samma niva som
arbetsgivarnas organisationsgrad i privat sektor. Aven om arbetsgivarnas
organisationsgrad &r avsevart stabilare &n den fackliga organisationsgraden
kan en mindre minskning observeras mellan 2009 (88 procent) och 2011

(86 procent). | privat sektor ror det sig om en nedgang fran 81 till 79 procent.

Tabell 1.8 Andel léntagare i procent som tacks av arbetsgivarorganisationer
respektive tillhdér fackforeningar

Facklig organisationsgrad
Sektor | 1993 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Privat 78 74 72 71 68 65 65 65 65
Offentlig 94 92 89 88 86 84 84 85 83
Alla 85 81 78 7 73 71 71 71 70

Arbetsgivarnas organisationsgrad
Sektor 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Privat 77 75 78 7 77 | /80* 81 80 79
Offentlig 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Alla 86 83 86 85 84 /87 88* 86* 86

Anmarkning. Ang&ende brottet mellan 2007 och 2008 i arbetsgivarnas organisationsgrad, se anmarkning
under tabell 1.6.

*Sedan forra arsrapporten reviderade tal.

Kélla: se tabell 1.6.

For narmare beskrivning av hur berakningar av arbetsgivarnas organisationsgrad se Bilaga
4,
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Andelen fackligt anslutna Iontagare har sjunkit sedan mitten av 1990-talet och
allra mest bland de unga (tabell 1.9).

Tabell 1.9 Facklig organisationsgrad 2006—2012

Alder 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011 |Kv1-3| Kv1-3| 2006-| 2011-
2011 2012 2011| 2012

16-248r| 46| 40| 36| 35| 34 35 34 35 -11 *

25-29ar| 68| 64| 61| 59| 60 58 59 57 -10 *

Summa 58| 53| 49| 48| 48 47 47 47 -11 0

16-29 &r

30-448r| 77| 74| 72| 72| 73 72 72 71 -5 -1

45-648r| 85| 82| 81| 80| 80 80 80 80 -5

Summa 771 73| 71| 7| 71 70 71 70 7 *

16-64 &r

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2011 avviker fran &rsgenomsnittet 2011.

Anmarkning: Anstéllda &rsgenomsnitt 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 och 2011 samt genomsnittet for
kvartalen 1-3 &ren 2011 och 2012 (AKU, SCB). Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna
exkluderade.

Arbetare och tjansteman: olika utveckling av organisationsgraden
Tre av fyra anstéllda i aldern 16-24 ar har i dag ett arbetaryrke. Manga av dem
finns i de privata tjanstendringarna dar den fackliga organisationsgraden ar
lagre &n i industrin och den offentliga sektorn (tabell 1.10). Dértill kommer att
det fackliga medlemsraset bland arbetare var betydligt kraftigare i dessa
naringar (minus atta procentenheter mellan 2006 och 2008) &n inom industrin
(minus tre enheter) eller offentlig sektor (minus fyra enheter). Mellan 2006 och
2008 sjonk andelen fackligt anslutna arbetare fran 77 till 71 procent. Till
skillnad fran bland tjanstemannen har nedgangen bland arbetarna fortsatt: till
70 procent 2009, 69 procent 2010 och 67 procent 2011-2012. Tvartom steg
andelen fackligt anslutna tjansteman fran 72 procent 2009 till 73 procent 2010
2012. Den genomsnittliga organisationsgraden for Iontagare (arbetare och
tjansteman) sjénk mellan 2010 och 2011 fran 71 till 70 procent®.

| offentlig sektor sjonk bade arbetarnas och tjanstemannens organisationsgrad
mellan kvartal 1-3 2011 och samma period 2012 med en enhet (tabell 1.10).
Bland privatanstallda lontagare totalt var organisationsgraden oférandrat

65 procent. Daremot minskade den med en procentenhet bland arbetarna.
Sedan 2006 har andelen fackligt anslutna bland privatanstallda gétt ned nastan
fyra ganger sa mycket bland arbetare som bland tjansteman (minus 11
respektive minus 3 procentenheter till och med 2012). Som f6ljd av detta ar
tjinstemannens organisationsgrad inom privat sektor idag hogre &n arbetarnas
(66 respektive 63 procent) medan det var tvartom ar 2006 (69 respektive 74
procent).

Vid en nedbrytning pa olika branscher och socioekonomiska grupper fram-
trader under senare ar (tabell 1.10) en splittrad bild med fallande facklig
organisationsgrad hos vissa grupper och oférandrad eller stigande hos andra.
Ett exempel &r industrin inom vilken andelen fackligt anslutna arbetare mellan

 For 2012 foreligger vid tidpunkten for denna sammanstéllning (januari 2013) inga uppgifter om
&rsgenomsnittet for fackligt anslutna. For att &nda fa en bild av utvecklingen har den genomshnittliga
organisationsgraden for de tre forsta kvartalen 2011 respektive 2012 tagits fram (tabellerna 1.9 och 1.10).
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2009 och 2012 sjonk med tre procentenheter samtidigt som tjansteménnens
fackanslutning steg med lika manga enheter.

Tabell 1.10 Facklig organisationsgrad for arbetare och tjansteméan per bransch och
sektor 2006—-2012

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Kv 1-3 | Kv 1-3 | 2006~ | 2011-
2011 2012 2011 | 2012

A. Arbetare

Industri m.m. 84 81 81 81 79 78 78 78 -6 0

Byggverksamhet 81 77 73 73 71 69 69 68 -12 -1

Parti- och 64 61 57 56 56 56 56 65 -8 -1

detaljhandel

Ovrig privat service 67 62 58 | 57* 56 55 55 55 -12 0
déarav hotel & rest. 52 47 40 36 36 33 33 31 -19 -2

Summa privat 66 62 58 56 56 B5) B5) 55 -11 0

service

Summa privat sektor 74 70 67 66 65 64 64 63 10 -1

Offentlig sektor 87 85 83 82 83 80 80 80 -7 0

Samtliga arbetare 77 74 71 70 69 67 68 67 -10 *

B. Tjansteman**

Industri m.m. 80 76 75 76 7 78 78 79 =2 +1

Parti- och 62 59 56 58 61 59 59 60 -3 +1

detaljhandel

Ovrig privat service 66 63 61 63 63 64 64 65 -2 +1

Summa privat 65 62 60 62 63 63 63 64 -2 +1

service

Summa privat sektor 69 65 63 65 65 66 66 66 -3 0

Offentlig sektor 89 86 85 85 86 85 85 84 -4 -1

Samtliga 7 73 72 72 73 73 73 73 -4 0

tjgdnsteman

C. Léntagare totalt

Industri m.m. 82 79 79 79 78 78 78 79 -4 +1

Byggverksamhet 79 75 71 71 70 68 69 67 -11 *

Parti- och 63 60 57 57 58 57 58 57 -6 *

detaljhandel

Ovrig privat service 67 63 60 61 61 61 61 61 -6 0
dérav hotel & rest. 52 49 41 36 38 37 37 36 -15 -1

Summa privat 66 62 59 60 60 60 60 60 -6 0

service

Summa privat sektor 71 68 65 65 65 65 65 65 -6

Offentlig sektor 88 86 84 84 85 83 83 83 -5

Samtliga l6ntagare 77 73 71 71 71 70 71 70 -7 *

Man 74 71 68 68 68 67 68 68 -7 *

Kvinnor 80 76 74 74 75 74 74 73 -6 -1

Anmarkning: Anstallda 16-64 ar &rsgenomsnitt 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 och 2011 samt genomsnittet
for kvartalen 1-3 aren 2011 och 2012. Heltidsstuderande som arbetar vid sidan om studierna exkluderade.
Industri m.m., byggverksamhet samt parti- och detaljhandel avser privat sektor. Industri m.m. inkluderar
jord- och skogsbruk, mineralutvinning, elproduktion m.m. Naringsgrensindelning aren 2006—-2008 enligt SNI
2002, aren 2009-2012 enligt SNI 2007. Om heltidsstuderande som arbetar deltid inkluderas blir den
genomsnittliga organisationsgraden for léntagare 69 procent 2011 (&rsgenomsnitt) i stéllet for 70 procent.
Lagst andel fackligt anslutna kan d& konstateras for arbetare inom hotell- och restaurangbranschen med 29
procent 2011 mot 33 procent da heltidsstuderande exkluderas. Branschen kannetecknas av att manga
studerande arbetar dar vid sidan om studierna. Med deltidsanstallda heltidsstuderande inkluderade var
arbetarnas organisationsgrad 2011 (&rsgenomsnitt) 65 procent (61 procent i privat sektor) och
tjanstemannens 72 procent (65 procent i privat sektor).

* Utelamnas eftersom kvartal 1-3 2011 avviker fran arsgenomsnittet 2011.

** Relativt fa anstallda tjansteman i byggbranschen och déarmed litet urval motiverar att denna grupp inte
redovisas separat.
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Aven inom de privata tjanstenaringarna gar utvecklingen isar. Mellan 2008 och
2012 sjonk arbetarnas organisationsgrad hér med tre procentenheter medan
tjanstemannens steg med fyra enheter. FOr perioden 2006-2012 i sin helhet sjonk
den genomsnittliga fackanslutningen bland arbetarna i den privata tjanstesektorn
med 11 procentenheter (fran 66 till 55 procent) men bland tjanstemannen endast
med en enhet (fran 65 till 64 procent). Som en konsekvens ar tjanstemannen idag i
hogre utstrackning an arbetarna fackanslutna i denna sektor. Allra storst ar
arbetarnas fackliga tillbakagang inom hotell- och restaurangbranschen: 52 procent
fackanslutna 2006, 36 procent 2010 och preliminart 31 procent 2012 (29 procent
om heltidsstuderande som arbetar deltid inkluderas).

Till den negativa utvecklingen av arbetarnas organisationsgrad under 2012
medverkade, férutom tappet inom de privata tjanstenaringarna, ocksa nedgangen
bland byggnadsarbetarna. Mellan 2006 och 2011 sjonk andelen fackligt anslutna
byggnadsarbetare med 12 procentenheter, narmare bestamt fran 81 till 69 procent.
Under 2012 forefaller byggfacken ha tappat ytterligare en procentenhet. Om de
preliminara siffrorna for 2012 star sig nar arsgenomsnittet foreligger betyder det
att tjanstemannens genomsnittliga organisationsgrad numera ar sex procentenheter
hogre an arbetarnas eller 73 respektive 67 procent.



2 Samhallsekonomi

Den internationella konjunkturen forsvagades 2012, med krisen i
euroomradet som drivande kraft. Den globala tillvaxttakten minskade
och tillvéxten i varldshandeln féll annu mer. Med sjunkande
marknadstillvéxt och starkt krona stagnerade svensk export med en
tydlig forsvagning fran hosten 2012.

Svensk ekonomi visade lange stor motstandskraft mot den svaga utvecklingen i
omvarlden. Mot slutet av aret skedde dock en avmattning pa bred front.
Arbetsmarknaden utvecklades relativt stabilt 2012 men ledande indikatorer
pekar tydligt pa en forsamring langre fram. Resursutnyttjandet minskar darmed
och inflationstrycket sjunker. Riksbankens réantesédnkningar bidrog till att
inflationen blev negativ i slutet av 2012.

2.1 Samhallsekonomisk dversikt

Den pagaende krisen i euroomradet fortsatte att bromsa den globala
ekonomiska aktiviteten under 2012, i synnerhet i Europa men med
spridningseffekter aven till tillvaxtekonomierna, till exempel i Asien. De mest
skuldtyngda landerna i Sydeuropa genomgar en ond spiral av negativ tillvéxt,
kraftigt stigande arbetsloshet och forsvagade offentliga finanser. Mest illa ute
har Grekland varit och BNP minskade 2012 for femte aret i foljd. Men ocksa
i Spanien, Portugal och Italien noterades kraftigt negativ tillvaxt under ar 2012.
Sammantaget befinner sig darfor hela euroomradet i recession da den
ekonomiska tillvaxten ar svag ocksa i de eurolander som inte &r i akut
skuldkris. Utanfor EMU har aven den brittiska ekonomin gatt bakat under
2012, medan Danmark i basta fall registrerar en svagt positiv BNP-tillvaxt.

I bade Storbritannien och Danmark har den spruckna bostadsbubblan pa
fastighetsmarknaden inneburit en hamsko pa den ekonomiska utvecklingen
under de senaste aren.

Diagram 2.1 BNP-tillvaxt i olika lander 2012, procentuell volymforandring
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Aven i andra delar av varlden har dterhamtningen saktat av betydligt. | USA
har det visserligen skett en stabilisering i den privata sektorn men problemen
med de offentliga finanserna maste hanteras pa bade kort och lang sikt.

Aterhamtningen pa bostadsmarknaden &r ocksé annu i sin linda. Efterfragan i
Japan utvecklades svagt under hdsten och det ar inte sakert att prognosen for

helaret 2012 i diagram 2.1 infrias. | flera av tillvaxtlanderna skedde det ocksa

en ovantat stark inbromsning under sommaren och hdsten. Exempelvis
noterade Kina en lang rad av kvartal med gradvis sjunkande tillvaxttakt fram

till och med tredje kvartalet 2012. Indikatorer for fjarde kvartalet pekar dock pa

att tillvaxttakten har borjat tillta igen.

Allmant sett sammanhanger den langsamma internationella aterhamtningen
under ar 2012 med ett flertal faktorer; skuldanpassningen i den privata sektorn

pa manga hall, framst i USA, en nodvandig offentlig skuldkonsolidering i bade
Europa och USA vilket slar negativt pa tillvéaxten dér. Krisen i euroomradet ger

ocksa via utrikeshandeln negativa spridningseffekter till hela varldsekonomin,
aven for de snabbvéxande tillvaxtlanderna. Enligt OECD &r de negativa
tillvaxteffekterna pa exempelvis BRICS-landerna® patagliga via minskad
handel med eurolédnderna (se diagram 2.2). Motsvarande negativa
spiraleffekter i naromradet i Europa och Norden &r troligen klart stérre
eftersom handelsutbytet ar storre.

Diagram 2.2 Negativa bidrag till BNP-tillvaxten i BRICS-landerna pé grund av
minskad handel med eurolanderna

Procentenheter, forsta halvaret 2012 jamfort med forsta halvaret 2011
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Kélla: OECD Economic Outlook, december 2012

Totalt sjonk den globala BNP-tillvaxten fran narmare 4 procent 2011 till
inemot 3 procent 2012. Vérldshandelns tillvaxt foll &nnu mer, och i synnerhet
minskade handelsutbytet mellan OECD-l&nderna. Marknadstillvaxten for
svensk export mattades darfor av kraftigt fran slutet av 2011 och under loppet
av 2012. Samtidigt starktes kronan patagligt fram till sommaren, vilket fick
negativa effekter for ravarubaserade exportindustrier. Delar av teknikindustrin

! Brasilien, Ryssland, Indien, Kina samt Sydafrika.
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drabbades ocksa av nedgang mot slutet av aret medan strukturella problem i
varldens bilindustri medférde omfattande negativa effekter for den svenska
motorfordonsindustrins ordervolym. Ar 2012 framstér darfor som ett riktigt
bottenar for utrikeshandeln — dock ej i klass med raset 2009. Trots att
tjanstexporten utvecklades ndgot mer gynnsamt kom den totala exporten av
varor och tjanster att i stort sett stagnera under aret.

Den svenska ekonomin visade lange stor motstandskraft mot den globala
avmattningen under 2012 tack vare en relativt stark utveckling av den
inhemska efterfragan. Hushallens konsumtion hélls uppe pa en forhallandevis
hog niva under aret. Konsumtionsviljan bestams dels av hur kopkraften
utvecklas, dels av faktorer som styr hushallens sparbeteende, det vill siga
formogenhetsutveckling for vardepapper och fastigheter, hushallens
framtidsforvantningar, risk for arbetsloshet med mera. Hushéllens
realinkomster 2012 har utvecklats positivt bland annat genom sjunkande
inflationstakt samtidigt som lagre boréntor stottat bostadsmarknaden och
bidragit till hdgre konsumtionsutrymme. Det osékra konjunkturlédget under
andra halvaret har dock lett till att hushallens fortroende sjunkit och att
konsumtionsokningen dampats (se diagram 2.3) Den tidigare sa starka
okningen av utlaningen till hushallen har ocksa bromsat in patagligt. Totalt sett
bedoms hushallskonsumtionen ha 6kat med cirka 1,5 procent under helaret
2012, framst genom inkop av livsmedel, andra dagligvaror samt kapitalvaror
exklusive bilar. Daremot fortsatte bilinkdpen att minska.

Diagram 2.3 Konfidensindikatorer for naringslivet, tillverkningsindustri och hushall
Procentuella nettotal®
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Kalla: Konjunkturinstitutet

De fasta bruttoinvesteringarna fortsatte att ge ett positivt bidrag till BNP-
tillvaxten under 2012 &aven om utvecklingen dampats patagligt sedan forsta

Nettotal ar skillnaden mellan den procentuella andelen som anger 6kning respektive
minskning. Populart kan beteckningen "optimistoverskott” anvdndas om nettotalet ar positivt
och vice versa.



38 Kap 2 Samhallsekonomi

kvartalets starka siffror. I naringslivet 6kade industrins investeringar patagligt
liksom vad galler energiinvesteringar medan tjanstebranscherna drog ned sin
investeringsaktivitet. Bostadsbyggandet bedéms ha minskat med cirka 8
procent under aret.

Sammantaget bromsade tillvéxttakten i den svenska ekonomin in rejalt under
slutet av 2012 efter en forhallandevis stark utveckling fram till tredje kvartalet.
BNP-tillvaxten for helaret 2012 bedéms i januari 2013 bli omkring 1 procent
enligt svenska konjunkturbedémare. Osékerheten &r emellertid stor om hur
pass mycket den ekonomiska tillvéxten bromsat in under det fjarde kvartalet.

Diagram 2.4 Produktionsindex i olika naringsgrenar, sdsongrensat
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Kélla: SCB

Olika fortroendeindikatorer och annan primarstatistik fran de sista manaderna
av aret pekar mot en sjunkande BNP under det fjarde kvartalet 2012 (se tabell
2.1). Nedgangen ar liksom tidigare under aret koncentrerad till exportindustrin
men dven internationellt konkurrensutsatta tjanstesektorer drabbades pa relativt
bred front av nedgangen i den exportrelaterade efterfragan mot slutet av aret.
Enligt tjansteproduktionsindex minskade produktionen mot slutet av aret till
exempel fér datakonsulter, IT-féretag och andra foretagstjanster. Svaga
sektorer var ocksa transporter och motorhandel medan en starkare utveckling
noterades for vard, utbildning och andra personliga tjanster.
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Tabell 2.1 Nyckeltal for den samhéllsekonomiska utvecklingen

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012*
BNP -0,6 -5,0 6,6 3,7 0,9
Hushallens konsumtionsutgifter 0,0 -0,3 4,0 21 1,4
Offentliga konsumtionsutgifter 1,0 2,2 2,1 1,1 0,5
Fasta bruttoinvesteringar -1,2 | -234 21,4 8,7 3.8
Export, varor och tjanster 1,7 | -13,8 11,4 71 0,2
Import, varor och tjanster 35| -143 12,0 6,3 -0,5
Antal arbetade timmar 1,2 -2,9 3,1 2,3 -0,4
Antal sysselsatta 0,9 -2,4 1,2 2,2 0,6
Arbetsloshet 6,2 6,3 8,4 7,5 7,7
Arbetsmarknadspolitiska atgarder 1,7 2,6 Y S5 Y
Timlon (KL) 4,3 3,4 2,6 2,4 3,2
Inflation, KPI 3,4 -0,5 1,2 3,0 0,9
Inflation, KPIF* 2,7 1,7 2,0 1,4 1,0
Hushallens disponibla inkomster 2,3 2,0 1,6 Bi5) 2,6
Hushallens sparkvot 9,0 11,0 8,3 10,1 10,4
SEK/EUR*** 10,71 | 10,43 | 9,07 | 9,02 8,65
SEK/USD*** 8,00 712 | 6,89 | 6,84 6,70
Reporanta, dec 2,00 0,25 1,25 1,75 1,00

* KPI med fast ranta.

** Konjunkturinstitutets prognoser i dec 2012 utom fér KPI och KPIF (utfall).
*** Genomsnittskurser i december respektive ar.

Kéllor: Konjunkturinstitutet, SCB, Riksbanken

Med sedvanlig efterslapning fick avmattningen av efterfragan och produktion
effekter pa arbetsmarknaden. Sysselsattningen utvecklades dock forhallandevis
stabilt under stérre delen av 2012 och arbetslésheten lag kvar pa ungefar
samma niva som under 2011. Férsamringen pa arbetsmarknaden under loppet
av 2012 syntes dock tydligt i olika ledande indikatorer. Antalet nyanmaélda
lediga platser borjade minska och antalet varsel om uppséagning borjade stiga
distinkt under hésten. Inom tillverkningsindustrin sjonk sysselsattningen med
2-3 procent under 2012 medan tendenserna var mer gynnsamma inom andra
branscher.

Mot denna bakgrund var resursutnyttjandet klart lagre an normalt vid utgangen
av 2012 och utsikterna till snabb forbattring ter sig sma. Tvartom torde
arbetsmarknaden komma att forsamras det narmaste aret med lagre syssel-
sattning och stigande arbetsloshet som f6ljd. Inflationstrycket har darmed blivit
allt lagre (se diagram 2.5). Under loppet av 2012 har inflationstakten métt
enligt konsumentprisindex (KPI) minskat successivt, bland annat till foljd av
Rikshankens reporantesankningar fran 1,75 procent vid utgangen av 2011 till

1 procent i december 2012. De sista manaderna av aret noterades darfor
negativ KPI-inflation. Den sa kallade underliggande inflationen, KPI med fast
ranta (KPIF), lag kring 1 procent under storre delen av aret.
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Diagram 2.5 Inflationstakten enligt KPI och KPIF (KPI med fast ranta)
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4,0

KPI

3,0

2,0
— _KPIF

/\
1,0

0,0

-1,0

2009 2010 2011 2012
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2.1 Normering i lonebildningen

Medlingsinstitutets Overordnade uppgift ar att verka for en val fungerande
I6nebildning, bland annat genom att bidra till att den internationellt
konkurrensutsatta sektorn &r l6nenormerande. Normeringen i Ionebildningen
har varit en fraga som vackt stort intresse under 2012. Men debatten &r inte ny,
aven om utgangspunkterna genom éren har varierat beroende pa radande
forhandlingsmodeller och avtalskonstruktioner.

Diskussionerna om lénenormering har en lang historia och redan pa 1960-talet
gjordes ansatser till att hitta en modell for hur mycket arbetskraftskostnaderna i
Sverige kunde stiga utan att den internationella konkurrenskraften dventyrades.
Sedan dess har diskussionen egentligen aldrig upphort.

Mot slutet av 1960-talet lanserades den sa kallade EFO-modellen, uppkallad
efter ekonomerna Gosta Edgren (TCO), Karl-Olof Faxén (SAF) och Claes Erik
Odhner (LO). Enligt teorin kunde arbetskraftskostnaderna i procent stiga med
summan av produktivitetstillvaxten i den konkurrensutsatta sektorn och
prisékningarna for motsvarande produkter i internationell handel utan att
sektorns konkurrenskraft forsamrades. Modellens forutséttning var att
forhandlingarna var starkt centraliserade och att parterna var beredda att ta ett
samhallsansvar.

Med bérjan pa 1970-talet foljde en period utan norm och déar pris- och
I6neutvecklingsgarantier pressade inflationen uppat. Den utvecklingen brots i
borjan av 1990-talet da en sérskild forhandlargrupp under ledning av Bertil
Rehnberg fick regeringens uppdrag att fa till stind “stabiliseringsavtal” mellan
parterna pa arbetsmarknaden.

I mars 1997 sl6ts det forsta Industriavtalet och med det som normgivare foljde
sedan en rad av ar med realléne6kningar for lontagarna. Den langa sviten brots
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2011, men ar 2012 pekar alla prognoser ater pa en reallénedkning for landets
anstallda.

Medlingsinstitutet ska enligt medbestdammandelagen bland annat verka for en
vil fungerande 16nebildning. I propositionen 1999/2000:32 ”Lonebildning for
full sysselséttning”, som 1ag till grund for inrdttandet av Medlingsinstitutet,
sdgs bland annat att I6nebildningen maste medverka till att Sveriges
internationella konkurrenskraft bibehalls. Forslagen i propositionen inriktades
pa att begransa risken for att I16nebildningsprocessen i sin helhet leder till
ohallbara resultat. Det uttrycktes som att ’l6nekostnadsutvecklingen i Sverige
vid en given produktivitetstillvéxt inte bor 6verstiga den i vara viktigare
konkurrentldnder”. Liknande uttryck har sedan aterkommit i de arliga
regleringsbreven for Medlingsinstitutet nér regeringen beskriver vad som
kannetecknar en val fungerande l6nebildning.

I de utredningar som foregick lagstiftningen bedémdes att det fanns en bred
samsyn om att det &r bra om exportindustrins forhandlingar blir klara férst om
det fors flera parallella forhandlingar. Det resulterade i en skrivning i
Medlingsinstitutets instruktion som foreskriver att institutet ska tillvarata och
uppratthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den konkurrens-
utsatta sektorns Ionenormerande roll”.

Det innebar att Medlingsinstitutet i det sammanhanget har tva tydliga
uppgifter: att verka for att exportindustrins avtal blir klara forst och att darefter
arbeta for att parterna i de efterféljande forhandlingarna iakttar den norm som
etablerats i industrins avtal.

Nar Medlingsinstitutet efter fem ars verksamhet utvéarderades i en utredning
som leddes av Goran Tunhammar, landshévding och tidigare vd fér SAF och
Svenskt Naringsliv, konstaterades att det behdvs en norm for vilka
arbetskraftskostnadsokningar den svenska samhallsekonomin tal och att
flertalet parter pa arbetsmarknaden ansag att det var Industriavtalets parter som
borde sétta normen.

I betankandet® slas fast att det kravs tre forutsattningar for att avsteg uppat fran
normen ska vara forenliga med en vél fungerande l6nebildning.

e Samtycke kravs fran motparten. Avsteg fran normen far inte
framtvingas genom konflikt.

e Parter som avtalar om avsteg fran normen ansvarar sjalva for att
dvertyga dvriga delar av arbetsmarknaden om skalen till det, sa att inte
andra sektorer kommer med kompensationskrav.

e Auvsteg far inte goras som en kortsiktig 16sning utan ska vara en del i
en langsiktig forandringsprocess, till exempel for att astadkomma
relativa loneférandringar.

Den som dr intresserad av att lasa mer om lénenormens utveckling kan gora det
till exempel i Medlingsinstitutets arsrapport for 2006 eller i skriften ”Vem ska
bestimma takten” fran ar 2009.

% SOU 2006:32 "God sed vid |6nebildning Utvardering av Medlingsinstitutet”
40 2 o .
Bada gar att ladda ned fran www.mi.se.
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Diskussion om Medlingsinstitutets uppdrag

Den debatt som fordes under 2012 borjade egentligen redan i november 2010
nér Svenska Transportarbetareforbundet beskrev Medlingsinstitutet som en
I6nepolis som begrénsade medlingsuppdraget till att hjalpa arbetsgivarna att
halla tillbaka I6nerna.

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) gav i oktober 2011 uttryck
for att Medlingsinstitutet tolkat sitt uppdrag felaktigt och anforde bland annat:

"Medlingsinstitutet har steg for steg snévat in sitt uppdrag om att folja
industrins normering till en niva dar "'market” i den senaste
avtalsrorelsen har blivit uttryckt i procent med tva decimaler som alla
avtal ska fdlja till punkt och pricka.”

Darmed skulle det, enligt Kommunal, bli omajligt for I1agloneférbund att narma
sig andra, battre avloénade, grupper med motsvarande utbildning och ansvar.
Det skulle med andra ord inte ga att komma at det som Kommunal beskrev
som en vardediskriminering av kvinnodominerade yrken.

| Arbetet (tidigare LO-tidningen) upprepade Kommunal i mars 2012 sin kritik
och skrev att regeringen borde &ndra Medlingsinstitutets uppdrag.

Medlingsinstitutets roll blev en fraga ocksa pa LO:s kongress i slutet av maj
2012, men Kommunals motion om ett &ndrat uppdrag avslogs. Riskerna for
Okad statlig inblandning i I6nebildningen bedémdes som for stora. LO-
styrelsen menade att en battre vég att ga var att forsoka paverka
Medlingsinstitutets hallning inom de ramar som finns i form av instruktion och
regleringsbrev.

Ett &ndrat uppdrag for Medlingsinstitutet diskuterades i juli 2012 vid ett
seminarium anordnat av Feministiskt initiativ under Almedalsveckan.
Seminariet slutade med att representanter for alla partier (utom
Sverigedemokraterna som inte var nérvarande) lovade att verka for en éversyn
av Medlingsinstitutets uppdrag.

En motion med den innebérden lades ocksa under hosten till riksdagen av
Miljopartiet.



3 Konkurrenskraften

I internationella jamforelser av konkurrenskraft i bred bemérkelse star
sig Sverige relativt val. Sverige har ocksa klattrat i den sa kallade
inkomstligan. Utvecklingen av den kostnadsméssiga konkurrens-
kraften, det vill sdga av arbetskraftskostnader och produktivitet, har
inneburit en forbattring av den svenska industrins position under de
senaste 15-20 aren. Visserligen har de svenska arbetskrafts-
kostnaderna dkat mer &n i omvéarlden men detta har mer &n val
kompenserats av en starkare utveckling av produktiviteten. Under den
senaste femarsperioden har emellertid produktivitetstillvaxten
forsvagts rejalt och utvecklats mer i linje med omvarlden. Ocksa de
svenska arbetskraftskostads6kningarna har narmat sig
konkurrentlandernas, men 2012 blev de klart hégre @n i omvéarlden.
Dessutom innebéar den starka kronan ett 6kat omvandlingstryck i
exportindustrin.

Lonebildningen i Europa har praglats starkt av finanskrisen och den dérpa
foljande eurokrisen. Den svaga ekonomiska utvecklingen har inneburit en
nedatpress pa loner och arbetskraftskostnader. Tudelningen i Europa visar sig
ocksa pa lonebildningens omrade dar arbetskraftskostnaderna i Tyskland nu
Okar vésentligt snabbare &n i de krisdrabbade l&nderna i sédra Europa. De
svenska arbetskraftskostnaderna ser ut att ha stigit mer an i konkurrentlanderna
under 2012 efter att 2011 ha 6kat i samma takt som i EU och euroomradet.

Den snabba produktivitetstillvéxten i svensk industri under andra halvan av
1990-talet och bérjan av 2000-talet gick hand i hand med en fallande
prisutveckling pa industrins produkter. En del av produktivitetsvinsterna tillfoll
darmed den svenska industrins kunder och kunde inte anvéandas till att héja
I6ner och vinster i Sverige. Den svaga prisutvecklingen pa svensk export
medforde ocksa att bytesforhallandet forsamrades och att Sveriges export-
marknadsandelar utvecklades klart sémre matt i I6pande priser &n i volym. De
senaste aren har bytesforhallandet varit stabilt men marknadsandelarna har
fortsatt att falla.

Konsumentpriserna i Sverige 6kade mindre &n i EU och euroomradet 2012.
Det var tredje aret i rad med lagre inflation an i Europa. En starkt bidragande
orsak till den lagre svenska inflationen &r de senaste arens forstarkning av
kronan. Ytterligare ett skél ar franvaron av hojda indirekta skatter och avgifter i
Sverige, till skillnad fran i manga EU-lander dar sadana tvingats fram som ett
led i saneringen av de svaga offentliga finanserna.

Kronans tidigare foljsamhet mot konjunkturen har brutits under senare tid. Till
skillnad fran i tidigare konjunkturnedgangar far de svenska foretagen darmed
ingen draghjalp fran en svagare vaxelkurs. Aven om delar av industrin blivit
mindre kansliga for vaxelkursforandringar, pa grund av en okad andel
importerade insatsvaror, innebar anda de senaste arens kronférstarkning en
ytterligare belastning som ska ldggas till den forsvagade konjunkturen.
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3.1 Viktiga faktorer for konkurrenskraften

Ett lands internationella konkurrenskraft bestams pa lang sikt till storsta delen
av faktorer som investeringar i humankapital, satsningar pa forskning och
utveckling och investeringar i realkapital. | detta avsnitt behandlas Sveriges
konkurrenskraft i ett snévare perspektiv, ndmligen i forsta hand internationella
jamforelser av arbetskraftskostnader och produktivitet. Pa kort- och medellang
sikt &r detta viktiga faktorer tillsammans med utvecklingen av priser,
vaxelkurser samt vinster. Sveriges bytesforhallande med omvarlden, det vill
saga forhallandet mellan vad vi betalar for det vi importerar och priset for det
vi saljer utomlands ar ocksa en viktig indikator, liksom utvecklingen av
marknadsandelar for exporten.

Tidsperspektivet ar viktigt nar man ska vardera ett lands konkurrenskraft. |
denna rapport laggs stor vikt vid den sa kallade relativa enhetsarbetskrafts-
kostnaden i gemensam valuta. Den méter hur arbetskraftskostnader och
produktivitet i Sverige utvecklas i forhallande till vara konkurrentlander,
korrigerat for andringar i kronans véaxelkurs. Enligt detta matt kan
konkurrenskraften forbattras antingen genom lagre arbetskraftskostnads-
Okningar och/eller hogre produktivitetstillvaxt an i omvarlden.

En forstarkt konkurrenskraft kan ocksa komma via en férsvagning av kronan.
Det ar dock inte likgiltigt hur en forbéattring av konkurrenskraften kommer till
stand. En forsvagning av kronan kan underlatta for exportforetagen att
konkurrera pa varldsmarknaden, men samtidigt blir Sverige som nation
fattigare i den meningen att vi far betala mer for det vi importerar. En
konkurrenskraftsforbattring som beror pa en starkare produktivitetsutveckling
an i omvarlden kan daremot normalt ses som mera entydigt positivt. Det bor
dock papekas att en battre produktivitetstillvaxt an i konkurrentlanderna inte
automatiskt innebdr att arbetskraftskostnaderna kan 6ka mer i Sverige an i
omvarlden. En férutsattning for detta ar att svenska foretags priser ocksa kan
utvecklas i takt med priserna i konkurrentlanderna.

Svagare krona gor Sverige fattigare

Medan en forsvagad valuta och lagre lI6nedkningar &n i omvarlden salunda ar
gynnsamt for mojligheterna att konkurrera pa véarldsmarknaden i det kortare
perspektivet &r detta knappast nagot att efterstrava pa langre sikt.

Forhallandet pa lang sikt skulle snarast kunna ségas vara det omvéanda. En
Iangsiktigt forbattrad konkurrenskraft, till exempel via forbattrad utbildning,
forskning och produktutveckling, ger utrymme for hogre I6nedkningar an i
omvarlden och en forstarkt valuta, vilket i sin tur innebar 6kad kopkraft och
stigande valstand. Ett kvitto pa ett lands konkurrenskraft i detta langre
perspektiv skulle snarast vara en gynnsam utveckling av BNP per capita. Ett
alternativ till att anvanda BNP som matt pa inkomst ar att anvanda
bruttonationalinkomsten (BNI). Da far man ocksa med inkomster som
genererats utanfor landet som tillfaller personer som &r folkbokférda i Sverige.
Vill man dédremot méata inkomster som skapats genom produktion i Sverige ar
BNP ett battre matt.



Kap 3 Konkurrenskraften 45

BNP per capita har stigit forhallandevis snabbt i Sverige

Som framgar av tabell 3.1 6kade BNP i Sverige med i genomsnitt 2,8 procent
korrigerat for inflationen, under perioden 1998-2011 (valet av jamforelse-
period har i forsta hand motiverats av Industriavtalets tillkomst 1997).
Motsvarande 6kningstal for EU och USA var 1,8 respektive 2,2 procent.
Eftersom ocksa befolkningen i Sverige dkat under perioden har tillvéxten i
BNP per capita varit lagre &n 6kningen i BNP, eller ndarmare bestamt 2,3
procent. Befolkningstillvaxten har varit nagot lagre i EU, men i USA har den
varit ungefar dubbelt s& hog som i Sverige och féljaktligen blir skillnaden
mellan 6kningen av BNP och BNP-tillvaxt per capita &nnu storre i USA &n i
Sverige. | nagra lander som Tyskland och Japan har befolkningen stagnerat,
vilket innebér att BNP-6kningen varit densamma som BNP-tillvaxten per
capita.

Slutligen kan man ocksa justera tillvaxten i BNP per capita med utvecklingen
for det sa kallade bytesforhallandet eller “terms-of-trade”, det vill séga
forhallandet mellan prisutvecklingen pa det ett land exporterar och det man
importerar.

For Sveriges del har priserna 6kat mer for det vi importerar, bland annat som
en foljd av hogre oljepriser, &n det vi exporterar. Det innebdr att Sveriges reala
kopkraft 6kat langsammare &n BNP-tillvéxten. Korrigerar man for bytes-
forhallandet uppgar den genomsnittliga tillvéxten i Sverige till 2,0 procent
under perioden.

USA har haft oférandrat bytesforhallande under perioden medan utvecklingen
for EU varit svagt negativ. Korrigeringen for andrad terms-of-trade spelar
sarskilt stor roll for ett land som Norge som dragit nytta av stigande priser pa
olja och gas, medan Finland, som haft en stor andel av sin produktion i
teleprodukter med fallande priser, &r ett av de l&nder som haft den svagaste
utvecklingen av bytesforhallandet. Sammantaget har tillvéaxten i Sverige under
den redovisade perioden statt sig bra i forhallande till andra jamforbara lander.

Tabell 3.1 BNP per capita
Procentuell forandring fran foregdende ar, genomsnitt 1998-2011, fasta priser

BNP BNP per capita BNP per capita
korrigerat for terms-
of-trade
Tyskland 1,4 1,4 1,3
Frankrike 1,7 1,1 1,0
Italien 0,8 0,3 0,2
Spanien 2,6 1,4 1,4
Nederlanderna 2,0 15 15
Finland 2,6 2,2 1,7
Euroomradet 1,6 1,2 1,0
Storbritannien 2,1 1,6 1,6
Danmark 1,1 0,7 1,0
EU 1,8 1,5 1,4
Norge 1,8 0,9 29
USA 2,2 1,2 1,2
Japan 0,5 0,4 0,0
Sverige 2,8 2,3 2,0

Kallor: EU-kommissionen, AMECO
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Den gynnsamma tillvéxten i Sverige har ocksa inneburit att Sverige klattrat i
den sa kallade valstandsligan de senaste 15 aren. For att fa en jamforbarhet
mellan lander réknas respektive lands varden om till en gemensam valuta och
darefter korrigeras for att landernas prisnivaer skiljer sig at. Man far da vad
man kallar en PPP-korrigerad BNP-siffra. Utan denna korrigering var Sveriges
BNP per capita 2012 den sjatte hogsta i vérlden efter Luxemburg, Norge,
Schweiz, Australien och Danmark i namnd ordning. Pa grund av en
jamforelsevis hdg prisniva hamnar Sverige efter PPP-korrigering langre ned pa
listan, eller pa 10:e plats enligt IMF:s berékningar (se tabell 3.2). Det ar en klar
forbattring jamfort med 1997 da Sverige lag pa 17:e plats.

Enligt motsvarande berakningar fran OECD gick Sverige fran 14:e plats 1997
till 9:e plats 2011". Darmed skulle Sverige ha atertagit en del av den forlorade
mark som framforallt intréffade i samband med krisen i borjan av 1990-talet.
Gar man &anda tillbaka till borjan av 1970-talet lag Sverige pa 4:e plats pa
OECD:s inkomstrankning.

Andra lander som kléattrat i rankning sedan 1997 ar flera asiatiska lander som
Singapore, Hongkong och Taiwan samt till exempel Irland. Exempel pa lander
som fallit ned pa listan &r Japan och Danmark. Det bor poangteras att PPP-
korrigeringarna ar behaftade med en hel del osakerhet och att skillnaden i
inkomstniva mellan Sverige och en rad lander som till exempel Osterrike,
Australien, Nederlanderna, Irland och Kanada &r ganska sma, varfor det inte
kravs sa stora forandringar for en andrad placering i rankningen.

Tabell 3.2 Inkomstligan, rangordning efter BNP per capita PPP-korrigerad

IMF 1997 2012" OECD 1997 2011
1 | Luxemburg Luxemburg 1 | Luxemburg Luxemburg
2 | Norge Singapore 2 | USA Norge
3 | USA Norge 3 | Schweiz Schweiz
4 | Schweiz Hongkong 4 | Norge USA
5 | Singapore USA 5 | Island Nederlanderna
6 | Nederlanderna | Schweiz 6 | Danmark Osterrike
7 | Danmark Osterrike 7 | Osterrike Australien
8 | Osterrike Australien 8 | Japan Irland
9 | Hongkong Nederlanderna 9 | Kanada Sverige

10 | Japan Sverige 10 | Nederlanderna | Danmark
11 | Kanada Irland 11 | Australien Kanada
12 | Australien Kanada 12 | Belgien Belgien
13 | Belgien Island 13 | Tyskland Tyskland
14 | Tyskland Tyskland 14 | Sverige Finland
15 | Island Taiwan 15 | Italien Island

16 | Frankrike Belgien 16 | Storbritannien | Storbritannien
17 | Sverige Danmark 17 | Irland Frankrike
18 | ltalien Storbritannien 18 | Frankrike Japan

19 | Irland Finland 19 | Finland Italien

20 | Storbritannien | Japan 20 | Israel Spanien

1. Prognos IMF
Kallor: IMF, OECD

* OECD har inte publicerat ndgon prognos for 2012 och redovisar inte heller lika manga lander
som IMF.
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Beddmningar av konkurrenskraften i bred bemarkelse gors till exempel av de
bé&gge schweiziska instituten IMD och World Economic Forum samt
Varldsbanken och EU. Diagram 3.1 visar Sveriges placering enligt IMD:s
rankning. Enligt denna rankning placerade sig Sverige som nummer 5 i vérlden
2012, vilket &r i linje med placeringarna de senaste fyra aren. Detta ar en klar
forbattring jamfort med Sveriges placering under slutet av 1990-talet och nagra
ar in pa 2000-talet. Rankningen fran IMD 4&r i stort sett i linje med den som gors
av World Economic Forum som placerar Sverige pa en fjarde plats efter
Schweiz, Singapore och Finland. Aven i EU:s olika jamforelser hamnar
Sverige, liksom Ovriga nordiska ldnder hogt. I Vérldsbankens rankning ”Ease of
doing business “som #r mer specifikt inriktad pa foretagandets villkor intar
Sverige en mer blygsam 13:e plats.

Diagram 3.1 Sveriges konkurrenskraft. Rankning enligt IMD.
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Kélla: IMD, Competition Yearbook

Sverige far genomgaende hoga betyg nar det géller transparens och effektivitet
hos saval privata som offentliga institutioner. Val fungerande varumarknader,
starkt fokus pa utbildning och ett gynnsamt innovationsklimat ar andra
omraden dar Sverige hamnar hogt, medan betyget blir svagare vad galler
flexibilitet pa arbetsmarknaden, samt omradena halsa och lagre utbildning.

Aven om framskjutna placeringar i denna typ av rankning ar uppmuntrande bor
papekas att sambandet mellan hog rankning och framtida ekonomisk utveckling
inte ar alldeles tydligt. Som exempel pa detta kan namnas Japan och Tyskland
som var hogt rankade i borjan av 1990-talet, men som sedan hade en svag
ekonomisk utveckling under en lang foljd av &r. Detta skulle i och for sig

delvis kunna tillskrivas de ekonomiska chocker, i form av aterféreningen i
Tyskland och finans- och fastighetsbubblan i Japan, som dessa bégge lander
utsattes for. Icke desto mindre kan det tyda pa att denna typ av rankninglistor ar
mer bakat- an framatblickande till sin natur och darfor inte nédvandigtvis
behover saga sa mycket om ett lands framtida valstandsutveckling. Tysklands
forhallandevis starka ekonomiska utveckling de senaste aren har ocksa mycket
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riktigt avspeglats i en forbattring av landets rankning (fran 25:e plats 20086 till
10:e plats 2012 enligt IMD:s rankning).

Varningssignaler fran EU:s ”six-pack”

Ett av de sékraste satten att slippa férsamringar i det relativa valstandet ar att
undvika stora ekonomiska nedgangar som den Sverige gick igenom i bérjan av
1990-talet och som en del euroléander nu &r mitt uppe i. Det ar bland annat mot
denna bakgrund man ska se inrittandet av EU:s sa kallade “’six-pack” (namnet
kommer av att det bestar av fem forordningar och ett direktiv). Medan EU
tidigare i forsta hand dvervakade hur medlemslandernas offentliga finanser
utvecklades innebar inrattandet av ”six-pack” att man forsoker identifiera
tendenser till obalanser i en bredare mening. Overvakningen utgér ifran en
uppséttning indikatorer for externa obalanser och konkurrenskraft och en for
interna obalanser. For var och en av dessa variabler anvands ett mer eller
mindre godtyckligt intervall inom vilket landerna bor halla sig.

Indikatorerna for externa obalanser och konkurrenskraft innefattar,
bytesbalans, nettostalining mot utlandet, véxelkursutveckling samt utveckling
av enhetsarbetskraftskostnader och exportmarknadsandelar. Av dessa fem
variabler far Sverige gront ljus for tre och rott ljus for tva, namligen
bytesbalans och exportmarknadsandelar.

Nar det giller bytesbalansen dr det ”godkdnda” intervallet satt till minus 4
procent av BNP till plus 6 procent av BNP under en trearsperiod. Sveriges
bytesbalansdverskott 1ag hogre an den dvre gransen pa 6 procent under den
uppmatta perioden. Normalt skulle kanske 6verskott i bytesbalansen ses som
nagot positivt och nagot som minskar risken for externa obalanser. Det papekas
dock av EU att det ocksa kan ses som ett tecken pa otillrackliga investeringar.

Nér det géller exportmarknadsandelar forlorade Sverige mer (-11,1 procent) &n
gransvardet pa -6 procent. Detta har Sverige gemensamt med i stort sett alla
EU-l&nder utom l&nderna i 6st och EU-kommissionen konstaterar att
utvecklingen av enhetsarbetskraftskostnader och real vaxelkurs inte pekar pa
nagra kostnadsmassiga konkurrenskraftsproblem.

Indikatorerna for intern balans innefattar utveckling av huspriser, kredittillvaxt
i privat sektor, arbetsloshet och offentlig skuldsattning. Har far Sverige
varningar betraffande husprisutvecklingen och den privata sektorns tkade
skuldsattning.

3.2 Naringsliv

Finanskrisen, som efter en tillfallig aterhdamtning 2010/2011 6vergick i en
statsskuldkris, har préaglat I6nebildningen i de flesta l&nder. Problemen med
stora obalanser i véarldsekonomin har delvis att géra med skillnader i
konkurrenskraft. Pa ett globalt plan ar det framforallt lander i Asien som Kina
och Japan, samt oljeexporterande lander, som har haft stora dverskott i sin
handel med omvarlden medan bland annat USA, men ocksa Storbritannien,
Spanien och Australien, har stora underskott.

Inom euroomradet finns motsvarande obalanser mellan syd och nord medan
valutaunionen som helhet i stort sett uppvisar balans (se diagram 3.2).
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Utmaningen som den globala ekonomin nu star infor &r att anpassa sparandet i
underskottsldnderna utan att detta skadar tillvaxten alltfor mycket.

Diagram 3.2 Bytesbalans i euroomradet
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| flertalet lander gar underskotten i det inhemska sparandet hand i hand med
underskott i de offentliga finanserna aven om det finns undantag som till
exempel Japan dér bytesbalansen visar 6verskott medan det offentliga
sparandet ar kraftigt negativt. | Europa har GIIPS-l&nderna (Grekland, Irland,
Italien, Portugal och Spanien) ”dubbla underskott™, det vill siga underskott
bade i offentliga finanser och i bytesbalans. Daremot motsvaras inte de stora
dverskotten i bytesbalanserna i Tyskland och Nederlanderna av nagra 6verskott
i det offentliga sparandet. Samtidigt som Nederlanderna har ett bytesbalans-
dverskott pa cirka 8 procent av BNP &r underskottet i de offentliga finanserna
till och med storre an saval genomsnittet i euroomradet som i till exempel
Italien (Nederlandernas offentliga skuld ar dock langt mindre). Det innebér att
utrymmet for att stimulera den inhemska efterfragan via finanspolitiken i
Tyskland och Nederlanderna ar klart begransad. Som framgar av diagram 3.2
har forbattringen av sparandet i GIIPS-landerna de senaste aren inte i nagon
hogre grad motsvarats av en nedgang i sparandet i Tyskland och
Nederlénderna.

Enligt IMF skedde en finanspolitisk atstramning i OECD-omradet med
motsvarande 0,8 procent av BNP bade 2011 och 2012. Bedémningen &r att
atstramningen kommer att uppga till ungefar 1 procent av BNP 2013. For
Europas del antas den atstramande politiken att mildras successivt medan den
gar at motsatt hall i USA framover. Den atstramande finanspolitiken har
bidragit till att halla tillbaka inhemsk efterfragan och darmed importen. Detta
har i sin tur lett till att minska de externa underskotten i sédra Europa.

Nar det galler dverskottslanderna har intresset i forsta hand handlat om dessa
l&nders medverkan i olika typer av finansiellt stod till krislanderna. Samtidigt
poangteras fran till exempel IMF att det ocksa finns andra atgarder som kan
vidtas i Overskottslander som Tyskland. Det géller inte minst att stimulera den
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inhemska efterfragan. Med tanke pa att det finanspolitiska man6verutrymmet
ar relativt begrénsat kan det handla om att genomfora strukturella reformer for
att fa fart pa tjanstesektorn och fa upp den laga investeringsnivan. IMF lyfter
ocksa fram det sjalvklara, att om priser och I6ner i nagra lander i valutaunionen
ska 6ka mindre an genomsnittet maste de oka mera 4n genomsnittet i nagra
andra lander om ECB:s inflationsmal ska uppratthallas vilket kan illusteras i
tabell 3.3.

Tabell 3.3 Krav pa Tyskland for att uppna inflation under 1 procent
i GIIPS-landerna givet ECB:s inflationsmal

Vikt Inflation
Tyskland 0,26 3,4
GIIPS 0,38 0,9
Ovriga 0,36 1,9
Euroomradet 1,00 1,9

Kéllor: Eurostat, Medlingsinstitutet

ECB har som mal att halla inflationen under men nara 2 procent, vilket kan
tolkas som ett inflationsmal pa 1,9 procent och som dessutom rakar vara lika
med den genomsnittliga faktiska inflationen sedan 1999. Om man gor
antagandet att inflationen i GIIPS-landerna ska ligga 1 procentenhet lagre &n
malet, i ett led att aterstalla konkurrenskraften, och évriga lander exklusive
Tyskland har en inflation i enlighet med malet skulle inflationen behova uppga
till 3,4 procent i Tyskland for att uppfylla ECB:s inflationsmal (se tabell 3.3).
Kravet pa tysk inflation skulle bli ndgra tiondelar lagre om ocksa det andra
stora dverskottslandet — Nederlanderna vars bytesbalanséverskott som andel av
BNP &r betydligt hogre an det tyska — bidrog till anpassningen.

Att inflationen skulle uppga till 6ver 3 procent i Tyskland de narmaste aren ar
det dock knappast nagon som tror pa. IMF raknar med att inflationen de tre
kommande aren i genomsnitt kommer att bli 2,1 procent i Tyskland, 1,3
procent i GIIPS-landerna och 1,4 procent i resten av euroomradet. FOr
euroomradet totalt sett forutses en inflation pa 1,5 procent, det vill siga under
ECB:s mal.

Diagram 3.3 Inflation (HIKP) i euroomradet
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Som framgar av diagram 3.3 var inflationen i Tyskland drygt 1 procentenhet
lagre an i GIIPS-landerna under aren 2000-2008. Jamfort med ovriga
eurolander var de tyska prisokningarna knappt en halv procentenhet lagre.
Skillnaderna i inflation minskade avsevart under aren 2009-2011 men 2012 ser
skillnaden ut att bli nagot storre igen. Delvis ar dock detta en effekt av en rad
skatte- och avgiftshdjningar som genomforts i krislanderna som en del i
konsolideringen av de offentliga finanserna.

Om man gdér motsvarande jamforelse mellan GIIPS, Tyskland och évriga
lander avseende arbetskraftskostnader kan man se en mer dramatisk
inbromsning for GI1IPS-landerna (se diagram 3.4). Medan arbetskrafts-
kostnaderna ckade med 3,7 procent per ar i dessa lander fore finanskrisen var
motsvarande 6kning i Tyskland 2,0 procent. Samtidigt kan konstateras att
I6nedkningstakten var lika hog i dvriga euroomradet exklusive Tyskland som i
GIIPS-landerna under denna period. Salunda var det snarast Tyskland, och inte
GIlIPS-landerna, som uppvisade en avvikande utveckling fram till och med
2008 och faktiskt ocksa aren 2009-2011. Under 2012 var utvecklingen den
omvanda med lagre arbetskraftskostnadsokningar i GIIPS medan de tyska var
hogre an i 6vriga eurolander.

Diagram 3.4 Arbetskraftskostnader i euroomradet, naringsliv
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Tysklands ibland lite vacklande hallning till eurokrisen kan bland annat
illustreras med hur man ser pa tanken att I6ne- och prisokningarna i Tyskland
borde vara higre &n genomsnittet i euroomradet. Redan 2011 gav till exempel
Angela Merkel sitt stod for en aterhamtning i de tyska lonedkningarna genom
att tala om lonedkningar pa “minst 3 procent”. Mgjligen var motivet da i forsta
hand att fa till en breddning av den dittills i huvudsak exportdrivna tillvéxten
med en dkad roll for konsumtion och investeringar. Trots kraftigt stigande
export och dkade vinster har investeringarna varit forvanansvart 1aga i
Tyskland och de senaste arens goda utveckling pa arbetsmarknaden har dnnu sa
lange fatt relativt liten effekt pa hushallens konsumtion (diagram 3.5). Det har
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darmed funnits tydliga inhemska motiv for att fa fart pa konsumtion och
investeringar i Tyskland.

Dessa inhemska motiv har under senare tid i allt hogre grad fatt en europeisk
dimension i den meningen att 6kad efterfragan i Tyskland har setts som en
mojlighet att underlétta anpassningen i krislanderna och tka trovérdigheten
kring euron. Vissa tyska ekonomer har argumenterat for att I6nedkningar pa
minst 3 procent under en l&angre period skulle vara nddvandiga. Detta behdver
inte nddvéndigtvis ses som en “aktiv forsamring” av konkurrenskraften.
Snarare att 16ner och priser 6kar i linje med det konjunkturella laget, med en
forhallandevis motstandskraftig arbetsmarknad i Tyskland och en hdg och
kraftigt stigande arbetsloshet i GIIPS-landerna. Fran tysk sida har det
emellertid funnits en misstanksamhet mot att ECB inte tar sitt prisstabilitetsmal
pa tillrackligt stort allvar. Dessutom har det havdats att om Tysklands
kostnadsmassiga konkurrenskraft forsvagas kommer detta bara innebéra att
tysk export till Sydeuropa ersatts med import fran Asien.

Diagram 3.5 Inhemsk slutlig efterfragan (konsumtion+investeringar)
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Liksom utvecklingen av inflation och arbetskraftskostnader indikerar
enhetsarbetskraftskostnadernas férandring ett visst narmande av GIIPS-
landerna till Tyskland och 6vriga lander i euroomradet (diagram 3.6). Detta
géller i forsta hand Irland och Spanien medan motsvarande anpassning i
Grekland och Italien inte tycks ha kommit sa langt.



Diagram 3.6 Enhetsarbetskraftskostnader i euroomradet, hela ekonomin
Index 2000=100
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Lagre arbetskraftskostnadsokningar efter tillfallig aterhamtning
Finanskrisen ledde till en kraftig inbromsning i l6nedkningstakten i Europa
under 2009, se diagram 3.7. Som framgar av diagrammet skiljer sig dock
forloppet for arbetskraftskostnadernas utveckling at en del beroende pa vilket
matt som anvands. Labour Cost Index (LCI) anger forandringen av
arbetskraftskostnaderna per timme i naringslivet. Denna serie har tidvis
paverkats kraftigt av variationer i arbetstiden, inte minst de senaste aren nar
olika typer av permitteringsl6sningar anvants flitigt. | den man som dessa
korttidsarbeten inneburit att arbetstiden minskat mer &n den utbetalda l16nen har
detta i flera lander drivit upp arbetskraftskostnaden per timme. Sa tycks ha
varit fallet 2009 da LCI lag kvar pa hoga nivaer langre an andra matt pa
arbetskraftskostnaderna. Under 2011 skedde en viss aterhdmtning i
I6nedkningarna nar konjunkturen repade sig, men darefter har de ater fallit
tillbaka.

Diagram 3.7 Arbetskraftskostnader i euroomradet
Arlig procentuell forandring
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Aterhamtningen under 2011 var betydligt méttligare om man ser till
utvecklingen for de avtalsmassiga lonetkningarna (berdaknade av ECB) och
arbetskraftskostnadsokningarna per sysselsatt &n om man ser till LCI. En viktig
forklaring till detta &r att LCI i avser naringslivet medan évriga serier avser
hela ekonomin. Forbattringen i konjunkturen under loppet av 2010 och fram
till sommaren 2011 paverkade naringslivet i hogre grad an offentlig sektor. Déar
forsémrades snarast laget i takt med att den statsfinansiella krisen fordjupades
alltmer. Troligen spelade ocksa utfasningen av korttidsarbeten en roll for
uppgangen i LCI under 2011. Den samlade bilden av arbetskraftskostnads-
okningarna i euroomradet &r att de uppgick till cirka 2,5 procent under 2011
och 2 procent 2012 efter en historiskt 1ag 6kningstakt pa bara lite mer an 1,5
procent 2010.

Diagram 3.8 Arbetskraftskostnader i euroomradet enligt LCI
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Genom att Eurostat sedan en tid tillbaka ocksa redovisar LCI inte bara for
naringslivet utan for hela ekonomin gar det numera att jamfora arbetskrafts-
kostnadsutvecklingen i privat och offentlig sektor. For flertalet lander finns
data tillbaka till 2008. Det som i diagram 3.8 betecknas offentlig sektor” ar
egentligen naringsgrenar som domineras av offentlig sektor som utbildning,
sjukvard, offentlig administration och férsvar men som i och for sig ocksa kan
innefatta privata producenter.

Som framgar av diagrammet har arbetskraftskostnaderna okat vasentligt
langsammare i offentlig sektor &n i naringslivet de senaste tva aren. Detta ar en
direkt féljd av konsolideringen av de offentliga finanserna som i flera lander
innefattat 16nesénkningar for offentliganstéllda, till exempel i Grekland,
Spanien och Irland, eller frysning av l6nerna som i Italien. Daremot var
utvecklingen ungefar densamma i privat och offentlig sektor under 2009 och
2010 vilket i forsta hand har att gora med att det drdjde innan den ekonomiska
politiken borjade stramas at, samt att lénedkningarna under 2010 var mycket
aterhallsamma dven inom naringslivet.
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Fortsatt dampade I6nedkningar 2013

De prognoser over arbetskraftskostnaderna (arbetskraftskostnad per sysselsatt i
hela ekonomin enligt nationalrékenskaperna) som gérs av OECD och EU
indikerar en i det nérmaste oférandrad 6kningstakt under 2012 till 2014 for
saval EU och euroomradet som fér OECD pa i storleksordningen 2-2,5
procent. Detta &r historiskt laga kningstal om &n nagot hogre an botten-
noteringarna aren 2009/2010. Férutom att 1onedkningarna halls tillbaka av en
svag konjunktur och hdg arbetsloshet har det ocksa skett en trendméssig
nedgang under en lang foljd av ar (se diagram 3.9). En allman inbromsning av
inflationen och trovérdiga centralbanker tillsammans med 6kat globalt
arbetskraftsutbud har bidragit till utvecklingen. Den sistndmnda faktorn har
tenderat att pressa ned lonernas andel till forman for vinstandelen.

Diagram 3.9 Arbetskraftskostnader per anstalld
Arlig procentuell férandring, 3 &rs glidande medelvarden
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Arbetskraftskostnadsokningarna i Sverige bedéms bli hogre an i euroomradet
och EU men i linje med till exempel Tyskland och Finland (se tabell 3.4). |
genomsnitt vantas okningstal pa runt 3 procent de narmaste aren for Sverige.
Motsvarande tillvéxttal for euroomradet och EU uppgar till 2-2,5 procent.
Fortsatt laga 6kningstal forutses inte ovantat i Sydeuropa. | OECD-prognosen
stagnerar arbetskraftskostnaderna i GIIPS-landerna och for Grekland forutses
att nivan 2014 ar narmare 20 procent lagre an 2009. | flera éstlander som Polen
beddms arbetskraftskostnaderna 6ka betydligt snabbare &n EU-genomsnittet.

Sverige har fatt flera nya viktiga handelspartners de senaste aren. De dndrade
handelsmonstren paverkar den effektiva kronkursen och darfor har
Konjunkturinstitutet tagit fram ett kronindex, KIX, som baseras pa valutor fran
samtliga OECD-lander samt Kina, Indien, Brasilien och Ryssland. Férutom att
indexet innehaller fler lander och varor &ndras landernas vikter i indexet 6ver
tid beroende pa om handeln med ett visst land 6kar eller minskar relativt
ovriga handelslander. Las mer om KIX i avsnitt 3.4.
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Tabell 3.4 Prognos for arbetskraftskostnad per anstalld, hela ekonomin

Procentuell forandring fran foregdende ar

Prognos fran OECD Prognos fran EU

2011 2012 2013 | 2014 2011 2012 2013 | 2014
Tyskland 3,0 2,6 3,0 3,3 3,0 2,6 2,8 Sl
Frankrike 2,8 2,1 1,9 1,7 2,8 2,0 1,8 1,7
Italien 1,0 0,3 0,8 0,5 1,2 1,1 1,3 1,2
Belgien 3,1 3,2 2,3 2,2 3,1 3,1 2,5 2,6
Nederlanderna 1,5 1,1 1,6 2,2 1,8 2,4 2,1 2,3
Spanien 0,5 0,2 -1,2 -0,7 0,7 0,4 1,4 0,4
Finland 34 3,9 2,7 3,1 3,4 3,3 &8 34
Grekland -1,8 -6,4 -5,8 -2,4 -3,4 -6,8 -6,8 -1,2
GIIPS 0,7 0,0 0,1 -0,1 0,6 0,1 0,8 0,7
Euroomrédet1 2,4 2,1 2,1 2,3 2,4 2,2 2,3 2,4
Danmark 1,6 1,6 1,6 1,8 1,6 1,7 1,6 18
Storbritannien 2,0 2,6 2,3 2,9 2,0 3,0 2,4 2,9
Polen 3,9 3,7 BiD) 3,6 4,0 BiD) 34 4,6
Tjeckien 2,5 1,8 1,7 2,5 2,7 2,8 2,0 2,6
Ungern 3,1 4,0 &5 3,8 3,0 4,5 1,0 5.5
EU-lander” 2,4 2,2 2,2 2,4 2,4 2,3 2,2 2,5
Norge 4,5 34 3,9 4,6 - - -
USA 2,9 2,1 2,2 2,9 3,3 1,9 3,8 3,7
Japan 0,0 -0,7 0,4 0,9 0,5 0,5 1,2 1,2
Sverige 0,9 2,9 2,2 31 0,8 2,9 3,0 34

1. Avser samtliga euroléander exklusive Cypern, Luxemburg, Malta, Estland och Slovenien. Vagt med KIX-
vikter.

2. Avser forutom euroomradet Danmark, Storbritannien, Polen, Tjeckien och Ungern. Vagt med KIX-vikter.
Kéllor: OECD, Economic Outlook, december 2012, EU-kommissionens hdstprognos 2012

De svenska arbetskraftskostnaderna 6kar mer @n i Europa

De svenska arbetskraftskostnaderna (I6nedkningar, kollektiva avgifter och
bonusar) steg enligt prelimindra beréakningar med 3,5 procent de tre forsta
kvartalen 2012 enligt Eurostats Labour Cost Index, LCI, (se tabell 3.5). Det
var en procentenhet mer &n motsvarande 6kningstal i euroomradet och EU.
LCI for Sverige baseras pa konjunkturlonestatistiken, som normalt korrigeras
upp i efterhand i takt med att retroaktiva I6ner kommer in i statistiken, vilket
talar for att det slutliga utfallet kan bli ndgot hogre an det preliminara.
Samtidigt innebér profilen i de flesta svenska avtal att I6nedkningstakten faller
under andra halvan av 2012 vilket darmed drar i motsatt riktning.

For perioden 20062011 var 6kningstakten i Sverige 2,7 procent, vilket i stort
sett var i linje med utvecklingen i saval EU som euroomradet. | de flesta
jamforbara lander dkade arbetskraftskostnaderna med strax under eller strax
Over 3 procent under denna period, med Tyskland som viktigt undantag dar
okningstakten 1&g under 2 procent. Aven i USA okade arbetskraftskostnaderna
langsammare, medan framforallt [anderna i 6st hade en hdgre 6kningstakt.
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Tabell 3.5 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Arsgenomsnitt respektive procentuell férandring fran féregéende &r

Genomsnitt | Genomsnitt | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 20121

2000-2005 2006-2011
Tyskland 2,2 1,8 1,0 2,4 2,0 1,0 3,0 2,8
Frankrike 3,7 3,2 4,0 3,5 0,9 3,1 3,4 2,0
Italien 3,1 2,9 2,3 4,1 4,7 2,0 2,3 1,7
Belgien 2,6 3,0 2,2 3,5 3,9 3,3 2,8 3,0
Nederlanderna 3,9 2,7 3,3 3,8 1,9 1,7 2,3 0,6
Spanien 4,6 3,6 4,6 51 4,9 0,7 2,8 1,4
Finland 3,9 2,9 2,5 4,1 4,2 14 2,3 4,2
Euroomradet? 3,2 2,6 2,5 3,4 2,8 1,6 2,7 2,4
Danmark 3,8 3,1 34 3,7 2,8 3,1 2,8 1,6
Storbritannien 5,0 3,0 4.6 4.4 0,2 2,0 1,9 1,4
Polen 6,1 6,2 | 10,5 | 10,1 51 1,2 4,5 3,6
Tjeckien 7,7 5,4 8,3 6,6 51 2,6 3,6 3,8
Ungern 11,0 5,6 9,7 7,9 2,4 -0,7 5,6 5,6
EU-lander® 3,6 2,9 3,3 3,9 2,6 1,7 2,8 2,4
USA 3,8 2,4 3,1 2,9 15 1,9 2,2 2,0
Norge 5,6 4,6 6,2 5,9 3,7 2,9 4,0 4,5
Sverige 4,0 2,7 34 2,4 3,7 2,0 2,7 815

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2012.

2. Avser samtliga euroléander exklusive Cypern, Estland, Luxemburg, Malta och Slovenien. Véagt med KIX-
vikter.

3. Avser forutom euroomradet, Danmark, Storbritannien, Polen, Tjeckien och Ungern. Vagt med KIX-vikter.
Kallor: Eurostat, Labour Cost Index, OECD, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Over tid kan man se en trend mot en konvergens av I16nedkningstakten i
Sverige och Europa. Efter att de svenska arbetskraftskostnaderna dkade
vasentligt snabbare &n i bade EU och euroomradet i slutet av 1990-talet och
borjan av 2000-talet steg de till och med lite langsammare &n i EU under nagra
ar fore finanskrisen (diagram 3.10). Sedan dess har dock de svenska
arbetskraftskostnaderna aterigen stigit mer an i saval EU som i euroomradet.
En forklaring till detta &r bland annat att finanskrisen fick mindre genomslag
pa den svenska arbetsmarknaden &n i manga andra lander.

Diagram 3.10 Arbetskraftskostnader i naringslivet
Arlig procentuell férandring, 3 &r glidande medelvérden
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Sedan arbetsldsheten i euroomradet bottnade i borjan av 2008 har den stigit
med drygt 4 procentenheter fran knappt 7,5 procent till dver 11,5 procent. Om
man jamfor Sverige med lander som haft en nagorlunda likartad utveckling pa
arbetsmarknaden sedan 2008, som Finland, Osterrike och Nederlanderna, kan
konstateras att de svenska arbetskraftskostnaderna ¢kade marginellt mindre &n
i Finland och Osterrike, men betydligt mer 4n i Nederlanderna. Tyskland &r ett
specialfall i sammanhanget. Dar &r arbetslosheten nu klart lagre an fore krisen
— anda har arbetskraftskostnaderna bara 6kat marginellt mer 4n genomsnittet i
euroomradet.

Tabell 3.6 Arbetskraftskostnader per timme i naringslivet, évriga EU-lander
Procent av EU-27, respektive arlig procentuell férandring

Procentav | Procentav | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
nivai EU nivai EU
2008 2012

Estland 36,8 373 | 20,0 | 140 | -1,8 | -20 4,6 6,3
Lettland 27,2 271 | 294 | 221 04| -28 34 41
Litauen 27,5 249 | 213 | 178 | -65 | -47 2,8 4,5
Slovakien 34,9 37,2 7,0 5,7 3,6 1,1 5,5 1,9
Slovenien 61,6 63,2 54 9,5 2,5 2,4 2,1 11
Bulgarien 11,7 16,1 | 17,9 | 19,7 | 134 9,0 | 10,7 6,6
Ruménien 18,9 239 | 21,1 | 204 | 12,0 5,2 7,0 6.4

Kéllor: Eurostat, Labour Cost Index, Labour Cost Survey

| tabell 3.6 visas arbetskraftskostnaderna i ytterligare nagra EU-lander.
Forutom okningstakten redovisas ocksa nivan pa arbetskraftskostnaderna som
andel av EU-snittet hamtat fran EU:s senaste Labour Cost Survey fran 2008.
Den niva som redovisas for 2012 &r en framskrivning av 2008 ars niva med
utvecklingstalen fran LCI. Arbetskraftskostnaderna har trendmassigt 6kat
vasentligt snabbare i Ostlanderna &n i de gamla EU-landerna. Detta har skett
parallellt med en tydlig hojning av produktiviteten och &r ett led i den
upphamtningsprocess som pagar i dessa lander.

| de tre baltiska l&nderna borjade emellertid l16ner och priser att 6ka véasentligt
snabbare an den underliggande produktivitetstillvaxten fran mitten av 2000-
talet. Detta resulterade i tydliga dverhettningstendenser med férsamrad
konkurrenskraft och kraftigt stigande bytesbalansunderskott som foljd
(diagram 3.11). Svarigheterna att finansiera de stora underskotten blev akuta i
och med finanskrisen 2008 och landerna tvingades till kraftiga atstramningar.
BNP i Baltikum foll med nédrmare 20 procent under krisen och i stéllet for de
I6nedkningar pa 2025 procent per ar som noterades fore finanskrisen sjonk
I6nerna 2009 och 2010. Stalbadspolitiken ledde till kraftiga forbattringar av
bytesbalanserna i Baltikum. | Lettland, déar problemen var som storst, gick
bytesbalansen fran ett underskott motsvarande 22 procent av BNP till ett
dverskott pa 9 procent av BNP pa bara tva ar. Under loppet av 2011 borjade de
baltiska ekonomierna visa positiv tillvaxt samtidigt som lonerna ater 6kade
snabbare &n genomsnittet i EU.
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Diagram 3.11 Bytesbalanser i Baltikum, procent av BNP

10 10

-25 -25
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Litauen ——Lettland Estland
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Aven om det kan ligga néara till hands att dra paralleller mellan skuldkrisen i
Sydeuropa och krisen i Baltikum finns det ocksa viktiga skillnader. Krisen i
Baltikum var en renodlad 6verhettningsskris, fororsakad av en kraftigt
utlandsfinansierad kredittillvaxt och manifesterad i gigantiska bytesbalans-
éverskott. Daremot var den offentliga skuldsattningen mycket lag fore krisen.
Visserligen steg den som en foljd av krisen, men fortfarande &r den bara drygt
40 procent av BNP i Lettland och Litauen. | Estland &r den bara 10 procent av
BNP — Klart l&gst i hela EU. Enligt EU-kommissionens senaste prognos klarar
samtliga tre baltlander ett offentligt underskott lagre an 3 procent av BNP
2013.

Bedomningarna gar ocksa isar huruvida utvecklingen i Baltikum kan ses som
ett framgangsrikt exempel pa “intern devalvering”. Den kraftiga atstramnings-
politiken ledde forvisso till ett snabbt aterstallande av externbalansen men
kostnaderna for politiken har varit mycket hdga. | Lettland steg arbetslosheten
till som mest 6ver 20 procent och till detta ska laggas att cirka 10 procent av
den arbetsfora befolkningen beréknas ha emigrerat. En foljd av emigrationen &r
att det blivit allt svarare att fa tag i lamplig arbetskraft trots den hoga arbets-
I6sheten. Nagot som i sin tur inneburit ett tryck uppat pa lI6nedkningarna.

Det ar naturligtvis omdjligt att veta vad utfallet hade blivit av en faktisk
devalvering av de baltiska valutorna. Med cirka 70-90 procent av lanestocken i
utlandsk valuta hade &ven detta alternativ varit kostsamt. Estland &r sedan 2012
med i eurosamarbetet och Lettland och Litauen har ambitionen att ga med
2014,

Aven i andra ostlander bromsade lonedkningstakten in i samband med krisen,
men till skillnad fran i Baltikum har trenden med 6kad konvergens i I6ner och
priser i flertalet av dessa lander fortsatt. Under 2011 6kade I6nedkningstakten
en del men har under senare tid ater dampats.
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Statistiken avseende arbetskraftskostnadsutvecklingen for naringslivet

i Sverige och andra lander hamtas i forsta hand fran Eurostats (EU:s
statistikorgan) Labour Cost Index, LCI. Sedan september 2005 publiceras
statistik dver utvecklingen av arbetskraftskostnader per timme enligt
gemensamma principer med borjan ar 1996. Fram till 2012 redovisades dock
bara néaringslivet (branscherna B—N) och alltsd inte branscherna P—S som
domineras av offentlig sektor och bland annat innefattar vard och utbildning.
Numera redovisas samtliga delbranscher men for sektorerna P-S finns for de
flesta lander bara data tillbaka till 2008.

Eurostat genomfor ocksa vart fiarde ar undersokningar av arbetskrafts-
kostnadens niva och struktur (Labour Cost Survey). Den senaste tillgangliga
undersokningen avser ar 2008 och publicerades 2011.

Internationella organisationer, som till exempel OECD och &ven EU, anvander
sig ocksa av nationalrakenskapsdata vid internationella I6nejamforelser.
Nationalrdkenskaperna utarbetas efter ett internationellt 6verenskommet
system (ENS-95). Ur detta system kan uppgifter erhallas om utbetalda
I6nesummor for hela ekonomin samt for produktionsvolymen. Darmed kan
data 6ver arbetskraftskostnad per producerad enhet for olika sektorer inom
naringslivet beraknas. | denna arsrapport redovisas arbetskraftskostnader per
producerad enhet for hela ekonomin i Sverige och i 21 OECD-lander, samtliga
data ar hamtade fran OECD:s databas.

En annan viktig statistikkalla &r amerikanska Bureau of Labor Statistics (BLS),
som sammanstaller statistik 6ver arbetskraftskostnader per producerad enhet
inom industrin. Denna statistik baseras pa landernas nationalrakenskapsdata
och presenteras for 16 konkurrentlander samt for Sverige. | denna arsrapport
har uppgifterna fran BLS for industrin kompletterats med data for 5 OECD-
lander, som inte finns med i statistiken fran BLS.

Arbetskraftskostnad per producerad enhet i hela ekonomin
Aven om industrin &r den sektor av ekonomin som &r mest utsatt for
internationell konkurrens, ar ocksa andra delar av naringslivet konkurrens-
utsatt. Det kan handla antingen om verksamheter som till exempel transport-
tjanster som ar direkt konkurrensutsatta eller tjanster som genom sin starka
koppling till industrin indirekt ar utsatta for internationell konkurrens. Om
kostnaderna for att producera tjanster 6kar mer an i omvarlden kan ocksa detta
paverka industrins konkurrenskraft negativt om industrins kostnader for
inkopta tjanster 6kar mer an i konkurrentlanderna.

Ett av de mest anvanda matten for att jamfora olika landers konkurrenskraft ar
utvecklingen av arbetskraftskostnad per producerad enhet eller
enhetsarbetskraftskostnad. Om 6kningen av arbetskraftskostnaderna per timme
Overstiger produktivitetstillvaxten stiger enhetsarbetskraftskostnaden, vilket
forsamrar vinstmarginalerna, eller utvar ett tryck uppét pa producentpriserna.
Mattet &r darfor ocksa intressant for att belysa inflationstendenser i ekonomin
forutom for sedvanliga analyser av ett lands konkurrenskraft.
Enhetsarbetskraftskostnaden kan delas upp i kostnad per arbetad timme och
produktivitet, det vill sga produktion per arbetad timme. Slutligen paverkas
konkurrenskraften av hur valutakurserna ror sig mot varandra. Om kronan
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forsvagas innebdr detta en konkurrensmassig fordel for svenska foretag nér
man ska exportera till utlandet eller konkurrera med importerade varor eller
tjanster pa hemmamarknaden. Darfor redovisas ocksa enhetsarbetskrafts-
kostnaden omraknat till svenska kronor.

Pa grund av 6vergangen till ny naringsgrensindelning som pagar i manga
lander har OECD é&nnu inte publicerat nagra nya siffror dver arbetskrafts-
kostnader och produktivitet uppdelat pa naringsgrenar, utan annu sa lange finns
bara uppdaterade uppgifter for hela ekonomin. | detta avsnitt kommer darfor
redovisas data for hela ekonomin.

Diagram 3.12 Arbetskraftskostnader per timme, hela ekonomin
Procentuell férandring, rullande tredrssnitt
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Som framgar av diagram 3.12 6kade de svenska arbetskraftskostnaderna klart
snabbare &n i konkurrentlanderna i slutet av 1990-talet och de forsta aren pa
2000-talet. Det bor i detta sammanhang papekas att uppgifterna for Sverige &r
hamtade fran nationalrakenskapernas senaste utfall. | de svenska national-
rakenskaperna ingar loneavgifter, vilket inte ar fallet med OECD:s
berdkningar. Skulle man anvant OECD:s berakningar for Sverige skulle de
svenska arbetskraftskostnaderna utvecklats klart Iangsammare 4n i diagram
3.12.

Av Sveriges viktigaste handelspartners var det i stort sett bara Norge och
Storbritannien som redovisade lika hdga eller hogre 6kningstal under denna
period. | forhallande till konkurrentlanderna i OECD var okningstakten drygt
1,5 procentenhet hogre och jamfort med euroomradet nastan 2 procentenheter
mer. Dérefter skedde en tydlig avmattning i 6kningstakten i Sverige och
utvecklingen har sedan i stort sett varit i linje med utvecklingen i OECD-
landerna. Daremot drojde det till de senaste aren innan tillvaxttakten kommit
ned i niva med euroomradet, vilket i hdg utstrackning berodde pa den mycket
dampade utvecklingen i Tyskland fram till 2007. Det bor papekas att diagram
3.12 bygger pa nationalrakenskapsdata och att de for Sverige ger en vasentligt
lagre 6kningstakt for 2010 &n vad konjunkturldnestatistiken ger.
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Diagram 3.13 Produktivitet, hela ekonomin
Procentuell férandring, rullande tredrssnitt
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Om produktionen ska ¢ka krdvs antingen att antalet arbetade timmar i
ekonomin blir fler eller att man far ut mer produktion per arbetad timme, det
vill sdga att produktiviteten 6kar. P& lang sikt &r utvecklingen av
produktiviteten avgdrande for ett lands valstand och dven for hur mycket
I6nerna kan 6ka. Utrymmet for 16nedkningar bestams ocksa av i vilken grad
foretagen kan hdja sina priser. | branscher med kraftig produktivitetstillvaxt
okar normalt priserna langsamt eller kan till och med falla, vilket satter granser
for hur mycket I6nerna kan oka.

Under perioden 1996 till 2011 6kade BNP i Sverige i genomsnitt med 2,7
procent per ar. Till denna 6kning bidrog fler arbetade timmar med 0,7
procentenheter och resterande 2,0 procentenheter berodde pa stigande
produktivitet. Den svenska produktivitetstillvéxten var hdgre under denna
period &n i flertalet lander i euroomradet, men ungefar i linje med utvecklingen
i lander som USA och Finland (diagram 3.13).

Om man ser till utvecklingen pa sektorer kan konstateras att det framforallt var
tillverkningsindustrin som bidrog till den snabbare produktivitetsutvecklingen i
Sverige, men &ven inom sektorerna handel, transport och kommunikation
okade produktiviteten mer an i omvarlden. Efter flera ar av snabb tillvaxt
stagnerade emellertid produktiviteten i Sverige 2007 och de tva féljande aren
foll den i absoluta tal. Orsakerna till inbromsningen kan delvis forklaras av
cykliska faktorer. | slutet av en hgkonjunktur brukar produktiviteten normalt
bromsa in, bland annat som en foljd av 6kade nyanstéllningar. Den fallande
produktiviteten i samband med finanskrisen 2008/2009 hanger samman med att
foretagen inte kunde eller ville anpassa arbetsstyrkan fullt ut till nedgangen i
produktionen. Nar produktionen vénde upp 2010 bdrjade dessutom foretagen
nyanstalla tidigare an vad manga bedémare forutsag vilket gjorde att
uppsvinget i produktiviteten blev svagare an vantat,

Sammantaget for perioden 2008-2011 uppgick den genomsnittliga
produktivitetstillvaxten i Sverige till bara nagra tiondelar per ar. Aven i
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Sveriges omvarld har produktiviteten utvecklats mycket svagt de senaste aren,
om &n inte riktigt lika svagt som i Sverige. En béttre produktivitetsutveckling
de senaste aren kan noteras for till exempel Spanien och USA, medan
utvecklingen i Finland varit klart samre.

Fragan ar dock hur den underliggande produktivitetstillvaxten forandrats.
Enligt till exempel Konjunkturinstitutet & beddmningen att den trendmassiga
produktivitetstillvéxten forsvagats bland annat som en f6ljd av de senaste arens
lagre investeringar. Att industrin drabbats hardare an andra sektorer under de
senaste arens kris skulle kunna innebéra att dess andel av ekonomin minskar
aven pa lite langre sikt. Eftersom industrin har en hogre produktivitetstillvaxt
an andra sektorer skulle detta innebéra en lagre genomsnittlig produktivitet.

Under senare ar har dessutom de tidigare sa stora bidragen till
produktivitetstillvaxten fran telekomindustrin minskat, vilket skulle kunna
indikera att produktiviteten inte kommer tillbaka till de htga dkningstalen fore
krisen. Det &r ocksa mojligt att paverkan pa produktiviteten av anvandningen
av informations- och kommunikationsteknologi minskat. Man kan ocksa tanka
sig att arbetskraftens andrade sammansattning framover skulle kunna paverka
produktiviteten i negativ riktning. En storre andel unga och utlandsfodda i
arbetskraften talar for detta.

Sammantaget ar det dock mycket svart att géra prognoser 6ver produktiviteten.
Till exempel underskattades produktiviteten narmast regelmassigt under aren
2002-2006, medan den Gverskattades de foljande aren.

Diagram 3.14 Arbetskraftskostnad per producerad enhet, hela ekonomin
Procentuell férandring, rullande tredrssnitt
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Om man kombinerar arbetskraftskostnaderna med produktiviteten far man
arbetskraftskostnad per producerad enhet (diagram 3.14). Sett 6ver hela
perioden 19942006 utvecklades de svenska enhetsarbetskraftskostnaderna i
stort sett i linje med konkurrentlanderna i OECD men mer &n i euroomradet dar
framforallt den svaga utvecklingen i Tyskland drog ned 6kningstakten. | slutet
av 1990-talet och borjan av 2000-talet hélls enhetsarbetskraftskostnaderna i
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Sverige uppe av hogre arbetskraftskostnadsokningar &n i omvarlden. | takt med
att dessa dampades och produktivitetstillvaxten fortsatte att vara stark
bromsade enhetsarbetskraftskostnaderna in pataglig under mitten av 2000-talet.
Under 2007 och de tva foljande krisaren utvecklades den svenska
produktiviteten mycket svagt men samtidigt blev aterhamtningen i Sverige
starkare an pa manga andra hall. Sett 6ver hela perioden 20082011 okade
enhetsarbetskraftskostnaderna med drygt 2 procent per ar i Sverige, vilket ar

i linje med flertalet jamférbara lander i Europa. | Finland dkade de betydligt
mer medan USA uppvisade en langsammare 6kningstakt tillsammans med till
exempel Spanien.

Det kan ocksa vara vart att notera att bilden av enhetsarbetskraftskostnaderna
for hela ekonomin och den som redovisas i avsnittet om industrin i denna
rapport kan vara mycket olika. Jamfor man till exempel Sverige och Tyskland
har enhetsarbetskraftskostnaderna utveckats klart langsammare i Tyskland nar
man ser pa den totala ekonomin. For industrin rader motsatt forhallande dar
den starkare produktivitetstillvaxten i svensk industri hallit tillbaka enhets-
arbetskraftskostnaderna. Detta kan delvis forklaras av skillnader i industrins
branschsammanséttning mellan landerna. Den relativt sett langsammare
okningen av enhetsarbetskraftskostnaden i hela ekonomin i Tyskland har ocksa
att gora med att arbetskraftskostnaderna 6kat snabbare i industrin an i 6vriga
delar av ekonomin. Sa har inte varit fallet i Sverige.

Om man ocksa tar hansyn till férandringar i kronans varde kan utvecklingen av
enhetsarbetskraftskostnaderna paverkas i betydande grad under enskilda ar, till
exempel 1996 da kronan starktes kraftigt eller 2009 da den forsvagades
(diagram 3.15). Men eftersom kronan 2011 i stort sett var tillbaka pa samma
niva som 1993 blir nivan pa den relativa enhetsarbetskraftskostnaden i stort
densamma oavsett om man réknar i nationell valuta eller i svenska kronor.

Diagram 3.15 Sveriges enhetsarbetskraftskostnader i hela ekonomin,
i forhallande till handelspartners (21 OECD-lander)
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3.3 Industrin

Arbetskraftskostnadens utveckling

Arbetskraftskostnaderna i den svenska tillverkningsindustrin steg de tre forsta
kvartalen 2012 med 4,1 procent enligt preliminara siffror fran Eurostats Labour
Cost Index (LCI) jamfort med motsvarande period 2011 (se tabell 3.7). Det var
en betydligt hogre 6kningstakt an i EU och euroomradet dar 6kningen stannade
vid 2,6 procent. | USA tkade arbetskraftskostnaderna &nnu langsammare —
med 1,5 procent. Ser man till den genomsnittliga 6kningen under 2011 och
2012 okade arbetskraftskostnaderna i saval EU som euroomradet med 2,8
procent. | Tyskland var motsvarande tal 3,2 procent och i Sverige 3,4 procent.

Under hela perioden 2000-2011 ¢kade arbetskraftskostnaderna i den svenska
tillverkningsindustrin med 3,6 procent att jamforas med 3,3 procent i EU och
3 procent i euroomradet. Den lagre okningstakten i Europa beror i forsta hand
pa den svaga utvecklingen i Tyskland. I de flesta dvriga lander okade
arbetskraftskostnaderna nagonstans kring strax under eller strax éver 3,5
procent. I USA var 6kningstakten nagot lagre an sa medan den var lite hogre i
Storbritannien.

Tabell 3.7 Arbetskraftskostnader per timme inom tillverkningsindustrin enligt LCI
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregéende &r

Genomsnitt Genomsnitt 2007 2008 2009 2010 2011 2012*

2000-2005 2006-2011
Tyskland 2,4 2,1 0,6 2,5 1,7 0,4 3,9 2,5
Frankrike 3,8 3,3 4,0 3,9 0,4 3,7 3,9 2,4
Italien 3,2 3,4 3,4 51 7,0 0,4 2,4 3,3
Belgien 2,4 3,1 2,3 3,4 4,0 3,5 2,8 3,3
Nederlanderna 3,8 2,7 2,9 4,3 2,3 1,6 2,3 0,6
Spanien 4,4 3,5 4,3 4,9 5,6 0,7 1,5 2,6
Finland 4,3 2,6 2,5 2,5 6,2 -1,2 2,3 4,5
Euroomradet” 33 2,7 24 35 32 1,0 3,0 2,6
Danmark 3,6 3,2 3,9 4,0 2,7 2,4 3,0 1,4
Storbritannien 4,8 3,0 3,2 4,1 2,3 3,0 1,3 1,8
Polen 5,6 6,4 10,8 10,4 4,5 1,3 4,6 51
Tjeckien 7,2 5,7 7,6 7,6 5,6 1,7 4,7 3,5
Ungern 10,5 5,6 10,0 6,7 3,3 0,0 6,0 7,5
EU—IéLnder3 3,6 3,0 3,1 4,0 3,2 1,3 29 2,6
USA 4,0 2,1 1,9 2,3 1,3 2,4 29 1,5
Sverige 3,9 3,3 52 4,1 4,9 2,1 2,8 4,1

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2012.

2. Avser samtliga euroléander exklusive Cypern, Luxemburg, Malta, Estland och Slovenien. Vagt med KIX-
vikter.

3. Avser forutom euroomradet Danmark, Storbritannien, Polen, Tjeckien och Ungern. Vagt med KIX-vikter.
Kallor: Eurostat, Labour Cost Index, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Arbetskraftskostnadsutvecklingen under de senaste fyra aren har i hog grad
praglats av den ekonomiska krisen. I lander som USA och Storbritannien med
lokal l6nebildning och korta loneavtal slog krisen igenom snabbt pa lone-
okningstakten. I USA minskade ocksa sysselsattningen mer &n i Europa, dar en
stor del av anpassningen till den fallande produktionen gick via farre arbetade
timmar per sysselsatt snarare &n genom minskning av antalet anstéllda. Antalet
arbetade timmar per sysselsatt varierar normalt mycket éver konjunkturcykeln
men effekterna i samband med finanskrisen var betydligt stérre jamfort med
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tidigare konjunkturnedgéangar. | manga europeiska lander anvandes olika
former av permitteringslosningar for att undvika uppsagningar, inte minst i
Tyskland dar som mest 1,5 miljoner arbetstagare omfattades av sa kallade
korttidsarbeten. Lonefrysningar eller mycket laga loneavtal, ibland med
sysselsattningsgarantier som motprestation, var vanliga.

I redovisningen av utvecklingen i olika lander har det statistiska utfallet,
framforallt 2009 och 2010, paverkats av hur de stora effekterna pa antalet
arbetade timmar per sysselsatt hanterats i statistiken. De krisavtal som sl6ts i
den svenska industrin under 2009 slog till exempel inte igenom i den svenska
konjunkturlonestatistiken och darmed inte heller i LCI for Sverige. Daremot
paverkades loneutvecklingen enligt nationalrakenskaperna. | andra lander fick
daremot variationer i arbetstiden ett helt annat genomslag pa Iénedkningstakten
per timme. | flera lander registrerades den minskade arbetstiden per sysselsatt
som en tilltagande 6kningstakt i arbetskraftskostnaden per timme (antalet
arbetade timmar minskade mer an den utbetalda I16nen). Efter att antalet
arbetade timmar per sysselsatt 6kade igen under 2010 noterades pa
motsvarande sétt i stallet en fallande 6kningstakt i arbetskraftskostnaderna per
timme.

| Sverige avspeglar den svaga I6nedkningstakten 2010 framst de nya lagre
avtal som kom till stand under varen 2010. Dessa hade dessutom en ’baktung”
profil, det vill sdga I6nedkningarna var lagre i borjan av avtalsperioden an i
slutet. De nya avtal som sedan sl6ts i industrin i slutet av 2011 blev emellertid
hogre an avtalen 2010. Dessutom medforde profilen i avtalen att
I6nedkningarna under forsta halvaret 2012 blev vésentligt hogre an 2011.

| takt med att konjunkturen repade sig under loppet av 2010 och 2011 bérjade
nya l6neavtal slutas pa hogre nivaer dven pa andra hall. Inte minst i Tyskland
var denna utveckling sérskilt pataglig, med bade en aterhamtning i
produktionen och en tydlig forbattring pa arbetsmarknaden. De avtal som slots
i Tyskland inom industrin varen 2012 hamnade ocksa pa vasentligt hogre
nivaer an tidigare. | andra lander dar krisen slagit hardare har l6nedknings-
takten forblivit svag. | hela EU steg lonedkningstakten i industrin fran som
lagst cirka 1 procent i slutet av 2009 och bérjan av 2010 till drygt 2,5 procent
de senaste kvartalen.

| tabellerna 3.8-3.11 redovisas utvecklingen av arbetskraftskostnader,
produktivitet och enhetsarbetskraftskostnader enligt amerikanska Bureau of
Labor Statistics (BLS) kompletterat med ytterligare nagra lander fran OECD:s
databaser. Uppgifterna baseras i bada statistikkallorna pa respektive lands
nationalrékenskaper.

| BLS-statistiken, men inte i OECD-statistiken, réknas loéneavgifter in i
I6nesumman, vilket &r ett mera fullstandigt satt att méata arbetskrafts-
kostnaderna. Darfor har BLS-statistiken anvants for de dar ingdende landerna.
For Irland, Portugal, Osterrike, Polen och Ungern har uppgifterna hamtats fran
OECD-statistiken.

Uppgifterna om arbetskraftskostnadernas utveckling kan skilja sig avsevért
fran dem i LCI i tabell 3.7, bade for Sveriges och for andra landers del, bland
annat till foljd av den varierande statistiska hanteringen i LCI enligt
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beskrivningen tidigare. Detta galler i sarskilt hog grad for 2009 och 2010 da
variationerna i antalet arbetade timmar per sysselsatt var mycket stora. For
2012 finns &nnu inga uppgifter i BLS-statistiken och endast partiella uppgifter i
OECD-databaserna. Utvecklingen for Sverige redovisas enligt de senaste
uppgifterna i de svenska nationalrakenskaperna. Dessa visar pa en vasentligt
svagare utveckling av arbetskraftskraftskostnaderna an LCI som bygger pa
konjunkturldnestatistiken.

Tabell 3.8 Arbetskraftskostnad per timme i tillverkningsindustrin enligt BLS
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregéende &r

Genomsnitt | Genomsnitt | Genomsnitt | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1994-1999 2000-2005 2006-2011

Tyskland 3,4 2,4 2,0 0,9 2,6 4,3 -1,6 2,2
Frankrike 2,7 3,9 2,9 2,0 2,7 4,4 19 2,5
Italien 3,7 3,2 2,9 2,7 45 33 2,6 2,1
Belgien 2,0 2,5 2,8 5,6 35 4,6 0,2 -0,8
Nederlanderna 2,7 4,1 2,6 2,9 3,4 3,3 0,9 2,1
Spanien 2,2 3,9 4,2 8,1 53 2,7 0,8 1,3
Finland 4,0 4,0 2,5 2,9 2,9 25 3,8 -0,5
10 eurolander® 3,2 3,2 2,6 2,7 3,2 3,9 0,3 15
Danmark 31 4,6 3.3 5,8 1,7 8i5 2,8 2,3
Storbritannien 3,8 5,2 3,8 3,2 3,2 3,1 5,1 2,2
15 EU-Iéinder2 3,8 3,6 2,9 3,2 3,6 3,7 11 1,8
Norge 4,6 4,8 4,3 3,8 51 4,5 2,4 3,8
USA 31 4,9 2,9 3,2 4,2 4,1 1,1 2,7
Japan 2,0 -0,7 0,5 -0,3 3,5 0,3 -1,1 2,1
21 OECD-lander® 3,8 3,8 2,9 3,2 3,6 3,7 12 1,9
Sverige4 4,6 4,0 2,6 6,1 3,0 4,2 -3,0 2,1

1. Berakningarna inkluderar dven Irland, Portugal och Osterrike.

2. Berakningarna inkluderar aven Tjeckien, Polen och Ungern.

3. Beradkningarna inkluderar aven Kanada, Australien och Sydkorea.

4. Enligt SCB, december 2012.

Kallor: Bureau of Labor Statistics, OECD, SCB, Medlingsinstitutet

Under aren 1994-1999 6kade arbetskraftskostnaderna i den svenska industrin
klart snabbare &n i omvarlden. Gentemot euroomradet var skillnaden nastan
1,5 procent och i forhallande till EU och OECD knappt 1 procent. Déarefter har
skillnaden successivt blivit mindre. Under perioden 2000-2005 hade
differensen minskat till knappt 1 procent gentemot euroomradet och drygt en
halv procent i férhallande till EU. Skillnaden i forhallande till OECD hade
krympt till bara négra tiondelar. Aren 2006-2011 hade ékningstakten for
arbetskraftskostnaderna sjunkit ytterligare och var nu nagot lagre an for bade
OECD och EU och i stort sett i linje med euroomradet.

Effekter av kronkursen

Sett 6ver hela perioden 1994-2011 6kade de svenska arbetskraftskostnaderna
cirka 4 procent mer, raknat i nationella valutor, &n i de 21 OECD-l&nder som &r
vara framsta handelspartners (diagram 3.16). Eftersom den svenska kronan
2011 i stort sett var tillbaka pa samma niva som 1993 blir utvecklingen
omréknat till svenska kronor for hela perioden densamma som i nationell
valuta. Utvecklingen har varit likartad om man jamfor med EU-landerna. Inte
heller gentemot eurolanderna har kronan spelat ndgon stérre roll sett éver hela
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perioden. Kronans forstarkning i forhallande till den amerikanska dollarn under
perioden gor dock att arbetskraftskostnaderna gentemot USA okat patagligt.

Om man bara ser till utvecklingen de senaste 4-5 aren kan konstateras att trots
de stora kasten i kronans kurs under senare ar, har de relativa arbetskrafts-
kostnaderna inte forandrats sarskilt mycket. Ett undantag ar utvecklingen
gentemot Storbritannien dar kronans forstarkning mot pundet inneburit att de
svenska arbetskraftskostnaderna okat vasentligt snabbare &n de brittiska, réknat
i svenska kronor.

Efter kronans kraftiga forstarkning under 2010 och 2011 6kade den ytterligare
nagot i varde 2012 (drygt 1 procent raknat i termer av TCW-index). |
kombination med en relativt stor, 4,5 procents, 6kning av arbetskrafts-
kostnaderna enligt nationalrékenskaperna de tre forsta kvartalen 2012 talar
detta for att de svenska arbetskraftskostnaderna, for tredje aret i rad, steg
snabbare an i omvarlden 2012, raknat i gemensam valuta. Nagon samlad bild
av utvecklingen for arbetskraftskostnaderna i omvérlden &r dock &nnu inte
tillganglig

Diagram 3.16 Sveriges arbetskraftskostnader i tillverkningsindustrin i forhallande till
handelspartnernas, omréknat till svenska kronor Index 1993=100
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Kallor: Bureau of Labor Statistics, OECD, SCB, Medlingsinstitutet

Produktivitetsutvecklingen inom industrin

En snabbare 6kning av arbetskraftskostnaderna an i omvarlden behdver inte
innebdra en férsamring av den internationella konkurrenskraften om aven
produktiviteten dkar snabbare &n i konkurrentlanderna. Produktivitetstillvéxten
i den svenska industrin var starkare &n i de flesta av konkurrentlanderna sett
Over hela perioden 1994-2011 (se tabell 3.9). Med undantag for en tillfallig
svacka i samband med lagkonjunkturen i borjan av 2000-talet noterades en i
stort sett oavbruten period av kraftig tillvéxt i produktiviteten till och med
2006.

Inledningsvis under perioden gynnades den svenska produktiviteten av en
kraftig aterhamtning av exporten efter 90-talskrisen, med stod av den stora
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kronférsvagningen. En betydande utslagning av lagproduktiv verksamhet i
samband med krisen medverkade till att den genomsnittliga produktiviteten
hojdes. Dessutom bidrog ocksa Sveriges stora andel i den hogproduktiva
telekomsektorn till den goda produktivitetstillvaxten. Aven i lander som
Finland och USA har produktiviteten dkat snabbt, om &n inte riktigt lika snabbt
som i Sverige. Det bor papekas att den extrema teknikutvecklingen inom IT
och telekom inneburit svarigheter att berakna foradlingsvarden i volym.
Berékningarna ar till exempel kénsliga for vilka antaganden som gors om
kvalitetsutvecklingen pa sektorns produkter. Eftersom denna sektor bidragit
starkt till hela industrins kraftiga produktivitetstillvaxt paverkar valet av
berdkningsmetoder i hdg grad déarmed utfallet for hela industrin

Under 2007 bérjade produktionen att bromsa in men trots det valde foretagen
att behalla eller till och med utéka personalstyrkan da man sannolikt sag
avmattningen i produktionen som tillfallig. En bra bit in i 2008 sag de svenska
industriforetagen fortfarande relativt ljust pa framtiden trots den allt
allvarligare situationen pa finansmarknaden. Nar sedan efterfragan och
produktion kollapsade hdsten 2008 forstarktes dvertaligheten i personal
kraftigt. FOljden blev att produktiviteten foll dramatiskt — med néstan 6 procent
2008 och ytterligare drygt 10 procent 2009.

Tabell 3.9 Utveckling av produktivitet i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréandring fran féregéende &r

Genomsnitt | Genomsnitt | Genomsnitt | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1994-1999 2000-2005 2006-2011

Tyskland 3,4 4,0 1,3 3,8 -4,0 | -14,2 7,6 4,5
Frankrike 4,1 3,8 19 2,7 -3,4 -0,1 6,1 2,2
Italien 2,6 11 0,8 14 -2,0 -6,3 9,3 -0,4
Belgien 3,0 2,3 0,9 4.8 11 -5,7 4,0 0,2
Nederlanderna 3.3 4,2 2,4 52 2,1 -5,2 8,3 4,1
Spanien 1,6 2,1 3,5 3,7 -1,0 2,2 6,1 51
Finland 5.8 6,7 19 9,5 -44 | -16,4 | 11,2 -0,2
10 eurolander® 3,7 3,7 1,8 4,4 -2,5 -8,3 7,5 3,2
Danmark 3.3 2,7 23 1,7 54 0,8 8,8 2,3
Storbritannien 1,6 5,0 2,8 3,5 1,4 -1,4 4,5 4,5
15 EU-lander? 85 3,9 2,4 4,3 -1,7 -5,7 7,6 315
Norge 0,8 4,0 11 0,0 2,6 1,3 4,5 2,0
USA 4,4 7,0 4,0 5.8 -1,9 42 | 11,2 2,0
Japan 3,4 3,9 3,1 6,0 4,2 -7,0 | 15,7 -2,8
21 OECD-lander® 85 4,3 2,5 4,1 -1,2 -3,9 7,8 3,0
Sverige* 7,3 7,1 3,9 2,9 -5,8 | -104 | 24,1 3,9

1. Berakningarna inkluderar dven Irland, Portugal och Osterrike.

2. Beradkningarna inkluderar aven Tjeckien, Polen och Ungern.

3. Berékningarna inkluderar &ven Kanada, Australien och Sydkorea.

4. Enligt SCB, december 2012.

Kallor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Medlingsinstitutet

Sammanlagt foll produktivitetsnivan med 16 procent i den svenska industrin.
Detta var en klart storre nedgang an genomsnittet i OECD och EU. Jamfor man
med lander med liknande produktionsstruktur som Tyskland och Finland var
dock inte produktivitetsfallet i Sverige anmarkningsvért stort. Dessutom tycks
aterhamtningen 2010 blivit klart storre i Sverige an i de flesta lander. Under
2011 borjade dock produktionen ater bromsa in och produktivitetstillvaxten
dampades saval i Sverige som i konkurrentlanderna. Enligt nationalraken-
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skapernas senaste utfall blev produktivitetstillvaxten knappt 4 procent 2011
och utfallet de tre forsta kvartalen 2012 indikerar stagnation, eller en viss
nedgang i produktiviteten 2012. Utfallen for saval 2011 som 2012 &r dock
preliminara och kan revideras framover. Nagon samlad bild av
produktivitetsutvecklingen i konkurrentlanderna 2012 finns dnnu inte
tillgénglig.

Tabell 3.10 Produktion och sysselsattning i tillverkningsindustrin
Procentuell férandring 2011 jamfoért med 2007

Produktion | Sysselsattning | Arbetade | Produktivitet
timmar

Belgien -8,5 -8,7 -7,8 -0,7
Italien -13,3 -8,7 -13,4 0,1
Tyskland -9,1 -1,2 -1,8 -7,4
Frankrike -7,1 -10,3 -11,2 4,6
Finland -21,3 -9,7 -11,3 -11,2
Nederlanderna -1,0 -5,4 -53 4,5
Spanien -12,2 -23,2 -22,1 12,7
Norge 0,6 -7,4 -9,2 10,8
Danmark -11,8 1579 1679 6,1
USA -1,1 -15,6 -14,6 15,9
Storbritannien -6,7 -13,2 -14,5 9,2
Sverige 15 -9,3 -6,7 8,8

Kéllor: Bureau of Labor Statistics, SCB

| tabell 3.10 redovisas hur produktionen och sysselsattningen férandrats under
perioden 2007-2011. I flertalet lander var produktionsnivan 2011 fortfarande
lagre an fore finanskrisen, med undantag for Sverige, Norge, USA och
Nederlanderna dar produktionen i stort sett var tillbaka pa 2007 ars niva.
Anpassningen av sysselsattningen till produktionsnedgangen har varierat en hel
del mellan landerna.

Den stérsta nedgangen i sysselsattning intraffade i Spanien dér den foll med
néstan en fjardedel, men dven i USA foll den mer &n i de flesta lander trots att
nedgéngen i produktionen var forhéllandevis liten. Aven i Danmark och
Storbritannien minskade sysselsattningen kraftigt. Sammantaget minskade
sysselsattningen mest i lander dar det ar forhallandevis enkelt och mindre
kostsamt att gdra sig av med arbetskraft.

I vissa lander som till exempel Italien och Tyskland behéll man i stor
utstrackning arbetskraft i borjan av krisen och minskade i stallet pa antalet
arbetade timmar per sysselsatt, bland annat via offentligt subventionerade
permitteringslonesystem. | Italien minskade antalet arbetade timmar véasentligt
mer &n antalet sysselsatta mellan 2007 och 2011. Daremot &ndrades inte
medelarbetstiden sa mycket i Tyskland under motsvarande period eftersom den
minskade arbetstiden 2009 motverkades av att antalet arbetade timmar per
sysselsatt 6kade igen nar konjunkturen repade sig under 2010 och 2011.
Sammantaget kan konstateras att produktiviteten utvecklats svagare i lander

2 Enligt industriproduktionsindex, PPI, som beskriver leveransvéardet i fasta priser har
industriproduktionen annu inte natt upp till nivan fore finanskrisen.
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dar en stor andel av arbetskraften haft nagon typ av korttidsarbete &n i lander
dar sadana system saknats eller anvants i liten utstrackning.

Arbetskraftskostnad per producerad enhet

Arbetskraftskostnad per producerad enhet, eller enhetsarbetskraftskostnad, &r
ett av de mest anvanda matten for att jamfora olika landers kostnadsmassiga
konkurrenskraft. Detta innebéar helt enkelt att man jamfor den sammanlagda
effekten av produktivitetsférandringar och arbetskraftskostnadsférandringar
landerna emellan.

Tabell 3.11 Utveckling av arbetskraftskostnad per producerad enhet
i tillverkningsindustri

Arsgenomsnitt respektive procentuell férandring fr&n féregaende &r

1994-1999 | 2000-2005 | 2006- | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

genomsnitt | genomsnitt | 2011
Tyskland 0,1 -1,5 1,6 -2,8 6,8 | 21,7 -8,6 -2,1
Frankrike -1,4 0,1 1,1 -0,7 6,4 | 10,2 -6,2 2,5
Italien 11 2,1 2,3 1,3 6,5 | 10,2 -6,2 2,5
Belgien -0,9 0,3 2,1 0,9 24| 11,1 -3,7 -1,0
Nederlanderna -0,6 0,0 0,5 -2,2 5,6 9,1 -6,9 -1,8
Spanien 0,6 1,8 0,8 4,2 6,4 0,7 -51 -3,5
Finland -1,2 -2,4 1,7 -6,0 75 | 228 -9,5 2,7
10 eurolander® -0,4 -0,4 1,3 -1,7 59 | 13,9 -7,0 -1,1
Danmark 0,0 1,9 1,1 3,7 7,4 2,7 -5,4 0,0
Storbritannien 2,2 0,2 1,0 -0,3 1,8 4,5 0,8 -2,3
15 EU-lander? 0,3 -0,2 0,9 -1,1 54 | 10,8 -6,2 -1,3
Norge 3,9 0,9 3,2 3,7 2,5 3,1 -1,9 1,8
USA -1,2 -1,9 -0,9 -2,0 6,4 0,0 9,1 0,6
Japan -1,3 -4,3 -2,0 -6,0 -0,7 7,1 | -13,9 51
21 OECD-lander® 0,3 -0,4 0,8 -0,9 5,0 8,7 -6,2 -0,7
Sverige* -2,4 -2,7 0,0 3,1 9,4 | 16,3 | -21,8 -1,8

Berékningarna inkluderar &ven Irland, Portugal och Osterrike.
Berakningarna inkluderar aven Tjeckien, Polen och Ungern.
Berékningarna inkluderar &ven Kanada, Australien och Sydkorea.
Enligt SCB, december 2012.

allor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Medlingsinstitutet
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De svenska enhetsarbetskraftskostnaderna minskade med ungefar 2,5 procent
per ar i genomsnitt under saval andra halften av 1990-talet som forsta hélften
av 2000-talet (se tabell 3.11). Under hela perioden 1994-2005 minskade
enhetsarbetskraftskostnaderna i euroomradet med knappt en halv procent
medan de Iag mer eller mindre stilla i EU och OECD. Enhetsarbetskrafts-
kostnaderna i Sverige fortsatte att falla 2006 till f6ljd av en fortsatt stark
produktivitet men darefter foljde tre &r med kraftigt stigande enhets-
arbetskraftskostnader. Sammantaget steg enhetsarbetskraftskostnaderna med
cirka 30 procent aren 2007-2009, vilket var vasentligt mer an i omvérlden. Till
en mindre del berodde detta pa hogre arbetskraftskostnadsokningar an i
konkurrentlanderna, men det viktigaste skélet till forsamringen av konkurrens-
kraften var den svaga utvecklingen av produktiviteten i Sverige. Den snabba
aterhamtningen i produktiviteten 2010 och inbromsningen i I6nedkningstakten
gjorde dock att enhetsarbetskraftskostnaderna 6kade langsammare i Sverige &n
i konkurrentlanderna sett 6ver hela perioden 2006-2011. Detta galler &ven om
man begransar jamforelsen till perioden 2007-2011. Férsvagningen av
industrikonjunkturen 2012 innebar en cyklisk nedgang i produktivitets-
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tillvaxten i Sverige samtidigt som arbetskraftskostnaderna 6kade betydligt mer
an foregaende ar. Darmed steg enhetsarbetskraftskostnaderna med Gver
5 procent de tre forsta kvartalen 2012 enligt nationalrédkenskaperna.

| diagram 3.17 visas utvecklingen av de svenska enhetsarbetskrafts-
kostnaderna i forhallande till konkurrentlanderna omréknat till svenska kronor.
Kronans vérde under 2011 var i niva med kursen 1993, vilket innebér att
vaxelkursen inte haft ndgon effekt pa den relativa enhetsarbetskraftskostnaden
sett 6ver hela perioden. Enskilda ar har dock kronans rérelser spelat en stor roll
for den relativa kostnadsutvecklingen. Den snabbare 6kningen av de svenska
enhetsarbetskraftskostnaderna 2008 och 2009 motverkades till exempel av den
kraftiga forsvagningen av kronan under dessa ar. Under 2010 stéarktes kronan
patagligt men det stora fallet i enhetsarbetskraftskostnaden detta ar medférde
anda en gynnsam kostnadsutveckling jamfort med EU och OECD réknat i
gemensam valuta. Aven 2011 starktes kronan men detta ar utvecklades enhets-
arbetskraftskostnaden i Sverige ungefér i linje med konkurrentl&nderna, vilket
sammantaget innebar en forsamring av den kostnadsmassiga konkurrens-
kraften. Sett dver hela perioden 1993-2011 forbattrades den svenska industrins
kostnadslédge med cirka en tredjedel jamfort med konkurrenterna i OECD.

Konkurrenslaget i forhallande till USA har i hog grad praglats av de stora
rorelserna i dollarkursen. Forstarkningen gentemot dollarn har inneburit en Klar
forsamring av kostnadslaget i forhallande till USA under det senaste decenniet.

Aven om utvecklingen av de svenska enhetsarbetskraftskostnaderna antyder att
konkurrenskraften utvecklats mycket gynnsamt de senaste 20-25 aren bor
ocksa papekas att priserna pa svenska industriprodukter fallit i forhallande till
priserna i konkurrentlanderna. Man kan sdga att en del av vinsterna av den
starka produktivitetsutvecklingen i den svenska industrin tillfallit kunderna i
form av lagre priser, vilket i sin tur begransat utrymmet fér hdgre 16ner och
vinster i den svenska industrin.

Under 2012 beraknas de svenska enhetsarbetskraftskostnaderna ha stigit med
cirka 5 procent. Till detta ska laggas en kronforstarkning med en dryg procent.

Diagram 3.17 Sveriges arbetskraftskostnader per producerad enhet
i tillverkningsindustrin i forhallande till handelsparternas
Omraknat till svenska kronor. Index 1993=100
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3.4 Marknadsandelar, vaxelkurser,
ld6nsamhet och priser

Svenska foretag konkurrerar med andra landers foretag pa bade export- och
hemmamarknaderna. Tabell 3.12 belyser bland annat den geografiska
inriktningen av Sveriges utrikeshandel januari-september 2012. De fem storsta
exportmarknaderna var i ndmnd ordning Norge, Tyskland, Storbritannien, USA
och Finland. Tillsammans var dessa fem lander mottagare av drygt 40 procent
av den svenska varuexporten. Motsvarande andel fér euroomradet var 37
procent och for EU 55 procent. De fem viktigaste importldnderna var
Tyskland, Norge, Danmark, Storbritannien och Nederlanderna.

Tabell 3.12 Vikter i utrikeshandeln med varor (jan—-sep 2012) i procent

Alla lander OECD-lander, BRIC
Exportvikter | Importvikter KIX-vikter
Tyskland 9,7 16,9 17,2
Frankrike 4,5 4,1 6,0
Italien 2,2 2,8 4,3
Belgien 4,5 3,7 4,8
Finland 6,1 4,9 4,6
Nederlanderna 5,0 6,3 5,8
Spanien 15 1,3 2,4
Eurolander 36,8 45,3 48,6
Danmark 6,0 8,3 4,7
Storbritannien 7,5 6,4 6,1
Polen 2,5 2,8 2,9
Ovriga EU-lander 2,5 3,1 2,2
EU, totalt 5583 65,9 64,5
Ovriga Europa 14,9 16,1 10,8
Darav:  Norge 9,8 9,0 5,7
Ryssland 1,9 53 2,3
Norden 22,1 22,2 15,0
Nordamerika 7,2 3,5 10,1
Darav: USA 6,3 3,2 8,3
Central-och 2,6 1,3 1,8
Sydamerika
Asien 11,6 9,7 11,4
Déarav: Japan 1,4 1,2 2,4
Kina 3,1 4,0 6,4
BRIC 7,0 10,1 10,8
Ovriga lander 8,5 3,5 1,5
Totalt 100,0 100,0 100,0

Kéllor: SCB, Riksbanken, Konjunkturinstitutet

USA och Asien ar viktigare som marknader for svensk export &n som
exportorer till Sverige, medan motsatt forhallande galler for framforallt for
Tyskland och Ryssland, men ocksa for Danmark. Det bor i detta sammanhang
papekas att export- och importvérden utgor bruttofldden. Svensk import fran
till exempel Tyskland bestar inte bara av varor och tjanster som producerats i
Tyskland utan innehaller ocksa varor och tjanster som importerats till Tyskland
fran andra lander. P& motsvarande satt bestar vérdet av den svenska exporten i
hog grad av varor och tjanster som genererar inkomster ocksa i andra lander an
i Sverige. Man brukar tala om ”globala virdekedjor” och dessa har fatt allt
storre betydelse for den internationella handeln.
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Under senare ar har detta fenomen fatt stor uppmarksamhet nar handels-
politiska fragor diskuterats. Inte minst har Kinas stora bilaterala handels-
éverskott gentemot saval EU som USA ifragasatts. Detta eftersom produkter
som importeras fran Kina ofta bara satts samman dar medan storre delen av
exportvardet i stallet genereras i andra lander dar komponenter och insatsvaror
produceras. Ett valkant exempel i sasmmanhanget &r tillverkningen av Apples
Ipod dar bara nagra procent av foradlingsvardet genereras i Kina trots att den ar
”made in China” eller atminstone “assembled in China”. Liknande studier har
gjorts pa Nokias mobiltelefoner dar ocksa sjalva sammansattningen generar en
valdigt liten del av foradlingsvardet som i sin tur kan ga till 16ner och vinster.
Né&r man studerar utvecklingen av de bilaterala handelsflédena bér man ha
detta i atanke.

Som framgar av diagram 3.18 har det skett tydliga forskjutningar i handels-
monstren det senaste decenniet. Storbritannien och USA har minskat avsevart i
betydelse som mottagare av svensk export. Den sammanlagda exportandelen
for dessa bagge lander har sjunkit fran cirka 20 procent en bit in pa det nya
millenniet till 14 procent 2012. De senaste aren har dock nedgangen planat ut.
Aven de krisdrabbade GIIPS-landerna (Grekland, Italien, Irland, Portugal och
Spanien) har minskat i betydelse som exportmarknader fran drygt 8 procent
fore finanskrisen till mindre &n 5 procent 2012. Den direkta svenska expo-
neringen mot denna grupp av krislander ar alltsa relativt begransad och
fortsatter att minska. Exporten till dessa lander foll med 15 procent de tre forsta
kvartalen 2012, att jamforas med en nedgang pa 2 procent for den totala varu-
exporten under samma period.

Diagram 3.18 Procentuell andel av Sveriges export till vissa lander och landeromraden
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Exporten till naromradet i Norden har okat i betydelse jamfort med laget i
bdrjan av 2000-talet. Det &r i synnerhet Norge som blivit en viktigare
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exportmarknad. Att Norge drabbades relativt lindrigt av finanskrisen bidrog
dessutom till att den norska marknaden okade i betydelse 2009 nér efterfragan
pa andra marknader minskade kraftigt. Nar efterfragan sedan aterhdamtade sig
pa andra hall i varlden minskade den norska andelen av svensk export. Den
starka norska motstandskraften under innevarande konjunkturnedgang har dock
inneburit att exportandelen dit nu aterigen stiger.

Exportandelen till BRIC-landerna, det vill s&ga Brasilien, Ryssland, Indien och
Kina, har mer &n férdubblats det senaste decenniet. Okningen avspeglar dels en
trendmassig utveckling dar dessa ekonomiers betydelse for véarldsekonomin
blivit allt storre, dels en storre motstandskraft i BRIC-landerna gentemot den
ekonomiska nedgangen under finanskrisen. Exporten till BRIC-landerna &r nu
storre an till USA och i niva med Storbritannien.

Exportandelen for Sveriges viktigaste enskilda handelspartner, Tyskland, har
varit pafallande stabil genom aren, trots att tillvaxten i tysk ekonomi var
mycket svag under en stor del av 2000-talet. Att exporten till Tyskland anda
hallits uppe beror sannolikt pa att den svenska exporten dit i hdg grad ar
inriktad pa insats- och investeringsvaror till den tyska exportindustrin som
utvecklats vésentligt battre &n den inhemska tyska ekonomin.

Nér det géller forandringar i utrikeshandelns varusammansattning kan
konstateras att en av de viktigaste fordndringarna det senaste decenniet &r den
minskade betydelsen for telekomindustrin (diagram 3.19). Dess andel av den
svenska varuexporten har i det ndrmaste halverats sedan millennieskiftet.

Diagram 3.19 Andelar av varuexporten for utvalda varor i procent
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En annan viktig forandring &r att exporten av personbilar blivit en allt mindre
del av den svenska varuexporten. Bilindustrin drabbades hart under finans-
krisen och i och med nedlaggningen av Saab uteblev i hog grad ocksa
aterhamtningen i denna sektor till skillnad fran i manga andra cykliska
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branscher. Daremot har till exempel mineralvaror som jarnmalm, energivaror
samt livsmedel okat sin andel av exporten.

Om man ser till hela exporten kan ocksa konstateras att tjansternas andel av
den totala exporten 6kat patagligt. | slutet av 1990-talet svarade tjansterna for
20 procent av den totala exporten. Idag ar motsvarande andel cirka 30 procent.
Dessutom har skett en dramatisk omsvéngning i nettoexporten av tjanster.
Under hela 1990-talet och fram till och med 2002 var importen av tjanster
storre &n exporten, darefter har tjanstehandeln visat 6verskott For 2012
beréknas handeln med tjanster visa ett 6verskott pa drygt 120 miljarder kronor
enligt Konjunkturinstitutets senaste prognos, eller motsvarande cirka 3,5
procent av BNP.

Diagram 3.20 Export av varor och tjanster, volym, index 2007 kv1=100
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Exportnedgangen i samband med finanskrisen blev storre i Sverige an pa andra
hall, men val i linje med lander som i likhet med Sverige har en relativt cyklisk
exportstruktur som till exempel Finland och Tyskland (diagram 3.20).
Aterhamtningen i den svenska exporten under 2010 och en bit in i 2011 féljde
ocksa i grova drag utvecklingen i Tyskland. Det senaste aret har dock svensk
export utvecklats svagare &n den tyska. Aven exporten fran USA har utvecklats
betydligt battre &n den svenska. En bidragande forklaring till den svagare
svenska exporten skulle kunna vara de senaste arens forstarkning av kronan.
Aven andra lander som fatt se sina valutor starkas som Japan och Schweiz har
haft en svag utveckling av exporten under senare tid.

Man kan ocksa notera en anmarkningsvart svag utveckling for Finland. Detta
innebar bland annat att bytesbalansen 2011 visade underskott for forsta gangen
sedan 1993. Den svaga utvecklingen i Finland har sannolikt delvis att géra med
branschspecifika problem. Férsamrat bytesférhallande och en forsvagad
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konkurrenskraft ar andra orsaker som lyfts fram som forklaring till den svaga
exporten.

Marknadsandelar for export av varor och tjanster

Ett lands kostnadsméssiga konkurrenskraft i termer av enhetsarbetskrafts-
kostnader i kombination med vaxelkursens utveckling utgor viktiga faktorer
nar det galler att konkurrera pa véarldsmarknaden. Andra faktorer som paverkar
utvecklingen for ett lands marknadsandelar kan vara landets branschstruktur
och hur den forhaller sig till den globala efterfragan, formagan till produkt-
utveckling, kvalitetsforbattringar och styrkan i den inhemska efterfragan
jamfoért med omvarlden. Sedan mitten av 1990-talet har vérldshandeln préglats
av att manga utvecklingsekonomier, inte minst Kina, flyttat fram sina
positioner som exportorer pa bekostnad av lander i OECD-omradet. OECD-
landernas marknadsandelar minskade med i genomsnitt nastan 1 procent per ar
under perioden 1997-2011.

OECD publicerar data 6ver utvecklingen av marknadstillvaxt och marknads-
andelar for exporten av varor och tjanster for samtliga OECD-lander samt for
nagra lander och landeromraden utanfér OECD. Med marknadstillvéxt for ett
visst land avses den sammanvagda tillvaxten fér importvolymen av varor och
tjanster i landets exportmarknader, beréaknat med vikter som avspeglar
respektive exportmarknads betydelse for det aktuella landet. Férandringar i ett
visst lands marknadsandelar kommer fram genom att stélla landets
exportvolymutveckling i relation till marknadstillvaxten.

Sverige klarade sig nagot battre an genomsnittet i OECD, med endast
marginella marknadsandelsforluster under motsvarande period (se tabell 3.13).
Av Sveriges viktigaste handelspartners ar det framforallt Tyskland som haft en
starkare utveckling. Efter en ogynnsam kostnadsutveckling i kdlvattnet av
aterforeningen skedde en successiv forbattring av tysk konkurrenskraft och
sedan slutet av 1990-talet har landet 6kat sina marknadsandelar. Lander som
haft en liknande utveckling som Sverige under perioden ar till exempel
Osterrike och Nederlanderna. Detta ar ocksa lander som haft en relativt
gynnsam kostnadsutveckling.

Bland lander som redovisar fallande marknadsandelar aterfinns bland annat
USA, Storbritannien, Norge och Danmark. Av dessa lander har Storbritannien,
Norge och Danmark haft en betydligt snabbare kostnadsutveckling an
konkurrentlanderna. En relativt stark inhemsk efterfragan och tidvis hogt
kapacitetsutnyttjande kan ocksa ha bidragit till forlusten av marknadsandelar
for dessa lander. Den relativt sett gynnsamma utvecklingen for Sveriges
marknadsandelar beror pa den starka exporten under perioden 1996-2000 som
i sin tur ibland annat drevs av expansionen i telekomsektorn. Denna utveckling
var annu tydligare i Finland med sin &nnu storre dominans for telekom-
industrin. Darefter har Sveriges marknadsandelar utvecklats nagot svagare an
OECD-snittet.
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Tabell 3.13 Marknadsandelar for export av varor och tjanster, volym
Procentuell forandring fran foregdende ar

Genomsnitt | Genomsnitt | Genomsnitt 2009 2010 | 2011 | 2012

1997-2011 1997-2004 2005-2012
Tyskland 1,0 0,7 1,3 -1,3 1,8 2,4 3,0
Frankrike -1,6 -1,0 2,1 -1,1 -1,3 0,5 1,2
Italien -3,2 -3,8 -2,5 -7,5 0,6 1,0 11
Nederlanderna 0,0 0,0 0,0 3,6 0,7 -1,6 1,1
Belgien -1,6 -1,6 -1,6 -0,8 -1,1 -0,4 -1,4
Spanien 0,0 0,4 -0,3 0,6 1,1 3,0 2,8
Finland -1,2 0,9 -3,2 -9,0 -4,7 -5,4 -3,9
Storbritannien -1,9 -2,4 -1,5 2,8 -3,8 -1,0 -2,2
Danmark -1,1 -1,2 -1,0 2,3 7,4 0,8 0,2
Norge -3,7 -3,9 -3,4 7,9 -7,9 -5,9 -1,1
Osterrike -0,3 0,7 -1,4 51 2,2 0,9 -0,1
Schweiz -0,6 -1,3 0,2 3,3 -3,3 -2,0 2,2
Sverige -0,1 0,6 -0,9 -0,9 -0,5 1,7 -1,4
USA -1,2 -2,7 0,2 2,3 -2,5 0,4 0,4
Japan -2,4 -2,0 -2,8 -17,0 7,5 -6,2 -2,7
OECD-lander -0,8 -1,0 -0,6 -0,4 -0,7 -0,1 0,4
Kina 10,0 11,9 8,2 2,1 12,9 2,6 2,3
Ryssland -0,7 0,6 -2,0 5,5 -3,7 -5,2 -2,5

1. Delvis prognos.
Kalla: OECD Economic Outlook, december 2012, Medlingsinstitutet

I samband med finanskrisen missgynnades svensk export av en branschméssig
sammansattning med stor andel insats- och investeringsvaror som drabbades
sérskilt hart under krisen. A andra sidan férsvagades den svenska kronan
kraftigt samtidigt som tjansteexporten uppvisade motstandskraft, vilket drog &t
motsatt hall. Efter ett relativt gynnsamt 2011 ser svensk export ut att ater ha
forsvagats mer an efterfragan pa Sveriges exportmarknader motiverar, vilket
troligen delvis kan forklaras med forstarkningen av kronan.

Forutom att mata ett lands exportmarknadsandelar genom att sétta dess
exportvolym i relation till importvolymerna i de lander landet exporterar till,
kan man ocksa se pa hur stor andel av den globala exporten ett land svarar for.
| detta fall jamfor man inte volymer utan exporten i I6pande priser i en
gemensam valuta — normalt den amerikanska dollarn. Darmed kommer ocksa
prisforandringar att spela roll for utvecklingen av marknadsandelar. Kina och
andra utvecklingslanders kraftiga expansion under 2000-talet medférde en
kraftigt 6kad efterfragan pa ravaror, inte minst olja, vilket drev upp priserna pa
dessa varor, medan manga typer av bearbetade varor sjonk i pris pa grund av
den okade konkurrensen fran bland annat just Kina. Den kraftiga prisokningen
pa energi innebar att olja och andra branslens andel av den globala
varuexporten fordubblades fran slutet av 1990-talet till aren fore finanskrisen
2008/2009. For svensk del spelade ocksa de stora prisnedgangarna inom
telekomsektorn en viktig roll for exportutvecklingen i I6pande priser.
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Diagram 3.21 Marknadsandelar for svensk export, procent av global export i dollar
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Kélla: World Trade Organization (WTO)

Den for Sverige negativa prisutvecklingen har bidragit till att marknads-
andelarna for svensk export utvecklats mindre gynnsamt métt i I6pande priser
an matt i volym. Dessutom avspeglar den forhallandevis svaga utvecklingen av
marknadsandelar ocksa det faktum att efterfragetillvaxten varit snabbare pa
marknader dér den svenska narvaron ar relativt liten, som i Asien, 4n pa mera
mogna marknader i Europa dit en stor del av den svenska exporten gar. | slutet
av 1990-talet utgjorde den svenska exporten cirka 1,5 procent av den globala
exporten (se diagram 3.21) medan motsvarande andel sjonk till knappt 1,2
procent 2011, det vill séga en nedgang med nastan 20 procent. Motsvarande
nedgang for varuexporten var cirka 30 procent, medan den svenska
tjansteexporten tvartom 6kade sin andel av den globala exporten. Nedgangen i
marknadsandel for den totala svenska exporten var i stort sett i linje med
genomsnittet i OECD.

Tabell 3.14 Andel av global export av varor och tjanster for ett urval lander,
I6pande priser, procent respektive procentuell férandring

1997 2005 2011 2011/1997
Kina 3,00 6,43 9,28 309
Polen 0,50 0,81 1,00 100
Tjeckien 0,43 0,69 0,83 93
Korea 2,35 2,56 2,89 23
Schweiz 1,46 1,38 1,47 1
Norge 0,93 1,02 0,90 -3
Spanien 2,09 2,20 2,00 -4
Nederlanderna 3,70 3,82 3,54 -4
Osterrike 1,18 1,29 1,07 -9
Tyskland 8,54 8,68 7,70 -10
Danmark 0,92 0