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Forord och nagra reflektioner

Medlingsinstitutet ska uppritta en arlig rapport om léneutveckling, avtals-
forhandlingar och arbetsmarknadslagstiftning. Jamstélldhetsfragor ska ges en
central plats i rapporten.

Syftet med rapporten é&r att tillhandahélla ett kvalificerat underlag for savil
riksdag och regering som arbetsmarknadens parter. Forhoppningsvis kan den
ocksa bidra till den samhillsekonomiska debatten och vara en presentation av
den svenska arbetsmarknadsmodellen som den tillimpats under 2007.

Medlingsinstitutet ska samrada med parterna om de samhéllsekonomiska
forutsattningarna for forhandlingarna samt, utifran de rapporter om samhélls-
ekonomin som Konjunkturinstitutet (KI) upprittar, uppméirksamma
16nebildningsproblem. Medlingsinstitutet har infor och under avtalsrorelsen i
detta syfte haft omfattande kontakter med arbetsmarknadens parter.

2007 ars avtalsrorelse var den storsta sedan 1993. Samtliga sektorer och
flertalet branscher var berdrda. De flesta av arbetsmarknadens drygt 100 parter
tecknade nya tredriga loneavtal.

Aven denna ging var den konkurrensutsatta sektorn forst med avtal. I mitten av
mars, tva veckor innan de gamla avtalen I6pte ut, tecknades flera avtal av
parterna inom Industriavtalet. Darmed var grunden lagd for dvriga parter — det
fanns en norm. Industrins norm pé 10,2 procent innefattade inte enbart
kostnader for hojda l6ner utan ocksé for andra fordndringar av anstillnings-
villkoren — under mottot att allt ska ridknas.

Loénenormen kom att provas och modifieras vid avtalsforhandlingarna mellan
Svensk Handel och Handelsanstélldas Forbund. LO:s samordning innebar, med
de forsta avtalen inom Industriavtalet som grund, en laglonesatsning i form av
ett krontalsbelopp for dem med en méanadslon under ca 21 000 kronor samt en
jamstélldhetspott berdknad per avtalsomrade utifran andelen kvinnor med en
manadslon under 20 000 kronor. LO:s ursprungliga krav var en ettarig avtals-
period men eftersom de normerande avtalen var pa tre ar kom LO:s laglone-
och kvinnoldnesatsningar att gilla under tre ar.

Industriavtalets 10,2 procent och — for lagavlonade avtalsomridden — avtalet
mellan Handels och Svensk Handel blev ddrefter viagledande for den 6vriga
avtalsrorelsen.

Medlare tillsattes i 30 forhandlingar, varav 22 sedan varsel lagts. I fem fall brot
stridsatgérder ut och ledde till runt 11 300 forlorade arbetsdagar vilket var en
minskning jamfort med 2004.

Den senaste konjunkturlonestatistiken (avser oktober manad 2007, presenterad
1 borjan av januari 2008) visar dkningstal (ca 3 procent som genomsnitt for
januari—oktober 2007 for hela ekonomin) som éar ldgre dn vad en del bedomare
véntat. Konjunkturlonestatistiken indikerar att 16ne6kningarna varit
forhallandevis mattliga med tanke pa det starka ldget pa arbetsmarknaden.

Medlingsinstitutet ska verka for en vil fungerande 16nebildning. For att
beddma om Ionebildningen fungerat vél har propositionen 1999/2000:32



anvisat ett antal kriterier. Den ska ge dkad reallon, medverka till 6kad
sysselsittning, ge f4 konflikter och mojliggora relativloneforandringar och
kunna forenas med att den konkurrensutsatta sektorn ar lonenormerande samt
att industrins kostnader inte 6kar mer 4n i vara viktiga konkurrentlénder.

Det mesta tyder pa att reallonerna har 6kat dven under 2007. Sysselsittningen
har okat starkt under 2007 och forvintas 6ka ytterligare de narmaste aren.
Antalet konflikter dr fa, oavsett om beddmningen grundas pé antalet varsel,
utbrutna stridsatgirder eller forlorade arbetsdagar. Lagavlonade, sérskilt
kvinnor, inom den kommunala sektorn och tjénstesektorn, fick enligt de
centrala avtalen sina l6ner forbattrade jaimfort med manligt dominerade
grupper inom industrin. Av konjunkturlonestatistiken som redovisades i januari
2008 framgar att Ioneutvecklingen inom varuhandel, hotell och restaurang varit
hogre dn 1 6vriga branscher. Om denna relativloneforiandring kvarstar efter
avtalsperiodens slut beror bland annat pa resultatet av den lokala 16nebildningen
pa andra omraden.

Sa langt hir kan bedomas har 16nebildningen i de flesta avseenden fungerat
vél. Den konkurrensutsatta sektorns 10,2 procent har fungerat som en norm.
Till denna norm ska ldggas innehallet i LO:s samordning som innebér att
lagavlonade, sdrskilt kvinnor, fatt ett i procent ridknat béttre utfall. For
avtalsomraden med ménga lagavlionade kvinnor (16n under 20 000 kronor per
manad) blev utfallet en procentenhet mer per ér, vilket kan jimforas med en
halv procent mer per ar under den foregdende tredrsperioden.

Ett skal till att den konkurrensutsatta sektorn ska ha en lonenormerande roll ar
att foretag inom den sektorn snabbt och direkt paverkas av den internationella
konkurrensen. Det ér viktigt att industrins kostnader inte dkar mer &n i
konkurrentldnderna. Det finns en risk for att de svenska foretagens konkurrens-
kraft under 2007 har forsvagats mot EU-ldanderna och &n mer mot USA, pé
grund av dollarns fall och forsdmrad produktivitetstillvaxt i det svenska
néringslivet.

Fragor om normering har varit féremal for omfattande diskussioner. Medlings-
institutet avser att medverka i normeringsdebatten genom att anordna
seminarier och konferenser for att belysa fragorna ur olika aspekter.

Ansvariga for arbetet med arsrapporten dr Gerda Kuylenstierna och
Anne-Marie Egerd. Ovriga medverkande 4r John Ekberg, Kurt Eriksson,
Christina Eurén, Maj Nordin och Tiina Virtanen. Olle Djerf och Roland
Olofsson har bidragit med text till avsnitt ett respektive tio.

Stockholm den 23 januari 2008

Claes Strath

Generaldirektor
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Sammanfattning

Medlingsinstitutet dr en central myndighet for medling i arbetskonflikter och ar
en del av 16nebildningssystemet. Medlingsinstitutet ska dven verka for en vil
fungerande 16nebildning. I detta ligger att Medlingsinstitutet — bl.a. genom att
sprida samhillsekonomisk information till parter och allménhet — ska paverka
16nebildningen sa att mal som hog sysselséttning, prisstabilitet och god
reallonetillvaxt blir mojliga att férena.

Medlingsinstitutet ska uppritta en arlig rapport om léneutveckling, avtals-
forhandlingar och arbetsmarknadslagstiftning. Syftet med denna rapport &r att
tillhandahalla ett kvalificerat underlag for savél riksdag och regering som
arbetsmarknadens parter. Férhoppningsvis kan den ocksa bidra till den
samhéllsekonomiska debatten och vara en presentation av den svenska
forhandlingsmodellen som den tillimpats under 2007.

Samhéllsekonomi och arbetsmarknad

Den svenska ekonomin véxte i en nidgot langsammare takt under 2007 men
arbetsmarknaden fortsatte att forbéttras med stark sysselsittningsokning,
minskad arbetsloshet, men ocksa en tilltagande brist pa arbetskraft som foljd.
Mot slutet av aret steg ocksa inflationen till hogre nivaer &n pa manga ér, bland
annat pa grund av stigande bostadsrintor och internationellt betingade
prisstegringar pa livsmedel och petroleumprodukter. I december var
okningstakten for KPI uppe i hela 3,5 procent. Under en stor del av 2008
véntas inflationen ligga kvar pa en hog niva.

Normering i I6nebildningen

De parter som tréaffar det forsta avtalet i en avtalsrorelse anger tonen. Avtals-
utfallet blir ett "mérke” eller en "norm” som parterna pa de efterfoljande
avtalsomradena har att forhaélla sig till. Fa fragor har diskuterats s intensivt
och sé lange som just frigan om hur normeringen i 16nebildningen ska gé till.
Uppfattningarna varierar beroende pa vilken aspekt pa lonebildningen det har
handlat om. Nationalekonomer kan ha en uppfattning, regeringen en annan,
fackliga forhandlare en tredje och foretagare en fjarde. Medlingsinstitutets
forra arsrapport innehéller ett langre avsnitt om normering.

Att den konkurrensutsatta sektorn ska ha en Ionenormerande roll fanns en bred
enighet om infor avtalsrorelsen. Den diskussion som sedan inleddes under
sommaren tyder pa att enigheten héller pa att naggas 1 kanten, framst nér det
géller vilken roll som Industriavtalet ska spela.

Konkurrenskraften

Den svenska konkurrenskraften forbattrades mot EU-ldnderna under aren
2002-2006, framfor allt tack vare en mycket god produktivitetsutveckling.
Efter att néringslivets arbetskraftskostnader under manga ar 6kat snabbare 1
Sverige dn i vara konkurrentlander blev skillnaden i 6kningstakt under dessa ar
relativt obetydlig. Men genom att dollarn under denna period foll kraftigt mot
kronan, forsvagades konkurrenskraften markant mot amerikanska foretag och
pa dollarbaserade marknader. Under 2007 finns dock risk for att konkurrens-
kraften har forsvagats mot EU-ldnderna och dn mer mot USA.



10 Sammanfattning

Detta sammanhinger framst med att produktivitetstillvéixten i1 det svenska
néringslivet har stannat upp 2007 och med att dollarn ater forsvagats kraftigt
mot kronan. Berdkningar tyder ndmligen pé att 6kningstakten for arbetskrafts-
kostnaderna i Sverige 2007 har varit endast obetydligt hdgre &n genomsnittet
for EU15-omradet och nagot ldgre dn i USA. I Tyskland berdknas dkningen av
arbetskraftskostnaderna ha stannat vid 0,7 procent 2007. I flera dvriga
euroldnder och i Danmark och Storbritannien har kningstakten varit betydligt
hogre 4n 1 Tyskland och &ven hogre &n i Sverige. Det dr saledes framfor allt
den svaga utvecklingen av produktiviteten i det svenska néringslivet som leder
till farhagor for att Sveriges konkurrenskraft 2007 har forsvagats gentemot
EU15-landerna. Forsdmringen av konkurrenskraften gentemot USA é&r
sannolikt ett faktum pé grund av den fallande dollarkursen.

Den svaga produktivitetsutvecklingen var en bidragande orsak till att infla-
tionstakten i Sverige steg 2007, men det var framfor allt stigande energi- och
livsmedelspriser samt det forhgjda rinteldget som drog upp dkningstakten for
KPI. De stigande energi- och livsmedelspriserna var ett globalt fenomen och
okningstakten for det internationellt jimforbara konsumentprisindexet (dér
t.ex. rantekostnader inte ingér) visar alltjimt pa en lagre inflationstakt i Sverige
an 1 konkurrentlanderna.

Lonestatistik

Loneforandringarna 1994-2006 for sektorer och hela ekonomin enligt tre olika
kallor har jamforts. Utgangspunkten for jamforelserna dr hur utfallen paverkas
av kéllornas olika uppbyggnad. For perioden som helhet ger de tre killorna en
forhallandevis samstdmmig bild av 16neutvecklingen for hela ekonomin.

Den hittills uppmatta 16nedkningstakten under 2007 enligt den manatliga
konjunkturldnestatistiken ligger kring 3 procent. De hogsta dkningstalen, pa
drygt 4 procent, redovisas for varuhandel, hotell och restaurang. Tillkommande
retroaktiva loner, framst for tjdnstemén i privat sektor, bedoms komma att hoja
utfallen men inte mer &n att [onedkningarna 2007, med tanke pa det starka
laget pa arbetsmarknaden, framstar som forhallandevis mattliga.

Resultat av strukturrensning 1997-2006

Vilken som ér den relevanta metoden for att mita en 16neforandring beror pa
vad man vill belysa. Om man é&r intresserad av att mita den genomsnittliga
l6neutvecklingen fran foretagets perspektiv bor strukturella fordndringar
inkluderas, liksom om man vill analysera l6neutvecklingens paverkan pa
inflationstakt och/eller konkurrenskraft. Om man déremot ar intresserad av att
miéta loneutveckling som direkt foljd av 16neforhandlingar bor strukturella
forédndringar rensas bort.

Olika metoder for att strukturrensa uppgifterna fran lonestrukturstatistiken
analyseras. Mattet baserat pa identiska individer ger hogst 6kningstakt utom i
landstingen. SAY A-metoden, som star for standard-alder-yrke-arbetstid,
innebdr att 16neforandringstakten berdknas efter att ha rensats for fordndringar i
arbetskraftens sammansittning avseende dessa variabler. Denna metod ger en
lagre l16nedkningstakt, jamfort med den ojusterade 16nedkningen, undantaget ar
arbetare i privat sektor dir skillnaden &r relativt obetydlig.



Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Under 2007 har det inte skett nagra storre fordndringar i den arbetsréttsliga
lagstiftningen. Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har dndrats pa nigra
punkter, men i Ovrigt dr regelverket i stort sett intakt. Ddremot har patagliga
andringar gjorts i bestimmelserna om arbetsloshetsforsékringen.

Under 2007 meddelades tre sedan linge emotsedda domar fran internationella
domstolar. Europadomstolen avgjorde malet om Byggnadsavtalets
granskningsarvoden, ett utslag som kom att paverka avtalsrorelsen inom de
berdérda omradena.

Tva domar fran EG-domstolen géllde huruvida nationell lagstiftning om
stridsatgérder i vissa avseenden var forenlig med EG-ritten. Avgorandena har
sarskilt intresse dé de handlar om den finska och svenska lagstiftningen om
arbetsmarknadskonflikter. Den nordiska modellen for arbetsmarknadsrelationer
provades mot EG-ritten.

I det finska fallet (Internationella Transportarbetarefederationen, ITF, och
Finlands Sjomansunion mot Viking Line) géllde det i forsta hand en tolkning
av bestimmelserna i EG-fordraget om etableringsfrihet och forordningen om
frihet att tillhandahélla tjénster pa sjotransportomradet. I det svenska malet
(Laval un Partneri Ltd mot Byggnadsarbetareforbundet, Byggettan och
Elektrikerforbundet) handlade det om tolkningen av EG-fordragets
bestimmelser om forbud mot diskriminering och frihet att tillhandahéalla
tjanster samt direktivet om utstationering av arbetstagare. EG-domstolens
utslag innebar att den svenska lagstiftningen underkéndes i vissa avseenden.

Forhandlingar

Forutom de nimnda domarna fran internationella domstolar ingick hogkon-
junktur och regeringsskifte i1 forutsédttningarna infor avtalsrorelsen. Narmare tre
miljoner anstdllda skulle fa nya l6ner och savél pa arbetsgivarsidan som den
fackliga sidan fanns samverkan och samordning.

Den 15-16 mars slots de elva forsta avtalen inom Industriavtalet, mellan fem
arbetsgivarorganisationer och fyra fackliga organisationer. Ca 440 000
anstéllda omfattades och avtalsperioden blev tre ar.

Den totala kostnaden for 16nedkningarna, ny avtalspension och éndringar i de
allménna villkoren samt §versynsbestimmelserna i Teknikavtalen och Gvriga
avtal inom Industriavtalet beréknades till 10,2 procent. Denna kostnad pé 10,2
procent blev sedan normerande for resten av arbetsmarknaden och det mérke
som Gvriga parter métte sig mot.

Nivan visade sig bli "normerande” for ovriga avtalsomraden inom privat
sektor, d.v.s. avsteg som inneburit ett hgre procenttal har motsvarats av ett
beddomt virde av en foréndring i allménna villkor. Parterna har i férhand-
lingarna angett att den kostnadssidnkning som blir foljden av fordndringar i
allménna villkor har inneburit ett 6kat utrymme for 16nenivahojningar.

LO:s samordning, som den kom att tillimpas med anledning av Handels varsel
mot Svensk Handel, innebar i praktiken att den konkurrensutsatta sektorns
lonenormerande roll kompletterades for avtalsomraden med ldgavlonade, i

Sammanfattning 11
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synnerhet for omraden med ménga kvinnor med en 16n under 20 000 kronor
per manad. For omraden med stor andel kvinnor med lag 16n har de avtalade
hdjningarna for trearsperioden blivit drygt 13 procent.

Aven nagra avtal inom Industriavtalet fick 16nedkningar som var hdgre in 10,2
procent. Det giller de relativt ldgavlonade grupperna inom livsmedelsindustri,
textil- och konfektionsindustri och tvitterier.

Avtalspensionen mellan Svenskt Néringsliv och LO innebar att pensions-
villkoren mellan arbetare och tjanstemén likstélls. Berdkningen av den dkade
kostnaden har dverenskommits av Svenskt Néringsliv och LO till i genomsnitt
0,6 procent under perioden 2007-2010. Avrdkningen av kostnaderna for
avtalspensionen har skett bransch- eller foretagsvis, alternativt med individuell
avrikning for de hogst betalda arbetarna.

Loneavtalskonstruktioner

[ avtalsrorelsen har endast en liten forskjutning skett mellan de sju l6neavtals-
konstruktionerna. Daremot finns en tydlig tendens att de centrala avtalen
innebdr att individgarantierna utgdr en storre andel av det centralt faststéllda
16neutrymmet, d.v.s. 16nebildningen har centraliserats inom de olika
loneavtalskonstruktionerna. Denna tendens forstérks genom hdjningarna av
avtalens minimi- eller ldgstloner.

Avtalskonstruktionernas fordelning efter sektor

Avtalskonstruktion Andel anstallda i procent
efter sektor
Privat Stat Kommunal | Samtliga
sektor sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 7 38 5 9
angivet utrymme
2. Lokal I16nebildning med 8 4
stupstock om utrymmets storlek
3. Lokal 16nebildning med 10 62 11
stupstock om utrymmets storlek
och nagon form av individgaranti
4. Lonepott utan individgaranti 11 46 23
5. Lonepott med individgaranti alt 85 49 37
stupstock om individgaranti
6. Generell utldaggning och 16nepott 18 10
7. Generell utldaggning 11 6

Inom den privata sektorn har de lokala parterna mdjlighet att paverka 16ne-
utrymmet och/eller dess fordelning for 71 procent av de anstéllda. (Avtals-
konstruktionerna 1-5 ovan). Andelen &r markant hdgre inom tjanstemanna-
omradet &n inom arbetaromradet. En stor del av dessa avtal har ndgon form av
individgaranti vilket begrénsar de lokala parternas handlingsfrihet vad giller
fordelning av l6neutrymmet. Individgarantin inom nagra omraden é&r konstru-
erad som en avstdmning i efterhand, vilket innebér att de lokala parterna inom
dessa omraden har frihet att fordela l6neutrymmet vid 1onerevisionstillfallet.

For ytterligare 18 procent av de anstéllda inom privat sektor finns mojlighet for
de lokala parterna att paverka fordelningen av en del av 16neutrymmet
(avtalskonstruktion 6). For resterande 11 procent inom privat sektor har de
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lokala parterna ingen mojlighet att paverka fordelningen av Ioneutrymmet.
Hela loneutrymmet laggs ut som en generell 16nehdjning, lika for alla.

Inom kommuner, landsting och staten kan de lokala parterna paverka for-
delningen av 16neutrymmet for samtliga anstéllda.

Fyra av de sju avtalskonstruktionerna innehaller ndgon form av individgaranti,
en dr avtal med tariffloner dér allt bestdms centralt.

De flesta avtal inom privat sektor har bestimmelser om individgaranti eller
generell 6kning. Inom kommun- och landstingsomradet forekommer en
individgaranti (175 kronor/manad) det tredje avtalsaret i Kommunals avtal med
Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta. Inom staten finns, utom i det siffer-
16sa avtalet med SACO-S, en individgaranti genom en avstdmning i efterhand.

Avtalsperiodens langd och méjlighet till fortida uppségning

Inom privat sektor &r avtalen tredriga och for drygt 30 procent av de anstéllda
kan de sdgas upp for den sista avtalsperioden. Samtliga avtal inom Industri-
avtalet innehéller en mdjlighet till fortida uppsidgning. Datum for uppsdgning
varierar, det vanligaste ar att avtalen kan sigas upp senast den 30 september
2008 for att upphora den 31 mars 2009.

Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) och Pactas avtal med Kommunal
16per ut den 31 mars 2010 med sista &ret uppséigningsbart. Aven likarnas avtal
16per till den 31 mars 2010, men utan mdjlighet till uppsdgning, liksom avtalet
for OFR:s forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet omfattande SKTF,
SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

SKL/Pactas avtal med Akademikeralliansen och Vérdforbundet é&r tillsvidare-
avtal som kan ségas upp senast i oktober méanad att upphora den 31 mars
kommande ar. Vardforbundet sade upp sitt avtal i oktober 2007 och det gar
dédrmed ut den 31 mars 2008. Samtliga avtal inom det statliga omradet &r
trearsavtal som gar ut den 30 september 2010. De kan inte sdgas upp i fortid.

Jamstalldhet

Medlingsinstitutet har alltsedan den forsta arsrapporten, publicerad 2002,
redovisat den officiella 16nestatistikens uppbyggnad samt vilka slutsatser som
kan dras fran statistiken nér det giéller 16neskillnader mellan kvinnor och mén. I
arets rapport utvecklas den fordjupade analys som gjordes i arsrapporten for
2006. Resultatet &r att skillnaden for hela arbetsmarknaden uppgér till cirka 5
procent mellan mén och kvinnor, om man jamfor personer med samma arbets-
givare och inom samma yrke med likvirdig alder, utbildning och arbetstid.

Nir jamstéllda 16ner och 16neskillnader mellan kvinnor och mén diskuteras bor
man vara uppmérksam pa att det ser olika ut pa nationell niva, bransch- eller
sektorsniva och lokal niva. En utjimning av de koénsbundna l6neskillnaderna
fordrar olika insatser beroende pé vilken niva som avses. Jamstélldhetslagen
kommer in i bilden forst nér diskussionen ror 16neskillnader pa lokal niva. Det
ar framforallt pa den hér nivan som kollektivavtalens regler far betydelse.

Avtalsrorelsen under 2007 omfattade praktiskt taget hela arbetsmarknaden.
Forbundsavtalen innehéller i stor utstrackning skrivningar som syftar till att
astadkomma jamstillda 16ner mellan kvinnor och mian. Omkring 1,3 miljoner
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arbetstagare inom privat sektor omfattas av bestimmelser som foreskriver att
l6neséttningen ska ske pa sakliga grunder. Detta kompletteras med skrivningar
om forbud mot diskriminering samt principer om lika behandling och lika 16n.
Avtalen inom den offentliga sektorn har i princip samma uppbyggnad. Vidare
finns foreskrifter om att de lokala Ionerevisionerna ska foregas av lonekart-
laggningar och analyser av olika slag.

Inom flera avtalsomraden har parterna kommit dverens om gemensamma
projekt i syfte att stodja det lokala jimstdlldhetsarbetet, bl.a. i form av
arbetsgrupper med uppgift att ta fram branschanpassat material till 16ne-
kartlaggning enligt jamstélldhetslagen.

Medling m.m.

Centrala drenden

Ar 2007 genomforde praktiskt taget hela arbetsmarknaden forhandlingar om
nya branschavtal pa riksniva (forbundsforhandlingar). Vid medling i sédana
forhandlingar utser Medlingsinstitutet sdrskilda medlare. Samma sak giller for
medling i avtalsforhandlingar mellan fackforbund och ett foretag med riks-
tackande verksamhet. Sérskilda medlare har under aret utsetts i 30
forhandlingar, vilket &r en mindre dkning jdmfort med 2004. 1 22 av de 30
forhandlingarna forelag varsel om stridsatgiarder nar medlare utsags. Strids-
atgirder verkstilldes i fem fall, varav tre innebar arbetsnedlaggelse. Lone-
okningarnas storlek var inte den huvudsakliga tvistefragan i dessa fall. (Parter
som har avtal om forhandlingsordning tillsétter sina egna medlare.)

Lokala drenden

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande sex fasta
medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. De fasta medlarna
forordnas for ett ar i taget och handldgger i forsta hand tvister mellan ett
fackforbund och en enskild arbetsgivare om tecknande av kollektivavtal,

s.k. hdngavtal. Under ar 2006 skedde en markant 6kning av sadana tvister
jaimfort med de nidrmast foregdende aren. Okningen kunde till storsta delen
forklaras av vissa fackforbunds lokala aktivitet. Nar verksamheten summeras

for ar 2007 kan konstateras att antalet drenden (83) ndstan &r en halvering jamfort
med det foregdende aret och att endast ett drende har géllt utlaindskt foretag.

Trots att varsel om stridsatgérder ar regel i de lokala tvisterna om tecknade av
kollektivavtal, har endast ett fatal varsel tratt 1 kraft eftersom tvisterna
vanligtvis far sin 10sning under varseltiden. Sett till det totala antalet hingavtal
som arligen triffas pa den svenska arbetsmarknaden tillkommer endast en
brékdel efter varsel och medling.

En betydande del av de registrerade lokala &rendena (37) kan tillskrivas
Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC). SAC svarade alltsa under 2007
for néstan hélften av samtliga varsel. Inte ndgon av dessa tvister handlade om
tecknade av kollektivavtal om Ioner och allmédnna anstéllningsvillkor. I stéllet
anvéndes varsel och stridsatgdrder som patryckningsmedel i tvister som kan
beskrivas som en kombination av intresse- och rittstvister. Dessa drenden
foranleder normalt inga medlingsinsatser.
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1 Samhallsekonomi och arbetsmarknad

Den svenska ekonomin véxte nagot langsammare under 2007, men
arbetsmarknaden fortsatte att forbéattras med stark sysselsattnings-
o6kning, minskad arbetsloshet men ocksa tilltagande brist pa
arbetskraft som foljd. Mot slutet av aret steg ocksa inflationen till
hoégre nivaer an pa manga ar, bland annat pa grund av stigande
bostadsrantor och internationellt betingade prisstegringar pa
livsmedel och petroleumprodukter. | december var 6kningstakten for
KPI diarmed upp i hela 3,5 procent. Aven under en stor del av 2008
vantas inflationen ligga kvar pa en hog niva.

1.1 Samhallsekonomisk oversikt

Tillvaxttakten i den svenska ekonomin ddmpades patagligt under 2007 efter en
mycket stark utveckling under 2006. BNP-tillvixten vintas hamna pa mellan
2,5 och 3 procent 2007, nér det finns tillgang till statistik for hela aret.
Inbromsningen &r kopplad till utvecklingen pé de internationella marknaderna
med avmattningstendenser i USA och EU samt oro pa de finansiella
marknaderna. Exportkonjunkturen for de svenska foretagen tycks ha
kulminerat under forsta halvaret 2007, i varje fall vad géller varor. Varu-
exportens tillvixttakt ddmpades fran cirka 10 procent fjarde kvartalet 2006 till
drygt 2,5 procent under de forsta tre kvartalen 2007. Tjansteexporten fortsatte
dock att vixa snabbt med en dkningstakt pa hela 13 procent under de forsta tre
kvartalen 2007 jamfort med motsvarande period 2006.

Tabell 1.1 Nyckeltal for den samhallsekonomiska utvecklingen
Procentuell forandring fran foregaende ar

2003 2004 2005 2006 2007 2008

BNP 1,9 41 3,3 41 2,7 3,0
Privat konsumtion 2,0 2,6 2,7 2,5 3,2 33
Offentlig konsumtion 0,4 -0,2 0,3 1,5 0,5 1,3
Fasta investeringar 1,4 57 8,9 7,7 8,6 57
Export 4,0 11,0 6,6 8,9 5,0 6,4
Import 3,8 6,8 7,0 8,2 8,1 6,0
Antal arbetade timmar -1,4 0,8 0,2 1,4 3,0 2,1
Antal sysselsatta -0,6 -0,7 0,5 1,8 2,4 1,5
Oppen arbetslt’)shet1 5,3 6,0 59 54 4.6 3,9
Oppen arbetsldshet, ILO—definition1 6,8 7,7 7,7 7.1 6,1 5,6
Arbetsmarknadspolitiska étgéirder1 2,1 2,4 2,7 3,0 2,0 1,9
Timlon (KL) 35 38 3,1 3,1 3,9 4,5
Inflation, KPI 1,9 0,4 0,5 1,4 2,2 3,7
Inflation, KPIX 2,2 0,8 0,8 1,2 1,2 2,7
Reporénta, dec 2,75 2,00 1,50 3,00 4,00 4,50

1. Procent av arbetskraften

Kalla: Konjunkturinstitutet (KI), Riksbanken och Statistiska centralbyran (SCB)
Prognoser fran Kl:s konjunkturrapport i januari 2008.

Samtidigt som exportkonjunkturen mattades av, fortsatte storre delen av den
inhemska ekonomin att ga starkt. Den privata konsumtionen steg med drygt 3
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procent vilket var nagot starkare dn under 2006. Investeringsaktiviteten var
ocksa nagot livligare under 2007 trots en viss uppbromsning av bostads-
byggandet och annat byggande. Starka 6kningar av de importintensiva
maskininvesteringarna bidrog till en fortsatt snabb total importtillvixt 2007.
Ovissa exportutsikter, fortsatt osdkerhet pa de internationella marknaderna och
hogre finansieringskostnader viéntas leda till en klart langsammare
investeringsutveckling inom néringslivet framover.

Den forhallandevis starka ekonomiska tillvixten de senaste aren har ocksa
medfort en tilltagande forbattring pa den svenska arbetsmarknaden fran och
med andra halvaret 2006. Under 2007 steg antalet sysselsatta med cirka 3
procent medan dkningstakten riknat i arbetade timmar var nagot ldgre. Den
Oppna arbetslosheten sjonk fran 7 procent 2006 till drygt 6 procent 2007 (enligt
de nya ILO-definitionerna, se avsnitt 1.3 Fakta om arbetsmarknaden).

Sysselséttningen véntas fortsétta att 6ka under 2008 och arbetslosheten
kommer da att minska till under 6 procent. Den strama situationen pa
arbetsmarknaden kommer dirfor att bestd och riskerar att forvérras ytterligare
pa vissa omraden. | hela néringslivet har bristen pa arbetskraft 6kat snabbt
under 2007 och knappt 40 procent av foretagen angav brist pa arbetskraft, se
diagram 1.1. Stor brist pa arbetskraft rader for till exempel byggnads-
verksamhet samt i vissa tjanstebranscher.

Diagram 1.1 Brist pa arbetskraft i naringslivet
Andel av foretagen, procent
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Kaélla: Konjunkturinstitutet

Under det senaste halvaret har den svenska ekonomin kidnnetecknats av
stigande inflationstryck efter tre-fyra ar med mycket 14g prisstegringstakt.

I slutet av 2007 14g inflationen mitt enligt KPI pa hela 3,5 procent, medan den
underliggande inflationen exklusive effekter av rintefordndringar och
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forandrade indirekta skatter (KPIX)' uppgick till 2,0 procent. I genomsnitt
under 2007 uppgick inflationen enligt KPI och KPIX till drygt 2 respektive
drygt 1 procent. Merparten av skillnaden mellan de tva indexen forklaras av
stigande bostadsriantor som hojer KPI-inflationen men inte den underliggande
inflationen enligt KPIX. Till den allménna inflationsuppgéngen under hdsten
2007 bidrog ocksa stigande livsmedels- och energipriser pa de internationella
marknaderna. Genomslaget i Sverige av de hdjda oljepriserna pa virlds-
marknaden mildrades av USA-dollarns fall under aret. Prishdjningar pa en rad
omraden som t.ex. kldder, tobaksvaror, restaurangbesok, tandvard och
forsdkringar bidrog ocksa till att hoja inflationstakten under 2007.

Awven i &r viintas energi och livsmedel fortsitta att vara viktiga inflations-
drivande faktorer samtidigt som den inhemska inflationen kan fortsétta att stiga
fran en lag niva till f6ljd av stigande arbetskraftskostnader och lag
produktivitetstillvéxt. Enligt Riksbanken véntas KPIX-inflationen stiga till
drygt 2 procent 2008. Konjunkturinstitutet forutser en stérre uppgang — till 2,7
procent. Reporintan forutsétts da hdjas ytterligare 0,50 procentenheter vilket
adderar till KPI-inflationen @ven under 2008. Dartill kommer indirekta
skattehdjningar pa energi, tobak och forsakringspremier medan sénkt
fastighetsskatt verkar i motsatt riktning. Sammantaget vintas KPI-inflationen i
genomsnitt uppga till 3,7 procent 2008, med en avtagande dkningstakt mot
slutet av aret.

Konjunkturinstitutet analyserar ocksé effekter av en fordjupad finansiell kris i
omvérlden. For Sveriges del bedoms en sddan kris leda till en BNP-utveckling
pa drygt 2 procent 2008 och en inflationstakt enligt KPIX pa 1,8 procent.

1.2 Normering i Ionebildningen

De parter som tréffar det forsta avtalet i en avtalsrorelse anger tonen. Avtalet
blir ett "mirke” eller en "norm” som parterna pa de efterfoljande avtals-
omradena har att forhalla sig till. Fa fragor har diskuterats sa intensivt och sa
lange som just fragan om hur normeringen i 16nebildningen ska ga till.
Uppfattningarna har varierat beroende pa vilken aspekt pa l1onebildningen det
har handlat om. Nationalekonomer kan ha en uppfattning, regeringen en annan,
fackliga forhandlare en tredje och en enskild foretagare en fjarde. Medlings-
institutets rapport ”Avtalsrorelsen och l6nebildningen 2006 innehaller ett
langre avsnitt om normering, vilket hanvisas till for en fordjupning.

Att den konkurrensutsatta sektorn ska ha en Ionenormerande roll fanns en bred
enighet om infor avtalsrorelsen. Den diskussion som inleddes under sommaren
tyder pé att enigheten héller pa att naggas i kanten, fraimst nér det giller vilken
roll Industriavtalet ska spela.

Medlingsinstitutets arsrapport 2006

I rapporten ”Avtalsrorelsen och l16nebildningen 2006 redovisas fyrtio ars
diskussioner och forsdk att hitta en modell for att berikna hur mycket arbets-
kraftskostnaderna kan stiga i Sverige utan att var internationella konkurrens-
kraft dventyras. Vidare beskrivs de tankar om 16nebildningen som lag till grund

! Tidigare betecknades det underliggande inflationsindexet UND1X.
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for 2000 ars dandringar i medbestimmandelagen och inrdttande av Medlings-
institutet, propositionen 1999/2000:32 ”Lonebildning for full sysselsittning”.

Rapporten innehaller dven en kort resumé av det resonemang som fors om
normering i utredningsbetdnkandet God sed vid 16nebildning” (SOU 2006:36)
och hur utredningens stillningstagande mottogs av arbetsmarknadens parter.
Sammanfattningsvis ansdg utredningen att en 16nebildning i samhélls-
ekonomisk balans innebér att de avtalsslutande parterna ska hélla kostnads-
okningarna i den egna sektorn inom den ram som den konkurrensutsatta
sektorns norm har angivit. Den normen sitts, enligt utredningen, 1 avtalen
mellan industrins parter. Utredningen diskuterar ocksa om det ska vara mojligt
att gora avsteg fran normen och finner mot bakgrund av den grundliggande
avtalsfriheten péa arbetsmarknaden att avsteg méste kunna goras. Samtidigt
anges under vilka forutsittningar avsteg uppat ar forenliga med god sed i
l16nebildningen. I remissvaren fran arbetsmarknadens parter forekom delade
meningar om avvikelser frdn normen; nér och hur det ska kunna ske och om
det 6verhuvudtaget ska vara tillatet med avvikelser. Daremot fanns en enighet
om att det &r avtalen mellan industrins parter som utgér normen som sadan.

Varfér normering och vem bestammer normen?

Lonebildningen och den ekonomiska politiken fungerade mindre vl under
1980-talet och de forsta aren av 1990-talet. Trots kraftiga Ionedkningar steg
inte reallonerna alls under dessa ar. For att ridda sysselséttningen tvingades
Sverige aren 1981 och 1982 till devalveringar som i sin tur drev upp
inflationstakten. Sedan borjan av 1990-talet har det skett en stegvis forédndring
av det institutionella ramverket. Sverige forsoker inte langre uppritthalla en
fast vixelkurs. Riksdagen har slagit fast ett inflationsmal som inte far
overskridas och en sjilvstindig Riksbank har i uppgift att — genom beslut om
styrrintan — se till att inflationen pa medellang sikt stabiliseras runt tva procent.
Lonedknings- och inflationstakten dimpades, men forst under andra halvan av
1990-talet borjade reallonerna stiga.

I den ovan ndmnda propositionen betonas att l16nebildningen ar en viktig
forutsittning for att klara sysselsdttningen i en ekonomi med stabila priser.
Hogre 16nedkningar dn vad samhéllsekonomin tél slar direkt mot syssel-
sdttningen och drabbar i forsta hand de grupper som har en svag stillning pa
arbetsmarknaden. Vidare sdgs att forutsiattningarna ocksé i dvrigt har dndrats.
Globaliseringen har 6kat omvandlingstakten i ndringslivet. Beslut i den
ekonomiska politiken i enskilda lander framkallar omedelbara réntereaktioner
pa den internationella finansmarknaden. Sammantaget har marginalen for
misstag krympt. Propositionen lyfter ocksa fram att avkastningskravet pa
kapital i allt hdgre utstrackning har blivit internationellt givet. Om l6ntagar-
organisationerna i ett enskilt land pressar upp 16nedkningstakten till en
betydligt hogre niva dn i andra lander leder det till att investeringarna och
sysselsdttningen minskar i det landet.

En bérande tanke 1 propositionen ar att arbetskraftskostnadsutvecklingen i
Sverige inte bor overstiga den 1 véra viktigare konkurrentlénder. Eftersom

de forst tecknade avtalen i en avtalsrorelse blir lonenormerande ar
forutséttningarna for en gynnsam utveckling stérst om de forsta avtalen tréffas
pa omraden med tydlig internationell konkurrens sasom exportindustrin. Dar ar
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mdjligheterna att véltra Gver kostnaderna pa andra hogst begransade. Pa
hemmamarknaden dr mojligheterna storre att 14ta kunderna/konsumenterna
finansiera de 6kade kostnaderna.

Alltsedan den stora avtalsrorelsen 1998 har de forst triffade avtalen inom
industrin blivit normerande for senare traffade avtal pa andra omraden. Sett i
termer av realloneutveckling har det visat sig vara en lyckad ordning. Trots att
de nominella 16nedkningarna har véxlats ner kraftigt jamfort med perioden
1980-1995, har genom den l4ga inflationen arbetstagarna i Sverige kunnat
rdkna hem en 30 procentig realloneforbittring under de senaste tio aren.
Samtidigt har Sveriges internationella konkurrenskraft bevarats. Ur samhalls-
ekonomisk synvinkel far alltsd 16nebildningen fram till 2007 ars avtalsrorelse
betraktas som framgangsrik.

Avtalsrorelsen 2007

LO tog genom sin interna samordning ett kraftfullt grepp om avtalsrérelsen.
Malsittning var dubbel. Industrins avtal skulle vara normerande. Samtidigt
skulle dstadkommas jamstdllda loner genom att avtalsomrdden med lagt
16nelédge fick ritt att krdva mer och pardkna stod fran de andra forbunden om
det gick till konflikt. Detta gynnade i forsta hand kvinnodominerade avtals-
omraden. P4 andra omraden — med I6ner motsvarande industrins — kunde det
inte med stdd av samordningen krdvas mer &n vad parterna inom industrin
kommit verens om i sina avtal. Nagon samordning motsvarande LO:s
forekom inte pa tjinstemannasidan.

Nir 2007 ars avtalsrorelse summeras kan nagra 6vergripande noteringar goras.
Okningen av arbetskraftskostnaderna varierade ngot i de forst triffade avtalen
inom industrin. Allmént uppfattades det att dkningen for trearsavtalen stannade
pa 10,2 procent, vilket kom att utgdra normen i de efterfoljande
forhandlingarna. Avvikelser uppét fran normen dgde rum i avtal dér LO-
forbund som drogs fram av samordningen var parter. Men dven avtalen for
tjanstemén inom handeln och vissa delar av tjénstesektorn uppvisar 6kningstal
som §verstiger industrins.

Diskussionen efter avtalsrorelsen

Redan under sommaren 2007 inleddes en diskussion i forsta hand bland
ekonomer om utfallet av avtalsrorelsen och industrins 16nenormerande roll.
Huvudfragorna i diskussionen var om avtalen forsvagat Sveriges konkurrens-
kraft och om normeringen kanske skulle ske pa andra omraden 4n industrin,
exempelvis tjdnstesektorn dér delar ocksa &r utsatt for internationell
konkurrens.

Efterhand har &ven arbetsmarknadens parter blandat sig i debatten. Hér ar den
gemensamma ndmnaren att parter pa dmse sidor utanfor industrin onskar fa
storre inflytande dver normeringen. Bevekelsegrunderna tycks dock vara
oforenliga. Fran arbetsgivarhéll anser en del att industrins parter tar for litet
hénsyn till forhallandena péa andra och mer personalintensiva omraden.
Industrins avtal blir helt enkelt for dyra for dessa branscher. Ett antal fackliga
organisationers utgangspunkt synes vara den rakt motsatta. Industrins
normering innebdr en hdmsko och forhindrar I6ntagarna pa andra omraden att
ta ut hogre 16nedkningar.

19
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Det ér tydligt att det fundament som l6nebildningen har vilat pa under de
senaste fyra stora avtalsrorelserna (1998, 2001, 2004 och 2007) har borjat
ifragasdttas i en annan omfattning &n tidigare. Diskussionen spénner dver stora
félt och ror sig fran om det dverhuvudtaget behdvs ndgon normering till hur
normen ska bestimmas. Det dr viktigt att framhaélla 16nebildningens betydelse
inte bara for arbetsgivare och arbetstagare utan dven for samhéllet som helhet.
I det avseendet har arbetsmarknadens huvudorganisationer ett stort ansvar.

Hur diskussionerna om normeringen faller ut och vilka beslut som fattas hos
arbetsmarknadens parter kommer att fa omedelbar betydelse for nista stora
avtalsrorelse som dger rum under 2010. Medlingsinstitutet avser att medverka i
normeringsdebatten genom att anordna seminarier och konferenser for att
belysa fragorna ur olika aspekter.

1.3 Fakta om arbetsmarknaden

Detta avsnitt visar utvecklingen pé arbetsmarknaden vad giller sysselsittning,
arbetsloshet, franvaro, medelarbetstid m.m.

En viktig kélla for data om arbetsmarknaden dr Arbetskraftsundersokningen
(AKU), en urvalsundersokning omfattande 22 000 personer, som Statistiska
centralbyran (SCB) publicerar en géng per méanad. Mitperioden dr en vecka
och samtliga arets veckor undersoks. Arbetsfor alder ér enligt nya principer
fr.o.m. hosten 2007 15-74 ar (se faktaruta nedan), men i detta avsnitt redovisas
aldrarna 1664 ar. I den nedanstdende bilden — som avser november 2007 —
tillimpas dock de nya principerna for redovisningen av sysselséttning och
arbetsloshet for dldrarna 16-64 ar.

Fran och med oktober 2007 genomférdes en anpassning av AKU till ILO:s 2
rekommendationer. De viktigaste forandringarna ar att heltidsstuderande som
sOker arbete raknas som arbetslosa, samt att redovisningen avser alders-
gruppen 15-74 ar i stallet for 16—-64 ar. Med de nya definitionerna blir framfor
allt arbetsloshetstalen vasentligt hégre, men aven antalet sysselsatta och
antalet personer i arbetskraften stiger. Arbetslésheten uppgick t.ex. i
januari—oktober 2007 till 6,3 procent (gallande aldrarna 16—64 ar) med den
nya definitionen i stéllet for 4,7 procent. For att erhalla historiskt jamforbara
siffror redovisas emellertid AKU i detta avsnitt enligt de reviderade principer
som inférdes i maj 2005. SCB har under 2007 raknat om ett antal av AKU:s
tidsserier fran ar 1993 enligt dessa principer.

2 International Labour Organisation



Samhallsekonomi och arbetsmarknad 21

Befolkningen 16-64 ar

( samtliga 5,2 miljoner)

I arbetskraften Utanfér
4, 7 miljoner arbetskraften

1.2 miljoner

—
Sysselsatta Arbetslisa
it j Studerar Owvriga orsaker
4,5 milj 0,2 milj pé heltid bl a langridssjuka,
hemarhetandea
T e
[ 0.5 milj varnpliktiga
| arbete Frinvarande
4,1 milj 0,4 milj 0,7 milj
Varav sjuka Varav sjuka
del av veckan heda veckan
0,2 milj 0,1 milj

Anm. Av de 4,5 miljoner sysselsatta var 4 miljoner anstéllda; de évriga var egna féretagare eller
medhjalpare i familjeféretag.

Befolkningen i dessa alderskategorier delas in i personer som tillhor
respektive inte tillhor arbetskraften.

For att tillhora arbetskraften maste man antingen vara sysselsatt (som
anstélld, egen foretagare, eller i vissa speciella arbetsmarknadspolitiska
program) eller arbetslds. For att rdknas som arbetslos kriavs att man kunnat
arbeta och att man aktivt hade sokt arbete under métveckan.

De sysselsatta kan i sin tur vara i arbete eller franvarande. I AKU:s redo-
visning rédknas man som sysselsatt och i arbete om man arbetat minst

1 timme under métveckan, och som franvarande om man varit franvarande
under hela mitveckan.

I diagram 1.2 visas utvecklingen av andelen personer i arbetskraften, andelen
sysselsatta samt andelen personer i arbete®. Savil arbetskraftsdeltagande som
franvaro paverkas av konjunkturutvecklingen. En vikande sysselsittnings-
utveckling medfor att farre sdker sig ut pa arbetsmarknaden och omvint.
Diarmed modereras svingningarna i arbetslosheten. Franvaron minskar i
lagkonjunkturer och stiger i hogkonjunkturer. Arbetskraftsdeltagande och
franvaro paverkas ocksa av strukturella och institutionella faktorer, som t.ex.
forédndringar i befolkningens alderssammansittning, ldngre utbildningstid for
ungdomar, fordndrade erséttningsregler 1 samband med sjukdom m.m.

3 samtliga diagram som baseras pa AKU ar arsvardet for 2007 baserat pa arets 10 forsta
manader.
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Diagram 1.2 Personer i arbetskraften, sysselsatta och i arbete, 1993—-2007
Procent av befolkningen 16—64 ar
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= | arbetskraften —— sysselsatta ---- i arbete

Kalla: AKU (Arbetskraftsundersokningarna), Statistiska centralbyran (SCB)

I samband med den djupa lagkonjunktur som inleddes 1992—-1993 sjonk
arbetskraftsdeltagande och sysselséttning markant. Arbetslosheten var
rekordhdg (trots omfattande arbetsmarknadspolitiska atgirder, se diagram 1.3)
medan franvaron lag pa en mycket lag niva. En viss konjunkturforbéttring
medforde att savél arbetskraftsdeltagande som sysselsittning steg avsevart
mellan 1998 och 2001, samtidigt som arbetslosheten minskade. Den stigande
franvaron medforde emellertid att antalet personer i arbete utvecklades lang-
sammare an sysselsittningen. Under 2002 och 2003 var konjunkturutveck-
lingen svag och arbetsmarknadsliget forsamrades ater, en utveckling som
fortsatte under 2004 trots en tillféllig konjunkturforbattring.

Forst under 2006 forstarktes konjunkturen mera markant. Utvecklingen pa
arbetsmarknaden var dock fortsatt relativt svag énda till andra halvan av 2006.
Sedan 2005 har arbetskraftsdeltagandet visserligen stigit ndgot, men var
fortfarande 2007 lidgre &n under lagkonjunkturaret 1993. Andelen sysselsatta
vande forst under 2006 uppat och fortsatte att stiga under 2007. Parallellt med
sjunkande franvaro har andelen personer i arbete stigit varje ar sedan 2005.
Den 6ppna arbetslosheten sjonk obetydligt 2005, men minskade mera markant
under 2006 och framfor allt 2007, d& den uppgick till 4,5 procent. Métt enligt
ILO:s rekommendationer (se faktarutan Fler arbetslosa och fler sysselsatta med
ny redovisningsprincip) blev den dppna arbetslosheten 2007 ca 6,3 procent.

Antalet personer i arbetsmarknadspolitiska program, som steg kraftigt 2005
och 2006, drogs ned avsevirt 2007 (se diagram 1.3). Den totala arbetslosheten
uppgick dédrmed 2007 till 6,4 procent métt enligt den gamla definitionen pa
arbetsloshet.
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Diagram 1.3 Oppen och total arbetsléshet, 1993-2007
Antal personer i procent av arbetskraften
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Kalla: AKU, AMS

Ur nationalekonomisk synpunkt har stigande franvaro flera negativa konse-
kvenser. Pa kort sikt kan en hogre franvaro visserligen motverkas av stigande
produktivitet, forutsatt att produktionsnivan dndéa kan bibehallas nér antalet
arbetade timmar minskar. Men pa lidngre sikt Overviger risken for att en 6kad
franvaro leder till svarigheter att upprétthalla produktionsnivan, forskjutna
leveranstider och ddrmed forsdmrad konkurrenskraft. De allvarligaste foljderna
uppkommer om sjukfranvaron leder till en permanent utslagning av arbetskraft,
dels med hénsyn till produktionsbortfallet dels ur statsfinansiell synvinkel.

Diagram 1.4 belyser olika anledningar till franvaro som stracker sig dver en
hel vecka. Den vanligaste orsaken till franvaro &r semester. Efter 2004 &r det
inte langre mojligt att skilja ut franvaro p.g.a. vard av barn, vilket nu redovisas
under dvriga orsaker tillsammans med t.ex. tjdnstledighet p.g.a. studier m.m.
Det dr emellertid framfor allt sjukfranvaron, som varierat starkt dver tiden. Ar
1996 var sjukfranvaron rekordldg, men darefter 6kade den kraftigt fram till ar
2003. Det resulterade i att dven den totala franvaron steg fram till detta ar.
Under 2004 skedde ett trendbrott och sjukfranvaron sjonk ater, en utveckling
som fortsatt under 2005, 2006 och 2007. Aven den totala franvaron har
minskat under dessa ar.
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Diagram 1.4 Franvarande hela veckan, 1993-2007
Procent av antalet sysselsatta
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Kalla: AKU, SCB

Det bor papekas att i diagrammet redovisas endast franvaro som strécker sig
over hela mitveckan. SCB redovisar dven sjukfranvaro métt i procent av den
vanligen arbetade tiden. Av diagram 1.5 framgar att sjukfrdnvaron minskat pa
senare ar, men att nivan matt pa detta sitt blir hogre én i diagram 3. Viért att
notera dr ocksa att sjukfranvaron var som hogst i borjan av 1990-talet.

Diagram 1.5 Sjukfranvaro, 1990-2007
Antal timmar i procent av vanligen arbetad tid
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Diagram 1.6 visar medelarbetstiden per vecka under perioden, dels for
personer i arbete, dels for det totala antalet sysselsatta. Medelarbetstiden for
personer i arbete paverkas bl.a. av deltidsarbete, overtid, arbetstids-
forkortningar samt korttidsfranvaro. Medelarbetstiden for det totala antalet
sysselsatta paverkas dessutom av den langre franvaron (mer &n en vecka).

Diagram 1.6 Medelarbetstid/vecka for sysselsatta och for personer i arbete,

1993-2007
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Kalla: AKU, SCB

Fram till 1999 uppvisar medelarbetstiden en viss 6kning. Darefter har den
sjunkit fram till &r 2003 bade for personer i arbete och i synnerhet for de
sysselsatta. Den brantare nedgangen i medelarbetstiden for sysselsatta jamfort
med for personer i arbete beror till stor del pa den fram till 2003 stigande sjuk-
franvaron. Under 2004 var medelarbetstiden 1 stort sett oférdandrad, men 2005
steg medelarbetstiden for savil personer i arbete som for sysselsatta. Medel-
arbetstiden for personer 1 arbete sjonk obetydligt 2006 och 2007. Men genom
den minskande sjukfrdnvaron blev medelarbetstiden for sysselsatta oférandrad
2006 och steg 2007.

Tabell 1.2 belyser fordelningen av de sysselsatta pa privat, statlig och
kommunal sektor. Mellan 1993 och 2007 har antalet sysselsatta inom privat
sektor stigit med 17 procent medan antalet sysselsatta sjunkit med 7 procent
inom staten och 1 procent inom den kommunala sektorn. Den olikartade
utvecklingen kan delvis forklaras av att verksamheter flyttats fran offentlig till
privat sektor. Det géller t.ex. de tidigare statliga affarsverken liksom kyrkan.
Inom hilso- och sjukvardsomradet har siffrorna paverkats av évergéng till
bolagsform for vissa sjukhus. Okad privatisering inom barnomsorg och
utbildningsvésende har ocksa lett till overstromning av personal fran offentlig
till privat sektor.
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Tabell 1.2 Antal sysselsatta — i 1 000-tal — inom olika sektorer
samt sektorernas andel av total sysselsattning, 1993—2007

Privat Andel Statlig Andel Kommuner Andel Totalt

sektor av total sektor av total och landsting av total
1993 2679 65,7 263 6,4 1135 27,8 4077
1994 2675 66,2 255 6,3 1111 27,5 4 041
1995 2755 67,1 252 6,1 1096 26,7 4103
1996 2742 67,4 248 6,1 1078 26,5 4 068
1997 2711 67,5 244 6,1 1060 26,4 4015
1998 2776 68,1 240 59 1061 26,0 4077
1999 2844 68,3 237 57 1082 26,0 4163
2000 2973 69,7 237 5,6 1054 24,7 4 264
2001 3040 70,0 236 54 1069 24,6 4 345
2002 3031 69,6 240 55 1081 24,8 4 352
2003 3003 69,3 245 5,6 1089 25,1 4337
2004 2971 68,9 243 5,6 1097 25,4 4311
2005 2992 69,1 241 5,6 1095 253 4327
2006 3050 69,3 243 55 1109 25,2 4 404
2007 3134 69,6 244 54 1123 25,0 4 501

Kalla: Konjunkturinstitutet och SCB

Tendensen brots dock 2000 dé antalet sysselsatta inom framfor allt den
kommunala sektorn fran och med detta ar har 6kat nagot fram till 2007. I den
privata sektorn minskade antalet anstdllda mellan 2001 och 2005 for att sedan
ater stiga under 2006 och 2007.

Diagram 1.7 belyser fordelningen av de sysselsatta pa naringsgrenar, d.v.s.
utan hénsyn till i vilken sektor som personerna arbetar. For delomradena
utbildning, sjukvard, myndigheter m.m. ingar dé dven de privat anstéllda inom
dessa verksamhetsomraden. Andelen sysselsatta i dessa delomraden borjade
ater stiga 1 borjan av 2000-talet och var 2007 pa ungefér samma nivd som
1993. Mest pafallande &r hur andelen sysselsatta inom de varuproducerande
branscherna (jord- och skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet m.m.) sjunkit
medan den stigit kraftigt inom Ovriga tjinstebranscher (handel, hotell- och
restaurang, transport, kreditinstitut, fastighetsforvaltning, foretagstjanster
m.m.). Detta aterspeglar till stor del de storre mojligheterna till produktivitets-
forbattringar for varuproduktion dn for tjansteproduktion.
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Diagram 1.7 Naringsgrenarnas andel som procent av total sysselsattning,

1993-2007
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Kalla: AKU, SCB

1.4 Den svenska arbetsmarknaden,
organisationer och avtal

Avtalsrorelsen, d.v.s. forhandlingarna om centrala kollektivavtal om 16n och
allménna anstillningsvillkor, sker i huvudsak mellan arbetsmarknadens parter,
genom forhandlingar mellan forbunden. Det finns ver 100 sddana
organisationer, 60 fackforbund och 50 organisationer for arbetsgivare. Det
innebar over 100 avtalsslutande parter pa den svenska arbetsmarknaden,
tillsammans tecknar de ca 600 kollektivavtal. Forst en kort genomgéng av
organisationerna.

Arbetsgivarsidans organisationer

Inom den privata sektorn foretrider Svenskt Néringsliv 36 arbetsgivarforbund
som tillsammans har drygt 54 000 foretag som medlemmar. Dessa foretag har
ca 1,5 miljoner anstillda. Drygt 98 procent av foretagen har farre &n 250
anstéllda och 57 procent har férre &n tio anstéllda.

Sveriges Kommuner och Landsting, SKL &r arbetsgivarorganisation for
Sveriges 290 kommuner, 18 landsting och tva regioner, med sammanlagt
1,1 miljon anstéllda.

Arbetsgivarverket foretrider 270 statliga myndigheter, affirsverk och arbets-
givare med anknytning till det statliga omradet. Arbetsgivarverket skoter
forhandlingarna om kollektivavtal som omfattar 240 000 statligt anstillda.

Det finns ocksa flera mindre arbetsgivarorganisationer:

Arbetsgivaralliansen dr arbetsgivarorganisation for den ideella sektorn med
2 500 medlemmar med omkring 22 000 anstillda.
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BAO, Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation, férhandlar om l6éner och
allménna anstillningsvillkor for t.ex. bankanstillda. Aven foretag som
forsakrings-, finans-, fond-, kredit-, data- och fastighetsforetag ingar i BAO
som har 150 deldgare med 45 000 helarsarbetare.

Fastigo organiserar 1 500 medlemsforetag i fastighetsbranschen med drygt
22 000 anstéllda.

Idea &r arbetsgivarforbund for ideella organisationer. Organisationen har ca
900 medlemmar med totalt ca 8 500 anstillda.

Arbetsgivareforeningen KFO é&r arbetsgivarorganisation for i forsta hand
kooperativa foretag, ideella organisationer och folkrdrelser. KFO har 2 500
medlemsforetag med ca 85 000 anstéllda.

KFS (Kommunala Foretagens Samorganisation) dr arbetsgivarorganisation for
kommunnira foretag. De 550 medlemsforetagen dgs av kommuner och
landsting eller &r helt eller delvis privatdgda och har totalt drygt 30 000
anstillda.

Arbetsgivarforbundet Pacta &r arbetsgivarorganisation for privat- och
offentligt dgda foretag som vill ha kommunala avtal. Pacta har 350 medlems-
foretag med ca 35 000 anstdllda. Pactas avtal redovisas i rapporten under
kommuner och landsting.

Arbetsgivareforeningen SRAO ér central arbetsgivarorganisation for
Sveriges Radio, Sveriges Television, Utbildningsradion och for deras dotter-
foretag, t.ex. Radiotjénst i Kiruna. Foretagen har tillsammans drygt 5 000
anstillda.

TU, Tidningsutgivarna dr arbetsgivarorganisation for 270 medieforetag,
de flesta inom dagspressen.

Svenska Kyrkans forsamlingsforbund ir arbetsgivarorganisation for
Svenska Kyrkans 1 400 forsamlingar, med 26 450 anstillda.

Svensk Scenkonst dr branschorganisation for arbetsgivare i scenkonstsektorn
med drygt 100 medlemmar som har 6 000 anstillda.

Arbetsgivarorganisationer inom Svenskt Naringsliv

Almega IT-féretagens Arbetsgivarorgansation
Almega Sambhallférbundet

Almega Tjansteférbunden

Almega Tjansteféretagen
Bemanningsféretagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Bussarbetsgivarna
Byggnadsamnesférbundet

Elektriska Installatérsorganisationen, EIO
Elgrossisternas Arbetsgivareférening
Energiféretagens Arbetsgivareforening
Flygarbetsgivarna

Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation
Grafiska Foretagens Férbund

Industri- och Kemigruppen
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Livsmedelsforetagen
Maskinentreprendrerna

Medie- och Informationsarbetsgivarna, MIA
Motorbranschens Arbetsgivareférbund
Petroleumbranschens Arbetsgivareférbund
Platslageriernas Riksférbund

Sjofartens Arbetsgivareférbund, SARF
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet, SLA
Skogsindustrierna

Stal- och Metallarbetsgivareférbundet
SVEMEK

SveMin férening for gruvor, mineral- och metallproducenter
Svensk Handel

Sveriges Byggindustrier

Sveriges Hamnar

Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare
Teknikfoéretagen

TEKO, Sveriges Mode- och textilforetag
Tré- och Mdébelindustriférbundet
VVS-féretagen

Vardféretagarna

Den fackliga sidans organisationer

Forbunden ingar i de allra flesta fall i ndgon av tre centralorganisationer.
Fackliga organisationer som inte dr med i ndgon centralorganisation r t.ex.
Ledarna (70 000 medlemmar), Svensk Pilotférening (1 200 medlemmar),
Svensk Lokforarforening, Brandménnens Riksforbund (8 700 medlemmar),
Svenska Hamnarbetarforbundet och Syndikalisterna, SAC.

LO, Landsorganisationen &r centralorganisation for 15 fackférbund for
arbetare med totalt ca 1,5 miljoner medlemmar. LO bildades 1898.

TCO, Tjénsteminnens centralorganisation, har 17 olika fackférbund for
tjanstemén. Férbunden har ca 1,1 miljon medlemmar. Det nuvarande TCO
bildades 1944.

SACO, Sveriges akademikers centralorganisation, bestar av 24 fackférbund
och yrkesforbund. Tillsammans organiserar de ndarmare 550 000 akademiker
som &r studenter, forskare, egenforetagare eller anstdllda. SACO bildades
1947, da med 18 forbund och 16 000 medlemmar.

I de ovan angivna medlemstalen som avser den 31 december 2006 ar yrkes-
verksamma inklusive tjdnstlediga, arbetslosa och egenforetagare inrdknade.
[ uppgifterna for TCO och SACO ir dven studerande medlemmar inkluderade.
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Medlemsutvecklingen inom fackféoreningsrorelsen
LO-féorbundens medlemsutveckling

Férbund Yrkesverksamma* Forandring fran
31 dec 06 31 dec 05

Byggnads 93 868 -128
Elektrikerférbundet 21735 -439
Fastighets 37 269 -297
Grafiska Fackférbundet 20 585 -1120
Handels 146 229 -2 978
Hotell- och Restaurang 54 512 -914
IF Metall 337712 -4 312
Kommunal 563 732 -4 554
Livs 36 437 -1858
Musikerférbundet 3204 -141
Malareférbundet 13 269 -297
Pappers 22 665 -905
SEKO 102 611 -2415
Skogs- och Trafacket 44 252 -1211
Transport 65 781 -2 347
Samtliga 1563 861 -23 066

* | dessa tabeller inkluderas arbetsldsa i LO- och TCO-férbundens uppgifter men inte i SACO:s.

Under januari—november 2007 minskade LO-forbunden sina medlemsantal
med ca 114 000.

TCO-férbundens medlemsutveckling

Forbund Yrkesverksamma* Foréndring fran
31 dec 2006 31 dec 05

Farmaciférbundet 5241 -222
Finansférbundet 31497 -696
Forsakring o Finans 12 318 -298
Forsvarsforbundet 3 860 -503
HTF 154 995 -2 042
Journalistférbundet 14 728 6
Lararférbundet 180 101 333
Polisforbundet 16 906 257
SFHL 1859 -86
sif’ 287 958 -6 523
SKTF 133713 -2 207
SLF 986 -22
ST 75415 -679
Symf 1731 -40
Teaterforbundet 7 885 5
Tull-Kust 2493 164
Vardférbundet 94 304 -1327
Samtliga 1025 990 -13 880

* | dessa tabeller inkluderas arbetsldsa i LO- och TCO-férbundens uppgifter men inte i SACO:s.

Under 2007 har TCO-férbundens medlemsantal minskat med ca 47 000.
Medlemsantalet har sjunkit dven for Ledarna (ca 2 000).

“Den 1 januari 2008 slogs Tjanstemannaférbundet HTF och Sif ihop till Unionen,
ett forbund med ungefar en halv miljon medlemmar.
® Se not 4.
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SACO-forbundens medlemsutveckling

Foérbund Yrkesverksamma* | Forandring
31 dec 06 fran 31 dec 05

Agrifack 5730 -8
Civilekonomerna 22 580 554
CiviIingenjijrsf('jrbundet6 83 576 2 554
DIK 16 159 815
Farmacevtférbundet 5699 -81
Fartygsbefalsforening 1838 6
Ingenjorsforbundet” 9429 -87
Jusek 52 395 2536
KyrkA 4216 -17
Leg. Sjukgymnasters Riksférbund 9788 165
Lakarférbundet 28 971 14
Lararnas Riksforbund 56 988 -60
Naturvetareforbundet 16 002 729
Officersforbundet 9 041 -815
Psykologférbundet 6413 179
Skolledarférbundet 6 068 -14
SRAT 10 525 115
SSR 36 171 906
Sveriges Arbetsterapeuter 7722 76
Sveriges Arkitekter 6 533 31
Sveriges Ingenjt’)rer8

Sveriges Reservofficersforbund 3273 1280
Tandlakarforbundet 7 168 -67
Trafik och Jarnvag 3321 -26
Universitetslararforbundet 17 889 -17
Veterinarférbundet 1949 61
Samtliga 429 444 8 829

* LO- och TCO-férbunden raknar med arbetslésa medlemmar i sin siffra, det gor inte SACO. Har ar inte
heller SACO-férbundens studerandemedlemmar med.

Under 2007 har SACO-férbundens medlemstal 6kat med mellan
2 000 och 3 000.

I oktober 2007 var de fackliga organisationsgraden for anstillda 72 procent,
i oktober 2006 var den 77 procent.’

Samarbetsorgan och férhandlingskarteller

pa den fackliga sidan

OFR, Offentliganstilldas forhandlingsrad ar ett samverkansorgan for 14
fackforbund fran TCO och SACO samt fackforbundet Ledarna med motparter
inom den offentliga sektorn. De 15 férbunden har sammanlagt ca 600 000
medlemmar. OFR iér i forsta hand ett forum for forbunden att planera,
samordna, genomfora och utvérdera avtalsrorelser och férhandlingar. OFR é&r
indelat i sju forbundsomraden. Det statliga omradet omfattar statstjanstemén,
poliser och officerare. Det kommunala omradet omfattar larare, allmén
kommunal verksamhet, hilso- och sjukvard samt lékare.

6 Sveriges Ingenjorer bildades den 1 januari 2007 genom en sammanslagning av
g)ivilingenjérsférbundet och Ingenjorsférbundet.
Se not 6.
8 Se not 6.
% Kalla: Anders Kjellberg, sociologiska institutionen, Lunds universitet.
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PTK (tidigare privattjanstemannakartellen) Forhandlings- och samverkansrad
som bestar av 25 fackforbund fran TCO och SACO samt Ledarna. Férbunden
representerar ca 700 000 privatanstillda tjinsteman. PTK forhandlar med bl.a.
Svenskt Néringsliv om pensioner, forsdkringar, omstéllningsavtal m.m.

Facken inom industrin ir ett samarbete mellan de fackférbund inom LO,
TCO och SACO som star bakom Industriavtalet. De sex forbunden ér:

IF Metall, Unionen, Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet, Skogs- och Trédfacket och Sveriges
Ingenjorer. Dessutom deltar Grafiska Fackforbundet Mediafacket i det fackliga
samarbetet.

Akademikeralliansen &r en organisation for forhandlingssamverkan for 18
SACO-férbund, med ca 60 000 medlemmar, som férhandlar med kommuner
och landsting som motpart.

SACO-S ér forhandlingskartellen for SACO-forbund med statligt anstéllda
medlemmar och foretridder drygt 80 000 statlig anstillda akademiker.

Kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden

Ett riksavtal &r ett avtal som trdffas mellan centrala forbundsparter pa arbets-
givarsidan och arbetstagarsidan och som géller for en bransch eller delar av en
sadan. Hingavtal tecknas mellan en arbetstagarorganisation och ett enskilt
foretag som inte &r medlem i ett arbetsgivarforbund. Vanligen blir foretaget
bundet av det rikstickande branschavtal som finns for den bransch dér
foretaget verkar.

Riksavtal
Medlingsinstitutet berdknar att ca 600 kollektivavtal om 16ner och allminna
villkor tréffas mellan parterna pa arbetsmarknaden.

I tidigare arsrapporter har siffran 450 ndmnts, i den summan riknades de s.k.
Ledaravtalen endast i begrdnsad omfattning. Ledaravtalen ér tillsvidareavtal
och omforhandlas inte vad avser 16ner. Déaremot kan en anpassning av
allménna villkor ske.

Niar Medlingsinstitutet berdknar antalet avtal pa den privata sektorn, rdknas en
overenskommelse mellan en arbetsgivarorganisation och en arbetstagar-
organisation som ett avtal, exempelvis avtalet mellan Teknikforetagen och

IF Metall.

En gemensam Overenskommelse mellan ett arbetsgivareférbund och flera
fackliga organisationer riknas dédremot som flera kollektivavtal. Till exempel
har Almega IT-foretagens avtal med Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civileko-
nomerna réknats som tre avtal. Anledningen &r att varje facklig organisation
var for sig dr bérare av det aktuella avtalet. Dessutom kan det finnas skillnader
mellan avtalen, bl.a. l16neavtalen.

Inom den offentliga sektorn har en annan metod valts. Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta tréffar avtal pa riksavtalsniva med ca 30 fackliga organisa-
tioner — Kommunalarbetareforbundet, fyra forbundsomraden inom OFR,
Akademikeralliansen och Brandménnens Riksforbund (for riddningspersonal i
beredskap). Ett forbundsomrade kan representera flera fackliga organisationer,
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men varje omrade har trots detta riknats som ett avtal. Avtalen forhandlas
sedan pa kommun- och landstingsniva och antalet fackliga organisationer
varierar beroende bl.a. pd kommunens eller landstinget storlek. Det innebér att
det dr svart att exakt berdkna antalet lokala avtal.

Inom den statliga sektorn traffar Arbetsgivarverket tre dverenskommelser, med
SEKO, SACO-S samt med OFR/S, P, O. Forhandlingskartellerna SACO-S och
OFR/S, P, O representerar flera fackliga organisationer men Medlingsinstitutet
har valt att rakna med tre kollektivavtal inom denna sektor.

Antal kollektivavtal och antal anstallda 2007

Antal Totalt Varav Antal Varav Antal
avtal antal arbetar- anstéllda tjanste- anstéllda
totalt anstéllda avtal arbetare manna- tjansteman
avtal
Privat sektor 562 2009 000 226 960 875 336 1048 125
Sveriges Kommuner 7 1125000 1 530 000 6 595 000
och Landsting/Pactr.-)1
Statlig sektor 3 240 000 - - 3 240 000
TOTALT 572 3374 000 227 1490 875 345 1883 125
Héangavtal

Enligt Fora" fanns vid arsskiftet 2006/2007 drygt 53 500 foretag som tecknat
héngavtal som omfattar 264 000 individer. Foras uppgifter forédndras hela tiden
da foretag som tecknar hdangavtal upphor med sin verksamhet eller blir
medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation och dédrmed forsvinner ur Foras
héingavtalsregister. A andra sidan tillkommer nytecknade hingavtal
kontinuerligt. Fora har infort ett nytt affdrssystem. Detta innebér forédndringar i
statistiken.

Omfattning

Antalet anstillda som kan omfattas av kollektivavtal dr ca 4 miljoner. Siffran
omfattar antalet sysselsatta exklusive egenforetagare (se avsnitt 1.3 Fakta om
arbetsmarknaden).

Antalet anstéllda som omfattas av ett kollektivavtal dr enligt tabellen ovan
3 374 000. Om hénsyn tas till hingavtalen omfattas drygt 3,6 miljoner arbets-
tagare av ett kollektivavtal.

Detta betyder att ca 91 procent av de anstillda ticks av avtal. Exkluderar man
héngavtalen blir siffran ca 84 procent.

"% pacta har dessutom avtal med Fastighets, SEKO och Transport.
' Fora ags av Svenskt Naringsliv och LO och administrerar penningflédet av
forsakringspremier och kollektivavtalade avgifter.
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2 Konkurrenskraften

Den svenska konkurrenskraften forbattrades mot EU-landerna under
aren 2002-2006 framfor allt tack vare en mycket god produktivitets-
utveckling. Efter att naringslivets arbetskraftskostnader under manga
ar okat snabbare i Sverige an i vara konkurrentlander blev skillnaden i
okningstakt under dessa ar relativt obetydlig. Men genom att dollarn
under denna period foll kraftigt mot kronan férsvagades konkurrens-
kraften markant mot amerikanska foretag och pa dollarbaserade
marknader. Under 2007 finns dock risk for att konkurrenskraften har
forsvagats mot EU-landerna och @&n mer mot USA.

Detta sammanhéanger frimst med att produktivitetstillvaxten i det
svenska naringslivet har stannat upp 2007 och med att dollarn ater
forsvagades kraftigt mot kronan. De foreliggande berakningarna tyder
namligen pa att 6kningstakten for arbetskraftskostnaderna™ i Sverige
2007 har varit endast obetydligt hogre dn genomsnittet for EU15-
omradet och nagot lagre an i USA. | Tyskland berdknas 6kningen av
arbetskraftskostnaderna ha stannat vid 0,7 procent 2007. | flera 6vriga
euroldnder och i Danmark och Storbritannien har 6kningstakten varit
betydligt hogre é@n i Tyskland och dven hogre an i Sverige. Det ar
saledes framfor allt den svaga utvecklingen av produktiviteten i det
svenska néringslivet som leder till farhagor for att Sveriges
konkurrenskraft 2007 har férsvagats gentemot EU15-landerna.
Foérsamringen av konkurrenskraften gentemot USA &ar sannolikt ett
faktum pa grund av den fallande dollarkursen.

Den svaga produktivitetsutvecklingen var en bidragande orsak till att
inflationstakten i Sverige steg 2007, men det var framfor allt stigande
energi- och livsmedelspriser samt det forhojda rantelaget som drog
upp okningstakten for KPI. De stigande energi- och livsmedels-
priserna var ett globalt fenomen och 6kningstakten for det inter-
nationellt jamforbara konsumentprisindexet (dar t.ex. rantekostnader
inte ingar) visar alltjamt pa en lagre inflationstakt i Sverige an i
konkurrentlanderna.

2.1 Viktiga faktorer for konkurrenskraften

Ett lands internationella konkurrenskraft bestdms pa lang sikt till storsta delen
av faktorer som investeringar i humankapital, satsningar pa forskning och
utveckling samt investeringar i realkapital. I detta avsnitt behandlas Sveriges
konkurrenskraft i ett snivare perspektiv, nimligen internationella jimforelser
av arbetskraftskostnader och produktivitet. Pa kort och medellédng sikt ar detta
viktiga faktorer tillsammans med utvecklingen av konsument- och exportpriser,
véxelkurser samt vinstnivaer. Jimforelserna begrinsas till att avse utvecklingen

"2 Statistiken for I6ner och arbetskraftskostnader baseras pa Eurostats Labour Cost Index,

se faktaruta Statistiskt underlag for I6neutveckling i andra lander i avsnitt 2.3. Det ar sannolikt
att berakningarna av I6nedkningstakten for helaret 2007 kommer att vara hogre an vad
berakningarna for de tre forsta kvartalen indikerar.
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inom néringslivet, eftersom den offentliga sektorn inte &r utsatt for internatio-
nell konkurrens. Den privata tjansteproducerande sektorn blir i allt hdgre grad
internationaliserad men fortfarande ar den varuproducerande sektorn — i
synnerhet industrin — i sérskilt hog grad utsatt for internationell konkurrens. Av
denna anledning behandlas industrin sarskilt utforligt.

Foér att vdga samman de olika landerna till landaggregat, som t.ex.
euroomradet eller EU-Ianderna har i detta kapitel anvants ett viktsystem (se
tabell 2.1) hamtat fran TCW-index (Riksbankens vaxelkursindex). Vikterna
bygger pa handelsflodena av bearbetade varor till 20 OECD-lander och
avspeglar saval vilka lander Sverige exporterar till respektive importerar fran
som vilka lander som ar de viktigaste konkurrenterna till svenska exportorer.
Har svarar eurolanderna for ca 55 procent och de i indexet ingaende EU-
landerna for nastan 75 procent av totalen.

Ca 23 procent av den svenska varuexporten och 21 procent av varuimporten
avsag lander som inte &r med i Riksbankens valutakorg. Bl.a. av denna
anledning anvander sig Konjunkturinstitutet numera av ett bredare matt for
vaxelkursberakningar an TCW-index, det s.k. KIX-index. | detta ingar samtliga
OECD-lIander samt Brasilien, Indien, Kina och Ryssland. Indexet avspeglar
landernas betydelse foér svensk export och import av samtliga varor.

Jamfoért med TCW-index har landerna i EU-15 en mindre vikt samtidigt som
nagra nya EU-lander som Polen och Tjeckien tagits med i indexet. Framfor allt
ar skillnaden att nagra viktiga asiatiska lander som Kina och Sydkorea tagits
med, vilket fatt de asiatiska landerna att vaga tyngre an i Riksbankens TCW-
index.

Svenska foretag konkurrerar med andra landers foretag pa bade export- och
hemmamarknaderna. Tabell 2.1 belyser bl.a. den geografiska inriktningen av
Sveriges utrikeshandel januari—september 2007. Enskilda lénder har
sdrredovisats om deras export- eller importandel dr minst 1,5 procent. De fem
storsta exportmarknaderna var Tyskland, Norge, Storbritannien, Danmark
och USA. Av Sveriges totala export gick drygt 40 procent till eurolénderna och
drygt 60 procent till EU-omradet, varav de 12 nya EU-ldnderna tillsammans
svarade for drygt 6 procent. Av dessa har endast Polen en mer betydande andel
i den svenska utrikeshandeln. De fem storsta importlinderna var Tyskland,
Danmark, Norge, Storbritannien och Nederlinderna. USA har visentligt
mindre betydelse i den svenska importen én i exporten. Nidstan hélften av
Sveriges totala import av varor kom fran euroldnderna och éver 70 procent fran
EU-ldnderna, varav de 12 nya EU-ldnderna svarade for ca 7 procent. Néstan en
fjardedel av den svenska varuhandeln gick till eller kom ifran de nordiska
landerna.
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Tabell 2.1 Vikter i utrikeshandeln med varor Procentuella andelar

Alla varor Alla varor Bearbetade
varor
Alla lander OECD-lander, 20 OECD-lander
Ryssland, Kina
Exportvikter Importvikter KIX-vikter TCW-vikter
Tyskland 10,6 18,5 17,2 22,3
Frankrike 5,0 4.9 6,6 7,2
Italien 3,2 3,6 4,8 6,1
Belgien 4.6 4,3 5,0 3,6
Finland 6,4 6,0 4,9 6,7
Nederlanderna 51 6,2 515 4,2
Spanien 2,8 1,5 2,8 2,5
Eurolinder’ 40,4 48,9 50,3 56,1
Danmark 7,3 8,9 4.7 5,6
Storbritannien 7,3 6,8 7,8 11,6
EU-15 55,0 64,2 62,7 73,3
Ovriga EU-l&ander 6,2 7.1 45
Darav: Polen 2,5 2,8 2,2
EU, totalt 61,2 71,3 67,2
Ovriga Europa 14,2 13,3 9,2 .
Darav: Norge 9,2 8,4 4.9 5,6
Ryssland 1,9 3,0 1,9
Afrika 2,4 0,6 . .
Nordamerika 8,8 3,5 13,5 12,8
déarav: USA 7,8 3,2 9,8 11,6
Central-och 2,1 1,5
Sydamerika
Asien 9,7 9,6 9,1 5,2
darav:  Japan 1,3 1,8 3,4 52
Kina 1,9 3,6 3,5 .
Ovriga lander 1,7 0,3 1,0 0,4
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

1. exkl. Slovenien
Kaélla: Statistiska centralbyran (SCB), Riksbanken, Konjunkturinstitutet

Globaliseringen har hittills inte pa ndgot avgorande sitt rubbat Sveriges
handelsmonster. Den 6vervigande delen av handeln sker alltjimt med véra
ndrmaste grannlénder. Vissa forédndrade tendenser dr dock vérda att notera.

I diagram 2.1 belyses handeln till EU-15 respektive till samtliga 27 EU-lander
ar 2000 och 2007 (uppgifterna for 2007 baseras pa manaderna
januari—september). Export- respektive importandelarna till EU15-ldnderna har
sjunkit relativt obetydligt mellan 2000 och 2007, medan de 6kat nagot till hela
EU-omrédet.
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Diagram 2.1 Procentuell andel av Sveriges export och import av varor till
EU-15 respektive EU totalt

m =

mEU-15  mEU-lander, totalt

70

&U..

50 1—

5

Export Impaort

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

Det innebér att savil export- som importandelar till de nya EU-ldnderna har
okat betydligt, vilket belyses i diagram 2.2. Av detta diagram framgar ocksé
att exportandelen till Asien (exkl. Mellanostern) har sjunkit rejélt mellan 2000
och 2007, medan importandelen inte fordndrats sirskilt mycket. Med tanke pa
den 6kande globaliseringen med bl.a. Kinas starka framryckning pa
virldsmarknaden kan detta synas nagot forvanande.

Diagram 2.2 Procentuell andel av Sveriges export och import till
nya EU-lander och till Asien exkl. Mellandstern

12 -
@ Mya EU-lander @ Asien exkl. Mellandstern
10 +

2000 2007 2000 2007
Export Import

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

Av diagram 2.3 framgér att nedgangen i exportandelen géller framfor allt
Japan och de fyra tigerekonomierna (Hong-Kong, Singapore, Sydkorea och
Taiwan) och endast i liten grad Kina. Daremot har Indien dkat i betydelse som
exportmarknad dven om exportandelen fortfarande ligger under 1 procentenhet.
Av diagrammet framgér ocksd att den svenska importen fran Kina 6kat hogst



visentligt. Men detta har for omradet som helhet motverkats av att importen
fran Japan och de fyra tigerekonomierna har minskat.

Diagram 2.3 Procentuell andel av Sveriges export och import till
vissa lander och landeromraden
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Kalla: Statistiska centralbyran (SCB)

2.2 Arbetskraftskostnadernas andel i olika sektorer

Arbetskraftskostnadernas andel av foretagens totala rorelsekostnader varierar
starkt mellan olika sektorer i ekonomin. Ddrmed varierar ocksa i vilken grad
I6neutvecklingen paverkar vinstniva och konkurrenskraft mellan olika
branscher. I branscher med 14g 16neandel paverkas vinstnivan foérhallandevis
mindre 4n i branscher med hog 16neandel. Men 1 méanga ravarubranscher med
lag loneandel bestédms priserna pa den internationella marknaden och da kan
inte konkurrenskraften utan endast vinstnivan paverkas av 16neutvecklingen i
Sverige.

Diagram 2.4 belyser forhallandena inom industrin totalt och inom nagra
viktiga delbranscher samt for byggverksamheten. Andelen arbetskrafts-
kostnader dr hogre inom byggverksamheten dn inom industrin. Inom industrin
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ar andelen arbetskraftskostnader hogst for metallvaruindustrin och lagst inom
stal- och metallverk samt motorfordonsindustri. Aven i massa- och
pappersindustri samt trdvaruindustri dr andelen arbetskraftskostnader
forhallandevis lag.

Diagram 2.4 Personalkostnadernas procentuella andel av rérelsekostnaderna
inom industri och byggnadsverksamhet. Ar 2005

50

40 |

30 -

20 1

10 +

0 4

Industri,  Stil- Motor-  Massa,  Trdvaru- Kemisk  Elektro-  Maskin-  Metall-  Bygg:
totalt :ﬂ'ﬂlh fordons-  pappers- indusy Industl industri induse  VaRt- - induser

verk | industri industn

Kalla: SCB Foretagens ekonomi for industri-, bygg och tjansteféretag

Diagram 2.5 Personalkostnadernas procentuella andel av rérelsekostnaderna
inom nagra tjanstesektorer. Ar 2005

30

40 1
301 B
20 1

‘"m B I
0 . . :

Parti- Detall-  Transport iﬂﬁeli Foretags-  Uthildning,
rm i
handel handel festaurang tjanster sjukvard

Kalla: SCB Foretagens ekonomi for industri-, bygg och tjénsteféretag
Anm. Statistiken omfattar inte finansiella féretag.
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I diagram 2.5 visas andelen arbetskraftskostnader inom tjansteféretagen
(exklusive finansiella foretag). Av diagrammet framgar att inom tjanste-
foretagen varierar andelen arbetskraftskostnader &nnu mer &n inom industrin.

I detalj- och partihandel &r personalkostnaderna forhallandevis laga i
forhallande till de totala rorelsekostnaderna. Men for foretagen inom hotell och
restaurang, foretagstjénster och framforallt utbildning, hélso- och sjukvérd ar
andelen personalkostnader visentligt hogre dn inom industrin.

2.3 Naringsliv

Enligt Eurostats Labour Cost Index for néringslivet steg de svenska arbets-
kraftskostnaderna'™ med knappt 3 procent under de tre forsta kvartalen 2007 att
jdmfora med 1,6 procent 2006 (se tabell 2.2). Lonerna steg dock med 3 procent
2006 och enligt prelimindra berékningar med 2,5 procent de tre forsta kvartalen
2007. De definitiva berdkningarna for Ionedkningstakten 2007 kommer
troligen att revideras uppét (se vidare avsnitt 3.3, Utfall enligt konjunkturléne-
statistiken).

Att 6kningstakten blev sd 1ag for arbetskraftskostnaderna 2006 berodde pa att
en tillfallig avgiftsbefrielse for arbetarnas alderspensionsavgifter (pa 3,5
procent av 16nesumman) infordes detta ar. Avgiften for arbetarnas alders-
pensionsavgifter aterinférdes 2007, men effekten pa arbetskraftskostnaderna
motverkades delvis av att tjansteménnens ITP-avgifter sdnktes och av att
arbetsgivaravgifterna for personer under 25 ér halverades fran 1 juli 2007

(se avsnitt 3.5).

Tabell 2.2 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell forandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

Genomsnitt | Genomsnitt 2002 2003 2004 2005 2006 20071

1997-2001 2002-2006
Tyskland 2,3 1,7 2,3 2,7 1,1 0,8 1,7 0,7
Frankrike 2,9 3,4 3,9 2,7 3,4 3,6 3,4 3,4
Italien 1,6 88 3,2 3,7 24 4,5 2,6 .
Belgien 3,1 2,8 4.4 1,9 2,3 2,6 2,6 3,3
Nederlanderna 4.4 88 5,2 4,5 3,6 1,9 1,2 .
Spanien 4,7 4.4 5,3 4,8 4.1 3,7 4,0 3,9
Finland 3,9 3,8 4,7 3,9 2,3 8,8 2,6 24
Euroomradet? 2,9 2,7 3,5 31 2,2 2,6 2,3 21
Danmark 4,0 88 3,8 B15) 88 3,0 3,0 34
Storbritannien 5.1 4.6 47 45 6,8 3,5 3,4 5,6
EU-15° B 31 3,7 34 3,0 2,8 2,5 2,7
USA 3,7 3,4 3,6 3,8 3,8 3,1 2,9 3,1
Sverige 4,6 88 34 4,9 31 88 1,6 2,8

-

. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2007

2. Avser samtliga eurolander exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter

Anm. Data for Italien 2007 &r baserade pa uppgifter fran OECD.

Kélla: Eurostat, Labour Cost Index, OECD, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Diarmed kom 6kningstakten for arbetskraftskostnaderna i Sverige 2006 att ligga
vésentligt lagre dn i EU15-omradet och USA. For 2007 tyder berdkningarna pa

3 Léner, avtalade och lagstadgade kollektiva avgifter, I6neskatter, se vidare avsnitt 3.5
i kapitlet om I6nestatistik.
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obetydligt hogre 6kningstakt i Sverige dn i EU15-omradet och nagot lagre an i
USA. I Tyskland berdknas dkningen av arbetskraftskostnaderna ha stannat vid
1,7 procent 2006 och vid 0,7 procent 2007. I flera dvriga euroldnder och i
Danmark och Storbritannien har 6kningstakten 2007 varit betydligt hogre 4n i
Tyskland och dven hogre dn i Sverige.

Med tiden har dkningen av arbetskraftskostnaderna i Sverige konvergerat allt-
mer mot vad som géller i EU15-omréadet. For aren 1997-2001 var dknings-
takten for arbetskraftskostnaderna i Sverige 1 genomsnitt ca 1,3 procentenhet
hogre per ar &n 1 EU15-omradet. Under aren 2002-2006 hade skillnaden
krympt till i genomsnitt 0,2 procentenheter, men jaimforelsen ar starkt paverkad
av den tillfalligt mycket ldga 6kningstakten for 2006. For de fyra forsta aren
uppgick skillnaden 1 genomsnitt dndé inte till mer &n 0,5 procentenhet.

Trots att arbetskraftskostnaden okat snabbare 1 Sverige dn i EU15-landerna har
konkurrenskraften kunnat bibehéllas tack vare att den svenska kronan for-
svagats mot euron, den danska kronan och framfor allt pundet sedan 1996.
Réknat 1 gemensam valuta har 6kningstakten for perioden 1996-2007 som
helhet varit ungefiar densamma i Sverige och i EU15-14nderna (se diagram
2.6). Det dr emellertid framfor allt dollarn som uppvisar dramatiska véxel-
kursforédndringar under den redovisade perioden, med en markant forstirkning
fram till 2001, foljd av en avsevird forsvagning fram till 2004. Efter en mycket
kraftig forbattring av den svenska konkurrenskraften gentemot USA fram till
2001 har denna dérefter forsdmrats avsevirt fram till 2004 till f61jd av valuta-
fordndringar. Med undantag av ar 2005 har dollarn darefter ater forsvagats (se
avsnitt 2.6). Det innebar att riknat 1 gemensam valuta forsimrades konkurrens-
kraften mot USA under 2007 vad géller arbetskraftskostnaderna.

Diagram 2.6 Arbetskraftskostnader i svenska kronor Index 1996=100

200 200
180 180
160 160
140 140
120 120
100 100

9 97 98 9% 00 01 02 03 04 OS5 06 07

Kaélla: Eurostat, Riksbanken, Medlingsinstitutet

I tabell 2.3 belyses arbetskraftskostnadernas utveckling i de nya EU-linderna
inklusive Bulgarien och Ruminien, som blivit medlemmar fr.o.m. 2007.
Okningstakten 4r genomgéende avsevirt hogre 4n i EU15-linderna, dels
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beroende pa att en fortgdende hdjning av produktivitetsnivan mojliggjort en
hogre levnadsstandard i dessa linder dels pa en hogre inflationstakt. Oknings-
takten for arbetskraftskostnaderna har dock for de flesta 1ander varit ligre
under perioden 2002-2006 én under slutet av 1990-talet. I de baltiska landerna
synes dock dkningstakten ater ha accelererat 2006 och under 2007 uppvisar de
flesta av de nya EU-lédnderna en stigande okningstakt. Polen &r det storsta av
dessa lidnder och for Sveriges del den viktigaste handelspartnern (se avsnitt
2.1). Dér har utvecklingen av arbetskraftskostnaderna mellan 2001 och 2005
varit mer jamforbar med den i flertalet EU15-14nder, men har dérefter ater
accelererat 6ver den i EU-ldnderna. Som framgér av avsnitt 2.5, Arbetskrafts-
kostnadens niva, utgjorde arbetskraftskostnaderna i de nya EU-ldinderna ar
2004 alltjamt en brakdel av vad som giller i Sverige och dven i EU15-
landerna. De kraftiga 6kningarna av arbetskraftskostnaderna efter 2004 innebir
att Estlands arbetskraftskostnader, som 2004 motsvarade 14 procent av de
svenska arbetskraftskostnaderna, kan beriiknas ha stigit till att motsvara ca 21
procent 2007.

Tabell 2.3 Arbetskraftskostnader per timme inom néaringslivet
ovriga EU-lander exkl. Cypern och Malta
Procentuell férandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

Genomsnitt | Genomsnitt 2002 2003 2004 2005 2006 2007'

1997-2001 2002-2006
Estland 12,5 11,1 12,7 9,4 6,3 10,6 16,8 20,1
Lettland 6,5 13,4 8,4 10,1 11,0 14,8 23,3 30,4
Litauen 8,5 8,3 4,2 3.9 4,6 11,2 18,4 21,3
Polen 17,1 3,7 2,1 3,5 3,5 3,7 5,8 11,2
Slovakien 8,8 9,6 16,2 9,8 6,0 8,3 8,1 7,0
Slovenien 11,0 6,2 4,2 8,1 7.3 5,0 6,2 5,8
Tjeckien 9,7 5,9 75 58 6,2 BI5) 6,4 8,2
Ungern 15,2 8,9 13,6 6,2 8,7 7,2 9,0 10,3
Bulgarien 18,1 5,1 3,1 71 5,8 5,8 4,9 585
Rumanien 60,4 18,5 26,7 16,4 16,3 14,6 19,1 24,2

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2007. Kalla: Eurostat, Labour Cost Index

Statistiken avseende arbetskraftskostnadsutvecklingen for naringslivet i
Sverige och andra lander hamtas i forst hand fran Eurostats (EU:s statistik-
organ) Labour Cost Index. Sedan september 2005 publiceras statistik dver
utvecklingen av arbetskraftskostnader per timme enligt gemensamma
principer med bdrjan ar 1996. Statistiken omfattar for narvarande endast
naringslivet, (branscher C-K). Branscherna forsvar, skola, vard och omsorg
(L-O) ingar inte i naringslivet; detta oavsett om produktionen sker i offentlig
eller privat regi. Uppgifter for hela ekonomin inklusive samtliga naringsgrenar
(C-0), ska enligt planerna vara framtagna till 2009.

Eurostat genomfor ocksa vart fjarde ar undersokningar av arbetskrafts-
kostnadens niva och struktur (Labour Cost Survey). Den senaste under-
sokningen avser ar 2004.

Internationella organisationer, som t.ex. OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development) och aven EU, anvander sig ocksa ofta av
nationalrdkenskapsdata vid internationella I6nejamforelser. National-
rakenskaperna utarbetas efter ett internationellt dverenskommet system
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(ENS-95). Ur detta system kan uppgifter erhallas om utbetalda I6nesummor
for hela ekonomin samt antal anstéllda. Darmed kan den arsvisa procentuella
okningen av arbetskraftskostnad per anstélld beraknas, vilket ar OECD:s
jamforelsenorm.

En annan viktig statistikkalla ar det amerikanska Bureau of Labor Statistics,
som sammanstaller statistik 6ver produktivitet samt arbetskraftskostnader per
producerad enhet. Denna statistik baseras pa landernas nationalrakenskaps-
data. Dessutom beraknar man arbetskraftskostnadernas niva for arbetare
inom tillverkningsindustrin for ett stort antal Iander, i huvudsak baserad pa
tillganglig fortjanststatistik. De flesta av de har anvanda statistikkallorna
revideras kontinuerligt, aven langt tillbaka i tiden. Revideringarna kan vara
betydande och jamfort med féregaende arsrapport har stora forandringar skett
saval for Eurostats Labour Cost Index som for statistikunderlaget fran Bureau
of Labor Statistics avseende arbetskraftskostnader, produktivitet och
enhetsarbetskostnader inom tillverkningsindustrin.

Beddmning av 2007 samt utsikter for 2008 och 2009
I tabell 2.4 redovisas OECD:s respektive EU-kommissionens prognoser for
arbetskraftskostnad per anstélld i ndringslivet respektive i hela ekonomin.

Tabell 2.4 Prognos for arbetskraftskostnad per anstalld
Procentuell forandring fran foregaende ar

Prognos fran OECD Prognos fran EU

2007 2008 2009 2007 2008 2009
Tyskland 1,3 2,3 2,7 1,9 2,7 2,5
Frankrike 3,3 3,1 3,2 3,0 3,0 3,0
Italien 2,1 2,6 3,0 24 3,7 2,3
Belgien 2,7 2,6 3,0 24 2,6 2,6
Nederlanderna 2,6 4,2 5,6 2,6 3,4 3,8
Finland 2,7 5,1 4.2 3,3 5,1 4.3
Euroomrédet1 2,2 3,0 3,3 2,5 3,2 2,9
Danmark 3,9 4,6 4,6 4,2 4,5 4,5
Storbritannien 3,6 1,6 3,7 4,3 4,5 4,3
EU-15" 2,5 2,9 3,4 2,9 3,5 3,3
Norge 5,8 5,9 6,1 .. .. ..
USA 5,0 3,6 3,5 47 3,6 34
Japan 0,0 0,6 1,8 1,2 1,7 1,8
Kanada 54 52 4.8 .. .. ..
Ovanstaende Iéinder2 29 31 3,5 3,2 3,6 3,3
Sverige 4,7 4,2 41 4,2 43 4,2

-

. Avser samtliga lander inom euroomradet resp. EU-15 exklusive Sverige. Vagt med TCW-vikter
2. Avser samtliga lander inom EU-15 exklusive Sverige samt Norge, USA, Kanada, Japan

Anm. OECD:s prognoser avser naringslivet och EU-kommissionens prognoser hela ekonomin
Kéllor: OECD, Economic Outlook, december 2007, EU-kommissionens héstprognos 2007

Utvecklingen av arbetskraftskostnaderna inom euroomradet 2007 beddms av
OECD till 2,2 procent och av EU-kommissionen till 2,5 procent. Oknings-
takten bedoms ha varit hogre i Danmark och Storbritannien och dédrmed ocksé
inom EU-15. Enligt OECD:s prognoser forutses dkningstakten for EU-
landernas arbetskraftskostnader stiga ndgot under 2008 och 2009. Jamfort med
OECD-prognosen visar EU-kommissionen pa nagot hogre 6kningstakt 2008
men ungefar samma 6kningstakt 2009. I USA var 6kningstakten 2007 betydligt
hogre dn genomsnittet for EU-15, men bada organisationerna forutser en rejil
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dédmpning av 6kningstakten av arbetskraftskostnaderna i USA 2008 och 2009.
OECD forutser en avsevirt hogre okning av arbetskraftskostnaderna i Sverige
2007 &n vad EU-kommissionen gér medan bada organisationerna beddmer
okningstakten till drygt 4 procent 2008 och 2009 — klart §verstigande den i
konkurrentlénderna.

2.4 Industrin

Arbetskraftskostnadens utveckling

Arbetskraftskostnaderna i den svenska tillverkningsindustrin steg endast
obetydligt 2006 tack vare den tillfélliga befrielsen fran den avtalsmissiga
avgiften till arbetarnas pensioner. Nér avgiften aterinfordes 2007 steg
emellertid arbetskraftskostnaderna enligt preliminéra berdkningar med dver 4
procent. Timlonerna i tillverkningsindustrin steg med ca 2,5 procent 2006 och
med 3,5 procent 2007. Timloneutvecklingen for 2007 kommer dock sannolikt
att revideras uppét, dé utbetalningen av retroaktiva 1oner till f61jd av arets
avtalsrorelse inte var avslutad da berékningarna gjordes.

Tabell 2.5 Arbetskraftskostnader per timme inom tillverkningsindustrin
Procentuell férandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

Genomsnitt | Genomsnitt 2002 2003 2004 2005 2006 2007"

1997-2001 2002-2006
Tyskland 2,8 2,1 2,3 24 1,4 0,6 4,0 1,5
Frankrike 2,7 3,5 3,8 3,2 3,9 3,5 3,3 3,3
Italien 2,1 3,3 3,2 BY5) 4,0 34 2,5 .
Belgien 3,0 3,0 4,9 2,0 2,3 3,2 2,7 3,3
Nederlanderna 3,6 B15) 5,2 4.4 B15) 3,6 1,0 .
Spanien 4,3 4,6 5,4 5,4 4,0 4.1 4.1 3,7
Finland 4,0 3,7 42 4,0 1,7 5,8 2,9 3,0
Euroomradet? 31 3,0 3,5 3,1 2,5 2,6 3,2 2,3
Danmark 3,9 34 3,9 4,5 3,3 2,0 3,2 4,0
Storbritannien 4.5 4.6 5,9 4,2 6,9 2,8 3,1 2,9
EU-15° 34 3,3 3,9 34 3,2 2,6 3,2 25
USA 3,2 3,7 3,7 4,5 4,8 3,5 1,8 1,9
Sverige 4,3 3,0 3,3 4,9 2,9 3,2 0,7 43

-

. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2007

2. Avser samtliga eurolander exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter

Kallor: Eurostat, Labour Cost Index, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Tabell 2.5 visar Eurostats uppgifter om arbetskraftskostnadsutvecklingen i
tillverkningsindustrin enligt Labour Cost Index. Under den forsta redovisade
femarsperioden Oversteg okningstakten i Sverige den 1 EU15-landerna och
dven den 1 USA med i genomsnitt ca 1 procentenhet per ar. Sveriges arbets-
kraftskostnader 6kade under perioden 2002-2006 nagot langsammare 4n i
EU15-1anderna och USA, men jamforelsen paverkas starkt av det laga utfallet
for ar 2006. For de forsta fyra aren i perioden krympte énda skillnaden gente-
mot EU15-ldnderna till i genomsnitt 0,3 procentenheters snabbare 6kningstakt i
Sverige. For aren 2006 och 2007 tagna i genomsnitt har 6kningstakten for
arbetskraftskostnaderna i Sverige varit ca 0,3 procentenheter ldgre dn i EU15-
landerna och 0,7 procentenhet hogre dn i USA.
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I tabell 2.6 visas 6kningstakten for arbetskraftskostnaderna i de nya EU-
landerna. I dessa lidnder har arbetskraftskostnaderna okat avsevirt snabbare &n i
de gamla EU15-ldnderna, men frén nivéer som ligger langt under dem i dessa
lander (se vidare avsnitt 2.5 om arbetskraftskostnadens niva). I Polen, dér
Okningstakten under aren 2002-2005 avtog till endast nagot éver vad som
géllde i ménga av EU15-landerna, har 6kningstakten ater accelererat under
2006 och 2007. I de baltiska ldnderna har 6kningstakten for arbetskrafts-
kostnaderna ater successivt stigit under 2005, 2006 och 2007.

Tabell 2.6 Arbetskraftskostnader per timme inom tillverkningsindustrin,
ovriga EU-lander exkl. Cypern och Malta
Procentuell forandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

Genomsnitt | Genomsnitt 2002 2003 2004 2005 2006 20071

1997-2001 2002-2006
Estland 12,0 11,0 9,0 9,5 7,0 13,0 17,0 22,2
Lettland 4,5 12,5 6,4 9,7 10,2 13,5 23,3 31,0
Litauen 7,2 6,9 1,6 3,7 1,7 10,3 18,2 23,0
Polen 16,5 3,9 1,6 3,5 3,8 3,5 7,0 11,0
Slovakien 8,9 9,0 15,5 8,2 4,8 10,4 6,4 8,8
Slovenien 11,5 6,4 4.4 9,6 5,4 6,8 5,7 4,8
Tjeckien 9,6 5,9 7,2 7,2 6,2 2,2 6,7 8,3
Ungern 14,6 8,5 11,8 6,5 9,4 7,3 7,6 9,9
Bulgarien 13,2 41 3,0 24 5,1 6,1 3,8 16,8
Ruménien 58,9 17,6 23,4 13,3 17,0 15,6 18,8 21,9

-

. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2007
Kalla: Eurostat, Labour Cost Index, Medlingsinstitutet

I tabellerna 2.7-2.9 redovisas utvecklingen av arbetskraftskostnader,
produktivitet och enhetsarbetskostnader enligt amerikanska Bureau of Labor
Statistics (BLS) ". Materialet omfattar endast de i tabellen redovisade EU-
landerna och for 2007 foreligger &nnu inga uppgifter. Uppgifterna baseras pa
respektive lands nationalridkenskaper, vilket mojliggor ett konsistent sétt att
berdkna arbetskraftskostnad per producerad enhet. Uppgifterna om arbets-
kraftskostnadsutveckling kan dock skilja sig avsevért fran dem i LCI, bade for
Sveriges och andra lédnders del.

Sedan dataunderlaget publicerades av BLS har SCB reviderat berdkningarna
for arbetskraftskostnader och produktivitet for aren 1993-2006. Utvecklingen
for Sverige redovisas darfor dven enligt de senaste uppgifterna, vilka ocksé
ligger till grund for uppgifterna for Sverige 1 diagrammen. Uppgiften for den
svenska arbetskraftskostnadsokningen 2006 i Nationalrdkenskaperna &r
betydligt hogre dn i LCI. Skillnaden hanfor sig dels till en berdknad hogre
utveckling for 16n per timme i nationalridkenskaperna jamfort med i LCI, men
framfor allt till berdkningarna av de kollektiva avgifterna (inkl. 16neskatter).
For en diskussion av skillnaden mellan I6neberédkningarna i Nationalridken-
skaperna och konjunkturlonestatistiken, som ligger till grund for LCI, hinvisas
till avsnitt 3.2.

Under aren 1994-1996 steg arbetskraftskostnaderna i Sverige i genomsnitt
ca 2 procent snabbare per ar dn i de ovan redovisade 13 konkurrentlinderna
(se tabell 2.7). Under den foljande femarsperioden krympte skillnaden till i

" Fér Finlands del baseras siffrorna pa uppgifter fran OECD.
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genomsnitt ca 0,7 procentenheter, en skillnad som i stort sett bestod under
perioden 20022006 (se diagram 2.7). Gentemot euroldnderna uppgick skill-
naden dock till ca 1 procentenhet. Under 2006 steg arbetskraftskostnaderna
med drygt 3 procent i EU-linderna och med 3,5 procent i Sverige. Oknings-
takten var betydligt ldgre i USA och Japan.

Tabell 2.7 Utveckling av arbetskraftskostnader per timme i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregéende ar

1994-1996 1997-2001 2002-2006 2002 2003 | 2004 | 2005 2006
Tyskland 4,9 2,8 1,7 2,4 2,2 0,5 1,1 2,3
Frankrike 2,6 3,0 2,5 4.8 3,0 2,6 -0,6 2,6
Italien 4,3 2,2 2,7 2,6 3,0 2,9 3,1 1,8
Belgien 1,8 2,7 3,2 4.4 3,0 2,2 4,2 2,1
Nederlanderna 2,9 3,9 3,7 5,8 4,0 4.1 2,0 2,8
Spanien 3,4 1,7 3,8 2,9 5,0 3,4 4.1 3,5
Finland 51 4.1 3,1 1,9 2,8 3,7 4,3 2,9
Euroomradet’ 4,1 3,0 2,5 3,1 2,8 2,0 2,0 2,5
Danmark 3,2 3,1 3,8 4,3 6,7 34 21 2,5
Storbritannien 1,3 53 55 59 53 52 4,3 7,0
v’ 3,6 3,4 3,1 3,7 3,5 2,7 2,4 3,2
Norge 3,9 55 4,3 6,0 4.1 3,3 3,8 4,6
USA 2,3 4,8 4,6 7.2 7,0 21 4,2 2,4
Japan 2,0 1,3 0,2 0,7 -2,2 1,0 1,1 0,5
Kanada 2,3 3,2 2,9 3,6 3,0 1,3 3,8 2,7
Ovanstaende 3,3 3,6 3,2 41 3,7 2,5 2,6 3,0
lander
Sverige? 5,8 4,5 3,7 53 5,0 2,7 2,3 3,0
Sverige3 5,2 4,3 3,9 5,3 4,5 2,6 3,4 3,6

1. Endast de i tabellen redovisade landerna

2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2007

3. Enligt SCB, december 2007

Kéllor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Medlingsinstitutet

Diagram 2.7 Arbetskraftskostnader i tillverkningsindustrin
Genomsnittlig arlig procentuell férandring
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Kallor: se tabell 2.7
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I ovanstiende berdkningar har hdnsyn inte tagits till valutakursféridndringar.
Diagram 2.8 belyser utvecklingen av Sveriges arbetskraftskostnader sedan
1993 i relation till vara handelspartner efter omrakning till gemensam valuta
(se ocksa avsnitt 2.5, vixelkurser). Det édr framfor allt jaimfort med euro-
omradet som de svenska arbetskraftskostnaderna har stigit; skillnaden uppgar
sammanlagt till drygt 15 procent sedan 1993. Jamfort med EU-omrédet och
dven ndr man tar med samtliga 13 ingdende OECD-ldnder stannar skillnaden
vid omkring 9 procent. Under den senaste femarsperioden har kronan stérkts
markant gentemot valutorna i Japan, USA och i viss man &ven Storbritannien.
Det har medfort att rdknat i gemensam valuta har de svenska arbetskrafts-
kostnaderna sedan 2001 stigit dramatiskt gentemot dem i Japan och USA och
i betydande omfattning dven gentemot Storbritannien.

Diagram 2.8 Sveriges arbetskraftskostnader i tillverkningsindustrin
i forhallande till handelspartnernas, omraknat till svenska kronor Index 1993=100
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Kallor: se tabell 2.7

Produktivitetsutvecklingen inom industrin

Avgorande for konkurrenskraften dr om den snabbare arbetskraftskostnads-

okningen i Sverige jamfort med andra ldnder skett jamsides med en

motsvarande snabbare produktivitetstillvéxt. Tabell 2.8 och diagram 2.9

belyser detta. Sedan 1993 har industriproduktiviteten 1 Sverige stigit betydligt

snabbare dn hos véara handelspartners. Detta giller i synnerhet jamfort med EU-

omradet men dven jamfort med USA, som ocksa haft en relativt snabb
produktivitetsutveckling.

En del speciella faktorer forklarar den snabba svenska 6kningstakten inom
industrin. Under storre delen av 1990-talet berdknas produktivitetsutvecklingen
inom teleproduktindustrin ha varit extremt hog. Av tabellen framgér ocksa att
t.ex. USA och Finland, vilka har en hog andel teleprodukter i sin industri, dr de
lander som nést efter Sverige haft den snabbaste produktivitetsutvecklingen.

Sverige har en storre andel produktion i denna sektor én EU-landerna i
genomsnitt. Detta forklarar en betydande del av den i Sverige relativt sett
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snabbare 6kningstakten for produktiviteten. Krisen inom teleproduktindustrin
2001 ledde till sjunkande produktion och produktivitet. Foretagen hann inte
anpassa arbetsstyrkan till den sjunkande produktionen. Under de tre fo6ljande
aren steg produktiviteten ater mycket snabbt. Produktivitetstillvixten 2005 och
2006 blev nagot langsammare, men var dnda fortfarande snabbare &n i
konkurrentlénderna.

Tabell 2.8 Utveckling av produktivitet i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregaende ar

1994-1996 1997-2001 2002-2006 2002 2003 2004 | 2005 2006

Tyskland 3.9 3,6 4,0 1,0 3,6 315 5,6 6,7
Frankrike 43 4.8 3,7 41 4,4 2,3 43 3,7
Italien 3,1 0,7 -0,8 -1,5 -2,4 -1,5 -0,1 1,4
Belgien 3,7 2,1 3,1 3,3 2,6 4.8 2,8 2,1
Nederlanderna 51 3,0 L 3al 21 6,7 315 3.2
Finland 4,6 6,7 6,7 6,1 5,9 6,9 4.8 9,9
Spanien 1,7 1,6 1,7 0,4 2,1 1,5 0,7 3,8
Euroomradet’ 3,9 3,6 3,6 2,1 3,1 3,5 41 53
Danmark 2,8 2,5 3,6 0,6 41 ;3 2,0 4,0
Storbritannien 0,0 3,3 4.4 2,9 5.1 6,0 3,6 45
EU1 3,2 35 3 21 35 4,2 3,8 5,1
Norge 0,6 1,4 4,6 2,8 8,7 5,9 2,5 3,3
USA 43 5,0 5. 10,6 6,3 6,9 34 2,4
Japan 4,5 2,1 47 3,7 6,8 6,9 3,9 2,3
Kanada 21 i) 1,0 2,0 -0,6 0,1 Sy 0,0
Ovanstaende 3,2 34 4.1 3,3 4,3 4,7 3,7 4.4
lander

Sverige2 6,6 515) 8,3 10,5 7,2 11,5 6,2 6,5
Sverige3 6,7 5,8 8,3 11,0 8,1 10,7 6,2 5,9

-

. Endast de i tabellen redovisade landerna

2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2007

3. Enligt SCB, december 2007

Kélla: Bureau of Labor Statistics, SCB, Medlingsinstitutet

Diagram 2.9 Produktivitetsutveckling i tillverkningsindustri
Genomsnittlig arlig procentuell férandring
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[ Euroldnderna 3 EU-landerna . Sverige
== USA I 13 OECD-ldnder

Kéllor: se tabell 2.8
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Att méta produktivitetsutvecklingen &r forenat med avsevirda svérigheter.
Framfor allt géller det berdkningarna av prisutvecklingen for produktionen, dér
skattningarna av kvalitetsforbattringar dr forenade med ett betydande drag av
subjektivitet. Detta géller givetvis inte bara for de svenska berdkningarna utan
dven for omvérldens.

En viktig fraga — forutom produktivitetsberdkningarnas allménna tillforlitlighet
— &r huruvida man dven for framtiden kan rdkna med snabbare produktivitets-
tillviaxt 1 Sverige dn utomlands. For 2007 tyder SCB:s berdkningar for de tre
forsta kvartalen pa en i stort sett oforédndrad produktivitet i industrin, medan
produktiviteten sannolikt fortsatt stiga i vara konkurrentlénder.

Arbetskraftskostnad per producerad enhet

Ett av de mest anvénda métten for att jimfora olika landers konkurrenskraft ar
utvecklingen av arbetskraftskostnad per producerad enhet eller enhets-
arbetskostnad. For att berdkna detta matt sitter man 6kningen av arbetskrafts-
kostnaderna 1 relation till produktivitetstillvéxten.

Tabell 2.9 Utveckling av arbetskraftskostnad per producerad enhet
i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell férandring fran féregaende ar

1994— 1997- 2002- 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

1996 2001 2006
Tyskland 0,9 -0,8 -2,2 1,4 -1,2 -3,0 -4,2 -4,0
Frankrike -1,7 -1,7 -1,2 0,8 -1,3 0,2 -4,6 -1,1
ltalien 1,2 1,5 3,5 4.3 54 4,5 3,2 0,4
Belgien -1,8 0,6 0,1 1,0 0,4 -2,6 1,4 0,1
Nederlanderna -2,1 1,0 0,0 2,6 1,9 -2,4 -1,4 -0,8
Finland 0,5 -2,4 -3,3 -4,6 -2,1 -7,8 -3,8 -3,3
Spanien 1,7 0,1 2,0 2,5 2,8 1,9 3,2 -0,3
Euroomradet’ 0,2 -0,6 -1,0 1,1 -0,1 -1,4 -1,9 -2,7
Danmark 0,4 0,5 0,2 3,6 2,5 -3,7 0,0 -1,4
Storbritannien 1,3 2,0 1,1 3,0 0,2 -0,8 0,7 2,4
EU' 0,4 -0,1 -0,6 1,6 0,2 -1,4 -1,3 -1,7
Norge 3.8 41 -0,2 3,1 -4,2 -2,5 1,4 1,3
USA -1,9 -0,2 -1,2 -3,0 0,7 -4,5 0,8 0,1
Japan -2,4 -0,8 -4,3 -2,9 -8,4 -5,6 -2,8 -1,8
Kanada 0,1 -0,3 1,8 1,7 3,6 1,1 0,2 2,6
Ovanstaende 0,1 0,1 -0,8 0,9 -0,5 -2,1 -1,0 -1,3
lander
Sverige2 -0,9 -1,2 -4,3 -4,6 -2,1 -7,9 -3,6 -3,3
Sverige3 -1,3 -1,2 -4,1 -5,1 -3,3 -7,3 -2,7 -2,2

1. Endast de i tabellen redovisade landerna

2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2007

3. Enligt SCB, december 2007

Kéllor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Medlingsinstitutet

Under aren 1994-1996 sjonk enhetsarbetskostnaderna i Sverige och framfor
allt USA, medan de steg svagt i EU-omradet (se tabell 2.9). Mellan 1997 och
2001 fortsatte enhetsarbetskostnaderna att sjunka i Sverige medan de var i stort
sett oforédndrade i USA och i EU-omradet. Den snabba produktivitetsokningen
medforde att enhetsarbetskostnaden i Sverige sjonk markant under aren 2002 —
2006, medan nedgangen var betydligt mindre inom EU-omradet och i USA (se
diagram 2.10). Under 2006 blev dock nedgéangen i enhetsarbetskostnaderna
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mindre 1 Sverige in i euroomradet, framfor allt beroende pa stora minskningar
for Tyskland och Finland. I Storbritannien, Norge och USA steg enhetsarbets-
kostnaderna 2006, vilket medforde att minskningen i Sveriges enhetsarbets-
kostnader var storre dn genomsnittet for samtliga 13 OECD-lénder i tabellen.

Diagram 2.10 Arbetskraftskostnad per producerad enhet, tillverkningsindustri
Genomsnittlig arlig procentuell férandring
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Kéllor: se tabell 2.9

Aven nir hiinsyn tas dven till utvecklingen av den svenska kronkursen framstar
den svenska konkurrenskraften som mycket stark. Overgangen till flytande
véxelkurs hosten 1992 medforde en mycket kraftig forstirkning av konkurrens-
kraften. Dérefter har de relativa enhetsarbetskostnaderna trendmaissigt sjunkit
med undantag av aren 1996, 2000, 2003 och 2006. Fran 1993 fram till 2006 har
de gentemot euroomradet sjunkit med drygt 20 procent och gentemot EU-
omradet med néstan 30 procent, riknat i gemensam valuta. Mot samtliga hér
redovisade 13 lidnder uppgick minskningen till 27 procent (se diagram 2.11).
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Diagram 2.11 Relativa arbetskraftskostnader per producerad enhet
i tillverkningsindustrin, omraknat till svenska kronor Index 1993=100
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Kéllor: se tabell 2.8

Nationalrdkenskaperna for de tre forsta kvartalen 2007 visar betydande
okningar av arbetskraftskostnaderna per producerad enhet. Det innebér
sannolikt att Sverige 2007 forsédmrat sin position nér det géller internationella
jamforelser av enhetsarbetskostnaderna.

Ett uttryck for att den svenska konkurrenskraften alltjimt &r stark kan dock
avlésas i det faktum att Sverige under en f6ljd av ar haft kraftiga dverskott i
handels- och bytesbalanserna. Detta trots att Sveriges bytesforhallande (terms-
of-trade) samtidigt forsdmrats avsevirt (se vidare avsnitt 2.6).

2.5 Arbetskraftskostnadens niva

Arbetskraftskostnadens niva

I det foregaende har analysen av skillnaderna i arbetskraftskostnader mellan
Sverige och andra lander genomgaende forts i termer av procentuell fordnd-
ringstakt. Data Over arbetskraftskostnadernas nivé ér osékrare och svagare
statistiskt belysta &n utvecklingen dver tiden.

Vart fjarde ar genomfor linderna i EU pé uppdrag av Eurostat en omfattande
undersdkning av arbetskraftskostnadernas niva (Labour Cost Survey, LCS).
Tidigare undersokningar har endast géllt néringslivet, men den senaste under-
sokningen avseende 2004 gillde hela ekonomin. Har redovisas dock endast
resultaten fran niringslivet.

Varje land samlar in uppgifter fran arbetsgivarna i samtliga branscher.
Arbetsgivarna ombeds ange arbetskraftskostnaderna, samt antal anstédllda och
arbetade timmar under det undersokta aret. Med dessa upplysningar kan
kostnaden per timme réknas fram. I LCS dr begreppet arbetskraftskostnad
vidare dn i Labour Cost Index. Hér ingar t.ex. savil rekryterings- som
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utbildningskostnader for personalen. I denna undersokning kommer resultaten
att paverkas av olika strukturella faktorer, som t.ex. produktionens inriktning i
de olika ldnderna. Lander med hog andel av produktionen inom relativt sett
hégavlonade sektorer (t.ex. den finansiella sektorn eller telekomindustrin)
kommer att fa en relativt sett hogre arbetskraftskostnad totalt sett utan att nivan
pa arbetskraftskostnaderna inom varje delbransch nédvéndigtvis behdver vara
hogre. Ett annat stort osdkerhetsmoment ar kvaliteten pa berdkningen av antalet
arbetade timmar, dar man maste rikna med vida osdkerhetsmarginaler.
Osikerheten 1 statistiken gor att jamforelserna mellan enskilda linder maste
gbras med stora reservationer.

I tabell 2.10 redovisas undersdkningen for 2004 avseende niringslivet och
industrin. I ndringslivet hade Sverige och Danmark de hogsta arbetskrafts-
kostnaderna i EU-ldnderna. I genomsnitt 14g arbetskraftskostnaderna i EU15-
landerna ca 15 procent ligre &n de svenska, men med stora skillnader mellan
landerna. Nérmast Sverige och Danmark lag Belgien och Frankrike och
darefter f6ljde Tyskland och Nederldnderna med omkring 10 procents ldgre
arbetskraftskostnader &n i Sverige. De ldgsta arbetskraftskostnaderna fanns i
Portugal och Spanien.

Tabell 2.10 Arbetskraftskostnader per timme for anstallda
inom naringsliv och industri ar 2004

Svenska kronor Index Sverige=100

Naringsliv Industri Naringsliv Industri
Tyskland 253 281 89 96
Frankrike 262 267 92 91
Italien 208 203 73 69
Belgien 277 295 98 101
Finland 231 244 81 84
Irland 211 214 74 73
Nederlanderna 248 256 88 88
Spanien 148 159 52 54
Portugal 94 78 88 27
Osterrike 237 250 84 86
Euroomrédet1 239 255 84 87
Storbritannien 224 228 79 78
Danmark 284 274 100 94
EU-15" 240 252 85 86
Sverige 283 292 100 100

-

. Vagt med TCW-vikter
Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004, Medlingsinstitutet

Monstret var tdmligen likartat for industrins arbetskraftskostnader. Sverige och
Belgien hade de hogsta arbetskraftskostnaderna, tétt f6ljda av Tyskland och
Danmark. I Frankrike och Nederldnderna var arbetskraftskostnaderna inom
industrin ca 10 procent ldgre &n i Sverige. De lidgsta arbetskraftskostnaderna
fanns i Portugal och Spanien.

Tabell 2.11 belyser de svenska arbetskraftskostnaderna inom dvriga nérings-
grenar i jamforelse med EU-15 samt med nagra viktiga konkurrentldnder. De
storsta skillnaderna i arbetskraftskostnadens niva mellan Sverige och EU-15

aterfinns 1 handel samt foretagstjinster, dir arbetskraftskostnaderna i EU-15 i
genomsnitt var omkring 20 procent ldgre 4n i Sverige. I Tyskland, dér arbets-
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kraftskostnaderna i industrin lag ganska néra de svenska, lag arbetskraftskost-
naderna i de ovriga niringsgrenarna mellan 10 och néstan 30 procent under de
svenska. I Danmark var arbetskraftskostnaderna inom hotell- och restaurang-
branschen samt inom byggnadsverksamheten betydligt hogre &n i Sverige.

Tabell 2.11 Arbetskraftskostnader per timme i forhallande till Sverige
Index Sverige=100

EU-15' Tyskland Frankrike | Italien Finland Stor- Danmark
britannien

Byggnads- 87 81 92 76 83 08 109
verksamhet
Handel 80 83 89 73 80 68 101
Hotell- och 84 71 94 74 94 101 115
restaurang
Transport 88 90 90 83 87 83 87
Finansiella tjanster 85 85 97 92 67 77 97
Foretagstjanster 78 76 94 62 78 80 100

1. Vagt med TCW-vikter
Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004, Medlingsinstitutet

Tabell 2.12 visar for Sverige och négra viktiga konkurrentlénder arbetskrafts-
kostnadens niva i en viss ndringsgren i forhallande till den som géller for hela
néringslivet i landet. I alla landerna var arbetskraftskostnaderna légst inom
hotell- och restaurang och hogst inom den finansiella sektorn. Skillnaden upp
till genomsnittet for niringslivet var for hotell- och restaurangbranschen minst
i Storbritannien och storst i Tyskland. I den finansiella sektorn var arbetskrafts-
kostnaderna i forhéllande till ndringslivet storst i Italien och minst i Finland.

Tabell 2.12 Arbetskraftskostnad i olika branscher i férhallande till hela naringslivet
Index Naringslivet i respektive land=100

Sverige Tyskland Frankrike Italien Finland Stor- Danmark
britannien

Industri 103 111 102 97 106 102 97
Byggnads- 88 80 88 92 89 104 96
verksamhet
Handel 90 84 87 89 89 78 92
Hotell- och 66 53 68 67 76 85 76
restaurang
Transport 91 91 88 102 97 95 96
Finansiella tjanster 146 140 154 184 120 143 142
Foretagstjanster 109 93 110 9 104 111 100

Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004, Medlingsinstitutet

Arbetskraftskostnaderna inom industrin lag i de flesta lander ganska nira
genomsnittet for naringslivet. Ett undantag var dock Tyskland och 1 viss méan
dven Finland dir arbetskraftskostnaderna i industrin var ca 10 respektive 6
procent hogre &n for néringslivet totalt. I byggnadsverksamheten var arbets-
kraftskostnaderna i forhéllande till ndringslivsgenomsnittet ovanligt lagt i
Tyskland och ovanligt hogt 1 Storbritannien och i viss man dven i Danmark.
Inom handeln var arbetskraftkostnadsnivan i forhallande till néringslivet ldgre i
Storbritannien och Tyskland &n i de dvriga redovisade linderna och
forhallandevis hog i Sverige och Danmark. I Sverige och Frankrike var
arbetskraftskostnaderna inom branschen transport och kommunikation 14gst i
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forhallande till ndringslivet. Arbetskraftskostnaderna inom foretagstjanster var
i forhéallande till ndringslivet hogst 1 Storbritannien, Frankrike och Sverige och
lagst i Italien och Tyskland.

Tabell 2.13 visar att arbetskraftskostnaderna i de nya EU-lédnderna savil inom
néringslivet som industrin endast utgjorde en brakdel av vad som gillde i
Sverige och i 6vriga EU-lédnder. De kraftiga hojningar som skett efter 2004 har
visserligen ndrmat nivan nagot till vad som giller i 6vriga EU-lédnder, men
skillnaderna ar fortfarande mycket stora. Som exempel kan tas Estland, dér
arbetskraftskostnaderna i néringslivet mellan 2004 och 2007 stigit med 55
procent (se avsnitt 2.3). Overslagsmissigt innebir det att Estlands arbetskrafts-
kostnader, som 2004 lag pa 14 procent av de svenska arbetskraftskostnaderna,
motsvarade ca 21 procent av de svenska arbetskraftskostnaderna &r 2007.

Tabell 2.13 Arbetskraftskostnader per timme for anstallda inom naringslivet
Urval av nya EU-lander samt Sverige

Svenska kronor Index Sverige=100

Ar Naringsliv Industri Naringsliv Industri

Estland 41 36 14 12
Lettland 25 22 9 8
Litauen 30 27 10 )
Polen 42 36 15 12
Slovakien 39 38 14 13
Slovenien 97 88 34 30
Tjeckien 54 50 19 17
Ungern 55 50 19 17
Bulgarien 15 13 5 4
Ruménien 17 15 6 5
Sverige 283 292 100 100

Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004

En annan killa for arbetskraftskostnadernas nivé dr det amerikanska Bureau of
Labor Statistics (BLS). Statistiken, som baseras pa de olika ldndernas fortjénst-
statistik, redovisas endast for arbetare inom tillverkningsindustrin. Statistiken
dras dock med kvalitetsproblem, framfor allt beroende pa att det for flera
lander inte langre dr mdjligt att erhalla 16nestatistik for endast arbetare. For
andra ldnder har de sociala kostnaderna inte kunnat delas upp pa arbetare och
tjdnstemén, utan man har varit hanvisad till att anvénda uppgifterna for samt-
liga anstéllda. Denna statistik visar jamfort med Eurostats Labour Cost Survey
en kraftigt avvikande bild av Sveriges relativa placering i tillverknings-
industrin. For arbetare inom tillverkningsindustrin indikerar statistiken att
Sveriges arbetskraftskostnader ligger pa ungefar samma niva som i EU15-
landerna savil ar 2004 som 2005, vilket dr det senaste aret i BLS-statistiken.

2.6 Konsumentpriser, exportpriser,
bytesforhallande och véaxelkurser

Konsumentpriser

Konsumentpriserna har stigit langsammare 1 Sverige 4n i EU de flesta ar sedan
1993 (se diagram 2.12), men skillnaden minskade nagot under 2006 och 2007.
Orsaken till den légre inflationstakten i Sverige var fram t.o.m. 2006 till stor
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del den snabbare produktivitetsutvecklingen i Sverige jamfort med EU-
omradet, vilket medfort fallande enhetsarbetskostnader. En viss uppgéang i
inflationstakten skedde dock under 2006 och 2007, framfor allt beroende pa
stigande energipriser och under 2007 dessutom pa en avsevirt simre produkti-
vitetsutveckling i forening med en nagot snabbare 16nedkningstakt. Under
2005 sénkte Riksbanken repordntan till en rekordlag niva — 1,5 procent. En
konjunkturforstarkning under 2006 och 2007 medforde att Riksbanken for att
motverka framtida uppgéangstendenser i inflationen i flera steg hojde
reporédntan till 4 procent.

Diagram 2.12 Konsumentpriserna i EU
Procentuell forandring
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Anm. EU-harmoniserat konsumentprisindex. Fér 2007 delvis prognos.
Kalla: Eurostat och SCB

Exportpriser

Konjunkturinstitutet publicerar uppgifter 6ver exportprisutvecklingen avseende
varor och tjdnster i vara konkurrentléinder. Dessa kan sedan jimforas med
motsvarande uppgifter for Sverige. De svenska exportpriserna har for perioden
1993-2007 som helhet utvecklats nagot ldngsammare &n konkurrentléindernas
exportpriser (se diagram 2.13). Jimfort med 1993 har de svenska export-
priserna 6kat med ca 11 procent, medan konkurrentlindernas priser stigit med
ca 16 procent, riknat i nationella valutor. Hér spelar varusammanséttningen en
viss roll, da Sverige har en storre andel teleprodukter med fallande priser dn
konkurrentlinderna. Sedan 2004 har dock de svenska exportpriserna for varor
och tjénster stigit ungefér i samma takt som i utlandet.

Kronkursen har fallit jaimfort med laget 1993. Réknat i svenska kronor har
konkurrenternas exportpriser stigit med ca 18 procent sedan 1993, d.v.s.

7 procentenheter mer én de svenska exportpriserna. Kronkursen har dock varit
starkt vixlande under dren med t.ex. en markant uppgéng 1996. Det kraftiga
kronfallet 2001 medforde en extremt gynnsam konkurrenssituation for svensk
export detta ar. Uppgéangen i kronkursen under 2003 och 2004 utraderade en
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stor del av denna tillfélliga forbéttring. Under 2005 {61l kronkursen éter, medan
den stigit nagot 2006 och 2007 (se vidare avsnittet om véxelkurser).

Diagram 2.13 Exportpriser for varor och tjanster Index 1993=100
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Kélla: Konjunkturinstitutet

Bytesforhallandet

Forhéllandet mellan export- och importpriser kallas for bytesforhallandet eller
terms-of-trade. En positiv utveckling av bytesforhallandet innebér att export-
priserna stiger snabbare dn importpriserna, vilket i princip ar positivt for
levnadsstandarden i landet. Forutséttningen &r dock att detta inte innebér en
sadan forsvagning av konkurrenskraften att den inhemska produktionen triangs
undan av import eller av konkurrenter pa vérldsmarknaden. Teoretiskt sett
kommer da valutakursen att forsvagas, sa att konkurrenskraften aterstélls. En
forsvagning av kronkursen driver upp priserna pa importvaror och medfor
dédrmed en forsdmring av bytesforhallandet, men samtidigt en forbéttring av
konkurrenskraften. Praktisk erfarenhet visar dock att valutakurser styrs av sa
manga andra faktorer att det kan drdja mycket linge innan en sddan korrigering
kommer till stdnd. Utvecklingen av bytesforhallandet paverkas ocksé av
utrikeshandelns varusammanséttning; t.ex. innebir kraftigt hojda oljepriser for
Sveriges del ett forsdmrat bytesforhallande och dirmed sémre vélstands-
utveckling.

Som framgar av diagram 2.14 har bytesforhallandet for Sveriges del sedan
1993 utvecklats negativt. Importpriserna for varor och tjanster har samman-
taget stigit med ca 9 procent mer dn exportpriserna. Ungefar en fjardedel av
forsimringen beror pa att kronkursen har forsvagats sedan 1993. Framfor allt
ar det emellertid utvecklingen av ravarupriserna, som bidragit till forsdmringen
av bytesforhallandet. Har &r sdrskilt effekter av varusammansittningen viktiga,
da den svenska ravaruexporten bestar av helt andra varor dn ravaruimporten. |
forsta hand ar det den dramatiska uppgangen i priserna pa importerade
petroleumprodukter, som forklarar den stora forsdmringen i bytesforhallandet
for ravaror. Bytesforhallandet for bearbetade varor har ocksa forsamrats fram
till 2002, vilket delvis forklaras av att i den svenska exporten viger telekom-
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produkter, som haft fallande priser, tyngre dn i importen. Efter 2002 har dock
en viss forbéttring 1 bytesforhallandet for bearbetade varor skett, i synnerhet
under 2007. Bytesforhédllandet for tjanstehandeln forbéttrades fram till ar 2000
och har dérefter forsvagats nagot.

Diagram 2.14 Bytesforhallandet Index 1993=100
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Vaxelkurs

Kronkursens utveckling méts av Riksbanken genom det s.k. TCW-indexet
(Total Competitiveness Weights). Det ar ett sitt att mita kronans vdrde mot en
korg bestaende av ett tjugotal andra valutor. TCW-index har den 18 november
1992 som startdatum, dé index &r lika med 100. Ett stigande virde pa index
betyder att kronan har forsvagats; var korg av valutor har blivit dyrare att kdpa
med svenska kronor.

Den svenska kronan forsvagades kraftigt i samband med att den tilléts flyta i
november 1992. Aven ett par &r direfter fortsatte kronan att falla i virde.
Kronkursen stirktes markant 1996, men forsvagades darefter ater, sérskilt
kraftigt under 2001 (se diagram 2.15). Kronfoérsvagningen mellan 1996 och
2001 var sérskilt pataglig gentemot dollarn, pundet och yenen, men betydligt
mindre gentemot euroldndernas valutor. Under 2002 borjade kronan ater
forstérkas. Uppgangen accelererade under 2003 och fortsatte d&ven under 2004.
Uppgangen har framfor allt skett mot dollarn, yenen och det brittiska pundet,
medan forstarkningen mot euron har varit relativt obetydlig. Mellan 2001 och
2004 stérktes kronan sammantaget med 40 procent mot dollarn och ca 25
procent mot yenen, medan uppgangen mot pundet stannat vid ca 10 procent.
Under 2005 forsvagades kronan nagot mot savil dollarn som euron och pundet.

Maitt som TCW-index stdrktes kronan med sammantaget 8 procent fran 2001
till 2004, medan en forsvagning pa knappt 2 procent skedde 2005. Under 2006
och 2007 har kronan forstirkts med sammantaget drygt 2 procent. Det &dr
séarskilt mot dollarn som kronan har stirkts de tva senaste aren, vilket innebér
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en forsvagning av konkurrenskraften mot amerikanska foretag och pa
dollarbaserade marknader.

Diagram 2.15 Den svenska vaxelkursen
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Konjunkturinstitutet anvinder sig numera av ett bredare matt pa vaxelkurser dn
TCW-index, det s.k. KIX-index. I detta ingar valutor fran samtliga OECD-
lander samt Kina. Detta index visar pa en mer betydande forstérkning av
kronkursen 2006 och 2007.

2.7 Lonebildningen i nagra vasteuropeiska lander

Tyskland

Avtalsforhandlingarna i Tyskland sker i regel forbundsvis och i varje delstat,
men en betydande samordning sker. Inom industrin faststélls minimiloner for
olika personalkategorier beroende pa arbetsuppgifternas art och svérighetsgrad.
Overenskommelserna i avtalen giller dock endast hdjningar av minimilénerna.
Arbetsgivaren kan sjélv besluta att betala l6ner dver minimilonerna eller att
hoja respektive sdanka avstandet till minimilénen. Beroende pa t.ex. konjunktur-
och arbetsmarknadsldge kan 16neutvecklingen ddrmed bli savil hogre som
lagre dn de avtalsmissiga hojningarna.

Fram till 1980-talet gillde kollektivavtalsférhandlingarna i huvudsak
ekonomiska villkor, som t.ex. 16ne6kningarnas storlek. I samband med den
stora strukturella omvandlingen pa 1980-talet med betydande minskningar av
gruv-, varvs- och stalindustrin och massiva rationaliseringar inom verkstads-
industrin borjade andra fragor, framfor allt arbetstidsforkortning att fi en allt
storre roll. Efter aterforeningen har stora forluster av arbetstillfillen skett i
bade vistra men framforallt i 6stra Tyskland, vilket lett till att aktérerna inriktat
sig pa att sdkra sysselséttningen och infora flexibla avtalslosningar.



60 Konkurrenskraften

Oppningsklausuler

Manga avtal innehaller s.k. 6ppningsklausuler som tillater foretag i ekono-
miska svarigheter att under vissa omstindigheter avvika fran avtalet. Det kan
ske genom Omsesidiga 6verenskommelser mellan parterna och kan avse t.ex.
en Okning eller minskning av arbetstiden med eller utan motsvarande justering
av lonen, sankning eller indragning av vissa loneférméner m.m. I gengild
utfirdar foretagen vanligtvis olika slags garantier for sysselséttningen.
Utnyttjandet av dppningsklausuler har blivit allt vanligare, vilket medfort att de
faktiska lonedkningarna tidvis blivit vésentligt lagre &n de avtalade. Det
betyder ocksé att de centrala kollektivavtalens betydelse minskat och att det
blivit allt svarare att utifran avtalen gora en prognos pa det slutliga l6neutfallet.

Utnyttjandet av flexibla arbetstider dr det klart vanligaste omradet for
Oppningsklausulerna. For foretagen innebir detta besparingar t.ex. vad géller
overtidserséttning. Nést vanligast dr forldngning av arbetstiden, ibland utan
lonekompensation. Tadmligen frekvent &r ocksa att sdnka ingangslonen for
nyanstillda liksom att sdnka eller dra in arsgratifikationen. Déremot ar det
relativt ovanligt att sinka den reguljdra 16nen eller semesterersittningen.

Arbetstid

Avtalen innehéller ocksa, forutom fastliggande av reguljér veckoarbetstid,
olika dverenskommelser i avsikt att 6ka flexibiliteten i1 arbetstidshinseende.
Det kan rora sig om s.k. arbetstidskorridorer och/eller arbetstidskonton. En
arbetstidskorridor anger det spann inom vilken veckoarbetstiden kan tillatas
variera. Arbetstidskonton fors for enskilda arbetstagare i samband med flexibel
arbetstid. Bestimmelserna 1 avtalen ror oftast inom vilka ramar tidstillgodo-
havanden (eller mindre vanligt skulder) kan byggas upp och en maximigréns
for hur linge tillgodohavandet kan sparas. Under senare ar har grinserna i
manga avtal utvidgats savil vad giller spannet for veckoarbetstid som ramarna
for tidstillgodohavandets storlek och hur linge det kan sparas.

Minimiléner

Under senare ar har inforandet av lagstadgade minimiloner diskuterats intensivt
i Tyskland. Bakgrunden &r den vidxande arbetskraftsinvandringen samt 6kad
anvindningen av inhyrd, ofta utlindsk arbetskraft. Fackforeningarna och det
socialdemokratiska partiet har argumenterat for lagstadgade minimildner, men
detta har forkastats av de tva konservativa partierna. I juni 2007 naddes en
kompromiss mellan regeringspartierna i koalitionsregeringen. Det blev ingen
lagstadgad minimilén, men en ny utformning av en redan existerande lag
géllande allmingiltigforklaring av kollektivavtalen. Denna mdjlighet har
hittills tillimpats mycket restriktivt och har endast géllt byggverksamheten och
stadbranschen, inom vilka det pa detta sétt har etablerats minimiloner for de
anstéllda. Med den nya lagen blev det mdjligt for fler branscher att begéra
allméngiltigforklaring av sina kollektivavtal och didrmed infora minimiloner for
samtliga anstillda inom branschen. Detta har lett till att minimiloner inforts
ocksa for elektriker, malare, byggstidare, rivningsarbetare samt for viss
personal inom postvésendet. For branscher utan kollektivavtal eller med en sa
lag tackningsgrad att en allméingiltigforklaring inte kan komma ifrdga kommer
en annan lag att kunna tillimpas. Lagen ger mdjlighet for staten att intervenera



Konkurrenskraften 61

1 106neséttningen om det finns patagliga sociala och ekonomiska skyddsbehov
for lontagarnas del.

Avtalsférhandlingar 2007

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut (WSI ) publicerar regel-
bundet analyser av resultaten av de tyska avtalsforhandlingarna. For helaret
2006 berdknades de avtalsmissiga 16nedkningarna till i genomsnitt 1,5 procent.
Enligt Eurostats Labour Cost Index blev 16nedkningarna i det tyska nérings-
livet 1,7 procent 2006. Det var forsta gdngen pa flera ar som 16nedkningarna
nadde upp till de avtalsméssiga nivaerna, vilket mdgjligen kan tolkas som att
utnyttjandet av undantagsklausuler blev mindre frekvent under detta ar. |
januari 2008 publicerade WSI berdkningar for de avtalsméssiga l6ne-
Okningarna 2007. For hela néringslivet berdknades de avtalsmissiga
16nehdjningarna till 2,2 procent, med en betydligt hdgre 6kningstakt 1 de
varuproducerande branscherna 4n i tjanstesektorerna. Men under de tre forsta
kvartalen 2007 uppgick 16nedkningarna i néringslivet endast till 1,3 procent,
d.v.s. ater klart lagre &n vad avtalen ger vid handen.

Nedan ges en redogorelse for nagra viktiga avtal som slutits under 2007.

I mars 2007 slots ett nytt avtal inom den kemiska industrin, som beror ca
512 000 anstéllda. Avtalet loper pa 13 méanader, men startmanaden varierar
efter regionala forhallanden. For den forsta ménaden betalas ett engangsbelopp
pa 70 euro, sedan hojs 16nerna med 3,6 procent. Ytterligare ett engangsbelopp
motsvarande 9,1 procent av en manadslon skall betalas ut fére 30 juni 2007,
men om parterna dr overens kan denna betalning skjutas upp, reduceras eller
helt avskaffas.

Ett nytt avtal inom verkstadsindustrin slots i maj 2007. Det gamla avtalet
16pte ut 31 mars. Pilotavtalet slots 1 Baden-Wiirttemberg och da det dvertogs i
alla andra regioner berdrde avtalet ca 3,2 miljoner anstéllda. Avtalet kom till
stand forst efter en serie varningsstrejker som omfattade ca 1 900 foretag i
véstra Tyskland. Lonerna hdjdes med 4,1 procent fran 1 juni 2007. For april
och maj 2007 betalades ett engéngsbelopp pa 400 euro. Nésta 16ne6kning
kommer 1 juni 2008, da 16nerna hdjs med 1,7 procent. Dessutom utgar ett
engangsbelopp pa 0,7 procent av manadsinkomsten for juni t.o.m. oktober
2008, vilket ska betalas ut i augusti 2008. Tidpunkten for 16nedkningarna under
2008 kan dock skjutas upp hogst fyra manader forutsatt att lokala
overenskommelser tréffas om detta. Avtalet gar ut 31 oktober 2008. Nya
16neforhandlingar kommer séaledes att upptas under hosten 2008.
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Tarifflonesystemet inom verkstadsindustrin ska pa sikt erséattas av ett nytt
I6nesystem (ERA) med storre flexibilitet. Uppdelningen i arbetare och tjanste-
man kommer att avskaffas och samtliga anstallda blir pa sikt manads-
avlénade. Manadslonen kommer att besta av tre element: en baslon som
delas in i ett antal kategorier beroende pa arbetets krav pa arbetstagaren, en
prestationsbaserad del samt ett I6netillagg for sarskilt farliga eller svara
arbetsuppgifter Det nya systemet borjade tillampas i Baden-Wirttemberg fran
1 mars 2005 och ska vara fullt genomfort senast februari 2008. | 6vriga
delstater skall ERA-systemet vara infort senast under 2009.

Inom byggnadsindustrin slots nya avtal i maj 2007, som berdr ca 554 000
anstéllda. Det gamla avtalet [0pte ut 31 mars 2007. Efter tvd manader utan
16neforhojningar hojdes lonerna med 3,1 procent 1 juni 2007. Under 2008 hdjs
16nerna med 1,5 procent i april och med ytterligare 1,6 procent i september.
Dessutom utgar manatliga engangsbelopp pa 0,7 procent for manaderna juni
2007 t.o.m. mars 2008. Mgjlighet finns dock att omfoérhandla dessa engéngs-
belopp pa det lokala planet. Avtalet 16per ut 31 mars 2009.

Nya avtalsforhandlingar for den offentliga sektorn kommer att inledas i borjan
av 2008. Avtalen for de anstdllda i kommunerna och de flesta statligt anstillda
géllde till utgangen av 2007. Avtal for de offentliganstéllda pé delstatsniva
géller dock till 31 december 2009, men en dppningsklausul ger mojlighet att
sdga upp avtalet vad giller arbetstider fore detta datum. For en ndrmare
redogdrelse av dessa avtal hinvisas till Medlingsinstitutets arsrapport for 2006.

Storbritannien

Forhandlingssystemet 1 Storbritannien har historiskt karaktiriserats av s.k.
voluntarism, d.v.s. statsmakten avstar fran att intervenera i forhallanden som
ror arbetsmarknadsparterna. Lagstiftarna avstod t.ex. i stort sett fran att sitta
upp spelregler for arbetsmarknadskonflikter. Under den konservativa rege-
ringen pa 1980- och 1990-talet infordes emellertid regler for att begransa och
kontrollera fackforeningarnas aktiviteter. Efter att labourregeringen tilltrétt
1997 har endast smérre modifieringar och tilldgg i lagstiftningen skett. Pa ett
omrade forekommer dock numera samarbete mellan arbetsmarknadens parter
och regeringen, namligen vid faststéllandet av de lagliga minimilénerna (se
vidare avsnitt 2.8). Sadana inférdes 1999 och faststiélls arligen efter rekommen-
dation av Low Pay Commission, dir savil foretrddare for regeringen som for
arbetsmarknaden parter ingér.

Under 1980- och 1990-talet har anslutningen till fackforeningsrorelsen minskat
dramatiskt. Framfor allt géller detta den privata sektorn, dér endast ca 17
procent av de anstéllda &r medlemmar i nagon fackforening och tacknings-
graden for kollektivavtal &r ca 20 procent. Omkring 20 procent av foretagen ar
medlemmar i ndgon arbetsgivarorganisation. Organisationsgraden liksom
tackningsgraden for kollektivavtalen dr dock betydligt hdgre inom den
offentliga sektorn.
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Diarmed har numera de kollektiva avtalsforhandlingarna i den privata sektorn
en relativt begrénsad roll i I6nebildningen. Avtalsforhandlingarna ar 1 hog grad
decentraliserade och fors vanligtvis pa foretagsniva. Den offentliga sektorns
forhandlingar dr mera centraliserade. Den laga tickningsgraden for kollektiv-
avtalen medfor ocksa att de anstélldas arbetstider endast i liten utstrackning &r
reglerade i kollektivavtalen. Det &r troligen en anledning till att heltids-
arbetande i1 Storbritannien har bland de langsta veckoarbetstiderna i de
vésteuropeiska ldnderna.

De flesta storre fackforeningar ér anslutna till Trade Union Congress (TUC),
medan motsvarande organisation for arbetsgivarna dr Confederation of British
Industry (CBI). Dessa organisationer har dock inte mandat att sluta avtal for
sina anslutna forbunds rékning. Det finns dessutom ett stort antal mindre fack-
foreningar som inte dr anslutna till TUC. Fackforeningarna ar uppbyggda efter
olika principer; nagra organiserar speciella yrken, andra dr branschorganisa-
tioner och ett fatal organiserar de anstillda i specifika foretag. Den storsta
fackforeningen dr UNISON, vars medlemmar i huvudsak arbetar i den
offentliga sektorn.

De kollektivavtalade 1onedkningarna i néringslivet uppskattades av Labour
Research Department i Storbritannien till i genomsnitt 3 procent 2006 och
preliminirt till 3,7 procent 2007. Lonedkningarna i néringslivet blev enligt LCI
3,6 procent 2006 och de tre forsta kvartalen 2007 1 genomsnitt 5,7 procent.
Inom tillverkningsindustrin var motsvarande siffror 3,3 procent 2006 och 3,1
procent 2007.

Nederléanderna

I Nederlidnderna finns en mycket lang tradition av samarbete mellan arbets-
marknadens parter och med regeringen. Ett forum for regelbundna méten
mellan parterna pa arbetsmarknaden &r stiftelsen The Labour Foundation. Tva
ganger per ar ssmmantrader man ocksd med foretrddare for regeringen. Ett
annat viktigt organ dr The Social Economic Council, dir hilften av leda-
moterna foretrdder arbetsmarknadens parter och hilften utses av regeringen.
Bland de sistnimnda finns vanligen ordforanden i centralbanken samt chefen
for Netherlands Central Planning Bureau, Nederldndernas motsvarighet till det
svenska Konjunkturinstitutet.

I ' maj 2003 tilltrddde en ny koalitionsregering i Nederlénderna bestdende av det
kristdemokratiska partiet samt tva liberala partier. Pa hosten holls de sedvan-
liga 6verlaggningarna mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. For-
handlingarna resulterade i en overenskommelse om i huvudsak frysta 16ner i de
kollektivavtal, som skulle slutas under 2004. Man enades ocksa om att se dver
systemet med fortidspensioner, langtidsledigheter liknande det svenska fridret
samt ersittningarna till helt eller partiellt arbetsoformdgna.

Under 2004 och 2005 gillde stridsfrdgorna ocksa framst de kraftigt skérpta
villkoren for de ovanstaende sociala forméanerna. Motséttningarna ledde till
omfattande strejker och demonstrationer under dessa ar och till att avtals-
forhandlingarna forsenades kraftigt. Daremot var parterna timligen eniga om
att utrymmet for 16nehdjningar alltjimt var begrinsat.
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Regeringsvalet i november 2006 ledde till ett maktskifte och i februari 2007
installerades en ny koalitionsregering bestdende av center-vénsterpartier. Den
nya regeringen annonserade visserligen en del omprovningar av de tidigare
skérpta reglerna for sociala formaner vid sjukdom och arbetsloshet, men
deklarerade dnda att det nya systemet for socialforsdkringarna i huvudsak
skulle besta.

Nya strejker brot ut i borjan av 2007 1 samband med 16neforhandlingar for den
offentliga sektorn. I april slots avtal som gav lonedkningar pa sammanlagt 10,5
procent for aren 2007-2009.

De senaste aren har en vésentlig inbromsning av 6kningstakten for 16nerna i
néringslivet skett. Enligt Eurostats Labour Cost Index steg 10nerna i
néringslivet med 1,5 procent 2006 att jamfora med mellan 3 och 5 procent de
forsta dren pa 2000-talet. For 2007 foreligger dnnu inga uppgifter fran Eurostat,
men enligt den storsta arbetsgivarorganisationen uppskattas de avtalade
16nedkningarna till drygt 2 procent. De totala Ionedkningarna uppskattas av
fackforeningsrorelsen till ca 3 procent, dd man &dven tar i beaktande lokala
overenskommelser och vissa fordndringar rorande arbetstiden.

Danmark

De storsta organisationerna &r pa arbetsgivarsidan Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) och pé arbetstagarsidan Landsorganisationen (LO) i Danmark. Avtalsfor-
handlingarna i den privata sektorn fors forbundsvis. Avtalen avser endast lagst-
16ner, medan dvriga lonedkningar forhandlas lokalt pa foretagen och paverkas
av konjunktur- och konkurrensléget.

Forhandlingarna om 2007 ars nya avtal inleddes i en period med stark
ekonomisk tillvixt, lag arbetsldshet och stor brist pa arbetskraft. Den danska
landsorganisationens (LO) huvudkrav var reallonedkningar, forbittringar av
pensionerna samt langre fordldraledigheter med full 16n vid barnfodslar.

Nya tredrsavtal for industrin och byggnadsverksamheten slots i februari
2007. Léagstlonerna hojdes med 3,0 procent 1 mars 2007 och kommer att hojas
med ytterligare 2,4 procent 1 mars 2008 respektive 1 mars 2009. Dessutom
tillkommer kostnader for formanligare anstéllningsvillkor, bl.a. forbéttrade
villkor vid fordldraledighet samt for vidareutbildning. Kostnaderna for béttre
pensionsformaner berdknas till 0,3 procent 2008 och 0,9 procent 2009. Hartill
kommer sedan utfallet av de lokala 16nedkningarna.

Efter intensiva forhandlingar slots 1 mars 2007 avtal for aterstoden av den
privata sektorn. I tjénstesektorerna hdjdes minimilonen med 5,3 procent i mars
2007 och i ndgot ligre takt de tva foljande aren. Ovriga forbittringar av
anstillningsvillkoren foljde i huvudsak monstret fran uppgdrelsen inom
tillverkningsindustrin och byggnadsverksamheten.

Enligt Eurostats Labour Cost Index anges I6nerna i det danska néiringslivet ha
okat med 2,3 procent 2006 och 3,1 procent de tre forsta kvartalen 2007. For
tillverkningsindustrin var motsvarande tal 2,4 respektive 3,6 procent.

For den statliga sektorn slots i borjan av 2005 avtal for perioden 1 april 2005
t.o.m. 31 mars 2008. Avtalet gav en 16nedkning pa sammanlagt 7 procent for
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hela perioden, varav 5,8 procent utgar som generella 16nedkningar och resten
fordelas 1 lokala avtal. Avtalet innehdll en speciell integrationsklausul inne-
birande att personer med annan etnisk bakgrund dn dansk kan anstillas i hogst
ett r till 80 procent av den avtalsenliga 16nen. Dérefter ska avtalsenlig 16n
utgd. Enligt Danmarks Statistik blev 16nedkningarna i den statliga sektorn 2006
2,4 procent och de tre forsta kvartalen 2007 3,1 procent.

Aven inom den kommunala sektorn slots nya tredrsavtal i borjan av 2005.
Det gav en sammanlagd 16nefoérhdjning pa 5,6 procent under de tre aren, med
ca 1,5 procents 16nedkning i april 2005 och resten under 2006 och 2007. Till
detta kommer kostnader for lokal 16nebildning, en koppling till 16neutveckling
i den privata sektorn samt dvriga forbittrade anstdllningsformaner. Samman-
lagt berdknades kostnadsdkningen till drygt 9 procent for hela perioden.

Pa senare ar har ett nytt 16nesystem inforts i den kommunala sektorn inne-
birande att en viss del av [oneutrymmet avsatts for individuella forhandlingar
mellan arbetstagare och arbetsgivare, for att pa sa sétt infora ett inslag av
prestationsbaserade 16ner. Nya forhandlingar for den offentliga sektorn
kommer séledes att inledas under borjan av 2008. Enligt Danmarks Statistik
uppgick 16nedkningarna i den kommunala sektorn till 3,7 procent 2006 och de
tre forsta kvartalen 2007 till 3,0 procent.

Norge

De storsta huvudorganisationerna &r norska LO samt Naeringslivets hoved-
organisation (NHO). Loneforhandlingarna i Norge fors vanligtvis forbundsvis
men &r vdl koordinerade. Avtalen giéller de generella tilliggen och direfter fors
lokala forhandlingar péa foretagsniva. For tjansteménnen har de centrala for-
handlingarna relativt liten betydelse. Avtalen i Norge dr vanligtvis tvaariga,
men lonevillkoren siffersitts endast for det forsta avtalsaret. Infor forhand-
lingarna upprittas ett underlag av ett statligt samverkansorgan, Det tekniske
beregningsutvalg, under ledning av chefen for Statistisk Sentralbyra. Syftet &r
att LO och NHO ska ha en gemensam bild av den ekonomiska utvecklingen
(i synnerhet 16ne- och prisutvecklingen).

De flesta kollektivavtal omforhandlades varen 2006. Parterna blev eniga forst
sedan regeringen lovat att bibehalla det nuvarande systemet for fortids-
pensioner till 2010, varefter det kommer att ersittas av ett nytt system med
mindre generdsa villkor. Avtalet mellan LO och NHO, bl.a. omfattande
industrin, resulterade i ett generellt tilldgg fran 1 april 2006 pa 1 kr per timme
till anstdllda med lokal forhandlingsrétt och 1,50 kr per timme for dvriga
anstéllda. Lonedkningarna for arbetare blev 2006 3,6 procent och for
tjdnstemén 4,6 procent. Under varen 2007 upptogs nya forhandlingar som
resulterade i generella tilldgg fran 1 april 2007 pa 2,50 kr per timme och
ytterligare 1 kr per timme till arbetstagare med en 16n under 90 procent av en
genomsnittlig industriarbetarlon. Det tekniske beregningsutvalget berdknar for
industriarbetare att tarifftilliggen 2007 samt verhdnget fran 2006 ger en 16ne-
utveckling pa 3 procent 2007. Till detta kommer 16neglidningen som under
2005 och 2006 bidragit med 1,7 procent till den arliga l16nedkningstakten.

Inom transportsektorn gavs 2006 forutom ovanstaende generella
16nedkningarna ett extra tilligg pa 3,50 kr per timme for att hoja den relativa
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16nen jimfort med industriarbetare. Ytterligare 1 kr per timme kunde ges till
sarskilt kvalificerad personal. Lonedkningstakten for arbetare inom
transportsektorn blev dock endast marginellt hogre &n for industriarbetare. For
2007 gavs inga extra tilligg utdver de generella tilldggen.

I handeln sl6ts 2006 nya avtal som gav ett generellt tilldgg pa 1,50 kr timme
samt ytterligare 2,50 kr timme for de ligst avlonade. Parterna enades ocksé om
att hoja minimilonerna inom branschen. Lonedkningstakten for 2006 blev 4,2
procent. For 2007 avtalades om generella tilligg pa 3,50 kr per timme samt
ytterligare 1 kr i timmen for de l4gst avlonade. Teknisk beregningsudvalg
berdknar att tarifftilliggen 2007 samt dverhénget fran 2006 ger en 16nedkning
2007 pa 2,8 procent, men till detta kommer 16neglidningen som de senaste aren
uppgatt i genomsnitt till knappt 2 procent.

Inom byggbranschen kunde uppgorelsen 2006 nas forst efter nagra dagars
strejk och ingripande av riksmeklingsmannen. Liksom inom industrin avtalades
om ett generellt tilldgg pa 1 kr timme fran 1 april 2006, men dessutom hdjdes
minimildnerna med knappt 6 procent. Lonedkningarna blev 3,9 procent 2006.
For 2007 berdknas tarifftilliggen samt dverhidng fran 2006 ge ett bidrag till den
arliga 16nedkningstakten pé 2,6 procent och hértill kommer sedan en viss
16neglidning.

Inom den statliga sektorn slots ett nytt avtal for perioden 1 maj 2006 till

30 april 2008. Ett kombinerat kron- och procenttilligg gavs fran 1 maj 2006.
Dessa tilldgg berdknades hoja lonerna med i genomsnitt knappt 3 procent fran
1 maj. Dessutom fordelades 1,75 procent av Ionesumman i lokala forhand-
lingar fran den 1 augusti 2006. Inklusive 16neglidning steg 16nerna inom det
statliga omradet med 4,5 procent 2006. Fran 1 maj 2007 ges ytterligare kron-
och procenttilldgg. Tillsammans med 16nedverhéng fran 2006 beréknas detta
ge en l16nedkning pa 4,4 procent 2007 inom den statliga sektorn. Till detta
kommer 16neglidning, som 2006 uppgick till 0,8 procent.

Inom kommunsektorn var de viktigaste inslagen i det nya avtalet fran 2006 ett
generellt tilldgg pa 2,6 procent eller minst 7 500 kr per ar fran 1 maj 2006 och
ytterligare 7 500 kr fran 1 maj 2007 for anstéllda med centrala 16neavtal.
Dessutom avsattes en pott for lokala férhandlingar 1,4 procent fran 1 maj 2006.
Avtalet innebar ocksé vissa hojningar av minimilénerna. Lonedkningarna for
kommunanstillda uppgick 2006 till 4,1 procent. Teknisk beregningsutvalg
berdknar att lonedkningarna 2007 kommer att uppga till 4,4 procent exklusive
l6neglidning. Loneglidningen har de senaste aren uppgatt till ca 0,3 procent per
ar.

Nya avtal slots 2006 ocksa for vissa anstédllda inom NAVO-omradet. NAVO ér
en forhandlingsorganisation for arbetsgivarna inom foretag foretrddesvis med
offentlig anknytning, bl.a. sjukhusen, Posten Norge samt Norges Jarnvig,
NSB. Forhandlingarna fors pa tva nivéer: pa A-niva mellan NAVO och huvud-
organisationerna géllande generella 6verenskommelser, pad B-niva (lokal niva)
mellan den enskilda verksamheten och arbetstagarorganisationernas forbund
eller forhandlingsgrupper. For akademikergrupperna ges dock inga generella
tilldgg utan alla 16nedkningar avtalas lokalt. For &r 2006 berdknas att 16ne-
okningen uppgick till 3,7 procent i hélso- och sjukvérdsforetagen och till 4,8
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procent i dvriga foretag. I juni 2007 &dndrades namnet NAVO till Arbeidsgiver-
foreningen Spekter. Inom hilso- och sjukvardsforetagen avtalades redan 2006
om vissa generella tilldgg fran 1 maj 2007. Dessutom tillkom nya tilldgg fran
juli 2007 1 forhandlingarna fran varen 2007. Lonerna (exklusive 16neglidning
och lokala forhandlingar) i hélso- och sjukvardsforetagen berdknas stiga med
drygt 4 procent.

Finland

I Finland har avtalsforhandlingarna traditionellt foregatts av inkomstpolitiska
overldggningar mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Den inter-
nationellt sett ovanligt svara krisen i borjan av 1990-talet samt medlemskapet i
EMU med dess sérskilda krav pé 16nebildningen har medfort att parterna pa
arbetsmarknaden och regeringen forsokt na inkomstpolitiska uppgorelser
betrdffande 16ner och skatter. Den storsta arbetsgivarorganisationen dr Finlands
Niringsliv (EK), som tidigare hette Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund (TT). Den storsta arbetstagarorganisationen ar Finlands Fackforbunds
Centralorganisation (FFC).

I mars 2007 publicerade det finska néringslivets delegation EVA en kritisk
rapport, dir man hivdade att systemet med de inkomstpolitiska dverens-
kommelserna var foraldrat och dessutom gav alltfor lite utrymme for
branschvisa och/eller lokala 16nedverenskommelser. I april 2007 deklarerade
arbetsgivarorganisationen inom verkstadsindustrin (Teknologiateollisuus) att
man hade for avsikt att fora forhandlingarna pa branschniva da det géllande
avtalet 16pte ut. Efter ett mote med parterna pa arbetsmarknaden forklarade
statsministern Matti Vanhanen att det inte fanns nagra forutsittningar for en ny
inkomstpolitisk uppgorelse.

De gillande avtalen fran den inkomstpolitiska uppgorelsen fran 2004 16pte ut
30 september 2007. Redan i juni 2007 slots emellertid avtal inom den kemiska
industrin, vilket Ioper fran 1 oktober 2007 till 31 januari 2010. Lonerna hdjdes
med 3,4 procent i oktober 2007 och kommer att hojas med ytterligare 2,5
procent i september 2008 och med 1,5 procent i maj 2009. Avtalet innefattar
ocksa lokala forhandlingar angédende bonus pa 0,4 procent 2008 och 2009.
Kostnaden for hela perioden beriiknas till 9 procent; dé &r ocksa vissa
engéngsbelopp medrdknade.

Aven for verkstadsindustrin slots avtal under sommaren 2007, vilka forutom
engangsbelopp gav generella [6nedkningar pa 3,4 procent fran 1 oktober 2007
och 2,5 oktober 2008. Till detta kommer lokala 16nedkningar pa mellan 0,8 och
1,6 procent bada aren. Lonedkningarna for 2009 (som skall utga i oktober)
kommer att bestimmas under varen 2009 beroende pa det da gillande
ekonomiska ldget. Da ges ocksd mojlighet att forlinga avtalet, vilket annars
16per ut 30 april 2010.

Lonedkningarna i det finldndska néringslivet uppgick enligt Eurostats Labour
Cost Index till 3,1 procent 2006 och 2,4 procent de tre forsta kvartalen 2007.
For tillverkningsindustrin var motsvarande tal 3,3 respektive 3,0 procent.

Loneforhandlingarna for den offentliga sektorn blev ovanligt komplicerade.
Bakgrunden var uttalanden under valkampanjen fran det konservativa
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Samlingspartiet, som fick den storsta valframgangen och dédrmed blev Finlands
nést storsta parti efter Centerpartiet. Rejéla 16nelyft utlovades i branscher som
dominerades av utbildade kvinnor — sérskilt ndimndes sjukskdterskorna.
Forhandlingarna pa det kommunala hilso- och sjukvardsomradet strandade i
september 2007, da foretrddarna pa den fackliga sidan inom hilso- och
sjukvardsomradet meddelade att de inte kunde acceptera de kommunala
arbetsgivarnas bud. Statsminister Matti Vanhanen forklarade dérefter att man
fran regeringens sida ansag att de kommunala arbetsgivarbudet 14g i linje med
de utféstelser som gjorts under valrérelsen. Vardforbundet svarade med
overtidsblockad samt hot om massuppségningar fran sjukskdterskorna.

For 6vriga delar av den kommunala sektorn sléts nya avtal 1 oktober 2007.
Avtalen var sinsemellan mycket lika varandra. De ger en 16neforhdjning pa 3,4
procent fran oktober 2007 samt ett engangsbelopp pa 270 euro i december
2007. Allménna 16nedkningar sker direfter med 2,4 procent i september 2008
respektive 2009. Dessutom utgar en s.k. likalonspott och en justeringspott pa
sammantaget 2,3 procent i mars 2008 och pa ytterligare 0,8 procent i maj 2009.
Sammanlagt beridknas kommunernas lonekostnader till f6ljd av dessa avtal
stiga med 11,6 procent for hela avtalsperioden. Avtalen l6per ut 31 januari
2010.

Efter ett medlingsbud fran Riksforlikningsmannen kunde ett avtal slutas dven
for hélso- och sjukvérdssektorn i november 2007. Avtalet giller fram till 31
december 2011, alltsd ndstan tvé ar ldngre avtalsperiod &n for ovriga
kommunalanstillda. Férutom ett engédngsbelopp pa 270 euro i december 2007
hojs 16nerna med 4 procent i februari 2008. Ovriga 16nehdjningar under 2008
och 2009 ar de samma som i avtalet for den dvriga kommunsektorn. Men till
detta kommer att minimilénerna for vissa yrkesgrupper inom varden
(6verskotare, avdelningsskotare och sjukskdtare) hojs i januari 2008 och i
januari 2010.

Avtalet innefattar ocksa en likalonspott och en justeringspott pa sammanlagt
1,8 procent den 1 januari 2010 samt en lokal pott pa 0,7 procent i september
2010. Ytterligare en lokal justeringspott pa hogst 2 procent utgar i maj 2011.
Storleken pa potten dr beroende av utvecklingen av antalet anstillda inom
vardomradet. Utdver detta far de anstdllda inom vardomradet for aren 2010 och
2011 samma allmédnna och andra 16nehdjningar som i 6vriga delar av
kommunsektorn, men dessa ir ju dnnu inte avtalade.

2.8 Minimiloner i nagra europeiska lander samt USA

I avsnittet behandlas lagligt reglerade minimiloner, vilkas niva bestdms av
regeringen, antingen per timme eller per manad. Vanligtvis dr dock bade
arbetsgivarorganisationer och arbetstagarorganisationer konsulterade innan
minimilonernas niva bestdms. Ibland forekommer trepartsoverldggningar
mellan regeringen, de fackliga organisationerna och arbetsgivarna dir man
véger in prisdkningar, 16ner och andra ekonomiska faktorer.

For det mesta blir minimilonerna géllande i hela landet for heltidsarbetande
och for hela yrkesgrupper men kan variera beroende pa alder, anstédllningstid
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och yrkeskunskaper. Hénsyn tas ocksa till de ekonomiska forutsittningarna for
branschen. I en del ldnder foljer minimilénerna ett index.

Minimilénerna &r angivna fore skatt och avgifter, vilka varierar i de olika
landerna. I de flesta linder bestdms de lagstadgade minimilonerna som
manadsloner, men bl.a. 1 Frankrike, Storbritannien och USA bestdms de som
timl6ner, vilka av Eurostat riknas om till manadsloner.

Statligt beslutade minimiléner finns férutom i USA i f6ljande EU-ldnder:
Frankrike, Belgien, Grekland, Irland, Luxemburg, Nederldnderna, Portugal,
Spanien, Storbritannien, Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen,
Ruménien, Slovakien, Slovenien, Tjeckien och Ungern.

Det bor papekas att i ménga lander finns — liksom 1 Sverige — avtalade
minimiloner i kollektivavtalen (se exempelvis Tyskland i avsnitt 2.7). Nagon
samlad internationell statistik 6ver sidana minimiléner finns inte 1 dagsliget,
men de avtalade minimilonerna dr vanligtvis avsevért hdgre dn de hér
redovisade lagstadgade minimilonerna. Det &r alltsa vanskligt att jimfora de
avtalade minimilonerna i Sverige med de hir redovisade lagstadgade
minimilénerna.

Tabell 2.14 Lagstadgad minimilén per manad i euro 2002—2007

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Belgien 1163 1175 1186 1210 1234 1271
Frankrike 1140 1164 1185 1208 1236 1267
Nederlanderna 1220 1257 1265 1265 1279 1309
Polen 204 190 178 206 228 246
Spanien 516 526 655 099 631 666
Storbritannien 1097 1059 1115 1221 1262 1359
USA 968 822 731 700 730 671

Tabell 2.15 Minimildén per manad i forhallande till medellén
per manad inom naringslivet 2002—-2006 Procent

2002 2003 2004 2005 2006
Belgien 46,3 . . .
Nederlanderna 49,3 47,7 46,1 45,5 ..
Polen 33,0 33,9 35,1 33,7 36,1
Spanien 36,2 35,6 37,7 40,4 41,4
Storbritannien 34,4 34,4 37,9 37,0 36,9
USA 34,5 33,6 32,9 32,0 30,7

Tabell 2.16 Procentuell andel heltidsanstallda med minimilon 2002—-2006

2002 2003 2004 2005 2006
Frankrike 14,0 13,4 15,6 16,8 15,1
Nederlanderna 2,3 2,2 2,1 2,2 .
Polen 4,0 . 4,5 29 253
Spanien 0,8 0,9 0,8 0,8 1,0
Storbritannien 1,8 1,2 1,4 1,8 1,9
USA 1,5 1,4 1,4 1,3 1,1

Kalla: Eurostat

Inom euroomradet var minimilonerna 2007 hogst i Nederlédnderna, dérefter
foljde Belgien och Frankrike. Inom euroomradet har minimilonerna hdjts mest
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i Spanien, dér de stigit med ca 30 procent sedan 2002. I Frankrike, Belgien och
Nederlidnderna har motsvarande hdjningar varit 11,9 respektive 7 procent. |
Storbritannien och Polen har minimilénerna hojts med 23 respektive 20
procent sedan 2002, omrdknat i lindernas egen valuta. Minimilénen 1 USA har
sedan 1999 legat pa 893 dollar per manad, den stora variationen for USA i
tabell 2.14 sammanhinger med dollarns svingningar mot euron.

Minimil6nen i forhdllande till medellonen inom néringslivet var ar 2005 hogst i
Nederlidnderna och Spanien och ldgst i USA. Uppgift saknas for Frankrike,
liksom uppgifter senare dn 2002 for Belgien. Det dr dock bara i Frankrike

som en mer betydande andel av de anstillda avlonas till géllande minimiloner
(se tabell 2.16).
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3 Lonestatistik

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den officiella
I6nestatistiken som inledningsvis beskrivs 6versiktligt. Darefter
jamfors Ionefordandringarna 1994-2006 for sektorer och hela
ekonomin enligt tre olika kallor. Utgangspunkten for jamforelserna ar
hur utfallen paverkas av kéllornas olika uppbyggnad. For perioden
som helhet ger de tre killorna en forhallandevis samstimmig bild av
I6neutvecklingen for hela ekonomin.

Lonefoérandringarna for 2007 enligt den manatliga konjunkturlone-
statistiken redovisas sedan. Den hittills uppmatta I6neékningstakten
ligger kring 3 procent. De hogsta 6kningstalen, pa drygt 4 procent,
redovisas for varuhandel, hotell och restaurang. Tillkommande
retroaktiva Ioner, fraimst for tjansteman i privat sektor, bedoms
komma att héja utfallen men inte mer an att I6neékningarna 2007,
med tanke pa det starka ldget pa arbetsmarknaden, framstar som
forhallandevis mattliga.

En redovisning av de samrad som Medlingsinstitutet har haft med
ovriga intressenter och en genomgang av planerade férandringar i
statistiken foljer sedan. | avsnitt 3.8 redovisas strukturrensade serier
for perioden 1998-2006.

3.1 Den officiella lonestatistiken

Medlingsinstitutet dr sedan 2001 statistikansvarig myndighet for den officiella
l6nestatistiken. En allt viktigare del av denna utgdrs av den statistik som krivs
inom ramen for EU-samarbetet.

Medlingsinstitutets ansvarsomrade dr den officiella statistiken over l6ner och
arbetskraftskostnader. Statistik over utbetalda 16nesummor ligger ddremot
utanfor ansvarsomradet. Uppgifter om lénesummor finns i féretagens
kontrolluppgifter till Skatteverket och i deras skattedeklarationer och dessa
utgdr huvudunderlag for de 16nesummeserier som ingar i Statistiska
centralbyrans (SCB) Nationalrdkenskaper (NR). Utifran 16nesummeserierna
och uppgifter om sysselsittning berdknas, av respektive anvidndare, nagra av de
mest anvinda matten pa 16nedkningarna. Lonematt som grundar sig pa
16nesummor och arbetade timmar har t.ex. en framtrddande plats i de analyser
av loneutvecklingen som gors av Konjunkturinstitutet och Riksbanken. Vidare
bygger OECD:s serier 6ver fordndringar i arbetskraftskostnader pa
lonesummor (inklusive kollektiva avgifter) och antalet sysselsatta enligt de
olika lindernas nationalrdkenskaper.

Den officiella Ionestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturldne-
statistiken, som dr manatlig, I6nestrukturstatistiken som ar arlig samt EU-
statistik.
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Konjunkturlonestatistiken och arbetskostnadsindex

Sedan borjan av 1990-talet finns kortperiodisk konjunkturlonestatistik for i
stort sett hela arbetsmarknaden. Statistiken dr summarisk, insamlandet av
l6neuppgifter sker i form av genomsnittlig dverenskommen manadslon for
samtliga anstillda (manadsavlonade) eller berdknas genom att den totalt
utbetalda l6nesumman for en grupp anstillda delas med det totala antalet
utforda arbetstimmar (timavlonade). Statistiken &r uppdelad pa fem omraden:
arbetare privat sektor, tjinstemén privat sektor, primédrkommuner, landsting
och stat.

De olika undersokningarna anvinder delvis olika 16nemitt:

e For arbetare i privat sektor redovisas timlon, exklusive respektive
inklusive overtidstilldgg.

e For tjanstemén i privat sektor redovisas genomsnittlig méanadslon,
exklusive respektive inklusive rorliga tilligg m.m.

e For anstillda 1 primdrkommuner och landsting méts endast
overenskommen fast manadslon.

e For statsanstéllda redovisas genomsnittlig manadslon inklusive fasta
och rorliga tillagg. Statistiken for staten bygger pa individuppgifter
och dr alltsd, i motsats till de 6vriga, inte summarisk.

Da lonebegreppen skiljer sig at i konjunkturlonestatistikens olika delar ar de
nivamadssiga l6neuppgifterna inte jamforbara, utan i stillet bor de procentuella
foréndringstalen anvéndas. Medlingsinstitutet goér sammanvégningar av dessa
forédndringstal till 16nedkningar for olika sektorer och for hela ekonomin.
Tabeller och diagram Over 16nedkningar totalt och for ndgra huvudsektorer
publiceras regelbundet (tio génger per ar) pa Medlingsinstitutets hemsida,
www.mi.se. Att fordndringstal och inte nivder vdgs samman medfor att
forskjutningar mellan andelen arbetare respektive tjdnstemin samt mellan
néringsgrenarnas inbordes storlek inte far genomslag i de redovisade 16ne-
fordndringarna.

Manadsstatistiken, som publiceras ca tva manader efter métperiodens utgang,
kompletteras under ett ars tid successivt med retroaktiva Ioneutbetalningar.
Samtidigt som de forsta uppgifterna for t.ex. mars 2008 publiceras blir
uppgifterna for mars 2007 definitiva. De lokala forhandlingarna drar i manga
fall ut pa tiden och en god periodisering av lonerna ar synnerligen viktig ur
analyssynpunkt.

Fore sammanvigningen av fordndringstalen kompletterar Medlingsinstitutet
dessa, i mojligaste mén, med sadana 16neforédndringar som inte ger utslag i
statistiken. Exempel pé sddana ir t.ex. arbetstidsforkortningar som inte
paverkar manadslonen samt engéngsbelopp.

Med den ménatliga konjunkturlonestatistiken som grund berdknas det svenska
arbetskostnadsindexet (AKI). Detta dr framtaget for att anvéndas vid pris-
reglering vid langa affdrskontrakt mellan foretag. Vid halvarsskiftet 2008
kommer AKI att ldggas ned (se avsnitt 3.7).



Konjunkturlonestatistiken for den privata sektorn utgdr dven basen for det
arbetskostnadsindex, Labour Cost Index (LCI), inom EU-statistiken som
Sverige levererar till Eurostat.

Lonestrukturstatistiken

Den érliga 16nestatistiken, dven kallad 16nestrukturstatistiken, baseras pa
individuppgifter. Merparten av materialet insamlas av arbetsmarknadens parter
(arbetsgivarsidan) som mot erséttning stiller det till forfogande. Dérmed
undviks bl.a. dubbelinsamling, vilket minskar foretagens uppgiftslimnarborda.
For den del av arbetsmarknaden som inte ticks av partsstatistiken gors ett
kompletterande urval.

Avtal mellan parterna om gemensam l0onestatistik (s.k. statistikavtal) finns for
hela den offentliga sektorn. Av tjinstemannagrupperna inom privat sektor hade
2007 Tjanstemannaforbundet HTF samt flera SACO-forbund, diribland
Sveriges Ingenjorer, statistikavtal med sina motparter. Drygt hilften av de
anstéllda pa arbetarsidan finns i avtalsomrdden med statistikavtal.

Den éarliga statistiken publiceras forst, efter sektor, 1 maj aret efter statistikaret,
med samma indelning som konjunkturldnestatistiken: arbetare respektive
tjanstemén privat sektor, primarkommuner, landsting samt stat. I september
publiceras sammanstillningar for hela ekonomin. Nagon redovisning efter
avtalsomraden finns inte i den officiella statistiken, ddremot ar statistiken for
privat sektor fordelad pa néringsgren. Statistiken innehaller &ven uppgifter om
kon, alder, utbildningsniva och yrke. Med hjdlp av dessa variabler kan
strukturrensningar goras, d.v.s. utfallet korrigeras for effekter som beror pa
fordndringar i arbetskraftens sammanséttning. I avsnitt 3.8 diskuteras
strukturrensningsmetoder samt redovisas strukturrensade serier for perioden
1998-2006.

Fran och med uppgifterna for ar 2004 har yrkesklassificeringen i insamlingen
forfinats, fran 114 yrkesgrupper (s.k. 3-sifferniva) till 355 yrken (s.k. 4-
siffernivd). Detta ger betydligt battre mdjligheter till analyser av 16nerelationer
mellan t.ex. min och kvinnor (se vidare kapitel 7).

Lonestrukturstatistiken &r en arlig undersokning, diar métperioden numera &r en
manad — september for privat sektor och staten och november fér kommuner
och landsting. Detta medfor att statistiken &r kédnslig for ndr de avtalsmissiga
hdjningarna sker samt dven for om de nya 16nerna hunnit betalas ut vid
mattillfallet.

EU-statistiken
EU-statistik inom Medlingsinstitutets ansvarsomrade dr Labour Cost Index
(LCI), Labour Cost Survey (LCS) samt Structure of Earnings Survey (SES).

LCI ar ett kvartalsindex &ver arbetskraftskostnader, som for perioden
1996-2004 levererades enligt ett ”gentlemen’s agreement”. EU-forordningen
for LCI togs 2003 och fran och med 2005 publiceras serier for néringslivet i
enlighet med denna. I LCI finns ingen uppdelning pé arbetare och tjdnsteman.
Huvudbegrepp ir faktisk 16n respektive arbetskraftskostnad per timme, men
dven dagkorrigerade (d.v.s. korrigerade for effekter av kalendariska skillnader
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mellan dren) och sésongrensade index berdknas. Bonus ska ingd. (Lds mer om
LCI i avsnitt 3.7.)

Tidigare var avsikten att serier for hela ekonomin, d.v.s. &ven for nérings-
grenarna L t.o.m. O (som i stort sett motsvaras av offentlig sektor) skulle
berdknas fr.o.m. 2007. Med tanke pa att en ny, reviderad niringsgrensindelning
infors 2008 och de komplikationer detta innebér for indexet har Eurostat nu
gjort det mojligt for de linder som sa Onskar att vinta med den utdkade
redovisningen till 2009. Ett antal 1dnder, ddribland Sverige, har valt detta
alternativ.

LCS idr en undersokning som mdter arbetsgivarnas totala kostnader for arbets-
kraften, med ca 50 variabler. Undersdkningen gors for vart fjarde ar. Den
senaste undersokningen géllde 2004.

SES, som har ménga likheter med den svenska lonestrukturstatistiken, gors
fr.o.m. 2002 for vart fjarde ar. Till storsta delen bygger statistiken for Sveriges
del pa information fran l6nestrukturstatistiken. SES for 2006 omfattar hela
ekonomin, d.v.s. i motsats till tidigare dven niringsgrenar som domineras av
offentlig sektor. Uppgifter om hur mycket den anstéllde arbetat under aret samt
bonus ska redovisas. Komplettering med bonus gors for 2006 i likhet med for
2002 med hjélp av en sdrskild bonusundersékning. Forutom timfortjanst — som
ar huvudmatt — redovisas méanadslon och arslon.

En mer utforlig redogorelse for de krav pa fordndringar och utbyggnader av
EU-statistiken som foreligger samt Medlingsinstitutets planerade fordndringar
aterfinns i avsnitt 3.7.

3.2 Loneokningen 1994-2006 enligt olika kallor

I Sverige finns tre huvudkéllor for uppgifter om l6nefoérandringar for hela
ekonomin. De dr konjunkturlonestatistiken, lonestrukturstatistiken och
Nationalrdkenskaperna (NR).

Den mest anvinda &r konjunkturlonestatistiken, som ér skriddarsydd for att
méta l6neforandringar. Men dven de 16neforédndringar som kan berdknas
utifran Nationalrdkenskapernas uppgifter om utbetalda 16nesummor och
arbetade timmar anvénds ofta, t.ex. av Konjunkturinstitutet och Riksbanken,
vid analyser av forédndringar av 16ne- och arbetskraftskostnader. Detta matt
ingdr inte i den officiella 16nestatistiken och ligger ddrmed utanfor
Medlingsinstitutets ansvarsomrade. Serier dver 16nefordndringen for hela
ekonomin berdknas ocksé utifran Ionestrukturstatistikens uppgifter. I
september publiceras sammanstillningar for hela ekonomin av 16nestruktur-
statistiken for det ndrmast foregdende aret. Huvudsyftet med denna statistik ar
att belysa Ionestrukturen och dess fordndringar och da framforallt i relation till
yrke, utbildning, kon och alder. I motsats till konjunkturlonestatistiken och det
NR-baserade 16nemattet, som framst tagits fram for att anvéndas vid
makroekonomisk analys gransar Ionestrukturstatistiken mot social statistik.
Lonerna riknas bl.a. om for att motsvara en manadslon for en heltidsanstélld.

2003 bildades en arbetsgrupp, Medlingsinstitutets Arbetsgrupp for
Lonestatistik (MAL), med uppgift att kartldgga de olika kéllornas egenskaper
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och anviandningsomraden. Arbetsgruppen, som hade representanter fran
Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Statistiska centralbyran, Riksbanken
och Finansdepartementet, presenterade en slutrapport ”Att méta
l16neutvecklingen” 2004 (finns pa www.mi.se). I denna finns en fordjupad
analys av loneutvecklingen enligt konjunkturldnestatistiken och den som kan
berdknas utifran nationalrdkenskaperna.

I det foljande presenteras uppdateringar av en del av de tidsserier som
redovisades i MAL-rapporten. Loneutvecklingen enligt 16nestrukturstatistiken
togs inte upp i MAL-rapporten, men har tidigare redovisats 1 Medlings-
institutets arsrapport for 2003 (8.2).

Diagram 3.1
Linedkning hela ekonomin
Procent Procent
27 r8
Lonestrukturstatistiken
6 - . ! L] ! | L E'

93 94 95 % 97 93 99 00 01 02 03 04 05 06
1 Differens MR-KL

Kalla: Medlingsinstitutet

I diagram 3.1 redovisas loneutvecklingen 1994-2006 enligt de tre kéllorna
samt skillnaden i 16nedkningstakt mellan NR och konjunkturldnestatistiken. De
tre kéllorna ger en forhédllandevis samstdmmig bild av 16ne6kningen under
perioden. Den genomsnittliga drsvisa 16nedkningen &r enligt konjunktur-
l6nestatiken 3,7 procent och enligt NR 3,9 procent. Lonestrukturstatistiken som
har métperioden en ménad (september eller november) paverkas inte sillan av
forédndrade revisionstidpunkter och/eller av att lokala forhandlingar inte &r
klara nér statistiken samlas in, vilket kan ge en skev bild av den érsvisa
fordndringen. Lonestrukturstatistiken uppvisar for 2004 ett klart hdgre
Okningstal dn de bada andra kéllorna, samtidigt som 6kningen for 1993 endast
uppgar till 1,4 procent. For perioden 1993-2006 var den arsvisa 6kningen
enligt konjunkturldnestatistiken 3,7 mot 3,9 enligt 16nestrukturstatistiken. Med
tanke pa de olika kéllornas skilda uppbyggnad &r dverensstimmelsen
forvanansvirt god. En av orsakerna till MAL:s tillkomst var att
l6neutvecklingen enligt konjunkturldnestatistiken och NR vid denna tidpunkt
divergerade. Inom NR-systemet &r det inte ovanligt med betydande
revideringar och bilden har sedan dess dndrats. Som synes kvarstar dock en
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stor och alltjamt oforklarad skillnad for ar 2000. Den bild som hér redovisas
kan, framforallt for de senare aren, komma att dndras betydligt framover.
En av de centrala fragorna for MAL var att klarldgga orsakerna till att
l6neutvecklingen enligt konjunkturldnestatistiken var lagre dn den NR-
baserade.

En forklaring till denna skillnad &r att 16nebegreppen i konjunkturléne-
statistiken skiljer sig 4t mellan arbetare (timlon) och tjinstemin (ménadslon).
Av den orsaken vigs fordndringstalen, av Medlingsinstitutet, samman till utfall
for hela ekonomin och néringsgrenar. Andelen tjanstemén har 6kat under
perioden, vilket hojer den genomsnittliga 16nenivan. Detta aterspeglas i
16neforandringen som den miéts i NR men inte i den sammanviktade
konjunkturldnestatistiken. (Om 16ne6kningen skulle vara noll mellan tva ar
savil for arbetare som tjanstemén sé blir &ven den sammanviktade
16neférandringen noll.)

Andra faktorer som diskuterades i MAL var effekten av loneslag som ingar i
NR:s [onesummor men saknas i konjunkturlonestatistiken t.ex. bonus,
avgangsvederlag och sjuklon. De uppgifter som for nirvarande finns om dessa
16neslag ar alltfor ofullstindiga for att kunna ligga till grund for nagra sékra
slutsatser om hur de paverkat utvecklingen. Uppgifter om bonus och avtalad
arbetstid samlas dock in sedan nagra ar.

En annan viktig skillnad mellan kéllorna &r hur arbetstidsforandringar paverkar
lonematten. I Ionestatistiken paverkar en arbetstidsforkortning den redovisade
timlonen for arbetare men déremot inte manadslonen for tjinstemain. [
mdjligaste méan korrigerar dock Medlingsinstitutet forandringstalen for
tjanstemén for detta. NR:s uppgifter om antal arbetade timmar péverkas
déremot givetvis av arbetstidsforandringar.

En relativt stor osékerhet finns dock samtidigt kring det timmatt fran NR som
hér anvédnds. Vid berdkningen av timloneutvecklingen enligt NR divideras
fordndringen av den utbetalda Ionesumman med fordndringen for antalet
arbetade timmar for anstillda. Forédndringen av arbetade timmar paverkas inte
sdllan av kalendariska olikheter, t.ex. helgernas forlaggning, mellan perioderna.
Lonestatistiken paverkas i allt vdsentligt inte av kalendariska effekter och sé
inte heller serierna dver utbetalda 16nesummor i NR. Av denna anledning bor
s.k. dagkorrigerade timmar for anstillda anvidndas nir I6neutvecklingen
berdknas. I NR redovisas dock numera endast dagkorrigerade timmar for
samtliga sysselsatta (ddr dven foretagare ingar). Den kalendariska effekten for
timmarna for samtliga sysselsatta har hir anvénts for att berdkna
dagkorrigerade timmar for anstéllda.

Som framgar av diagram 3.2 kan skillnaden mellan 16nedkning berdknad
utifran faktisk och dagkorrigerad timutveckling vara betydande vissa ér, t.ex.
2004 och 2006. Vid analysen av utvecklingen for enstaka ar &r detta viktigt att
beakta, ddremot dr det forstas av mindre betydelse vid studier av utvecklingen
under lingre tidsperioder.



Diagram 3.2
Lonedkning hela ekonomin
Procent Frocent
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Kélla: Medlingsinstitutet

I diagram 3.3 jamfors lonedkningarna inom néringslivet enligt de tre killorna.

Vad giller skillnaderna mellan konjunkturldnestatistiken och NR uppvisar

niringslivet en tdmligen likartad bild som den for hela ekonomin dven om

skillnaderna dr nagot storre. For 1onestrukturstatikens del kan man konstatera

att serien for néringslivet har en mer ojaimn utveckling mellan aren 4n den for

hela ekonomin, med utfall pa runt § procent for 1996 och runt 2 for 2006.

Diagram 3.3

Lonedkning i naringslivet

Procent Procent

E-

94 95 96 97 98 99 00 01 02 O3 04 05 06
— Lénestrukturstatistiken ==+ NR dagkonrigerad timlén
== KonjunkturlGnestatistiken T2 Differens NR-KL

Kélla: Medlingsinstitutet

For industrin, se diagram 3.4, ger konjunkturldnestatistiken och NR en hyfsat

samstimmig bild av 16neutvecklingen. I borjan av perioden ligger dock
konjunkturlonestatistikens utfall 6ver NR-utfallet medan forhallandet ar det
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omvénda for senare ar. Nagon redovisning péa branschnivé av lonestruktur-
statistiken for hela ekonomin finns inte.

Diagram 3.4

Lénedkning i industrin
Procent Procent
g : . : . . -3

94 95 9 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06
— MR faktisk timlon ==: NR dagkornrigerad timion
s Konjunkturlonestatistiken [ Differens NR-KL

Kalla: Medlingsinstitutet

I diagram 3.5 jamfors de olika kédllornas utfall for den kommunala sektorn.
Lonestrukturstatistiken redovisas fordelad pa landsting och primédrkommuner. [
borjan av perioden ligger landstingens okningstal pafallande hogt och primér-
kommunernas lagt. Detta sammanhénger med att ansvaret for vard- och
omsorgsomraden fordes over fran landstingen till primdrkommunerna i borjan
av 1990-talet. Den genomsnittliga l6nenivén steg darvid inom landstingen
medan den sjonk nagot inom primdrkommunerna.

Diagram 3.5

Lonedkning kommunal sektor
Procent Pracent
8 | -8

-2 T T T T T T T T T T T T -
94 95 95 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06
Lonestrukturstatistiken landsting == NR dagkorrrigerad timlan
== Konjunkturlonestatistiken == Lonestrukturstatistiken
=3 Differens NR-KL primarkommuner

Kalla: Medlingsinstitutet



Lonedkningen inom statlig sektor enligt de olika kéllorna presenteras i
diagram 3.6.

Diagram 3.6
Lonedkning statlig sektor
Pracent Procent
10 - i i i i i i i : i ! : : 10
81 B!
6 " &
4 - 4
2 P
0 — : L 0
94 95 95 97 S8 99 00 01 02 03 04 05 06
— Lonestrukturstatistiken == NR dagkorrrigerad timlan
= Konjunkturldnestatistiken 2 Differens NR-KL

Kalla: Medlingsinstitutet

I diagram 3.7 redovisas den kvartalsvisa loneutvecklingen for hela ekonomin
under senare ar. Vikten av att anvinda dagkorrigerade timserier blir &n
tydligare vid kvartalsanalyser. Den genomsnittliga 16nedkningen for de tre
forsta kvartalen 2007 ligger enligt de utfall som forelag i januari 2008 pé ca 3
procent savil enligt NR som konjunkturlonestatistiken. Men — som narmare
framgér av nésta avsnitt — saknas en del retroaktiva 16neutbetalningar i dessa
preliminira siffror. Osédkerheten kring de forsta NR-utfallen dr ocksa som
tidigare framhallits betydande.

Diagram 3.7
Lonedkning hela ekonomin

Procent Procent

8" - r8

6 &

4 4

27 r2

0 B
-2 T T T T -2

0z 04 05 06 a7
= MH faktisk timlon ==+ NR dagkorrrigerad timlon

== Konjunkturl@nestatistiken 3 Diff MR-KL

Kalla: Medlingsinstitutet
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3.3 Utfall enligt konjunkturlonestatistiken 2007

Tillkomsten av den kortperiodiska konjunkturlonestatistiken i borjan av 1990-
talet forbattrade betydligt mojligheterna att folja och analysera Ioneutveck-
lingen for sektorer och hela ekonomin. Som matt pa timloneutvecklingen har
dock statistiken en brist, d& det Ionebegrepp som anvénds for tjanstemén inom
privat sektor och for anstéllda inom offentlig sektor dr verenskommen
manadslon. Fordndringar 1 arbetstid genom t.ex. arbetstidsforkortningar
avspeglas dédrmed inte i statistikutfallen for dessa grupper.

Den sammanstillning av statistiken som l6pande redovisas pa Medlings-
institutets hemsida ér till viss del korrigerad for sadana forandringar i arbetstid
som inte ger utslag i statistiken. For de senaste avtalsperioderna har emellertid
nagon siadan korrigering dnnu inte kunnat goras, dd information saknas om hur
man lokalt valt att anvéinda de utrymmen som finns i manga avtal for arbets-
tidsforkortning, alternativt 16nedkningar/pensionspremier. Statistiken kan
ocksa behova kompletteras for fordndringar i 16neelement som inte ingar i de
anvinda Ionebegreppen, t.ex. semesterlon/semestertilldgg. Kompletteringar for
engangsbelopp, som hittills inte ingatt i statistiken, gors i de fall dessa har
betydande omfattning.

I tabell 3.1-3.3 redovisas utfallen enligt konjunkturldnestatistiken for perioden
januari—oktober 2007 som de nu (januari 2008) foreligger. Fordndringstalen for
den kommunala sektorn har korrigerats for att ta hiansyn till de engangsbelopp
som avtalet mellan Kommunal och Sveriges Kommuner/Pacta och landsting
innehaller for 2007. Engangsbeloppen motsvarar en 6kning med 0,6 procent-
enheter for landstingen och 1,3 procentenheter for primarkommunerna. For
arbetare inom privat sektor har 16ne6kningarna beriknats utifran timlon
inklusive dvertidstilligg och for tjinstemin inom privat sektor utifran
manadslon inklusive rorliga tilldgg.

Den successiva kompletteringen av statistiken med retroaktiva 16ner bedoms
frimst komma att hoja de hér redovisade utfallen for tjanstemin 1 privat sektor.
De lokala forhandlingarna inom den privata sektorn synes, enligt enkéter som
Medlingsinstitutet latit gora, ha varit nagot mer utdragna 2007 dn 2001 och
2004. Inom verkstadsindustrin har i nagra fall 16nerevisionerna for de tva forsta
avtalsaren slagits samman och revisionstidpunkten lagts till hosten 2007.
Sammanslagna revisionstidpunkter har tidigare framst forekommit inom
offentlig sektor. For den kommunala sektorn véntas det slutliga utfallet bli
nagot hogre dn det som redovisas i tabell 3.1. Det laga oktoberutfallet for
staten beror pa att revisionstidpunkten 2007 &r oktober eller senare for statlig
sektor.

Genomsnittet av den sammanvégda hittills uppmatta 16neékningen 2007 for
hela ekonomin dr 2,9 procent. Berdkningen har baserats pa de ”’preliminédra”
Okningstalen for manaderna januari t.o.m. oktober. Utfallet for 2006 var 3,1
procent. For néringslivet dr 6kningen hittills for 2007 3,1 procent, vilket &r
samma Okningstal som utfallet fér 2006. Tillkommande retroaktiva
utbetalningar vintas som ovan ndmnts komma att hoja utfallet for 2007.



For arbetare respektive tjanstemén i privat sektor uppgar den hittills uppmatta
16nedkningen till 3,4 respektive 2,9 procent. Exklusive effekterna av minskad
overtid och minskade rorliga tilldgg (se nedan) &r 6kningstalen 3,5 respektive
3,1 procent. Tillkommande retroaktiva Ioner, frimst pé tjanstemannasidan,
beddms komma att hdja utfallen men inte mer &n att I6nedkningarna 2007 med
tanke pa det starka ldget pa arbetsmarknaden framstar som forhallandevis
mattliga.

De hogsta 6kningstalen, pa drygt 4 procent, redovisas for varuhandel, hotell
och restaurang, ett omrade med jamforelsevis hoga avtalsméssiga 16nedkningar
2007 och en vanligtvis relativt snabb tillimpning av nya avtal.

De 16nedkningstal som Medlingsinstitutet redovisar for arbetare respektive
tjdnsteman totalt sett for privat sektor dr “’strukturrensade” pa grov nérings-
grensniva. For 2007 &r effekten av denna strukturrensning” pé det hela taget
forsumbar.

Lonerna for arbetare 1 privat sektor redovisas hér inklusive dvertidserséttning.
Overtidsandelen for tjinstemin mits annars inte i konjunkturldnestatistiken.
Mellan 2006 och 2007 minskade 6vertidsandelen for arbetare, vilket i sig
sdnker den hir redovisade 16nedkningstakten for samtliga arbetare med 0,1
procentenhet. Av nedanstaende tabla framgar genomslaget pa den redovisade
l6neutvecklingen av en fordandrad 6vertidsandel for aren 2000-2007 for olika
sektorer. Effekten av forédndringen av rorliga tilligg for tjinstemén sénker den
hér redovisade 16nedkningstakten med 0,2 procentenheter.

Effekt pa arbetarnas |6neutveckling av férandrad 6vertidsvolym
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2007

2000 2001 2002 | 2003 2004 2005 2006

Industri 0,2 -0,4 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,3
Byggnadsverksamhet 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0
Varuhandel, hotell o 0,0 -0,1 0,0 -0,2 0,1 -0,1 0,2
restaurang

Transport och 0,3 0,0 -0,2 -0,2 -0,1 0,0 0,5
kommunikationer

Utbildning, vard m.m. 0,0 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0
Samtliga 0,1 -0,2 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,2

-0,1
-0,1
-0,1

0,0

-0,2
-0,1
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Tabell 3.1 Loneutveckling sektorsvis 2007
Procentuell forandring fran motsvarande manad féregaende ar
Inkl. dvertidstillagg for arbetare i privat sektor

jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
shitt
Industri 32| 31 3,4 3,4 &7 32| 3,0 Nl SioN | ImS16 3.8
Byggnadsverksamhet 1,9 1,4 1,5 2,2 2,7 29| 25 3,2 25| 3.2 2,4
Varuhandel, hotell och
restaurang 4,0 4.4 3,8 3,9 4,3 4,2 3,8 4.1 4,6 4,7 4,2
Transport och
kommunikationer 3,3 3,0 2,8 2,6 3,0 2,3 2,6 3,1 2,5 1,6 2,7
Bank, forsdkring och
foretagstjanster 2,4 3,0 2,6 2,2 2,5 2,9 2,9 3,1 35 2,7 2,8
Utbildning, vard m.m.
privat sektor 3,2 2,7 2,5 2,2 2,2 1,8 1,7 1,9 1,9 2,5 2,3
Ovrigt néringsliv ol 3,4 3,0 2,8 ol 30| 29 3,2 34| 3.1 3,1
Néringslivet 3,1 3,2 3,0 2,9 3,1 3,1 2,9 3,2 34| 32 3,1
Primdrkommuner 2,1 2,1 2,1 2,0 2,0 2,1 2,2 2,2 25 2,7 2,2
Landsting och regioner 26 | 27 2,7 2,6 2,6 25| 24 2,5 27| 3,0 2,6
Den kommunala sektorn 23| 22 2.2 2,2 2,2 22| 22 2,3 25| 28 2,3
Staten 38| 38 3,8 3,2 3,6 3,7 | 3,6 3,3 2,8 1,1 3,3
Totalt hela ekonomin 29| 3,0 29 2,7 29 29| 29 2,9 3,1 3,0 29
Tabell 3.2 Léneutveckling for arbetare inom privat sektor 2007
Fortjanst inkl. dvertidstillagg. Procentuell férandring fran motsvarande manad féregaende ar
jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
snitt
Industri 28 | 29 SIS i) 3,6 SICH IS5 SIS 4,0 [ 3,9 Bi5
Byggnadsverksamhet 1,5 1,0 1,2 2,4 2,9 3,1 2,5 3.5 27| 35 2,4
Varuhandel, hotell och 3,0 4.1 3,4 3,7 4.1 4,2 4.4 4.1 52 4.8 4.1
restaurang
Transport och 4.1 4,0 3,7 3,2 4.8 4.1 3.0 2.8 3,7 2,5 3,6
kommunikationer
Bank, forsakring och 85 3,2 4.4 3,1 4,0 5,0 2,9 4.6 5,7 4.5 4.1
foretagstjanster
Utbildning, vard m.m. 33| 26 2,2 1,0 1,5 06| 03 1,7 09| 06 1,5
Samtliga totalt 29 | 3,0 Nl &2 3,6 S | 82 1) 4,0 | 3,8 34
Tabell 3.3 Léneutveckling for tjansteman inom privat sektor 2007
Manadslon inkl. rorliga tillagg. Procentuell férandring fran motsvarande manad féregaende ar
jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
snitt
Industri SIoN[IN3:3 3,4 SIS 29 27| 26 2,8 SION IS8 3,1
Byggnadsverksamhet 29| 23 2,2 1,8 2,2 24 | 27 2,6 22| 23 2,4
Varuhandel, hotell och 4,7 4,6 4,2 4,0 4,5 4.1 3,4 4.1 4.2 4.5 4.3
restaurang
Transport och 2,8 2,4 2,2 2,2 1,8 11 2,3 3,3 1,7 1,0 2,1
kommunikationer
Bank, forsakring och 2,2 3,0 2,3 2,0 2,3 2,5 2,9 2,8 3,2 2,4 2,6
foretagstjanster
Utbildning, vard m.m. 3,2 2,7 2,6 2,6 2,5 2,2 21 2,0 22| 30 2,5
Samtliga totalt 32 | 32 29 2,8 2,8 27 | 27 3,0 30 ] 29 2,9

Kalla for tabellerna 3.1-3.3: Medlingsinstitutet

I diagram 3.8 och 3.11 redovisas serier 6ver “avtal”. Uppgifterna om “avtal”

utgor en, ofta sammanvégd, blandning av traditionella avtal, lagstlone-

utrymmen, stupstockar samt sifferlosa avtal. Sifferlosa avtal har vigts in med




virdet noll. Serierna dver “avtal” innehéller inte de uppgorelser som tréffats
under 2007.

Diagram 3.8
Procentuell férandring
Hela ekonomin
Lanwsokning och "avtalsmassig hajning” | procent
B - Ry - e " —— " 5. E
[ | &
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kurva = loneckning slaplar = "avtal®

Diagram 3.9
Procentuell férandring
Lonedkning, privat sektor
Arbetare och tjansteman. Procent.
8 T ]

kurva = tjansteman, staplar = arbetare

Diagram 3.10
Procentuell férandring

Landsting och primdrkommuner
Lonegkning fran motsvarande peniod foregdende ir
10 10

i hags, ﬂ:
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=
i
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=

1] T T r 1
1992 19494 1996 1998 2000 20032 2004 2006
heldragen lime = landsting, prickad linje = prim&rkommuner
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Diagram 3.11
Procentuell féréandring

Staten
Lanedkning och “avtalsmassig héjning” i procent
10 - ; : ; ; : . y : - 10
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kurva = lanedkning staplar = "avtal"

Kalla for diagram 3.8-3.11: Medlingsinstitutet

3.4 Nominell Ion och reallon

I diagram 3.12 redovisas nominell och real 16neutveckling for samtliga
anstéllda. Loneserien for perioden 1960-1992 bygger pé uppgifter fran
nationalrdkenskaperna over utbetalda 16nesummor och dagkorrigerade arbetade
timmar for anstillda.” Lonesummorna ér i mojligaste man kostnadsmissigt
periodiserade. For perioden 1993-2006 har konjunkturldnestatistikens serier
anvants.

Realloneutvecklingen har beréiknats genom att serien 6ver den nominella
loneutvecklingen deflaterats med konsumentprisindex (KPI), d.v.s. korrigerats
med hénsyn till prisforindringar. Aven denna serie redovisas i diagrammet.

Diagram 3.12 Nominalldn, reallén och KPI, procentuell férandring 1960—2006
Procent Frocent
20 - 20

nominallan

Kalla: Medlingsinstitutet

S Att dagkorrigera innebar att korrigera for effekter av kalendariska skillnader mellan aren,
t.ex. julens placering.



Under tiodrsperioden 1997 till 2006 var den genomsnittliga nominella
16nedkningen 3,7 procent per ar och realloneutvecklingen 2,6 procent per ar.

Inte sedan 1960-talet har en sé lang period med reallonedkningar forekommit.
Detta har skett samtidigt som l6ne- och prisokningstakten har véxlats ned bl.a.
till f6ljd av den nya penningpolitiska regimen. Under 2007 steg prisdknings-
takten men realloneutvecklingen berdknas alltjimt ha varit forhallandevis god.
Som framgar av foregdende avsnitt dr dock dnnu osdkerheten kring det slutliga
utfallet betydande.

3.5 Arbetskraftskostnader

I manga sammanhang, som t.ex. i Konjunkturinstitutets 16nebildningsrapporter,
ar det inte timloneforandringen som &r det mest relevanta begreppet utan
fordndringen av den totala arbetskraftskostnaden.

I total arbetskraftskostnad ingar samtliga Ioneelement och lonebegreppet &r
timlon. Vidare ingar lagstadgade och avtalsenliga arbetsgivaravgifter samt
strukturella effekter. De senare dr effekter pa l6neforandringen av
forskjutningar i t.ex. ndringsgrensstrukturen och/eller andelen arbetare
respektive tjdnsteman.

Hojda arbetsgivaravgifter har spelat en inte obetydlig roll for utvecklingen av
arbetskraftskostnaderna under de senaste decennierna. I tabell 3.4 redovisas de
genomsnittliga uttagsprocentsatserna i olika sektorer fr.o.m. 1994. De
avtalsenliga avgifterna har hojts betydligt under perioden. Lagst har 6kningen
under perioden varit for arbetare inom privat sektor. 2007 steg de avtalsenliga
avgifterna med ca 1 procentenhet inom landsting och statlig sektor samtidigt
som avgifterna var pa det hela taget oféréindrade for arbetare i privat sektor och
primidrkommunerna. Inom staten stiger avgiften ytterligare 2008 medan den
sjunker nagot inom landstingen.

De lagstadgade avgifterna steg marginellt mellan 2006 och 2007 for anstillda
over 25 ar. For anstdllda i alder 18-24 sinktes uttaget fr.o.m. juli 2007 till 22,7
procent. For 2008 planeras en sédnkning av de lagstadgade arbetsgivar-
avgifterna for delar av tjanstesektorn till 10 procent.

Avgifterna tas ut i procent av utbetald 16nesumma. Genomslaget blir lagre i
procent riknat ndr man i stéllet beréknar avgifternas andel av den totala
arbetskraftskostnaden.
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Tabell 3.4 Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal 1994-2008 (prel.), Uttag i procent

Lagstadgade Privat sektor Kommuner Landsting Stat
arbetsgivaravg.
Arbetare Tjdnsteméan

Avtal | Totalt | Avtal* | Totalt | Avta* | Totalt | Avtal | Totalt | Avtal | Totalt
1994 314 66 | 380 86 | 400 48| 362 57| 371
1995 32,9 6,7 39,6 8,3 41,2 4,8 37,7 7,7 40,6 10,5 43,4
1996 33,1 6,8 39,9 9,7 42,8 4,7 37,8 7,6 40,7 10,5 43,6
1997 32,9 6,7 39,6 11,1 44,0 4,8 37,7 7,6 40,5 10,8 43,7
1998 33,0 59 38,9 11,8 44,8 4,3 37,3 7,2 40,2 12,0 45,0
1999 33,1 6,0 39,1 12,6 457 6,1 39,2 7,2 40,3 12,0 451
2000 32,9 6,2 39,1 13,9 46,8 6,7 39,6 7,7 40,6 17,7 50,6
2001 32,8 59 38,7 15,4 48,2 6,7 39,5 7,7 40,5 16,8 49,6
2002 32,8 59 38,7 14,5 47,3 6,7 39,5 9,5 42,3 15,6 48,4
2003 32,8 6,8 39,6 16,7 49,5 9,1 41,9 10,9 43,7 17,7 50,5
2004 32,7 6,9 39,6 17,2 49,9 9,1 41,8 11,6 44,3 17,6 50.3
2005 32,5 71 39,6 17,2 49,7 9,5 41,9 11,5 44,0 14,9 47,4
2006 32,3 7,2 39,5 17,4 49,7 9,4 417 11,4 43,7 15,3 47,6
2007 32,4%%%* 7,2 39,6 > 9,4 41,8 12,4 44,8 16,2 48,6
2008 32,4%%%* 7.4 > 9,2 41,6 11,8 442 16,5 48,9

* Inklusive sarskild I6neskatt pa pensionskostnader

** Uppgift saknas

*** Staten borjade betala arbetsgivaravgifter forst 1995

**** Sankt avgift for 18—24-aringar

Kalla: Medlingsinstitutet

I samband med att Avtalspension SAF-LO ersatte STP-planen for arbetare
enades Svenskt Naringsliv och LO ar 2000 om att eventuella dverskott i avsatta
medel skulle aterbetalas till arbetsgivarna. Nér man senare konstaterat att
overskott uppstatt valde man av praktiska skal att i stéllet for utbetalningar till
foretagen lata AMF-pension betala premierna at foretagen. 2005 betalades pa
detta sitt den s.k. premiebefrielseavgiften pa 0,62 procent och under 2006 bade
denna avgift och premien for alderspensionen, pa 3,5 procent. Under 2007
anvindes Overskott inom STP-pensionsverksamheten for betalning av premie-
befrielseavgiften och sa kommer att ske dven 2008.

Vid berdkning av arbetskostnadsindex (AKI) anvinds — oavsett vem som
slutligen bér kostnaden — de forsakringspremier som bestédmts i avtal. Vid
berdkning av AKI for arbetare under 2005-2007 anvénds séledes de i tabell
3.4 angivna procentsatserna. Vid berdkning av Labour Cost Index (LCI)
inrdknas diaremot effekten av den genom aterbetalning av dverskottsmedel
sinkta avgiften. Aven for de uppgifter om arbetskraftskostnadernas forindring
som brukar beréiknas utifran nationalrdkenskaperna kommer denna effekt att
ingd. Detta matt paverkas i motsats till de andra av tidpunkt for betalningarna
och betydande omfordelningar mellan aren forekommer.

3.6 Kontakter med statistikintressenter

Under 2007 har i likhet med tidigare &r tva samrad dgt rum med de viktigaste
intressenterna av Ionestatistik. I samraden deltog representanter for parterna pa
arbetsmarknaden, Riksbanken, Konjunkturinstitutet m.fl. Aven vid andra
tillfillen har intressenter och anviandare framfort synpunkter pa statistiken,




oftast genom direktkontakter med Medlingsinstitutet. Medlingsinstitutet har
dven pa olika seminarier diskuterat fragor kring l6ne- och arbetskraftskostnads-
statistik med parter och Gvriga statistikintressenter.

Under aret har starka och upprepade krav framforts pa att det redan vid
publiceringen av konjunkturlonestatistikens utfall ska finnas en skattning av
det slutliga utfallet for den aktuella ménaden. Detta dnskemal fanns &ven med i
MAL-rapportens slutsatser. Medlingsinstitutet har under aret genomfort/
paborjat tre olika projekt rorande retroaktiva 16ner och definitivt utfall,

se avsnitt 3.7.

Anvindare av arbetskostnadsindex har framfort 6nskemal om att indexet dven
ska beakta vissa typer av engangsbelopp. Medlingsinstitutet har tillmotesgéatt
dessa.

Den aviserade nedldggningen av AKI vid halvarsskiftet 2008 har foranlett en
hel del kontakter fran anvéndarnas sida.

Onskemal om att majliggdra en fordjupning av analyserna Sver 16ner mellan
och inom olika omraden genom tillgang till uppgifter om antal semesterdagar
samt dverenskommen arbetstid for heltid m.m. har framforts till Medlings-
institutet. Fragan om en mer komplett insamling och redovisning av olika
loneelement har tidigare aktualiserats bl.a. 1 det svar angdende forbéttrad
redovisning av forméner som Medlingsinstitutet ldmnade till nirings-
departementet 2005.

Aven i avsnitt 3.7 redovisas anvindarkrav i samband med att de forindringar
av statistiken som dessa har gett upphov till beskrivs.

3.7 Forandringar i statistiken och pagaende projekt

Den skyldighet att limna statistik som Sveriges EU-medlemskap medfor' har
betydande konsekvenser for den officiella 1onestatistiken. I gérligaste méan
tillgodoses Eurostats krav med hjélp av tidigare befintlig inhemsk statistik samt
kompletteringar och anpassningar av denna. Aven nedliggningar och
omprioriteringar kan bli nodvéndiga.

LCI for naringslivet

Under 2003 antog EU:s ministerrad forordningen for Eurostats Labour Cost
Index (LCI) for ndringslivet och sedan sommaren 2005 levererar Sverige detta
index.

Labour Cost Index ska belysa 16ne- och arbetskraftskostnadsutvecklingen séavil
inklusive som exklusive bonus. Flertalet lander har problem med att exkludera
bonus. Anstand med att ta fram index exklusive bonus gavs darfor forst till
2007, men da svérigheterna visade sig vara storre dn forutsett beslot Eurostat
senare att avvakta med att fatta beslut om detta, till senast 2009.

For Sveriges del ar problemet det omvénda. LCI bygger pa konjunkturlone-
statistiken och da denna inte innefattar bonus maste statistiken kompletteras
med uppgifter redan for 2005, da nagot anstand inte har beviljats. Under-

16 Skyldigheten att Iamna statistik ar reglerad i EU:s férordning om gemenskapsstatistik.
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sOkningar 6ver utbetald bonus har genomforts for 2005 och 2006. Den senare
undersdkningen anvinds dven till Structure of Earnings Survey (SES) for 2006.

Bonusundersokningen &r upplagd pa samma sitt som en bonusundersékning
som gjordes till SES for 2002. Enkéten sédnds ut under varen da flertalet
bokslut och bonusprogram ir klara. Fér 2006 gjordes dessutom en
kompletterande undersokning dver bonusens kvartalsméssiga fordelning,
vilken kan ligga till grund for en redovisning av LCI inklusive bonus. Forsta
aret for detta dr 2006 da index belyser fordndringar och inte nivaer och
reguljdra bonusundersdkningar startade 2005.

For att pa sikt, genom bittre definitioner och végledningar i undersdkningarna,
fa en mer stringent grinsdragning mellan bonus och de rorliga tilligg som
insamlas i Ionestrukturstatistiken genomfordes i borjan av 2007 en pilotstudie
dar ett antal foretag och programvaruleverantorer besoktes. Erfarenheter fran
denna studie kommer att tas tillvara i ett projekt rorande utveckling och
komplettering av variabler i [6nestrukturstatistiken, vilket beskrivs utforligt
nedan.

LCI for offentlig sektor

Som redovisats i beskrivningen av den officiella 16nestatistiken (se avsnitt 3.1)
har Eurostat gett de lander som sa 6nskar mojlighet att senareldgga
utvidgningen av LCI till att omfatta hela ekonomin till 2009. Sverige har valt
detta alternativ vilket innebér att uppgifter kommer att samlas in frdn och med
2008.

Tva modeller for insamlingen for den kommunala sektorn har tidigare utretts
och redovisas utforligt i Medlingsinstitutets arsrapport for 2005 (sid. 35).

Medlingsinstitutet har nu valt att anvidnda den enklare, summariska modellen
enligt vilken den nuvarande konjunkturlonestatistiken byggs ut med
information fran 16nesystemen om rorliga tilldgg, dverenskommen arbetstid,
sjuklon samt engéngsbelopp. Vad géller den fordelning pa néringsgren som
krévs sa finns redan nu uppgifter for larare sarredovisade 1 statistiken for
primdrkommunerna och den Gverviagande delen (90 procent) av de anstéllda
inom landstingen, arbetar inom vardsektorn. Detta ger underlag for en grov
néringsgrensindelning, vilken sedan ska kompletteras med information fran
den individbaserade lonestrukturstatistiken. Framdver kommer struktur-
l6nestatistiken for offentlig sektor att redovisas fordelad pa naringsgren.

LCI samt LCS publiceras pa SCB:s hemsida

Efter en lang uppbyggnadsfas borjar nu LCI att stabiliseras. Detta, tillsammans
med att AKI ldggs ner, gor det angelédget att utfall enligt LCI blir latt
tillgéngliga 1 Sverige. For nérvarande publiceras det svenska LCI endast pa
Eurostats hemsida. Under 2008 kommer LCI for Sverige att publiceras pa
SCB:s hemsida. LCI redovisas niringsgrensindelad, ddremot gors ingen
fordelning pa arbetare och tjdnstemin. Infor den inhemska publiceringen
kommer LCI for arbetare respektive tjanstemén att tas fram. Delar av LCS for
Sverige och andra ldnder har publicerats pa SCB:s hemsida under 2007.



Arbetskostnadsindex laggs ned samt dndrad berédkning

Vid halvarsskiftet 2008 ldggs AKI ned, vilket frimst foranleds av tillkomsten
av LCI. Ménga anvéndare har tagit kontakt med Medlingsinstitutet med
anledning av detta for att nirmare diskutera de bakomliggande skilen och olika
handlingsalternativ framdver.

En annan fraga som medfort att anvéindarna har hort av sig till Medlings-
institutet ror de engangsbelopp som finns i en del av de avtal som slots 2007.
Engéngsbelopp ingér for ndrvarande inte i konjunkturlonestatistikens 16ne-
begrepp (inte heller i strukturlonestatikens). Vanligtvis brukar engangsbelopp
gélla en relativt begrinsad tidsperiod och utgé 1 stéllet for retroaktiv 16n.
Kommunalarbetarforbundets avtal for vardsektorn inneh6ll engangsbelopp for
nio manader i borjan av avtalsperioden. Eftersom engangsbelopp inte ingick i
statistiken aterspeglade AKI inte kostnadsutvecklingen, vilket var ett problem
for foretag som anvénder indexet i sina affarsavtal. Med tanke pa att engangs-
beloppen i detta fall mer dr att likstdlla med konventionella avtal beslot
Medlingsinstitutet att berdkningarna skulle dndras s att de dven speglade
kostnaderna for dessa.

En utbyggnad av konjunkturlonestatistiken med engangsbelopp planeras nu
For den kommunala sektorn kommer engéngsbelopp att inga fran och med
2008.

I nedanstéende tabla redovisas néagra skillnader mellan LCI och AKI.

LCI AKI
Frekvens Kvartal Manad
Population Anstallda Arbetare resp. tjansteman
Loénevariabel Timl6n Timlon for arbetare

Manadslén for tjansteman

Revideringar Kan i princip alltid revideras Definitiv efter ett ar
Sociala avgifter Ingar om arbetsgivarna Ingar oavsett vem som bar

betalar den slutliga kostnaden
Engangsbelopp Ingar Ingar inte

Ny naringsgrensindelning

Under véren 2007 fattades beslut om en revidering av den svenska Standarden
for NaringsgrensIndelning (SNI). Den gamla standarden SNI 1992 ersétts med
SNI 2007. Bakgrunden till detta &r att motsvarande internationella standard,
ISIC, reviderats for att anpassas till ekonomiernas fordndrade néringsgrens-
struktur. Tjinstesektorn betydelse har vuxit samtidigt som informations- och
kommunikationsteknologins utveckling medfort nya monster. Inférandet av
SNI 2007 i de olika statistikgrenarna sker vid olika tidpunkter, fran 2008 till
2011 (NR). Enheterna i SCB:s foretagsdatabas &r under 2008 dubbelkodade i
saval SNI 1992 som SNI 2007. For LCI har Eurostat beslutat att den nya
néringsgrensindelningen ska gélla fran och med 2009. Da LCI:s index
aterspeglar forandringar mellan aren innebir detta att konjunkturlone-
statistiken, som dr LCI:s bas, for 2008 ska samlas in enligt SNI 2007.
Konjunkturlonestatistikens huvudsyfte dr att mita 16neforandringar vilket gor
att uppgifterna for 2008 maste kunna redovisas med godtagbar precision bade
enligt SNI 1992 och SNI 2007. Urvalet for den privata sektorn har darfor
forstérkts betydligt for 2008.
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Redovisningen efter SNI 2007 kommer att ske pa ”bokstavsniva”, vilket
innebir en mer finférdelad indelning av tjénstesektorn dn den som nu anvénds.
Detta kréver att urvalet forstérks for denna sektor. For att begrdnsa det totala
urvalet kommer, efter den tillfdlliga forstirkningen 2008, urvalet for industrin
att skéras ned.

Modell for skattning av konjunkturlonestatistikens slutliga utfall m.m.
Kraven pa att en modell for skattning av det slutliga utfallet for 16ne-
utvecklingen enligt konjunkturlonestatistiken skulle tas fram intensifierades
2007. De har tidigare framforts frain MAL (Medlingsinstitutets Arbetsgrupp for
Lonestatistik). Under 2007 har ett projekt med malséttning att skapa en sadan
modell startats. Projektet géller den privata sektorn. Tanken &r att den
information om retroaktiva l16neutbetalningar som finns i det insamlade
materialet ska utgdra en grund. De lokala férhandlingarna forloper olika snabbt
i de olika foretagen.

En fOrsta ansats dr att bygga och testa en modell dér anstillda i de foretag som
annu inte har betalat ut retroaktiva loner antas fa samma paslag som i de
foretag dir forhandlingarna &r klara och pengarna betalats ut. En klar férdel nir
modellen byggs upp é&r att den kan kalibreras med hjélp av uppgifter for
tidigare ar. Arbetet ska ske i samarbete med Riksbanken och
Konjunkturinstitutet.

En enkit rorande tidpunkten for retroaktiva l6neutbetalningar for 2007
genomfordes i december 2007. Samtliga foretag som ingick i urvalet for privat
sektor tillfrdgades. Planer finns pa att bygga ut statistiken med dessa fragor.

Under hosten genomfordes dven en begriansad telefonenkédt angaende
tidpunkten for lokal 16nerevision.

Utveckling och komplettering av variablerna i I6nestrukturstatistiken
Medlingsinstitutet pabdrjade 2007 ett arbete for att vidareutveckla och
komplettera de variabler som ingér i 16nestrukturstatistiken. Syftet ar att skapa
mer heltdckande och jamforbara 16nematt, dir bl.a. annat avtalad arbetstid samt
bonus beaktas. Utvecklingsarbetet bedrivs i ett ndra samarbete mellan SCB och
Medlingsinstitutet.

De lonearter som for niarvarande ingér i 16nestrukturstatistiken &r i manga
sammanhang alltfor sndva samt i en del fall inte helt avpassade till dem som i
praktiken anvinds pa arbetsmarknaden. En bidragande orsak till detta ar att
kollektivavtalen med tiden kommit att innehalla nya element. Ett exempel pa
detta dr arbetstidskonton.

Vid uppbyggnaden av det nya variabelsystemet ska krav fran olika anviandare
och intressenter beaktas och i mdjligaste man tillgodoses. De krav som stills
fran Eurostat spelar ocksa en central roll. Samtidigt méste &ven foretagens
uppgiftslimnarborda beaktas.

Arbetet bedrivs i tre steg

1. Genomgang av befintliga samt tdnkbara/Onskvirda 16neslag

2. Kartlaggning av hur olika Ioneslag registreras och behandlas i 16nesystemen
3. Forslag pa ett system som fyller inhemska och EU-krav tas fram



Fortsatt arbete i MAL:s efterféljare SALA

Arbetet i SALA (Samarbetsgruppen Avseende Lone- och
Arbetskraftskostnadsstatistik) ska fortsitta. SALA arbetar med fragor kring
savil den officiella 16nestatistiken som nationalrdkenskaperna. Medlemmar i
SALA ir Medlingsinstitutet, SCB, Konjunkturinstitutet, Riksbanken och
Finansdepartementet.

SIAK

Ansvaret for den standard for indelning av arbetskraftskostnader (SIAK 89)
som anvinds i Sverige ligger pa den s.k. SIAK-nimnden'’. Denna bildades
1967 och har gjort olika dversyner av standarden. Den senaste gjordes 1987
och publicerades i MIS (meddelanden i samordningsfragor) 1989:4. I detta
publicerades dven den svenska standarden for indelning av arbetstidsbegrepp
(SIAT 89). Nagon ndmnd for SIAT har inte funnits utan fragor som berort
arbetstidsbegrepp har tagits upp inom SIAK-ndmnden.

Eftersom nagot moéte 1 ndmnden inte hade hallits sedan 1992 samtidigt som
mycket intraffat sedan 1989 som gjorde det befogat med en dversyn av SIAK-
standarden, inleddes ett sddant arbete 2005.

Som ett forsta steg tillfragades de parter som har ritt att utse ledamdter om

aktuella personer, dessa kallades sedan till ett inledande méte 1 november 2006.

Alla ledaméterna anséag att arbetet 1 SIAK-ndmnden borde aterupptas. Man
konstaterade dven att oversynen av SIAK skulle komma att bli arbetskrivande
samtidigt som ndmndens ledaméter inte hade tillrdckliga detaljkunskaper for
detta. Man enades dérfor kring att tillsdtta en arbetsgrupp med en representant
fran varje organisation.

Vad giller fragan om ansvaret for SIAK skulle vara kvar hos SCB eller flyttas
till Medlingsinstitutet ansdg ndmnden att det vore att foredra att ansvaret 1ag
kvar pa SCB, eftersom SCB har stor erfarenhet av att arbeta med olika
standarder. Aven med tanke pa den starka koppling som finns mellan SIAK
och SIAT ér det lampligt att de ocksa i fortsdttningen behandlas tillsammans.

Under 2007 arbetade arbetsgruppen med att kartldgga behovet av en revidering
av SIAK. Arbetsgruppens slutsats av denna genomgang, som presenterades for
STAK-ndmnden vid ett mote i november 2007, var foljande.

SIAK behdéver aktualiseras vad galler arbetskraftskostnader,
strukturen behdver tydliggoras och eventuellt behévs en ny
omradesindelning for att standarden ska bli mer anvandarvanlig.
For att anvandandet av SIAK skall vidgas behdver den aven
marknadsforas och goras lattillganglig for anvandare och
producenter.

SIAK-ndmnden beslutade vid métet att en revidering av SIAK ska ske och att
arbetsgruppen ska fortsitta sitt arbete med att ta fram ett forslag till revidering
av SIAK. Arbetet ska inkludera en generell éversyn av standarden, kart-
laggning av aktuella arbetskrafiskostnader, jamforelser med internationella

K Foljande parter har ratt att utse en ledamot jamte suppleant i SIAK-namnden:
LO, Arbetsgivarverket, Statistiska centralbyran, Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och
Landsting, SACO och Fackférbundet ST gemensamt samt TCO.
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standarder pa omradet samt jamforelser med kontoplaner for bade offentlig

och privat sektor. Vid SIAK-ndmndens mote beslutades ocksa att arbetet ska
inkludera en kartldggning av arbetskraftskostnader i arbetsmarknadens avzal.
Ett forsta forslag fran arbetsgruppen ska presenteras for SIAK-ndmnden vid

dess méte 1 april 2008. Forslaget ska vara detaljerat med konkreta forslag till
fordndringar av standarden.

3.8 Att berakna forandringen i Ionenivaer over tid

Vilken som é&r den relevanta metoden for att mita en 16neforandring beror pa
vad man vill belysa. Om man é&r intresserad av att mita den genomsnittliga
loneutvecklingen fran foretagets perspektiv sé bor strukturella forédndringar
inkluderas, liksom om man vill analysera l6neutvecklingens paverkan pa
inflationstakt och/eller konkurrenskraft. Om man déremot dr intresserad av att
miéta loneutveckling som direkt foljd av 16neforhandlingar for de anstéllda, bor
strukturella fordndringar rensas bort.

I detta avsnitt analyseras olika berdkningssétt och resultat av strukturrensning
1997-2006 redovisas.

Den manatliga I6nestatistiken bygger pa foretagsvisa uppgifter
Konjunkturlonestatistiken och l6nestrukturstatistiken ingér i den officiella
l6nestatistiken inom Medlingsinstitutets ansvarsomrade. Konjunkturlone-
statistikens huvudsyfte dr att manadsvis méta loneférdndringar med kort
tidsintervall mellan méttidpunkt och publicering, tva méanader.

Konjunkturlonestatistiken bygger i huvudsak pa summariska uppgifter.'® De
undersokta foretagen inom privat sektor rapporterar in summan av utbetald 16n
for arbetare respektive summan av dverenskomna manadsloner for
tjanstemin.'® For att beridkna ett genomsnittligt matt pa timlon respektive
manadslon, divideras 1onesummorna for arbetare med antalet arbetade timmar
samt summan av de dverenskomna ménadslonerna med antalet tjanstemén
omréknat till heltidsanstillda.

Strukturella forandringar paverkar genomsnittslonen

En observerad 16neforédndring métt med konjunkturlonestatistiken eller
lonestrukturstatistiken kan bero pa olika faktorer. En dr I6neutveckling som
direkt foljd av 16neforhandlingar. En annan kan vara strukturella forédndringar,
t.ex. att sammansattningen mellan olika yrkesgrupper har forandrats, vilket
paverkar lonesumman och ddrmed den berdknade genomsnittliga 16nen.

Strukturella fordndringar kan paverka loneutvecklingen bade uppat och nedat.
Exempelvis kan en 6kning av antalet sysselsatta paverka genomsnittslonen
nedat, om de nyanstillda har fatt en 16n som dr légre d4n genomsnittet pa
arbetsplatsen. Det omvinda kan gélla om rekryteringarna av hogutbildad
personal Okar, eftersom detta kan driva upp genomsnittslonen.

18 Undantaget ar informationen for statsanstéllda, som bygger pa individuppgifter.

19 Urvalsdragningen for privat sektor genomfors som ett stratifierat slumpmassigt urval utan
aterlaggning av féretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av naringsgren (SNI) och
storleksklass. For att bestdmma stickprovsstorleken i undersékningen anvands
Neymanallokering. Urvalet fér 2007 bestar av 6088 foretag.
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Strukturrensning

Strukturella fordndringar kan rensas bort nér 16nenivaer ska jamforas mellan
olika tidpunkter. Denna metod kallas strukturrensning och innebér att
individerna indelas efter olika karakteristika. Metoden forutsitter att statistiken
ar individbaserad, varfor konjunkturlonestatistiken inte kan strukturrensas.
Strukturrensning &r lamplig att anvdnda for att analysera data som samlats in
vid urvalsundersokningar, d.v.s. nér delar av den undersdkta populationen byts
ut mellan olika méttillfdllen. For att berdkna en 16neforandring konstrueras
vikter sd att strukturen med avseende pa de karakteristika som valts blir
identisk mellan &ren. Exempelvis kan antalet anstédllda fordelas efter samman-
sattningen nir det géller yrke, alder, ndringsgren, region, och hel- eller
deltidsanstéllda.

Strukturrensning efter alder, yrke och arbetstid, SAYA-metoden
SAYA-metoden, som star for standard—alder—yrke—arbetstid, innebér att 1ne-
fordndringstakten berdknas sedan materialet har rensats for forandringar i
sammansittningen avseende arbetskraftens alder, yrke och arbetstid. Metoden
innebdr att individer grupperas efter alder, yrke och arbetstid for vart och ett av
aren. Direfter viktas grupperna om sa att de avspeglar en vald standard-
population. Standardpopulationen kan t.ex. beriknas som genomsnittet av
gruppernas storlek mellan de tva aren. Av pedagogiska skil anvénds hir
gruppsammanséttningen fran det forsta aret for strukturrensning av 16ne-
fordndringen. D4 kan man tolka resultatet som: ”Om strukturen med avseende
pa yrke, alder och arbetstid vore ofordndrad mellan tvé foljande ar skulle
Okningstakten i 16nen vara X procent”.

Genomsnittlig I16neférandring for identiska individer

En metod for att méta l6neutveckling som direkt foljd av 16neforhandlingar &r
att méta okningstakten for s.k. ”identiska individer”. Detta for att berdkna
l6neutvecklingen for dem som varit anstillda bada éaren, vilket 1 huvudsak ar
den grupp som deltagit i central/lokal 16nerevision. For att rensa bort
ovidkommande effekter brukar krav stdllas pa att individen t.ex. har samma
arbetstidsomfattning och jobbar med samma arbetsuppgifter inom samma
foretag de jimforda aren. Slutligen berdknas den genomsnittliga 16nedkningen
for "identiska individer” fran fordelningen av alla enskilt berdknade
Okningstakter.

Den arliga Ionestatistiken baseras pa individuppgifter
Lonestrukturstatistiken baseras pé individuppgifter och syftar i huvudsak till att
analysera fragor om loneniva, loneutveckling, 16nespridning och lonestruktur.
Lonestrukturstatistiken innehaller bl.a. individuppgifter om 16n samt kon,
alder, utbildningsnivé och yrke. Med hjélp av dessa variabler kan olika
strukturrensningar goras.
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Lonestrukturstatistiken ar en arlig urvalsundersokning, som omfattar ca 50
procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor. Urvalet, bestaende av
ca 11 000 foretag, organisationer och stiftelser ar 2006, dras genom ett
obundet slumpmassigt urval. Urvalet stratifieras efter féretagsstorlek och
naringsgren i 270 strata, dar individposterna i respektive stratum tilldelas
respektive stratums uppréikningsfaktor.20 Under perioden 1997-2006 varierar
antalet matchade foretag, som ingar i urvalet vid tva pa varandra foljande ar
mellan 69 och 75 procent. For antalet individer varierar motsvarande siffra
mellan 60 och 75 procent. Detta innebar att ca 25-30 procent av foretagen
byts ut mellan aren. Det &r framst sma foretag som byts ut i undersoékningen,
eftersom stora foretag alltid undersoks och ar med varje ar.

For 1997—2001 ar matperioden manaderna september och oktober for privat
sektor. Fran ar 2002 ar matperioden en manad — september for privat sektor
och staten och november for kommuner och landsting. Det medfér att
statistiken ar kanslig bade for nar avtalsmassiga hojningar sker och om de nya
I6nerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Ar 2004 reviderades indelningen av yrkesgrupper enligt Svensk Standard fér
yrkesklassificering (SSYK). Fran och med I6nestrukturstatistiken fér 2004 har
yrkesklassificeringen forfinats till 355 undergrupper eller yrken, den s.k.
4-siffernivan. Indelningen efter 114 yrkesgrupper kallas 3-siffernivan, d.v.s. det
ar tre siffror i koden for varje yrkesgrupp.

Resultat av strukturrensning

Lonestatistik for perioden 1997-2006 har analyserats. I berdkningarna har
genomgaende grundlon per manad, omréknat till heltidsloner, anvints med
undantag for arbetare 1 privat sektor for vilka timloner anvénts. I analysen
jamfors tva olika matt pa 1onedkningstakt, dér strukturella forandringar rensats
bort: dels enligt SAYA-metoden, dels for identiska individer. Dessutom
redovisas oviktad (alltsa icke strukturrensad) 16nedkning beréknad som
fordndring 1 den genomsnittliga 16nen utan nagon hénsyn till strukturella
fordndringar samt drsgenomsnittet av den manatliga konjunkturlénestatistiken.
Resultaten presenteras per sektor, dar privat sektor delats upp mellan arbetare
och tjdnsteman.

For att undvika att extrema observationer paverkar resultaten har redovisnings-
grupper med firre &n 30 observationer exkluderats frdn berikningen av SAYA-
rensade 0kningstal. Vid berdkningen av 6kningstal for identiska individer har
individer med 16nedkningar eller 16nesidnkningar pa 6ver 30 procent
exkluderats.

Privat sektor
Resultaten for privat sektor dr uppdelade pa arbetare respektive tjdnstemén.

2 per stratum och personalkategori berédknas en upprakningsfaktor genom att dividera det
totala antalet urvalsobjekt (féretag) i urvalsramen i respektive stratum (N) med antalet
svarande foretag i respektive stratum (Nsvar).



Den oviktade 16nedkningen varierar starkt ver aren®' och skiljer sig vissa ar
avsevirt fran konjunkturlonestatistiken for tjanstemén.

Arsgenomsnittet for den manatliga 16nedkningstakten enligt konjunkturlone-
statistiken for tjanstemén visar betydligt mindre variation, under perioden
varierar mattet mellan 3,1 och 4,7 procent.

Resultaten for tjinstemin visar for de senare aren pé en relativt stor skillnad
mellan de tv 16nedkningstalen grundade pé strukturrensning, SAYA-rensad
eller identiska individer. Fram till &r 2001 &r skillnaden mindre &n en procent-
enhet mellan matten, dir mattet for identiska individer genomgaende &r hogre.
Ar 2002 och 2003 okar skillnaden mellan méatten. Ar 2004 4r dkningstakten
hogre i det SAY A-rensade méttet jimfort med mattet for identiska individer.

I genomsnitt ger mattet for identiska individer den hogsta 6kningstakten under
perioden, den ldgsta ges av det SAY A-rensade mattet.

Diagram 3.13
Tjanstemdn i privat sektor
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Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten for arbetare visar att den icke rensade lone6kningen berdknad som
fordndring av den genomsnittliga timlonen, det SAY A-rensade mattet samt
arsgenomsnittet av den manatliga 16nedkningstakten enligt konjunkturlone-
statistiken for arbetare ligger relativt vél samlade. Lonedkningstakten for
identiska individer ligger genomgéende ca en procentenhet hogre én for
SAYA-rensad.

' En nedvaxling sker mellan 2001 och 2002 dar den genomshnittliga 6kningstakten foll fran ca
5,2 procent till ca 2,8 procent. En 6kning sker mellan 2004 och 2005 dar det strukturrensade
SAYA-mattet 6kar fran 2,3 till 4,4. Dessa férandringar sammanfaller med stora avtalsrérelser
under bade 2001 och 2004, men det finns sannolikt andra forklaringar som stddjer dessa
monster. En forklaring till férandringen mellan 2001 och 2002 kan vara att insamlingsperioden
begransades fran tva manader 2001 till en manad 2002. Da kravet for att vara med i
statistiken ar minst en arbetad timme under matperioden, innebar detta att farre individer med
fa timmar fangades upp under 2002. Om denna grupp fick relativt hdg 16n, p.g.a. upprakning
till manadslén, ska bade genomsnittet och SAYA-rensad serie ge l&gre 6kningstakt nar denna
"hégléne”-grupp minskar 2002. Nar det galler férandringen mellan 2003 och 2004 kan
forklaringen vara att Svenskt Naringsliv reviderade sin yrkeskod 2004, vilket paverkar
matchningen mellan grupperna i SAYA-mattet.
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Diagram 3.14
Arbetare i privat sektor
Procent Procent
7 i
& - -6
a2 5
4 7 - 4
2l -3
2 - 2
19 1
0 T T T T T T T T 0
98 00 02 04 06
e SAYA-rensad  =====- Enligt Konjunkturlonestatistiken
— Ej rensad === |dentiska individer

Kélla: Medlingsinstitutet

Offentlig sektor

Resultaten for offentlig sektor delas upp for stat, primdrkommun och landsting.
Resultaten for statlig sektor visar pa en relativt liten variation mellan de olika
berikningssitten fram till 2004. En anledning till att det SAY A-rensade mattet
avviker 2004 &r bristen pa matchningar mellan grupper till f6ljd av stora
forédndringar i den statliga yrkeskoden mellan 2003 och 2004. Ett helt nytt
system for yrkeskoder utvecklades och inférdes. Det gamla systemet TNS
ersattes av BESTA-systemet, vilket medforde att &ven SSYK (som dr en
transformation av statens yrkeskod) fordndrades.

Diagram 3.15
Statlig sektor
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Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten for primdrkommuner visar pa en relativt liten variation mellan de
olika berdkningssitten. Lonedkningstakten for identiska individer tenderar att
ligga ndgot hogre dn for de dvriga matten (undantaget 2004).
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Diagram 3.16
Primarkommuner
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Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten for landstingen visar pa en relativt liten variation mellan de olika
berdkningssitten, undantaget konjunkturlonestatistiken for 1999 och 2004.
Papekas bor att betydande forédndringar 1 huvudmannaskap dgde rum éaren 1997
och 2000. Detta kan ha paverkat resultaten av berékningarna.

Diagram 3.17
Landsting
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Kalla: Medlingsinstitutet

Sammanfattning

Diagrammet nedan visar det geometriska medelvirdet® av de framriiknade
matten for 16neforandring. Man kan ocksé séiga att det visar hur
16neforandringarna inom respektive sektor skiljer sig beroende pé vilken metod
som anvénds.

2 Esr en individ som erhallit den genomsnittliga [6nedkningen for varje ar sedan 1997 ger
féljande ekvation den slutgiltiga I6nenivan 2006: ursprunglig 16n multiplicerat med det
geometriska medelvardet upphojt med nio (antal ar).
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Det métt som dr baserat pa identiska individer (forsta stapeln) ger hogst
okningstakt under perioden (undantaget landstingen dér den oviktade
okningstakten dr hogst). Oviktad innebir alltsd “inte strukturrensad”.

For privat sektor skiftar urvalet av foretag mellan aren, framst for mindre
foretag. Detta innebér att mattet for identiska individer ar snedvridet eftersom
det i storre utstrdckning matchar individer anstéllda i stora foretag &n 1 sma.
Om lonedkningarna har varit hogre i stora foretag kan detta delvis forklara
resultatet.

Diagram 3.18
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Resultaten bor tolkas med forsiktighet da omdefinitioner av yrkeskoder
paverkar resultaten av berdkningarna, t.ex. har fordndringar i yrkeskoder for
privat sektor skett mellan 2003 och 2004. I synnerhet géller detta for staten, dér
ett helt nytt system for yrkeskoder inférdes 2004.

SAYA-rensningen ger for perioden som helhet storst utslag for landstingen, dir
l6nedkningstakten jimfort med den oviktade l6nedkningen gér ned med i
genomsnitt 0,6 procentenheter. For tjdnstemén i den privata sektorn och for stat
och kommuner stannar den neddragande effekten pa mellan 0,2 och 0,3
procentenheter. For arbetare i den privata sektorn dr skillnaden relativt
obetydlig.

Vidare ser vi att trots avvikelser vissa ar dverensstimmer de oviktade 16ne-
okningarna i konjunkturlonestatistiken och Ionestrukturstatistiken relativt vél
for perioden som helhet.



4 Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Under 2007 har det inte skett nagra storre fordandringar i den arbets-
rattsliga lagstiftningen. Lagen om anstéllningsskydd (LAS) har
andrats pa nagra punkter, men i ovrigt ar regelverket i stort sett intakt.
Daremot har patagliga dndringar gjorts i bestdmmelserna om arbets-
I6shetsforsakringen.

Under 2007 meddelades tre sedan lange emotsedda domar fran
internationella domstolar. Europadomstolen avgjorde malet om
Byggnadsavtalets granskningsarvoden, ett utslag som kom att
paverka avtalsrorelsen inom de berérda omradena. Tva domar fran
EG-domstolen gallde huruvida nationell lagstiftning om stridsatgarder
i vissa avseenden var forenlig med EG-ratten. Avgérandena har
sarskilt intresse da de handlar om den finska och svenska lag-
stiftningen om arbetsmarknadskonflikter. Den nordiska modellen for
arbetsmarknadsrelationer provades mot EG-ratten. | det finska fallet
(Internationella Transportarbetarefederationen, ITF, och Finlands
sjomansunion mot Viking Line) géllde det i forsta hand en tolkning av
bestammelserna i EG-fordraget om etableringsfrihet och férordningen
om frihet att tillhandahalla tjanster pa sjotransportomradet. | det
svenska malet (Laval un Partneri Ltd mot Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet, Byggettan och Svenska Elektrikerforbundet) handlade det
om tolkningen av EG-fordragets bestammelser om férbud mot
diskriminering och frihet att tillhandahalla tjanster samt direktivet om
utstationering av arbetstagare.

4.1 Andringarnai LAS
Fr.o.m. den 1 juli 2007 har LAS é&ndrats pa foljande punkter.

* Nya regler for tidsbegrinsade anstéillningar
e Upphidvande av aldersreglerna

* Information om sammanlagd anstillningstid

Tidsbegransade anstillningar

Riksdagen beslot under varen 2006 om dndringar i LAS att genomforas i tva
etapper, den 1 juli 2006 och den 1 juli 2007. Den sista etappen géllde bl.a.
andrade regler for tidsbegrinsade anstéllningar. Syftet var att forenkla lagen
genom att minska antalet tilldtna sddana anstéllningar och ersitta flera av dem
med en ny anstéllningsform, fri visstidsanstillning.

Efter regeringsskiftet i september 2006 har riksdagen under varen 2007 gjort
flera dndringar i de tidigare beslutade &ndringarna, som skulle tréda i kraft den
1 juli 2007. Fr.o.m. detta datum géller enligt 5 § LAS endast fyra former av
tidsbegriansade anstéllningar:

99



100 Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

1. Allmén visstidsanstallning

2. Vikariat

3. Sdsongsarbete

4. Anstillning efter fyllda 67 ar

Utover dessa ér liksom tidigare provanstéllning tillaten under hogst sex
méanader. Provanstéllning regleras i 6 § LAS och berdrdes inte av dndringarna
i58§.

Allmén visstidsanstéllning dr en ny anstéllningsform. Den far anvéndas fritt.
Det behover inte foreligga nagot sirskilt behov hos arbetsgivaren av tids-
begrinsad arbetskraft. Begransningen ligger i tiden. Den léngsta tillatna
anstéllningstiden for allmén visstidsanstdllning dr hogst tva ar under de senaste
fem dren. Har tvaarsgrinsen passerats dvergar anstéllningen automatiskt till en
tillsvidareanstillning.

Aldersreglerna

Turordning

Alltsedan tillkomsten av LAS for drygt 30 ar sedan har dldre arbetstagare
atnjutit ett sérskilt skydd vid uppségningar pa grund av arbetsbrist. Sddana
uppséigningar ska ske efter en viss turordning dir anstillningstidens lingd
bestimmer arbetstagarens plats i turordningen. Arbetstagare har fatt tillgodo-
rikna sig dubbel anstéllningstid efter fyllda 45 ar. Den regeln avskaffas av tva
skél. Den ansags forsvarande for dldre arbetstagare att fa anstillning och kunde
vara diskriminerande mot yngre arbetstagare.

Skadestand

39 § LAS reglerar vilket skadestand som ska utga till en arbetstagare for det
fall att arbetsgivaren végrar rétta sig efter en dom, varigenom en domstol har
ogiltigforklarat ett avskedande eller en uppsidgning. Skadestandsbeloppet
bestdms med utgdngspunkt i arbetstagarens sammanlagda anstéllningstid hos
arbetsgivaren. For arbetstagare som har fyllt 60 ar utgar ett hogre belopp. Detta
géllde fram till den 1 juli 2007. D4 togs det extra skadestandet till den som fyllt
60 ar bort.

Information om sammanlagd anstallningstid

Fr.o.m. den 1 juli 2007 géller en ny bestdmmelse, 6 g §, som gér ut pa att
arbetsgivaren pé arbetstagarens begiran ar skyldig att skriftligen informera
arbetstagaren om dennes sammanlagda anstéllningstid. Informationen ska
lamnas inom tre veckor efter begiran.

4.2 Forandringarna i arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsikringen bestar av tva delar. Den ena delen é&r en frivillig,
inkomstrelaterad forsikring (taket for ersittningen dr 680 kronor/dag).
Erséttning betalas endast till den som ar medlem i en arbetsldshetskassa
(a-kassa). Den andra, grundforsdkringen (ersittningstak 320 kronor/dag)
betalas ut till den som inte 4r medlem i en a-kassa eller som inte har varit
medlem tillrickligt lange for att ha rétt till inkomstrelaterad erséttning.
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Arbetsloshetsforsikringen regleras i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsékring och i forordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsikring.

Forandringar i arbetsloshetsforsakringen
Ett antal fordndringar i arbetsloshetsforsakringen triadde i kraft 2007.

Fran 1 januari 2007: Medlemsavgiften till kassorna hdjs med 150-300 kronor
per manad till f61jd av den “forhdjda finansieringsavgift” som staten infor.

Arbetsvillkoren for ersittning skérps.

Berikningen av dagpenningen éndras och baseras pa de 12 senaste manadernas
inkomst.

Den 6verhoppningsbara tiden” (vid exempelvis sjukdom) forkortas.

Den forhojda erséttningen de 100 forsta dagarna tas bort. Den hogsta
ersittningen sinks fran 730 kronor till 680 kronor per dag.

Mgjligheten att fa arbetsloshetsersittning grundad pa studier och under ferier
tas bort.

Fran 5 mars 2007: Ersdttningsnivaerna sénks. Dag 1-200 &r ersittningsnivan
80 procent, for den som aret fore arbetslosheten haft en genomsnittlig
manadslon pa hogst 18 700 kronor. (Den som tjdnat mindre &n 18 700 far alltsa
mindre dn 680 kronor per dag och den som tjdnat mer far mindre &n 80 procent
av lonen.) Dag 201-300 blir erséttningsnivan 70 procent, upp till inkomster pa
21 371 kronor/manad. Efter dag 300 blir ersédttningsnivan 65 procent, upp till
en manadslon pa 23 015 kronor.

Fran 2 juli 2007: Mgjligheten att fa forldngd erséttningsperiod efter 300 dagar
tas bort.

Erséttningsperioden for den som har barn under 18 ar forlangs fran 300 dagar
till 450 dagar. Ersattningsnivan dag 301-450 dr 70 procent (upp till en
manadsinkomst pa 21 371 kronor).

Jobb- och utvecklingsgaranti for utforsikrade infors. Det s.k. aktivitetsstodet
betalas ut av Forsikringskassan och uppgar till 65 procent for den som aret fore
arbetslosheten haft en genomsnittlig manadslon pa hogst 23 015 kronor.

Fran 1 oktober 2007: Dagar med arbetsloshetsforsdkring och aktivitetsstod
rdknas samman.

Arbetsloshetskassorna

Arbetsloshetsforsikringen hanteras av 34* arbetsloshetskassor och medlem-
skapet ér frivilligt. Av de 30 kassorna for lontagare star 29 fackforbunden néra.
En av kassorna, Alfa-kassan, dr 6ppen for alla arbetstagare och foretagare.
Avgiften till kassorna varierar.

AMS ansvarar for utbetalning av statsbidrag till arbetsloshetskassorna.
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) har tillsynen 6ver kassorna

% Den 1 januari 2008 finns 34 a-kassor.

101



102 Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

och de delar av arbetsformedlingens verksamhet som berdr arbetsloshets-
forsakringen.

TCO har pabdrjat ett utredningsarbete for att sla ihop forbundens a-kassor till
en gemensam a-kassa. Aven inom LO pégér ett liknande arbete. SACO-
forbunden har en kassa, Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa, AEA.

Farre medlemmar

Ersidttningsnivaerna sinktes alltsd under 2007 och avgifterna for medlemskap 1
a-kassorna hdjdes. Ett stort antal medlemmar har sedan dess ldmnat kassorna.
Fran 1 januari 2007 till 30 november 2007 var minskningen totalt 345 000
medlemmar i 16ntagarkassorna, medan foretagarkassornas medlemsantal
minskade med 38 000%. Antalet medlemmar i samtliga a-kassor var den 30
november 2007 drygt 3,4 miljoner.

Utredning om obligatorisk arbetsloshetsforsakring

Den 28 januari 2007 tillsatte regeringen en utredning om obligatorisk arbets-
16shetsforsékring. Direktiven kom i slutet av juni 2007. Nuvarande
organisation med fristdende arbetsloshetskassor ska besta. Ett komplement i
offentlig regi kan komma att inréttas for den som inte dr medlem i ndgon
a-kassa. Uppdraget ska redovisas senast den 30 september 2008.

4.3 Fackliga inkomstforsakringar

Ungefar hilften av alla medlemmar i a-kassorna far ut 80 procent av sin
inkomst vid arbetsloshet, resten far ut mindre. Under senare ar har intresset for
att teckna kompletterande inkomstforsékring vid arbetsldshet dkat inom ett
antal fackliga organisationer. Medlemmar i SACO-forbund som ocksé dr med i
AEA har nadgon form av inkomstforsdkring. Inom TCO och LO har en del
forbund en inkomstforsékring och inom flera av andra férbund utreds
mdjligheten att erbjuda medlemmarna nidgon form av inkomstforsékring.

En del fackforbund har en inkomstforsékring som innebér att alla medlemmar
omfattas. Andra forbund erbjuder sina medlemmar att teckna en frivillig
forsdkring. Forméner och avgifter varierar kraftigt mellan forbunden. Samtliga
fackliga inkomstforsakringar kriaver medlemskap i en a-kassa och oftast
medlemskap i en facklig organisation. Krav pa kvalifikationstid finns i alla
avtal och ersittningen ska ge mellanskillnaden mellan hogsta dagpenning och
80 procent av tidigare inkomst, ibland finns ett tak for forsdkringen.
Erséttningen fran forsdkringen betalas i allménhet ut i mellan 100 och 150
dagar, ibland léngre.

Det statliga Trygghetsavtalet ger motsvarande forman som inkomstforsak-
ringen for statligt anstéllda.

% Har inkluderas Alfa-kassan i I6ntagarkassorna, trots att den i likhet med bl.a. AEA aven har
foretagare som medlemmar.
Berakningarna ar gjorda av Anders Kjellberg, sociologiska institutionen, Lunds universitet.
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4.4 Europadomstolens dom
om Byggnadsavtalets granskningsarvoden

Den 13 februari 2007 kom Europadomstolens dom i malet Evaldsson m.fl. mot
Sverige. Malet handlade om Byggnadsavtalets foreskrifter om arbetsgivarens
skyldighet att verkstilla l6neavdrag och betala in beloppet till Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) for att bestrida dess kostnader for
granskning av 16ner. Tvisten géllde om arbetsgivaren var skyldig att gora
loneavdrag for oorganiserade arbetstagare.

Fragan hade provats av Arbetsdomstolen i domen AD 2001 nr 20. I det mélet
hévdade Sveriges Byggindustrier (BI) att Europakonventionen om skydd for de
ménskliga réttigheterna och de grundléggande friheterna forhindrade
arbetsgivarna att gora loneavdrag (1,5 procent) for granskningsarvoden om
oorganiserade arbetstagare motsatte sig detta. I forsta hand aberopades
Europakonventionens artikel 11 om foreningsfrihet. Arbetsdomstolen avslog
arbetsgivarnas talan.

BI och de berorda arbetstagarna klagade till Europadomstolen. Hér anfordes
flera artiklar i Europakonventionen som grund for talan, bl.a. artikel 1 i
tillaggsprotokollet 1952 till konventionen. Den handlar om skydd for egendom
d.v.s. dganderitten.

Europadomstolen prévade endast om det skett en kriankning av dganderéitten
och fann att s& hade skett.

Domstolens resonemang var i korthet foljande.

Inledningsvis konstaterades att klagandena har berdvats sin dganderétt till 1,5
procent av 16nen och att den aktuella artikeln dérfor var tillimplig. Lone-
avdraget kan dock vara tillatet for att uppfylla ett lagenligt syfte i ’det
allménnas intresse”. S& befanns vara fallet i och for sig, da 16negranskningen
syftar till att skydda byggnadsarbetarnas intressen i allménhet. Det var ocksé
visat i mélet att oorganiserade arbetstagare hade fatt sina I6ner justerade pa
grund av granskningen.

Enligt domstolen maste det emellertid finnas en rimlig proportion mellan mal
och medel. Byggnadsavtalet foreskriver att granskningsarvodet enbart ska ga
till granskning och inte till andra fackliga aktiviteter. Trots en omfattande
utredning i malet ansdg domstolen att det inte gar att dra en sdker slutsats fran
den tillgéingliga informationen i vilken utstrickning granskningsarvodet
finansierar ovrig facklig verksamhet. Granskningssystemet saknade tillricklig
transparens. Det var inte forenligt med “’det allménna intresset” att i det hér
fallet gora avdrag fran l6nerna utan att de berdrda arbetstagarna hade rimliga
mdjligheter att kontrollera hur beloppen anvindes.

Domstolen fann vidare att staten har en skyldighet att skydda klagandenas
intressen, sdrskilt med beaktande av hur arbetsmarknaden har organiserats med
partsorganisationer som tréaffar kollektivavtal som ocksé ska tillimpas pa
oorganiserade arbetstagare. | detta fall hade det inneburit att sddana
arbetstagare tvingats limna ekonomiskt bidrag till en tjénst som utfors av en
arbetstagarorganisation.
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Staten forpliktades utge skadestdnd med 5 000 euro till var och en av de fem
klagande arbetstagarna.

En detalj i sammanhanget &r att hela malet handlar om nigonting som aldrig
har intrédffat. Det visade sig sedan domen meddelats att nagot loneavdrag for
granskningsarvode inte hade skett. Mélet i Arbetsdomstolen géllde for dvrigt
arbetsgivarens underlatenhet att verkstilla avdrag for granskningsarvodet och
Bl:s talan gick ut pa att fa domstolens forklaring att en sadan skyldighet inte
forelag.

4.5 Tva avgoranden fran EG-domstolen

Lavalmalet

I slutet av 2007 togs ett betydelsefullt steg mot det slutliga avgorandet av den
juridiska foljetong som i borjan kallades ”Vaxholmsmaélet” for att senare
bendmnas “Lavalmaélet”. Tvisten borjade i Arbetsdomstolen i november 2004
och giller fragan om tillatligheten av stridsatgirder vidtagna av Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads), Byggettan och Svenska Elektriker-
forbundet mot det lettiska byggforetaget Laval un Partneri Ltd (Laval). Den 18
december 2007 besvarade EG-domstolen en begéran om forhandsavgoérande
fran Arbetsdomstolen om svensk ritts forenlighet med EG-fordragets
bestimmelser om forbud mot diskriminering och frihet att tillhandahéalla
tjanster samt direktivet om utstationering av arbetstagare. Fragorna géllde den
s.k. lex Britannia i medbestimmandelagen och lagen om utstationering av
arbetstagare. Efter EG-domstolens avgorande &r malet tillbaka till Arbets-
domstolen for ett slutligt avgorande, vilket kan vintas till hosten 2008.

Bakgrunden till Arbetsdomstolens begidran om forhandsavgorande var i korthet
foljande.

Det lettiska bolaget Laval hyrde ut arbetskraft fran Lettland till det i Sverige
bildade och hir verksamma bolaget L&P Baltic Bygg AB (Baltic), vilket var
ett heldgt dotterbolag till Laval. Vid tidpunkten for tvisten bedrev Baltic bl.a.
entreprenadarbeten i Vaxholms stad och Danderyds kommun. Sedan Laval
nekat att teckna kollektivavtal med Byggnads verkstéllde Byggettan strids-
atgirder fran och med den 2 november 2004. Senare varslade Elektriker-
forbundet om sympatiatgirder, vilka tridde i kraft den 3 december 2004.

Laval vickte talan i Arbetsdomstolen och yrkade att domstolen skulle forklara
stridsatgéirderna olovliga och att de skulle hédvas. Laval yrkade vidare att
domstolen genom interimistiskt beslut for tiden intill dess tvisten slutligt har
avgjorts ska forklara att arbetstagarparterna ér skyldiga att hiva de pagéende
stridsatgérderna. Till stdd for sina yrkanden dberopade och utvecklade Laval
ett antal rittsliga grunder, vilka i korthet gick ut pa vissa av bestimmelserna i
medbestimmandelagen — lex Britannia — stred mot EG-lagstiftningen och
dérfor inte skulle tillimpas. Vidare hdvdades att den svenska utstationerings-
lagen inte var en korrekt implementering av EG:s utstationeringsdirektiv, da
lagen saknar regler om minimildner.
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Den 22 december 2004 beslot Arbetsdomstolen att avsla yrkandet om
interimistiskt forordnade. Dérefter varslade ytterligare sex LO-férbund om
sympatiatgirder.

Efter huvudforhandling i malet under varen 2005 beslutade Arbetsdomstolen
att begira forhandsavgorande hos EG-domstolen. Begéran kom till EG-
domstolen i september 2005.

Viking Line malet

En vecka innan domen i Lavalmalet offentliggjordes hade EG-domstolen
meddelat dom i ett mal med anknytning till fradgorna i Lavalmalet. Hér
handlade det om stridsatgérder som var beslutade av Finska Sjomansunionen
och Internationella Transportarbetarefederationen, ITF, och riktade mot Viking
Line. Syftet med stridsatgérderna var att forhindra utflaggning av Viking Lines
fartyg Rosella. Fragan gillde hur den finska lagstiftningen forholl sig till
bestimmelserna i EG-fordraget om etableringsfrihet och forordningen om
frihet att tillhandahélla tjénster pé sjotransportomradet. En speciell
omstdndighet 1 ssammanhanget &r att den ursprungliga tvisten handlaggs av
engelsk domstol. Begidran om forhandsavgorande framstélldes av Court of
Appeal i London.

EG-domstolens stillningstaganden i sammanfattning

Det skulle fora for langt att inom ramen for denna rapport utforligt belysa
domstolens resonemang i de bada domarna. I stéllet redovisas dess
stdllningstaganden pa négra viktiga punkter.

Hur forhaller sig stridsratten till EG-ratten?

I bada domarna slas fast att rétten att vidta fackliga stridsatgérder, inklusive
strejkritten, ska erkéinnas som en grundldggande rittighet som utgor en
integrerad del av de allménna principerna for gemenskapsritten. Utdvandet av
stridsritten kan samtidigt innebdra en begrinsning av grundliaggande friheter
och rittigheter som skyddas av EG-fordraget, sasom den fria rorligheten for
varor, friheten att tillhandahalla tjanster och den fria etableringsrétten. I vad
man stridsatgirder ska tillatas vara en sadan begrinsning ska bedomas efter en
proportionalitetsprincip.

Proportionalitetsprincipen

EG-domstolens proportionalitetsprincip gér i korthet ut pa att stridsatgérder,
som inskrdnker de nyss ndimnda friheterna och réttigheterna, kan godtas om
atgdrden har ett legitimt syfte. Ett sddant syfte dr att skydda anstdllningarna
eller arbetsvillkoren for arbetstagarna. Ett annat &r tvingande hinsyn till
allménintresset. Det ridcker emellertid inte att syftet ar legitimt. Stridsatgédrden
maste vara dgnad att sikerstilla forverkligandet av syftet. Atgiirden far
dessutom inte gé utdver vad som &r nédvandigt for att uppna detta syfte.

Det ér den nationella domstolen som ska gora denna prévning nér malet slutligt
ska avgoras. I Viking Line domen erinrar EG-domstolen om att det ar
fastslaget att fackliga stridsatgirder, jamte kollektiva forhandlingar och
kollektivavtal, 1 ett enskilt fall kan utgora ett av de frimsta medlen som
fackforeningarna forfogar dver for att skydda sina medlemmars intressen.
Darefter drar domstolen upp riktlinjer for hur proportionaliteten ska beddmas.
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Bland annat ska den nationella domstolen undersdka om den fackliga
organisationen forfogade dver andra medel som innebdr en mindre ingripande
inskrénkning i etableringsfriheten och om dessa medel uttdmts innan
stridsatgérden vidtogs.

Lex Britannia och EG-rétten

Om avgorandet 1 Viking Line mélet gav den nationella domstolen ett ganska
brett svingrum vid den slutliga provningen kan inte samma sak séigas om
domen i Lavalmalet.

Nir det géller lex Britannia konstaterade EG-domstolen att nationella
bestimmelser, enligt vilka inte hinsyn tas till kollektivavtal — oavsett innehéllet
i dessa avtal — som foretag redan ar bundna av i den medlemsstat dir de &r
etablerade, innebdr en diskriminering av dessa foretag. Diskrimineringen bestar
i att de behandlas pa samma sétt som inhemska foretag som inte har tecknat
nagot kollektivavtal.

Diskriminerande bestimmelser kan enligt EG-fordraget vara motiverade endast
om de grundas pé hénsyn till allmén ordning, sikerhet och hilsa. Dit rdknas
enligt EG-domstolen inte syftet att ge de fackliga organisationerna mdjlighet
att verka for att alla arbetsgivare som &r verksamma pa den svenska
arbetsmarknaden tillimpar sddana I6ner och andra anstéllningsvillkor som
motsvarar vad som dr brukligt i Sverige, samt att skapa forutsittningar for en
sund konkurrens pé lika villkor mellan svenska foretag och néringsidkare fran
andra medlemsstater.

Utstationeringslagen och EG-ritten

Den svenska utstationeringslagen saknar bestimmelser om minimiloner. [
ovriga delar har EG:s direktiv om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster inforlivats 1 den svenska rittsordningen.

EG-domstolen uttalade att en medlemsstat, som inte har bestimt minimiloner

pa nagot av de sétt som anges i direktivet, inte har rétt att aligga foretag som ar
etablerade i andra medlemslédnder att forhandla fran fall till fall pa arbetsplatsen
for att f4 vetskap om vilken 16n som ska betalas till utstationerade arbetstagare.

Vidare noterade domstolen att rétten att vidta stridsatgérder for att tvinga fram
kollektivavtal med forménligare villkor &n utstationeringslagens minimivillkor
kan gora det mindre lockande och till och med svarare for utlindska foretag att
utfora arbete 1 Sverige. Hirmed utgor stridsritten en inskridnkning i friheten att
tillhandahalla tjanster. En restriktion for den friheten kan godtas om de fackliga
stridsatgéirderna vidtas for att skydda arbetstagarna i Sverige mot social
dumping, vilket domstolen anség vara syftet med de aktuella stridsatgirderna.
Stridsatgirder som vidtas i syfte att garantera de utstationerade arbetstagarna
villkor som faststillts pa en viss nivé, har i princip som dndamal att skydda
dessa arbetstagare. Daremot ansag domstolen att de stridsatgirder, som var
aktuella i malet, inte kunde vara motiverade for att skydda arbetstagarna nér
det giller de specifika skyldigheter som f6ljer av en anslutning till
Byggnadsavtalet. Avtalet innehaller pa vissa punkter battre villkor for
arbetstagarna dn utstationeringslagen och pa andra punkter villkor pa omraden
som inte dr reglerade i lagen. Harutover innehaller avtalet forpliktelser for
arbetsgivaren att betala olika avgifter.
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Domstolen uttalade vidare att stridsatgédrder inte kan anses motiverade av ett
allménintresse ndr de syftar till att forma foretag fran en annan medlemsstat att
genomfora l1oneforhandlingar som kénnetecknas av att det inte finns nagra
tillrdckligt preciserade och tillgéngliga bestimmelser om vilka skyldigheter i
fraga om minimilén som aligger foretaget.
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5 Infor forhandlingarna

Hogkonjunktur, regeringsskifte och domar fran internationella
domstolar ingick i férutsattningarna infoér avtalsrérelsen. Narmare tre
miljoner anstéllda skulle fa nya I6ner och saval pa arbetsgivarsidan
som den fackliga sidan fanns samverkan och samordning.

5.1 Nagra forutsattningar infor forhandlingarna

Ny regering. Alliansen vann riksdagsvalet 2006 och Sverige fick en ny
regering och en delvis ny politik, vilket fick en viss paverkan under upptakten
till avtalsrorelsen. De fackliga organisationerna befarade fordandringar av
arbetsritten och konfliktritten och stordes av fordndringar i arbetsloshets-
forsékringen. Arbetsgivarna oroade sig for kompensationskrav for hojda
avgifter till a-kassan och sénkta erséttningsnivéer i arbetsloshetsforsiakringen.

Hoégkonjunktur, héga utdelningar. I Sverige rddde hogkonjunktur med en
allt hetare arbetsmarknad. Borsbolagen visade hdga vinster och beslutade om
Okade utdelningar till aktiedgarna. Kraftigt hojda ersdttningar och bonusar till
ledande personer i néringslivet skapade ett tryck pa hoga lonekrav fran facken.

Ny avtalspension for arbetare. Under hosten och vintern forhandlade Svenskt
Niringsliv och LO om arbetarnas avtalspensioner. Det nya pensionsavtalet
skulle innebéra att pensionsvillkoren mellan arbetare och tjdnstemén
likstdlldes. Svenskt Naringsliv kravde att kostnaderna for det nya pensions-
avtalet skulle finansieras i den kommande avtalsrorelsen och forutsatte en lang
avtalsperiod.

Europadomstolen meddelade i februari 2007 en dom som sade att avgiften for
granskning av oorganiserades l0ner pa Byggavtalets omrade var i strid med
dganderitten. Det huvudsakliga domskélet var att det forelag bristande
transparens i redovisningen av granskningsarvodena. Harigenom kom det in ett
nytt moment i avtalsforhandlingarna pa de omraden dér det finns avtal om
olika typer av avgifter for ackordsmitning, granskning och kontroll av 16ner.

EG-domstolen slog 2005 fast att Sverige inte hade inforlivat arbetstids-
direktivets regler om genomsnittlig veckoarbetstid, dygnsvila och nattarbete pa
ett korrekt sitt. Lagidndringen trddde i kraft den 1 juli 2005. I Gvergangs-
bestimmelserna foreskrevs att de nya reglerna skulle tillimpas forst fr.o.m.
den 1 januari 2007 om arbetsgivaren den 30 juni 2005 och déirefter fram till
den 30 december 2006 varit bunden av kollektivavtal som reglerat arbetstids-
fragor. Den nya lagen medforde problem inom verksamheter med arbete
dygnet runt t.ex. inom kommuner och landsting, dér jourfragan ar viktig.

5.2 Avtalsrorelsens omfattning 2007

Nérmare tre miljoner arbetstagare eller 85 procent av de anstéllda skulle fa nya
avtal under 2007.

Det finns sammanlagt ca 600 centrala kollektivavtal och 500 av dessa 16pte ut
under 2007. Merparten av de drygt 60 fackliga organisationerna och 50 arbets-
givarorganisationerna var parter i 2007 érs avtalsrorelse.
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Omraden som inte forhandlades 2007 ar delar av transportsektorn och
banksektorn vars avtal gir ut under 2008. Aven Kyrkans avtal gar ut 2008.

De allra flesta avtal 16pte ut den 31 mars: ungefiar 140 arbetaravtal och 170
tjanstemannaavtal, sammanlagt omfattades 1,1 miljon anstillda. Bland dessa
miérktes flertalet avtal inom Industriavtalet, byggavtalen samt delar av el- och
energisektorns, KFO:s och KFS:s avtal. Aven avtalen mellan Svensk Handel
och Handelsanstilldas forbund, Almega Tjansteforbundens och IT-foretagens
avtal samt flera avtal for flyget hade den 31 mars som utlopningsdag.

Den 30 april gick flera avtal med Almegas forbund ut liksom dven Svensk
Handels tjdnstemannaavtal.

Den 30 juni 2007 16pte Sveriges Kommuner och Landsting/Pactas avtal for
Kommunalarbetareforbundet, OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal
verksamhet (SKTF, SSR, Ledarna och Teaterforbundet), larare och ldkare ut.
Avtalen for Hilso- och Sjukvérd (Vardforbundet) och Akademikeralliansen
(18 SACO-forbund) r tillsvidareavtal. Vardforbundet sade upp sitt avtal i
slutet av oktober och det 16per ut den 31 mars 2008.

Den 30 september gick avtalen inom den statliga sektorn ut.

5.3 Samordning infor och under avtalsrorelsen

Séavil pa arbetsgivarsidan som pa den fackliga sidan finns en samverkan och
samordning infor och under avtalsrorelsen. Samverkan kan vara bade informell
och formaliserad. Till den senare kategorin hor arbetet inom Svenskt
Niringsliv, LO och Facken inom industrin.

Samverkan inom Svenskt Naringsliv

Arbetsgivarsidan faststiller inte konkreta gemensamma yrkanden, detta sker pa
branschniva. Svenskt Néringslivs styrelse hade infor 2007 ars férhandlingar
fattat beslut om en gemensam inriktning och vissa évergripande mal som
skulle gilla for forbunden i deras forhandlingar. Beslutet beskrev ndrmare
formerna for den samverkan som skulle ske mellan forbunden. Férhandling-
arna skulle f6ljas upp, dels av arbetsgivarforbundens verkstillande direktorer i
beredningsutskottet, dels av en sdrskild grupp inom styrelsens arbetsutskott.

I stadgarna preciseras hanteringen av arbetsgivarfragor. “Forfarande vid
forhandlingar: Ansluten organisation, som enligt sina stadgar har att foretrida
arbetsgivares gemensamma intressen, skall fortlopande hélla foreningen
informerad om fragor, som éar av sérskild vikt mellan arbetsgivare och arbets-
tagare. Upptar sddan organisation forhandlingar om kollektivavtal skall
organisationen overldgga med foreningen om visentliga fragor som upp-
kommer i samband med forhandlingarna. Medlemsforetag &r pd motsvarande
sdtt skyldigt att informera och dverligga med sin organisation. Foreningens
styrelse far i fragor av visentligt allmént intresse eller av sirskild vikt i
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare lamna foreskrifter om
kollektivavtalsinnehall och om forfarandet i 6vrigt.”
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Sammanfattningsvis vill arbetsgivarna inom Svenskt Néringsliv att

- Det ska ga att forena kostnaderna for arbetskraften med en forstérkning av
det svenska néringslivets internationella konkurrenskraft.

- Eftersom foretagen har olika forutsittningar maste det finnas béttre
mdjligheter att sitta 16ner och komma &verens lokalt, pa det enskilda
foretaget.

Samordningen inom LO

Forhandlingarna om de nya kollektivavtalen under 2007 skulle enligt Lands-
organisationen (LO) genomforas som samordnade forbundsforhandlingar.
Samordningen skulle stddja de gemensamma 16nepolitiska malen om
jamlikhet, jimstdlldhet och rattvisa. Den skulle ocksa dka mdjligheterna till en
god realloneutveckling for alla medlemmar, tillvixt i ekonomin och ddrmed en
god generell vilfard for alla medlemmar.

Under hosten 2006 fordes diskussioner inom LO om strategin infor den stora
avtalsrorelsen 2007. Under oktober antog LO:s rad for avtalsfragor ett forslag
till reckommendation om gemensamma krav infor 2007 ars avtalsrorelse.
Rekommendationen innebar att forhandlingarna skulle genomforas som
samordnade forbundsforhandlingar pa grundval av ett gemensamt utarbetat
forslag. LO:s styrelse antog i borjan av november 2006 ett slutligt forslag som
sdndes ut till forbunden for godkénnande. IF Metalls ordforande reserverade
sig mot styrelsens forslag. Vid LO-styrelsens beslut 1 december godkdnde dven
IF Metall forslaget efter att LO:s ledning hade gjort vissa fortydliganden om
hanteringen av sympatiatgarder. Forbunden skulle sedan foérhandla sjalv-
standigt utifrén de faststéillda kraven och var skyldiga att regelbundet informera
LO:s rad for avtalsfragor om léget i forhandlingarna.

LO:s beslut i december om samordningen i den kommande avtalsrorelsen
inneholl tva delar som inte var allmént kénda.

Den ena ”Gemensamma principer for samordning under Avtal 2007” inneholl
regler om LO-forbundens agerande nér det forsta storre avtalet traffats. LO:s
styrelse skulle da faststilla ett s.k. reservationsbud att gilla for de fortsatta
forhandlingarna. Reservationsbudet skulle vara en modifiering av LO:s
gemensamma krav och bl.a. innehalla 16nedkningar i enlighet med det
faststdllda forsta avtalet och en sérskild jimstélldhetspott pa 25 procent av
hdjningarna i det forst triffade avtalet. (Tillimpningen av dessa bestimmelser

9925

kom senare i avtalsrorelsen att bendmnas “raknesnurran”®.) Lds mer i avsnitt

6.1.

Den andra delen, ”Handldggning av begédran om sympatiatgarder med stdd av
Gemensamma principer for samordning under avtal 2007, innebar att ett
forbund — som i forhandlingarna inte kunnat né ett avtal i enlighet med
reservationsbudet — hos LO, 1 stéllet for direkt till annat LO-forbund, skulle

% Begreppet "raknesnurra” anvindes for att markera att yrkanden om Iénedkningar inte
grundas pa bedémningar av branschens eller féretagets forutsattningar utan endast pa LO:s
samordnade yrkanden om Iénedkningar. Dessa grundas pa det forsta avtalet som sluts i
avtalsrorelsen kompletterat med en lagléneprofil och en jamstalldhetspott.
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begira sympatiatgirder fran annat forbund. LO:s avtalssekreterare forberedde i
sa fall forslag till beslut i LO:s styrelse.

Samordning inom Facken inom industrin

I december 2006 faststdllde Facken inom industrin sin avtalspolitiska plattform
infor avtalsrorelsen 2007. Den avtalspolitiska plattformen innehaller bl.a.
forutsattningar infor 2007, gemensamma avtalspolitiska utgdngspunkter,
gemensamma avtalspolitiska mal och slutligen gemensamma krav i avtals-
rorelsen 2007. Detaljerade avtalskrav utarbetades sedan av forbunden.

Syftet med plattformen var att den skulle utgora ett gemensamt underlag for de
fackforbund som omfattas av Industriavtalet i de kommande forbundsvisa
avtalsforhandlingarna.

5.4 Ett urval av de centrala parternas yrkanden

Privat sektor

Avtalsyrkanden av arbetsgivarna inom Industriavtalet

Arbetsgivarna inom Industriavtalet bestar av Byggnadsamnesforbundet,
Gruvornas Arbetsgivareforbund, Industri- och Kemigruppen, Li (Livsmedels-
foretagen), Skogsindustrierna, Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet, Stal- och
Metallarbetsgivareforbundet, SvetsMekaniska Arbetsgivareforbundet,
Teknikforetagen och TEKO, Sveriges Textil- och modeforetag.

I december 2006 presenterade dessa arbetsgivarorganisationer sina
gemensamma yrkanden till respektive motpart. Férutom dessa gemensamma
krav hade de olika forbunden dven forbundsspecifika branschkrav.

De gemensamma kraven var:

- Avtalet maste ta hdnsyn till utvecklingen av arbetskraftskostnaderna i
omviérlden.

- Ingen extra hojning av ldgstlonerna.
- Decentraliserad 16nebildning med 6ppningsklausuler.
- En modern och flexibel arbetstidsreglering.

- Overenskommelse om visstidsanstillning upp till 24 manader ska kunna
tecknas mellan arbetstagare och foretag.

- Treariga avtal med mdjlighet att sdga upp avtalet efter tva ar.

Teknikforetagen hade dessutom krav att avtalen ska goras mer flexibla,
forenklas och i viss mén fortydligas samt att sa 1angt som mdjligt vara
likalydande for arbetare och tjdnstemin. Vidare ville bl.a. Teknikarbetsgivarna
infora sé kallade 6ppningsklausuler som mojliggor lokala dverenskommelser
pa foretagsniva om andra regler och nivéer dn de som finns i de centrala
avtalen. Gruvarbetsgivarna hade krav pa forandringar i avtalsstrukturen sé att
alla anstéllda skulle fa gemensamma anstillningsvillkor.
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LO-forbundens gemensamma krav infor 2007 ars avtalsrorelse

- Gemensam niva. Lonedkningar med minst 825 kronor per méanad och
heltidsanstilld, 1dgst 3,9 procent, riknat pa avtalsomradets genomsnitts-
fortjénst.

- Jamstilldhetspott. En sérskild jamstélldhetspott pa minst 205 kronor per
heltidsanstélld, méanad och ar ska tillfalla avtalsomraden i férhallande till
andelen kvinnor inom avtalsomradet som har lagre 16n dn 20 000 kronor
per méanad. Loneskillnaden mellan kvinno- och mansdominerade yrken
och omraden pa arbetsmarknaden ska tydligt minska.

- Lagstloner. Avtalets ldgsta 16ner hojs med minst 910 kronor.
- Hojda ersdttningar. Samtliga erséttningar i avtalen hojs med 3,9 procent.

- Ny pension. En ny pensionsdverenskommelse tréffas mellan LO och
Svenskt Néringsliv, likvardig med ITP-avtalet for privatanstéllda
tjdnstemén.

- Nationaldagen. Nationaldagen ska inom samtliga avtalsomraden ges en
16sning som &r neutral for arbetsgivarens kostnader och arbetstidens langd.

- Utvecklad omstéllningsforsékring. Medlemmarnas stdd vid sjukdom maste
stirkas genom en dverenskommelse om ett omstéllningsstdd.

- Regler om arbetstidsforkortning pa vissa avtalsomraden.

- Inhyrningsregler. Gemensamma regler for inhyrning av arbetskraft som
begrénsar arbetsgivarens mdjlighet att anvénda inhyrd arbetskraft i stéllet
for personer som har foretradesritt enligt LAS.

- Finansiering av utbildning. Parterna bor 16sa frdgan om utbildning av
styrelserepresentanter och skyddsombud genom gemensamma
rekommendationer.

- Avtalsperioden ska vara ettérig.

Facken inom industrins gemensamma avtalsplattform

Facken inom industrin bestar av foljande sex forbund: Sveriges Ingenjorer, Sif,
IF Metall, Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Svenska Pappersindustri-
arbetareforbundet samt Skogs- och Trifacket. Dessutom deltar Grafiska
Fackforbundet Mediafacket i det fackliga samarbetet.

- Lonebestdmmelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

- Pa varje avtalsomrade ska ett [oneutrymme skapas genom att varje individ
bidrar med 3,9 procent, dock lagst 840 kronor.

- Alla anstillda ska fa minst 400 kronor per manad i [onedkning.
- Avtalets lagstaloner ska hdjas med minst 1 400 kronor i manaden.

- En anstélld som é&r eller har varit fordldraledig ska omfattas vid ordinarie
l6nerevisionstillfalle och ha motsvarande I6neutveckling som andra
anstillda med likartade arbetsuppgifter.
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- Avtalsperioden ska vara ettérig.

Facken inom industrin har ocksé krav pa dkat partssamarbete om utveckling
och omstillning, krav pa en god arbetsmiljo och skrivningar om Skad
jamstélldhet och ett arbetsliv fritt fran diskriminering.

HTF:s inriktningsmal for avtalsrorelsen innebar bl.a.:

- Lonepotten ska uppga till 4,5 procent och varje medlem ska garanteras
550 kronor.

- Lagsta 16n for dem som fyllt 20 ar ska uppga till 14 000 kronor och
for en 24-aring till 16 300 kronor i manaden.

- Osakliga 16neskillnader ska atgéirdas utover potten.
- Krav pa fordndringar i arbetstiden.

Andra yrkanden inom privat sektor, branschvis

Sveriges Byggindustrier foreslog att 16ner och dvriga arbetskraftskostnader
justeras med foljsamhet till de avtal som tecknats mellan parterna inom ramen
for Industriavtalet. Vid berdkning av arbetskraftskostnaderna skulle dven
kostnader hinforliga till andringar 1 allménna bestimmelser beaktas. Under
forhandlingarna med Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) kom
domen i Europadomstolen angéende granskningsarvodena vilket fick till foljd
att Byggnads yrkade pa att foretagen skulle lamna uppgifter om samtliga
anstilldas 16ner till Byggnads och 16sa av granskningsarvodena pa
anldggningsomradet. (Lds mer om granskningsarvoden i avsnitt 4.)

Malarmaéstarna ville séinka métningsavgiften, ta bort semesterkassan och
modernisera inbetalningen av de s.k. arbetsmarknadsavgifterna.

Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare ville ha flexibla arbetstidsregler,
“rimliga ingangsloner och réttvis 16neséttning”. Hotell- och Restaurangfacket
yrkade 1 000 kronor i 16neforhdjning per méanad, minimilén pa 16 000 kronor
och ritt till heltid.

Svensk Handel ville frysa minimilénerna och ta bort OB-ersittningar pa
vardagar fram till 20.00 och OB pé lordagar och aftnar fram till 15.00. Handels
a sin sida ville hgja lonerna med 995 kronor per manad och minimilénerna med
1 055 kronor.

Yrkanden inom kommuner och landsting/Pacta

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)/Pacta

SKL/Pacta vill ha ansvarsfulla centrala avtal som tryggar arbetsfreden. Det &r
viktigt att avtalen bygger pa lokal 16nebildning och kan anpassas efter varje
kommuns och landstings forutsittningar. Avtalen ska vara ett stod for
medlemmarnas verksamhet och bidra till effektivitet och produktivitet i
servicen till medborgarna.



Infér férhandlingarna 115

Kommunalarbetareférbundet

Loneokningar bestdende av minst 825 kr per manad, med ett ldgsta utrymme
om 3,9 procent och en sérskild jamstédlldhetspott p&4 minst 205 kronor per
heltidsanstélld, manad och ar.

- Lagstlonen for anstdlld som fyllt 18 ar ska vara 16 200 kronor.
- Ratt till heltid.
- Krav pa inflytande &ver arbetstidsforlaggningen.

SKTF, SSR, Ledarna och Teaterforbundet

Lagst 3,9 procent ska fordelas som 16nedkningar.

De osakliga 16neskillnaderna inom offentlig sektor maste atgérdas.

Forbattrade villkor vid foraldraledighet.

- Den normala anstillningsformen ska vara heltid och tillsvidare.
Sveriges Lakarforbund

- Loneutrymmet ska uppga till ligst 3,5 procent.

- Hojd ersdttning for bunden tid under beredskap.

- Lagsta 16n for AT-ldkare 23 750 kronor.

Lararférbundet och Lararnas Riksférbunds samverkansrad

- Skulle ldrarna fa ett simre utfall &n dvriga kommunalt anstillda vid
l6nedversynen 1 april 2007 ska detta kompenseras.

- Avtalet ska ange ett ldgsta garanterat utfall som preciseras under
forhandlingarna.

- Loneavtalet ska innehélla skrivningar som gor att 16nespridningen okar.
Yrkanden inom staten

Arbetsgivarverket

- Ramavtalen ska inte innehélla garantier for [onedkningar men en
forhandlingsordning med Ionesittande samtal.

- Mgjlighet till individuella 16sningar genom enskilda dverenskommelser.
- Forandringar 1 Trygghetsavtalet.

SEKO

- Utrymmet ska vara 825 kronor, dock ldgst 3,9 procent.

- Jamstilldhetspott 205 kronor per manad i proportion till andelen kvinnor
med 16n under 20 000 kronor per ménad.

- Lagsta 16n 15 000 kronor.



116 Infor férhandlingarna

OFRI/S, P, O

- Lokal I6nebildning och lika mdjligheter till l16neutveckling mellan kvinnor
och mién.

- Stupstock om ldgsta individuella 16nedkning.

- Analys av l6nebildningen pd myndigheter med jimforelsevis lag
l6neutveckling.

SACO-S
- Bibehallande av érliga Ionerevisioner.
- Utrymmet faststills lokalt.

- For hogskolans lirare yrkade SACO-S tydligare regleringar for planering
och uppfoljning av lararnas tjénstgoringsplaner samt garantier for
forskningstid.



6 Forhandlingsresultat

6.1 Nagra overgripande iakttagelser

Medlingsinstitutet ska verka for en vél fungerande 16nebildning samt
uppritthalla och verka for den samsyn som finns om den konkurrensutsatta
sektorns lonenormerande roll. Det dr viktigt att den konkurrensutsatta sektorn
triaffar avtal 1 sa god tid att arbetsmarknadens Ovriga parter far en norm for sina
forhandlingar och det dr det materiella innehallet 1 avtalen som ska vara
l6nenormerande.

I de senaste avtalsrorelserna, 1998, 2001 och 2004, har parterna inom Industri-
avtalet varit klara med sina avtal fore andra avtalsomraden. Uppgiften for
industrins parter i avtalsrorelsen 2007 var att 4n en ging triffa sina avtal i tid.

Att den konkurrensutsatta sektorn blir klar med sina avtal i tid 4r inte
tillrdckligt for att kunna vara normerande. Det dr det materiella innehéllet i
avtalen som ska vara lénenormerande.

Begreppet ’1onenormerande” kan uppfattas som om det bara dr 6kningen av
l6nekostnaderna som ska riknas. Sa ar inte fallet; allt ska rdknas, de totala
kostnaderna, uttryckt som arbetskraftskostnader. (Lds mer i Medlingsinstitutets
arsrapport for 2003 sid. 53-56)

De forsta avtalen den 15 mars

Den 15-16 mars slots de elva forsta avtalen inom Industriavtalet, mellan fem
arbetsgivarorganisationer och fyra fackliga organisationer. Ca 440 000
anstéllda omfattades och avtalsperioden blev tre ar.

I Teknikavtalen mellan Teknikarbetsgivarna och IF Metall, Sif och Sveriges
Ingenjorer, var 16nedkningarna 8,1 procent (2,8+2,5+2,8 procent) for den
tredriga avtalsperioden. Dirtill kom en kostnad pa 0,6 procent for den nya
avtalspensionen for IF Metall respektive for dndringar i1 de allménna
anstéllningsvillkoren for tjansteménnen. Kostnader for vissa andra éndringar i
villkoren tillkommer. Lagstlonerna for IF Metall hdjdes med mellan 1 966
kronor for 18-aringar och 2 525 kronor for 18-aringar med tva ars anstillning.
Lagstlonerna for Sif hojdes med 1 421 kronor och 2 360 kronor for anstillda
med ett ars anstéllning.

For IF Metall och Sif finns ocksa en stupstocksbestimmelse om 16nedversyn
som uppgar till 1,5 procent under avtalsperioden (se avsnitt 6.4 Lonedversyn).

En nyhet i Teknikavtalet var att Sif och Sveriges Ingenjorer fick samma
centrala [6nehdjning som IF Metall. Sif har ocksd samma konstruktion pa
l6nedversynen som IF Metall. Sveriges Ingenjorer har ingen siffersatt
16nedversyn.

Andra overenskommelser inom Industriavtalet som tréffades under de forsta
dagarna var Industri- och Kemigruppens avtal med IF Metall, Sif och Sveriges
Ingenjorer, Skogsindustrins och Tréd- och Mdbelindustrins avtal med Skogs-
och Tréfacket samt Stél- och Metalls avtal med IF Metall. Lone6kningarna

17
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uppgick till 9,5-9,7 procent vartill kommer kostnader for avtalspension och
andringar i de allménna anstéllningsvillkoren.

Den totala kostnaden for 16nedkningarna, ny avtalspension och éndringar i de
allménna villkoren samt §versynsbestimmelserna i Teknikavtalen och Gvriga
avtal inom Industriavtalet beréknades till 10,2 procent. Denna kostnad pé 10,2
procent blev sedan normerande for resten av arbetsmarknaden och det mirke
som Gvriga parter métte sig mot.

De forsta avtalen utanfér Industriavtalet den 24 mars

Mellan 20 mars och 4 april slots ytterligare 38 avtal mellan tio arbets-
givarforbund och tolv fackliga organisationer. Flertalet var avtal inom
Industriavtalet, bl.a. for livsmedelsbranschen. Under denna period traffades
ocksa avtal inom Almegas och Svensk Handels omraden vilka tillsammans
omfattade ca 160 000 anstillda. De storsta var Detaljhandelsavtalet och
Partihandelsavtalet mellan Svensk Handel och Handelsanstilldas forbund
(Handels) samt Almegas avtal for IT-branschen.

Detaljhandelsavtalet den 29 mars

Detaljhandelsavtalet, som tréffades efter mycket omfattande massmedialt
intresse, blev det forsta avtalet for ett LO-forbund pa ett kvinnodominerat och
lagavlonat omrade. Det kom att fa stor betydelse for hela arbetsmarknaden,
framst for andra lagavlionade och kvinnodominerade omraden.

I LO:s beslut om samordning i december 2006 var forbunden Gverens om att
industrin skulle gé fore och att forbund med manga lagavlonade, sarskilt
kvinnor, skulle fa ett battre utfall. Lds mer i avsnitt 5.3.

LO:s samordning kom att provas ndr férhandlingarna mellan Svensk Handel
och Handels strandade den 25 mars. LO:s styrelse behandlade da Handels
tankta varsel om stridsatgérder. Man konstaterade att de villkor som Handels
var dverens med Svensk Handel om 14g inom ramen for de krav som LO-
forbunden gemensamt stéllt sig bakom. Villkoren hade anpassats till den norm
for arbetsmarknaden som satts genom de tidigare triffade industriavtalen, med
den avvikelse som foljer av LO-forbundens gemensamt faststdllda krav. Dessa
gemensamma krav innebar att avtalsomraden med lagt 16neldge och stor andel
kvinnor skulle ha ett storre 16nedkningsutrymme.?®

De av Medlingsinstitutet utsedda medlarna l&dmnade ett forslag till 6verens-
kommelse som avvisades av badde Svensk Handel och Handels. Parterna
traffade darefter avtal i enlighet med det forslag som LO:s styrelse haft som
underlag for sitt beslut. Lonedkningen uppgick till 13,0 procent. Lagstlonerna
hojdes med ca 16 procent.

% LO:s beslut om samordning innebar att LO:s styrelse, da ett forsta avtal traffats, ska
faststalla ett 'reservationsbud” att galla for de fortsatta forhandlingarna. Kravet pa
I6nedkningar faststalldes av LO till 3,4 procent (Industriavtalens trearsavtal pa 10,2 procent
dividerat med 3, LO:s ursprungliga yrkande var 3,9 procent for ett ar), dock minst 718 kronor
(LO:s ursprungliga yrkande var minst 825 kr/man). Dartill kom den sarskilda jamstalldhets-
potten, 179 kronor per heltidsanstalld kvinna med 16n under 20 000 kr/manad (25 procent av
718 kronor; LO:s ursprungliga yrkande var minst 205 kronor).
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730 000 anstallda hade fatt nya avtal den 4 april

De avtal som triffades mellan 15 mars och 4 april omfattade ca 730 000
anstillda varav 540 000 inom Industriavtalet. Det innebér att ungefér 28
procent av de anstéllda vars avtal gick ut 2007 redan i1 bérjan av april fatt sina
avtalsvillkor bestimda for de kommande tre aren.

Avtal som da hade tréiffats mellan Industriavtalets parter, med undantag for
avtal inom Livsmedelsforetagens omrade, hade 16nedkningar pa 8,1-9,8
procent. Livsmedelsavtalet mellan Svenska Livsmedelsarbetareférbundet och
Livsmedelsforetagen hade 16nedkning pa 11,2 procent och liagstlonerna hojdes
med cirka 15 procent. Till detta kom kostnader for avtalspensioner och
andringar 1 de allménna anstillningsvillkoren. Kostnaden for avtalet uppges till
10,2 procent.

Lonedkningarna for Almegas avtal varierade mellan 8,7 och 11,8 procent och
Svensk Handels avtal ligger mellan 8,7 och 13 procent. Kostnader for pension
och forandringar av allménna villkoren tillkommer.

Nagra andra avtal efter den 4 april

I mitten av april slots de forsta avtalen inom byggsektorn. Avtalen haller sig
inom kostnadsramen 10,2 men man har omfordelat/avriknat kostnadskrdvande
fordndringar for granskningsarvoden och restidsformaner och i stillet hojt
l6nerna.

Den 4 maj triaffades avtalet mellan Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare
och Hotell- och Restaurangfacket for 45 000 hotell- och restauranganstéllda.
Lonenivadkningarna uppgick till 13,6 procent och lagstlonerna hojdes med ca
20 procent.

[ avtalet den 25 maj mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta (SKL/
Pacta) och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) berdknas
kostnaden till 13,2 procent, 16nedkningen var 13,5 procent. Lagstlonerna hojs
den 1 april 2009 med 1 500 kr till 15 300 kr i ménaden. I SKL:s avtal med
SKTF, SSR, Ledarna och Teaterforbundet beréknas 16ne6kningen uppga till
9,8 procent i genomsnitt.

I OFR/S, P, O:s och SEKO:s avtal pa det statliga omradet garanteras en
16nedkning pa minst 10,2 procent. Kostnaden for avtalen &r hogre.

Nagra sammanfattande kommentarer
Flertalet avtal inom Industriavtalet tréffades i tid, vilket innebar att den Gvriga
arbetsmarknaden hade en tydlig norm for sina férhandlingar.

LO:s samordning som den kom att tillimpas vid beslutet den 26 mars, med
anledning av Handels varsel mot Svensk Handel, innebar i praktiken att den
konkurrensutsatta sektorns 16nenormerande roll kompletterades for
avtalsomraden med lagavlonade, i synnerhet for omraden med manga kvinnor
med en 16n under 20 000 kronor per manad. For omraden med stor andel
kvinnor med 14g 16n har 16nedkningarna for trearsperioden blivit drygt 13
procent.

I avtalen eller i parternas kommentarer till sina avtal anges kostnaden for
avtalet ofta till 10,2 procent. De flesta avtal saknar en partsgemensam
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kostnadsberikning, i nagra fall har medlare eller motsvarande konstaterat att
medlingsbudet ligger inom 10,2 procent.

Eventuella kostnader redovisas ofta inte for forbattringar av fordldralon,
hdjning av semesterlon, avsittning till arbetstidsbank, facklig information for
nyanstéllda och for hojda lagstloner. I en del fall anges att kostnaden for en
viss atgérd dr obetydlig, hogst begrinsad eller ndrmast obefintlig.

Inte sédllan har parterna gjort fordndringar i de allminna anstillningsvillkoren
som har gjort det mojligt att inom kostnadsramen “allt ska rdknas” hoja lonerna
mer dn normen. Sadan byteshandel har gjorts inom manga avtalsomraden, t.ex.
byggbranschen (granskningsavgifter), livsmedelsforetagen (dndrade arbetstids-
bestimmelser), hotell- och restaurangforetagen (Ionedkningarna varierar
mellan grupper av anstéllda och &ndrad arbetstidsforlaggning), Svensk Handel
(skiftersattningar och arbetstid), SKL/Pacta (reducerad upprikning av vissa
erséttningar).

Byteshandeln &r branschanpassade 19sningar dér parterna triaffat Gverens-
kommelser som passar den egna branschen. Det ér ofta svart for ndgon
utomstaende att avgora det ekonomiska vérdet av denna typ av foréndringar av
anstéllningsvillkoren. Inte sillan redovisar berdrda parter olika bedémningar av
okade eller minskade kostnader till f6ljd av avtalséndringarna.

Avtalspensionen mellan Svenskt Néringsliv och LO innebar att pensions-
villkoren mellan arbetare och tjanstemén likstills. Berdkningen av den dkade
kostnaden har dverenskommits av Svenskt Néringsliv och LO till i genomsnitt
0,6 procent under perioden 2007-2010. Avrdkningen av kostnaderna for
avtalspensionen har skett bransch- eller foretagsvis, alternativt med individuell
avrakning for de hogst betalda arbetarna. Lés mer i avsnitt 6.15 om pensioner.

OB-tilldgg, overtidstilligg och dvriga tillagg har for flertalet avtalsomraden
hojts procentuellt motsvarande 16nedkningen pa respektive omrade. Pa andra
omraden har hojningen av tilldggen varit mindre for att i stillet gora det mojligt
att hoja lonerna mer &n normen. P4 négra avtalsomraden var ocksa l6ne-
Okningen for ungdomar lagre dn for ovriga anstéllda.

I méanga avtal hojdes ldgstloner med en hogre procentsats dn hojningen av
utgdende 16n.

Avtal som triffats efter maj manad ligger oftast runt 10,2 i l6nedkning eller
darover. Kostnadsokningen pa 10,2 procent i Industriavtalet blev 1 méanga fall
norm eller golv betrdffande 16nedkning i senare tecknade avtal.

e [ avsnitt 9 finns en tabell 6ver avtalen i kronologisk ordning.

e En utforligare analys av 38 olika avtal finns i avsnitt 10.

6.2 Forhandlingsresultat

Har redovisas endast huvuddragen i 2007 ars avtalsrorelse. Avtalsrorelsen var
mycket omfattande och de 500 kollektivavtalen innehéller en méngd
avtalsbestimmelser som ofta dr svara att analysera. Parterna r inte heller alltid
intresserade av att tydliggora alla delar av innehallet i sina avtal.
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Eventuell 16nedversyn ir inte redovisad i tabellerna.

Tabell 6.1 Avtalsutfall for arbetare privat och offentlig sektor

Arbetare 2001 2004 2007
Lon 8,1 7,5 11,6
Pension, arbetstid 0,9 0,3 0,4
Totalt 9 7,8 12

Tabell 6.2 Avtalsutfall for tjansteman privat och offentlig sektor

Tjanstemén 2001 2004 2007
Lén 6,9 (58] 8,9
Arbetstid 0,9 0,5 0,1
Totalt 7,8 6,8 9

Tabell 6.3 Lonedkning 2007, 2008, 2009
och totalt for privat och offentlig sektor

Arbetare och 2007 2008 2009 Totalt
tjansteman

Arbetare 3,6 4.4 3,6 11,6
Tjansteman 3 3,1 2,8 8,9
Totalt 34 3,9 B 10,6

Privat sektor

Resultatet av forhandlingarna inom Industriavtalet blev for arbetare med
“tredrsavtal” ungefér 9,3 procent, exklusive virdet av pensionsoverens-
kommelsen. Nivén visade sig bli "normerande” for ovriga avtalsomraden inom
privat sektor, d.v.s. avsteg som inneburit ett hdgre procenttal har motsvarats av
ett bedomt vérde av en foréndring i allménna villkor. Parterna har i forhand-
lingarna angett att den kostnadssdnkning som blir foljden av fordndringar i
allménna villkor har inneburit ett 6kat utrymme for l6nenivahgjningar. Nedan
ges exempel pa nagra sddana dverenskommelser.

Livsmedelsforetagens avtal med Svenska Livsmedelsarbetareforbundet,
Livsmedelsavtalet, innebér avtalade 16nehdjningar om 11,2 procent totalt under
tre ar. Kostnaden for avtalet har angetts till 10,2 procent. Da har kostnaden for
den nya avtalspensionen inrdknats med 0,5 procent och kostnadsreducerande
fordndringar gjorts i arbetstidsbestimmelserna. De flesta avtalen pa
livsmedelsomradet ligger 6ver 10,2 procent i 16nedkningar.

Tabell 6.4 Avtalsutfall industrins parter, arbetare

Arbetare 2001 2004 2007
Lon 7,0 6.9 9,3
Arbetstid,pensioner 1,5 0,5 0,6
Totalt 8,5 74 9,9

Tabell 6.5 Avtalsutfall industrins parter, tjansteman

Tjansteman 2001 2004 2007
Lon 5,8 5,7 8,6
Arbetstid 1,5 0,5 0,6
Totalt ;3 6,2 9,2
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Svensk Handels avtal med Handels for detaljhandeln har en 16nehdjning pa

13 procent. Det procentuellt hdgre utfallet for detta avtalsomrade jamfort med
uppgorelserna inom Industriavtalet motiveras av arbetsgivarsidan bl.a. med
forléingning av perioden for genomsnittlig arbetstidsberdkning. Utfallet lokalt
skiljer sig, enligt parterna, inte nimnvirt fran de centrala avtalet. Kostnaden for
avtalspensionen, 0,2 procent, 4r medriknad i uppgorelsen. Partihandelsavtalets
16nehdjning dr 11 procent.

Sveriges Hotell- och Restaurangforetagares (SHR) avtal med Hotell- och
Restaurangfacket, Hotell- och Restaurangavtalet — innebir avtalade
16nehdjningar med 13,6 procent under tre ar. Bruttokostnaden for avtalet har
angetts till 13,6 procent och kostnadsbesparande avtalsforandringar till
sammanlagt ca 2,6 procent. Kostnaden for avtalspensionen har végts in i
overenskommelsen.

Inom Teknikeravtalet for flyget dr utgaende Ioner uppriaknade med 9,7 procent,
samtidigt har tarifferna “marknadsanpassats” och olika lokala tillagg har lagts
in i tarifferna. Kostnaden for avtalet uppges till 10,2 procent. Enligt Transport
ar Ionedkningen 16—18 procent pa 39 manader.

Tabellerna 6.6 och 6.7 visar det genomsnittliga utfallet for den privata sektorn
uppdelat pa arbetare och tjanstemain.

For avtalsomraden med “trearsavtal” har den genomsnittliga avtalade 16ne-
Okningen for arbetare beréknats till 10,1 procent for hela perioden. Dartill
kommer en kostnad for pensionskostnader som berdknats till i genomsnitt 0,6
procent. Lonedkningen blir hdgre dn 10,1 i manga branscher t.ex. inom tjénste-
och servicesektorn.

For tjanstemén pa den privata sektorn dr den totala avtalade hojningen, for
omraden med “tredrsavtal” mellan 8,1 procent (Teknikavtalet for Sveriges
Ingenjorer) och 10,2 procent (t.ex. handelns avtal med tjinsteméinnen).
Genomsnittet berdknas till 9,2 procent.

Tabell 6.6 Genomsnittligt avtalsutfall for privat sektor i procent

Arbetare 2007 2008 2009 Totalt
Lon 3,6 18 3,2 10,1
Pension 0,2 0,2 0,2 0,6
Totalt 3,8 3,5 34 10,7
Tjanstemédn 2007 2008 2009 Totalt
Lon 18 3,0 2,9 9,2
Arbetstidsforkortning 0,07 0,07 0,07 0,21
Totalt 3,37 3,07 2,97 9,41

Kommuner och landsting

Lonedkningen ér 13,5 procent for avtalet mellan Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta och Kommunal. Kostnaden for avtalet berdknas till 13,2
procent inklusive kostnaden for tva engangsbelopp under 2007. Avtalet med
SKTF, SSR, Ledarna och Teaterforbundet garanterar ett utfall pa 9,8 procent i
genomsnitt.
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Lakarnas avtal gav 6 procent plus 0,5 procent till dtgdrder som kompensation
for tillfalliga avvikelser fran dygns- och veckovila i samband med beredskaps-
tjanstgoring.

Avtalet med ldrarna blev inte klart under 2007.

Tabell 6.7 Genomsnittligt avtalsutfall for offentlig sektor i procent

Kommuner och landsting
Arbetare 2007 2008 2009 Totalt
Lon 3,3 6 3,9 13,2

Engéangsbeloppen &r omraknade till procent.

Tjanstemén 2007 2008 2009 Totalt
Lon 3,3 3,3 3,2 9,8
Staten
Tjansteméan 2007 2008 2009 2010 Totalt 07-09
Lon 1,2 3,5 2,4 (4,4) 71

Engangsbeloppet ar omraknat till procent. De statliga avtalen har en I6nedkning
aven ar 2010 pa i genomsnitt 4,4 procent.

Staten
Avtalet mellan Arbetsgivarverket och SACO-S ér sifferlost d.v.s. utan centralt
faststéllda 16nehdjningar.

OFR:s och SEKO:s avtal pa den statliga sektorn ger ett garanterat minsta utfall
for de genomsnittliga 16nedkningarna pa 10,2 procent. PA SEKO:s omrade slar
krontalsbeloppen igenom i insamlingsmodellen och l6nedkningen blir storre.
Kostnaden ér hogre én 10,2.

6.3 Engangsbelopp

Avtalet mellan SKL/Pacta och Kommunal innehéller tva engangsbelopp,
1 800 kronor utbetalas i juni 2007 och 3 600 kronor i december 2007.

Engéngsbelopp forekommer i nagra avtal 4ven inom den privata sektorn.
Tidningsutgivarnas och Journalistférbundets avtal ger 5 000 kr for perioden
april— augusti 2007 och Vérdforetagarnas avtal med Kommunal, Vérd och
Omsorg, innehéller tva engangsbelopp, 1 800 kronor 30 september 2007 och
3 600 kronor 1 mars 2008.

I avtalet for Spartrafiken utbetalas ett engangsbelopp péa 5 000 kr i samband
med l6neutbetalningarna i juni 2007. Engangsbeloppet avser perioden

1 april 2007-31 augusti 2007. Vardforetagarnas avtal med HTF rorande
tandldkarmottagningar innehéller ett engangsbelopp pa 5 000 kr att betalas ut
ijuni 2007. Beloppet avser perioden 1 januari 2007-30 juni 2007.

Enligt avtalen med SEKO och OFR/S, P, O pa den statliga sektorn kan
—beroende pa vilken 16neférhandlingsmetod som viljs — ett engangsbelopp pa
3 600 kronor utbetalas i borjan av 2008.

Anvindningen av engangsbelopp paverkar konjunkturlonestatistiken och AKI,
se vidare avsnitten 3.5 och 3.6.
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6.4 Loneoversyn

Flertalet centrala kollektivavtal forutsétter lokala férhandlingar. I de centrala
avtalen ges ytterligare foreskrifter och anvisningar till ledning for de lokala
forhandlingarna, t.ex. principer for Ionesittning, individuella garantier om en
minsta 16nedkning och vad som géller vid oenighet mellan de lokala parterna,
se vidare avsnitt 6.5.

De lokala forhandlingarna kan ha olika bendmningar som I6nerevision,
16nedversyn eller lokalt varv.

Under 2007 ars forhandlingar har bestimmelserna om lénedversyn i Teknik-
avtalen mellan Teknikforetagen och IF Metall, Sif och Sveriges Ingenjorer
uppméirksammats av tva skél. Dels var Teknikavtalen de forst triffade avtalen
inom den konkurrensutsatta sektorn och som sadana forutsétts de vara 16ne-
normerande, dels har de tre organisationerna, som tillhor LO, TCO eller
SACO, i princip samma avtalsbestimmelser.

Lonedversynsbestimmelsen 1 Teknikavtalen med IF Metall och Sif ar utformad
som en stupstock ("maéltal””) som tillimpas vid en tvist. Den har f6ljande
lydelse: ”Vid tvist om 16nedversyn den 1 april 2008 respektive den 1 april 2009
skall talet vara 0,7 procent avseende perioden den 2 april 2007 t.o.m. den 1
april 2008 respektive 0,8 procent for tiden den 2 april 2008 t.o.m. den 1 april
2009.” Tvist om lonedversyn avgdrs av den partsgemensamma lonendmnden. I
Teknikavtalet med Sveriges Ingenjorer konstateras att Forutom fordelning av
16nepott genomfors ockséd en 16nedversyn.” Lonedversynen i avtalet med
Sveriges Ingenjorer 4r inte siffersatt och ar alltsa ingen stupstock.

Avsikten med Teknikavtalets bestimmelse om lonedversyn dr att undvika
skevheter 1 lonesittningen.

[ avtalet med Trd- och Mobelindustriforbundet for tjinstemén finns en
l6nedversyn med siffersatt stupstock. ”Uppgorelsen innebér att de véirden
utdver fordelning av lonepotten som lonedversynen berdknas ge dr 0,5 procent
per avtalsar.” Liknande skrivning aterfinns i Skogs- och Lantarbetsgivar-
forbundets avtal med Sif for tjinstemén inom Skog, Jordbruk och
Tradgardsndringarna. Exempel pé inte siffersatt [onedversyn dr Gruvornas
Arbetsgivareforbunds avtal med Sif och Sveriges Ingenjorer samt Svensk
Handels avtal med Sif.

Loneoversynen forekommer ocksé i avtalen for tjanstemén inom byggindustrin
och ér inte utformad som en stupstock utan ”De lokala parterna skall under vart
och ett av avtalsaren 2007, 2008 och 2009 utdver ovan angivna utrymme
forhandla om 16nedkningar i syfte att for tjinstemannen bibehalla eller uppna
onskad l6nestruktur.”

6.5 Loneavtalskonstruktioner

Manga avtal, savdl inom privat som offentlig sektor, har bestimmelser som
forutsdtter att de lokala parterna kommer §verens om loneutrymmets storlek
och fordelning pa grupper och individer. De lokala parterna far darfor en roll i
l16nebildningen. Till dessa avtalsbestimmelser dr emellertid 1 ménga fall
kopplade olika regler som anger hur mycket I6nerna ska hdjas och ett visst
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minsta belopp for varje individ. Ibland géller sddana bestimmelser enbart vid
oenighet, s.k. stupstocksregler. Det lokala handlingsutrymmet begrénsas i
realiteten dven av stupstocksregler.

Merparten avtal inom privat sektor innehaller bestimmelser om nidgon form av
individgaranti eller generell 6kning. Storleken pa dessa varierar mellan olika
omraden. For ndgra omraden har individgarantin konstruerats som en
avstdmning i efterhand.

Inom kommun- och landstingsomradet férekommer en individgaranti i
Kommunals avtal med Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta.

Pa statens omrade giller, med undantag for avtalen med SACO-S,
individgarantier som utformats som en avstdmning i efterhand. Vid 16ne-
revisionstillféllet finns sdledes inte ndgon individgaranti.

Inom nagra omraden inom privat sektor och for flertalet avtal inom offentlig
sektor géller som stupstock att en 16nendmnd/skiljenimnd med en av parterna
utsedd opartisk ordférande avgor fordelningen av 16neutrymmet.

I nedanstéende tabell och diagram redovisas de olika avtalskonstruktioner som
forekommer inom respektive sektor fordelade pa sju huvudgrupper. Inom
respektive grupp forekommer vissa skillnader som dock knappast paverkar den
overgripande analysen.

For tjanstmannaomradet har det varit forenat med svarigheter att redovisa hur
manga arbetstagare som omfattas av TCO-forbundens avtal respektive SACO-
forbundens och Ledarnas avtal. Tabellen visar saledes ett uppskattat virde av

hur ménga som ingar i de olika avtalskonstruktionerna.

Andrad férdelning mellan de sju grupperna

Avtalet Kommunikation mellan SACO-forbunden och Almega har bytt
avtalskonstruktion fran grupp 1 (sifferldst) till grupp 2 (lokal 16nebildning med
stupstock). Likasa har Bemanningsforetagens avtal med SACO-férbunden
foréndrats fran grupp 1 (sifferlost) till grupp 3 (lokal 16nebildning med
stupstock och individgaranti). Almegas avtal for Apotek med
Farmaciforbundet och HTF har bytt 1oneavtalskonstruktion fran grupp 1
(sifferlost) till grupp 2 (lokal 16nebildning med stupstock om utrymmets
storlek). Virkesmitningsavtalet mellan Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
(SLA) och Skogs- och Tréfacket och Sif har flyttats fran grupp 4 (I6nepott utan
individgaranti) till grupp 6 (generell utliggning och 16nepott). I samtliga dessa
fall har 16nebildningen saledes centraliserats.
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Tabell 6.8 Avtalskonstruktionernas foérdelning efter sektor

Avtalskonstruktion Andel anstéllda i
procent/sektorsvis
Privat Stat Kommunal Samtliga
sektor sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 7 38 5 o)
angivet utrymme
2. Lokal I16nebildning med stupstock om 8 4
utrymmets storlek
3. Lokal I16nebildning med stupstock om 10 62 11
utrymmets storlek och nagon form av
individgaranti
4. Lonepott utan individgaranti 11 46 23
5. Lonepott med individgaranti alt 85) 49 37
stupstock om individgaranti
6. Generell utlaggning och Iénepott 18 10
7. Generell utldggning 11 6

I &rets avtalsrorelse har en del fordandringar skett i fordelningen av avtals-

konstruktionerna for privat sektor. Fordndringen sedan 2006 &r storst i grupp 5
dar det skett en 6kning med 6 procentenheter. Stdrst minskning har grupp 3

som minskat med 3 procentenheter. Ovriga avtalskonstruktioner har inte

forédndrats 1 nagon hogre grad. Inom offentlig sektor har fordelningen inte

dndrats.
Diagram 6.1
s — Statlig
= T sektor
F
y
P

samtliga
sektorer

1 B Lokal isnebildning (sitferldsa aval)
2 [ Lokal lnehildning med stupstock

om ubrymmet

3 E| Lkal E.',h!'ohulv;lmng meed stupstock
om utryrmmel och ndgon individgaranti

Kommunal
sektor

4 L] Lanepaoa utan Indbsdagaranti

% B Lonepon med individagarant

& [ Genenell utliggning och lsnepott
7

L] Genenell uthiggning




Foérhandlingsresultat 127

Tabell 6.9 Avtalskonstruktionernas férdelning pa hela arbetsmarknaden

Avtalskonstruktion Andel av samtliga anstallda
pa arbetsmarknaden
Privat Stat Kommunal Samtliga
sektor sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 4 3 2 9
angivet utrymme
2. Lokal I16nebildning med stupstock om 4 4
utrymmets storlek
3. Lokal I16nebildning med stupstock om 6 5 11
utrymmets storlek och nagon form av
individgaranti
4. Lonepott utan individgaranti 6 17 23
5. Lonepott med individgaranti alt 20 18 37
stupstock om individgaranti
6. Generell utlaggning och Iénepott 10 10
7. Generell utlaggning 6 6

De sju avtalskonstruktionerna

1. Lokal I6nebildning utan centralt angivet utrymme

For drygt 7 procent av de anstillda inom privat sektor, for 38 procent av de
anstillda inom staten samt for 5 procent inom kommun- och landstingssektorn
bestdms I6nerna helt genom lokal 16nebildning, d.v.s. utan nagot centralt
faststéllt utrymme och utan nagon individgaranti. Denna typ av avtals-
konstruktion finns enbart inom tjdnstemannaomradet. Vid lonerevisionen sétts
den nya lonen antingen av de lokala parterna eller i samband med samtal
mellan chef och medarbetare (s.k. l16nesamtalsmodell). Detta kan gilla dven
avtalskonstruktionerna 2 och 3.

Inom privat sektor &r det frimst avtalen med Ledarna som omfattas av denna
avtalskonstruktion, men dven avtal med bl.a. Sveriges Ingenjorer och Jusek.
Vardforetagarnas avtal med FSA (arbetsterapeuter), LSR (sjukgymnaster)
liksom Kraftverksavtalet mellan Sveriges Ingenjorer och EFA (Energi-
foretagens Arbetsgivareforening) hor ocksa till denna kategori. KFS har tréffat
avtal med denna konstruktion med Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna och
andra SACO-forbund.

Inom statlig sektor omfattas avtalen med SACO-S av denna konstruktion och
pa den kommunala sektorn omfattas avtalet med Akademikeralliansen.

2. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek

For cirka 8 procent av de anstéllda inom privat sektor dr utgangspunkten att
l6nerevisionen ska ske genom lokal dverenskommelse om savél utrymmets
storlek som dess fordelning pé individer. Om de lokala parterna inte kan enas
giller en stupstock som faststiller det totala Ioneutrymmet. Aven denna
avtalskonstruktion forekommer enbart inom tjanstemannaomradet.

Det ér framfor allt tjinstemannaavtal med Sveriges Ingenjorer och andra
akademikerforbund inom Almegas omraden som omfattas av denna avtals-
konstruktion. Bland 6vriga omraden kan ndmnas avtalet mellan Industri- och
Kemigruppens och Sveriges Ingenjorer.

Avtalskonstruktionen forkommer inte inom den offentliga sektorn.
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3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek
och nagon form av individgaranti

For cirka 10 procent av de anstdllda inom privat sektor ska 16nerevisionen i
forsta hand ske genom lokal Gverenskommelse om sévél utrymmets storlek
som fordelning pé individer. Vid lokal oenighet utldses, forutom en stupstock
som bestdimmer utrymmets storlek, dven en stupstock om individgaranti
alternativt andel av Ioneutrymmet som ska ldggas ut generellt.

Pa tjanstemannaomradet aterfinns Sifs avtal med Industri och Kemigruppen.
Aven avtalen mellan Sif och Almega IT-foretagen for IT-branschen finns i
denna grupp. Bland storre avtal inom arbetaromradet kan nimnas Industri- och
Kemigruppens avtal med IF Metall for Allokemisk industri och Kemisk
industri.

Inom det statliga omradet har avtalen med OFR/S, P, O och SEKO denna
konstruktion. Totalt omfattas ungefér tva tredjedelar av de anstdllda inom
statlig sektor av denna avtalskonstruktion.

Avtalskonstruktionen forekommer inte inom kommun- och landstingsomradet.

4. Lonepott utan individgaranti
Cirka 11 procent av de anstéllda inom privat sektor omfattas av avtal dér
l6neutrymmet anges som en 1onepott for lokal fordelning.

Bland storre avtalsomraden inom arbetaromradet kan ndmnas IF Metalls avtal
med Stél- och Metallférbundet respektive Gruvornas Arbetsgivareforbund.
KFS har ett flertal avtal med Kommunal som innehéller den hér
avtalskonstruktionen. Pa tjanstemannaomradet ar det frdmst inom Sveriges
Ingenjorers omrade som denna avtalskonstruktion forekommer.

Inom kommun- och landstingsomradet/Pacta aterfinns avtalet forbundsomréade
Allmén kommunal verksamhet med OFR (SKTF, SSR, Ledarna och
Teaterforbundet) i denna grupp. Loneutrymmet har i dessa avtal inte ndgon
individgaranti, varken vid 16nerevisionstillfillet eller i efterhand. Totalt
omfattas 46 procent av de anstdllda inom kommun- och landstingsomradet av
denna

Kommun- och Landstingsférbundet/Pacta har 2005 trdffat en princip-
overenskommelse med OFR:s forbundsomrade Hélso- och Sjukvérd
(Vardforbundet), som innebér en garanterad pott om 2 procent, dirfor hanfors
avtalet till denna grupp. Avtalet Ioper tills vidare men dr uppsagt till den 31
mars 2008. Liakarnas avtal med SKL/Pacta hor ocksa till denna grupp.

Avtalskonstruktionen forekommer inte pé det statliga omradet.

5. Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti

Inom privat sektor &r detta den avtalskonstruktion som enskilt omfattar storst
andel anstéllda. For cirka 35 procent av de privatanstéllda anges 16neutrymmet
som en l6nepott for lokal fordelning kompletterad med en individgaranti
alternativt en stupstock om individgaranti. I Livsmedelsforetagens avtal med
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet har individgarantin konstruerats som en
avstdmning i efterhand. Detta innebér att de lokala parterna inom detta omrade
har frihet att fordela 16neutrymmet vid Ionerevisionstillfallet.
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I den hir gruppen finns ocksa Teknikarbetsgivarnas avtal med IF Metall och
Grafiska Foretagens Forbunds Civil- och Forpackningsavtal med Grafiska
Fackforbundet Mediafacket.

Inom Sif-omradet aterfinns bl.a. avtalen med arbetsgivareférbunden inom
Teknikarbetsgivarna, Metallgruppen, Svensk Handel, samt byggsektorn och
inom HTF-omradet avtalen for handeln och tjénste- och medieforetagen.

Avtalskonstruktionen forekommer pa den kommunala sektorn i avtalet mellan
Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och Kommunal (175 kronor for
2009)

Pé den statliga sektorn tillhor avtalen med OFR/S, P, O och SEKO, dér
individavstimningen for hela perioden ér 1 050 kronor, denna grupp.

6. Generell héjning och Ionepott

Inom privat sektor omfattas drygt 18 procent av avtal dér 16neutrymmet bestar
av en generell hojning plus en lonepott for lokal fordelning. Avtals-
konstruktionen forekommer néstan enbart inom arbetaromradet bl.a. for detalj-
och partihandeln, hotell- och restauranganstillda, trdindustri, sdgverksindustri,
massa- och pappersindustri, glasindustri, elinstallatérer och stddpersonal.

Avtalskonstruktionen forekommer inte inom den offentliga sektorn.

7. Generell héjning

For drygt 11 procent av de anstéllda inom privat sektor ldggs hela 16ne-
utrymmet ut som en generell hojning. Denna avtalskonstruktion forekommer
huvudsakligen inom arbetaromradet. Bland storre avtal aterfinns transport-
avtalet, jordbruksavtalet, byggavtalet och VVS-installationsavtalet.

Inom tjénstemannaomradet aterfinns bl.a. vissa avtal inom flyget i denna
grupp. Samtliga avtal inom sjéfartens omrade aterfinns hér.

Avtalskonstruktionen forekommer inte inom offentlig sektor.

Sammanfattning

Inom den privata sektorn har de lokala parterna mdjlighet att paverka
l6neutrymmet och/eller dess fordelning for 71 procent av de anstillda.
(Avtalskonstruktionerna 1-5 ovan). Andelen dr markant hogre inom tjanste-
mannaomradet dn inom arbetaromradet. En stor del av dessa avtal har nagon
form av individgaranti vilket begrénsar de lokala parternas handlingsfrihet vad
géller fordelning av l6neutrymmet. Individgarantin inom nigra omraden &r
konstruerad som en avstimning i efterhand, vilket innebér att de lokala
parterna inom dessa omraden har frihet att fordela 16neutrymmet vid
l6nerevisionstillfallet.

For ytterligare 18 procent av de anstéllda inom privat sektor finns mojlighet for
de lokala parterna att paverka fordelningen av en del av 16neutrymmet
(avtalskonstruktion 6). For resterande 11 procent inom privat sektor har de
lokala parterna ingen mojlighet att paverka fordelningen av Ioneutrymmet.
Hela I6neutrymmet ldggs ut som en generell 16nehdjning, lika for alla.

Inom offentlig sektor har de lokala parterna mojlighet att paverka
l6neutrymmet och dess fordelning for samtliga anstillda.
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Som ett resultat av 2007 ars forhandlingar har ett mindre antal avtal flyttats
mellan de sju grupperna. Det har i samtliga fall medfort ett minskat inflytande
for de lokala parterna och en hogre grad av centralisering. Andra avtal finns
kvar i samma grupp av avtalskonstruktionerna, men har foérdndrats i samma
riktning genom att individgarantin ar hogre an tidigare ar.

6.6 Avtal i ratt tid

Det finns ett samhilleligt intresse av att nya avtal triffas innan de gamla har
16pt ut. Det leder till en bittre fungerande 16nebildning och att arbetsmarknads-
konflikter kan undvikas. Medlingsinstitutet har ocksé enligt sin instruktion i
uppdrag att verka for att parterna upprittar tidsplaner for sina forhandlingar
som syftar till att nya avtal sluts innan de gamla gar ut.

En klart uttalad méalséttning i Industriavtalet och andra avtal om férhandlings-
ordning inom savél privat som offentlig sektor &r att avtal ska trdffas innan
foregdende avtal gick ut, “avtal i ritt tid”. Aven inom omraden som saknar
sadana avtal rader en bred samsyn bland parterna om virdet av att nya avtal
sluts innan de gamla l6pt ut.

Privat sektor

12007 ars avtalsrorelse har avtal traffats for 67 procent av de anstéllda innan
avtalet 16pte ut eller i direkt anslutning, vilket betyder att avtalet slots inom en
vecka fran utlopningstidpunkten. Inom tre veckor efter utlopningstidpunkten
hade avtal triffats for 72 procent av de anstéllda. For resterande 28 procent har
avtal triffats tre veckor efter utlopningstidpunkten eller senare.

En markant skillnad kan mérkas mellan Industriavtalets parter och 6vriga
branscher. Inom Industriavtalet har avtal triffats for 95 procent av de anstéllda
fore eller i direkt anslutning till avtalens utlopningstidpunkt. For vriga
branscher ér siffran 58 procent.

Tabell 6.10 Avtal i ratt tid — alla branscher
Uppgorelser i forhallande till utldpningstidpunkt réknat i procent av antalet anstallda

1998 2001 2004 2007
Fore eller direkt i anslutning 30 75 72 67
Inom tre veckor 75 80 77 72

2002 var 54 procent av avtalen klara inom tre veckor
2003 var alla med fa undantag klara fore utldpningstidpunkten

Tabell 6.11 Avtal i ratt tid — Industriavtalets parter
Uppgorelser i forhallande till utldpningstidpunkt réknat i procent av antalet anstallda

1998* 2001 2004 2007
Fore eller direkt i anslutning (30) 95 97 95
Inom tre veckor (75) 97 99 96

* Industriavtalet finns inte redovisat separat
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Tabell 6.12 Avtal i ratt tid — Gvriga
Uppgorelser i forhallande till utldpningstidpunkt réknat i procent av antalet anstallda

1998* 2001 2004 2007
Fore eller direkt i anslutning (30) 55 57 58
Inom tre veckor (75) 90 64 64

* Qvriga branscher finns inte redovisade separat

Andelen avtal som tréffas i “rétt tid” minskade alltsd mellan de stora avtals-
rorelserna 2001 och 2004 och minskade ytterligare ndgot 2007 om man ser till
hela arbetsmarknaden. Vissa arbetsgivarorganisationer t.ex. KFO och KFS har
avvaktat resultatet frdn andra normerande avtalsomraden innan foérhandlingar
avslutas, vilket forklarar att de inte traffat avtal i ratt tid”.

Kommuner och landsting

Inom det kommunala omradet gick samtliga avtal ut den 30 juni med undantag
for avtalen med Vardférbundet och Akademikeralliansen som ér tillsvidare-
avtal.

Avtal triaffades fore utlopningstidpunkten med Kommunal och SKTF, SSR,
Ledarna och Teaterforbundet. Avtal traffades med Léikarforbundet den 21
december.

Forhandlingarna mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och lirarnas
organisationer pagick fortfarande i januari 2008.

Vardforbundet sade upp sitt avtal i oktober 2007 att upphora den 30 mars 2008.

Staten

Inom det statliga omradet triffades inte ndgon dverenskommelse innan avtalen
16pt ut. Samtliga avtal 16pte ut per den 30 september 2007 och Sverens-
kommelser triffades mellan Arbetsgivarverket, och SACO-S den 7 november
och med OFR/S, P, O och SEKO den 23 november 2007.

6.7 Arbetstiden — forkortningar
och andra forandringar

Privat sektor

Avtalsrorelsen innehdll fa direkta arbetstidsforkortningar. Inom byggomradet
finns emellertid i flera avtal en arbetstidsforkortning pa sammanlagt 16 timmar
under 2008-2009. I Installationsavtalet mellan Elektriska Installators-
organisationen (EIO) och Svenska Elektrikerforbundet berdknas arbetstids-
forkortningen till 0,44 procent.

Tjanstemén inom Industriavtalet har fatt 0,2 procent per ar for avséttning till
tidbank (alternativt pension eller 16n) som “kompensation” for arbetarnas
forbattrade avtalspensioner. I avtalen redovisas hur méanga minuter per vecka
som ska avsittas till tidbanken. For Sifs och Sveriges Ingenjorers avtal med
Teknikarbetsgivarna infordes en bestimmelse om att fora ytterligare 12
minuter i veckan till en arbetstidsbank. Vid varje arsskifte "hyvlas™ all tid over
100 timmar i arbetstidsbanken genom att ett belopp motsvarande aktuell 16n
per timme betalas in som premie till pensionsforsikring for tjinstemannen.
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I en del avtal har inforts skrivningar som ger arbetsgivaren fri eller friare
mdjlighet att forldgga arbetstiden. Den fria arbetstidsforldggningen har stor
betydelse for arbetsgivaren — t.ex. med fordndrade tidsgrénser for ob-tilldgg
och overtid. Arbetsgivaren kan dérfor vara beredd att betala for den med hogre
l16nepaslag eller forbéttringar av allménna villkoren.

Andra arbetstidsforandringar &r forlangda berdkningsperioder for t.ex. den
sammanlagda arbetstiden. Vidare forekommer dndrade definitioner av
begreppet "natt” och fordndrade arbetstidsberdkningar.

Kommuner och landsting

Arbetstidsfragan for ldkarna om hur EG:s arbetstidsdirektiv och 2007 ars
arbetstidslag skall hanteras 10stes i arets avtalsrorelse. Landstingen och
lakarforeningarna kan trédffa lokala 6verenskommelser om hur man ska hantera
tjanstgoring under beredskap. Ett utrymme pa 0,5 procent ska anvéndas till
“atgdrder som innebédr kompensation for tillfalliga avvikelser for dygns- och
veckovila i samband med beredskapstjanstgoring.”

Staten
I de statliga avtalen finns en utvidgad definition av kontorsarbetstid som
innebdr att arbetstiden vanligtvis dr forlagd mellan méndag och fredag. Det

finns ocksa en ny reglering for lérare vid universitet och hogskolor som tréder i
kraft den 1 oktober 2010.

I OFR/P:s avtal (Polisen) med Arbetsgivarverket har veckoarbetstiden utdkats
med en timme. For de poliser som far mer 4n en timmes utdkad arbetstid utgar
kompensation i form av extra betalning och extra avséttning till avtals-
pensionen.

6.8 Laglone- och kvinnolonesatsningar

I avsnitt 5.3 redovisas att LO:s forbund i december 2006 enades om gemen-
samma krav infor avtalsrorelsen. I kraven ingick dels en laglonesatsning,
formulerad som krav pé lonedkning pa minst 825 kronor per méanad, dock lagst
3,9 procent, dels en jimstilldhetspott.

Yrkandet om en jamstélldhetspott har foljande innehall: ”Loneskillnaderna
mellan kvinno- och mansdominerade yrken och omraden pa arbetsmarknaden
ska tydligt minska. Utover utrymmet - - - - ska en sdrskild jimstilldhetspott pa
minst 205 kronor per heltidsanstilld, ménad och ar tillfalla avtalsomraden i
proportion till andelen kvinnor inom avtalsomradet som har en 16n ldgre 4n

20 000 kronor per manad.”

Facken inom industrin valde att krdva storre 6kning av de ldgsta 16nerna i
stillet for jamstélldhetspotten.

LO-samordningens lonekrav skulle siledes, enligt LO:s berdkningar, ge
Kommunal 162 kronor, Handels inom detaljhandeln 127 kronor, Hotell- och
Restaurfacket 133 kronor och Byggnads inom Bygg- och anldggningsavtalet
6 kronor i en sdrskild jadmstilldhetspott utdver de dvriga 1onekraven.

Sedan Handelsanstélldas forbund varslat om stridsatgdrder mot Svensk Handel
den 26 mars konstaterade LO att samordningen innebar att det tdnkta avtalet
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skulle fa 16nedkningar som var hogre &n de nyligen triffade 6verens-
kommelserna inom Industriavtalet. Utfallet var, enligt LO, enkelt att rikna
fram med tillimpning av samordningens krav pa laglonesatsning och
jamstélldhetspotten. Tillimpningen av dessa delar i LO:s samordning kom
dérefter att bendmnas “raknesnurran”.

Avtal med manga lagavlonade, sirskilt kvinnor med 16n under 20 000 kronor
per manad, fick en hogre 16nedkning i procent &n normens 10,2. Inom den
privata sektorn var det frimst Handelsanstéllda, Hotell- och Restaurang samt
Fastighetsanstéllda som fick ett utfall av LO:s samordning for lagavlonade

grupper.

Aven nagra avtal inom Industriavtalet fick 16nedkningar som var hdgre dn 10,2
procent. Det giller de relativt ldgavlonade grupperna inom livsmedelsindustri,
textil- och konfektionsindustri och tvétterier. Men dven avtalet mellan Pappers
och Skogsindustrierna for massa- och pappersindustrin, en grupp som enligt
LO:s samordning inte dr lagavionad, har en bestimmelse om att ett 16ne-
utrymme stélls till de lokala parternas forfogande genom att varje heltids-
anstélld kvinnlig arbetstagare med en méanadslon understigande 20 000 kronor
okar Ioneutrymmet med 179 kr per manad.

Kommunals avtal med SKL/Pacta anger att utrymmet vid de lokala
forhandlingarna 2008 tillfors 400 kr for varje kvinnlig arbetstagare med
manadslon understigande 20 000 kr. Vid forhandlingarna 2009 tillférs 200
kronor.

OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet har en insamlings-
modell dér 16ner under 20 000 kr ger 4 procent och l6ner 6ver 20 000 kronor
ger 3 procent 2007. Fér 2008 och 2009 &r inkomstgriansen 20 500 kronor
respektive 21 000 kronor.

Pa KFS:s omrade finns avtal med jamstéilldhetspotter t.ex. forskolor och vérd-
och omsorg samt inom konsult-, service- och fastighetsomradena.

Jamstélldhetspotten har saledes utformats pa olika sétt. Avtal som innehaller
bestimmelser om tariffloner eller lokala potter med individgarantier har inga
sarskilda bestimmelser om att kvinnor ska ha en annan 16ne6kning &n mén.
Har ar jamstélldhetspotten ndrmast att betrakta som en laglonesatsning. Ofta
har ocksé avtalens bestimmelser om ldgsta 16n hojts kraftigt och inte heller har
g0rs nagon skillnad mellan kvinnor och mén. Handels, Hotell- och restaurang
och Fastighets &r exempel dir fordelningen av l6neutrymmet inklusive vérdet
av jamstdlldhetspotten bestdms i det centrala avtalet.

Det finns ocksa centrala avtal som inte bestimmer fordelningen av
jamstélldhetspotten. Det géller Kommunals avtal med SKL och Pappers avtal
med Skogsindustrierna. I dessa avtal regleras hur l6nepotten ska berdknas, det
som kallas insamlingsmodell. Av dessa avtal framgér inte hur potten ska
fordelas. Det dr en fraga for de lokala parterna som har att tillimpa de centrala
avtalen med iakttagande av bestimmelser om individgarantier.
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6.9 Lagstloner/minimiloner

I manga ldander finns minimilénerna reglerade i lag. I bl.a. Tyskland och
Osterrike finns i stillet mdjlighet for lagstiftaren att utstriicka giltigheten av
kollektivavtalen till andra sektorer genom sa kallad allméngiltigforklaring av
avtalen, se vidare avsnitt 2.7. I Sverige dr ddremot lagstlonerna reglerade 1

kollektivavtal.

Lagstloner har olika bendmningar i kollektivavtalen sdsom grundlon,
minimilon, nyanstdllningslon och ingangslon. Den lagsta [6nen reglerar i
allménhet nivan for en vuxen arbetstagare, i vissa avtal fran 18 ar, i andra fran
20 eller 24 &r. Det dr inte ovanligt att kollektivavtalen, frémst inom LO-
omradet, dven har ldgstloner for ungdomar. En arbetsgivare kan i allménhet
betala hogre 16n &n vad minimilénerna anger.

12007 ars avtalsrorelse forekom ménga yrkanden om kraftigt hojda lagstloner.
I LO:s samordnade yrkanden var kravet att ldgstlonerna skulle hojas med minst
910 kronor och Facken inom industrin yrkade pa hojda lagstloner med minst

1 400 kronor. Facken inom industrin yrkade inte pa nagon jamstélldhetspott
utan ansag att hojda minimiloner dven innebar en hojning av kvinnolonerna.

Lagstlonerna i kollektivavtalen ér differentierade efter alder, utbildning
yrkesvana/branschvana eller anstéllningstid eller kombinationer av dessa. |
manga avtal finns kombinationer av exempelvis alder och anstallningstid.

Utfallet av 2007 ars avtalsrorelse har resulterat i kraftigt hojda lagstloner. Pa ett
antal avtalsomraden har kriterierna for att fa lagstlon dndrats, t.ex. genom en
kombination av alder och anstillningstid. Fackets krav pa hdjd minimilén kan
ha tillgodosetts, men bestimmelsen har dndrats till att inte gélla forrdn efter ett
ars anstéllning.

Tariffloneavtalen har inte heller lagstloner i gingse betydelse. Lonetariffer
innebdr att kollektivavtalet har faststillda 16nesystem som forhandlas pa
riksniva och den anstéllde placeras sedan in i rétt tariff. Tarifflonen far i
allménhet varken Over- eller underskridas. Den hir typen av avtal forekommer
bland annat i flera branscher inom transportsektorn, framfor allt med LO-
forbunden men ocksé for piloter.

Lagstloner finns i stor utstrackning i den privata sektorns avtal med LO- och
TCO-forbund. Lagstloner forekommer daremot sparsamt pa den kommunala
sektorn och inte alls inom staten.

LO-férbunden

LO:s 15 forbund tréffar avtal i samtliga sektorer pa arbetsmarknaden. Alla 15
forbund tréffar avtal med arbetsgivarorganisationer inom det privata nérings-
livet. Kommunal och SEKO triffar avtal dven inom den offentliga sektorn.

Inom den privata sektorn finns med fa undantag alltid ndgon form av l6neniva
som inte far underskridas. Forutom avtal med lonetariffer kan olika modeller
for lagstlon urskiljas.
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IF Metall

I Teknikavtalet med Teknikarbetsgivarna forkommer sex olika ldgstloner: efter
fyllda 18 ar, efter ett ars anstillning och efter tva ars anstéllning. Lagsta 16nen
2007 var 15 410 kronor. Den sammanlagda 6kningen for 18-aringar under
perioden blev 1 966 kronor. 2007 var l6nen efter ett ars anstéllning 15 910
kronor och efter tv &rs anstillning 16 310 kronor. Okningen under perioden
blir 2 500 kronor respektive 2 525 kronor. I Stal- och Metallavtalet ar
indelningen 18 &r, tre ar i yrket, sex ar i yrket. Den totala 6kningen ar ungefar
1 900 kronor. Svemek har sju olika grupper for inplaceringar.

Byggnads

Vig- och Anldggningsavtalet innehéller en hdjning av grundlénen fran 112
kronor till 128 kronor i timmen under avtalsperioden. I Maskin-
entreprendrernas avtal med Byggnads blev grundlonen for utbildade
maskinforare 21 402 kronor frén den 1 oktober 2007 och 22 794 kronor
fran 1 april 2009.

Handelsanstélldas férbund

I Detaljhandelsavtalet hdjs minimilénerna 2007 for arbetstagare som fyllt 18 ar
med 764 kronor (summan av det generella paslaget och potten). For 16- och
17-aringar hojs minimilonen med hélften, d.v.s. 382 kronor. Samma teknik
anvinds under 2008 och 2009. Légstlonerna hdjdes med sammanlagt 2 435
kronor under avtalsperioden och den procentuella 6kningen &r mellan 14,6 och
16,8 procent. Lagstlonen for en 18-aring hojdes till 14 912 kronor 2007.

Hotell- och Restaurangfacket

Hotell- och Restaurangavtalets minimiloner har samma konstruktion som
detaljhandeln, d.v.s. minimildonerna hojs med summan av den generella 16ne-
hdjningen och det lokala utrymmet varje ar under avtalsperioden. Minimilonen
for ungdomar som inte fyllt 20 ar hdjs med hélften av hojningen av minimi-
16nen for vuxna. Lagstlonen for en 20-aring hojs till 15 200 kronor ar 2007.

I Nojesavtalet med Almega Tjénsteforetagen hojdes ungdomslonerna med
11.40 kronor i timmen frén 1 oktober 2007. Detta &r 4 kronor mer dn hdjningen
i Hotell- och Restaurangavtalet och berdknas till ca 20 procent. Ungdoms-
16nerna over 21 ar avvecklas under avtalsperioden.

Kommunalarbetareférbundet

Avtalets ldgsta 1oner ar fr.o.m. 1 april 2009 15 300 kronor/manad respektive
17 000 kronor/méanad. Det hogre beloppet géller om arbetsgivaren kraver
yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars ssmmanhéngande
anstéllning 1 yrket efter genomgangen utbildning.

[ avtalet med Vérdforetagarna ar ligsta 16nen for anstélld som fyllt 19 &r och
har en sammanhingande anstillningstid dverstigande tre manader 15 300
kronor fran och med 1 juli 2009. Efter genomgangen utbildning och ett ars
anstéllning ska l6nen uppga till minst 17 000 kronor per ménad efter 1 juli
20009.
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TCO-forbunden

Sif

Stora delar av det privata néringslivet traffar avtal med Sif, framf6rallt inom
industrin, el- och energisektorn, byggsektorn och skog- och lantbrukssektorn.
Konstruktionen av lidgstlonerna/minimildnerna varierar mellan avtalen. Inom
industrin varierar 6kningen av minimilonen mellan 1 421 kronor och 2 390
kronor Over tre avtalsar. En vanlig konstruktion dr att extra nivéer har inforts
dér ldgsta 16nen Okar efter ett visst antal ar 1 yrket. De ligsta l6nerna berdknas
Oka mer @n de utgaende 16nerna.

Relationstalen visar hur stor lidgsta 16nen dr i forhallande till medellonen eller
medianlonen. En mycket liten andel av tjdnstemannen pa Sif-omradet har
lagstalon eller en 16n som kommer i nédrheten av den.

Skillnaden till medianlénen/medellonen berdknas minska under tredrsperioden.
Teknikavtalets lagstlon efter fyllda 18 ar och ett ars anstéllning hojs fran 51
procent till 53 procent under avtalsperioden. Lagsta 16nen hojs 2007 fran

13 600 kronor till 15 000 kr. 2008 uppgar liagsta l6nen till 15 450 kronor och
20009 till 15 960 kronor.

I Industri- och Kemigruppens avtal hojs ldgsta 16nen for 18-aringar med 1 435
kronor och efter ett ars anstillning med 2 390 kronor under perioden.

Pa Telekomavtalet ska en tillsvidareanstdlld arbetstagare som har fyllt 18 ar
och har ett ars ssmmanhéngande anstéllning i foretaget ha en ldgsta 16n pa
15 000 kronor 2007. For 2008 och 2009 ska ldgsta l6nen uppga till 15 525
respektive 15 990 kronor.

HTF

Avtalen med HTF aterfinns foretrddesvis inom tjanste- och servicesektorn,
framfor allt inom omradena handel, hotell- och restaurang och revisions-
verksamhet. Avtalen har till storsta delen enbart en aldersgréins, som varierar
mellan 18 ar och 24 ar.

I HTF:s avtal med Almega Tjénsteférbunden varierar ldgstlonerna. I
Fastighetsavtalet dr dldersgransen 18 ar och ligstlonen 15 000 kronor for 2007.
For 2008 och 2009 ér lagstlonerna 15 500 respektive 16 000 kronor. I
Spelavtalet ar ldagstlonen 13 700 ar 2007 och 14 600 kronor 2009. Minimil6n
utgar fran 20 érs alder. | Vardforetagarnas avtal med HTF for tandlékar-
mottagningar dr lagstlonen 11 200 kronor for 18-aringar 2007. For
tandskoterskor dr motsvarande 16n 13 385 kronor. I Almega Tjénsteforetagens
avtal dr lagstlonen for 20-aringar 15 700 kronor for 2007 och 16 800 kronor for
20009.

Journalistférbundet

I Journalistforbundets avtal med Tidningsutgivarna har de lagsta l16nerna 2007
hojts till 19 966 kronor for journalister med akademisk examen respektive

18 154 kronor for journalister utan akademisk examen. 2008 dr motsvarande
16n 20 605 respektive 18 735 kronor och 2009 ér den 21 223 respektive 19 297
kronor.
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Under 2010 genomfor parterna en avstimning for journalister med minst 15 ars
anstéllningstid. Den som dé har lagre manadslon &n 25 000 kronor far en
16nehdjning upp till 25 000 kronor. Lonehdjningen fér inte dverstiga 600
kronor.

SACO-férbunden

SACO-forbunden tréaffar endast i undantagsfall avtal som innehaller regler om
lagstlon. Ett sddant undantag dr Lékarforbundets avtal med Sveriges
Kommuner och Landsting/Pacta for AT-ldkare, enligt vilket AT-ldkarnas 16n
okar med 1 000 kronor till 23 500 kr fran den 1 april 2008.

6.10 Individgarantier

Manga centrala avtal innehéller bestimmelser om 16nedkningarnas storlek och
fordelning. Medlingsinstitutet har valt att dela in de olika 16neavtalskonstruk-
tionerna i sju grupper dir indelningen bestdms av graden av inflytande for de
centrala parterna, se vidare avsnittet om loneavtalskonstruktioner, 6.5.

Fyra av de sju avtalskonstruktionerna innehaller ndgon form av individgaranti,
en dr avtal med tariffloner dér allt bestdms centralt.

Individgarantin kan se ut pa olika sétt. Den kan vara en garanti om ett lagsta
belopp vid varje revisionstidpunkt eller en garanti om att 16nen ska ha 6kat
med ett angivet belopp vid avtalsperiodens slut eller vid andra i avtalen
bestdmda tidpunkter. Ett generellt paslag blir med automatik en individgaranti.
I avtal med tariffloner eller endast generella paslag ér individgarantin 100
procent.

De flesta avtal inom privat sektor har bestimmelser om individgaranti eller
generell 6kning. Inom kommun- och landstingsomradet forekommer en
individgaranti det tredje avtalséret i Kommunals avtal med Sveriges
Kommuner och Landsting/Pacta. Pa statens omrade finns, utom 1 det sifferlosa
avtalet med SACO-S, en individgaranti genom en avstimning i efterhand.

Privat sektor

LO-férbund
Individgarantierna i Teknikavtalet mellan Teknikforetagen och IF Metall
uppgar till ssmmanlagt 1 069 kronor (2008: 707 kronor och 2009: 362 kronor).

Energiforetagens Arbetsgivareforenings avtal med Elektrikerférbundet har
garantier pa sammanlagt 1 600 kronor for de tre aren, hogst forsta aret.

I Ségverksavtalet mellan Sveriges Skogsindustrier och Skogs- och Trifacket &r
det generella paslaget drygt 1 100 kronor.

Fordelningen mellan generell utliggning och 16nepott &r ofta 60/40, d.v.s. 60
procent av 16nen bestdms centralt och 40 procent fordelas lokalt. Exempel pa
sadana avtal dr Detaljhandelsavtalet och Partihandelsavtalet mellan Svensk
Handel och Handelsanstélldas forbund och flera avtal inom livsmedelsomradet.

Avtalet mellan Sveriges Skogsindustrier och Pappersindustriarbetarforbundet
rorande massa- och pappersindustri har férdelningen 80 procent centralt och 20
procent lokalt bestimda 16nedkningar.
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Fordelningen 50 procent generellt utldgg och 50 procent i 16nepott for
fordelning har Svemeks Verkstadsavtal med IF Metall och Skogsbruksavtalet
mellan Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet och Skogs- och Trifacket.

TCO-férbund

Sifs avtal med Teknikforetagen har samma individgaranti som IF Metall fast
utlagd 2007: 354 kronor, 2008: 353 kronor och 2009: 362 kronor. Pa gruv-
omradet garanteras individen en l6nedkning med minst 500 kronor bade 2008
och 2009. Totalt under treérsperioden varierar individgarantierna for Sifs avtal
inom Industriavtalet mellan 1 100 och strax éver 1 600 kronor.

I HTF:s avtal med Almegaforbunden uppgér individgarantierna till ungefér
1 000 kronor och i avtalen med HTF:s 6vriga motparter ligger individ-
garantierna runt 1 100 kronor under avtalsperioden. Det vanligaste ar att
individgarantin dr hogst under forsta avtalsaret.

Konstruktionen med Iénepott i procent och individgaranti uttryckt i kronor &r
vanligast i avtal pa tjanstemannaomradet inom den privata sektorn. t.ex.
Svensk Handels avtal med HTF. 2007 var 16nedkningen 3,8 procent och
individgarantin 410 kronor, 2008 ar motsvarande tal 3,3 procent och 375
kronor och 2009 3,1 procent och 375 kronor per méanad.

Lokal l6nebildning och stupstock eller garanti om utrymmets storlek och
individgaranti forekommer i Telekomavtalet mellan Almega och Sif.
Individgarantin 2007 &r 446 kronor, 2008 &r den 367 kronor och 2009 blir
den 294 kronor.

SACO-férbund
SACO-forbundens avtal innehaller endast undantagsvis bestimmelser om
individgarantier.

Kommuner och landsting
I Kommunals avtal med SKL finns en individgaranti om 175 kronor det sista
avtalsaret.

Staten
Inom den statliga sektorn har OFR/S, P, O och SEKO en garanti att vid avtals-
periodens slut ska individen ha erhallit 1 050 kronor.

Sammanfattning

[ avtalsrorelsen har endast en liten forskjutning skett mellan de sju l6neavtals-
konstruktionerna, (se avsnitt 6.5). Diaremot finns en tydlig tendens att de
centrala avtalen innebér att individgarantierna utgdr en storre andel av det
centralt faststdllda 16neutrymmet, d.v.s. 16nebildningen har centraliserats inom
de olika 16neavtalskonstruktionerna. Denna tendens forstarks genom
hdjningarna av avtalens minimi- eller lagstloner, se vidare avsnitt 6.9.

6.11 "Konfessionslosa helger”

I avtalet Almega Tjansteforbunden bransch Svensk Teknik och Design med
Sveriges Ingenjorer och Sveriges Arkitekter har inforts en regel om “konfes-
sionslosa helger”. Den innebér att den anstéllde kan triffa en 6verenskommelse
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med arbetsgivaren om att byta en av de nuvarande helgdagarna mot en annan.
Detta innebér inte ndgon inskrankning i rétten till permission. I de fall
arbetsgivare och anstilld inte kan enas om byte av helgdag har den lokala
parten ritt att pakalla forhandling.

6.12 Foraldralon/Foraldrapenningtillagg

Bestdmmelser 1 kollektivavtal om foréldralon — en komplettering av foréldra-
penningen upp till 90 procent av 16nen — har forlangts i ménga avtal. I de flesta
avtalen har foréldralonen forlangts med en ménad efter en viss anstéllningstid,
vanligtvis efter tva ar.

Efter 2007 ars avtalsrorelse utokas fordldralonen i1 Teknikavtalen med en
manad till fyra méanader efter tva ars sammanhingande anstillning. I Bygg-
och anldggningsavtalet infordes tva méanaders fordldralon som kostnads-
berdknades till 0,08 procent och i Detaljhandelsavtalet dr fordldralonen
oforandrat en méanad efter ett ars anstéllning och tvd manader efter tva ars
anstéllning. For tjinsteminnen pa handelns omrade forlangdes fordldralonen
med en manad efter fyra ars anstéllning och uppgar nu till hogst fyra manader.

Kommuner och landsting/Pacta har i sina avtal forlangt foréldrapenning-
tilligget med en ménad till tre ménader efter ett ars anstillningstid.

Pa det statliga omradet har kvalificeringstiden for att fa fordldrapenningtilligg
slopats.

6.13 Nationaldagen

Sedan 2005 &r Nationaldagen den 6 juni allmin helgdag och samma ar
upphorde Annandag pingst som allmén helgdag. Nationaldagen blev en s.k.
rorlig helgdag, som ibland hamnar pa en 16rdag eller sondag, medan Annandag
pingst varit en fast helgdag, alltid pa en mandag.

Parterna har reglerat fragan pa olika sétt i avtalsrorelsen. I en del avtal inom
Industriavtalet 16ses fradgan genom en avsittning péa 0,14 procent av l6ne-
utrymmet till arbetstagarnas arbetstidskonto. Avsittningen motsvarar ledig tid
om tva timmar och 30 minuter per ar vid 40 timmars arbetsvecka.

I Teknikavtalets forhandlingsprotokoll finns en anteckning med f6ljande
utformning ”De lokala parterna ska de ar nationaldagen infaller en 16rdag eller
sondag undersoka om det innebir att mer ordinarie arbetstid faktiskt lagts ut i
jamforelse med da Annandag pingst var helgdag. Om en sadan berdkning leder
till att ytterligare ordinarie arbetstid finns tillgénglig ska de lokala parterna
traffa overenskommelse om kompensation. Ett alternativ till sadana
berdkningar 4r att de lokala parterna slutligt reglerar fragan genom att arligen
fora 2.22 timmar till berdrda arbetstagares tidbank.”

I avtalet mellan Svemek och IF Metall ska en timme och 18 minuter per ar
avsittas i timbank om de lokala parterna inte kan enas om annat. Hur ménga
minuter som avsitts beror pa veckoarbetstiden.

Pa handelns omrade ska arbetstiden reduceras med atta timmar da National-
dagen infaller en 16rdag eller sondag. Reduceringen sker genom helledig dag
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om inte lokal dverenskommelse traffats om annat. For timavlonade utges
ersdttning motsvarande helgersattning.

I Fastigos avtal kompenseras Nationaldagen med motsvarande ledig tid de ar
den infaller pa 16rdag eller sondag. Samma 16sning har ocksa Byggindustrins
tjdnstemannaavtal.

I Energiforetagens Arbetsgivareforenings (EFA) avtal med tjdnstemanna-
organisationer anges att om Nationaldagen infaller pa en tisdag blir méandagen
fore arbetsfri och om den infaller en torsdag &r pafdljande fredag arbetsfti.

Pa den kommunala sektorn finns en anmérkning “Om arbetstagare har fullgjort
arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller pa en lordag eller
sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.” Pa den statliga sektorn
kompenseras arbetstagarna med en ledig dag da Nationaldagen infaller en
l6rdag eller sondag.

6.14 Arbetsgrupper

Inom Industriavtalet

Parterna inom Industriavtalet har inrdttat en samordningsgrupp for bransch-
overgripande fragor med uppdrag att utforma direktiv for nedanstaende
arbetsgrupper.

Arbetsgrupp réorande industriell utveckling

Industrins samarbetsavtal bygger pa parternas gemensamma intresse att frimja
industriell utveckling, Ionsamhet och konkurrenskraft. Viktiga samarbets-
omraden dr forskning och utveckling, utbildning och energifragor. Syftet med
gruppens arbete ska vara att 6ka parternas kunskap om géllande regelverk och
dess péaverkan pa partsrelationerna. Fokus dr samspelet mellan parterna infor
viktiga beslut i foretaget och under storre fordndringsprocesser.

Arbetsgrupp rorande omstillning

Parterna r dverens om att det behovs 6kade satsningar pé utbildning och
kompetenshdjning. Industrins anstillda ska ges 6kade mojligheter till kortare
yrkesinriktade och kompetenshojande utbildningar, sérskilt nér anstdllda har
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Gruppens arbete ska samlas i en atgiardsplan
som ska ligga till grund for gemensamt agerande mot riksdag, regering och
berérda myndigheter.

Arbetsgruppen ska ocksa ta fram rad och modeller som stod for det lokala
arbetet med langtidssjukskrivna.

Arbetsgrupp om Integrationsavtal

Parterna har i uppdrag att utarbeta forslag till ett Integrationsavtal som
underléttar intrdde i arbetslivet och tar tillvara viardefull kompetens oavsett
etnisk eller annan bakgrund. Avtalet ska ocksé syfta till att motverka
framlingsfientlighet.

Arbetsgruppen ska forst identifiera problemen och direfter arbeta fram ett
forslag till avtal. Samrad bor ske med berérda myndigheter och departement.
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Exempel pa andra arbetsgrupper pa den privata sektorn
Sveriges Byggindustrier och tjinstemannaforbunden tillsdtter arbetsgrupper
angdende Gverensstimmelse mellan arbetstidslagen och kollektivavtalet,
lonekartlaggning och l6neprocess, méangfald och integration, samt
partsgemensam lonestatistik.

I Almega IT-foretagens Arbetsgivarorganisations avtal med Sif och Sveriges
Ingenjorer har 6verenskommits om arbetsgrupper bl.a. om forutsittningarna for
partsgemensam lonestatistik och oregelbunden arbetstid inkluderat nattarbete.
Mellan SEKO och Almega IT-Foretagen inrdttades en arbetsgrupp med uppgift
att studera vissa fragor om utlindska medlemsforetag och underentreprendrer.

Pa Skogs- och Lantarbetsgivarnas omrade har parterna beslutat att inrétta en
arbetsgrupp med malet att triffa en 6verenskommelse med samtliga motparter
om ett gemensamt samradsavtal for arbetsmiljofragor. Vidare inrdttas en
arbetsgrupp for att ta fram material for frimjande av jdmstéllda l6ner. Gruppen
ska ocksé utreda forutsittningarna for partsgemensam Ionestatistik. En
branschanpassning av EG-direktivet om arbetstid ska ocksa utredas.

Las mer om arbetsgrupper i avsnitt 7.11, om jamstilldhet.

Kommuner och landsting

Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och Kommunalarbetareforbundet har
beslutat att undersoka mdjligheterna att utifran en gemensam syn stédja lokal
utveckling av verksamheten och arbetsforhallanden. Arbetstidsbestimmelserna
ska ocksa ses Over 1 ett gemensamt arbete.

Staten

De centrala parterna ska under avtalsperioden genomfora ett partsgemensamt
arbete om sambandet mellan dkad effektivitet och tillimpningen av avtalets
16neprinciper.

6.15 Pensioner

Pensionsavtal mellan Svenskt Naringsliv och LO

Den 16 april 2007 tecknade Svenskt Néringsliv och LO en dverenskommelse
om avtalspension for arbetare. Uppgorelsen berdr 1,5 miljoner privatanstéllda
arbetare och innebdr att pensionsvillkoren mellan arbetare och tjanstemén
likstélls.

Hojda premier

De foreslagna fordndringarna innebér att pensionspremien i Avtalspensionen
SAF-LO hgjs i fem steg. Nér hojningen dr genomford kommer premienivan att
vara 4,5 procent pa lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa
l6nedelar dérdver. 2007 var premien 3,5 procent pa alla 16nedelar.

Fran 2008 tjdnas pensionen in fran 25 ar, mot tidigare 21 ar.

Kostnaden for avtalet under femarsperioden 2008-2012 varierar mellan en
okning pa 6ver 4 procent (t.ex. Vig- och Banavtalet, Industri- och Kemi-
gruppens avtal for oljeraffinaderier och Flygarbetsgivarnas avtal for
flygtekniker) och en minskad kostnad pa omkring en procent (t.ex. Almegas
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Bemanningsavtal med Hotell- och restaurangfacket och Almega
Tjansteforetagens avtal med Hotell- restaurangfacket).

Livsmedelsavtalets kostnad for pensioner dr for samma period 0,86 procent,
Massa- och Pappersindustriavtalet 2,08 procent och Teknikavtalet 1,0 procent.
Genomsnittskostnaden for hela LO-omradet dr 0,93 procent under samma
period.

Berikning av kostnaden har av Svenskt Néringsliv och LO dverenskommits till
i genomsnitt 0,6 procent under perioden 2007 till 2010.

I avtalsrorelsen 2007 har avrakning skett branschvis eller foretagsvis,
alternativt med individuell avrikning for de hogst betalda arbetarna.

Tidigare pension for poliser

OFR/P och Arbetsgivarverket traffade den 23 november 2007 en dverens-
kommelse som innebir att det blir mdjligt for poliser att g i pension vid 61 ars
alder. Avtalet tréder i kraft 1 januari 2008.

Arbetsgivaren ska avsitta 4,6 procent i pension av varje anstidllds manadslon
som gér till en pensionsfond, KAPAN Extra. Avsittningen sker fran 23 ars
alder.

6.16 Facklig information pa betald arbetstid

I manga avtal inom den privata sektorn har inforts en bestimmelse om betald
ledighet for facklig information. Den innebér att en nyanstélld pa
arbetsgivarens bekostnad, under vanligtvis en timme, har ritt att delta i
information om den lokala fackliga verksamheten anordnad av det lokala
facket.

Exempel pa avtal dér tiden for facklig information dr preciserad till en timme
ar Teknikavtalen, Energiforetagens Arbetsgivareforenings avtal och avtalen
inom Massa- och Pappersindustrin. I avtalen med Grafiska Foretagens Forbund
ar tiden tva ganger en timme.

I ytterligare en del av avtalen finns angivet att facken har rétt att informera om
den lokala fackliga verksamheten utan att tiden &r kvantifierad. I Allokemiska
avtalet, samtliga avtal pa Trd- och Mdbelindustriférbundets omrade och
Livsmedelsavtalet saknas tidsgréns.

Motsvarande bestimmelse finns inte inom den offentliga sektorn.

6.17 Nya avtal och avtal som upphort

Nagra avtal har forsvunnit eller uppgétt i andra avtal. Inom Almega har
Multiserviceavtalet forsvunnit och avtalen Samhall Industri och Samhall
Service och tjénster slagits ihop. Tillkommit har Bingoavtalet med Hotell- och
Restaurangfacket pa Almegas omrade.

Pa KFO:s omrade har avtalet Karlshamns oljeraffinaderi forsvunnit.

KFS har fatt nya avtal, bl.a. KFS-Pass 07 for personliga assistenter.
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Pa flygets omrade sker fordndringar i avtalen genom att nya flygbolag bildas
och andra upphdr med sin verksamhet eller byter namn.

6.18 Revisionstidpunkter

Privat sektor

I nagra avtal finns mojlighet att flytta revisionstidpunkten. I Teknikforetagens
avtal med IF Metall, Sif och Sveriges Ingenjorer finns en stupstock som sédger
att om de lokala parterna inte kommer Gverens om annan tidpunkt géller den 1
april som revisionstidpunkt.

I Vardforetagarnas avtal Vard och behandling och dldreomsorg ér skrivningen i
avtalet oppen. Parterna ska senast den 15 februari varje ar bestimma tidpunkt
for lonerevision. Om ingen verenskommelse nas om tidplan ska l6ne-
revisionen ske under forsta halvéret respektive ar.

I de olika Ledaravtalen &r det vanligt med rorliga revisionstidpunkter.

Kommuner och landsting
De lokala parterna kan komma 6verens om andra tidpunkter &n vad som
regleras i de centrala avtalen.

Staten

Inom den statliga sektorn ska parterna, som en del av planeringen for det lokala
l16nebildningsarbetet, faststilla vid vilka tidpunkter som revision av Ioner ska
ske under avtalsperioden.

6.19 Upphorande av fredsplikt

I Vardforetagarnas avtal Véard och Behandling och Aldreomsorg med LSR
m.fl., SKTF och Vardfoérbundet finns sedan 2004 ett stycke om fredsplikt med
foljande lydelse:

"Detta avtal innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat
uppnas vid central forhandling, &ger Foreningen Vardféretagarna
eller LSR/SKTF/Vardférbundet, efter det att fragan behandlats under
medverkan av berdrda forbunds respektive ledning, besluta om
fredspliktens upphdrande vid det féretag som férhandlingen omfattar.
Besked harom skall omgaende I1dmnas till Féreningen
Vardforetagarna eller LSR/SKTF/Vardforbundet”.

En liknande skrivning finns i Vardforetagarna/SRAT:s uppgorelse om 16ner
och allménna villkor for legitimerade tandhygienister anslutna till SRAT och
anstillda vid tandlékarmottagningar.
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6.20 Avtalsperiodens langd — fortida uppsagning

Privat sektor
Huvuddelen av avtalen inom privat sektor &r “trearsavtal” och de flesta har
utlopningsperiod under forsta halvaret 2010.

Néagon storre spridning av utldpningsperioden forekommer inte. Under 2010
16per en storre andel av avtalen &n 2007 ut den 31 mars, bl.a. for
exportindustrin, detalj- och partihandeln, delar av tjanstesektorn och
kommuner och landsting.

Avtalen inom Industriavtalet d4r 36-manadersavtal. Inom 6vriga branscher
omfattas 99 procent av de anstéllda av 31-42-ménadersavtal.

Inom nagra omraden forekommer en ldngre avtalsperiod dn 36 manader.
Vardforetagarnas avtal med HTF 16per under 42 ménader och Svemeks avtal
med Sif pa 38 méanader. Aven Flygarbetsgivarnas avtal med HTF for
kabinpersonal omfattar 38 manader.

Tvaariga avtal har Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) med
Teaterforbundet rorande Film, TV- och videoinspelning. Avtalet tecknades den
23 januari 2007 och 16per fran den 1 januari 2006 till den 31 december 2007.

Nagra avtal forlangdes under 2007 for att forhandlas senare under aret t.ex.
Flygarbetsgivarnas och HTF:s avtal for kabinpersonal hos Malmé Aviation
som forlangdes med sex manader. Skirgardsavtalet mellan SARF och SEKO
16per pé sju manader, Spartrafikens avtal mellan SEKO, ST och Sveriges
Ingenjorer forlingdes med fem manader.

Tabell 6.13 Avtalsperiodens langd
Procent av antalet anstallda

2001 2004 2007
6—13 manader - 3 0,7
19 manader - 5 0,3
24 manader - 4
31-42 manader 85 88 99

Avtalen for drygt 30 procent av de anstéllda inom privat sektor kan ségas upp
for den sista avtalsperioden. Samtliga avtal inom Industriavtalet innehéller en
mdjlighet till fortida uppsidgning. Datum for uppségning varierar, det vanligaste
ar att avtalen kan ségas upp senast den 30 september 2008 for att upphdra den
31 mars 2009.

Stora omraden som saknar mojlighet till fortida uppsédgning ar detalj- och
partihandel, hotell- och restaurangbranschen och Flygarbetsgivarnas avtal med
HTF for kabinpersonal.

Option pa forlangning av avtalstiden

Avtalet Svensk Teknik och Design mellan Almega och Sif, Sveriges Ingenjorer
och Sveriges Arkitekter 16per till 31 mars 2009 med en option pé forldngning
av avtalstiden till 31 mars 2010. Part som Onskar utnyttja optionen ska
skriftligen gora en framstéllan till motparten senast den 31 december 2008.
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Efter avtalstidens utgang den 31 mars 2009 respektive, 1 hdndelse av utnyttjad
option, den 31 mars 2010 16per avtalet med 7 dagars 6msesidig uppsiagningstid.
Avtalen r sifferlosa.

Kommuner och landsting

Sveriges Kommuner och Landstings och Pactas avtal med Kommunal l6per ut
31 mars 2010 med sista &ret uppsdgningsbart. Aven likarnas avtal 16per till den
31 mars 2010 men utan mdjlighet till fortida uppsigning, liksom avtalet for
OFR:s forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet omfattande SKTF,
SSR, Ledarna och Teaterforbundet.

SKL/Pactas avtal med Akademikeralliansen och Vérdforbundet é&r tillsvidare-
avtal som kan séigas upp senast i oktober manad att upphora den 31 mars
kommande ar. Vardforbundet sade upp sitt avtal i oktober 2007 och det gar
dérmed ut den 31 mars 2008.

Staten
Samtliga avtal inom det statliga omradet &r trearsavtal som gar ut den 30
september 2010. De kan inte sdgas upp 1 fortid.

6.21 Infor avtalsrorelserna 2008 och 2009

Under 2008 16per ungefar 60 avtal ut for ca 200 000 anstillda. De omraden
som berdrs dr Transports avtal inom transportomradet, alla Kyrkans avtal samt
nagra avtal inom bank och forsékring. Den storsta delen av avtalen gér ut under
varen 2008. Vardforbundets uppsagda avtal med SKL gar ut den 31 mars.

Dessutom finns ett antal avtal kvar fran 2007, frdmst inom flyget och
transportbranschen.

Under 2009 ska endast ett fatal avtal forhandlas, forutsatt att inga avtal sigs
upp det sista avtalsaret. Drygt 30 procent av de anstillda inom privat sektor
omfattas av avtal som kan sdgas upp for det sista aret, pa den kommunala
sektorn kan avtalet mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Kommunal
sdgas upp 1 fortid. Avtalen pé det statliga omradet kan inte sdgas upp.
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7 Jamstalldhet 2007

Medlingsinstitutet har alltsedan den férsta arsrapporten 2001
redovisat den officiella I6nestatistikens uppbyggnad samt vilka
slutsatser som kan dras fran statistiken nar det géller I6neskillnader
mellan kvinnor och man. | arets rapport utvecklas den férdjupade
analys som gjordes i arsrapporten 2006.

Nar jamstéllda I6ner och Ioneskillnader mellan kvinnor och mén
diskuteras bor man vara uppmarksam pa att det ser olika ut pa
nationell niva, bransch- eller sektorsniva och lokal niva. En utjamning
av de konsbundna loneskillnaderna fordrar olika insatser beroende pa
vilken niva som avses. Jamstélldhetslagen kommer in i bilden forst
nar diskussionen ror Ioneskillnader pa lokal niva. Det ar framforallt pa
den har nivan som kollektivavtalens regler far betydelse.

Avtalsrorelsen under 2007 omfattade praktiskt taget hela arbets-
marknaden. 2004 ars avtalsrorelse hade ndstan samma omfattning.

I Medlingsinstitutets arsrapport 2004 gjordes en genomgang av den
davarande avtalssituationen pa arbetsmarknaden. Syftet var att fa
svar pa fragan om det hade inférts nya regler i avtalen med sikte pa
att utjamna skillnader mellan kvinnor och mén. Om sa hade skett, var
foljdfragan vilka I6sningar parterna hade valt.

Sedan 2004 har ytterligare tre avtalsrorelser genomforts, den stora
2007 och de mindre under de tva foregaende aren. Det dr darfor
intressant att folja upp vad som har hant och beskriva resultatet nar
de tre avtalsrorelserna summeras. | detta kapitel redovisas hur och i
vilken utstriackning parterna i sina kollektivavtal har reglerat olika
fragor rérande jamstéalldhet mellan kvinnor och man.

7.1 Vad sager den officiella Ionestatistiken
om loneskillnaderna mellan kvinnor och man?

Den officiella Ionestatistiken kan inte ge svar pa fragan om det forekommer
l16nediskriminering i jdmstilldhetslagens mening. Lagen tar sikte pa
forhallandena hos den enskilde arbetsgivaren, medan den officiella 16ne-
strukturstatistiken ror sig pa andra nivaer.”” Den visar lneskillnader mellan
kvinnor och mén pé hela arbetsmarknaden och pé arbetsmarknadens olika
sektorer. Den séger alltsa inget om det foreligger jamstéllda 16ner inom ett visst
foretag eller avtalsomrade. Diaremot ger den en grov bild av loneskillnaderna
mellan kvinnor och mén.

De berdkningar som redovisas i denna arsrapport striacker sig till 16nestruktur-
statistiken for 2006. Den officiella 16nestrukturstatistiken for 2007 publiceras
forst i september 2008.

| snestrukturstatistiken redovisas arligen och baseras pa individuppgifter. Den innehaller
uppgifter om koén, alder, yrke, utbildning, region och olika kombinationer av dessa variabler.
Syftet ar att ge jamforbar information om I6nestrukturen pa arbetsmarknaden.
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Niér kvinnors och méns 16ner diskuteras i den offentliga debatten ndmns ofta att
kvinnornas l6ner dr 16 procent lagre &n ménnens. Uppgiften dr himtad frén den
officiella Ionestatistiken och avser den genomsnittliga 16neskillnaden pa hela
arbetsmarknaden.

Om man ser till den genomsnittliga l6neskillnaden inom varje enskild sektor
blir resultatet annorlunda. Den storsta skillnaden finns inom landstingen. Dér
ar kvinnornas 16ner 28 procent lagre &n mannens. De minsta skillnaderna finns
hos kommunerna dér kvinnornas 16ner ar 8 procent ligre &n méannens. For
staten och den privata sektorn &r siffran 13 respektive 14 procent.

Standardvéagning

Skillnader i 16n beror pa en mingd olika faktorer. Som exempel kan ndmnas
yrke, alder, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet
utfors. For att f4 en mer nyanserad bild av relationerna mellan kvinnors och
mins 16n maste de ovanndmnda faktorerna beaktas. Det sker genom s.k.
standardvigning.”® Man kan siga att berikningen korrigerar for vissa lone-
paverkande faktorer, som inte beror pa kon.

Lonestrukturstatistiken innehaller individinformation om alder, kon, utbild-
ningsniva, examensar och yrke.”® Vid analys av l6neskillnader mellan min och
kvinnor kan alltsa dessa variabler beaktas genom standardvigning.

Vissa lonepaverkande faktorer kan inte beaktas vid standardvigning. Ett
exempel &r att yrkesklassificeringen endast pa ett yrkesomrade, ndmligen

1: Ledningsarbete, beaktar om personen har arbetsledande befattning.
Arbetsledare, gruppchefer o.d. fors darfor oftast till samma yrkesgrupp som
sina understéllda. Om denna typ av chefskap &r en lonepaverkande faktor och
fordelningen av chefsjobben inte &r jamn mellan konen, kan bristfillig
information om chefskap ge missvisande resultat vid analys av l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén. (Léds mer i Vissa lonepaverkande faktorer saknas i
statistiken, sist i detta avsnitt.)

Med dessa forutsittningar kommer den foljande analysen att behandla foljande
fragor:

* Hur stor ar 16neskillnaden mellan kvinnor och mén 2006, nir faktorer
som foretag, yrke, alder och utbildning beaktas? (7.2)

e Hur har 16neskillnader mellan méin och kvinnor utvecklats dver tid?
(7.3)

% Att standarvaga innebar att svara pa hur I6neskillnaden skulle se ut om kvinnor och man
fordelade sig lika vad géller yrke, alder, o.s.v. Den metod som anvands av Medlingsinstitutet
innebar att IGnesummor for de olika kategorierna beraknas genom att antalet anstallda (man
och kvinnor) multipliceras med genomsnittsionen fér man resp. kvinnor. De olika
I6nesummorna for kvinnor adderas sedan, liksom de fér man. Genom att sedan dividera
dessa tva Inesummor far man den standardvagda Ioneskillnaden.

2 Utbildningsnivan noteras enligt SUN (Svensk Utbildningsnomenklatur) som ar en standard
for klassificering av enskilda utbildningar. Grundlaggande ar utbildningens inriktning och
langd. Yrket noteras enligt SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) som bygger pa den
internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av den
internationella arbetsbyran ILO.
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7.2 Hur stor ar loneskillnaden
mellan kvinnor och man 2006?

Syftet med dessa berdkningar dr att undersdka hur stor del av 16neskillnaden
som kan forklaras med hjilp av de undersokta faktorerna.

Analysen dr uppbyggd i olika steg, sé att information om arbetstagarens
egenskaper och arbetsuppgifter tillfors successivt for att fa fram hur stort
forklaringsvédrde som de olika faktorerna har.

For att en grupp ska inga i standardvédgningen krivs uppgifter for bade mén och
kvinnor. Med en finare indelningsgrad blir grupperna mindre och jimférande
observationer mellan mén och kvinnor kommer ddrmed att saknas for manga
grupper. Darfor minskar antalet personer som resultatet grundar sig pa med den
okade detaljeringsgraden. (Se tabell 7.1 kolumn 3 och 4.)

Irad 1 i tabell 7.1 visas den totala 16neskillnaden, alltsd en jidmforelse mellan
kvinnors och méns l6ner utan hénsyn till skillnader i individernas egenskaper
eller 1 vilken bransch de arbetar. Kvinnors 16ner var i genomsnitt 15,8 procent
(100-84,2) lagre &n mins 2006.

Irad 2 i tabell 7.1 berdknas 16neskillnaden med hénsyn till skillnader enligt
tillgénglig individinformation som yrke, alder, arbetstid och utbildning. Den
l16neskillnad som blir kvar och som inte kan forklaras med hjélp av de
undersokta faktorerna uppgar till 6,4 procent (100-93,6). 59,5 procent™ av den
totala l6neskillnaden forklaras nér hdnsyn tas till dessa faktorer.

I rad 3 redovisas den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och mén
anstillda inom samma arbetsstille, utan tilligg av ytterligare forklarings-
faktorer. >' Av tabellen framgér att kvinnors genomsnittslon ir 86,2 procent av
mins inom samma arbetsstille. I rad 4 beaktas dven skillnader i yrke. Analysen
visar att 62,7 procent av den totala 16neskillnaden forklaras nér hansyn tas till
skillnader i sammanséttning av yrke och arbetsstille.

I sista steget (rad 5) beaktas dven alder, utbildning och arbetstidens omfattning
i berdkningen. * Den léneskillnad som blir kvar uppgir till 5,3 procent ar 2006.
66,5 procent av den totala Ioneskillnaden har da forklarats.

30 Beraknas enligt ((15,8-6,4)/15,8) x 100

3" Arbetsstalle noteras efter organisationsnumret for den organisation som Iéntagaren tillhor.
%2 |6nestrukturstatistiken ar alla I6ner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standarvagningen eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n an heltidsanstallda,
aven raknat per timme
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Tabell 7.1 Loneskillnaden mellan man och kvinnor ar 2006

Kvinnors 16n | Forklarad Antal Antal man
i procent av andel i kvinnor
mans procent
(1 (2 3) 4)
(1) | Totalt 84,2 1787 905 1840 878
(2) Individinformation>* 93,6 59,5 1763 098 1799 806
(3) | Arbetsstalle 86,2 12,7 1719 061 1662 045
(4) | Yrke Arbetsstalle 94,1 62,7 1478 327 1199 162
(5) | Individinfo. Arbetsstalle 94,7 66,5 1149 183 897 986

Kélla: Medlingsinstitutet

Tabell 7.2 Kvinnors 16n i procent av mans 16n per sektor ar 2006
| berékningen tas hansyn till arbetsstalle, yrke alder, utbildning, arbetstidens omfattning

Kvinnors Antal Antal
16n i proc av kvinnor man
mans

Fran tabellen ovan:

Standardvégt eft. 94,7 1149 183 897 986
Individinfo. och Arbetsstille

(1) | Staten 94,1 91 836 99 281
(2) | Primarkommuner 99,2 460 159 123 492
(3) | Landsting 95,3 150 809 43134
(4) | Privat 92,8 446 379 632 079
(5) | - Arbetare 96,9 184 129 298 738
(6) | - Tjansteméan 90,5 257 621 325150

Kélla: Medlingsinstitutet

I tabell 7.2 redovisas berdkningen enligt rad 5 fran tabell 7.1, uppdelat efter
sektor (inom privat sektor uppdelat dven efter arbetare och tjanstemén). Av
tabellen framgar att den oforklarade 16neskillnaden mellan kvinnor och mén
varierar mellan de olika sektorerna. Den &r ldgst inom primdrkommunerna dér
den oforklarade 16neskillnaden uppgér till 0,8 procent. Den oftrklarade 16ne-
skillnaden &r hogst i privat sektor dir den sammanlagt &r 7,2 procent, for
tjanstemén ar skillnaden 9,5 procent och for arbetare 3,1 procent.

En jaimforelse av motsvarande berdkningar av 16neskillnaden mellan mén och
kvinnor 2005, publicerade i Medlingsinstitutets arsrapport for 2006, visar
endast pa sma fordndringar. Den totala l6neskillnaden, alltsd en jamforelse
mellan kvinnors och méns 16ner utan hénsyn till skillnader i individernas
egenskaper, minskade fran 83,5 till 84,2 procent. Den standardvigda
l6neskillnaden, nér hansyn tas till bade arbetsstélle och individinformation,
minskade med 0,1 procentenhet, fran 94,6 till 94,7 procent. En jaimforelse av
kvinnors 16n i procent av méns 16n per sektor visar att den standardvigda
l6neskillnaden inom landstingen minskat fran 94,9 till 95,3 procent mellan
2005 och 2006. I de 6vriga sektorerna var forandringarna dnnu mindre.

33 . . L o ia

Kolumn 1 visar kvinnors 16n i procent av mans I6n. | kolumn 2 anges den procentuella
andelen av den totala I6neskillnaden som kan férklaras av olika méatbara faktorer. Kolumn 3—4
visar antalet kvinnor respektive man som ligger till grund for berékningarna av procentandelar i
kolumn 1.

3 Tillganglig individinformation ar alder, yrke, utbildning samt arbetstid.
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Sammanfattning

e Skillnaderna mellan méin och kvinnor inom samma arbetsstélle
och samma yrke, med likvirdig alder, utbildning och arbetstid®
uppgick 2006 till ca 5 procent.

7.3 Utvecklingen av Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man mellan 1992 och 2006

Som framgar av tabell 7.3, har den genomsnittliga skillnaden for hela arbets-
marknaden mellan kvinnors och mins 16n varit i det ndrmaste konstant under
de senaste femton aren. Vad som dock kan iakttas dr att loneskillnaderna fore
standardvigning successivt har minskat inom kommunerna. For landstingen
déremot har utvecklingen varit den motsatta, d.v.s. skillnaderna har okat.

Forandringar hos kommuner och landsting fore standardvdgning motsvaras
alltsa inte av nagon foridndring efter standardvigning, da relationen mellan
mins och kvinnors 16n i stort sett dr ofordndrad under perioden.

For att mojliggora jamforbara standardvégda 16neskillnader dver en ldngre
tidsperiod har berdkningarna korrigerats. Fram till 2003 omfattade SSYK®
endast 114 yrkesgrupper som #r uppdelad i nio yrkesomraden. Ar 2004
kompletterades SSYK med mer detaljerad information, dir information om
355 olika yrken inkluderades. For att fa jimforbarhet 1 perioden 2004-2006
kommer endast information for yrkesgrupper att anvéndas for dessa ar.

Tabell 7.3 Tidsserier dver kvinnors [6n i procent av mans 16n efter sektor 1992-20086,
fore och efter standardvagning (stv) efter yrke, alder, utbildning och arbetstid

Kommuner Landsting Statlig sektor Privat sektor Alla sektorer
Ar Ej stv Stv Ej stv Stv Ej stv Stv Ej stv Stv Ej stv Stv
1992 86 . 75 . 84 . 83 . 84
1993 85 . 75 . 83 . 83 . 84
1994 86 . 74 . 83 . 85 . 84
1995 87 . 72 . 83 . 85 . 85 .
1996 87 98 71 94 83 93 85 91 83 92
1997 88 98 71 94 83 92 84 91 83 93
1998 89 98 71 93 84 92 83 90 82 91
1999 90 98 71 93 84 92 84 90 83 92
2000 90 98 71 93 84 92 84 90 82 92
2001 90 99 71 93 84 92 84 90 82 92
2002 90 98 71 92 84 92 85 90 83 92
2003 91 98 71 93 85 92 85 90 84 92
2004 91 98 71 94 85 85 91 83 92*
2005 92 99 71 93 86 92 85 91 84 92
2006 92 98 72 93 87 93 86 91 84 92

* Statlig sektor ingar inte 2004 till foljd av byte av yrkesklassificering. Detta paverkar aven siffran for
samtliga sektorer

Medellon och I6nespridning
Medellonen for kvinnor och mén inom de olika sektorerna &r 2006 framgar av
tabell 7.4, som ocksé visar 16nespridningen. Den hogsta medellonen fanns hos

% Se fotnot 32.
% Se fotnot 29.
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staten. Dérefter kommer landstingen och den privata sektorn. Den ldgsta
medelldnen redovisas f6r kommunerna.

Det bor samtidigt noteras att Ionespridningen och l6neskillnaderna mellan
kvinnor och mén dr storst inom landstingen och minst i kommunerna.
Forklaringen till de patagliga l6neskillnaderna mellan kvinnor och mén i
landstingen ar framst att sdka i de stora skillnader i 16n som finns mellan olika
yrkesgrupper. Vissa grupper dr mansdominerade medan andra domineras av
kvinnor, de kvinnodominerade grupperna (t.ex. underskdterskor) ér lagre
avlonade dn de grupper ddr mannen ar i majoritet (t.ex. likare). /nom de
enskilda yrkesgrupperna ér skillnaderna avsevért mycket mindre.

Tabell 7.4 Lonespridning efter sektor och kén 2006

Sektor Percentil Genom-
10 25 50 75 2 snittlig
manadslon
Samtliga Kvinnor 16 900 18 600 21 000 24 800 30 000 22 800
sektorer Man 17 800 20 200 23 600 29 300 39 900 27 100
Totalt 17 200 19 300 22 200 26 900 35 000 25000
% Kv 16n 94 92 89 85 75 84
Primarkomm Kvinnor 17 000 18 500 20 400 23 000 26 200 21100
unal sektor Man 17 200 19 200 21 900 25 500 29 500 23 000
Totalt 17 000 18 600 20 600 23 500 27 000 21 500
% Kv 16n 99 96 93 90 89 92
Landstings- Kvinnor 18 200 19 600 22 400 25700 31 300 24 300
kommunal Man 18 900 21 500 26 400 43 600 59 000 33 800
sektor Totalt 18 300 19 900 23 000 27 000 38 000 26 200
% Kv 16n 96 91 85 59 53 72
Statlig sektor | Kvinnor 18 700 20 200 23 000 27 700 33 700 25 000
Man 19 500 22 100 26 600 32 400 40 800 28 700
Totalt 19 000 21 000 24 700 30 000 37 600 26 900
% Kv 16n 96 91 86 85 83 87
Privat sektor Kvinnor 16 400 18 300 21 000 25600 32 300 23 300
Man 17 800 20 100 23 600 29 400 40 000 27 200
Totalt 17 100 19 400 22 700 27 900 37 100 25700
% Kv 16n 93 91 89 87 81 86

Kalla: SCB

Percentil, forklaring:

10:e percentilen 10 procent har hogst sadan 16n
25:e percentilen 25 procent har hogst sadan 16n
50:e percentilen 50 procent har hogst sadan I6n, Kallas ocksa medianen
75:e percentilen 75 procent har hogst sadan 16n
90:e percentilen 90 procent har hogst sadan 16n

Genomsnittlig I6n & summan av Iénerna i en grupp dividerat med antalet personer i gruppen,
kallas dven medellon.

7.4 Tidsserie over lonespridningen 1992-2006

Lonespridningen under de senaste femton dren framgar av tabell 7.5. Kvoten
av den 90:e och 10:e percentilen har beriknats. En percentilkvot som ér lika
med tva (P90/P10=2) innebér att den tiondel av Iontagarna som har hogst 16n
har minst dubbelt s hog 16n som den tiondel som har lagst.

Som framgar av tabellen dr lonespridningen for bada kdnen sammantaget storst
inom den privata sektorn, titt foljd av den i landstingen. Léagst &r 16nesprid-
ningen i primdrkommunerna.

Under 1992-2006 har utvecklingen av kvoten mellan den 90:e och 10:e
percentilen varit i stort oférandrad inom kommunerna. Under samma period
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okade 16nespridningen i alla andra sektorer. Den 6kade mest inom landstingen,
dar P90/P10 mattet steg fran ca 1,6 ar 1992 till ca 2,1 ar 2006.

Lonespridning i samtliga sektorer &r storre for mén an for kvinnor. Den allra
hogsta 16nespridningen finns bland mén 1 privat sektor, och den allra 14gsta
bland kvinnor i primdrkommunal sektor.

Loneutveckling och I6nerelationer

Om man studerar hur genomsnittslonerna har utvecklats for kvinnor och mén
under aren 1992-2006 kan fler iakttagelser goras. For hela arbetsmarknaden
sammantaget har l6nerna procentuellt sett 6kat ungefér lika mycket for kvinnor
som for mén, 70,2 respektive 69,5 procent.

Tabell 7.5 Loénespridning (P90/P10) efter sektor 1992—2006

Ar Primarkommunal Landstingskommunal Statlig sektor

sektor sektor

Kv Man Totalt Kv Man Totalt Kv Man Totalt
1992 1l 558 1,71 1,61 1,49 2,95 1,63 1,49 1,84 1,72
1993 1l 558 1,79 1,61 1,49 2,91 1,64 1,51 1,89 1,77
1994 1,52 1,77 1,56 1,50 2,97 1,67 1,58 1,91 1,83
1995 1,51 1,75 1,54 1,48 2,94 1,67 1,59 1,91 1,84
1996 1,50 1,72 1,55 1,53 2,97 1,75 1,61 1,93 1,85
1997 1,51 1,71 1,56 1,85 | 2,97 1,81 1,62 1,95 1,88
1998 1,53 1,72 1,58 1,56 2,98 1,85 1,66 1,94 1,88
1999 1,54 1,71 1,59 1,62 3,04 1,93 1,69 1,97 1,91
2000 1,54 1,70 1,59 1,65 3,10 1,97 1,71 2,03 1,94
2001 1,58 1,74 1,63 1,68 3,13 2,01 1,74 2,06 1,97
2002 1,58 1,74 1,62 1,70 3,17 2,04 1,75 | 2,04 1,97
2003 1,59 1,74 1,63 1,71 3,18 2,05 1,76 2,05 1,96
2004 1,56 1,72 1,61 1,71 3,14 2,07 1,78 | 2,07 1,96
2005 1,55 1,71 1,59 1,70 3,13 2,08 1,80 2,08 1,97
2006 1,54 1,71 1,59 1,72 3,12 2,08 1,80 2,09 1,98
Ar Privat sektor Alla sektorer

Kv Man Totalt Kv Man Totalt
1992 1,67 2,01 1,93 1,58 1,98 1,77
1993 1,66 2,02 1,95 1,58 2,01 1,80
1994 1,71 2,05 1,96 1,60 2,03 1,81
1995 1,70 2,02 1,93 1,59 2,01 1,80
1996 1,69 2,05 1,96 1,60 2,04 1,83
1997 1,73 2,07 1,98 1,61 2,06 1,87
1998 1,79 2,15 2,07 1,64 2,12 1,91
1999 1,85 2,18 2,12 1,69 2,16 1,95
2000 1,88 2,18 2,12 1,71 2,17 1,98
2001 1,86 2,18 2,11 1,74 2,22 2,03
2002 1,92 2,23 2,17 1,75 2,21 2,03
2003 1,92 2,19 2,14 1,76 2,18 2,02
2004 1,92 2,21 2,14 1,76 2,20 2,01
2005 1,95 2,25 2,17 1,77 2,23 2,03
2006 1,96 2,25 2,18 1,78 2,24 2,03

Kalla: SCB
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Om man didremot jamfor utvecklingen av kvinnors och méns medelloner inom
arbetsmarknadens olika sektorer blir skillnaderna i vissa fall avsevért storre.
Sérskilt noterbara &r utvecklingen for kommuner och landsting.

I kommunerna har kvinnornas medelloner 6kat betydligt mer 4n ménnens. Men
bade méns och kvinnors 16nedkning i kommunerna ar ldgre dn den genom-
snittliga hojningen for alla sektorer sammantaget. Under perioden 1992-2006
har de kommunanstéllda kvinnornas genomsnittliga méanadslén 6kat med 58,6
procent medan dkningen for minnen i samma sektor dr 48,4 procent. I nomi-
nella tal har kvinnornas ménadslon 6kat med 7 800 kr mot ménnens 7 500 kr.

For landstingen @r situationen den motsatta. Hir redovisas den storsta lone-
okningen under perioden for minnen, vars medellon har hojts med 78,8
procent mot kvinnornas 72,3 procent. Oversatt till nominella tal har ménnens
medellon 6kat med 14 900 kr i manaden och kvinnornas med 10 200 kr.

Inom staten och den privata sektorn ér skillnaden mindre mellan hur kvinnors
och mins medelloner har okat. Inom bada sektorerna har 6kningen varit till
kvinnornas favor. Pa statens omrade har kvinnornas medellén 6kat med 82,5
procent mot ménnens 76,1 procent. Pa den privata sektorn &r motsvarande
siffror 75,2 respektive 71,1 procent. Aven om kvinnornas medelldner har okat
mer i procent 4n ménnens, har ménnens dkat mer i krontal beroende pa att

minnen har hdgre 16n.

Tabell 7.6 Genomsnittlig manadslon efter sektor 1992—-2006

Ar Primarkommunal sektor Landstingskommunal Statlig sektor
sektor
Kv Man Totalt Kv Man Totalt Kv Man Totalt

1992 | 13 300 15 500 13800 | 14 100 18900 | 15000 | 13700 | 16 300 15100
1993 | 13 500 15 800 14 000 | 14 300 19200 | 15200 | 14500 | 17 300 16 000
1994 | 14 000 16 400 14500 | 14900 | 20300 | 15900 | 15100 | 18 100 16 800
1995 | 14 400 16 600 14900 | 15300 | 21300 | 16400 | 15400 | 18 600 17 200
1996 | 14 900 17 100 15400 | 16300 | 22800 | 17600 | 16700 | 20 000 18 600
1997 | 15500 17 500 15900 | 17200 | 24100 | 18500 | 17500 | 21 000 19 500
1998 | 15900 17 800 16300 | 17700 | 24800 | 19100 | 17800 | 21 300 19 800
1999 | 16 600 18 400 17000 | 18800 | 26400 | 20300 | 18900 | 22400 20 900
2000 | 17 000 18 900 17400 | 19600 | 27500 | 21200 | 19800 | 23 600 21900
2001 | 17 800 19 800 18200 | 20500 | 28900 | 22200 | 20600 | 24 600 22700
2002 | 18600 20 500 19000 | 21300 | 30200 | 23100 | 21800 | 25900 24 000
2003 | 19300 21300 19700 | 22300 | 31400 | 24100 | 22700 | 26 800 24 800
2004 | 20100 22000 20500 | 23000 | 32400 | 24900 | 23200 | 27 300 25300
2005 | 20600 22500 21000 | 23700 | 33200 | 25600 | 23900 | 27 900 25900
2006 | 21100 23 000 21500 | 24300 | 33800 | 26200 | 25000 | 28700 26 900
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Ar Privat sektor Samtliga sektorer

Kv Méan Totalt Kv Méan Totalt
1992 | 13 300 15900 14 900 13400 | 16 000 | 14 700
1993 | 13 400 16 100 15100 13700 | 16400 | 14 900
1994 | 14 200 16 700 15 800 14300 | 17000 | 15600
1995 | 14 600 17 200 16 200 14700 | 17300 | 16 000
1996 | 15600 18 500 17 500 15500 | 18600 | 17 000
1997 | 16 300 19 500 18 400 16200 | 19600 | 17 900
1998 | 17 100 20 500 19 300 16700 | 20400 | 18600
1999 | 17 900 21200 20 000 17600 | 21200 | 19400
2000 | 18 700 22 300 20 900 18300 | 22200 | 20300
2001 | 19 800 23500 22100 19200 | 23300 | 21300
2002 | 20500 24 200 22 800 20000 | 24100 | 22100
2003 | 21100 24 800 23 400 20700 | 24800 | 22800
2004 | 22000 25900 24 400 21500 | 25800 | 23700
2005 | 22700 26 600 25200 22100 | 26500 | 24300
2006 | 23 300 27 200 25700 22800 | 27100 | 25000

Kalla: SCB

En annan iakttagelse som kan goras ér att I6nerelationerna mellan arbets-
marknadens sektorer inte har fordndrats nimnvért under aren 1992-2006. De
landstingsanstillda minnen har hela tiden haft den hdgsta genomsnittliga 16nen
och de kommunanstillda kvinnorna den légsta. De fordndringar som har skett
ar att medellonen for kvinnorna i staten och landstingen har passerat medel-
16nen for de kommunanstillda méannen, som tillsammans med kvinnorna i
privat sektor numera har den nést lagsta genomsnittslonen.

Lonedkningarnas storlek dr inte den enda forklaringen till de statistiska skill-
naderna. Under den redovisade perioden har det skett strukturella forandringar
av olika slag. Exempelvis har verksamheter flyttats fran en sektor till en annan,
t.ex. har verksamheter med l4ga 16ner forts dver fran landstingen till
kommunerna. Arbetskraftens sammansittning kan ocksé ha éndrats med
avseende pa dlder och utbildningsniva.

Mellan 2004 och 2005 6kade den genomsnittliga ménadslonen med 600 kr for
kvinnor och 700 kr for mén nir samtliga sektorer redovisas gemensamt.
Motsvarande dkning mellan 2005 och 2006 dr 700 kr for kvinnor och 600 kr
for mén. Spannvidden mellan sektorerna ér ganska stor. Inom kommunerna har
medellonen stigit minst mellan 2005 och 2006, 500 kr for bade kvinnor och
mén. Den storsta 0kningen under samma tid kan noteras inom staten med 1 100
kr for kvinnor och 800 kr for mén.

Det ér pa sin plats att gora en reservation for tillforlitligheten i uppgifterna for
de senaste aren. Lonestrukturstatistiken, som siffrorna hamtas fran, méter
lonerna en gang om aret. Resultatet paverkas dérfor i hog grad av nir
métningen sker och hur den sammanfaller med de lokala 16nerevisionerna.
Detta kan leda till att resultatet behover korrigeras. I det langre perspektivet ger
dock l6nestrukturstatistiken en tillforlitlig bild av de genomsnittliga
manadslonerna pé arbetsmarknaden.
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Vissa Ionepaverkande faktorer saknas i statistiken

En invéndning som kan riktas mot att anvdnda standardvigda l6neskillnader
som ett matt pa eventuella osakliga Ioneskillnader dr att vissa faktorer inte kan
beaktas vid standardvédgningen. Utgéngspunkten &r att det ar rimligt att anta att
dven andra faktorer har betydelse for vilken 16n den enskilde individen far.

Lonepéaverkande faktorer kan vara individuella egenskaper som t.ex. erfarenhet
och sociala fardigheter. Andra Ionepaverkande faktorer &r knutna till arbetet
och arbetsuppgiften t.ex. arbetets svarighetsgrad, utbildningskrav, ansvar for
planering och/eller arbetsledning. (Se dven 7.1 om ledningsarbete.) Det dr
ocksa rimligt att anta att foretagsspecifika faktorer som bransch- och
marknadsforutsittningar kan paverka 16nen. Dessa faktorer kan t.ex. vara
orsaker till att de oforklarade 16neskillnaderna mellan statsanstéllda médn och
kvinnor i en rapport fran Arbetsgivarverket”” endast beriknas uppgs till ca 1,1
procent ar 2006, att jamfora med resultatet i denna analys pa 5,9 procent.
Svenskt Néringsliv har redovisat liknande resultat.

Diskriminering i lagens mening

syns inte i den officiella I6nestatistiken

Den officiella Ionestrukturstatistiken kan alltsd inte besvara fragan om det
forekommer 16nediskriminering i jamstélldhetslagens mening. Lagen dr
tillamplig pé forhallandena hos den enskilde arbetsgivaren. Diskriminering
foreligger om arbetsgivaren, beroende pa arbetstagarens kon, tillimpar olika
l16nevillkor for arbeten som ér att betrakta som lika eller likvérdiga. Om ett
yrke eller arbete dr likvirdigt ett annat yrke eller arbete kan 6ver huvud taget
inte avgoras 1 lonestrukturstatistiken.

7.5 Kraven i avtalsrorelsen

[ avsnitt 5.4 har redovisats parternas overgripande yrkanden i avtalsrorelsen.
Nedan uppmirksammas kortfattat ndgra av de fackliga krav som tar sikte pa
jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Fran arbetsgivarsidan har det i allménhet
inte framstéllts ndgra motsvarande yrkanden. Ett undantag ar dock Arbets-
givarverket. 1 sina yrkande anfér man bl.a. att en jamnare konsfordelning i alla
befattningsnivaer i staten minskar inte bara 16neskillnaderna mellan kvinnor
och min — det bidrar ocksa till att skapa effektiva och attraktiva arbetsplatser.
Det konstateras vidare att utvecklingen redan gar i rétt riktning och att andelen
kvinnor okar pa hogre befattningsnivéer. Yrkandet i den hér delen gick ut pa
att det partsgemensamma arbetet med malet att na en jidmnare konsfordelning i
samtliga befattningskategorier inom staten ska fortsétta och intensifieras.

Den allménna iakttagelsen kan goras att LO-forbundens samordning har syftat
till en 16neutjimning mellan mansdominerade och kvinnodominerade
branscher. Detta har sedan aterspeglat sig i yrkandena fran de forbund som
gynnats av samordningen. Nér det géller yrkandena fran tjéinstemanna-
organisationerna synes de mer ta sikte pa olika atgdrder mot osakliga 16ne-
skillnader pa de enskilda arbetsplatserna.

3 Arbetsgivarverket (2006), "Utvecklingen av I6neskillnader mellan statsanstallda kvinnor och
man aren 2000-2006".
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LO-férbundens samordning

LO och dess medlemsforbund beslutade under senhdsten 2006 att 2007 ars
forhandlingar om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden skulle
genomforas som samordnade forbundsforhandlingar utifrdn gemensamma
krav. Samordningen sades stodja de gemensamma 16nepolitiska malen om
jamlikhet, jimstalldhet och rittvisa.

Mer konkret enades forbunden om att de kommande forhandlingarna syftade
till att avtalsomraden med lagt 16nelége ska erhélla ett storre 16neutrymme én
genomsnittet pa arbetsmarknaden samt att kvinnodominerade avtalsomraden
och arbetsplatser ska ndrma sig lI6nenivan inom manligt dominerade avtals-
omraden.

Hur detta skulle astadkommas beskrevs ndrmare i de gemensamma krav som
forbunden var dverens om. Dessa gick i korthet ut pa att — utover ett faststéllt
lagsta utrymme — skulle en sérskild jamstélldhetspott pa minst 205 kronor per
heltidsanstélld, manad och ar tillfalla avtalsomraden i proportion till andelen
kvinnor inom avtalsomradet som har en 16n ldgre dn 20 000 kronor per manad.
Man var vidare 6verens om att avtalen ska utformas sa att alla anstéllda genom
generella hojningar, hojningar av avtalsloner och/eller regler om avtalsrevision
garanteras en reallonedkning under hela avtalsperioden.

Krav inom vissa avtalsomraden

Nagon samordning motsvarande den inom LO har inte forekommit inom andra
fackliga huvudorganisationer. I det f6ljande redovisas avtalsplattformen for
Facken inom industrin, dér forbund fran savil LO som TCO och SACO ingar.
Vidare uppmirksammas krav fran nagra av de storre fackforbunden utanfor
industrin.

Facken inom industrin

De sex fackforbunden inom Industriavtalet (SIF, Sveriges Ingenjorer, IF
Metall, Skogs- och Trifacket, Svenska Livsmedelsarbetareforbundet och
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet) enades i december 2006 om en
avtalspolitisk plattform utifran vilken forhandlingarna om 2007 ars avtal skulle
foras. I plattformen ingick ett antal gemensamma krav i avtalsrorelsen. De
detaljerade kraven pa respektive avtalsomrade utarbetades sedan av varje
forbund. Bland de gemensamma krav som &r av intresse i detta sammanhang
kan noteras foljande.

- Forildralediga anstillda ska vara med vid ordinarie I6nerevisionstillfille
och ha motsvarande 16neutveckling som andra anstédllda med likartade
arbetsuppgifter.

- Kvinnor och mén ska ha samma mojlighet till utveckling i arbetet. I detta
syfte ska parterna pa branschniva kartligga eventuella hinder for detta och
verka for att lokala Gverenskommelser trdffas som syftar till att underlatta
att kombinera arbetslivet med ett gott fordldraskap, samt underlatta for
kvinnor att ata sig mer kvalificerade och ansvarskrivande arbetsuppgifter.

- Isamband med aterging efter fordldraledighet ska arbetsgivaren
tillhandahalla den kompetensutveckling som behdvs med hénsyn till
ledigheten.
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Handelsanstélldas Férbund
Genomgaende krav fran Handelsanstilldas Forbund i forbundets forhandlingar
med sina motparter géllde atgirder for okad jimstdlldhet sasom

- en jamstélldhetspott,
- rétt till heltidsanstéllning och

- utbyte av begreppet havandeskapslon mot fordldralon, sé att dven pappor
kan utnyttja formanen.

Tjanstemannaférbundet HTF
HTF:s krav pa jamstélldhetsomradet var att

- osakliga loneskillnader ska atgérdas utanfor potten.

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Bland kraven mérks yrkanden som syftar till att forbéttra den lokala
l6nedversynsprocessen genom att denna ska inledas med en overldggning dér
forutsittningarna for 16neséttningen gemensamt ska analyseras. I dver-
laggningen ska bl.a. behandlas

- analys av genomford 16nekartliggning i syfte att atgdrda eventuella
osakliga loneskillnader pa grund av kon eller annan diskriminering.

Facken inom staten

SACO-S framhaller bl.a. att det dr av storsta betydelse att den lokala
tillimpningen av loneavtalet utvecklas liksom vikten av konkurrenskraftiga
akademikerloner och attraktiva arbetsplatser. Under ett antal punkter med
yrkanden anges nédrmare hur detta ska ga till. Bland punkterna kan ndmnas
foljande.

- Lonebildningen ska vara kons- och genusneutral.

- Alla medarbetare ska ha samma rétt till utveckling och karriér utifran sina
individuella forutséttningar oavsett kon, etnicitet, sexuell ldggning eller
funktionshinder.

- Kvinnor och mén ska kunna gora karriér pa lika villkor och avtalsvillkor
och arbetsorganisation ska vara kons- och genusneutrala.

OFR:s forbundsomrdde inom staten gemensamt lyfter fram att det ar en
sdrskild utmaning att pa allvar fullfélja en loneséttning pé sakliga grunder som
ocksa astadkommer jamstéllda 16ner. Samtidigt ségs att det stdrre problemet
med jamstéllda 16ner — att astadkomma lika mojligheter till utveckling i arbetet
och diarmed l6neutveckling for kvinnor och min — méste réttas till. Foljande
yrkanden kan noteras.

- De lokala parterna ska inom ramen for den lokala 16nebildningen vidta
atgérder for att 6ka forutsdttningarna for lika mojligheter till 16ne-
utveckling mellan kvinnor och mén.

- Lonekartlaggningen enligt jimstdlldhetslagen ska inga i och vara en del av
det lokala 16nebildningsarbetet.
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7.6 Medlingsinstitutets uppdrag fran regeringen

Allt sedan regleringsbrevet for budgetaret 2002 har Medlingsinstitutet haft ett
aterkommande uppdrag fran regeringen pa jamstélldhetsomradet. Fr.o.m. 2008
ar det infort i Medlingsinstitutets instruktion. Uppdraget gér ut pa att Medlings-
institutet, vid sina dverldggningar med arbetsmarknadens parter om kommande
och pagaende avtalsforhandlingar, ska fasta uppméarksamheten pa vikten av att
de centrala kollektivavtalen konstrueras sa att avtalen framjar de lokala
parternas arbete med l6nefragor ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Uppdraget kan ségas utgéd fran jimstilldhetslagen med dess inriktning pa den
enskilde arbetsgivarens verksamhet. Det &r dar jadmstéilldhetsarbetet ska
bedrivas i samverkan mellan de lokala parterna. Lagen foreskriver att
arbetsgivaren pa ett antal omraden ska bedriva ett malinriktat arbete for att
aktivt frimja jamstélldhet i arbetslivet. Ett sddant omrade &r arbete med
lonefragor. Det ska érligen goras en kartliggning och analys bl.a. av de l6ner
och andra anstéllningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren. Arbetsgivare,
med tio eller flera anstéllda, ska ocksé varje ar uppritta en handlingsplan for
jamstéllda 16ner. I handlingsplanen ska resultatet av kartldggningen och
analysen redovisas liksom vilka lonejusteringar och andra atgiarder som
behover vidtas.

Den 6vervigande delen av forbundsavtalen foreskriver nagon form av lokal
l6nebildning. Det blir dérfor viktigt att avtalen utformas pa ett sadant sitt att de
underlittar for de lokala parterna att uppfylla lagens krav pa jdmstillda loner.

Tre orsaker till Ioneskillnader

Atminstone tre av de orsaker, som i olika ssmmanhang nimns som forklaringar
till 16neskillnader mellan kvinnor och mén, kan med fordel atgirdas genom
regler i kollektivavtal. Sa skedde ocksd — om n i varierande omfattning — i
2004 érs avtalsrorelse. En orsak till osakliga loneskillnader &r att de inte
upptécks, darfor att 16nekartlaggning och analys inte gors. En annan orsak ér
att fordldralediga kvinnor halkar efter i Ioneutvecklingen under ledigheten och
att den loneskillnad som dé uppstér mer eller mindre permanentas. En tredje
orsak, som ofta nimns dr vad som brukar kallas befattningssegregering eller
befattningsdiskriminering. Med detta avses den kdnsuppdelning av arbets-
uppgifter som forekommer pa ménga arbetsplatser och som innebér att méin
dominerar i chefs- och hdgre avlonade befattningar.

Samordning mellan 16nekartlaggning och Iénerevision
Medlingsinstitutet har i sina kontakter med arbetsmarknadens parter och i
andra sammanhang framfort att den arliga 16nekartliggning och analys, som
krévs enligt jamstélldhetslagen, bor samordnas med den lokala 16nerevisionen.
Det borde vara mojligt att i forbundsavtalen foreskriva att 1onekartliggningen
och analysen ska genomforas infor de lokala forhandlingarna och att resultatet
ska ingd som ett underlag i dessa forhandlingar. Pa sé vis skapas en avtals-
méssig garanti for att [onekartldggningen kommer till stind och att resultatet
tas om hand inom ramen for den lokala l6nerevisionen. I propositionen
1999/2000:143, som foregick 2001 &rs skdrpning av jimstilldhetslagen, sades
ocksa att det dr &ndamalsenligt att resultatet av 1onekartlaggningsarbetet
anvénds i samband med loneférhandlingarna.
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Foraldralediga

Betriffande fordldralediga torde det vara relativt enkelt att fora in i forbunds-
avtalen att dven dessa arbetstagare ska omfattas av l6nerevisionen. Sddana
skrivningar infordes i ett antal forbundsavtal redan under 2001 &rs avtalsrorelse
och fick 6kad omfattning efter avtalsféorhandlingarna under 2004. I samman-
hanget bor ndmnas att fordldraledighetslagen dndrades fr.o.m. den 1 juli 2006.
Numera finns ett forbud mot missgynnande av fordldralediga nér arbetsgivaren
tillimpar I6ne- eller andra anstillningsvillkor. Vad forbudet innebér utvecklas
nérmare i propositionen 2005/2006:18. I det fall en fordldraledig arbetstagare
inte har fatt den l6neutveckling som han eller hon har hoppats pa, maste
arbetsgivarens handlande séttas i relation till en tdnkt “"normalstandard ”. Enligt
propositionen ska, med dessa utgangspunkter, ett missgynnande vara for
handen om arbetsgivarens handlande avviker fran den standard som arbets-
givaren “borde” eller “skulle” ha tillimpat for arbetstagaren i friga om han
eller hon inte begirt eller tagit ut fordldraledighet. Samtidigt ségs att
arbetstagaren inte har “ritt” till en viss Ioneutveckling, men lagen tillerkénner
den enskilde en rétt att inte missgynnas av skdl som har samband med foréldra-
ledigheten. Av det nyss anforda torde framga att bestimmelsen inte dr alldeles
enkel att tillimpa i praktiken. Ett sétt att undvika onddiga tvister ar att 1
forbundsavtalen reglera hur fordldralediga ska behandlas i lonerevisionen,
vilket alltsa har skett pa ett stort antal avtalsomraden.

”Befattningssegregering”

Slutligen har Medlingsinstitutet uppfattningen att avtal om kompetens-
utveckling och liknande atgérder &r ett verksamt medel for att komma till ritta
med den s.k. befattningsdiskrimineringen. Avtalen bor tydligt ange att en
malséttning &r att dstadkomma en jimn konsfordelning pé olika befattningar.
Detta bor i sin tur innebéra insatser riktade mot kvinnor for att bryta ménnens
dominans bland chefer och andra hogre avlonade befattningar. Avtalen pé bl.a.
statens omrdde har sddana uttalade ambitioner.

7.7 Jamstallda loner — olika nivaer

Jamstallda Ioner och olika avtalsnivaer

Arbetsmarknadens parter spelar en avgorande roll i arbetet med att astad-
komma jédmstillda I6ner. Detta arbete kan sdgas ske pa flera plan eller nivaer
och begreppet jimstéllda l6ner har olika innebdrd pa de olika nivaerna.

Nationell niva

Nir jamstéllda 16ner diskuteras pa en dvergripande nationell nivd kretsar
fragestéllningarna ofta kring hur Iénerna for kvinnor inom kommuner,
landsting och vissa servicebranscher ska kunna ndrma sig ménnens loner inom
andra ndringsgrenar. Att utjimna dessa strukturella l6neskillnader &r ingen
enkel uppgift. Det ror sig om ett langsiktigt och malmedvetet arbete. For att
uppna ett hallbart resultat krivs en langtgaende samverkan under avtals-
forhandlingarna och en bred samsyn om att kvinnodominerade avtalsomraden
ska prioriteras.

En utjamning av loneskillnaderna pa nationell niva dr en synnerligen
komplicerad fraga och den kan inte 19sas av enbart arbetsmarknadens parter.
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Ytterst handlar det om att I6nerna méaste 6ka mer for kvinnor inom kommuner
och landsting &n for mén inom den privata sektorn. Samtidigt méste en given
utgangspunkt vara att [onerna samtidigt tillats 6ka inom den privata sektorn.
Lonebildningen 1 Sverige bygger pa att den konkurrensutsatta sektorn &r
lonenormerande. Normen for lonedkningarnas storlek inom denna sektor
bestdms i hog grad av produktivitetsutveckling, inflationsforvéntningar samt av
arbetskraftskostnadsdkningar i vara konkurrentlander. Det finns inga skal for
arbetstagarna inom den privata sektorn — med stora grupper av lagavlonade
kvinnor — att avsta fran tillgéngligt 16neutrymme, sérskilt som det inte finns
nagot transfereringssystem for att féra Gver loneutrymme fran privat sektor till
offentlig. Ett sddant system skulle for Gvrigt inte vara en mdjlig 16sning, da det
aldrig skulle accepteras av de berdrda parterna.

En grundforutsittning, for att astadkomma en uppgradering av kvinnolénerna
inom kommuner och landsting, dr att arbetsgivarens betalningsformaga stirks.
Eftersom verksamheten dr skattefinansierad krivs att skattebasen vixer. Detta
kan inte kommuner och landsting astadkomma pé egen hand. Vad som fordras
ar overgripande politiska atgirder som leder till att sysselséttningen okar,
arbetslosheten minskar, sjuktalen sjunker och att arbetskraftsutbudet sikras.
Skulle detta lyckas minskar dessutom utgifterna for kommuner och landsting.
Det nya utrymme som skapas genom att intéikterna dkar och utgifterna
minskar, skulle kunna utnyttjas till l6nedkningar. Det forutsitter i sin tur att
utrymmet inte tas i ansprak for andra politiska reformer. Vidare skulle det
fordras att de offentliga arbetsgivarna enas med de fackliga organisationerna
om sadana lonebildningsformer, som mojliggdr att en béttre finansiering kan
anvéndas till en 16neméssig uppgradering av kvinnodominerade yrkesgrupper.
Det ér ockséd nddviandigt att det etableras ett sektorsdvergripande samforstand
mellan arbetsmarknadens parter om nddvindigheten av dtgirderna. For att ett
niarmande ska kunna ske dr det oundvikligt att de fackliga organisationerna
inom den privata sektorn inte kriver kompensation nir 16negapet mellan privat
och offentlig sektor minskar.

Under de tre senaste stora avtalsrorelserna (2001, 2004 och 2007) har skett en
intern samordning mellan LO-férbunden. Samordningen kan ses som forsok att
astadkomma en utjdmning mellan LO-grupperna. Genomgéende for de tre aren
ar en enighet om att omraden med lagt genomsnittligt fortjénstlige ska
prioriteras. Metoderna har varierat nagot. Samordningen under 2007 far
betecknas som starkare jamfort med de tidigare aren med avseende pa
detaljeringsgraden i de gemensamma kraven och formerna for att driva igenom
dem. Samordningen under tre avtalsrorelserna har resulterat i att de
procentuella avtalade l6nedkningarna inom kvinnodominerade branscher
sasom detaljhandel, hotell och restauranger samt stadforetag kom att Gverstiga
hojningarna inom den privata sektorn i 6vrigt. Pa det kommunala omradet har
hgjningarna i Svenska Kommunalarbetareforbundets avtal i varit nivd med de
kvinnodominerade LO-forbunden péa den privata sidan.

Samordningen har alltsé varit en ensidig atgird fran LO-forbunden. Den har
gatt ut pa att de mansdominerade férbunden inom industrin och byggbranschen
accepterade att andra forbunds 16neyrkanden Gversteg deras. 2007 forstirktes
samordningen genom en intern beslutsordning om sympatiatgérder till stod for
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forbund som i férhandlingar inte kan na fram till avtal i enlighet med de
gemensamma kraven. Nagon gemensam samsyn med arbetsgivarsidan har
emellertid inte legat till grund for LO:s samordning av 16nekraven.

Bransch- eller sektorsniva

Forbundsavtalen som triffas mellan parterna pé bransch- eller sektorsnivd
bestimmer formerna for l6nebildningen och lonedkningars storlek. Pa den
svenska arbetsmarknaden finns det i dag ungefar 600 férbundsavtal. Ofta har
dessa delegerat till de lokala parterna att komma 6verens om fordelningen av
l6nehdjningarna. Forbundsavtalens regler binder de lokala parterna. Detta ger i
och for sig forbundsparterna mojlighet att med tvingande verkan foreskriva om
riktlinjer for den lokala fordelningen av 16nehdjningarna och t.ex. prioritera
kvinnodominerade grupper inom avtalsomradet. Tidigare var det inte ovanligt
att forbundsavtalen inneholl regler om sérskilda s.k. kvinnopotter. Dessa ledde
emellertid sillan till asyftat resultat och dvergavs. Parterna har valt andra
végar. Inte i ndgot fall har 2007 ars avtal resulterat i en renodlad kvinnopott. |
sammanhanget bor papekas, att det som har betecknats som jamstélldhetspotter
1 LO:s samordning och vissa fackforbunds yrkanden inte har varit kvinnopotter
i traditionell bemérkelse, utan ndrmast ett sitt att bestimma nivéan pa Ione-
yrkandena. Det var inget sagt om att en viss del av utfallet specifikt skulle
destineras till kvinnor.

Generellt kan sdgas att utvecklingen stadigt har gatt mot en alltmer
decentraliserad 16nebildning med individuell 16nesittning. Aven om forbunds-
avtalen skulle innehalla foreskrifter om prioritering av kvinnodominerade
grupper, skulle detta kunna leda till en utjamning enbart inom det aktuella
avtalsomradet. Ddremot skulle det fa hogst marginell effekt nér det géller
utjimning av l6nerna mellan olika branscher.

Lokal niva

Fordelningen av 16nehdjningar med tillimpning av férbundsavtalens fore-
skrifter om l6nerevisionsprocessen, loneprinciper m.m. sker pa lokal nivd. Det
ar ocksd pa den hér nivan som jamstélldhetslagen kommer in i bilden med dess
krav pa s.k. aktiva atgérder pa loneomradet. Det dr de lokala parterna som i
forsta hand &r ansvariga for lagens efterlevnad. Lagen anger visserligen att det
ar arbetsgivaren som ytterst har det juridiska ansvaret. Men genom den lokala
samverkan om jamstélldhet, som lagen foreskriver och de lokala fackliga
organisationernas roll i Ionebildningen, &r det 4ndéd ofrdnkomligt att &ven dessa
organisationer far ett sorts — om &n inte juridiskt — ansvar for resultatet. Till
detta kommer att forbundsavtalens bestimmelser om de lokala 16ne-
forhandlingarna i olika avseenden kan ses som komplement till eller
fortydliganden av lagens likaloneprincip och diskrimineringsforbud.

7.8 Jamstalldhetslagen

Jamstélldhetslagens perspektiv édr arbetsplatsen och lagen reglerar enbart
relationerna mellan den enskilde arbetsgivaren och dennes anstéllda. Lagen &r
inget verktyg for att astadkomma forskjutningar i Ionelidget mellan kvinno-
dominerade och mansdominerade sektorer pa arbetsmarknaden. Daremot &r
lagen de lokala parternas verktyg och kan anvéndas i syfte att utjaimna
konsbundna 16neskillnader hos samma arbetsgivare.
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Lagen innehaller savil forbud mot 16nediskriminering som ett antal bestdm-
melser om malinriktat arbete med Ionefragor. Avsikten med konstruktionen &r
att de bada delarna ska forstirka varandra. Det som inte kan 19sas genom
diskrimineringsforbudet ska kunna fa en 10sning genom satsningar i det aktiva
jamstilldhetsarbetet. Det dr i arbetet med s.k. aktiva atgérder som arbetsgivare
och arbetstagare ska samverka. Lagen framhéller att de sirskilt ska verka for
att utjdmna och forhindra skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och mén som utfor arbete som &r att betrakta som lika eller
likvérdigt. De ska ocksa frimja lika mdjligheter till 16neutveckling for kvinnor
och min.

Aktiva atgarder pa loneomradet

Lagens konstruktion dr att arbetsgivaren har ansvaret for att atgdrder vidtas och
att det sker i samverkan med arbetstagarna. De aktiva atgédrderna dr fokuserade
pa att uppticka, atgirda och forhindra osakliga l6neskillnader mellan kvinnor
och mén. Det dr alltsé inte frigan om en l6neutjimning i storsta allménhet.
Lagens krav &r mer precist dn sd. Loneskillnader ska utjamnas nér kvinnor och
méin utfor arbete som ir att betrakta som lika eller likvirdigt.

Det i jamstélldhetslagen foreskrivna tillvigagangssittet dr foljande.
1. Arbetsgivaren ska arligen kartligga och analysera
- bestdmmelser och praxis om I6ner och anstéllningsvillkor

- l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ér att
betrakta som lika eller likvardigt

Ett arbete ska betraktas som /ikvirdigt med ett annat arbete om det utifran en
sammantagen bedomning av de krav arbetet stéller samt dess natur kan anses
ha lika vérde som det andra arbetet. Kriterierna vid bedémningen av arbetets
krav &r kunskap och fardigheter, ansvar och anstringning. Vid bedomningen av
arbetets natur ska sarskilt arbetsforhallandena beaktas.

2. Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande 16neskillnader har direkt eller
indirekt samband med kon. Bedomningen ska sarskilt avse skillnader mellan
kvinnor och mén som utfor arbete som ir att betrakta som lika. Lagen kraver
ocksa att arbetsgivaren bedomer 16neskillnader mellan kvinnodominerade och
icke kvinnodominerade grupper som utfor likvardigt arbete.

3. Arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for jamstéllda 16ner och dér
redovisa resultatet av kartldggningen och analysen.

Det ér det nu beskrivna arbetet som ska leda till att osakliga loneskillnader kan
upptéickas och atgirdas. Men arbetsgivarens skyldighet att i samverkan med de
fackliga organisationerna kartligga 16ner ar betydligt vidare dn att enbart
upptécka och atgirda fall av diskriminerande 16neskillnaderna. Lagen syftar
ocksa till att forhindra uppkomsten av osakliga l6neskillnader. Dessutom kan
lonekartlaggningen ge underlag for atgérder som framjar jamstélldheten utan
att nagot brott mot likaldoneprincipen kan konstateras. Det framhalles i
propositionen (1999/2000:143) till &ndringarna i jamstélldhetslagen att
kartlaggningen ger stora mdjligheter att rétta till [oneskillnader. Som exempel
ndmns att det kan handla om att en arbetsgivare anser det lampligt att minska
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l6negapet mellan en kvinnodominerad grupp och en grupp med mansdominerat
arbete, trots att de inte har likvérdigt arbete. Det papekas ocksé att — d&ven om
en viss 10n inte stér i strid med diskrimineringsforbudet — det kan finnas
befogad kritik mot 16nesattningen ur ett konsperspektiv och att det dr naturligt
att arbetsgivaren planerar for att 16sa dven den hér typen av problem i samband
med kartldggningen.

7.9 Kollektivavtalen

”Huvudviégen for att 16sa problemen med osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och min maste ocksa fortséttningsvis vara det arbete som utfors av
arbetsmarknadens parter i loneforhandlingar och genom kollektivavtal”
(propositionen 1999/2000:143).

Kollektivavtalens roll

Jamstélldhetslagens dndamal ar att frimja kvinnors och méns lika rétt i fraga
om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmdjligheter i
arbete. Men det sdgs ocksa i lagen att den siktar till att forbattra framst
kvinnornas villkor 1 arbetslivet. Kollektivavtalen har inga sddana tydligt
uttalade malséttningar. Att s inte &r fallet fordndrar givetvis inte grunden som
kollektivavtalen vilar pa, ndmligen att I16nen och arbetsvillkoren for ett arbete
ska vara desamma oavsett om arbetet utfors av en kvinna eller en man.

Genom de kollektivavtal som triffas pa forbundsniva eller motsvarande
regleras anstéllningsvillkoren for arbetstagarna inom de skilda branscherna och
sektorerna pa arbetsmarknaden. I dessa avtal har forbundsparterna i olika
utstrickning delegerat till de lokala parterna att anpassa avtalens bestimmelser
till de lokala forhillandena. Aven nir det giller 16nebildningen har
utvecklingen gatt mot decentralisering. Som har framgatt av avsnitt 6.5
omfattas numera sex procent av landets arbetstagare av forbundsavtal utan
lokalt inflytande dver 16nerna. For alla 6vriga sker ndgon form av lokal
16nebildning med varierande grad av bestimmanderitt for de lokala parterna.
Storst frihet har de lokala parterna i de avtal som brukar betecknas som
“sifferldsa” och omfattar nio procent av arbetstagarna. Dir avgors lokalt savil
16neutrymmets storlek som fordelning. Andra avtal innehéller vissa begrins-
ningar av de lokala parternas frihet. Begransningarna kan t.ex. vara stupstockar
om loneutrymmets storlek eller garanterade ldgsta individuella 16ne6kningar.

Friheten for de lokala parterna begrinsas — férutom av vad som kan vara
foreskrivet i forbundsavtalen — ocksa av jamstélldhetslagens regler. Resultatet
av de lokala lonerevisionerna fér inte vara diskriminerande. Jamstélldhetslagen
foreskriver vidare att de lokala parterna ska samverka om aktiva atgirder for
jamstéllda 16ner. Forbundsavtalens roll kan dérfor sdgas vara dubbel. Avtalen
bor dels sla vakt om likaloneprincipen for att undvika osakliga 16neskillnader,
dels underlitta de lokala parternas arbete med jamstéllda Ioner.

Allmént om I6nebestammelserna i forbundsavtalen
Medlingsinstitutet har redan i tidigare arsrapporter kunnat konstatera att
utvecklingen gar mot lokal 16nebildning med individuell och differentierad
16nesittning. Genom en sadan I6nebildning kan astadkommas den dkade
16nespridning som parterna pa flera avtalsomraden har som en gemensam
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malséttning. En forutséttning &r att det finns ett loneutrymme att fordela lokalt.
Ju storre detta utrymme &r, desto mera kan Ionespridningen 6ka. Som framgatt
av redovisningen i tabellen 6.8 omfattas 94 procent av arbetstagarna av
forbundsavtal, som innehaller ndgon form av lokal 16nebildning med
varierande grad av frihet for de lokala parterna att disponera ver utrymmet.
Friheten dr alltsa begrinsad i vissa avseenden. En Overgripande begrinsning ar
givetvis den gillande lagstiftningen om diskriminering. Aven forbundsavtalen
innehaller tydliga riktlinjer for den lokala l6neprocessen. De kan ses som en
sorts “kvalitetssékring” av de lokala parternas arbete. Riktlinjerna kan grovt
delas upp i tva grupper.

1. Principer och faktorer som styr den individuella I6nesittningen
2. Regler om genomforandet av den lokala 16nerevisionen

I det foljande beskrivs oversiktligt lidget efter 2007 ars avtalsrorelse med
avseende pa de bada grupperna. Hérefter foljer en mera detaljerad redovisning
av forbundsavtalen.

Principer och faktorer som styr den individuella I6neséttningen

De allra flesta avtalen med lokal 16nebildning innehaller principer som ska
iakttas nér 16nerna bestdms. Utgangspunkten &r arbetets svarighetsgrad och hur
vél arbetet utfors. Fran den utgdngspunkten har ndrmare preciserats vilka
faktorer som ska tillmitas betydelse vid lonesittningen. Ofta bygger avtalen pa
att det ska finnas en genomténkt 16nepolitik hos arbetsgivaren och att denna
har kommunicerats med de berorda fackliga organisationerna. Lonepolitiken
ska grundas pa forbundsavtalets principer och tillimpas lika pa alla anstéllda.
Avtalen framhaller dven att den anstillde har rétt att fa veta pa vilka grunder
l6nen har satts och vad denna kan gora for att paverka sin l16neutveckling.
Loneskillnader, som inte kan motiveras sakligt utifran avtalens 16neprinciper
och faktorer for 16nesittningen, ska inte forekomma. Saklighetsprincipen 16per
som en rod trdd genom avtalen och forstirks genom bl.a. sérskilda skrivningar
om kvinnors och méns l6ner, diskrimineringsférbud samt principer om lika
behandling och lika 16n. Omkring 7,3 miljoner arbetstagare omfattas av
forbundsavtal som i ndgon form innehaller foreskrifter om nyss ndmnda férbud
och principer.

Regler om genomfoérandet av den lokala I6nerevisionen

For att forbundsavtalens principer for 16nebildning och I6nesittning ska fa ett
genomslag i praktiken fordras att de verkligen blir styrande for de lokala
parterna vid l6nerevisionerna. En vég for att uppna detta ar att i forbunds-
avtalen ndrmare beskriva hur processen ska g till. S& har ocksa gjorts i det
stora flertalet avtal, om dn med varierande detaljeringsgrad. Beroende pa
vilken 16nebildningsmodell som tillimpas, skiljer sig formerna for den lokala
l16nebildningen nédgot at. I vissa fall ska l6nerevisionen ske genom
forhandlingar. I andra tillimpas modellen med l6nesamtal mellan chef och
medarbetare, dir den fackliga organisationen deltar i en avstimning i
efterhand. Bada varianterna forutsétter i allmédnhet att parterna gemensamt
forbereder l6nerevisionen. Det ska ske genom att ”16nestrukturen” eller
”l6nesituationen” pa foretaget kartldggs och analyseras. Ofta ér det fragan om
en analys utifran avtalets 16neprinciper. Det forekommer ocksa att avtalen
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innehaller regler om att 16nekartliggning och analys enligt jamstéilldhetslagen
ska foregd den lokala 16nerevisionen, dven om sadana formuleringar &r mindre
frekventa. Ndrmare en miljon arbetstagare omfattas av forbundsavtal dér den
lokala Ionerevisionen ska samordnas med kartldggningar och analyser av olika
slag.

7.10 Narmare om avtalens utformning — privat sektor

Diskrimineringsforbud

Som tidigare redovisats vilar forbundsavtalen pé tanken att 16neskillnader ska
vara rittvisa. En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran i avtalen angivna
kriterier och dessa ska vara sakliga. Inga ovidkommande hénsyn ska tas vid
l6nesittningen. I detta ligger givetvis att diskriminering inte ska forekomma.
Hur det kommer till uttryck i avtalen varierar. Det tydligaste uttrycket &r ett
klart uttalat forbud mot diskriminering. I den man sadana forbud férekommer,
ar de ofta generellt utformade och har hirmed en vidare omfattning dn enbart
diskriminering pa grund av kon. Férbuden far antas omfatta samtliga orsaker i
1999 érs diskrimineringslagstiftningen sdsom etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder och sexuell ldggning. Sedan den 1 juli
2003 giller dven en lagstiftning som forbjuder diskriminerande l6ne- och
anstillningsvillkor for deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegriansad anstillning. Forutom de mera generellt utformade
diskrimineringsforbuden aterfinns i avtalen ockséa forbud dér parterna riknat
upp vilka situationer som avses. I nagra fall dr forbuden kopplade till avtalens
l6neprinciper. Nédrmare 600 000 arbetstagare inom privat sektor omfattas av
forbundsavtal som innehéller ndgon form av férbud mot diskriminering.

Generellt diskrimineringsforbud

Den absolut vanligast forekommande formuleringen ér den som éaterfinns i
Teknikarbetsgivarnas avtal med IF Metall, SIF och Sveriges Ingenjorer. Dér
slas fast att ”diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner
mellan anstillda ska inte forekomma”. Savitt kan bedomas tar texten sikte bade
pa diskriminerande 16neskillnader 1 strid med géllande lagstiftning pa omradet
och pa loneskillnader som inte kan sakligt motiveras utifran avtalens 16ne-
principer. Det sistndmnda fallet innebér ett langre gdende skydd mot osaklighet
1 10neséttningen dn exempelvis jdmstilldhetslagens diskrimineringsforbud.
Samma text som den nyss citerade aterfinns dven i bl.a. Trdindustriavtalen for
arbetare och tjinsteméin, Branschavtalet Energi mellan EnergiForetagens
Arbetsgivareforening och dess fackliga motparter samt Forpackningsavtalet
och Civilavtalet mellan Grafiska Féretagens Forbund och Grafiska
Fackforbundet.

Vidare bor noteras att parterna i en del av de avtal, som foreskriver att
diskriminering inte ska forekomma, har lagt till foljande text. ”Detta kan bl.a.
innebdra en oversyn av de faktorer som tillméts betydelse vid 16nesittningen.”

Preciserat diskrimineringsférbud

I en del avtal har en mer allmén formulering om att ”Ionesdttningen ska ske
utan diskriminering” kompletterats. I exempelvis Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisations (Fastigo) samtliga avtal har dven intagits foljande
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text. ”’Skillnader i 16n beroende pa alder, kon, etniskt ursprung, sexuell
laggning eller funktionshinder ska inte forekomma”.

Hanvisning till lagstiftning

Det forekommer — om &n sparsamt — att avtalen direkt hinvisar till géllande
lagstiftning. [ ett flertal av Arbetsgivaralliansens avtal slas inledningsvis fast
att 1onesdttningen ska vara sakligt grundad. Direfter konstateras att “enligt
géllande diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillimpningen av 16n eller andra
anstéllningsvillkor”.

Koppling till avtalets I6neprinciper

Bland de s.k. sifferlosa avtalen kan man finna en annan sorts diskriminerings-
forbud. Dessa avtal bygger i varierande grad pa att de lokala parterna kommer
Overens om kriterier och principer for 16neséttning. Nagra av forbundsavtalen
innehaller foreskrifter till de lokala parterna om dessa principers utformning.
Som exempel kan ndmnas avtalet om lokal 16nebildning i féretagen for
avtalsomrdde IT mellan Almega IT-foretagens arbetsgivarorganisation och
Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civilekonomerna. 1 ett avsnitt om principer for
den individuella Ionesittningen sdgs bl.a. att 16neséttningen ska vara
individuell och differentierad samt vara kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Vidare ska lonesdttningen och lonestrukturen i foretaget vara
saklig och systematisk. Det slés ocksa fast att [onesittningsprinciperna inte ska
vara diskriminerande.

Likabehandlingsprincip

Jamstilldhetslagens forbud mot kdnsdiskriminering kan sidgas vila pa principen
att lika fall ska behandlas lika, en sorts likabehandlingsprincip. En arbetstagare
far inte behandlas sdmre 4n en annan arbetstagare i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kdn. Motsvarande bestammelser aterfinns
ocksa i den ovriga diskrimineringslagstiftningen. I och for sig kan principen
om likabehandling ocksa ses som ett forbud mot diskriminering. En del avtal
innehéller savil diskrimineringsforbud som likabehandlingsprincip. Skillnaden
ligger 1 utformningen. Likabehandlingsprincipen &r i forsta hand knuten till
tillimpningen av avtalens loneprinciper. Dérfor redovisas den hér under en
egen rubrik.

Principen har fatt stort genomslag. Narmare 200 forbundsavtal, vilka omfattar
cirka en miljon arbetstagare, innehaller foreskrifter om likabehandling.
Utformningen av principen kan se nigot olika ut &ven om grundtanken i
avtalen dr densamma. Vissa avtal anger att mén och kvinnor ska behandlas lika
medan andra avtal har lagt till alder, etniskt ursprung m.m. I en del avtal finns
inga sddana upprickningar. Dér slds fast att samma principer ska gilla for
samtliga I det foljande redovisas hur avtalen har utformats med uppdelning i
olika kategorier.

Koén

Jamstélldhetsaspekten gor sig tydligast géllande i de avtal dér likabehandlings-
principen enbart tar sikte pa kvinnor och mén. Sa ar fallet i drygt en fjardedel
av de ndrmare 200 avtal som innehéller regler om likabehandling, déribland
nagra av de storre avtalen pé tjdnstemannaomradet. En vanligt forekommande
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skrivning dr den som finns i SIF:s och Sveriges Ingenjorers gemensamma
tjanstemannaavtal med Industri- och KemiGruppen, vilket omfattar samtliga
branscher och foretag inom Industri- och Kemigruppen. I avtalet har saken
formulerats pa foljande sétt. ”Samma virderingar och tillimpning av
l6neprinciperna ska gilla for saval kvinnor som for mén, vilket medfor att
eventuella osakliga I6neskillnader mellan dem elimineras”. En annat sitt att
uttrycka att kvinnor och mén ska behandlas lika &r HTFs avtal med Svensk
Handel, Almega Tjdnsteforetagen och Medie- och Informationsarbetsgivarna
(MIA). Texten lyder. ”Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer
som paverkar 16nen for tjdnsteménnen sker pa sé objektiva grunder som
mdjligt. Faktorer for den individuella 16nesattningen ska givetvis vara
konsneutrala.”

Kon och alder

[ ytterligare drygt en fjérdedel av forbundsavtalen stadgas att inte heller alder
ska kunna vara skél for en annan tillimpning av avtalets loneprinciper. Som
exempel kan ndmnas Livsmedelsavtalet mellan Livsmedelsforetagen och
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet. Dir foreskrivs att ’samma loneprinciper
ska gilla for kvinnor och mén liksom for yngre och éldre arbetstagare”.
Motsvarande bestimmelser aterfinns ocksa i bl.a. i Teknikarbetsgivarnas avtal
med IF Metall respektive SIF, Sveriges Ingenjorer och Ledarna, Almega IT-
foretagens Arbetsgivarorganisations avtal med SIF och SEKO for
telekombranschen samt Motorbranschens Arbetsgivareforbunds avtal med SIF
och Sveriges Ingenjorer. 1 avtalet mellan Tidningsutgivarna och Svenska
Journalistforbundet ségs att tillimpningen av loneprinciperna “ska vara sddan
att medarbetare behandlas lika oavsett dlder och kon”.

Kon, alder och etnicitet

Ungefdr en femtedel av de 200 férbundsavtalen ndmner éven etniskt ursprung,
bakgrund eller tillhorighet. I avtalet mellan Sveriges Byggindustrier och
SIF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna for tjinstemin inom byggnadsbranschen
foreskrivs att “samma virdering och tillimpning betréffande l16neséttning och
anstéllningsvillkor ska gélla for savil kvinnor som mén liksom yngre och dldre
tjdnstemén oavsett etniskt ursprung”. Liknande skrivningar aterfinns ocksa i de
forbundsavtal som Ovriga arbetsgivarorganisationer inom byggnadsbranschen
har slutit med SIF och Sveriges Ingenjorer. Bland 6vriga avtal kan nimnas
tjdnstemannaavtalen i den grafiska branschen och flera av de avtal dir Skogs-
och Lantarbetsgivarna (SLA) dr part.

Samtliga arbetstagare

I de aterstdende avtal, dér likabehandlingsprincipen har kopplats till
tillimpningen av avtalens l6neprinciper, ir utformning av mer generell
karaktér. I stillet for de ovanstdende upprikningarna har parterna — enkelt
uttryckt — skrivit in i avtalen att alla ska behandlas lika. Det kan noteras att en
del avtal har dndrats sedan 2004 pé sa vis att tidigare upprakningar har ersatts
med uttryck som “samtliga arbetstagare/medarbetare/tjanstemén”. Som
exempel kan ndmnas SIF:s avtal med Gruvornas Arbetsgivareforbund och Stdl
och Metall Arbetsgivareforbundet. Den nuvarande texten har foljande lydelse.
”Samma l6neprinciper skall gilla for samtliga tjinstemén”. En annan
formulering aterfinns i avtalet mellan Almega Tjdnsteforbunden och
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SIF/Sveriges Ingenjorer for branschen Svensk Teknik & Design. Dir star det
att “samma vérderingar och tillimpning av ovanstaende (I6ne)principer ska
gélla for samtliga medarbetare”.

Likaloneprincip

Det som i det foregaende har beskrivits som en likabehandlingsprincip handlar
om dvergripande regler som ska iakttas av de lokala parterna vid 16ne-
revisioner. Likaloneprincipen gér langre i den meningen att den kan ségas
fortydliga vad resultatet ska bli efter 16nerevisionen. Samtidigt dr den
begrénsad till att gélla 16nerelationerna mellan kvinnor och mén. Jimstélldhets-
lagens likaloneprincip har tagits in i ett femtiotal avtal, ibland med vissa
forenklingar eller nyanseringar. Knappt hilften av dessa avtal innehaller dven
skrivningar om likabehandlingsprincipen. Drygt 300 000 arbetstagare omfattas
av avtal dér likaloneprincipen &r inskriven.

Avtalen kan delas in i tre undergrupper, beroende pa hur kategoriskt likalone-
principen har formulerats.

1. ”Hard” princip

I denna grupp éterfinns de avtal som — med litet olika formuleringar — entydigt
slar fast att likaloneprincipen géller pa avtalsomradet. Ett exempel &r avtalet
mellan Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare och Hotell och Restaurang
Facket, som har foljande lydelse. ”Kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete
av lika vérde.” Samma klausul finns ocksa i andra avtal ddr Hotell och
Restaurang Facket &r part. Ett annat exempel kan hdamtas fran kollektivavtalet
for anstillda 1 bank mellan Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation och
Finansforbundet. Dér ségs att tjainstemannens 16n faststills individuellt, varvid
bl.a. ska beaktas “’principen om lika 16n vid lika arbete”. Den likaloneprincip
som bl.a. finns i avtalet for tjanstemén i tjanste- och mediaforetag mellan
Almega Tjdnsteforetagen/MIA och HTF/Akademikerférbunden har i huvudsak
hiamtats direkt fran jamstilldhetslagen. Avtalet foreskriver att ”grundprincipen
ar att mén och kvinnor ska lika 16n for arbete som é&r lika eller som &r att
betrakta som likvardigt”.

2. ”Mjuk” princip

I en del avtal uttrycks likaloneprincipen mindre kategoriskt &n i den
ovanstdende gruppen. Avtalstexten kan ndrmast uppfattas som en paminnelse
till de lokala parterna att uppméarksamma jamstélldhetsaspekten nir 16ne-
utrymmet ska fordelas. Som exempel kan ndmnas avtalen for stormarknader
och detalj-/partihandel mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Handels-
anstilldas Férbund. Dér har parterna enats om rekommendationen ”Sa
fordelas 16nepotten™. I denna séigs inledningsvis att det vid “Ionesittningen ska
beaktas att kvinnor och mén ska ha lika 16n for arbete av lika vérde”. Avtalet
mellan Foreningen Vardforetagarna och Svenska Kommunalarbetareférbundet
for branscherna Vird och behandling samt Aldreomsorg har foljande text. ”Vid
l6neavviagningen beaktas dven att kvinnor och mén skall ha lika 16n for lika
arbete som dr lika eller som &r att betrakta som likvérdigt”. Samma formulering
finns ocksa i1 Vardforetagarnas avtal med HTF for tandlikarmottagningar.
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3. Princip med fortydligande

Ett femtontal likalydande avtal — déribland Svensk Handels avtal med HTF och
ett antal akademikerforbund — slar fast likaloneprincipen, men forser den
samtidigt med ett fortydligande. Texten har f6ljande utformning. "Mén och
kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att betrakta som
likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som géller for den
individuella 16neséttningen”. Samma ordalydelse finns ocksa i tjénstemanna-
avtalet mellan arbetsgivarforbunden inom Transportgruppen och HTF/Sveriges
Ingenjorer.

Foraldralediga

[ avsnitt 7.6 ndmndes att en av flera forklaringar till 16neskillnaderna mellan
kvinnor och mén ér att foréldralediga kvinnor under ledigheten halkar efter
ménnen i [oneutvecklingen och att skillnaden mer eller mindre permanentas.
Det tycks finnas en bred uppslutning bland de avtalsslutande parterna att detta
ar ett missforhédllande som bor atgérdas. 12004 érs avtalsrorelse fick de
fordldraledigas situation en sérskild uppmérksamhet. Det slots ett stort antal
forbundsavtal med regler om hur fordldralediga ska behandlas vid l6ne-
revisionen. Tillsammans omfattade avtalen ndrmare en halv miljon arbetstagare
inom privat sektor. Ar 2007 har det tillkommit ytterligare avtal med fore-
skrifter om forédldraledigas 16ner. Sammantaget finns numera regler om
fordldralediga i cirka /80 forbundsavtal omfattande omkring 600 000
arbetstagare. Majoriteten av avtalen finns alltjimt pa tjdnstemannaomradet dér
problemen har varit tydligast och foranlett krav fran de fackliga
organisationerna. Det torde hinga samman med att den individuella 16ne-
sttningen dr mer utpriaglad och l6nespridningen avsevért storre bland
tjdnsteménnen in pé arbetaromradet med dess mer kollektiva system och
sammanpressade lonestruktur.

Utformningen av reglerna varierar och dr mer eller mindre forpliktande for de
lokala parterna. Vissa avtal &r detaljerade och foreskriver narmare hur
l6nesiéttningen ska ga till. Andra avtal dr mera allmént hallna. Harutdver
forekommer ocksa protokollsanteckningar i vilka de avtalsslutande parterna
klargor Ioneavtalens tillimpning med avseende pa fordldralediga arbetstagare.
Bestdmmelserna om foréldralediga kan ses som forstiarkningar av forbudet mot
diskriminering och principerna om likabehandling och likalon.

Forbundsavtalen kan delas in 1 fyra kategorier utifran avtalens utformning.
Avtalen fordelar sig relativt jamnt mellan de tre forsta grupperna. Ett mindre
antal kan hinforas till den fjarde gruppen.

1. Uttalande mot ogynnsam l6neutveckling

Den vanligaste formuleringen dr att arbetstagare ’som varit eller dr
fordldraledig ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling i
forhallande till 6vriga tjinstemédn/medarbetare i foretaget”.

2. Foraldralediga omfattas av I6nerevisionen

Bakom denna rubrik doljer sig litet olika ambitionsgrader hos férbunds-
parterna. [ en del av avtalen framgar det indirekt att de fordldralediga ska ingé i
l6nerevisionen genom att de inte tillhdr de uppréknade grupper som inte
omfattas av loneavtalet. I andra star det uttryckligen att fordldralediga inte



Jamstalldhet 2007 171

tillhor de kategorier som &r undantagna fran Ioneavtalet. De enklaste positiva
formuleringarna séger endast att “fordldralediga ska omfattas av den arliga
lonerevisionen” eller ”16nesamtal ska dven hallas med fordldralediga”. Ibland
har tillagts ”p& samma villkor som &vriga medarbetare” och 1 nagra fall
dessutom med preciseringen “och inte missgynnas i relation till dessa”.

3. Anvisningar om I6neséttningen

I ungefar en tredjedel av forbundsavtalen finns ndrmare foreskrifter om hur
l6neséttningen ska ga till for fordldralediga. Genomgéende for dessa avtal &r att
l6nerevisionen ska goras utifran en bedomning av den fordldralediges 16ne-
utveckling om han eller hon i stéllet hade varit i tjdnst. Som exempel kan tas
Branschavtalen Energi mellan EnergiForetagens Arbetsgivarorganisation
(EFA) och SIF/Sveriges Ingenjorer. Dér foreskriv foljande. ”Lonerevisionen
for vederborande skall ske med utgdngspunkt frian l16neavtalets 16nesattnings-
principer och beddmningskriterier samt en beddmning av den anstélldes troliga
l6neutveckling i aktuell befattning om den anstillde inte varit franvarande”.

I nagra avtal har den fordldraledige ritt att — pa egen begéran i anslutning till
l6nerevisionsdatum — fa sin 16n reviderad med forbundsavtalets virde. Sé ar
bl.a. fallet i Tidningsutgivarnas avtal med Grafiska Fackforbundet och HTF.

4. Bedomning vid aterkomst i arbete

Lon

En mindre grupp avtal foreskriver att fordldralediga ska behandlas tillsammans
med 6vriga arbetstagare vid 1oneforhandlings-/Ionerevisionstillfallet och att en
”sdrskild analys och bedomning” ska goras samband med dterkomst i arbete.
Avtalen for branschen Spdrtrafik mellan Almega Tjdnsteforbunden och
SEKO/SIF/Sveriges Ingenjorer ér ett exempel.

Kompetensbehov

I branscher som utmérks av en snabb utveckling kan en tids franvaro fran
arbetet medfora att arbetstagaren tappar i kompetens och ddrmed ocksa i
16neutveckling. Detta har i ar uppmérksammats i ett tjugotal avtal,
foretradesvis 1 branscher med hogteknologisk inriktning eller avancerade
produktionssystem. Genomgaende &r att avtalen om kompetensutveckling har
tillforts bestimmelser om fordldralediga. Sa dr exempelvis fallet inom pappers-
och massaindustrin. Hér har parterna, Sveriges Skogsindustrier och Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet/SIF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

enats om att arbetsgivaren — i samband med den foréldralediges atergéng i
arbete — “’ska bereda mgjlighet till den kompetensutveckling som kan behdvas
med hinsyn till genomford ledighets omfattning”. Liknande bestimmelser har
ocksa lagts till 1 avtalen om kompetensutveckling for /7- och Telekom-
branscherna.

7.11 Narmare om samordning mellan
Ionekartlaggning/analys och Ionerevision

For att avtalens forbud mot diskriminering liksom principer om likabehandling
och likalon ska ges en verklig innebord, krévs att Ionerna kartlédggs och
analyseras. Felaktigheter maste upptéckas for att de ska kunna réttas till.
Jamstélldhetslagen fordrar att arbetsgivaren arligen kartldgger och analyserar
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bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas
hos arbetsgivaren samt loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor
arbete som dr att betrakta som lika eller likvardigt.

Det ér inte tillrdckligt att kartliggning och analys genomfors. Resultatet maste
ocksa tas om hand. En ldmplig ordning &r att det utgdr ett underlag for de
lokala Ionerevisionsforhandlingarna. Som framgatt av beskrivningen i
foregdende avsnitt, gar avtalens bestimmelser manga ganger léngre én att
enbart behandla 16neskillnader ur ett konsperspektiv. Vidare &r den réttvisa i
l6neséttning som avtalen syftar till i allménhet knuten till avtalens egna
l6neprinciper snarare dn jamstélldhetslagens krav. Samtidigt kan ségas att en
korrekt tillimpning av avtalen torde leda till att 16neskillnader som beror pé
kon upptécks och dtgérdas inom avtalsomradet. Detta dr en begrénsning i
jamforelse med jamstélldhetslagen, som kréver att avtalsgrianserna ska
overskridas. Lonekartliggning enligt lagen ska goras for hela foretaget. Aven
om l6nerna skulle vara jimstillda inom varje avtalsomrade for sig, behover det
inte betyda att resultatet blir detsamma nér den foretagsdvergripande
kartlaggningen och analysen gors enligt jamstélldhetslagen. Lagens
diskrimineringsforbud géller alltsa for hela arbetsgivarens verksamhet
oberoende av kollektivavtalsgrinser och var arbetstagarna dr organiserade.
Nagot tillspetsat och forenklat kan ségas att lagen och avtalen har olika mal.
Lagen syftar till att forhindra diskriminering pa arbetsplatsen som helhet,
medan avtalen syftar till réittvisa lonerelationer inom det egna avtalsomradet.

Forbundsavtal for omkring 7,3 miljoner arbetstagare innehaller foreskrifter om
diskrimineringsforbud och/eller principer om lika behandling och lika 16n. Nar
det giller fragan om samordning mellan l16nekartldggning/analys och l6ne-
revision dr det farre arbetstagare eller ndrmare en miljon som omfattas av avtal
med regler om detta.

I det foljande redovisas Oversiktligt vad avtalen foreskriver om lonekart-
laggning och analys: nér det ska goras, vad som ska kartliggas och analyseras,
vad som ska atgdrdas och nir det ska ske.

Nar ska I6nekartlaggning och analys goras?

Forbundsavtalen pa stora omraden inom den privata sektorn foreskriver att
nagon sorts kartldggning och analys av I6ner ska genomforas. Inte alla anger
ndr det ska ske, men de allra flesta gor det. I allmédnhet foreskrivs att de lokala
parterna ska genomfora en kartliggning och analys “infor” eller i samband
med” de lokala 16neférhandlingarna/lonerevisionen. I ndgot enstaka fall har
parterna skrivit in att kartldggningen och analysen ska goras vid annat tillfdlle
an loneforhandlingarna utan att ndrmare ange nir. Det forekommer ocksa i
nagra avtal att kartliggning ska goras om ena parten pafordrar det. Den
kartlaggningen kan goras nir som helst och behdver inte ha ndgon koppling till
l6nerevisionen.

Vad ska kartldggas och analyseras?

Har ar bilden splittrad. En del avtal talar allmédnt om Ionesituationen,
l6neséttningen eller 16nestrukturen i foretaget, andra ndmner huruvida
diskriminerande eller sakligt omotiverade l6neskillnader forekommer. Det
forekommer ocksa i stor utstrackning att avtalen foreskriver att det just ar
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kvinnors I6ner i forhallande till méns som ska kartldggas och analyseras. Det &r
mindre vanligt att dessa avtal innehaller regler om att kartliggningen och
analysen ska ske utifran jamstélldhetslagens krav. I stdllet 4r det genomgéende
att det dr avtalet sjdlvt med sina loneprinciper och regler for 1onesittningen
som analysen ska goras emot. Saken kan ocksé uttryckas sé att de lokala
parterna ska kontrollera att 16nesituationen pa foretaget dverensstimmer med
forbundsavtalets ambitioner.

Nedan ges nagra exempel pa formuleringar om vad som ska
kartlaggas/analyseras och varifran texten har himtats.

* Zlonestrukturen pa foretaget’/ “lonesituationen pd arbetsplatsen’/
“de anstiilldas loner’/ "lonesiittningen”

Nagra av dessa formuleringar terfinns bl.a. i tjinstemannaavtalen for
stoppmdbelindustrin, trdindustrin och sagverken. I sammanhanget bor dven
nédmnas avtalen for parti- och detaljhandeln mellan Svensk Handel och
Handelsanstilldas Forbund och ytterligare ett antal avtal dér forbundet ar part.
I avtalen foreskrivs att kartldggningen och analysen av lonesituationen pé
arbetsplatsen ska ske "utifran jamstélldhetslagen krav”. Vidare ségs att
kartlaggningen och analysen ocksé ska omfatta fragan om det finns
omotiverade skillnader i 16neldge och 16neutveckling. Texten i foregaende
mening aterfinns dven i riksavtalet for hotell- och restaurangbranschen mellan
Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare och Hotell och Restaurang Facket.

* Yom diskriminerande eller sakligt omotiverade loneskillnader
forekommer”

Denna text aterfinns i forsta hand i forbundsavtalen inom industrin, bl.a. i
Teknikarbetsgivarnas avtal med IF Metall, SIF, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna. Aven tjinstemannaavtalen inom byggnadsbranschen har samma
formuleringar.

* “avtalets intentioner och dess tillimpning”

Foreskriften om att de lokala parterna ska gora en genomgang av avtalets
intentioner och dess tillimpning péatriffas bl.a. i avtalet for telekombranschen
mellan Almega IT-foretagens Arbetsgivarorganisation och SEKO/SIF.

* “kvinnors loner i forhdllande till méinnens”

Bland avtalen med denna formulering finns tjdnstemanna- och arbetaravtalen
for livsmedelsindustrin liksom Industri- och KemiGruppens avtal med
SIF/Sveriges Ingenjorer.

* hdnvisning till jamstdilldhetslagen

I ndstan alla avtal som Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) har
traffat med sina motparter finns under rubriker som “’16neforhandlings-
processen” och ”infor I6nedversynen” en hanvisning till jadmstilldhetslagens
bestdimmelser om lonekartlaggning. Vidare ségs att det &r naturligt att
kartlaggningen och medfoljande analys genomfors “innan de lokala
forhandlingarna paborjas”, alternativt beroende pa 16nebildningsform innan
overlaggningen dr avslutad”.
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Tidningsutgivarnas avtal med Svenska Journalistforbundet och HTF ir i det
ndrmaste likalydande i fraga om de lokala forhandlingarnas bedrivande. I
samband med en inledande genomgang av avtalets regler om loner,
loneprinciper m.m. ska arbetsgivaren visa att den 16neanalys som krivs enligt
jamstélldhetslagen har utforts under det foregdende kalenderaret. Om sa inte
har skett ska en sddan analys goras.

Vad ska atgardas?

Det ér inte alltid som forbundsavtalens pabud till de lokala parterna om
kartlaggning och analys tfoljs av regler om hur resultatet ska hanteras. Det far
dock anses ligga i sakens natur att upptéckta felaktigheter ska atgérdas, dven
om det inte uttryckligen ségs nagot i avtalstexten. I ett antal avtal har parterna
emellertid angett vad som ska atgédrdas. Nedan ges nagra exempel.

e diskriminerande skillnader”

e diskriminerande eller osakliga 16neskillnader”

e ”osakliga 16neskillnader”

e “omotiverade 16neskillnader”

e ”]6neskillnader som inte motiveras av loneprinciperna”

* “omotiverade/felaktiga/osakliga 16neskillnader géllande man och kvinnor i
lika eller likvirdiga befattningar”

Vad avses med de olika formuleringarna?

En reflektion som kan goras dr att uttrycken diskriminerande” och osakliga”
l16neskillnader torde avse skillnader som strider mot savél jamstélldhetslagen
som &vrig diskrimineringslagstiftning. Uttrycket “omotiverade” l6neskillnader
synes inbegripa — forutom l6neskillnader i strid med lag — dven 16neskillnader
som inte kan motiveras med hinvisning till avtalets I6neprinciper. Med en
sadan tolkning av avtalen innefattas i uttrycket ocksa loneskillnader mellan tva
personer av samma kon. Aven sidana loneskillnader maste salunda ha stod i
loneprinciperna. Annars ska de dtgirdas. En fraga som kan stéllas i samman-
hanget dr om “omotiverade” 16neskillnader dven avser skillnader mellan
arbetstagare som utfor arbete som inte dr att betrakta som lika eller likvardigt
med annat arbete, men dér 16nerelationen mellan olika befattningar inte fullt ut
har stod 1 avtalets 16neprinciper. Skulle avtalen ha den innebérden betyder det
att de har en hdgre ambitionsniva én jamstilldhetslagen. Lagens
diskrimineringsforbud tar framst sikte pa situationen att en arbetstagare har
hogre 16n dn en annan arbetstagare av motsatt kon nér bada utfor arbete som é&r
att betrakta som lika eller likvérdigt. Diskrimineringsforbudet &r inte
tillampligt pa lonerelationerna mellan kvinnor och mén i mer vidstréickt
mening.

Nar ska atgarder vidtas?

Ovan sades att det far anses ligga i sakens natur att upptickta felaktigheter i
l6nesittningen ska réttas till, &ven om avtalet inte uttryckligen foreskriver det.
Pa samma sitt far det ocksa anses ligga i sakens natur att — om inget sags i
avtalet — justeringarna ska goras inom ramen for den lonerevision som har
foregétts av en sadan kartldggning och analys som avtalen foreskriver.
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Bland de forbundsavtal, som explicit anger nér l6neskillnaderna ska atgérdas,
ar det vanligast att det ska ske i samband med 16neforhandlingarna eller
l6nerevisionen. Pé vissa omraden har parterna foreskrivit att en sérskild s.k.
16nedversyn ska goras vid ett annat tillfdlle 4n 16nefoérhandlingarna. Lonedver-
synen kan séigas vara en kontroll av 16nestrukturen med mdjlighet att rétta till
eventuella skevheter och felaktigheter i I6nesittning for att astadkomma den
onestruktur som de lokala parterna finner 6nskvird. I nagra av avtalen med
I6nedversyn ska osakliga eller omotiverade l16neskillnader rattas till i samband
med 16nedversynen.

Ett mindre antal avtal foreskriver att Ionerna ska justeras fore de lokala
l6neférhandlingarna. I ndgra enstaka fall finns en koppling till jamstélldhets-
lagens bestimmelse om handlingsplan for jamstéllda 16ner. I lagen ségs bl.a.
att handlingsplanen ska innehélla en tidsplanering utifran malsattningen att de
l6nejusteringar som behdvs ska genomforas sa snart som mojligt och senast
inom tre ar. I avtalen har det uttryckts att [onen ska justeras snarast, dock
senast inom en trearsperiod. En annan variant ar att — i stillet for en treérs-
period — foreskriva att 16nejusteringarna ska vara genomforda senast innan
avtalsperioden l6per ut.

Hur ska I6nejusteringarna betalas?

En fraga som aktualiseras i sammanhanget dr om kostnaden for 16ne-
justeringarna ska belasta det lokala 16neutrymmet. Avtalen ger i allménhet
inget klart besked pa den punkten. Mojligen skulle de avtal som séger att
justeringarna ska ske fore forhandlingarna kunna tolkas sa att parterna avsett
att [oneutrymmet inte ska paverkas. Samtidigt strider en sddan tolkning mot
den forhédrskande princip i avtalssammanhang om att "allt ska réknas”. Avtalet
mellan Petroleumbranschens Arbetsgivareforening och SIF/Sveriges
Ingenjorer ar utforligare dn de ovriga. Om det framgér av analysen att
”diskriminerande 16neskillnader (mellan kvinnor och mén) finns i foretaget,
skall dessa justeras innan lonerevisionen genomfors och péaverkar ej den
ordinarie l6neférhandlingen”. 1 Civilavtalet och Féorpackningsavtalet mellan
Grafiska Foretagens Forbund och Grafiska Fackforbundet gors en uppdelning
mellan loneskillnader. ”Omotiverade” skillnader ska justeras i samband med de
lokala loneforhandlingarna. ”’Vid konstaterade brott mot jamstilldhetslagens
forbud mot osakliga 16neskillnader skall justeringar goras utanfor pott.”

7.12 Kompetensutveckling

De flesta avtal pa arbetsmarknaden innehaller numera regler om kompetens-
utveckling for arbetstagarna. Reglerna kan sigas tjina tva primira syften. Okad
kompetens hos arbetstagarna hojer effektiviteten och konkurrensférmagan hos
arbetsgivaren. For arbetstagarnas del ska dkade kunskaper leda till en gynnsam
l6neutveckling.

Kompetensutveckling dr dessutom ett sétt att bryta mannens dominans i vissa
hogre avlonade befattningar och fa till stdnd en jamnare konsfordelning.
Kompetensutveckling &r ocksd en vdg som anvisas i jimstilldhetslagen. 17 §
foreskrivs att arbetsgivaren genom utbildning, kompetensutveckling och andra
lampliga atgirder ska frimja jamn fordelning mellan kvinnor och min i skilda
typer av arbete och inom olika kategorier av arbetstagare.
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Forutom att kompetensutveckling alltsa kan vara ett medel att komma till ritta
med “befattningssegregeringen” pa arbetsmarknaden, anvisas i méanga avtal
kompetensutveckling som en vig for arbetstagare att hoja sin 16n. Det &r
vanligt forekommande att avtalen foreskriver att arbetsgivaren ska erbjuda
kompetenshdjande insatser till arbetstagare som inte erhéller 16nehdjningar
eller har en svag loneutveckling.

Pa den Overvigande delen av arbetsmarknaden finns sedan tidigare avtal om
kompetensutveckling. Dessa har som regel inte omforhandlats eller dndrats
under avtalsrorelsen 2007. Som tidigare ndmnts har dock en del avtal
kompletterats med sérskilda regler om kompetensutveckling for fordldralediga,
nir de atergdr i arbete. Avtalen innehaller ungefar samma formuleringar. Det
foreskrivs att alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar att
kontinuerligt utvecklas i arbetet. Det uttalas ocksa att kvinnor och mén ska ges
samma mojlighet till kompetensutveckling.

Det ér mer séllsynt att avtalen om kompetensutveckling har en tydlig
jamstélldhetsprofil i den meningen att de knyter an till 7 § 1 jamstélldhetslagen,
dven om det forekommer undantag. Ett sadant &r exempelvis det sedan ett antal
ar tillbaka gillande avtalet om kompetensutveckling avseende detaljhandel och
partihandel mellan Svensk Handel och Handelsanstdlldas Forbund. Dir sigs
att kunskapsuppbyggnad dr en viktig form av investering i ett foretag och ska
ske pa sadant sitt att det frimjar en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i
skilda typer av befattningar och inom olika kategorier av arbetstagare. Hir kan
dven ndmnas avtalen om kompetensutveckling mellan Teknikarbetsgivarna och
IF Metall respektive SIF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Ett av avtalens angivna
syften dr att utveckla forutsittningarna for jimstilldhet mellan kvinnor och
min 1 foretagen.

7.13 Partssammansatta grupper
och andra gemensamma projekt

12004 ars forhandlingar om Teknikavtalen for arbetare och tjinsteméin enades
parterna om att tillsdtta en gemensam arbetsgrupp om kartldggning och analys
av loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Konkret fick arbetsgruppen i uppgift att
* ta fram en skriftlig vigledning

e sirskilt belysa fragan om eventuell eftersldpning i I6neniva pa grund av
fordldraledighet, och i sddant fall verka for ett klarlaggande av att
l16neskillnader som beror pé fordldraledigheten i sig inte ska forekomma

e under avtalsperioden anordna seminarier for att sprida kunskap om
lonekartlaggningsarbetet och skapa en arena for diskussion av dmnet

12007 ars uppgorelse konstateras att gruppen &r klar med sitt arbete och har
utarbetat ett material till hjélp for de lokala parternas arbete med
lonekartldggning. Forbundsparterna atar sig att f6lja detta arbete i syfte att
utveckla rddgivningen och underlitta straivan mot jamstélldhet och lika
mojligheter for kvinnor och mén.
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Pa motsvarande satt tillsatte parterna inom kemisk- och allokemisk industri,
Industri- och KemiGruppen och IF Metall/ SIF/ Sveriges Ingenjorer, en
gemensam arbetsgrupp 2004. Parterna konstaterar nu att arbetsgruppens arbete
kommer att avslutas inom kort och att man kommer att genomfora
gemensamma aktiviteter t.ex. i form av konferenser. Syftet &r att informera om
den skrift som arbetsgruppen har tagit fram, for att dérigenom stddja de lokala
parterna i arbetet med att genomfora en lonekartldggning.

Aven inom livsmedelsbranschen har parterna under den foregéende avtals-
perioden inlett ett arbete med att ta fram material till de lokala parterna att
anvindas vid lonekartldggning. Det arbetet ska fortlopande foljas i syfte att
bl.a. utveckla radgivningen. Till detta kan ldggas att 2007 ars avtal mellan
Livsmedelsforetagen och Svenska Livsmedelsarbetareforbundet innehéller en
sdrskild bilaga med rubriken 10 steg till jimstdllda 16ner”.

De ndmnda avtalen &r nagra bland flera exempel pé en 6kad partsgemensam
aktivitet i syfte att bista de lokala parterna i det 16nekartldggningsarbete m.m.
som jimstilldhetslagen foreskriver. Overhuvudtaget ir bilden att I6nekart-
laggningsarbetet har lyfts fram pa ett helt annat sétt i 2007 ars avtalsrorelse
jamfort med de foregaende. Det kan antas att JimO:s "Miljongranskning”, som
inleddes under hosten 2006 och omfattar foretag och myndigheter med
tillsammans en miljon arbetstagare, har varit en bidragande orsak till att de
lokala parternas behov av stod uppmérksammades av forbundsparterna.
Salunda har partssammansatta arbetsgrupper, med uppgift att utarbeta material
till stod for de lokala parterna, inrdttats pa ett stort antal avtalsomraden. Ofta
har samtliga parter inom en bransch enats om en gemensam arbetsgrupp. Som
nagra exempel kan ndmnas pappers- och massaindustrin, trdindustrin och
byggnadsdmnesindustrin. Ett annat exempel &r Skogs- och Lantarbetsgivarna
(SLA), som tillsammans med de fackliga organisationerna har inrdttat en
gemensam arbetsgrupp som spéanner dver SLA:s samtliga avtal och branscher.

Aven om frigor kring just 16nekartliggning och analys enligt jimstilldhets-
lagen har fatt fornyad aktualitet i 2007 ars avtalsrorelse, bor dock framhallas att
partsgemensamma aktiviteter kring jamstélldhet inte &r nagon ny foreteelse.
Redan 2001 éars avtalsrorelse resulterade i gemensamma arbetsgrupper pa ett
antal avtalsomraden. Vidare inréttades olika samarbetsforum dér jimstélldhet
har en given plats pa dagordningen. Avtalsrorelsen ar 2004 ledde till ytterligare
partsgemensamma aktiviteter. Sammantaget &r bilden att det finns en
medvetenheten hos forbundsparterna om vikten av att diskriminering och
osakliga loneskillnader inte forekommer pa arbetsplatserna. Dérfor bedrivs ett
gemensamt arbete pa central niva for att pa olika sitt stodja de lokala parterna.

7.14 Narmare om avtalens utformning —
offentlig sektor

I det foljande redovisas avtalen inom den kommunala sektorn och for staten.

Kommuner och landsting

Kommuner, landsting, kommunalférbund och regioner sluter avtal genom
Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta. Det finns
sju avtalsomraden beroende pé partsstillningen pé arbetstagarsidan och typen
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av kommunal verksamhet. SACO- och TCO-férbunden &r representerade
antingen direkt som avtalsslutande parter eller genom Offentliganstélldas
Forhandlingsrdds (OFR) forbundsomréaden, vilka ér:

1. OFR:s forbundsomrade Likare (Sveriges likarforbund)
2. OFR:s forbundsomrade Hélso- och sjukvard (Vardforbundet)

3. OFR:s forbundsomrade Allmén kommunal verksamhet (SKTF,
Akademikerforbundet SSR, Teaterforbundet och Ledarna)

4. OFR:s forbundsomrade Lérare (Léararforbundets och Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad)

De éterstdende avtalsomradena é&r:
5. Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
6. Akademikeralliansen
7. Brandminnens Riksforbund

De sju avtalen representerar tre av de i avsnitt 6.5 redovisade avtals-
konstruktionerna namligen lokal 16nebildning utan centralt angivet utrymme,
s.k. sifferlosa avtal (1), [onepott utan individgaranti (4) och 16nepott med
individgaranti (5). De sifferlosa avtalen forekommer i huvudsak dar SACO-
forbunden é&r parter. I alla tre avtalskonstruktionerna ar utgdngspunkten att
16nen ska vara individuell och differentierad. Det sdgs vidare att en
forutsittning for att en sddan Ionesittning ska kunna fungera vél &r att
arbetsgivaren arbetar fram grundliggande och langsiktiga 16nepolitiska
riktlinjer for 16nesdttningen.

Redan 12001 ars avtal fanns intaget grundldggande principer for 16ne-
bildningen och utgangspunkten var en arlig dversyn av lonerna. Till denna
skulle arbetsgivaren ha gjort vissa kartlaggningar och analyser av 16nerna. I
och med vissa dndringar i avtalet med Kommunal ar 2003 undanrdjdes en
tidigare skillnad mellan avtalen. Sedan 2005 ars avtalsrorelse for kommun- och
landstingssektorn ér reglerna om l16nebildning i stort harmoniserade. De avtal
som slutits 1 arets avtalsrorelsen har inte inneburit niagra forandringar
harvidlag.

Avtalssystemet ér alltsa i sina huvuddrag detsamma for de sju avtalen, med
undantag for Brandméannens Riksférbund. Den gemensamma utgéangspunkten
ar Huvuddverenskommelse om lon och allmdnna anstdllningsvillkor samt
rekommendation om lokalt kollektivavtal — HOK 07. Till HOK hér ett antal
bilagor. Intressanta i ssmmanhanget dr Loneavtalet, Centrala
protokollsanteckningar till Loneavtalet och Centrala parters syn pd
forutsdtiningarna for en vdl fungerande individuell lonesdttning.

Loneprinciper

I Léoneavtalet anges de grundlédggande principerna for Ionesittningen. Dar sigs
bl.a. att 16nebildningen och Ionesittningen ska bidra till att arbetsgivaren nar
malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbéttringar av
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verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska 16nen vara
individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och resultat.

Hanvisning till jamstélldhetslagen
I en central protokollsanteckning till Loneavtalet uttalar parterna bl.a. foljande.

| jamstalldhetslagen alaggs arbetsgivare och arbetstagare att verka for att utjidmna och
forhindra skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete
som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

Centrala parters syn pa forutsattningarna
for en vél fungerande I6nesittning

I denna bilaga till HOK utvecklar de centrala parterna sin syn pa hur den lokala
l16nebildningsprocessen bor ga till. Det sdgs inledningsvis att en forutsittning
for att individuell och differentierad 16neséttning ska kunna fungera ar att
arbetsgivaren arbetar fram grundlaggande och langsiktiga riktlinjer for
l6neséttningen. Det ér ocksé en forutséttning att de lokala parterna finner
former for hur det I6nepolitiska arbetet ska genomforas. De centrala parterna
pekar vidare pa nagra viktiga delar av processen. Bland det som lyfts fram
noteras foljande.

Att behovet av verksamhetsbaserad kompetensutveckling uppmarksammas liksom det
positiva sambandet mellan denna och medarbetarnas méjlighet att paverka sin I6neutveckling.

Det ar naturligt att i I6nebildningsprocessen uppmarksamma ocksa arbetstagare som ar
franvarande p.g.a. sjuk- eller foraldraledighet.

Vidare ségs att en dvergripande utgdngspunkt ska vara att lagstiftningen om
diskriminering beaktas.

Analys av I6ner m.m.

De centrala parterna uttalar att Loneavtalet forutsitter att arbetsgivaren bl.a.
kartldgger och analyserar sina 16ner. Vidare papekas att jamstélldhetslagen
kréaver kartldggning och analys ur jimstilldhetssynpunkt.

Vilken kartlaggning och analys som ska genomforas enligt avtalet preciseras
enligt foljande.

Kartlaggning och analys av olika arbeten/yrken som visar I6nenivaer/ldnespridningar mellan
grupper och lénespridningar inom grupper gors utifran I6nepolitisk synpunkt, samt utifran
skillnader i 16n kvinnor/man respektive skillnader i I6n kvinno-/mansdominerade grupper.

Kartldggningen och analysen ska sedan foljas av en handlingsplan grundad pa
arbetsgivarens stéllningstaganden.

De centrala parterna patalar vidare att det dr vésentligt att se analys av 16ner
och den dérpa bestdmda handlingsplanen tillsammans med arbetsgivarens
Ovriga ambitioner och prioriteringar samt konsekvenserna av lagstiftningen om
diskriminering som en helhet. Detta sdgs mdjliggdra for arbetsgivaren att redan
1 budgeten ta ett helhetsgrepp pé olika verksambheters totala behov av atgérder.

Staten

I slutet av november 2007 blev avtalen klara for den statliga sektorn. I stora
drag dr 2007 ars avtal — i de delar som nu &r av intresse — ganska lika avtalen
for perioden 2004-2007. Det har dock skett en del forédndringar, framforallt
genom ataganden fridn de centrala parterna till stod for de lokala parterna i
16nebildningsprocessen och genom tydligare skrivningar om méns och
kvinnors I6ner.
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Pa det statliga omradet trdffas tre "Ramavtal om 16ner m.m. for arbetstagare
hos staten”. I ar slots tredriga avtal vilka betecknas RALS 2007-2010. Part pa
arbetsgivarsidan i samtliga avtal dr Arbetsgivarverket (AGV). Pa arbetstagar-
sidan ér de avtalsslutande organisationerna (1) SEKO, (2) OFR:s férbunds-
omraden inom det statliga omradet sammantagna och (3) SACO-S.

Loénekonstruktioner

Lonekonstruktionerna i avtalen skiljer sig at. Avtalet mellan AGV och SACO-
S dr ett s.k. sifferlost avtal. Principen dr lokal 16nebildning om savil utrymmets
storlek som dess fordelning. Aven avtalen med SEKO och OFR:s
forbundsomraden utgér fran lokal 16nebildning om utrymmet. Déremot
innehéller dessa avtal regler om berdkning av de arliga revisionsbeloppen vid
oenighet samt en 16nedkningsgaranti for varje arbetstagare.

[ avtalen for SACO-S och OFR:s forbundsomraden kan de lokala parterna
komma G&verens om att for hela eller del av myndigheten tillimpa l6neséttande
samtal. Det innebér att Ionerevisionen sker genom att chef och enskild
medarbetare kommer §verens om ny 16n. Kan de lokala parterna inte enas om
att tillimpa lonesittande samtal, ska i stillet arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen forhandla och sluta kollektivavtal om nya loner for
arbetstagarna. SEKO:s avtal ger inga mdjligheter till 16neséttande samtal. Hér
ska lonerna bestimmas i lokalt kollektivavtal.

Loneprinciper och lokal 16nebildning

Avtalen innehaller ett likalydande avsnitt om ”Gemensamma l6neprinciper”.
Dir ségs bl.a. att 16nebildningen och 16neséttningen ska medverka till att malen
for verksamheten uppnas och att verksamheten bedrivs effektivt och rationellt.
En avgorande forutsittning for en effektiv och vil fungerande verksamhet &r
att arbetsgivaren kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare
med sddan kompetens som behdvs. Lonesittningen &r ett instrument for att
sdkerstilla detta. Den ska ocksé stimulera till engagemang och utveckling samt
uppfattas som réttvis.

I 16neprinciperna slés vidare fast att en arbetstagares 16n ska bestimmas utifran
sakliga grunder. Som sadana grunder anges ansvar, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och dvriga krav som ér forenade med arbetsuppgifterna, samt
arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen.

Huvudregeln ir att 16nerna ska vara individuellt bestimda, om inte arbets-
givaren och den lokala arbetstagarorganisationen funnit skél att verenskomma
om annat for vissa grupper.

Aven avsnittet med rubriken ”Lokal lénebildning” ir likalydande i de tre
avtalen. Utgangspunkten ar att det ska bedrivas ett gemensamt arbete. Sa snart
som det centrala loneavtalet &r tréffat ska arbetsgivaren och den lokala fackliga
organisationen gemensamt planera hur arbetet med den lokala 16nebildningen
ska bedrivas under avtalsperioden.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon
kan gora for att paverka sin 16n. For att uppné detta syfte krévs, enligt avtalen,
en regelbundet aterkommande dialog mellan chef och medarbetare. Dialogen
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ska vara sérskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for individens
framtida resultat, utveckling och 16n.

Enligt avtalen forutsitter en vil fungerande I6nebildning att de lokala parterna
genomfor ett gemensamt arbete om hur 16neprinciperna ska tillimpas inom det
egna forhandlingsomradet. Det framhalles att de lokala parterna — vid
tillimpningen av l6neprinciperna — har att sérskilt uppméarksamma sitt
gemensamma ansvar for att det inte i ndgot avseende uppstar osaklighet i
lonesittningen, bl.a. mot bakgrund av de férbud mot I6nediskriminering som
géller enligt lag. Vad det gemensamma ansvaret innebér i praktiken framgar av
nedanstaende citat dér likaloneprincipen slés fast liksom fordldraledigas

situation observeras.

Det innebar bl.a. att parterna har ett gemensamt ansvar for att utjamna och férhindra
skillnader i I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Parterna ska ocksa framja alla medarbetares lika
mojligheter att pa sakliga grunder paverka sin Idneutveckling. Parterna har vidare att
uppmarksamma hanteringen av I6nesattningen av de medarbetare som under viss tid inte
befinner sig i arbete, som t.ex. féraldralediga.

Lonerevisionen

I avtalen redovisas vilka forberedelser som ska goras infor 16nerevisionen. En
viktig uppgift for arbetsgivaren ér att inledningsvis presentera en bild av
myndighetens 16neldge och 16nespridning for den lokala arbetstagar-
organisationen. Lonebilden ska framfor allt bygga pa den centrala parts-
gemensamma statistiken, men ocksa péd annan information som de lokala
parterna finner relevant. Genom diskussion och analys ska parterna striva efter
att bilda sig en gemensam uppfattning om myndighetens 16nebild.

Vad betréffar sjilva lonerevisionen slar avtalen fast att nya Ioner ska sittas i
Overensstimmelse med l6neprinciperna, deras lokala tillimpning och resultatet
av det gemensamma arbete som foreskrivs i avtalens avsnitt om lokal
16nebildning.

Uttalanden om jamstalldhet

Under rubriken “Sdrskilda fragor” uttalar parterna att grunderna for en
attraktiv och effektiv arbetsplats dr att villkor och arbetsformer passar bade
kvinnor och mén, att allas kapacitet tas tillvara och att bada konen finns
representerade pa alla befattningsnivaer. Vidare ska kvinnor och mén ha lika
mdjligheter till karridr och kompetensutveckling. Arbetsvillkoren ska vara
kons- och genusneutrala.

Det framhalles att de lokala parternas arbete ar av stor betydelse for att nd en
jdmnare konsfordelning 1 samtliga befattningskategorier och for att sdkerstélla
att det inte foreligger osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och mén.

De centrala parternas ataganden

Det nimndes inledningsvis att en forédndring i drets avtal jamfort med
foregdende avtal dr de centrala parternas ataganden att stodja de lokala parterna
i 16nebildningsprocessen. En sérskild bilaga till RALS-avtalen har rubriken
”Jamstéllda 16ner”. Dér utféster sig parterna att fortsétta och intensifiera det
sedan tidigare pabdrjade arbetet med malet att nd en jamnare konsfordelning i
samtliga befattningskategorier samt anger nagra végar for att na dit. Vidare
redovisas metoder for att utesluta osakliga loneskillnader. I det sammanhanget
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betonas de lokala parternas ansvar for att det inte 1 ndgot avseende uppstér
osaklighet i Ionesattningen, vilket innebér att de lokala parterna i samband med
l6nesiéttningsprocessen bl.a. har att sékerstdlla att det inte uppkommer
skillnader i 16n som beror pa kon. Det konstateras att det dr viktigt att de lokala
parterna har tillgang till nédviandigt stod i detta arbete och de centrala parterna
atar sig att utarbeta ett sddant stod.

I en ytterligare avtalsbilaga ”Centrala parters stdd till lokal 16nebildning” dras
riktlinjerna upp for hur de centrala parternas stdd ska kanaliseras och utformas.
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8 Medling, varsel och stridsatgarder 2007

Ar 2007 genomférde praktiskt taget hela arbetsmarknaden
forhandlingar om nya branschavtal pa riksniva (forbunds-
forhandlingar). Vid medling i sddana forhandlingar utser Medlings-
institutet sarskilda medlare. Samma sak galler for medling i avtals-
forhandlingar mellan fackférbund och ett foretag med rikstackande
verksamhet. Sarskilda medlare har under aret utsetts i 30
forhandlingar. | 22 av dessa forelag varsel om stridsatgarder nar
medlare utsags. Stridsatgarder verkstalldes i fem fall, varav tre
innebar arbetsnedlédggelse.

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande
sex fasta medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. En
fast medlare forordnas for ett ar i taget. De handlagger i forsta hand
tvister mellan ett fackforbund och en enskild arbetsgivare om
tecknande av kollektivavtal, s.k. hdngavtal. Under ar 2006 skedde en
markant 6kning av sadana tvister jamfért med de narmast foregaende
aren. Okningen kunde till storsta delen forklaras av vissa
fackforbunds lokala aktivitet. Nar verksamheten summeras for ar 2007
kan konstateras att antalet arenden har halverats jamfort med det
foregaende aret och att endast ett arende har gallt utlandskt féretag.

Trots att varsel om stridsatgarder ar regel i de lokala tvisterna om
tecknade av kollektivavtal, har endast ett fatal varsel tritt i kraft
eftersom tvisterna vanligtvis far sin 16sning under varseltiden. Sett till
det totala antalet hdngavtal som arligen traffas pa den svenska
arbetsmarknaden tillkommer en brakdel efter varsel och medling.

En betydande del av de registrerade lokala drendena kan tiliskrivas
Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC). SAC svarade under
2007 for nastan hélften av samtliga varsel. Inte nagon av dessa tvister
handlade om tecknade av kollektivavtal om I6ner och allmédnna
anstéllningsvillkor. | stillet anvéndes varsel och stridsatgarder som
patryckningsmedel i tvister, som kan beskrivas som en kombination
av intresse- och rattstvister. Dessa arenden féranleder normalt inga
medlingsinsatser.

8.1 Lagregler, avtal om forhandlingsordning m.m.

Tvangsmedling och frivillig medling

Den 1 juli 2000 dndrades medbestimmandelagen (MBL). Nya regler om
medling inférdes och Medlingsinstitutet inréittades. Medlingsinstitutet har i
MBL tilldelats vissa befogenheter. Bedomer Medlingsinstitutet att det i en tvist
finns risk for stridsatgérder eller om stridsatgérder redan har paborjats, far
institutet utan samtycke fran parterna utse medlare att medla i tvisten. Sadan
medling brukar betecknas som tvangsmedling och forekom i ett fatal
forbundsforhandlingar under Medlingsinstitutets forsta ar. Numera samtycker
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parterna som regel till medling, s.k. frivillig medling. Forklaringen till detta
torde vara kunskapen hos forbundsparterna om att Medlingsinstitutet bedomer
att det foreligger risk for stridsatgérder nér part har varslat om sddana. Darmed
ar forutsdttningen for tvangsmedling salunda uppfylld. Att i det ldget varsla om
stridsatgérder och samtidigt motsitta sig medling skulle framsta som en
meningslos gest.

Den vanliga situationen ér att en facklig organisation varslar om stridsatgarder,
varvid Medlingsinstitutet kontaktar parterna for att efterhora hur de stéller sig
till medling. Som ndmnts samtycker parterna normalt till att medlare utses. Det
hinder ocksa att parterna sjélva tar initiativ till medling nér forhandlingarna har
kort fast och man onskar undvika varsel om stridsatgérder. I nagot fall har
parterna skrivit in i forbundsavtalet att de ska begira att Medlingsinstitutet
utser medlare om inte ett nytt avtal har triffats nir det aterstar en manad av
avtalsperioden.

Det bor i ssmmanhanget papekas att den medling som i dagligt tal kallas
”frivillig” medling, inte &r frivillig i den meningen att endera eller bada
parterna kan frantrada medlingen. Detta géller dven i de fall dd medlare har
utsetts efter en gemensam begéran fran parterna. Har Medlingsinstitutet vl
utsett medlare dr deras uppgift enligt MBL att forsoka fa till stdnd en
overenskommelse mellan parterna. Uppdraget upphdr nér en dverenskommelse
har tréffats eller eventuellt tidigare om Medlingsinstitutet beslutar att entlediga
medlarna.

Avtal om férhandlingsordning

Medlingsinstitutets rétt att forordna om tvangsmedling &r forsedd med ett
undantag. Av 47 b § MBL framgar att parterna kan sluta ett sérskilt avtal om
forhandlingsordning. Innehéller avtalet tidsplaner for forhandlingar, tidsramar
och regler for tillsdttande av medlare, regler om medlares befogenheter och
regler om uppsédgning av avtalet kan parterna anméla avtalet till Medlings-
institutet for registrering. Nar avtalet har registrerats far under dess giltighetstid
medlare inte utses utan parterna samtycke.

Det finns sdlunda tvé system for tvistelosning i samband med forhandlingar om
nytt kollektivavtal; ett som parterna har enats om i avtal, och ett som é&r reglerat
i MBL.

De allra flesta avtalen om forhandlingsordning tréffades tidsméssigt i néra
anslutning till att lagéindringen trddde i kraft. Vid utgédngen av ar 2001 hade
Medlingsinstitutet registrerat 16 sadana avtal. De omfattade bl.a. staten,
kommuner och landsting, tillverkningsindustrin och andra delar av den privata
sektorn sasom transportndringen och avtalen for tjanstemén inom handeln. Néar
de registrerade avtalen summeras vid utgangen av ar 2007 uppgér de till /7.
Vad som har héint under perioden 2001-2007 &r att nagra avtal har slagits
samman och att nagra nya har tillkommit. For IT-branschen slots ett avtal i
december 2003. Det senaste avtalet om forhandlingsordning traffades i januari
2007 mellan Bemanningsforetagen och Tjinstemannaforbundet HTF samt ett
antal akademikerforbund. Sveriges Ingenjorer och HTF sade i december 2006
upp det gillande forhandlingsavtalet for transportnéringen. Nagot nytt avtal har
inte triffats. Det har dven skett fordndringar av partsstdllningen inom befintliga
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avtal. I mars 2006 sade Svenska Kommunalarbetareforbundet upp sin del av
kommunala avtalet om forhandlingsordning. Avtalet upphorde att gélla den
sista augusti 2006 och ndgot nytt avtal har inte ersatt det uppsagda. Aven
Sveriges lakarforbund har sagt upp det kommunala avtalet om
forhandlingsordning. Det skedde i november 2006. Avtalet upphorde att gilla i
maj 2007 och inte heller hér har parterna enats om ett nytt avtal. Som
huvudsakligt skdl for uppségningen har Lakarforbundet angivit att avtalets
konstruktion kan vara ett problem i slutfasen av en férhandlingsprocess,
sarskilt om avtalslost tillstand intrdder.

I och med de ovan nimnda avtalsuppsdgningarna har det skett forskjutningar
nir det géller hur ménga arbetstagare som omfattas av avtal om férhandlings-
ordning. Tidigare var forhallandet att ungefér hélften av landets arbetstagares
I6ner forhandlades fram inom ramen for ett forhandlingsavtal. Under 2007 ars
avtalsrorelse omfattades cirka 35 procent av de anstillda av avtal om
forhandlingsordning. Det betyder emellertid inte att motsvarande andel av
kollektivavtalen pa forbundsnivé forhandlas fram inom ramen for ett
forhandlingsavtal. Det finns omkring 600 férbundsavtal pa den svenska
arbetsmarknaden. Av dessa ar det uppskattningsvis drygt 100 som sluts av
parter som har triaffat avtal om forhandlingsordning. De resterande avtalen
tacks sdlunda av Medlingsinstitutets medlingsverksamhet.

8.2 Maedlingsinstitutets uppdrag

Syftet med inrdttandet av Medlingsinstitutet och dndringarna i MBL den 1 juni
2000 var att fraimja en l6nebildning som medverkar till samhéllsekonomisk
balans. Forutom att medla i arbetstvister fick institutet ocksa i uppgift att verka
for en vl fungerande 16nebildning. Medlingsinstitutets uppdrag ar alltsa
dubbelt och betydligt vidare dn den tidigare Forlikningsmannaexpeditionens
uppgift att enbart medla i tvister. Det ska for tydlighetens skull papekas att
uppgiften att verka for en vl fungerande 16nebildning géller for hela arbets-
marknaden, oavsett om parterna har tréffat avtal om forhandlingsordning.

I och med att Medlingsinstitutet har till uppgift att verka for en vil fungerande
16nebildning har det skett en forskjutning i synen pa forlikningsverksamheten.
Samhillsekonomin dr numera dverordnad arbetsfreden, vilket betyder att
medlarnas uppgift inte &r att till varje pris soka adstadkomma arbetsfred.
Egentligen dr lagstiftningen en officiell bekriftelse av den utveckling som har
dgt rum sedan borjan pa 1990-talet och den s.k. Rehnberggruppens arbete med
att fa till stdnd stabiliseringsavtal dver hela arbetsmarknaden. Hansynen till
samhillsekonomin har fatt avgorande betydelse i medlingsarbetet.

Vikten av att samhillsekonomin beaktas av parterna i avtalsforhandlingarna
framgar ocksa tydligt av forordningen med instruktion f6r Medlingsinstitutet.
Dir uttrycks det sé att Medlingsinstitutet ska samrada med parterna om de
samhéllsekonomiska forutsdttningarna for forhandlingarna samt utifran de
rapporter om samhéllsekonomin som Konjunkturinstitutet uppréttar
uppmirksamma l6nebildningsproblem.

En av grundtankarna med en reformerad 16nebildning é&r att den konkurrens-
utsatta sektorn — i forsta hand exportindustrin — ska ha en lonenormerande roll.
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Vid tiden for dndringarna i MBL fanns ocksé en bred samsyn bland arbets-
marknadens parter om att det dr bra om forhandlingar inom internationellt
konkurrensutsatta avtalsomraden avslutas forst om det fors i tiden parallella
forhandlingar. I propositionen 1999/2000:32 “Lonebildning for full
sysselsittning” uttalade regeringen att mdjligheterna till en vl fungerande
16nebildning dver hela arbetsmarknaden dr stdrst om exportberoende
verksamheter tecknar nya avtal fore andra avtalsomraden.

I Medlingsinstitutets instruktion star bl.a. att institutet ’ska sérskilt tillvarata
och upprétthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den
konkurrensutsatta sektorns lonenormerande roll”. Att en sadan samsyn
existerade vid tiden for regelverkets inforande bekréftades i de samarbets-
avtal/avtal om forhandlingsordning som slots for den offentliga sektorn. Som
exempel kan ndmnas avtalet pd det kommunala omradet. Dar konstaterar
parterna att den konkurrensutsatta sektorn har en lonenormerande roll och — nér
sa dr ldmpligt — kan forhandlingarna inom internationellt konkurrensutsatta
avtalsomraden avslutas forst om det fors i tiden parallella forhandlingar. 1
samarbetsavtalet for staten dr parterna ense om att ’forloppet och utfallet av
loneforhandlingarna pé det statliga omradet skall bidra till samhéllsekonomisk
balans och inte stora det konkurrensutsatta néringslivets strdvanden mot en
kostnadsutveckling i niva med var omvarld”.

Som redan ndmnts dr inte ldngre Svenska Kommunalarbetareférbundet och
Sveriges likarforbund parter i samarbetsavtalet med Sveriges Kommuner och
Landsting. Savitt kan bedomas foranleddes inte férbundens avtalsuppségning
av en annan syn pa de grundlidggande forutséttningarna for 16nebildningen pa
deras omraden &n den som kommer till uttryck i samarbetsavtalet.
Uppsédgningarna synes ha dikteras av andra orsaker.

Att parter pa ett avtalsomrade kan stora forhandlingarna pa andra omraden
uppmirksammades ocksa i den ndmnda propositionen. Det uttalas att
Medlingsinstitutet bor soka forebygga och bidra till att 16sa de konflikter som
kan uppkomma till foljd av att en parts agerande paverkar forutsittningarna for
andra aktorer.

Lagstiftningen grundas ytterst pa att arbetsmarknadens parter kinner lojalitet
med de principer for 1onebildningen som systemet bygger pa.
Medlingsinstitutet har inga maktmedel att tvinga fram l6nedkningar pa
samhillsekonomiskt &nskvirda nivéer. Ar parter verens om lonehdjningar pa
andra och hdgre nivaer, kan inte Medlingsinstitutet forhindra dem att sluta
avtal om detta. Daremot kan man inte rdkna med att medlare utsedda av
Medlingsinstitutets medverkar till avtal, som star i strid med institutets uppgift
att verka for en vél fungerande 16nebildning d.v.s. att sla vakt om den
konkurrensutsatta sektorns Ionenormerande roll. I realiteten betyder det att de
forst traffade avtalen inom industrin utgér normen.

8.3 Maedling i forbundsforhandlingar

Antal och typ av kollektivavtal
Som redan framgatt var 2007 ett ar nér forhandlingar om nya kollektivavtal
dgde rum pa praktiskt taget hela arbetsmarknaden. Situationen var i stort sett
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densamma édren 2001 och 2004. Da slots dverlag avtal, vilka 16pte ut tre ar
senare. Det &r i huvudsak 2004 ars avtal samt ett antal tidigare och senare avtal
som har omforhandlats under 2007. Nar medlingsinsatserna redovisas for ar
2007 kan det dérfor vara av intresse att jamfora med situationen aren 2001 och
2004.

Tabell 8.1 Medlingar i forbundsférhandlingar aren 2001, 2004 och 2007

2001 2004 2007
20 24 30

Medlingsinstitutet har alltsa under ar 2007 utsett sirskilda medlare 30 i
forhandlingar om nytt kollektivavtal. § av dessa 30 drenden har inte géllt
rikstdckande forbundsavtal. I stéllet har det varit fragan om avtal for enskilda
foretag, dér forbunden pa respektive sida har varit parter. Sa dr ofta fallet pa
flygets omrade. I ndgot enstaka fall har medlare utsetts i forhandlingar om
renodlade foretagsavtal, exempelvis nér foretag, som star utanfor en arbets-
givarorganisation, bedriver rikstickande verksamhet och ett fackforbund
kraver kollektivavtal med foretaget. Redovisas medlingsidrenden uppdelade pa
riksavtal och foretagsavtal blir bilden den som framgér av nedanstaende tabell
8.2.

Tabell 8.2 Medlingsarenden uppdelade pa riksavtal och foretagsavtal

Typ av avtal 2001 2004 2007
Riksavtal 17 22 22
Foretagsavtal 3 2 8
TOTALT 20 24 30

Som framgar av tabellen ligger forklaringen till 6kningen av antalet drenden
2007 jamfort med 2004 1 att tvisterna rorande foretagsavtalen har varit fler.

Berorda parter

Arbetstagarsidan

Av de 30 medlingarna under 2007 har 18 géllt LO-forbund, medan forbund
frAn TCO har varit part i 6 medlingar. Ovriga har varit SACO-férbund och
fackliga organisationer (Brandminnens Riksforbund och Svensk Pilotférening)
som inte tillhér ndgon huvudorganisation. Férdelningen mellan central-
organisationerna har i stort varit densamma dven 2001 och 2004, vilket
askadliggors av nedanstaende tabell.

Tabell 8.3 Medlingar férdelade pa fackliga huvudorganisationer

Organisation 2001 2004 2007
LO 12 15 18
TCO

SACO

Ovriga 2 1 4
TOTALT 22 25 30

Anm. Att totalantalet for aren 2001 och 2004 inte stdmmer med tabell 8.2 beror pa
att forbund bade fran TCO och SACO var parter i samma medling.
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Arbetsgivarsidan

Pa arbetsgivarsidan dominerar Svenskt Néringslivs medlemsforbund genom att
vara part i de flesta medlingar under 2007, vilket dr naturligt med tanke pé
organisationens storlek. Bland arbetsgivarorganisationer utanfor Svenskt
Niringsliv har Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO), Arbetsgivare-
foreningen SRAO och Tidningsutgivarna (TU) varit parter. S& har dven varit
fallet med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Arbetsgivarforbundet
Pacta.

Hur medlingsdrendena har fordelats mellan arbetsgivarorganisationerna under
aren 2001, 2004 och 2007 framgar av nedanstdende tabell.

Tabell 8.4 Medlingar férdelade pa arbetsgivarorganisationer

Organisation 2001 2004 2007
Svenskt Naringsliv 13 18 23*
Fastigo
SRAO
KFS
BAO
TU
SKL/Pacta -
Ovriga 1 -
TOTALT 20 24 30

1

= A N A A
_a A N A A

- W - A

* varav 6 medlingar avsag foretagsavtal

Parterna samtycker som regel till medling

Samtliga medlingar under ar 2007 kom till stand efter samtycke fran parterna,
s.k. frivillig medling. I étta fall utsags medlare efter en gemensam begéran fran
parterna. Tvangsmedling forekommer inte ldngre. Som redan ndmnts hinde det
vid nagra enstaka tillfallen under dren 2001 och 2002 att ett fackférbund
varslade om stridsatgérder och samtidigt motsatte sig medling. I och med att
varsel var utfirdat forelag risk for stridsatgérder och ddrmed var
forutsattningen for tvangsmedling uppfylld. Utvecklingen har gétt dérhén att
parterna, som brukar triffa kollektivavtal med varandra, numera inte motsétter
sig medling nér det foreligger varsel om stridsatgérder.

Forhéllandet kan vara ett annat nér ett fackforbund utanfor de fackliga
centralorganisationerna varslar for att fa till stand avtal med en arbetsgivar-
organisation, som redan dr bunden av avtal for samma arbete med en facklig
organisation inom LO, TCO eller SACO. I saddana fall har det hént att
arbetsgivarorganisationen har motsatt sig medling med motiveringen att den
inte avser att triffa avtal med ytterligare en arbetstagarorganisation. Normalt
utses da inte medlare eftersom det saknas forutsittningar for medling. S& var
fallet i december 2007 nédr Brandménnens Riksforbund varslade om
stridatgirder for att fa till stand ett kollektivavtal for heltidsanstidllda brandmén
med Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta.
Situationen skiljer sig alltsé fran den vanliga i medlingssammanhang dér
parterna avser att triffa avtal, men inte kan enas om villkoren.

En sammanstdllning av de centrala medlingsdrendena dterfinns sist i detta
kapitel.
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Medling pa omraden med avtal om féorhandlingsordning

Vad som hittills har redovisats av medlingsdrenden &r sddana dar
Medlingsinstitutet har utsett medlare. For att komplettera bilden bor dven
nédmnas nidgot om de forhandlingar som har skett inom ramen for avtal om
forhandlingsordning.

Industriavtalet

Forbundsforhandlingarna inom industrin har bedrivits i den ordning som anges
1 Industrins forhandlingsavtal. Diér sdgs bl.a. att opartisk ordforande ska bitrdda
avtalsparterna en méanad innan det gamla avtalet I0per ut. Har inte parterna
slutit ett nytt avtal dessforinnan, ska en opartisk ordférande pé eget initiativ
intrdda i forhandlingarna och efter egen beddmning inom forhandlingsavtalets
ram vidta de atgérder som behdvs for att slutfora forhandlingarna i tid. Avtalets
foreskrifter skiljer sig markant fran bestimmelserna om medling i MBL.
Lagens tanke &r att det ska foreligga en tvist mellan parterna och som regel
initieras medlingen av parterna sjilva genom begéran om medling eller varsel
om stridsatgérder. Industrins avtal diremot foreskriver en skyldighet for den
opartiske ordforanden att intridda i forhandlingarna nér det aterstar en ménad av
avtalsperioden alldeles oavsett om det foreligger en tvist mellan parterna. Att
den opartiske ordféranden kommer in i forhandlingarna ar alltsé inget tecken
pa att forhandlingarna har strandat eller att parterna dr oférmdgna att pa egen
hand komma fram till en dverenskommelse. Det dr en f6ljd av att parterna inte
har slutit ett nytt avtal en manad innan det gamla har 16pt ut.

Trots skillnaden i roller mellan medlare utsedda av Medlingsinstitutet och
Industriavtalets opartiska ordforanden kan det inda vara intressant att se i
vilken utstrickning opartiska ordforanden har medverkat i férhandlingarna.
Inom Industriavtalets ram slots ar 2007 drygt 50 forbundsavtal. I hilften av
dessa var opartiska ordféranden inblandade i den meningen att de lade fram
forslag till avtal. De opartiska ordférandenas arbete var koncentrerat till de
storre avtal som lopte ut den 31 mars 2007. Ett antal avtal hade senare
utlopningstidpunkter. P4 dessa omraden enades parterna i allmédnhet om nya
avtal utan inblandning av opartiska ordféranden. De tidigare tréffade avtalen
blev normerande for de senare.

Andra omraden med egna medlare

Avtalet om forhandlingsordning som ar kopplat till Samarbetsavtalet om
utveckling och lonebildning inom jordbruks- och tridgardsndringarna samt
deras tjdnstesektorer, ar konstruerat efter monster fran Industriavtalets
forhandlingsavtal. En opartisk ordférande ska trdda in i forhandlingarna nir det
aterstar en manad av avtalsperioden. Sa skedde ocksé i en handfull fall.

Aven pa andra avtalsomriden inom den privata sektorn har medlare engagerats
i enlighet med parternas forhandlingsavtal. Sa var fallet i bl.a. forhandlingarna
pa handelns omrdde mellan Svensk Handel och Tjidnstemannaférbundet HTF
dér en s.k. forlikningsndmnd bestaende av tva personer tillsattes. Ocksa i
forhandlingarna inom I7T-branschen medverkade partsutsedda opartiska
ordforanden.

I avtalet om forhandlingsordning pa det statliga avtalsomrddet foreskrivs bl.a.
att det sérskilt inrédttade organet Samarbetskommittén for det statliga
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avtalsomradet pa parts begéran ska utse en eller flera s.k. opartiska radgivare
med uppgift att medla mellan parterna. Sddana utsdgs for att medla i
forhandlingarna mellan Arbetsgivarverket och SACO-S om en central
arbetstidsreglering for ldrare vid universitet och hogskolor. Opartiska radgivare
utsags ocksa i forhandlingarna om avtalet for OFR:s féorbundsomraden inom
det statliga avtalsomradet sammantagna.

I slutet av december 2007 utsags — i enlighet med samarbetsavtalet pa den
kommunala sektorn — tva personer att medla i férhandlingarna pa lararomradet.

8.4 Typer av tvister

De forsta forbundsavtalen inom industrin blev normerande for de ovriga
avtalen pa arbetsmarknaden. Detta kan ses som en allmén acceptans — 1 vart
fall 1 praktiken — for industriavtalens l6nenormerande roll. Nér ovriga parter
inte har kunnat komma &verens om ett nytt avtal har ofta andra tvistefragor dn
oenighet om loneutrymmets storlek statt i forgrunden. I de fall I6nerna har varit
den huvudsakliga orsaken till tvister som har lett till medling sa ar det i forsta
hand LO-forbund som har varit parter. Forklaringen ligger givetvis i LO-
forbundens samordning infor avtalsrorelsen. Kvinnodominerade forbund med
lagt loneldge har med stod av samordningen krévt mer &n 6vriga forbund.

Aven om det inte #r alldeles enkelt att dra en skarp griins mellan olika
tvistefragor, kan det dnda vara av intresse att se vad som har varit den
huvudsakliga tvistefragan i medlingsdrendena, vad som har foranlett varsel
eller gemensam begidran om medling. Har det handlat om nivéer eller
principer? I nagra fall gér det inte urskilja nagon huvudfraga. Flera krav har
tillmétts lika stor betydelse. Till grund for nedanstaende indelning — som alltsa
ar grov och schematisk — ligger den information som kunnat inhdmtas fran
parterna, varselskrivelser och medlarnas rapporter.

Tvister om nivaer

Till denna kategori réknas i forsta hand de tvister dar 16nedkningarnas storlek
har varit stotestenen. Det dr givet att dven krav pa forandringar av avtalens
bestdmmelser i 6vrigt ofta kan innebidra en dkad kostnad for arbetsgivarna. Hér
redovisas dock de tvister som har sitt ursprung i de fackliga organisationernas
missndje med erbjudna 16nehdjningar.

I tio medlingsdrenden har tvisten primért géllt nivéer. Det &r tydligt att LO-
forbundens samordning i avtalsrorelsen har fatt genomslag. Av de tio
medlingsérendena dr LO-forbund — med lagt 16neldge enligt samordningens
definition — parter i dffa medlingar med foljande fordelning: Hotell och
Restaurang Facket (3), Svenska Kommunalarbetareforbundet (2),
Handelsanstilldas Forbund (1), Fastighetsanstélldas Forbund (1) och sju LO-
forbund gemensamt (1). Den sistndmnda tvisten gillde avtalet med Almega
Samhallférbundet. Bland de sju forbunden aterfanns de fyra nyss uppriaknade.

Situation var nagot speciell 1 medlingen mellan Handelsanstdilldas Forbund
och Svensk Handel rorande avtalen for detalj- och partihandel, ndgot som ronte
ett stort intresse fran massmedia. Hér var parterna i princip eniga om innehallet
i avtalen. Sjélva underskriften forhindrades av intern oenighet inom Svenskt
Niéringsliv, ddr man ansdg att de nivaer parterna var dverens om var for hoga i
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jamforelse med avtalen inom industrin. Efter varsel fran Handelsanstélldas
Forbund tillsattes medlare, vilka arbetade fram en hemstéllan med forslag till
avtal. Hemstéllan avvisades av parterna samtidigt som de forklarade att de
skulle teckna det avtal de tidigare hade varit 6verens om. Sa blev ocksa fallet.

De tva éterstdende medlingarna dir nivafragan dominerade géllde Svenska
Transportarbetareforbundets tvister med Pacta respektive Flygarbetsgivarna.

Tvister om principer

Tretton medlingsdrenden har en annan tyngdpunkt dn nivafragor. I flera av
dessa tvister var parterna tidigt dverens om att avtalen inom industrin skulle
vara normerande betriffande arbetskraftskostnaderna. Nu handlade det i stéllet
om avtalsfordndringar av mer principiell karaktir, fran korrigeringar av
l6neavtalens konstruktion till rena systemskiften.

Avveckling av granskningsarvodena

Till kategorin systemskiften kan hénforas de fyra medlingarna pa4 omraden som
pa ett eller annat sétt berérdes av Europadomstolens dom den 13 februari 2007
i mélet Evaldsson m.fl. ./. Sverige. Domstolen kom fram till att avdrag, enligt
Byggnadsavtalet mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnads-
arbetareforbundet, fran oorganiserade arbetstagares loner for att betala arvodet
till forbundet for granskning av deras tidloner, var i strid med skyddet for
dganderdtten som finns i Europakonventionen om skydd for de ménskliga
rittigheterna och de grundldggande friheterna. Avgiften for méitning av
ackordsarbete var aldrig uppe i mélet. Domen redovisades ndrmare i kapitel 4.
Utslaget fordndrade forutsdttningarna for det system som géllt i trettio ar inom
avtalsomradet. Det var inte enbart Byggnadsavtalet som kom att paverkas av
domen. Aven Installationsavtalet mellan EIO och Svenska Elektrikerforbundet
berordes, da EIO forklarade att foretagen i fortsattningen inte skulle dra
kontrollavgift fran oorganiserade tidlonearbetare.

Forhandlingarna om nya avtal pa de nyss nimnda omraden kom i hog grad att
préglas av de fackliga kraven om kompensation for att helt avskaffa
granskningsarvodena eller for att partiellt avskaffa arvodena for granskning av
oorganiserade arbetstagares 16ner. Europadomstolens dom géllde alltsa
situationen nir granskningen finansieras genomloneavdrag. Gransknings-
avgifter fanns ocksa i andra avtal inom byggnadsbranschen. Dessa var
konstruerade pa ett annat sétt genom att arbetsgivaren betalade avgiften. Det
systemet triffades inte av domen. Sa var fallet med exempelvis Anldggnings-
avtalet (Sveriges Byggindustrier — Svenska Byggnadsarbetareforbundet), Veg-
och banavtalet (Sveriges Byggindustrier — SEKO) och Entreprenadmaskin-
avtalet (Maskinentreprendrerna — Svenska Byggnadsarbetareférbundet).

Inledningsvis var Byggnadsarbetareforbundets instillning att métnings- och
granskningsarvodena skulle vara kvar pa Byggnadsavtalets omrade, men
administreras pé ett annat sétt. Sedan arbetsgivarsidan motsatt sig en sadan
16sning beslot forbundet att helt dverge systemet med métnings- och
granskningsarvoden i samtliga avtal med Byggindustrierna. Hirmed uppkom
ett antal tvistefragor med koppling till hur l6nekontrollen ska ga till i
fortséttningen, vilka uppgifter som arbetsgivarna ska vara skyldiga att limna
och hur avlésningen av granskningsarvodena skulle ske pa anldggnings-
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omradet. I den slutliga uppgorelsen togs in preciserade foreskrifter om det
underlag for granskningen som arbetsgivarna ska tillhandahalla.

I en anonym anmaélan till Datainspektionen ifragasattes om det var forenligt
med personuppgiftslagen att arbetsgivaren skulle ldimna uppgifter om
oorganiserade arbetstagare till forbundets avdelningar. Datainspektionen
meddelade den 17 december 2007 nedanstaende beslut, vilket har dverklagats.

Datainspektionen konstaterar att Sveriges Byggnadsarbetareférbund*
(Byggnads) utan stéd av samtycke behandlar personuppgifter
rérande personer som inte ar medlemmar i fackféreningen.
Behandlingen kan inte anses uppfylla kraven i 10 §
personuppgiftslagen (PuL) och ar darmed inte tillaten.
Datainspektionen forelagger darfér Byggnads att upphora

med den aktuella personuppgiftsbehandlingen.

* Forbundets namn &r felaktigt angivet i beslutet (var anmarkning)

Paé Installationsavtalets omrade var den huvudsakliga tvistefragan Elektriker-
forbundets krav att arbetsgivarna skulle betala en avgift till forbundet som
kompensation for bortfallet av kontrollavgift for oorganiserade tidlonearbetare.
Kontrollavgiften for ackordsarbete och for tidlonearbete av férbundets
medlemmar skulle finnas kvar &ven i fortsdttningen. Resultatet blev att EIO
under aren 2008 och 2009 betalar ett sérskilt bidrag till Elektrikerforbundet.
Bidraget uppgar for vart och ett av aren till 0,1 procent av I6nesumman.

I forhandlingarna om ett nytt Vdg- och banavtal var det tva fragor som stod i
forgrunden. Den ena var avveckling av granskningsarvodena och den andra var
regler for sdsongsbetonat arbete. I det triffade avtalet utmonstrades
granskningsarvodena. Eftersom arvodena hade betalats av arbetsgivarna
innebar avvecklingen att det skapades ett utrymme for 16nehdjningar utan att
det medforde extra kostnader for arbetsgivarna. Utrymmet togs i ansprak till en
sérskild 6verenskommelse om utvecklingsarvode att utges till SEKO:s
lokalavdelningar under tre ar samt till 16nedkningar. Vidare traffades ett
sarskilt avtal om tillsvidareanstillning vid sdsongsbetonat arbete.

Maskinentreprenadavtalet inneholl ocksa regler om granskningsarvode efter
monster fran Anldggningsavtalet, d.v.s. arbetsgivarna betalade. Hér var
Byggnadsarbetarforbundets krav att maskinférare m.fl. som deltog i lingre
arbeten pa en byggarbetsplats antingen skulle ingé i byggackordet eller erhalla
en pa visst sitt berdknad genomsnittsfortjanst. Om detta krav bifolls kunde
forbundet acceptera att slopa granskningsarvodet. I den slutliga Gverens-
kommelsen var det nyss nimnda 16nekravet borta och granskningsarvodena
avlostes pa samma sitt som i Anldggningsavtalet genom en hojning av
timlénen.

Principer for I6nebildningen
I tvd medlingar gillde det i forsta hand principer for den lokala I6nebildningen.

Tvisten mellan Almega Tjdnsteforbunden bransch Utveckling & Tjdnster och
SIF hade sin upprinnelse i en dom fran Arbetsdomstolen, AD 2007 nr 5, om
tolkning av avtalets bestimmelser. Fragan var om ett garanterat minsta
utrymme for 16nedversyn skulle berdknas for varje driftsenhet for sig eller for
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foretaget i dess helhet. Domstolen fann att det var forhallandena vid den
enskilda driftsenheten som skulle vara avgorande. Arbetsgivarna ville fa till
stand en dndring i avtalet pa den punkten, vilket SIF (som vann malet) motsatte

sig.

Avtalet mellan Almega Tjdnstefoérbunden branschstyrelse Kommunikation och
Civilekonomerna, Jusek, SRAT och Sveriges Ingenjorer var ett sa kallat
sifferlost avtal. Fran den fackliga sidan var man missndjd med den lokala
tillimpningen och ville overga till ett mera traditionellt system dér
forbundsavtalet anger utrymmet for [onedkningar. Arbetsgivarna a sin sida
ville bygga vidare pa det befintliga avtalet.

Arbetstid

Oenighet om arbetstid har dominerat i tre medlingar. Det ska genast sdgas att
avtalsfordndringar nir det giller arbetstidens forldggning i allménhet har ett
pris och salunda paverkar avtalens nivaer. I de tre nedan angivna tvisterna var
det inte i forsta hand arbetstidsforkortningar eller andra fordndringar i syfte att
astadkomma en “standardforbéttring” for arbetstagarna som var det fackliga
motivet. Kraven dikterades snarare av orsaker kopplade till arbetsmiljé och
inflytande.

Arbetsmiljoskélen framtradde tydligt i tvisten mellan Flygarbetsgivarna/SAS
och Tjdnstemannaférbundet HTF rérande avtalet for kabinpersonal. Enligt
HTF syftade forbundets krav enbart till att ge kabinpersonalen anstéindiga
arbetsvillkor och méjligheter till raster, vila och méltidspauser.

Arbetstiden stod ocksa 1 fokus i medlingen mellan Svensk Handel och Skogs-
och Trifacket om ett nytt riksavtal for trdvaruhandelsfirmor. Har gillde tvisten
inférande av tvaskiftsarbete pa avtalsomradet. Det visade sig att skiljelinjen
gick mellan om den lokala fackliga organisationen skulle ha vetoritt eller om
beslut om skiftarbete skulle vara forbehallet arbetsgivaren som en
arbetsledningsfraga.

Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och Sveriges ldkarforbund hade
forhandlat i 6ver tva ar om en avtalsreglering av arbetstiden. Bakgrunden var
andringarna i arbetstidslagen utifran EG:s arbetstidsdirektiv och avgdranden
fran EG-domstolen om att jourtid pé arbetsplatsen ska réknas som arbetstid i
direktivets mening. Den egentliga tvistefrdgan var oenighet mellan parterna om
pa vilken niva kollektivavtal om avvikelser fran lagen ska triffas, centralt eller
lokalt.

Krav pa kollektivavtal

Fackliga organisationers krav att teckna kollektivavtal for sina medlemmar var
foremal for medling i #vd fall. I det ena fallet var det SIF som krivde avtal med
det rikstickande foretaget Otis AB. Det andra fallet géillde Svenska Kommunal-
arbetareforbundets krav mot Almega Tjdnsteférbunden om ett riksavtal for
trafik- och parkeringsdvervakning.

Ovrigt

Forhandlingarna mellan Svenska Journalistférbundet och Arbetsgivare-
foreningen SRAO hade strandat pé parternas skilda uppfattningar om hur nya
regler for visstidsanstéllningar skulle utformas. En dterkommande olost
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tvistefraga mellan Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta och Brand-
mdnnens Riksforbund har varit hur deltidsanstélld rdddningstjénstpersonal ska
kompenseras nér de pa grund av arbetsoformaga inte kan sta till forfogande
under beredskap. Parterna var dverens om att regelsystemet for utgivande av
sjukpenning missgynnade deltidsbrandminnen, men hade helt olika
uppfattningar om hur det skulle atgirdas. Arbetsgivarsidans forslag var en
uppvaktning av regeringen medan den fackliga organisationen foresprakade en
kollektivavtalad forsdakring.

Tvister om bade nivaer och principer

I var och en av de resterande sju medlingarna har det handlat om en blandning
av tvistefragor utan att ndgon av dessa kan sdgas ha varit den huvudsakliga
orsaken till att parterna inte kunnat enas om ett avtal. De fackliga kraven har
samtidigt géllt nivapaverkande fordndringar och sddant som kan betecknas som
principiella stillningstaganden sasom okat inflytande dver vissa
arbetsledningsbeslut.

Tre av medlingarna gillde Svensk Pilotférenings avtal med flygbolag inom
Flygarbetsgivarna. Forutom l6nekrav, som gick utanfér den norm som
etablerats inom industrin, var tvistefrdgorna okat fackligt inflytande och
villkoren for tjanstgdring sasom stationering och vilotid.

Gemensamt i tre medlingsforhandlingar, Grafiska Foretagens Forbund och
Grafiska Fackforbundet, Almega Tjénsteforbunden bransch Systembolag och
Tjanstemannaforbundet HTF samt Almega Fastighetsarbetsgivarna och
Fastighetsanstilldas Forbund var tvister om arbetstidsregleringar i olika
avseenden. Hérutover fanns krav kopplade till I16nen eller andra ersittningar
och en del andra fragor.

Slutligen kan ndmnas tvisten mellan Tidningsutgivarna och Svenska
Journalistforbundet om ett nytt kollektivavtal for redaktionspersonal. Dar
kretsade medlingen — som pagick under sex méanader — kring den principiella
fragan om upphovsritten till journalistiskt material och en minsta manadslon
for journalister med femton ar i yrket.

8.5 Varsel

Primarkonflikt

Varsel om stridsatgérder har initierat medling i 22 fall. Dérutover har 8
medlingar forordnats efter gemensam begéran av parterna. I tva av dessa
varslades senare om stridsatgidrder under pagaende medling. Det ena fallet
géllde tvisten mellan Svenska Journalistférbundet och Tidningsutgivarna och
det andra Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Maskinentreprenérerna.

Vad som orsakat medling under 2007 i jimforelse med aren 2001 och 2004
framgar av tabell 8.5.
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Tabell 8.5 Orsaker till medling

Ar 2001 2004 2007
Varsel 14 15 22
Gemensam begéran 6 9 8
TOTALT 20 24 30

I samtliga fall nir varsel utfardats ar det ett fackforbund som har varit den
angripande parten och varslat forst. I den mén arbetsgivarsidan har varslat, har
det varit som svar pa fackets atgérder. Syftet med arbetsgivarnas varsel synes
inte ha varit att utdva nagra kraftfulla patryckningar pd motparten, utan ar
snarare att se som forsok att mildra de ekonomiska konsekvenserna av
konflikten.

Typer av stridsatgérder

Den svenska lagstiftningen innehaller ingen uttdommande definition av
begreppet stridsatgérd. 141 § MBL talas om “arbetsinstillelse (lockout eller
strejk), blockad, bojkott eller annan ddrmed jamforlig stridsatgérd”. Detta &r
emellertid ingen fullstdndig upprakning utan ndrmast en exemplifiering av
olika forekommande typer av atgéirder. I princip kan en stridsatgird vara varje
atgird som &r av sadan beskaffenhet att den kan inverka pa den part som
handlingen riktas mot. Det avgorande &r syftet med dtgérden. Har handlingen
vidtagits 1 patryckningssyfte ér det i allménhet fragan om en stridsatgérd i
lagens mening.

MBL innehéller alltsa inte ndgon begrinsning nér det géller en stridsatgérds
yttre karaktér. Det star parterna fritt att skapa nya. Denna mojlighet utnyttjas
emellertid sdllan. Nér arets avtalsrorelse summeras kan det konstateras att
stridsatgdrderna nistan uteslutande har varit sddana som riknas upp i MBL.
Det har sdlunda handlat om strejk, lockout och olika former av blockader.
Under 2007 har strejk har varit den vanligast forekommande stridsatgérden,
ofta i kombination med blockader av olika slag. I allmédnhet har det arbete som
de strejkande annars skulle ha utfort blockerats.

Vilka stridsatgérder som har forekommit i det forsta varslet under en konflikt
framgar av den nedanstdende tabellen 8.6. Samtidigt ska sdgas att det i nagra
fall har forekommit att redan det forsta varslet har innehéllit en successiv
upptrappning av konflikten med olika tidpunkter for atgirdernas ikrafttradande.
Dessa upptrappningar redovisas ldngre fram liksom upptrappningar och
svarsatgarder som det har varslats om vid senare tidpunkter.

Det ska noteras att tabellen redovisar varsel 1 27 tvister. Tva av dessa ar pa
omraden med forhandlingsavtal. I tva tvister utfiardades varsel nér
medlingsforhandlingar hade inletts. Varslet i en tvist ledde inte till att medlare
utsags. | de aterstaende 22 tvisterna foreldg varsel nar Medlingsinstitutet utsag
medlare.
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Tabell 8.6 Stridsatgarder i forsta varsel
Tvisterna 1-24 ar redovisade kronologiskt utifran
nar medlare utsags och inte utifran nar varsel utfardades.

Parter

Atgérder

Omfattning

1. Svenska Journalistférbundet
/. Tidningsutgivarna *

Foérbud mot vissa arbetstids-
férandringar och blockad av
arbete utanfor visst arbetstids-
matt

Cirka 80 tidningar

(HRF) ./. Sveriges Hotell- och
Restaurangféretagare (SHR)

2. Handelsanstalldas Forbund Strejk Drygt 6 000 arbetstagare

./. Svensk Handel pa 94 arbetsplatser

3. Byggnadsarbetareférbundet Strejk Drygt 800 arbetstagare pa

/. Sveriges Byggindustrier (BI) narmare 50 arbetsplatser
hos samma foretag

4. Elektrikerférbundet ./. EIO * Overtidsblockad Hela avtalsomradet

5. Hotell och Restaurang Facket Strejk 1 100 arbetstagare

6. SEKO /. BI

Overtidsblockad m.m.

Hela avtalsomradet

Strejk 2 200 arbetstagare

7. SIF ./. Aimega Tjansteforb. Strejk 1 500 arbetstagare
vid 22 foretag

8. HTF ./. FlygA och SAS Strejk 1 000 arbetstagare

Almega Tjansteférbunden/
Fastighetsarbetsgivarna

9. Fastighetsanstalldas Férbund ./.

Overtidsblockad m.m.

Hela avtalsomradet

10. Grafiska Fackférbundet ./.
Grafiska Foretagens Forbund *

Overtidsblockad m.m.
Strejk

Hela avtalsomradet
240 arbetstagare vid
4 foretag

11. Skogs- och Trafacket ./.
Svensk Handel

Overtidsblockad m.m.
Strejk

Hela avtalsomradet
70 arbetstagare vid
5 foretag

12. SIF ./. Otis AB

Nyanstallningsblockad
Strejk

40 arbetstagare

13. Svensk Pilotférening (SPF)
.. FlygA och TUIfly Nordic AB

Blockad mot arbete pa évertid
och lediga dagar m.m.

120 arbetstagare

14. HRF ./. Svensk Handel

Nyanstallningsblockad
Strejk

700 arbetstagare vid
11 IKEA-varuhus

15. Kommunalarbetareférbundet

Nyanstallningsblockad

/. Almega Tjansteférbunden Overtidsblockad 15 arbetstagare
16. Journalistférbundet ./. SRAO * Férbud mot visst arbete
Strejk 700 arbetstagare

17. Transportarbetareférbundet
/. Pacta

Overtidsblockad m.m.

Hela avtalsomradet

18. Byggnadsarbetareférbundet
./. Maskinentreprendrerna

Strejk och sympatistrejk

1 500 arbetstagare

19. Transportarbetareférbundet
/. FlygA och SAS *

Overtidsblockad m.m.

Hela avtalsomradet

20. Brandméannens Riksférbund
./. Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta

Blockad mot visst arbete samt
mot ny- och vikariats-
anstallning

8 000 arbetstagare

21. Sveriges Ingenjorer m.fl.
/. Almega Tjansteférbunden

Overtidsblockad m.m.
Strejk

Hela avtalsomradet
96 arbetstagare vid
4 foretag

22. HRF ./. Aimega

Nyanstallningsblockad

Transwede Airways AB

Tjansteforetagen Strejk 50 arbetstagare vid
Gréna Lund
23. SPF ./. FlygA och Strejk under 2,5 dygn 15 arbetstagare




Medling, varsel och stridsatgarder 2007 197

Parter Atgérder Omfattning

24. SPF ./. FlygA och Strejk under 20 timmar 100 arbetstagare
Skyways Express AB

25. BRF ./. Sveriges Kommuner Blockad mot visst arbete -
och Landsting/Pacta *

Omraden med registrerade avtal om férhandlingsordning:

26. HTF ./. Svensk Handel Strejk 1 500 arbetstagare
vid 9 foéretag

27. Sveriges Veterinarférbund Strejk 15 arbetstagare vid

.. Skogs- och Lantarbetsgivare- 2 foretag

forbundet *

Anmarkningar:

1. * efter parternas namn markerar att konflikten har utvidgats,

antingen i det forsta varslet eller i efterféljande varsel.

2. ”’Overtidsblockad m.m.” innefattar som regel &ven nyanstaliningsblockad

och férbud mot inhyrning av arbetskraft.

Som framgar av tabellen har varsel om strejk dominerat. 18 av de 27
konflikterna har inletts med arbetsnedlédggelse. De dvriga inledande
stridsatgérderna har varit blockader av olika slag sasom &vertids- och

nyanstéllningsblockad.

Utvidgning

110 av de ovannédmnda 27 fallen har fackforbunden utvidgat den ursprungliga
konflikten genom att varsla om ytterligare stridsatgérder. Det har skett pa litet
olika stt.

Utvidgning redan i forsta varslet

En inte alldeles ovanlig situation dr att redan den forsta varselskrivelsen, vilken
foranlett medlingen, innehaller en upptrappning av konflikten. Sa var fallet i
tvisten mellan Svenska Elektrikerférbundet och EIO om en nytt Installations-
avtal. Dér varslade forbundet om dvertidsblockad som en inledande strids-
atgird for att en vecka senare foljas av arbetsnedldggelse vid installations-
foretag verksamma pa LKAB:s anldggningar och fem dagar direfter arbets-
nedldggelse vid 33 mindre foretag runt om i landet. P4 motsvarande sitt
varslade HTF i tvisten med Svensk Handel. Inledningsvis handlade det om
strejk vid nio foretag. Fem dagar senare omfattades ytterligare tolv foretag. En
vecka dérefter skulle samtliga anstillda (cirka 50 000) inom avtalets
tillimpningsomrade ldgga ner arbetet. Varslet far betraktas som det mest
omfattande under avtalsrorelsen. Aven varslet fran Sveriges Veterindirforbund
mot Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet hade samma upplagg som
Elektrikerforbundets och HTF:s med den skillnaden att upptrappningen skedde
med ett steg i stéllet for tva. Den inledande strejken avsag tva foretag och tre
veckor senare skulle arbetsnedldggelsen utvidgas till ytterligare 18 foretag. |
tvisten mellan Svenska Transportarbetareforbundet och Flygarbetsgivarna
foljdes en Overtidsblockad tre dagar senare av arbetsnedldggelse vid sex
foretag omfattande 260 arbetstagare. Betydligt fler steg var det i varslet fran
Brandmdnnens Riksforbund (nr 25 i tabellen ovan) mot Sveriges Kommuner
och Landsting / Pacta. De forsta stridsatgérderna skulle ta sin borjan den 28
december 2007 och den sista den 29 februari 2008. Inalles rorde det sig om tio
tidpunkter under perioden nér konflikten utvidgades. Det kan ndmnas att
arbetsgivarsidan vickte talan i Arbetsdomstolen och gjorde gillande att de
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varslade stridsatgérderna var otillatna enligt lagen om offentlig anstéllning.
Stamningsansdkan resulterade 1 att forbundet omedelbart aterkallade varslet.

Utvidgning senare

I forhandlingarna mellan Svenska Journalistférbundet och Tidningsutgivarna
forelag inget varsel ndr medlare utsags i mars 2007. Av olika skil drog
forhandlingarna ut pa tiden och i augusti inledde Journalistférbundet en serie
varsel. Till en borjan rorde det sig om partiella stridsatgarder. Mot slutet
skedde en utvidgning till strejk vid ett tiotal tidningsredaktioner. Totalt
utfardade forbundet 15 varselskrivelser under perioden 7-28 augusti 2007.
Sammanlagt berdrdes cirka 5 000 arbetstagare av forbundets olika varsel.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Maskinentreprenérerna begérde
gemensamt att medlare skulle utses i forhandlingarna om ett nytt
entreprenadmaskinavtal. Nagra dagar efter att medlingen inletts varslade
forbundet om strejk for vissa yrkesgrupper inom avtalsomradet. En dag senare
utvidgades konflikten genom att forbundet varslade om strejk for samma
yrkesgrupper inom andra avtalsomraden (sympatiatgéirder).

Medlingen mellan Svenska Byggnadsarbetareférbundet och Sveriges
Byggindustrier initierades av att det forelag ett varsel om stridsatgérder fran
forbundets sida. Sedan medlarnas bud forkastats av forbundet varslade det om
ytterligare arbetsnedldggelse omfattande 1 500 arbetstagare vid tre stora
byggforetag.

I tvisten mellan Grafiska Fackforbundet (GF) och Grafiska Féretagens
Férbund (GFF) foranleddes medlingen av GF:s varsel. Under pagaende
medling och innan medlarna hunnit presentera nagot forslag, utokade GF
konflikten genom att varsla om strejk for cirka 1 000 arbetstagare vid sju
foretag.

Monstret var likartat i medlingsforhandlingarna mellan Svenska Journalist-
forbundet och Arbetsgivareforeningen SRAQO. Tva dagar efter det forsta varslet
och samma dag som medlarna forsta gangen tréffade parterna, utfardade
Journalistforbundet ett nytt varsel om arbetsnedldggelse och forbud mot
utférande av vissa arbetsuppgifter. Detta foljdes efter en vecka av ytterligare
tva varsel med samma innehall som de tidigare. Det ena varslet var riktat mot
flera foretag och arbetsstéllen med sex olika tidpunkter for ikrafttrddande.
Totalt omfattades ndrmare 1 500 arbetstagare av Journalistférbundets olika
varsel.

Bade forst och senare

Som redan nédmnts varslade Elektrikerforbundet i tvisten med E/O om en
upptrappning redan i det forsta varslet. Sedan medlarna konstaterat att parterna
stod for langt ifran varandra for att det skulle vara meningsfullt att l&dmna ett
forslag, varslade Elektrikerforbundet om en utvidgning av konflikten. Varslet
inneholl arbetsnedldggelse 1 tre olika avseenden att trida i kraft vid samma
tidpunkt. Det géllde dels elva foretag, dels foretag verksamma vid fem angivna
arbetsplatser och dels samtliga foretag verksamma pa arbetsplatser beldgna
inom fem uppréiknade lén. Uppskattningsvis omfattades 4 500-5 000 elektriker
av varslet.
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Sympatiatgarder

I tvd tvister forelag varsel om sympatiatgirder. I bada fallen géllde det atgirder
av det varslande fackforbundets egna medlemmar pa andra avtalsomraden dn
det som var foremaél for tvist. Det finns under 2007 inget exempel pé varsel om
sympatidtgdrder fran ett fackforbund till stod for ett annat. I det avseendet
skiljer sig arets avtalsforhandlingar frén tidigare ars.

Det ena av de tva fallen var den tvist, som tidigare kortfattat berdrts, mellan
Svenska Byggnadsarbetareforbundet och Maskinentreprendrerna om ett nytt
Entreprenadmaskinavtal. Primératgirden var strejk for samtliga tornkranforare,
mobilkranférare och betongpumpforare hos arbetsgivarorganisationens
medlemsforetag, vilka normalt tillimpar det aktuella avtalet. Sympatidtgérden
var ocksa strejk och omfattade samma yrkesgrupper, men nu gillde det
forbundets medlemmar anstillda hos medlemsforetag i Sveriges Bygg-
industrier, vilka var bundna av Byggnads- och Anldggningsavtalen. Dessa bada
avtal hade parterna ingétt ett halvér tidigare.

Det andra fallet var Brandmdnnens Riksforbunds varsel 1 mitten av december
2007 for att fa till stand ett kollektivavtal med Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta for heltidsanstdllda brandmén. Det ska inskjutas att for
deltidsanstéllda brandmén géller mellan parterna sedan linge varandra
avlosande kollektivavtal for rdddningstjanstpersonal i beredskap, det senaste
traffat i november 2007. Forbundets varsel innefattade saval primératgéarder
som sympatiatgirder. Det sistndimnda gick i princip ut pa att deltidsanstéllda
brandmén inte skulle befatta sig med visst blockerat arbete.

I sammanhanget kan anmirkas att det ocksa har férekommit ett stort antal
sympativarsel fran Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC)
Syndikalisterna, vilken regelmissigt varslar om samma stridsatgérder som
primédratgdrden. Foretraddesvis dr SAC:s sympatiatgirder varslade till stod for
ett LO-forbund, men det finns ocksa exempel pa att SAC har varslat om
sympatiatgirder pa tjanstemannaomradet. Med tanke pa SAC:s begrénsade
betydelse pa arbetsmarknaden synes dess sympativarsel inte ha utgjort nagon
storre patryckning pé arbetsgivarsidan. Varslen far ndrmast ses som ett sitt att
legitimera att SAC:s medlemmar deltar i samma konflikt som de 6vriga pa de
aktuella arbetsplatserna.

Svarsatgarder fran arbetsgivarsidan

Som tidigare ndmnts utfirdade Svenska Journalistférbundet under en kort
period ett stort antal varsel i tvisten med Tidningsutgivarna. Inledningsvis
handlade forbundets varsel om forbud mot schemaforandringar, blockad av
arbete utanfor ett visst arbetstidsmatt och forbud mot viss arbetstids-
forldggning. I senare varsel utvidgades étgérderna till bl.a. forbud mot
hantering av visst material och forbud mot att 1dgga ut material pa webben.
Tidningsutgivarnas forsta svarsatgirder var lockout pa ordinarie fridagar vid de
foretag som omfattades av forbundets varsel om schemaforiandring m.m.
Lockouten innebar att 16neavdrag skulle goras for sadana dagar. Som svar pa
forbundets senare varsel beslutade Tidningsutgivarna om lockout av
arbetstagare vars arbetsuppgifter helt utgjordes av webbpublicering.
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I tvisten mellan Svenska Elektrikerforbundet (SEF) och EIO utfirdade — som
tidigare redogjorts for — forbundet varselskrivelser vid tva tillfallen. I den
forsta skrivelsen varslades om tre olika stridsatgirder att trida i kraft med
ungefar en veckas mellanrum. De tva forsta atgdrderna var dels 6vertids-
blockad pa hela avtalsomradet, dels “total arbetsnedldggelse och blockad av
allt arbete som utfors av anstéllda inom installationsavtalets tillimpnings-
omrade av anstillda pa till EIO anslutna foretag pd LKAB:s anldggningar eller
verksamhet i Kiruna”. Fran stridsatgdrderna undantogs ett av EIO:s medlems-
foretag. Forbundets varsel foranledde EIO att varsla om vad man betecknade
som “neutralitets- och spegelatgérder”. EIO anforde bl.a. att man inte
accepterade att SEF utformade sina stridsatgarder med avsikt att forsvaga
konkurrensneutraliteten mellan medlemsforetagen. EIO:s varsel innefattade
blockad mot dvertidsarbete. Atgirden inkluderade dven det foretag som SEF
undantagit i sitt varsel. Vidare lockoutades de medlemmar i SEF som skulle
lagga ner arbetet enligt SEF:s varsel. Samtidigt forklarade EIO att de
arbetsuppgifter som omfattades av varslet blockerades och inte fick overtas av
annat foretag. SEF:s andra varsel resulterade i ytterligare ett varsel fran E1IO
om spegellockout. Syftet med atgérden angavs vara att forhindra att SEF fick
ensidig kontroll dver konflikten genom exempelvis dispensgivning. Strax efter
att EIO utférdat sitt varsel meddelade SEF att forbundet beslutat att limna en
tidsbegriansad dispens fran det forsta varslets stridsatgérder riktade mot 33
sméaforetag, varvid EIO ocksa beslutade om motsvarande dispens fran
lockouten vid dessa foretag.

Aven i konflikten mellan HTF och Flygarbetsgivarna/SAS forekom varsel om
svarsatgirder. Dagen efter att HTF varslat om arbetsnedlaggelse utfardade
arbetsgivarsidan varsel om indragna biljettformaner, en atgird som for 6vrigt
regelmadssigt tillgrips av arbetsgivarna vid konflikter inom flyget. Vad som var
nytt denna gang var att HTF vickte talan 1 Arbetsdomstolen och pastod att
atgirden var olovlig, vilket underkédndes av domstolen. Avgorandet refereras
langre fram under rubriken Domar fran Arbetsdomstolen om stridsatgirder.
Tva dagar efter HTF:s varsel kom @nnu ett varsel fran arbetsgivarsidan. Denna
gang var det fragan om en lockout. Enligt varslet var “atgiarderna en ren
spegling av HTF:s varsel om stridsatgédrder”.

8.6 Verkstallda stridsatgarder

Som tidigare redovisats forekom varsel i 22 av de 30 drenden dar Medlings-
institutet under 2007 har utsett medlare. I fern fall har varslen trétt i kraft och
stridsatgirder vidtagits. Ar 2001 verkstilldes stridsitgérder i fem av totalt 20
medlingsérenden. Motsvarande siffror for 2004 var fyra och 24.

De verkstillda stridsatgirderna dgde rum i foljande tvister.

1. Svenska Journalistférbundet (SJF) ./. Tidningsutgivarna (TU)
I denna tvist tillsattes medlare 1 mars 2007. Néstan ett halvar senare, den 30
augusti 2007, var avtalet underskrivet och klart. Tidsutdrdkten kan i huvudsak
forklaras med de stora motsittningar som forelag mellan parterna i frigan om
hur upphovsritten till journalistiskt material skulle regleras. En bidragande
orsak var ocksa SJF:s allmént avvisande instéllning till att upphovsritten
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overhuvudtaget reglerades i ett centralt avtal och dirmed omfattades av
medlingen.

Fram till den 30 augusti 2007 trddde atta av SJF:s varsel i kraft. De tva
inledande varslen géllde forbud mot schemafordandringar, blockad mot arbete
utanfor vissa angivna arbetstidsmatt och forbud mot viss arbetstidsforlaggning.
Atgirderna paborjades vid olika foretag den 17, 20 och 24 augusti. De
efterfoljande sex verkstillda stridsatgiarderna avsag forbud mot hantering av
visst material. I dessa fall var atgérderna tidsbegrénsade. De pagick mellan en
och sju dagar med borjan den 20 augusti. Ett tjugotal foretag/redaktioner
berdrdes.

Den av TU varslade lockouten pé ordinarie fridagar hann knappt trida i kraft
forrdn det nya avtalet blev klart.

2. Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) ./.

Sveriges Byggindustrier (BI)

Nér medlare utsags forelag ett varsel fran Byggnads om arbetsnedliggelse av
drygt 800 arbetstagare vid ett av Bl:s storre medlemsforetag. Strejken skulle
trdda i kraft den 18 april 2007, vilket blev ett faktum nar Byggnads den 16 april
avvisade medlarnas slutliga forslag. Den 24 april triffades en Gverens-
kommelse mellan parterna och strejken blastes av. Omkring 850 byggnads-
arbetare deltog i strejken som resulterade i ndrmare 3 300 forlorade arbets-
dagar. Det aktuella foretaget har berdknat kostnaderna for konflikten till runt
25 miljoner.

3. Svenska Elektrikerforbundet (SEF) ./.

Elektriska Installatorsorganisationen EIO

Som redan ndmnts inneholl SEF:s forsta varselskrivelse stridsatgérder som
skulle trada i kraft vid tre olika tidpunkter; dvertidsblockad den 25 april, total
arbetsnedldggelse och blockad avseende allt arbete pd LKAB:s anldggningar
och verksamheter i Kiruna den 2 maj samt total arbetsnedlaggelse vid 33
mindre foretag den 7 maj. Samtliga atgirder verkstélldes. Betrdffande strejken
vid de 33 foretagen beslutade SEF den 10 maj om en tidsbegriansad generell
dispens under tiden 11-21 maj. Den 14 maj godkidnde parterna medlarnas
forslag och alla stridsatgérder avbrots. Nérmare 200 elektriker hade deltagit i
arbetsnedlaggelse och omkring 850 arbetsdagar forlorades.

4. Tjanstemannaforbundet HTF ./. SAS och Flygarbetsgivarna

I forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for kabinpersonal varslade HTF
den 14 maj om total arbetsnedldggelse med borjan pa morgonen den 25 ma;.
Samtidigt medgavs en generell dispens for perioden 11 juni—12 augusti med
motiveringen att hdrigenom i mojligast mén undvika storningar i semester-
perioden”. Strejken, som omfattade drygt 900 medlemmar i HTF, trddde i kraft
i enlighet med varslet och pagick fram till kvéllen den 27 maj dé avtal
traffades. Flygtrafiken kom dock igang forst den 29 maj. Nir det giller
strejkens effekter 1 form av forlorade arbetsdagar bor noteras att instéllda
flygningar dven forhindrade piloter och oorganiserade kabinanstillda att utfora
arbete under de dagar strejken pagick. Antalet forlorade arbetsdagar till f6ljd
av konflikten har berdknats till 7 200.
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5. Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) ./.

Almega Tjansteférbunden

I tvisten krdvde Kommunal ett avtal for trafik- och parkeringsdvervakning som
utfors pa entreprenad at kommuner och landsting. De berdrda foretagen var
redan bundna av avtal med Svenska Transportarbetareforbundet for det
aktuella arbetet. Genom en gransdragningsdverenskommelse mellan de bada
forbunden hade man enats om att Kommunal ska ha "avtalsritten”. Kommunal
varslade om overtids- och nyanstillningsblockad. Ikrafttridandet for
stridsatgérderna har skjutits fram i olika omgéngar. Sedermera har varslen om
overtidblockad aterkallats. Nyanstillningsblockaden, som é&r riktad mot tre
foretag, kvarstar och paborjades 1 mitten pa november. Vid arsskiftet
2007/2008 forelag ingen 19sning pa tvisten.

8.7 Utvardering av varsel och stridsatgarder

Medlingsinstitutet har att verka for en vl fungerande 16nebildning. Vad som
kdnnetecknar en sadan I6nebildning beskrivs i propositionen 1999/2000:32
Lonebildning for full sysselsittning. Dér ségs bl.a. att [onebildningen ska
forma att generera en kostnadsutveckling som inte dverstiger den i vara
viktigaste konkurrentldnder och i sa liten utstrackning som mojligt ge upphov
till arbetsmarknadskonflikter som orsakar kostnader eller negativa effekter for
tredje man.

Nir avtalsrorelsen under 2007 med déri ingdende varsel och stridsatgérder ska
utvérderas, far fragan stillas om varslade och utbrutna konflikter har lett till
odnskade effekter i nyss nimnt avseende. Overgripande kan sigas att de
normerande avtalen inom den internationellt konkurrensutsatta industrin
traffades forst och utan varsel om stridsatgiarder. Som framgar av kapitel 2 har
okningen av arbetskraftskostnaden for néringslivet under 2007 varit ungefar
densamma som i Sveriges konkurrentldnder. Vidare kan konstateras att fa
konflikter har forekommit med tanke pé avtalsrorelsens omfattning.

Att konkurrenskraften — vad géller arbetskraftskostnadsokningarna — har
bibehallits for nédringslivet i stort betyder i och for sig inte att sa &r fallet d&ven
for varje enskild bransch. Det kan mycket vil forhélla sig sa att 6kningen av
arbetskraftskostnaderna inom vissa branscher varit sddan att den pé sikt kan
leda till en for branschen ogynnsam utveckling. Om detta i sin tur beror pa
varsel eller verkstéllda stridsatgirder r i det ndrmaste omojligt att sdga nagot
sakert om.

Effekterna av varsel och stridsétgérder kan métas med olika mattstockar och
beskrivas fran skilda utgangspunkter. I det f6ljande redovisas nagra aspekter.

Forlorade arbetsdagar

Ett internationellt matt for att méta stridsatgérder pa arbetsmarknaden &r antalet
forlorade arbetsdagar. Det dr ett objektivt matt som mdjliggor jamforelser
mellan linder. Daremot sédger det inget om de ekonomiska konsekvenserna av
arbetsnedliggelser (strejk och lockout). Aven andra stridsitgérder dn
arbetsnedldggelse innebdr en ekonomisk pétryckning pa motparten, men
uppgifter om sadana stridsatgdrder samlas inte in och redovisas inte heller 1 den
internationella konfliktstatistiken.
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Nir 2007 ars avtalsrorelse summeras med avseende pa forlorade arbetsdagar pa
grund av konflikt kan konstateras att resultatet i stort dverensstimmer med
siffrorna for dren 2001 och 2004 (se tabell 8.8). Vad som kan vara intressant att
notera dr att konflikter inom byggnadsbranschen star for en betydande del av
de forlorade arbetsdagarna under de tre ndmnda aren. 2001 svarade Svenska
Byggnadsarbetareforbundets stridsatgérder for drygt 70 procent av de forlorade
arbetsdagarna. 2004 var narmare 90 procent att hianfora till Svenska Elektriker-
forbundets arbetsnedldggelse. 2007 var det HTF:s strejk pa flygets omrade som
stod for drygt hélften av de forlorade arbetsdagarna medan de tva nyss ndmnda
forbunden inom byggnadsbranschen tillsamman svarade for cirka 30 procent.
En forklaring till byggférbundens Gverrepresentation i statistiken kan vara att
sOka i branschens speciella forhéallanden, vilka har lett till en omfattande och
detaljerad reglering i de centrala avtalen av sddant som avtalsparterna pa andra
omraden har delegerat till de lokala parterna. Friktionsytorna dr med andra ord
storre och hdarmed okar risken for konflikt.

Andra konsekvenser

Att en stridsatgird ska fa ekonomiska konsekvenser dr en sjalvklarhet. Syftet
med dtgérden dr att utdva patryckning pa motsidan. Om inte den effekten
uppnas har atgirden forfelat sitt syfte. Med 1 bilden finns naturligtvis ocksa att
valet av stridsatgérd styrs av malséttningen att patryckningen pa motparten ska
ske med sa liten uppoffring som mdjligt for egen del.

Redan ett varsel om stridsatgérd utgér givetvis ocksé en patryckning, under
forutsittning att den varslade stridsatgédrden &r av sadan beskaffenhet att den
sétter press pa den part den riktas mot. I vissa fall kan redan ett offentliggjort
varsel f4 samma ekonomiska effekt som en verkstilld stridsatgird. Sa ar
exempelvis fallet med varsel om arbetsnedlédggelse inom flyget och sjofarten,
dér avbestillningar och ombokningar regelméssigt sker sa snart varslet har
blivit kéint. Aven inom entreprenadbranschen kan effekten bli densamma.
Kunderna véljer andra foretag &n de som é&r varslade om stridsatgéirder.

Effekter pa tva plan

Nér man diskuterar effekter av varsel och stridsatgérder rér man sig pa tva
plan. Det handlar dels om direkta effekter for de berdrda enskilda
arbetsgivarna, dels om kostnadseffekter i det traffade forbundsavtalet.

Foretags- eller verksamhetsniva

Det ér forenat med stora svarigheter att fa fram tillforlitliga uppgifter om vilka
ekonomiska effekter och andra konsekvenser en verkstélld stridsatgérd har fatt
for de arbetsgivare som har drabbats. Av de tre arbetsnedlidggelserna under
2007 har dock effekterna av HTF:s strejk pa flygomradet analyserats av
Handelns Utredningsinstitut pa uppdrag av Svenskt Néringsliv. I analysen med
titeln ”Vad kostar flygstrejken” uppskattas kostnaden for SAS och dess
underleverantdrer till i storleksordningen 80100 miljoner kronor. Aven andra
foretag paverkades av konflikten. Bland annat ndmns att antalet forbokade
taxiresor till Arlanda minskade med 50 procent under konflikten.

Nir det sedan giller effekterna av Elektrikerforbundets och Byggnads-
arbetareforbundets stridsatgirder finns inga motsvarande ekonomiska analyser
fran en utomstdende part. Fran arbetsgivarsidan har beskrivits att Elektriker-
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forbundets overtidsblockad innebar att i &tminstone 600 elektriker vid ett antal
storre foretag inte utforde det arbete pa overtid som behovdes for att fardig-
stdlla olika byggprojekt. Strejken vid de 33 mindre foretagen medforde att en
del av dessa tappade kunder liksom att pagaende arbeten forsenades. For
Byggnadsarbetareforbundets strejk under fyra dagar vid 46 av ett foretags
arbetsplatser saknas uppgifter om de ekonomiska konsekvenserna. P4 samma
sdtt som i elektrikernas strejk medforde dven denna forseningar och att
kontraktstider inte kunde héllas.

Det kan sittas i fraga om det dverhuvudtaget dr mojligt att i ekonomiska termer
objektivt uppskatta verkningarna — pa foretagsniva eller branschniva — av ett
varsel. Ett undantag dr dock som tidigare ndmnts varsel om arbetsnedliggelse
inom flyget och sjofarten. Men vilka ekonomiska effekter far exempelvis
varsel om strejk pa andra omraden? Hur slér ett varsel om 6vertidsblockad eller
blockad mot nyanstéllning? Hittills har inte Medlingsinstitutet sett nigra
undersokningar dar sadana fragestéllningar har belysts. Daremot dr det mojligt
att i nagra fall redovisa vilka forviantade effekter ur verksamhetssynpunkt som
en varslad stridsatgérd kan medfora om den verkstills. Exempel kan himtas
fran byggnadsbranschen. Hade SEKO verkstillt de varslade stridsatgidrderna i
tvisten om ett nytt Vag- och banavtal hade dessa fatt till foljd att flertalet av
Byggindustriernas medlemsforetag inom avtalsomradet hade varit tvungna att
omedelbart stinga sina arbetsplatser. I tvisten mellan Byggnadsarbetare-
forbundet och Maskinentreprendrerna gjordes fran arbetsgivarsidan den
bedémningen att om forbundets sympativarsel tradde i kraft skulle medlems-
foretagen efter nagon dags konflikt tvingas permittera flera tusen arbetstagare.

Foérbundsavtalsniva

Hur ett varsel har paverkat exempelvis 16nedkningarnas storlek &r nést intill
omojligt for en utomstéende att vederhiftigt uttala sig om. For Medlings-
institutet dr det oként vilka taktiska dvervdganden parterna har gjort. Arbets-
givarsidan kanske har valt att inte géra ndgra medgivanden pa viktiga punkter
under forhandlingarna utan i stillet véntat in ett varsel for komma in i en
medlingssituation. Fran fackligt hall kan syftet med ett varsel ha varit att fa till
stand medling och att hotet om stridsatgirder skulle ge organisationen en béttre
position i medlingsforhandlingarna. I vilken utstrackning som medlingen i
dessa situationer har lett till ett annat resultat &n om parterna tréffat avtal utan
medling, kan man bara spekulera kring.

Som tidigare redovisats handlade inte de verkstillda stridsatgdrderna under
2007 i forsta hand om oenighet om nivéer. Det kan dock pa goda grunder antas
att varslen fran de forbund, som gynnades av LO:s samordning, var en starkt
bidragande orsak till att arbetsgivarsidan slutligen accepterade hogre nivaer pa
de berdrda avtalsomridena dn vad man fran borjan var beredd att betala.

Negativa effekter for tredje man

Tredje man kan drabbas av arbetsmarknadskonflikter. Vanligast &r det nér
stridsatgérder vidtas pa den offentliga sektorn. De konflikter som dgde rum
under 2007 var pa den privata sektorn. Men dven dir kan konflikter fa effekter
for utomstdende. HTF:s strejk ér ett tydligt exempel. Strejken fick den direkta
effekten att flygtrafiken stélldes in under fem dagar, vilket drabbade
passagerarna. Aven Byggnadsarbetareforbundets strejk paverkade tredje man,
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om &n i mindre omfattning och mindre pétagligt. En effekt var dock att
inflyttning i nyproducerade bostdder forsenades, vilket var forenat med
oldgenheter for de personer som skulle byta bostad.

8.8 Den regionala medlingsverksamheten

Av forordningen om medling i arbetstvister framgar att medlare kan forordnas
av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsuppdrag eller fér medling i en viss
uppkommen arbetstvist, sdrskilda medlare. Det sistndmnda tillimpas nér det
géller medlare i forhandlingar mellan forbundsparter om rikstdckande
kollektivavtal. De fasta medlingsuppdragen avser lokala tvister mellan enskilda
oorganiserade arbetsgivare och fackliga organisationer. Under ar 2007 var sex
fasta medlare forordnade. De forordnas pa ett ar i taget och &r spridda 6ver
landet med varsitt geografiskt bestimt verksamhetsomrade. Medlarna star
under tillsyn av Medlingsinstitutet, som meddelar ndrmare foreskrifter om
deras verksamhet. Forordnade som fasta medlare for nedan angivna
verksamhetsomraden var foljande personer:

F chefsjuristen Eva-Helena Kling Stockholms lan

F administrative chefen Gunnar Samuelsson Uppsala, Varmlands, Orebro, Vastmanlands och
Dalarnas lan

Lagmannen Lars Dahlstedt Soédermanlands, Ostergt’)tlands, Jonkoépings,
Kronobergs, Kalmar, Gotlands och Blekinge lén

Radmannen Karl Glimnell Hallands och Vastra Gétalands 1an

Lagmannen Ralf Larsson Skane lan

F lagmannen Rolf Hammar Gavleborgs, Vasternorrlands, Jamtlands,

Vasterbottens och Norrbottens lan

Nya drenden

Antalet nya drenden var totalt 83 under 2007. Det &r en kraftig minskning av
antalet jimfort med 2006. Da var antalet drenden 138, vilket far betraktas som
exceptionellt med tanke pa att tendensen under 2000-talet har varit en
successiv minskning av drendetillstromningen. Under perioden 2001-2005
hade arsgenomsnittet legat pa knappt 80 drenden. Den sammantagna bilden har
varit att antalet drenden for de fasta medlarna har halverats sedan bdrjan av
1990-talet och stabiliserat sig pa den lidgre nivan. Antalet drenden under 2007
passar in i det monstret.

Det markanta dkningen av antalet drenden under 2006 har tva huvudsakliga
forklaringar. Den ena dr LO-forbundens 6kade aktivitet inom ramen for det
gemensamma s.k. ”ordning och reda projektet”. Till detta kan hanforas Hotell
och Restaurang Fackets avtalskampanj i Goteborg, dér forbundet under det
sista halvaret 2006 tecknade kollektivavtal med ett femtiotal restauranger.

19 av dessa avtal tillkom efter varsel om stridsatgirder och i vissa fall medling.
Den andra forklaringen var en kraftigt 6kad aktivitet fran Sveriges Arbetares
Centralorganisation (SAC) Syndikalisternas sida. Deras varsel registreras som
drenden, men foranleder ytterst sédllan medlingsinsatser.

SAC:s aktivitet har héllit i sig d&ven under 2007. Av de 83 registrerade drendena
svarar SAC for 37. 2006 var motsvarande siffra 36. Inget av drendena har
handlat om tecknade av kollektivavtal om loner och allménna anstillnings-
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villkor for SAC:s medlemmar. I stillet har varsel och stridsatgirder utnyttjats
som patryckningsmedel 1 intressetvister om annat dn kollektivavtal och dven i
rattstvister.

2006 var 100 drenden tvister om tecknande av kollektivavtal. Antalet har mer
an halverats under 2007. Totalt ror det sig om 44 tvister, vilket dr den légsta
siffran under den tid som Medlingsinstitutet har varit verksamt. [ 43 av de 44
fallen dr det fackforbund inom LO som har kravt avtal med oorganiserade
arbetsgivare. Svenska Livsmedelsarbetareforbundet har varit part i flest
arenden (8), varefter foljer Hotell och Restaurang Facket (7) och Handels-
anstilldas forbund (7). Det kan anméirkas att Hotell och Restaurang Facket var
part i 20 tvister under 2007. Forhallandet dr ungefdr detsamma for Svenska
Transportarbetareforbundet med 21 tvister under 2006 och 5 under 2007.
Vidare bor dven uppmérksammas att Svenska Byggnadsarbetareférbundet
under aret har varit part i endast 2 tvister. De fem foregdende aren var
forbundet i genomsnitt part i 17 medlingsédrenden. Antalet drenden fordelade pa
ovriga LO-forbund dr Svenska Kommunalarbetareférbundet (4), SEKO (4),
Svenska Malareforbundet (3), Svenska Elektrikerforbundet (1), Svenska
Pappersindustriarbetareforbundet (1) och Skogs- och Tréfacket (1). Den
aterstdende avtalstvisten géllde Svenska Hamnarbetarforbundets krav pa
kollektivavtal i vissa fragor med Goteborgs Hamn AB.

Det kan noteras att antalet tvister med utldndska foretag om tecknande av
kollektivavtal har minskat, framforallt i jimforelse med aren 2004 och 2005.
Ar 2007 var antalet 1.

Nedanstdende tabell visar det totala antalet avtalstvister under de senaste sex
aren. Av tabellen framgér ocksé hur méanga av dessa tvister som géllde
bekviamlighetsflaggade fartyg och utlindska foretag med tillféllig verksamhet i
Sverige.

Tabell 8.7 Avtalstvister

2002 2003 2004 2005 2006 2007

Tvister 80 53 69 51 100 44

varav fartyg 12 6 4 7 12 5
varav utlandska foretag 5 5 12 4 11

Varsel och stridsatgarder

Av de 44 avtalstvisterna forelag det varsel om stridsdtgérder i samtliga fall.
I 8 tvister forekom det ocksa varsel om sympatiatgirder. Det &r de fackliga
organisationerna som har varslat. Nagra varsel fran arbetsgivarsidan har inte
forekommit.

I ett antal tvister hade det varslande fackférbundet inga medlemmar hos den
arbetsgivare som man krivde kollektivavtal med. Sa dr regelmaissigt fallet nir
det giiller bekvimlighetsflaggade fartyg och utldndska entreprenadforetag.
Aven hos en del svenska foretag, som stridsatgirder riktats mot, saknade de
fackliga organisationerna medlemmar. Huruvida det finns fackanslutna
arbetstagare pa arbetsplatsen eller inte, har betydelse for valet av stridsatgérd.
Har den fackliga organisationen medlemmar pa arbetsplatsen synes monstret
vara att man varslar om arbetsnedldggelse (strejk) och blockad. En blockad é&r
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ett forbud att ha forbindelser med den angripne arbetsgivaren. I de flesta fall
avses en avstingning av arbetskraft. Ingen ska ta anstédllning hos arbetsgivaren
och utfora arbete i de strejkandes stélle sé lange som konflikten pagér. Det
hinder ocksa att den nirmare inneborden av blockaden preciseras i varslet,
exempelvis genom att det anges att ingen féar befatta sig med arbetsgivarens
verksambhet, ravaror, produkter m.m. vare sig det sker inom eller utanfor
foretaget. Saknar den fackliga organisationen medlemmar pa arbetsplatsen &r
strejken inget alternativ. I sadana fall 4r det blockaden som anvénds. Det synes
dock som det i vissa fall slentrianméssigt varslas om bade strejk och blockad,
trots att det inte finns nagra medlemmar som kan ldgga ner arbetet pa
arbetsplatsen. For att en ensam blockad ska fa asyftad effekt forekommer det
att det angripande fackforbundet begér sympatiatgirder fran andra fackliga
organisationer. Sa kan ocksa vara fallet nir ett fatal av de anstdllda ar
medlemmar i fackforbundet och deltar i en strejk.

Som nédmnts varslades det om sympatidtgirder i 8 tvister om tecknande av
kollektivavtal. 5 av dessa tvister rorde bekvamlighetsflaggade fartyg. Dér ér
gangen normalt att SEKO kriver avtal och varslar om primératgérd i form av
nyanstéllningsblockad medan Transportarbetareforbundet samtidigt varslar om
sympatiatgdrder som gér ut pa vigran att lossa och lasta det aktuella fartyget.
De 6vriga 3 sympatiatgirderna ar hanforliga till tvister inom restaurang-
branschen, handeln och pappersindustrin. De tva sistnimnda tvisterna ater-
kommer langre fram.

Stridsatgirder verkstilldes 1 14 av de 44 tvisterna och sympatidtgarder
genomfordes 1 6 fall, varav 5 gillde bekvamlighetsflaggade fartyg och det
aterstdende var tvisten inom handeln. Med fa undantag var konflikterna
kortvariga. Tvisterna 16stes som regel i nira anslutning till att stridsatgérderna
trétt i kraft, genom att kollektivavtal triffades direkt mellan parterna eller att
arbetsgivaren begirde intrdde i en arbetsgivarorganisation. 1 nagra enstaka
tvister har stridsatgarder pagatt en lingre tid och édven tilldragit sig massmedialt
intresse. Skélen till att arbetsgivarna har végrat binda sig vid kollektivavtal har
varierat. Nagra av dessa tvister redovisas kortfattat under nésta rubrik.

Nagra konflikter har blivit langvariga

Som redan nédmnts blir verkstéllda stridsatgérder séllan langvariga. Det finns
emellertid undantag dir konflikterna har pagatt under en léngre tid och
tilldragit sig massmedial uppmérksamhet. Nagra av dessa redovisas hir.

Konflikter som inleddes under 2006 och avslutades under 2007

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) ./.
HGS Linkoping Aktiebolag

Under véren 2006 forekom kontakter mellan Byggnads avdelning i Linkdping
och bolaget. Avdelningen kriavde att bolaget skulle traffa kollektivavtal med
Byggnads. Nir bolaget motsatte sig detta varslade Byggnads om stridsatgérder
att trida 1 kraft den 22 juni 2006. Enligt uppgift var bolagets motiv for att vigra
ingd hingavtal med Byggnads bade ekonomiska (1,5 procent av Ionesumman
skulle betalas i granskningsavgift) och principiella (dgaren arbetade
tillsammans med sina anstéllda och ville inte std i ett motsatsforhallande).
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I varslet angavs att allt bygg- och anlédggningsarbete pa bolagets arbetsplatser
kommer att utsittas for stridsatgirder avseende total arbetsnedldggelse, strejk
for samtliga medlemmar i Byggnads. Dérutover forklaras ovan ndmnda arbeten
och arbetsplatser samtidigt 1 blockad.

Vid bolaget fanns vid tidpunkten for varslet fem anstéllda, varav tva var
medlemmar i Byggnads.

Sedan bolaget végrat sluta kollektivavtal och motsatt sig medling i tvisten,
verkstilldes stridsatgirderna och de tva medlemmarna i Byggnads lade ner
arbetet. Enligt uppgift ldimnade de sedermera foretaget.

Bolaget vickte i juli 2006 talan i Arbetsdomstolen med yrkande om att
stridsatgérderna skulle forklaras olovliga och att stridsatgiarderna skulle hévas.
I interimistiskt beslut (AD 2006 nr 94) den 30 augusti 2006 avslog domstolen
bolagets yrkanden.

Blockaden pagick sedan dnda fram till juni 2007 dé bolaget undertecknade ett
héngavtal med Byggnads. Att bolaget valde att skriva pa avtalet motiverades
med att Europadomstolen i avgdrandet om granskningsarvodena underként
desamma. Ett par veckor efter avtalets undertecknande gick foretaget i
konkurs.

Skogs- och Tréfacket ./. Ji-Ma Produkter HB, Smalandsstenar
Skogs- och Tréfacket ./. Skandro Trade, Smalandsstenar

De bada tvisterna hade — forutom att samma fackférbund ar part — ocksa en
annan gemensam nidmnare. Foretagen drivs av personer som tillhor det kristna
samfund som brukar kallas Plymouth-broderna eller enbart Broderna. Deras tro
forbjuder dem att trdffa kollektivavtal. Instéllningen grundas pa en bibel-
tolkning, enligt vilken flera hinder foreligger mot att ingd en dverenskommelse
med den konstruktion ett kollektivavtal har.

Trots upprepade forsok alltsedan september 2006 att hitta en [9sning 1
medlingsforhandlingar pé olika nivaer, hade tvisterna inte kunnat bildggas.

Vid arsskiftet 2006/2007 pagick alltjamt stridsatgirder. Skogs- och Tréfacket,
som saknar medlemmar vid de aktuella foretagen, varslade i september och
oktober 2006 om stridsatgirder (strejk och blockad) mot Ji-Ma respektive
Skandro Trade. Atgirderna tridde i kraft. Hirutover verkstillde Skogs- och
Trifacket varslade sympatiatgirder mot ett sigverk. Atgirden innebar blockad
av utlastning och leveranser till Ji-Ma.

Svenska Transportarbetareforbundet verkstillde sedan slutet av oktober 2006
sympatiatgdrd mot ett transportforetag i form av forbud att utfoéra leveranser till
Ji-Ma. Senare utvidgade Transportarbetareforbundet sympatidtgarderna mot
ytterligare sex transportforetag och atgdrderna inkluderade dven Skandro
Trade.

Sedan mitten pa december 2006 pagick dven sympatiatgirder fran IF Metalls
sida innebdrande forbud for forbundets medlemmar vid tre foretag att befatta
sig med gods och material fran Ji-Ma. I borjan av januari 2007 verkstélldes
samma atgérd vid dnnu ett foretag.
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Allt sedan det forsta varslet har anstrangningar gjorts for att hitta en 16sning.
Efter intensiva medlingsinsatser under januari 2007 kunde parterna slutligen
komma fram till en uppgorelse och alla stridsatgérder aterkallades.
Uppgorelsens utformning tillgodosag de fackliga kraven samtidigt som
arbetsgivarsidan inte tvingades gora avkall pa sin principiella instéllning med
bibeln som grund.

Hotell och Restaurang Facket ./.
Wild’n Fresh Salladsbar & Delikatesser, Goteborg

Denna bade massmedialt och rikspolitiskt uppmérksammade tvist var den enda
dér varslade stridsatgarder verkstélldes under Hotell och Restaurang Fackets
kollektivavtalskampanj 1 Goteborg under 2006.

Sedan forbundet genom forhandlingar i oktober 2006 forgéives forsokt fa till
stand ett kollektivavtal, varslade det i slutet av november om stridsatgéirder i
form av nyanstéllningsblockad och total arbetsnedliggelse. Samtliga
arbetsuppgifter pa arbetsplatsen forsattes samtidigt i blockad. Da medlings-
forhandlingar inte ledde fram till en 16sning av tvisten paborjades strids-
atgdrderna den 5 december 2006. Hirefter utvidgades konflikten genom
sympatidtgiarder fran Svenska Livsmedelsarbetareférbundet, Svenska
Transportarbetareforbundet och Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Savitt kunnat inhdmtas var foretagets huvudsakliga skél for att vigra teckna
kollektivavtal att det skulle bli for dyrt. Vidare sades att foretaget bara hade en
timanstélld, som arbetade vid behov, och att den anstillde inte ville ha nagot
avtal. Forbundet hade en annan uppfattning om antalet anstéllda och
omfattningen av deras arbete. Man ansag ocksa att de anstélldas villkor
understeg vad som foreskrevs i kollektivavtalet. Att forbundet vidtog
stridsatgérder grundades pa dess principiella grundinstéllning att inte acceptera
att en arbetsgivare far konkurrera med sdmre 16ner och anstallningsvillkor
gentemot de arbetsgivare som dr bundna av kollektivavtal.

Tvisten slutade med att foretaget saldes i slutet av mars 2007, varvid strids-
atgirderna upphorde. Den nye dgaren tecknade senare avtal med forbundet.

Langre konflikter under 2007
Tva konflikter kan ndmnas. Den ena inleddes i borjan av aret och pagick
alltjamt vid arsskiftet 2007/2008. Den andra varade i sju veckor.

Svenska Kommunalarbetareférbundet ./. Curanda Vard Assistans AB

Foretaget bedriver bl.a. hemtjanstverksamhet pa entreprenorsbasis at Nacka
kommun och har ett trettiotal anstillda. Sedan forhandlingarna mellan foretaget
och Kommunalarbetareforbundet om tecknande av kollektivavtal strandat,
varslade forbundet om stridsétgérder i form av nyanstéllnings- och dvertids-
blockad. Atgirderna tridde i kraft i januari 2007. Sedan dess har medling 4gt
rum, men foretaget har konsekvent nekat att teckna kollektivavtal. I konfliktens
inledning hade forbundet blockadvakter utplacerade vid foretagets kontor.
Detta upphorde efter en tid. Stridsatgérderna ligger fortfarande kvar, men
effekten synes minimal da den fackliga anslutningsgraden inte var sérskilt hog.
Samtidigt har férbundets medlemmar efterhand sokt sig till andra arbetsgivare.
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Handelsanstélldas Forbund (Handels) ./. Videomix Syd AB (Videomix)
Foretaget dr ett bolag med 16 butiker i sddra och vistra Sverige. Antalet
anstillda dr ndrmare 250, varav méanga dr unga och arbetar deltid vid sidan om
studier. Huvudkontoret ligger i Landskrona.

Sedan Videomix motsatt sig att teckna kollektivavtal, varslade Handels i
september 2007 om stridsatgirder mot tre butiker beldgna i Kristianstad,
Landskrona och Falkenberg. Atgirderna var arbetsnedliggelse och blockad.
Enlig varslet berordes 23 arbetstagare. Det har uppgivits att ungefér en
fjardedel var medlemmar i Handels vid tidpunkten for varslet.

Foretagets framsta skél att for att inte teckna kollektivavtal var att det ansag att
det tillampade 16nesystemet med premier och provision var en bra 1osning och
att Detaljhandelsavtalet — som Handels krivde anslutning till — inte passade for
den typ av verksamhet som foretaget bedriver.

Efter resultatlosa medlingsforhandlingar trappades konflikten successivt upp
genom sympatiatgirder. Forst stoppade Handels alla leveranser fran ett av
landets ledande grossistforetag till Videomix samtliga butiker. Dédrefter foljde
sympatiatgirder fran Svenska Transportarbetareforbundet och Svenska
Livsmedelsarbetareforbundet, vilka innebar att varu- och dryckesleveranserna
till foretagets butiker upphorde.

Nir det gatt nirmare tvd manader foll foretaget till foga och skrev pé ett avtal i
vilket det forband sig att tillimpa Detaljhandelsavtalet.

Andra avtalstvister under 2007
Forutom de tva ovan redovisade ldngvariga tvisterna finns skal att nagot
uppmérksamma tre andra tvister.

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) ./. Fenix Park AB
Foretaget dr en konferens- och ridanldggning i Skane. Varje sommar arrangeras
ridldger for ungdomar. I slutet av sommaren varslade Kommunal om 6vertids-
och nyanstéllningsblockad for att fa till stand ett kollektivavtal for de sédsongs-
anstillda lagerledarna. Stridsatgirderna skulle trédda i kraft den 10 augusti
2007, vilket far betraktas som nagot sent da ridldgersdsongen redan led mot sitt
slut.

I samband med att den sista lagergruppen anlinde delade foretridare for
Kommunal och de anstillda medlemmarna ut information om blockaden. Detta
ledde till en livlig debatt mellan de fackliga foretrddarna och en del forédldrar
som stod pa foretagets sida. Det hela kulminerade i en polisanmilan mot
foretagets dgare som pastods ha forsokt kora pa blockadvakterna med sin bil.
Nagot avtal triffades aldrig och eftersom séisongen var ver avbrot Kommunal
sina stridsatgérder. Konflikten hade da pagatt i elva dagar.

Svenska Pappersindustriarbetareforbundet (Pappers) ./.
B & B Tools Services AB (B&B)

Vid Billeruds pappersbruk i Skirblacka hade en del av forrddsverksamheten
forts over till en entreprendr. En av Pappers medlemmar hade i samband
hiarmed Gvergatt till anstéllning hos entreprendren. Pappers hade fort
forhandlingar med B&B, som man uppfattade var entreprendren, om att
foretaget skulle triffa avtal med forbundet om att tillimpa riksavtalet for
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massa- och pappersindustrin. Nér parterna inte kunde enas varslade Pappers
om stridsatgarder (arbetsnedlédggelse och blockad) vid B&B.

Foretaget gjorde en fredpliktsinvindning och hévdade att det vare sig bedrev
verksamheten vid forradet eller var arbetsgivare at den Pappersmedlem som
tvisten primért gillde. Vidare anférde B&B att det var bundet av kollektivavtal
med Handelsanstilldas Forbund (Handels) for det aktuella arbetet och att
Pappers stridsatgérd syftade till att tringa undan det gillande avtalet.

Dagen efter det forsta varslet utfdrdade Pappers ett nytt varsel avseende
sympatiatgdrder riktade mot Skdrblacka Bruk. Stridsatgdrderna var total
arbetsnedldggelse och blockad av allt arbete av kollektivanstillda, cirka 700
arbetstagare. Aven detta varsel ledde en fredspliktsinvindning, denna gang frin
Skérblacka Bruk pa samma grunder som B&B.

Som situationen utvecklade sig géllde det for LO att ta stdllning till om det
rorde sig om en gransdragningskonflikt mellan Pappers och Handels. Om sé
var fallet skulle varslen aterkallas 1 avvaktan pa beslut fran LO:s styrelse. Vid
nirmare utredning blev det klarlagt att det inte var B&B som bedrev
verksamheten vid forradet. I stillet var det ett annat foretag, Verktygs-
specialisten i Orebro och Arboga AB, som var entreprendren. Det kunde vidare
redas ut att den s.k. industriférbundsprincipen, som LO:s organisation vilar pa,
innebar att Pappers hade avtalsritten. Om detta var de bada forbunden dverens.
Héarmed foreldg ingen gransdragningstvist.

Genom fortsatt medverkan fran LO kunde tvisten 16sas ganska omgaende i och
med att Verktygsspecialisten skrev pa avtal med Pappers och varslen
aterkallades.

Svenska Hamnarbetareférbundet Avdelning 4 (avdelningen) ./.
Goteborgs Hamn AB (Hamnen)

I borjan av juni 2007 varslade avdelningen om blockad mot allt §vertidsarbete
och alla former av nyanstéllningar i hamnen. Stridsatgirderna var
tidsbegriansade och skulle pagé i tre dygn under midsommarhelgen. Orsaken
till konflikten angavs vara att avdelningen ville fa till stand ett kollektivavtal
”for att reglera forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare som ej ar
reglerade av Svenska Transportarbetareforbundet”. Mer konkret handlade det
om att avdelningen ansag att de anstéllda har for litet inflytande och sméa
mojligheter att paverka Gvertidsarbete. Det synes ha varit den fragan som
avdelningen ville reglera i kollektivavtal.

Hamnen deklarerade tidigt att man motsatte sig medling i tvisten, dd man redan
var bunden av kollektivavtal med Transportarbetareforbundet och inte avsag att
sluta avtal med avdelningen, varfor medlingsinsatser bedomdes som utsikts-
16sa. Genom sin arbetsgivarorganisation gjorde hamnen en fredsplikts-
invindning, vilken avdelningen l&dmnade utan avseende.

Resultatet blev att stridsatgarderna verkstélldes. Enligt uppgifter blev effekten
att en av hamnens storsta kunder fick sin transport en vecka forsenad och andra
rederier tvingades dirigera om sina fartyg till andra hamnar. Hamnen har
uppskattat kostnaden for konflikten till 1,4 miljoner.
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Tvist ar undantag vid tecknande av kollektivavtal

43 drenden om tecknande av kollektivavtal har handlagts av de fasta medlarna.
Varsel om stridsatgérder forelag i samtliga drenden. Det stora flertalet tvister
har 16sts genom att medlaren har haft telefondverldggningar med parterna. I ett
mindre antal tvister har hallits forhandlingar. Att det dver huvud taget uppstar
tvister hdnger givetvis samman med den svenska modellen for arbetsmarknads-
relationer. I stéllet for att som i manga andra lidnder lagstifta om minimiloner
eller allméngiltigforklaring av kollektivavtal, har det i Sverige dverlatits pa de
fackliga organisationerna att se till att riksavtalens normer far genomslag pa
hela arbetsmarknaden. Detta sker genom krav pa kollektivavtal hos
arbetsgivare som inte 4r medlemmar i riksavtalsslutande arbetsgivar-
organisationer.

For att fa en uppfattning om hur arbetsmarknaden fungerar bor antalet
medlingsdrenden stdllas i relation till det totala antalet kollektivavtal som under
ett ar triffas mellan enskilda arbetsgivare och fackliga organisationer. Som
regel sluts s.k. hingavtal, varigenom arbetsgivaren forbinder sig att tillimpa
forbundsavtalet for den aktuella branschen. I forbundsavtalen finns foreskrivet
att arbetsgivaren ska teckna avtalsforsékringar och betala in premien for dessa.
Fackforbunden rapporterar in hangavtalen till FORA Forsakringscentral, som
ags av LO och Svenskt Néringsliv. FORA sag tidigare till att arbetsgivarna
undertecknade forsdkringsavtalet. Den uppgiften har under 2007 forts over till
fackférbunden. Da infordes ndmligen ett ny ordning som innebér att kollektiv-
avtalet och forsdkringsavtalet skrivs under vid ett och samma tillfille for att
dérefter rapporteras till FORA. Samtidigt har stora administrativa fordndringar
genomforts hos FORA, bland annat nir det géller datasystemet for avtals-
statistiken. Det har fatt till f6ljd att uppgifter dver tecknade hangavtal under
2007 inte &r tillgdngliga forrén tidigast i mars 2008 och kan dérfor inte
redovisas i denna rapport.

Ar 2005 registrerade FORA 3 371 nya hiingavtal och 2006 var antalet 3 906.
Det finns emellertid inget som tyder pa att antalet tecknade avtal under 2007
skulle avvika markant fran tidigare ars. Exempelvis har Svenska Byggnads-
arbetareforbundet (Byggnads) uppgivit att forbundet tecknade 1 484 hiangavtal
ar 2006 och 1 459 hingavtal ar 2007. Det kan pa goda grunder antas att det
atminstone har tecknats 3 000 hingavtal under 2007. I sa fall 4r det nagra fa
procent av avtalen som tillkommer efter varsel om stridsatgarder.

Det kan noteras i sammanhanget att avtalstvister med utléndska foretag har
minskat. Som har framgatt av tabellen 8.7 har endast ett medlingsdrende géllt
utldndskt foretag. Fran Byggnads har uppgivits att forbundet under 2007
tecknade hingavtal med 107 utlindska entreprenadforetag. Till detta kommer
att ett femtontal foretag i stéllet valde att bli avtalsbundna genom ansluta sig
till en arbetsgivarorganisation. Sedan Arbetsdomstolen i december 2004 avslog
Laval un Partneris yrkande om interimistiskt forbud mot Byggnads pagaende
stridsatgérder vid ett skolbygge i Vaxholm, har forbundet fram till arsskiftet
2007/2008 tecknat 356 hingavtal med utlandska foretag.

Att tvister om tecknande av avtal dr undantag beror formodligen pa flera
samverkande orsaker. En kan vara att det finns ett slags samforstand om att det
ar av vérde for bade arbetsgivaren och dennes anstillda att villkoren ar
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desamma som for dvriga foretag inom branschen. En annan orsak kan vara
vetskapen om att de fackliga organisationerna med stridsatgérder kan tvinga
fram avtal, varfor det upplevs som meningslost for en arbetsgivare att motsitta
sig fackliga krav pé kollektivavtal. En ytterligare orsak kan vara att det
underldttar for arbetsgivaren vid rekrytering av personal att den kan erbjudas
”marknadsmaéssiga” formaner. Under alla forhallanden méste — med tanke pa
att stridsatgirder endast har verkstéllts 1 14 fall — den svenska arbetsmarknaden
dven under 2007 betecknas som i det ndrmaste konfliktfri nir det géller
tecknande av kollektivavtal.

Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC)

Syndikalisternas stridsatgarder

Det som hittills har redovisats om tvister har gillt sadana dér en facklig
organisation har krévt ett sedvanligt kollektivavtal med en arbetsgivare. SAC:s
tvister har en annan karaktér. Ofta har det handlat om en blandning av
intressetvister och rittstvister rorande enskilda arbetstagares forhallanden som
exempelvis Ionesittning, arbetstid, omplacering, anstéllningsform, uppségning,
ateranstéllning och liknande fragor. Till denna kategori kan riknas péastdenden
om trakasserier och mobbning av anstillda fran arbetsledningens sida.
Missndje med arbetsmiljén har ocksa foranlett tvister i ett antal fall. Aven
arbetsgivares utnyttjande av sin rétt att organisera verksamheten och leda
arbetet har givit upphov till varsel om stridsatgérder. Sélunda utfdrdade SAC
varsel till den ideella foreningen Djurens Rétt som en protest mot hur “arbets-
ledningens godtyckligt fattade beslut tvingar driftsektionens medlemmar arbeta
under oménskliga arbetsforhallanden”. I nagot fall har arbetsgivarens
underlatenhet att svara pa en forhandlingsframstéllan resulterat i varsel om
stridsatgérder.

Flertalet av SAC:s tvister har dgt rum med arbetsgivare som &r bundna av
kollektivavtal med etablerade fackliga organisationer. SAC:s medlemmar utgér
en minoritet hos dessa arbetsgivare. I flera tvister har SAC:s motpart varit stora
avtalsbundna arbetsgivare inom den offentliga sektorn sdsom kommuner och
sjukhus. Aven storre foretag som exempel Nordea, IKEA och Systembolaget
har fétt ta emot varsel om stridsatgérder. Det har dock forekommit varsel 1 ett
femtontal tvister med mindre privata arbetsgivare, foretrddesvis stadforetag och
restauranger.

Eftersom SAC inte dr part i kollektivavtal dr organisationen inte heller bunden
av den fredsplikt som foljer av kollektivavtal. Detta forhallande har SAC
utnyttjat. Varsel och stridsatgérder synes vara ett stdende inslag i SAC:s
strategi och aktiviteten pa detta omrade har 6kat de senaste aren. Under aren
2002-2004 registrerade Medlingsinstitutet i medeltal 6 varsel om stridsatgirder
fran SAC. Ar 2005 steg siffran till 15 for att 6ka till 36 (2006) och 37 (2007).
Okningen kan inte giéirna bero pa en slump. Savitt kan bedomas ligger det ett
medvetet organisationspolitiskt stéllningstagande bakom den dkade
anvindningen av konfliktvapnet. Till detta kommer att SAC:s organisation
bygger pé ett starkt lokalt sjdlvstyre. Beslut om stridsatgirder fattas av de
berérda medlemmarna pa arbetsplatsen.

SAC:s stridsatgirder 4r manga génger av annat slag &n de som brukar tillgripas
av fackforbunden inom arbetsmarknadens huvudorganisationer, dven om det
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har varslats om och genomforts stridsatgiarder av mera traditionellt slag sasom
arbetsnedlaggelse, nyanstillningsblockad och blockad mot dvertidsarbete. De
nya inslagen &r atgédrder som i varslen betecknats som “offentlig uthédngning”,
“aktiv bojkott” och “offensiv blockad”. Tanken bakom dessa synes vara att
atgdrderna ska ges sé stor offentlighet som mdjligt. Den s.k. offensiva
blockaden har inneburit demonstrationer utanfor arbetsgivarens lokaler och
forhindrande av personal och Ovriga att ta sig in i lokalerna. Tanken med de
nya dtgérderna tycks vara att uppmirksamheten fran allminheten och
massmedia ska fungera som ett effektivare patryckningsmedel pé arbetsgivaren
an mera konventionella stridsatgérder. Sddana torde sillan fa nagon pataglig
effekt, dd@ SAC:s medlemmar som regel utgor en liten minoritet av den totala
arbetsstyrkan pa en arbetsplats.

Stridsatgirder av ovan ndmnt slag har i nagot fall riktas mot helt utomstaende
parter. Ett exempel &r hur ett lokalt missndje med en stddentreprendr pa ett
sjukhus fick till foljd att Nordea varslades om stridsatgdrder med motiveringen
att Nordea &r en stor kund till den aktuella stddentreprendren och bor kunna
stdlla krav pa bra arbetsmiljo hos denne. Stridsatgérderna bestod i att vakter
skulle placeras utanfor Nordeas lokala kontor for att dela ut flygblad till
allménheten och uppmana kunderna att byta bank. Kravet for att strids-
atgdrderna skulle upphora var att Nordea stéllde krav pa stddentreprendren och
satte sadan press pa denne att de pastadda trakasserierna av SAC:s medlemmar
upphorde.

8.9 Domar fran Arbetsdomstolen om stridsatgarder

Under 2007 har Arbetsdomstolen (AD) meddelat tre domar och ett beslut i méal
om stridsatgérder.

Var ogiltigt avtal enligt utlandsk ratt anda giltigt i Sverige

enligt 25 a § MBL? AD 2007 nr 2

Ett fartyg, dgt av ett cypriotiskt bolag, var infort i det bahamanska fartygs-
registret och seglade under Bahamas flagga. Besittningen bestod av sju polska
officerare och 18 filippinska sjomin. I december 2001 anlénde fartyget till
svensk hamn och forsattes i blockad av Svenska Transportarbetareforbundet
(Transport), eftersom bolaget vdgrade teckna av ITF (Internationella
Transportarbetarefederationen) godként kollektivavtal. Samma dag som
blockaden trddde i kraft skrev bolaget under avtalet.

Tvisten 1 AD gillde i huvudsak fragan om kollektivavtalet var ogiltigt, vilket
gjordes gillande av bolaget. Arbetsdomstolen fann att tvisten skulle avgdras
med tillimpning av bahamansk ritt och enligt den var avtalet ogiltigt pa grund
av bristande behorighet for Transport att sluta kollektivavtal.

I malet gjorde Transport géllande att &ven om avtalet skulle vara ogiltigt i
enlighet med reglerna om behdrighet 1 bahamansk ritt, sa var avtalet 4nda
giltigt 1 Sverige. Till stod for pastaende aberopades 25 a § MBL. Dér stadgas
att ett kollektivavtal som dr ogiltigt enligt utlindsk rétt pa den grunden att det
tillkommit efter en stridsatgird ar trots detta giltigt hir i landet, om
stridsatgérden var tillaten enligt MBL.
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Arbetsdomstolen konstaterade att ogiltigheten av avtalet grundade sig pa att
Transport inte uppfyllt de krav pa behorighet som anges i bahamansk rétt.
Ogiltigheten grundade sig saledes inte pa den stridsatgiard som vidtagits av
Transport. Fragan om stridsatgirden i sig varit otillaten provades inte i malet.

Domstolen fortsatte.

Forbundet synes mena att regleringen i 25 a § MBL syftar till att se till
att ett kollektivavtal som tillkommit efter stridsatgard och som av
nagon anledning befinns ogiltig enligt utlandsk ratt skall anses giltigt
har i landet, under férutsattning att stridsatgarden varit lovlig enligt
svensk ratt. Arbetsdomstolen kan dock inte dela den uppfattningen.
Arbetsdomstolen anser att varken lagtexten eller férarbetena ger stod
for denna tolkning. Lagtexten anger uttryckligen att avtalet ska vara
ogiltigt pa den grunden att det tillkommit efter en stridsatgard.
Arbetsdomstolen finner darmed att regleringen i 25 a § i MBL inte ar
tillamplig i forevarande fall. Kollektivavtalet kan séledes inte anses
giltigt har i Sverige med tillampning av aktuellt lagrum.

Har en olovlig stridsatgard vidtagits? AD 2007 nr 31

Ett antal medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet har haft flera pa varandra
foljande visstidsanstillningar hos ett foretag som var medlem i Teknik-
arbetsgivarna och dérigenom bundet av kollektivavtal med IF Metall.
Forbundet gjorde géllande att foretaget beslutat att infora ett stopp for
tillsvidareanstéllningar med verkan for forbundets medlemmar dérfor att de
vént sig till sin fackliga organisation. Vidare pastods att foretaget stéllt som
villkor for att forbundets medlemmar skulle fa en anstéllning tillsvidare att de
lamnade forbundet och gick over till [F Metall. Fragan i mélet var om foretaget
gjort sig skyldigt till féreningsrittskrankning. I andra hand var fragan om
foretaget vidtagit olovliga stridsatgérder.

Stridsatgirderna utgjordes, enligt forbundet, av beslutet om anstéllningsstopp
och dérefter vidtagna forlangningar av visstidsanstéllningar for forbundets
medlemmar. Atgirderna betecknades som arbetsinstillelser (lockouter)
varigenom medlemmarna forhindrades att fa tillsvidareanstillning. Det
olovliga ldg i att atgdrderna inte hade beslutats i behdrig ordning. Sedan
domstolen funnit att foreningsrittskrankning inte forekommit, provades fragan
om stridsatgarder.

Arbetsdomstolen anforde foljande.

En avgérande fraga i denna del ar om det aberopade handlandet fran
bolagets sida kan anses utgora en stridsatgard. 1 41 §
medbestammandelagen, som innehaller medbestammandelagens
grundlaggande regler om fredsplikt pa grund av kollektivavtal,
beskrivs en stridsatgard i lagens mening som "arbetsinstallelse
(lockout eller strejk), blockad, bojkott eller annan darmed jamforlig
stridsatgard”. Denna beskrivning utgér dock inte nagon fullstandig
upprakning av de atgarder som skall betraktas som stridsatgarder
och ar inte heller nagon definition av begreppet stridsatgard. | princip
kan varje handling eller underlatenhet som en part vidtar och som &r
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av en sadan beskaffenhet att den faktiskt kan inverka pa motparten
anses som en stridsatgard. Vad som har ansetts som avgérande for
om ett handlande kan betecknas som en stridsatgard eller inte ar i
stallet i vilket syfte atgarden har vidtagits.

Harefter konstaterade domstolen att det inte fanns stdd i1 utredningen 1 malet for
att foretagets handlande forestavats av en 6nskan att utdva nagon form av
patryckning pa forbundet.

Var indragning av biljettférmaner en olovlig stridsatgard?

AD 2007 nr 50

Tjanstemannaforbundet HTF varslade Flygarbetsgivarna och SAS om strejk
for samtliga kabinanstédllda hos SAS. Flygarbetsgivarna varslade pafoljande
dag om stridsétgérder i form av indragna biljettformaner. Forménen bestér i att
personalen far kopa rabatterade flygbiljetter.

HTF vickte talan och yrkade att Arbetsdomstolen skulle forklara att
arbetsgivarnas stridsatgird var olovlig sdsom stridande mot 41 a § MBL.
Vidare yrkades att domstolen interimistiskt skulle forordna att SAS var
forhindrat att vidta stridsatgérd i enlighet med det utfardade varslet. HTF
anforde att atgirden innebdr att det blir forbjudet for kabinanstillda och deras
anhdriga och resesillskap att utnyttja personalbiljetter. Forbudet géller ocksa
tidigare uttagna och delvis outnyttjade biljetter. Om den enskilde utnyttjar
personalbiljetter i strid med forbudet, kommer denne att debiteras ett belopp
motsvarande reguljdrpriset for resan. Att intjinade biljettférmaner i form av
uttagna och betalda flygbiljetter inte kan utnyttjas &r att jamstélla med
innehallande av en redan intjanad och forfallen formén som utgétt som
ersittning for utfort arbete. Atgirden stred hiirmed mot 41 a § MBL.

Arbetsgivarparterna invinde att ritten att kopa rabatterade biljetter inte dr en
del av det enskilda anstillningsavtalet samt att arbetsgivaren ensidigt kan
forfoga dver formanen 1 enlighet med den policy som giller vid foretaget.

Enligt Arbetsdomstolen rader det inget tvivel om att bestimmelserna i 41 a §
MBL tar sikte pa endast sadan 16n eller annan erséttning for utfort arbete som
arbetsgivaren har att utge pa grund av atagande i avtalsforhallande mellan
honom och de enskilda arbetstagarna. Formaner som arbetsgivaren kan vélja
att utge efter eget beslut omfattas inte av bestimmelsen. Rabatterna pa
flygbiljetter dr en sddan forman och omfattas inte av forbudet mot stridsatgérd i
41 a § MBL.

Yrkandet om interimistiskt forordnande avslogs.

Var I6neavdrag en olovlig stridsatgard? AD 2007 nr 94

Aven detta mal handlade om tillimpningen av 41 a § MBL. En sektion av SAC
hade varslat ett staidforetag om stridsatgérd i form av blockad mot arbete under
overvakning av arbetsinspektor/teamledare eller liknande inspektorer i arbets-
ledande position. Stridsatgdrden omfattade endast en arbetstagare. Nér denne
skulle utfora stddarbete och fann att det skulle inspekteras lade han ner arbetet.
Samtidigt forklarade han att han stod till forfogande pa arbetsplatsen for att
utfora varje normal arbetsuppgift som inte var foremal for inspektion.
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Foretaget gjorde 16neavdrag for de dagar blockaden pagick. SAC gjorde
géllande att arbetstagaren var berittigad till [6n eftersom han stod till foretagets
forfogande for arbete. Det hivdades vidare att loneavdraget utgjorde en
stridsatgérd som vidtagits i strid med bestimmelserna i 41 a § MBL.

Arbetsdomstolen instdmde inte i pastdendet att arbetstagaren stod till
forfogande for arbete, eftersom arbetsgivaren faktiskt dnskade inspektera
arbetet innebar arbetstagarens instéllning att han inte stod till forfogande for
nagot arbete. Han var dirfor inte berdttigad till 16n for de dagar som han under
blockaden befann sig pa arbetsplatsen utan att utfora arbete.

Nir det gillde pastaendet om stridsatgird fann domstolen att Ioneavdraget, vid
loneutbetalningen efter det att blockaden upphdrt, inte utgjorde en stridsatgérd.
Domstolen slog fast att “atgirden var helt enkelt en rittsenlig konsekvens av
att arbetstagaren inte hade utfort arbete”.

8.10 Konfliktstatistik

I det tidigare avsnittet om utvérdering av varsel och stridsatgirder nimndes att
den svenska statistiken dver arbetsmarknadskonflikter redovisar omfattningen i
form av forlorade arbetsdagar. Vad som avses ér de arbetsdagar som forlorats
pa grund av arbetsnedldggelse (strejk och lockout). Det ér hér fragan om den
direkta effekten for de inblandade parterna i en stridsatgérd. Séttet att redovisa
foljer en internationell standard.

Effekter av vissa partiella stridsatgdrder och indirekta effekter av stridsatgérder
redovisas inte. Aven om exempelvis en dvertidsblockad har lett till att arbete
inte blir utfort, aterspeglas detta inte i statistiken. Det dr ocksa givet att en
konflikt inom en bransch kan drabba andra branscher i form av produktions-
storningar, uteblivna order och liknade, som i sin tur kan leda till tillfalligt
minskad sysselséttning och eventuellt permitteringar. Inte heller sidana
forlorade arbetsdagar ingdr konfliktstatistiken. Aven om det skulle ge en mer
fullstindig bild av stridsatgérders effekter dr det emellertid forenat med mycket
stora praktiska svarigheter att samla in den hér typen av uppgifter. Dessutom
skulle tillforlitligheten kunna ifragaséttas, dé statistiken i hdg grad skulle
komma att vila pa mer eller mindre subjektiva uppskattningar.

En arbetsmarknadskonflikts omfattning redovisas i antalet hela forlorade
arbetsdagar. Det betyder exempelvis att en strejk av tio personers under en halv
dag har ridknats om till fem hela dagar. Alla typer av konflikter med arbets-
nedliggelse tas med i statistiken. Kortvariga politiska demonstrationsstrejker
inrdknas. Béde lovliga och olovliga arbetsnedldggelser ingar. Med lovliga
avses 1 forsta hand stridsatgirder som vidtas under avtalslost tillstdnd och har
beslutats i behorig ordning. Olovliga konflikter har varit s.k. vilda strejker
d.v.s. lokala arbetsinstéllelser som inte har sanktionerats av arbetstagarnas
fackforbund.

Under avtalsrorelsen 2007 har arbetsnedldggelse 1 tvister om nytt forbundsavtal
dgt rum i tre fall. Mest omfattande sett till antalet forlorade arbetsdagar (7 200)
var HTF:s strejk 1 forhandlingarna med Flygarbetsgivarna och SAS. Svenska
Byggnadsarbetareforbundets strejk i tvisten med Sveriges Byggindustrier
resulterade i ndrmare 3 300 forlorade dagar. Konflikten inom elinstallations-
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branschen mellan Svenska Elektrikerforbundet och EIO ledde till att cirka 850
arbetsdagar forlorades.

Fyra vilda strejker har noterats under 2007. Den mest uppméarksammade dgde
rum i samband med de lokala l6nerevisionsforhandlingarna for gruvarbetarna
vid LKAB 1 Kiruna. Under tre dagar 14g arbetet nere i olika omfattning och

1 400 arbetsdagar forlorades. Den andra strejken var en kortvarig protest av
metallarbetarna vid Volvo Lastvagnar i Umeéd mot tempot i de lokala
loneforhandlingarna. En liknande aktion dgde rum under en timme av ramp-
personalen vid Skavsta flygplats. Den fjarde vilda strejken genomfordes under
tva dagar av 140 metallarbetare vid Outokumpus anldggning i Fagersta i
protest mot beslutet att 1dgga ner fabriken. Totalt forlorades drygt 1 700
arbetsdagar till f6ljd av de fyra vilda strejkerna.

Det bor 1 ssmmanhanget ndmnas att redovisningen i konfliktstatistiken av
forlorade arbetsdagar inte dr nigra exakta uppgifter. Omfattningen av
arbetsnedldggelser 1 samband med forhandlingar om branschvisa férbundsavtal
gér det att fa en god uppfattning om. Men nér det géller vilda konflikter av
olika slag dr situationen en annan. De berdérda fackforbunden redovisar av
forklarliga skél inte sddana konflikter. Medlingsinstitutet kdnnedom grundas i
forsta hand pa vad som kan ha skrivits i lokalpressen. Forhallandena ar
desamma med landsomfattande politiska stridsatgédrder dér den enskilde
arbetstagaren sjdlv avgor om hon eller han ska delta i arbetsnedlidggelsen.

Totalt forlorades 13 666 arbetsdagar under ar 2007 pa grund av konflikter pa
arbetsmarknaden.

For perioden 1997-2007 idr antalet forlorade arbetsdagar till foljd av
arbetsmarknadskonflikter foljande.

Tabell 8.8

Ar Antal dagar
1997 23 579
1998 1677
1999 78 735
2000 272
2001 11 098
2002 838
2003 627 541
2004 15 282
2005 568
2006 1971
2007 13 666

Det bor noteras att cirka 600 000 av de forlorade dagarna ar 2003 dr hénforliga
till den omfattande konflikten pa det kommunala omradet.

Omfattningen av antalet forlorade arbetsdagar under aren 1985-2007 redovisas
i nedanstaende diagram.
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Diagram 8.1 Strejker och lockouter 1985-2007, antal férlorade dagar
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Kalla: Medlingsinstitutet

Ytterligare information om arbetsinstéllelser i Sverige finns pa
Medlingsinstitutets hemsida www.mi.se, under konfliktstatistik.

8.11 Internationell jamforelse

I Medlingsinstitutets tidigare arsrapporter har uppgifter om olika lénder i
Europa hidmtas fran Eurostat eller European Industrial Relations Observatory
(EIRO). Dessa har i sin tur hamtat uppgifterna fran FN-organet ILO
(International Labour Organization) dit landerna arligen ska rapportera in
konflikter pa arbetsmarknaden. I nedanstaende tabell, som giller tioarsperioden
1996-2006, redovisas antalet forlorade arbetsdagar per 1 000 anstillda i ett
antal europeiska lidnder.

Det ska dock sdgas att det varierar fran land till land hur uppgifter om arbets-
marknadskonflikter samlas in och vad som redovisas. For svensk del samlar
Medlingsinstitutet in uppgifter genom kontakter med berdrda parter, i forsta
hand fackforbunden for besked om i vilken omfattning konfliktersittning har
utbetalats. Aven tidningsuppgifter om arbetsnedliggelser i form av vilda
strejker eller olika protestaktioner samlas in. [ vissa linder redovisas endast
strejker medan lockouter inte beaktas. Néagra landers officiella statistik
inkluderar inte konflikter inom den offentliga sektorn. I en del fall noteras
endast strejker med en viss varaktighet och omfattning. Ibland saknas helt
uppgifter for vissa ar. Dessutom forekommer stora variationer nir det géller
metoderna for att samla in uppgifterna. Det dr relativt vanligt forekommande
att statistiken baseras pa rapporter fran arbetsgivarorganisationerna, men det
finns dven andra metoder. I exempelvis Italien dr det de lokala polis-
myndigheterna som tillhandahaller uppgifterna.
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Statistiken &r alltsd behéftad med ett antal felkdllor som gor jamforelser mellan
landerna osdkra. Likvil formedlar den dndé en 6versiktlig bild 6ver konflikt-
bendgenheten i ett antal europeiska ldnder. For jaimforelsen skull redovisas i
tabellen forlorade arbetsdagar per 1 000 arbetstagare.

Tabell 8.9 Forlorade arbetsdagar per 1 000 arbetstagare 1997-2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Belgien 12,56 26,73 7,96 7,50 41,22 17,61 * * * *
Danmark 40,78 | 1250,20 35,79 48,35 22,92 74,49 21,43 29,65 19,69 *
Estland 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * 20,90 * 0,00 *
Finland 47,80 60,50 9,50 110,00 25,60 31,00 28,00 18,00 | 280,30 29,90
Frankrike 28,63 54,49 55,69 102,20 74,29 43,60 192,81 31,85 76,97 *
Grekland 27,85 19,54 * * * * * * * *
Irland 65,82 30,54 164,49 70,26 80,05 14,55 25,08 13,49 16,39 *
Island 299,38 582,65 0,00 386,48 | 1651,7 0,00 0,00 | 1096,5 0,00 *

9 6

Italien 73,48 35,59 54,90 52,37 59,26 | 274,37 109,16 38,74 49,45 *
Lettland 0,10 0,02 37,20 0,00 0,01 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00
Litauen * * * 10,20 2,16 0,00 0,00 0,00 0,68 *
Luxemburg 0,05 0,00 0,00 5,11 0,00 0,00 * * * *
Malta 110,00 14,00 9,00 32,00 19,00 5,00 22,00 12,00 9,05 19,00
Nederldnderna 2,00 5,00 11,00 1,00 6,00 35,00 2,00 9,00 6,00 2
Norge 3,42 136,81 3,38 232,84 0,29 70,31 0,45 66,40 5,14 *
Polen 3,00 4,00 11,00 8,00 0,43 0,01 1,00 1,00 0,04 *
Portugal 36,30 43,60 31,00 18,70 17,50 43,90 21,70 18,10 10,50 *
Ruménien 29,90 67,20 294,60 122,30 0,20 7,50 2,60 4,55 4,87 *
Slovakien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spanien 137,60 92,10 102,40 233,30 | 119,10 | 297,40 45,80 | 248,90 50,15 47,00
Storbritannien 10,00 11,00 10,00 20,00 20,00 51,00 19,00 34,00 6,00 28,00
Schweiz 0,10 6,40 0,70 1,20 4,80 5,10 1,50 9,30 0,30 1,80
Sverige 6,22 0,44 20,01 0,07 2,69 0,20 151,78 3,72 0,14 0,50
Turkiet 79,84 104,42 85,34 121,39 74,92 23,79 65,11 43,05 69,53 41,70
Tyskland 1,60 0,50 2,30 0,30 0,80 8,90 4,80 1,30 0,50 11,00
Ungern 0,70 0,10 89,90 55,10 2,80 0,50 0,80 6,80 0,35 2,30
Osterrike 6,20 0,00 0,00 0,90 0,00 2,90 395,37 0,05 0,00 0,00

* uppgift saknas
Kalla: Eurostat, ILO, Medlingsinstitutet
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Parter

Medlare

Forbundsavtal

1. Tidningsutgivarna ./.
Svenska Journalistférbundet

Rune Larson
Christina Rogestam

Inger Ohlsson Ortendahl

Redaktionspersonal

2. Svensk Handel ./.
Handelsanstalldas Forbund

Bengt KA Johansson
Rune Larson
Gunilla Runnquist

Detaljhandeln,
partihandeln

3. Sveriges Byggindustrier ./.
Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Gunnar Grenfors
Olle Hammarstrom
Goran Ljungstrém

Byggnads- och
anlaggningsavtal

4. Elektriska Installatdrsorganisationen ./.
Svenska Elektrikerférbundet

Gote Larsson
Gunnar Hoégberg
Inger Efraimsson

Installationsavtal

Hotell och Restaurang Facket

5. Sveriges Hotell- och Restaurangféretagare ./.

Bengt KA Johansson
Olle Hammarstrém
Gunilla Runnquist

Hotell- och
restauranganstallda

6. Sveriges Byggindustrier ./. SEKO

Gunnar A Karlsson
Anders Sandgren
Erika Thelning

Véag- och banavtal

7. Almega Tjansteférbunden ./. SIF

Jan Sjolin
Anders Sandgren
Gunilla Runnquist

Utveckling & tjianster

8. Flygarbetsgivarna ./. HTF

Gunnar Samuelsson
Olle Hammarstrom

Kabinpersonal pa SAS

Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Jan Sjélin

9. Almega Tjansteférbunden/ Joran Tjernell Fastighetsarbete
Fastighetsarbetsgivarna ./. Hans Svensson

Fastighetsanstélldas Férbund

10. Grafiska Féretagens Foérbund ./. Bengt KA Johansson Civilavtal,

férpackningsavtal

11. Svensk Handel ./. Skogs- och Trafacket

Anders Lindstrém
Eva-Helena Kling

Travaruhandelsavtal

Anders Forsberg

12. Almega Samhallférbundet ./. Jan Sjolin Sambhall

Fastighetsanstélldas Foérbund, Grafiska Gunilla Runnquist

Fackforbundet Mediafacket, Handelsanstalldas

Forbund, IF Metall, Skogs- och Trafacket,

Svenska Kommunalarbetareférbundet

13. Almega Tjansteférbunden ./. HTF Peter Ander Systembolaget
Isa Skoog

14. SIF /. Otis AB Eva-Helena Kling Foretagsavtal

15. Flygarbetsgivarna ./. Svensk Pilotférening

Joran Tjernell
Jan Sjolin
Erika Thelning

TUI Fly Nordic AB —
piloter

16. Svensk Handel ./.
Hotell och Restaurang Facket

Olle Hammarstrom
Gunilla Runnquist

Restauranger,
personalrestauranger,
cafeterior m.m.

17. Almega Tjansteférbunden ./.
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Anders Forsberg
Eva-Helena Kling

Trafik- och
parkeringsévervakning

18. SRAO ./. Svenska Journalistférbundet

Peter Ander
Inger Efraimsson

Journalistavtal

19. Pacta ./. Svenska
Transportarbetareférbundet

Gunnar Hoégberg
Jan Sjolin

Renhallning och
kommunala flygplatser




222 Medling, varsel och stridsatgarder 2007

Parter

Medlare

Forbundsavtal

20. Maskinentreprendrerna ./.
Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Gote Larsson
Anders Sandgren
Inger Ohlsson Ortendahl

Entreprenadmaskin-
avtal

21. Flygarbetsgivarna ./.
Svenska Transportarbetareférbundet

Jan Sjolin
Olle Hammarstrom

Riksavtal,
SAS arbetareavtal

22. Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta ./.
Brandmannens Riksférbund

Gunnar A Karlsson
Gosta Larsson
Gunilla Runnquist

Raddningstjanst-
personal i beredskap

23. Almega Tjansteforbunden ./. Sveriges
Ingenjorer, Jusek, Civilekonomerna, SRAT

Benne Lantz
Gunnar Bjérklund

Kommunikation

24. Almega Tjansteféretagen ./.
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Peter Ander
Ake Sédergren

Furuviksparken AB

25. Vardféretagarna ./.
Svenska Kommunalarbetareforbundet

Christina Rogestam
Inger Efraimsson

Personlig assistans

26. Almega Tjansteféretagen ./. Joran Tjernell Nojesavtal

Hotell och Restaurang Facket Isa Skoog

27. Sveriges Kommuner och Landsting/Pacta ./. | Jan Sjolin HOK 07/OFR:s

Sveriges lakarférbund Ulf Perbeck forbundsomrade
Lékare

28. Flygarbetsgivarna ./. Svensk Pilotférening

Gote Larsson
Gunnar Bjérklund

Transwede Airways
AB

29. Flygarbetsgivarna ./. Svensk Pilotférening

Anders Lindstrém
Joran Tjernell

Skyways Express AB

30. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation ./.
Fastighetsanstélldas Férbund

Gunnar A Karlsson
Anders Sandgren

Stadpersonal i bank




9 Traffade avtal i kronologisk ordning

De triffade avtalen &r de som inkommit till Medlingsinstitutet. Dérutover finns

ett antal mindre avtal som ej insédnts fore den 31 december 2007. Observera att

tjanstemannaavtalen ofta har 3 parter fast de skiljer sig at betrdffande nivaer,

lagstloner och individgarantier. Ledarna har sifferldsa avtal.

9.1 Privat sektor

Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels
- Tjansteradgivare, Folksam

Vardféretagarna / SRAT
- Tandhygienister

MIA — Medie- och Informations-
arbetsgivarna / Teaterférbundet
- Film, TV och videoinspelningsavtal

Industri- och Kemigruppen /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtalet

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Kemisk industri

Sveriges Skogsindustrier /
Skogs- och Trafacket
- Sagverksindustri

Teknikforetagen / IF Metall
- Teknikavtal

Teknikforetagen /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Teknikavtal tjm.

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Allokemisk industri

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Gemensamma metallavtalet

Metallgruppen — Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet / IF Metall
- Stal- och Metallindustri

Tra- och Mébelindustriforbundet /
Skogs- och Trafacket
- Traindustri

Metallgruppen — Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Stal- och Metallindustri

IT-féretagens Arbetsgivarorganisation /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Jusek,
Civilekonomerna,

- IT-branschen

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Skogs- och Trafacket

- Skogsavtalet

IT-féretagens Arbetsgivarorganisation /
Sveriges Ingenjorer, Jusek,
Civilekonomerna, Sif, SEKO

- Telekom

Industri- och Kemigruppen / IF Metall

- Atervinningsféretag

Svensk Handel / Handels

- Detaljhandel

2007-01-29

2007-02-07

2007-02-14

2007-03-15

2007-03-15

2007-03-15

2007-03-15

2007-03-15

2007-03-16

2007-03-16

2007-03-16

2007-03-16

2007-03-20

2007-03-24

2007-03-26

2007-03-28

2007-03-29

2007-03-29

18 man

34 man

24 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

40

600

2000

42 600

5700

10 000

154 000

146 000

29 000

5000

24 000

27 000

11 000

39 000

4000

22000

100

80 300

223



224 Traffade avtal i kronologisk ordning

Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Svensk Handel / Handels
- Partihandel

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation /
SKTF, Sveriges Ingenjorer,
Arkitektférbundet, Ledarna

- Tjanstemannaavtal K-avtalet

Byggnadsamnesférbundet /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtalet

Livsmedelsféretagen /
Livsmedelsarbetareférbundet
- Livsmedelsavtal

Livsmedelsforetagen /
Livsmedelsarbetareférbundet
- Bageri och konditoriféretag

Transportgruppen — Motorbranschens
Arbetsgivareférbund / IF Metall
- Bil- och traktorverkstader

Livsmedelsforetagen /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtal

Metallgruppen — Gruvornas
Arbetsgivareférbund / IF Metall
- Gruvindustri

Metallgruppen — Gruvornas
Arbetsgivareférbund /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Gruvindustri

Sveriges Skogsindustrier / Pappers
- Massa- och Pappersindustri

Sveriges Skogsindustrier /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Massa- och Pappersindustri
Tra- och Mébelindustriférbundet /
Skogs- och Trafacket

- Stoppmobelindustri

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Skogs- och Trafacket
- Virkesmatning

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Sockerindustri

Glasbranschféreningen / Byggnads
- Glasmasteri

Malaremastarnas Riksférening /
Malareférbundet

- Maleriyrket

Malaremastarnas Riksférening /
Malareférbundet

- Servicearbete

Malaremastarnas Riksférening /
Malareférbundet
- Materialarbete

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels

- Lager, Terminal, Chaufférer

KFO — Kooperationens Férhandlings-

organisation / Handels
- Butiker

2007-03-29

2007-03-30

2007-04-01

2007-04-02

2007-04-02

2007-04-03

2007-04-04

2007-04-04

2007-04-04

2007-04-04

2007-04-04

2007-04-04

2007-04-11

2007-04-13

2007-04-15

2007-04-15

2007-04-15

2007-04-15

2007-04-16

2007-04-17

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

21000

4000

4200

25000

8 300

17 000

16 000

4000

1600

20 000

10 000

1500

1000

600

1500

15000

200

50

1800

20 000
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Tjansteférbunden /

Sif, Sveriges Ingenjorer

- Utveckling och tjanster

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Bygg- och Anlaggning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Energi

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Fastighet och naringsliv

KFS — Kommunala Féretagens

Samorganisation / Sveriges Ingenjorer,

Civilekonomerna, SACO, SKTF,
Ledarna
- Flygplatser

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Konsult och service

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Parkering

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Renhallning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Turism och fritid

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- Utbildning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, SACO,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Ledarna

- VA-féretag

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, Vard-
forbundet, SACO, Sveriges Ingenjorer,
Civilekonomerna

- Vard och omsorg

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF och
fortecknade SACO-férbund

- Lans och regionmuseer

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-18

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

9100

900

3000

1000

150

400

100

400

500

1200

500

600

450
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SKTF, Ledarna,
Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
fortecknade SACO-férbund

- SLTF Service AB

Transportgruppen — Motorbranschens
Arbetsgivareférbund / Malareférbundet
- Bil- och industrilackering

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Oljeraffinaderier

Metallgruppen — Svets Mekaniska
Arbetsgivareférbundet / IF Metall
- Verkstadsavtal

Byggnadsamnesférbundet / IF Metall
- Byggnadsamnesindustri

Livsmedelsforetagen /
Livsmedelsarbetareférbundet
- Wasa OLW

Sveriges Byggindustrier / Byggnads
- Byggavtalet/Anlaggningsavtalet

Transportgruppen — Motorbranschens
Arbetsgivareférbund /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SEKO

- Energi

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
HTF

- Kabinpersonal Malmé Aviation

Tra- och Mébelindustriférbundet /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Traindustri

Tra- och Moébelindustriférbundet /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Stoppmobelindustri

TEKOindustrierna / IF Metall
- Tekoavtalet

Sveriges Byggindustrier /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjansteman inom byggbranschen

Tjansteférbunden / SEKO
- Dalslands kanal

Platslageriernas Riksforbund /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjansteman inom byggbranschen

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels
- Stormarknad

Metallgruppen — Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet / SEKO

- Bla avtalet

Metallgruppen — Stal och Metall
Arbetsgivareférbundet / IF Metall
- Grona avtalet
Tjansteférbunden / ST, SEKO

- Lernia

Tjansteférbunden / Sveriges Ingenjorer,
Lararférbundet

- Lernia

2007-04-18

2007-04-18

2007-04-19

2007-04-19

2007-04-20

2007-04-24

2007-04-24

2007-04-24

2007-04-25

2007-04-25

2007-04-26

2007-04-26

2007-04-27

2007-04-27

2007-04-28

2007-05-01

2007-05-02

2007-05-03

2007-05-03

2007-05-03

2007-05-03

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

35 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

1000

400

300

4 000

6 500

300

70 000

15000

5000

160

5000

300

4500

10 000

20

300

3300

800

200

600

600
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Energiféretagens Arbetsgivareférening /
Elektrikerforbundet
- Kraftverksavtalet

Livsmedelsféretagen /
Livsmedelsarbetareférbundet

- Vin och Sprit

MIA — Medie- och Informations-
arbetsgivarna /

HTF, Akademikerférbundet SSR

- Tjansteman i Tjanste- o Medieforetag
VVS-installatérerna / Byggnads

- VVS-installation

VVS-installatérerna / Byggnads
- Kylinstallation

SHR — Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare /

Hotell- och Restaurangfacket

- Hotell- och Restaurangavtalet

Transportgruppen — Petroleum-
branschens Arbetsgivareférbund /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtal

Svensk Handel /
HTF, Akademikerférbunden
- Tjansteman inom handeln

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Explosivamnesindustri

Byggnadsamnesférbundet / IF Metall
- Buteljglasindustri

Livsmedelsforetagen /
Livsmedelsarbetareférbundet
- Kvarnavtalet

Tjansteférbunden / Fastighets
- Specialserviceforetag

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Lararnas
Riksférbund, Lararférbundet

- Utbildning

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal

- Tradgardsanlaggningsbranschen

Tjansteférbunden / Farmaciférbundet

- Apotek

Tjansteféretagen /

HTF, Akademikerférbunden

- Tjansteman i Tjanste- o Medieforetag
MIA — Medie- och Informations-
arbetsgivarna / Sif, Sveriges Ingenjorer
- Tjanstemannaavtal

Platslageriernas Riksforbund /
Byggnads
- Ventilations- och Byggnadsplatavtal

Platslageriernas Riksforbund /
Byggnads
- Platbearbetning

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation /
Malareférbundet

- Ma&nadsléneavtalet

2007-05-03

2007-05-04

2007-05-04

2007-05-04

2007-05-04

2007-05-04

2007-05-04

2007-05-07

2007-05-08

2007-05-08

2007-05-08

2007-05-08

2007-05-08

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

12 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

3000

300

6 000

15000

2100

45 000

2500

69 500

600

300

300

3000

1000

500

5400

50 000

5200

5000

600

80
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels

- Tjansteman inom handeln

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / HTF

- Flygplatser

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / HTF

- Renhallning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / HTF

- Turism och fritid

Svensk Handel /

HTF, Akademikerférbunden

- Anlens och Kicks
Livsmedelsféretagen /

Hotell- och Restaurangfacket

- Serveringsavtalet

SRAO Arbetsgivareféreningen / Sif
- Public Service med dotterbolag

SRAO Arbetsgivareféreningen / SACO,

DIK-férbundet, Sveriges Ingenjérer
- Public Service med dotterbolag

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Stenindustri

Livsmedelsféretagen / Handels

- Butiksavtal

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal

- Jordbruksavtalet

Tjansteférbunden /
Sif, Ledarna, Sveriges Ingenjorer
- Svensk Teknik och Design (STD)

Tjansteférbunden / Arkitekterna
- Svensk Teknik och Design (STD)

MIA — Medie- och Informations-
arbetsgivarna / Teaterférbundet
- Biografavtalet

Vardforetagarna / FSA, Legitimerade
Sjukgymnasters Riksférbund,
Vardforbundet, SKTF

- Vard- och behandlingsverksamhet,
samt 6vrig omsorg

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation / Fastighets
- F-avtalet

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation /
Malareférbundet

- Ackordsavtalet

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Transport

- Renhallning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Transport

- Flygplatser

Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella
organisationer /

HTF, Akademikerférbunden

- Tjdnstemannaavtal

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-09

2007-05-10

2007-05-10

2007-05-10

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-11

2007-05-12

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

4 000

100

400

300

100

1400

4 000

100

500

8 300

6 000

20 000

1500

900

13 000

16 000

300

600

40

600
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Sveriges Byggindustrier / SEKO

- Vag- och banavtalet

EIO — Elektriska Installators-
organisationen / Elektrikerférbundet
- Installationsavtalet

Elgrossisternas Arbetsgivareférening /
Handels

- Lageravtalet

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / IF Metall

- Allmanna Industriavtalet

Svensk Handel / Elektrikerférbundet

- Radio, TV, Data och Elektronikaffarer
MIA — Medie- och Informations-
arbetsgivarna / Journalistférbundet

- Tidskriftsforetag

EIO — Elektriska Installators-
organisationen /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtal

Glasbranschféreningen /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtal

Maskinentreprendrerna /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjanstemannaavtal
Malaremastarnas Riksférening /
Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna
- Tjdnstemannaavtal

VVS-installatérerna /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjansteman inom byggbranschen
VVS-installatérerna /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Integrerade Tjanstemannaavtalet
Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation / Byggnads
- Byggnadsavtalet
Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
HTF

- Kabinpersonal Regionalflyg

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
foérbundet / Skogs- och Lantbruks-
tjanstemannaférbundet

- Tjanstemannaavtal

Svensk Handel / SRAT

- Linsoptiker

Svensk Handel / Handels

- Ljuskopieringsforetag
Metallgruppen — Svets Mekaniska
Arbetsgivareférbundet /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Lader- och sportartikelindustri
Livsmedelsféretagen /
Livsmedelsarbetareférbundet

- Kafferosterier, kryddfabriker
Tjansteférbunden / Handels

- Lagring och Distribution

2007-05-13

2007-05-14

2007-05-14

2007-05-14

2007-05-14

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-15

2007-05-21

2007-05-21

2007-05-21

2007-05-22

2007-05-23

2007-05-23

2007-05-23

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

38 man

36 man

36 man

36 man

38 man

36 man

36 man

36 man

8 000

18 000

1300

200

325

1600

5000

300

600

1000

4 300

100

200

200

1800

300

20

11 000

600

230

400
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Bemanningsforetagen /

HTF, Akademikerférbunden

- Tjanstemannaavtal

Grafiska Foretagens Forbund /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal
Tjansteférbunden / Fastighets

- FF-avtalet

Tjansteférbunden / HTF

- Lagring och Distribution
Tjansteférbunden / Fastighets, SEKO
- Serviceentreprenadforetag
Tjansteférbunden /

Sveriges Ingenjorer, SEKO, ST

- Spartrafik

Svensk Handel / Sif

- Tjanstemannaavtal

SHR - Sveriges Hotell- och
Restaurangfoéretagare / Kommunal

- Maltidsservice

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
férbundet / HTF

- Tjansteman Golf
Tjansteférbunden /

Sif, Sveriges Ingenjorer

- Utbildningsféretagen
Maskinentreprendrerna / SEKO

- Maskinforaravtalet
Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
HTF, CAU, NKF

- Kabinpersonal vid SAS

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal

- Djursjukhus

Tjansteférbunden / SEKO

- Utveckling och tjanster
Vardféretagarna / HTF

- Tandlakarmottagningar

SHR - Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare / HTF

- Tjanstemannaavtal
Samhallférbundet /

Sif, Sveriges Ingenjoérer m.fl., HTF,
Vardférbundet, Ledarna

- Tjdnstemannaavtal

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Sif, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna

- Tjanstemannaavtal
TEKOindustrierna /

Sif, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal
Tjansteférbunden / HTF

- Spel

Tjansteférbunden / Sveriges Ingenjorer
- Spel

Bemanningsforetagen /

Samtliga LO-férbund

- Bemanningsavtalet

2007-05-23

2007-05-23

2007-05-24

2007-05-24

2007-05-24

2007-05-25

2007-05-25

2007-05-25

2007-05-28

2007-05-28

2007-05-28

2007-05-28

2007-05-29

2007-05-29

2007-05-29

2007-05-29

2007-05-30

2007-05-30

2007-05-31

2007-05-31

2007-05-31

2007-05-31

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

5 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

38 man

36 man

36 man

42 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

35 man

19 000

8 600

3000

400

27 000

Se avtalet
2007-10-03
om spartrafik

1500

1750

2500

1100

4000

1700

1000

350

3000

7 000

3000

3500

3600

700

300

7 000
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens | Antal

langd

arsarbetare

Tjansteféretagen /

Hotell- och Restaurangfacket

- Bowling

Grafiska Foretagens Forbund /
Grafiska Fackférbundet Mediafacket
- Civilavtalet

Grafiska Foretagens Forbund /
Grafiska Fackférbundet Mediafacket
- Férpackningsavtalet

Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella
organisationer /

Hotell- och Restaurangfacket

- Café-, Restaurang- och Hotell-
verksamhet

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation /

Hotell- och Restaurangfacket

- Restaurangavtal

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Teaterforbundet

- Inlasare

TU - Tidningsutgivarna /

Grafiska Fackforbundet Mediafacket
- Tidningsavtalet

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Sveriges Ingenjorer,
Agrifack, Sveriges Veterinarforbund
- Tjansteman Jordbruk och Tradgard
SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
foérbundet / Sif, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna

- Tjanstemannaavtal
Tjansteféretagen /

HTF, Akademikerférbunden

- Revisions- och konsultféretag

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / HTF
- Hotell- och Restaurangtjansteman

Svensk Handel / Handels

- Postorderféretag

Industri- och Kemigruppen / IF Metall
- Tvattindustri

Tjansteférbunden / Kommunal
- Stadentreprenadféretag

Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella
organisationer / Lararnas
samverkansrad, Sulf

- Utbildning, vard

Livsmedelsféretagen /
Livsmedelsarbetareférbundet

- Tobaksindustri

Livsmedelsféretagen /
Livsmedelsarbetareférbundet

- Lernia Bemanning

Samhallférbundet / Fastighets, Grafiska
Fackforbundet, Handels, HRF, IF Metall,
Skogs- och Trafacket, Kommunal

- Sambhall

Svensk Handel / Skogs- och Trafacket
- Travaruhandel

2007-06-01

2007-06-01

2007-06-01

2007-06-01

2007-06-01

2007-06-05

2007-06-05

2007-06-07

2007-06-08

2007-06-08

2007-06-11

2007-06-11

2007-06-12

2007-06-12

2007-06-12

2007-06-13

2007-06-13

2007-06-13

2007-06-13

35 man 100

36 man

36 méan 6 500

36 man 100

36 méan 600

36 man 400

36 méan 2600

36 man 2000

36 méan 2000

36 man 9 000

36 man 30

36 man 1100

36 méan 3000

36 man 2000

36 méan 100

36 man 500

36 man 50

39 man

36 man 560

11 000

18 000
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

Svensk Handel / IF Metall
- Guldsmeder, montérer m.fl.

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal
- Golfbanor

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation / Kommunal
- Fastighetsskoétare/S-avtalet
Svensk Handel / IF Metall

- Ahlsell AB

Svensk Handel / IF Metall
- Svenska Foder AB

Svensk Handel / IF Metall

- Teknosan AB

Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation / Sif, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter, Ledarna
- Tjanstemannaavtal |-avtalet

Svensk Handel / Handels

- Urmakare och optiker inom
detaljhandeln

Livsmedelsféretagen / Handels

- Glassindustri

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / HTF

- Ideella organisationer

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Kommunal

- Halsa, Vard och 6vrig omsorg

(gamla RHB, Rehab, Boende, Service)

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / HTF
- Tjansteforetag

Livsmedelsféretagen / Handels

- Ostforetag

Elgrossisternas Arbetsgivareférening /
HTF, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Kommunal

- Forskolor och fritidshem
Arbetsgivaralliansen / SFHL, SKTF,
Kommunal, Sveriges Ingenjorer m.fl.,
Lararnas Riksforbund, Lararférbundet
- Folkhogskolor

Arbetsgivaralliansen / Lararnas
Riksférbund, Lararférbundet, SKTF,
Kommunal, Sveriges Ingenjorer m.fl.
- Skola, Utbildning

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Lararférbundet

- Forskolor och fritidshem

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Lararnas Riksférbund

- Forskolor och fritidshem

2007-06-13

2007-06-14

2007-06-14

2007-06-14

2007-06-14

2007-06-14

2007-06-15

2007-06-17

2007-06-18

2007-06-18

2007-06-18

2007-06-18

2007-06-19

2007-06-19

2007-06-19

2007-06-20

2007-06-20

2007-06-20

2007-06-20

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

100

2000

3000

60

60

60

4000

1000

300

3500

1700

500

400

1600

6 500

3500

500

3000

300
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / FSA, Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksforbund, Vardférbundet
- Halsa, Vard och 6vrig omsorg

(gamla RHB, Rehab, Boende, Service)

Livsmedelsféretagen / HTF

- Aggforsaljnings- och mjélk-
beddmningsforetag
Vardféretagarna / Kommunal

- Vard- och behandlingsverksamhet,
samt Ovrig omsorg

Tjansteférbunden / SEKO
- Gota Kanal AB

Maskinentreprendrerna / IF Metall
- Gruventreprenadavtal

Tjansteférbunden / Kommunal
- Hemserviceforetag

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SEKO

- Bygg- och Anlaggning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SEKO
- Flygplatser

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / SEKO

- HR-service, SL Kundtjanst
Arbetsgivaralliansen /

HTF, Sveriges Ingenjorer m.fl.
- drottsavtalet

Arbetsgivaralliansen / Kommunal

- drottsavtalet

Arbetsgivaralliansen /

HTF, Sveriges Ingenjorer m.fl., SKTF
- Ideella och Idéburna organisationer

Arbetsgivaralliansen / Fastighets

- Ideella och Idéburna organisationer
Fastigo — Fastighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation / Kommunal

- Tradgardsanlaggningar

Svensk Handel /

Hotell- och Restaurangfacket

- Restauranger o Personalrestauranger,
Cafeterior m.m. Ahlens AB

Transportgruppen /

HTF, Sveriges Ingenjorer, Ledarna

- Tjanstemannaavtal Biltrafiken,
Bussarbetsgivarna, Sveriges Hamnar,
Flygarbetsgivarna, SARF
Maskinentreprendrerna / IF Metall

- Maskinforaravtal/Torv

SHR — Sveriges Hotell- och
Restaurangforetagare /

Hotell- och Restaurangfacket

- Avtal for Casinon

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
forbundet / Kommunal

- Tradgardsodling

SLA — Skogs- och Lantarbetsgivare-
férbundet / Sif, HTF

- Tjansteman Jordbruk och Tradgard

2007-06-21

2007-06-25

2007-06-25

2007-06-26

2007-06-26

2007-06-27

2007-06-27

2007-06-27

2007-06-27

2007-06-28

2007-06-28

2007-06-28

2007-06-28

2007-06-29

2007-06-29

2007-06-29

2007-07-02

2007-07-03

2007-07-05

2007-07-06

60 man

36 man

36 man

34 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

34 man

36 man

36 man

36 man

36 man

700

200

15000

50

600

200

1000

130

1000

5850

150

2500

500

20

50

26 500

200

250

2000

500




234 Traffade avtal i kronologisk ordning

Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

BAO - Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation /

Hotell- och Restaurangfacket

- Lunchrumspersonal i bank

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
HTF
- Kabinpersonal i My Travel

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
Svensk Pilotférening
- Malmé Aviation AB

Svensk Scenkonst / Teaterforbundet
- Teateranstallda vid statsunderstédda
teatrar

Tjansteférbunden / HTF

- Bevaknings- och Sakerhetsforetag
TU - Tidningsutgivarna /
Journalistférbundet

- Redaktionspersonal

Tjansteférbunden / HTF

- Apotek

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
HTF

- Kabinpersonal Britannia Airways

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Kommunal
- Personliga assistenter

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Bygg- och Anlaggning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Energi

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Fastighet och naringsliv

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Konsult och service

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Parkering

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Renhallning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Turism och fritid

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Utbildning

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- VA-féretag

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- Vard och omsorg

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal

- Lans och regionmuseer

2007-07-06

2007-08-10

2007-08-14

2007-08-24

2007-08-30

2007-08-30

2007-08-31

2007-08-31

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

2007-09-05

36 man

36 man

39 man

36 man

36 man

19 man

36 man

38 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

100

260

140

3000

2500

6 000

700

300

22000

1900

4000

2000

400

200

600

200

600

700

1200

450
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal
arsarbetare

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Fastighets
- Folkets Hus och Parker

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
Transport
- Flygtekniker med typcertifikat

Tjansteférbunden / HTF

- Systembolaget

TU - Tidningsutgivarna / Handels
- A-pressen

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels
- Folkrérelseavtal

TU — Tidningsutgivarna / Transport
- Tidningsdistributtrer

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna /
Hotell- och Restaurangfacket

- LSG Sky Chefs Sverige AB

Svensk Scenkonst / HTF

- Tjansteman vid orkersterforetag,
orkesterforeningar, musikstiftelser,
Lansteaterforeningar och andra

KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Handels

- Hyresgastféreningen

TU — Tidningsutgivarna / HTF

- Tjanstemannaavtal
Tjansteférbunden /

Sveriges Ingenjorer, SEKO, ST

- Spartrafik

Svensk Scenkonst / Teaterforbundet

- Teaterteknisk personal vid privatteatrar
Tjansteféretagen / Kommunal

- Banarbete vid travbanor,
ridinstruktorer och stallpersonal vid
ridhusforetag, stallpersonal hos trav
Idea — Arbetsgivarforbundet for ideella
organisationer / Kommunal

- Ridinstruktorer och stallpersonal vid
ridhusforetag, stallpersonal hos trav-
tranare, banarbete

Svensk Scenkonst / DIK

- Tjanstemannaavtal

KFS — Kommunala Féretagens
Samorganisation / Kommunal
- KFS-PASS 07

SRAO Arbetsgivareféreningen /
Journalistférbundet

- Public Service med dotterbolag
KFO — Kooperationens Férhandlings-
organisation / Kommunal

- Bommersvik m.fl.
Maskinentreprendrerna / Byggnads

- Entreprenadmaskinféretag
Tjansteféretagen / SEKO

- Turism och sjofart

2007-09-06

2007-09-07

2007-09-11

2007-09-13

2007-09-17

2007-09-18

2007-09-21

2007-09-25

2007-09-27

2007-09-28

2007-10-03

2007-10-03

2007-10-05

2007-10-05

2007-10-05

2007-10-09

2007-10-17

2007-10-23

2007-10-25

2007-10-30

36 man

39 man

42 man

36 man

36 man

39 man

36 man

36 man

36 man

42 man

31 man

24 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

700

1000

2700

100

700

15000

700

300

600

5000
13 500
(inkl. avtalet
2007-05-25
om spartrafik)

100

1800

100

100

3200

2000

80

1500

400
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Avtalsomrade Datum for Avtalsperiodens | Antal
uppgorelse | lingd arsarbetare

Svensk Scenkonst / 2007-11-02 36 man 2050

Sveriges Yrkesmusikerférbund

- Korister och repetitérer vid orkester-,

musikteater- och teaterféretag samt

musikverksamhet

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-11-02 42 man 3300

/ Transport

- Riksavtalet samt fraktflygavtalet

(f.d. SAS arbetaravtal)

Tjansteférbunden / Sveriges 2007-11-12 36 man Se nasta avtal

Ingenjorer, Jusek, SRAT,

Civilekonomerna

- Kommunikation

Tjansteférbunden / 2007-11-19 36 man 35000

SEKO, ST, Ledarna (inkl. avtalet

- Kommunikation 2007-11-12 om

kommunikation)

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-11-19 36 man 60

/ Svensk Pilotférening

- Flygskolor

KFO — Kooperationens Férhandlings- 2007-11-25 36 man 50

organisation / Handels

- Nya Backagarden, Rosendn, Var

Gard

Tjansteforetagen / HTF 2007-11-29 19 man 4200

- Call-Contact centers

Tjansteféretagen / 2007-12-03 36 man 100

Hotell- och Restaurangfacket

- Bingopersonal

Tjansteféretagen / 2007-12-04 36 man 400

Hotell- och Restaurangfacket

- Nojesavtal

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-12-05 36 man 17

[ HTF

- Kabinpersonal City Airline

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-12-05 36 man 34

/ Svensk Pilotférening

- City Airline

Tjansteféretagen / Kommunal 2007-12-06 12 man 20

- Furuvik

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-12-12 36 man 40

/ Svensk Pilotférening

- Transwede Airways piloter

Tjansteférbunden / HRF 2007-12-17 36 man 200

- Spel

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-12-17 36 man 270

/ Svensk Pilotférening

- Skyways Express

Transportgruppen — Flygarbetsgivarna 2007-12-19 36 man 10

/ Vardférbundet
- SOS Flygambulans AB




9.2 Offentlig sektor
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Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal

arsarbetare

Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta / Kommunal
- PAN-07

Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta / Kommunal
- HOK

Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta / SKTF,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och
Teaterforbundet

- OFR:s forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet HOK

Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta / Transport

- Renhallning

Arbetsgivarverket / SACO-S

- Arbetsgivarverket

Arbetsgivarverket / OFR-S, P, O

- Arbetsgivarverket

Arbetsgivarverket / SEKO

- Arbetsgivarverket

Sveriges Kommuner och
Landsting/Pacta /

Sveriges Lakarférbund

- OFR:s férbundsomrade Lékare HOK

2007-04-24

2007-05-25

2007-05-25

2007-10-17

2007-11-07

2007-11-23

2007-11-23

2007-12-21

33 man

33 man

33 man

36 man

36 man

36 man

36 man

33 man

10 650

530 000

135 000

150

90 000

120 000

30 000

28 000







10 Analys av avtalen

Vi har valt att i den har arsrapporten redovisa en mer ingaende analys
av ett urval 6verenskommelser i 2007 ars avtalsrorelse. Det bestar av
38 avtal vari ingar de 25 storsta. De valda avtalen avser bade arbetar-
och tjdnstemannaomradet liksom att de avser saval den privata som
den offentliga sektorn. De flesta 6verenskommelser har tillkommit i
direkta forhandlingar mellan parterna, i en del fall med bistand fran
opartiska ordféranden. | nagra fall har dverenskommelserna féregatts
av varsel och ingripande av medlare.

Var redovisning ar ingen total sadan utan ar delar av 6verens-
kommelserna. Framfor allt finns angivet avtalsperiod, antal ars-
arbetare/anstédllda som omfattas av avtalet, kostnadsberakningar,
Ionedkningar generellt och/eller i form av I6neutrymmen, eventuella
individgarantier och eventuella avtalade lagsta Ioner. Utgangspunkten
for redovisade kostnadsokningar ar uppgifter fran parterna eller, dar
sadana saknas vara egna berakningar.

De redovisade avtalen som anges i kronologisk ordning omspénner
tiden 15 mars—-21 december 2007.

1. Teknikforetagen / IF Metall — Teknikavtalet

Den 15 mars 2007 triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 154 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beriknats
till 10,2 procent.

Loner

Lonepotten for de tre avtalsaren dr 8,1 procent. Harjdmte ska lonedversyn,

med ett bedomt utfall pa sammanlagt 1,5 procent, fullfoljas. Tidpunkterna for
fordelning av l16nepott och fullféljande av l6nedversyn dr den 1 april respektive
avtalsar, om inte annat dverenskoms lokalt.

Eventuell kvarstaende tvist om l6nedversyn avgors efter lokala och centrala
forhandlingar av den partsgemensamma l6nendmnden. Vid tvist om I6ne-
oversyn ska talet vara 0,7 procent avseende perioden den 2 april 2007 t.o.m.
den 1 april 2008 respektive 0,8 procent for tiden den 2 april 2008 t.o.m.

den 1 april 2009.

Den lagsta lonedkningen, om inte annat dverenskoms lokalt, dr under perioden
1 april 2007—1 juni 2008 707 kronor/manad och for tiden dérefter 362 kronor/
manad.

Avrikning av omplaceringstilligg som faststillts efter den 1 april 2004 sker dé
arbetstagaren vid fordelning av 16nepott fatt en 16nedkning dverstigande 2,8
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procent den 1 april 2007, respektive 2,5 procent den 1 april 2008, respektive
2,8 procent den 1 april 2009.

Genomslag i utgaende ldgstloner avraknas fran lonepott.

Ar1 2007-04-01 2,8 %
Ar2 2008-04-01 25%
Ar3 2009-04-01 2,8 %
Totalt 8,1 %
Lagstioner
Fyllda 18 ar 18 ar sarskilt
kval. arbete
Ar1 2007-07-01 15 410 kr/man 17 022 kr/man
Ar2 2008-07-01 15 903 kr/man 17 567 kr/man
Ar3 2009-07-01 16 476 kr/man 18 199 kr/man

Arbetstagare ska fran den 1 april 2007 efter ett ars anstillning vid foretaget ha
en 16n som Overstiger den ldgsta 16nen 1 den grupp arbetstagaren tillhér med
minst 500 kronor och efter tva ars sammanhédngande anstillning med minst
900 kronor.

Den 1 april 2008 respektive den 1 april 2009 hojs dessa tal med 3,2 respektive
3,6 procent.

Pensioner
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,6 procent under avtals-
perioden.

Ovrigt
Lagsta semesterlon uppréknas till 1 079 kronor den 1 april 2007, 1 112 kronor
den 1 april 2008 samt 1 149 kronor den 1 april 2009.

Foréldralonen utokas med en manad efter tva ars anstéllning.

Nyanstilld har rétt att pa betald tid under en timme delta i av lokal arbetstagar-
organisation anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

2. Teknikforetagen / Sif, Sveriges Ingenjorer och
Ledarna — Teknikavtalet

Den 15 mars 2007 triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar 146 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammanlagda kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har berdknats
till 10,2 procent.

Loner (for Sif)
Lonepotten for de tre avtalsaren dr 8,1 procent. Hartill ska 1onedversyn, med ett
bedomt utfall pa sammanlagt 1,5 procent, fullfoljas. Tidpunkterna for



Analys av avtalen 241

fordelning av l16nepott och fullfoljande av l6nedversyn dr den 1 april respektive
avtalsar, om inte annat 6verenskoms lokalt.

Eventuell kvarstaende tvist om l6nedversyn avgors efter lokala och centrala
forhandlingar av den partsgemensamma l6nendmnden. Vid tvist om I6ne-
oversyn den 1 april 2008 respektive den 1 april 2009 ska talet vara 0,7 procent
avseende perioden den 2 april 2007 t.o.m. den 1 april 2008 respektive

0,8 procent for tiden den 2 april 2008 t.o.m. den 1 april 2009.

Den ldgsta lonedkningen, om inte annat dverenskoms lokalt, dr under perioden
1 april 2007—1 juni 2008 707 kronor och for tiden dérefter dr 362 kronor per
manad.

Ar1 1 april 2007 2.8 %
Ar2 1 april 2008 2,5 %
Ar3 1 april 2009 2.8 %
Totalt 8,1 %

Loner (for Sveriges Ingenjorer)

Lonepotten for de tre avtalsaren dr 8,1 procent. Hartill ska 1onedversyn ske.
Tidpunkterna for lonedversyn dr den 1 april respektive avtalsar, om inte annat
6verenskoms lokalt.

I det fall de lokala parterna ej kan tréffa dverenskommelse om fordelning av
lonepotter eller betrdffande 16nedversyn har berdrd lokal part rétt att fora
fragan till central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan
traffa overenskommelse 1 drendet har central part rétt att dverldmna fragan for
slutligt avgorande till Lonendmnden Teknikarbetsgivarna — Sveriges
Ingenjorer.

For Sveriges Ingenjorer har avtalet inga individgarantier. For ingenjor som
under en period erhallit liten eller ingen 16neutveckling ska vid 16nesamtal
l6neséttande chef informera om vad medarbetaren kan gora for att 6ka 16nen
och pa vilket sitt arbetsgivaren kan medverka genom t.ex. kompetenshdjande

atgérder.
Ar1 1 april 2007 2.8 %
Ar2 1 april 2008 2,5%
Ar3 1 april 2009 2.8 %
Totalt 8,1 %

Loner (fér Ledarna)
For Ledarna géller lokal 16nebildning och avtalet ar “sifferlost”.

Lagstioner (galler Sif)

Fyllda 18 ar 18 ar + 1 ars anst.
Ar1 2007-04-01 14 049 kr/man 15 000 kr/man
Ar2 2008-04-01 14 470 kr/man 15 450 kr/man
Ar3 2009-04-01 14 948 kr/man 15 960 kr/man
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Arbetstid

Den tid i tidbanken som vid érsskifte overstiger 100 timmar ska ersittas genom
att belopp som motsvarar aktuell 16n per timme betalas in som premie till
pensionsforsikring for tjinstemannen.

Borttagande av pensionspremie

[ avtal om arbetstidsbestimmelser for tjanstemén utmonstras fr.o.m.

den 1 januari 2007 regler om arbetstidsforkortning i form av avséttning till
pensionspremie eller kontant betalning ur avtalet. Fran samma tidpunkt 6kar i
stillet den tid som for varje fullgjord arbetsvecka ska foras till tidbank med
10 minuter.

For tjanstemén som inte har rétt till sérskild vertidskompensation hdjs, om
inte annat overenskoms, den fasta 16nen med 0,44 procent. Hojningen utgor
kompensation for borttagande av pensionspremie.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter tva ars anstillningstid.

Nyanstilld har rétt att pa betald tid under en timme delta i av lokal arbetstagar-
organisation anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

3. Industri- och Kemigruppen / Sif, Sveriges
Ingenjorer, Ledarna — Tjanstemannaavtalet

Den 15 mars 2007 triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 42 600 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beréiknats
till 10,2 procent.

Loner
For Ledarna giller lokal 16nebildning och avtalet ar “sifferlost”.

For Sif och Sveriges Ingenjorer giller lokal 16nebildning. Om parterna inte kan
enas okas l6nesumman for dem som omfattas av 16nerevisionen med 3,5
procent for 2007, med 3,3 procent for 2008 och 2,8 procent for 2009. For Sif:s
del giller, om inte annat dverenskommes, att for heltidsanstélld utges en ligsta
16nedkning med 446 kr/mén (2007), 367 kr/man (2008) och 294 kr/méan
(2009).

Ar 1 2007-04-01 3,5%
Ar2 2008-04-01 3,3 %
Ar3 2009-04-01 2,8%
Totalt 9,6 %

Lagstloner (géller enbart Sif)

Angivna lagstloner giller efter respektive 1onerevision.
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Fyllda 18 ar Efter 1 ars anst.
Ar1 2007-04-01 14 105 kr/man 15 000 kr/man
Ar2 2008-04-01 14 595 kr/man 15 525 kr/man
Ar3 2009-04-01 15 035 kr/man 15 990 kr/man

Arbetstid

Komplettering av “Livsarbetstidsmodellen” med 0,2 procent respektive
avtalsar for disposition som pensionspremie eller kontant ersittning. Berdknad
kostnad under avtalsperioden 0,6 procent.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter tre ars anstillning.

Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal. Om lokal Gverens-
kommelse om introduktion ej kan triffas giller att den nyanstéllde har rétt till
en timmas facklig information pé betald arbetstid.

Arbetsgrupp for hantering av framtidsfragor avseende 16nebildning, arbetstids-
fragor, medarbetaravtal.

4. Industri- och Kemigruppen / IF Metall —
Allokemisk industri

Den 16 mars 2007 triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 29 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har berdknats
till 10,2 procent.

Loner

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om 16nehdjningar med beaktande
av forutsittningarna for foretaget, géllande 16nesystem samt utvecklingen av
arbetsuppgifter och kompetens.

Om Overenskommelse ej uppnas dger part pakalla central forhandling inom tre
veckor fran den lokala forhandlingens avslutande.

Om enighet ej uppnas vid lokal eller central férhandling ska lonehdjningar om
3.97 kr/tim 1 genomsnitt for 2007, 3.88 kr/tim i genomsnitt f6r 2008 samt

3.40 kr/tim 1 genomsnitt for 2009 fordelas i lokal férhandling. Om enighet om
fordelning inte uppnas utges 75 procent av 16nedkningen generellt varefter
arbetsgivaren fordelar aterstoden. Dir lokalt Ionesystem forekommer ska
fordelningen ske inom ramen for detta.

Ar1 2007-04-01 3,97 kr/tim 3,5%
Ar2 2008-04-01 3,88 kr/tim 3,3 %
Ar3 2009-04-01 3.40 kr/tim 2,8 %
Totalt 11,25 kr/tim 9,6 %
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Lagstioner

Angivna ligstloner giller efter respektive 1onerevision.

Forutsatt fyllda 18 ar

Ar1 2007-04-01 91.43 kr/tim 16 000 kr/man
Ar2 2008-04-01 95.09 kr/tim 16 640 kr/man
Ar3 2009-04-01 98.70 kr/tim 17 272 kr/man

Forutsatt fyllda 18 ar och ett ars anstallning i foretaget

Ar1 2007-04-01 93.72 kr/tim 16 400 kr/man
Ar2 2008-04-01 97.95 kr/tim 17 140 kr/man
Ar3 2009-04-01 102.13 kr/tim 17 872 kr/man

Forutsatt fyllda 18 ar och tva ars anstallning i foretaget

Ar1 2007-04-01 96.00 kr/tim 16 800 kr/méan
Ar2 2008-04-01 100.23 kr/tim 17 540 kr/méan
Ar3 2009-04-01 104.41 kr/tim 18 272 kr/mén
Pensioner
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,6 procent under avtals-
perioden.
Ovrigt

Foréldralonen utokas med en manad efter tva ars anstéllning.

Lagsta semesterlon hojs till 1 082 kronor (2007-05-01), 1 127 kronor
(2008-05-01) respektive 1 172 kronor (2009-05-01).

Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal.

5. Metallgruppen — Stal och Metall Arbetsgivare-
forbundet / IF Metall — Stal och Metallindustri

Den 16 mars 2007 traffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 24 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammanlagda kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beréknats
till 10,2 procent.

Loner

Lonepotterna for de tre avtalsaren dr sammantaget 2 100 kr/méan alternativt
12.06 kr/tim (9,5 procent) att fordelas i lokala forhandlingar. Tidpunkterna for
fordelning av I6nepott dr den 1 april (2007 och 2009) respektive 1 maj (2008),
om inte annat overenskoms lokalt.
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Alt. kr/man Alt. kr/tim Procent
Ar1 2007-04-01 780 kr/man 4.48 kr/tim 3,7 %
Ar2 2008-05-01 620 kr/man 3.56 kr/tim 2,8 %
Ar3 2009-04-01 700 kr/man 4.02 kr/tim 3,0%
Totalt 2 100 kr/man 12.06 kr/tim 9,5 %

Garantiléner

Avtalets garantiloner for vuxna réknas under avtalsperioden upp med mellan
11,8 och 13,8 procent. Genomslag av hdjda garantiloner ska avriknas
16nepotten.

2007-04-01 2008-05-01 2009-04-01
Teknikergruppen 17 211 kr/man 17 911 kr/man 18 466 kr/man
Vuxna yrkeskunniga med 16 239 kr/man 16 939 kr/man 17 464 kr/man
minst 6 ar i yrket
Vuxna yrkeskunniga med 15 116 kr/man 15 816 kr/man 16 306 kr/man
minst 3 ar i yrket

Ovriga vuxna, fyllda 18 &r 14 224 kr/méan 14 924 kr/méan 15 387 kr/mén

Pensioner
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,6 procent under avtals-
perioden.

Ovrigt
Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal.

6. Tra- och Mobelindustriforbundet /
Skogs- och Trafacket — Traindustriavtalet

Den 16 mars 2007 triffades dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 27 000 arsarbetare.

Avtalet géller for 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret uppsdgningsbart.

Den sammanlagda kostnadsokningen for de foretagna atgiarderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner

Det samlade utrymmet for 16ne6kningar under avtalsperioden ar 11.81 kr/tim
(9,7 procent) varav hélften utges som generella 16nedkningar och resterande
tillfors 16nepotter som fordelas i lokala forhandlingar.

Generellt Pott Procent
Ar1 2007-04-01 2.06 kr/tim 2.07 kr/tim 3,5%
Ar2 2008-04-01 1.89 kr/tim 1.89 kr/tim 31%
Ar3 2009-04-01 1.95 kr/tim 1.95 kr/tim 3,1%
Totalt 5.90 kr/tim 5.91 kr/tim 9,7 %

Lagstioner

Avtalets ldgsta timloner for vuxna hojs under avtalsperioden med mellan 13,3
och 16,9 procent. De nya ldgsta timlonerna géller efter det att generella tilligg
lagts ut och foretagspotten ar fordelad.
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2007-04-01
Kategori 1:a aret 2:a aret 3:e aret 4:e aret 5:e aret -
Specialarb. 111.05 kr/tim
Yrkesarb. 97.80 kr/tim 100.30 kr/tim 102.85 kr/tim
Ovriga 18 ar 92.70 kr/tim 96.00 kr/tim 97.30 kr/tim

2008-04-01
Kategori 1:a aret 2:a aret 3:e aret 4:e aret 5:e aret -
Specialarb. 115.60 kr/tim
Yrkesarb. 101.80 kr/tim 104.40 kr/tim 107.05 kr/tim
Ovriga 18 ar 96.50 kr/tim 99.90 kr/tim 101.25 kr/tim

2009-04-01
Kategori 1:a aret 2:a aret 3:e aret 4:e aret 5:e aret -
Specialarb. 120.25 kr/tim
Yrkesarb. 105.90 kr/tim 108.60 kr/tim 111.40 kr/tim
Ovriga 18 ar 100.40 kr/tim 103.95 kr/tim 105.35 kr/tim

Pensioner

Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,5 procent under avtals-

perioden.

Ovrigt

Lagsta semesterlon uppréknas till 1 102 kronor den 1 april 2007,

1 144 kronor den 1 april 2008 samt 1 186 kronor den 1 april 2009.

Skiftformstilldgg 8,1 procent for separat nattskift har tillforts avtalet.
Procenttalet hojs till 9,6 (1 januari 2008), 12,7 (1 januari 2009) och
14,3 (1 januari 2010).

Nytt OB-tilldgg (32.45 kr/tim) infors fr.o.m. 1 april 2009 for tiden
00.00-05.00 tisdag—fredag.

Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal.

7. Almega IT-Foretagen / Sif, Sveriges Ingenjorer,
Jusek och Civilekonomerna - IT-branschen

Den 24 mars 2007 traffades overenskommelser om 16ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 39 000 arsarbetare.

Avtalen giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beriknats
till 10,2 procent.

Léner

For avtalen géller lokal 16nebildning. Om parterna inte kan enas dkas 16ne-
summan for dem som omfattas av Ionerevisionen med 3,7 procent for 2007,
3,5 procent for 2008 och 3,0 procent for 2009.
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For Sif:s del géller vid lokal férdelning, om inte annat verenskommes, att for
heltidsanstélld utges en lagsta [onedkning med 446 kronor, 367 kronor och 294
kronor for respektive ar.

Lagstlon (galler Sif)

Angivna ligstloner giller efter respektive 1onerevision.

Fyllda 18 ar 18 ar

+ 1 ars anstallning

Ar 1 2007-04-01 14 105 kr/man 15 000 kr/man

Ar2 2008-04-01 14 595 kr/man 15 525 kr/man

Ar3 2009-04-01 15 035 kr/man 15 990 kr/man
Ovrigt

Foréldralon utdkas med 1 manad efter tre ars anstillning.

8. Almega IT-foretagen / Sveriges Ingenjorer, Jusek,
Civilekonomerna, Sif, SEKO - Telekom

Den 28 mars 2007 traffades overenskommelser om 16ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 22 000 arsarbetare.

Avtalen giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgidrderna har beréiknats
till 10,2 procent.

Loner (for Sif och SEKO)

For Sif och SEKO:s del giller, om parterna inte enas om annat, loneutrymmen
for lokal fordelning enligt nedanstidende tabell. Vid lokal fordelning géller, om
inte annat overenskommes, att for heltidsanstilld utges en ldgsta 16nedkning
med 446 kronor, 367 kronor och 294 kronor for respektive ar.

Ar1 2007-04-01 Lagst 3,7 %
Ar2 2008-04-01 Lagst 3,5 %
Ar3 2009-04-01 Lagst 3,0 %
Totalt Lagst 10,2 %

Loner (for Akademikerorganisationerna)

For akademikerorganisationerna (Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civil-
ekonomerna) géller lokal 16nebildning. Om parterna inte kan enas okas
lonesumman for dem som omfattas av 16nerevisionen med 3,7 procent

for 2007, 3,5 procent for 2008 och 3,0 procent for 2009.

Lagstlon (géller Sif och SEKO)

Fylida 18 ar 18 ar

+ 1 ars anstallning

Ar 1 2007-04-01 14 105 kr/man 15 000 kr/man

Ar2 2008-04-01 14 595 kr/man 15 525 kr/man

Ar3 2009-04-01 15 035 kr/man 15 990 kr/man
Ovrigt

Foréldralon utdkas med 1 manad efter tre ars anstillning.
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9. Svensk Handel / Handels — Detaljhandel

Efter diskussioner med parterna limnade de férordnade medlarna Bengt K A
Johansson, Rune Larson och Gunilla Runnquist den 29 mars 2007 ett forslag
till Gverenskommelse som avvisades av parterna. Harefter traffades samma dag
overenskommelse om 16ner och allménna villkor direkt mellan parterna.
Overenskommelsen omfattar cirka 80 300 &rsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 13,25 procent.

Loner

Totalt 16neutrymme (for heltidsanstillda) for de tre avtalsaren ar 2 435 kronor.
Av detta dr 1 461 kronor generell hojning och resterande 974 kronor l6nepott
for lokal fordelning. Den sammanlagda 16nenivadkningen beréknas till

13,03 procent.

Ar1 1 april 2007 764 kr/man 4,27 %

Ar 2 1 april 2008 795 kr/man 4,26 %

Ar3 1 april 2009 876 kr/man 4,50 %

Totalt 13,03 %
Lagstioner

Lagstlonerna hojs med sammantaget 2 435 kronor under avtalsperioden. De
procentuella hojningarna av avtalets lagstloner ligger i intervallet 14,6-16,8

procent.
Fyllda 18 ar 18 ar 18 ar 18 ar
+ 1 ars anst. + 2 ars anst. + 3 ars anst.
2007-04-01 14 959 kr/man 15 864 kr/man 16 199 kr/man 17 489 kr/man
2008-04-01 15 754 kr/man 16 659 kr/man 16 994 kr/man 18 284 kr/man
2009-04-01 16 630 kr/man 17 535 kr/man 17 870 kr/man 19 160 kr/man
Pension

Avtalspension SAF-LO giller for avtalsomradet. Kostnaden for denna, 0,2
procent under avtalsperioden, anger parterna att de inrdknat i kostnaderna.

Ovrigt
Semesterlonegarantin éndras enligt nedan.
2007-04-01 2008-04-01 2009-04-01
18 ar 930 kr 955 kr 985 kr
3 ars branschvana 1100 kr 1135 kr 1175 kr

Det procentuellt hogre utfallet for detta avtalsomrade jamfort med industri-
avtalen motiveras av arbetsgivarsidan bl.a. med forbéttringar som man “réknat
hem” genom att perioden for genomsnittlig arbetstidsberidkning i detaljhandeln
har éndrats fran 26 till 52 veckor samt mdjlighet att avbryta semestervikariat i
fortid.
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10. Svensk Handel / Handels — Partihandel

Efter diskussioner med parterna limnade de férordnade medlarna Bengt K A
Johansson, Rune Larson och Gunilla Runnquist den 29 mars 2007 ett forslag
till Gverenskommelse som avvisades av parterna. Harefter traffades samma dag
overenskommelse om l6ner och allménna villkor direkt mellan parterna.
Overenskommelsen omfattar cirka 21 000 &rsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 11,35 procent.

Loner

Totalt 16neutrymme (for heltidsanstillda) for de tre avtalsaren ar 2 290 kronor.
Av detta dr 1 374 kronor generell hojning och resterande 916 kronor l6nepott
for lokal fordelning. Den sammanlagda 16nenivadkningen berédknas till 10,98

procent.
Ar1 1 april 2007 | 717 kr/méan 3,56 %
Ar 2 1 april 2008 | 748 kr/man 3,60 %
Ar3 1 april 2009 | 825 kr/méan 3,82 %
Totalt 10,98 %
Lagstioner

Lagstlonerna 1 avtalet hojs under avtalsperioden med 12,5-13,0 procent.

18 ar 19 ar 20 ar 20 ar + 6 man

2007-04-01 105.12 kr/tim 105.47 kr/tim 106.37 kr/tim 107.27 kr/tim

2008-04-01 109.42 kr/tim 109.77 kr/tim 110.67 kr/tim 111.57 kr/tim

2009-04-01 114.16 kr/tim 114.51 kr/tim 115.41 kr/tim 116.31 kr/tim
Pension

Avtalspension SAF-LO giller for avtalsomradet. Kostnaden for denna, 0,4
procent under avtalsperioden, anger parterna att de inrdknat i kostnaderna.
Ovrigt

Semesterlonegarantin éndras enligt nedan.

2007-04-01 2008-04-01 2009-04-01
18 ar 935 kr 970 kr 1010 kr
3 ars branschvana 1105 kr 1150 kr 1200 kr

Det procentuellt hogre utfallet for detta avtalsomrade jamfort med industri-
avtalen motiveras av arbetsgivarsidan bl.a. med forbéttringar som man “riknat
hem” avseende slopad dubbelkompensation vid skiftformstilldgg, sénkt
overtidsersdttning fran 70 till 50 procent pad morgnar samt mdjlighet att avbryta
semestervikariat i fortid.
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11. Livsmedelsforetagen /
Livsmedelsarbetareforbundet — Livsmedelsavtalet

Den 2 april 2007 triffades 6verenskommelse om 16ner och allminna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 25 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner
Lonepotterna for de tre avtalsaren dr sammantaget 12.97 kr/tim att fordelas i
lokala forhandlingar.

Avstdmning av loneutvecklingen ska ske vid tre tillfallen under avtalsperioden.
Om det konstateras att nagon anstélld inte fatt minst 55 procent av sin andel av
den aktuella l16nepotten ska l6nen hdjas med mellanskillnaden. Sddan hdjning
ska avriknas ndstkommande l6nepott.

Ar1 2007-04-01 4.24 kritim 3,67 %

Ar2 2008-04-01 4.57 kr/tim 3,96 %

Ar3 2009-04-01 4.16 kr/tim 3,60 %

Totalt 12.97 kritim 11,23 %
Lagstioner

Avtalets ldgsta 1oner for t.ex. slakt- och chark (en av avtalets tilldggsbilagor)
och som giller efter 1 ars anstillningstid och efter respektive foretagen
l6nerevision, hdjs under avtalsperioden med drygt 15 procent. Avtalet har
dessutom fr.o.m. 2008-04-01 tillforts bestimmelser om hojda ldgsta 16ner efter
tva ars anstéllning.

Tidpunkt Fyllda 18 ar 18 ar 18 ar

+ 1 ars anstallning + 2 ars anstallning

2007-04-01 93.78 kr/tim 100.42 kr/tim 100.42 kr/tim

2008-04-01 98.35 kr/tim 104.49 kr/tim 107.29 kr/tim

2009-04-01 102.51 kr/tim 109.15 kr/tim 111.45 kr/tim
Pensioner

Kostnaden (0,5 procent) for Avtalspension SAF-LO har enligt uppgift
inrdknats innan 16neutrymmet faststéllts.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter ett ars anstéllning.
Forandringar har gjorts avseende OB-tilldgg. Sammantaget innebér det

reducerade kostnader. Dessutom har kostnadsreducerande fordndringar gjorts i
arbetstidsbestimmelserna.
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12. Motorbranschens Arbetsgivareforbund /

IF Metall — Bil- och traktorverkstader

Den 3 april 2007 triffades 6verenskommelse om 16ner och allminna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 17 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-05-01-2010-04-30 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner
Overenskommelsen innebir att avtalet dvergar till ett manadsloneavtal.
I tabellen angivna tal avser heltidsarbetande.

Utrymmet som avsatts for 1onehdjningar beridknas sammantaget till
cirka 9,7 procent.

Fordelningen mellan generella l6nedkningar och potter for lokal férdelning
innebdr att hilften av l6neutrymmet anvénds for generella 16nedkningar.

Tidpunkt Generell I6nedkning Lonepott Summa
Ar 1 2007-05-01 355 kr/man 355 kr/man 710 kr/man
Ar2 2008-05-01 345 kr/man 345 kr/man 690 kr/man
Ar 3 2009-05-01 378 kr/man 378 kr/man 756 kr/man
Totalt 1078 kr/man 1078 kr/man 2 156 kr/man

Lagstioner

Avtalets ldgsta 16ner for fordonstekniker, yrkesarbetare och dvriga arbetare
som fyllt 18 ar har rdknats upp med 700 kr/man fr.o.m. 2007-05-01,

700 kr/man fr.o.m. 2008-05-01 samt med cirka 3,1 procent fr.o.m. 2009-05-01.

Den sammantagna hdjningen av de ldgsta 16nerna under avtalsperioden ligger i
intervallet 12—14 procent.

Genomslag i utgaende ldgstloner avraknas fran lonepott.

Pensioner
Kostnad for Avtalspension SAF-LO inriknad med 0,45 procent.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter tva ars anstillning.

Avtalets ldgsta semesterlon &r

2007-05-01 1 079 kr/dag
2008-05-01 1 112 kr/dag
2009-05-01 1 149 kr/dag

Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal.
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13. Sveriges Skogsindustrier / Pappers —
Massa- och Pappersindustri

Den 4 april 2007 triffades 6verenskommelse om 16ner och allminna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 20 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner
Utrymmet som avsatts for 1onehdjningar berdknas sammantaget till cirka
9,8 procent.

Fordelningen mellan generella l6nedkningar och potter for lokal férdelning
innebdr att cirka 80 procent av 16neutrymmet anvédnds for generella 16ne-
Okningar. Resterande ér 16nepotter for lokal fordelning dér insamlingsmodellen
bestar av ett procenttal och en sdrskild “kvinnopott”. Den senare beriknas pa
varje heltidsanstélld kvinna med en manadslon som understiger 20 000 kronor.
Vid kortare arbetstid &n heltid beréknas “kvinnopotten™ i proportion dértill.

Tidpunkt Generell I6nedkning Lonepott ”Kvinnopott”

Ar 1 2007-04-01 575 kr/man 0,70 % 179 kr/man

Ar 2 2008-04-01 525 kr/man 0,62 % 179 kr/man

Ar 3 2009-04-01 525 kr/man 0,60 % 179 kr/man
Lagstioner

Det centrala avtalet reglerar inga lagstloner.

Pensioner

Kostnaden for ”Avtalspension SAF-LO” &r {for avtalsomradet totalt 2,08
procent. Vid linjar avrakning faller 1,2 procent pa den nu aktuella avtals-
perioden. For avtalsomradet har kostnaden fordelats sa att 0,6 procent &r
inrdknad centralt medan aterstdende kostnad ska avrdknas lokalt under andra
och tredje avtalsaret.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter ett ars anstéllning.

Nyanstilld har rétt att pa betald tid under en timme delta i av lokal arbets-
tagarorganisation anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.

14. Malaremastarnas Riksforening / Malareforbundet -
Maleriyrket

Den 15 april 2007 triffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 15 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.
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Overenskommelsen omfattar forutom Avtal 07 savil forindringar p.g.a.
omfordelning av medel hanforliga till MKA och métningsavgift som
fordndringar p.g.a. omfordelning av medel hanforliga till resebestimmelser.

Parterna har angivit att kostnadsdkningen till den del det avser Avtal 07
berdknats till 10,2 procent.

Utrymmen
1. Avtal 07 3,7+ 3,5 + 3,0 = 10,2 procent

2. Medel hianforliga till MKA och mitningsavgift (17 359 952 kronor)
omfordelades och tillférdes potten.

3. Medel hinforliga till resebestémmelser (33 000 000 kronor)
omfordelades och tillférdes potten.

Atgirderna

Loner
Loner i Materialarbetaravtalet hojs med mellan 15 och 18 procent under
avtalsperioden varav ungefar hilften under det forsta avtalsaret

Loner i Servicearbetaravtalet hojs for arbetstagare enligt grupp A eller B och
med tva ars anstéllning med mellan 15 och 18 procent varav ungefér hilften
under det forsta avtalséret.

Garantilonerna i Méleriavtalet hojs med 20 kr/tim under avtalsperioden varav
hilften fr.o.m. 2007-04-01.

Pott avsatt med 4 kr/tim och avtalsar for fordelning enligt tidlonesystemet 1
Maleriavtalet.

Ackordslistehdjningar i Maleriavtalet gérs med 4,8 procent (ar 1), 4,5 procent
(ar 2) och 2,5 procent (ar 3).

Arbetstid

Bestdmmelse om ytterligare 8 timmars arbetstidsforkortning fr.o.m.
2008-04-01 infors i avtalet. Den anstéllde kan omvandla virdet av den
kortare arbetstiden till pensionsavséttning.

Helgloneberittigad dag i anslutning till nationaldagen (s.k. klamdag) fors in i
avtalet.

Pensioner
Parterna ansluter sig till Avtalspension SAF-LO.

Sérskilt avtalad arlig pensionsavsittning 0,5 procent.

Ovrigt
OB-tilldgg och dvertidstilldgg 1 Servicearbetaravtalet hojs med cirka
18 procent.

Regler om fordldralon (tidigare havandeskapslon for kvinnlig arbetstagare)
infors 1 avtalet och utdkas till tre manader efter tva ars anstéllning.
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Bestimmelser rorande resor och traktamenten utmonstras ur avtalet och ersétts
med ett nytt reseavtal.

15. KFO / Handels — Butiker

Den 17 april 2007 triffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 20 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31.

Den sammanlagda kostnadsokningen under avtalsperioden har angivits till
12,6 procent.

Loner

Totalt 16neutrymme (for heltidsanstillda) for de tre avtalsaren ar 2 435 kronor.
Av detta dr 1 461 kronor generell hojning och resterande 974 kronor l6nepott
for lokal fordelning.

Ar1 1 april 2007 764 kr/man 42 %

Ar2 1 april 2008 795 kr/man 4.2 %

Ar3 1 april 2009 | 876 kr/man 4,5 %

Totalt 12,9 %
Lagstioner

Lagstlonerna hojs med sammantaget 2 435 kronor under avtalsperioden.
Hojningarna av avtalets ldgstloner ligger i intervallet 14,6-17,1 procent.

Fylida 18 ar 18 ar 18 ar

+ 1 ars branschvana

+ 2 ars branschvana

2007-04-01 14 994 kr/man 16 199 kr/man 17 489 kr/man

2008-04-01 15 789 kr/méan 16 994 kr/méan 18 284 kr/man

2009-04-01 16 665 kr/man 17 870 kr/man 19 160 kr/man
Arbetstid

Ordinarie arbetstid berdknas som ett genomsnitt pa 52 veckor
(tidigare 26 veckor).

Antalet arbetsfria "helhelger” (16rdag samt efterfoljande sondag) utokas
fran 12 till 16.

Ovrigt
Pensioner ska anpassas till Avtalspension SAF-LO. Kostnad for detta
kommer till.

Semesterlonegarantin hojs till nedan angivna belopp

2007-04-01 2008-04-01 2009-04-01
18 ar 930 kr 955 kr 985 kr
3 ars branschvana 1100 kr 1135 kr 1175 kr
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16. Sveriges Byggindustrier / Byggnads —
Byggavtalet/Anlaggningsavtalet
Efter medling av Gunnar Grenfors, Olle Hammarstrom och Goran Ljungstrom

traffades den 24 april 2007 dverenskommelse om léner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 70 000 &rsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammanlagda kostnadsokningen under avtalsperioden har berdknats till
10,2 procent.

Loner

Totalt utrymme for 16nedkningar under avtalsperioden 8,78 procent varav
7,28 procent generellt. Den extra hdjningen med 3.30 kr/tim for yrkesarbetare
inom Anldggningsavtalet utgor del i avvecklingen av granskningsarvodet.

Grundldnen = ligsta 16nen for en yrkesarbetare blir vid avtalsperiodens slut
128 kr/tim.

Generellt Anl-avtalet, Grundlon, Procent
yrkesarbetare yrkesarbetare
Ar1 3.00 kr/tim 3.30 kr/tim 8.00 kr/tim 2,76 %
Ar2 2.90 kr/tim 4.00 kr/tim 2,18 %
Ar3 4.20 kr/tim 4.00 kr/tim 2,34 %
Lokal I6nebildning 1,50 %
Summa l6n 8,78 %
Reduktion, -0,22 %
klamdag bort
Totalt 8,56 %
Arbetstid

Arbetstidsforkortning med 8 timmar ar 2 respektive ar 3. Kostnad for detta &r
0,88 procent under avtalsperioden.

”Kldmdag” i samband med Nationaldagen avvecklas, kostnadsreduktion med
0,22 procent.

Pension
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,66 procent for avtals-
perioden.

Ovrigt
Fordldralon infors, 10 procent av utgdende 16n och utges under hogst tva
manader. Kostnad for atgirden &r 0,08 procent.

17. TEKOindustrierna / IF Metall — Tekoavtalet

Den 27 april 2007 triffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 4 500 arsarbetare.

Avtalet, som ersitter tidigare Textilavtalet respektive Konfektionsavtalet, ar
baserat pa det "gamla” Textilavtalet. Det nya Tekoavtalet géller for tiden
2007-05-01-2010-04-30 med sista aret uppsiagningsbart.
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Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgiarderna har angivits
ligga inom ramen for Industriavtalet.

Loner

Lonehdjningar utgér den 1 maj respektive avtalsar i form av en foretagspott.
Det sammanlagda vérdet av foretagspotterna ar 12.25 kr/tim vilket angivits
medfora en l6nenivadkning med 11,0 procent.

Ar1 2007-05-01 4.05 kr/tim 3,8 %

Ar2 2008-05-01 4.10 kr/tim 3,7%

Ar3 2009-05-01 4.10 kr/tim 3,5%

Totalt 12.25 kritim 11,0 %
Lagstioner

Avtalets ldgstloner har hojts med cirka 14 procent. Avtalet har dessutom
tillforts bestimmelser om hojda légsta 10ner efter ett ars anstédllning. Det senare
medfor att storre procentuella 6kningar (cirka 17,5 procent) kan fa genomslag i
vissa fall. Genomslag i utgédende lagstloner avriknas fran l6nepott.

Yrkesarbetare Fyllda 18 ar 18 ar + 1 ars anst.
Ar1 2007-05-01 90.72 kr/tim 93.58 kr/tim
Ar2 2008-05-01 94.08 kr/tim 97.05 kr/tim
Ar3 2009-05-01 97.37 kr/tim 100.43 kr/tim
Ovriga arbetare Fyllda 18 ar 18 ar + 1 ars anst.
Ar1 2007-05-01 87.66 kr/tim 90.52 kr/tim
Ar2 2008-05-01 90.90 kr/tim 93.87 kr/tim
Ar3 2009-05-01 94.08 kr/tim 97.14 kr/tim
Arbetstid

Fordandringar avseende fragor om arbetstidsforlaggning anges reducera
kostnadsokningarna med drygt 2 procent.

Pensioner
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,5 procent under avtals-
perioden.

Ovrigt
Lagsta semesterlon dr 1066 kronor den 1 april 2007, 1 105 kronor
den 1 april 2008 samt 1 144 kr den 1 april 2009.

Foréldralon utdkas med en manad efter tva ars anstillning.

18. Sveriges Byggindustrier / Sif, Sveriges Ingenjorer,
Ledarna — tjansteman inom byggbranschen
Overenskommelse om 16ner och allménna villkor triffades med Sif och

Sveriges Ingenjorer den 27 april 2007 samt den 3 maj 2007 med Ledarna.
Overenskommelserna omfattar cirka 10 000 &rsarbetare.

Avtalen giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.
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Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beriknats
till 10,2 procent.

Loner (for Sif)

En allmin pott att fordelas av de lokala parterna berdknas for vart och ett av
avtalsaren enligt nedan. Vid fordelning av potten géller, om inte annat dverens-
kommes, individgarantier enligt tabellen.

De lokala parterna ska under vart och ett av avtalséren utdver angiven pott
forhandla om l6nedkningar i syfte att for tjinstemédnnen bibehélla eller uppna
onskad lonestruktur.

Tidpunkt Lonepott Individgaranti
Ar1 2007-04-01 3,0 % 430 kr/man
Ar2 2008-04-01 2,6 % 350 kr/man
Ar3 2009-04-01 2,6 % 320 kr/man
Totalt 8,2 % 1 100 kr/man

Loner (for Sveriges Ingenjorer)
Potter enligt nedan avsitts for individuella 16nehdjningar att fordelas av de
lokala parterna.

I samband med l6nerevisionen genomfors ocksa av de lokala parterna en
lonedversyn utdver fordelningen av forbundspotten medforande lonedkningar i
syfte att for ingenjorsgruppen bibehalla eller uppné dnskad lonestruktur, som
aterspeglar ingenjorsgruppens kvalifikationer i form av utbildning och teknisk

kompetens.
Ar1 2007-04-01 3,0%
Ar2 2008-04-01 2,6 %
Ar3 2009-04-01 2,6 %
Totalt 8,2 %

Loner (fér Ledarna)
For Ledarna giller lokal 16nebildning och avtalet dr “sifferlost”.

Lagstioner (galler Sif)
Angivna ligsta l6ner géller efter respektive lonerevision.

Tidpunkt Fyllda 18 ar 18 ar + 1 ars anstallning

Ar 1 2007-04-01 14 105 kr/man 15 000 kr/man

Ar 2 2008-04-01 14 542 kr/man 15 465 kr/man

Ar 3 2009-04-01 14 978 kr/man 15 929 kr/man
Arbetstid

Lokala parter ska inom en kostnadsram av 0,5 procent hantera fraga om
avkortad arbetstid. Triffas inte overenskommelse i fragan giller att tjéinsteman
erhéller ytterligare en dags arbetstidsforkortning fr.o.m. sista avtalsarets
utgang.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter ett ars anstéllning.

Facklig introduktion for nyanstillda med en timme.
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19. Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare /
Hotell- och Restaurangfacket —

Hotell- och restaurangavtalet

Efter medling av Bengt K A Johansson, Olle Hammarstréom och Gunilla
Runnquist triffades den 4 maj 2007 Gverenskommelse om loner och allmédnna
villkor. Overenskommelsen omfattar ca 45 000 &rsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-05-01-2010-04-30.

Bruttokostnaden for avtalet har angivits till 13,6 procent varifran kostnads-
besparande avtalsfordndringar ska goras. Vardet av dessa bestar i 0,6 procent
pa grund av att generell 16nehdjning for ungdomar (ej fyllda 20 ar) uppgar till
50 procent av generell 16nehdjning for vuxna samt vérdet av under rubriken
»Ovrigt” nedan angivna. Det senare har av parterna virderats till cirka

2 procent.

Loner

Totalt 16neutrymme (for heltidsanstillda) for de tre avtalsaren ar 2 475 kr/man
varav 1 238 kronor utgor generell hojning och resterande 1 237 kronor &r
utrymme for lokal fordelning (individuell 16nesattning).

Generell 16nehdjning for ungdomar ej fyllda 20 &r uppgér till 50 procent av
generell 16nehdjning for vuxna.

Ar1 2007-05-01 850 kr/man 4,9 %
Ar2 2008-05-01 825 kr/man 4,5 %
Ar3 2009-05-01 800 kr/man 4,2 %
Totalt 2 475 kr/man 13,6 %
Lagstloner
Ar1 13 080 kr/man HG6jning 7,0 %
Ar2 13 905 kr/man H&jning 6,3 %
Ar3 14 705 kr/man HG6jning 5,8 %

Avtalets minimiloner, med undantag for ungdomsloner, hojs med samma
krontalsbelopp som det totala utrymmet utgor. Eventuella 16nedkningar till
foljd av hojda lagstloner avriknas utrymmet for lokal fordelning.

Minimil6ner for ungdomar (upp till 20 ar) hojs under avtalsperioden med
1 238 kronor vilket dr hélften av minimihdjningen for vuxna.

Pension
Virdet av Avtalspension SAF-LO har vigts in i 6verenskommelsen.

Ovrigt
Fordldralon utokas med en manad efter tre ars anstéllning och med ytterligare
en manad efter fyra ars anstéllning.

De kostnadsbesparande éndringar i de allménna villkoren som ska vigas in vid
beddmningen av nettokostnaden for avtalet avser bl.a. &ndrade regler avseende
nattarbete och arbetstidsforlaggning.
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20. Svensk Handel / HTF och Akademikerforbunden —
Tjansteman inom handeln

Den 7 maj 2007 tréffades, efter forslag fran parternas forlikningsndmnd,
overenskommelse om 16ner och allménna villkor. Overenskommelsen omfattar
ca 69 500 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-05-01-2010-04-30.

Kostnadsokningen for avtalsperioden angivits till 10,2 procent.

Loéner — HTF
Det allménna utrymmet for de tre avtalsaren &r 10,2 procent.

Individgarantier giller, om inte annat verenskommes lokalt, med 410 kr/man
(2007), 375 kr/man (2008) respektive 375 kr/man (2009).

Ar1 2007-05-01 3,8 %
Ar2 2008-05-01 3,3%
Ar3 2009-05-01 3,1%
Totalt 10,2 %

Loner — Akademikerférbunden
Avtalet dr sifferlost” och anger Ionerevisioner for vart och ett av de tre
avtalsaren.

Lagstioner — HTF
Angivna ligstlonebelopp giller efter vid respektive tillfidlle genomford

16nerevision.
Fyllda 20 ar Fyllda 24 ar
Ar 1 2007-05-01 13 300 kr/man | 15 800 kr/man
Ar2 2008-05-01 13900 kr/man | 16 300 kr/mé&n
Ar3 2009-05-01 14 300 kr/man | 16 800 kr/man
Ovrigt

Fordldralon forlangd med en ménad efter fyra ars anstéllning.

21. Almega Tjansteforetagen och MIA /
HTF, Akademikerforbunden —
Tjansteman i Tjanste- och Medieforetag

Den 9 maj 2007 trdffades 6verenskommelse om 16ner och allminna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 50 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-05-01-2010-04-30 med sista aret
uppséigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har beréiknats
till 10,2 procent.

Loner (for HTF)
For HTF ér det totala 16neutrymmet for de tre avtalsaren 10,2 procent.

Individgarantier giéller, om inte annat dverenskommes lokalt, med 375 kr
(2007), 325 kronor (2008) och med 300 kronor (2009).
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Ar1 2007-05-01 3,7 %
Ar2 2008-05-01 3,5%
Ar3 2009-05-01 3,0 %
Totalt 10,2 %

Loner (for Akademikerférbunden)

For Akademikerforbunden giller lokal 16nebildning. Om parterna inte kommer
overens kan centrala forhandlingar pakallas. Om inte heller den centrala
forhandlingen leder till annat resultat faststélls nivn pa de sammantagna
16nedkningarna till 3,7 procent (2007-05-01), 3,5 procent (2008-05-01) och
3,0 procent (2009-05-01). Fordelning gors sedan av den lokala arbetsgivaren.

Lagstlon (galler HTF)
Genomslag i utgaende ldgstloner avraknas fran [oneutrymmet.

Fyllda 20 ar Fyllda 24 ar
Ar1 2007-05-01 13 500 kr/man 15 700 kr/man
Ar2 2008-05-01 14 000 kr/man 16 300 kr/man
Ar3 2009-05-01 14 500 kr/man 16 800 kr/man

Ovrigt
Fordldralon utokas med en manad efter fyra ars anstéllning.

22. EIO / Elektrikerforbundet — Installationsavtalet

Efter medling av Gote Larsson, Gunnar Hogberg och Inger Efraimsson
traffades den 14 maj 2007 dverenskommelse om loner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 18 000 &rsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de vidtagna dtgérderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner
Det samlade utrymmet for 16nedkningar under avtalsperioden ér 8,8 procent
varav hilften utges som generella 16nedkningar och resterande tillfors l6nepott.

Generellt Pott Totalt

Ar1 2007-05-15 1,5 % 1,5 % 3,0 %

Ar2 2008-04-01 1,5 % 1,4 % 2,9 %

Ar3 2009-04-01 1,5 % 1,4 % 2,9 %

Totalt 4,5 % 43 % 8,8 %

Lagstloner

Fr.o.m. 2007-05-15 Fr.o.m. 2008-04-01 | Fr.o.m. 2009-04-01
1:a aret i yrket 13 952 kr/man 14 371 kr/man 14 802 kr/man
2:a aret i yrket 17 357 kr/man 17 878 kr/man 18 414 kr/méan
3:e areti yrket - 19 291 kr/man 20 063 kr/man 20 865 kr/man
Servicemontorer 20 727 kr/man 21 452 kr/man 22 203 kr/man
Tekniker 21 195 kr/man 21 937 kr/man 22 705 kr/man




Analys av avtalen 261

Arbetstid

For heltidsanstdlld arbetstagare avsétts 16 timmar for tiden 1 april t.o.m.

31 mars 1 arbetstidsforkortning, vilket utgdr 8 timmars ytterligare forkortning
jamfort med tidigare avtal. Kostnad for atgdrden har berédknats till 0,44 procent.

Pensioner
Kostnad for Avtalspension SAF-LO inriknad med 0,54 procent under
avtalsperioden.

Ovrigt

Penningfaktor uppriknas med 3,7 procent fr.o.m. 2007-05-15, 3,6 procent
fr.o.m. 2008-04-01 och med 3,6 procent fr.o.m. 2009-04-01. Kostnad for denna
atgird inrdknad med 0,42 procent.

23. Almega Bemanningsforetagen /
HTF, Akademikerforbunden — Tjanstemannaavtal

Den 23 maj 2007 triaffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 19 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-05-01-2010-04-30.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 10,2 procent.

Loner (for HTF)

For HTF ér det totala 16neutrymmet for de tre avtalséren 10,2 procent.
Individgarantier géller, om inte annat dverenskommes lokalt, med 375 kr
(2007), 325 kronor (2008) och med 300 kronor (2009).

Ar1 2007-05-01 3,7 %
Ar2 2008-05-01 3,5%
Ar3 2009-05-01 3,0 %
Totalt 10,2 %

Loner (for Akademikerférbunden)

For Akademikerforbunden giller lokal 16nebildning. Om parterna inte kommer
overens kan centrala forhandlingar pakallas. Om inte heller den centrala
forhandlingen leder till resultat faststdlls nivan pa de sammantagna l6ne-
okningarna till 3,7 procent (2007-05-01), 3,5 procent (2008-05-01) och

3,0 procent (2009-05-01). Fordelning gors sedan av den lokala arbetsgivaren.

Lagstlon (galler HTF)
Genomslag i utgaende ldgstloner avraknas fran loneutrymmet.

Fyllda 20 ar Fyllda 24 ar

Ar1 2007-05-01 13 500 kr/man 15 700 kr/man

Ar2 2008-05-01 14 000 kr/man 16 300 kr/man

Ar3 2009-05-01 14 500 kr/man 16 800 kr/man
Ovrigt

Fordldralon utokas med en manad efter fyra ars anstéllning.
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24. Almega Tjansteforbunden / Fastighets, SEKO —
Serviceentreprenadforetag

Den 24 maj 2007 traffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 27 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-06-01-2010-05-31.

Bruttokostnadsokningen for de foretagna atgérderna har angivits till
14,3 procent medan nettokostnaden angivits vara 12,2 procent.

Loner

I foretag som inte har lokalt 6verenskomna 16nesystem hojs l6nerna generellt
under avtalsperioden med 800 kr méan (2007-06-01), 800 kr/mén (2008-06-01)
och 760 kr/man (2009-06-01) d.v.s. sammantaget 2 360 kr/man. Hartill
kommer “branschvanetilligg”, se punkt 6vrigt nedan.

I foretag som har lokalt dverenskomna 16nebildningssystem géller 16ne-
utrymmen med sammantaget lagst 2 360 kr/man varav 1 180 kr/méan utges som
generell 16nedkning och resterande utgdr pott for lokala fordelnings-
forhandlingar. Om dessa fordelningsforhandlingar inte lett fram till Gverens-
kommelse fore visst datum respektive avtalsar ska ytterligare del av utrymmet
utges som generella 16nedkningar.

Utrymme Generellt | Ev. generellt
Ar1 2007-06-01 Lagst 800 kr/man 400 kr/man 200 kr/man
Ar2 2008-06-01 Lagst 800 kr/man 400 kr/man 200 kr/man
Ar3 2009-06-01 Lagst 760 kr/man 380 kr/man 190 kr/man
Totalt Lagst 2 360 kr/man | 1 180 kr/man
Lagstioner

Avtalets ldgsta 16ner hojs under avtalsperioden med cirka 15 procent. Angivna
lagstlonebelopp giller efter vid respektive tillfalle genomford lonerevision.

Ar1 2007-06-01 16 240 kr/man
Ar2 2008-06-01 17 040 kr/man
Ar3 2009-06-01 17 800 kr/man
Pensioner
Kostnaden for Avtalspension SAF-LO inrdknad med 0,42 procent under
avtalsperioden.
Ovrigt

I de fall dar lokalt 6verenskomna Ionesystem inte géller infors fr.o.m.
2007-12-01 ett nytt branschvanetilligg (efter 60 manaders anstéllning).
Tillagget utges for heltidsanstéllda med 400 kr/man.

Till de atgérder som motiverar skillnaden mellan brutto- respektive
nettokostnaden for avtalet har angetts bl.a. OB-tilligg, dvertidsbestimmelser
och ungdomsléner.



Analys av avtalen 263

25. Almega Tjansteforbunden /

Sveriges Ingenjorer, SEKO, ST — Spartrafik

Den 25 maj 2007 traffades 6verenskommelse, dels om att prolongera bransch-
avtal Spartrafik t.o.m. 2007-08-31 med oforéndrade villkor, dels om att for
perioden 2007-04-01-08-01 till heltidsanstillda utbetala ett engangsbelopp om
5 000 kronor.

Den 3 oktober 2007 traffades dverenskommelse om loner och allminna villkor.
Overenskommelsen omfattar cirka 13 500 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-09-01-2010-03-31 med sista aret
uppséigningsbart.

Kostnadsokningen for de sammantagna atgérderna har angivits till 10,2
procent.

Loner — for Sveriges Ingenjorer

For Sveriges Ingenjorer giller alternativt lokal 16nebildning och sifferlost”
avtal eller Ionedversyn med angivna Ioneutrymmen. Lokal 16nebildning giller
forutsatt att de lokala parterna ar ense om detta.

Lonedversyn med angivna utrymmen ska, om inte de lokala parterna enas om
annat, genomforas fran tidpunkter enligt nedanstaende tabell. Loneavtalet
innehaller inga individgarantier.

Ar1 2007-09-01 3,7 %
Ar2 2008-04-01 3,3 %
Ar3 2009-04-01 3.2%
Totalt 10,2 %

Léner — for SEKO och ST
Lonedversyn med angivna utrymmen ska, om inte de lokala parterna enas om
annat, genomforas fran tidpunkter enligt nedanstaende tabell.

For avtalet giller individgarantier med 300 kronor vid respektive 16nedversyn.

Ar1 2007-09-01 3,7 %
Ar2 2008-04-01 3,3 %
Ar3 2009-04-01 3.2%
Totalt 10,2 %

Lagstioner — for SEKO och ST

Tidpunkt Fyllda 18 ar 18 ar+2ars

yrkeserfarenhet

2007-09-01 14 796 kr/man 16 416 kr/man

2008-04-01 15 122 kr/man 16 777 kr/man
Ovrigt

Fordldralon har, forutsatt tva rs sammanhdngande anstillning utdkats fran
hogst tva till hogst tre trettiodagarsperioder fr.o.m. 2007-09-01. Efter fyra érs
sammanhdngande anstillning utges fr.o.m. 2008-09-01 erséttning for hogst
fyra trettiodagarsperioder.
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26. SKL-Pacta / Kommunal — HOK

Den 25 maj 2007 traffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.
Overenskommelsen omfattar ca 530 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-07-01-2010-03-31 med sista aret
uppsigningsbart.

Den sammanlagda kostnadsokningen under avtalsperioden har berdknats till
13,2 procent.

Loner
Totalt 16neutrymme for avtalsperioden &r 13,5 procent.

For perioden 2007-04-01-12-31 har utgetts engangsbelopp med 1 800 kronor
den 1 juni respektive 3 600 kronor i december (angivna belopp avser heltids-
anstéllda). Anledningen till att engangsbeloppet avser perioden april-december
2007 &r att den lokala 16nedversyn som skulle genomforas per den 1 april 2007
har ersatts av 6verenskommelsen om engangsbelopp.

Nedan, i kolumn 3, angivna belopp avser kronor/ménad for heltidsanstillda.
Beloppen ér “insamlingsmodell” for utrymme vid lokala 16nedversyner.
Avtalet inkluderar en individgaranti om 175 kr/méan som géller vid lone6versyn
2009-04-01. Eventuellt utfall till £6ljd av individgarantin avriknas utrymmet.

Till ”kvinnopotten” (400 respektive 200) bidrar varje kvinnlig arbetstagare
med heltidslon understigande 20 000 kronor/ménad.

Ar1 2007-04-01-12-31 Engangsbelopp

Ar2 2008-01-01 1400 + 400 (kv) 9,4 %

Ar3 2009-04-01 720 + 200 (kv.) 41%

Summa I6n 13,5 %

Reducering 0,3%

Totalt efter reduktion 13,2 %
Lagstioner

Avtalets ldgsta 1oner ar fr.o.m. 2009-04-01, 15 300 kronor/manad respektive
17 000 kronor/méanad. Det hogre beloppet géller forutsatt att arbetsgivaren
kréver och arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett
ars sammanhéngande anstéllning i yrket efter genomgéngen utbildning.

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter ett ars anstéllning.

Kostnaderna reduceras med 0,3 procent till foljd av reducerad upprakning av
sdrskilda ersittningar samt “frysning” av semesterlonetillagget.



27. SKL-Pacta / OFR:s forbundsomrade
Allman kommunal verksamhet — HOK

Den 25 maj 2007 traffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.

Overenskommelsen omfattar ca 135 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-07-01-2010-03-31.

Loner

Analys av avtalen 265

For avtalsomradet giller begreppet ’garanterat utfall”. Innebdrden av detta &r

att behov av 16nedkningar utgar fran ett resonemang om arbetsgivarens

beddmning och analys sett ur ett helhetsperspektiv varefter vidtar stdllnings-

taganden med utgdngspunkt fran behov av olika atgarder. Avsikten &r att

l6nedversyn inte inleds med att faststilla niva pé utfall per arbetstagar-

organisation.

Under avtalsperioden géller garanterade utfall enligt nedan.

Ar1 07-04-01

Ar2 08-04-01

Ar 3 09-04-01

insamlingsmodell

insamlingsmodell

insamlingsmodell

4 % pa I6n under 20 000 kr/man,
3,0 % pa Ovriga
4 % pa I16n under 20 500 kr/man,
3,0 % pa Ovriga
4 % pa I6n under 21 000 kr/man,
3,0 % pa Ovriga

3,3 % garanterat utfall

3,3 % garanterat utfall

3,2 % garanterat utfall

For arbetsledande personal finns for varje ar ett icke definierat garanterat utfall.

Avtalet har inga individgarantier och heller inga lagstloner.

Ovrigt

Foréldralon har utdokas med en manad efter ett ars anstillning.

28. Industri- och Kemigruppen / IF Metall —

Tvattindustrin

Den 12 juni 2007 triffades 6verenskommelse om I6ner och allménna villkor.

Overenskommelsen omfattar cirka 3 000 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-06-01-2010-05-31 med sista aret

uppsigningsbart.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits

till 10,2 procent.

Loner

Utrymmet fordelas i lokala forhandlingar. Om 6verenskommelse inte nas kan

centrala forhandlingar pékallas.

Om central forhandling ej péakallats eller om enighet ej uppnatts vid lokal eller

central forhandling, héjs 16nerna forst fr.o.m. den 1 september forsta avtalsaret

generellt med 345 6re och 1 juni 2008 generellt med 235 6re och 1 juni 2009

generellt med 235 Gre varefter aterstoden av hojningen fordelas i det lokala

l6nesystemet.
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Vid varje arbetsplats ska den 1 mars 2008 respektive den 1 mars 2009 164 ore
1 genomsnitt per timme fordelas i lokalt 16nesystem. Pa arbetsplatser dir lokalt
l16nesystem saknas ska de lokala parterna inleda forhandlingar om fordelningen
av lonehdjningen. Om overenskommelse dirvid inte kan uppnas i lokal eller
central forhandling hojs lonerna med 123 6re generellt, varefter arbetsgivaren
fordelar resterande del av 16nedkningsutrymmet.

De bada 1oneutrymmena den 1 mars 2008 respektive den 1 mars 2009 &r
satsningar pa lokal 16nebildning. Parterna ska lokalt infora eller vidareutveckla
lonesystem i foretagen och har ovanndmnda Ioneutrymmen till sitt forfogande.

Ar1 2007-09-01 4.60 kr/tim 43%

2008-03-01 1.64 kr/tim 1,5 %

Ar2 2008-06-01 3.13 kr/tim 2,7 %

2009-03-01 1.64 kr/tim 1,4 %

Ar3 2009-06-01 3.13 kr/tim 2,6 %

Totalt 14.17 kritim 12,5 %
Lagstioner

Arbetstagarens timfortjanst ska lagst uppga till:

Ar1 2007-09-01 96.59 kr/tim
Ar2 2008-06-01 99.39 kr/tim
Ar3 2009-06-01 102.17 kr/tim

Med begreppet timfortjénst avses savil fast som rorlig 16n som i genomsnitt
intjénats under de senaste tre manaderna.

Pensioner
Kostnad, Avtalspension SAF-LO, inrdknad med 0,4 procent under avtals-
perioden.

Ovrigt
Foréldralonen utokas med en manad efter tva ars anstéllning.

Lagsta semesterlon hojs till 1 110 kronor (2007-04-01), 1 155 kronor
(2008-04-01) respektive 1 200 kronor (2009-04-01).

Rekommendation att foretagen ska ge den lokala arbetstagarparten mdjlighet
att medverka vid introduktion av nyanstilld personal.

29. Almega Samhallforbundet / Fastighets, Grafiska,
Handels, HRF, IF Metall, Skogs- och Trafacket,
Kommunal — Samhall

Efter medling av Jan Sj6lin och Gunilla Runnquist traffades den 13 juni 2007
dverenskommelse om 16ner och allménna villkor. Overenskommelsen omfattar
cirka 18 000 arsarbetare.

Avtalet giéller for tiden 2007-04-01-2010-06-30.

Bruttokostnadsokningen for de foretagna atgérderna har angivits till 12,96
procent medan nettokostnaden berdknats till 10,2 procent varav 0,6 procent
avser kostnader for Avtalspension SAF-LO.



Sammanstéllning av 16neatgarder
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De nedan redovisade Ioneatgiarderna har angivits medfora kostnadsékning med

12,36 procent. Fran denna kostnad avgér 1,12 procent till foljd av hyvlings-

regler och avveckling av personligt engangstilldgg.

2007-04-01 2007-07-01 2008-05-01 2009-06-01
Grundlén 600 kr/man 700 kr/man 700 kr/man
Arbetsuppgiftstillagg 146 kr/man 49 kr/man 49 kr/man
Mangkunnighetstlg 8 kr/man
Hojning brutto 600 154 749 749
Avgar -61 kr/man -69 kr/man -69 kr/man
Héjning netto 539 kr/man 154 kr/man 680 kr/man 680 kr/man

Pensioner
Kostnaden for Avtalspension SAF-LO inrdknad med 0,6 procent under
avtalsperioden.

Ovrigt
Lagsta semesterlon uppréknas till 1 095 kronor (semesteraret 2007),
1 130 kronor (semesteraret 2008) samt 1 165 kronor (semesteraret 2008).

Bruttokostnaden for avtalet reduceras dven for den hojda arstakten
(13 ménaders avtalsar) samt for foretagna forédndringar i avtalet avseende bl.a.
arbetstidsfragor. Kostnaderna anges till f6ljd hirav reduceras med 1,7 procent.

30. Transportgruppen / HTF, Sveriges Ingenjorer —
Tjanstemannaavtal

Den 29 juni 2007 triffades d6verenskommelse om loner och allménna villkor
mellan & ena sidan Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Bussarbetsgivarna,
Flygarbetsgivarna, Sjofartens Arbetsgivareforbund och Sveriges Hamnar samt
Tjanstemannaforbundet HTF och Sveriges Ingenjorer & den andra sidan.
Overenskommelsen omfattar ca 26 500 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-07-01-2010-04-30.

Loner
Det allménna utrymmet for 16nedkningar under avtalsperioden &r 9,8 procent.

For HTF géller, om annan 6verenskommelse inte triffas, individgarantier med
330 kr/man (2007), 330 kr/man (2008) respektive 300 kr/man (2009).

Ar1 2007-07-01 3,4 %
Ar2 2008-05-01 3.4 %
Ar3 2009-05-01 3,0 %
Totalt 9,8 %

Lagstioner (galler HTF)
Angivna ligstlonebelopp giller efter vid respektive tillfdlle genomford
l6nerevision.
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Fyllda 20 ar Fyllda 24 ar

Ar1 2007-07-01 13 350 kr/man 15 850 kr/man

Ar2 2008-05-01 13 890 kr/man 16 480 kr/man

Ar3 2009-05-01 14 300 kr/man 16 975 kr/man
Ovrigt

Forildralon utokas med en manad efter fyra ars anstéllning.

31. KFO / Kommunal — Personliga assistenter
Den 5 september 2007 triffades 6verenskommelse om 16n och allménna

villkor. Overenskommelsen omfattar ca 22 000 anstillda.

Loneavtalet giller for tiden 2007-07-01-2010-06-30 medan de allménna
villkoren géller for tiden 2007-10-01-2010-09-30.

Den sammanlagda kostnadsokningen under avtalsperioden har angivits
till 13,8 procent.

Léner
For perioden 2007-07-01-09-30 utges engangsbelopp med 4.65 kronor
per arbetad timme.

Loneutrymmet (for heltidsanstéllda) dr for de tre avtalsaren 2 525 kronor.

Ar1 2007-10-01 800 kr/man 4,6 %
Ar2 2008-07-01 850 kr/man 4,6 %
Ar3 2009-07-01 875 kr/man 4,6 %
Totalt 13,8 %

Avtalet har inga individgarantier.

Lagstioner
Lagstloner infors och utgor for heltidsanstéllda 13 800 kr/méan
(t.o.m. 2009-06-30) och 15 300 kr/méan fr.o.m. 2009-07-01.

Ovrigt
Pensioner ska anpassas till Avtalspension SAF-LO. Kostnad for detta
kommer till.

OB-tilldgg liksom jour- och beredskapserséttningar ska under avtalsperioden
1 tva steg anpassas till motsvarande bestimmelser i avtalet mellan SKL och
Kommunal. Eventuella kostnader for detta tillkommer.

32. Flygarbetsgivarna / Transport —
Flygtekniker med typcertifikat

Den 7 september 2007 triffades dverenskommelse om l6ner och allmédnna
villkor. Overenskommelsen omfattar cirka 1 000 arsarbetare.

Avtalet géller for tiden 2007-04-01-2010-06-30 (39 manader).

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har
angivits till 11,05 procent.
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Loner
For avtalsomradet géller tariffloner. Dessa uppriknas under avtalsperioden
enligt nedanstaende tabell.

Ar1 2007-07-01 3,7 %
Ar2 2008-04-01 3,0 %
Ar3 2009-04-01 3,0 %
Totalt 9,7 %

Utover upprikningen av lonetarifferna sker en "marknadsanpassning” av dessa.
Innebdrden av marknadsanpassningen ér att tidigare utgdende lokala tilldgg
“inbakas” i tarifferna. Effekten blir, en i centralt avtal angiven loneutveckling
grundad pa savil ar i foretaget som &r med certifikat. Denna l6neutveckling
begrinsas av regler om avrikning av “0verloner”, men far kostnadseffekter
savil for innevarande avtalsperiod som for kommande siddana.

Arbetstid

Ett fortydligande har skett avseende reglerna om skiftarbete, vilket innebir att
arbetet kan forldggas i treskift for det fall det inte foreligger arbetsmiljomaéssiga
skél ddremot.

I avtalet klargors att den personal som tjénstgdr pa vissa i avtalet uppriknade
helgdagar har arbetsplikt fullt ut pa dessa dagar.

De lokala parterna har mdjlighet att triffa verenskommelse om en berdknings-
period om hogst tolv manader for ordinarie arbetstid.

Pensioner

Parterna har antagit den mellan Svenskt Néringsliv och LO tecknade dverens-
kommelsen om Avtalspension SAF-LO. Kostnaderna for denna &r for avtals-
omradet totalt 3,18 procent. Vid linjédr avridkning innebdr detta att 1,9 procent
faller pa denna avtalsperiod. Vid faststillandet av 16neutrymmet anger parterna
att de vigt in de ekonomiska effekterna av detta avtal.

Ovrigt
Bestdimmelser om karensdag infors pa sitt att 1/5 av veckoarbetstiden utgdr
karensdag.

33. Flygarbetsgivarna / Transport —

Riksavtalet samt fraktflygavtalet

(f.d. SAS arbetaravtal)

Efter medling av Jan Sj6lin och Olle Hammarstrom triaffades den 2 november
2007 6verenskommelse om léner och allmiinna villkor. Overenskommelsen
omfattar cirka 3 300 arsarbetare.

Avtalet giller for tiden 2007-04-01-2010-09-30 (42 manader).

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgiarderna har angivits
till 11,9 procent = 10,2 procent/36 manader.

Loner
For avtalsomradet géller tariffloner. Dessa uppriknas under avtalsperioden
enligt nedanstdende tabell.
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Ar1 2007-04-01 1 000 kr/man
Ar2 2008-10-01 800 kr/man
Ar3 2009-10-01 800 kr/man
Totalt 2 600 kr/man

Utover upprikningen av lonetarifferna har for mekaniker inforts en ny 16ne-
tariff. Denna innebér bl.a. en utokning av tariffstegen med tva steg, efter

8 respektive efter 10 ars anstéllning. Lonedkningarna begrdnsas av att lokala
tillagg for mekaniker ska avriknas och ingé i den nya tariffen samt av att vissa
i gamla avtalet angivna tilligg avvecklas.

Arbetstid
Arbetstidens ldngd vid tvaskift ér fr.o.m. 2008-04-01, 39 tim /vecka, fr.o.m.
2009-11-01, 38,5 tim/vecka och fr.o.m. 2010-08-01, 38 tim/vecka.

Pension

Parterna antar den mellan Svenskt Naringsliv och LO tecknade dverens-
kommelsen om Avtalspension SAF-LO. Kostnaderna for denna &r for avtals-
omradet totalt 0,6 procent. Vid linjar avrikning innebér detta att 0,35 procent
faller pa denna avtalsperiod. Vid faststillandet av 16neutrymmet anger parterna
att de végt in de ekonomiska effekterna av detta avtal.

Ovrigt
Nuvarande ”Lufthansatilligg” samt “Frakttilligg” borttages och ersitts med
450 kronor per manad som inarbetas i tarifferna pa fraktflygavtalets omréade.

Lokala tilligg infors i Riksavtalet. De avser loadmaster (582 kronor), DLR-
ansvar (ytterligare max 711 kronor), towing/pushback (393 kronor), startup
(minst 100 kronor), forste mekaniker (minst 582 kronor). Summorna réknas av
mot tidigare lokala tillagg.

Bestdmmelser om karensdag infors pa sitt att 1/5 av veckoarbetstiden utgdr
karensdag.

34. Arbetsgivarverket / SACO-S

Den 7 november 2007 triffades §verenskommelse om 16ner och allménna
villkor. Overenskommelsen omfattar cirka 90 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-10-01-2010-09-30.

Loner
Avtalet bygger pa lokal 16nebildning och &r “sifferlost”.

Tidpunkter for lonerevision dr, om inte annat dverenskoms lokalt,
2007-10-01 respektive 2008-10-01 och 2010-01-01.

De centrala parterna avser att under avtalsperioden stodja det parts-
gemensamma lokala Ionebildningsarbetet.
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Arbetstid

Ny reglering avseende arbetstid for larare vid universitet och hogskolor (2009),
som mojliggdér omforhandling av lokala avtal och mer verksamhetsanpassade
principer for arbetsuppgifternas fordelning.

Ny forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor har dverens-
kommits. Overenskommelsens inriktning ir att frigorna ges en 16sning pé den
lokala nivan som kan anpassas till verksamhetens krav och arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella 16sningar. Vid oenighet om
arbetstidsvillkor kan pé endera partens begiran en lokal arbetstidsndmnd utses.
Denna, som bestar av en gemensamt utsedd opartisk ordférande och lika antal
foretradare for respektive part, har att ldmna forslag till nytt kollektivavtal.
Antas inte forslaget av lokala parter ska, om lokal part s& begér, en central
arbetstidsndmnd utses. Beslut i central arbetstidsndmnd om nytt lokalt
kollektivavtal ska vara enhélligt.

Pensioner

Nybeviljade sjukpensioner och tillfalliga sjukpensioner séinks med 6 procent-
enheter (fran 21 till 15 procent) av pensionsunderlag upp till 7,5 prisbasbelopp
och fran 81 till 75 procent av pensionsunderlag som Overstiger 7,5 pris-
basbelopp.

Avgiften till den individuella alderspensionen hgjs fran 2,3 till 2,5 procent av
den utbetalda 16nen.

Avgift till den kompletterande alderpensionen far tillgodoréknas fran 23 érs
alder (tidigare 28 ars élder).

Den sammantagna kostnadseffekten av foretagna atgirder betraffande
pensionsfragor har angivits vara 0,05 procent.

Ovrigt

Trygghetsavtalet har tillforts bestimmelser som innebér att en arbetstagare kan

omfattas av avtalets formaner i hogst sju ar fran det att anstéllningen upphdrde.

Semesterlonegarantin hdjs med 40 kr/ar och de nya beloppen &r 1 095 kr
(2008-01-01), 1 135 kr (2009-01-01) och 1 175 kr (2010-01-01).

Rehabiliteringsavdraget fr.o.m. dag 15 i sjukperioden forlangs fr.o.m.
den 1 januari 2008 att gélla t.o.m. dag 360 (tidigare t.0o.m. dag 90).

Karensregeln (anstilld 90 dagar) for att fa fordldrapenningtilligg avvecklas.

Mgjligheter att i enskilda dverenskommelser enas om extra semesterdagar och
extra avséttning till pension infors.

Den sammantagna kostnadseffekten av under denna rubrik angivna atgirder
beddms vara forsumbar.
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35. Almega Tjansteforbunden / ST, SEKO, Sveriges
Ingenjorer, Jusek, SRAT och Civilekonomerna —
Kommunikation

Efter medling av Benne Lantz och Gunnar Bjorklund triffades den 12
november 2007 dverenskommelse om I6ner och allmédnna villkor mellan
Almega Tjansteforbunden & ena sidan och Akademikerférbunden (Sveriges
Ingenjorer, Jusek, SRAT och CR) a den andra.

Den 19 november triffades verenskommelse om 16ner och allménna villkor
mellan Almega Tjédnsteforbunden och ST.

Overenskommelserna omfattar cirka 35 000 arsarbetare.
Avtalet géller for tiden 2007-10-01-2010-09-30.

De sammantagna kostnadsokningarna for de foretagna atgédrderna i dessa
overenskommelser har berédknats till 10,2 procent.

Loner (for ST och SEKO)

Ar1 2007-10-01 3,4 %
Ar2 2008-10-01 3.4 %
Ar3 2009-10-01 3,4 %
Totalt 10,2 %

Loner (for Akademikerférbunden)

For Akademikerforbunden giller att Ioneutrymmet for vartdera av de tre
avtalsaren dr 2,8 procent. Under varje avtalsar forutsétts tillkomma en lokal
l6neutveckling pa 0,6 procent utover namnda avtalsvirden. Om 16ne-
utvecklingen blir ldgre ska nésta 16neutrymme fyllas ut med mellanskillnaden.
Detta giéller dven det sista avtalsaret vilket innebér att eventuell mellanskillnad
overgar till att bilda ett forhandlingsutrymme 1 nésta avtalsrorelse.

Ar1 2007-10-01 2,8 %
Ar2 2008-10-01 2,8 %
Ar3 2009-10-01 2,8 %
Lokal I6neutveckling 1,8 %
Totalt 10,2 %

Lagstioner (géaller ST och SEKO)

Fyllda 18 ar Efter 1 ars anst.
Ar1 2007-10-01 14 165 kr/man 15 000 kr/man
Ar2 2008-10-01 14 645 kr/man 15 510 kr/man

Ar3 2009-10-01 15 140 kr/man 16 035 kr/man
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36. Arbetsgivarverket / OFR/S, P, O

Den 23 november 2007 triffades overenskommelse om loner och allminna
villkor. Overenskommelsen omfattar cirka 120 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-10-01-2010-09-30.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till 10,5 procent.

Loner

A. Om de lokala parterna kommer 6verens om att tillimpa lokal 16nebildning
och att sifferlost” 1oneavtal ska gélla, &r tidpunkterna for l6nerevision, om inte
annat overenskoms lokalt, 2007-10-01 respektive 2008-10-01 och 2010-01-01.

De centrala parterna ska aktivt och gemensamt stodja det lokala 16nebildnings-
arbetet.

B. Om &verenskommelse enligt A ovan inte triffats giller foljande:

Det garanterade minsta utfallet for de genomsnittliga 16nedkningarna vid
l6nerevisioner under avtalsperioden dr 10,2 procent. Bestimmelserna far
betydelse om inte de lokala parterna har kunnat enas vid lonerevision. Vid
behandling i den lokala Ionendmnden har denna att fordela ett Ionebelopp dar
det garanterade utfallet ska uppmérksammas.

Ett engangsbelopp pa 3 600 kronor utbetalas till heltidsarbetande. Beloppet
utges mot bakgrund av forskjutningen av den forsta revisionstidpunkten.

Nedan angivna belopp avser kronor/ménad for heltidsanstéllda. Tabellen visar
den “insamlingsmodell” som géller vid oenighet for att ta fram utrymmet for

[6nerevision.
Ar 1 2008-01-01 2,4 %, lagst 590 kr/man
Ar2 2008-10-01 2,9 %, lagst 730 kr/man
Ar 3 2010-01-01 3,4 %, lagst 850 kr/man
Garanterat minsta utfall 10,2 %
for hela perioden
Individgaranti fér hela perioden 1 050 kr/man
Arbetstid

Ny reglering avseende arbetstid for larare vid universitet och hogskolor (2009),
som mojliggdér omforhandling av lokala avtal och mer verksamhetsanpassade
principer for arbetsuppgifternas fordelning.

Ny forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor har dverens-
kommits. Overenskommelsens inriktning ir att frigorna ges en 16sning pa den
lokala nivan som kan anpassas till verksamhetens krav och arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella 16sningar. Vid oenighet om
arbetstidsvillkor kan pé endera partens begiran en lokal arbetstidsndmnd utses.
Denna, som bestar av en gemensamt utsedd opartisk ordférande och lika antal
foretradare for respektive part, har att ldmna forslag till nytt kollektivavtal.
Antas inte forslaget av lokala parter ska, om lokal part s& begér, en central
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arbetstidsndmnd utses. Beslut i central arbetstidsndmnd om nytt lokalt
kollektivavtal ska vara enhélligt.

Pensioner

Nybeviljade sjukpensioner och tillfilliga sjukpensioner séinks med 6 procent-
enheter (fran 21 till 15 procent) av pensionsunderlag upp till 7,5 prisbasbelopp
och fran 81 till 75 procent av pensionsunderlag som dverstiger 7,5 prisbas-
belopp.

Avgiften till den individuella alderspensionen hgjs fran 2,3 till 2,5 procent av
den utbetalda 16nen.

Avgift till den kompletterande alderpensionen far tillgodoréknas fran 23 érs
alder (tidigare 28 ars élder).

Den sammantagna kostnadseffekten av foretagna atgirder betraffande
pensionsfragor har angivits vara 0,05 procent.

Ovrigt
Trygghetsavtalet har tillforts bestimmelser som innebér att en arbetstagare kan
omfattas av avtalets formaner i hogst sju ar fran det att anstédllningen upphdrde.

Semesterlonegarantin hdjs med 40 kr/ar och de nya beloppen &r 1 095 kr
(2008-01-01), 1 135 kr (2009-01-01) och 1 175 kr (2010-01-01).

Rehabiliteringsavdraget fr.o.m. dag 15 i sjukperioden forlangs fr.o.m.
den 1 januari 2008 att gélla t.o.m. dag 360 (tidigare t.0o.m. dag 90).

Karensregeln (anstilld 90 dagar) for fordldrapenningtilligg avvecklas.

Den sammantagna kostnadseffekten av under denna rubrik angivna atgirder
har angivits vara 0,2 procent.

37. Arbetsgivarverket / SEKO

Den 23 november 2007 triffades overenskommelse om loner och allminna
villkor. Overenskommelsen omfattar cirka 30 000 anstillda.

Avtalet giller for tiden 2007-10-01-2010-09-30.

Den sammantagna kostnadsokningen for de foretagna atgarderna har angivits
till minst 11,2 procent.

Loner

Det garanterade minsta utfallet for de genomsnittliga 16nedkningarna beréknas
uppga till 10,6 procent. Bestdimmelserna far betydelse om inte de lokala
parterna kan enas vid Ionerevision. Vid den sista 10nerevisionen under
avtalsperioden ska garantin pa 10,2 procent for utfallet av samtliga 16ne-
revisioner uppmirksammas.

Ett engangsbelopp pa 3 600 kronor utbetalas till heltidsarbetande. Beloppet
utges mot bakgrund av forskjutningen av den forsta revisionstidpunkten.
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Nedan angivna belopp avser kronor/ménad for heltidsanstillda. Tabellen visar
den “insamlingsmodell” som géller vi oenighet for att ta fram utrymmet for

l6nerevision.
Ar 1 2008-01-01 2,3 %, lagst 610 kr/man
Ar2 2008-10-01 2,8 %, lagst 750 kr/man
Ar 3 2010-01-01 3,3 %, lagst 880 kr/man
Garanterat minsta utfall 10,2 %
for hela perioden
Individgaranti fér hela perioden 1 050 kr/man
Arbetstid

Ny reglering avseende arbetstid for larare vid universitet och hogskolor (2009),
som mojliggdér omforhandling av lokala avtal och mer verksamhetsanpassade
principer for arbetsuppgifternas fordelning.

Ny forhandlingsordning for lokala avtal om arbetstidsvillkor har Gverens-
kommits. Overenskommelsens inriktning ir att frigorna ges en 16sning pé den
lokala nivan som kan anpassas till verksamhetens krav och arbetstagarnas
onskemal om mer flexibla och individuella 16sningar. Vid oenighet om
arbetstidsvillkor kan pé endera partens begiran en lokal arbetstidsndmnd utses.
Denna, som bestéar av en gemensamt utsedd opartisk ordférande och lika antal
foretradare for respektive part, har att ldmna forslag till nytt kollektivavtal.
Antas inte forslaget av lokala parter ska, om lokal part s& begér, en central
arbetstidsndmnd utses. Beslut i central arbetstidsndmnd om nytt lokalt
kollektivavtal ska vara enhélligt.

Pensioner

Nybeviljade sjukpensioner och tillfilliga sjukpensioner séinks med 6 procent-
enheter (fran 21 till 15 procent) av pensionsunderlag upp till 7,5 prisbasbelopp
och fran 81 till 75 procent av pensionsunderlag som dverstiger 7,5 prisbas-
belopp.

Avgiften till den individuella alderspensionen hdjs fran 2,3 till 2,5 procent av
den utbetalda 16nen.

Avgift till den kompletterande alderpensionen far tillgodoréknas fran 23 érs
alder (tidigare 28 ars alder).

Den sammantagna kostnadsokningen av foretagna atgérder betriffande
pensionsfragor har angivits vara 0,05 procent.

Ovrigt

Trygghetsavtalet har tillforts bestimmelser som innebér att en arbetstagare kan

omfattas av avtalets formaner i hogst sju ar fran det att anstéllningen upphdrde.

Semesterlonegarantin hdjs med 40 kr/ar och de nya beloppen &r 1 095 kr
(2008-01-01), 1 135 kr (2009-01-01) och 1 175 kr (2010-01-01).

Rehabiliteringsavdraget fr.o.m. dag 15 i sjukperioden forlangs fr.o.m.
den 1 januari 2008 att gélla t.o.m. dag 360 (tidigare t.0o.m. dag 90).

Karensregeln (anstilld 90 dagar) for fordldrapenningtilligg avvecklas.
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Den sammantagna kostnadseffekten av under denna rubrik angivna atgirder
har angivits vara 0,5 procent.

38. SKL-Pacta / OFR:s forbundsomrade Lakare —
HOK
Efter medling av Jan Sj6lin och Ulf Perbeck triaffades den 21 december 2007

Sverenskommelse om 16ner och allménna villkor. Overenskommelsen omfattar
cirka 28 000 anstallda.

Avtalet giller for tiden 2007-07-01-2010-03-31.

Loner

For avtalsomradet géller begreppet “garanterat utfall”. Avsikten hdrmed ar att
16nedversyn inleds med att klargéra behovet av 1onedkningar sett ur ett helhets-
perspektiv varefter vidtar stéllningstaganden med utgangspunkt fran behov av
olika atgérder.

2008-04-01 Garanterat utfall for org. 3,0%
2009-04-01 Garanterat utfall for org. 3,0%

Fr.o.m. tidpunkt som lokala parter 6verenskommer, finns ett sirskilt utrymme
om 0,5 procent av arbetstagarorganisationens ldnesumma till atgarder som
innebdr kompensation for tillfdlliga avvikelser fran dygns- och veckovila i
samband med beredskapstjénstgoéring. Den del av utrymmet som ej tas i
ansprak for avsedda atgérder tillfors det garanterade utfallet 2008 och/eller
20009.

Avtalet har inga individgarantier.

Lagstioner
For AT-lakare &r ldgsta méanadslon 23 500 kronor fr.o.m. 2008-04-01

Ovrigt
Foréldralon utdkas med en manad efter ett ars anstéllning.
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