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Forord

Medlingsinstitutet har i uppdrag att utarbeta en arlig rapport om l6neutveck-
lingen, avtalsférhandlingar och faktorer som har betydelse for 16nebildningen.
Syftet med denna rapport dr att tillhandahalla ett kvalificerat faktaunderlag for
savil riksdag och regering som arbetsmarknadens parter.

Rapporten ska forhoppningsvis dven kunna bidra till den samhéllsekonomiska
debatten. Den ska ockséd kunna fungera som en introduktion till den svenska
16nebildningen, vi har dérfor valt att lata bakgrundsbeskrivningar och
definitioner fa ett visst utrymme i rapporten.

Under 2006 har medlingsvisendet firat 100 ar. Det har resulterat i en
jubileumsbok och en konferens.

Tillsammans med Konjunkturinstitutet har vi héllit seminarier med arbets-
marknadens parter om de samhillsekonomiska forutsdttningarna for
l16nebildningen (baserade pa Konjunkturinstitutets arliga rapport i &mnet).
Vidare har parterna bjudits in till en sérskild konferens infor avtalsrorelsen
2007. Vi har ocksé ordnat ett journalistseminarium med samma tema.

Avtalsrorelsen 2006 omfattade endast en liten del av arbetsmarknaden, drygt
40 avtal for 54 000 arbetstagare. Eftersom de nya avtalen inneholl fa dndringar
jamfort med tidigare avtal har analyserna av avtalen, bl.a. om jamstélldhet, fatt
ett mindre utrymme 1 arets rapport.

Medlingsinstitutet ska enligt medbestimmandelagen verka for en vél
fungerande 16nebildning och medla i arbetstvister. Medlingsinstitutet dr dven
ansvarig for den officiella l6nestatistiken.

Betankandet "God sed vid 16nebildning”

I mars 2006 6verlamnade den av regeringen tillsatte sérskilde utredaren Goran
Tunhammar sitt betdnkande ”God sed vid l6nebildning”. Utredarens uppdrag
var att utvardera Medlingsinstitutets verksamhet under aren 2000-2004, d.v.s.
en period som bl.a. innehdll tva stora avtalsrorelser.

I betéinkandet sdgs bl.a. att det har etablerats ett brett fortroende for
Medlingsinstitutets verksamhet och for medlarna, vars uppdrag i och med
tillkomsten av Medlingsinstitutet har blivit med komplicerat. De ska dels
medla, dels verka for en vil fungerande 16nebildning.

Utredaren konstaterar vidare att inrdttandet av Medlingsinstitutet byggde pé
synsittet att den konkurrensutsatta sektorn skall ha en normerande roll vid
l16nebildningen. Samsynen kring detta har dérefter forstérkts. I praktiken har de
parter som tecknat Industriavtalet kommit att sdtta normen, vilket &ven bor
gélla framover.

Lonebildningen har, enligt utredaren, fungerat vél sedan Medlingsinstitutets
tillkomst, atminstone ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv: reallénerna har
stigit, arbetskraftskostnaderna har 6kat ungefér som i viktiga konkurrentldnder
och det har varit f4 konflikter pa arbetsmarknaden.



I betéinkandet konstateras att Medlingsinstitutet haft otillrdckliga resurser for
att hantera det omfattande statistikansvaret. Under 2006 forstirkte
Medlingsinstitutet sin kompetens och kapacitet vilket bl.a. medfort att vi har
kunnat utveckla innehéllet i arsrapporten, framst kapitel 2 Konkurrenskraften
och kapitel 4 Lonestatistik.

Betdnkandet har remissbehandlats och drygt 40 svar har ldmnats. Det finns en
allmin enighet om att Medlingsinstitutet och medlarna har klarat sina uppgifter
vél. Det rader ocksa stor samstdmmighet om att det dr avtalen mellan industrins
parter som utgor normen.

Avtalsrorelsen 2007

Vi star nu infor en avtalsrorelse som dr mycket omfattande — 500 kollektivavtal
for tre miljoner arbetstagare inom privat, kommunal och statlig sektor ska
forhandlas under aret.

For dessa forhandlingar géller liksom tidigare att Medlingsinstitutet har att
verka for en vil fungerande 16nebildning genom att lata den konkurrensutsatta
sektorn ha en 16nenormerande roll. Det innebér att industriavtalsparterna ska
triaffa avtal forst och att ovriga arbetsmarknaden ska acceptera dessa avtal som
en norm.

En ordlista, liksom en sammanstéllning over rikstdckande kollektivavtal
traffade under 2006 finns pa var hemsida, www.mi.se. Dér aterfinns ocksa
rapportens sammanfattning dversatt till engelska, franska och tyska.

Ansvariga for arbetet med arsrapporten dr Gerda Kuylenstierna och
Anne-Marie Egerd. Ovriga medverkande 4r John Ekberg, Kurt Eriksson,
Christina Eurén och Maj Nordin. Ekonomerna Olle Djerf och Hans Olsson
har bidragit med texter.

Stockholm 1 januari 2007

Claes Strath
Generaldirektor
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Sammanfattning

Medlingsinstitutet &r en central myndighet fér medling i arbets-
konflikter och en del av I6nebildningssystemet. Medlingsinstitutet ska
aven verka for en vl fungerande I6nebildning. | detta ligger att
Medlingsinstitutet, bl.a. genom att sprida samhéllsekonomisk
information till parter och aliménhet, ska paverka I6nebildningen sa
att mal som hog sysselsattning, prisstabilitet och god reallonetillvaxt
blir méjliga att férena.

Medlingsinstitutet har i uppdrag att utarbeta en arlig rapport om
I6neutvecklingen, avtalsforhandlingar och faktorer som har betydelse
for 16nebildningen. Syftet med denna rapport ar att tillhandahalla ett
kvalificerat faktaunderlag for saval riksdag och regering som
arbetsmarknadens parter.

Samhallsekonomisk oversikt

Efter uppbromsningen 2005 6kade exporttillvixten starkare igen under 2006.
Samtidigt har ocksa den inhemska ekonomin tagit fart pa allvar, vilket visat sig
i en stark forbéttring av arbetsmarknadsléget. Bade privat och offentlig
konsumtion véxer klart snabbare dn tidigare samtidigt som investerings-
tillvéxten dr fortsatt stark. BNP-tillvéixten véntas dérfor uppga till mellan 4 och
4,5 procent 2006. Trots den hoga ekonomiska tillvixten ligger inflationen kvar
pa en lag niva. Riksbanken beddomde dock att inflationstrycket stiger framover
och hojde darfor styrréntan fran 1,5 procent till 3 procent under 2006.

En pataglig forbéttring pa den svenska arbetsmarknaden skedde saledes under
2006. Sysselsittningen hade minskat sedan 2002 och den 6ppna arbetslosheten
hade stigit till cirka 6 procent 2004 och 2005. Dessutom 6kade antalet personer
i arbetsmarknadspolitiska atgérder till omkring 3 procent av arbetskraften
under 2006. Under storre delen av de senaste drens ekonomiska aterhdmtning
har arbetsmarknaden salunda préglats av patagliga svaghetstendenser. Detta
beror 1 hog grad pa att den ekonomiska tillvixten framst har varit exportdriven
och pa att produktivitetsdkningarna i naringslivet har blivit stdrre &n véntat.
Den inhemska efterfragan i form av privat och offentlig konsumtion har
samtidigt utvecklats ganska blygsamt.

Aven ar 2007 ser ut att bli gynnsamt for den svenska samhillsekonomin. Den
privata konsumtionen stimuleras bl.a. av en allt starkare arbetsmarknad samt
skattesdnkningar. Konjunkturinstitutet (KI) rdknar med en fortsatt stark 6kning
av efterfragan pa arbetskraft 2007 och att BNP-tillvixten kommer att uppgé till
3,6 procent. Sysselsdttningen vintas 6ka i samma takt som 2006. Trots det gér
den Oppna arbetslosheten inte ned sérskilt mycket da antalet personer i arbets-
marknadspolitiska atgidrder bedoms minskas patagligt. Dértill berdknas
arbetskraftsutbudet oka kraftigt i takt med konjunkturuppgangen.

Resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden véntas stiga ytterligare vilket medfor
en risk for tilltagande brist pa arbetskraft under aret. KI riknar darfor med att
inflationen matt med konsumentprisindex (KPI) kommer att stiga mot 2

procent under 2007. Produktivitetstillvixten i néringslivet berdknas ocksé bli
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lagre an tidigare nir konjunkturen gér in i en mognare fas. Detta talar for att
det underliggande kostnadstrycket stiger i den svenska ekonomin, med
negativa effekter pa Sveriges internationella konkurrenskraft.

Konkurrenskraften

Arbetskraftskostnader

Under 2001-2005 forbéttrades den svenska konkurrenskraften mot EU-
landerna, framfor allt tack vare en mycket god produktivitetsutveckling. Detta
vigde mer &n vél upp att niringslivets arbetskraftskostnader under dessa ér
okade nagot snabbare &dn 1 EU15. Arbetskraftskostnaderna i Sverige har stigit
endast obetydligt mer dn i USA under 2001-2005, men genom att kronan
under denna period stérktes med néra 40 procent mot dollarn forsvagades
konkurrenskraften markant mot amerikanska foretag och pa dollarbaserade
marknader.

Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell férandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006
2001-2005

Euroomradet? 2,4 2,2 2,7 3,6 4,0 3,56 31 2,0 2,2 3,0 21
Darav:Tyskland 1,5 1,6 2,3 3,4 2,5 2,2 2,6 1,1 0,6 1,8 0,6
EU-15° 3,0 2,6 31 3,9 4,3 3,6 3,3 2,8 2,4 3,3 2,3
USA 3,1 3,6 3,2 4,5 4.1 3,6 3,8 3,8 3,1 3,7 2,8
Sverige 4,5 5,0 3,9 4,5 5,2 3,4 4,9 31 3,3 4,0 1,0
Sverige ca 2,4*
(alt 06)

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006

2. Avser samtliga eurolander exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter

4. Exkl. tillifallig premiebefrielse for arbetarnas alderspensionsavgifter

Kélla: Eurostat, Labour Cost Index, OECD, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Okningen av det svenska niringslivets arbetskrafiskostnader var 2006 ligre dn
den genomsnittliga 6kningen i EU15-ldnderna, vilket till storsta delen berodde
pa en tillfillig premiebefrielse for arbetarnas &lderspension. Okningstakten for
lonerna i Sverige Oversteg dock endast marginellt den i EU15-ldnderna. I USA
var 0kningen av arbetskraftskostnaderna snabbare 4n i Sverige, samtidigt som

kronan forsvagades ndgot mot dollarn.

Med en fortsatt stark produktivitetsokning stérktes Sveriges konkurrenskraft
sannolikt gentemot savél EU15-landerna som USA under 2006. De mattliga
l6nedkningarna och den starka produktivitetstillvéixten bidrog &ven under 2006
till en internationellt sett langsam 0kning av de svenska konsumentpriserna —
endast ca 1,4 procent i Sverige att jimfora med drygt 2 procent i EU15-
landerna.

De svenska exportpriserna for varor och tjénster steg under perioden
2001-2005 endast obetydligt, 6kningstakten i konkurrentldinderna var nagot
snabbare. Ar 2006 var dock dkningstakten i Sverige enligt preliminira
uppgifter ndgot snabbare dn i omvirlden.
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Minimiloner i nagra europeiska lander samt USA

I manga lander finns lagligt reglerade minimil6ner, antingen per timme eller
per manad. Vanligtvis dr bade arbetsgivarorganisationerna och arbetstagar-
organisationerna konsulterade innan minimilénernas niva bestéms. Ibland
forekommer trepartsdverliggningar mellan regeringen, de fackliga
organisationerna och arbetsgivarna diar man véger in prisdkningar, 16ner och
andra ekonomiska faktorer.

Minimilénerna dr hogst i Nederldnderna och Storbritannien, dérefter foljer
Frankrike och Belgien. Minimilonen i USA ligger langt under de ovanndmnda
landernas minimiloner, men var 2006 betydligt hogre 4n t.ex. i Spanien.
Minimil6nen i forhallande till medellonen inom néringslivet var hogst i
Nederlidnderna och Belgien och ldgst i USA. Det ér bara i Frankrike som en
mer betydande andel (2004: 15,6 procent) av de anstéllda avlonas till géllande
minimiloner.

Globaliseringens effekter pa den svenska ekonomin

Virldsekonomin ér inne i en period med omfattande forédndring och struktur-
omvandling. Globaliseringen innebir att de etablerade industrilinderna i
OECD utsitts for ett tilltagande konkurrenstryck fran de nya industriléinderna i
t.ex. Asien. Det har bl.a. medfort en prispress nedat for manga konsumtions-
varor, men ocksé stigande ravarupriser.

Potentiellt har globaliseringen stora positiva vélfiardseffekter. Den internatio-
nella arbetsfordelningen bestdms nu alltmer utifrén beslut om produktion,
investeringar och konsumtion pé hela det globala arbetsfaltet. Darigenom 6kar
mdjligheterna till effektivare utnyttjande av produktionsresurserna och en
hogre specialisering i produktionen. Globaliseringens genomslag breddas
sannolikt ocksa fran traditionell industri till att omfatta flera tjansteomraden.
Den omfattar nu ocksa dven mindre och medelstora foretag. De vilstands-
hojande effekterna kan forvintas bli sirskilt betydande i utvecklingsldnderna.
Samtidigt kan emellertid utvecklingen innebéra ett 6kat omvandlingstryck i de
etablerade industrilinderna. P4 kort sikt kan omstruktureringskostnaderna bli
betydande.

Strukturomvandling innebér fordndrad sammansittning av efterfragan pa
arbetskraft, vilket i sin tur kan bidra till att 6ka 16nespridningen. Om dédremot
relativlonerna inte anpassas till efterfragan, kan strukturomvandlingen leda till
hogre jimviktsarbetsloshet. Detsamma géller om matchningen mellan utbud
och efterfragan pé arbetsmarknaden av andra skél inte fungerar. Struktur-
omvandlingen kan da bidra till en timligen hog arbetsloshet for lag-
kvalificerad arbetskraft som konkurrerar med motsvarande arbetskraft

i t.ex. Asien. Daremot torde det omvinda forhéallandet gilla for personer med
hogre kvalifikationer, vilka allmént sett fortfarande 4r underrepresenterade

i utvecklingsldnderna

Lonestatistik

Medlingsinstitutet dr statistikansvarig myndighet for den officiella
l6nestatistiken. En allt viktigare del av denna utgdrs av den statistik som krivs
inom ramen for EU-samarbetet.
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Medlingsinstitutets ansvarsomrade dr den officiella statistiken ver loner och
arbetskraftskostnader. Statistik 6ver utbetalda 16nesummor ligger daremot
utanfor ansvarsomradet.

Den officiella lonestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlone-
statistiken, som dr manatlig, lonestrukturstatistiken som ar arlig samt EU-
statistik.

Lonedkningar

Den genomsnittliga sammanvégda 16ne6kningen 2006 for hela ekonomin har
enligt konjunkturlonestatistiken hittills uppmiitts till 3,0 procent. Berdkningen
har baserats pa de “’prelimindra” dkningstalen for manaderna januari t.o.m.
oktober. For ndringslivet var 6kningen 3,1 procent vilket kan jimforas med 3,2
for helaret 2005. Lonedkningstakten i ndringslivet dr saledes trots det
forbattrade arbetsmarknadsldget fortsatt 1ag. Déremot har overtidsvolymen for
arbetare 6kat. Overtidsandelen for tjinstemin miits inte i konjunktur-
l6nestatistiken. Jamfort med 2004 och 2005 har skillnaden i 16nedkningstakt
mellan tjinstemin och arbetare i privat sektor minskat, &ven om man bortser
fran effekten av den 6kade dvertiden.

Nominallén, reallén och KPI, procentuell forandring

Procent Procent
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Realloneutvecklingen var god 19962005, i genomsnitt tre procent per ar. Inte
sedan 1960-talet har en sé lang period med reallonedkningar férekommit. Detta
har skett samtidigt som 16ne- och prisdkningstakten har vixlats ned bl.a. till
f6ljd av den nya penningpolitiska regimen. Aven 2006 var realldne-
utvecklingen god. Utfallen hittills pekar mot en 6kning pa drygt 1,5 procent.

Den svenska Ionestrukturen
Sedan mitten av 1990-talet har 16neskillnaderna i Sverige 6kat, framfor allt

beroende pa 6kningar i de hogre I6neintervallen.

Lonespridningen ér storst inom den privata sektorn, titt f6ljd av landstingen
och ldgst i primdrkommunerna. En uppdelning av privat sektor i arbetare och



tjdnstemén visar att skillnaden i Ionespridningen é&r stor mellan dessa grupper.
Tjanstemén inom privat sektor har den hogsta genomsnittslonen och dven den
storsta lonespridningen. Det omvénda géller for arbetare i privat sektor, d.v.s.
de har den ldgsta genomsnittslonen och den ldgsta 16nespridningen.

Loénespridning efter sektor ar 2005

P10 P50 P90 Medelvérde Kvot P90/P10
Staten 18 400 | 23800 | 36300 25900 1,97
Primarkommuner 16 600 | 20100 | 26 400 21000 1,59
Landsting 17900 | 22400 | 37 200 25600 2,08
Privat 16700 | 22100 | 36 200 25200 2,17
Arbetare 16100 | 20200 | 25500 20 600 1,58
Tjansteman 18 000 | 25400 | 43650 29 200 2,42

Kalla: Medlingsinstitutet

Det ér framst skillnaderna mellan hoginkomsttagare och medelinkomsttagare
som har 6kat, medan skillnaderna mellan medelinkomsttagare och
laginkomsttagare inte har dndrats sa mycket.

Okad I6nespridning kan bero pa att efterfrigan och/eller utbudet av
kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft har forindrats. Okningen kan
ocksa bero pa att betalningsviljan for egenskaper som utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, samarbetsféorméaga och andra sociala fardigheter hos arbetskraften
har fordndrats.

Loneskillnader mellan kvinnor och mén

Niér kvinnor och méns 16ner diskuteras i den offentliga debatten ndmns ofta att
kvinnors Ioner &r 16 procent lagre &n méns, alltsa att kvinnors 16ner ar 84
procent av mans. Uppgiften kommer fran den officiella 16nestatistiken 2005
och avser den genomsnittliga I6neskillnaden pé hela arbetsmarknaden.

Skillnaden i 16n beror pa en mingd olika faktorer som yrke, alder, utbildning
och inom vilket foretag arbetet utfors. Dessa faktorer kan beaktas genom s.k.
standardvigning. Nar man tagit hinsyn till alla dessa faktorer kvarstod ar 2005
en loneskillnad pa ca 5 procent.

De loneskillnader som kvarstér efter standardvigning &r statistiskt
oforklarade” vilket inte dr detsamma som att de dr osakliga eller &n mindre
bevis pa diskriminering i jaimstilldhetslagens bemirkelse. Aven andra faktorer
an de som beaktats vid standardvigningen, men for vilka information saknas,
paverkar lonen. Exempel pa sadana ar arbetsledaransvar, yrkeserfarenhet och
personliga egenskaper.

Av tabellen nedan framgar att den oférklarade l6neskillnaden mellan kvinnor
och min varierar mellan de olika sektorerna. Den dr lagst inom primar-
kommunerna dér den oférklarade loneskillnaden uppgar till 0,6 procent
(100-99,4). Den ir hogst i privat sektor dér den totalt sett uppgar till ca 7,3
procent. For tjinsteméin uppgar den oforklarade skillnaden till 9,6 procent och
for arbetare till 3,1 procent.

Sammanfattning 11



12 Sammanfattning

Kvinnors 16n i procent av mans 16n 2005, efter standardvagning

Kvinnors 16n
i proc av mans
(1) | Staten 93,7
(2) | Primarkommuner 99,4
(3) | Landsting 94,9
(4) | Privat 92,7
(5) | - Arbetare 96,9
(6) | - Tjansteman 90,4

Kalla: Medlingsinstitutet

Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Under 2006 har beslutats och genomforts éndringar i lagstiftningen om
fordldraledighet och anstdllningsskydd, delvis pa grund av EG-direktiv. De
flesta andringarna triddde i kraft den 1 juli 2006. En del av dndringarna i lagen
om anstillningsskydd ska dock borja gélla den 1 juli 2007. Betrdffande dessa
andringar har regeringen i december 2006 aviserat justeringar pa nagra
punkter.

EG-lagstiftning ligger till grund for en ny lag om arbetstagarinflytande i
europakooperativ. Genomforandet av EG:s arbetstidsdirektiv i den svenska
arbetstidslagen far full effekt efter utgdngen av 2006. Slutligen har den
langvariga diskussionen inom EU om det s.k. tjanstedirektivet resulterat i ett
direktiv som antogs i december 2006.

Forhandlingar 2006

Ar 2006 var ett litet avtalsar, endast 41 avtal slots. 54 000 anstillda berordes
inklusive 40 000 som omfattades av avtal som I6pte ut under 2005. De flesta
avtalen under 2006 berérde vard och omsorg och delar av transportsektorn.
Aterstoden av avtalen fran 2006 kommer att forhandlas 2007, de flesta giller
vard och omsorg.

Avtal i ratt tid

Parterna ska planera och slutfora forhandlingarna innan de foregédende avtalen
16pt ut, detta finns angivet i forhandlingsavtal som tréffats mellan parterna.
Aven inom branscher som saknar forhandlingsavtal rider en samsyn om virdet
av att sluta nya avtal innan de gamla 16per ut.

Endast ca 12 procent av de anstéllda omfattades 2006 av avtal som triaffades
innan det gamla avtalet 10pte ut. De allra flesta avtalen triffades senare 4n tre
veckor efter utlopningstidpunkten.

Avtalsperiodens langd

Sett till avtalsperiodens lidngd lag tyngdpunkten pa privat sektor matt i antalet
anstillda i arets avtalsrorelse kring ”36-manadersavtal”. Den genomsnittliga
avtalade hojningen dver en tvadrsperiod ér totalt 5,9 procent inom privat
sektor.

Endast tva avtal slots pa den offentliga sektorn: Rdddningstjénstpersonal i
beredskap mellan Kommunforbundet-Pacta och Brandménnens Riksférbund



respektive SKTF och Kommunal dir hojningen av ersittningarna efter medling
uppgick till 6 procent pa 27 manader.

Under 2006 triffades fem avtal utan centralt angivet loneutrymme, vilket inte
var nagon fordndring sedan foregdende avtalsperiod. Avtalen inom flygets
omrade och ytterligare nigra avtal hade tariffer. Ovriga avtal hade olika typer
av garantier och potter i krontal och/eller procent.

I nedanstaende tabell redovisas de olika avtalskonstruktioner som forekommer
inom respektive sektor fordelade pa sju huvudgrupper. Inom respektive grupp
forekommer vissa smirre skillnader som dock knappast paverkar den
overgripande analysen.
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Avtalskonstruktion Andel anstillda i procent

Privat Stat Kommun- Samtliga

och landsting sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 10 38 5 10
angivet utrymme
2. Lokal I16nebildning med stupstock 7 4
om utrymmets storlek
3. Lokal I16nebildning med stupstock 16 62 14

om utrymmets storlek och nagon form
av individgaranti

4. Lonepott utan individgaranti 14 48 24
5. Lonepott med individgaranti alt 25 47 3i
stupstock om individgaranti

6. Generell utldaggning och 16nepott 16 10
7. Generell utlaggning 12 7

Avtal om pensioner
Forhandlings- och samverkansradet PTK och Svenskt Naringsliv tréffade ett
nytt pensionsavtal for 700 000 tjinstemén i det privata néringslivet.

Det nya pensionsavtalet (ITP-planen) bestér av tva delar. Den forsta innebar
fordndringar i forhallande till dagens pensionsvillkor och géller for tjanstemén
fodda den 1 januari 1979 och senare.

Den andra delen giller alla dvriga tjdnstemén inom PTK som fortsétter att fa
pension enligt det nuvarande pensionsavtalet ITP.

Pensionsavtal triffades dven for anstdllda i forsékringsbranschen, forsikrings-
kassorna och inom Svenska kyrkan.

Medling, varsel och stridsatgarder

Centrala medlingséarenden

Ar 2006 genomfordes ett hogst begrinsat antal forhandlingar om branschavtal
pa riksniva (forbundsforhandlingar). Vid medling i sddana forhandlingar utser
Medlingsinstitutet sarskilda medlare. Samma sak géller ocksa for medling i
avtalsforhandlingar mellan fackforbund och ett foretag med rikstdckande
verksamhet. Sdrskilda medlare har under éret utsetts i sju forhandlingar. I
samtliga dessa forelag varsel om stridsatgérder. Inget varsel kom dock att
verkstéllas.
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Lokala drenden

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande sex fasta
medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. En fast medlare férordnas
for ett ar i taget. Medlarna handldgger i forsta hand tvister mellan ett
fackforbund och en enskild arbetsgivare om tecknande av kollektivavtal, s.k.
héngavtal. Under 2006 har det skett en 6kning av sadana tvister jimfort med de
nirmast foregdende aren. Okningen har tva huvudsakliga forklaringar, den ena
ar LO-forbundens 6kade aktivitet inom ramen for det gemensamma s.k.
”Ordning och redaprojektet”. Till detta kan hanforas Hotell- och Restaurang-
fackets avtalskampanj i Goteborg, dér forbundet under det sista halvaret 2006
har tecknat kollektivavtal med ett femtiotal restauranger. 19 av dessa avtal har
tillkommit efter varsel om stridsatgérder och i vissa fall medling. Den andra
forklaringen &r en kraftigt 6kad aktivitet fran Sveriges Arbetares Central-
organisation (SAC) Syndikalisternas sida. Deras varsel registreras som
drenden, men foranleder ytterst séllan medlingsinsatser.

Antalet drenden for de fasta medlarna var totalt 138 under 2006. Av de 138
registrerade drendena svarar SAC for 36. Inget av dessa drenden har handlat
om tecknande av kollektivavtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor for
SAC:s medlemmar. [ stéllet har varsel och stridsatgdrder utnyttjats som
patryckningsmedel i intressetvister om annat én kollektivavtal och dven i
rittstvister. 100 av arets drenden har varit tvister om tecknande av kollektiv-
avtal. Med nagot enstaka undantag &r det fackforbund inom LO som har kréivt
avtal.

Lokala varsel och stridsatgarder

Av de 100 avtalstvisterna foreldg varsel om stridsatgarder i 98 fall. I 17 tvister
forekom ocksa varsel om sympatiatgirder. I samtliga fall &r det de fackliga
organisationerna som har varslat. Nagra varsel fran arbetsgivarsidan har inte

forekommit.
2002 2003 2004 2005 2006
Tvister 80 53 69 oil 100
varav fartyg 12 6 4 12 7
varav utlandska féretag 5 5 12 11 4

Det varslades om sympatiatgérder i 17 tvister om tecknande av kollektivavtal.
14 av dessa tvister rorde Hotell- och Restaurangfackets avtalskampanj i
Goteborg.

Stridsatgirder verkstilldes 1 18 av de 98 tvisterna. Sympatidtgirder genom-
fordes i 4 fall. Med fa undantag var konflikterna kortvariga. Tvisterna 16stes
som regel i nédra anslutning till att stridsatgirderna tritt i kraft, genom att
kollektivavtal triffades direkt mellan parterna eller att arbetsgivaren begirde
intrdde i en arbetsgivarorganisation. I nagra tvister har stridsatgérder pagatt en
langre tid och tilldragit sig massmedialt intresse.

Sett till det totala antalet héingavtal som arligen triffas pa den svenska
arbetsmarknaden &r det endast en brakdel av dessa som tillkommer efter varsel
och medling.
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Antalet tvister med utldndska foretag om tecknade av kollektivavtal har
minskat i jamforelse med de tva ndrmast foregdende aren. Under 2004 och
2005 forekom 12 respektive 11 tvister. Ar 2006 var antalet 4.

Konfliktstatistik

I den svenska statistiken over arbetsmarknadskonflikter redovisas omfattningen
i form av forlorade arbetsdagar. Totalt forlorades ndrmare 2 000 arbetsdagar
under 2006 p.g.a. konflikter pa arbetsmarknaden. Vad som avses ar de
arbetsdagar som forlorats pa grund av arbetsnedlaggelse (strejk och lockout).
Det ér hédr fragan om den direkta effekten for de inblandade parterna i en
stridsatgérd. Séttet att redovisa foljer en internationell standard.

Under ar 2006 har Medlingsinstitutet noterat tre vilda strejker. Alla tre var
kortvariga missnojesyttringar. Till bilden dver arbetsnedldggelser hor ocksa
politiska protestaktioner. Tvé sddana genomfordes under 2006.

Strejker och lockouter 1985-2006, antal forlorade arbetsdagar
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Kalla: Medlingsinstitutet

Infor avtalsrorelsen 2007

For forhandlingarna géller liksom tidigare att Medlingsinstitutet ska verka for
en vil fungerande 16nebildning genom att lata den konkurrensutsatta sektorn ha
en lonenormerande roll. Det innebér att Industriavtalets parter ska tréffa avtal
forst och att Gvriga arbetsmarknaden accepterar dessa avtal som en norm.

Nérmare tre miljoner arbetstagare eller drygt 75 procent av de anstéllda
kommer att f4 nya avtal under 2007. Det handlar om 500 kollektivavtal pa
privat, kommunal och statlig sektor. Ca 300 avtal berdr tjéinstemén och ca 200
dr arbetaravtal.

De allra flesta avtal inom t.ex. industrin, tjanstesektorn och byggsektorn 16per
ut den 31 mars.
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Den 30 juni 16per Sveriges Kommuner och Landsting-Pactas avtal ut.

Under hosten ska fa avtal omforhandlas, de viktigaste dr avtalen pa den statliga
sektorn som gar ut den 30 september.

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden
under 2007 ska enligt LO genomforas som samordnade forbundsférhandlingar.
Samordningen ska stddja de gemensamma lonepolitiska malen om jamlikhet,
jamstélldhet och réttvisa. Det ska ocksa 6ka mojligheterna till en god
realloneutveckling for alla medlemmar, tillvédxt i ekonomin och didrmed en god
generell vilfard for alla medlemmar. Avtalsperioden ska vara ettérig.

Syftet med Facken inom industrins avtalspolitiska plattform &r att utgora ett
gemensamt underlag for de fackforbund som omfattas av Industriavtalet i de
kommande forbundsvisa avtalsférhandlingarna.

Forbunden inom Svenskt Néringsliv dr eniga om att den konkurrensutsatta
delen av marknaden ska tréffa avtal forst, vilket innebér en samordning inom
Svenskt Néringsliv kring principen att industrins parter bestimmer nivan pa
l6nerna. Arbetsgivarna faststiller inte konkreta gemensamma yrkanden centralt
utan detta sker pa branschniva.

God sed vid Ionebildning,
utvardering av Medlingsinstitutet

I mars 2006 6verlamnade den av regeringen tillsatte sérskilde utredaren Goran
Tunhammar sitt betdnkande ”God sed vid l6nebildning”. Utredarens uppdrag
var att utvardera Medlingsinstitutets verksamhet under 2000-2004, en period
som bl.a. innehdll tva stora avtalsrorelser.

I betéinkandet sdgs bl.a. att det har etablerats ett brett fortroende for
Medlingsinstitutets verksamhet och for medlarna, vars uppdrag i och med
tillkomsten av Medlingsinstitutet har blivit med komplicerat. De ska dels
medla, dels verka for en vil fungerande 16nebildning.

Utredaren konstaterar vidare att inrdttandet av Medlingsinstitutet byggde pa
synsittet att den konkurrensutsatta sektorn skall ha en normerande roll vid
l16nebildningen. Samsynen kring detta har dérefter forstérkts. I praktiken har de
parter som tecknat Industriavtalet kommit att sétta normen, vilket &ven bor
gélla framover.

Lonebildningen har, enligt utredaren, fungerat vél sedan Medlingsinstitutets
tillkomst, atminstone ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv: reallénerna har
stigit, arbetskraftskostnaderna har dkat ungefér som i viktiga konkurrentldnder
och det har varit f4 konflikter pa arbetsmarknaden.

Betdnkandet har remissbehandlats och drygt 40 svar har ldmnats. Det finns en
allmin enighet om att Medlingsinstitutet och medlarna har klarat sina uppgifter
vél. Det rader ocksa stor samstdmmighet om att det dr avtalen mellan industrins
parter som utgor normen.



1. Samhallsekonomin och lonebildningen

Den svenska ekonomin véxer nu snabbare &n pa lange. BNP 6kade
med mer &@n 4 procent 2006 och 2007 vintas BNP-6kningen uppga till
cirka 3,5 procent. Da den ekonomiska tillvixten framst drivs av
inhemsk efterfragan har det skett en stark forbattring av situationen
pa arbetsmarknaden. Sysselséattningen steg kraftigt inom privata och
offentliga tjanster under 2006 och 6kningen vantas fortsitta aven
2007. Detta medfor stigande resursutnyttjande pa arbetsmarknaden
och stigande inflation. Okningstakten fér KPI véntas tillta fran cirka
1,5 procent 2006 till knappt 2 procent 2007.

1.1 Samhallsekonomisk oversikt

Efter uppbromsningen 2005 6kade exporttillvixten starkare igen under 2006.
Samtidigt har ocksa den inhemska ekonomin tagit fart pa allvar, vilket gett sig

tillkénna i1 form av en stark forbattring av arbetsmarknadsldget. Bade privat och

offentlig konsumtion véaxer klart snabbare &n tidigare samtidigt som
investeringstillvixten &r fortsatt stark. BNP-tillvixten véntas dérfor uppga till
mellan 4 och 4,5 procent 2006. Trots den hoga ekonomiska tillvixten ligger
inflationen kvar pé en lag niva. Riksbanken bedomde dock att inflationstrycket

stiger framover och hdjde dérfor styrrdntan fran 1,5 procent till 3 procent under

2006.

Tabell 1.1 Nyckeltal for den samhallsekonomiska utvecklingen
Procentuell forandring fran foregaende ar savida ej annat anges

2002 2003 2004 2005 2006 2007
BNP 2,0 1,7 41 2,9 43 3,6
Privat konsumtion 1,5 1,8 2,2 2,4 2,9 3,9
Offentlig konsumtion 2,3 0,7 0,3 0,3 1,5 1,5
Fasta investeringar -2,6 11 6,4 8,1 8,1 6,3
Export 1,2 4,5 11,1 6,6 8,8 6,9
Antal arbetade timmar -1,3 -1,5 0,8 0,6 1,6 1,9
Antal sysselsatta 0,2 -0,3 -0,5 0,7 2,0 2,1
Oppen arbetslijshet1 4,3 5,3 6,0 59 54 5,0
Arbetsmarknadspolitiska étgérder1 2,6 2,0 2,4 2,7 3,0 1,9
Sysselséittningsgrad2 78,4 77,9 77,2 77,2 77,8 79,3
Timlon (KL) 41 35 3.8 3,1 3,1 3,8
Inflation, KPI 2,2 1,9 0,4 0,5 1,4 1,9
Reporanta 15 2,75 2,00 1,50 3,00
TCW-index, medelkurs i december 131,0 124.4 122,4 131,2 123,2
Effektiv vaxelkursféréandring, dec—dec 5,8 5,3 1,6 -6,7 6,5

1. Procent av arbetskraften
2. Reguljar sysselsattning i procent av befolkningen i aldrarna 20-64 ar

Kaélla: Konjunkturinstitutet (KI), Riksbanken och Statistiska centralbyran
Prognoser fran Kl:s konjunkturrapport i december 2006.

Sent omsider skedde saledes en pétaglig forbattring pa den svenska arbets-
marknaden under 2006. Sysselsittningen hade minskat sedan 2002 och den
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Oppna arbetslosheten hade dérfor stigit till cirka 6 procent 2004 och 2005.
Dessutom 0kade antalet personer i arbetsmarknadspolitiska atgérder till
omkring 3 procent av arbetskraften under 2006. Under storre delen av de
senaste arens ekonomiska dterhdmtning har arbetsmarknaden salunda priglats
av patagliga svaghetstendenser. Detta beror i hog grad pa att den ekonomiska
tillvixten framst har varit exportdriven och pa att produktivitetsokningarna i
néringslivet har blivit storre &n vintat. Den inhemska efterfragan i form av
privat och offentlig konsumtion har samtidigt utvecklats relativt mediokert.

Den privata konsumtionen har successivt dkat i ndgot snabbare takt de senaste
aren. 2006 berdknas den privata konsumtionen ha stigit med cirka 3 procent
samtidigt som den offentliga konsumtionen 6kade betydligt snabbare 4n
tidigare.

Efterfragan pa inhemsk tjansteproduktion dkade ocksa. Privat tjanste-
produktion och i synnerhet offentliga tjénster dr klart mer arbetsintensiva én
den konkurrensutsatta industrin. For att illustrera omsvingningen pé arbets-
marknaden redovisas hur produktion och sysselsittning har utvecklats i olika
néringsgrenar de senaste aren i tabell 1.2.

Tabell 1.2 Produktion och sysselsattning i olika naringsgrenar
Procentuell féorandring fran foregaende ar

2002 2003 2004 2005 2006
1-3 kv
Produktion (BNP) 2,0 1,7 41 2,9 4,6
Industrin 5,8 3,7 10,2 41 5,8
Byggsektorn -0,5 -3,3 51 5,6 8,1
Ovrig varuproduktion -1,5 -2.4 9,4 -1,8 -0,4
Privata tjanster 1,4 2,1 2,7 3,8 5,8
Offentliga tjanster 0,6 0,6 2 -0,2 1,4
Antal sysselsatta 0,2 -0,3 -0,6 0,4 1,7
Industrin -2,7 -2,5 -2,6 -2,1 -0,8
Byggsektorn 0,8 -1,5 1,0 3,3 6,8
Ovrig varuproduktion -1,8 -0,1 -2,8 -0,5 -2.4
Privata tjanster 0,6 -0,6 -0,7 1,6 3,0
Offentliga tjanster 1,2 1,0 0,5 -0,3 0,8

Kaélla: Statistiska centralbyran

Den svenska ekonomin har aterhdmtat sig efter nedgdngen 2001-2003 men
trots den kraftiga produktionsuppgéngen 2004 skedde ingen forbéttring pa
arbetsmarknaden detta ar. Sysselsittningen f6ll exempelvis kraftigt i industrin
och dven inom den privata tjénstesektorn minskade antalet sysselsatta. Under
2005 forbattrades arbetsmarknadslidget nagot generellt sett; med en viss
uppgéng for byggsektorn och privat tjansteproduktion. Viktiga forklaringar ar
nedgangen for den sysselsittningstunga offentliga sektorn samt fortsatta
rationaliseringar inom industrin. Produktivitetsutvecklingen har sédledes varit
mycket stark under dren 2002-2004.
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Forst under 2006 forstirktes alltsa arbetsmarknaden mer patagligt. Syssel-
sittningen' har stigit med 1,7 procent mellan de tre forsta kvartalen 2006 och
samma period 2005. Detta motsvarar cirka 75 000 fler sysselsatta.

Av tabell 1.3 framgar att privata tjinstendringar svarade for merparten av
sysselsittningsokningen under 2006. Aven inom den offentliga sektorn har
sysselsittningen vént uppat igen 2006 efter nedgangen 2005. Inom de
varuproducerande niringsgrenarna &r det bara byggsektorn som har okat
antalet sysselsatta under 2006 (se tabell 1.2).

Tabell 1.3 Sysselsattningsférandring i olika tjanstesektorer
Antal personer

2002 2003 2004 2005 2006
1-3 kv
Privata tjanster 10 900 -10 800 -11 900 28 000 54 500
Handel -4 200 4400 -2 900 6 900 8700
Hotell och restaurang -2 100 100 100 1600 4 400
Transport och kommunikation -600 -7 900 -6 200 -200 1300
Bank och férsakring 2300 -5 500 -300 -1100 2700
Foretagstjanster, fast. forvaltn. -1 400 -4 600 -4 200 15400 26 300
Ovriga privata tjanster 16 900 2700 1600 5400 11 100
Offentliga tjanster 15 400 13 400 6100 -3 500 11 300
Statliga myndigheter 3800 5400 -2 100 -2 200 900
Kommunala myndigheter 11 600 8 000 8 200 -1 300 10 400
Tjanster totalt 26 300 2600 -5 800 24 500 65 800
Varuproduktion1 -19 600 -17 800 -19700 -7 200 9600
Hela arbetsmarknaden 6700 -15 200 -25 500 17 300 75 400

1. Inklusive hushallens ideella organisationer

Kélla: Statistiska centralbyran

Aven 2007 ser ut att bli ett gynnsamt ar for den svenska samhillsekonomin.
Den privata konsumtionen stimuleras bl.a. av den allt starkare arbetsmarknaden
och skatteséinkningar. Konjunkturinstitutet (KI) raknar med att BNP-tillvixten
kommer att uppgé till 3,6 procent och en fortsatt stark 6kning av efterfrigan pé
arbetskraft i ar. Sysselséttningen vintas 6ka i samma takt som 2006. Trots det
gér den Oppna arbetslosheten inte ned sarskilt mycket dé antalet personer i
arbetsmarknadspolitiska atgdrder bedoms komma att dras ned patagligt, se
tabell 1.1. Dirtill berdknas arbetskraftsutbudet 6ka kraftigt i takt med
konjunkturuppgéngen.

Resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden véntas stiga ytterligare vilket medfor
en risk for tilltagande brist pa arbetskraft under aret. KI rdknar darfor med att
inflationen matt med KPI kommer att stiga mot 2 procent under 2007.
Produktivitetstillvaxten i néringslivet berdknas ocksa bli lagre 4n tidigare nér
konjunkturen gér in i en mognare fas. Detta talar for att det underliggande
kostnadstrycket stiger i den svenska ekonomin, med negativa effekter pa den
internationella konkurrenskraften.

! Medelantalet sysselsatta enligt SCB:s nationalrakenskaper.
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1.2 Normering i Ionebildningen

Sveriges ekonomi dr sedan ldnge beroende av exporten och ar sa
fortfarande i an hogre grad. Industrins formaga att konkurrera pa
varldsmarknaden har avgorande betydelse for landets vélstand.
Lonebildningen fyller en viktig funktion i detta sammanhang.

Redan pa 1960-talet gjordes de férsta ansatserna att hitta en modell
for att berdkna hur mycket arbetskraftskostnaderna kunde stiga i
Sverige utan att den internationella konkurrenskraften dventyrades.
Harefter har fragan om normering varit ett stdende inslag i den
svenska lonebildningsdiskussionen. | den diskussionen har
ekonomer fran arbetsmarknadens parter spelat en framtradande roll.

Utgangspunkterna for diskussionen har varierat 6ver tiden och

har dven paverkats av radande féorhandlingsmodeller och avtals-
konstruktioner. Under senare ar har ytterligare en komponent
tillkommit. Det ar de s.k. sifferlosa avtalen. Genom dessa har
forbundsparterna overlatit till de lokala parterna att bestimma 6ver
saval Ioneutrymmets storlek som dess férdelning. Detta medfor att
normeringen dven maste riktas och na fram till de lokala parterna.

Aven staten har gett uttryck fér sin uppfattning om hur normeringen
ska ga till. Den i dag géllande uppfattningen redovisades i forarbetena
till de andringar i medbestammandelagen som féregick inriattandet av
Medlingsinstitutet.

Medlingsinstitutets uppgift

Medlingsinstitutet ska enligt medbestimmandelagen bl.a. verka for en vél
fungerande 16nebildning. I propositionen 1999/2000:32 “Lonebildning for full
sysselsittning” som lag till grund for inrédttandet av Medlingsinstitutet sigs
bl.a. att 16nebildningen maste medverka till att Sveriges internationella
konkurrenskraft bibehélls dven i tider med hog aktivitet i ekonomin och en
storre efterfragan pa arbetskraft. Forslagen i1 propositionen inriktades pa att
begrénsa risken for att 16nebildningsprocessen i sin helhet leder till ohéllbara
resultat. Detta uttrycktes som att “I6nekostnadsutvecklingen i1 Sverige vid en
given produktivitetstillvixt inte bor dverstiga den i vara viktigare konkurrent-
lander”. Ungefér samma uttryck aterkommer i de arliga regleringsbreven for
Medlingsinstitutet nér regeringen beskriver vad som kdnnetecknar en vil
fungerande 16nebildning. Den internationella arbetskraftskostnadsutvecklingen
framhalls saledes som ett normgivande inslag.

Andringarna i medbestimmandelagen ar 2000 foregicks av ett omfattande
utredningsarbete som resulterade i tva beténkanden “Medlingsinstitut och
statistik” (SOU 1997:164) och ”Medling och I6nebildning” (SOU 1998:141).
Harutdver uppdrog regeringen at forre statsministern Ingvar Carlsson och
dévarande generaldirektdren Svante Oberg att utreda mdjligheterna for
arbetsmarknadens parter att komma Overens om spelreglerna kring 16ne-
bildningen. Uppdraget redovisades i en rapport till regeringen i mars 1999.
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I rapporten bedomdes att det fanns en bred samsyn om att ”det &r bra om
forhandlingar inom internationellt konkurrensutsatta avtalsomraden avslutas
forst om det fors i tiden parallella forhandlingar”. I den ovan ndmnda
propositionen slas fast att mojligheterna till en vél fungerande 16nebildning
over hela arbetsmarknaden &r storst om exportberoende verksamheter tecknar
nya avtal fore andra avtalsomraden.

Vad som hittills har sagts aterspeglas i forordningen med instruktion for
Medlingsinstitutet. Den foreskriver att institutet ska “tillvarata och upprétthalla
den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den konkurrensutsatta sektorns
lonenormerande roll”. I detta ligger dtminstone tva saker. Medlingsinstitutet
ska verka for att exportindustrins parter triaffar avtal forst och att 6vriga parter
i de efterfoljande forhandlingarna iakttar den norm som har etablerats

1 industrins avtal.

Att det rdder en samsyn om den konkurrensutsatta sektorns 16nenormerande
roll har bekréftats i samarbetsavtalen pa den offentliga sektorn. Parterna i det
kommunala avtalet om forhandlingsordning konstaterar att den konkurrens-
utsatta sektorn har en Ionenormerande roll och, nér sa dr lampligt, sé kan
forhandlingarna inom internationellt konkurrensutsatta avtalsomraden avslutas
forst om det fors i tiden parallella forhandlingar”. Samarbetsavtalet pa det
statliga omradet formulerar saken sa att parterna dr ense om att “forloppet och
utfallet av 16neforhandlingarna pé det statliga omradet skall bidra till samhélls-
ekonomisk balans och inte stora det konkurrensutsatta néringslivets strdvanden
mot en kostnadsutveckling 1 nivd med var omvérld”.

God sed vid I6nebildning

Under véren 2005 tillsatte regeringen en sérskild utredare, Géran Tunhammar,
med uppdrag att utvirdera Medlingsinstitutets verksamhet under aren
2000-2004. Utredningen presenterade i mars 2006 sitt betéinkande God sed
vid 16nebildning” (SOU 2006:36).

Utredningen redovisar att 1onebildningen under 1990-talet och dven under
2000-talet har resulterat i stabilt stigande realloner for 16ntagarna. Varje ar
sedan 1994 har inneburit hojda realloner. Samtidigt har 6kningstakten for
arbetskraftskostnaderna per producerad enhet legat ungefir i niva med vara
viktigaste konkurrentlénder. Industriavtalet tillskrivs en betydelsefull roll for
den minskning av den nominella 16nedkningstakten som kom till stand vid
1998 érs avtalsrorelse. Vidare konstateras att Industriavtalet har haft fortsatt
stor betydelse for l1onebildningen under avtalsrorelserna aren 2001 och 2004.

Utredningens stéllningstagande om normering

I betéinkandet fors ett resonemang om norm for 16nebildningen. Utgangs-
punkten for resonemanget ar 16nebildningsprocessen pa svensk arbetsmarknad
med forbundsforhandlingar och ca 600 rikstdckande kollektivavtal. Enligt
utredningen gor dessa forhéallanden att det behdvs en norm for vilka
arbetskraftskostnadsokningar som samhéllsekonomin tal. Vidare konstateras att
det — med fa undantag — rader en samsyn bland arbetsmarknadens parter om att
den konkurrensutsatta sektorn ska ha en normerande roll vid 16nebildningen
samt att flertalet arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer anser att normen i
praktiken sitts av Industriavtalets parter.
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Utredningen fann att samsynen om den konkurrensutsatta sektorns normerande
roll vid 16nebildningen har forstérkts sedan Medlingsinstitutets tillkomst.
Enligt utredningen beror detta pa att Medlingsinstitutet och medlarna
konsekvent och kraftfullt har verkat for normens genomslag. Den norm som
avses dr den som Industriavtalets parter har satt. Utredningens uppfattning &r
att dessa parter dven i fortsattningen ska behalla sin normerande roll pa den
svenska arbetsmarknaden. Detta ska gilla dven med beaktande av att allt fler
sektorer pa den svenska arbetsmarknaden utsétts for internationell konkurrens.

Under rubriken ”God sed for 16nebildning i samhéllsekonomisk balans” slar
utredningen fast att god sed i detta sammanhang ar att de avtalsslutande
parterna ska hélla kostnadsokningarna i den egna sektorn inom den ram som
den konkurrensutsatta sektorns norm har angivit. Enligt utredningen innebér
detta i praktiken den norm som Industriavtalets parter har satt. Samtidigt sdgs
att den grundldggande avtalsfriheten péd arbetsmarknaden innebér att avsteg
fran normen maste kunna goras. Avsteg uppat kan bara vara forenliga med god
sed vid 16nebildningen under tre forutsittningar:

e Samtycke krivs frdn motparten. Avsteg frdn normen fér inte framtvingas
genom konflikt.

e Parter som avtalar om avsteg fran normen ansvarar sjédlva for att overtyga
ovriga delar av arbetsmarknaden om skilen hirfor, sa att det inte medfor
kompensationskrav fran andra sektorer.

*  Avsteg far inte gbras som en kortsiktig 16sning utan ska vara ett led i en
langsiktig forandringsprocess, till exempel for att astadkomma relativa
16neforandringar.

Remissvaren

Utredningens betdnkande skickades till ndrmare femtio remissinstanser,
déribland huvudorganisationerna pa arbetsmarknaden och de storre
arbetsgivar- och arbetstagarforbunden. Det &r intressant att se 1 vilken
utstrdckning som parterna delar utredningens uppfattning om hur 16ne-
normeringen ska gé till.

Bland dem som har yttrat sig dver 1onenormering terfinns av naturliga skl
arbetsmarknadens huvudorganisationer. Remissvaren visar att det rader i det
nérmaste total samstdimmighet om att den konkurrensutsatta sektorn ska vara
lonenormerande. Likasa delar de allra flesta uppfattningen att det for
nédrvarande dr den internationellt konkurrensutsatta industrin som avses.

TCO anfor dock att definitionen av vad som dr den konkurrensutsatta sektorn
sannolikt kommer att behdva revideras med hénsyn till globaliseringen.
Sveriges Kommuner och Landsting lyfter fram att det 4r av betydelse for
uppritthallandet av god sed i 16nebildningen att 4ven de delar av privat sektor
som inte dr utsatta for internationell konkurrens respekterar normen.

Nir det giller utredningens resonemang om forutsittningarna for avvikelser
uppat fran den norm som Industriavtalets parter har satt, forekommer olika
meningar bland dem som yttrat sig i den delen. Arbetsgivarverket ansluter sig
till utredningens uppfattning. Sveriges Kommuner och Landsting framhéller att
forutsittningen att overtyga ovriga arbetsmarknaden om behovet av 16ne-
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relationsfordndringar inom sin sektor med 80 procent kvinnor &r liktydigt med
att dvertyga om en fordndrad syn pa kvinnors arbete. Svenskt Néiringsliv
avvisar tankegangen om avvikelse uppat och anser att en sddan fordndring inte
ar onskvird. Utredningens modell for hur sddana avvikelser ska kunna ske
anser man inte heller mdjlig att forverkliga i praktiken. Vidare tar Svenskt
Niéringsliv avstdnd fran tanken att Medlingsinstitutet ska medverka till
avvikelser.

LO anfor att de avtal som forhandlas fram mellan industrins parter maste
utgéra norm for den langsiktiga lonedkningsnivan pa arbetsmarknaden. Detta
kan enligt LO inte innebéra att lonedkningarna inom alla sektorer alltid ska
vara desamma. Skillnader i 16nedkningar kan krévas av savil rittviseskél som
marknadsskél. LO anser att det &r orimligt att tdnka sig att de l6nerelationer
mellan olika avtalsomrdden som forelag nér Medlingsinstitutet inrdttades
skulle bevaras oftrindrade for all framtid.

Négot forenklat kan remissvaren sammanfattas pa foljande sitt. Det
forekommer delade meningar om avvikelser fran normen; under vilka
forutsittningar sadana kan ske och om det 6ver huvud taget ska vara tillatet
med avvikelser. Ddremot rader enighet om att det &r avtalen mellan industrins
parter som utgdr normen som sadan.

Normdiskussionen har en lang historia

Lonebildningen har flera viktiga uppgifter att fylla i samhéllsekonomin. Pa
makroniva har I6nebildningen central betydelse for den ekonomiska politiken.
Loénesumman motsvarar ungefar tva tredjedelar av bruttonationalprodukten
(BNP) och ér den i sdrklass viktigaste skattebasen. Lonerna ger hushallen
merparten av deras inkomster. Arbetskraftskostnaderna dr for manga foretag
den viktigaste kostnadskomponenten. Utvecklingen av arbetskraftskostnaderna
har ddrmed ocksa stor betydelse for den inhemska inflationen och for
sysselsittningen.

Den svenska ekonomin ér i hog grad beroende av utrikeshandeln och beroendet
har 6kat under arens lopp. Exportandelen har fordubblats under de senaste
femtio aren och dr nu drygt 50 procent av BNP. Redan pa 1960 talet gjordes de
forsta ansatserna att hitta en modell for att beréikna hur mycket arbetskrafts-
kostnaderna kunde stiga i Sverige utan att den internationella konkurrens-
kraften dventyrades. Hérefter har frigan om normering varit ett stdende inslag

i den svenska 16nebildningsdiskussionen.

Ett skl till diskussionen om I6nenormering &r att 16nebildningen i1 Sverige sker
pa flera nivder. En del av loneséttningen sker lokalt och individuellt, med den
anstéllde och arbetsgivaren som parter, och dér har marknadskrafterna stor
betydelse for utfallet. En annan del dger rum pé bransch- och forbundsniva.
Det har i ett lingre perspektiv skett en tyngdpunktsforskjutning i riktning mot
mer lokal I6nebildning. I en del fall har detta tagit sig uttryck i att férbunds-
avtalen dr sifferlosa, eller bara specificerar vad som ska gélla om man inte
kommer dverens pa den lokala nivan. (Se dven avsnitt 6.1.) Forskjutningen har
varit tydligare pé tjinstemannaomradena &n pa arbetaromradena, och
arbetsgivarsidan har allmént varit mer padrivande dn lontagarsidan. Den lokala
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marknadsméssiga l6nebildningen kan ses som ett slags korrektiv eller
komplettering till eventuella férbundsvis preciserade 16nehdjningar.

Pa forbundsnivdn maste man beakta att den genomsnittliga [6nedkningen oftast
blir storre dn den centralt avtalade eftersom det finns minst en niva till, med
lokala forhandlingar och individuella dverenskommelser. En vél fungerande
normering ska medfora att kostnaderna for de centrala avtalen, tillsammans
med den lokala 16nebildningen, inte blir sa hdga att niringslivets konkurrens-
kraft och sysselsdttning dventyras.

EFO-modellen

Det var mot slutet av 1960-talet som de internationella forutsittningarna pa
bred front fordes in som ett normerande inslag i 16nebildningen. EFO-modellen
lanserades.” Enligt teorin kunde arbetskraftskostnaderna i procent stiga med
summan av produktivitetstillvixten i den konkurrensutsatta sektorn och
prisokningarna for motsvarande produkter i internationell handel, utan att
sektorns internationella konkurrenskraft forsimrades. Den konkurrensutsatta
sektorn bestod 1 huvudsak av industrin, exklusive den for importkonkurrens
avskdrmade delen av livsmedelsindustrin. Den sistnimnda bildade tillsammans
med tjinsteproduktionen den skyddade sektorn.

Den skyddade sektorn hade langsammare produktivitetstillvixt dn den
konkurrensutsatta. Om l6nerna i bada sektorerna 6kade i samma takt blev
resultatet darfor att priserna pa den skyddade sektorns produktion steg
snabbare dn den konkurrensutsatta sektorns. Den totala inhemska inflationen
blev hiarigenom hogre dn prishdjningarna pé varor i internationell handel.
Inflationen ansags dock pa politiskt ansvarigt héll pa den tiden inte vara ett
stort problem sa lange den internationella konkurrenskraften inte forsvagades.

Tillimpad dven pa den offentliga tjansteproduktion — med liten eller obefintlig
produktivitetstillvixt — innebar EFO-modellen att skattehdjningar var
nddvindiga om man ville att den offentliga konsumtionens volym skulle véxa i
samma takt som BNP.

Starkt samordnade férhandlingar

Att EFO-modellen utarbetades kan ses mot bakgrund av den overgéang till
centraliserade eller snarare starkt samordnade forhandlingar som hade &gt rum;
forst mellan LO och SAF och senare dven pa tjdnstemannaomradet.

Centralisering sags under de forsta efterkrigsdecennierna som ett sitt att halla
staten utanfor, vilket var ett starkt onskemal hos arbetsgivarna, men dér LO-
sidan ibland varit mer vacklande. Regeringen hade vid ett antal tillféllen
forsokt fa till stdnd trepartsforhandlingar mellan staten, 16ntagarna och
arbetsgivarna. Sddana propéer hade avvisats redan infor tillkomsten av det
epokbildande Saltsjobadsavtalet mellan SAF och LO 1938.

Med en 16nebildning som skottes av ett fatal centrala parter utan statlig
medverkan, blev det naturligt for parterna att ta ansvar inte bara for 16nebild-

2 Modellens namn harleds fran dess svenska konstruktorer, ekonomerna Gosta Edgren
(TCO), Karl-Olof Faxén (SAF) och Clas-Erik Odhner (LO).
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ningen utan ocksé for samhillsekonomin i stort. En norm for 16nebildningen
som EFO-modellens var ett uttryck for detta ansvarstagande.

1970-talets kostnadskris

EFO-modellen kom att leva kvar mycket ldngre som tankekonstruktion dn som
praktiskt forhandlingshjdlpmedel. Modellen forutsatte prognoser for industrins
produktivitetstillvéxt och for de internationella priserna, och de prognoser som
avtalen byggde pé slog ofta helt fel.

Béde i Sverige och internationellt hade 1960-talet priaglats av stark ekonomisk
tillvéxt. En viktig orsak var liberaliseringen av den internationella handeln.
Tullarna borjade avvecklas, globalt sett som foljd av forhandlingar inom ramen
for GATT®. Mellan de visteuropeiska linderna avvecklades industrivaru-
tullarna, forst i och med bildandet av EEC (EU:s foregangare) och frihandels-
omradet EFTA, dér Sverige ingick. Dessa bada block slot senare inbordes avtal
om tullavveckling. Den internationella specialiseringen och arbetsfordelningen
utvecklades snabbt och en tillvixtskapande strukturomvandling dgde rum.

Vaxelkursen

Men redan 1970 syntes orosmoln vid horisonten. Den internationella kapital-
marknaden var hart reglerad inom ramen for det s.k. Bretton Woods-systemet.
Vixelkurserna var fasta mellan de flesta linder och kunde bara foridndras
sprangvis och undantagsvis, efter oftast harda internationella forhandlingar.
Finansieringen av storre underskott i ett lands utrikeshandel krivde medverkan
av IMF, den internationella valutafonden. IMF kunde stélla harda krav pa
ekonomiska saneringsprogram som villkor for langivningen. USA-dollarn var
den dominerande reservvalutan. Sedan den amerikanska ekonomin rékat ut for
viaxande balansproblem, bl.a. som resultat av kriget 1 Vietnam, ldmnade USA
den fasta vixelkursen och ldt dollarn sjunka kraftigt i viarde. Snart brot Bretton
Woods-systemet samman helt och hallet, och manga lénder 14t sina valutor
flyta fritt.

Nagra vixelkursédndringar hade man inte rdknat med i EFO-modellen. Nér
olika ldnders véxelkurser nu borjade fluktuera kraftigt, blev det mycket svart
att faststélla det antagande om de internationella priserna som normeringen
forutsatte. Prisbeddmningen forsvarades dessutom avsevért av en snabb
acceleration i den allminna vérldsinflationen. Kulmen blev de oljeprodu-
cerande OPEC-lidndernas exportprishdjningar 1973-1974, i en aktion som
ocksa inbegrep produktionsbegriansningar for att understdda prisdkningarna.

Avtalsforhandlingarna 1975 resulterade i ett tvaarsavtal. Manga bedémningar
kom att kraftigt 6verskatta de internationella prisokningarna. Vérldsinflationen
dédmpades ovéntat snabbt under intryck av den konjunkturnedgéng som foljde i
sparen av den vildiga kopkraftsindragning fran de icke oljeproducerande
landerna som hojningarna av oljepriset innebar. Avtalen hamnade for hogt, och
okningen av arbetskraftskostnaderna forstérktes av att dven arbetsgivar-
avgifterna hojdes. Den s.k. kostnadskrisen var ett faktum. De svenska export-
varornas priser steg betydligt mer &dn konkurrenternas och Sverige forlorade
marknadsandelar i utlandet och pa hemmamarknaden. Det dr6jde pafallande

3 General Agreement on Tariffs and Trade, numera WTO, World Trade Organisation.
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lange innan det besvarliga lidget insdgs eller erkidndes av alla, kanske under
intryck av att det historiska dvervinstaret 1974 dnnu var i farskt minne.

EFO-modellen brét samman, liksom Bretton Woods hade gjort. Nu vidtog en
tid av inkomstpolitiska dverliggningar mellan staten och parterna om skatter,
arbetsgivaravgifter och 16nekrav. Finanspolitiken inriktades pé att ”dver-
brygga” den — som man vintade sig — kortvariga internationella lagkonjunk-
turen, med stdd till produktion for lageruppbyggnad som ett spektakulart
inslag. Sysselsdttningsmalet var dverordnat, och inflationen gick inte att
komma tillrdtta med. Lonerna steg 1975-1980 med i genomsnitt runt 12
procent per ar nominellt, men bara en procent realt. (Se dven avsnitt 4.3.)

Utan norm 1975-1991

Kostnadsldget i1 forhallande till utlandet férsdmrades snabbt. Pa bara tva ér,
fran 1974 till 1976, hade arbetskraftskostnaderna per producerad enhet stigit
med omkring 25 procent jamfort med konkurrentlinderna, uttryckt i gemensam
valuta. En stor del av denna uppgéing berodde pa att Sveriges produktivitets-
utveckling var sdmre in den i konkurrentlinderna. Overbryggningspolitiken
medverkade ndmligen till att hélla sysselsdttningen uppe trots att foretagens
produktion minskade; produktionen per arbetad timme sjonk alltsd. Losningen
blev upprepade devalveringar av kronan: 1976, 1977, 1981 och 1982.

Prisutvecklingsgarantier

Resultatet blev emellertid att den inhemska inflationen spaddes pa med hojda
importpriser. Inflationsférvéntningarna var hdga och de fackliga l6nekraven
innefattade kompensation bade for intraffade prishdjningar och fér emotsedda
sadana. Avtalen forsags med olika klausuler: prisutvecklingsgarantier, foljsam-
hetsgarantier, m.m. Devalveringarna 1981 och 1982 pressade visserligen ned
det relativa kostnadsldget (i gemensam valuta) till en nivd som t.o.m. understeg
den som radde fore kostnadskrisen. Men l6nedkningarna blev hoga under hela
aterstoden av 1980-talet och inflationen fortsatte att dta upp det mesta av
16nehdjningarna.

Sammanbrott 1990

De vixande kostnadsproblemen mot slutet av 1980-talet doldes i viss méan av
att den internationella konjunkturen var sa stark. Sysselsdttningen vidmaktholls
och arbetslosheten var 1990 mycket lag. Under 1989 och 1990 accelererade
loneutvecklingen éter, vilket resulterade i ett par ar med reallonedkningar. Men
kostnadsutvecklingen hade redan lagt grunden till att konjunktursammanbrottet
i1 borjan av 1990-talet blev kraftigare i Sverige 4n i méanga andra lénder.

Ar 1990 ansag regeringen att den maste ingripa. Redan aret innan hade
finansministern varnat for att massarbetsloshet hotade. Férnyade forsok till
inkomstpolitiska uppgdrelser med parterna misslyckades. En proposition lades
fram som inneholl forbud mot hdjda Ioner, priser och utdelningar, prolongering
av kollektivavtalen (vilket innebar fredsplikt) och forbud mot skattehdjningar i
kommunerna.

Rehnbergkommissionen
Forslaget forkastades dock av Riksdagen. I det laget uppdrogs ét Bertil
Rehnberg att fa till stand ett “’stabiliseringsavtal” mellan parterna pé arbets-
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marknaden — ett drygt hundratal. Ett sddant avtal kom ocksa till stand pa varen
1991, och bidrog till att 16ne- och prisspiralen kunde brytas.*

Kronan fick flyta fritt

Viktigt fran 16nebildningssynpunkt var ocksa att Riksbanken fick till
huvuduppgift att hélla nere inflationen. Redan i borjan av 1991 lanserades lag
inflation som penningpolitikens mal, nagot som senare lagfastes. Pa hosten
1992 overgavs den svenska kronans anknytning till ECU (foregangaren till
Euro-valutan). Kronan sldpptes att flyta fritt pa valutamarknaderna. Detta
innebar att Riksbanken befriades fran uppgiften att vidmakthalla en viss kurs
pa kronan i forhallande till andra valutor. Riksbanken beslot att penning-
politiken skulle syfta till en inflation pa 2 procent, med en hogsta avvikelse pa
en procentenhet uppat och nedat.

Denna penningpolitiska regim, som ocksé fatt stod av dvrig ekonomisk politik,
har haft stor betydelse for 1onebildningen. Pa 1970- och 1980-talen ledde en
utveckling av arbetskraftskostnaden i otakt med omvérlden till inflation och
forsvagad langsiktig tillvéxtkraft. Nu blir resultatet i stéllet 6kad arbetsloshet.
Nir stegrade kostnader hotar inflationsmalet dr det Riksbankens lagstadgade
skyldighet att ingripa med réntehdjningar. Rantehdjningarna leder till minskad
konsumtions- och investeringsvilja, och i forlingningen minskad sysselséttning
och okad arbetsloshet. Denna process fortsitter till dess att den minskade
efterfragan pa arbetskraft sdnker kostnadsutvecklingen sa att inflationsmalet
uppnas.

Edingruppen och Europanormen

Lonedkningstakten hade 1993 kommit ner till 3 procent pa kalenderarsbasis,
ungefar en fjardedel av 1990 ars 6kningstakt. Konsumentprisokningarna
pressades ocksa tillbaka, Riksbanken nadde sitt 2-procentsmal ar 1994, med
hjélp av en hogt uppdriven rénteniva. Arbetslosheten hade raskt stigit till 8
procent, vilket bidrog till den snabba nedgangen i 16ne6kningarna. Nagot
dromlédge for den svenska ekonomin och for arbetsmarknaden var det inte. Det
var alltsd inte bara en klyscha nir den s.k. Edingruppen® i bérjan av 1995
inledde sin rapport / takt med Europa med orden ”Sveriges ekonomiska
framtid &r oséker.”

Manga ar hade gatt sedan parternas ekonomer senast hade samlats for att
offentliggdra en gemensam bedomning infor avtalsrorelsen. Tanken pa en
overgripande normering av l6nebildningen hade inte varit aktuell sedan EFO-
modellen kraschade i borjan av 1970-talet. Vad fragan nu géllde var att den

“Iden sk Rehnbergkommissionen ingick Bertil Rehnberg, tidigare chef for AMS och valkand
medlare under 1970- och 80-talen, samt foljande tidigare partsforetradare: Lars-Gunnar
Albage (SAF), Harry Fjallstrom (LO), Rune Larson (TCO) och Tobias Lund (SACO). Bertil
Rehnberg Iamnade gruppen hdsten 1992 och ersattes av Lennart Sandgren, landshdvding
och ordférande for Statens forlikningsmannaexpedition.

5 Gruppen hade Per-Olof Edin (LO) som ordférande och bestod i 6vrigt av Rolf Andersson
(Kommunal), Hakan Arnelid (Metall), Jan Bréms (SACO), Bo E Carlsson (SAF), Sven
Hegelund (Landstingsférbundet), Jan Herin (SAF), Lennart Nystrom (Sif), Karin Rudebeck
(Kommunférbundet), Nils Henrik Schager (Arbetsgivarverket), Roland Spant (TCO) och
Gunnar Wetterberg (Kommunférbundet).
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forbattring i sysselsittningen som man emotsag inte skulle tillatas leda till
fornyad loneinflation pa 1980-talsvis. Ekonomerna visste att Riksbanken i sa
fall med hjilp av riantehdjningar skulle pressa tillbaka inflationen, dven om det
skedde till priset av massarbetsloshet.

Ekonomerna valde att inte ateruppliva EFO-normen. Ett skil var de svarigheter
som fanns att bedoma produktivitetsutvecklingen, ett annat att Sverige nu hade
rorlig vixelkurs. Vixelkursens ofta svarforklarliga kortsiktiga variationer
kunde létt kullkasta en prognos for den internationella prisutvecklingen, som i
EFO-modellen maste uttryckas i svenska kronor. Normen skulle bygga pa
enkla forutsdttningar som det kunde nds stor enighet om mellan parterna, vilket
knappast skulle bli fallet med produktivitets- och vixelkursprognoser. Som ett
ytterligare tungt vigande 6nskemél angavs att normen maste vara létt att
kommunicera till forhandlingsparterna och allménheten.

Man konstaterade att de europeiska OECD-ldndernas sammanvégda arbets-
kraftskostnadsutveckling i néringslivet, utan produktivitetsjustering och med
okningarna matta i respektive lands egen valuta, under en f6ljd av ar varit
forhallandevis stabil och att den ocksa nagorlunda nojaktigt hade kunnat
forutsdgas pa tva ar sikt av OECD:s ekonomiska sekretariat. Dessutom hade de
europeiska OECD-lénderna, dven Sverige, borjat lagga stor vikt vid inflations-
bekdmpning, och gruppen ansag att OECD-sekretariatets bedomning av dessa
landers arbetskraftskostnadsutveckling var en enkel och rimlig norm for den
svenska lonebildningen. Den aktuella prognosen, gjord i december 1994,
slutade pa 3,4 procent per ar for 1995 och 1996.

Edingruppen understrok att normen avsag den totala hdjningen av arbetskrafts-
kostnaderna, omfattande bade forbundsvisa rikstickande avtal och lokal
16nebildning (inklusive ”16neglidning”) — saledes den totala dkning av
arbetskraftskostnaderna som statistiskt skulle komma att uppméitas.

Man kan i efterhand notera att Edingruppens prognoser for Europa avseende
1995 och 1996 infriades exakt. Diaremot tvingades gruppen i sin andra rapport
1 otakt med sysselsdttningen 1 borjan av 1997 konstatera att hojningarna av de
svenska arbetskraftskostnaderna hade overtriffat normen med ndrmare

2 procentenheter. Redan de forbundsvisa avtalen i niringslivet slutade pa en
genomsnittlig 6kning i takt med normen, vartill kom “I6neglidning” och hojd
arbetsgivaravgift.

Hela uppldgget med Europanormen kritiserades tidigt for att den skulle bilda
ett “golv” for de forbundsvisa avtalshdjningarna, i stillet for ett riktmérke for
de totala arbetskraftskostnadernas genomsnittliga 6kning. Kritikerna anséag att
l6nehdjningarna t.o.m. skulle bli storre &n om ingen norm alls tillkdnnagetts.

Industriavtalet och den fortsatta normdiskussionen

I det tidigare redovisade betdnkandet ”God sed vid 16nebildning” (SOU
2006:36) tillskrivs Industriavtalet stor betydelse for den minskning av den
nominella 16nedkningstakten som kom till stand vid 1998 érs avtalsrorelse.
Vidare uttalas att det &r otvetydigt sa att Industriavtalsparterna under de tre
senaste stora avtalsrorelserna har haft en normerande roll for 16nebildningen
och att de dven fortséttningsvis ska behalla denna roll.
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I mars 1997 slots det forsta Industriavtalet mellan 12 arbetsgivarforbund och 7
fackforbund inom industrin. Avtalet reviderades i vissa delar under 1999 och
det nu géllande avtalet tradde i kraft den 5 oktober samma ar.

Industriavtalet bestar av tva delar. Den forsta delen ar Samarbetsavtalet om
industriell utveckling och lonebildning. Den andra delen ar Industrins
forhandlingsavtal.

Samarbetsavtalet syftar till att frimja industriell utveckling, lonsamhet och
konkurrenskraft for att ddrigenom lédgga en grund for god 16neutveckling och
goda villkor i1 dvrigt for de anstéllda. Avtalet innehaller bl.a. parternas syn pa
forutsittningarna for industriell verksamhet ddr gemensamma beddmningar av
den internationella konkurrensen och fordndrade ekonomiska forutsittningar
redovisas.

Forhandlingsavtalets syfte &r att ge industrins parter forutsittningar att utan
stridsatgérder genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med balanserade
resultat. Utgangspunkten dr att nya forbundsavtal ska kunna tréffas innan de
foregdende har 16pt ut.

Till Industriavtalet dr knutet tre olika organ. Industrikommittén som bestéar av
ledande foretrddare for forbundsparterna med uppgift att bl.a. folja och frédmja
tillimpningen av avtalet. Industrikommittén utser en grupp av Opartiska
ordforanden att bitrdda parterna 1 kollektivavtalsforhandlingar. Industrins
Ekonomiska Rad (IER) bestér av fyra fristdende ekonomer med uppgift att ge
utlatanden och rekommendationer i ekonomiska fragor. Uppdrag till IER kan
lamnas av forbundsparter gemensamt, opartisk ordforande eller Industri-
kommittén. IER har gett ut ett antal rapporter. Den senaste redovisas nedan
under rubriken Utldtanden och beddmningar infor avtalsrorelsen 2007.

Europanormen igen 2006

Europanormen accepteras som ett visentligt normbildande instrument dven av
ekonomer fran sju LO-forbund och LO i rapporten Norm for lonebildning
utgiven 2006. Ekonomerna finner att de svenska arbetskraftskostnaderna
visserligen steg nagon procentenhet per ar snabbare dn normen 1997-2004,
men att samtidigt produktivitetstillvixten varit hdgre i det svenska néringslivet.
Den slutsats som dras &r att Europanormen bor vara huvudregel, men att det
finns behov av en “biregel” att anvidnda nir den svenska ekonomins utveckling
avviker fran omvirlden. Exakt hur biregeln ska se ut anges inte, utan det
tillkommer parterna att avgora vilka indikatorer det ska vara fraga om.

Dessa ekonomer anser att normeringen i huvudsak fungerat vil sedan slutet av
1990-talet, och att arbetskraftskostnaderna utvecklats i en takt som varit
forenlig bade med god internationell konkurrenskraft och med en inflation i
linje med Riksbankens mal. De &r ddremot inte ndjda med hur sysselsdttningen
aterhdmtats efter 1990-talskrisen.

I skriften Den nya lonebildningen presenterade SACO:s samhéllspolitiske chef
Gunnar Wetterberg ar 2006 begreppet "ndjdnorm”. Han haller fast vid Europa-
normen som ett principiellt rimligt riktmérke for den genomsnittliga 6kningen i
arbetskraftskostnaderna, men framhéller att detta genomsnitt inte kan vara en

norm for den individuella 16neutvecklingen. Det finns pa arbetsplatserna behov
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att hoja vissa anstdlldas 16n betydligt mer, av marknadsméssiga skél och for att
belona — eller framkalla — sérskilt produktiva insatser. Genomsnittsnormen ska
ticka priset for onskvirda relativionefordndringar och erséttning for extra-
ordindra insatser.

Forandringar av I6nerelationer

En vil fungerande 16nebildning behovs for att klara tva nagot olika uppgifter,
den ena makroekonomisk, den andra mikroekonomisk. Det makroekonomiska
problemet dr att ndringslivets konkurrenskraft ska vidmakthallas i forhallande
till omviarlden och att arbetsldshet och sysselsdttning ska ligga pa goda nivaer.
Det mikroekonomiska problemet dr att arbetskraften ska allokeras till de
verksamheter dér efterfrdgan och behov ar storst. Det makroekonomiska
problemet ror till stor del ekonomins balansfragor, det mikroekonomiska ger
storre tyngd till de langsiktiga struktur- och tillvaxtfrdgorna. Normering har sin
samhillsekonomiska betydelse mer i det makroekonomiska perspektivet,
marknadsmaéssig 16nebildning mer i det mikroekonomiska.

Normen inte ett golv

Det var lonebildningens karaktir med forhandlingar péa forbundsniva (med
varierande grad av samordning) och 16nebildning pa lokal och individuell nivé
som var ett av skilen for Edingruppen att i sin andra rapport 1997 halla fast vid
Europanormen som samordningsinstrument. Man fastslog att normen inte fick
uppfattas som ett golv for de genomsnittliga forbundsvisa avtalen. Det maste
lamnas kvar ett utrymme inom normen for att bl.a. mojliggora vissa
fordndringar i relativioner. Tanken aterkom under devisen “allt ska rdknas” i en
rapport fran en mindre grupp av arbetsmarknadsekonomer, Lonebildning for
euro-aspiranter 2002°.

Lon ar ersattning for arbete

Lonebildningen ér ett omrade dar méanga synpunkter, synséitt och dnskemal
bryter sig mot varandra. Lon &r erséttning for utfort arbete. Arbetets marknads-
virde bestdms av de inkomster som arbetsgivaren far genom att séilja de
produkter eller tjanster som arbetet resulterar i. Detta hor till elementir
ekonomisk teori: 16nen bestdms av produktiviteten, matt i slutproduktens pris.
Men det kan i praktiken vara svart att gora kopplingen mellan 16n och
produktivitet, vilket Gppnar for att andra kriterier smyger in bakvégen.

”Lon efter barkraft” eller ”solidarisk I6nepolitik”

Hur den enkla principen om 16n som erséttning for utfort arbete bor tillimpas i
praktiken var aterkommande inslag i den 16nepolitiska debatten under stdrre
delen av 1900-talet, inte minst inom LO. ”Lon efter (foretagets) barkraft” och
”solidarisk 16nepolitik™ har varit tva delvis motstridiga honnorsuttryck. Att
16nen bor sta i samklang med arbetsgivarens ekonomiska bérkraft var i hog
grad végledande under 1930-talet, nér den fulla sysselsdttningen &dnnu var langt
ifran en sjélvklarhet.

® Denna rapport om arbetskraft och I6nebildning infor ett svenskt EMU-medlemskap
utarbetades av en grupp ekonomer fran centrala organisationer pa arbetsmarknaden: Stefan
Ackerby (Landstingsférbundet), Dan Andersson (LO), Stefan Folster (Svenskt Naringsliv),
Clas Olsson (Svenska Kommunférbundet) och Gunnar Wetterberg (SACO).
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Begreppet Solidarisk 16nepolitik forknippas sérskilt med LO-ekonomerna
Gosta Rehns och Rudolf Meidners I6nepolitiska modell i Fackforenings-
rorelsen och den fulla sysselsdttningen 1951. Solidarisk 16nepolitik i1 deras
tappning innebar att arbete av likartat slag borde vara lika dyrt for alla
arbetsgivare. Avsikten var att olonsamma foretag skulle liggas ner om de inte
kunde rationalisera verksamheten. De anstéllda skulle flytta till effektivare
arbetsplatser, vilket forutsatte en aktiv statlig arbetsmarknadspolitik. Det skulle
ocksa ske en l6neutjimning mellan olénsamma och 16nsamma branscher.
Denna process forutsatte att den solidariska l6nepolitiken kunde tillimpas dven
mellan olika yrkesgrupper. Tanken var inte att alla skulle ha lika 16n, men det
skulle goras en arbetsvirdering, dér man beaktade grad av pafrestning,
utbildningskrav, svarighetsgrad etc. Sedan fick man avgora vilka grupper som
var under- respektive dveravlonade.

Den solidariska l6nepolitiken kritiserades av manga, bade utom och inom LO.
Var det rimligt att de fackliga organisationerna medverkade till att gora
lagavlonade medlemmar arbetslosa? Och nyckelfrdgan om arbetsvarderings-
metoder var svarlost och &r det 4n i dag.

Relativionedebatten efter 90-talskrisen

Nir arbetslosheten steg under 1990-talskrisen aterkom tesen om 16n efter
barkraft i nya skepnader. Edingruppens Europanorm syftade till att virna
naringslivets konkurrenskraft och att forhindra att Riksbanken genom penning-
politisk atstramning tvingade fram begransningar i foretagens arbetskrafts-
efterfragan. ”Den solidariska l6nepolitiken bleknade bort” skrev Svante
Nycander ar 2002 i sitt verk Makten over arbetskraften.

Debatten om oskiliga 16neklyftor har dnda inte tystnat och dr sérskilt aktuell
nér det giller 16neskillnader mellan kvinnor och mén och mellan kvinno- och
mansdominerade yrken.

Det tar tid for 16nestrukturerna att anpassa sig till forandrade synsétt. For den
skattefinansierade offentliga sektorn — som ju i hog grad ar kvinnodominerad —
tillkommer att marknadsvérderingen av arbetet blir extra svar eftersom
konsumenterna inte betalar direkt. Det dr svart att veta vad den egentliga
betalningsviljan &r for tjénsterna.

Med stigande inkomster viaxer méinniskors efterfragan pa den typ av tjénster
som finns i den offentliga sektorn i allménhet snabbare dn efterfragan pa
traditionell privat konsumtion. Man brukar séga att tjansterna har hog inkomst-
elasticitet. Det &r visserligen svart att beddéma hur betalningsviljan for
offentliga tjanster utvecklas i ett samhille som det svenska, dér tjénsterna statt
till forfogande gratis eller starkt subventionerad. Men det finns uppskattningar
fran bl.a. USA, dér inslaget av offentlig finansiering &r mycket mindre, som
visar att konsumtionen av exempelvis utbildning och hélso- och sjukvérd dkar
betydligt snabbare &n den totala konsumtionen, i takt med att inkomsterna
stiger. Sddana resultat atergavs i bilaga 7 till LU (Langtidsutredningen) 2003,
Alternativ finansiering av offentliga tjdinster.
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Utlatanden och bedémningar infér avtalsrorelsen 2007

Tva nya rapporter, bada publicerade hosten 2006, som ér av intresse for
avtalsrorelsen dr Industrins Ekonomiska Rads Infor 2007 drs avtalsrérelse och
Konjunkturinstitutets Lonebildningsrapport 2006.

Industrins Ekonomiska Rad

Industrins Ekonomiska Rad (IER)’ har gett ut ett antal rapporter, senast Infor
2007 dars avtalsrorelse i oktober 2006. Rapporten innehaller bl.a. en
beskrivning av 16ner och arbetskraftskostnader 1 ett historiskt perspektiv, en
analys av det aktuella konjunkturldget och bedomningar av hur arbetskrafts-
kostnaderna utomlands kan komma utvecklas framover. IER har dock inte haft
i uppdrag att géra nagon prognos for den svenska loneutvecklingen och inte
heller att kvantifiera en norm, i stil med t.ex. Europanormen, for utfallet av
l6nerorelsen.

IER konstaterar att globaliseringens utmaningar innebar dkad konkurrens fran
savil nya som gamla industrildnder. ”Utvecklingen av industrins konkurrens-
kraft dr saledes av central betydelse for hela den svenska ekonomin. Industrins
normerande roll i 16nebildningen maste dérfor gilla dven framover.”

Konjunkturinstitutets I6nebildningsrapport

Konjunkturinstitutet fick samtidigt som Medlingsinstitutet bildades i uppdrag
att arligen skriva en rapport om Ionebildningens samhéllsekonomiska forut-
sattningar. Syftet dr “att tillhandahalla ett kvalificerat faktaunderlag som ska
underlétta for arbetsmarknadens parter och Medlingsinstitutet att uppna
samsyn kring de samhillsekonomiska forutsittningarna for 16nebildning i
allménhet och l6neforhandlingar i synnerhet”. Den senaste rapporten,
Lonebildningsrapporten 2006, publicerades i september 2006.

Konjunkturinstitutet ger inte ndgot normtal for 16neutvecklingen. I stillet gor
man det dnskvérda Ioneutfallet beroende av vilka ambitioner som parterna har
for arbetslosheten. Narmare bestdmt tar man sin utgangspunkt i den s.k.
jamviktsarbetslosheten, som ér den arbetsloshet som rader nir inflationen &r
stabil och 1 dverensstimmelse med Riksbankens inflationsmal. Den langsiktiga
(strukturella) 6kningstakten for arbetskraftskostnaderna per timme ér i princip
lika med summan av produktivitetstillvéixten (i procent) i niringslivet och
inflationstakten. Produktivitetstillvixten antas hdrvid vara 2,7 procent per ar.
For inflationstakten utgar man fran Riksbankens méal 2 procent per ar, vilket
dock i detta sammanhang nedjusteras till 1,7 procent per ar. Skalet till
nedjusteringen dr en erfarenhetsméssig skillnad mellan 6kningstakten i de
allmédnna konsumentpriserna och i néringslivets produktionspriser
(forddlingsvardepris). Skillnaden beror bl.a. pa olikheter i produktsamman-
sattning mellan den privata konsumtionen och niringslivets produktion.

Den strukturella 6kningen i arbetskraftskostnaderna per timme blir med dessa

forutsattningar 4,4 procent per ar (2,7 plus 1,7). En ytterligare forutsittning for
kalkylen &r att ekonomin befinner sig i konjunkturell balans, vilket innebér att

néringslivets vinstniva dr normal med hénsyn till de 1 huvudsak internationellt

bestdmda avkastningskraven.

" Industrins Ekonomiska Rad bestod 2006 av Olle Djerf, Hakan Frisén, Henry Ohlsson och
Pontus Braunerhielm.
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Lonedkningarna avgor arbetslosheten

Okningstalet 4,4 procent ska inte ses som Konjunkturinstitutets foreslagna
norm for arbetskraftskostnadernas dkning under de ndrmaste aren. I stillet
analyseras mdjligheterna for arbetsmarknadens parter att bestimma den
framtida jamviktsarbetslosheten och utifran detta avtala om l6nehdjningar for
2007-2009 som dr forenliga med denna arbetsloshet. Som rdkneexempel
formuleras tva (av manga tinkbara) alternativ for jamviktsarbetslosheten.

I lagalternativet &r den 3,6 procent och i hogalternativet 5,6 procent.

Lagalternativ for Ioneutvecklingen

I lagalternativet &r tanken att parterna visar stort samhéllsansvar och far 16ne-
bildningen att ge 14ga kostnadsokningar. Detta ger upphov till svaga inflations-
impulser fran kostnadssidan. Riksbanken kan halla tillbaka rintan och lata
efterfragetrycket i ekonomin och sysselsittningen stiga, utan att inflationsmalet
dventyras. Harigenom kan den forhallandevis ldga jadmviktsarbetslosheten 3,6
procent uppnas, och sedan vidmakthallas. Konjunkturinstitutet bedomer att den
arliga dkningen i arbetskraftskostnaderna blir 3,8 procent per ar 2007-2009 i
detta alternativ.

Hogalternativ for Ioneutvecklingen

I hogalternativet later parterna 16nehdjningarna bli storre. Detta leder till
starkare inflationsimpulser fran kostnadssidan och Riksbanken maste bromsa
ekonomin med rintehdjningar tidigare i forloppet. Sysselséttningen kan dé inte
stiga ndmnvért fran 2006 ars niva, och jadmviktsarbetslosheten blir 5,6 procent.
Till priset av denna bestindigt hogre arbetsloshet kan 6kningen av arbetskrafts-
kostnaderna bli 5,0 procent per ar 2007-2009.

Allt ska raknas

I 16nebildningsrapporten betonas att dkningstalet for arbetskraftskostnaderna i
respektive alternativ inkluderar alla kostnader, dven de som uppkommer vid
lokal och individuell 16nebildning, samt alla slags I6nebikostnader, enligt
principen “allt ska rdknas”.

Nagra osakerhetsfaktorer

I Konjunkturinstitutets berékningar spelar produktivitetstillvixten en central
roll. Den framtida produktivitetstillvixten adr emellertid svar att bedoma. Darfor
presenterar man en sidokalkyl som innehéller ett ligre antagande om
produktivitetstillvéixten (2 procent per ar), vilket modellméssigt resulterar i att
de framridknade dkningarna i arbetskraftskostnaderna per timme ocksé blir
lagre.

Det finns ocksa andra osédkerhetsfaktorer betrdffande antagandena i modellen.
Sjilva begreppet jamviktsarbetsloshet dr, som Konjunkturinstitutet framhaller,
en abstraktion. Den kan inte direkt métas statistiskt, utan maste skattas med
indirekta metoder.

Konjunkturinstitutets upplédggning ar mer komplicerad och svérare att tillgodo-
gora sig dn en enkel europanorm i form av en genomsnittlig 6kning av
arbetskraftskostnaderna. Den teoretiska upplédggningen ar i stdllet mer korrekt,
samtidigt som den siffermissiga osdkerheten &r betydande. Ett stort
pedagogiskt vérde ligger i att sambanden mellan arbetskraftskostnader,
penningpolitik och arbetsloshet framkommer i kvantitativa termer: kraftiga
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16nehdjningar spér pa inflationen, Riksbanken reagerar med hojd rénta och
dédmpar ddrmed den ekonomiska aktiviteten och hgjer arbetslosheten.



2. Konkurrenskraften

Under aren 2001-2005 forbattrades den svenska konkurrenskraften
mot EU15-landerna, framfor allt tack vare en mycket god
produktivitetsutveckling. Detta vagde mer an val upp att naringslivets
arbetskraftskostnader i Sverige under dessa ar 6kade nagot snabbare
an i EU15. Arbetskraftskostnaderna i Sverige har stigit endast
obetydligt mer @n i USA under aren 2001-2005, men genom att kronan
under denna period starktes med néra 40 procent mot dollarn
forsvagades konkurrenskraften markant gentemot amerikanska
foretag och pa dollarbaserade marknader.

Ar 2006 var 6kningen av néringslivets arbetskraftskostnader i Sverige
lagre dn den genomsnittliga 6kningen i EU15-landerna, vilket till
storsta delen berodde pa en tillfallig premiebefrielse for arbetarnas
alderspension (se vidare avsnitt 2.2). Lonedkningstakten i Sverige
oversteg dock endast marginellt den i EU15-landerna. | USA var
okningen av arbetskraftskostnaderna snabbare an i Sverige, samtidigt
som kronan forsvagades nagot mot dollarn.

Med en fortsatt stark produktivitetsokning starktes Sveriges
konkurrenskraft sannolikt gentemot saval EU15-landerna som USA
under 2006. De mattliga Idnedkningarna och den starka produktivi-
tetstillvixten har &ven 2006 bidragit till en internationellt sett langsam
okning av de svenska konsumentpriserna — endast ca 1,4 procent i
Sverige att jamféra med drygt 2 procent i EU15-landerna. De svenska
exportpriserna for varor och tjanster har under perioden 2001-2005
stigit endast obetydligt, medan 6kningstakten i konkurrentlanderna
varit nagot snabbare. Ar 2006 var dock dkningstakten i Sverige enligt
preliminéra uppgifter ndgot snabbare én i omvérlden.

2.1 Viktiga faktorer for konkurrenskraften

Ett lands internationella konkurrenskraft bestdms pa lang sikt till storsta delen
av faktorer som investeringar i humankapital, satsningar pa forskning och
utveckling samt investeringar i realkapital. I detta avsnitt behandlas Sveriges
konkurrenskraft i ett snivare perspektiv, nimligen internationella jaimforelser
av arbetskraftskostnader och produktivitet. Pa kort och medellang sikt dr detta
viktiga faktorer tillsammans med utvecklingen av konsument- och exportpriser,
véxelkurser samt vinstnivaer. Jimforelserna begrinsas till att avse utvecklingen
inom néringslivet, eftersom den offentliga sektorn inte dr utsatt for internatio-
nell konkurrens. Den tjénsteproducerande sektorn blir i allt hogre omfattning
konkurrensutsatt men alltjdmt &r den varuproducerande sektorn i sirskilt hog
grad utsatt for internationell konkurrens. Av denna anledning behandlas
industrin sérskilt utforligt.

Svenska foretag konkurrerar med andra linders foretag pa bade export- och
hemmamarknaderna. Tabell 2.1 belyser bl.a. den geografiska inriktningen av
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Sveriges utrikeshandel januari—september 2006. Enskilda lander har
sdrredovisats om deras export- eller importandel dr minst 2 procent.

Tabell 2.1 Vikter i utrikeshandeln med varor Procentuella andelar

Alla varor
Alla lander OECD-lander 20 OECD-lander
samt Kina
Exportvikter | Importvikter KiIX-vikter TCW-vikter
Tyskland 10,0 17,9 17,2 22,3
Frankrike 51 4,7 6,6 7,2
Italien 3,4 3,3 4.8 6,1
Belgien 4,5 41 5,0 3,6
Finland 6,3 5,9 4,9 6,7
Nederlanderna 4,7 6,3 515) 4,2
Spanien 3,0 1,5 2,8 2,5
Euroldander 39,6 471 50,3 56,1
Danmark 7,2 9,8 4,7 5,6
Storbritannien 7,3 6,3 7,8 11,6
EU-15 54,1 63,2 62,7 73,3
Ovriga EU-lander’ 55 6,8 45
Darav: Polen 2,0 2,7 2,2
EU-25 59.6 70,0 67,2
Ovriga Europa 14,0 14,5 9,2
Darav: Norge 9,0 8,7 4,9 5,6
Ryssland 1,6 3,6 1,9
Afrika 2,0 0,4 . .
Nordamerika 12,6 3,8 13,5 12,8
darav: USA 9,4 3,4 9,8 11,6
Central-och 2,0 1,4
Sydamerika
Asien 10,0 9,5 9,1 5,2
darav: Japan 1,5 2,0 3,4 5,2
Kina 1,9 3,0 3,5 .
Ovriga lander 1,5 0,3 1,0 0,4
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0

1. Exkl. Bulgarien och Ruméanien

Kalla: Statistiska centralbyran (SCB), Riksbanken, Konjunkturinstitutet

De fem storsta exportmarknaderna var Tyskland, USA, Norge, Stor-
britannien och Danmark. Av Sveriges totala export gick 40 procent till
euroldnderna och ca 59 procent till EU-omradet, varav de 10 nya EU-ldnderna
tillsammans svarade for drygt 5 procent. Av dessa har endast Polen en mer
betydande andel i den svenska utrikeshandeln. De fem storsta importléinderna
var Tyskland, Danmark, Norge, Storbritannien och Nederldnderna. USA har
vésentligt mindre betydelse i den svenska importen 4n i exporten. Nastan
hélften av Sveriges totala import av varor kom fran euroldnderna och 70
procent fran EU-ldnderna, varav de 10 nya EU-lédnderna svarade for ca 7
procent. Over 20 procent av exporten gick till de nordiska linderna och nistan
en fjardedel av importen kom dérifran.

For att viga samman de olika ldnderna till landaggregat, som t.ex. euroomradet
eller EU-ldnderna har i detta kapitel anvénts ett vikzsystem hamtat frain TCW-
index (Riksbankens vixelkursindex). Vikterna bygger pa handelsflodena av
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bearbetade varor till 20 OECD-lénder och avspeglar savél vilka linder
Sverige exporterar till respektive importerar fran som vilka linder som &r de
viktigaste konkurrenterna till svenska exportdrer. Hir svarar euroldnderna for
ca 55 procent och de i indexet ingaende EU-ldnderna for nistan 75 procent av
totalen. De fyra viktigaste landerna &r Tyskland, Storbritannien, USA och
Frankrike. Ca 22 procent av den svenska varuexporten och 18 procent av
varuimporten avsag lander som inte dr med i Riksbankens valutakorg.

For vixelkursberékningar anvinder sig Konjunkturinstitutet numera av ett
bredare matt an TCW-index, det s.k. KIX-index. I detta ingér samtliga OECD-
lander samt Kina. Indexet avspeglar lindernas betydelse for svensk export och
import av samtliga varor. Jimfort med TCW-index har linderna i EU-15 en
mindre vikt samtidigt som ndgra nya EU-ldnder som Polen och Tjeckien tagits
med i indexet. Framfor allt r skillnaden att nagra viktiga asiatiska ldnder som
Kina och Sydkorea tagits med, vilket fatt de asiatiska ldnderna att viga tyngre
an 1 Riksbankens TCW-index.

2.2 Naringsliv

Enligt Eurostats Labor Cost Index for néringslivet® steg de svenska
arbetskraftskostnaderna ° med endast 1 procent under de tre forsta kvartalen
2006 (se tabell 2.2). Lonerna steg dock med knappt 3 procent, vilket var
ungefir 0,5 procentenhet mer dn genomsnittet for EU15-14nderna. Att
okningstakten 1 Sverige blev sé lag for arbetskraftskostnaderna beror dels pa att
en tillfallig avgiftsbefrielse for arbetarnas alderspensionsavgifter (pa 3,5
procent av 16nesumman) inforts 2006 dels pé att tjinsteméannens ITP-avgifter
sinkts med 1 procentenhet (se vidare avsnittet om den svenska 16nestatistiken).
Réknat exklusive den tillfélliga premiebefrielsen skulle 6kningen for
arbetskraftskostnaderna overslagsméssigt ha uppgétt till knappt 2,5 procent,
d.v.s. ndgot snabbare én i euroomradet. I Tyskland berdknas dkningen av
arbetskraftskostnaderna bade 2006 och 2005 ha stannat vid 0,6 procent per ér,
d.v.s. klart lagre &n de avtalsmissiga 16nedkningarna (se vidare avsnitt 2.6). |
ovriga euroldnder och i Danmark och Storbritannien har 6kningstakten varit
betydligt hogre &n 1 Tyskland och &ven hogre én i Sverige. Darmed kom
arbetskraftskostnadsokningen i EU15-ldnderna som helhet att uppga till 2,3
procent 2006, d.v.s. ungefiar samma okningstakt som 1 Sverige riknat exklusive
den tillfdlliga premiebefrielsen. Da foretagen ater méaste betala denna avgift
2007 kommer effekten bli att arbetskraftskostnadsindex stiger med knappt 1,5
procentenhet extra detta ar.

8 Foren definition, se faktaruta Statistiskt underlag for I6neutveckling i andra lander.
o Léner, avtalade och lagstadgade kollektiva avgifter, |6neskatter, se vidare avsnitt 4.4
i kapitlet om I6nestatistik.
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Tabell 2.2 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell forandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006

2001-2005
Tyskland 1,5 1,6 2,3 3,4 2,5 2,2 2,6 11 0,6 1,8 0,6
Frankrike 2,0 2,3 2,9 57 4,8 3,9 2,5 3,0 3,2 3,5 33
Italien 4,0 -2,3 1,5 2,0 3.1 3,2 3,8 2,3 815 3,2 88
Belgien 2,8 2,7 3,0 2,0 5,1 4,9 1,3 2,2 2,6 33 1,6
Finland 1,9 4,8 3,4 2,7 6,7 4,7 3.9 2,3 4,2 4,4 3.1
Nederlanderna 2,7 4,7 4,6 4,9 53 5,2 4,5 3,5 1,4 4,0 1,1
Euroomradet? 2,4 2,2 2,7 3,6 4,0 3,5 3,1 2,0 2,2 3,0 2,1
Danmark 3,9 3,6 3,8 4,2 4,5 3,8 3,5 33 2,8 3,6 3,0
Storbritannien 5,7 4,2 4,6 5,0 5,6 4,4 4.1 6,5 3,2 4,8 815
EU-15° 3,0 2,6 3,1 3,9 4,3 3,6 3,3 2,8 2,4 3,3 2,3
USA 3.1 3,6 3,2 4,5 4.1 3,6 3,8 3,8 3.1 3,7 2,8
Sverige 4,5 5,0 3,9 4,5 52 3,4 4,9 3,1 3,3 4,0 1,0
Sverige ca24*
(alt 06)

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006

2. Avser samtliga eurolander exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter

4. Exkl. tillifallig premiebefrielse for arbetarnas alderspensionsavgifter

Anm. Data for Italien 2006 &r baserade pa uppgifter fran OECD.

Kélla: Eurostat, Labour Cost Index, OECD, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Med tiden har 6kningen av arbetskraftskostnaderna i Sverige konvergerat
alltmer mot vad som géller i EU15-omradet. Under aren 1997-2000 var
Okningstakten for arbetskraftskostnaderna i Sverige i genomsnitt ca 1,8
procentenhet hogre per ar dn i EU15-omréadet. Skillnaden uppgick under aren
2001-2005 till ca 0,7 procentenhet per ar. I USA har 6kningstakten for
arbetskraftskostnaden under dren 2001-2005 i genomsnitt varit ndgot hogre &n
1 EU-omradet men néagot lagre &n i Sverige.

Trots att arbetskraftskostnaden ¢kat snabbare 1 Sverige &n i EU15-landerna har
konkurrenskraften kunnat bibehéllas tack vare att den svenska kronan for-
svagats mot euron, pundet och den danska kronan sedan 1996. Riknat i gemen-
sam valuta har 6kningstakten for perioden 1996-2006 som helhet varit ungefar
densamma i Sverige och i EU15-ldnderna (se diagram 2.1). Det &r emellertid
framfor allt mot dollarn som dramatiska vaxelkursforandringar har skett under
den redovisade perioden, med en markant férsvagning av kronan fram till
2001, foljd av en avsevird forstirkning fram till 2004. Efter en mycket kraftig
forstirkning av konkurrenskraften gentemot USA fram till 2001 har denna
dérefter forsdmrats avsevirt fram till 2004 till f6ljd av valutaférandringar.
Under 2005 forsvagades kronan ater nagot framfor allt mot dollarn men dven
mot euron (se avsnitt 2.5). Konkurrenskraften vad géller arbetskraftskostnader
forstérktes darigenom ater gentemot USA. Mellan arsgenomsnitten for 2005
och 2006 har det skett endast smé foridndringar av den svenska vaxelkursen.

I diagrammet har de officiella siffrorna for Sveriges LCI anvénts for 2000,
d.v.s. effekten av den tillfalliga premiebefrielsen dr medréknad.
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Diagram 2.1 Arbetskraftskostnader i svenska kronor Index 1996=100

200 T T T 200
180 7 - 180
160 7 - 160
140 - 140
120 120
100 100
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Anm. Data for Sverige 2006 avser LCI inkl. premiebefrielsen pa 3,5 procent for arbetarnas alderspensioner.

Kélla: Eurostat, Riksbanken, Medlingsinstitutet

I tabell 2.3 belyses arbetskraftskostnadernas utveckling i de nya EU-ldnderna
inklusive Bulgarien och Ruminien, som blivit medlemmar fr.o.m. 2007.
Okningstakten 4r genomgéende avsevirt hogre &n i EU15-linderna, dels
beroende pé en fortgaende hojning av levnadsstandarden i dessa ldnder dels pa
en hogre inflationstakt. Okningstakten har dock for de flesta linder varit ligre
under perioden 2001-2005 &n under slutet av 1990-talet. I de baltiska ldnderna
synes dock okningstakten ater ha accelererat 2006. Polen &r det storsta av dessa
lander och for Sveriges del den viktigaste handelspartnern (se avsnitt 2.1). Dér
har utvecklingen av arbetskraftskostnaderna sedan 2002 varit mer jamforbar
med den i flera av EU15-ldnderna. Som framgér av avsnitt 2.4, Arbetskrafts-
kostnadens niva, ar arbetskraftskostnaderna i de nya EU-ldnderna &r 2004
fortfarande mycket laga jamfort med dem i Sverige och 1 EU15-ldnderna.

Tabell 2.3 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet,
ovriga EU-lander exkl. Cypern och Malta
Procentuell férandring fran féregaende ar respektive arsgenomsnitt

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006*
2001-2005

Estland 17,8 | 13,8 8,4 99 | 12,7 | 125 9,2 6,6 | 10,8 10,3 16,1
Lettland 8,5 9,0 5,5 2,9 7,4 7,8 96 | 11,5 | 150 10,2 22,0
Litauen 20,7 | 16,3 | 10,7 -4,3 1,1 4,2 3,9 45| 11,4 5,0 17,9
Polen 283 | 182 | 133 6,5 | 20,0 2,2 3,4 4,0 3,9 6,5 5,0
Slovakien 14,2 8,4 6,8 7,5 7.1 16,2 | 10,2 54 9,9 9,7 7,2
Slovenien 11,1 10,3 8,6 | 121 13,0 4,2 8,1 7,3 5,0 7,5 53
Tjeckien 12,7 9,7 54 78 | 131 74 5,9 6,1 4,5 74 7,0
Ungern 17,4 | 20,9 86 | 150 | 148 | 13,6 5,9 8,3 7,5 9,9 7,8
Bulgarien . . 1.1 10,2 9,1 2,9 7,5 54 31 5,6 6,5
Rumanien . . . .| 466 | 26,7 | 164 | 164 | 120 23,0 17,0

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006
Kalla: Eurostat, Labour Cost Index
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Statistiken avseende arbetskraftskostnadsutvecklingen for naringslivet i
Sverige och andra lander hamtas i forsta hand fran Eurostats (EU:s statistik-
organ) Labour Cost Index. Inom Eurostat har nu arbetet med att erhalla en
likformigt utformad statistik i medlemslanderna i stort sett avslutats. Sedan
september 2005 publiceras statistik Over utvecklingen av arbetskrafts-
kostnader per timme enligt gemensamma riktlinjer. Statistiken ska i princip
vara omraknad enligt de nya riktlinjerna fran 1996. Statistiken omfattar for
narvarande endast naringslivet, (branscher C-K). Branscherna forsvar, skola,
vard och omsorg (L-O) ingar inte i naringslivet; detta oavsett om produktionen
sker i offentlig eller privat regi. Uppgifter for hela ekonomin inklusive samtliga
naringsgrenar (C-0O), ska enligt planerna vara framtagna till 2009.

Eurostat genomfor ocksa vart fjarde ar undersokningar av arbetskrafts-
kostnadens niva och struktur (Labour Cost Survey). Den senaste under-
so6kningen avser ar 2004.

Internationella organisationer, som t.ex. OECD (Organisation for Economic
Cooperation and Development) och aven EU, anvander sig ocksa ofta av
nationalrakenskapsdata vid internationella I6nejamférelser. National-
rakenskaperna utarbetas efter ett internationellt dverenskommet system
(ENS-95). Ur detta system kan uppgifter erhallas om utbetalda I6nesummor
for hela ekonomin samt antal anstallda. Darmed kan den arsvisa procentuella
okningen av arbetskraftskostnad per anstélld beraknas, vilket ar OECD:s
jamforelsenorm.

En annan viktig statistikkalla ar det amerikanska Bureau of Labor Statistics,
som sammanstaller statistik 6ver produktivitet samt arbetskraftskostnader per
producerad enhet. Denna statistik baseras pa landernas nationalrakenskaps-
data. Dessutom beraknar man arbetskraftskostnadernas niva for arbetare
inom tillverkningsindustrin for ett stort antal Iander, i huvudsak baserad pa
tillganglig fortjanststatistik. De flesta av de har anvanda statistikkallorna
revideras kontinuerligt, aven langt tillbaka i tiden. Revideringarna kan vara
betydande och jamfoért med féregaende arsrapport har stora forandringar skett
saval for Eurostats Labour Cost Index som for statistikunderlaget fran Bureau
of Labor Statistics avseende arbetskraftskostnader, produktivitet och
enhetsarbetskostnader inom tillverkningsindustrin.

Beddémning av 2006 samt utsikter for 2007 och 2008

I tabell 2.4 redovisas OECD:s respektive EU-kommissionens prognoser for
arbetskraftskostnad per anstélld i ndringslivet. Bada organisationerna bedomer
att 0kningstakten inom euroomradet i genomsnitt varit nagot under 2 procent
2006 och omkring 2,5 procent inom EU-15. Enligt OECD:s prognoser forutses
okningstakten for EU-ldndernas arbetskraftskostnader stiga nagot under 2007
men framfor allt 2008. EU-kommissionens prognoser visar pa nagot lagre
okningstakter och en acceleration i utvecklingen av arbetskraftskostnaderna
forst 2008. Prognoserna for USA visar pa en betydligt hogre dkningstakt &n for
EU-15. EU-kommissionen forutser en avsevirt storre 6kning av arbetskrafts-
kostnaderna i Sverige under 2007 och 2008 &n vad OECD gor och for bada
aren klart hogre 4n den genomsnittliga 6kningstakt pa ca 3 procent som
prognostiseras for konkurrentlinderna. Enligt OECD:s prognoser kommer
Okningstakten i Sverige forst 2008 att dverstiga den i konkurrentldnderna.
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Tabell 2.4 Prognos for arbetskraftskostnad per anstalld
Procentuell féorandring fran foregaende ar

Prognos fran OECD Prognos fran EU

2006 2007 2008 2006 2007 2008
Tyskland 0,6 1,6 24 0,4 0,5 1,5
Frankrike 3,2 2,8 3,1 3,3 3,0 3,1
Italien 8.8 1,7 2,8 3,0 2,8 2,5
Belgien 2,6 2,2 2,5 2,5 2,1 2,2
Nederlanderna 0,6 1,9 1,8 1,5 &1 &)
Finland 2,5 2,9 3,5 3,0 2,6 3,2
Euroomrédet1 1,8 2,2 2,7 1,9 1,9 2,4
Danmark 3,2 43 52 3,7 4.2 2,9
Storbritannien 4,7 4.5 4,3 4,9 4.4 4,6
EU-15" 24 2,7 3,2 2,5 2,5 2,8
Norge 4.0 5,0 51 .. .. ..
USA 6,8 5,0 5,0 5,8 5,0 52
Japan 0,6 1,5 2,2 0,8 1,2 1,4
Kanada 3,2 3,2 3,8 .. .. ..
Ovanstaende Iénder2 29 3,0 3,5 29 29 31
Sverige 2,6 2,9 4,2 3,5 3,8 4,0

1. Avser samtliga lander inom euroomradet resp. EU-15 exklusive Sverige. Vagt med TCW-vikter
2. Avser samtliga lander inom EU-15 exklusive Sverige samt Norge, USA, Kanada, Japan
Anm. OECD:s prognoser avser naringslivet och EU-kommissionens prognoser hela ekonomin

Kéllor: OECD, Economic Outlook, november 2006, EU-kommissionens hdstprognos 2006

2.3 Industrin

Arbetskraftskostnadens utveckling

Tabell 2.5 visar Eurostats uppgifter om arbetskraftskostnadsutvecklingen i
tillverkningsindustrin enligt Labour Cost Index. Under 2006 sjonk arbetskrafts-
kostnaderna i Sverige nagot tack vare den tillfdlliga befrielsen fran den avtals-
méssiga avgiften till arbetarnas pensioner och sdankningen av ITP-avgiften till
tjinsteminnens pensioner. Aven nir effekten av den tillfilliga premiebefrielsen
bortriknas steg arbetskraftskostnaderna enligt prelimindra berékningar lang-
sammare i Sverige dn i EU15-ldnderna och dkningstakten var ungefar
densamma som 1 Tyskland. I Tyskland berdknas arbetskraftskostnads-
Okningarna 2006 ha stannat vid omkring 1,5 procent och 2005 vid endast ca 0,5
procent — klart under de avtalsmissiga 16nedkningarna. Dessa behandlas
nérmare 1 avsnitt 2.6. Sveriges arbetskraftskostnader dkade under perioden
2001-2005 1 arsgenomsnitt 0,5 procentenhet mer dn i EU15-14nderna.
Okningstakten var for perioden som helhet ungefiir densamma som i USA.
Under de forsta fyra redovisade aren dversteg dkningstakten i Sverige den i
EU15-l4nderna med i genomsnitt ca 1,5 procentenhet per ar och den i USA
med 1 procentenhet.
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Tabell 2.5 Arbetskraftskostnader per timme inom tillverkningsindustrin
Procentuell férandring fran féregaende ar respektive arsgenomsnitt

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006’
2001-2005
Tyskland 1,6 2,1 2,6 4,5 2,9 2,3 2,5 16| 05 2,0 1,6
Frankrike 2,2 2,5 2,8 4,7 4,8 3,8 2,9 37| 33 37 34
Italien 6.3 -1,7 2,3 1,2 34 8.2 3,6 819 3,6 815 .
Belgien 35 2,4 2,7 1,6 4,8 4,9 1,9 23| 32 34 34
Nederlanderna 1,9 41 3,8 43 41 5,2 44 35| 34 41 1,1
Finland 1,0 3,8 4,0 3,6 75 4,2 4,0 1,7 | 43 43 3,8
Euroomra‘fldet2 2,4 2,3 3,0 3,8 41 34 3.1 2,5 2,4 3.1 2,5
Danmark 4,0 3,6 3,8 3,8 4,3 3,9 4,5 3,3 1,9 3,6 3,3
Storbritannien 6,0 3,0 4,5 5,4 3,8 51 8.7 6,3 2,5 43 3,6
EU-1 52 3,1 2,5 3,3 4,0 41 3,7 3,3 3,1 2,4 3,3 2,7
USA 2,5 2,7 2,9 44 32 3,7 44 48 | 35 3,9 1,8
Sverige 4,8 4,6 2,6 4,7 4,6 3,3 4,9 2,9 3,2 3,8 0,0
Sverige (alt 06) ca1,8*
1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006
2. Avser samtliga eurolander exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter
4. Exkl. tillfallig premiebefrielse for arbetarnas alderspensionsavgift
Kallor: Eurostat, Labour Cost Index, Bureau of Labor Statistics
I tabell 2.6 visas 6kningstakten for arbetskraftskostnaderna i de nya EU-
landerna samt Bulgarien och Ruménien. I dessa linder har arbetskrafts-
kostnaderna okat avsevirt snabbare @n i de gamla EU-ldnderna, men fran
nivaer som ligger langt under dem i EU-lédnderna (se vidare avsnitt 2.4 om
arbetskraftskostnadens niva). I Polen har 6kningstakten de senaste dren avtagit
till endast nagot dver vad som géller i manga av de gamla EU-ldnderna. I de
baltiska landerna har dock okningstakten ater accelererat under 2005 och 2006.
Tabell 2.6 Arbetskraftskostnader per timme inom tillverkningsindustrin,
ovriga EU-lander exkl. Cypern och Malta
Procentuell férandring fran féregaende ar respektive arsgenomsnitt
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006’
2001-2005
Estland 16,8 | 14,0 33| 155 9,4 8,6 8,8 7,8 | 13,1 9,5 14,5
Lettland . 6,3 29| -04 6,5 5,8 9,0 | 10,9 | 14,1 9,2 20,7
Litauen 19,4 | 11,3 9,6 | -41 1,4 1,6 37 1,7 | 10,3 37 16,3
Polen 31,3 | 181 | 11,9 2,7 | 22,9 1,4 3,9 40| 35 6,9 5,7
Slovakien | 11,5 9,7 74 | 108 53 | 154 8,9 3,4 | 10,2 8,6 6,7
Slovenien 11,9 | 11,6 9,0 | 11,0 | 14,0 4.4 9,6 54| 68 8,0 7,2
Tjeckien 14,5 9,6 5.3 70| 11,5 7,2 71 63| 34 71 7.2
Ungern 17,2 | 19,0 82 | 152 | 143 | 11,7 6,0 87| 76 9,6 6,6
Bulgarien . . 7.4 58 5,7 2,6 2,7 51 4,9 42 g5
Ruménien . . . .| 491 | 234 | 133 | 17,0 | 17,2 23,4 14,8

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006
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I tabellerna 2.7-2.9 redovisas utvecklingen av arbetskraftskostnader,
produktivitet och enhetsarbetskostnader enligt amerikanska Bureau of Labor
Statistics (BLS). Uppgifterna baseras pé respektive lands
nationalrikenskaper'®, vilket mojliggor ett konsistent sitt att beriikna
arbetskraftskostnad per producerad enhet. Uppgifterna angaende
arbetskraftskostnadsutveckling kan dock skilja sig fran dem som publiceras i
LCI. Materialet omfattar endast de i tabellen redovisade EU-ldnderna och for
2006 foreligger dnnu inga uppgifter. Sedan dataunderlaget publicerades av
BLS har SCB reviderat berdkningarna for arbetskraftskostnader och
produktivitet for 2004 och 2005. Utvecklingen for Sverige redovisas darfor
dven enligt de senaste uppgifterna, vilka ocksa ligger till grund for uppgifterna
for Sverige 1 diagrammen.

Tabell 2.7 Arbetskraftskostnader per timme i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregaende ar

1994-2000 | 2001-2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Tyskland 3,6 2,0 3,2 2,5 2,2 0,5 1,8
Frankrike 2,9 3,2 2,8 5,2 2,9 2,3 2,8
Italien 2,9 3,0 3,7 2,5 2,7 3,2 3,0
Belgien 2,1 3,7 5,3 4,3 2,9 1,6 4,2
Nederlanderna 815 4,2 4,6 5,7 4.1 3,4 818
Finland 4.1 4,8 6,5 4,2 4,4 47 4,4
Euroomradet’ 3,4 3,0 3,9 3,5 2,9 2,0 2,7
Danmark 2,9 3,7 47 4,3 4,4 2,9 2,3
Storbritannien 3,9 4,7 4,2 5,8 4,6 4,7 4,3
v’ 3,4 3,4 4,0 4,0 3,3 2,5 3,0
Norge 4,8 43 6,0 5,2 4.2 2,6 B15)
USA 4.1 4,6 2,4 7,2 7,0 2,0 4,6
Japan 1,6 0,4 1,3 0,7 -2,2 0,4 1,7
Kanada 2,2 3,1 3,2 2,9 3,4 0,8 5,0
Ovanstaende 3,5 3,4 3,8 4,3 3,5 2,3 3,1
lander
Sverige® 5,0 43 5,1 55 5,0 2,1 4,0
Sverige® 5,0 4,1 53 | 54 | 50 | 27 | 23

1. Endast de i tabellen redovisade landerna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2006
3. Enligt SCB, december 2006

Kallor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet

"% F&r Finlands del baseras siffrorna dessutom pa uppgifter fran Teknologiindustrin, Finlands
Bank samt Statistikcentralen.
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Diagram 2.2 Arbetskraftskostnader i tillverkningsindustrin
Genomsnittlig arlig procentuell férandring
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Kéllor: se tabell 2.5

Aven enligt uppgifterna fran BLS har 6kningstakten for arbetskraftskost-
naderna i Sverige 2001-2005 nérmat sig den som géller for vara handels-
partners, se diagram 2.2. Jimfort med perioden 1994-2000 har arbetskrafts-
kostnadsutvecklingen ddmpats i Sverige samtidigt som den varit oforéndrad i
EU-ldanderna och accelererat i USA. Under 2005 steg arbetskraftskostnaderna
med ca 3 procent i EU-linderna och med 2,3 procent i Sverige. Okningstakten
var betydligt hogre i USA.

I ovanstdende berdkningar har hdnsyn inte tagits till valutakursférdndringar.
Diagram 2.3 belyser utvecklingen av Sveriges arbetskraftskostnader sedan
1993 i relation till vara handelspartner efter omrakning till gemensam valuta
(se ocksa avsnitt 2.5, vixelkurser). Det édr framfor allt gentemot euroomradet
som de svenska arbetskraftskostnaderna har stigit, kningen uppgar till drygt
16 procent sedan 1993. Jaimfort med EU-omréadet och dven ndr man tar med
samtliga 12 ingdende OECD-lénder stannar 6kningen vid omkring 10 procent.
Réknat fran 2001 &ir det emellertid framfor allt jamfort med USA, Japan och
Storbritannien som de relativa arbetskraftskostnaderna har stigit. Det beror pa
att fran 2001 till 2005 har kronan stirkts avsevart framfor allt mot dollarn,
yenen och pundet. Riknat i gemensam valuta har de svenska arbetskrafts-
kostnaderna sedan 2001 stigit med ca 8 procent mer én i de 12 redovisade
konkurrentlédnderna.
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Diagram 2.3 Sveriges arbetskraftskostnader i tillverkningsindustrin
i forhallande till handelspartnernas, omraknat till svenska kronor
Index 1993=100
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Kéllor: se tabell 2.5

Produktivitetsutvecklingen inom industrin

Avgorande for konkurrenskraften dr om den snabbare arbetskraftskostnads-
Okningen 1 Sverige jamfort med andra ldnder skett jamsides med en
motsvarande snabbare produktivitetstillvixt. Tabell 2.8 och diagram 2.4
belyser detta. Sedan 1993 har industriproduktiviteten 1 Sverige stigit betydligt
snabbare @n hos véara handelspartners, i synnerhet jamfort med EU-omradet och
under den forsta perioden, 1994-2000. Skillnaden minskar emellertid under
perioden 2001-2005, framfor allt beroende pa att produktivitetsdkningen i den
amerikanska industrin under denna period varit nistan helt jimférbar med den i
Sverige.
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Tabell 2.8 Produktivitet i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregaende ar

1994-2000 | 2001-2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
Tyskland 39 815 2,6 1,2 3.9 4,6 5,3
Frankrike 5,6 3,6 1,7 4,4 4,3 3,5 3,9
Italien 1,7 -0,6 0,2 -1,7 -2,5 1,0 0,0
Belgien 3,4 3,0 1,1 4,7 3,0 3,2 29
Nederlanderna 4,5 29 0,5 3,0 21 5,0 4.1
Finland 5,4 3,4 -0,6 6,3 5,7 6,2 -0,6
Euroomrédet1 4,1 2,9 1,5 24 3,2 4,2 34
Danmark 3,0 0,4 0,2 0,6 0,4 0,9 0,0
Storbritannien 2,0 &1 &) 27 4,4 5,6 2,5
EU1 3,7 29 1,7 2,3 3,2 41 3,0
Norge 1,0 4,5 3,0 27 8,7 51 29
USA 5,3 5,8 1,0 | 10,6 7,2 54 5,0
Japan 3,8 3,2 -2,1 33 6,9 57 2,5
Kanada 3,0 21 -1,8 1,9 0,6 4,1 57
Ovanstaende 3,7 3,3 1,4 34 4,2 4,4 3,2
lander
Sverige® 7.4 6,5 24| 105| 72| 98| 48
Sverige3 7,4 5,9 -2,4 10,5 7,2 11,5 6,2

1. Endast de i tabellen redovisade landerna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2006
3. Enligt SCB, december 2005

Kalla: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet

Diagram 2.4 Produktivitetsutveckling i tillverkningsindustri
Genomsnittlig arlig procentuell férandring
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Kéllor: se tabell 2.7

En del speciella faktorer forklarar den snabba svenska 6kningstakten inom
industrin. Under storre delen av 1990-talet berdknas produktivitetsutvecklingen
inom teleproduktindustrin ha varit extremt hog. Sverige har en storre andel
produktion i denna sektor 4n EU-ldnderna. Detta forklarar en betydande del av
den i Sverige relativt sett snabbare produktivitetsutvecklingen. Krisen inom
teleproduktindustrin 2001 ledde till sjunkande produktion och produktivitet.



Konkurrenskraften

Foretagen hann inte anpassa arbetsstyrkan till den sjunkande produktionen.
Under de tre foljande aren steg produktiviteten ater mycket snabbt.
Produktivitetstillvixten 2005 var nagot langsammare, men dnda fortfarande
betydligt snabbare &n i konkurrentldnderna.

Att méta produktivitetsutvecklingen &r forenat med betydande svérigheter.
Framfor allt géller det berdkningarna av prisutvecklingen for produktionen, dér
skattningarna av kvalitetsforbattringar dr forenade med ett betydande drag av
subjektivitet. Detta géller givetvis inte bara for de svenska berdkningarna utan
dven for omvérldens.

En viktig fraga — forutom produktivitetsberdkningarnas allménna tillforlitlighet
— &r huruvida man dven for framtiden kan rdkna med en snabbare tillvixt av
produktiviteten i Sverige dn utomlands. I Konjunkturinstitutets 16nebildnings-
rapport fran september 2006 beddoms produktivitetsutvecklingen i den svenska
industrin komma att avta nagot pa lang sikt, men dven fortsdttningsvis vara
snabbare dn i euroomradet.

Arbetskraftskostnad per producerad enhet

Ett av de mest anvénda maétten for att jimfora olika landers konkurrenskraft &r
utvecklingen av arbetskraftskostnad per producerad enhet cller enhets-
arbetskostnad. For att berdkna detta matt sétter man 6kningen av arbetskrafts-
kostnaderna i relation till produktivitetstillvaxten.

Under perioden 1994-2000 ledde den snabba produktivitetsutvecklingen till
sjunkande enhetsarbetskostnader i Sverige och USA, medan de var nédstan ofor-
dndrade i EU-omradet (se diagram 2.5). Mellan 2001 och 2005 har enhets-
arbetskostnaderna fortsatt att sjunka i Sverige och i USA, men stigit nigot i
EU-omrédet. Enhetsarbetskostnaden sjonk dven 2005 i Sverige, medan den var
ofordndrad 1 EU-omréadet (se tabell 2.9).

47
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Tabell 2.9 Arbetskraftskostnad per producerad enhet i tillverkningsindustri
Arsgenomsnitt respektive procentuell féréndring fran féregaende ar

1994— 2001- | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

2000 2005
Tyskland -0,3 -1,4 0,5 1,3 -1,6 -4,0 -3,3
Frankrike -2,6 -0,4 1,2 0,7 -1,4 -1,2 -1,2
Italien 1,1 3,7 3,6 4,3 5,4 2,3 2,9
Belgien -1,3 0,7 4,2 -0,4 0,0 -1,6 1,5
Nederlanderna -0,9 1,2 4.1 2,6 1,9 -1,4 -0,8
Finland -1,2 1,4 7,1 -2,0 -1,2 -1,4 5,0
Euroomradet’ -0,7 0,1 2,4 11 -0,3 2,1 -0,6
Danmark -0,1 3,3 4,6 3,6 4,0 2,0 2,3
Storbritannien 1,8 1,0 0,9 3,0 0,2 -0,8 1,7
EU’ -0,2 0,5 2,3 1,6 0,2 -1,5 0,1
Norge 3,8 -0,1 2,8 2,4 -4,0 -2,3 0,5
USA -1,2 -1,1 1,3 -3,0 -0,1 -3,1 -0,5
Japan -2,1 -2,8 34 -2,5 -8,5 -5,0 -0,8
Kanada -0,7 1,0 5,1 0,9 2,8 -3,1 -0,6
Ovanstaende -0,2 0,1 2,3 0,8 -0,6 -2,0 0,0
lander
Sverige® 23 45| 77| 45| 21| 70| -08
Sverige3 -2,3 -2,2 7,9 -4,6 -2,0 -7,9 -3,7

-

. Endast de i tabellen redovisade landerna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, oktober 2006
3. Enligt SCB, december 2006

Kallor: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet

Diagram 2.5 Arbetskraftskostnad per producerad enhet, tillverkningsindustri
Genomsnittlig arlig procentuell féorandring
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Kéllor: se tabell 2.8

Om hénsyn tas dven till utvecklingen av den svenska kronkursen framstar den
svenska konkurrenskraften som an starkare. Redan dvergangen till flytande
véxelkurs hosten 1992 medforde en mycket kraftig forstirkning av konkurrens-
kraften. Dérefter har de relativa enhetsarbetskostnaderna trendmaissigt sjunkit
med undantag av &ren 2000 och 2003. Ar 2000 stirktes kronan kraftigt mot
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euron och ar 2003 mot dollarn, pundet och den japanska yenen. Under 2005
forsvagades kronan ater mot savil dollarn som euron. De relativa enhetsarbets-
kostnaderna har fran 1993 fram till 2005 gentemot euroomradet sjunkit med
drygt 20 procent och gentemot EU-omradet med ca 28 procent, riknat i
gemensam valuta. Mot samtliga hir redovisade 12 lander uppgick minskningen
till ca 27 procent (se diagram 2.6).

Diagram 2.6 Relativa arbetskraftskostnader per producerad enhet i
tillverkningsindustrin, omraknat till svenska kronor Index 1993=100
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Kéllor: se tabell 2.8

For Sveriges del raknar Konjunkturinstitutet i sin senaste konjunkturrapport
(december 2006) med att arbetskraftskostnaderna per producerad enhet sjonk
med ca 3,0 procent 2006. Nagra uppgifter for konkurrentlinderna redovisas
inte 1 Konjunkturinstitutets rapport, men sannolikt har Sverige dven 2006
hévdat sig vil nir det géller internationella jadmforelser av enhetsarbets-
kostnaderna.

Ett uttryck for att den svenska konkurrenskraften dr stark kan ocksé avlésas i
det faktum att Sverige under en foljd av ar haft kraftiga dverskott i handels-
och bytesbalanserna. Detta trots att Sveriges terms-of-trade samtidigt
forsdmrats avsevirt (se vidare avsnitt 2.5).

2.4 Arbetskraftskostnadens niva samt vinstandelar

Arbetskraftskostnadens niva

I det foregaende har analysen av skillnaderna i arbetskraftskostnader mellan
Sverige och andra lander genomgaende forts i termer av procentuell fordnd-
ringstakt. Data Over arbetskraftskostnadernas nivé dr osékrare och svagare
statistiskt belysta &n utvecklingen dver tiden.

Vart fjarde ar genomfor landerna i EU pé uppdrag av Eurostat en omfattande
undersdkning av arbetskraftskostnadernas niva (Labour Cost Survey, LCS).
Tidigare undersokningar har endast gillt ndringslivet, men den senaste under-
sokningen avseende 2004 gillde hela ekonomin. Varje land samlar in uppgifter
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fran arbetsgivarna i samtliga branscher. Arbetsgivarna ombeds ange arbets-
kraftskostnaderna, samt antal anstdllda och arbetade timmar under det
undersokta aret. Med dessa upplysningar kan kostnaden per timme réknas
fram. I LCS ar begreppet arbetskraftskostnad vidare dn i Labour Cost Index.
Har ingar t.ex. savil rekryterings- som utbildningskostnader for personalen. I
denna undersokning kommer resultaten att paverkas av olika strukturella
faktorer, som t.ex. produktionens inriktning i de olika linderna. Lénder med
hog andel av produktionen inom relativt hogavlonade sektorer (t.ex. den
finansiella sektorn eller telekomindustrin) kommer att fa en relativt sett hogre
arbetskraftskostnad totalt utan att nivan pé arbetskraftskostnaderna inom varje
delbransch nodvéndigtvis behover vara hogre. Ett annat stort osdkerhets-
moment &r kvaliteten pa berdkningen av antalet arbetade timmar, dér man
maste rdkna med vida osdkerhetsmarginaler. Osédkerheten 1 statistiken gor att
jamforelserna mellan enskilda l&nder maste goras med stora reservationer.

Da detta avsnitt skrevs foreldg endast en prelimindr redovisning av resultaten
fran 2004 ars Labour Cost Survey. En mer utforlig analys av resultaten
kommer att presenteras av Medlingsinstitutet under varen 2007.

Tabell 2.10 Arbetskraftskostnader per timme for anstéllda inom néringslivet

Svenska kronor Index Sverige=100
Ar 2000 2004 2000 2004
Tyskland 223 253 92 89
Frankrike 206 262 86 92
Italien 161 208 67 73
Belgien 225 277 93 98
Finland 187 231 78 81
Irland 146 211 61 74
Nederlanderna 194 248 81 88
Spanien 120 148 50 52
Portugal 69 94 28 33
Euroomradet’ 199 239 82 85
Storbritannien 202 224 84 79
Danmark 229 284 95 100
EU-15 201 240 84 85
Sverige 241 283 100 100

-

. Avser samtliga euro- respektive EU15-lander exklusive Grekland och Luxemburg. Vagt med TCW-vikter

Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004

I tabell 2.10 redovisas undersdkningen for 2004 avseende ndringslivet. Da
hade Sverige och Danmark de hogsta arbetskraftskostnaderna i EU-ldnderna.

I genomsnitt 1ag arbetskraftskostnaderna i EU15-ldnderna ca 15 procent lagre
an de svenska, men med stora skillnader mellan linderna. Narmast Sverige och
Danmark 14g Belgien och Frankrike och dérefter foljde Tyskland och
Nederlidnderna med omkring 10 procents ldgre arbetskraftskostnader én i
Sverige. De ldgsta arbetskraftskostnaderna fanns i Portugal och Spanien.

Undersokningen fran ar 2000 visar en relativt likartad bild av Sveriges relativa
placering. Gentemot euroldnderna har skillnaden krympt nagot fran 2000 till
2004, vilket innebir att en snabbare dkning av Sveriges arbetskraftskostnader
an 1 genomsnitt for euroldnderna mer dn vil motverkats av att vixelkursen mot
euron forsvagats med omkring 7,5 procent sedan ar 2000. Skillnaden mellan
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Sveriges och Storbritanniens arbetskraftskostnader dkade fran 2000 till 2004,
till stor del beroende pa att kronan stirktes mot pundet mellan dessa ar.

Tabell 2.11 visar att arbetskraftskostnaderna i de nya EU-ldnderna, trots
kraftiga 6kningar mellan 2000 och 2004, fortfarande 2004 endast utgjorde en
mycket liten del av vad som géller i Sverige och i dvriga EU-ldnder.

Tabell 2.11 Arbetskraftskostnader per timme for anstéllda inom néringslivet
Urval av nya EU-lander samt Sverige

Svenska kronor Index Sverige=100
Ar 2000 2004 2000 2004
Estland 26 41 11 14
Lettland 20 25 8 9
Litauen 23 30 9 10
Polen . 42 . 15
Slovakien 26 39 11 14
Slovenien 76 97 31 34
Tjeckien 33 54 14 19
Ungern 32 55 13 19
Bulgarien 1 15 5 5
Rumanien . 17 . 6
Sverige 241 283 100 100

Kélla: Eurostat, Labour Cost Survey 2004

En annan kélla for arbetskraftskostnadernas nivé &r det amerikanska Bureau of
Labor Statistics (BLS). Statistiken, som baseras pa de olika ldndernas fortjénst-
statistik, redovisas endast for arbetare inom tillverkningsindustrin. Statistiken
dras dock med kvalitetsproblem, framfor allt beroende pé att det for flera
lander inte langre dr mojligt att erhalla 16nestatistik for endast arbetare. For
andra ldnder har de sociala kostnaderna inte kunnat delas upp pé arbetare och
tjdnstemén, utan man har varit hanvisad till att anvénda uppgifterna for samt-
liga anstéllda. De finlédndska arbetskraftskostnaderna avser endast de allra
storsta foretagen, vilket ger upphov till en betydande overskattning av 16ne-
nivan. Denna statistik visar jimfort med Eurostats Labour Cost Survey en
kraftigt avvikande bild av Sveriges relativa placering. For arbetare inom till-
verkningsindustrin indikerar statistiken att Sveriges arbetskraftskostnader
ligger pa ungefir samma niva som i EU15-l4nderna savil ar 2004 som 2005,
vilket dr det senaste aret i BLS-statistiken.

Vinstandelar

Avgorande for om arbetskraftskostnadens nivé &r hallbar eller inte 4r om
produktionen genererar en tillfredsstéllande vinstniva. I diagram 2.7 visas
vinstandelen i ndringslivet samt i industrin. Efter den kraftiga kronforsvag-
ningen i samband med att kronan fick flyta fritt 1992 steg vinstandelen i savil
industri som néringsliv till rekordhdjder i mitten av 1990-talet. Den snabba
16nedkningstakten under 1996 ledde till kraftigt sjunkande vinstandelar detta
ar. Dérefter har vinstandelen fortsatt att forsvagas i niringslivet fram till 2001,
varefter den ater stigit fram till 2006. Inom industrin steg vinstandelen fram till
2000, medan ett jamfort med niringslivet mera dramatiskt fall intrdffade 2001.
Direfter har vinstandelen stigit relativt kraftigt fram till 2005 for att enligt
preliminidra uppgifter vara tdmligen oforédndrad 2006. For bade industrin och
néringslivet géller att vinstandelen 2006 paverkats uppat av premiebefrielsen
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for arbetarnas alderspension (se avsnitt 2.2). Vinstandelen for savél nérings-
livet som industrin 1&g da nagot dver genomsnittet for hela den redovisade
perioden. Enligt Konjunkturinstitutets senaste 16nebildningsrapport fanns inga
indikationer pa att arbetskostnadsandelen (vilken ju ar spegelbilden av
vinstandelen) for néringslivet ar 2006 skulle ligga pa en langsiktigt ohallbar
niva.

Diagram 2.7 Vinstandel i nénringsliv1 samt i industrin. Procent av féradlingsvardet.
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Kaélla: Konjunkturinstitutet

2.5 Konsumentpriser, exportpriser,
bytesforhallande och véaxelkurser

Konsumentpriser

Konsumentpriserna har stigit langsammare 1 Sverige 4n i EU de flesta ar sedan
1993 (se diagram 2.8), men skillnaden ar sérskilt pataglig under 2004, 2005
och 2006. Orsaken dr till stor del den snabbare produktivitetsutvecklingen i
Sverige jimfort med EU-omrédet, vilket medfort mycket ldga 6kningar av
enhetsarbetskostnaderna. Under 2004 och 2005 1ag inflationstakten pa resp.
strax under 1 procent, d.v.s. den nedre grénsen i intervallet for Riksbankens
inflationsmal. En viss uppgang i inflationstakten skedde dock under 2006,
framfor allt beroende pa stigande energipriser. Under 2005 sankte Riksbanken
repordntan till en rekordlag niva — 1,5 procent. En under 2006 allt starkare
konjunktur medforde att Riksbanken for att motverka framtida uppgangs-
tendenser i inflationen 1 flera steg hdjde reporéntan till 3 procent.
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Diagram 2.8 Konsumentpriserna i EU
Procentuell forandring
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Anm. EU-harmoniserat konsumentprisindex. Fér 2005 delvis prognos

Kélla: Eurostat och SCB

Exportpriser

Konjunkturinstitutet publicerar uppgifter 6ver exportprisutvecklingen avseende
varor och tjdnster i vara konkurrentléinder. Dessa kan sedan jimforas med
motsvarande uppgifter for Sverige. De svenska exportpriserna har for perioden
1993-2006 som helhet utvecklats nagot ldngsammare dn i konkurrentldnderna
(se diagram 2.9). Jamfort med 1993 har de svenska exportpriserna dkat med
ca 9 procent, medan konkurrentldndernas priser stigit med ca 11 procent,
riknat i nationella valutor. Hér spelar varusammansittningen en viss roll, da
Sverige har en storre andel teleprodukter med fallande priser dn konkurrent-
landerna. Under 2005 och enligt prelimindra uppgifter ocksa under 2006 steg
dock de svenska exportpriserna for varor och tjanster nagot snabbare én i
utlandet.

Kronkursen har forsvagats jamfort med laget 1993. Réknat i svenska kronor
har konkurrenternas exportpriser stigit med ca 14 procent sedan 1993, d.v.s.

5 procentenheter mer én de svenska exportpriserna. Kronkursen har dock varit
starkt vaxlande under aren med t.ex. en markant forstarkning 1996. Den
kraftiga forsvagningen 2001 medforde en extremt gynnsam konkurrens-
situation for svenska exportvaror detta ar. Forstarkningen av kronkursen under
2003 och 2004 utraderade en stor del av denna tillfélliga forbéttring. Under
2005 forsvagades kronkursen ater, medan kronkursen var i stort sett oférdndrad
mellan arsgenomsnitten 2005 och 2006 (se vidare avsnittet om véaxelkurser).
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Diagram 2.9 Exportpriser for varor och tjanster Index 1993=100
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Kaélla: Konjunkturinstitutet

Bytesforhallandet

Utvecklingen av priserna i utrikeshandeln har ocksa betydelse. Forhallandet
mellan export- och importpriser kallas for bytesforhallandet eller terms-of-
trade. En positiv utveckling av bytesforhéllandet innebér att exportpriserna
stiger snabbare &n importpriserna, vilket i princip &r positivt for levnads-
standarden i landet. Forutsattningen ar dock att detta inte innebdr en sadan
forsvagning av konkurrenskraften att den inhemska produktionen trdngs undan
av import eller av konkurrenter pa virldsmarknaden. Teoretiskt sett kommer da
valutakursen att forsvagas, sa att konkurrenskraften aterstélls. En forsvagning
av kronkursen driver upp priserna pa importvaror och medfor dirmed en
forsdmring av bytesforhallandet, men samtidigt en forbattring av konkurrens-
kraften. Praktisk erfarenhet visar dock att valutakurser styrs av sd manga andra
faktorer att det kan drdja mycket linge innan en sadan korrigering kommer till
stand. Utvecklingen av bytesforhéllandet paverkas ocksa av utrikeshandelns
varusammanséttning; t.ex. innebér kraftigt hojda oljepriser for Sveriges del ett
forsdmrat bytesforhallande och ddrmed sdmre vélstandsutveckling.

Som framgar av diagram 2.10 har bytesforhallandet for Sveriges del sedan
1993 utvecklats negativt. Importpriserna for varor och tjanster har
sammantaget stigit med ca 10 procent mer dn exportpriserna. Ungefér en
fjardedel av forsamringen beror pé att kronkursen har forsvagats sedan 1993.
Framfor allt dr det emellertid utvecklingen av rdvarupriserna, som bidragit till
forsdmringen av bytesforhéllandet. Hér &r framfor allt effekter av
varusammanséttningen avgorande, da den svenska ravaruexporten bestar av
helt andra varor 4n rdvaruimporten. Framfor allt &r det den dramatiska
uppgéangen i priserna pa importerade petroleumprodukter, som forklarar den
stora forsdmringen i bytesforhallandet for ravaror. Bytesforhallandet for
bearbetade varor har ocksa forsamrats fram till 2002, vilket delvis forklaras av
att i den svenska exporten viger telekomprodukter, som haft fallande priser,
tyngre dn i importen. Efter 2002 har dock en marginell forbattring i
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bytesforhallandet for bearbetade varor skett. Bytesforhallandet for
tjanstehandeln forbéttrades fram till &r 2000 och har dérefter forsvagats nagot.

Diagram 2.10 Bytesforhallandet Index 1993=100
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Kronkursens utveckling méts av Riksbanken genom det s.k. TCW-indexet

(Total Competitiveness Weights). Det ar ett sitt att mita kronans virde mot en

korg bestaende av ett tjugotal andra valutor. TCW-index har den 18 november

1992 som startdatum, dé index &r lika med 100. Ett stigande virde pa index

betyder att kronan har forsvagats; var korg av valutor har blivit dyrare att kopa

med svenska kronor.

Diagram 2.11 Den svenska vaxelkursen
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Den svenska kronan forsvagades kraftigt i samband med att den tilléts flyta i
november 1992. Aven ett par &r direfter fortsatte kronan att falla i virde.
Kronkursen stirktes markant 1996, men forsvagades darefter ater, sirskilt
kraftigt under 2001 (se diagram 2.11). Kronfoérsvagningen mellan 1996 och
2001 var sérskilt pataglig gentemot dollarn, pundet och yenen, men betydligt
mindre gentemot euroldndernas valutor. Under 2002 borjade kronan ater
forstérkas. Uppgangen accelererade under 2003 och fortsatte d&ven under 2004.
Uppgéngen har framfor allt skett mot dollarn, yenen och det brittiska pundet,
medan forstarkningen mot euron har varit relativt obetydlig. Mellan 2001 och
2004 stérktes kronan sammantaget med 40 procent mot dollarn och ca 25
procent mot yenen, medan uppgangen mot pundet stannat vid ca 10 procent.
Under 2005 forsvagades kronan nagot mot savil dollarn som euron och pundet.
Maitt som TCW-index stdrktes kronan med sammantaget 8 procent fran 2001
till 2004, medan en forsvagning péa knappt 2 procent skedde 2005. Mellan
arsgenomsnitten 2005 och 2006 har endast en marginell forstarkning av
kronkursen skett. Konjunkturinstitutet anvinder sig numera av ett bredare matt
pa vixelkurser an TCW-index, det s.k. KIX. I detta ingar valutor fran samtliga
OECD-linder samt Kina. Aven detta index visar pa en marginell forstirkning
av kronkursen 2006.

Mot slutet av 2006 starktes kronan emellertid kraftigt mot dollarn och dven
nagot mot euron. Om valutakurserna under 2007 skulle ligga kvar pa nivaerna
fran december 2006 skulle det innebéra en forstirkning av kronkursen pé 4
procent matt som TCW-index. Det skulle framfor allt innebéra en forsvagning
av konkurrenskraften mot amerikanska foretag och pa dollarbaserade
marknader.

2.6 Lonebildningen i Tyskland, Nederlanderna,
Danmark, Norge och Finland

Tyskland

Avtalsforhandlingarna i Tyskland sker i regel forbundsvis och i varje delstat,
men en betydande samordning sker. Inom industrin faststélls minimildner for
olika personalkategorier beroende pé arbetsuppgifternas art och svarighetsgrad.
Overenskommelserna i avtalen giller dock endast hdjningar av minimilénerna.
Arbetsgivaren kan sjélv besluta att betala 16ner ver minimilonerna eller att
hoja respektive sdanka avstandet till minimildnen. Beroende pa t.ex. konjunktur-
och arbetsmarknadsldge kan l6neutvecklingen darmed bli savil hogre som
lagre dn de avtalsmissiga hojningarna.

Fram till 1980-talet gillde kollektivavtalsférhandlingarna i huvudsak
ekonomiska villkor, som t.ex. 16nedkningarnas storlek. I samband med den
stora strukturella omvandlingen pa 1980-talet med stora minskningar av gruv-,
varvs- och stélindustrin och massiva rationaliseringar inom verkstadsindustrin
borjade andra fragor, framfor allt arbetstidsforkortning, att fa en allt storre roll.
Efter aterforeningen har stora forluster av arbetstillfallen skett i bade véstra
men framforallt i Ostra Tyskland, vilket lett till att aktdrerna inriktat sig pé att
sdkra sysselséttningen och infora flexibla avtalslosningar.
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Oppningsklausuler

Manga avtal innehaller 6ppningsklausuler som tillater foretag i ekonomiska
svarigheter att under vissa omstandigheter avvika fran avtalet. Det kan ske
genom Overenskommelser mellan parterna och kan avse t.ex. en dkning eller
minskning av arbetstiden med eller utan motsvarande justering av 1onen,
sankning eller indragning av vissa loneférméaner m.m. I gengédld utfirdar
foretagen vanligtvis olika slags garantier for sysselsittningen. Utnyttjandet av
oppningsklausuler har blivit allt vanligare, vilket medfort att de faktiska I6ne-
okningarna blivit vasentligt lagre &n de avtalade. Det betyder ocksé att de
centrala kollektivavtalens betydelse minskat och det blir allt svarare att utifran
avtalen gora en prognos pa det slutliga 16neutfallet.

I Tyskland finns frémst vid storre foretag s.k. foretagsrad som dr samarbets-
organ for de anstéllda och foretagsledningen. Enligt enkdter till foretagsraden,
som samlats in av forskningsinstitutet Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
liches Institut (WSI) har andelen foretag som betalar 16ner utdver tarifflonen
gatt ned fran 66 procent vid arsskiftet 1999/2000 till under 60 procent vid
arsskiftet 2004/2005, vilket dr det senaste insamlingstillféllet. Enligt enkédterna
ar overbetalningen mycket vanligare i vistra Tyskland 4n i dstra Tyskland,
men det dr dnda i sdrskilt hog grad i Ostra Tyskland som denna typ av 16ne-
paslag forsvunnit. I enkédten fran 2004/2005 tillfragas ocksé foretagsraden om
l6nepaslag over tarifflonen har minskat det senaste aret. Av de foretag som
betalat ut sddana tilligg svarade drygt en fjardedel att Ionepaslaget hade
minskat. Enligt WSI uppgav hela 75 procent av foretagsraden vid de foretag
som har kollektivavtal att dppningsklausuler har utnyttjats under 2004.
Motsvarande andel 2002 var 35 procent och 1999/2000 22 procent. En senare
undersokning fran 2005", som omfattade dven mindre foretag och den
offentliga sektorn visar dock att endast ca 13 procent av foretagen hade
Oppningsklausuler i sina avtal, men da bor ndmnas att ndrmare en fjardedel av
foretagen svarade att de inte visste om avtalen innefattade Sppningklausuler.
Drygt 50 procent av foretagen med 6ppningsklausuler i avtalen hade ocksé
utnyttjat dessa.

Avtalen innehéller ocksd, forutom fastliggande av reguljir veckoarbetstid,
olika dverenskommelser i avsikt att 6ka flexibiliteten 1 arbetstidshinseende.
Det kan rora sig om s.k. arbetstidskorridorer och/eller arbetstidskonton. En
arbetstidskorridor anger det spann inom vilken veckoarbetstiden kan tillatas
variera. Arbetstidskonton fors for enskilda arbetstagare i samband med flexibel
arbetstid. Bestimmelserna 1 avtalen ror oftast inom vilka ramar tidstillgodo-
havanden (eller mindre vanligt skulder) kan byggas upp och en maximigréns
for hur linge tillgodohavandet kan sparas. Under senare ar har grinserna i
manga avtal utvidgats savil vad giller spannet for veckoarbetstid som ramarna
for tidstillgodohavandets storlek och hur linge det kan sparas.

Enligt bada de ovan ndmnda undersdkningarna framgar att utnyttjandet av
flexibla arbetstider &r det klart vanligaste omradet for 6ppningsklausulerna. For
foretagen innebér detta besparingar t.ex. vad géller dvertidsersittning. Nést
vanligast dr forlangning av arbetstiden, men tyvirr framgar inte i vilken

" Tarifliche Offnungsklauseln: Verbreitung, Inanspruchnahme und Bedeutung. Susanne
Kohaut und Claus Scnabel, Friedrich-Alexander-Universitat
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utstrickning detta sker utan lonekompensation. Tédmligen frekvent dr ocksa att
sinka ingangslonen for nyanstillda liksom att sinka eller dra in
arsgratifikationen. Diremot dr det relativt ovanligt att sdnka den reguljdra
16nen eller semesterersittningen.

Avtalsférhandlingar 2006

WSI publicerar regelbundet ocksé analyser av resultaten av de tyska avtals-
forhandlingarna. For helaret 2005 beridknades de avtalsméssiga 10nedkningarna
till 1 genomsnitt 1,6 procent. Preliminira berdkningar for de avtalsméssiga
l6nedkningarna 2006 publicerades av WSI i juli 2006. Berdkningarna
omfattade avtal slutna t.o.m. forsta halvaret 2006. For hela Tyskland
berdknades de avtalsmissiga 16nehdjningarna till 1,5 procent, med en hogre
Okningstakt i niringslivet 4n i den offentliga sektorn. Enligt Eurostats Labour
Cost Index har dock 16nedkningarna i det tyska néringslivet stannat vid ca 1,0
procent savdl 2005 som de tre forsta kvartalen 2006, d.v.s. lidgre dn vad avtalen
ger vid handen.

Nedan ges en redogorelse for nagra viktiga avtal som slutits under 2006.
Pilotavtal for detaljhandeln slots i Berlin i januari 2006 efter sex manaders
forhandlingar. Forst i december 2006 — efter 17 méanader utan 16nedkningar —
hojdes 16nerna med 1 procent. Avtalet innefattade dock vissa engéngsbelopp,
nédmligen 200 euro i april 2006 och 75 euro i april 2007. Avtalet géller till 30
juni 2007.

Ett nytt avtal inom verkstadsindustrin slots i april 2006. Det gamla avtalet
16pte ut 28 februari. Pilotavtalet slots denna gang i Nordrhein-Westfalen och da
det 6vertogs 1 alla andra regioner berorde avtalet ca 3,2 miljoner anstéllda.
Lonerna hdjdes med 3 procent fran juni 2006. For mars t.o.m. maj 2006 betalas
ett engangsbelopp pa 310 euro; beroende pé lokala forhallanden kan beloppet
variera mellan 0 och 620 euro. Om enighet inte kan uppnas lokalt blir beloppet
310 euro. Avtalet 16per pa 13 manader och gar ut 31 mars 2007. I borjan av
2007 kommer avtalsrorelsen att domineras av att nya forhandlingar upptas
inom verkstadsindustrin.

Tarifflonesystemet inom verkstadsindustrin ska pa sikt ersattas av ett nytt
I6nesystem (ERA) med storre flexibilitet. Uppdelningen i arbetare och tjanste-
man kommer att avskaffas och samtliga anstallda blir pa sikt manads-
avlénade. Manadslénen kommer att besta av tre element: en baslén som
delas in i ett antal kategorier beroende pa arbetets krav pa arbetstagaren, en
prestationsbaserad del samt ett |6netillagg for sarskilt farliga eller svara
arbetsuppgifter Det nya systemet borjade tillampas i Baden-Wirttemberg fran
1 mars 2005 och ska vara fullt genomfort senast februari 2008. | 6vriga
delstater kommer ERA-systemet att gradvis inféras under aren 2005 t.o.m.
2009.

Den totala kostnadsokningen for det nya I6nesystemet har beréaknats till ca 2,8
procent. Parterna pa arbetsmarknaden har i tidigare férhandlingar enats om
att merkostnaderna ska finansieras ur de arliga I6nedkningarna fram tills att
det ar i full funktion.
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Nya avtal inom den offentliga sektorn sléts under 2005, vilka i princip géller
till utgdngen av 2007. Avtalen omfattade dock inte de anstéllda i delstaterna,
utan endast kommunerna och de flesta statligt anstéillda. Ett viktigt inslag var
att ett nytt lonesystem med inslag av prestationslon kommer att inforas fran
och med ar 2007. Dessutom enades parterna om att dka arbetstiden for de
statligt anstéllda i vdstra Tyskland fran 38,5 till 39 timmar per vecka, samtidigt
som arbetstiden i Ostra Tyskland sinktes fran 40 till 39 timmar. I kommunerna
bibeholls veckoarbetstiden pa 38,5 timmar i véstra Tyskland och 40 timmar i
ostra Tyskland. De kommunala arbetsgivarna i bl.a. Baden-Wiirttemberg
begirde 1 borjan av 2006 med stdd av en Oppningsklausul i avtalet att arbets-
tiden skulle forldngas till 40 timmar per vecka. Efter nio veckors strejk upp-
naddes ett arbetstidsavtal for den kommunala sektorn i Baden-Wiirttemberg.
Overenskommelsen innebar att arbetstiden forlingdes till 39 timmar per vecka
fr.o.m. 1 maj 2006. Liknande avtal sl6ts ocksa i Hamburg och Niedersachsen,
dven dér efter flera veckors strejk.

Forst i maj 2006, efter 14 veckors strejk, lyckades man sluta ett nytt avtal for
de offentliganstéllda péa delstatsniva. Det stora tvistedmnet var dven hér
arbetstiderna, dér arbetsgivarna redan 2004 annonserat att man ville forlinga
den géngse veckoarbetstiden — i de véstra delstaterna 38,5 timmar och i de
Ostra 40 timmar. Fackforbundet Ver.di ville ha en gemensam arbetstid i de
véstra och Ostra delstaterna. Den slutliga uppgorelsen innebér att vecko-
arbetstiden for de offentliganstéllda i de véstra delstaterna kommer att variera
mellan 38,7 och 39,7 timmar och i de 6stra delstaterna kommer vecko-
arbetstiden att vara ofordndrat 40 timmar. Lonerna hdjs med 2,9 procent fran 1
januari 2008 i véstra Tyskland och fran 1 maj 2008 i ostra Tyskland. Dessutom
tillkommer engangsbelopp pa mellan 210 och 910 euro. Avtalet géller till 31
december 2009, men en Oppningsklausul ger mdjlighet att sdga upp avtalet vad
géller arbetstider fore detta datum.

I september 2006 slots avtal inom stalindustrin, omfattande ca 100 000
anstéllda. For perioden september—december 2006 utgar ett engangsbelopp pa
500 euro. Lonerna hojs med pa 3,8 procent 1 januari 2007 och dessutom utgar
ett engangsbelopp pa 750 euro. Avtalet géller till 31 januari 2008.

Nederléanderna

I Nederlidnderna finns en mycket lang tradition av samarbete mellan arbets-
marknadens parter och med regeringen. Ett forum for regelbundna méten
mellan parterna pé arbetsmarknaden ér stiftelsen The Labour Foundation. Tva
ganger per ar sammantrader man ocksd med foretrddare for regeringen. Ett
annat viktigt organ dr The Social Economic Council, dir hélften av leda-
moterna foretrdder arbetsmarknadens parter och hilften utses av regeringen.
Bland de sistnimnda finns vanligen ordforanden i centralbanken samt chefen
for Netherlands Central Planning Bureau, Nederldndernas motsvarighet till det
svenska Konjunkturinstitutet.

I maj 2003 tilltrddde en ny koalitionsregering i Nederldnderna bestdende av det
kristdemokratiska partiet samt tva liberala partier. P4 hosten holls de sedvan-
liga 6verlaggningarna mellan regeringen och arbetsmarknadens parter.
Forhandlingarna resulterade i en dverenskommelse om i huvudsak frysta 16ner
i de kollektivavtal, som skulle slutas under 2004. Man enades ocksa om att se



60 Konkurrenskraften

over systemet med fortidspensioner, langtidsledigheter liknande det svenska
friaret samt ersdttningarna till helt eller partiellt arbetsoférmdgna.

Forst i november 2004 lyckades dock regeringen och parterna pa arbets-
marknaden enas om det nya systemets utformning, da efter flera spontana
strejker och stora demonstrationer under hdsten. Regeringen lyckades fa
igenom sitt forslag att avskaffa vissa skatteforméner for fortidspensionerade.
Samtidigt gavs mojligheter for anstéllda att avsitta en del av 16nen for att
finansiera langtidsledighet eller tidigare pensionsavgang.

Trepartsforhandlingarna 2005 blev ocksa tungrodda, da det visat sig att
arbetsgivare och fackforeningar tolkat dverenskommelserna fran november
2004 pa olika sitt. Stridsfragorna géllde framst villkoren for fortidspensio-
nering samt 16neférméner vid sjukdom. I flera fall ledde motséttningarna ater
till omfattande strejker och demonstrationer och ocksa till att avtalsférhand-
lingarna forsenades kraftigt. Ddremot var parterna tdmligen eniga om att
utrymmet for 16nehdjningar alltjamt var begrénsat.

De senaste dren har ocksé en visentlig inbromsning av arbetskraftskost-
nadernas 0kningstakt skett. Enligt Eurostats Labour Cost Index steg
arbetskraftskostnaderna i néringslivet med 1,4 procent 2005 och ca 1 procent
de tre forsta kvartalen 2006 att jimfora med mellan 3 och 5 procent de forsta
aren pa 2000-talet. Som en konsekvens av att ekonomin nu visar klara tecken
pa aterhdmtning har de storsta fackforeningarna kravt generella 16nedkningar
pa 3 procent under 2007, kompletterade med engangsbelopp 1 sérskilt
ekonomiskt starka sektorer. Regeringen och arbetsgivarna hivdar a sin sida att
vinsterna av den dterhallsamma 16nepolitiken under senare ar forst maste
konsolideras innan en uppgéang i lonedkningstakten kan ske.

Danmark

De storsta organisationerna &r pa arbetsgivarsidan Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) och pé arbetstagarsidan Landsorganisationen (LO) i Danmark. Avtalsfor-
handlingarna i den privata sektorn fors forbundsvis. Avtalen avser endast 14gst-
16ner, medan dvriga lonedkningar forhandlas lokalt pa foretagen och paverkas
av konjunktur- och konkurrenslédget.

Inom industrin géller for ndrvarande tredriga avtal, som loper ut i februari
2007. Léagstlonerna hojdes med 2,5 procent 1 mars 2005 och med ytterligare
2,4 procent 1 mars 2006. Kostnaderna for formanligare anstédllningsvillkor,
bl.a. forbéttrade villkor vid fordldraledighet och sjukdom, berdknas till ca 1
procent per ar. [ mars 2004 slots liknande avtal for aterstoden av den privata
sektorn. De forbattrade villkoren for fordldralediga ledde till att ett nytt system
for finansieringen inrdttades sé att sektorer med stor andel kvinnor inte skulle
drabbas alltfor hart ekonomiskt.

Enligt Eurostats Labour Cost Index anges lonerna i det danska niringslivet ha
okat med 2,5 procent 2005 och 2,3 procent de tre forsta kvartalen 2006. For
tillverkningsindustrin var motsvarande tal 1,3 respektive 2,5 procent.

For den statliga sektorn slots i borjan av 2005 avtal for perioden 1 april 2005
t.o.m. 31 mars 2008. Avtalet gav en 16nedkning pad sammanlagt 7 procent for
hela perioden, varav 5,8 procent utgar som generella 16ne6kningar och resten
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fordelas 1 lokala avtal. Avtalet innehdll en speciell integrationsklausul inne-
birande att personer med annan etnisk bakgrund dn dansk kan anstillas i hogst
ett ar till 80 procent av den avtalsenliga 16nen. Dérefter ska avtalsenlig 16n
utgd. Enligt Danmarks Statistik blev 16nedkningarna i den statliga sektorn 2005
2,8 procent och forsta halvaret 2006 2,2 procent.

Aven inom den kommunala sektorn slots nya tredrsavtal i borjan av 2005.
Det gav en sammanlagd 16nefoérhdjning pa 5,6 procent under de tre dren, med
ca 1,5 procents 16nedkning i april 2005 och resten under 2006 och 2007. Till
detta kommer kostnader for lokal 16nebildning, en koppling till 16neutveckling
i den privata sektorn samt dvriga forbittrade anstillningsformaner. Samman-
lagt berdknades kostnadsdkningen till drygt 9 procent for hela perioden.

Pa senare ar har ett nytt 16nesystem inforts i den kommunala sektorn inne-
birande att en viss del av [oneutrymmet avsatts for individuella forhandlingar
mellan arbetstagare och arbetsgivare, for att pa sa sétt infora ett inslag av
prestationsbaserade 16ner. I 2005 ars avtal fick dock det nya 16nesystemet en
minskad roll satillvida att jamfort med 2002 ars avtal avsattes en mindre del av
de avtalade l6nedkningarna for lokala forhandlingar. Enligt Danmarks Statistik
uppgick 16nedkningarna i den kommunala sektorn till 2,6 procent 2005 och
forsta halvaret 2006 till 3,2 procent.

Forhandlingarna om 2007 ars nya avtal inleds i en period med stark ekonomisk
tillvéxt, 14g arbetsloshet och stor brist pa arbetskraft. Den danska landsorgani-
sationens (LO) huvudkrav ér reallonedkningar, forbéttringar av pensionerna
samt langre fordldraledigheter med full 16n vid barnfodslar.

Norge

De storsta huvudorganisationerna &r norska LO samt Naeringslivets hoved-
organisation (NHO). Loneforhandlingarna i Norge fors vanligtvis forbundsvis
men ér vdl koordinerade. Avtalen géller de generella tilliggen och dérefter fors
lokala forhandlingar péa foretagsniva. For tjansteménnen har de centrala for-
handlingarna relativt liten betydelse. Avtalen i Norge &r vanligtvis tvaariga,
men lonevillkoren siffersitts endast for det forsta avtalsaret. Infor férhand-
lingarna upprittas ett underlag av ett statligt samverkansorgan, Det tekniske
beregningsutvalg, under ledning av chefen for Statistisk Sentralbyra. Syftet dr
att LO och NHO ska ha en gemensam bild av den ekonomiska utvecklingen
(i synnerhet 16ne- och prisutvecklingen).

De flesta kollektivavtal omforhandlades varen 2006. Ett tvistedamne var
systemet med fortidspensioner och parterna blev eniga forst sedan regeringen
lovat att bibehalla det nuvarande systemet till 2010, varefter det kommer att
erséttas av ett nytt system med mindre generdsa villkor. Avtalet mellan LO och
NHO, bl.a. omfattande industrin, resulterade i ett generellt tilldgg fran 1 april
2006 pa 1 kr per timme till anstdllda med lokal férhandlingsrétt och 1,50 kr per
timme for ovriga anstdllda. Det tekniske beregningsutvalget berdknar de
avtalsméssiga 16nedkningarna for arbetare 2006 till knappt 2 procent, men till
detta kommer I6neglidningen som de senaste aren i genomsnitt uppgatt till 1,7
procent.
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Inom transportsektorn gavs ett extra tilldgg pa 3,50 kr per timme for att hgja
den relativa 16nen jamfort med industriarbetare. Ytterligare 1 kr per timme kan
ges till sérskilt kvalificerad personal.

I handeln sl6ts nya avtal som gav ett generellt tilldgg pa 1,50 kr timme samt
ytterligare 2,50 kr timme for de lidgst avlonade. Parterna enades ocksa om att
hdja minimilénerna inom branschen.

Inom byggbranschen kunde uppgdrelse nas forst efter nagra dagars strejk och
ingripande av riksmeklingsmannen. Liksom inom industrin avtalades om ett
generellt tilldgg pa 1 kr timme fran 1 april 2006, men dessutom hdjdes minimi-
16nerna med knappt 6 procent till 132,25 kr per timme for yrkesarbetare och
123 kr per timme for okvalificerade arbetare. De avtalsméssiga 16ne-
hdjningarna beriknas till 2 procent 2006.

Inom den statliga sektorn slots ett nytt avtal for perioden 1 maj 2006 till

30 april 2008. Ett kombinerat kron- och procenttilligg gavs fran 1 maj 2006.
Dessa tilldgg berdknades hoja lonerna med i genomsnitt knappt 3 procent fran
1 maj. Dessutom fordelades 1,75 procent av [onesumman i lokala forhand-
lingar fran den 1 augusti 2006. Till detta kommer 16neglidning, som vanligtvis
ar ganska liten — knappt ca 0,5 procent per ar.

Avtal har ocksa slutits inom kommunsektorn. De viktigaste inslagen var ett
generellt tilldgg pa 2,6 procent eller minst 7 500 kr per ar fran 1 maj 2006 och
ytterligare 7 500 kr fran 1 maj 2007 for anstéllda med centrala 16neavtal.
Dessutom avsattes en pott for lokala férhandlingar 1,4 procent fran 1 maj 2006.
Avtalet innebdr ocksé vissa hojningar av minimildnerna. Teknisk beregnings-
utvalg berdknar l6nedkningarna 2006 for kommunanstillda till 3,5 procent. Till
detta ska laggas l1oneglidning, som de senaste aren uppgatt till ca 0,3 procent
per ar.

Avtal har ocksa slutits for vissa anstillda inom NAVO-omradet. NAVO ér en
forhandlingsorganisation for arbetsgivarna inom vissa halvstatliga foretag, bl.a.
sjukhusen, Posten Norge samt Norges Jarnvdg, NSB. Forhandlingarna fors pa
tva nivaer: pd A-niva mellan NAVO och huvudorganisationerna gillande
generella dverenskommelser, pa B-niva (lokal nivd) mellan den enskilda
verksamheten och arbetstagarorganisationernas forbund eller férhandlings-
grupper. For akademikergrupperna ges dock inga generella tilligg utan alla
16nedkningar avtalas lokalt. For &r 2005 berdknar Teknisk Beregningsudvalg
att 1onedkningen uppgick till 3,3 procent i hilso- och sjukvardsforetagen och
till 3,6 procent i Ovriga foretag. I avtalen for 2006 enades man om ett generellt
tilldgg pa 6 000 kr per ar fr.o.m. 1 maj 2006 och att 6ka minimildnerna for t.ex.
sjukskoterskor och flera andra yrkesgrupper inom omréadet i motsvarande
utstrackning. Detta bedoms medfora en 16nedkning pa ca 2 procent 2006
exklusive 16neglidning.

Finland

I Finland foregas avtalsforhandlingarna av inkomstpolitiska dverldggningar
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Den internationellt sett
ovanligt svara krisen i borjan av 1990-talet samt medlemskapet i EMU med
dess sérskilda krav péa 16nebildningen har medfort att parterna pé arbets-
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marknaden och regeringen forsoker na inkomstpolitiska uppgorelser
betrdffande 16ner och skatter. Den storsta arbetsgivarorganisationen dr Finlands
Niéringsliv (EK), som tidigare hette Industrins och Arbetsgivarnas Central-
forbund (TT). Den storsta arbetstagarorganisationen &r Finlands Fackforbunds
Centralorganisation (FFC).

I december 2004 triaffades en inkomstpolitisk uppgorelse som géller perioden
16 februari 2005 till 30 september 2007. Lonehdjningar utgick fran den forsta
mars 2005 med 18 cent per timme eller 30,06 euro per manad, dock minst 1,9
procent. Dessutom tillkom en férbundspott pa 0,6 procent. Nésta 16ne6kning
intrdffade den 1 juni 2006 dels i form av ett generellt paslag pa 1,4 procent,
dels som en forbundspott pa 0,4 procent och dessutom en jimstilldhetspott pa
0,3 procent. Avtalet inneh6ll ocksé bestimmelser om skydd vid uppsdgning for
arbetstagare inom savil den privata som den offentliga sektorn. Arbetstagare
med minst 3 ars anstéllningstid som sdgs upp, far rétt till utbildningsstdd och
ett personligt utbildningsprogram. Detta kommer att innebédra en viss hdjning
av arbetsgivaravgifterna. Samtidigt forklarade regeringen sin avsikt att sinka
skatterna med ett bruttobelopp pa 1,7 miljarder euro under aren 2005-2007.
Skatteldttnaderna skulle framfor allt komma laginkomsttagare till del.

Avtalen tickte ca 90 procent av de anstéllda. Undantagen var t.ex. delar av
byggnadsindustrin samt vissa hogavlonade tjanstemannagrupper inom
verkstadsindustrin. For dessa grupper slots emellertid avtal 1 borjan av 2005
som var snarlika huvuduppgorelsen fran december 2004.

Avtalen fran december 2004 omfattade inte heller pappersindustrin, dér
arbetsgivarorganisationen redan i november forklarat att de problem som
uppstatt inom pappersindustrin inte kunde 16sas i de nationella forhand-
lingarna. Pa grund av lonsamhetsproblem borde de generella 16nedkningarna
begréinsas kraftigt till forman for ett markant storre inslag av lokal Ionesittning.
Det finldndska pappersindustriarbetarforbundet ville ha ett avtal i linje med
huvudavtalet fran december 2004. Forst i manadsskiftet juni/juli 2005 kunde
ett nytt avtal triffas, da efter sex veckors lockout féregianget av flera strejker
och lockouter, vilka inte pa ndgondera sidan var sanktionerade fran de centrala
organisationerna.

Det nya avtalet var trearigt och gav l6nelyft pa 2,5 procent 2005 och 1,9
procent 2006 — ungefar som i huvudavtalet fran december 2004. Lonedkning-
arna for 2007 skulle beslutas vid senare tillfille. Produktionsstoppen under jul-
och midsommarhelgerna upphévdes, vilket var vad arbetsgivarna dnskade. De
anstéllda kompenserades med en érlig arbetstidsforkortning pa 8 eller 4 timmar
beroende p4 skiftform. Aven for tjinsteminnen i pappersindustrin slots nya
tredrsavtal, som for perioden totalt gav drygt 6 procent i lonedkningar. Inga
storre forandringar av anstillningsformanerna vidtogs.

Lonedkningarna i det finldndska nédringslivet uppgick enligt Eurostats Labour
Cost Index till 4,0 procent 2005 och 3,1 procent de tre forsta kvartalen 2006.
For tillverkningsindustrin var motsvarande tal 4,6 respektive 3,7 procent.
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2.7 Arbetstiden i Europa och USA

Mgjligheten att 6ka antalet arbetade timmar i ekonomin har pé senare ar
kommit i fokus for den ekonomiska debatten i ménga lidnder. Detta dr en viktig
faktor for en fortgadende Skning av levnadsstandarden. Mojligheterna forsvéras
i manga lénder av att den demografiska utvecklingen och ett allt senare intréde
i arbetslivet for ungdomar innebér att en vixande andel av befolkningen inte
tillhor alderskategorierna 1 arbetskraften.

Internationella jamforelser av den genomsnittliga arbetstiden dr behiftade med
stor osdkerhet, men det forefaller dnda klart att det &r stora skillnader mellan
olika ldnder. Tabell 2.12 belyser nagra viktiga faktorer for den genomsnittliga
arsarbetstiden per sysselsatt sdsom den genomsnittliga faktiskt arbetade vecko-
arbetstiden for heltids- respektive deltidsanstidllda samt andelen sysselsatta som
arbetar deltid.

Tabell 2.12 Faktisk veckoarbetstid for hel- resp. deltidsanstallda respektive
procentuell andel deltidssysselsatta

Ar 2004 Veckoarbetstid for personer i arbete Andel Antal
lagstadgade
EU-15 samt Heltidsanstallda' Deltidsanstalida’ Deltidssysselsatta® semesterdagar
Norge plus helgdagar
Tyskland 40,8 18,1 22,3 29
Frankrike 37,4 22,6 16,7 36
Italien 38,6 213 12,7 30
Storbritannien 40,8 18,7 25,8 28
Belgien 38,0 22,5 21,4 28
Danmark 38,0 19,3 22,2 34
Finland 38,2 20,9 188 30
Grekland 40,3 20,6 4,6 30
Irland 38,9 18,7 16,8 29
Nederlanderna 38,9 20,3 45,5 28
Portugal 39,3 19,6 11,3 34
Spanien 39,0 18,4 8,7 33
Sverige 38,3 229 23,6 34
Osterrike 41,6 20,9 19,8 35
Norge 38,6 21,1 29,2° 29
Nya EU-lander
Estland 41,0 20,6 8,0 28
Lettland 39,6 20,5 10,4 29
Litauen 39,6 20,5 8,4 29
Polen 41,3 22,7 10,8 31
Tjeckien 41,0 23,6 4,9 28
Ungern 40,8 23,7 4,7 26

-

. Avser huvudsysslan

2. | procent av sysselsatta 15-64 ar

3. | Nederlanderna och Norge avses personer med mindre an 35 timmars veckoarbetstid, i 6vriga lander far
intervjupersonerna uppge om anstallningen avser hel- eller deltid.

Kéllor: Eurostat, Labour Force Survey, EIRO

Uppgifterna &r hamtade fran Eurostat Labour Force Survey, d.v.s. en
internationell motsvarighet till det svenska AKU (Arbetskraftsundersok-
ningen). For en ndrmare redovisning av begrepp och uppbyggnad hénvisas till
kapitel 3 Fakta om arbetsmarknaden. I tabellen redovisas ocksa den
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lagstadgade semestern'? samt antalet vriga betalda helgdagar, men hér &r
killan EIRO (European Industrial Relations Observatory). Detta material finns
inte tillgdngligt for USA.

Den faktiskt arbetade veckoarbetstiden paverkas forutom av den avtalade
arbetstiden av dvertidsarbete och kortare franvaro av olika slag. Den ldngre
sjukfranvaron ingar inte, eftersom uppgifterna avser personer i arbete, d.v.s.
anstillda som inte var franvarande hela den undersokta mitveckan. Upp-
gifterna avser huvudsysslan, d.v.s. eventuella extraarbeten ingar inte. I de
gamla EU-ldnderna aterfinns de langsta veckoarbetstiderna for heltidsarbetande
i Osterrike, Tyskland och Storbritannien. Ligst veckoarbetstid har man i
Frankrike och dérefter i de nordiska landerna samt i Belgien. Andelen deltids-
sysselsatta &r (sannolikt dven efter att hinsyn tagits till en annorlunda mat-
metod) hogst 1 Nederldnderna. Dérefter kommer Norge, Storbritannien och
Sverige, men dven i Danmark och Tyskland &r andelen deltidssysselsatta
relativt hog. Daremot forekommer deltidsarbete inte alls i lika hog utstridckning
i Finland som i de dvriga nordiska ldnderna. I Spanien, Portugal, Grekland
samt Italien &r deltidsarbete relativt ovanligt. Det sammanhénger antagligen
med den laga kvinnliga forvarvsfrekvensen i dessa ldnder. Medelarbetstiden
for de deltidsanstéllda dr hogst 1 Sverige, ddrefter foljer Frankrike och Belgien.
Lagst medelarbetstid har de deltidsanstillda i Tyskland och Spanien foljt av
Storbritannien och Irland.

I de nya EU-ldnderna ligger veckoarbetstiden for heltidsarbetande pa eller dver
nivan for t.ex. Tyskland och Osterrike, som ju har den hogsta veckoarbetstiden
bland de gamla EU-lédnderna. Forekomsten av deltidsarbete i de nya EU-
landerna dr genomgaende légre &n i 6vriga Europa, men veckoarbetstiden for
de deltidsarbetande i t.ex. Tjeckien och Ungern &r hogst bland de hér
redovisade ldnderna.

Antalet lagstadgade semesterdagar samt betalda helgdagar dr hogst i Frankrike
och Osterrike, dérefter kommer Sverige, Danmark och Portugal. Ligst antal
franvarodagar av denna typ har man i Storbritannien, Nederldnderna och
Belgien.

Tabell 2.13 visar arsarbetstiden per sysselsatt och per capita i Europa och
USA. Forutom faktorerna i tabell 2.12 paverkas arsarbetstiden per sysselsatt
ocksa av franvaro ldngre 4n en vecka, av arbetstiden for egenforetagare och
medhjilpare samt av forekomsten av arbetstagare med mer &n ett arbete.

Arsarbetstiden per sysselsatt ir hdgst i Grekland, Italien samt i de nya EU-
landerna, dir ju veckoarbetstiden &r forhallandevis hog och andelen deltids-
sysselsatta forhallandevis 1dg. Aven I USA ir arsarbetstiden per sysselsatt hog.
Norge och Nederldnderna f6ljt av Tyskland, Belgien och Frankrike har de
lagsta arsarbetstiderna per sysselsatt. Norge och i synnerhet Nederlanderna har
en hog andel deltidsarbetande och relativt korta veckoarbetstider for heltidsan-
stillda. For Frankrikes del forklaras den ladga arbetstiden per sysselsatt i huvud-
sak av att man har den kortaste veckoarbetstiden for heltidsanstéllda och den
hogsta franvaron p.g.a. semester och helgdagar. For Tyskland géller visserligen

12, . x N N
| manga lander har man avtalat om langre semester an den lagstadgade, men det
statistiska underlaget ar alltfér brackligt fér en sadan redovisning.
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att en relativt hog andel av de sysselsatta arbetar deltid med forhallandevis kort
arbetstid. Men eftersom veckoarbetstiden for heltidsanstéllda ar relativt hog
tyder den laga arsarbetstiden per sysselsatt dnda pé en hog langsiktig franvaro
t.ex. sjukfrinvaro. Aven Sverige och Danmark har relativt 1ga arsarbetstider,
beroende bade pa korta veckoarbetstider for heltidsanstéllda och pa en hog
andel deltidssysselsatta. For Sveriges del spelar sikerligen ocksa den hoga
sjukfranvaron och de internationellt sett generdsa ledigheterna i samband med
foréldraskap in. Finland har den léngsta arsarbetstiden bland de nordiska
landerna framfor allt beroende pa att deltidsarbetet d4r mindre frekvent.

Tabell 2.13 Procentuell andel sysselsatta samt arsarbetstider i timmar

2004 Arsarbetstid | Position | Arsarbetstid | Position | Sysselsatta i procent av
EU-15 samt Per Per capita befolkningen hela
Norge sysselsatt 15-64 ar befolkningen
Tyskland 1441 20 679 18 65,0 471
Frankrike 1537 18 616 21 63,1 40,1
Italien 1823 7 759 13 57,6 41,7
Storbritannien 1669 13 794 7 71,6 47,6
Belgien 1522 19 608 22 60,3 40,0
Danmark 1540 17 784 8 75,7 50,9
Finland 1724 10 780 9 67,6 45,2
Grekland 2 060 1 762 11 59,4 37,0
Irland 1642 15 757 15 66,3 46,1
Nederlanderna 1398 21 705 17 73,1 50,4
Portugal 1694 11 809 6 67,8 47,8
Spanien 1690 12 732 16 61,1 43,3
Sverige 1584 16 760 12 72,1 48,0
Osterrike 1650 14 836 4 67,8 50,6
Norge 1358 22 679 18 75,1 50,0
Nya EU-lander

Estland 1994 & 872 2 63,0 43,7
Lettland 1894 6 825 5 62,3 43,6
Litauen 1810 8 759 13 61,2 41,9
Polen 1983 4 677 20 51,7 34,2
Tjeckien 1924 5) 929 1 64,2 48,3
Ungern 1997 2 766 10 62,5 38,4
USA 1808 9 861 3 71,2 47,6

Kalla: Eurostat

Det ér framfor allt arsarbetstiden per capita, som ér relevant for ett lands
vélstandsutveckling. Sambandet &r dock langt ifrdn entydigt eftersom en del av
standardhgjningen tas ut som okad fritid — ocksa en viktig del av vélstands-
utvecklingen. Denna bendgenhet skiljer sig dock kraftigt 4t mellan t.ex. USA
och de gamla respektive nya EU-ldnderna.

Arsarbetstiden per capita beror forutom pa arsarbetstiden per sysselsatt ocksd
pa hur stor andel av befolkningen i arbetsfor alder (hir 15-64 ar) som dr
sysselsatt och pa demografiska faktorer som andelen personer utanfor arbetsfor
alder. Den hogsta medelarbetstiden per capita dterfinns i Tjeckien, Estland,
USA och Osterrike och den ligsta i Belgien, Frankrike, Polen samt Tyskland
och Norge.
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Nér man rangordnar ldnderna efter arsarbetstid per capita forandras den
relativa placeringen avsevért for flera linder. Det géller framfor allt Polen och
Grekland, dér den laga sysselsdttningsgraden gor att arsarbetstiden per capita
hamnar pa en visentligt lagre position &n arbetstiden per sysselsatt. Detta géller
dven for Ungern, Italien och Litauen, men fordndringen i den relativa
positionen blir ndgot mindre 4n for Polen och Grekland. For Osterrike och
Danmark giller det motsatta forhallandet; en hog sysselséttningsgrad gor att
den relativa placeringen for arbetstiden per capita &r betydligt hdgre dn for
arsarbetstiden per sysselsatt. Aven for USA och Portugal medfér en relativt
hog sysselsdttningsgrad att den relativa positionen for arbetstiden per capita
blir hogre an for arsarbetstiden per sysselsatt.

Av diagram 2.12 framgar att arsarbetstiden i flera visteuropeiska lander och i
USA sjunkit trendméssigt sedan 1993. Detta ér ett uttryck for att en del av det
Okade vilstandet tas ut i form av okad fritid. I Sverige var dock den genom-
snittliga arsarbetstiden 2005 pa ungefdr samma niva som 1993. Ett undantag &r
ocksa Danmark, ddr arsarbetstiden stigit under slutet av 1990-talet och de
forsta dren pa 2000-talet. Nedgangen har varit snabbast i Frankrike och
Tyskland, men har inte alls varit lika accentuerad i Storbritannien och USA.
Av de i diagrammen redovisade ldnderna har Danmark, Norge, Tyskland och
mot slutet av perioden dven Frankrike ldgre medelarbetstider &n Sverige. De
hogsta arsarbetstiderna aterfinns i USA och Italien, foljt av Finland och
Storbritannien.
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Diagram 2.12 Genomsnittlig arsarbetstid per sysselsatt. Antal timmar
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2.8 Minimiloner i nagra europeiska lander samt USA

I avsnittet behandlas lagligt reglerade minimiloner. De kan bestimmas
antingen per timme eller per manad. Vanligtvis &r bade arbetsgivar-
organisationerna och arbetstagarorganisationerna konsulterade innan
minimildnernas niva bestdms. Ibland forekommer trepartsoverldggningar
mellan regeringen, de fackliga organisationerna och arbetsgivarna dér man
véger in prisokningar, 16ner och andra ekonomiska faktorer.

For det mesta blir minimilonerna géllande i hela landet for heltidsarbetande
och for hela yrkesgrupper men kan variera beroende pa alder, anstéllningstid
och yrkeskunskaper. Hénsyn tas ocksa till de ekonomiska forutsittningarna for
branschen. I en del linder foljer minimiloénerna ett index.

Statligt beslutade minimiloner finns bl.a. 1 f6ljande europeiska lander:
Belgien, Bulgarien, Estland, Frankrike, Grekland, Irland, Lettland Litauen,
Luxemburg, Nederldnderna, Polen, Portugal, Ruméinien, Slovakien, Slovenien,
Spanien, Storbritannien, Tjeckien, Turkiet och Ungern.

Tabell 2.14 Lagstadgad minimildn per manad i euro, 2004—2006

2004 2005 2006
Belgien 1186 1210 1234
Spanien 537 599 631
Frankrike 1185 1207 1236
Nederlanderna 1265 1265 1279
Polen 179 206 233
Storbritannien 1115 1221 1263
USA 731 700 730

Tabell 2.15 Minimildén per manad i forhallande till medellén per manad
inom naringslivet, 2002—2004. Procent

2002 2003 2004
Belgien 46,3 .. ..
Spanien 36,2 35,6 37,7
Nederlanderna 49,3 47,7 46,1
Polen 33,0 34,0 35,1
Storbritannien 34,4 34,4 37,9
USA 34,5 33,6 32,9

Tabell 2.16 Heltidsanstallda som har minimilén i procent av antalet anstéllda,
2002-2004

2002 2003 2004
Spanien 0,8 0,9 0,8
Frankrike 14,0 13,4 15,6
Nederlanderna 2,3 2,2 2,1
Polen 4,0 .. 4,5
Storbritannien 1,8 1,2 1,4
USA 1,5 1,4 1,4

Kalla: Eurostat

Minimilénerna &r angivna fore skatt och avgifter, vilka varierar i de olika
landerna. Minimilonerna dr hogst i Nederldnderna och Storbritannien, dérefter
foljer Frankrike och Belgien. Minimilonen i USA ligger langt under de
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ovannidmnda lindernas minimiléner, men var 2006 betydligt hogre én i
Spanien. Minimildnen i forhallande till medellonen inom néringslivet var hogst
i Nederldnderna och Belgien och ldgst i USA. Uppgift saknas for Frankrike.
Det ér dock bara i Frankrike som en mer betydande andel av de anstéllda
avlonas till gdllande minimildner (se tabell 2.16).

2.9 Globaliseringens effekter pa svensk ekonomi

| detta avsnitt belyses nagra aspekter av globaliseringen och dess
effekter. De nya globala férutsattningarna har framst skapats av
teknologiska och politiska genombrott, vilket 6kat drivkrafterna for
internationell arbetsférdelning, specialisering och handelsutbyte.

Det svenska néringslivets viktigaste handelspartners och konkurrentldnder har
varit de etablerade industrildinderna inom OECD. Det giller i hog grad
fortfarande men savil Sverige som andra OECD-ldnder méts av en allt starkare
konkurrens fran nya och snabbviixande ekonomier i frimst Osteuropa och
Asien. Dessa lander blir ocksa allt viktigare handelspartners for OECD-
landerna, bade pa import- och exportsidan.

Globaliseringens drivkrafter och effekter

Sedan ldnge har det pagatt en process som har inneburit 6kad rorlighet over
nationsgranserna for handel, kapital och arbetskraft. Sjunkande transport-
kostnader har stimulerat till 6kad rorlighet for varor, tjdnster och investeringar.
Men den 6kade rorligheten géller ocksa i allt hogre grad kunskap, teknik, idéer
samt nya resultat fran forskning och utveckling (FoU). Foretag kan i dag ha
direktkommunikation med kunder, underleverantérer och dotterbolag pa langa
avstand. Begreppet globalisering kan ddrmed ersitta begreppet
internationalisering.

Globaliseringen har fatt allt storre kraft under de senaste 15 aren genom viktiga
politiska och teknologiska forandringar. Drivkrafterna bakom globaliseringen
ar flera:

*  Den snabba utvecklingen av informations- och kommunikationsteknologin
(IKT), framfor allt de senaste 15 &ren, har dramatiskt 6kat mdjligheterna till
gransoverskridande utflyttning av hela eller delar av produktionsked;jan.

e Avregleringen pa kapitalmarknaderna, som har gatt hand i hand med IKT-
teknologins utveckling. Vi har nu en i det narmaste helt global kapital-
marknad.

*  Den ekonomiska integrationen i Europa, efter kommunismens fall. I EU
har 12 nya medlemsstater inlemmats. Samtidigt pagéar ocksa en ekonomisk
integration mellan Visteuropa och ldnderna i f.d. Sovjetunionen.

*  Det mest dynamiska inslaget i globaliseringen &r dock utvecklingen i
Asien. Virldens tva folkrikaste lander — Kina och Indien — har genomfort
viktiga reformer och &r pa nu vig att integreras i virldsekonomin pé allvar.
Det innebér bland annat att vérldens utbud av billig arbetskraft dkar
kraftigt.
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Virldsekonomin é&r saledes inne i en period med omfattande férdandring och
strukturomvandling. Globaliseringen innebér att de etablerade industriléinderna
1 OECD utsiitts for ett tilltagande konkurrenstryck fran de nya industrilinderna
it.ex. Asien. Det har bl.a. medfort en prispress nedéat for manga konsumtions-
varor, men ocksé stigande ravarupriser.

Under de senaste 10—15 éren har effekten blivit en tydlig 6kning av virlds-
handeln. Virldsexporten av varor okade 2,5 ganger snabbare i volymtermer dn
varldens BNP under perioden 1990-2004. Tidigare under efterkrigstiden
utgjorde virldshandeln inte alls samma dynamiska inslag i den ekonomiska
tillvéxten; under perioden 1951-1989 steg vérldsexporten for varor "bara” 1,5
génger snabbare in den globala BNP.™ Aven handeln med tjinster har vuxit
snabbt. I [6pande priser har tjédnstehandeln vuxit i ungefdr samma takt som
varuhandeln de senaste 10 dren. Tjinsterna utgdr for nirvarande knappt 20
procent av den totala virldshandeln.

Diagram 2.13 Olika l&ndergruppers andel av varldens export av varor, procent
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Kalla: WTO

I vérldshandeln dominerar fortfarande handelsutbytet mellan de etablerade
industrilinderna i OECD. Dessa lédnder svarar saledes for 65 procent av
vérldens export av varor och tjénster, men andelen for OECD ér stadigt
krympande. De nya snabbvixande linderna i Asien och Osteuropa dkar sin
betydelse i motsvarande man. Exempelvis har de s.k. "tigerekonomierna” i
Asien™ ¢kat sin andel av virldsexporten for varor fran 15 procent till 1819
procent. Samtidigt har ocksa linderna i Mellanostern, f.d. Sovjetunionen (OSS)
och Osteuropa 6kat i betydelse under de senaste aren, vilket delvis samman-
hénger med stigande oljepriser. Totalt sett har linderna utanfor OECD 0okat
sina exportandelar fran 27 procent 1995 till cirka 35 procent 2005. Kina har nu
ryckt fram som tredje storsta varuhandelsnation i vérlden efter Tyskland och
USA.

'3 Enligt statistik fran WTO.
" Kina, Hongkong, Taiwan, Singapore, Indien, Indonesien, Malaysia och Thailand. Japan och
Sydkorea ingar i OECD.
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OECD-ldnderna har en dnnu mer dominerande roll nér det géller tjinste-
handeln, men dven for denna 6kar dvriga ldnder i betydelse. Vad géller tjénste-
exporten har linderna utanfér OECD 0&kat sina andelar med ca 25 procent.
Over huvud taget gor de nya snabbviixande ekonomier i Asien inbrytningar pa
marknaderna for sévél tjénster som tekniskt avancerade industrivaror. Indien
har en relativt omfattande tjdnsteexport medan Kinas export i allt hogre grad
inriktats pa allt mer hogteknologiska produkter under det senaste decenniet.'

Globaliseringen har ocksa medfort en kraftigt 6kad rorlighet for investeringar
och produktion. Direktinvesteringarna'® har 6kat trendméssigt sedan mitten av
1980-talet och utflyttning till andra lénder (offshoring) har blivit allt vanligare.
Aven forsknings- och utvecklingsverksamheten (FoU) har blivit mer interna-
tionaliserad. I flertalet OECD-lénder har andelen FoU som bedrivs av
utldndska foretag okat. En tydlig trend dr omlokalisering av forsknings- och
utvecklingsverksambhet till Indien och Kina.

Potentiellt har globaliseringen stora positiva vélfiardseffekter. Den internatio-
nella arbetsfordelningen bestdms nu alltmer utifrén beslut om produktion,
investeringar och konsumtion pé hela det globala arbetsféltet. Darigenom 6kar
mdjligheterna till effektivare utnyttjande av produktionsresurserna och en
hogre specialisering i produktionen. Globaliseringens genomslag breddas
sannolikt ocksa fran traditionell industri till att omfatta flera tjansteomraden.
Den omfattar nu ocksa dven mindre och medelstora foretag."” De vilstands-
hojande effekterna kan forvintas bli sirskilt betydande i utvecklingsldnderna.
Samtidigt kan emellertid utvecklingen innebéra ett 6kat omvandlingstryck i de
etablerade industrilinderna. P4 kort sikt kan omstruktureringskostnaderna bli
betydande.

Globaliseringen har lett till 6kad svensk utrikeshandel

Sverige har i hog grad kunnat utnyttja de fordelar av den utdkade interna-
tionella arbetsfordelning som globaliseringen har lett fram till. Konsumenterna
har fatt rikligare tillgang till import av billiga varor och tjénster. Svenska
exportforetag har avsevért okat sin forsidljning utomlands de senaste tio aren.
Denna exportdkning har utgjort en dynamisk faktor bakom den ekonomiska
tillvéxten i vart land.

Foljden har blivit att svensk ekonomi har blivit klart mer beroende av utrikes-
handel 4n tidigare. Exportandelen har stigit mycket kraftigt sedan borjan av
1990-talet och uppgar nu till 51 procent av BNP. Importandelen har samtidigt
okat fran cirka 30 procent till 43 procent av BNP. Som framgar av diagram
2.14 har utrikeshandeln framfor allt 6kat i betydelse i den svenska ekonomin
sedan borjan av 1990-talet.

'3 Se t.ex. Industrins Ekonomiska Rad, Globaliseringen och den svenska industrin, juni 2006,
sid. 23.

16 . . . ) . - . . u
Finansiella investeringar genom nybildande eller forvarv av foretag i andra lander.
7 Andersson, Braunerhjelm, Jakobsson, Det svenska miraklet i repris, SNS, 2006



Diagram 2.14 Sveriges totala utrikeshandel, procent av BNP
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Kalla: Statistiska centralbyran, nationalrakenskaperna

Aven i vara viktigaste konkurrentlinder har utrikeshandelns betydelse 6kat

under de senaste aren, men Sverige tillhor de ldnder dar handelsandelarna stigit

mest. Tjdnstehandeln har under senare ar dkat snabbare dn varuhandeln och

exporten av tjénster svarar nu for 13 procent av BNP. Tjinsteimportens andel

uppgar till cirka 10 procent av BNP. I tjanstehandeln véger olika typer av

foretagstjénster samt transporttjénster tyngst.

Handeln med Osteuropa har okat

Aven i Sveriges utrikeshandel med varor spelar véra viktigaste konkurrent-

lander i OECD en dominerande roll (se ocksa avsnitt 2.1). En tydlig tendens ar

den &kade betydelsen for vara nirmaste marknader i Norden och Osteuropa.
Sedan mitten av 1990-talet har handelsutbytet med lénderna i Central- och
Osteuropa &kat avsevirt sedan linderna i det forna Sovjetimperiet alltmer

integrerats i virldsekonomin. Sveriges utrikeshandel med de 10 nya EU-
linderna har okat patagligt fran 2004 (se diagram 2.15)."® Exportandelen har
for dessa linder stigit till ca 5 procent medan importandelen dr ndrmare 7

procent. Aven handeln med Ryssland har stigit under senare ar, framfor allt

genom Okad oljeimport. Importandelen har stigit fran drygt 1 procent 1995 till

3,6 procent 2006.

Tillgangen pa utldndskt kapital har varit av mycket stor betydelse for de tio nya

EU-medlemmarna (EU10), inte minst under uppbyggnadsfasen pa 1990-talet.

Det ir till stor del de gamla EU-linderna, inte minst Tyskland och Osterrike,

som har svarat for detta kapitalinflode.

'8 Fran och med 2007 &r ocksa Bulgarien och Ruméanien EU-medlemmar. De svarar for
narvarande for 0,4 procent av var varuexport och 0,2 procent av var varuimport.
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Diagram 2.15 Sveriges utrikeshandel med de 10 nya EU-landerna™
Procentuell andel av Sveriges varuexport och varuimport
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Kalla: SCB och Eurostat

Sverige har ocksa spelat en aktiv roll ndr det géller investeringar i EU10, i
synnerhet inom finanssektorn. Under perioden 1993-2006 har de
ackumulerade direktinvesteringarna till de tio nya EU-medlemmarna uppgétt
till drygt 60 miljarder kr, vilket motsvarar 5 procent av Sveriges totala
direktinvesteringar, se tabell 2.17. Det dr nagot ldgre andel 4n var
utrikeshandel med de nya EU-ldnderna.

Tabell 2.17 Svenska direktinvesteringar i utlandet 1993-2006
Nettoutfloden respektive andel i procent for olika regioner

Region/land Miljarder Andel
kronor | iprocent
Norden 470 41
370 32

EU 10 62
Ovriga Osteuropa 20 2
USA 121 10
22 2
Asien 85 &)
Ovriga lander 61 5
Totalt 1160 100

567

Summa direktinvesteringar, netto 1727

Kélla: Riksbanken, data till och med tredje kvartalet 2006

* Direktinvesteringar ar finansiella investeringar i utlandet genom nybildande eller férvarv av féretag
i andra lander. Aterinvesterade vinstmedel beréknas som skillnaden mellan total vinst och utdelad vinst.
De aterinvesterade vinstmedlen kan ej férdelas per land.

9 maj 2004 blev Cypern, Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien, Slovenien,
Tjeckien och Ungern nya medlemmar i EU. Cypern och Malta ingar inte i de sammanlagda
handelsandelarna i diagrammet. Inte heller ingar de nya medlemslanderna fran 2007,
Bulgarien och Rumanien.
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Sammantaget &r bilden att bade utrikeshandel och direktinvesteringar
fortfarande karaktiriseras av en stor dominans av floden mellan de etablerade
industrilinderna i OECD. Om det finns stora ndrbeldgna marknader kommer
handelsutbytet och gransoverskridande investeringar av naturliga skél att i
forsta hand ske med dessa handelspartners. P4 samma sétt som storre delen av
de svenska investeringarna gér till Vasteuropa och USA, kommer ocksé
merparten av de utlindska direktinvesteringarna i Sverige fran OECD-lénder.”

Nettoinflodet av direktinvesteringar i de nya EU-ldnderna har okat kraftigt,
liksom i de forna Sovjetlinderna och Kina sedan dessa ldnder 6ppnat sina
ekonomier. Kina dominerar stort ndr det giller de direktinvesteringar som gar
till utvecklingslénderna. Utrikeshandeln med varor och tjanster 6kar ocksa
mycket kraftigt och utgér den mest dynamiska tillvéxtfaktorn for de nya
snabbvixande linderna i Osteuropa och Asien. For Sverige ir det framfor allt
importen som okar i betydelse savil i var handel med Osteuropa som med Kina
och Ovriga snabbvixande “tigerekonomier” i Asien.

Globaliseringen och den svenska arbetsmarknaden
Globaliseringens mest synbara effekt &r att handelsutbytet okat i allt snabbare
takt, men bade konkurrensen och rorligheten for investeringar och produktion
har okat. I detta avsnitt dr avsikten att oversiktligt beskriva globaliseringens
effekter pa den svenska arbetsmarknaden.

Okat handelsutbyte leder till en stindigt pgaende strukturomvandling, dr
olonsamma foretag slas ut till foljd av 6kad importkonkurrens samtidig som
nya arbetstillfdllen skapas till foljd av dkad export. Strukturomvandlingen
innebdr sédledes att arbetskraft och kapital flyttas till mer 16nsam produktion.
Detta tenderar att pa lang sikt ge en hogre effektivitet i ekonomin och dédrmed
successivt hogre BNP séavil i Sverige som globalt. For att struktur-
omvandlingen ska leda till hogre BNP pa kort eller medellang sikt krévs att
handelsvinsterna Gverstiger de omstillningskostnader som uppstar genom
strukturomvandlingen.

Enligt utrikeshandelsteorin bidrar 6kad handel och investeringar i férsta hand
till att 6ka graden av specialisering av produktionen med paféljande
strukturomvandling. Varje land kommer i allt hégre grad att tillverka produkter
med hjalp av de produktionsfaktorer som landet i fraga har relativt gott om.

Industrilander med stor andel kvalificerad arbetskraft kommer saledes att
framst producera kvalificerade produkter och exportera dessa i utbyte mot
produkter som kraver en stor insats av mindre kvalificerad arbetskraft.

En 6kad integrering av nya lander i varldshandelssystemet kan bidra till att
utbudet av enklare produkter fran lander med riklig tillgang pa mindre
kvalificerad arbetskraft kar. Effekten blir att varldsmarknadspriset pa mindre
kvalificerade varor och tjanster faller. Enligt teorin?' leder prisfallet for dessa
produkter till att I6nerna pressas nerat for den mindre kvalificerade

20 Drygt 90 procent av de utlandska direktinvesteringarna i Sverige kom fran Vasteuropa och
USA under perioden 1993-2006.

Faktorprisutjamningsteoremet forutsatter att landerna har tillgang till samma teknologi samt
franvaro av saval handelskvoter som tull- och transportkostnader.



76 Konkurrenskraften

arbetskraften. Den 6kade varldshandeln kan pa detta satt leda till 6kad
I6nespridning i de etablerade industrilanderna. Om I6ner ar trogrorliga nedat,
exempelvis genom minimilénenivaer, kommer konsekvensen delvis att bli att
sysselsattningen for den mindre kvalificerade arbetskraften sjunker.

Utrikeshandelsteorins forklaring till att Ionespridningen dkar har dock
ifragasatts. For det forsta paverkas faktorpriserna i ett land inte enbart av
konkurrens fran andra lander. Skillnader i tillgang till olika former av teknologi
samt tillgang till viktiga marknader spelar en viktig roll. Detta skulle innebara
en mer begransad press nerat pa Iénerna for mindre kvalificerad arbetskraft,
an i fallet med fullstandig faktorprisutjamning. For det andra ger manga
empiriska studier av effekter av handel och utlandska direktinvesteringar
endast svagt stdd at teorierna. Studierna visar att effekterna pa
arbetskraftsefterfragan i hemlandet ar férhallandevis sma. Sammantaget
bidrar dessa observationer till att det ar svart att dra nagra sakra slutsatser om

i vilken man 6kad internationell handel har bidragit till den 6kade

. . 22
I6nespridningen.

Har takten i strukturomvandlingen 6kat?

Den 6kade ekonomiska integreringen har skapat nya marknader och okat
konkurrensen. Globaliseringen medfor att graden av specialisering av
produktionen okar. Strukturomvandling och produktionsforflyttning till f6ljd
av internationell konkurrens &r dock inte ndgon ny foreteelse. Exempelvis kan
nidmnas den minskade sysselsdttningen i Sverige inom textil- och skoindustrin,
stalindustrin och varvsindustrin under 1970- och 1980-talet.

Vissa farhagor har dock uppkommit 6ver den takt i vilken svensk produktion
forsvinner utomlands till f6ljd av 6kad konkurrens fran t.ex. Kina, Indien eller
Osteuropa. Frigan ir om sysselsittningsminskningar till foljd av dkad takt i
utflyttning av produktion balanseras av 6kad sysselsittning inom andra
omraden. Annars finns risk att arbetslosheten skulle bli varaktigt hogre.

Mot den bakgrunden &r det av intresse att undersoka i vilken omfattning
foretagen har flyttat sin produktion utomlands. Det finns dock inte nagon
heltickande statistik vad géller omfattningen av produktionsforflyttningar fran
Sverige. I det foljande ges en sammanstéllning av valda delar av forsknings-
rapporter, utredningar och officiell statistik.

Det ér relevant att skilja pa olika typer av produktionsforflyttningar. Foretaget
kan flytta produktionen inom landet eller till utlandet samt inom koncernen
eller till ett utomstaende foretag. Begreppet outsourcing innebér att foretaget
anlitar en extern producent/leverantér for att utféra delar av produktionen som
tidigare utforts i egen regi. Begreppet offshoring innebér att produktion flyttar
Over en nationsgrans, antingen till egna utlindska produktionsenheter inom
koncernen eller till en extern producent/leverantor.

2 Se tex. Ekholm, K. och K. Hakkala, “Hur paverkar handel och utflyttning av produktion den
svenska arbetsmarknaden”, Ekonomisk Debatt, nr 4, 2006. eller Feenstra, R. och G. Hanson,
“The impact of outsourcing and high technology capital on wages: estimates for the United
States, 1979-1990”, Quarterly Journal of Economics, No. 114 (3), 1999 eller Katz, L. och D.
Autor, "Changes in the Wage Structure and Earnings Inequality” i Ashenfelter, O. och D. Card,
Handbook of Labor Economics, Vol 3A, Elsevier Science, North-Holland, 1999.
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Utflyttning av produktion till utlandet inom den egna koncernen
En indikator pa omfattningen av offshoring inom den egna koncernen kan fas
genom att granska utvecklingen av antalet anstéllda inom svenskédgda
multinationella foretag.

Diagram 2.16 visar antalet anstdllda inom tillverkningsindustrin i svenskégda
multinationella foretag under perioden 1993-2004. Utvecklingen redovisas for
Sverige, andra hoginkomstlédnder och liginkomstlinder.”® Sammansittningen
av foretag skiftar mellan aren pa grund av att svenska foretag dvergar till
utldndskt dgande och vice versa.

Av diagram 2.16 framgér att antalet anstdllda inom de internationella foretagen
i tillverkningsindustrin har minskat i Sverige, liksom 1 hginkomstlénder.
Antalet anstéllda i laginkomstlander 6kade mellan &ren 1996 och 2000 men har
dérefter planat ut fram till 2003 for att aterigen 6ka 2004.

Nedgéangen av antalet anstéllda i Sverige beror sannolikt till stor del pa
outsourcing. En del av de tjanster som tidigare producerades inom svenskidgda
multinationella foretag har troligen flyttats till tjinsteproducerande foretag
inom Sverige. Denna forklaring stdds av att utvecklingen av antalet anstéllda
inom nationella tjénsteproducerande foretag med produktion i Sverige har okat
fran 275 000 ar 1990 till 409 000 ar 2004.** En annan forklaring #r att antalet
anstillda i utlandsigda foretag med produktion i Sverige har dkat. Ar 1993 var
ca 200 000 anstillda i ett utlandsiigt foretag. Ar 2004 har antalet anstillda 6kat
till ca 550 000, varav ca 230 000 arbetar inom tillverkningsindustri.

Diagram 2.16
Anstallda inom svenskagda multinationella
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Kalla: ITPS

B Hoginkomstlander ar Australien, Belgien, Danmark, Finland, Frankrike, Grekland, Island,
Irland, Italien, Japan, Kanada, Luxemburg, Nederlanderna, Norge, Nya Zeeland, Portugal,
Schweiz, Spanien, Storbritannien, Tyskland, USA, och Osterrike.

Se tabell 2.3 i Industrins ekonomiska rad. (2005) "Svensk industri i globaliseringens tid”.
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Av diagram 2.17 framgar att antalet anstéllda inom Sverige, i svenskidgda
multinationella tjénsteforetag, minskat nagot mellan 1996 och 2004. Antalet
anstéllda 1 hoginkomstldnder har daremot 6kat, fran 90 000 ar 1996 till 310 000
ar 2004. Fram till ar 2000 6kade dven antalet anstéllda i laginkomstldnderna.
Darefter har 6kningen planat ut.

Sammanfattningsvis visar statistiken att majoriteten anstillda inom svenskigda
multinationella foretag arbetar utanfor Sverige. Under perioden 1993 till 2004
har andelen utlandsanstillda i tillverkningsindustrin 6kat fran 55 till

69 procent, varav andelen i laginkomstlander har 6kat fran 10 till 21 procent.

I de tjansteproducerande foretagen har andelen utlandsanstéllda okat fran 28
till 64 procent, varav andelen i laginkomstldnder dkat fran 2 procent till

10 procent. Samtidigt har de utlandsdgda foretagens andel av samtliga anstillda
i niringslivet okat frin ca 10 procent ar 1993 till ca 22 procent ar 2004.%

Diagram 2.17
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Kalla: ITPS

Utflyttning av produktion till en extern leverantér utomlands
Det saknas heltickande statistik nir det géller omfattningen av utflyttning av
produktionen till en extern leverantor utomlands, s.k. internationell
outsourcing. Den information som finns grundas pé indikatorer eller
undersokningar.

En indikator for den fortgdende globaliseringen dr importandelen for insats-
forbrukningen inom industrin. En 6kad importandel for insatsforbrukningen
tolkas som att specialiseringen av produktionen har dkat.

# Kalla ITPS 2006 “Utlandsagda féretag 2005”.
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Tabell 2.18 Importandel for insatsforbrukningen inom industrin

1975 1980 1985 1995 2000
Importandel 28,7 34,9 36,3 34,0 38,0

Kélla: Statistiska centralbyran

Av tabell 2.18 framgér att importandelen for insatsforbrukningen okat fran
28,7 procent &r 1975 till 38 procent ar 2000. Okningen i importandelen var
stark mellan 1975 och 1980, men fordndrades inte patagligt mellan 1980 och
1995. Mellan 1995 och 2000 har dock importandelen ater dkat.

Ett antal register-, eller enkdtundersdkningar vars syfte ar att kartligga
drivkraften och omfattningen av utflyttning av produktion har presenterats de
senaste aren.”® Generellt framkommer av dessa undersokningar att de frimsta
motiven for att flytta produktion dr dels att reducera kostnaderna dels att fa
tillgang till nya marknader. Vidare visar undersdkningarna att forekomsten av
produktionsforflyttningar och nyetablering av jobb utomlands varierar i
omfattning mellan olika regioner i Sverige. Den region som drabbats hérdast
av att produktion inom tillverkningsindustrin flyttat &r Smaland. Déremot &r
den kapitalintensiva ravarubaserade industrin i de norra delarna av Sverige
tamligen oberord av utflyttning av produktion. Skillnaden i utflyttning av
produktion mellan sma och stora foretag inom tillverkningsindustrin forefaller
vara liten. En skillnad &r dock att sma foretag i hogre grad enbart flyttar
tillverkning, medan storre foretag dven flyttar administrativa enheter.

Nir det giller uppskattningar av antalet arbetstillfillen som forsvunnit till foljd
av utflyttning av produktion visar studierna pa olika resultat. Svenskt
Niéringsliv (2005) uppskattar att 117 000 jobb forsvunnit som en foljd av
utflyttning under perioden 2000-2005. Statistiska centralbyran berdknar utifran
AMS varselstatistik att ca 8 500 personer varslats pa grund av utflyttning av
produktion utomlands under perioden 2002-2004. Undersokningarna fran Sif
baseras pa enkétsvar fran foretag som har en lokal Sif-klubb. I enkiterna
undersoktes bl.a. omfattningen av produktionsforflyttningar utomlands de
senaste fem aren. Undersokningarna uppskattar att totalt ca 600 arbetstillfdllen
forsvunnit utomlands i Sméalandsregionen, och ca 1 700 arbetstillfdllen 1 Véstra
Gotaland. For Norrbottens och Visterbottens 14n uppgér antalet utflyttade
arbetstillféllen till 190, samt ca 3 000 arbetstillfdllen i Stockholm-
Mailarregionen.

Nir det géller den takt i vilken svensk produktion foérsvinner utomlands, har
Konjunkturinstitutet presenterat resultat som tyder pa att utflyttningstakten av
produktion inom tillverkningsindustrin snarare minskat dn dkat. Resultatet av

% 5e exempelvis. Bengtsson, L. (2005) "Outsourcing av produktion i svensk
verkstadsindustri”, Kap 4 i boken "Alternativ till outsourcing”. Liber (2005), Lennartsson, D och
P, Lindholm (2006). "Utflyttning av produktion” i boken "Fokus pa naringsliv och
arbetsmarknad” Statistiska centralbyran (2006), Rekryteringsenkaten 2004/2005, Svenskt
naringsliv (2005), Konjunkturinstitutet "Lonebildningsrapport” (2005) samt rapporter fran Sif
(2004) "Jobben flyttar: en arbetsrapport om utflyttning av jobb”, (2005) "Flyttar vara jobb
utomlands? En rapport om utvecklingen i Norrbottens och Vasterbottens lan”, (2005) "Flyttar
vara jobb utomlands? En rapport om utvecklingen i Stockholm-Malarregionen”, (2006)
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en enkdtundersdkning visar att outsourcing som skl till att reducera antalet
anstéllda har minskat i omfattning mellan 1999 och 2004.

Effekter pa sysselsattning och I6ner

I ett teoretiskt perspektiv dr det rimligt att anta att sysselsdttningen pa lang sikt
1 princip bestdms av arbetskraftsutbudet och jamviktsarbetslosheten. Empiriskt
finns det lite som talar for att stéindigt 6kad handel skulle ha haft nagra
bestaende effekter pa den totala sysselséttningen. Déremot tenderar
sammansittningen av produktionen att fordndras dver tiden, och ddrmed
efterfragan pa olika typer av arbetskraft.

Pa kort sikt innebér den pagaende strukturomvandlingen hogre arbetsloshet
jamfort med om strukturomvandlingen skulle upphéra. Viss forskning om hur
direktinvesteringar i utlandet paverkar den inhemska arbetsmarknaden visar att
efterfragan pa arbetskraft paverkas, med en 6kad efterfragan pa hogutbildad
och minskad efterfrigan pa lagutbildad arbetskraft.”” Detta har di ocksa
resulterat i en 6kad Ionepremie for den kvalificerade arbetskraften. Andra
forskare® har funnit klart svagare samband.

Strukturomvandling innebér fordndrad sammansittning av efterfragan pa
arbetskraft, vilket i sin tur kan bidra till att 6ka 16nespridningen. Om dédremot
relativlonerna inte anpassas till efterfragan, kan strukturomvandlingen leda till
hogre jimviktsarbetsloshet. Detsamma géller om matchningen mellan utbud
och efterfragan pé arbetsmarknaden av andra skél inte fungerar. Struktur-
omvandlingen kan da bidra till en timligen hog arbetsloshet for lagkvalificerad
arbetskraft som konkurrerar med motsvarande arbetskraft i t.ex. Asien.
Diaremot torde det omviénda forhallandet gilla for personer med hogre
kvalifikationer, vilka allmént sett fortfarande ar underrepresenterade i
utvecklingsldanderna. (Se dven avsnitt 4.7.)

Den allt snabbare ekonomiska integrationen i det europeiska nidromradet och
den globala omvandlingen stiller sidledes arbetsmarknadens parter och andra
aktorer 1 de etablerade industrilinderna infor nya utmaningar. Allmént sett
innebdr strukturomvandlingen troligen anpassningskostnader pé kort sikt, men
ocksa positiva vilstandseffekter for bade konsumenter och foretag.

7 se Feenstra, R och Hanson, G (1999), "The impact of outsourcing and high technology
capital on wages: estimates for the United States,1979-1990”, Quarterly Journal of
Economics, 114 (3).

Se Slaughter, M. (2000), "Production transfer within multinational enterprises and american
wages” Journal of International Economics, 50 (2).
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Detta avsnitt visar utvecklingen pa arbetsmarknaden vad galler
sysselsattning, arbetsloshet, franvaro, medelarbetstid m.m. Dessutom
belyses arbetskraftens alder och utbildning i olika sektorer.

En viktig killa for data om arbetsmarknaden dr Arbetskraftsundersékningen
(AKU), en urvalsundersokning omfattande 22 000 personer, som Statistiska
centralbyran (SCB) publicerar en géng per méanad. Mitperioden dr en vecka
och samtliga arets veckor undersoks. Arbetsfor dlder definieras som 16-64 ar.

Befolkningen i dessa alderskategorier delas in i personer som tillhor
respektive inte tillhor arbetskraften. Bilden nedan avser forhallandena i
november 2006.

Befolkningen 16-644ar

(samtliga 5,8 miljoner)

I arbetskraften Utanfar
4,6 miljoner arbetskraften
1,3 miljoner
, ' ) I
Svsselt;a_tta Arbetsl?%a Studerar Gvriga orsaker
4,4 milj 0,2 milj pa heltid bl a l&ngtidssjuka,
- hemarbetande
——— 0,6 milj vérnpliktiga
I arbete Frénvarande .
4,0 milj 0,4 milj 0,7 milj

Varav sjuka Varav sjuka
del av veckan|| hela veckan

0,2 milj 0,1 milj

Anm. Av de 4,4 miljoner sysselsatta var ca 3,9 miljoner anstallda; de 6vriga var egna foretagare eller
medhjalpare i familjeféretag.

For att tillhora arbetskraften maste man antingen vara sysselsatt (som
anstélld, egen foretagare, eller i vissa speciella arbetsmarknadspolitiska

atgérder) eller arbetslos. For att rdknas som arbetslos krédvs att man kunnat
arbeta och att man aktivt hade sokt arbete under méitveckan.

De sysselsatta kan i sin tur vara i arbete eller franvarande. I AKU:s redo-
visning rdknas man som sysselsatt och i arbete om man arbetat minst

1 timme under méitveckan, och som franvarande om man varit frinvarande
under hela mitveckan.

Andra kvartalet 2005 genomférdes en anpassning av AKU till EU:s regelverk.
En viktig definitionsférandring rérde begreppet att aktivt soka arbete. Att
enbart studera annonser i syfte att hitta ett arbete réknas nu som att ha sékt
aktivt och aven att invanta ett nytt arbete med borjan inom 3 manader (tidigare
var gransen 1 manad). En annan viktig férandring var att arbete utomlands
jamstalls med arbete i Sverige (fére omlaggningen raknades dessa till
kategorin "utanfor arbetskraften”). Dessa férandringar har inneburit att
statistiken fr.o.m. april 2005 inte ar helt jamférbar med tidigare
undersokningar. Framfor allt ar arbetsloshetstalen hégre, men aven antalet
sysselsatta och antalet personer i arbetskraften har stigit med de nya defini-
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tionerna. SCB har under 2006 redovisat ett antal av AKU:s tidsserier
omraknade fran ar 2000 sa att jamfoérbarhet fran detta artal erhalls. Nar
sadana omraknade serier foreligger har de anvants i diagrammen i detta

avsnitt. Fore ar 2000 avser uppgifterna den gamla definitionen.

I diagram 3.1 visas utvecklingen av andelen personer i arbetskraften, andelen

sysselsatta samt andelen personer i arbete®. Savil arbetskraftsdeltagande som
franvaro paverkas av konjunkturutvecklingen. En vikande sysselséttnings-

utveckling medfor att farre sdker sig ut pa arbetsmarknaden och omvint.

Diarmed modereras svingningarna i arbetslosheten. Franvaron minskar i
lagkonjunkturer och stiger i hogkonjunkturer. Arbetskraftsdeltagande och
franvaro paverkas ocksa av strukturella och institutionella faktorer, som t.ex.

forédndringar i befolkningens alderssammansittning, lingre utbildningstid for

ungdomar, fordndrade erséttningsregler i samband med sjukdom m.m.
Ungdomarnas allt senare intride pa arbetsmarknaden &r en viktig orsak till att

arbetskraftsdeltagandet trendmaéssigt sjunkit.

Diagram 3.1 Personer i arbetskraften, sysselsatta och i arbete, 1987—2006

Procent av befolkningen 16—64 ar
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== | arbetskraften sysselsatta

-=== jarbete

Anmarkning: Brott i serierna ar 2000 till féljd av omlaggningen av AKU.

Kalla: AKU (Arbetskraftsundersokningarna), Statistiska centralbyran

I slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet var arbetsmarknaden Gverhettad

med rekordlag arbetsloshet, mycket hogt arbetskraftsdeltagande och hog
franvaro. I samband med den djupa lagkonjunktur som inleddes 1992-1993
sjonk arbetskraftsdeltagande och sysselsittning markant. Arbetslosheten steg

(trots omfattande arbetsmarknadspolitiska atgérder, se diagram 3.2) medan

franvaron lag pa en mycket lag niva. En viss konjunkturférbattring medforde

att savil arbetskraftsdeltagande som sysselsittning steg avseviart mellan 1998

och 2001, samtidigt som arbetslosheten minskade. Den stigande franvaron

2 samtliga diagram som baseras pa AKU ar arsvardet for 2006 baserat pa arets 10 forsta

manader.
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medforde emellertid att antalet personer i arbete utvecklades langsammare dn
sysselsittningen. Under 2002 och 2003 var konjunkturutvecklingen svag och

arbetsmarknadsliget forsdmrades éter, en utveckling som fortsatte under 2004
trots en viss konjunkturforbéttring.

Konjunkturen ddmpades ater 2005, men 2006 forstirktes konjunkturen
markant. Utvecklingen pa arbetsmarknaden var dock fortsatt relativt svag dnda
till andra halvan av 2006. Arbetskraftsdeltagandet har visserligen stigit nagot,
men lag fortfarande 2006 pa en visentligt lagre niva 4n 1 borjan av 1990-talet.
Andelen sysselsatta vinde forst under 2006 uppat. Genom minskad franvaro
steg andelen personer i arbete 2005. Franvaron 6kade nagot under 2006 och
dérigenom blev uppgéngen i andelen personer i arbete endast marginell. Den
Oppna arbetslosheten forblev tdimligen ofordndrad 2005 for att sedan sjunka
nagot under 2006 till omkring 5,5 procent. Antalet personer i arbetsmarknads-
politiska program har dragits upp under 2005 och 2006 (se diagram 3.2). Den
totala arbetslosheten uppgick 2006 till drygt 8 procent.

I Sverige foljer métningen av den dppna arbetsldsheten pé en punkt inte
rekommendationerna fran ILO (International Labour Organisation). Det giller
heltidsstuderande som aktivt soker arbete och &dr beredda att ta arbete. Dessa
definieras inte som arbetslosa i den officiella svenska arbetsmarknads-
statistiken. For de forsta tio manaderna 2006 skulle den 6ppna arbetslosheten
mitt enligt ILO:s rekommendationer bli i genomsnitt drygt 1,5 procentenhet
hogre dn det officiella svenska mattet.

Diagram 3.2 Oppen och total arbetsléshet, 1993—2006
Antal personer i procent av arbetskraften
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-
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— dppen arbetsldshet = = total arbetslshet

Kalla: AKU

Diagram 3.3 belyser olika anledningar till frinvaro som stracker sig over en
hel vecka. Den vanligaste orsaken till frinvaro dr semester. Det dr emellertid
framfor allt den sedan 1996 6kande sjukfranvaron som resulterat i att den totala
franvaron stigit sedan dess. Sjukfranvaron var dock &nnu hogre i slutet av
1980-talet och borjan av 1990-talet. Under 2004 skedde ett trendbrott och sjuk-
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franvaron sjonk éter, en utveckling som fortsatte under 2005 och 2006. Fréan-
varon till foljd av foréldraledighet och vard av barn, som minskade under
1990-talet, steg under de forsta dren pa 2000-talet — troligen som en foljd av
stigande fodelsetal. [ nya AKU stills endast fragor om franvaro pa grund av
semester, sjukdom och dvriga orsaker. Det ér alltsé efter 2004 inte mojligt att
skilja ut franvaro p.g.a. vard av barn, vilket nu redovisas under 6vriga orsaker
tillsammans med t.ex. tjénstledighet p.g.a. studier m.m. Sammantaget
minskade denna typ av franvaro ndgot mellan 2005 och 2006. Den totala
franvaron steg dock obetydligt mellan 2005 och 2006 till foljd av hogre
semesteruttag.

Diagram 3.3 Franvarande hela veckan, 1987—2006
Procent av antalet sysselsatta

20 7 r 20
15 15
semester
10 | SEmm - - 10
Pt \‘\_‘__ -___,;”’ \hh“--..
— - L A
T~ Ovrigaorsaker o il i
0 0

T T I I Ll Ll I T I I T T I T T T I I Ll
87 BB 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06
— tOtalt ==== franvaro exkl.semester
— — egen sjukdom +vard av barn egen sjukdom

Kalla: AKU, Statistiska centralbyran

Det bor papekas att i diagrammet redovisas endast franvaro som stricker sig
over hela matveckan. Tyvirr redovisas inte ldngre den totala franvaron métt i
procent av den vanligen arbetade tiden i nya AKU. Men &ven en annan
statistikkilla fran SCB, den kortperiodiska sysselséttningsstatistiken, visar att
sjukfranvaron minskat under 2005 och 2006.

Diagram 3.4 visar medelarbetstiden per vecka under perioden, dels for
personer i arbete, dels for det totala antalet sysselsatta. Medelarbetstiden for
personer i arbete paverkas bl.a. av deltidsarbete, Gvertid, arbetstids-
forkortningar samt korttidsfranvaro. Medelarbetstiden for det totala antalet
sysselsatta paverkas dessutom av den ldngre franvaron (mer &n en vecka).

Fram till 1999 uppvisar medelarbetstiden en trendméssig dkning. Dérefter har
den sjunkit fram till ar 2003 bade for personer i arbete och i synnerhet for de
sysselsatta. Den brantare nedgangen i medelarbetstiden for sysselsatta jaimfort
med for personer i arbete beror till stor del pa den fram till 2003 stigande sjuk-
franvaron. Under 2004 var medelarbetstiden 1 stort sett oférandrad, men 2005
steg medelarbetstiden for savil personer i arbete som for sysselsatta. Under
2006 har dock medelarbetstiden dter minskat obetydligt for savil personer i
arbete som for sysselsatta.



Fakta om arbetsmarknaden 85

Diagram 3.4 Medelarbetstid/vecka for sysselsatta och for personer i arbete,

1987-2006
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Kalla: AKU, Statistiska centralbyran

I diagram 3.5 visas de sysselsattas anknytning till arbetsmarknaden. De
sysselsatta delas in i fast och tillfélligt anstéllda respektive egenforetagare
inklusive medhjélpande familjemedlemmar. Andelen sysselsatta med fast
anstéllning har sjunkit fran 6ver 80 procent i borjan av 1990-talet till 75
procent ar 2006. Andelen med tillféllig anstdllning har 6kat fran knappt 10
procent i borjan av 1990-talet till 15 procent ar 2006. Egenforetagarnas andel
har under hela perioden legat kring 10 procent.

Diagram 3.5 Anknytning till arbetsmarknaden, 1987-2006
Procent av antalet sysselsatta
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Kalla: AKU, Statistiska centralbyran

Tabell 3.1 belyser fordelningen av de sysselsatta pa privat, statlig och
kommunal sektor. Mellan 1993 och 2006 har antalet sysselsatta inom privat
sektor stigit med 13 procent medan antalet sjunkit med 7 procent inom staten
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och 3 procent inom den kommunala sektorn. En del av denna tendens kan
forklaras av att verksamheter flyttats fran offentlig till privat sektor. Det giller
t.ex. de tidigare statliga affarsverken liksom kyrkan. Inom hélso- och
sjukvardsomradet har siffrorna paverkats av 6vergang till bolagsform for vissa
sjukhus. Okad privatisering inom barnomsorg och utbildningsvisende har
ocksa lett till overstromning av personal fran offentlig till privat sektor.
Tendensen brots dock 2000 dé antalet sysselsatta inom framfor allt den
kommunala sektorn fréan detta ar har 6kat nagot fram till 2006, medan antalet i
den privata sektorn minskade mellan 2001 och 2005 och steg nédgot under
2006.

Tabell 3.1 Antal sysselsatta — i 1 000-tal — inom olika sektorer
samt sektorernas andel av total sysselsattning, 1993—2006

Privat Andel Statlig Andel Kommuner Andel Totalt

sektor av total sektor av total och landsting av total
1993 2680 65,7 263 6,4 1135 27,8 4078
1994 2675 66,2 255 6,3 1111 27,5 4041
1995 2755 67,1 252 6,1 1096 26,7 4103
1996 2742 67,4 248 6,1 1078 26,5 4 068
1997 2711 67,5 244 6,1 1060 26,4 4015
1998 2776 68,1 240 5,9 1061 26,0 4077
1999 2844 68,3 237 57 1082 26,0 4163
2000 2973 69,7 237 5,6 1054 247 4 264
2001 3040 70,0 236 54 1069 24,6 4 345
2002 3031 69,6 240 55 1081 24,8 4 352
2003 3003 69,3 245 5,6 1088 251 4 336
2004 2971 68,9 243 5,6 1097 254 4311
2005 2992 69,1 241 5,6 1095 25,3 4328
2006 3 050 69,4 241 55 1103 25,1 4 394

Kalla: Konjunkturinstitutet och Statistiska centralbyran

Diagram 3.6 belyser fordelningen av de sysselsatta pa niringsgrenar, d.v.s.
utan hénsyn till i vilken sektor som personerna arbetar. For delomradena
utbildning, sjukvard, myndigheter m.m. ingéar dé dven de privat anstéllda inom
dessa verksamhetsomraden. Andelen sysselsatta i dessa delomraden borjade
ater stiga i borjan av 2000-talet och var 2006 pa ungefér samma nivé som
1993. Mest pafallande &r hur andelen sysselsatta inom de varuproducerande
branscherna (jord- och skogsbruk, industri, byggnadsverksamhet m.m.) sjunkit
medan den stigit kraftigt inom Ovriga tjénstebranscher (handel, hotell- och
restaurang, transport, kreditinstitut, fastighetsférvaltning, foretagstjanster
m.m.). Detta aterspeglar till stor del de storre mojligheterna till produktiv-
itetsforbattringar for varuproduktion én for tjansteproduktion.
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Diagram 3.6 Naringsgrenarnas andel som procent av total sysselsattning,

1993-2006
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Kalla: AKU, Statistiska centralbyran

Diagram 3.7 visar att den offentliga sektorn har en betydligt hogre andel
anstillda 6ver 55 ar dn den privata sektorn och en betydligt lagre andel
anstillda under 25 ar. Mellan ar 2000 och 2005 har andelen anstéllda &dldre &n
55 ér stigit med drygt 4 procentenheter i den kommunala sektorn, med ca 7
procentenheter inom den statliga sektorn och med ca 3 procentenheter i den
privata sektorn. Samtidigt har andelen anstédllda mellan 25 och 54 ar minskat
med 3 procentenheter for arbetsmarknaden som helhet — mest uttalad &r
tendensen inom den statliga sektorn.
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Diagram 3.7 Procentuell aldersférdelning inom olika sektorer 2000—2005
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Kalla: AKU 2000-2005, Statistiska centralbyran
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Arbetskraftens utbildningsnivéa har hojts de senaste aren. I tabell 3.2 redovisas
utbildningsnivan inom olika sektorer ar 2005. D4 hade ca 13 procent av det
totala antalet anstillda endast forgymnasial utbildning. Ar 1998 var denna
andel ca 19 procent. Ar 2005 hade hilften av de anstillda nigon form av
gymnasial utbildning, samma andel som 1998. Ca 15 procent av de anstéllda
hade 2005 en eftergymnasial utbildning kortare dn 3 &r och drygt 20 procent en
sadan utbildning som var lingre &n 3 ar. Med forskarutbildning avses licentiat-
eller doktorsexamen. Drygt 1 procent av de anstéllda hade en sddan utbildning.
Sammantaget hade alltsa 37 procent av de anstéllda en eftergymnasial utbild-
ning. Motsvarande andel var 30 procent 1998. Utbildningsnivan var 2005 hogst
inom den statliga sektorn, dir 46 procent av de anstillda hade hogskoleutbild-
ning pa mer dn 3 ar eller forskarutbildning. Motsvarande andel for landstingen
var 43 procent. Forskarutbildning var vanligast inom den statliga sektorn.

Kvinnornas utbildningsniva var sammantaget sett hogre dn ménnens. Andelen
kvinnor med endast forgymnasial utbildning var vésentligt ldgre 4n ménnens
andel. Samtidigt var andelen kvinnor med eftergymnasial utbildningsnivé pa
mer &n tre ar betydligt hogre &n motsvarande andel for ménnen. (Se dven
avsnitt 4.7)

Tabell 3.2 Utbildningsniva inom olika sektorer 2005
Procentuell andel av antal anstallda

Privat sektor Stat
Arbetare Tjansteméan
Kv M T Kv M T Kv M T

Férgymnasial utbildning 241 24,5 24.4 8,0 9.1 8,6 7,0 47 5,8
Gymnasial utbildning 61,8 | 66,9 | 654 | 49,0 | 442 | 463 | 329 | 229 | 27,8
Eftergymnasial 8,9 6,1 6,9 18,1 20,4 19,4 154 | 249 | 203
utbildning < 3 ar

Eftergymnasial 5,1 25 33| 242 | 248 246 | 38,0 | 357 | 36,8
utbildning > 3 ar

Forskarutbildning 0,0 0,0 0,0 0,7 1,5 1,1 6,7 11,8 9,3
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Primarkommuner Landstin Totalt
Kv M T Kv M T Kv M T

Férgymnasial utbildning 8,8 9,3 8,9 2,8 3,9 3,0 10,7 15,2 13,0
Gymnasial utbildning 484 | 388 | 46,4 | 36,5 | 259 34,4 | 490 | 51,7 | 504
Eftergymnasial 16,6 18,5 17,0 | 21,2 12,5 19,4 16,0 14,1 15,1
utbildning < 3 ar

Eftergymnasial 26,1 329 | 275 | 383 | 494 | 406 | 235 17,2 | 20,3
utbildning > 3 ar

Forskarutbildning 0,1 0,4 0,2 1,2 8,3 2,6 0,8 1,6 1,2
Summa 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kalla: Lonestrukturstatistiken 2005, Statistiska centralbyran, Medlingsinstitutet

Min och kvinnor verkar inom olika delar av ekonomin; kvinnor aterfinns i
mycket hogre grad i den offentliga sektorn &n médnnen. Inom primarkommuner
och landsting &r visserligen andelen bland ménnen med en eftergymnasial
utbildningsniva pa mer én tre ar betydligt storre dn for kvinnorna, men antalet
mén med denna utbildningsniva i primdrkommuner och landsting dr ganska
litet medan antalet kvinnor &r stort.
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Av samtliga mén med eftergymnasial utbildning pa mer &n tre ar arbetade
endast 17 procent inom kommunerna och ca 7 procent inom landstingen.
Motsvarande tal for kvinnorna var 38 respektive 17 procent. Inom privat sektor
var forhéllandet det motsatta. Av samtliga médn med eftergymnasial utbildning
pa mer 4n tre ar arbetade 57 procent 1 privat sektor mot endast 32 procent av
kvinnorna.



4. Lonestatistik

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den officiella
I6nestatistiken. Inledningsvis beskrivs denna 6versiktligt.

Lonefoérandringarna for 2006 enligt den manatliga konjunktur-
I6nestatistiken redovisas darefter. Lonedkningstakten ar fortsatt lag,
ca 3 procent, trots det forbattrade arbetsmarknadslaget. Samtidigt har
overtidsandelen 6kat for arbetare. Jamfért med 2004 och 2005 har
skillnaden i I6nedékningstakt mellan tjansteman och arbetare i privat
sektor minskat. Realldneutvecklingen har under den senaste tioars-
perioden varit god, den basta sedan 1960-talet.

En redovisning av de samrad som Medlingsinstitutet haft med 6vriga
intressenter och en genomgang av planerade forandringar i
statistiken foljer sedan. | avsnitt 4.7 presenteras utvecklingen av den
svenska I6nestrukturen.

4.1 Den officiella lonestatistiken

Medlingsinstitutet dr sedan 2001 statistikansvarig myndighet for den officiella
l6nestatistiken. En allt viktigare del av denna utgdrs av den statistik som krivs
inom ramen for EU-samarbetet.

Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar den officiella statistiken Gver 16ner och
arbetskraftskostnader. Statistik over utbetalda lonesummor ligger ddremot
utanfor ansvarsomradet. Uppgifter om de senare finns i kontrolluppgifterna
samt foretagens skattedeklarationer och dessa utgér huvudunderlag for de
lonesummeserier som ingar i Statistiska centralbyrans (SCB) Nationalridken-
skaper (NR). Utifran Ionesummeserierna och uppgifter om sysselsittning
berdknas, av respektive anvindare, nagra av de mest anvinda matten pa
l6nedkningarna. Lonemétt som grundar sig pa lonesummor och arbetade
timmar har t.ex. en framtrddande plats i de analyser av Ioneutvecklingen som
gors av Konjunkturinstitutet och Riksbanken. Vidare bygger OECD:s serier
over fordndringar i arbetskraftskostnader pa 16nesummor (inklusive kollektiva
avgifter) och antalet sysselsatta enligt de olika lindernas nationalridkenskaper.

Den officiella lonestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlone-
statistiken, som dr manatlig, lonestrukturstatistiken som ar arlig samt EU-
statistik.

Konjunkturlonestatistiken och arbetskostnadsindex

Sedan borjan av 1990-talet finns kortperiodisk konjunkturlonestatistik for i
stort sett hela arbetsmarknaden. Statistiken dr summarisk, insamlandet av
l6neuppgifter sker i form av genomsnittlig 6verenskommen manadslon for
samtliga anstillda (manadsavlonade) eller berdknas genom att den totalt
utbetalda l6nesumman for en grupp anstillda delas med det totala antalet
utforda arbetstimmar (timavlonade). Statistiken dr uppdelad pa fem omraden:
arbetare privat sektor, tjdnstemén privat sektor, primdarkommuner, landsting
och stat.
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De olika undersokningarna anvinder delvis olika 16nematt:

e For arbetare i privat sektor redovisas timlon, exklusive respektive
inklusive overtidstilligg.

e For tjanstemén i privat sektor redovisas genomsnittlig méanadslon,
exklusive respektive inklusive rorliga tilligg m.m.

e For anstillda i primdrkommuner och landsting méts endast
overenskommen fast manadslon.

e For statsanstéllda redovisas genomsnittlig manadslon inklusive fasta
och rorliga tilldgg. Denna statistik bygger pa individuppgifter och &r
alltsa, i motsats till de dvriga, inte summarisk.

Da Ionebegreppen skiljer sig at i konjunkturlonestatistikens olika delar dr de
nivamadssiga loneuppgifterna inte jamforbara, utan i stillet bor de procentuella
fordndringstalen anvéndas. Medlingsinstitutet gor sammanvigningar av dessa
forédndringstal till 16nedkningar for olika sektorer och for hela ekonomin.
Tabeller och diagram 6ver 16nedkningar totalt och for nagra huvudsektorer
publiceras regelbundet (tio gédnger per ar) pa Medlingsinstitutets hemsida,
www.mi.se. Att fordndringstal och inte nivaer vigs samman medfor att
forskjutningar mellan andelen arbetare respektive tjdnstemin samt mellan
néringsgrenarnas inbordes storlek inte far genomslag i de redovisade 16ne-
fordndringarna.

Manadsstatistiken, som publiceras ca tva manader efter métperiodens utgang,
kompletteras under ett ars tid successivt med retroaktiva loneutbetalningar.
Samtidigt som de forsta uppgifterna for t.ex. mars 2007 publiceras blir
uppgifterna for mars 2006 definitiva. De lokala forhandlingarna drar i ménga
fall ut pa tiden och en god periodisering av Ionerna ar synnerligen viktig ur
analyssynpunkt.

Fore sammanvigningen av fordndringstalen kompletterar Medlingsinstitutet
dessa, i mojligaste mén, med saddana 1oneforédndringar som inte ger utslag i
statistiken. Exempel pé sddana ér t.ex. arbetstidsforkortningar som inte
paverkar manadslonen samt engéngsbelopp.

Med den ménatliga konjunkturlonestatistiken som grund berdknas det svenska
arbetskostnadsindexet (AKI). Detta dr framtaget for att anvéndas vid pris-
reglering vid langa affarskontrakt mellan foretag. Konjunkturlonestatistiken for
den privata sektorn utgoér dven basen for det arbetskostnadsindex, Labour Cost
Index (LCI), inom EU-statistiken som Sverige levererar till Eurostat.

Lonestrukturstatistiken

Den éarliga 1onestatistiken, dven kallad 16nestrukturstatistiken, baseras pa
individuppgifter. Merparten av materialet insamlas av arbetsmarknadens parter
(arbetsgivarsidan) som mot erséttning stiller det till forfogande. Dérmed
undviks bl.a. dubbelinsamling, vilket minskar foretagens uppgiftslimnarborda.
For den del av arbetsmarknaden som inte ticks av partsstatistiken gors ett
kompletterande urval.



Avtal mellan parterna om gemensam lonestatistik (s.k. statistikavtal) finns for
hela den offentliga sektorn. Av tjdnstemannagrupperna inom privat sektor har
Tjanstemannaforbundet HTF samt vissa delar av Civilingenjorsforbundet
statistikavtal med sina motparter. Drygt hilften av de anstéllda pa arbetarsidan
finns i avtalsomraden med statistikavtal.

Den arliga statistiken redovisas primirt med samma sektorsindelning som den
manatliga konjunkturlonestatistiken: arbetare respektive tjanstemén privat
sektor, primdrkommuner, landsting samt stat. Ndgon redovisning efter
avtalsomraden finns inte i den officiella statistiken, ddremot ar statistiken for
privat sektor fordelad pa néringsgren. Statistiken innehaller d&ven uppgifter om
kon, alder, utbildningsniva och yrke. Med hjilp av dessa variabler kan
strukturrensningar goras, d.v.s. man korrigerar utfallen for effekter som beror
pa fordndringar 1 arbetskraftens sammanséttning.

Fran och med uppgifterna for &r 2004 sker insamlingen av yrkesvariabeln i
privat sektor pa s.k. 4-sifferniva i stéllet for den tidigare anvinda 3-siffernivan
(yrkesgrupp). Detta ger betydligt béttre mdjligheter till analyser av 16nerela-
tioner mellan t.ex. mén och kvinnor (se vidare avsnitt 4.7). For offentlig sektor
fanns redan tidigare yrkesuppgifter pa 4-sifferniva. En rapport med
l6nejamforelser for 2004 Kvinnors och mdns loner jaimforda yrke for yrke
publicerades av Medlingsinstitutet i juni 2006. (Se dven avsnitt 4.7.)

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning, dir métperioden numera &r en
manad — september for privat sektor och staten och november fér kommuner
och landsting. Detta medfor att statistiken &r kanslig for nir de avtalsmissiga
hdjningarna sker samt dven for om de nya l6nerna hunnit betalas ut vid
mattillfallet.

EU-statistiken
EU-statistik inom Medlingsinstitutets ansvarsomrade dr Labour Cost Index
(LCI), Labour Cost Survey (LCS) samt Structure of Earnings Survey (SES).

LCI ar ett kvartalsindex over arbetskraftskostnader, som tidigare levererades
enligt ett ”gentlemen’s agreement”. EU-férordningen for LCI togs 2003 och
fran och med 2005 publiceras serier for néringslivet i enlighet med denna. I
LCI finns ingen uppdelning pa arbetare och tjinstemin. Huvudbegrepp ér
faktisk 16n respektive arbetskraftskostnad per timme, men dven dagkorrigerade
(d.v.s. korrigerade for effekter av kalendariska skillnader mellan aren) och
sdsongrensade index beriknas. Bonus ska inga.

Tidigare var avsikten att serier for hela ekonomin, d.v.s. dven for nérings-
grenarna L t.o.m. O (som i stort sett motsvaras av offentlig sektor) skulle
berdknas fr.o.m. 2007. Med tanke pa att en ny, reviderad néringsgrensindelning
infors 2008 och de komplikationer detta innebér for indexet har Eurostat nu
gjort det mojligt for de linder som sa Onskar att vinta med den utdkade
redovisningen till 2009. Ett antal 14nder, dédribland Sverige, har valt detta
alternativ.

LCS ir en undersdkning som miter arbetsgivarnas totala kostnader for arbets-
kraften, med ca 50 variabler. Undersdkningen gors vart fjarde ar. LCS for 2004
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har nyligen publicerats av Eurostat och en del resultat darifran redovisas
1 avsnitt 2.2.

SES, som har manga likheter med den svenska Ionestrukturstatistiken, ska
fr.o.m. 2002 goras for vart fjarde ar. Uppgifterna for 2002 publicerades 2005.
Till storsta delen bygger statistiken for Sveriges del pa information fran
l6nestrukturstatistiken. SES for 2006 ska omfatta hela ekonomin, vilket 1
huvudsak innebér en utbyggnad med offentlig sektor. Uppgifter om hur mycket
den anstillde arbetat under aret samt bonus ska redovisas. Komplettering med
bonus gors for 2006 i likhet med for 2002 med hjilp av en sérskild
bonusundersdkning. Forutom timfortjédnst — som dr huvudmatt — redovisas
manadslon och arslon.

En mer utforlig redogdrelse for de krav pa fordndringar och utbyggnader av
EU-statistiken som foreligger samt Medlingsinstitutets planerade forédndringar
aterfinns i avsnitt 4.6.

4.2 Utfall enligt konjunkturlonestatistiken 2006

I och med tillkomsten av den kortperiodiska konjunkturlénestatistiken i borjan
av 1990-talet forbattrades mojligheterna att folja och analysera 16neutveck-
lingen for sektorer och hela ekonomin betydligt. Som maétt pa timléne-
utvecklingen har dock statistiken en brist, da det 16nebegrepp som anvénds for
tjdnstemén inom privat sektor och for anstéllda inom offentlig sektor &r
overenskommen manadslon. Fordndringar i arbetstid genom t.ex. arbetstids-
forkortningar avspeglas ddrmed inte i statistikutfallen for dessa grupper. Den
sammanstillning av statistiken som 16pande redovisas pa Medlingsinstitutets
hemsida ar i mdjligaste man korrigerad for sadana fordndringar 1 arbetstid som
inte ger utslag 1 statistiken. For senare ar har emellertid nagon sadan
korrigering dnnu inte kunnat goéras. Detta beror pa att information saknas om
hur man lokalt har valt att anvéinda det utrymme som finns i manga avtal for
arbetstidsforkortning alternativt Ionedkningar och i vissa fall dven for
pensionspremier. Statistiken kan ocksa behdva kompletteras med fordndringar i
loneelement som inte ingér i de anvénda Ionebegreppen, exempelvis helglon
och semesterlon/semestertillagg.

I tabell 4.1-4.3 redovisas utfallen enligt konjunkturlonestatistiken for perioden
januari—oktober 2006 som de nu (januari 2007) foreligger. For arbetare inom
privat sektor har 16nedkningarna berdknats utifran timlon inklusive dvertids-
tilldgg och for tjinstemédn inom privat sektor utifran manadslon inklusive
rorliga tilligg.

Den successiva kompletteringen av statistiken med retroaktiva 16ner beddms
inte 1 ndgon storre utstrackning leda till att de slutliga utfallen avviker fran dem
som redovisas hdr for 2006. Tillkommande retroaktiva Ioner véntas framst
inom staten dér revisionstidpunkten dr oktober 2006.

Den genomsnittliga sammanvégda 16ne6kningen 2006 for hela ekonomin har
enligt konjunkturlonestatistiken hittills uppmiitts till 3,0 procent. Berdkningen
har baserats pa de “’prelimindra” dkningstalen for manaderna januari t.o.m.
oktober. For néringslivet var 6kningen 3,1 procent vilket kan jimforas med 3,2
for helaret 2005. Lonedkningstakten i ndringslivet dr saledes trots det
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forbattrade arbetsmarknadsldget fortsatt 1ag. Déremot har overtidsvolymen for

arbetare dkat (se nedan). Overtidsandelen for tjinstemin mits inte i konjunk-

turlonestatistiken. Jimfort med 2004 och 2005 har skillnaden i 16nedkningstakt

mellan tjinstemin och arbetare i privat sektor minskat, &ven om man bortser

fran effekten av den 6kade 6vertiden. De 16nedkningstal som Medlings-
institutet redovisar for arbetare respektive tjdnstemén totalt sett for privat

sektor dr “strukturrensade” péa grov néringsgrensniva. For 2006 dr effekten av

denna strukturrensning” svagt positiv. D.v.s. forskjutningar i ndringsgrens-

sammansittningen sanker 10nedkningstakten.

Lonerna for arbetare 1 privat sektor redovisas inklusive dvertidsersittning.
Mellan 2005 och 2006 steg dvertidsandelen forhédllandevis kraftigt inom
industrin samt inom transport och kommunikationer. Av nedanstéende tabla

framgér genomslaget pa den redovisade l16neutvecklingen av en forédndrad
overtidsandel for &ren 2000-2006 for olika sektorer.

Effekt pa arbetarnas |6neutveckling av férandrad 6vertidsvolym

2000 2001 2002 | 2003 2004 2005 | 2006

Industri 0,2 -0,4 0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,3
Byggnadsverksamhet 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,2 0,0
Varuhandel, hotell o restaurang 0,0 -0,1 0,0 -0,2 0,1 -0,1 0,2
Transport och kommunikationer 0,3 0,0 -0,2 -0,2 -0,1 0,0 0,5
Utbildning, vard m.m. 0,0 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0
Samtliga 0,1 -0,2 0,0 -0,2 -0,1 0,0 0,3

Tabell 4.1 Loneutveckling sektorsvis 2006

Procentuell férandring fran motsvarande manad féregaende ar

Inkl. Overtidstillagg for arbetare i privat sektor

jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
snitt

Industri 2,7 28 | 2,0 3,8 3i5) 3,8 33 | 34 3,2 3,0 3,1
Byggnadsverksamhet 30 | 32 | 30 3,0 3,2 3,7 3,0 | 36 3,6 3,4 3,3
Varuhandel, hotell och
restaurang 2,3 2,3 2,6 3,4 3,6 3,4 2,7 3,4 35 3,1 3,0
Transport och
kommunikationer 4,2 4.1 3,8 3,8 4.1 4,2 4,9 4.4 4,3 4.4 4,2
Bank, forsédkring och
foretagstjénster 2,5 2,3 2,1 3,2 2,7 2,7 2,8 2,4 2,3 2,9 2,6
Utbildning, vard m.m.
privat sektor 3,4 39 | 33 3,7 3,9 3,8 38 | 37 3,5 2,7 3,6
Ovrigt naringsliv 28 |28 | 27 3,4 3,4 1S 338 || 82 3,1 3,1 3,1
Naringslivet 2,8 28 | 25 3,5 3,4 3,5 33 | 33 3,2 3,1 3,1
Primdrkommuner 2,8 2,9 2,9 3,0 2,9 2,8 2,9 2,7 2,5 2,2 2,8
Landsting och regioner 3,1 3,0 | 3,0 3,0 3,0 2,8 28 |28 2,8 2,3 2,9
Den kommunala sektorn 29 29 |29 3,0 2,9 2,8 28 | 27 2,6 2,2 2,8
Staten 3,6 3,1 3,0 3,2 3,2 2,9 3,0 | 3,1 3,4 1,7 3,0
Totalt hela ekonomin 29 29 | 26 1S 3,3 3,3 3,1 3.1 3,0 2,8 3,0
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Tabell 4.2 Loéneutveckling for arbetare inom privat sektor 2006
Fortjanst inkl. dvertidstillagg. Procentuell forandring fran motsvarande manad féregaende ar

jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
snitt

Industri 24 2,8 1,9 4,6 3,8 4,2 3,0 3,3 2,7 24 3.1
Byggnadsverksamhet 3,2 3,4 2,8 2,7 3,0 3,6 2,8 3,5 3,3 3,0 3,1
Varuhandel, hotell och 2,7 2,2 1,7 3,9 3,6 3,0 1,5 2,7 3,0 2,5 2,7
restaurang
Transport och 3,2 3,6 3,3 43 3,3 4,0 5,1 41 4,3 4,9 4,0
kommunikationer
Bank, forsdkring och 2,2 2,9 0,6 3,3 2,8 1,4 3,5 2,7 3,2 2,9 2,5
foretagstjanster
Utbildning, vard m.m. 3,1 3,8 3,1 3,8 3,8 3,6 41 2,5 3,4 3,1 3,4
Samtliga totalt 2,7 2,9 21 4.1 3,5 3,6 2,9 3,2 3.1 2,8 3.1

Tabell 4.3 Léneutveckling for tjansteman inom privat sektor 2006
Manadslon inkl. rorliga tillagg. Procentuell férandring fran motsvarande manad féregaende ar

jan feb mars apr maj juni juli aug sep okt genom-
snitt

Industri 2,9 2,7 21 3,0 3,2 3.4 3,5 3,6 3,7 3,5 3.2
Byggnadsverksamhet 2,5 2,9 3,2 3,7 3,7 4,0 3,7 3,7 4,4 4,3 3,6
Varuhandel, hotell och 21 23 3,3 2,9 3,5 3,7 3,7 3,9 3,5 3,6 3.2
restaurang
Transport och 47 4,4 4,2 3,5 4,5 43 4,8 4,6 4,4 41 43
kommunikationer
Bank, forsdkring och 2,5 2,2 24 3,2 2,7 2,9 2,7 2,3 2,2 2,9 2,6
foretagstjanster
Utbildning, vard m.m. 3,4 4,0 3,3 3,6 4,0 3,9 3,7 41 3,6 2,5 3,6
Samtliga totalt 2,9 2,8 2,9 3,2 3,3 3,4 3,4 3,4 3,3 3,3 3,2

I diagram 4.1-4.4 fordelas 16nedkningarna pa “avtal” och restpost.
Uppgifterna om “avtal” utgor en, ofta ssmmanvigd, blandning av traditionella
avtal, lagstloneutrymmen, stupstockar samt sifferlosa avtal. Sifferlosa avtal har
vigts in med virdet noll.

Diagram 4.1
Procentuell férandring

Hela ekonomin

Lonedkning och "avtalsmassig hojning" i procent

=0
1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
kurva = loneckning staplar = "avtal"



Diagram 4.2
Procentuell férandring

Lonedkning, privat sektor

Arbetare och tjansteman. Procent.

It

1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
kurva = tjanstemdn, staplar = arbetare

Diagram 4.3
Procentuell forandring

Landsting och primarkommuner

Lénedkning fran motsvarande period foregaende ar
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Diagram 4.4
Procentuell férandring Staten
Lénedkning och “avtalsmassig héjning” i procent
10 10
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1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

kurva = léneékning staplar = "avtal"

4.3 Nominell 1on och reallon

I diagram 4.5 redovisas nominell och real l6neutveckling for samtliga
anstéllda. Loneserien for perioden 1960-1992 bygger pé uppgifter fran
nationalrdkenskaperna over utbetalda 16nesummor och dagkorrigerade arbetade
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timmar for anstillda.*® Lénesummorna ér i mojligaste man kostnadsméssigt
periodiserade. For perioden 1993-2005 har konjunkturldnestatistikens serier
anvants.

Realloneutvecklingen har beréknats genom att serien dver den nominella
l6neutvecklingen deflaterats med konsumentprisindex (KPI), d.v.s. korrigerats
med hénsyn till prisforindringar. Aven denna serie redovisas i diagrammet.

Diagram 4.5 Nominallén, reallén och KPI, procentuell férandring

Procent Procent
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Realloneutvecklingen har under tiden 1996 till 2005 varit god, 1 genomsnitt

3 procent per ar. Inte sedan 1960-talet har en sé lang period med reallone-
okningar forekommit. Detta har skett samtidigt som 16ne- och prisoknings-
takten har véxlats ned bl.a. till f6ljd av den nya penningpolitiska regimen.
Aven 2006 var realléneutvecklingen god. Utfallen hittills pekar mot en kning
pa drygt 1,5 procent.

4.4 Arbetskraftskostnader

I manga sammanhang, som t.ex. i Konjunkturinstitutets l6nebildningsrapporter,
ar det inte timloneforandringen som &r det mest relevanta begreppet utan
fordndringen av den totala arbetskraftskostnaden.

I total arbetskraftskostnad ingar samtliga Ioneelement och lonebegreppet &r
timlon. Vidare ingar lagstadgade och avtalsenliga arbetsgivaravgifter samt
strukturella effekter. De senare dr effekter pa 16neforandringen av
forskjutningar i t.ex. naringsgrensstrukturen och/eller andelen arbetare
respektive tjdnsteman.

Hojda arbetsgivaravgifter har spelat en inte obetydlig roll for utvecklingen av
arbetskraftskostnaderna under de senaste decennierna. I tabell 4.4 redovisas de
genomsnittliga uttagsprocentsatserna i olika sektorer fr.o.m. 1994. Mest
markant dr 6kningen for tjinstemén i privat sektor, vilken kan aterforas pa

30 Att dagkorrigera innebar att korrigera for effekter av kalendariska skillnader mellan aren,
t.ex. julens placering.



hojda ITP-premier. 2005 sénktes de lagstadgade avgifterna marginellt, med 0,2
procentenheter, som kompensation for den medfinansiering av sjukpenningen
som infordes detta ar. De avtalsenliga avgifterna for de statligt anstéllda
sdnktes samtidigt betydligt. De lagstadgade avgifterna sénktes ytterligare nagot
2006 samtidigt som de avtalsenliga avgifterna med undantag for de for
tjdnstemén 1 privat sektor i stort sett var oférdndrade. Det genomsnittliga
uttaget till ITP-avgifterna for 2006 &r dock dnnu preliminért berdknat och
tidigare ar har revideringar ibland varit betydande. 2007 stiger de avtalsenliga
avgifterna inom landsting samt statlig sektor. Uppgifter om avtalsenliga
avgifter 2007 for tjinstemin i privat sektor finns dnnu inte tillgdngliga.

Avgifterna tas ut i procent av utbetald 16nesumma. Genomslaget blir lagre i
procent riknat ndr man i stéllet beréknar avgifternas andel av den totala
arbetskraftskostnaden.

Tabell 4.4 Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal 1994-2007 (prel.), Uttag i procent
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Lagstadgade Privat sektor Kommuner Landsting Stat
arbetsgivaravg.
Arbetare Tjansteméan

Avtal* Totalt Avtal* Totalt Avtal* Totalt Avtal* Totalt Avtal* Totalt
1994 31,4 66| 380 86| 400 48| 362 57| 371
1995 32,9 6,7 39,6 8,3 41,2 4,8 37,7 7,7 40,6 10,5 43,4
1996 33,1 6,8 39,9 9,7 42,8 4,7 37,8 7,6 40,7 10,5 43,6
1997 32,9 6,7 39,6 11,1 44,0 4,8 37,7 7,6 40,5 10,8 43,7
1998 33,0 59 38,9 11,8 44,8 4,3 37,3 7,2 40,2 12,0 45,0
1999 33,1 6,0 39,1 12,6 457 6,1 39,2 7,2 40,3 12,0 45,1
2000 32,9 6,2 39,1 13,9 46,8 6,7 39,6 7,7 40,6 17,7 50,6
2001 32,8 59 38,7 15,4 48,2 6,7 39,5 7,7 40,5 16,8 49,6
2002 32,8 59 38,7 14,5 47,3 6,7 39,5 9,5 42,3 15,6 48,4
2003 32,8 6,8 39,6 16,7 49,5 9,1 41,9 10,9 43,7 17,7 50,5
2004 32,7 6,9 39,6 17,2 49,9 9,1 41,8 11,6 44,3 17,6 50.3
2005 32,5 7.1 39,6 17,2 49,7 9,5 41,9 11,5 44,0 14,9 47,4
2006 32,3 7,2 39,5 16,2** 48,5 9,4 41,7 11,4 43,7 15,3 47,6
2007 32,4 7,2 39,6 9,4 41,8 12,4 44,8 16,2 48,6

* Inklusive sarskild I6neskatt pa pensionskostnader
** Preliminara uppgifter
*** Staten borjade betala arbetsgivaravgifter forst 1995

I samband med att Avtalspension SAF-LO ersatte STP-planen for arbetare
enades Svenskt Naringsliv och LO ar 2000 om att eventuella dverskott i avsatta
medel skulle aterbetalas till arbetsgivarna. Nér man senare konstaterat att
overskott uppstatt valde man av praktiska skal att i stéllet for utbetalningar till
foretagen lata AMF-pension betala premierna at foretagen. 2005 betalades pa
detta sitt den s.k. premiebefrielseavgiften pa 0,62 procent och under 2006 bade
denna avgift och premien for dlderspensionen, pa 3,5 procent. Under 2007 ska
overskott inom STP-pensionsverksamheten anvindas for betalning av
premiebefrielseavgiften.

Vid berdkning av arbetskostnadsindex (AKI) anvinds — oavsett vem som
slutligen bér kostnaden — de forsakringspremier som bestdmts i avtal. Vid
berdkning av AKI for arbetare under 2005-2007 anvinds séledes de i tabell
4.4 angivna procentsatserna. Vid berdkning av Labour Cost Index (LCI)
inrdknas diremot effekten av den genom aterbetalning av dverskottsmedel
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siinkta avgiften. Aven for de uppgifter om arbetskraftskostnadernas forindring
som brukar beréiknas utifran nationalridkenskaperna kommer denna effekt att
ingd. Detta matt paverkas i motsats till de andra av tidpunkt for betalningarna
och betydande omfordelningar mellan &ren forekommer.

4.5 Kontakter med statistikintressenter

Under 2006 har i likhet med tidigare ar tva samrad dgt rum med de viktigaste
intressenterna av lonestatistik. I samraden deltog representanter for parterna pa
arbetsmarknaden, Riksbanken, Konjunkturinstitutet m.fl. Aven vid andra
tillfallen har intressenter framfort synpunkter pa statistiken, oftast genom
direktkontakter med Medlingsinstitutet. Medlingsinstitutet har dven pa olika
seminarier diskuterat fragor kring 16ne- och arbetskraftskostnadsstatistik med
parter och Ovriga statistikintressenter.

Onskemal om att majliggéra en fordjupning av analyserna Sver 16ner mellan
och inom olika omradden genom tillgang till uppgifter om antal semesterdagar
samt dverenskommen arbetstid for heltid m.m. har framforts till Medlings-
institutet. Fragan om en mer komplett insamling och redovisning av olika
loneelement har tidigare aktualiserats bl.a. i det svar angdende forbéttrad
redovisning av forméaner som Medlingsinstitutet ldmnade till Narings-
departementet 2005.

Krav finns pa att statistiken dven for offentlig sektor ska delas upp pa arbetare
och tjdnsteman.

Aven i avsnitt 4.6 redovisas anviindarkrav i samband med att de forindringar
av statistiken som dessa gett upphov till beskrivs.

4.6 Forandringar i statistiken och pagaende projekt

Den skyldighet att limna statistik som Sveriges EU-medlemskap medfor®
innebér betydande konsekvenser for den officiella Ionestatistiken. I gorligaste
man tillgodoses Eurostats krav med hjilp av tidigare befintlig inhemsk statistik
samt kompletteringar och anpassningar av denna. Aven nedliggningar och
omprioriteringar kan bli nddvéndiga.

LCI for naringslivet

Under 2003 antog EU:s ministerrad forordningen for Eurostats Labour Cost
Index (LCI) for néringslivet. I likhet med flertalet andra linder hade Sverige
anstand till 2005 med att leverera indexet i enlighet med forordningen. Under
2004 och borjan av 2005 bedrevs ett utvecklingsarbete inom Medlingsinstitutet
och SCB for att ta fram en modell for berékning av LCI enligt forordningens
krav. Indexserier levererades dérefter till Eurostat under sommaren 2005.

Labour Cost Index ska belysa 16ne- och arbetskraftskostnadsutvecklingen sévil
inklusive som exklusive bonus. For flertalet ldnder &r det problematiskt att
exkludera bonus. Anstdnd med att ta fram index exklusive bonus gavs dérfor
av Eurostat till 2007. For Sveriges del ar problemet det omvéinda. LCI bygger
pa konjunkturlonestatistiken och da denna inte innefattar bonus maste
statistiken kompletteras och detta redan fran 2005 da nagot anstand inte har

3 Skyldigheten att Iamna statistik ar reglerad i EU:s férordning om gemenskapsstatistik.



beviljats. En undersokning over utbetald bonus for 2005 genomfordes under
2006.

Undersokningen ér upplagd pa samma sitt som en bonusundersokning som
gjordes till Structure of Earnings Survey (SES) for 2002. Enkéten sdndes ut
under varen da flertalet bokslut och bonusprogram var klara. Aven om
uppgifter om nivan for bonus nu saledes finns for 2005 innebér detta inte att
Sverige uppfyller kraven. Detta di index visar fordndringar. Aven for 2006
genomfors en bonusundersdkning. Denna ska anvindas savil till LCI som till
SES 2006.

Samtidigt har kraven pé att index exklusive bonus maste tas fram skjutits pa
framtiden. D4 vissa lidnder har stora svarigheter att fa fram dessa uppgifter har
Eurostat beslutat att avvakta med att fatta beslut om detta till senast 2009.

For att pa sikt, genom bittre definitioner och végledningar i undersdkningarna,
fa en mer stringent grinsdragning mellan bonus och de rorliga tilligg som
insamlas 1 lonestrukturstatistiken genomfors i borjan av 2007 en pilotstudie dér
ett antal foretag och programvaruleverantorer besoks.

LCI for offentlig sektor

Som redovisats i beskrivningen av den officiella 16nestatistiken (se avsnitt 4.1)
har Eurostat gett de lander som sa 6nskar mojlighet att senareldgga
utvidgningen av LCI till att omfatta hela ekonomin till 2009. Sverige har valt
detta alternativ, framforallt beroende pa att ny information tillkommit som
medfort att det slutliga valet av vilken modell som ska anvindas for den
kommunala sektorn inte gjorts.

Tva modeller, vilka presenteras utforligt i Medlingsinstitutets arsrapport for
2005 (sid. 35), har tidigare utretts.

Den forsta modellen bygger pé att LCI for den kommunala sektorn baseras pa
individuppgifter. Tanken var att kommunerna och landstingen varje méanad
skulle skicka in en fil, liknande den som nu anvéinds for l6nestrukturstatistiken,
med individdata till SCB. Detta skulle gora det mojligt att ndringsgrenskoda
statistiken. Den nuvarande summariska konjunkturlonestatistiken, som i detta
alternativ skulle laggas ner, medger endast en grov néringsgrensfordelning.
Konjunkturlonestatistiken for den statliga sektorn ér redan individbaserad.

Med manadsvisa uppgifter for ca 1,1 miljoner individer inom den kommunala
sektorn blir den dataméngd som ska hanteras betydande och kostnaderna hoga.
Medlingsinstitutet har dédrfor dven dvervigt en enklare modell dér den
nuvarande konjunkturlonestatistiken byggs ut med information fran
l6nesystemen om rorliga tilligg och dverenskommen arbetstid. Vad géller
fordelningen pé niringsgren sa finns redan nu uppgifter for larare
sdrredovisade 1 statistiken for primdrkommunerna och den 6vervidgande delen
(90 procent) av de anstillda inom landstingen, arbetar inom vardsektorn. Detta
ger underlag for en grov néringsgrensindelning, vilken sedan skulle kunna
kompletteras med information fran den individbaserade 16nestrukturstatistiken,
som pa sikt bor innehélla niringsgrensindelade uppgifter dven for offentlig
sektor.
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Arbetskostnadsindex (AKI) laggs ner?

Fragan om AKI kan ldggas ner nér LCI for naringslivet har kommit i drift togs
upp redan i Medlingsinstitutets rapport for 2005. Under 2006 har
Medlingsinstitutet inlett diskussioner kring detta med anvindarna. Bade LCI
och AKI baseras pa konjunkturlonestatistiken och har dirmed klara likheter.
De bada indexarna har samtidigt olika syften. AKI 4r avsett att anvéndas vid
langa affarskontrakt mellan foretag medan LCI ska méta foréndringarna i
arbetskraftskostnaderna inom olika branscher och néringsgrenar. Under 2005
och framforallt 2006 innebdr fordndringar i pensionspremieinbetalningarna for
arbetare att utvecklingen av de bada indexarnas skiljer sig at. (Se avsnitt 4.4.)

I nedanstéende tabla redovisas néagra skillnader mellan AKI och LCI.

LCI AKI
Frekvens Kvartal Manad
Population Anstallda Arbetare resp. tjansteman
Loénevariabel Timl6n Timlon for arbetare

Manadslén for tjansteman

Revideringar Kan i princip alltid revideras Definitiv efter ett ar
Sociala avgifter | Ingar om arbetsgivarna Ingar oavsett vem som bar
betalar den slutliga kostnaden

Pressmeddelande 6ver konjunkturlonestatistikens
senaste manadsutfall laggs ner

Resultaten fran den manatliga konjunkturlonestatistiken har under senare ar
presenterats i tva olika pressmeddelanden. Den 30:e varje ménad (om detta &r
en vardag) kommer “Konjunkturstatistik, 16ner for privat och offentlig sektor,
x-manad 2006”. En vecka senare publiceras “Konjunkturstatistik, jaimforelse
av loneutvecklingen inom privat och offentlig sektor fran méanad x 2005 till
ménad x 2006”.

Det forsta av dessa pressmeddelanden kommer att l14ggas ner fr.o.m. det forsta
manadsutfallet for 2007. Orsaken &r att de ménadsvisa utfallen dver 16ne-
fordndringen ofta dr svartolkade, speciellt de forsta resultaten for respektive
manad uppvisar ofta brister i jaimforbarhet mellan utvecklingen for olika
lontagargrupper bl.a. till foljd av skillnader i revisionstidpunkter och i hur langt
de lokala forhandlingarna framskridit. Aven slumpmissiga faktorer paverkar
utfallen. Risken for att felaktiga slutsatser dras &r uppenbar och detta kan i
forlingningen utgdra ett storande moment pa arbetsmarknaden. Starka
onskemal om att minska fokus pa dessa uppgifter har framforts till
Medlingsinstitutet.

Det pressmeddelande som innehéller utfallen for de tretton senaste manaderna
behalls och kommer fortséttningsvis att publiceras den 30:i varje méanad.

Utarbeta en modell for skattning
av konjunkturlonestatistikens slutliga utfall m.m.

Krav pa att en modell for skattning av det slutliga utfallet for l6neutvecklingen
enligt konjunkturlonestatistiken ska tas fram har framforts bl.a. frin MAL
(Medlingsinstitutets Arbetsgrupp for Lonestatistik). Under 2007 ska arbetet for
att skapa en sddan modell paborjas. Arbetet ska ske i samarbete med
Riksbanken och Konjunkturinstitutet.



Vidare ska MAL:s efterfoljare SALA (Samarbetsgruppen Avseende Lone- och
Arbetskraftskostnadsstatistik) inleda sitt arbete under 2007. SALA ska arbeta
med fragor kring savil den officiella 16nestatistiken som nationalrdken-
skaperna. Medlemmar i SALA ar Medlingsinstitutet, SCB, Konjunktur-
institutet, Riksbanken och Finansdepartementet.

SIAK

Ansvaret for den standard for indelning av arbetskraftskostnader (SIAK 89)
som anvinds i Sverige ligger pa den s.k. SIAK-nimnden®. Denna bildades
1967 och har gjort olika dversyner av standarden. Den senaste gjordes 1987
och publicerades i MIS (meddelanden i samordningsfragor) 1989:4. I detta
publicerades dven den svenska standarden for indelning av arbetstidsbegrepp
(SIAT 89). Néagon ndmnd for SIAT har inte funnits utan fragor som berdrt
arbetstidsbegrepp har tagits upp inom SIAK-ndmnden. Det senaste métet i
ndmnden holls 1992, dérefter har nimnden inte haft ndgon verksamhet. Sedan
1989 har mycket intrdffat som gor det befogat med en dversyn av SIAK-
standarden. Nya statistikgrenar som konjunkturldnestatistiken samt den
statistik som krdvs inom ramen for EU-samarbetet har tillkommit. En 6versyn
av variabeldefinitionerna har dessutom nyligen gjorts inom Eurostat.

Som ett forsta steg i detta arbete tillfragades 2005 de parter som har rétt att utse
ledamoter om aktuella personer, dessa kallades sedan till ett inledande méte i
november 2006. Alla ledaméterna ansag att arbetet i SIAK-ndmnden borde
aterupptas. Man konstaterade dven att versynen av SIAK skulle komma att bli
arbetskrdvande samtidigt som nimndens ledaméter inte hade tillrdckliga
detaljkunskaper for detta. Man enades darfor kring att tillsédtta en arbetsgrupp
med en representant fran varje organisation. Arbetsgruppen ska bereda
sakfrdgorna och ett forsta mote for gruppen planerades till borjan av 2007. En
stor del av arbetet med 6versynen av SIAK kommer dock med nddvindighet
att falla pa Medlingsinstitutet och SCB.

Vad giller fragan om ansvaret for SIAK ska vara kvar hos SCB eller flyttas till
Medlingsinstitutet ansdg ndmnden att det &r att foredra att ansvaret ligger kvar
pa SCB. Orsaken ér att SCB har stor erfarenhet av att arbeta med olika
standarder. Aven med tanke pa den starka koppling som finns mellan SIAK
och SIAT ér det lampligt att de ocksé 1 fortsittningen behandlas tillsammans.

32 Foljande parter har ratt att utse en ledamot jamte suppleant i SIAK-namnden:
LO, Arbetsgivarverket, Statistiska centralbyran, Svenskt Naringsliv, Sveriges Kommuner och
Landsting, SACO och Fackférbundet ST gemensamt samt TCO.
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4.7 Den svenska lonestrukturen

| detta avsnitt presenteras utvecklingen av den svenska
I6nestrukturen mellan 1995 och 2005. Avsnittet behandlar savél den
overgripande I6nestrukturen som jamforelser av I6neskillnader
mellan och inom olika sektorer samt mellan man och kvinnor.

Fordelningen av manadsloner

I 16nestrukturstatistiken for hela ekonomin anvinds begreppet manadslon.
Timloner berdknas om till manadsloner och deltidsanstilldas 16ner rdknas om
till heltidslon. I ménadslonebegreppet ingér forutom fast 16n dven fasta och
rorliga lonetilldgg. (En beskrivning av lonestrukturstatistiken presenteras i
avsnitt 4.1.)

Diagram 4.6 presenterar fordelningen av manadslon i Sverige 2005. Av bilden
framgér att fordelningen &r skev, d.v.s. I6nespridningen é&r storre i de dvre
l6neintervallen.

Diagram 4.6 Fordelningen av manadslon i Sverige ar 2005%
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Kélla: Medlingsinstitutet (Lonestrukturstatistiken 2005)

Tabell 4.5 redovisar den genomsnittliga ménadslonen 2005 samt olika
percentilmétt. Av tabellen framgér att medelvirdet for manadslonen &r
24 300 kr och medianlénen 21 700 kr.

Tabell 4.5 Loénespridningen ar 2005

Percentil P10 P25 P50 P75 P90 Medelvarde
16 800 18 800 21700 26 100 34100 24 300

Anm. Vardet (I6nen) i den 10:e percentilen (P10) anger att 10 procent av I6ntagarna har en lagre 16n, och

90 procent en hégre. Motsvarande tolkning géller for respektive percentil. Medianen ar vardet fér den 50:e
percentilen. Medelvardet &r summan av manadslénerna i den aktuella redovisningsgruppen dividerat med
antalet personer i gruppen.

Kélla: Medlingsinstitutet (Lonestrukturstatistiken 2005)

3 Av tekniska skal redovisas alla manadsléner éver 73 999 kr i diagram 4.6
som vardet 74 000 kr.



Utvecklingen av I6nespridningen

Ett vedertaget matt for att méta l6nespridning &r att berékna kvoten mellan den
90:e och 10:e percentilen (P90/P10). En percentilkvot som ér lika med tva
(P90/P10=2) innebér att den tiondel av 16ntagarna som har hogst 16n har minst
dubbelt s hog 16n som den tiondel som har ldgst.

Diagram 4.7 Utvecklingen av l6nespridningen for olika percentilkvoter
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Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Diagram 4.7 visar utvecklingen 6ver tiden for olika percentilkvoter. Sedan
mitten pa 1990-talet har 16neskillnaderna 6kat ndgot. Kvoten mellan den 90:e
och den 10:e percentilen ligger sedan ar 2000 runt 2. Av diagrammet ovan
framgér ocksa att 1onespridningen under 1990-talet har 6kat mest inom den
ovre halvan av 16nefordelningen. Det &r saledes frimst skillnaderna mellan
hoginkomsttagare och medelinkomsttagare (P90/P50) som har dkat, medan
skillnaderna mellan medelinkomsttagare och laginkomsttagare (P50/P10) inte
har dndrats sa mycket.

I tabell 4.6 redovisas olika percentilkvoter samt férandring mellan 1995 och
2005 i dessa dels i absoluta tal, dels i procent. Av tabellen framgar att kvoten
mellan den 90:e och 10:e percentilen 6kat med 12,2 procent, samt att kvoten
mellan den 90:e och 70:e percentilen (P90/P70) 6kat med 5,7 procent. Av
tabellen framgar ocksé att hélften av 6kningen i P90/P10-maéttet beror pa att
16neskillnaden mellan den 90:e och 70:e percentilen har kat. Okningen enligt
P70/P50-maéttet bidrar med ca en femtedel av 6kningen. Kvoten mellan den
30:e och 10:e percentilen har inte dndrats sa mycket, d.v.s. det har endast skett
sma forédndringar av spridningen i den nedre delen av 16nefordelningen.
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Tabell 4.6 Utveckling av percentilkvoter
Relativforandring fran 1995 till 2005

P90/P10 P90/P70 P70/P50 P50/P30 P30/P10

Ar 1995 1,81 1,29 1,13 1,10 1,13
Ar 2005 2,03 1,36 1,15 1,12 1,15
Differens 0,22 0,07 0,02 0,02 0,02
Procentuell 12,2 5,7 2,2 1,7 1,9
forandring

Andel av forandring 50 19 15 17
av P90/P10

Anm. Andelen av férandring av P90/P10, approximeras genom att dividera procentuell férandring
av de enskilda percentilkvoterna med summan av procentuell féréandring.

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Sammantaget kan man siga att den 6kande 16nespridningen mellan 1995 och
2005 framforallt beror pa en dkning av de hogsta lonerna.

Lonespridningen inom och mellan olika sektorer

I detta avsnitt redovisas lonespridningen och dess utveckling inom och mellan
olika sektorer pa arbetsmarknaden. I tabell 4.7 redovisas medelvéardet for
genomsnittsloner, nivaer pa loner i tre percentiler samt spridningsmatt for
arbetsmarknadens olika sektorer ar 2005.

Tabell 4.7 Lonespridning efter sektor ar 2005

P10 P50 P90 Medelvérde Kvot P90/P10
Staten 18 400 | 23800 | 36300 25900 1,97
Primarkommuner 16 600 | 20100 | 26 400 21000 1,59
Landsting 17900 | 22400 | 37 200 25600 2,08
Privat 16700 | 22100 | 36 200 25 200 2,17
Arbetare 16100 | 20200 | 25500 20 600 1,58
Tjdnsteméan 18 000 | 25400 | 43650 29 200 2,42

Kalla: Medlingsinstitutet

Lonespridningen ér storst inom den privata sektorn, titt f6ljd av landstingen
och ldgst i primdrkommunerna. En uppdelning av privat sektor i arbetare och
tjdnstemén visar att skillnaden i Ionespridningen é&r stor mellan dessa grupper.
Tjanstemén inom privat sektor har den hogsta genomsnittslonen och dven den
storsta lonespridningen. Det omvénda géller for arbetare i privat sektor, d.v.s.
de har den ldgsta genomsnittslonen och den ldgsta 16nespridningen.

Diagram 4.8 visar utvecklingen av kvoten mellan den 90:e och 10:e
percentilen for olika sektorer. Sedan borjan pa 1990-talet har [onespridningen
okat i staten och privat sektor samt inom landstingen. Inom primér-
kommunerna har 16nespridningen dédremot varit konstant under perioden.
Lonespridningen dkade mest inom landstingen, dér P90/P10 mattet steg fran ca
1,6 ar 1992 till ca 2,1 ar 2005.



Diagram 4.8 Utveckling av Iénespridning inom olika sektorer
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Tabell 4.8 visar fordndringen av olika spridningsmatt fran 1995 till 2005. De
lagsta procentuella forandringarna i spridningsmattet P90/P10 har staten och
primiarkommuner, med 3,6 respektive 7,5 procent. For privat sektor var
Okningen 10,6 procent. Storst var 0kningen inom landstingen, 24,5 procent.
Vid en uppdelning av privat sektor i arbetare och tjanstemén framkommer
aterigen stora skillnader. For arbetarna i privat sektor har kvoten minskat med
1,6 procent under perioden. For tjansteménnen har den 6kat med 12,7 procent.

Tabell 4.8 Utveckling av spridningsmatt efter sektor
Procentuell férandring mellan 1995 och 2005

P90/P10 | P90/P70 | P70/P50 P50/P30 P30/P10
Staten 7,5 1,1 0,8 4,2 1,3
Primarkommuner 3,6 1,1 -1,1 0,7 2,8
Landsting 24,5 15,2 1,6 3,7 2,6
Privat 10,6 4,6 3.1 1,7 0,9
Arbetare -1,6 -1,2 0,0 -0,8 0,3
Tjansteman 12,7 1,5 2,0 3,7 4,9

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Av tabellen framgér att den storsta delen av 6kningen i P90/P10-méttet for
landstingen beror pa en dkning i kvoten mellan den 90:e och den 70:e
percentilen. Detta innebér att den dkande 16nespridningen till storsta del beror
pa att lonerna har okat i de hogre lonesegmenten.

En likartad bild uppvisar den privata sektorn, dir en stor del av dkningen i
P90/P10-mattet kan hanforas till P90/P70-mattet. Den 6kande 16nespridningen
bland tjanstemén mellan 1995 och 2005 beror emellertid till allra storsta delen
pa att 1oneskillnaden mellan P50 och P10 har dkat, d.v.s. i det lagre intervallet
av lonefordelningen.

Tabell 4.9 analyserar fordndringen av lonerelationerna for arbetare och
tjanstemén mellan 1995 och 2005.
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Tabell 4.9 Lonerelation mellan tjansteman och arbetare
Percentiler och medelvarde

P10 P30 P50 P70 P90 Medelvarde
Kvot 1995, 118 | 1,19 | 1,22 | 1,31 1,58 1,35
(Tjm/Arb)
Kvot 2005, 112 | 1,18 | 1,26 | 1,39 | 1,71 1,42
(Tjm/Arb)
Differens -0,06 | -0,01 0,04 | 0,08 | 0,14 0,07

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran

Av tabell 4.9 framgar att avstandet mellan arbetar- och tjinstemannalonerna
okat mellan 1995 och 2005. Ar 1995 var alltsd en tjéinstemans 16n i genomsnitt
35 procent hogre dn en arbetares. Ar 2005 var denna skillnad 42 procent. En
tjansteman med en 16neniva motsvarande P10 tjinade 1995 18 procent mer dn
en arbetare med en 16neniva motsvarande P10. Ar 2005 hade denna skillnad
krympt till 12 procent. En tjansteman med en l6neniva motsvarande P90
tjianade 1995 58 procent mer dn en arbetare med en 16neniva motsvarande P90.
Ar 2005 hade denna skillnad 6kat till 71 procent.

Forklaringar till 6kad I6nespridning

Forskningen om tdnkbara orsaker till en 6kad 16nespridning kan delas in i
forklaringar som framhéller fordndringar i utbud och efterfragan pé olika typer
av arbetskraft samt teorier rorande foréndringar av institutionella faktorer.

Av de forklaringar som betonar fordndringar i efterfragan pa kvalificerad
arbetskraft framhalls 6kad internationell handel och teknisk utveckling som
viktiga orsaker till 6kad l6nespridning. Utgadngspunkten for att 6kad
internationell handel medfor 6kad 16nespridning &r att den bidrar till 6kad
specialisering i produktionen. Om produktionen i ett land koncentreras till mer
avancerade produkter stiger efterfragan pa kvalificerad arbetskraft, samtidigt
som efterfrigan pa mindre kvalificerad arbetskraft minskar. Effekten blir ett
tryck uppét pa lonen for kvalificerad arbetskraft och ett tryck nedét pa 16nen
for mindre kvalificerad arbetskraft, alltsa 6kad spridning. Den andra
forklaringen betonar i stillet den tekniska utvecklingen som den centrala
drivkraften bakom den 6kade Ionespridningen. Utgangspunkten &r att den
tekniska utvecklingen, framst datoriseringen, har fordndrat produktions-
metoderna sa att efterfragan pé kvalificerad arbetskraft okat. Effekten blir ett
tryck uppat pa 1on for kvalificerad arbetskraft, alltsd 6kad 16nespridning.

Ytterligare forklaringar till 6kad l16nespridning har sokts i forandringar av
institutionella faktorer som t.ex. facklig anslutningsgrad, utformningen av
l16nesystem med avseende pé graden av decentralisering i 16neférhandlingarna,
nivaer for minimiloner samt férekomsten av vinstdelning inom det enskilda
foretaget.

Sammantaget kan alltsa 6kad 16nespridning bero pé att efterfragan och/eller
utbudet av kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft har fordndrats. Den
okade 16nespridningen kan ocksa bero pa att betalningsviljan (vérderingen) for
produktiva egenskaper som utbildning, arbetslivserfarenhet, samarbetsformaga
och andra sociala fardigheter hos arbetskraften har forandrats.

Vid en granskning av spridningsmatt dver tiden dr det darfor viktigt att effekter
av fordndringar i personalsammansittningen analyseras, exempelvis skulle en



forédndrat personalstruktur inom landstingen kunna vara en del av forklaringen
till den 6kade 16nespridningen.

Tabell 4.10 visar utvecklingen av andelen anstillda i olika utbildningsgrupper
inom primdrkommunerna, staten, landstingen och den privata sektorn mellan
1995 och 2005. Av tabellen framgér att andelen anstdllda med grundskole-
utbildning (férgymnasial utbildning) som hdgsta utbildning har minskat i alla
sektorer mellan de undersokta aren. Likasa framgar att andelen anstéllda med
eftergymnasial utbildning som hdgsta utbildningsniva har okat i alla sektorer.
(Se dven tabell 3.2 i avsnittet Fakta om arbetsmarknaden.)

Tabell 4.10 Andel anstallda efter utbildningsniva per sektor 1995 och 2005

1995 | 2005 | Foérandring
Staten Forgymnasial utbildning 11,4 5,8 -5,6
Gymnasial utbildning 37,2 27,8 -9,4
Eftergymnasial utbildning 51,4 | 66,4 15,0
Primarkommuner Forgymnasial utbildning 14,4 8,9 -5,5
Gymnasial utbildning 45,7 46,4 0,7
Eftergymnasial utbildning 39,9 | 44,7 4,8
Landsting Forgymnasial utbildning 6,2 3,0 -3,2
Gymnasial utbildning 42,9 34,4 -8,5
Eftergymnasial utbildning 50,9 | 62,6 11,7
Privat - Arbetare Forgymnasial utbildning 37,7 | 244 -13,3
Gymnasial utbildning 56,2 65,4 9,2
Eftergymnasial utbildning 6,2 10,2 41
Privat - Tjansteman Forgymnasial utbildning 13,4 8,6 -4,8
Gymnasial utbildning 52,3 46,3 -6,0
Eftergymnasial utbildning 34,3 | 451 10,8

Kalla: Statistiska centralbyran

Vilken effekt en fordndring i sammansittningen av olika utbildningsgrupper
har pa 16nespridningen inom en sektor, beror pa balansen mellan utbud och
efterfragan pa arbetskraft med en viss utbildning. Om en 6kning av antalet
eftergymnasialt utbildade endast beror pa att utbudet har okat, kan detta ha en
dédmpande effekt pé lonespridningen. Men om 6kningen 1 stéllet harror fran en
Okad efterfragan pa eftergymnasialt utbildade, kan detta bidra till att 6ka
spridningen.

De anstilldas utbildningsnivé har varit mest stabil i primdrkommunerna, dér
l6nespridningen har okat relativt lite. Storre fordndringar har ddremot skett for
tjdnstemén inom den privata sektorn, for staten och landstingen dér bade
andelen med forgymnasial- och gymnasial utbildning minskat till forman for
en Okning i1 andelen med eftergymnasial utbildning.
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Diagram 4.9 Utbildningspremie
Lénepremie i procent
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Kalla: Gustavsson, M., "The evolution of the Swedish wage structure: New evidence for 1992-2001",
Applied Economic Letters, 2005.

En indikator pé hur betalningsviljan (véirderingen) for produktiva egenskaper
har fordndras &r utbildningspremien. Utbildningspremien méter t.ex. hur
mycket 16nen i genomsnitt 6kar av ett extra utbildningsar, eller genomsnittlig
skillnad i 16n mellan olika utbildningsnivaer, nir hansyn tagits till skillnader i
t.ex. bransch, alder, erfarenhet och kon.

Diagram 4.9 visar 16neskillnaden i procent mellan en trearig gymnasial
utbildning och férgymnasial utbildning, s.k. gymnasielonepremie, samt
skillnaden mellan en tredrig universitetsutbildning och en tredrig gymnasial
utbildning, den s.k. universitetslonepremien. Bade universitets- och
gymnasielonepremien minskade kraftig mellan 1968 och 1981. Under 1980-
talet viinde trenden uppat for universitetslonepremien. Den 6kade fran

14 procent 1981 till 28,5 procent ar 2001. Déremot forefaller det som om
gymnasielonepremien varit stabil sedan 1980.

Loneskillnader mellan man och kvinnor

I Medlingsinstitutets rapport fran 2006 ”Kvinnors och méns l6ner yrke for
yrke” redovisades standardviagda 16nejamforelser for 355 yrken, baserade pa
l6nestrukturstatistiken for 2004. Detta avsnitt foljer upp rapporten med
berdkningar for 2005 och utvecklar analysen.

Lonestrukturstatistiken innehaller forutom information om 16ner och arbetstid
dven individinformation om alder kon, utbildningsnivé (enligt SUN)*,
examensar och yrke (enlig SSYK).* Vid analysen av 16neskillnader mellan
min och kvinnor kan dessa faktorer beaktas genom s.k. standardviagning.

* SUN (Svensk Utbildningsnomenklatur) ar en standard for klassificering av enskilda
utbildningar. Grundlaggande ar utbildningens inriktning och langd.

¥ ssYK (Standard for svensk yrkesklassificering) bygger pa den internationella
yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av den internationella
arbetsbyran ILO.



En invéndning som kan riktas mot att anvénda standardvigda 16neskillnader
som ett matt pa eventuella osakliga Ioneskillnader dr att vissa faktorer inte
beaktas vid standardvégningen.

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) dr uppdelad i nio
yrkesomraden och omfattar totalt 355 olika yrken. Med undantag for
yrkesomrade 1: Ledningsarbete, beaktar SSYK inte arbetsledning.
Arbetsledare, gruppchefer o.d. fors som regel till samma yrkesgrupp som sina
understdllda. Om chefskap pé lagre nivaer inom en organisation &r en
lonepaverkande faktor och fordelningen av chefsjobben inte &r jimn mellan
konen, kan bristféllig information om chefskap ge upphov till missvisande
resultat vid analyser av 16neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Med dessa forutsdttningar kommer analysen att behandla foljande fragor:

e Hur stor dr l6neskillnaden mellan kvinnor och méin inom samma
foretag och samma yrke nér dven faktorer som alder, utbildning och
arbetstidens omfattning beaktas?

e Hur stor dr l6neskillnaden i yrkesomrade 11 SSYK, ledningsarbete?

Hur stor ar I6neskillnaden mellan kvinnor och man?

Syftet med dessa berdkningar dr att undersdka hur stor del av 16neskillnaden
som kan forklaras med hjilp av de undersokta faktorerna. (Se dven Vissa
lonepéaverkande faktorer saknas i statistiken” sist i detta avsnitt .)

Analysen dr uppbyggd i olika steg, sd att information om arbetstagarens
egenskaper och arbetsuppgifter introduceras successivt for att fa fram de olika
faktorernas forklaringsvérde.

For att en grupp ska inga i standardvédgningen behdvs uppgifter for bade mén
och kvinnor. Med en finare indelningsgrad kommer observationer att saknas
for manga grupper. Darfor minskar antalet personer som resultatet grundar sig
pa med 6kad detaljeringsgrad.

I'rad 11 tabell 4.11 visas den totala 16neskillnaden, alltsa en jaimforelse mellan
kvinnors och méns I6ner utan hinsyn till skillnader i individernas egenskaper
eller i vilken bransch de arbetar. Kvinnors 16ner var i genomsnitt ca 16 procent
lagre &n minnens ar 2005.

For att forklara variationen i individuell 16n eller variation mellan grupper
anvinds olika bakgrundsfaktorer. En del av skillnaden kan forklaras av
mitbara faktorer som t.ex. yrke och élder, genom s.k. standardvigning.®

Irad 2 i tabell 4.11 beréknas I6negapet med hénsyn till skillnader enligt
tillgénglig individinformation som yrke, alder, utbildning och arbetstidens
omfattning. Den 16neskillnad som blir kvar och som inte kan forklaras med
hjélp av de undersokta faktorerna uppgar till 6,7 procent (100-93,3). Detta

36 )2 . u P - .

Nar man standardvager beraknar man vad den genomsnittliga I6nen fér man och kvinnor
skulle ha varit om de hade férdelat sig lika i de olika kategorierna. Lénesummor for de olika
kategorierna beraknas genom att antalet anstallda (man och kvinnor) multipliceras med
genomshnittslénen fér man resp. kvinnor. De olika I6nesummorna for kvinnor adderas sedan,
liksom de féor man. Genom att sedan dividera dessa tva [bnesummor far man den
standardvagda l6neskillnaden.
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innebir att 59 procent® av den totala loneskillnaden forklaras nér hinsyn tas
till dessa faktorer.

I rad 3 redovisas den genomsnittliga I6neskillnaden mellan kvinnor och mén
anstillda inom samma foretag, utan tilligg av ytterligare forklaringsfaktorer.
Av tabellen framgér att kvinnors genomsnittslon dr 85 procent av méns inom
samma foretag. I nésta steg beaktas dven skillnader i yrke. Analysen visar att
63 procent av det totala Ionegapet forklaras nér hdnsyn tas till skillnader i
sammansittning av yrke och foretag.

I sista steget (rad 5) beaktas dven alder, utbildning och arbetstidens omfattning
1 berdkningen. Den loneskillnad som blir kvar uppgér till ca 5 procent ar 2005
och ca 67 procent av den totala 16neskillnaden har da forklarats.

Tabell 4.11 Loneskillnaden mellan man och kvinnor

Kvinnors 16n | Foérklarad Antal Antal mén
i procent av andel i kvinnor
mans procent
(M ) ®) 4)
(1) | Totalt 83,5 1754 929 1795 232
(2) Individinformation®® 93,3 59,4 1730 242 1748 482
(3) | Foretag 85,4 11,5 1686 735 1630 760
(4) | Yrke Foretag 93,9 63,0 1446 231 1151954
(5) | Individinfo. Féretag 94,6 67,2 1124 029 873812

Anm. Kolumn 1 visar kvinnors 16n i procent av méans 16n. | kolumn 2 anges den procentuella andelen av den
totala I6neskillnaden som kan forklaras av olika matbara faktorer. Kolumn 3—4 visar antalet kvinnor
respektive man som ligger till grund for berakningarna av procentandelar i kolumn 1.

Kalla: Medlingsinstitutet

I tabell 4.12 redovisas berdkningen enligt rad 5 fran tabell 4.11, uppdelat efter
sektor (inom privat sektor dven for arbetare och tjanstemén). Av tabellen
framgér att den oforklarade Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén varierar
mellan de olika sektorerna. Den &r ldgst inom primdrkommunerna dér den
oforklarade loneskillnaden uppgar till ca 1 procent. Den oférklarade 16ne-
skillnaden &r hogst i privat sektor diar den sammanlagt uppgér till ca 7 procent.
For tjanstemén uppgér den oforklarade skillnaden till 9,6 procent och for
arbetare till 3,1 procent.

Tabell 4.12 Kvinnors |6n i procent av mans I6n per sektor 2005
| berakningen togs hansyn till foretag, yrke alder, utbildning, arbetstidens omfattning

Kvinnors Antal Antal
16n i proc kvinnor man
av mans
(1) () @)
(1) | Staten 93,7 88 831 98 729
(2) | Primarkommuner 99,4 453 756 121 409
(3) | Landsting 94,9 178 129 42 494
(4) | Privat 92,7 434 765 611179
(5) | - Arbetare 96,9 178 129 284012
(6) | - Tjansteméan 90,4 253 288 320 194

Kalla: Medlingsinstitutet

3 Beraknas enligt ((16,5-6,7)/16,5) x 100
3 Tillganglig individinformation ar alder, utbildning, omfattning av arbetstid samt yrke.



Hur stor ar Ioneskillnaden
mellan kvinnor och man i ledningsarbete?

Till yrkesomrade 1 1 SSYK klassificeras administrativt ledningsarbete inom
privat och offentlig sektor. Med ledningsarbete menas bl.a. att fatta beslut,
planera, styra och samordna.

Syftet med berdkningarna dr att analysera loneskillnader inom en grupp dér
samtliga individer har ledningsarbete. Yrkesomrade 1 inom SSYK delas in i
sex yrkesgrupper. Totalt innefattar dessa yrkesgrupper 29 olika typer av
ledningsyrken. Daremot saknas information om pa vilken ansvarsniva i
organisationen som ledningsyrket dr inplacerat.

Analysen dr ater stegvis uppbyggd, dér information om foretagsstorlek,
arbetstagarens egenskaper och foretag introduceras i olika steg for att
successivt berdkna de olika faktorernas forklaringsviarde. I rad 1 i tabell 4.11
visas den totala 16neskillnaden. Kvinnors 16ner var 2005 i genomsnitt ca 20
procent lidgre dn mins inom yrkesomradet ledningsarbete.

Irad 2 i tabell 4.13 beréiknas 16negapet med hénsyn till skillnader i
sammansittning med avseende pa individinformation (yrke, alder, utbildning
och arbetstidens omfattning samt foretagsstorlek).® 34 procent av den totala
l6neskillnaden forklaras nér hinsyn tas till dessa faktorer.

I det sista steget berdknas den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor
och min i administrativt ledningsarbete anstillda inom samma foretag, nir
hénsyn tas till skillnader i sammanséittning avseende yrke, alder, utbildning och
arbetstidens omfattning. Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i
ledningsarbete, som inte kan forklaras med hjélp av de undersokta faktorerna
uppgar till ca 9 procent ar 2005.

Tabell 4.13 Kvinnors I6n i procent av mans 16n vid ledningsarbete

Kvinnors I6n | Forklarad Antal Antal
i procent av andel i kvinnor | man
mans procent
(M ) ®) 4)
(1) | Totalt 79,8 56 037 139 348
(2) | Individinfo. + storleksklass 86,7 34,1 53 431 126 590
(3) | Individinfo. + féretag 90,8 54,5 27 696 38432

I tabell 4.14 upprepas berdkningen fran rad 3 i tabell 4.13, uppdelat efter
sektor (endast for tjanstemén inom privat sektor).

Tabell 4.14 Kvinnors 16n jamfért med mans 16n i ledningsarbete, sektorvis 2005
Hansyn har tagits till féretag, yrke, alder, utbildning och arbetstidens omfattning

Kvinnors I6n i Antal Antal mén
procent av mans kvinnor
(N 2 ®)
(1) | Staten 96,1 1477 2704
(2) | Primarkommuner 96,6 11 876 7 433
(3) | Landsting 87,1 1009 852
(4) | Privat - Tjansteméan 88,4 13 334 27 443

% Foretagen delas in i 7 olika storleksklasser. Klassindelningen ar uppdelad efter foljande

intervall av anstallda: 1-5, 6-10, 11-20, 21-50, 51-100, 101-300 samt 301 och Gver.
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For samtliga yrken inom ledande arbete inom den privata sektor uppgar den
oforklarade Ioneskillnaden till ca 11,6 procent (d.v.s. kvinnors 16n dr 11,6
procent lidgre dn mins) att jimfora med 9,6 procent for privatanstéllda tjanste-
mén som helhet. For chefsyrkena inom staten och primédrkommuner &r
l6neskillnaderna mellan mén och kvinnor betydligt mindre &n inom den privata
sektorn. I primdrkommunerna uppgick de till i genomsnitt 3,4 procent, och i
staten till 3,9 procent. For chefsyrkena inom landstingen &r 16neskillnaderna
mellan méin och kvinnor nigot stdrre d4n inom den privata sektorn, i genomsnitt
12,9 procent.

Sammantaget géller for samtliga hédr undersokta omraden utom staten att
loneskillnaderna mellan kvinnor och mén r stérre inom chefsyrkena i
ledningsarbete 4n i 6vriga yrkesomraden.

Sammanfattning

e Skillnaderna mellan mén och kvinnor inom samma foretag och
samma yrke, med likvirdig alder, utbildning och arbetstid
(d.v.s. hel- eller deltid) uppgick 2005 till ca 5 procent.

e Loneskillnaderna mellan mén och kvinnor i samma typ av
administrativt ledningsarbete pa samma foretag, med likvérdig
alder, utbildning och arbetstid uppgick 2005 till ndrmare 10
procent

Vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken

En invéndning som kan riktas mot att anvénda standardvigda l6neskillnader
som ett matt pa eventuella osakliga Ioneskillnader dr att vissa faktorer inte
beaktas vid standardvédgningen. Utgangspunkten for denna typ av invindning
dr att det dr rimligt att anta att flera andra faktorer har betydelse for vilken 16n
den enskilde individen far.

Lonepaverkande faktorer kan vara individuella egenskaper som t.ex. erfarenhet
och sociala fardigheter. Andra Ionepaverkande faktorer &r knutna till arbetet
och arbetsuppgiften t.ex. arbetets svarighetsgrad, utbildningskrav, ansvar for
planering och/eller arbetsledning.

Det ér ocksé rimligt att anta att foretagsspecifika faktorer som bransch- och
marknadsforutsittningar kan paverka 16nen for den enskilde individen. Dessa
faktorer kan vara orsaker till att de oforklarade 16neskillnaderna mellan
statsanstillda mén och kvinnor i en rapport fran Arbetsgivarverket® endast
berdknas uppga till ca 1,7 procent ar 2005, att jamfora med resultatet i denna
analys pa 6,3 procent.

Utvardering av variabeln ”’jobbstatus”

En bakgrundsvariabel som ofta efterlyses i samband med analyser av
l6nerelationen mellan mén och kvinnor &r uppgift om chefsskap. Den del av
l6nestrukturstatistiken som erhélls fran Svenskt Néaringsliv innehaller denna
information i1 form av variabeln ”jobbstatus”. Kvaliteten och forklaringsvérdet
hos denna variabel ska nu utvéirderas. Om resultatet blir tillfredsstdllande ar
planerna att denna variabel framdver ska finnas i 1onestrukturstatistiken.

40 Arbetsgivarverket (2005), "Utvecklingen av I6neskillnader mellan statsanstallda kvinnor och
man aren 2000-2005".



Lagen avser anstillda med samma arbetsgivare
Den officiella Ionestrukturstatistiken kan inte besvara fragan om i vilken

utstrickning det forekommer 16nediskriminering i jimstélldhetslagens mening.

Lagen dr tillamplig pa forhéllandena hos den enskilde arbetsgivaren.
Diskriminering foreligger om arbetsgivaren, beroende pé arbetstagarens kon,
tillimpar olika 16nevillkor for arbeten som ar att betrakta som lika eller
likvirdiga. Huruvida ett yrke eller arbete ar likvdrdigt ett annat yrke eller
arbete kan dver huvud taget inte avgoras i 1onestrukturstatistiken.
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5. Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Under aret har beslutats och genomforts @ndringar i lagstiftningen
om forédldraledighet och anstéllningsskydd, delvis pa grund av
EG-direktiv. De flesta dndringarna tradde i kraft den 1 juli 2006.

En del av &ndringarna i lagen om anstéllningsskydd ska dock boérja
gélla den 1 juli 2007. Betraffande dessa andringar har regeringen i
december 2006 aviserat justeringar pa nagra punkter.

EG-lagstiftning ligger till grund fér en ny lag om arbetstagarinflytande
i europakooperativ. Genomforandet av EG:s arbetstidsdirektiv i den
svenska arbetstidslagen far full effekt efter utgangen av 2006.
Slutligen har den langvariga diskussionen inom EU om det s.k.
tjanstedirektivet resulterat i ett direktiv som antogs i december 2006.

5.1 Andringar i lagen om anstillningsskydd (LAS)
och foraldraledighetslagen
Under véren 2006 beslutade riksdagen om dndringar i de rubricerade lagarna.

Andringarna skulle trida i kraft i tvé etapper, den 1 juli 2006 och den 1 juli
2007.

Andringar fran 1 juli 2006

LAS éndras genom inforande av:

e en sdrskild regel om att uppsdgningstiden for helt forédldraledig
arbetstagare som sdgs upp pa grund av arbetsbrist ska borjar 16pa 1 forsta
hand nér arbetstagaren aterupptar arbetet efter ledigheten

e en skyldighet for arbetsgivaren att informera de som r tidsbegriansat
anstillda om lediga tillsvidareanstéillningar och provanstillningar

e enutvidgning och precisering av arbetsgivarens skyldighet att skriftligen
informera arbetstagaren om villkoren i anstéllningen.

De tva sista punkterna innebdr att tva EG-direktiv, upplysningsdirektivet
(91/533/EEG) och visstidsdirektivet (1999/70/EG) genomfors pa ett tydligare
sdtt 1 lagstiftningen.

Férdldraledighetslagen andras enligt foljande

e ettnytt forbud for arbetsgivare att missgynna en arbetstagare eller en
arbetssokande av skdl som har samband med forédldraledighet

e itvist om missgynnande ges JAmO ritt att fora talan for enskild
arbetstagare eller arbetssokande

e avskaffande av kvalifikationskraven pa viss minsta anstédllningstid for rétt
till fordldraledighet

Andringar fran 1 juli 2007

Enligt LAS &r huvudregeln tillsvidareanstéllning. Huvudregeln dr emellertid
forsedd med omfattande undantag, vilket har lett till tillimpningsproblem.
Syftet med lagdndringarna dr en forenkling genom att antalet tillatna
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tidsbegriansade anstillningar minskas. Avtal om tidsbegrinsad anstillning ska
fa tréffas 1 fyra fall. Forutom de tidigare tilldtna tidsbegransade anstéllningarna
for vikariat, provanstillning och nir arbetstagaren fyllt 67 ar infors en ny
anstéllningsform, fri visstidsanstéllning.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos samma
arbetsgivare i fri visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 14 méanader, overgar
anstillningen till en tillsvidareanstillning. Aven tid i provanstillning ska
riknas in 1 de 14 ménaderna.

Kvalifikationstiden for rétt till dteranstdllning forkortas fran tolv méanaders
anstéllning under en tredrsperiod till sex ménader under de senaste tva aren.

Forslag om nya d@ndringar i LAS

De ovan redovisade lagéindringarna beslutades av riksdagen under véaren 2006.
Sedan dess har det skett regeringsskifte och riksdagen har fatt ny majoritet. I en
departementspromemoria fran december 2006 foreslogs bl.a. dndringar pa en
del punkter i den lagstiftning som beslutats tréda i kraft den 1 juli 2007.

I korthet gér dndringarna ut pa foljande.

*  De fyra formerna av tidsbegrénsad anstéllning utdkas med
sdsongsanstéllning.

e Fri visstidsanstillning ska overga i tillsvidareanstdllning om arbetstagaren
under en femarsperiod har varit anstdlld hos samma arbetsgivare i
sammanlagt mer 4n tva ar, i stéllet for 14 méanader.

5.2 Lag om arbetstagarinflytande i europakooperativ

Lagen trddde i kraft den 18 augusti 2006. Den genomfor radets direktiv
2003/727EG av den 22 juli 2003 om komplettering av stadgan for europeiska
kooperativa foreningar (europakooperativ) med avseende pa arbetstagar-
inflytande.

Arbetstagarinflytandet ska komma till stdnd pa ungefir samma sitt som nér det
géller europabolag och inflytandet i dessa. Det ska bildas en férhandlings-
delegation for arbetstagarna. Delegationen har till uppgift att med dem som
direkt deltar i bildandet av ett europakooperativ tréiffa ett avtal om arbetstagar-
inflytande i europakooperativet. Sérskilda bestimmelser reglerar inflytandet
om ett sddant avtal inte ingds mellan parterna.

5.3 Arbetstidslagen

I Medlingsinstitutets arsrapport for 2005 redovisades de éndringar i arbetstids-
lagen som triidde i kraft den 1 juli 2005. Andringarna hade drivits fram av EG-
kommissionen som ansag att den svenska lagstiftningen pa vissa punkter inte
overensstimde med EG:s arbetstidsdirektiv. Kommissionen véckte ocksé talan
mot Sverige i EG-domstolen, som den 25 maj 2005 bifoll Kommissionens
talan. Domstolen slog fast att Sverige inte hade inforlivat arbetstidsdirektivets
regler om genomsnittlig veckoarbetstid, dygnsvila och nattarbete pa ett korrekt
sétt.
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Andringarna i arbetstidslagen innebar bl.a. att arbetstidslagen tillfordes
bestimmelser om foljande:

e hogst 48 timmar genomsnittlig veckoarbetstid
e elva timmars sammanhingande dygnsvila
e arbetstid for nattarbetande

e kompensationsledighet vid tillfalliga avvikelser fran nuvarande regler om
veckovila

Undantagna fran de nya bestimmelserna &r vissa offentliga verksamheter som
exempelvis forsvaret, polisen och skydds- och beredskapsarbeten for arbete
som &r speciellt for sddana verksamheter och som dr av sddant slag att konflikt
inte kan undvikas med arbetstidsdirektivet.

Lagindringen traidde som ndmnts i kraft den 1 juli 2005. I lagens dvergangs-
bestimmelser foreskrevs dock att de nya reglerna ska tillimpas forst fr.o.m.
den 1 januari 2007 om arbetsgivaren den 30 juni 2005 och dérefter fram t.o.m.
den 31 december &r bunden av kollektivavtal som reglerar arbetstidsfragor.
Skalet till denna konstruktion var att majoriteten av forbundsavtalen pa den
svenska arbetsmarknaden hade tréffats fore den 30 juni 2005 och 16per ut
under varen 2007. Parterna fick sdlunda en respit pa 18 méanader att anpassa
avtalen.

For de flesta avtal torde inte lagidndringen ha sa stor paverkan. Redan 1996 ars
andringar 1 arbetstidslagen inneholl en s.k. EG-spirr. Kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen fick inte leda till att mindre forménliga regler &n
arbetstidsdirektivets tillimpades pa arbetstagarna. Detta har beaktas i de avtal
som tréffats direfter. Vad som dérefter har komplicerat bilden pa vissa
avtalsomraden ar tre domar fran EG-domstolen, i vilka domstolen har tolkat
arbetstidsdirektivet. Mot bakgrund av reglernas skyddssyfte har domstolen
slagit fast bl.a. foljande: Jourtid pé arbetsplatsen ska ridknas som arbetstid vid
tillimpningen av direktivet. Kompensationsledighet vid avvikelser fran
reglerna om dygnsvila ska folja omedelbart efter respektive arbetsperiod.

For verksamheter som tillimpar jour har pagatt diskussioner inom EG om
arbetstidsdirektivet bor revideras. Aven andra regler i direktivet dr foremal for
en dversyn. Fragan har emellertid komplicerats av stora motsittningar mellan
Kommissionen och Europaparlamentet. Ett extra ministermdte i november
2006 lyckades inte heller komma till ett beslut.

For de svenska kollektivavtalen dr det frimst sddant som reglerar arbetstiden i
verksamheter med dygnet runt arbete, som kan behdva anpassas till de nya
reglerna. Sadana anpassningar har bl.a. skett i en dverenskommelse mellan
EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och dess fackliga motparter Sif,
Civilingenjorsforbundet (CF), Ledarna och SEKO. Pa det omrade dir
lagdndringarna har fatt storst genomslag, ndmligen kommuner och landsting,
har parterna fore arsskiftet inte kunnat enas om ett avtal om avvikelser fran
arbetstidslagen. En tvistefraga synes ha varit pa vilken nivé avtalet ska tréffas.
Lagen foreskriver att det i kollektivavtal, som har slutits eller godkénts av
central facklig organisation, far goras antingen undantag fran lagen i dess
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helhet eller avvikelser fran vissa angivna paragrafer. Fran vissa paragrafer ar
det mojligt att gora avvikelser genom lokalt kollektivavtal. Sddana lokala
avvikelser far dock gilla under hogst en manad. Undantag fran lagen och
avvikelser fran vissa paragrafer far emellertid inte innebéra simre féorméner for
arbetstagarna dn vad som foljer av arbetstidsdirektivet, d.v.s. en EG-sparr.

5.4 Tjanstedirektivet

Féa av EU:s direktiv har varit sa omstritt som direktivet om fri rorlighet for
tjanster pa den inre marknaden, det s.k. tjanstedirektivet. Redan i januari 2004
presenterade EU-kommissionen ett forslag till att 6ppna grianserna och dka
konkurrensen inom tjinstehandeln. Forslaget ledde omedelbart till omfattande
politiska och fackliga protester. Det man fran fackligt hall frimst vénde sig mot
var att forslaget utgick ifran vad som kom att kallas “ursprungslandsprincipen”.
Reglerna i det tjansteutforande foretagets hemland skulle gilla dven for tjénster
som utfordes i ett annat land. Detta ansags dppna for 16nedumpning och hota
de nationella kollektivavtalssystemen.

Det ursprungliga direktivforslaget har omarbetats i olika omgéngar. Efter ett
antal turer i Europaparlamentet och ministerradet blev tjénstedirektivet
slutgiltigt antaget den 12 december 2006. Direktivet ska genomforas i
medlemsstaterna inom tre r, riknat fran dagen for direktivets publicering i
EU:s offentliga tidning.

Direktivets syfte dr att 6ka handeln med tjénster genom att undanrdja juridiska,
administrativa och andra hinder. Det sidgs dock i direktivets inledande artikel
att det inte paverkar medlemsstaternas arbetsrétt, inbegripet ritten att
”forhandla om, ingd och tillimpa kollektivavtal samt att vidta stridsatgérder i
enlighet med nationell lagstiftning och praxis med iakttagande av
gemenskapsritten”. Den kontroversiella ursprungslandsprincipen har ersatts av
en regel om frihet att tillhandahalla tjanster. Regeln gar ut pa att
medlemsstaterna ska garantera foretagen fritt tilltride for att utova tillfallig
tjansteverksamhet.



6. Forhandlingar 2006

Ar 2006 var ett litet avtalsar. Det slots endast 41 avtal. Antalet
anstallda som berérdes var 54 000 inklusive 40 000 anstéllda som
omfattades av avtal som I6pte ut under 2005. De flesta avtalen under
2006 berorde vard och omsorg och delar av transportsektorn. Under
2007, kommer férutom de avtal som har utlopningstidpunkt under
2007, aterstoden av avtalen fran 2006 att forhandlas, de flesta inom
vard och omsorg.

Under aret har Medlingsinstitutet utsett medlare i 7 forhandlingar dar
forbundsparter varit inblandade. Varsel har utfardats i samtliga fall
men inga stridsatgarder har verkstillts.

| kapitlet redovisas huvudresultatet av 2006 ars férhandlingar om
I6ner och allmédnna anstallningsvillkor. Sammanstéllningen i nasta
avsnitt, 7.1, ger en mer utforlig beskrivning av avtalsinnehallet for de
avtal som omfattar fler an 1 000 anstéllda. En férteckning 6ver
samtliga avtal finns sist i rapporten. Pa Medlingsinstitutets hemsida
finns en férteckning 6ver avtal som tecknats under 2006 i kronologisk
ordning med nivaer.

6.1 Forhandlingsresultat

Avtal i ratt tid

Parterna ska planera och slutfora forhandlingarna innan de foregédende avtalen
16pt ut, detta finns angivet i forhandlingsavtal som tréffats mellan parterna.
Aven inom branscher som saknar forhandlingsavtal rider en samsyn om virdet
av att sluta nya avtal innan de gamla har 16pt ut.

12004 ars forhandlingar traffades avtal for 72 procent av de anstillda innan
avtalet 16pte ut eller inom en vecka fran utlopningstidpunkten. Inom tre veckor
efter utlopningstidpunkten hade avtal traffats for 77 procent av de anstillda.
For resterande 23 procent hade avtal triffats senare &n tre veckor efter
utlopningstidpunkten. 12005 ars forhandlingar triaffades avtal i direkt
anslutning eller innan avtalen 18pte ut for 41 procent av de anstillda. Ar 2005
omfattades 93 procent av de anstéllda av avtal som tréiffats inom tre veckor
fran avtalens utlopningstidpunkt.

Endast 12 procent av de anstidllda omfattades 2006 av avtal som trdffades innan
det gamla avtalet 16pt ut pa den privata sektorn, de allra flesta avtal traffades
senare &n tre veckor efter utlopningstidpunkten. Kommunférbundet-Pactas
avtal tecknades efter det att det gamla avtalet 16pt ut.

Avtalsperiodens langd

Sett till avtalsperiodens lidngd lag tyngdpunkten pa privat sektor matt i antalet
anstéllda i arets avtalsrorelse kring ”36-ménadersavtal”. Det rorde sig om 43
procent av avtalen pé den privata sidan. De allra flesta avtalen som 16pte pa 36
manader rorde Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO):s omréade.
Avtalen rorde tjinstemin inom Folksam, KP Pension & Forsikring och KPA.
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Aven avtalen inom forsikringsomridet rorande tjinstemin tecknades pa 36
manader 1 2006 ars avtalsrorelse.

For de avtal som slots pa den offentliga sektorn, Kommunférbundet-Pacta med
Brandminnens Riksforbund respektive Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal) och SKTF rorande 11 000 deltidsbrandmén blev avtalsperiodens
langd 27 manader. Pactas avtal med Transport respektive SEKO har kortare
uppséigningstider.

Avtal som loper pa 21-30 manader omfattade 20 procent av de anstillda pa
privata sektorn. Bland avtal pa 24 manader mérktes avtal rorande sjofarten
nidmligen Sjofartens Arbetsgivareforbund med Sjobefdlsforbundet —
Sjobefilsavtalet och Sjofartens Arbetsgivareforbund med Fartygsbefils-
foreningen — Fartygsbefdlsavtalet. Bada avtalen krdvde medling. Stuveriavtalet
mellan Sveriges Hamnar och Svenska Transportarbetareforbundet (Transport)
var pa 24 manader. Helikopterflygavtalet mellan Flygarbetsgivarna och Svensk
Pilotforening tecknades, efter medling, pa 24 manader.

Omkring 10 procent av de anstéillda hade tillsvidareavtal med mojlighet att
sdgas upp att upphora efter 24 méanader. Vardforetagarnas avtal —
Foretagshélsovard — med Vardforbundet och Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR) m.fl. akademikerforbund géller tills vidare men kan tidigast
sdgas upp att upphora efter 24 manader. Foretagsavtalet med SKTF &r pa 60
ménader men kan séigas upp att upphora efter tidigast 24 manader. Avtalen
inom foretagshilsovarden kan inte ségas upp forrdn den arliga avstimningen
har dgt rum.

Avtal som géller 6-15 manader pa den privata sektorn omfattade 20 procent av
de anstéllda. Avtalen inom flygets omrade omfattade vanligtvis 12 méanader —
t.ex. FlyMe kabinpersonal med HTF och FlyMe kaptener och styrmédn — med
Svensk Pilotforening. Flygarbetsgivarnas (FlygA) avtal med Vardforbundet —
SOS Flygambulans AB — omfattade ocksa 12 manader. Avtalet —
Kabinpersonal vid SAS — traffades mellan SAS och HTF pa 12 ménader efter
medling och ambulanssjukvérdens avtal — mellan Vérdforetagarna och
Vardforbundet-Kommunal — omfattade dven det 12 manader.

Avtalet for Branschomrade renhallning mellan KFO och Transport-Kommunal
traffades for 12 méanader.

Kraftverksavtalet mellan EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och
Svenska Elektrikerforbundet forlaingdes med fem ménader och gar ut
den 31 mars 2007.

Tabell 6.1 Avtalsperiodens langd samtliga
Procent av antalet anstallda. Sammanstallningen avser endast privat sektor
da det bara slots tva avtal pa den offentliga sektorn 2006.

2001 2004 2005 2006

6—15 manader - 3 1 20
16—20 manader - 5 6 7
21-30 manader - 4 73 20
31-42 manader 85 88 12 43
Tillsvidare— = = 8 10

*Uppgifterna sarredovisades inte 2001 och 2004
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Arbetstider

Arbetstiden har aktualiserats i ett avtal — Tradgardsanlédggningsbranschen —
mellan Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet (SLA) och Kommunal. Avtalet
slots under medling och innebér att da den 6 juni intrdffar en 16rdag eller
sondag har heltidsanstélld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid
mandag—fredag rétt till en dags betald ledighet.

I nagra avtal tillsatte man gemensamma arbetsgrupper for att anpassa arbets-
tiderna till de nya arbetstidsreglerna. Exempel finns ocksé pa avtal dér parterna
Oppnat upp for flexiblare arbetstider, som avtalen mellan Forsakrings-
branschens Arbetsgivareorganisation (FAQO) och Jusek, Civilingenjors-
forbundet (CF) och Civilekonomerna. Vardforetagarna har arbetsgrupper med
sina motparter rorande anpassning av arbetstiden med utgangspunkt fran
forhallandena inom offentlig sektor.

Genomsnittligt avtalsutfall

I det foljande ges en Oversiktlig bild av avtalsutfallet av 2006 ars forhandlingar.
Avtalsutfallet inkluderar forutom de avtalsméssiga 16nehdjningarna — i
forekommande fall — dven vérdet av arbetstidsforkortningar och pensions-
avsittningar under avtalsperioden.

Den genomsnittliga avtalade hojningen Over en tvaarsperiod ér totalt 5,9
procent inom privat sektor. Endast tvé avtal slots pa den offentliga sektorn;
Réddningstjanstpersonal i beredskap mellan Kommunforbundet-Pacta och
Brandminnens Riksforbund, SKTF och Kommunal dér hdjningen av
erséittningarna efter medling uppgick till 6 procent pa 27 manader. I avtalet
Pacta/Transport uppgick hdjningen till 2,6 procent pa 12 ménader.

Tabell 6.2 Genomsnittligt avtalsutfall i procent — privat sektor

2006 2007
Arbetare 2,8 2,1
Tjansteman 3,1 3,0
Totalt 3,0 2,9

Loneavtalskonstruktioner och fordelningsregler

Medlingsinstitutet har analyserat fordelning och utveckling av l6neavtals-
konstruktionerna sedan 2001. De olika avtalskonstruktionerna kan i grova drag
delas in i sju huvudgrupper.

De sju grupperna ar:

1. Lokal I6nebildning
Utrymmet bestdms helt av de lokala parterna, inget centralt faststéllt utrymme
eller ndgon individgaranti finns.

2. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek

Lokal overenskommelse ska ske om sévél utrymmets storlek som foérdelning pa
individer. Om de lokala parterna inte kan enas géller en stupstock som fast-
stiller det totala 16neutrymmet.
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3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek
och nagon form av individgaranti

Lokal overenskommelse ska ske om sévél utrymmets storlek som foérdelning pa
individer. Om de lokala parterna inte kan enas géller en stupstock sévil for det
totala loneutrymmet som individgaranti alternativt andel av utrymmet som ska
laggas ut generellt.

4. Lonepott utan individgaranti
Loneutrymmet anges som en 1dnepott for lokal fordelning.

5. Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti
Loneutrymmet anges som en 16nepott for lokal fordelning, kompletterad med
en individgaranti alternativt en stupstock om individgaranti.

6. Generell héjning och I6nepott
Avtalsutrymmet bestar av en generell hojning och en pott for lokal fordelning.

7. Generell héjning
Hela I6neutrymmet liaggs ut som en generell hdjning.

Fordelningsreglerna och avtalskonstruktionerna finns utforligare beskrivna i
Arsrapporten for 2005 pa sidan 108 och framat. Nagra forindringar av avtals-
systemen har inte skett i arets avtalsrorelse.

Under 2006 triffades fem avtal utan centralt angivet loneutrymme, vilket inte
var nagon fordndring sedan foregdende avtalsperiod. De flesta avtalen var inom
avtalsomrade Foretagshdlsovard som slots av Vardforetagarna och flera
tjanstemannaforbund. Avtalen inom flygets omrade och avtalet SLA/
Kommunal — Tridgardsanliggningsbranschen — hade tariffer. Ovriga avtal
hade olika typer av garantier och potter i krontal och/eller procent.

Tabell 6.3

Avtalskonstruktion Andel anstillda i procent

Privat Stat Kommun- Samtliga

och landsting sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 10 38 5 10
angivet utrymme
2. Lokal I6nebildning med stupstock 7 4
om utrymmets storlek
3. Lokal I6nebildning med stupstock 16 62 14
om utrymmets storlek och nagon form
av individgaranti
4. Lénepott utan individgaranti 14 48 24
5. Lonepott med individgaranti alt 25 47 31
stupstock om individgaranti
6. Generell utlaggning och l6nepott 16 10
7. Generell utldaggning 12 7
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Diagram 6.1

Statli
sektor

Kommunal
... sektor
2riusz

Privat
sektor

Samtliga [@ Lokal l6nebildning (sifferldsa avtal)

sektorer P——
B Lokal l6nebildning med stupstock

om utrymmet

[ Lokal l6nebildning med stupstock
om utrymmet och nagon individgaranti

[ Lonepott utan individgaranti

W Lonepott med individgaranti

M Generell utldggning och lGnepott
[ Generell utlaggning

Lagstioner

Lagstloner i de svenska kollektivavtalen har flera olika bendmningar sdsom
grundIdn, minimilon, nyanstdllningslon, ingangslon m.m. Lagstlonens funktion
dr att garantera en lagsta skyddad 16neniva for en anstdlld. En arbetsgivare kan
i allménhet betala hogre 16n &n vad minimilonen garanterar. En utforlig
beskrivning av ldgstlonerna finns i arsrapporten for 2005 sidan 157 och
foljande.

Pa avtalen inom FTF:s (Facket for forsékring och finans) omrade har
minimilénerna for 2006 justerats. For tjinsteman som uppnar 23 ar under aret
far manadslonen inte understiga

15 900 kr fr.o.m. den 1 januari 2006
16 200 kr fr.o.m. den 1 januari 2007
16 500 kr fr.o.m. den 1 januari 2008

Timlénen far under motsvarande period inte understiga 100 kr for 2006,
102 kr for 2007 och 104 kr f6r 2008.

I avtalet mellan KFO och Kommunal har ldgstlonen for arbetstagare som fyllt
19 éar och har en sammanhéngande anstéllningstid dverstigande tre manader
bestiamts till lagst 13 800 kr for 2006. For arbetstagare i yrke dir arbetsgivaren
kriver yrkesforberedande gymnasieutbildning och ett ars sammanhéngande
anstéllning i yrket dr 16nen lagst 15 000 kr. Samma konstruktion finns i avtalet
mellan Pacta och Transport rérande Renhéllning m.m. Kommunala Foretagens
Samorganisations (KFS) avtal — Renhallning — med Transport respektive
Kommunal har en ligstlon pa 13 950 kr ar 2006 for arbetstagare som fyllt

19 ar.
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6.2 Ovriga avtal

Avtal om pensioner — Privat sektor

Forhandlings- och samverkansradet PTK och Svenskt Naringsliv tréffade den
25 april 2006 ett nytt pensionsavtal for 700 000 tjinstemén i det privata
néringslivet.

Det nya pensionsavtalet (ITP-planen) bestér av tva delar. Den forsta innebar
fordndringar i forhallande till dagens pensionsvillkor och géller for tjanstemén
fodda den 1 januari 1979 och senare.

Den andra delen giller alla dvriga tjdnstemén inom PTK som fortsétter att fa
pension enligt det nuvarande pensionsavtalet ITP.

Den nya ITP-planen triader i kraft den 1 juli 2007.

Nytt pensionssystem for tjansteman fodda 1979 eller senare

Det nya pensionsavtalet for de yngre tjinsteminnen ar ett avgiftsbestdmt avtal.
Arbetsgivaren betalar en avgift pa 4,5 procent av 16nen varje manad upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent pa inkomster ver 7,5 inkomstbasbelopp.
Pensionen tjénas in frén 25 ars alder. Parterna lagger stor vikt vid ldga admini-
strativa kostnader, finansiell stabilitet och mojlighet till hdg avkastning.
Pensionen kan betalas ut helt eller delvis under en begrénsad tid av minst 5 ar
och tidigast fran 55 ar.

Samma villkor som tidigare for tjansteman foédda fére 1979

Det nuvarande pensionsavtalet fortsétter att gélla for tjdinstemén fodda fore
1979. Det ér ett forméansbestdmt avtal, dér pensionens storlek avgdrs av den
forsékrades slutlon och dér arbetsgivaren betalar in den summa som krévs for
att ticka pensionskostnaden.

Tjanstepensionsforsakring for forsakringsbranschen

Den 20 juni 2006 triaffade FAO och FTF ett avtal om tjénstepensionsforsakring
for tjanstemén 1 forsakringsbranschen. Huvudpunkten dr en premiebestdmd
pension for alla fodda 1972 eller senare. Premien dr 4,5 procent pa 16n upp till
7,5 basbelopp. For inkomster dirutdver blir premien 30 procent. De som dr
fodda mellan 1972 och 1978 kan vilja att kvarsta i den forutbestimda
pensionsplanen. Forsakringstjinstemédn som dr fodda 1955 eller tidigare far
behalla ritten att ga i pension fran 62 ér.

Den 29 juni 2006 tréffades ett likalydande tjanstepensionsavtal med Jusek,
Civilekonomerna och CF.

Pensionsavtal for anstéllda inom Svenska kyrkan
Forsamlingsforbundet tréffade den 19 december 2006 en §verenskommelse
med de fackliga organisationerna om ett nytt pensionsavtal for alla anstillda
inom kyrkan. Avtalet giller retroaktivt fr.o.m. den 1 januari 2006, men de
flesta fordndringarna tréder i kraft fran den 1 januari 2007.

KAP-KL Svenska kyrkan §verensstimmer 1 stort med tjdnstepensionsavtalet
inom kommun- och landstingssidan. Inom kyrkans omrade kommer &ven
fortséttningsvis pensionspremierna att betalas till Kyrkans pensionskassa.
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e Avgiftsbestimd alderspension: for den som fyllt 21 &r betalas en arlig
pensionsavgift till Svenska kyrkans pensionskassa. Pensionsavgiften
betalas pa hela l6nen upp till 30 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften
kommer att hojas i tre steg till ar 2010 d& den kommer att vara 4,5
procent.

*  Det infors en mojlighet till delpension.

e Forménsbestaimd alderspension: det finns liksom tidigare en forméans-
bestdmd éalderspension for delarna av inkomsten som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp. Ett krav &r att man fyllt 28 ar.

e Forménsnivéerna sénks for arbetstagarna under en dvergéngsperiod pé
20 ér, fran 62,5 procent till 55 procent. For arbetstagare fodda 1967
och senare géller forméansnivan 55 procent.

Pensioner — Statlig sektor
Arbetsgivarverket och OFR/S, P, O, SACO-S och SEKO triffade uppgorelse
om pensioner for anstillda vid Forsdkringskassan den 22 juni 2006.

Uppgorelsen innebér att rdtten att gé i pension fore ordinarie pensionsalder
begrinsas och pa sikt upphor. Samtidigt undanrdjs de konsdiskriminerande
inslagen i pensionsbestimmelserna fran tiden innan forsikringskassorna
forstatligades den 1 januari 2005. Kvinnliga medarbetare vid de allménna
forsékringskassorna som 1991 hade fyllt 28 &r, har enligt tidigare avtal haft rétt
att ga i alderspension fran 60 ars alder. Motsvarande grupp av mén har haft en
pensionsalder pa 65 ar. Genom den nu triffade 6verenskommelsen infors nya
overgangsbestimmelser. De som omfattas av dvergangsbestimmelserna
kommer att kunna ga i alderspension fran foljande alder:

e 60 ar for fodda 1949 eller tidigare
e 06l ar for fodda 19501954
* 63 ar for fodda 1955-1959

* 04 ar for fodda 1960-1963.

Avtal fér unga akademiker
Den 17 februari 2006 tecknade Almega bransch Svensk Teknik och Design och
CF ett kollektivavtal om anstéllningsvillkor for unga akademiker.

Avtalet reglerar anstéllningsvillkoren for akademiker som anstills for viss tid i
medlemsforetagen.

Avtalet giéller for nyutexaminerade akademiker och anstillningen ska vara
mellan 6 och 12 manader och 16nen dr bestdmd till 18 000 kr/manad. Foretaget
ska utarbeta ett program med lampliga arbetsuppgifter och det ska finnas en
handledare.

Anpassning av forbundsavtal for foretag som blir tillfélliga
medlemmar i arbetsgivarférbund inom Svenskt Naringsliv

I 6kad omfattning har det forekommit att utlindska foretag utfort arbete av
tillfallig karaktdr i Sverige.
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Svenskt Néringsliv och LO enades 2005 om att forsdka finna principer och
utgangspunkter for vad som bor gilla med avseende pa riksavtalen for
utldndska arbetsgivare som blir tillfilliga medlemmar i arbetsgivarforbund
inom Svenskt Naringsliv. Senare triffades ett likalydande avtal mellan Svenskt
Niringsliv och PTK. Syftet med principerna och utgangspunkterna var att
skapa 0kade mdjligheter for rorlighet for tjdnster till Sverige samt en likvirdig
behandling av arbetstagare och foretag pa svensk arbetsmarknad. Férbunds-
parterna rekommenderades att anpassa sina kollektivavtal enligt de framtagna
rekommendationerna. Dessa finns utforligt beskrivna i arsrapporten for 2005,
sid. 50-51.

Overenskommelse om anpassning av forbundsavtal har ingatts av samtliga
parter som omfattas av Industriavtalet utom Svenska Pappersindustriarbetare-
forbundet, Bemanningsforetagen med samtliga forbund inom LO, Energi-
Foretagens Arbetsgivareforening med Svenska Elektrikerforbundet (SEF) samt
Skogs- och Lantarbetsgivarforbundet med Kommunal.

Ett antal forbund enades om att det inte var aktuellt att triffa Gverens-
kommelse. Exempel hérpa dr Svensk Handel med samtliga motparter inom LO,
TransportGruppen med samtliga motparter inom LO, ett antal avtal inom
Almega Tjansteforetagen och Almega Tjénsteférbunden. Pa byggomradet
forhandlade Byggyrkesgruppen bestaende av Sveriges Byggindustrier (BI)
VVS-installatorerna, Platslageriernas Riksforbund och Maskinentreprendrerna
(ME) med Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads) och i oktober 2006
beslot man att inte teckna nagon dverenskommelse.

Avtalens utlépningstidpunkter

Avtal med utl6pningstidpunkt under 2005
Kvarvarande avtal fran 2005 uppgick till 14 och omfattade 40 000 anstillda.

Kvar fran 2005 var Helikopteravtalet mellan Transportgruppen/FlygA och
Svensk Pilotforening. Efter medling traffades avtal den 19 januari 2006, mellan
Kommunforbundet-Pacta/Brandménnens Riksforbund for Raddningstjénst-
personal i beredskap. Nédgra dagar senare slots ett likalydande avtal mellan
Kommunforbundet-Pacta/ SKTF respektive Kommunal. Avtalen omfattade
runt 11 000 deltidsanstéllda.

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Kommunal slot, efter
medling av medlare utsedda av parterna, avtal pd Branschomrade Tréd-
gardsanlidggning den 10 maj 2006 for perioden 1 nov 2005 till 31 mars 2007.

De flesta kvarvarande avtal fran 2005 gick ut den 31 december 2005. Bland
dessa kan sdrskilt ndmnas Film-, TV- och Videoinspelningsavtalet mellan
Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Teaterforbundet, samt
avtalet Turism och Sjofart mellan Tjansteforetagen och Sveriges Fartygs-
befilsforening. Arbetsgivaralliansens avtal inom Vard och omsorg med olika
motparter upphorde vid arsskiftet 2005. Kommunals avtal inom Vard och
omsorg gick ocksa ut den 31 december. Inom Forsdkringsbranschens omrade
gick avtalen ut med FTF och Jusek, Civilekonomerna och CF. P4 KFO:s
omrade upphérde nigra foretagsavtal med FTF. Aven avtalet mellan KPA och
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Jusek gick ut sista december 2005. Inom Transportgruppens omrade gick
Sjobefilsavtalet och Fartygsbefilsavtalet ut.

Avtal med utlépningstidpunkt under 2006

Under 2006 16pte ett fatal avtal ut under véaren, huvudsakligen pa Transports
omrade, det storsta var Stuveriavtalet. Den 31 maj [opte KFO:s avtal Forskolor
och fritidshem med Kommunal ut.

EFA:s avtal med Svenska Elektrikerforbundet, Kraftverksavtalet, 16pte ut den
31 oktober. Bland avtal som gick ut den 31 december kan nimnas Revisions-
och konsultforetag/Finansiella konsulter pa Almegas omrade med HTF, Jusek,
Civilekonomerna och Akademikerférbunden. Vardforetagarnas avtal
Tandldkarmottagningar samt avtalet Vard- och behandlingsverksamhet samt
ovrig omsorg med olika motparter 16pte likasa ut den sista december. Vid
samma datum 16pte ocksa avtalet Vard och omsorg mellan Arbetsgivar-
alliansen och Kommunal ut.
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Ett riksavtal ar ett avtal som traffas mellan centrala férbundsparter pa arbets-
givarsidan och arbetstagarsidan och som galler for en hel bransch. Hangavtal
tecknas mellan en arbetstagarorganisation och ett enskilt féretag som inte ar
medlem i ett arbetsgivarforbund. Vanligen blir féretaget bundet av det riks-
tackande branschavtal som finns fér den bransch dar féretaget verkar.

Riksavtal

Medlingsinstitutet beraknar att ca 600 kollektivavtal — inklusive Ledaravtal —
om Iéner och allmanna villkor traffas mellan parterna pa arbetsmarknaden.
Siffran kommer troligen att andras da nya avtal tréffas och andra forsvinner. |
tidigare arsrapporter har siffran 450 namnts, i den summan raknades de s.k.
Ledaravtalen i begransad omfattning. Ledaravtalen ar tillsvidareavtal och
omfdrhandlas inte vad avser [6ner. Daremot kan en anpassning av allmanna
villkor ske.

Nar Medlingsinstitutet beraknar antalet avtal pa den privata sektorn, raknas
en 6verenskommelse mellan en arbetsgivarorganisation och en arbetstagar-
organisation som ett avtal, exempelvis avtalet mellan Stal- och Metall-
forbundet och IF Metall.

En gemensam 6verenskommelse mellan ett arbetsgivareférbund och flera
fackliga organisationer raknas som flera kollektivavtal. Till exempel har
Almega IT-foretagens avtal med Civilingenjorsforbundet, Jusek och Civileko-
nomerna raknats som tre avtal. Anledningen ar att varje facklig organisation
var for sig ar barare av det aktuella avtalet.

Inom den offentliga sektorn har en annan metod valts. Sveriges Kommuner
och Landsting/Pacta traffar avtal pa riksavtalsniva med ca 30 fackliga
organisationer — Kommunal, fyra férbundsomraden inom OFR,
Akademikeralliansen och Brandmannens Riksférbund. Ett forbundsomrade
kan representera flera fackliga organisationer, men varje omrade har trots
detta réknats som ett avtal. Avtalen férhandlas sedan pa kommun- och
landstingsniva och antalet fackliga organisationer kan variera beroende pa
kommun eller landsting. Det innebar att det ar svart att exakt berakna antalet
lokala avtal. Antalet anstallda inom Sveriges Kommuner och Landsting
redovisas inte som arsarbetare utan som anstallningar, darfér kan antalet
anstallda inte anges med nagon exakthet. Inom den statliga sektorn traffar
Arbetsgivarverket tre verenskommelser, med SEKO, SACO-S samt med
OFR/S, P, O. Forhandlingskartellerna SACO-S och OFR/S, P, O
representerar flera fackliga organisationer och Medlingsinstitutet har valt att
rakna med tre kollektivavtal inom denna sektor. Se vidare arsrapporten 2005
sidan 152.
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Antal kollektivavtal samt antal anstallda 2006

Antal Totalt Varav Antal Varav Antal
avtal antal arbetar- | anstillda tjdnste- | anstéllda
totalt anstallda avtal manna-
avtal
Privat sektor 562 1934 000 226 1007 000 336 927 000
Sveriges 7 1125 000 1 530 000 6 595 000
Kommuner och
Landsting / Pacta”’
Statlig sektor 3 240 000 - - 3 240 000
TOTAL 572 3299 000 227 1537 000 345 1762 000

Hangavtal

Enligt Fora* fanns vid arsskiftet 2005/2006 drygt 53 500 féretag som tecknat
hangavtal som omfattar 269 000 individer. Foras uppgifter forandras hela
tiden da féretag som tecknar hangavtal ofta ansdker om medlemskap i nagon
arbetsgivarorganisation och darmed forsvinner ur Foras hangavtalsregister.
A andra sidan tillkommer nytecknade hangavtal kontinuerligt.

Omfattning

Antalet anstallda som kan omfattas av kollektivavtal ar ca 3,9 miljoner. Siffran
omfattar antalet sysselsatta exklusive egenféretagare (se kapitel 3, Fakta om
arbetsmarknaden).

Antalet anstallda som omfattas av ett kollektivavtal ar enligt tabellen ovan 3,3
miljoner. Om hansyn tas till hangavtalen omfattas ca 3,6 miljoner arbetstagare
av ett kollektivavtal.

Detta betyder att ca 94 procent av de anstallda tacks av avtal. Exkluderar man
hangavtalen blir siffran ca 85 procent.

“! Pacta har dessutom avtal med SEKO och Transport.
% Fora ags av Svenskt Naringsliv och LO och administrerar penningflédet av
forsakringspremier och kollektivavtalade avgifter.






7. Avtalsoversikt 2006

| detta avsnitt redovisas huvudresultaten av de avtal som slots under
2006.

Avtalsrorelsen 2006 var liten. Den omfattade 41 avtal och 54 000
anstéllda inklusive kvarvarande avtal fran 2005. Berérda branscher ar
ett fatal inom transportsektorn samt nagra branscher inom vard och
forsdkringsomradena. Sammanstillningen omfattar de avtal tréffade
2006 som omfattar fler an 1 000 anstéllda. Avtal med farre &n 1 000
anstéllda redovisas endast om det férelegat medling.

De redovisade 6kningstalen avser de avtalsméssiga nivahdjningarna
under respektive avtalsar. Beroende pa att avtalsperiodens ldangd
varierar mellan olika avtalsomraden - vilket kan forsvara jamforelser
av vardet av avtalshdjningarnas storlek mellan olika avtalsomraden —
redovisas dessutom virdet av de avtalsméassiga hojningarnas storlek
omraknat till ”arstakt” (12-manaderstakt). Inom vissa branscher har
parterna kommit 6verens om hdjningar angivna i krontal. De procent-
berdakningar som gjorts for dessa branscher har skett utifran en
utgaende 16n, vilket far till foljd att procenttalen varierar trots att
krontalsbeloppen dr desamma. Uppgifterna har i méjligaste man
stamts av med parterna.

Resultatet av avtalsrérelsen redovisas har per sektor, industrins
parter har placerats forst. Darefter kommer forbundsgrupperna i
bokstavsordning och sist ligger den offentliga sektorns avtal.
Numreringen pa avtalen i avtalsoversikten utgar fran avtals-
forteckningen langst bak i denna rapport.

7.1 Privat sektor

Industrin

Inom industrin triffas avtal dels inom ramen for Industriavtalet dels mellan
parter som antingen omfattas av annat forhandlingsavtal eller helt stir utanfor
forhandlingsavtal. De arbetsgivarorganisationer som redovisas som tillhérande
Industrin ir Industri- och KemiGruppen, Byggnadsimnesforbundet (BAF),
Livsmedelsforetagen, Gruvornas Arbetsgivareforbund, Stal- och Metall-
forbundet, Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet (SVEMEK), Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet (SLA), Sveriges Skogsindustrier, Teknik-
arbetsgivarna, TEKO industrierna samt Trd- och Mobelindustriférbundet.

Arbetsgivarforbunden inom industrin &r medlemmar i1 Svenskt Néringsliv.

Arbetsgivarna inom industrin tréffar avtal inom ramen for Industriavtalet med
foljande fackliga organisationer: Civilingenjorsforbundet (CF), Sif, IF Metall,
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet (Pappers) samt Skogs- och
Tréfacket.



134 Avtalsoversikt 2006

Arbetsgivarna inom industrin triffar dven avtal med Ledarna. Dessa 16neavtal
ar lokala 16nebildningsavtal som géller tills vidare, utan centralt faststéllda
16nedkningar. I allmédnhet upptas dverldggningar om allméinna villkor med
Ledarna for att anpassa den delen i avtalen si att likartade villkor ska gélla for
samtliga tjdnsteman.

I 6vrigt triaffas avtal med Handelsanstdlldas forbund (Handels), Kommunal,
SEKO, HTF samt Hotell- och Restaurangfacket.

25. SLA / Kommunal - Tradgardsanlaggningsbranschen

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet (SLA) och Kommunal har for
tradgardsbranschen triffat Samarbetsavtal om utveckling och 16nebildning och
Forhandlingsavtal.

Avtalet mellan SLA och Kommunal tréffades efter medling av Claes Strath och
Isa Skoog och den 10 maj 2006. Avtalet géller 1 november 2005-31 mars 2007
(17 ménader) och omfattar 1500 anstéllda.

Loner
Lonepaslaget blir i genomsnitt 3,20 kr i timmen fran 1 januari 2006 vilket
motsvarar 2,7 procent (arstakt 1,9 procent).

Ny ménadslon for maskinforare fran 1 januari 2006 dr 19 582 kr och for
bilforare, traktorforare m.fl. 18 604 kronor.

Klamdagen runt nationaldagen: om den 6 juni intréffar en 16rdag eller sondag
har arbetstagare ritt till en dags ledighet.

Almega

Almega bestar av sju arbetsgivarforbund som representerar olika branscher for
tjansteforetag. Foljande arbetsgivareforbund bildar tillsammans Almega: IT-
foretagens Arbetsgivarorganisation (ITA), Almega Tjansteforbunden, Almega
Tjansteforetagen, Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA), Bemannings-
foretagen, Foreningen Vardforetagarna samt Samhallforbundet.

De olika arbetsgivarforbunden inom Almega dr medlemmar i Svenskt
Néringsliv.

Almegaforbunden triaffar avtal med merparten av de fackliga organisationerna
inom tjanstesektorn. Avtal tecknas med foljande SACO-forbund: Civil-
ingenjorsforbundet (CF), Civilekonomerna, Forbundet Sveriges Arbets-
terapeuter (FSA), Jusek, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund (LSR)

Lararnas Riksforbund (LR), Sveriges Arkitekter, Sveriges Farmacevtforbund,
Sveriges ldkarforbund samt med Akademikerforbunden.”

* Akademikerférbunden &r nio SACO-férbund som for det mesta féretrads av CF i
avtalsférhandlingar. De nio férbunden ar Agrifack, Akademikerférbundet SSR,
Civilekonomerna, CF, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Sveriges Skolledarférbund och
Sveriges Psykologférbund.
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Aktuella forbund inom TCO ér: Fackforbundet ST, Farmaciférbundet,
Léararforbundet, Sif, SKTF, Svenska Journalistforbundet, Teaterforbundet,
Tjanstemannaforbundet HTF samt Vardforbundet.

De forbund som ér aktuella inom LO &r: Fastighetsanstilldas forbund
(Fastighets) Grafiska Fackforbundet Mediafacket, Handelsanstélldas forbund
(Handels), IF Metall, Hotell- och Restaurangfacket, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet (Kommunal) Svenska Musikerforbundet, SEKO, Skogs- och
Tréfacket, Svenska Transportarbetareforbundet (Transport) samt samtliga LO-
forbund i Bemanningsavtalet.

Almegagruppens forbund har dven tecknat avtal med SRAT samt Ledaravtal
med Ledarna.

22. Almega Tjansteforetagen / Sveriges Fartygsbefalsforening
— Turism och sjofart

Tjansteforetagen och Sveriges Fartygsbefilsforening triffade efter medling av
Claes Strath och Jan Sj6lin avtal om Turism och Sjéfart den 28 april 2006.
Avtalet giller fran 1 januari 2006 till 31 mars 2008 (27 man).

Avtalet géller 100 anstéllda.

Loner
Avtalet omfattar 16ner pé tre foretag och uppgick under perioden till 6 procent
pa tva foretag och 9,5 procent pa ett foretag.

21. Vardforetagarna / SKTF — Foretagshalsovard
23. Vardforetagarna / LSR m.fl. — Foretagshéalsovard

24. Vardforetagarna / Vardforbundet — Foretagshélsovard

Avtalen triffades i april och maj 2006 och giller frdn och med den 1 januari
2006. Avtalet med Vérdforbundet och Legitimerade Sjukgymnasters
Riksforbund (LSR) m.fl. akademikerforbund géller tillsvidare men kan tidigast
sdgas upp att upphora 31 december 2007. Avtalet med SKTF I6per till den 31
december 2010 men kan dven det séigas upp att upphora fran december 2007.

Avtalen omfattar tillsammans 4 000 anstallda.

Loner

Avtalet bygger pa lonerevision genom lonesamtal. Parterna har kommit
Overens om att arligen arbeta i en gemensam arbetsgrupp under bendmningen
“avstdmning”. Avstdmningen ska ske arligen avseende branschens utveckling,
lokal 16nebildning och allmdnna villkor. Avtalet kan inte sdgas upp innan
avstdmningen dgt rum.

Arbetsgivaralliansen
Arbetsgivaralliansen dr en arbetsgivarorganisation som organiserar arbets-
givare inom den ideella sektorn.

Arbetsgivaralliansen dr inte medlem i Svenskt Néringsliv.

Arbetsgivaralliansen triffar avtal med foljande arbetstagarorganisationer inom
SACO: Civilingenjorsforbundet (CF) m.fl., Lararnas Riksférbund (LR) och
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Lakarforbundet. Foljande forbund inom TCO ér aktuella: Tjanstemanna-
forbundet HTF, Lararforbundet, SKTF, Svenska Folkhogskolans Lararforbund
SFHL samt Vardforbundet. Aktuella LO-forbund &r Fastighets och Kommunal.

CF m.fl. inom Arbetsgivaralliansens omrade bestar av 11 SACO-forbund i
olika konstellationer beroende péa bransch omrade. Férbunden &r férutom
Civilingenjorsforbundet (CF), Agrifack, Akademikerforbundet SSR,
Civilekonomerna, DIK, Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Lararnas
Riksforbund, Naturvetareforbundet, Sveriges Psykologforbund och Sveriges
Skolledareforbund.

10. Arbetsgivaralliansen / SKTF, CF m.fl., Vardférbundet,
Sveriges ldkarforbund — Vard och Omsorg

Parterna triffade den 10 mars 2006 6verenskommelse om 16n for perioden
1 januari 2006 — 31 december 2007 (24 ménader).

Overenskommelsen omfattar 2 000 anstillda.

Loner
1 januari 2006 resp. 1 januari 2007 ska ldgst 2,2 procent resp. 2,1 procent av de
fasta kontanta 16nerna ldggas ut.

Utrymme under perioden dr ldgst 4,3 procent.

Efter genomford 16nedversyn kan de lokala parterna péa endera partens begéran
gbra en gemensam avstdimning av léneprocessen.

Dialog om 16n ska ske drligen mellan lonesittande ledare och arbetstagare.

Under avtalsperioden ska det forhandlas om ett nytt branschavtal béttre
anpassat till sjukvard.

Byggsektorn

Har redovisas avtal som sju arbetsgivareférbund som organiserar
medlemsforetag med byggrelaterad verksamhet traffar. De dr Sveriges
Byggindustrier (BI), Maskinentreprendrerna (ME), Malaremistarnas
Riksforening, Plétslageriernas Riksforbund (PLR), VVS-installatorerna,
Elektriska Installatdrsorganisationen (EIO) samt Glasbranschforeningen.

Av de forbund som redovisas inom byggsektorn dr samtliga forbund utom
Malaremaistarnas Riksforening medlemmar i Svenskt Néringsliv.

Arbetstagarorganisationer som traffar avtal inom sektorn dr Civilingenjors-
forbundet (CF) pa SACO-omradet, Sif inom TCO. De LO-forbund som é&r
aktuella dr Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads), SEKO, Svenska
Elektrikerforbundet (SEF), Handelsanstdlldas forbund (Handels), IF Metall och
Svenska Malareforbundet.

Arbetsgivarna har dven tréffat avtal med Ledarna om Ledaravtal.

8. Maskinentreprendrerna / Byggnads — Entreprenadmaskinavtalet
I 6verenskommelsen 11 november 2005 om l6ner och allméinna villkor tillsatte
parterna en gemensam arbetsgrupp med uppdrag att se dver Entreprenad-
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maskinavtalets arbetstidsregler och 16netilligg. Arbetsgruppen triffades slutligt
avtal den 17 februari 2006.

Avtalet géller perioden 1 april 2006 t.o.m. 30 september 2007 (18 manader).
Avtalet omfattar 1 500 anstillda.

Loner
For arbeten med rent ackord hojs ackorden med 2,2 procent den 1 januari 2006
och med 1,6 procent den 1 januari 2007 (arstakt 2,53 procent).

Vid fritt blandackord 6kas den fasta delen med 2,75 kr/tim for yrkesarbetare
from 1 januari 2006 och med 2 kr for andra avtalsaret.

Arbetstidsreglerna ersitter arbetstidslagen 1 tillimpliga delar.

Tillagg for dvertid, sérskild arbetstid och forskjuten arbetstid har dndrats fran
krontal till procenttilligg pa utgaende 16n.

Bank-, Finans- och Forsakringssektorn

Hir redovisas de avtal som Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO)
och Forsékringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO) traffar med sina
respektive motparter.

BAO ér inte med i Svenskt Néringsliv.
FAO ir ett medlemsforbund i Svenskt Naringsliv.

BAO triffar avtal med SACO-férbunden Jusek och Civilekonomerna samt med
Finansforbundet som é&r ett TCO-forbund. BAO traffar 4ven avtal med LO-
forbunden Fastighetsanstilldas forbund (Fastighets) och Hotell- och
Restaurangfacket.

FAO triffar avtal med SACO-foérbunden Civilekonomerna, Civilingen;jors-
forbundet (CF) samt Jusek, dessutom med Facket for Forsdkring och Finans
(FTF) som ér ett TCO-forbund. FAO tréffar dven avtal med LO-férbundet
Fastighets.

9. FAO | FTF - Tjansteman i forsakringsbranschen
Overenskommelse triffades den 3 mars om 16ner och allménna anstillnings-
villkor for 13 000 anstéllda.

Avtalsperioden 1 januari 2006-31 december 2008 (36 ménader).

Loner
Avtalet bygger pé lonerevision genom lonesamtal.

Om den totala 16nedkningen for de FTF-medlemmar som finns med i
l6neunderlaget bade infor och i slutet av respektive kalenderar, direfter
understiger 3,5 procent, 3,4 procent resp. 1,9 procent ska de lokala parterna
overenskomma om hanteringen av resterande del.

Lonerevisionsdatum ér 1 januari 2006, 2007 respektive 2008.

Avtalets minimildner, for tjinstemin som uppnar 23 ar under aret hojs, vid
ménadslon med 300 kr till 15 900, 16 200 resp. 16 500 kr. Vid timlon hdjs
minimilénen med en resp. tva och tva kr till 100, 102 respektive 104 kr.



138 Avtalsoversikt 2006

Regler om kompensation for obekvém arbetstid resp. restidserséttning har
tillforts avtalet.

Avtalets arbetstidskapitel ersdtter arbetstidslagen 1 dess helhet.

16. FAO / Jusek, Civilekonomerna, CF
— SACO-forbundens medlemmar i forsakringsbranschen

Avtal triaffades den 31 mars 2006 om I6ner och allménna anstéllningsvillkor
for 2 500 akademiker.

Avtalsperioden omfattar tiden 1 januari 2006-31 december 2008 (36 manader).
Sista dret dr uppsdgningsbart.

Avtalsslutande arbetstagarorganisationer dr Jusek, Civilekonomerna och CF.
De upptriader i forhandlingarna som en gemensam part. Jusek &r kontakt-
organisation gentemot FAO.

Loner

Avtalet dr ett lokalt 16nebildningsavtal utan centralt faststdllda nivaer eller
individgarantier. Lonerna ska faststillas i individuella 16nesamtal mellan chef
och medarbetare.

Regler om kompensation for dvertid och restidsersittning har tillforts avtalet.

Arbetstidskapitlet ersdtter arbetstidslagen i dess helhet.

El och Energi — Kraftverksavtalet

Inom sektorn redovisas EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) samt
Elgrossisternas Arbetsgivareforening (EGA). Bada arbetsgivarorganisationerna
ar medlemmar i Svenskt Néringsliv.

Avtalsslutande parter pa arbetstagarsidan dr Civilingenjorsforbundet (CF) inom
SACO-omréadet och HTF och Sif inom TCO-omréadet. Inom LO:s omréade ir de
fackliga motparterna Handelsanstélldas forbund (Handels), SEKO och Svenska
Elektrikerforbundet (SEF).

Arbetsgivarna har traffat avtal med Ledarna om ett Ledaravtal.

30. EFA / Elektrikerférbundet

EnergiForetagens Arbetsgivareforening och Svenska Elektrikerforbundet
enades den 25 oktober 2006 om att forlinga Kraftverksavtalet med dndringar
till den 31 mars 2007 (5 manader).

Avtalet omfattar ca 3 000 anstéillda.

Loner

Som kompensation for den forlangda avtalsperioden hdjs utgaende 16n den

1 november for den som under innevarande ar fyllt 24 ar med 650 kronor per
manad, for den som innevarande ér fyllt 21 ar med 600 kronor per ménad och
for den som innevarande ar fyllt 18 ar med 550 kronor per ménad.

Som kompensation for att dvriga erséttningar inte riknas upp utbetalas ett
belopp om 2 000 kronor till arbetstagare som var anstilld den 1 december
2006. Sammanlagda hojningen berdknas till 3,3 procent (arstakt 7,92 procent).
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Extra pensionsavsattning
En pensionsavsittning motsvarande 0,25 procent av den individuella 16nen
gors per den 1 januari 2007.

Transportgruppen

Transportgruppen bestar av sju arbetsgivarforbund: Biltrafikens
Arbetsgivareforbund (BA), Bussarbetsgivarna (BuA), Motorbranschens
Arbetsgivareforbund (MAF), Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund
(PAF), Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF), Sveriges Hamnar samt
Flygarbetsgivarna (FlygA).

Samtliga 1 Transportgruppen ingdende forbund &r medlemmar i Svenskt
Néringsliv.

Fackliga organisationer inom transportsektorn &r Civilingenjorsférbundet (CF),
Civilekonomerna och Sveriges Fartygsbefilsforening (SFBF) inom SACO
samt HTF, Sif och Vardforbundet inom TCO. Aktuella LO-forbund éar
Transport, Kommunal, Hotell- och Restaurangfacket, Svenska Malare-
forbundet, Metall och SEKO Sjofolk.

SAREF triffar dessutom avtal med Sjobefélsforbundet (SBF) som finns inom
Ledarna. FlygA triffar overenskommelse med Svensk Pilotférening (SPF) som
inte tillhor ndgon centralorganisation. FlygA har dven 6verenskommelser via
SAS-koncernen med danska och norska fackforeningar for kabin- och
markpersonal.

Forbunden inom Transportgruppen har dven triffat Ledaravtal med Ledarna.

4. SARF | Ledarna/Sjobefalsforbundet
— Avtal for sjobefal

Efter medling av Claes Strath och Joran Tjernell triffades dverenskommelse
den 12 januari 2006 om I6éner och allménna anstéllningsvillkor for 2 000
anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2006-31 december 2007 (24 manader).

Totalt utrymme under perioden &r 6,0 procent.

5. SARF |/ Fartygsbefilsforeningen
— Avtal for Fartygsbefal

Efter medling av Claes Strath och Joran Tjernell triffades dverenskommelse
den 12 januari 2006 om I6éner och allménna anstéllningsvillkor for 2 000
anstéllda.

Avtalsperiodens lidngd dr 1 januari 2006-31 december 2007 (24 manader).

Loner
Totalt utrymme under perioden &r 6 procent.

Faktorsbeloppsgrianserna uppréiknas 1 januari 2007 med 3 procent.

Tillagg for ensamt maskinbefdl hdjs med 300 kr fr.o.m. den 1 januari 2007
utdver vad som anges ovan.
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12. Sveriges Hamnar / Transport — Stuveriavtalet
Sveriges Hamnar och Transport triffade den 21 mars 2006 ett nytt Hamn- och
Stuveriavtal for tiden 1 april 2006-31 mars 2008 (24 méanader).

Avtalet omfattar 3 200 anstéllda.

Loner

Avtalet ger en hojning om 560 kr/ménad fran och med 1 april 2006 och 530
kr/man fran och med 1 april 2007. Nivahojningen for 2006 blir 2,31 procent
och for 2007 &r dkningen 2,14 procent. Total avtalsnivadkning under perioden
blir 4,45 procent.

14. FlygA | Svensk Pilotférening — Helikopterflyg piloter

Efter medling av Gunnar A Karlsson och Anders Sandgren slots kollektivavtal
den 17 mars 2006. Avtalet omfattar tiden 1 april 2005-31 mars 2007

(24 ménader) for 70 anstéllda.

Loner
Avtalet dr ett tariffloneavtal. For tiden 1 juli 2005-31 mars 2006 utgar ett
engangsbelopp om 2,2 procent pa intjanad 16n.

Kostnaderna for vardera avtalsaret dr 2,2 procent.

Ett nytt arbetstidsavtal med hiansyn taget till andringarna i arbetstidslagstift-
ningen ska gélla from den 1 januari 2007.

En sedan tidigare tillsatt arbetsgrupp ska undersdka och analysera lokala avtal
avseende arbetstidsforlaggning for att underlitta avtalsforhandlingarna 2008.

28. SAS Sverige / HTF — Anstallnings- och I6nevillkor
for kabinpersonal vid SAS placerade i Sverige

Efter medling av Peter Ander och Isa Skoog triffade parterna dverens-
kommelse den 4 oktober 2006 om att prolongera kollektivavtalet for tiden den
1 mars 2006 till den 28 februari 2007 med vissa dndringar (12 manader).
Avtalet omfattar 1700 anstillda.

Loner
Loneskalan justeras med 2,3 procent.
Loner utanfor I6neskalan justeras ocksd med 2,3 procent.

Mealstop pa kortlinje 6kas med 15 minuter till 1 timme och 30 minuter.
Kabinpersonal ska erhélla samma traktamenten som géller for svenska piloter.

Kooperationens Férhandlingsorganisation, KFO

Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFO) ér en arbetsgivarorganisation
som i forsta hand organiserar kooperativa foretag, ideella organisationer och
folkrorelser. Medlemsforetagen aterfinns inom flertal olika branscher
exempelvis handel, forskolor och fritidshem samt forsakring m.fl., men
redovisas dnda som enskild sektor.

KFO ir inte medlem i1 Svenskt Naringsliv.

Aktuella motparter inom SACO-forbunden ar: Lérarnas Riksférbund (LR),
Jusek, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA), Legitimerade
Sjukgymnasters Riksférbund (LSR) och Civilingenjorsforbundet (CF).
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Inom TCO-forbunden tréffas avtal med foljande organisationer: Lérar-
forbundet, FTF, HTF, Teaterforbundet, Vardférbundet, SKTF samt Sif.

Aktuella LO-forbund &r: Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Transport,
Handels, Hotell- och Restaurangfacket, Fastighets, Kommunal, Byggnads och
IF Metall.

7. KFO / Kommunal - Férskolor och fritidshem

Parterna traffade avtal den 7 februari 2006 om 16ner for perioden 1 juni 2006
till 31 maj 2007 for arbetstagare anstéllda i forskolor, fritidshem och fristaende
skolor (12 ménader).

Avtalet omfattar 3 500 anstéllda.

Loner

Ett I6neutrymme pa ldgst 510 kr per heltidsanstélld den 31 maj 2006 bildas av
Kommunals medlemmars 16ner att férdelas individuellt den 1 juni 2006.
Utrymmet beréknas till 3 procent.

Lagstlon for arbetstagare som fyllt 19 ar och har en sammanhéngande
anstéllningstid dverstigande tre manader ska uppgé till lagst 13 800 kronor.

I yrken dér arbetsgivaren kraver yrkesforberedande gymnasieutbildning samt
ett ars sammanhédngande anstillning i yrket ska lagstlonen uppga till lagst

15 000 kronor.

15. KFO / FTF — Tjansteman i Folksam

Parterna traffade avtal den 27 mars 2006 om allménna anstillningsvillkor m.m.
for tjanstemén i Folksam for perioden 1 januari 2006 till 31 december 2008
(36 manader). Avtalet omfattar 3 800 anstéllda.

Loner
Den fasta l6nen per den 31 december 2005 hdjs generellt den 1 januari 2006
med 2,5 procent dock ldgst 500 kr.

Vid 2007 ars slut ska den totala 16neutvecklingen for medlemmarna uppga till
lagst 3,2 procent. I samband med julilénen utges ett engangsbelopp pa 6
manadslonehdjningar.

Vid 2008 ars slut ska den totala 16neutvecklingen for medlemmarna uppga till
lagst 3,3 procent. I samband med aprillonen 2008 utges ett engangsbelopp
omfattande 3 méanadslonehdjningar.

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) dr en arbetsgivarorganisation
for kommunnira foretag. Tre fjdrdedelar av foretagen dr kommunégda,
aterstoden &r privatigda.

KFS medlemsforetag arbetar inom flera olika delbranscher men redovisas trots
detta som en separat sektor.

KFS dr inte medlemmar i Svenskt Néringsliv.

KFS traffar avtal med f6ljande SACO-forbund: Civilingenjorsforbundet (CF),
Civilekonomerna, Lérarnas Riksforbund (LR). De aktuella TCO-forbunden ar
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SKTF, HTF, Lararforbundet samt Vardférbundet. Inom LO-sfaren tecknar
KFS avtal med SEKO, Kommunal och Transport.

KFS tecknar dven avtal med Ledarna.

11. KFS / Transport — Branschomrade Renhallning
Parterna triaffade 6verenskommelse den 13 mars 2006 16ner och allminna
anstéllningsvillkor for perioden 1 april 2006-31 mars 2007 (12 ménader).

Avtalet omfattar 1 000 anstillda.

Loner

Lonerevision genomfors per 1 april 2006 med ett utrymme om 530 kr, vilket
motsvarar 2,6 procent, att fordelas vid lokala forhandlingar med en 16ne-
Okningsgaranti pa 318 kr for tillsvidareanstélld.

Avtalet innehaller en ligstlonebestimmelse om 13 950 kr from 1 april 2006 for
heltidsanstélld som fyllt 19 ar.

7.2 Offentlig sektor

Offentlig sektor bestar av den statliga sektorn samt kommun- och
landstingssektorn.

Arbetsgivarverket dr en arbetsgivarorganisation for statliga myndigheter och
affarsverk. Andra arbetsgivare med statlig anknytning ingér dven som
medlemmar i Arbetsgivarverket. Avtal triffas med SACO-S™*, OFR/S, P, O™

samt med SEKO.

Kommun- och landstingsforbunden samverkar under namnet Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL). Pacta &r ett arbetsgivarforbund som
organiserar kommunalforbund och foretag som vill ha kommunala avtal. Pacta
verkar i nira samarbete med Sveriges Kommuner och Landsting.

EEEY

Avtal triffas med Akademikeralliansen™ ™", OFR:s forbundsomraden inom den

kommunala sektorn, Kommunal samt med Brandmannens Riksforbund.

1. Kommunfoérbundet-Pacta / Brandmannens Riksforbund
— Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB

Efter medling av Claes Strath och Eva Helena Kling tréffades avtal mellan
Kommunf6rbundet-Pacta och Brandménnens Riksférbund om l6ner och
allméanna villkor den 19 januari 2006.

“* SACO-S ar den gemensamma forhandlingskartellen for SACO-férbund inom staten.
Samtliga SACO-férbund utom Officersférbundet ingar i kartellen.

“** OFR aren férhandlingskartell med sju forbundsomraden: tre inom staten och fyra inom

kommuner och landsting. Foéljande forbund ingar i kartellen: Lararférbundet, SKTF,
Vardforbundet, ST, Lararnas Riksforbund (end. inom kommuner), Akademikerférbundet SSR
(end. inom kommuner) Sveriges lakarforbund (end. inom kommuner), Polisférbundet,
Officersforbundet, Ledarna, Sveriges Skolledarférbund, Férsvarsférbundet, Tull-Kust, Svenska
Folkhogskolans Lararférbund SFHL.

“** Akademikeralliansen &r en forhandlingsorganisation for 19 SACO-forbund: Agrifack,
Civilekonomerna, DIK-férbundet, FSA, Ingenjorsforbundet, Jusek, Kyrkans Akademiker-
forbund, LSR, SRAT, CF, Sv. Farmacevtférbund, Sv. Fartygsbefalsforening,
Naturvetareférbundet, Sv. Arkitekter, Sv. Psykologférbund, Tandlakareférbundet/
Tjanstetandlakarna, Sv. Universitetslararforbund och Sv. Veterinarférbund.
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Avtalen omfattar sammanlagt 11 000 anstdllda, de flesta pa deltid.
Avtalsperiodens lidngd dr 1 april 2005 till 30 juni 2007 (27 manader).

Loner

For tiden 1 april 2005-28 februari 2006 utges retroaktiv ersittning med

3 procent pa respektive méanad belopande ersittningar. Avtalets erséttningar
hojs fran 1 mars 2006 med 6 procent motsvarande 3 procent i arlig niva-
hdjning.

En arbetsgrupp tillsdtts for att diskutera hur nuvarande erséttningsnivéaer for
aktivt arbete kan forindras.

2. Kommunforbundet-Pacta / SKTF, Kommunal
— Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB

Den 24 januari triffade Kommunforbundet/Pacta utan medling 6verens-
kommelse med likvérdigt innehdll som Kommunférbundet-Pacta/
Brandminnens Riksforbund med SKTF och Kommunal.

3. Pacta / Transport — OLA-06 for anstillda vid foretag inom miljé-,
renhallnings-, atervinnings- eller flygplatsverksamhet

Den 7 juni 2006 slots efter medling av Claes Strath och Jan Sj6lin avtal mellan
Pacta och Transport for arbetstagare som dr medlemmar i Transport, anstéllda
vid foretag vilka bedriver miljo-, renhéllnings-, atervinnings- eller flygplats-
verksamhet. Avtalet slots for perioden 1 april 2006 till 31 mars 2007

(12 ménader).

Avtalet omfattar 200 anstéllda.

Loner
Loneutrymmet dr 530 kronor med en individuell garanti pa 480 kr.
Nivéhgjningen blir 2,6 procent.

Lagstlon for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till lagst 13 800 kr och for
arbetstagare dér arbetsgivaren kriver gymnasieutbildning samt ett ars
sammanhdngande anstillning i yrket ska 16nen uppga till lagst 15 000 kronor i
ménaden.






8. Medling, varsel och stridsatgarder

Ar 2006 genomférdes ett hégst begrinsat antal férhandlingar om
branschavtal pa riksniva (forbundsforhandlingar). Vid medling i
sadana férhandlingar utser Medlingsinstitutet sarskilda medlare.
Samma sak géller ocksa for medling i avtalsforhandlingar mellan
fackforbund och ett foretag med rikstidckande verksamhet. Sarskilda
medlare har under aret utsetts i sju forhandlingar. | samtliga dessa
forelag varsel om stridsatgéarder. Inget varsel kom dock att
verkstallas.

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande
sex fasta medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. En
fast medlare forordnas for ett ar i taget. De handlagger i forsta hand
tvister mellan ett fackforbund och en enskild arbetsgivare om
tecknande av kollektivavtal, s.k. hangavtal. Under 2006 har det skett
en 6kning av sadana tvister jamfort med de narmast foregaende aren.
Okningen férklaras till storsta delen av vissa fackférbunds lokala
aktivitet. Trots att varsel om stridsatgéarder ar regel i de lokala
tvisterna, har emellertid ett fatal varsel tratt i kraft eftersom tvisterna
vanligtvis far sin I6sning under varseltiden. Sett till det totala antalet
hangavtal som arligen tréffas pa den svenska arbetsmarknaden ar det
endast en brakdel av dessa som tillkommer efter varsel och medling.

Att de registrerade lokala drendena har blivit fler kan framst tillskrivas
Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC). SAC svarade under
2006 for over en fjardedel av samtliga varsel. Inte nagon av dessa
tvister handlade om tecknade av kollektivavtal om I6ner och allméanna
anstéllningsvillkor. | stillet anvéndes varsel och stridsatgarder som
patryckningsmedel i tvister, som kan beskrivas som en kombination
av intresse- och rattstvister. Dessa arenden féranleder normalt inga
medlingsinsatser.

8.1 Lagregler, avtal om forhandlingsordning m.m.

Tvangsmedling och frivillig medling

Den 1 juli 2000 dndrades medbestimmandelagen (MBL). Nya regler om
medling inférdes och Medlingsinstitutet inréittades. Medlingsinstitutet har i
MBL tilldelats vissa befogenheter. Bedomer Medlingsinstitutet att det i en tvist
finns risk for stridsatgérder eller om stridsatgérder redan har paborjats, far
institutet utan samtycke fran parterna utse medlare att medla i tvisten. Sadan
medling brukar betecknas som tvangsmedling och forekom i ett fatal forbunds-
forhandlingar under Medlingsinstitutets forsta ar. Numera samtycker parterna
som regel till medling, s.k. frivillig medling. Forklaringen till detta torde vara
kunskapen hos forbundsparterna om att Medlingsinstitutet bedomer att det
foreligger risk for stridsatgérder nér part har varslat om sddana. Dérmed é&r
forutsittningen for tvangsmedling salunda uppfylld. Att i det ldget varsla om
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stridsatgérder och samtidigt motsitta sig medling skulle framsta som en
meningslos gest.

Den vanliga situationen ér att en facklig organisation varslar om stridsatgarder,
varvid Medlingsinstitutet kontaktar parterna for att efterhora hur de stéller sig
till medling. Som ndmnts samtycker parterna normalt till att medlare utses. Det
hénder ocksa att parterna sjélva tar initiativ till medling nér forhandlingarna har
kort fast och man 6nskar undvika varsel om stridsatgirder. Det bor i samman-
hanget papekas att den medling som i dagligt tal kallas "frivillig” medling, inte
ar frivillig 1 den meningen att endera eller bada parterna kan frantrdda
medlingen. Har Medlingsinstitutet val utsett medlare dr deras uppgift enligt
MBL, att forsoka fa till stand en 6verenskommelse mellan parterna. Uppdraget
upphor nér en dverenskommelse har triffats eller eventuellt tidigare om
Medlingsinstitutet beslutar att entlediga medlaren.

Avtal om férhandlingsordning

Medlingsinstitutets rétt att forordna om tvangsmedling &r forsedd med ett
undantag. Av 47 b § MBL framgar att parterna kan sluta ett sérskilt avtal om
forhandlingsordning. Innehaller avtalet tidsplaner for forhandlingar, tidsramar
och regler for tillsdttande av medlare, regler om medlares befogenheter och
regler om uppsédgning av avtalet kan parterna anméla avtalet till Medlings-
institutet for registrering. Nér avtalet har registrerats far under dess giltighetstid
medlare inte utses utan parterna samtycke.

Det finns alltsa tva system for tvistelosning i samband med forhandlingar om
nytt kollektivavtal; ett som parterna har enats om i avtal, och ett som é&r reglerat
1 MBL. Medlingsinstitutets medlingsverksamhet berér numera drygt hélften av
landets arbetstagare. De §vriga omfattas av avtal om forhandlingsordning. Vid
utgangen av 2001 hade Medlingsinstitutet registrerat 16 avtal om forhandlings-
ordning. De omfattade bl.a. staten, kommuner och landsting, tillverknings-
industrin och andra delar av den privata sektorn. I mars 2006 sade Svenska
Kommunalarbetareforbundet upp sin del av det kommunala avtalet om
forhandlingsordning. Avtalet upphdrde att gélla den sista augusti och vid
arsskiftet 2006/2007 hade nagot nytt avtal inte triiffats mellan parterna. Aven
Sveriges lakarforbund har sagt upp det kommunala avtalet om férhandlings-
ordning. Det skedde i november 2006. Avtalet upphor att gilla i maj 2007 om
inte parterna dessforinnan har enats om ett nytt avtal. Som huvudsakligt skal
for uppsédgningen har Likarforbundet angivit att avtalets konstruktion kan vara
ett problem i slutfasen av en forhandlingsprocess, sérskilt om avtalslost
tillstand intrader.

Sedan 2001 har avtal om forhandlingsordning dven slutits for skogs- och
lantbruket liksom for IT-branschen. I ndgot av de tidigare registrerade avtalen
har det tillkommit ytterligare parter och i ett fall har tva avtal slagits ihop till
ett. Vid utgangen av ar 2006 fanns det 17 registrerade avtal om forhandlings-
ordning hos Medlingsinstitutet.

Att en stor del av arbetstagarna omfattas av avtal om férhandlingsordning
betyder inte att motsvarande andel av kollektivavtalen pa forbundsniva
forhandlas fram inom ramen for ett forhandlingsavtal. Det finns cirka 600
forbundsavtal pa den svenska arbetsmarknaden. Av dessa dr det
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uppskattningsvis drygt 100 som sluts av parter som har triffat avtal om
forhandlingsordning. De resterande avtalen tacks sdlunda av Medlings-
institutets medlingsverksamhet.

8.2 Varsel och medling i forbundsférhandlingar

Som tidigare ndmnts i denna rapport slots under ar 2006 ett fyrtiotal Férbunds-
avtal, totalt omfattande cirka 54 000 arbetstagare. Fyra avtal inom Forsékrings-
branschen och ett avtal inom trddgardsanliaggningsbranschen forhandlades
fram inom ramen for mellan parterna géllande avtal om forhandlingsordning. I
de 6vriga forhandlingarna utsdg Medlingsinstitutet efter samtycke fran parterna
sarskilda medlare vid sju tillfdllen. Varsel om stridsatgérder foreladg i samtliga
dessa fall.

De sju medlingsédrendena fordelar sig pa foljande branscher: sjofarten (3),
flyget (2), renhéllning (1) samt ett rikstdckande foretagsavtal inom skolan.

Varsel om stridsatgarder

Sjofarten

Sedan forhandlingarna om nya avtal for sjobefél och fartygsbefil strandat
varslade samtidigt Sjobefilsforbundet/Ledarna och Sveriges Fartygs-
befiilsforening sin gemensamma motpart Sjéfartens Arbetsgivareforbund
(SARF) om stridsatgérder.

Sjobefilsforbundets varsel innebar arbetsnedliggelse for alla befdlhavare,
styrmén, tekniska chefer och ovrigt maskinbefal. Samtidigt forklarades deras
arbetsuppgifter i blockad. Vidare varslades om blockad mot befattnings-
tilltrdde. Varslet omfattade tio fartyg hos fyra rederier.

Fartygsbefilsforeningens varsel var mindre omfattande. Stridsatgédrderna
bestod 1 blockad mot dvertidsarbete for samtliga styrmén och annat befil pa
fartyg som omfattas av férjeavtalet.

Pa sjofartens omrade forelag dven varsel i forhandlingarna mellan Sveriges
Fartygsbefilsforening och Almega Tjdnsteforetagen om avtalet for Turism och
sjofart. Fartygsbefdlsforeningen varslade om strejk for befdlhavare och blockad
av deras arbetsuppgifter. Stridsatgérderna omfattade tre foretag med
tillsammans 18 fartyg.

Flyget

Den ena tvisten pa flygets omrade géllde det s.k. helikopteravtalet mellan
Flygarbetsgivarna och Svensk Pilotforening. Pilotforeningens varsel gick ut pa
blockad av dvertidsarbete, visstidsanstéllning och inhyrning av personal.
Undantaget fran stridsatgidrderna var Ambulansflyget i Umeé och SAR-
verksamheten. Varslet gillde arbetet vid sex baser hos de bada foretag som
omfattas av avtalet.

Den andra tvisten var mellan Tjdnstemannaférbundet HTF och SAS/Flyg-
arbetsgivarna. Forhandlingarna gillde nytt avtal for kabinpersonal. HTF
varslade om total arbetsnedldggelse och samtidigt forklarades arbets-
uppgifterna i blockad.
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Renhallningen

I tvisten mellan Svenska Transportarbetareforbundet och Pacta (arbetsgivar-
forbundet for kommunalférbund och foretag) varslade Transportarbetare-
forbundet om stridsatgdrder mot sju av Pactas medlemsforetag, fyra
renhallningsforetag och tre flygplatser. Stridsétgérderna utgjordes av blockad
av Overtids- och mertidsarbete samt blockad av nyanstéllning och inhyrning av
personal.

Samtidigt som varslet om primératgirder varslade Transportarbetareforbundet
om sympatidtgdrder mot medlemsforetag i1 Flygarbetsgivarna och Petroleum-
branschens Arbetsgivareforbund. Atgirderna bestod i blockad av tankning,
lastning och lossning av flygplan destinerade till de tre flygplatserna i varslet
om primaratgérder.

Kunskapsskolan
Svenska Kommunalarbetareforbundet varslade Kunskapsskolan i Sverige AB
om blockad mot &vertidsarbete och nyanstillning.

Varsel pa omrade med avtal om férhandlingsordning

Tradgardsanlaggningsbranschen

I forhandlingarna mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet och Skogs- och
Lantarbetsgivareforbundet om ett nytt avtal for branschen varslade
Kommunalarbetareforbundet om blockad mot dvertidsarbete och nyanstillning.

Stridsatgarder

Av de varslade stridsatgirderna var det inga som verkstélldes. I nagot fall skots
atgdrderna upp efter hemstéllan fran medlarna, men i de flesta fallen 16stes
tvisterna under varseltiden.

Tvistefragor

Med undantag for tvisten rorande kabinpersonalen var det i huvudsak oenighet
om l6ner och andra ersittningar som foranledde medlingarna inom sjéfarten
och flyget. Tvistefragan i forhandlingarna mellan HTF och SAS/Flyg-
arbetsgivarna om ett nytt avtal for kabinpersonalen géllde i forsta hand
arbetstiderna, sdsom deras lidngd, forldggning, matraster och vilotider.

Tvisten mellan Transportarbetareforbundet och Pacta var av mera principiell
karaktér. Hér gillde det avtalskonstruktionen som sadan. Att Transport-
arbetareforbundet 6verhuvudtaget kom att bli Pactas motpart beror pa en
gransdragningsdverenskommelse mellan Transportarbetareforbundet och
Kommunalarbetareforbundet. Overenskommelsen innebir bl.a. att Transport-
arbetareforbundet organiserar och tecknar avtal for personalen vid kommunala
flygplatser och kommunala foretag som bedriver renhallningsverksamhet.
Transportarbetareforbundets uppfattning var att forhandlingarna skulle leda till
ett branschavtal motsvarande forbundets avtal pa den privata sektorn. Pacta
motsatte sig en sddan konstruktion med hinvisning till att Pacta dr en del av
den kommunala sektorn och omfattas av de avtal som Sveriges Kommuner och
Landsting sluter med sina fackliga motparter.

Nir det giller tvisten mellan Kommunalarbetareférbundet och Kunskapsskolan
handlade den om att Kommunalarbetareférbundet ville ha ett eget
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kollektivavtal for sina medlemmar. Fram till dess hade ett avtal mellan

Kunskapsskolan och Lérarnas Samverkansrad om 16ner och anstéllningsvillkor

tillimpats for all personal.

Tabell 8.1 Sammanstallning dver centrala medlingsarenden —

forhandlingar om férbundsavtal

3. Kunskapsskolan i Sverige AB ./.
Svenska Kommunalarbetareférbundet

4. Flygarbetsgivarna ./. Svensk Pilotférening

5. Almega Tjansteforetagen ./.

Sveriges Fartygsbefalsférening

6. Pacta — arbetsgivarférbundet for kommunalférbund
och foretag ./. Svenska Transportarbetareférbundet

7. Flygarbetsgivarna ./.
Tjanstemannaférbundet HTF

Joran Tjernell
Gunnar Samuelsson
Isa Skoog

Gunnar A Karlsson
Anders Sandgren
Claes Strath

Jan Sjolin

Claes Strath

Jan Sjolin

Peter Ander

Isa Skoog

Parter Medlare Foérbundsavtal
1. Sjofartens Arbetsgivareforbund ./. Claes Strath Fartygsbefal
Sveriges Fartygsbefalsférening Joran Tjernell

Claes Strath Sjobefal

Helikopterflyg
Turism och sjofart
Renhallning och

flygplatser
Kabinpersonal pa SAS

8.3 Politiska strejker

och internationella sympatiatgarder

Protestaktion mot foreslaget EG-direktiv
Svenska Hamnarbetarforbundet genomforde den 16 januari 2006 en arbets-

nedliaggelse under fyra timmar. Anledningen till dtgéirden var att forbundet

erhéllit en uppmaning frén International Dockworkers Council om att vidta

protestaktioner mot ett forslag till EG-direktiv om tilltréde till marknaden for

hamntjénster.

Politisk strejk mot forandringar i arbetsloshetsforsakringen
Sveriges Arbetares Centralorganisation (SAC) Syndikalisterna varslade i

borjan av november 2006 om ’politisk storstrejk i form av total arbets-

nedliaggelse”. Som skil for atgéirden angavs att organisationen “har inlett en

kampanj mot regeringens forslag om forsdmringar av arbetsloshets-

forsdkringen”. Strejken skulle genomforas om regeringen inte drog tillbaka

forslaget.

Enligt varselskrivelser, stéllda till samtliga svenska arbetsgivarorganisationer,

omfattades alla arbetstagare i Sverige, savil medlemmar i SAC Syndikalisterna

som medlemmar i dvriga arbetstagarorganisationer och oorganiserade.

Undantag gjordes for offentligt anstéllda vilka omfattas av lagen om offentlig

anstéllning.

For arbetstagare som dr medlemmar i arbetstagarorganisationer som inte &r

bundna av kollektivavtal samt oorganiserad arbetstagare skulle arbets-

nedldggelsen paga under ett dygn den 15 november 2006. For arbetstagare som

ar medlemmar i arbetstagarorganisationer som dr bundna av kollektivavtal

skulle arbetsnedldggelsen dga rum under tva timmar pa eftermiddagen den 15

november 2006.
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Sedan ett antal arbetsgivarorganisationer riktat invindningar mot de varslade
stridsatgirdernas omfattning och lingd, drog SAC tillbaka varslet avseende
arbetstagare i organisationer som &r bundna av kollektivavtal. Man hinvisade
till att rattslaget ar oklart vad géller var mdjlighet att varsla kollektivavtals-
bundna arbetstagare i politisk strejk och att Arbetsdomstolen inte provar var
ansokan om interimistiskt beslut innan strejkdagen”. For dvriga arbetstagare
stod det ursprungliga varslet fast.

Sympatiatgarder till stod for Norsk Journalistlag

Sedan forhandlingarna mellan Kringkastningen Landsforening och Norsk
Jornalistlag i NRK strandat, varslade Svenska Journalistforbundet om
sympatiatgiarder. Dessa innebar forbud mot all hantering med ljud, bilder och
text avsett att levereras till eller fran foretag inom Kringkastningens Lands-
forening. Vidare forklarades det ndimnda arbetet i blockad.

Stridsatgirderna kom aldrig att verkstillas da de norska parternas konflikt
avblastes inom varseltiden.

8.4 Den regionala medlingsverksamheten

Av forordningen om medling i arbetstvister framgar att medlare kan forordnas
av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsuppdrag eller for medling i en viss
uppkommen arbetstvist, sdrskilda medlare. Det sistndmnda tillimpas nér det
géller medlare 1 forhandlingar mellan forbundsparter om rikstdckande
kollektivavtal. De fasta medlingsuppdragen avser lokala tvister mellan enskilda
oorganiserade arbetsgivare och fackliga organisationer. Under ar 2006 var sex
fasta medlare forordnade. De forordnas pa ett ar i taget och &r spridda 6ver
landet med varsitt geografiskt bestimt verksamhetsomrade. Medlarna star
under tillsyn av Medlingsinstitutet, som meddelar ndrmare foreskrifter om
deras verksamhet. Forordnade som fasta medlare for nedan angivna
verksamhetsomraden var foljande personer:

F férhandlingschefen Claes Strath Stockholms lan
t.o.m. 31.8.2006
F chefsjuristen Eva-Helena Kling
fr.o.m. 1.9.2006

F administrative chefen Gunnar Samuelsson Uppsala, Varmlands, Orebro, Vastmanlands och
Dalarnas lan

Lagmannen Lars Dahlstedt Soédermanlands, Ostergt’)tlands, Jonkopings,
Kronobergs, Kalmar, Gotlands och Blekinge l&n

Radmannen Karl Glimnell Hallands och Véastra Gotalands lén

Lagmannen Ralf Larsson Skane lan

F lagmannen Rolf Hammar Gavleborgs, Vasternorrlands, Jamtlands,

Vasterbottens och Norrbottens lan

Nya drenden

Antalet nya drenden var totalt 138 under 2006. Det &r en nédstan en férdubbling
av antalet jimfort med det ndrmast foregdende aret. Annars har tendensen
under 2000-talet varit en successiv minskning av drendetillstromningen. De
senaste fem aren har genomsnittet legat pa knappt 80 drenden. Den samman-
tagna bilden har hittills varit att antalet drenden for de fasta medlarna har
halverats sedan borjan av 1990-talet och stabiliserat sig pa den ldgre nivan. Nu
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synes den trenden ha brutits. Férdndringen har tva huvudsakliga forklaringar.
Den ena dr LO-forbundens okade aktivitet inom ramen for det gemensamma
s.k. ”Ordning och redaprojektet”. Till detta kan hinforas Hotell- och
Restaurangfackets avtalskampanj i Goteborg, dir forbundet under det sista
halvaret 2006 har tecknat kollektivavtal med ett femtiotal restauranger. 19 av
dessa avtal har tillkommit efter varsel om stridsdtgérder och 1 vissa fall
medling. Den andra forklaringen dr en kraftigt 6kad aktivitet fran Sveriges
Arbetares Centralorganisation (SAC) Syndikalisternas sida. Deras varsel
registreras som drenden, men foranleder ytterst sidllan medlingsinsatser.

Av de 138 registrerade drendena svarar SAC for 36. Inget av dessa drenden har
handlat om tecknande av kollektivavtal om 16ner och allménna anstéllnings-
villkor for SAC:s medlemmar. Istillet har varsel och stridsatgiarder utnyttjats
som patryckningsmedel 1 intressetvister om annat dn kollektivavtal och dven i
rittstvister.

100 av arets drenden har varit tvister om tecknande av kollektivavtal. Med
nagot enstaka undantag &r det fackforbund inom LO som har krivt avtal.
Svenska Transportarbetareforbundet har varit part i 21 sddana drenden, varav 6
har gillt bekvimlighetsflaggade fartyg. Hotell- och Restaurangfacket har varit
part i 20 drenden och Svenska Byggnadsarbetareforbundet i 17. Ovriga
fackforbund med fler &n 5 kollektivavtalsdrenden dr Svenska Kommunal-
arbetareforbundet (10), Handelsanstilldas forbund (9) och Svenska Malare-
forbundet (7).

Det kan noteras att antalet tvister med utldndska foretag om tecknade av
kollektivavtal har minskat i jamforelse med de tva ndrmast foregdende aren.
Under 2004 och 2005 forekom 12 respektive 11 tvister. Ar 2006 var antalet 4.

Nedanstdende tabell visar det totala antalet avtalstvister under de senaste fem
aren. Av tabellen framgér ocksé hur méanga av dessa tvister som géllde
bekviamlighetsflaggade fartyg och utlindska foretag med tillféllig verksamhet i
Sverige.

Tabell 8.2 Avtalstvister

2002 2003 2004 2005 2006

Tvister 80 53 69 oil 100
varav fartyg 12 6 4 12 7
varav utlandska féretag 5 5 12 11 4

Varsel och stridsatgarder

Av de 100 avtalstvisterna foreldg det varsel om stridsatgirder 1 98 fall. 1 17
tvister forekom det ocksé varsel om sympatiatgérder. I samtliga fall &r det de
fackliga organisationerna som har varslat. Nagra varsel fran arbetsgivarsidan
har inte forekommit.

I ett antal tvister hade det varslande fackforbundet inga medlemmar hos den
arbetsgivare man krivde kollektivavtal med. Sé ar regelmaissigt fallet nir det
giller bekviimlighetsflaggade fartyg och utlindska entreprenadforetag. Aven
hos en del svenska foretag, som stridsatgirder riktats mot, saknade de fackliga
organisationerna medlemmar. Huruvida det finns fackanslutna arbetstagare pa
arbetsplatsen eller inte, har betydelse for valet av stridsatgérd. Har den fackliga
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organisationen medlemmar pa arbetsplatsen synes monstret vara att man
varslar om arbetsnedldggelse (strejk) och blockad. En blockad ér ett forbud att
ha forbindelser med den angripne arbetsgivaren. I de flesta fall avses en
avstidngning av arbetskraft. Ingen ska ta anstillning hos arbetsgivaren och
utfora arbete i de strejkandes stille sd linge som konflikten pagar. Det hénder
ocksa att den ndrmare inneborden av blockaden preciseras i varslet, exempelvis
genom att det anges att ingen far befatta sig med arbetsgivarens verksamhet,
ravaror, produkter m.m. vare sig det sker inom eller utanfor foretaget. Saknar
den fackliga organisationen medlemmar pé arbetsplatsen dr strejken inget
alternativ. I sddana fall dr det blockaden som anvinds. Det synes dock som det
i vissa fall slentrianmissigt varslas om bade strejk och blockad, trots att det
inte finns nagra medlemmar som kan ldgga ner arbetet pa arbetsplatsen. For att
en ensam blockad ska fa asyftad effekt forekommer det att det angripande
fackforbundet begér sympatiatgirder fran andra fackliga organisationer. Sa kan
ocksa vara fallet nir ett fatal av de anstéllda dr medlemmar i fackforbundet och
deltar i en strejk.

Som nédmnts varslades det om sympatiatgirder i 17 tvister om tecknande av
kollektivavtal. 14 av dessa tvister rorde Hotell- och Restaurangfackets
avtalskampanj 1 Goteborg. Det var i forsta hand Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet som varslade om sympatidtgirder mot ett antal bryggerier.
Atgirderna innebar vigran att leverera dryckesvaror till de berérda
restaurangerna.

Stridsatgirder verkstilldes 1 18 av de 98 tvisterna. Sympatidtgirder genom-
fordes i 4 fall. Med fa undantag var konflikterna kortvariga. Tvisterna 16stes
som regel i nédra anslutning till att stridsatgirderna tritt i kraft, genom att
kollektivavtal triffades direkt mellan parterna eller att arbetsgivaren begirde
intrdde i en arbetsgivarorganisation. I nagra tvister har stridsatgérder pagatt en
langre tid och tilldragit sig massmedialt intresse. Skilen till att arbetsgivarna
har vdgrat binda sig vid kollektivavtal har varierat. Dessa tvister redovisas
kortfattat under nédsta rubrik.

Nagra konflikter har blivit langvariga
Som redan nédmnts blir verkstillda stridsatgérder séllan langvariga. Nagra
konflikter har emellertid pagatt under en langre tid.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
.. HGS Link6ping Aktiebolag

Under véren 2006 forekom kontakter mellan Byggnads avdelning i Linkdping
och bolaget. Avdelningen kriavde att bolaget skulle traffa kollektivavtal med
Byggnads genom att ga in som medlem i Sveriges Byggindustrier eller teckna
hiangavtal. Nar bolaget motsatte sig detta varslade Byggnads om stridsatgirder
att trida i kraft den 22 juni 2006. Enligt uppgift &r bolagets motiv for att vigra
ingd hingavtal med Byggnads ekonomiska (1,5 procent av 16nesumman ska
betalas i granskningsavgift) och principiella (dgaren arbetar tillsammans med
sina anstéllda och vill inte sta i ett motsatsforhallande).

I varslet angavs att allt bygg- och anlédggningsarbete pa bolagets arbetsplatser
kommer att utséttas for stridsatgérder avseende total arbetsnedléggelse, strejk
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for samtliga medlemmar i Byggnads. Dérutover forklaras ovan ndimnda arbeten
och arbetsplatser samtidigt 1 blockad.

Vid bolaget fanns vid tidpunkten for varslet fem anstéllda, varav tva var
medlemmar i Byggnads.

Sedan bolaget végrat sluta kollektivavtal och motsatt sig medling i tvisten,
verkstilldes stridsatgirderna och de tva medlemmarna i Byggnads lade ner
arbetet. Enligt uppgift har de sedermera laimnat foretaget.

Bolaget vickte i juli 2006 talan i Arbetsdomstolen med yrkande om att strids-
atgdrderna skulle forklaras olovliga och att stridsatgdrderna skulle hévas. I
interimistiskt beslut den 30 augusti 2006 avslog domstolen bolagets yrkanden.
Beslutet (AD 2006 nr 94) redovisas nedan under rubriken ”Domar fran
Arbetsdomstolen om stridsatgirder”.

Blockaden pagick vid arsskiftet 2006/2007. Nagon upptrappning av konflikten
har inte skett. Inga varsel om sympatiatgirder har utférdats.

Skogs- och Trafacket ./. Ji-Ma Produkter HB, Smalandsstenar
samt Skogs- och Trafacket ./. Skandro Trade, Smalandsstenar

De bada tvisterna har — férutom att samma fackférbund ar part — ocksa en
annan gemensam nidmnare. Foretagen drivs av personer som tillhor det kristna
samfund som brukar kallas Plymouth-broderna eller enbart Broderna. Deras tro
forbjuder dem att triffa kollektivavtal. Instdllningen grundas pa en bibel-
tolkning, enligt vilken flera hinder foreligger mot att inga ett kollektivavtal.

Trots upprepade forsok alltsedan september 2006 att hitta en [0sning i
medlingsforhandlingar pé olika nivéer, har tvisterna inte kunnat bildggas.

Vid arsskiftet 2006/2007 pagick stridsatgirder. Skogs- och Tréfacket, som
saknar medlemmar vid de aktuella foretagen, varslade i september och oktober
2006 om stridsatgérder mot Ji-Ma respektive Skandro Trade. I varslet angavs
att arbetet kommer att nedléggas och arbetsplatsen forklaras i blockad.

Atgirderna har tritt i kraft. Hirutéver har Skogs- och Trifacket som sympati-
atgiird varslat och verkstillt sympatidtgérder mot ett sdgverk. Atgirden innebér
blockad av utlastning och leveranser till Ji-Ma.

Svenska Transportarbetareforbundet har sedan slutet av oktober 2006 verkstéllt
sympatiatgdrd mot ett transportforetag i form av forbud att utfora leveranser till
Ji-Ma. I december 2006 varslade Transportarbetareférbundet om sympati-
atgiirder mot ytterligare sex transportforetag. Atgirderna var forbud att utfora
leveranser till eller fran Ji-Ma och Skandro Trade samt férbud att hantera gods
destinerat till eller frin de bada foretagen. Atgirderna har tritt i kraft.

Sedan mitten pa december 2006 pagar dven sympatiatgirder fran IF Metalls
sida. Atgirderna ir riktade mot tre foretag och innebir att férbundets
medlemmar vid de aktuella foretagen inte befattar sig med gods och material
fran Ji-Ma. I slutet av december 2006 varslade IF Metall om samma atgédrd mot
ytterligare ett foretag. Atgirden ska ta sin borjan i januari 2007.
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Hotell- och Restaurangfacket ./. Wild’n Fresh Salladsbar &
Delikatesser, Goteborg

Denna tvist dr den enda dér varslade stridsatgirder har verkstillts i samband
med Hotell- och Restaurangfackets kollektivavtalskampanj 1 Géteborg.

Forbundet varslade i slutet av november 2006 om stridsatgérder i form av
nyanstéllningsblockad och total arbetsnedléggelse. Samtliga arbetsuppgifter pa
arbetsplatsen forsattes samtidigt i blockad. D& medlingsférhandlingar inte
ledde fram till en 16sning av tvisten paborjades stridsatgirderna den 5
december 2006. Harefter har konflikten utvidgats genom sympatidtgérder fran
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet, Svenska Transportarbetareforbundet
och Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Atgirderna fran Livsmedelsarbetareforbundet verkstilldes den 18 december
2006 och var riktade mot leveranser av dryckesvaror fran fyra bryggerier.

Sympatiatgérderna fran Transportarbetareféorbundet och Kommunalarbetare-
forbundet var identiska och riktade sig mot samma renhéllningsforetag.
Atgirden tridde i kraft strax fore julhelgen 2006 och innebar férbud mot
hémtning av sopor hos den aktuella salladsbaren.

Enligt uppgift i massmedia har foretaget meddelat att det bara har en tim-
anstélld som arbetar vid behov och att foretaget betalar mer n avtalsenlig 16n.
Orsaken till att foretaget végrat teckna kollektivavtal har foretaget uppgivit
vara att den anstillde inte har velat ha nagot avtal.

Tvist ar undantag vid tecknande av kollektivavtal

100 drenden om tecknande av kollektivavtal har handlagts av de fasta
medlarna. Det stora flertalet tvister har 10sts genom att medlaren har haft
telefondverlaggningar med parterna. I ett mindre antal tvister har hallits
forhandlingar. Att det dver huvud taget uppstar tvister hdnger givetvis samman
med den svenska modellen for arbetsmarknadsrelationer. I stillet for att som i
manga andra lander lagstifta om allméngiltigforklaring av kollektivavtal, har
det i Sverige Overlatits pa de fackliga organisationerna att se till att riksavtalens
normer far genomslag pé hela arbetsmarknaden. Detta sker genom krav pa
kollektivavtal hos arbetsgivare som inte dr medlemmar i riksavtalsslutande
arbetsgivarorganisationer.

Visserligen har det under 2006 skett en 6kning av antalet tvister om kollektiv-
avtal, men den kan inte séigas spegla ett hardnande klimat pa arbetsmarknaden.
Snarast dr 6kningen resultatet av en okad aktivitet hos nagra LO-férbund nér
det giiller att teckna kollektivavtal. For att f4 en uppfattning om hur arbets-
marknaden fungerar bor antalet medlingsérenden stéllas i relation till det totala
antalet kollektivavtal som under ett ar triffas mellan enskilda arbetsgivare och
fackliga organisationer. Som regel sluts s.k. hdngavtal, varigenom arbets-
givaren forbinder sig att tillimpa forbundsavtalet for den aktuella branschen. I
forbundsavtalen finns foreskrivet att arbetsgivaren ska teckna avtals-
forsékringar och betala in premien for dessa. Fackférbunden rapporterar in
héngavtalen till FORA Forsédkringscentral, som ser till att arbetsgivarna tecknar
forsékringen och betalar premien. FORA dgs av LO och Svenskt Néringsliv.
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Under ar 2006 rapporterades till FORA 3 906 nya hangavtal. Det dr en kning
med 6ver 500 avtal jaimfort med siffran for ar 2005. Med beaktande av det
totala antalet hingavtal som arligen triffas pa arbetsmarknaden, ar det sdlunda
nagra fi procent av avtalen som tillkommer efter varsel om stridsatgirder.

Att tvister om tecknande av hdngavtal dr undantag beror formodligen pa flera
samverkande orsaker. En kan vara att det finns ett sorts samforstand om att det
ar av vérde for bade arbetsgivaren och dennes anstillda att villkoren dr
desamma som for dvriga foretag inom branschen. En annan orsak kan vara
vetskapen om att de fackliga organisationerna med stridsatgérder kan tvinga
fram avtal, varfor det upplevs som meningslost for en arbetsgivare att motsétta
sig fackliga krav pé kollektivavtal. En ytterligare orsak kan vara att det
underlattar for arbetsgivaren vid rekrytering av personal att den kan erbjudas
”marknadsmaéssiga” formaner. Under alla forhallanden méste — med tanke pa
att stridsatgirder endast har verkstéllts 1 18 fall — den svenska arbetsmarknaden
betecknas som i det ndrmaste konfliktfri ndr det giller tecknande av
kollektivavtal.

SAC:s stridsatgarder

Det som hittills har redovisats om tvister har gillt sadana dér en facklig organi-
sation har kravt ett sedvanligt kollektivavtal med en arbetsgivare. SAC:s tvister
har en annan karaktér. Ofta har det handlat om réttstvister rorande enskilda
arbetstagares forhallanden som exempelvis lonesittning, arbetstid,
omplacering, anstédllningsform, uppsidgning, ateranstdllning och liknande
fragor. Till denna kategori kan &ven riknas pastdenden om trakasserier och
mobbning. Missndje med arbetsmiljon har ocksa foranlett tvister i ett inte
obetydligt antal fall. Aven arbetsgivares utnyttjande av sin ritt att organisera
arbetet och overvaka produktionsprocessen har givit upphov till varsel om
stridsatgérder. Harutover har forekommit vagran att utfora vissa arbets-
uppgifter, sasom utdelning av reklam fran hdgerextremistiska partier.

Genomgaende for SAC:s tvister &r att de dger rum med arbetsgivare som &r
bundna av kollektivavtal med etablerade fackliga organisationer. SAC:s
medlemmar utgdr en minoritet hos dessa arbetsgivare. Sdlunda har SAC:s
motpart 1 flera tvister varit stora avtalsbundna arbetsgivare som exempelvis
kommuner, sjukhus, hogskola, bemanningsforetag och tidningsdistributions-
foretag. Det har dock forekommit ett tiotal tvister med mindre privata arbets-
givare.

Eftersom SAC inte dr part i kollektivavtal dr organisationen inte heller bunden
av den fredsplikt som foljer av kollektivavtal. Detta forhallande har SAC
utnyttjat. Varsel och stridsatgérder synes vara ett staende inslag i SAC:s
strategi och aktiviteten pa detta omrade har 6kat de senaste aren. Under
perioden 20022004 registrerade Medlingsinstitutet 1 arsmedeltal 6 varsel om
stridsatgirder fran SAC. Ar 2005 steg siffran till 15 och 2006 var antalet varsel
36. Okningen kan inte giirna bero pa en slump. Savitt kan bedémas ligger det
ett medvetet organisationspolitiskt stdllningstagande bakom den dkade
anvindningen av konfliktvapnet.

Huruvida stridsatgérder ar tillatna i rittstvister mellan parter som inte ar
bundna av kollektivavtal, dr foremal for delade meningar. Under varen 2006
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varslade Solna Lokala Samorganisation av SAC om nyanstéllningsblockad mot
Snille Bemanning AB. Bolaget véckte talan i Arbetsdomstolen och gjorde bl.a.
géllande att tvisten mellan parterna var en réttstvist och att stridsatgidrden var
olovlig eftersom den stred mot en allmén rattsgrundsats om fredplikt i rétts-
tvister. Vid en interimistisk provning av stridsatgardens tillatlighet avslog
domstolen bolagets yrkande. Beslutet (AD 2006 nr 58) redovisas nedan under
rubriken "Domar fran Arbetsdomstolen om stridsatgirder”.

SAC:s stridsatgirder 4r manga génger av annat slag &n de som brukar tillgripas
av fackforbunden inom arbetsmarknadens huvudorganisationer. Som exempel
kan ndmnas att det har varslats om atgérder som “’blockad mot enskilda samtal
med chefer”, ”blockad mot att befinna sig utomhus eller i inomhusmiljéer dér
det rader utomhustemperatur kladd i (féretagets namn) sommaruniform” och
”blockad mot att utfora arbete under dvervakning av arbetsinspektdr/team-
ledare eller liknande ‘inspektorer” i arbetsledande stéllning”. De nu ndmnda
atgdrderna har varit blockader mot vissa arbetsuppgifter. Det har dven genom-
forts stridsatgirder av mer traditionellt slag sasom arbetsnedlidggelse,
nyanstéllningsblockad och blockad mot vertidsarbete. Nya inslag &r atgirder
som i varslen betecknats som “offentlig uthingning”, “aktiv bojkott” och
“offensiv blockad”. Tanken bakom dessa synes vara att atgirderna ska ges sa
stor offentlighet som mojligt. Den s.k. offensiva blockaden har inneburit
demonstrationer utanfor arbetsgivarens lokaler och férhindrande av personal
och Ovriga att ta sig in i lokalerna. I nagot fall har polisen ingripit och avbrutit
aktionerna.

Tanken med nya atgérderna tycks vara att uppmirksamheten fran allminheten
och massmedia ska fungera som ett effektivare patryckningsmedel pa arbets-
givaren dn mer konventionella stridsatgidrder. Sddana torde séllan fa nagon
pataglig effekt, dd& SAC:s medlemmar som regel utgdr en liten minoritet av den
totala arbetsstyrkan pa en arbetsplats.

8.5 Domar fran Arbetsdomstolen om stridsatgarder

Under ar 2006 har Arbetsdomstolen meddelat en dom och tva beslut som
behandlat olika fragestdllningar med anknytning till stridsatgirder.

Neutralitet i konflikt eller olovlig stridsatgard? AD 2006 nr 10
Mellan Sveriges Byggindustrier och SEKO géllde 2003 ars védg- och banavtal.
Den 13 april 2004 sade SEKO upp avtalet och varslade om total arbets-
nedldggelse (strejk) for samtliga medlemmar i SEKO pa ett antal uppriknade
arbetsplatser, ddribland en arbetsplats pa Liljeholmstorget i Stockholm.
Arbetsplatserna forklarades ocksa i blockad. Stridsatgdrderna skulle trida i
kraft fredagen den 23 april 2004. Pa den aktuella arbetsplatsen, dér arbetet
bedrevs av ett av Sveriges Byggindustriers medlemsforetag, arbetade ett tiotal
arbetstagare. De var samtliga, med undantag for en oorganiserad larling,
medlemmar i Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) och utforde
arbete pa vig- och banavtalets omrade. SEKO hade alltsa inga medlemmar pa
arbetsplatsen. Byggnads medlemmar lade ner arbetet den 23 april 2004.

De étergick 1 arbete pa arbetsplatsen nidr SEKO-konflikten upphdrde den 28
april 2004.
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Sveriges Byggindustrier vickte talan och gjorde gillande att arbets-
nedlidggelsen utgjorde en otillaten stridsatgdrd. Som grunder for talan anfordes
sammanfattningsvis foljande. Ingen av arbetstagarna begérde att fa std neutral
eller lagga ner arbetet. De ville fortsétta att arbeta. Byggnads avdelning
uppmanade arbetstagarna att ldgga ner arbetet, vilket de ocksa gjorde.
Uppmaningen var darfor en stridsatgird. Byggnads hade kunnat fatta beslut om
att vidta sympatiatgérder, men nagot sadant beslut har inte fattats. Arbets-
nedlidggelsen var dirfor en olovlig stridsatgérd.

Byggnads bestred talan. Forbundet gjorde gillande att arbetsplatsen omfattades
av SEKO:s strejkvarsel och var forsatt i blockad. Arbetstagarna hade inte
arbetsskyldighet eftersom de hade ritt att sta neutrala. De behovde alltsé inte
utfora konfliktdrabbat arbete. Om arbetstagarna hade fortsatt att utféra arbete
inom vig- och banavtalets omrade hade de gjort sig skyldiga till s.k. strejk-
bryteri. Det har ddrmed inte varit frdga om nagon stridsatgérd. Nagot beslut om
sympatiatgdrd har dérfor heller inte fattats.

Arbetsdomstolen uttalade inledningsvis att det far anses folja av allménna
rittsgrundsatser att arbetstagare som stir utanfor en konflikt kan ha rétt att sta
neutral, d.v.s. ha rétt att i vissa fall vigra utfora s.k. konfliktsmittat arbete.
Denna rittighet far, enligt domstolen, dock anses vara individuell och inte en
rittighet som kan adberopas av en facklig organisation.

Arbetsdomstolen bedomde att arbetsnedliggelsen vid Liljeholmstorget inte var
foljden av individuella beslut av arbetstagarna att sta neutrala i SEKO:s
konflikt, utan foranleddes av tydliga uppmaningar fran Byggnads avdelnings
ombudsmén. Dérigenom fann Arbetsdomstolen att arbetsnedlédggelsen fatt
karaktir av en kollektiv atgdrd. For bedomningen spelade det ingen roll
huruvida det aktuella arbetet var att betrakta som konfliktdrabbat pa sadant sitt
att arbetstagarna haft en individuell ritt att std neutrala och ligga ner just detta
arbete. Atgirden utgjorde en stridsatgird i medbestimmandelagens mening.
Arbetsdomstolen tillade att lagen tillater att sympatidtgirder vidtas i en sadan
hér situation. Byggnads hade saledes kunnat fatta ett beslut om sympati-
atgirder. Nagot sadant beslut hade emellertid inte fattats. Arbetsdomstolens
slutsats blev dédrmed att stridsatgirden var olovlig och forpliktade var och en av
Byggnads och dess avdelning att utge allmént skadestand med 25 000 kr.

Allman rattsgrundsats om fredsplikt i rattstvister?
AD 2006 nr 58

Snille Bemanning AB (bolaget) dr verksamt inom bemanningsbranschen och
hyr ut arbetskraft till bl.a. Fortum Virme AB. Bolaget dr inte bundet av
kollektivavtal i forhallande till Solna Lokala Samorganisation av SAC. NN,
som dr medlem av samorganisationen, var anstélld hos bolaget.
Samorganisationen varslade i skrivelse den 7 mars 2006 bolaget om
stridsatgérder. Skrivelsen har foljande innehall. Adresser och andra detaljer
har dock strukits.
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VARSEL OM STRIDSATGARDER
Solna 2006-03-07

Med anledning av att AB Fortum Varme utnyttjar sma bemannings-
foretag vilka anvander slavliknande anstallningar genom att blanda olika
anstallningsformer varslar Solna LS av SAC om stridsatgarder mot Snille
Bemanning och 206-03-15 varslas aven AB Fortum Varme.

Stridsatgarderna ar

- Nyanstallningsblockad mot Snille Bemanning AB pabdérjas 2006-03-15
- Aktioner mot AB Fortum Varme samt mot aktiedgaren Stockholm stad
pabdrjas 2006-03-30

- Aktiva bojkottaktioner mot Fortum i Sverige paboérjas 2006-04-06

- Blockad mot AB Fortum Varme pabdrjas 2006-04-13

Vi kraver:

- Att Snille Bemanning AB ersatter dels NN, dels Solna LS av SAC med
ekonomiskt och ideellt skadestand for krankning av anstallningsskydd och
foreningsratt.

- Att Snille Bemanning AB upphér med sina slavliknande anstalinings-
former.

Alla som arbetar at AB Fortum Varme ska ha samma anstallnings-
trygghet oavsett arbetskdpare.

Nar dessa krav ar uppfyllda avbryts stridsatgarderna. Samtliga
stridsatgarder mot AB Fortum Varme om féretaget slutar anlita Snille
Bemanning AB.

Bolaget vickte talan mot samorganisationen och yrkade bl.a. att Arbets-
domstolen skulle forklara att nyanstéllningsblockaden var en olovlig
stridsatgérd och att den skulle hédvas. Vidare yrkades ett interimistiskt
forordnande om hivande av stridsatgirden.

Till stod for sin talan anforde bolaget sammanfattningsvis att samorganisa-
tionen tillgripit stridsatgérder for att i en réttstvist mellan parterna forma
bolaget att bl.a. betala ett skadestdnd som det inte &r skyldigt att utge. Enligt
bolaget var stridsatgédrden olovlig eftersom den stred mot en allmén
rittsgrundsats om fredplikt i réttstvister.

Samorganisationen bestred att nyanstillningsblockaden vidtagits for att utdva
patryckning i en réttstvist. Enlig samorganisationen hade stridsatgirden i stéllet
vidtagits for att forma bolaget att vid framtida anstillningar tillimpa
anstillningsformer som inte strider mot andan i anstéllningsskyddslagen och
mot god sed pé arbetsmarknaden. Kravet pa skadestdnd grundade sig enligt
samorganisationen inte pa lagregler, utan sades vara ett uttryck for en
uppfattning att det var rimligt att bolaget kompenserade NN och samorganisa-
tionen. Samorganisationen anforde vidare att stridsatgéirden under alla



Medling, varsel och stridsatgarder 159

omstindigheter inte var otillaten och bestred att det fanns en allmén rétts-
grundsats om fredsplikt i réttstvister.

Arbetsdomstolen konstaterade inledningsvis att rétten till fackliga strids-
atgérder dr grundlagsfast i regeringsformen. Dér anges att forening av
arbetstagare samt arbetsgivare och forening av arbetsgivare dger ritt att vidta
fackliga stridsatgérder, om ej annat foljer av lag eller avtal.

Domstolen anforde vidare. De s.k. punktférbuden i medbestimmandelagen
géller for parter som stér i kollektivavtalsforhéllande till varandra. Dar
foreskrivs bl.a. att stridsatgird inte far vidtas i syfte att utdva patryckning i tvist
om kollektivavtals giltighet, bestand eller rétta innebord eller i en tvist
huruvida visst forfarande strider mot avtalet eller medbestammandelagen.
Lagtexten har hér ansetts ge uttryck for grundsatsen att réttelse i fragor som
kan provas i domstol inte ska genomdrivas med fackliga stridsatgirder.
Forbudet géller enligt ordalydelsen tvister om kollektivavtal eller tvister om
ritta inneborden av medbestimmandelagen. Fragan om tillatligheten av
stridsatgérder i1 andra réttstvister, t.ex. en uppsdgningstvist enligt anstéllnings-
skyddslagen, har inte reglerats i medbestimmandelagen eller i nagon annan
lag. Fragan har heller inte provats av Arbetsdomstolen. I den arbetsréttsliga
litteraturen antas emellertid att det &r en allméin uppfattning pé arbets-
marknaden att fredsplikt i rittstvister &ven omfattar tvister rorande annan
lagstiftning &n medbestdammandelagen.

Det som nu sagts giller parter som dr bundna av kollektivavtal i férhallande till
varandra. Sa var inte fallet med bolaget och samorganisationen. Den fredsplikt
som enligt medbestimmandelagen intrdder da kollektivavtal triaffas géller
dérfor inte mellan parterna i malet. Fragan blev om den av samorganisationen
vidtagna stridsatgiarden @nda var av sddan art att den inte &r tillaten.

Arbetsdomstolen fann pé grundval av utredningen i mélet att stridsatgdrden
fick anses ha flera syften, varav ett var att hivda organisationens standpunkt i
en réttstvist som bl.a. rorde pastadda krédnkningar av en medlems anstillnings-
skydd. Ett annat syfte var att protestera mot det sétt som bolaget kombinerade
olika anstéllningsformer. Att forma bolaget att tillimpa andra anstillnings-
former var enligt domstolen ett syfte av traditionellt facklig art.

Domstolen fortsatte. "Oavsett hur det forhéller sig med tillatligheten av strids-
atgérder 1 réttstvister i en situation som den forevarande kan alltsé konstateras
att ett av syftena med stridsatgérden dr tillatet. Arbetsdomstolen har tidigare
haft att bedoma situationer da man kan urskilja olika syften med en viss strids-
atgird, varav nagot av syftena sett isolerat skulle gora stridsatgérden olovlig.
Domstolen har uttalat att bedomningen i sddana fall maste goras med ledning
av den betydelse syftena far antas ha for stridsatgirdens paborjande och
vidmakthallande. Om stridsatgirden ér tillaten som facklig patryckningsétgérd
bor den, enligt domstolen inte kunna betraktas som otillaten enbart for att den
ocksa har ett syfte som skulle gora den olovlig.”

Enligt domstolens mening medgav utredningen ingen séker slutsats vad géller
betydelsen av de olika syften som samorganisationens stridsatgérd far anses ha.
Bedomningen blev att det i tvisten var frdgan om en sddan situation dér det
enligt regeringsformen inte finns nagot utrymme for Arbetsdomstolen att
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forordna om forbud mot stridsatgiarden. Bolagets yrkande om interimistiskt
forordnande avslogs.

Hade stridsatgard annat syfte an fackligt? AD 2006 nr 94

HGS Linkdping Aktiebolag dr verksamt i byggbranschen. Under varen 2006
forekom kontakter mellan Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
avdelning i1 Linkdping och bolaget. Avdelningen kravde kollektivavtal, vilket
bolaget motsatte sig. Av den anledningen varslades bolaget om stridsatgérder
(arbetsnedlaggelse och blockad), vilka tradde i kraft den 22 juni 2006.

Bolaget vickte talan i Arbetsdomstolen och yrkade att domstolen skulle
forklara att Byggnads stridsatgérder var olovliga och ska hévas. Bolaget yrkade
vidare att Arbetsdomstolen genom interimistiskt beslut for tiden intill dess
tvisten slutligen har avgjorts skulle forklara att Byggnads var skyldigt att hdva
de pagéende stridsatgérderna.

Bolaget gjorde gillande bl.a. foljande. Syftet med stridsatgirderna var inte
fackligt utan uteslutande politiskt och atgdrderna stod i strid med god sed pa
arbetsmarknaden. De omfattas dérfor inte av grundlagsskyddet i 2 kap. 17 §
regeringsformen. Stridsatgidrderna var vidare otillatna sasom stridande mot
bestimmelser i Europakonventionen, framfor allt artikel 11, som skyddar den
negativa foreningsfriheten.

Byggnads invande att stridsatgarderna omfattas av grundlagsskyddet i
regeringsformen och att det géingse forfaringssittet pa svensk arbetsmarknad &r
att fackliga stridsatgirder vidtas mot en arbetsgivare som vigrar teckna
kollektivavtal. Byggnads bestred vidare att nagon bestdmmelse i Europa-
konventionen skulle kunna medfora att de vidtagna stridsétgérderna inte var
tillatna.

Arbetsdomstolen gjorde foljande beddmning.

”I 2 kap. 17 § regeringsformen foreskrivs att férening av arbetstagare samt
arbetsgivare och forening av arbetsgivare édger ritt att vidta fackliga strids-
atgirder, om inte annat foljer av lag eller avtal. Regler om fredsplikt finns i
medbestimmandelagen. Eftersom Europakonventionen giller som svensk lag,
skall dven bestimmelser i konventionen tillimpas i den man de skulle innebira
en ytterligare inskrankning i fredsplikten utover vad som foljer av
medbestimmandelagen (se AD 1998 nr 17).

Enligt Arbetsdomstolens mening innebér vad som hittills framkommit i malet
att bolaget inte har lyckats visa sannolika skil for sitt pastdende att de vidtagna
stridsatgérderna dr otillatna. Bolagets yrkande om interimistiskt forordnande
skall dérfor avslas.”

8.6 Dom fran danska Arbejdsretten

I Medlingsinstitutets arsrapport for 2005 redovisades (s 169) ett mal mellan det
danska rederiet DFS Torline A/S och SEKO. Upprinnelsen till tvisten var
SEKO:s varsel i mars 2001 mot Torline for att fa till stdnd ett kollektivavtal for
den polska besittningen pa fraktfartyget Tor Caledonia som seglade mellan
Goteborg och Harwich i Storbritannien. Tor Caledonia var registrerat i det
danska internationella skeppsregistret, DIS.
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Torline stimde SEKO till den danska Arbejdsretten och yrkade att férbundet
skulle forpliktas medge att den varslade stridsatgirden var olovlig och éterkalla
varslet. Torline vickte ocksé talan mot SEKO vid Sj6- och handelsritten i
Kopenhamn med yrkande om skadestand for pastadda forluster till foljd av att
fartyget togs ur drift och ett annat hyrdes in.

For Arbejdsretten uppkom fragan om den var behorig att prova lovligheten av
stridsatgérd som skulle genomforas i Sverige och som beslutats av svenskt
fackforbund. Avgorande for behorighetsfragan var tolkningen av den s.k.
Brysselkonventionen vilken bl.a. handlar om domstols behorighet. Arbejds-
retten begérde forhandsavgorande hos EG-domstolen, som meddelade sin dom
i februari 2004.

I augusti 2006 avgjorde Arbejdsretten malet. Den fann att den var behdorig
domstol och att saken skulle avgoras enligt dansk rétt. Nar det gillde fragan
om den varslade stridsatgirdens lovlighet kom Arbejdsretten fram till att ett
kollektivavtal av det slag som SEKO kriavde skulle strida mot danska lag,
DIS-lagen. Eftersom stridsatgérden syftade till att understddja krav pa ett
sadant kollektivavtal, ansdg domstolen att den varslade konflikten var olovlig.

En omsténdighet som kan vara vird att notera &r att EG dr pa vég att besluta
om en ny forordning om tillimplig lag for utomobligatoriska forpliktelser, den
s.k. Rom II. Genom en politisk 6verenskommelse i ministerradet i april 2006
enades regeringarna om en sirskild reglering av lagvalet vid provning av
skadestdnd pa grund av stridsatgérder. I huvudsak gar 6verenskommelsen ut pé
att tillimplig lag for forpliktelser, som har sitt ursprung i en varslad eller
genomford stridsatgérd, ska vara lagen i det land dér stridsatgdrden ska dga
rum eller har dgt rum. Det betyder for SEKO:s stridsatgird att den skulle ha
provats enligt svensk ritt om Rom II hade varit genomford.

8.7 Konfliktstatistik med internationell jamforelse

I den svenska statistiken over arbetsmarknadskonflikter redovisas omfattningen
i form av forlorade arbetsdagar. Vad som avses &r de arbetsdagar som forlorats
pa grund av arbetsnedldggelse (strejk och lockout). Det ér hér fragan om den
direkta effekten for de inblandade parterna i en stridsatgérd. Séttet att redovisa
foljer en internationell standard.

Effekter av vissa partiella stridsatgdrder och indirekta effekter av stridsatgérder
redovisas inte. Aven om exempelvis en dvertidsblockad har lett till att arbete
inte blir utfort, aterspeglas detta inte i statistiken. Det dr ocksa givet att en
konflikt inom en bransch kan drabba andra branscher genom produktions-
storningar, uteblivna order och liknade, som i sin tur kan leda till tillfalligt
minskad sysselséttning och eventuellt permitteringar. Inte heller sidana
forlorade arbetsdagar ingdr konfliktstatistiken. Aven om det skulle ge en mer
fullstindig bild av stridsatgérders effekter dr det emellertid forenat med mycket
stora praktiska svarigheter att samla in den hér typen av uppgifter. Dessutom
skulle tillforlitligheten kunna ifragaséttas, dé statistiken i hdg grad skulle
komma att vila pa mer eller mindre subjektiva uppskattningar.

En arbetsmarknadskonflikts omfattning redovisas i antalet hela forlorade
arbetsdagar. Det betyder exempelvis att en strejk av tio personer under en halv
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dag har ridknats om till fem hela dagar. Alla typer av konflikter med arbets-
nedliggelse tas med i statistiken. Kortvariga politiska demonstrationsstrejker
inrdknas. Béade lovliga och olovliga arbetsnedldggelser ingar. Med lovliga
avses 1 forsta hand stridsatgdrder som vidtas under avtalslost tillstdnd och har
beslutats i behorig ordning. Olovliga konflikter har varit s.k. vilda strejker
d.v.s. lokala arbetsinstéllelser som inte har sanktionerats av arbetstagarnas
fackforbund.

Under ar 2006 har Medlingsinstitutet noterat tre vilda strejker. Alla tre var
kortvariga missnojesyttringar. Den ena var en protest under nigra timmar mot
uppsdgningar pa grund av arbetsbrist. Den andra géllde missndje med arbets-
givarens bud om avgangsvederlag i samband med nedldggning av en fabrik.
Den tredje strejken handlade om en markering under lokala 16neférhandlingar.
Totalt forlorades 40 arbetsdagar till f61jd av de tre vilda strejkerna.

Till bilden 6ver arbetsnedlaggelser hor ocksa politiska protestaktioner. Som
redovisats ovan genomfordes tva sadana under 2006. Svenska Hamnarbetare-
forbundet protest mot det foreslagna EG-direktivet om tilltrdde till marknaden
for hamntjanster resulterade 1 750 forlorade arbetsdagar i januari 2006.
Sveriges Arbetares Samorganisation (SAC) Syndikalisterna varslade om
”politisk storstrejk i form av total arbetsnedlaggelse”. Aktionen, som genom-
fordes den 15 november 2006, ir svér att berdkna omfattningen av. SAC har
cirka 7 000 medlemmar. Inte enbart arbetstagare rekryteras till organisationen.
Aven studerande och arbetsldsa ir vilkomna. Hur ménga av SAC:s
medlemmar som har en anstillning och hur ménga av dessa som lade ner
arbetet dr svart att veta for utomstaende. Inte heller géar det att fa fram
tillforlitliga uppgifter om arbetsnedldggelsens lingd. Dessa svarigheter hdanger
samman med att medlemmar i SAC arbetar pa en méngd olika arbetsplatser
och att det ddrmed &r vanskligt att f4 en samlad bild. Av tidningsartiklar har det
dock framgitt att arbetsnedlidggelsen inte har varit sdrskilt omfattande. I stéllet
ar det demonstrationer och manifestationer av olika slag i samband med
strejken som har ront storre uppméarksamhet. Medlingsinstitutet har uppskattat
att 1 000 arbetsdagar forlorades pa grund av SAC:s politiska strejk.

Det bor 1 ssmmanhanget ndmnas att redovisningen i konfliktstatistiken av
forlorade arbetsdagar inte dr nagra exakta uppgifter. Omfattningen av arbets-
nedliggelser i samband med forhandlingar om branschvisa forbundsavtal gér
det att fa en god uppfattning om. Men nir det giller vilda konflikter av olika
slag dr situationen en annan. De berdrda fackforbunden redovisar av forklarliga
skal inte sadana konflikter. Medlingsinstitutets kdnnedom grundas pa vad som
kan ha skrivits i lokalpressen. Forhallandena dr desamma med landsomfattande
politiska stridsatgdrder dar den enskilde arbetstagaren sjdlv avgdr om hon eller
han ska delta i arbetsnedlaggelsen.

Lokala tvister om tecknande av kollektivavtal och som har avslutats under aret,
har inte lett till nagra arbetsnedldggelser, endast blockader.

Totalt forlorades narmare 2 000 arbetsdagar under ar 2006 pa grund av
konflikter pa arbetsmarknaden.

For de senaste tio dren dr resultatet avseende forlorade arbetsdagar till f6ljd av
arbetsmarknadskonflikter foljande:
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Ar Antal dagar
1997 23 579
1998 1677
1999 78 735
2000 272
2001 11 098
2002 838
2003 627 541
2004 15 282
2005 568
2006 1971

Det bor noteras cirka 600 000 av de forlorade dagarna ar 2003 &r hanforliga till
den omfattande konflikten pa det kommunala omradet.

Omfattningen av antalet forlorade arbetsdagar under aren 1985-2006 redovisas
i nedanstaende diagram.

Ytterligare information om arbetsinstéllelser i Sverige finns pa
Medlingsinstitutets hemsida www.mi.se

Diagram 8.1 Strejker och lockouter 1985-2006, antal férlorade dagar
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Kalla: Medlingsinstitutet

Internationell jamforelse

Arsrapporten ”Avtalsrérelsen och 1nebildningen 2003” innehdll en tabell
utvisande antalet forlorade arbetsdagar per 1000 anstéllda i ett antal europeiska
lander under perioden 1995-2002. Uppgifterna hamtades fran Eurostat. [
arsrapporten for 2004 saknades en uppdatering. Orsaken var att det inte fanns
nagra aktuella uppgifter frdn Eurostat. Daremot hade the European Industrial
Relations Observatory (EIRO) under 2005 gjort en sammanstillning dver
stridsatgérder for perioden 2000-2004. Den redovisades i en tabell i
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arsrapporten for 2005. Nu foreligger uppgifter fran Eurostat for dren 2003—
2005. Dessa redovisas i nedanstaende tabell, som géller perioden 1996-2005.

Det ska dock sdgas att det varierar fran land till land hur uppgifter om arbets-
marknadskonflikter samlas in och vad som redovisas. For svensk del samlar
Medlingsinstitutet in uppgifter genom kontakter med berdrda parter, i forsta
hand fackforbunden for besked om i vilken omfattning konfliktersittning har
utbetalats. Aven tidningsuppgifter om arbetsnedliiggelser i form av vilda
strejker eller olika protestaktioner samlas in. [ vissa ldnder redovisas endast
strejker medan lockouter inte beaktas. Néagra landers officiella statistik
inkluderar inte konflikter inom den offentliga sektorn. I en del fall noteras
endast strejker med en viss varaktighet och omfattning. Ibland saknas helt
uppgifter for vissa ar. Dessutom forekommer stora variationer nir det géller
metoderna for att samla in uppgifterna. Det dr relativt vanligt forekommande
att statistiken baseras pa rapporter fran arbetsgivarorganisationerna, men det
finns dven andra metoder. I exempelvis Italien dr det de lokala polis-
myndigheterna som tillhandahaller uppgifterna.

Statistiken é&r alltsd behdftad med ett antal felkédllor som gor jamforelser mellan
landerna osikra. Likvél formedlar den dndé en oversiktlig bild 6ver konflikt-
bendgenheten i ett antal europeiska ldnder. For jamforelsen skull redovisas i
tabellen forlorade arbetsdagar per 1 000 arbetstagare.

Tabell 8.3 Forlorade arbetsdagar per 1 000 arbetstagare 1996—-2005

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Belgien 46,12 12,56 26,73 7,96 7,50 41,22 17,61 * * *
Danmark 30,81 40,78 | 1250,20 35,79 48,35 22,92 74,49 21,43 29,65 19,69
Estland 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 * 20,90 * 0,00
Finland 11,20 47,80 60,50 9,50 | 110,00 25,60 31,00 28,00 18,00 | 280,30
Frankrike 54,03 28,63 54,49 55,69 | 102,20 74,29 43,60 | 192,81 31,85 76,97
Grekland 54,80 27,85 19,54 * * * * * * *
Irland 107,46 65,82 30,54 | 164,49 70,26 80,05 14,55 25,08 13,49 16,39
Island 0,00 | 299,38 582,65 0,00 | 386,48 | 1651,79 0,00 0,00 | 1096,56 0,00
Italien 120,24 73,48 35159 54,90 52,37 59,26 | 274,37 | 109,16 38,74 49,45
Lettland * 0,10 0,02 37,20 0,00 0,01 4,20 0,00 0,00 0,00
Litauen * * * * 10,20 2,16 0,00 0,00 0,00 0,68
Luxemburg 1,58 0,05 0,00 0,00 511 0,00 0,00 * * *
Malta 114,00 | 110,00 14,00 9,00 32,00 19,00 5,00 22,00 12,00 9,05
Nederlanderna 1,00 2,00 5,00 11,00 1,00 6,00 35,00 2,00 9,00 6,00
Norge 278,67 3,42 136,81 3,38 | 232,84 0,29 70,31 0,45 66,40 5,14
Polen 8,00 3,00 4,00 11,00 8,00 0,43 0,01 1,00 1,00 0,04
Portugal 15,64 36,30 43,60 31,00 18,70 17,50 43,90 21,70 18,10 10,50
Ruménien 24,00 29,90 67,20 | 294,60 | 122,30 0,20 7,50 2,60 4,55 4,87
Slovakien 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spanien 122,70 | 137,60 92,10 | 102,40 | 233,30 119,10 | 297,40 45,80 248,90 50,15
Storbritannien 55,00 10,00 11,00 10,00 20,00 20,00 51,00 19,00 34,00 6,00
Schweiz 1,90 0,10 6,40 0,70 1,20 4,80 5,10 1,50 9,30 0,30
Sverige 15,96 6,22 0,44 20,01 0,07 2,69 0,20 | 151,78 3,72 0,14
Turkiet 130,16 79,84 104,42 85,34 | 121,39 74,92 23,79 65,11 43,05 69,53
Tyskland 2,90 1,60 0,50 2,30 0,30 0,80 8,90 4,80 1,30 0,50
Ungern 0,90 0,70 0,10 89,90 55,10 2,80 0,50 0,80 6,80 0,35
Osterrike 0,00 6,20 0,00 0,00 0,90 0,00 2,90 | 395,37 0,05 0,00

* uppgift saknas
Kalla: Eurostat
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Nérmare tre miljoner arbetstagare eller drygt 75 procent av de anstéllda
kommer att f4 nya avtal under 2007.

Det handlar om 500 kollektivavtal pa privat, kommunal och statlig sektor. Ca
300 avtal beror tjanstemén och ca 200 &r arbetaravtal.

For forhandlingarna géller liksom tidigare att Medlingsinstitutet ska verka for
en vil fungerande 16nebildning genom att lata den konkurrensutsatta sektorn ha
en l6nenormerande roll. Det innebér att Industriavtalets parter ska tréffa avtal i
rétt tid och att Gvriga arbetsmarknaden ska acceptera dessa avtal som en norm.

De allra flesta avtalen 16per ut den 31 mars: ungefér 140 arbetaravtal och 170
tjdnstemannaavtal, sammanlagt omfattas en miljon anstdllda. Bland dessa
mérks avtal inom Industriavtalet, Byggavtalen inklusive EIO, KFO:s och
KFS:s avtal. Aven avtalen for Svensk Handel och Handels, Almega Tjinste-
forbundens avtal samt ménga flygavtal 16per ut den 31 mars.

Den 30 juni 16per Sveriges Kommuner och Landsting-Pactas avtal, omfattande
drygt 1 miljon anstéllda ut.

Under hosten dr det fa avtal som ska omforhandlas, de viktigaste dr avtalen pa
den statliga sektorn som gar ut den 30 september. De sektorer som inte
kommer att forhandlas &r delar av transportsektorn och banksektorn som gar ut
under 2008. Aven kyrkans avtal gir ut 2008.

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden
under 2007 ska enligt LO genomforas som samordnade forbundsforhandlingar.
Samordningen ska stddja de gemensamma lonepolitiska malen om jamlikhet,
jamstélldhet och réttvisa. Det ska ocksa 6ka mojligheterna till en god reallone-
utveckling for alla medlemmar, tillvéxt i ekonomin och dirmed en god generell
vélfard for alla medlemmar. Avtalsperioden ska vara ettérig.

Facken inom industrins avtalspolitiska plattform har syftet att utgora ett
gemensamt underlag for de fackforbund som omfattas av Industriavtalet i de
kommande forbundsvisa avtalsférhandlingarna. Industriavtalets syfte ar att
forbundens medlemmar ska fa béttre arbetsvillkor och reallonedkningar.
Yrkandet har ocksa krav pa okat partssamarbete rorande utveckling och
omstdllning, krav pa en god arbetsmiljo och skrivningar om 6kad jamstélldhet
och ett arbetsliv fritt fran diskriminering. Avtalsperioden ska vara ettarig.

Férbunden inom Svenskt Néringsliv dr eniga om att den konkurrensutsatta
delen av marknaden ska tréffa avtal forst, vilket innebér en samordning inom
Svenskt Néringsliv kring principen att industrins parter bestimmer nivan pa
l6nerna. Arbetsgivarna faststiller inte konkreta gemensamma yrkanden centralt
utan detta sker pa branschniva.

I slutet av december 2006 presenterade arbetsgivarna inom industrin sina
yrkanden till respektive motpart. Avtalen ska vara lokalt dispositiva och starkt
decentraliserade, 0kad flexibilitet och laga generella péaslag ger bista forutsitt-
ningar for foretagen att starka sin konkurrensféorméga. Utdver detta bor avtalen
i enskildheter dndras sa att avtalen gors mer flexibla, forenklas och i viss man
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fortydligas samt att sa langt som mdjligt vara likalydande for arbetare och
tjanstemén. Forutom dessa krav hade de olika forbunden forbundsspecifika
branschkrav.
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Traffade avtal i kronologisk ordning — privat sektor

Avtalsomrade

Datum for
uppgorelse

Avtalsperiodens
langd

Antal ars-
arbetare

1. Flygarbetsgivarna/Vardférbundet

- SOS Flygambulans AB, sjukskéterskor

2. Flygarbetsgivarna/Tjanstemannaférbundet HTF
- FlyMe Sweden, kabinpersonal

3. Almega Tjansteféretagen/SEKO

- Turism och sjofart

4. Sjofartens Arbetsgivareférbund/
Sjobefalsforbundet, Ledarna

- Sj6befalsavtalet

5. Sjofartens Arbetsgivareforbund/
Sveriges Fartygsbefalsférening

- Fartygsbefélsavtalet
6. Flygarbetsgivarna/Svensk Pilotférening
- Transwede Airways AB, piloter

7. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO/
Svenska Kommunalarbetareférbundet

- Forskolor och fritidshem

8. Maskinentreprendrerna/
Svenska Byggnadsarbetareforbundet

- Entreprenadmaskinavtalet

9. Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation FAO/
FTF — Facket for forsakring och finans

- Tjansteman i férsékringsbranschen

10. Arbetsgivaralliansen/SKTF, Civilingenjérsférbundet
m.fl., Vardférbundet, Sveriges lakarférbund

- Vard och omsorg

11. Kommunala Féretagens Samorganisation KFS/
Svenska Transportarbetareférbundet

- Branschomrade renhallning
12. Sveriges Hamnar/Svenska Transportarbetareférbundet
- Stuveriavtalet

13. Kommunala Féretagens Samorganisation KFS/
Svenska Kommunalarbetareférbundet

- Branschomrade renhallning
14. Flygarbetsgivarna/Svensk Pilotférening
- Helikopterflyg, piloter

15. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO/
FTF — Facket for forsakring och finans

- Tjansteman i Folksam

16. Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation FAO/
Jusek, Civilekonomerna, Civilingenjorsférbundet

- Foérsakringsbranschen

17. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO/
FTF — Facket for forsakring och finans

- Tjansteman i KP Pension & Forsakring
- LO-TCO Rattskydd

18. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO/Jusek
- Tjansteman KPA

19. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO /
FTF — Facket for forsakring och finans

- Tjansteman KPA

20060104

20060109

20060110

20060112

20060112

20060117

20060207

20060217

20060303

20060310

20060313

20060321

20060327

20060327

20060327

20060330

20060404

20060410

20060410

12 man

12 man

18 man

24 man

24 man

16 man

12man

18 man

36 man

24 man

12 man

24 man

12 man

24 man

36 man

36 man

36 man

36 man

36 man

10

80

400

2000

2000

10

3500

1500

13 000

2000

1000

3200

200

70

3 800

2500

160

50

350
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Avtalsomrade Datum for Avtalsperiodens | Antal ars-
uppgorelse langd arbetare

20. Kooperationens Férhandlingsorganisation KFO/Jusek 20060410 36 man 250

- Tjansteman Folksam

21. Vardféretagarna/SKTF 20060419 24 man 350

- Foretagshalsovard

22. Almega Tjansteféretagen/

Sveriges Fartygsbefalsférening 20060428 27 man 100

- Turism och sjofart

23. Vardféretagarna/Legitimerade Sjukgymnasters Avtal 21, 23, 24

Riksférbund m.fl. 20060428 24 man tillsammans

- Foretagshalsovard 4000

24. Vardféretagarna/Vardférbundet 20060510 24 man

- Foretagshalsovard

25. Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet SLA/

Svenska Kommunalarbetareférbundet 20060510 17 man 1500

- Tradgardsanlaggningsbranschen

26. Kooperationens Forhandlingsorganisation KFO/

Handelsanstélldas férbund 20060511 24 man 200

- Séljare Folksam

27. Flygarbetsgivarna/Svensk Pilotférening 20060630 12 man 30

- Kaptener, Styrman vid FlyMe Sweden

28. SAS/Tjanstemannaférbundet HTF 20061004 12 man 1700

- Kabinpersonal SAS

29. Vardféretagarna/Svenska Kommunalarbetareférbundet | 20061005 12 man 300

- Ambulanssjukvarden

30. EnergiForetagens Arbetsgivareférening EFA/

Svenska Elektrikerférbundet 20061025 5 man 3000

- Kraftverksavtalet

31. Vardféretagarna/Vardférbundet 20061123 12 man 250

- Ambulanssjukvarden

Traffade avtal i kronologisk ordning — offentlig sektor

Avtalsomrade Datum for Avtalsperiodens | Antal ars-
uppgorelse langd arbetare

1. Kommunférbundet-Pacta/Brandmannens Riksférbund 20060119 27 man 11 000

- Raddningstjanstpersonal i beredskap,RiB deltidstjanster

2. Kommunférbundet-Pacta/

SKTF, Svenska Kommunalarbetareforbundet 20060124 27 man 300

- Raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB

3. Pacta/Svenska Transportarbetareforbundet 20060607 12 man 200

- Renhallning m.m.

4. Pacta/SEKO 20060628 9 man 80

- Energisektorn
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