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Forord

Medlingsinstitutet har i uppdrag att &rligen utarbeta en rapport om lone-
utvecklingen och faktorer som har betydelse for l6nebildningen. Syftet med
rapporten dr att tillhandahalla ett kvalificerat faktaunderlag for sévél
riksdag och regering som arbetsmarknadens parter. Rapporten ska dess-
utom kunna bidra med underlag for den samhéllsekonomiska debatten.

Avtalsdret 2002 omfattade en begriansad del av arbetsmarknaden och
antalet medlingar och konflikter har varit jimforelsevis fa. Informations-
och samrédsverksamheten har ddremot varit omfattande. Utover de konfe-
renser vi inbjuder parterna till for utviardering av drets avtalsforhandlingar
har vi tillsammans med Konjunkturinstitutet arrangerat seminarier om
”Lonebildningens samhéllsekonomiska forutsattningar” (baserade pa Kl:s
arliga rapport). Avtalsformernas utveckling har diskuterats i en rad
seminarier med de avtalsslutande parterna.

Vi har dven haft regeringens uppdrag dels att i vdra dverldggningar med
parterna om kommande och pdgdende avtalsforhandlingar fasta uppmark-
samhet pé vikten av att de centrala kollektivavtalen konstrueras s att
avtalen framjar de lokala parternas arbete med att stadkomma jimstéllda
16ner, dels att ndrmare analysera pa vilket sdtt de centrala férbundsparterna
reglerat forutsdttningarna for de lokala parterna att genomfora jamstalld-
hetslagens krav. Bada uppdragen redovisades till regeringen i oktober.

I ett projekt finansierat gemensamt med Riksbanken har vi utvecklat
analyser av viktiga frdgestéllningar inom 16nebildningen betriffande ”16ne-
glidningsbegreppet”. Som en del i projektet arrangerades under varen en
konferens om ”fackforeningarnas roll i ett framtida Europa”. Konferensen
dokumenterades i en sérskild rapport. Inom samma projekt har vi gemen-
samt med Konjunkturinstitutet anordnat en konferens kring “loneglid-
ningsbegreppet”.

Medlingsinstitutet har ocksa medverkat och deltagit i olika debatter vid ett
stort antal sammankomster, konferenser m.m. anordnade av de avtals-
slutande parterna.

Med forhoppning om att denna rapport ska kunna fungera som en intro-
duktion i den svenska lonebildningen, dven for dem som inte dagligen
deltar eller foljer denna, har vi valt att 1dta bakgrundsbeskrivningar och
definitioner fa ett visst utrymme.

Ansvarig for arbetet med arsrapporten dr Ake Kimpe. I 6vrigt har Kurt
Eriksson, Christina Eurén och Maj Nordin medverkat. Ekonomen Hans
Olsson har medverkat med text till avsnitt 1. Anne-Marie Egerd har
ansvarat for produktionen och Stephen Croall har dversatt samman-
fattningen.

Stockholm 1 februari 2003

Anders Lindstrom
Generaldirektor
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Sammanfattning

Genom sin roll som central myndighet for medling i arbets-
konflikter ar institutet en del av Ionebildningssystemet som
sadant. Medlingsinstitutet ska dven verka for en val fungerande
I6nebildning. I detta ligger att Medlingsinstitutet, genom att
sprida samhillsekonomisk information till parter och allmdnhet,
ska paverka lonebildningen sa att mal som hog sysselsattning,
prisstabilitet och god reallonetillvaxt blir mdjliga att forena.

Lonebildningen och den samhillsekonomiska utvecklingen

Forutsittningarna for 16nebildningen har under de senaste &ren foréndrats
dels genom Riksbankens lagfésta prisstabilitetsmal, dels genom att parterna
pa arbetsmarknaden pé flera viktiga avtalsomrdden slutit samarbetsavtal om
16nebildningen. I dessa ingér sérskilda forhandlingsordningar. Det rdder
dessutom numera en bred enighet om att den konkurrensutsatta sektorn bor
ha en I6nenormerande roll och att 16neutvecklingen inom denna sektor bor
gd i1 takt med den i véra konkurrentlédnder.

Riksbanken har i flera &r kunnat uppfylla sitt inflationsmal utan att tillgripa
penningpolitiska atstramningar som hojt arbetslosheten. Konsumentpris-
erna har vissa ar t.o.m. dkat ngot langsammare @n i de dvriga EU-ldanderna
och i euroomréddet. Arbetskraftskostnaderna per timme har ddremot stigit
mer dn i 6vriga Europa, dven under senare ar. Néringslivets konkurrens-
kraft har utvecklats vdl genom en god produktivitetstillvixt, fallande kron-
kurs och genom att vinstmarginalerna dragits ned och ddmpat kostnads-
okningarnas genomslag pé priserna. Sddan hjilp kan penningpolitiken inte
parédkna i det langa loppet. En stor del av det totala utrymmet for kostnads-
okningar kommer dessutom att tas i ansprdk av hojda avgifter till avtals-
reglerade trygghetssystem. Arbetsmarknadens parter maste beakta dessa
hojningar i I6nebildningsprocessen. Under lang tid framat ska lone-
bildningen ocksa kunna fungera i en ekonomi dér brist pa arbetskraft kan
upptrédda, savdl inom vissa sektorer och yrken som mer allmént.

Arbetsmarknadens parter kan i fortsdttningen inte utgd fran en fortsatt
depreciering av kronan. Detta vore att aterga till den devalverings- och
inflationsspiral som prédglade en stor del av tjugoarsperioden fran 1970-
talets borjan till 1990-talets borjan. Resultatet skulle — utanfor EMU — bli
arbetsloshetsskapande ingripanden frén Riksbankens sida. Efter ett intrdde i
EMU leder for hoga kostnadsokningar till forsvagad konkurrenskraft och
sannolikt &nnu hogre och dnnu mer utdragen arbetsloshet.

Nagra bakgrundsfakta infor 2002 ars forhandlingar

Forutsittningarna for 16nebildningen under 2002 var till stor del givna av
de avtal som slots 2001. Faktorer som i dvrigt paverkade 16nebildningen
2002 var en avmattning i konjunkturen béde internationellt och i Sverige.
En avmattning i den internationella konjunkturen var for handen redan
under sommaren 2001, bl.a. till f6ljd av fallande borskurser och krisen
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inom IT-sektorn. Till detta kom en synnerligen svag utveckling i euro-
omrédet, i synnerhet i Tyskland.

For Sveriges del avtog BNP-utvecklingen fran narmare 4.5 procent ar 2000
till under 1 procent &r 2001. Uppgéngen i sysselséttningen bromsades under
2001 och avstannade helt under 2002, men arbetslosheten 14g under storre
delen av 2001 och 2002 tamligen stabilt pa omkring 4 procent.

Avtalsforhandlingarna 2001 avseende l6ner och allménna anstillnings-
villkor omfattade den helt dominerande delen av sévél privat som offentlig
sektor. Till foljd av att flerdriga avtal traffades for det stora flertalet avtals-
omréden kom diarmed 2002 ars avtalsforhandlingar att omfatta endast en
mindre del av arbetsmarknaden. Avtalsutfallet — avseende i forsta hand
andra och tredje avtalsdren — i de flerdriga avtal som triffats under 2001
kom dérmed av naturliga skal att utgora en betydelsefull paverkansfaktor
under 2002 ars forhandlingar. [ avsnitt 2.2 redovisas utfallet av 2001 &rs
avtalsrorelse.

Inom det statliga omrddet resulterade 2001 ars forhandlingar i ettariga
avtal. En starkt bidragande orsak till den relativt korta avtalsperioden var
att parterna inte ville binda sig for en ldngre avtalsperiod innan ett nytt
pensionsavtal for den statliga sektorn tréffats, vilket skedde forst den 21
december 2001.

Avtalsrorelsen 2002

Totalt berdrdes cirka en halv miljon arbetstagare av forhandlingar avseende
2002, ett 60-tal avtal med drygt 300 000 anstéllda inom privat sektor och
drygt 200 000 anstillda inom det statliga omradet.

Med nagra fa undantag avsag 2002 érs forhandlingar inom privat sektor
avtalsomrdden utanfor industrisektorn, sdsom bank- och forsakrings-
omrédet, transportsektorn, sjofarten, Systembolaget, apotek, spértrafik,
vag- och banarbetare samt IT- och telecombranschen. Inom industrisektorn
omfattades grafisk industri och tvéttindustri av forhandlingar.

Inom kommun- och landstingsomradet fordes inga riksavtalsforhandlingar
under 2002 beroende pa att flerdriga avtal redan traffats 2001 for samtliga
omréden. For sjukskdterskor och larare hade femériga avtal traffats redan &r
2000.

P& manga avtalsomraden inleddes 2002 ars forhandlingar redan under
hosten 2001.

Inom privat sektor triffades under november 2001 avtal for bl.a. bank-
tjanstemdin, finansiella konsulter, bevaknings- och sékerhetsforetag samt
tjansteméin inom bemanningsforetag. Under januari och februari 2002 slots
avtal for sjo- och fartygsbefdl, forsakringstjinstemén, lakare inom privat
vard- och behandlingsverksamhet, dkeri- och terminalarbetare samt milj6-
arbetare. Under varen 2002 triffades déirefter avtal pa ytterligare ett 40-tal
avtalsomrdden. For avtal med utlopningsdag under hosten 2002 naddes
uppgorelser i slutet av aret.
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Inom statlig sektor — ddr samtliga avtal 16pte ut den 31 mars 2002 —
triffades avtal med SEKO och SACO-S under april manad. Ovriga avtal
inom det statliga omradet traffades ménaden darpa.

En klart uttalad malsittning i géllande avtal om forhandlingsordning inom
savil privat som offentlig sektor &r att avtalsforhandlingarna fors pa ett
sddant sitt att parterna traffar "avtal i ratt tid”, d.v.s. innan foregdende avtal
16pt ut. Aven inom omraden som saknar forhandlingsavtal rader det en bred
samsyn bland parterna om vérdet av att nya avtal sluts innan de gamla 16pt
ut.

Under 1998 och 2001 ars “stora” avtalsrorelser kunde en markant
forbattring i savil privat som offentlig sektor jamfort med tidigare ar
noteras vad giller tidpunkt for avtals traffande. Under 2001 ars avtals-
rorelse triffades nya avtal inom den privata sektorn fore eller i omedelbar
anslutning till utlopningsdagen for 75 procent av de anstéllda. Inom
industrin var motsvarande siffra 6ver 90 procent. For en mer utforlig
beskrivning hénvisas till Medlingsinstitutets foregaende arsrapport
”Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2001,

En genomgéang av 2002 ars avtal ger vid handen att parterna d4ven denna
géng lyckats relativt vdl med malsdttningen att traffa avtal i ratt tid”.

Konfliktbendgenheten har varit fortsatt 1ag och betydligt ldgre dn under
perioden 1993—1997. Nir det géller de lokala tillampningsforhandlingarna
kan konstateras att dessa sa gott som genomgéende kunnat genomforas utan
storningar i form av olovliga stridsatgérder.

Inom den privata sektorn ér flertalet av 2002 ars avtal tvadriga.
Utlépningstidpunkten for merparten av dessa avtal ansluter sig till
utlopningstidpunkten for de tredriga avtal som traffades under 2001 ars
avtalsrorelse for majoriteten av de anstéllda inom privat sektor. Nagra avtal
innehaller en mojlighet for parterna att sdga upp sista avtalsdret/avtals-
perioden. Avtalsperioden inom IT- och telecombranschen ar /7 mdnader
med utldpningstidpunkt den 31 mars 2004. For nagra omréden inom
transportsektorn tréffades ettdrsavtal med utlopningstidpunkt under 2003.
Aven for bl.a. sjo- och fartygsbefil, kabinpersonal i SAS samt viig- och
banarbetare slots ettariga avtal. Tredriga avtal — med utlopningstidpunkt
vid arsskiftet 2004/2005 eller senare under 2005 — triaffades for bl.a. &keri-
och terminalarbetare (transportavtalet), miljoarbetare, stuveriarbetare samt
bussforare.

Inom det statliga omrddet ér avtalsperioden for samtliga avtal 30 ménader
uppdelad pa tvé 15-ménadersperioder. Avtalen 16per ut 5-6 ménader efter
utlopningstidpunkten for det stora flertalet avtal till foljd av avtalsrorelsen
inom den privata sektorn sdvil 2001 som 2002.

Avtalsutfall

Manga avtal inom privat sektor och samtliga avtal inom statlig sektor har
som utgangspunkt att de lokala parterna ska enas om loneutrymmets
storlek. Om de lokala parterna inte kan enas om utrymmet géller for
flertalet av dessa omraden en i det centrala avtalet faststélld ”’stupstock”
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som anger loneutrymmets storlek. I ménga fall 4r utrymmet angivet som ett
’lagstloneutrymme”. I bada dessa fall har vid berdkningen av avtalsutfallet
de centralt angivna stupstockarna” respektive ”lagstloneutrymmena”
anvénts som matt pd avtalsméssig l16nedkning.

De flesta avtalen inom privat sektor innehéller ndgon form av individ-
garanti eller en generell l16nedkning. Avtalen inom offentlig sektor har —
med undantag for avtalen med SACO-S — en individgaranti om 600 kr i
form av en avstimning vid avtalsperiodens slut.

Den avtalsméssiga hojningen for arbetare inom privat sektor till foljd av
2002 &rs forhandlingar ligger for flertalet avtal i intervallen 2.5-4.0 procent
ar 2002, 3—4.3 procent ar 2003 respektive 2.8-3.1 procent ar 2004.

For tjcinstemdn inom privat sektor ar de avtalsmaissiga lonedkningarna liagre
och ligger i intervallen 2.6-3.4 procent ar 2002 respektive 2.6-3.1 procent
ar 2003.

De genomsnittliga avtalshdjningarna for arbetare inom privat sektor har
berédknats till 3.4 procent ar 2002, 3.9 procent ar 2003 respektive 3.0
procent ar 2004. Motsvarande siffror for tjdnstemdn inom privat sektor har
beréknats till 2.9 procent ar 2002 respektive 2.8 procent &r 2003.

Avtalsutfallet inkluderar férutom de avtalade [6nedkningarna — i fore-
kommande fall — dven véirdet av arbetstidsforkortning. Inom den privata
sektorn traffades nya centrala 6verenskommelser om arbetstidsférkortning
endast inom ndgra enstaka omréden. Inom den statliga sektorn férekommer
inte centralt 6verenskommen arbetstidsforkortning pa ndgot omrade.

Om resultatet av 2002 érs forhandlingar jamfors med det genomsnittliga
avtalsutfallet for andra respektive tredje avtalsaren (d.v.s. 2002 och 2003) i
de trearsavtal som ligger utanfor industrisektorn kan konstateras att utfallen
nivamassigt dverensstimmer relativt vdal med varandra.

For akademiker inom det statliga omrddet finns inget centralt faststallt
utrymme. For 6vriga omréden inom statlig sektor &r den avtalade hojningen
drygt 3 procent for den forsta avtalsperioden respektive cirka 3.5 procent
for den andra avtalsperioden.

Avtalskonstruktioner — fordelningsregler

I Medlingsinstitutets forra arsrapport redovisades de olika avtals-
konstruktioner som 2001 ars férhandlingar inom privat sektor resulterat i.
De olika avtalskonstruktionerna var férdelade pé sju huvudgrupper
beroende pa graden av lokalt inflytande dver 16nebildningen.

Sammanstéllningen har i arets rapport — som avser ldget efter 2002 ars
forhandlingar — kompletterats med ytterligare ndgra omraden inom privat
sektor samt med hela den offentliga sektorn.

Manga avtal — savél inom privat som offentlig sektor — ger de lokala
parterna full frihet att komma 6verens om savél loneutrymmets storlek som
dess fordelning pé individer. Till dessa regler dr emellertid i ménga fall
kopplade olika stupstocksregler” som vid oenighet anger hur mycket
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l6nerna vid foretaget/arbetsplatsen ska hdjas och ett visst minsta hdjnings-
belopp for varje individ. Realistiskt sett begrinsas det lokala handlings-
utrymmet av dessa stupstocksregler. Merparten avtal innehéller ndgon form
av individgaranti alternativt generell 6kning. Storleken pa dessa varierar
mellan olika omraden. For ndgra omrdden har individgarantin konstruerats
som en avstimning i efterhand.

Inom nagra omraden inom privat sektor och for flertalet avtal inom
offentlig sektor géller som stupstock att en l16nendmnd/skiljendmnd med en
av parterna utsedd opartisk ordférande avgér fordelningen av 16ne-
utrymmet.

I tabellen redovisas de olika avtalskonstruktionerna som forekommer inom
respektive sektor fordelade pé sju huvudgrupper. Inom respektive grupp
forekommer vissa smarre skillnader som dock knappast paverkar den
overgripande analysen.

Avtalskonstruktion Andel anstallda i procent
Privat Stat Kommun
och landsting
1. Lokal I6nebildning utan centralt angivet 7 32 28
utrymme
2. Lokal I6nebildning med stupstock om 5

utrymmets storlek

3. Lokal I6nebildning med stupstock om 8 68
utrymmets storlek och ndgon form av

individgaranti

4. Lonepott utan individgaranti 7 24
5. Lonepott med individgaranti alt 45 48
stupstock om individgaranti

6. Generell utlaggning och 16nepott 18

7. Generell utlaggning 10

Inom den privata sektorn har de lokala parterna mojlighet att paverka hela
16neutrymmet och/eller fordelning for 72 procent av de anstéllda (avtals-
konstruktionerna 1-5 enligt ovan). Andelen dr markant hogre inom tjanste-
mannaomrédet an inom arbetaromradet. En stor andel av dessa avtal har
ndgon form av individgaranti vilket begrinsar de lokala parternas
handlingsfrihet vad géller fordelningen av l6neutrymmet. Individgarantin &r
inom nédgra omraden konstruerad som en avstimning i efterhand, vilket
innebdr att de lokala parterna inom dessa omraden har full frihet att férdela
16neutrymmet.

For ytterligare 18 procent av de anstillda inom privat sektor finns mojlighet
for de lokala parterna att padverka fordelningen av en del av [6neutrymmet
(avtalskonstruktion 6 enligt ovan). For resterande 10 procent av de
anstéllda inom privat sektor har de lokala parterna ingen mgjlighet att
paverka fordelningen av l6neutrymmet. Hela [oneutrymmet ldggs ut som en
generell 16nehdjning lika for samtliga anstillda.

Inom offentlig sektor har de lokala parterna mdjlighet att paverka 16neut-
rymmet och dess fordelning for samtliga anstillda. Aven inom offentlig
sektor har en del avtal ndgon form av individgaranti. Inom statlig sektor ar
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individgarantin konstruerad som en avstdmning i efterhand och péverkar
ddrmed inte de lokala parternas mojligheter att fritt férdela 16neutrymmet
vid l6nerevisionstillféllet. P4 kommun- och landstingsomrddet forekommer
en individgaranti enbart i Svenska Kommunalarbetareférbundets avtal.
Garantin giller vid I6nerevisionstillféllet respektive ar och begréinsar
ddrmed i viss man de lokala parternas mdjlighet att hantera [oneutrymmet.

Fortida uppsigning

Inom privat sektor innehdll det stora flertalet tredrsavtal som traffades i
2001 &rs forhandlingar en uppsdgningsmdjlighet av sista avtalséret/avtals-
perioden. Inom kommun- och landstingsomrédet inneh6ll Svenska
Kommunalarbetareforbundets tredriga avtal samma mojlighet. Aven i de
under ar 2002 traffade 30-ménadersavtalen pd det statliga omrédet fanns en
mdjlighet att sdga upp sista 15-ménadersperioden.

Uppsédgningsmdjligheten innebar inom flertalet avtalsomraden att parterna
ndgon ging under fjarde kvartalet 2002 hade att ta stéllning till om
huruvida avtalsuppsdgning skulle ske eller inte.

Fragan om avtalsuppsdgning inom privat sektor aktualiserades forst for
bl.a. verkstadsindustri, tjanstemén inom massa- och pappersindustri samt
inom kommun- och landstingsomradet for Svenska Kommunalarbetare-
forbundets avtal.

Mojligheten till uppsigning av sista avtalsaret utnyttjades endast av
Svenska Kommunalarbetareférbundet som den 30 oktober 2002 sade upp
avtalen med Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. Avtalen
— som omfattar cirka 450 000 arbetstagare (arsarbetare) — upphdr darmed
att gélla den 31 mars 2003. Enligt de nu uppsagda avtalen var 16ne-
utrymmet for det sista avtalsdret 3.5 procent med en individgaranti om 250
kronor per manad.

Arbetstid

Fragan om arbetstidens ldngd &r foremal for diskussion och beslut i flera
lander inom den Europeiska unionen. I Frankrike inférdes 35-timmars-
veckan genom lagstiftning medan man i Tyskland reglerat fragan i
kollektivavtal. Nederldnderna &r ett exempel pa en trepartssamverkan
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter i syfte att 6ka syssel-
sattningen genom kortare arbetstid och uppmuntran av deltidsarbete.

I Sverige har i forsta hand parterna pa den privata sektorn under att antal &r
triaffat kollektivavtal med olika modeller for att minska arbetstiden. I atta av
de avtal, som slots vid 2002 ars forhandlingar, inférdes regler om arbets-
tidsforkortning for ytterligare ungefar 55 000 anstillda. Narmare en miljon
privatanstillda arbetstagare omfattas nu av avtal med regler om kortare
arbetstid. P4 den offentliga sektorn har det inte skett motsvarande
satsningar pa en arbetstidsforkortning.

Samtidigt som arbetstiden har minskat genom kollektivavtal foreslog
Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler (Knas) en ny tvingande
lag om fem dagars ledighet. Skulle forslaget genomforas innebér det med
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all sannolikhet att sddana avtalade modeller, som ger arbetstagaren valfrihet
mellan arbetstidsforkortning, pensionspremie och kontant betalning, inte
kommer att kunna bibehallas. I s fall har staten medverkat till att avveckla
de avtalskonstruktioner som kédnnetecknas av ett nytdnkande pa omradet.
Det betyder samtidigt att man overger det synsatt som har varit
forharskande under de senaste femton &ren, ndmligen att frdgan om
arbetstidens forkortning &r parternas ansvar.

Jamstilldhet

Den officiella 16nestatistiken redovisar kvinnors och méns l6ner inom
arbetsmarknadens olika sektorer. De statistiska loneskillnaderna har i stort
varit ofordandrade under de senaste tio aren. Skillnaderna speglar framst att
arbetsmarknaden ar konsuppdelad och att kvinnodominerade yrkesgrupper
ar lagre betalda. Statistiken ger inget svar pa fragan om l6neskillnaderna &r
osakliga eller diskriminerande i jamstélldhetslagens mening. Skilet till
detta dr att statistiken och lagen ror sig pé olika nivaer. Statistiken belyser
l16neskillnader mellan olika yrkesgrupper och 6ver hela sektorer men inte
forhallanden pé de enskilda arbetsplatserna. Lagens syfte &r att fa bort
osakliga loneskillnader mellan arbetstagare som utfor lika eller likvardigt
arbetet hos samma arbetsgivare.

Arbetsmarknadens parter har huvudansvaret for 16nebildningen och spelar
en avgorande roll i arbetet med att 4stadkomma jamstéllda [6ner. I stor
utstrdckning har forbundsavtalen integrerat jdmstilldhetsaspekten i den
lokala 16nebildningen. Vidare innehéller avtalen regler om kompetens-
utveckling. Dessa kan ses som ett sétt att forsoka astadkomma en
fordndring av den konsuppdelning av arbetsuppgifter, som forekommer pa
ménga arbetsplatser.

Medling

I jimforelse med ar 2001 fordes under 2002 avsevirt farre forhandlingar
om nya forbundsavtal. Detta har paverkat antalet medlingsuppdrag i sddana
forhandlingar, vilka under aret har inskrinkt sig till sex stycken. Det
begrénsade antalet forhandlingar har ocksa haft effekter pé statistiken dver
forlorade arbetsdagar till f61jd av konflikter pé arbetsmarknaden. Den redo-
visade siffran dr en bland de ldgsta sedan 1985. For den regionala
medlingsverksamheten har férhallandena under de senaste dren i stort sett
varit ofordndrade vad géller antalet 4renden och typer av tvister.

Loner och arbetskraftskostnader

Medlingsinstitutet &r statistikansvarig myndighet for den officiella 16ne-
statistiken. I detta avsnitt ges en dversiktlig redovisning av innehéllet i den
officiella 1onestatistiken och en redovisning av 16neutvecklingen under ar
2002 enligt den ménatliga konjunkturlonestatistiken.

Den genomsnittliga 16nedkningen for hela ekonomin ar 2002 har hittills
uppmatts till 3.9 procent. Berdkningen har baserats pa de “preliminéra”
okningstalen for ménaderna januari-november. Okningstalen &r ett par
tiondelar ldgre dn 2001. Lonedkningarna for tjdnstemén fortsitter att vara
hogre dn for arbetare.

11
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Den successiva kompletteringen av konjunkturlonestatistiken med retro-
aktiva l6ner bedoms komma att medfora att de definitiva utfallen f6r 2002
blir ndgot hogre framfor allt pa det statliga omrddet beroende pa langt
utdragna lokala forhandlingar.

Reallonedkningen har under de senaste aren legat pé en historiskt sett hog
niva, den hogsta sedan 1960-talet. Aven 2002 uppvisar en god reallone-
utveckling.

Avsnittet innehdller d&ven en utforlig beskrivning av uppbyggnad, innehall
och anvindningsomraden for det svenska arbetskostnadsindexet (AKI) och
Eurostats Labour Cost Index (LCI).

Avsnittet avslutas med en redovisning av de samrad/kontakter som
Medlingsinstitutet har haft med olika statistikintressenter samt med en
genomgang av planerade foréndringar i den officiella Ionestatistiken och
pagaende projekt.

Konkurrenskraften

Pa lang sikt bestdms ett lands internationella konkurrenskraft till storsta
delen av faktorer som investeringar i humankapital, satsningar pa forskning
och utveckling samt investeringar i realkapital. Sveriges konkurrenskraft
behandlas hér ur ett sndvare perspektiv, ndmligen internationella
jamforelser av arbetskraftskostnadernas utveckling och niva samt produk-
tivitetsutvecklingen. P4 kort och medellang sikt ar detta viktiga faktorer
tillsammans med konsumentpriser, exportpriser samt vixelkurser. Jam-
forelserna begransas till att avse utvecklingen inom néringslivet, med
sarskild tonvikt pa industrin.

Arbetskraftskostnaderna fortsatte dven under 2002 att 6ka snabbare i
Sverige én i viktiga konkurrentlander, savil inom industrin som i nérings-
livet som helhet. Tack vare en mycket god produktivitetsutveckling och en
forsvagad vixelkurs har emellertid konkurrenskraften under ren
1993-2002 kunnat upprétthéllas och t.o.m. forstirkas. Svenska exportpriser
har fallit i forhallande till konkurrentldnderna och de svenska konsument-
priserna har inte stigit snabbare dn i omvérlden.

Det ér dock inte sannolikt att man dven framgent kan pardkna en lika snabb
produktivitetsutveckling som under de senaste aren. Dessutom riaknar
ménga bedomare av ekonomin med en forstarkning av kronkursen — i
synnerhet vid ett eventuellt beslut om 6vergédng till euro. For en dven
fortsdttningsvis gynnsam utveckling av konkurrenskraften ér det
nddvindigt att de svenska arbetskraftskostnadsékningarna inte dverstiger
dem hos véra handelspartners.

I detta avsnitt redovisas dven resultaten av de senaste avtalsforhandlingarna
i Tyskland, Danmark, Norge och Finland.
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The National Mediation Office, as the central government
authority responsible for mediating in labour disputes, is itself a
part of the wage formation system in Sweden. It is also required
to promote an efficient wage formation process. This means that
the Office, by disseminating economic information to the social
partners and to the general public, is supposed to influence wage
formation in such a way that objectives like a high employment
rate, price stability and satisfactory real wage growth can be
achieved.

Wage formation and economic development

Conditions for wage formation in Sweden have altered in recent years. This
is partly due to the Riksbank’s statutory price stability objective and partly
to the social partners having negotiated collaboration agreements on wage
formation in a number of important contractual areas. These agreements
incorporate specific bargaining procedures. Also, there is now broad
agreement that the competitive sector should set the pay pattern and that
wage trends in this sector should reflect those in our competitor countries.

For several years now, the Riksbank has met its inflation targets without
having to resort to tight monetary policy measures that would have
escalated unemployment. In some years, consumer prices in Sweden even
rose more slowly than in the other EU countries and in the Euro Zone.
Labour costs per hour, however, have increased to a greater extent than in
the rest of Europe, in recent years as well. Competitiveness in the business
sector has improved significantly due to solid growth in productivity and a
declining Swedish currency rate, and also due to a fall in profit margins,
which in turn reduced the impact of cost increases on prices. Monetary
policy cannot count on this kind of help in the long run. Also, much of the
overall scope for cost increases will be absorbed by higher contributions to
negotiated social security systems. The social partners must take these
increases into consideration in the wage formation process. For a long time
to come, wage formation may also have to contend with labour shortages,
both within specific sectors and occupations and in the employment market
as a whole.

In future, the social partners will not be able to count on further
depreciation of the krona. Such a course would mean a return to the
devaluation and inflation spiral that characterised much of the 20-year
period between the early 1970s and the early 1990s. With Sweden outside
EMU, this would necessitate interventionary measures on the part of the
Riksbank, which would create unemployment. Following Swedish entry
into EMU, high cost increases would weaken competitiveness and probably
result in even greater and more protracted unemployment.



14 Summary in English

Background to the negotiations of 2002

The conditions for wage formation in 2002 were to a great extent dictated
by the agreements concluded in 2001. Another factor that influenced wage
formation in 2002 was a downturn in economic activity both at home and
abroad. The international downturn was visible as early as the summer of
2001, partly due to declining market rates and the crisis in the ICT sector.
In addition, economic development in the Euro Zone was exceedingly
slow, particularly in Germany.

In Sweden’s case, GNP growth declined from almost 4.5 per cent in 2000
to less than 1 per cent in 2001. The employment rate rose more slowly in
2001 and came to a complete standstill in 2002, but for much of 2001 and
2002 unemployment remained fairly constant at around 4 per cent.

Bargaining on pay and general terms of employment in 2001 extended to
almost all parts of both the private and public sectors. As agreements of
several years’ duration were negotiated for the great majority of contractual
areas, the 2002 bargaining round came to embrace only a relatively small
part of the labour market. The outcome of the multiyear agreements
reached in 2001 naturally had a strong impact on bargaining in 2002,
particularly the results for the second and third years. The outcome of the
2001 bargaining round is described in section 2.2.

In the state sector, bargaining in 2001 yielded a 12-month agreement. The
relatively short duration of the contract was in large part due to the fact that
the two sides did not wish to commit themselves to a longer period until a
new pensions agreement had been negotiated for the state sector, which did
not occur until 21 December 2001.

The 2002 bargaining round

In all, the negotiations in 2002 applied to around half a million employees.
Some 60 agreements were involved, covering more than 300,000
employees in the private sector and over 200,000 employees in the state
sector.

With a few exceptions, bargaining in the private sector in 2002 was
confined to non-industrial areas, such as banking and finance, transport,
shipping, alcohol retailing (Systembolaget), pharmacies, rail traffic, road
and rail maintenance and the IT and telecom sector. In the industrial sector,
negotiations extended to the printing industry and the laundry industry.

In the municipal and county council sector, no negotiations took place at
the national level in 2002 as multiyear agreements had already been
reached for all areas in 2001. In the case of nursing staff and teachers, five-
year agreements had been concluded back in 2000.

In many contractual areas, the 2002 round of bargaining commenced as
early as the autumn of 2001.

In the private sector, agreements were reached in November 2001 on
behalf of such groups as bank officers, financial consultants, security
personnel and employees of staffing agencies.
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In January and February 2002, agreements were reached on behalf of ship’s
officers, insurance staff, doctors in the private care sector, haulage and
terminal workers, and environment company employees. Later in the spring
of 2002, agreements were concluded in a further 40 or so contractual areas.
In the case of agreements due to expire in the autumn of 2002, settlements
were reached at the end of the year.

In the state sector — where all contracts expired on 31 March 2002 —
agreements were reached in April with the Union for Service and
Communication Employees (SEKO) and with the central government
section of the Confederation of Professional Associations (SACO-S). Other
agreements in the state sector were concluded the following month.

A clearly stated objective of the current agreements covering bargaining
procedure in both the private and the public sectors is that negotiations are
to be conducted in such a way as to ensure “completion at the right time”,
i.e. before the previous agreement expires. Even in areas not covered by
negotiated settlements, the partners are largely agreed on the value of
completing new accords before the old ones expire.

During the ‘major’ bargaining rounds of 1998 and 2001, a marked
improvement on previous years could be discerned in both private and
public sectors as regards the timing of settlements. In the 2001 round, new
agreements were reached in the private sector prior to or roughly coinciding
with the date of expiry for 75 per cent of the employees concerned. In the
industrial sector, the corresponding figure was over 90 per cent. For a more
detailed description, see the National Mediation Office’s annual report for
2001 (English summary at www.mi.se)

A study of the agreements reached in 2002 shows that the two sides were
relatively successful in achieving “completion at the right time”.

Recourse to industrial action remained at a low level and was considerably
less evident than during the 1993-97 period. Local negotiations on the
application of agreements, too, were completed with virtually no
disruptions in the form of unlawful industrial action.

In the private sector, most of the agreements negotiated in 2002 involved
two-year contracts. The date of expiry in most cases coincides with the date
of expiry for the three-year agreements concluded in the 2001 bargaining
round for the majority of private sector employees in Sweden. Some
include an option allowing the partners to terminate agreements for the
final contractual year/period. The contractual period for IT and telecom
industry is /7 months, ending on 31 March 2004. For some parts of the
transport sector, /2 month agreements were reached, due to expire in 2003.
Twelve-month agreements were also negotiated on behalf of ship’s officers,
SAS cabin staff, road and rail workers and others. Three-year agreements —
expiring at the end of 2004 or later in 2005 — were negotiated for a number
of groups, including haulage and terminal workers (the transport
agreement), environment company workers, dock workers and bus drivers.

15
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In the state sector, the contractual period for all agreements is 30 months,
divided into two periods of 15 months each. These contracts expire 5-6
months later than the great majority of agreements in the labour market, as
a result of the private sector negotiations in both 2001 and 2002.

Outcome of agreements

Many agreements in the private sector and all the agreements in the state
sector delegated decisions on the scope for wage increases (the wage
margin) to the local partners. Should they fail to agree, in most cases the
margin is determined by a ‘cut-off” or ‘default’ level stipulated in the
national agreement. In many cases, the margin is described in terms of a
minimum level. In both cases, when computing the outcome of agreements,
the cut-off levels or minimum wage levels determined nationally are used
as a means of calculating the size of negotiated wage increases.

Most agreements in the private sector contain either some form of
individual guarantee or a general pay increase. The public sector
agreements — with the exception of those negotiated by SACO-S —
incorporate an individual guarantee of SEK 600 in the form of a settlement
at the end of the contractual period.

In the case of most agreements on behalf of blue collar workers in the
private sector, the contractual wage increase negotiated in 2002 ranged
from 2.5 to 4.0 per cent for 2002, from 3.0 to 4.3 per cent for 2003 and
from 2.8 to 3.1 per cent for 2004.

For white collar employees in the private sector, negotiated wage increases
were lower, ranging from 2.5 to 3.4 per cent for 2002 and from 2.6 to 3.1
per for 2003.

Average pay increases under the agreements for blue collar workers in the
private sector were estimated at 3.4 per cent for 2002, 3.9 per cent for 2003
and 3.0 per cent for 2004. The corresponding estimates for white collar
employees in the private sector were 2.9 per cent for 2002 and 2.8 per cent
for 2003.

Besides the negotiated wage increases, the agreement outcome includes —
where applicable — the value of reduced working hours. In the private
sector, new national agreements on reduced working hours were only
reached in a very few areas. In the state sector, there are no such
agreements whatsoever.

A comparison between the results of the 2002 bargaining round and the
average outcome for the second and third contractual years (i.e. 2002 and
2003) of the three-year agreements outside the industrial sector show that
they correspond fairly closely.

In the case of university-trained professionals in the state sector, no margin
has been agreed at the national level. For other areas in the state sector, the
agreed increase is just over 3 per cent for the first contractual period and
3.5 per cent for the second.
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Agreement models and distribution principles

The National Mediation Office’s previous annual report detailed the
various agreement models that resulted from bargaining in the private
sector in 2001. These models were divided into seven main groups based
on the impact they had on wage formation at the local level.

In this year’s report, the summary of results of the 2002 bargaining round is
supplemented both by a number of additional areas in the private sector and
by the public sector as a whole.

Many agreements — in both the private and public sectors — confer full
freedom on the local partners to negotiate the size of the wage margin and
its distribution to the individual employee. In many cases, however, these
rules are linked to various kinds of ‘cut-off” provisions; should the two
sides fail to reach agreement, these provisions specify both the amount by
which pay at the company/workplace is to be raised and a minimum pay
increase for each individual. In reality, local freedom of negotiation is
curtailed by these cut-off provisions. The majority of agreements contain
either some form of individual guarantee or a general increase for all. The
size of these increases varies from area to area. In some place, the
individual guarantee takes the form of a settlement provided at the end of
the contractual period.

In some parts of the private sector and in the case of most agreements in the
public sector, the cut-off mechanism involves a wage board/arbitration
board headed by an impartial chair chosen by the social partners deciding
how the wage margin is to be distributed.

The table below shows the various agreement models that operate in each
respective sector, divided into seven main groups. There are minor
differences within each group, but these are not significant enough to affect
the overall analysis.

Agreement model Proportion of employees, per cent
Private State Municipal/County
Council
1. Local wage formation without nationally 7 32 28
determined margin
2. Local wage formation with a cut-off 5
regulating the size of the margin
3. Local wage formation with a cut-off 8 68

regulating the size of the margin, plus
some form of individual guarantee

4. Local wage pool without an individual 7 24
guarantee
5. Local wage pool with an individual 45 48

guarantee or alternatively a cut-off
regulating the individual guarantee

6. General pay increase and local wage 18
pool

7. General pay increase 10
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In the private sector, the local partners are allowed to decide the whole of
the wage margin and/or distribution for 72 per cent of the employees
(agreement models 1-5 above). The proportion is substantially higher in the
white collar sector than in the blue collar sector. A large number of these
agreements incorporate some form of individual guarantee limiting the
local partners’ freedom to distribute the wage margin. In some areas, the
individual guarantee takes the form of a settlement at the end of the
contractual period, which means the local partners in these areas are
completely free to distribute the margin as they see fit.

For a further 18 per cent of private sector employees, the local partners are
allowed to decide the distribution of part of the wage margin (agreement
model 6 above). In the case of the remaining 10 per cent of employees in
the private sector, the local partners cannot influence the margin
distribution. The entire margin is dispensed in the form of a general pay
increase that is the same for all.

In the public sector, the local partners are allowed to decide the wage
margin and its distribution in all cases. In this sector, too, a number of
agreements include some form of individual guarantee. In the state sector,
the individual guarantee takes the form of a settlement at the end of the
contractual period, and thus does not affect the local partners’ freedom to
distribute the wage margin when pay scales are reviewed. In the municipal
and county council sector, the only individual guarantee is to be found in
the agreement negotiated by the Swedish Municipal Workers” Union. The
guarantee applies when pay scales are reviewed for each year and thus to a
certain extent limits the local partners’ scope for managing the wage
margin.

Premature termination

In the private sector, the great majority of three-year agreements negotiated
in the 2001 bargaining round contained a termination option for the final
contractual year/period. In the municipal and county council sector, the
three-year agreement negotiated by the Municipal Workers’ Union also
included such an option. The 30-month agreements negotiated in the state
sector in 2002 contained a similar termination option for the final 15-month
period.

In the majority of contractual areas, the termination option meant that in the
fourth quarter of 2002 the partners were required to decide whether the
contracts were to be terminated or not.

In the private sector, termination of contract was initially discussed in
relation to the agreements negotiated for the engineering industry, for white
collar employees in the paper and pulp industry and for municipal and
county council employees covered by the Municipal Workers’ Union
contract.

Only the Municipal Workers” Union chose to exploit the option, giving
notice of termination on 30 October 2002 of its agreements with the
Association of Local Authorities and the Federation of County Councils.
The agreements — covering some 450,000 employees (full-time
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equivalents) — thus cease to apply from 31 March 2003. Under these
agreements, the wage margin for the final contractual year was 3.5 per cent,
with an individual guarantee of SEK 250 per month.

Working time

Length of working time is currently a matter for discussion and decision in
a number of countries in the European Union. In France, a 35-hour working
week was introduced via legislation, while in Germany the issue was dealt
with in collective agreements. The Netherlands has a tripartite system under
which the government and the social partners are seeking to boost
employment by shortening working hours and encouraging part-time work.

In Sweden, the partners in the private sector in particular have for some
years now included different models for reducing working time in their
collective agreements. In eight of the ten agreements concluded in the 2002
bargaining round, rules were introduced concerning shorter working hours
for an additional 55,000 employees. Almost a million privately employed
wage earners now have agreements containing rules on shorter working
hours. In the public sector, efforts to reduce working hours have not been of
the same magnitude.

While working time has been shortened through collective agreements, a
government committee set up to study the matter (Knas) has proposed a
new mandatory law providing for five days of leave. Should this proposal
be approved, it will probably spell the end for agreement models that give
wage earners the freedom to choose between shorter working hours,
pension premiums and cash payments. If so, central government will have
helped to phase out a type of model that could be described as innovative.
Such a course would also mean abandoning the policy approach that has
marked the past fifteen years, whereby the question of shorter working time
is left to the partners.

Gender equality

Official pay statistics specify the wages of women and men in the various
employment sectors. Statistical differences in pay have been largely of the
same magnitude over the past ten years. The differences primarily reflect
segregation in the labour market and the fact that female-dominated
occupations tend to be lower paid. The statistics give no indication as to
whether the differences in pay are unjustifiable or discriminatory under the
Equal Opportunities Act. The reason for this is that the statistics and the
law operate on different levels. The statistics show the differences in pay
between different occupational categories and across whole sectors, but do
not show the state of affairs at individual workplaces. The purpose of the
Equal Opportunities Act is to eliminate unwarranted differences in pay
between employees performing equal work or work of equal value for the
same employer.

Principal responsibility for wage formation lies with the social partners and
they have a crucial role in promoting equal pay. To a great extent,
nationally negotiated agreements have mainstreamed the gender equality
aspect into local wage formation. The agreements also incorporate rules on
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professional development. These may be regarded as an attempt to remedy
a situation in which many workplaces distribute work tasks on a gender
basis.

Mediation

Compared with 2001, considerably fewer new agreements were negotiated
at the national level in 2002. This affected the number of mediation
assignments undertaken, which amounted to only six during the year. The
limited number of negotiations also had an impact on the statistics relating
to working days lost due to industrial disputes. The figure is among the
lowest recorded since 1985. In the case of regional mediation activities, the
situation has been more or less unchanged in recent years in terms of the
number of cases and the types of disputes.

Wages and labour costs

The National Mediation Office is the government body responsible for
public statistics on wages and salaries. This section in the annual report
contains an account of the pay statistics as well as an account of wage
trends in 2002 according to the short-term (monthly) wage statistics.

The average rate of pay increases for the economy as a whole in 2002,
according to present calculations, was 3.9 per cent. This figure is based on
the ‘preliminary’ rates of increase for the January-November period, and is
a couple of tenths below the rates for 2001. Pay increases for white collar
employees were once again higher than for blue collar workers.

With the successive addition of retroactive wages to the short-term wage
statistics, the final figures for 2002 are expected to be slightly higher,
especially in the state sector, due to protracted local negotiations.

By historical comparison, real wage increases in recent years have been
fairly substantial, and the highest since the 1960s. Real wages again
showed a material increase in 2002.

This section also contains a detailed description of the structure, content
and applications of the Swedish Labour Cost Index (AKI) and of Eurostat’s
Labour Cost Index (LCI).

The section concludes with an account of the consultations/contacts that the
National Mediation Office has had with various users of statistics, and also
describes both scheduled changes in the official statistics on pay and
current projects.

Competitiveness

In the long term, a country’s international competitiveness is largely
determined by factors such as investment in human capital, investment in
research and development, and investment in real capital. Sweden’s
competitiveness is dealt with here in a narrower perspective, i.e. on the
basis of international comparisons both of labour cost trends and levels and
of productivity trends. In the long and medium term, these are important
factors along with consumer prices, export prices and exchange rates. The
comparisons are confined to developments in the business sector,
particularly in industry.
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Labour costs continued to grow more rapidly in Sweden than in important
competitor countries, both in industry and in the business sector as a whole.
Due to a very substantial growth in productivity and a weakened rate of
exchange, however, competitiveness was maintained in 1993-2002 and
even improved to some extent. Swedish export prices have fallen compared
with those of competitor countries, and Swedish consumer prices have not
increased any faster than in the outside world.

In the future, however, it appears unlikely that Sweden will be able to count
on the kinds of rises in productivity seen in recent years. Also, many
economic observers expect to see the exchange rate strengthening —
especially if Sweden should decide to join EMU. If Sweden is to continue
improving its competitiveness, labour market costs must not be allowed to
exceed those of our trade partners.

This section also contains reports on the latest bargaining processes in
Germany, Denmark, Norway and Finland.






Fakta om arbetskraften

En viktig kélla for data om arbetsmarknaden dr Arbetskraftsundersok-
ningen (AKU); en urvalsundersdkning som publiceras manatligen av
Statistiska centralbyrdn (SCB). Métperioden &r en vecka och samtliga arets
veckor undersoks.

Den arbetsfora aldern definieras som 16-64 ar. Befolkningen i dessa élders-
kategorier delas in i personer som tillhor respektive ej tillhor arbetskraften.
De vanligaste skélen for att en person i den arbetsfora dldern inte tillhor
arbetskraften ar heltidsstudier eller sjukdom (inklusive fortidspensione-
ring). De flesta personer i arbetsmarknadspolitiska dtgérder rdknas inte till
arbetskraften.

For att tillhora arbetskraften miste man antingen vara sysselsatt (som
anstélld, egen foretagare eller i vissa speciella arbetsmarknadspolitiska
atgdrder) eller arbetslos. For att rdknas som arbetslos krdvs att man kunnat
och velat arbeta, samt att man aktivt sokt arbete under mitveckan. De
sysselsatta kan i sin tur vara i arbete eller franvarande. 1 AKU:s redovis-
ning rdknas man som sysselsatt och i arbete om man arbetat minst 1 timme
under méitveckan och som franvarande d& man varit frinvarande under hela
méitveckan.

I diagram 1 visas utvecklingen av andel personer i arbetskraften, andel
sysselsatta samt andelen personer i arbete. Diagram 2 visar dppen och total
(d.v.s. inklusive personer i arbetsmarknadspolitiska atgédrder) arbetsloshet. I
slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet var arbetsmarknaden mycket
anstrangd med rekordlag arbetsloshet, mycket hogt arbetskraftsdeltagande
och samtidigt hog franvaro.

Diagram 1 Personer i arbetskraften, sysselsatta och i arbete
Procent av befolkningen 16-64 ar
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80 1 80
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5 arbetslosa 75
70 7 —1 70
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Killa: AKU, SCB
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Diagram 2 Oppen och total arbetsldshet
Antal personer i procent av arbetskraften
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arbetsmarknadspolltlska atgirder
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Oppen arbetslgshet = = total arbetsloshet

Killa: Konjunkturinstitutet, AKU

Séavil arbetskraftsdeltagande som frdnvaro paverkas av konjunkturutveck-
lingen. En vikande sysselsittningsutveckling medfor att farre personer
sOker sig ut pa arbetsmarknaden och omvént. Darmed modereras sving-
ningarna i arbetslosheten. Frdnvaron minskar i lagkonjunkturer och stiger i
hogkonjunkturer. Arbetskraftsdeltagande och franvaro paverkas ocksa av
strukturella och institutionella faktorer, som t.ex. dndringar i befolkningens
alderssammansattning, langre utbildningstid for ungdomar, inférandet av
karensdagar i sjukforsdkringen m.m. Ungdomarnas allt senare intrdde pa
arbetsmarknaden &r en viktig orsak till att arbetskraftsdeltagandet trend-
méissigt sjunkit. Trots en viss uppgéng under aren 1999-2001 ligger
arbetskraftsdeltagandet 4ndé pé en vésentligt ldgre niva @n for tio &r sedan.

Arbetskraftsdeltagande och sysselsittning sjonk markant under de forsta
aren pa 1990-talet i samband med den djupa lagkonjunkturen, arbetslos-
heten steg (trots omfattande arbetsmarknadspolitiska atgérder, se diagram
2) och frénvaron lag pa en rekordlag nivd. Mellan 1998 och 2001 har savil
arbetskraftsdeltagande som sysselséttning stigit avsevért och arbetslosheten
har minskat. Andelen personer i arbete har dock stigit vésentligt 1ang-
sammare dn sysselséttningen de senaste aren pa grund av den stigande
frdnvaron. Den svaga konjunkturutvecklingen 2002 har medfort att syssel-
sattningsuppgangen brutits och nedgéngen i arbetslosheten stannat av.
Samtidigt har franvaron fortsatt att stiga, varfor andelen personer i arbete
har minskat péatagligt.

Diagram 3 belyser olika anledningar till frinvaro under hela den undersokta
méitveckan. Den vanligaste orsaken dr semester. Det ar emellertid framfor
allt den sedan 1996 6kade sjukfranvaron som resulterat i att den totala
franvaron stigit. Ar 2002 hade sjukfranvaron stigit till 4,0 procent av de
sysselsatta. Sjukfranvaron var dock dnnu hogre i slutet av 1980-talet och
borjan av 1990-talet. Daremot har franvaron till f6ljd av fordldraledighet
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och vérd av sjukt barn minskat sedan borjan av 1990-talet — troligen som en
foljd av den sjunkande nativiteten. Sedan mitten av 1990-talet har denna
typ av franvaro legat strax under 2 procent.

Diagram 3 Frdnvarande hela veckan
Procent av antalet sysselsatta

20 7 r 20
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.\\.\\\\\
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vard av barn ~< ovriga orsaker ———

— - 5
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—t0talt = === franvaro exkl. semester
= = egen sjukdom + vard av barn egen sjukdom
Killa: AKU, SCB
Diagram 4 Franvarande del av veckan
Procent av antalet sysselsatta
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Kiilla: AKU, SCB

I diagram 4 visas andelen sysselsatta, som varit frinvarande under en del av
méitveckan pa grund av sjukdom eller vard av barn. Andelen frdnvarande pa
grund av egen sjukdom varierar mellan 2,7 procent i borjan av 1990-talet
ner till som lagst 1,7 procent 1997. Dérefter har andelen stigit till 2,5 pro-
cent 2002. Franvaron pa grund av vard av barn har legat pd omkring 1
procent under hela perioden. Papekas bor att diagram 3 och 4 endast visar
franvaron for sysselsatta. Riksforsdkringsverkets statistik dver sjukfran-
varon omfattar &ven de arbetsldsa och ligger darfor pa en hdgre niva.

25



26 Fakta om arbetskraften

Diagram 5 visar veckomedelarbetstidens utveckling under perioden, dels
for personer i arbete dels for totala antalet sysselsatta. Medelarbetstiden for
personer i arbete paverkas bl.a. av deltidsarbete, 6vertid, arbetstidsfor-
kortningar samt korttidsfrdnvaro. Medelarbetstiden for totala antalet syssel-
satta paverkas dessutom av den langre franvaron. Medelarbetstiden nddde
en topp ar 1999, delvis som foljd av okat overtidsuttag. Nedgéngen i
medelarbetstiden under de tre senaste aren beror till stor del pa den 6kande
sjukfranvaron.

Diagram 5 Medelarbetstid (timmar) per vecka for sysselsatta
respektive personer i arbete
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7l 1 arbete/ _ T~ 37
36 36
34 34
33 33
32 Cmm 32
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29 T 29

28
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Kiilla: AKU, SCB

I diagram 6 visas de sysselsattas anknytning till arbetsmarknaden. De
sysselsatta delas in i fast och tillfélligt anstéllda respektive egenforetagare
plus medhjélpande familjemedlemmar. Andelen anstillda med fast
anstéllning har sjunkit patagligt sedan borjan av 1990-talet, medan andelen
med tillfallig anstdllning har 6kat. Andelen foretagare plus medhjilpare har
under hela perioden legat omkring 10 procent.



Diagram 6 Anknytning till arbetsmarknaden

Procent av antalet sysselsatta
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Tabell 1 belyser fordelningen av de sysselsatta pa privat, statlig och
kommunal sektor. Sedan 1993 har antalet sysselsatta inom privat sektor
stigit med 13 procent medan antalet sjunkit med 8 procent inom staten och
4 procent inom den kommunala sektorn. Ar 2002 intréffade en forindring
satillvida att antalet sysselsatta inom den kommunala och statliga sektorn
steg, medan det minskade inom den privata sektorn.
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Diagram 7 visar att den offentliga sektorn har en betydligt hogre andel
anstillda 6ver 55 ar &n den privata sektorn och en betydligt ldgre andel
anstillda under 35 &r. Tendensen ar sdrskilt uttalad inom staten.

Tabell 1 Antal sysselsatta inom olika sektorer i 1000-tal

samt sektorernas andel av total sysselsattning

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

Privat

2 667
2 668
2 755
2742
2711
2776
2 844
2974
3037
3023

Andel
av total

65,6
66,1
67,1
67,4
67,5
68,1
68,3
69,7
69,9
69,5

Statlig Andel
av total

263
255
252
248
244
240
237
237
237
241

Killa: Konjunkturinstitutet och SCB

6,5
6,3
6,1
6,1
6,1
5,9
5,7
5,6
5,5
5,5

Kommuner
och
landsting
1135
1111

1 096
1078

1 060
1061
1082

1 054
1072

1 087

Totalt

4 065
4 034
4103
4 068
4015
4 077
4163
4 265
4 346
4 351
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Diagram 7 Procentuell 3ldersférdelning inom olika sektorer 2001
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Killa: Arbetskraftsundersékningen 2001, SCB

I tabell 2 belyses utbildningsnivan inom olika sektorer 2001. D4 hade 16
procent av det totala antalet anstdllda endast forgymnasial utbildning (hogst
9, i undantagsfall 10 skoldr). Over hilften av de anstillda hade nagon form
av gymnasial utbildning. For att en utbildning ska klassificeras som efter-
gymnasial (kortare dn 2 &r) krévs studier i ett &mne om minst 20 poing vid
hogskola eller utbildning motsvarande 4-arigt tekniskt gymnasium. En
sddan utbildning hade ca 6 procent av de anstédllda. En fjdrdedel av de
anstéllda hade eftergymnasial utbildning langre 4n 2 ar. Med forskar-
utbildning avses licentiat- och doktorsexamina. Endast 1 procent av de
anstéllda hade en séddan utbildning. Utbildningsnivan dr hogst inom den
statliga sektorn och landstingen, dér 6ver 55 procent av de anstdllda hade
hogskoleutbildning pa mer dn 2 ar eller forskarutbildning. Andelen med
forskarutbildning dr hogst inom den statliga sektorn.

Tabell 2 Utbildningsniva inom olika sektorer

Procentuell andel av antal anstallda

Privat
sektor,
arbetare

Privat
sektor,
tjansteman
Stat
Primar-
kommuner
Landsting
Totalt

Forgymnasial

utbildning

Kv

T

30,0 28,2 28,7

10,2

9,8

11,1

3,8
13,6

10,5

6,1

11,0

4,8
17,8

10,3

7,9

11,1

4,0
15,7

Gymnasial
utbildning

Kv M T
60,0 65,5 64,0

53,3 45,8 49,0

37,4 25,9 31,4
49,7 39,2 47,5

39,8 28,6 37,8
51,2 52,2 51,7

Eftergymnasial utbildning
kortare an 2ar

Kv
3,8

7.1

583
2,5

1,6
4,2

M
3,0

13,8

6,2
5,4

4,0
7,7

T
3,3

11,0

5,8
3,1

2,1
6,0

Forskar-

mer dn 2 &r utbildning

Kv
5,8

28,9

42,2
36,6

54,1
30,5

M
3,3

28,5

50,7
44,0

54,8
20,9

T Kv M
40 00 0,0

28,7 05 1,3

46,6 5,3 11,1
38,1 0,1 0,5

542 0,8 7,8
256 06 1,4

Killa: Underlagsmaterial till Lonestatistisk arsbok 2001, SCB, Medlingsinstitutet

T
0,0

1,0

8,3
0,2

2,2
1,0
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Skillnaden mellan méns och kvinnors utbildning var storst, nir det géller
den eftergymnasiala utbildningen pa mer 4n tva ar. Andelen kvinnor med
en sadan utbildning var betydligt hogre dn motsvarande andel for ménnen.
Denna skillnad framtrader dock inte nir man studerar varje sektor for sig.
Anledningen dr till stor del den kénsuppdelade arbetsmarknaden, dar
kvinnor med denna utbildning i mycket hogre grad an mén arbetar inom
primidrkommuner och landsting. Av samtliga kvinnor med eftergymnasial
utbildning pa mer dn 2 ar arbetar 6ver 40 procent inom kommunerna och ca
18 procent inom landstingen. Motsvarande tal for midnnen &r 18 respektive
6 procent. Parallellen dr 6verrepresentation av mén med denna utbildning i
kategorin tjanstemén i privat sektor. Av samtliga mén med eftergymnasial
utbildning pa mer dn 2 ar arbetar 54 procent som tjanstemén i privat sektor
mot endast 17 procent av kvinnorna.
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1. Lénebildningen och den
samhallsekonomiska utvecklingen

Medlingsinstitutet ska verka for en val fungerande I6nebildning.
Genom sin roll som central myndighet for medling i arbets-
konflikter ar institutet en del av Ionebildningssystemet som
sadant. Medlingsinstitutet ska ocksd, genom att sprida samhills-
ekonomisk information till parter och allmédnhet, paverka lone-
bildningen sa att mal som hog sysselsattning, prisstabilitet och
god reallonetillvaxt blir moéjliga att forena.

Riksbanken har i flera &r kunnat uppfylla sitt inflationsmal utan att tillgripa
penningpolitiska atstramningar som hojt arbetslosheten. Konsumentpris-
erna har vissa ar t.o.m. dkat ngot langsammare @n i de 6vriga EU-ldnderna
och i euroomréddet. Arbetskraftskostnaderna per timme har ddremot stigit
mer dn i 6vriga Europa, dven under senare ar. Néringslivets konkurrens-
kraft har utvecklats vdl genom en god produktivitetstillvixt, fallande kron-
kurs och genom att vinstmarginalerna dragits ned och ddmpat kostnads-
okningarnas genomslag pé priserna. Sddan hjilp kan penningpolitiken inte
pardkna i det langa loppet. En stor del av det totala utrymmet for kostnads-
okningar kommer dessutom att tas i ansprdk av hojda avgifter till avtals-
reglerade trygghetssystem. Arbetsmarknadens parter maste beakta dessa
hojningar i I6nebildningsprocessen. Under lang tid framét ska l6nebild-
ningen ocksa kunna fungera i en ekonomi dér brist pé arbetskraft kan
upptrdda, savdl inom vissa sektorer och yrken som mer allmént.

Lonebildning och penningpolitik intimt féorknippade

Lonebildningen och penningpolitiken &r intimt forknippade med varandra i
den nu rddande ekonomisk-politiska regimen med lagstadgat inflationsmal
for Riksbanken. Inflationsmélet 4r knutet till konsumentpriserna. Mélet ar
en arlig inflation pa 2 procent, med en tilldten avvikelse pé en procentenhet
uppat och nedat. Medlet ar rdntan. Om Riksbanken bedémer att inflationen
ar pd vég att varaktigt dverstiga 2 procent hdjer den sin styrrinta. Da
dédmpas aktiviteten i ekonomin och prisstegringarna hejdas. Ytterst sker
detta genom att arbetslosheten stiger och att I16nedkningarna dirigenom
avtar. Men i gynnsamma fall gér det inte sa langt. Vetskapen om att Riks-
banken ingriper tidigt utgdr en disciplinerande faktor for bade arbetsgivare
och arbetstagare. Bada parter skulle drabbas ekonomiskt av hoga réntor;
minskad produktion och 6kad arbetsloshet skulle bli foljden.

Anta att ndringslivets 1dngsiktiga produktivitetstillvéxt dr 2 procent per ar.
Produktionsvolymen per arbetad timme okar alltsd med 2 procent, och det
ar endast 10nedkningar dérutdver som — vid ofordndrade vinstmarginaler —
faller ut som prishdjningar. Vid 2 procents prisokning dr utrymmet for
genomsnittliga 6kningar av arbetskraftskostnaden séledes 4 procent. Riks-
bankens inflationsmal &r forenligt med dkningar av den totala arbetskrafts-
kostnaden pé 4 procent, givet forutséttningarna om produktivitetstillvaxt
och vinstmarginaler, och om de langsiktiga prisokningarna pa ndringslivets
produkter ar lika stora som konsumentprisokningarna.
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Viél fungerande I6nebildning

Viktigt dr hur den process ser ut, som leder till en 6kningstakt som ar
forenlig med inflationsmaélet. I sdmsta fall sker en nddvindig anpassning
nedat forst efter en ldng period av dtstramning — hoga rintor — och hog
arbetsloshet.

Man kan ha ménga 6nskemal pa en vil fungerande 16nebildning. Ett krite-
rium &r att eventuella anpassningsbehov i forhallande till inflationsmalet
tillgodoses snabbt och utan att arbetslésheten dokar namnvart.

Pé en arbetsmarknad med helt decentraliserad och marknadsstyrd 16ne-
bildning, och i frAnvaro av sociala trygghetssystem, kan varaktig arbets-
16shet i princip inte uppsta. Den som dr arbetslds maste sdnka sina lonekrav
till en nivd som ger arbete. En sddan samhéllsordning, i vilken det i Sverige
t.o.m. var straffbart att vara arbetslos, lamnade vi for mer 4n hundra ar
sedan. De fackliga organisationerna vixte fram i syfte att dimpa kraftiga
konjunkturella kast i l1dnenivaerna och for att etablera minimiléner som
gick att leva pa. Harigenom introducerades ocksa arbetslosheten som en
pataglig social foreteelse. Det var inte i alla konjunkturldgen mojligt for
arbetsgivarna att anstilla arbetskraft till avtalsenliga l6ner. For att forsorja
de arbetslosa inrdttade de fackliga organisationerna arbetsloshetskassor, dér
erséttning till arbetslosa medlemmar finansierades med avgifter som
betalades av de sysselsatta. Arbetsloshetens finansiering blev en del av
16nebildningen; 16ne6kningar som hotade sysselséttningen blev kostsamma
i ett senare led. Aven avgifterna till a-kassorna fick lov att riknas.

Med allt storre och rikstdackande organisationer kunde riskerna och
kostnaderna for arbetsloshet spridas och utjamnas. Numera, ndr staten
finansierar arbetslosheten, har sambandet mellan arbetsloshet och
I6nebildning tappat det mesta av sin ekonomiska betydelse i lokala och
forbundsvisa forhandlingar. Kostnaderna for arbetslosheten ligger
utom réckhall for de avtalsslutande parterna att pdverka. De direkta
ekonomiska drivkrafterna kan i nuvarande system pa sin héjd ersittas
av det mindre tillforlitliga samhallsansvaret.

Pa likartat satt forhdller det sig med de pé senare ar stigande kostnaderna
for sjukfranvaro och fortidspension. Antalet arsverk som — enligt RFV —
gar bort pa grund av sjukdom 6verstiger 750 000. De 6ppet arbetsldsa, ar i
jamforelse 200 000 personer. Bortsett fran tva veckors sjukloneperiod och
vissa avtalsenliga tillagg till allmén sjukpenning och fortidspension, star
staten for de sjukas forsorjning. Pa sistone har frdgan om en viasentligt
utvidgad sjukloneperiod diskuterats. Motivet for att privatisera en storre del
av sjukskrivningskostnaderna &r att forstarka de ekonomiska incitamenten
for arbetsgivaren till tgdrder som motverkar sjukfranvaro och utslagning
fran arbetslivet.

Arbetsplatsernas roll i den 6kande sjukfranvaron &r omdiskuterad. I
debatten har dven andra tdnkbara orsaker ndmnts, t.ex. allt hogre presta-
tions- och prestigekrav nér det géller fritidsaktiviteter. Under senare tid har
det ocksa framforts — bl.a. fran Riksforsékringsverkets sida — att sjuk-
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penning blivit en forsorjningskilla som alternativ till a-kassa och social-
bidrag nér det varit svart att ordna lamplig sysselsdttning. En del sjuk-
skrivna skulle visserligen kunna utfra visst arbete, med en viss nedséttning
av arbetsformdgan i forhdllande till de arbetsuppgifter som ligger narmast
till hands. Betecknande dr att uppskattningsvis en tredjedel av mottagarna
av sjukpenning inte har ndgot arbete att gd tillbaka till om de skulle bli
friska.

Mot denna bakgrund utvidgas arbetsloshetsbegreppet, eller réttare sagt
skapas en grdzon mellan sjukdom och arbetsloshet. En vil fungerande
16nebildning bor innefatta ansvar for att resurser avdelas till arbetsmiljo,
organisation och ledarskap, med sikte pa forbéttrad hélsa och arbets-
formaga. Ett exempel pé detta dr Trygghetsstiftelsen inom den statliga
sektorn. Det giller inte bara att halla den 6ppna arbetslosheten nere, utan
ocksa att halla uppe den andel av befolkningen som har sysselséttning och
som faktiskt dr i arbete.

Till slut méste kostnaderna for franvaro och fortidspension dndé betalas,
fast i kollektiva former. I ar (2003) har exempelvis hdjda avgifter till avtals-
reglerade forsakringssystem tagit i ansprak en betydande del av utrymmet
for okade arbetskraftskostnader. P4 arbetsmarknadens parter ankommer det
nu att beakta dven dessa kostnader. Ty allt ska rdknas”, som
chefekonomerna® frén fem arbetsmarknadsorganisationer uttryckt saken i
sin nyligen framlagda rapport Lonebildning for euro-aspiranter (november
2002).

Regeringen uppmarksammade sysselséttningstillvéxten snarare &n arbets-
l6sheten nir den definierade en vil fungerande lonebildning i den propo-
sition som foregick Medlingsinstitutets bildande (se faktaruta). Att syssel-
sattningstillvaxt avser tillvaxt i antalet mdnniskor i arbete, inte sjukskrivna,
kan vél antas vara underforstatt. Det bor papekas att dven langtidssjuka
riknas som sysselsatta i statistiken s lange de har en anstillning kvar.

En val fungerande I6nebildning

En val fungerande I6nebildning kénnetecknas av att den dels formar
kombinera en god realloneutveckling med 1&ngsiktigt hallbar
sysselsattningstillvaxt genom att generera en kostnadsutveckling
som givet produktivitetsutvecklingstakten inte dverstiger den i vara
konkurrentlander, dels i s3 liten utstrackning som mojligt ger
upphov till arbetsmarknadskonflikter som orsakar kostnader eller
andra negativa effekter for tredje man.

(Ur regeringens proposition 1999/2000:32)

En fraga ar emellertid om sysselsdttningstillvéixt och produktivitetsutveck-
ling &r oberoende av varandra. Nar sysselsdttningen i samband med lag-
konjunkturen f6ll med 12 procent mellan 1990 och 1994 var det framst
arbetsplatser och arbetskraft med lag produktivitet som slogs ut. Detta

* se nasta fotnot
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medforde naturligtvis att den genomsnittliga produktiviteten i de kvar-
varande aktiviteterna steg. Sedan sysselsdttningen ater stigit ndgot sedan
1990-talets mitt har niringslivets produktivitetstillvixt visat tecken att
forsvagas. Det finns en mdjlig konflikt. Om man skall sysselsitta en
vixande andel av befolkningen — dven relativt ldgpresterande personer — far
man kanske acceptera en simre produktivitetstillvixt. Utvecklingen i USA
under de senaste 25-30 aren har i betydande grad foretett det monstret. |
ménga viasteuropeiska ldnder har i stéllet sysselsdttningsgraden sjunkit,
sarskilt bland dldre, medan produktivitetstillvéixten varit hogre dn i USA. I
utredningen (SOU 1998:141) Medling och lonebildning illustreras denna
’systemskillnad” mellan USA och Europa med hjilp av historisk syssel-
sattnings- och produktivitetsstatistik.

Den amerikanska modellen kénnetecknas av decentraliserad 16nebildning
med stora l6neklyftor och av att de sociala trygghetssystemen har
begrinsad rackvidd. Det europeiska systemet gor en strikt uppdelning pé
arbetsformogna och arbetsoformogna, med olika kollektiva 16sningar for att
forsorja de senare utanfor arbetsmarknaden.

Vilken av de tva — naturligtvis starkt stiliserade — modellerna som ger hogst
vilstand i form av t.ex. bruttonationalprodukt (BNP) per capita gar inte att
teoretiskt avgora pd forhand. BNP dr produkten av sysselséttning och
produktivitet. Vad skulle vi foredra — om vi har ett val: att ha manga syssel-
satta som i genomsnitt producerar ganska lite per person, eller att dstad-
komma samma BNP med férre sysselsatta som var och en producerar
mycket? Det senare forutsitter givetvis hdga avgifter och skatter pa de
forvirvsarbetande, vilket kan ddmpa arbetsviljan dven hos dessa de “mest
lampade”. Den svenska modellen med sin klassiska kombination av arbets-
linje och social trygghetslinje har problem, som accentueras om allt fler
hamnar utanfor arbetsmarknaden pé grund av dlder och arbetsoférméga.
Valet for framtiden ligger delvis pa arbetsmarknadens parter, som i sina
uppgorelser kan prioritera mellan & ena sidan god 16netillvéxt for ett mindre
antal forvirvsarbetande och & andra sidan satsningar for att utveckla och
fordndra arbetsplatserna sa att flera kan beredas arbete. Bdda vigarna tér pa
16nekuvertens innehdll efter skatt, pé ett eller annat sétt.

Snabbare kostnadsutveckling d@n i Europa

De senaste drens utveckling pé arbetsmarknaden och i den svenska
ekonomin ger pa flera sitt intryck av att l6nebildningen fungerat vil. Som
framgar av avsnitt 6 har konfliktbendgenheten varit mycket lag under de
senaste dren. Samhéllsekonomins utveckling har varit tillfredsstéllande:
relativt hog BNP-tillvéxt, sjunkande arbetsloshet, stigande sysselsittning,
allt battre offentliga finanser, 1&g inflation och goda genomsnittliga
reallonedkningar.

I regeringens nyss refererade karakteristik av en vil fungerande 16ne-
bildning framhalls att kostnadsutvecklingen inte ska dverstiga den i vira
konkurrentldnder. Det &r saledes inte tillrdckligt att formulera om Riks-
bankens inflationsmal. Under de senaste tva aren har inflationstakten
visserligen overstigit 2 procent med nagra tiondels procentenheter, men
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and4 overensstimt med genomsnittet i euroldnderna. Ser man 56 &r till-
baka har Sveriges konsumentpriser stigit ndgot langsammare @n eurolénder-
nas. Penningpolitiken har séledes varit framgéngsrik och nétt sitt méal
parallellt med att ldget pd arbetsmarknaden forbéttrats. Samtidigt som infla-
tionen varit ldgre dn i 6vriga Europa har reallonerna 6kat mer. Politiken har
vunnit allménhetens fortroende.

Men néringslivets arbetskraftskostnader per arbetad timme har 6kat
snabbare dn 1 dvriga Europa, dven om skillnaden har minskat sedan 1990-
talets mitt (se tabell 1.1). Under perioden 19992002 kan skillnaden upp-
skattas ha varit ca 0,8 procentenheter per &r. Den hogre svenska 6knings-
takten beror till stor del pa storre hojningar av avgifterna till de avtals-
reglerade trygghetssystemen. Vért att notera &r att kostnadsokningarna i
Sverige varit ungefdr lika hoga under hela perioden, medan de ddremot
stigit i euroomrédet.

Tabell 1.1 Arbetskraftskostnader per timme i naringslivet
Nationella valutor, férandringar i procent per &r

1996-1999 1999-2002
Exkl. arbetsgivaravgifter
Sverige 3,9 3,8
Euroomradet 2,5 3,6
Inkl. arbetsgivaravgifter
Sverige 4,4 4,3
Euroomradet 2,3 3,5

Killor: Medlingsinstitutet/SCB och Eurostat

Att stegringen av de svenska konsumentpriserna kunnat vara lagre an i
eurolidnderna beror till viss del pa att niringslivets produktivitetstillvéixt
tilltog under 1990-talet efter en tydlig svacka i slutet av 1980-talet (se
diagram 1.1). Mellan 1996 och 2002 s6g produktivitetstillviaxten upp mer
an hélften av 6kningen i arbetskraftskostnaderna. Naringslivets kostnads-
okning réknat per producerad enhet stannade hdrigenom vid ca 1,5 procent
per ar.

I det 6vriga Europa och sdrskilt i euroldnderna var néringslivets produk-
tivitetsutveckling lagre. Sveriges forsteg i friga om produktivitetstillvixten
medforde att skillnaden mellan Sveriges och euroldndernas kostnads-
okningar eliminerades, nér jamforelsen gérs mellan kostnadsdkningar per
producerad enhet.

Den svenska inflationsbekdmpningen fick vid 1990-talets mitt ocksa
tillfallig hjélp av att vinstmarginalerna, som da var rekordhdga, borjade
dras ned (diagram 1.2). Denna process har ddmpat prisuppgéngen pa
néringslivets produkter med i storleksordningen en halv procentenhet per ar
sedan dr 1995.
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Diagram 1.1 Tillvaxt i naringslivets produktivitet 1965-2001
Procent frén féregdende ar

B
1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000

Killor: SCB och Konjunkturinstitutet

Diagrammet hadmtat (efter aktualisering) fran Lénebildning for euro-aspiranter, en rapport
fr&n chefekonomer vid fem organisationer p8 arbetsmarknaden (november 2002).

Diagram 1.2 Vinstmarginaler (Driftséverskott, brutto)
I procent av naringslivets féradlingsvarde 1960-2001
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Kdllor: SCB och Konjunkturinstitutet

Justering for s.k. oférdelade poster (daribland avdrag for forbrukning av indirekt matta
finansiella tjanster) vid berakningen av foradlingsvardet har inte gjorts. Diagrammet
hamtat (efter aktualisering) frén Lénebildning fér euro-aspiranter, en rapport frén
ekonomer vid fem organisationer p& arbetsmarknaden (november 2002).
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I avsnitt 8 finns en ndrmare analys av hur det svenska ndringslivets
konkurrenskraft utvecklats. I detta sammanhang spelar valutakurserna en
viktig roll. Sedan hosten 1992 flyter den svenska kronan fritt gentemot
andra valutor, inom och utom EU. P4 kort sikt &r variationerna uppét och
nedat ibland stora, men i ett lingre perspektiv — frdn 1996 till 2002 — har
kronan sjunkit kraftigt i virde, d.v.s. deprecierats. Detta giller framforallt
mot den amerikanska dollarn: med 30 procent mellan de angivna éren!
Aven mot euron (respektive mot eurolindernas genomsnittliga valuta innan
euron infordes) har fallet varit beaktansvirt. (Se ocksa avsnitt 8.4 angdende
vixelkurser.) Till foljd av kronans depreciering har svenska priser och
arbetskraftskostnader per producerad enhet fallit i forhallande till andra
landers, ndr jamforelsen gors i en gemensam valuta. I denna mening har det
svenska ndringslivets konkurrenskraft forbéttrats patagligt. Som framgér av
diagram 1.3 har néringslivets l6nekostnader per producerad enhet
1996-2002 okat avsevért ldngsammare dn euroldndernas nér jamforelsen
gOrs 1 gemensam valuta.

Diagram 1.3 Arbetskraftskostnader (inkl. arbetsgivaravgifter) och
produktivitet i naringslivet i Sverige och euroomradet 1996-2002
Férandringar i procent per ar

5 -
4 ] Sverige
3 4

Euro-

omradet ;
. Sverige Euro-

omradet
- Euro- Sverige ~ Euro- Sverige
omradet omradet
Kostn. per timme Produktivitet Kostn. per prod. enh. D:oiSEK

Killor: Medlingsinstitutet/SCB, Eurostat, OECD och Konjunkturinstitutet (bearbetningar)

Annan miljoé for Ionebildningen vid ett EMU-deltagande

Den svenska l6nebildningen har saledes kvar en del av sin traditionella
benédgenhet att generera lone- och arbetskraftskostnader som okar snabbare
an i Europa — dven om skillnaden avtagit under de allra senaste aren. Tre
viktiga faktorer har medverkat till att inflationen &nda blivit lag och att
konkurrenskraften forbéttrats sedan 1990-talets mitt: den jamforelsevis
goda produktivitetstillvixten, utrymmet for néringslivet att sdnka vinst-
marginalerna och fallet i kronans internationella véarde. Riksbanken har inte
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behovt tillgripa en penningpolitik som ndmnvért begrinsat mdojligheterna
att pressa tillbaka arbetslosheten.

Om Sverige beslutar sig for att delta i EMU och ersédtta kronan med euro
blir l6nebildningens miljo patagligt fordndrad. En flytande vixelkurs gent-
emot de 6vriga euroldnderna blir inte langre mojlig. Euron kommer att
framgent — liksom nu — flyta mot dollar, yen och dvriga valutor. Men det
kommer att vara kursrorelser som knappast alls utgér fran eventuella
svenska behov av att anpassa den internationella konkurrenskraften.
Sverige blir en liten del av EMU-léndernas totala ekonomi.

Inte heller finns det inom EMU nédgon mdojlighet att med penningpolitikens
hjilp motverka specifikt svenska inflationsimpulser. Den svenska rantan
blir med nddvéndighet densamma som i alla andra ldnder i unionen.
Riksbankens nuvarande funktion, att med réantehdjningar “’bestraffa”
16nedkningar som hotar inflationsmaélet, faller bort. Eftersom éndringar i
Riksbankens styrrinta &r sa létta att uppfatta av alla har de en tydlig
signalfunktion. Riksbankens mojlighet att hoja rantan har sannolikt haft en
disciplinerande inverkan pa I6nebildningen som gor att stabiliserings-
processen kan bli kortvarig.

Inom EMU tar anpassningen en annan védg. Det kommer inte att vara
mojligt for den europeiska centralbanken (ECB) att vidta atgirder om den
svenska inflationen kraftigt skulle dverstiga 2 procent om EU i ovrigt har
en stabil prisutveckling. Risken okar for att ohéllbart stora 6kningar i
arbetskraftskostnaderna fortsatter dnda tills de via forsvagad konkurrens-
kraft hos néringslivet och betydande arbetsldshet till sist dimpas. Dessa
negativa effekter blir emellertid otydliga for aktdrerna pad marknaden,
eftersom de kommer forst med lang eftersldpning. Sedan dréjer det innan
arbetslosheten borjar avta, och hela proceduren kan ta mycket lang tid att
fullborda. Simuleringar som Konjunkturinstitutet redovisar i sin senaste
rapport om 16nebildningen tyder pé att det kan ta 6ver tio ar innan arbets-
l6sheten dtervénder till den ursprungliga nivan. Se Lonebildningen,
samhdllsekonomiska forutsdttningar i Sverige 2002 (oktober 2002).

Sverige kommer inom EMU inte att leva utan penningpolitik, utan kommer
i stillet att omfattas av ECB:s penningpolitik. Den politiken kommer séllan
att vara helt optimal for Sverige. Sannolikt kommer den europeiska pen-
ningpolitiken &nda att ofta vara ndgotsanar ritt; konjunkturstorningar kan i
stor utstrackning antas paverka Europa pa ett symmetriskt sdtt. Det dr dock
ett historiskt faktum att olika ldnder, dven inom Europa, har konjunktur-
forlopp som inte ligger helt i fas med varandra. En gemensam valuta och en
gemensam penningpolitik kan dérfor forstarka normala konjunkturella upp-
och nedgangar. Dessa forstiarkande effekter torde bli kraftigast for de
mindre ldnderna i valutaomrédet.

Forlusten av nationell penningpolitik och egen vixelkurs som medel for
konjunkturstabilisering skulle kunna uppvégas av en mer flexibel [one-
bildning, innebdrande att l6nerna snabbare anpassas till efterfragefor-
andringar. Ett antal idéer i denna riktning har diskuterats i utredningen
Stabiliseringspolitik i valutaunionen (SOU 2002:16) t.ex. dterging till



Lonebildningen och den samhéllsekonomiska utvecklingen

kortare avtalsperioder och indexering av l16nerna enligt olika mer eller
mindre komplicerade konstruktioner. En alternativ eller kompletterande
tanke dr att inrédtta buffertfonder, varigenom uttaget av vissa arbetsgivar-
avgifter skulle kunna varieras uppat och nedéat vid behov, och skapa
flexibilitet i arbetskraftskostnaderna.

Mot buffertfondsidén har invénts att samma flexibilitet skulle uppnas
genom att anvédnda statsbudgeten som buffert, ndgot som alltid gjorts i
konjunkturpolitiska sammanhang. Detta skulle i princip vara detsamma
som att ge finanspolitiken en mer aktiv roll som erséttare till penning-
politiken.

Framtida I6nebildningsproblem - inom eller utom EMU

Lonebildningssystemet och dess nyare institutioner i form av Medlings-
institutet och avtalade férhandlingsordningar (Industriavtalet m.fl.) har
annu inte provats under tillrackligt lang tidsperiod med olika konjunktur-
forhallanden. Lonebildningens villkor kan bli mer komplicerade framéover,
oavsett om Sverige deltar i EMU eller inte:

* produktivitetstillvéxten torde bli svagare &n under 1990-talet
» nedgangen i niringslivets vinstmarginaler kan inte fortsitta

« avgifter till avtalsreglerade trygghetssystem begrénsar utrymmet
for [onedkningar

* kronans vérde stiger

Under storre delen av 1990-talet 6versteg det svenska ndringslivets produk-
tivitetstillvixt med god marginal 2 procent per &r. Som redan ndmnts kan
detta delvis ha varit resultat av att det frimst var ldgproduktiva verksam-
heter som slogs ut under lagkonjunkturen. Mgjligen var det frdga om en
utlosning av strukturanpassningsbehov som blivit eftersatta under 1980-
talets langvariga hogkonjunktur. Om den framtida sysselséttningsutveck-
lingen blir av mer balanserat slag dr ndgon sddan “extra” produktivitets-
effekt inte att rakna med.

Den tilltagande produktivitetstillvixten ansdgs av ménga vara ett tecken pa
att ”den nya ekonomin” gjort entré i landet. Begreppet ny ekonomi for-
knippas fraimst med de stora framstegen inom data- och informationstek-
niken, men ocksa med alltmer globaliserade finansmarknader, avregle-
ringar, flexibla arbetsorganisationer etc. Sverige har, liksom naturligtvis
USA, ansetts som en utpriglad IT-nation, och det var signifikativt att pro-
duktivitetens 6kningstakt tilltog under 1990-talet i just dessa ldnder. Det
har emellertid — inte minst i USA — gjorts gdllande att den nya ekonomin
framst drivit upp produktivitetsutvecklingen i IT-foretagen sjdlva, och att
den inte satt s& djupa spar inom den dvriga, mycket storre, “gamla” eko-
nomin. I Sverige astadkom den s.k. teleproduktindustrin (som bl.a. omfattar
en stor del av Ericssons produktion i Sverige) en produktivitetstillvaxt pa
tiotals procent per ar under senare hilften av 1990-talet. Franrdknas denna
industri blir ndringslivets produktivitetstillvixt uppskattningsvis 1 procent-
enhet per dr ldgre. Det dr knappast mdjligt att IT-sektorns produktivitets-
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tillvéxt, efter en dterhdmtning frén sektorns nuvarande lagkonjunktur, i
langden kan fortgd som under 1990-talets andra hélft. Om inte mer
betydande positiva spridningseffekter till de traditionella branscherna
uppkommer, finns risk att ndringslivets totala produktivitetstillvaxt sjunker
tillbaka till 2 procent per ar eller mindre.

Konjunkturinstitutet har i sin senaste 16nebildningsrapport en mer optimis-
tisk syn och utgér frdn 2,3 procents langsiktig produktivitetstillvaxt. Skulle
den bli ldgre begransas det langsiktiga utrymmet for 6kade arbetskrafts-
kostnader i motsvarande man. I kombination med ett inflationsmal pa 2
procent skulle utrymmet stanna under 4 procent per ar. Med ECB:s infla-
tionsmél (som av uttolkare anses ligga ldgre @n det svenska, kanske vid 1,5
procent) blir utrymmet ytterligare ldgre. Kraven pa l6nebildningen skérps,
sarskilt som det inom det givna utrymmet ska kunna ske fordndringar i de
relativa Ioneldgena mellan olika grupper for att 16sa bl.a. bristproblem i
vissa sektorer.

Néringslivets vinstmarginaler drogs, enligt SCB och KI, ned under andra
hilften av 1990-talet, en utveckling som fortsatt &ven i borjan av inne-
varande decennium. Detta bidrog som namnts till att begransa kostnads-
okningarnas genomslag pé priserna. I mitten av 1990-talet var vinstmargi-
nalerna rekordhdga och det dr svért att beddoma om den nuvarande genom-
snittsnivin representerar en ldngsiktigt hallbar rantabilitet. En fortsatt
konjunkturbetingad nedgéng i marginalerna &r i och for sig inte oténkbar,
men den kan naturligtvis inte fortga &r ut och ar in. Néringslivets vinster
varierar normalt kraftigt upp och ned, och de fyller i viss min den buffert-
funktion som efterlysts i debatten om ett svenskt EMU-deltagande. Sett
over en konjunkturcykel &r det emellertid nddvéandigt att 1onsamheten i
Sverige uppfyller de avkastningskrav som i hog grad &r internationellt
bestimda. Annars ldmnar kapitalet landet.

Avgifterna till de avtalsreglerade trygghetssystemen hojs kraftigt i ar
(2003). Hojningarna innebér att arbetskraftskostnaderna 6kar med mer 4n
en procentenhet. Ytterligare hojningar kan bli aktuella framdver, beroende
pa okade utgifter for pensioner, sjukerséttning m.m. och ocksé beroende pa
forluster som under senare tid gjorts i systemens fondkapital. En samman-
stdllning av arbetsgivaravgifterna enligt lag och avtal redovisas i avsnitt 7,
tabell 7.4.

Det ér angeldget att framhalla att avgiftshdjningar — avtalsenliga savél som
lagstadgade — maste beaktas ndr parterna faststéller forhandlingsutrymmet.
I arbetskraftskostnaderna ingér vidare 6kade lonekostnader av ett slag som
for enskilda arbetstagare normalt inte uppfattas som l6nehdjningar,
exempelvis s.k. strukturella effekter (se punkt 1 nedan).
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I rapporten Lonebildning for euro-aspiranter betonar ekonomerna” fran fem
arbetsmarknadsorganisationer att allt ska rdknas. Som exempel pd vad som
ska rdknas, forutom @ndrade arbetsgivaravgifter, anges:

Allt ska raknas (ur Lonebildning for euro-aspiranter)

1 Effekter av strukturella forandringar, t.ex. i riktning mot mer
vélutbildad och hogre aviénad personal. Detta paverkar arbetsgi-
varens kostnad per timme, dven om inga avtal om férandringar i
ersattningarna slutits. Man kan férutsatta att den strukturella
forandringen hojer verksamhetens produktivitet och I6nsamhet,
men denna produktivitetstillvaxt ar redan inraknad i den bakgrunds-
statistik som ligger till grund for bedémningen av “normens” niva.

2 Effekter av forandringar i den tid under vilken t.ex. over-
tidsersattning, OB-tillagg eller skifttillagg betalas. Detta ar kost-
nader som arbetsgivarna har fér den aktuella produktionen och
inkomster fér lontagarna, dven om inga avtal om férandringar i
ersattningarna slutits.

3 Effekter av arbetstidsforkortningar som inte motsvaras av sank-
ningar i manadslénerna. I dessa fall héjs arbetsgivarnas Ine-
kostnader och Iéntagarnas inkomster per arbetad timme.

4 Sarskilt hoga ingdngsldner och sarskilt motiverade uppjusteringar
for nyckelpersoner och personer med speciellt dtrdvédrda kunskaper
etc.

5 Resultatet av ordinarie avtalsuppgérelser pd de lokala arbets-
platserna.

6 Resultatet av avtalsuppgérelser pa forbundsniva.

Det ar darmed uppenbart att en eventuell uppgoérelse pa férbunds-
niva, som redan den resulterar i 3,5 procents generell |6neskning,
normalt kommer att utmynna i en avsevart storre 6kning nar stati-
stiken stéllts samman. Det kan mycket val vara sd att ett férbunds-
avtal, som ar tankt att vara forenligt med 3,5 procents 16nedkning
sedan “allt har réaknats”, inte &r hogre an 1 a 2 procent. Inte ens
summan av avtal pd férbundsniva och lokal niva skall vanligtvis na
upp till den 16nedkning som statistiken registrerar.

Det finns skal att understryka att vi talar om I6ner och I6nekost-
nader per timme. Ett genomférande av t.ex. Knas-utredningens
(SOU 2002:58) forslag till arbetstidsférkortning maste kostnads-
maéssigt sdlunda avréknas innan ett normtal for m&nadslénehoj-
ningar faststalls.

Det svenska nidringslivets konkurrenskraft har forbattrats genom att
kronans virde fallit under flera ars tid. Sedan slutet av ar 2001 har kronan
emellertid forstarkts. Om detta dr ett bestdende trendbrott dr svart att sdga,
och beror bl.a. pa vilket beslut som kommer att fattas om det svenska

* Stefan Ackerby (Landstingsférbundet), Dan Andersson (LO), Stefan Félster (Svenskt
Né&ringsliv), Clas Olsson (Svenska Kommunférbundet) och Gunnar Wetterberg (SACO).
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EMU-deltagandet. Euron kostade i januari 2003 9,18 kronor. Vilken
konverteringskurs som kommer att tillimpas nir och om Sverige byter till
euro blir en férhandlingsfrdga mellan Sverige och de dvriga unions-
medlemmarna. Utfallet torde delvis bero pa vilken kursutveckling som
kommer att ha skett fram till den dag d& forhandlingarna &r klara. I sin
16nebildningsrapport fran oktober 2002 riknade Konjunkturinstitutet med
en konverteringskurs pa 8,80 kronor for en euro. Detta skulle betyda en
appreciering (d.v.s. en hdjning av kronkursen) pa omkring 4 procent fran
nuldget. Tidigare har det emellertid spekulerats om betydligt lagre
konverteringskurser.

Konjunkturinstitutet antyder att kronan till f61jd av de senaste &rens
nedgéng dr undervérderad, eller &tminstone att ”det svenska pris- och
kostnadslédget i forhdllande till euroomradets &r forhallandevis lagt”. Det dr
institutets prognos — inte rekommendation — att arbetskraftskostnaderna
stiger med drygt 4 procent per ar under de kommande aren, att jimfora med
3,5 procent i euroldnderna. Med tanke pd det goda konkurrensméssiga
utgéngsldget gar detta att forena med ett fortsatt dverskott i bytesbalansen.
Konsekvenserna for sysselséttningen blir emellertid att sysselséttnings-
graden i befolkningen i &ldern 20—64 ar faller, och att regeringens méal om
80 procents sysselséttningsgrad inte kan uppnas.

Det &r inte forsvarbart att arbetsmarknadens parter utgar frdn en
fortsatt depreciering av kronan. Detta vore att &terga till den
devalverings- och inflationsspiral som praglade en stor del av
tjugodrsperioden fran 1970-talets borjan till 1990-talets bérjan.
Resultatet skulle — utanfor EMU - bli arbetsloshetsskapande
ingripanden fran Riksbankens sida. Efter ett intrdde i EMU leder for
hoga kostnadsokningar till forsvagad konkurrenskraft och sannolikt
annu hogre och @annu mer utdragen arbetsloshet.



2. Nagra bakgrundsfakta
infor 2002 ars forhandlingar

2.1 Samhallsekonomisk bakgrund

Forutsittningarna for 16nebildningen under 2002 var till stor del givna av
de avtal som slots 2001. Faktorer som i dvrigt paverkade 16nebildningen
2002 var en avmattning i konjunkturen béde internationellt och i Sverige.
En avmattning i den internationella konjunkturen var for handen redan
under sommaren 2001, bl.a. till f6ljd av fallande borskurser och krisen
inom IT-sektorn. Krisen forstirktes och fordjupades av attacken pa World
Trade Center i september 2001. Till detta kom en synnerligen svag utveck-
ling i euroomradet, i synnerhet i Tyskland. En viss forstarkning av kon-
junkturldget syntes sedan ske under borjan av 2002, men bl.a. férnyade
djupdykningar pé vérldens borsmarknader under sommaren 2002 bromsade
ater den begynnande konjunkturuppgangen.

For Sveriges del avtog BNP-utvecklingen fran narmare 4,5 procent ar 2000
till under 1 procent &r 2001, medan uppgéngen ar 2002 enligt Konjunktur-
institutets prognos fran december 2002 stannade vid 1,6 procent. Upp-
géngen i sysselsittningen bromsades under 2001 och avstannade helt under
2002, men arbetslosheten lag under storre delen av 2001 och 2002 tdmligen
stabilt pd omkring 4 procent (se avsnittet Fakta om svensk arbetsmarknad).
Under ar 2000 hade bristen pa arbetskraft inom industrin stigit avsevirt,
men bristtalen sjonk under 2001 och 2002 éter tillbaka (se diagram 2.1).
For forsta gdngen sedan borjan av 1990-talet var bristen pa yrkesarbetare
storre dn bristen pa tekniska tjanstemén.

Diagram 2.1 Procentuell andel foretag med brist pd yrkesarbetare
respektive tjansteman i industrin
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Konsumentpriserna steg under slutet av 2001 och borjan av 2002 vésentligt
mer dn Riksbankens inflationsmal framfor allt till foljd av kraftiga pris-
hojningar pa energi och livsmedel. Mot slutet av 2002 ddmpades prissteg-
ringarna s att de ater var i linje med Riksbankens inflationsmél. Tack vare
betydande skattesdnkningar fick hushdllen detta ar stora hojningar av de
reala disponibla inkomsterna.

2.2 Avtalsrorelsen 2001

Avtalsforhandlingarna 2001 avseende l6ner och allménna anstillnings-
villkor omfattade den helt dominerande delen av sévél privat som offentlig
sektor.

Huvuddelen av 2001 ars 6verenskommelser inom privat sektor —
omfattande cirka 85 procent av de anstillda — &r tredriga (36—-39 ménader)
med i normalfallet utlopningsdag nadgon gang under forsta halvaret 2004.
For det stora flertalet tredrsavtal fanns en uppsdgningsmojlighet av sista
avtalsaret/avtalsperioden. Bland storre omradden som saknade denna
mdjlighet kan ndmnas detalj- och partihandel, hotell- och restaurang-
branschen, stidbranschen samt de flesta arbetaravtal inom byggsektorn.

For resterande del inom privat sektor — omfattande cirka 15 procent av de
anstéllda — traffades avtal med kortare avtalsperiod &n 3 &r, i normalfallet
12—-24 manader.

Inom kommun- och landstingsomradet tréffades ett tredrigt avtal med
Svenska Kommunalarbetareforbundet. Avtalet innehdll en mojlighet att
sdga upp det sista avtalsaret, en mdjlighet som utnyttjades under hosten
2002 (se avsnitt 3). Ovriga avtal inom kommun- och landstingsomradet &r
fyraériga eller feméariga med utlopningsdag 31 mars 2005. Dessa avtal
saknar uppsdgningsmajlighet.

Inom det statliga omrddet triffades ettariga avtal. En starkt bidragande
orsak till den relativt korta avtalsperioden var att parterna inte ville binda
sig for en lidngre avtalsperiod innan ett nytt pensionsavtal for den statliga
sektorn traffats, vilket skedde forst den 21 december 2001 (se nedan under
2.3).

Till 61jd av att flerariga avtal triffats for det stora flertalet avtalsomradden
kom dérmed 2002 ars avtalsforhandlingar att omfatta endast en mindre del
av arbetsmarknaden. Avtalsutfallet — avseende i forsta hand andra och
tredje avtalsaren — i de flerdriga avtal som traffats under 2001 kom diarmed
av naturliga skél att utgora en betydelsefull paverkansfaktor under 2002 érs
forhandlingar.

For det stora flertalet flerariga avtal inom bade arbetar- och tjdnstemanna-
omrédet blev de avtalade hdjningarna nagot hogre for det forsta avtalsaret
an for de foljande.

For avtalsomrdden med tredrsavtal blev den genomsnittliga totala avtalade
hojningen (16n och arbetstid) for arbetare inom privat sektor 9.0 procent for
hela avtalsperioden (3.1, 3.0 respektive 2.9 procent for respektive avtalsar).
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For tjanstemén inom privat sektor — som kom att omfattas av tredrsavtal
—blev motsvarande hdjning 7.8 procent for hela avtalsperioden (2.8, 2.6
respektive 2.4 procent for respektive avtalsar).

Tabell 2.1 Avtalsutfall for omrdden med "tredrsavtal” inom privat sektor
Procentuell hdjning

2001 2002 2003 Totalt
Arbetare
Lon 2.8 2.7 2.6 8.1
Arbetstid 0.3 0.3 0.3 0.9
Totalt 3.1 3.0 2.9 9.0
Tjansteman
Lon 2.5 2.3 2.1 6.9
Arbetstid 0.3 0.3 0.3 0.9
Totalt 2.8 2.6 2.4 7.8

Det genomsnittliga avtalsutfallet for sdvél industriarbetare som industri-
tjdnstemdn blev totalt sett 6ver hela avtalsperioden 0.5 procentenheter ldgre
jamfort med den privata sektorn i sin helhet.

Tabell 2.2 Avtalsutfall for industrin, procentuell hdjning

2001 2002 2003 Totalt
Arbetare
Lon 2.5 2.3 2.2 7.0
Arbetstid 0.55 0.4 0.55 1.5
Totalt 3.05 2.7 2.75 8.5
Tjansteman
Lon 2.2 1.9 1.7 5.8
Arbetstid 0.55 0.4 0.55 1.5
Totalt 2.75 2.3 2.25 7.3

Det genomsnittliga avtalsutfallet inom offentlig sektor framgar av nedan-
stdende tabell.

Tabell 2.3 Avtalsutfall inom offentlig sektor, procentuell héjning

Avtalsomrade 2001 2002 2003 2004
Statliga omradet

SACO-S !

OFR-S 2.6 72

SEKO 2.8

FF 2.75°2

Kommunala omradet

Sv. Lakarférbund 2.0 ! ! !
Akademikeralliansen 2.0°3 ! ! !
SKTF, SSR 2.5 2.3 2.1 1.9
Kommunal 3.8 St/ S5
Vardférbundet 2.0 2.0 2.0 2.0
Lararnas Samverkansrad 2.0 5 5 5

1. inget centralt angivet utrymme
2. inkl. kostnader for héjda semestertilldgg m.m.
3. enbart p& Landstingsférbundets omrade

Anm. Uppgifterna baseras inom det statliga omrddet pa de “stupstockar” som gdller om de
lokala parterna inte enas om annat och inom det kommunala omradet pa i avtalen
angivna ldgstutrymmen.
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For en mer utforlig beskrivning av innehallet i de under 2001 &rs avtals-
rorelse triffade uppgorelserna hinvisas till Medlingsinstitutets forra rs-
rapport ”Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2001”.

2.3 Nytt pensionsavtal inom statens omrade m.m.

Som framgatt av avsnitt 2.2 traffade Arbetsgivarverket och de fackliga
organisationerna inom det statliga omradet (OFR/S, P och O, SACO-S och
SEKO) den 21 december 2001 en preliminér dverenskommelse om ett nyzt
pensionsavtal (PA03) och ett nytt delpensionsavtal. Overenskommelsen
blev definitiv den 1 februari 2002. De nya avtalen géller fr.o.m. den 1
januari 2003.

Det nya pensionsavtalet (PA03) forutsatte ett godkdnnande av regeringen
for att bli giltigt. Efter en hemstdllan fran Arbetsgivarverket beslot riks-
dagen och regeringen den 20 december 2002 att godkénna avtalet.

Nytt pensionsavtal (PA03)

Det nya pensionsavtalet (PA03) giller endast de arbetstagare som ar fodda
1943 eller senare. For anstéllda fodda 1942 eller tidigare fortsatter det
tidigare pensionsavtalet (PA91) att gilla.

Avtalet innehaller badde en avgiftsbaserad och en forménsbaserad pension
till skillnad fréan tidigare forméansbaserade pensionsavtal (PA91).

Den avgiftsbestimda dlderspensionen bestér dels av en “individuell alders-
pension”, dels av en “kompletterande dlderspension — KAPAN”.

Den ”individuella alderspensionen” intjénas fran 23 ars alder till pensions-
aldern. Arbetsgivaren betalar varje manad en avgift motsvarande 2.3
procent av den anstilldes utbetalda 16n. Den anstéllde har mojlighet att
sjdlv vilja forsdkringsgivare.

Arbetsgivaren betalar ocksé en avgift motsvarande /.9 procent av den
anstélldes utbetalda 16n till den “kompletterande lderspensionen —
KAPAN”. Fr.o.m. 2004 hojs avgiften till 2.0 procent. KAPAN intjénas fran
28 ars alder till pensionsaldern. Avgiften forvaltas av Forsdkrings-
foreningen for det statliga omradet (FSO).

For anstillda med drsinkomster 6ver 7.5 inkomstbasbelopp finns dessutom
en _formdnsbestdimd dlderspension (7.5 inkomstbasbelopp motsvarar 2003
en manadslon pa cirka 25 560 kronor). Pensionen motsvarar 60 procent av
pensionsunderlaget for inkomster fran 7.5 till 20 inkomstbasbelopp och 30
procent for inkomster mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Pensions-
underlaget 4r den genomsnittliga pensionsgrundade 16nen for de fem sista
aren fore pensioneringen. For anstillda som ér fodda 1943—1972 infors
overgdngsregler som innebdr att de fortsatter att tjina in forméansbaserad
alderspension men i reducerad omfattning. Reduktionen ar storre ju senare
den anstillde ar fodd.
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Den forméansbaserade pensionen intjdnas fran 28 ars dlder. For att fa full
pension krivs 30 ars statlig tjinstetid med minst 20 procent av heltidstjdnst-
goring.

Samtliga lderspensioner — den individuella, KAPAN och den forméns-
bestdimda — kan tas ut tidigast fran 61 ars &lder, forutsatt att den anstéllde d&
gdr 1 pension.

I PAO3 ingér forutom alderspension éven efterlevandepension och sjuk-
pension. Arbetsgivaren betalar avgiften for samtliga pensioner.

Nytt delpensionsavtal

Avtalet om delpension géller for arbetstagare som fore arbetstids-
minskningen har haft kollektivavtalad pensionsritt hos staten i sammanlagt
120 manader (10 &r).

Delpension kan utges fr.o.m. den ménad da den anstéllde fyller 61 &r eller
senare och lidngst t.o.m. manaden fore den da arbetstagaren fyller 65 &r.

Avtalet innebdr att — om arbetsgivaren medger det — arbetstiden kan
minskas med upp till hogst hélften av heltidsarbete. I en protokolls-
anteckning anges att parterna rekommenderar arbetsgivaren att i storsta
mdjliga utstrackning tillmotesgé arbetstagarens onskemal.

Delpensionen innebér en lI6nekompensation for bortfallande tid med 60
procent av bortfallen 16n. Totalt, vid full sinkning, ger detta 80 procent av
ursprunglig 16n for arbete pé halvtid.

Den enskilde arbetsgivaren bekostar delpensionen och betalar sérskild 16ne-
skatt pd denna, i stallet for sedvanliga arbetsgivaravgifter.

Kostnaden for delpension kan berdknas forst dd man vet hur ménga
anstéllda som kommer att utnyttja denna mdjlighet. Parterna har dérfor
enats om att f6lja utvecklingen av hur delpensionen utnyttjas och beviljas
och vid behov uppta forhandlingar i frdgan. En forsta avstimning ska goras
senast den 31 december 2004.

Forsdkringskasseomrddet

Pa forsékringskasseomradet hade forhandlingar om ett nytt pensionsavtal
inletts mellan Forsdkringskasseforbundet och Arbetsgivarverket och
Forsékringsanstilldas forbund och SACO-S. Inriktning pa dessa for-
handlingar var att ett nytt avtal skulle kunna trdda i kraft den 1 januari
2003. Vid arsskiftet 2002/2003 hade emellertid inget nytt avtal traffats,
delvis beroende pa en omorganisation av hela forsédkringskasseomradet.

Ovriga omrdden

Inom privat sektor aterupptogs i borjan av 2001 de sedan maj 1999
avbrutna forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv (f.d. SAF) och PTK
om ett nytt pensionsavtal for privattjinstemén. Foérhandlingarna fortsatte
under hela 2002 utan att ndgon uppgorelse kunde nas. Aven inom den
kommunala sektorn pagick pensionsforhandlingar under 2002.

Aven inom den kommunala sektorn pagick pensionsforhandlingar.
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3. Avtalsrorelsen

Till foljd av att flerdriga avtal traffats for det stora flertalet
arbetstagare under 2001 3rs avtalsrorelse kom 2002 ars
forhandlingar om Iéner och allmédnna anstéallningsvillkor att
omfatta endast en begransad del av arbetsmarknaden. Totalt
berérdes cirka en halv miljon arbetstagare av forhandlingar
avseende 2002.

Inom privat sektor lopte ett 60-tal avtal — omfattande cirka
300 000 anstdllda - ut vid arsskiftet 2001/2002 eller senare
under ar 2002.

Med nagra fa undantag avsag 2002 &rs forhandlingar avtals-
omrdden utanfér industrisektorn. Bland stérre omrdden inom
privat sektor kan namnas bank- och forsdkringsomradet,
transportsektorn, sjofarten, Systembolaget, apotek, spartrafik,
vdg- och banarbetare, tvattindustri, grafisk industri samt IT- och
telecombranschen.

Inom statlig sektor I6pte samtliga avtal - omfattande drygt
200 000 arbetstagare — ut den 31 mars 2002.

Inom kommun- och landstingsomrddet fordes inga riksavtals-
forhandlingar under 2002 beroende pa att flerdriga avtal redan
traffats 2001 for samtliga omraden. For sjukskoterskor och ldrare
hade femdriga avtal traffats redan ar 2000.

3.1 Resultat - analys

Nedan redovisas vissa huvudresultat av 2002 ars forhandlingar om I6ner
och allménna anstillningsvillkor.

I bilagan ”Avtalsoversikt 2002” ges en mer utforlig beskrivning av avtals-
innehéllet for berdrda avtalsomraden. Redovisningen har huvudsakligen
koncentrerats till 16ne- och arbetstidsfragor.

3.1.1 Avtalsprocessen

Avtalen inom privat sektor som omfattades av forhandlingar avseende
16ner och allménna anstillningsvillkor for ar 2002 [6pte ut vid arsskiftet
2001/2002 eller senare under ar 2002 (med koncentration till den 31 mars
2002).

Bland stérre omraden med utlopningsdag den 31 december 2001 kan
ndmnas bank- och forsékringsomrédet, akerier och terminaler, miljo-
arbetare, sjo- och fartygsbefil, bevaknings- och sékerhetsforetag,
finansiella konsulter samt ldkare inom privat vard- och behandlings-
verksamhet.
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Den 31 mars 2002 lopte bl.a. avtalen for spartrafik, systembolaget, vig- och
banarbetare, tvittindustri, grafisk industri, delar av transportsektorn,
ombordanstillda och trddgardsanldggningar ut.

Avtalen for apotek 16pte ut den 30 april 2002 och avtalen for flygtekniker
och Ovriga arbetare inom flygets omrdde den 31 maj 2002.

Avtalen for taxiomrédet, I'T- och telecombranschen samt bussar i linjetrafik
16pte ut forst under hdsten 2002 (31 augusti, 31 oktober respektive
30 november).

Inom statlig sektor 10pte samtliga avtal ut den 31 mars 2002.

P& manga avtalsomraden inleddes 2002 ars forhandlingar redan under
hosten 2001.

Inom privat sektor triffades under november 2001 avtal for bl.a.
banktjénsteman, finansiella konsulter, bevaknings- och sdkerhetsforetag
samt tjanstemén inom bemanningsfoéretag. Under januari och februari 2002
traffades avtal for sjo- och fartygsbefil, forsdkringstjdnsteman, likare inom
privat vard- och behandlingsverksamhet, &keri- och terminalarbetare samt
miljoarbetare. Under varen 2002 traffades direfter avtal pa ytterligare ett
40-tal avtalsomraden. For avtal med utlopningsdag under hosten 2002
traffades uppgorelser i slutet av aret.

Inom statlig sektor — ddr samtliga avtal 16pte ut den 31 mars 2002 —
triffades avtal med SEKO och SACO-S under april manad. Ovriga avtal
inom det statliga omradet traffades ménaden darpa.

I bilagan ”Avtalsoversikt 2002 redovisas traffade avtal i kronologisk
ordning.

En klart uttalad malséttning i Industriavtalet och andra férhandlingsavtal
inom savél privat som offentlig sektor &r att avtalsforhandlingarna fors pa
ett sddant sitt att parterna triaffar “avtal i rétt tid”, d.v.s. innan foregaende
avtal 16pt ut. Aven inom omraden som saknar forhandlingsavtal rader det
en bred samsyn bland parterna om vérdet av att nya avtal sluts innan de
gamla [opt ut.

Under 1998 och 2001 ars “stora” avtalsrorelser kunde en markant
forbattring jamfort med tidigare &r noteras vad géller tidpunkt for avtals
traffande. Under 2001 &rs avtalsrorelse triffades nya avtal inom den privata
sektorn fore eller i omedelbar anslutning till utlépningsdagen for 75 procent
av de anstillda. Inom industrin var motsvarande siffra 6ver 90 procent.
Aven inom offentlig sektor kunde en markant forbéttring jimfort med
tidigare ar noteras. For en mer utforlig beskrivning hinvisas till Medlings-
institutets foregdende arsrapport ”Avtalsrorelsen och 16nebildningen 2001”.

En genomgéng av 2002 ars avtal ger vid handen att parterna dven denna
géng lyckats relativt vdl med malsdttningen att traffa avtal i ratt tid”.

Konfliktbendgenheten har varit fortsatt 1ag och betydligt ldgre dn under
perioden 1993—-1997. Nir det giller de lokala tillampningsforhandlingarna
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kan konstateras att dessa sa gott som genomgéende kunnat genomforas utan
storningar i form av olovliga stridsatgérder.

Pa tva omraden (bruksflygavtalet och trddgardsanlidggningsavtalet) fore-
kom utbrutna stridsatgérder i form av 6vertids- och nyanstillningsblockad
och pd ytterligare fem omraden inom den privata sektorn varsel om strids-
atgdrder som dock aldrig utlostes. Avtalet for tvittindustri traffades under
medverkan av opartiska ordférande och avtalet for tjdnstemdn inom beman-
ningsforetag under medverkan av en forlikningsndmnd. For ytterligare sex
omraden triffades avtal forst efter medling. I den uppgiften inkluderas &ven
medlingen pa flygteknikeromrddet som genomfordes i slutet av januari
2003.

Inom den statliga sektorn traffades avtalen med SACO-S och OFR-S,

P och O under medverkan av opartiska rddgivare (medlare). Ovriga avtal
traffades i direktforhandlingar mellan parterna. Inte i ndgot fall forekom
varsel om stridsétgérder.

3.1.2 Avtalsperiodens langd

Inom den privata sektorn ér flertalet av 2002 ars avtal tvadriga.
Utlopningstidpunkten for merparten av dessa avtal ansluter sig till
utlopningstidpunkten for de tredriga avtal som traffades under 2001 ars
avtalsrorelse for majoriteten av de anstéllda inom privat sektor. Nagra avtal
innehaller en mojlighet for parterna att sdga upp sista avtalsdret/avtals-
perioden.

Avtalsperioden inom IT- och telecombranschen &r /7 mdnader med
utlopningstidpunkt den 31 mars 2004.

For ndgra omraden inom transportsektorn tréffades ettdrsavtal med
utlopningspunkt under 2003. Detta géller bl.a. for bensin- och garage-
foretag, taxiforetag, bevaknings- och sékerhetsforetag, arbetaravtal inom
flygets omrdde samt tidningsbud. (For bevaknings- och sdkerhetsforetag
traffade parterna direfter — redan den 30 oktober 2002 — en ny tvaarig
overenskommelse avseende perioden 1 januari 2003 — 31 december 2004).
Aven for sjo- och fartygsbefil, kabinpersonal i SAS samt viig- och ban-
arbetare traffades ettariga avtal.

Tredriga avtal — med utlopningstidpunkt vid arsskiftet 2004/2005 eller
senare under 2005 — trédffades for bl.a. akeri- och terminalarbetare
(transportavtalet), miljoarbetare, stuveriarbetare samt bussforare.

Inom det statliga omrddet ér avtalsperioden for samtliga avtal 30 manader
uppdelad pa tvé 15-ménadersperioder. Avtalen avser perioden 1 april 2002
— 30 september 2004 och 16per dirmed ut 5-6 manader efter utlopnings-
tidpunkten for det stora flertalet avtal till f6ljd av savdl 2001 som 2002 ars
avtalsrorelse inom den privata sektorn. Avtalen gav parterna en mojlighet
att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphdra den 30 juni
2003. En mojlighet som inte utnyttjades.
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3.1.3 Avtalsutfall - 16n och arbetstid

I det foljande ges en dversiktlig bild av avtalsutfallet till foljd av 2002 &rs
forhandlingar. Avtalsutfallet inkluderar férutom de avtalsméssiga lone-
okningarna — i forekommande fall — dven virdet av “arbetstidsforkortning”
under avtalsperioden.

Inom den privata sektorn forekommer centralt 6verenskommen arbetstids-
forkortning till f61jd av 2002 ars forhandlingar endast inom négra enstaka
omréaden. Inom den statliga sektorn féorekommer inte centralt dverens-
kommen arbetstidsforkortning pa ndgot omréade (se avsnitt 4).

De flesta avtalen inom privat sektor innehéller ndgon form av individ-
garanti eller en generell 16nedkning. Avtalen inom offentlig sektor har —
med undantag for avtalen med SACO-S — en individgaranti om 600 kr i
form av en avstimning vid avtalsperiodens slut.

Manga avtal inom privat sektor och samtliga avtal inom statlig sektor har
som utgangspunkt att de lokala parterna ska enas om loneutrymmets
storlek. Om de lokala parterna inte kan enas om utrymmet géller for
flertalet av dessa omraden en i det centrala avtalet faststélld ”stupstock”
som anger loneutrymmets storlek. I ménga fall 4r utrymmet angivet som ett
”lagstloneutrymme”. I bada dessa fall har vid berdkningen av avtalsutfallet
de centralt angivna stupstockarna” respektive “lagstloneutrymme” anvints
som matt pa avtalsmassig 16nedkning.

Den avtalsméssiga hojningen for arbetare inom privat sektor till foljd av
2002 &rs forhandlingar ligger for flertalet avtal i intervallen 2.5-4.0 procent
ar 2002, 3—4.3 procent ar 2003 respektive 2.8-3.1 procent ar 2004.

For tjcinstemdn inom privat sektor ar de avtalsmaissiga lonedkningarna liagre
och ligger i intervallen 2.6-3.4 procent ar 2002 respektive 2.6-3.1 procent
ar 2003. Pa tjdnstemannaomradet trdffades avtal for ar 2004 endast for
ndgra mindre avtalsomraden inom flygets omrdde varfor det inte ar
meningsfullt att redovisa nagra uppgifter om genomsnittliga avtals-
hojningar for detta &r.

De genomsnittliga avtalshdjningarna for arbetare inom privat sektor har
beréknats till 3.4 procent ar 2002, 3.9 procent ar 2003 respektive 3.0
procent &r 2004.

Motsvarande siffror for ¢jdnstemdn inom privat sektor har berdknats till 2.9
procent ar 2002 respektive 2.8 procent ar 2003.

Som ndmnts inledningsvis avsag 2002 ars forhandlingar med nagra fa
undantag avtalsomréden utanfor industrisektorn.

I avsnitt 2.2 har redovisats att huvuddelen (cirka 85 procent) av de anstéllda
inom privat sektor kom att omfattas av tredrsavtal till f6ljd av 2001 ars
avtalsrorelse. I avsnitt 2.2 redovisas den genomsnittliga avtalshojningen for
dessa avtal: dels totalt, dels per avtalsér.

Om resultatet av arets forhandlingar jaimfors med det genomsnittliga avtals-
utfallet for andra respektive tredje avtalséren (d.v.s. 2002 och 2003) i de
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tredrsavtal som ligger utanfor industrisektorn kan konstateras att utfallen
nivamassigt dverensstimmer relativt vial med varandra.

I tabell 3.1 redovisas det genomsnittliga avtalsutfallet till f6ljd av 2002 ars

forhandlingar inom den privata sektorn.

Tabell 3.1 Avtalsutfall for privat sektor
Procentuell hdjning

2002 2003 2004
Arbetare 3.4 S 3.0
Tjansteman 2.9 2.8
Totalt 3.2 3.4

Inom det statliga omradet dr utgdngspunkten for samtliga avtal lokal 16ne-
bildning dér de lokala parterna ska enas om Ionerevisionstidpunkter, 16ne-
utrymmets storlek samt férdelning pa individer. Om de lokala parterna inte
kan enas giller olika stupstocksregler.

Avtalen med SACO-S innehaller inget centralt faststdllt utrymme och inte
heller ndgon individgaranti. For 6vriga omraden inom det statliga omradet
géller — om de lokala parterna inte enas om annat — som stupstock ett
centralt angivet I6neutrymme samt en individgaranti om 600 kronor per
ménad vid avtalsperiodens slut. Vid l6nerevisionstillféllet forekommer
sdledes ingen individgaranti. Loneutrymmet berdknas som 3.0 procent,
dock léagst 530 kronor per den 1 april 2002 respektive 3.3 procent, dock
lagst 620 kronor per den 1 juli 2003.

I tabell 3.2 redovisas avtalsutfallet for avtalen inom det statliga omradet.
Uppgifterna baseras pé de stupstockar” som géller om de lokala parterna
inte enas om annat. For OFR, SEKO och Forsikringsanstilldas Férbund
(FF) tillkommer kostnader om 0.1-0.2 procent per ar for hdjning av
semesterlonegarantin.

Tabell 3.2 Avtalsutfall inom statlig sektor
Procentuell héjning

Avtalsomrade 2002 2003
OFR-S, P, O 3.04 3.4
SACO-S ! !
SEKO 3.1 3.5
FF (forsdkringskassor) 3.1 3.4
SACO-S (forsakringskassor) i i

1. inget centralt angivet utrymme

3.1.4 Loneavtalskonstruktioner - fordelningsregler

I Medlingsinstitutets forra arsrapport ”Avtalsrorelsen och l6nebildningen
2001” redovisades i avsnitt 3.2.5 de olika avtalskonstruktioner som 2001
ars forhandlingar inom privat sektor resulterat i. De olika avtals-
konstruktionerna var fordelade pa sju huvudgrupper beroende pé graden av
lokalt inflytande 6ver 16nebildningen.
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Sammanstéllningen har i arets rapport — som avser ldget efter 2002 ars
forhandlingar — kompletterats med ytterligare ndgra omrdden inom privat
sektor samt med hela den offentliga sektorn.

Manga avtal — savél inom privat som offentlig sektor — ger de lokala
parterna full frihet att komma 6verens om savél loneutrymmets storlek som
dess fordelning pé individer. Till dessa regler dr emellertid i ménga fall
kopplade olika stupstocksregler” som vid oenighet anger hur mycket
16nerna vid foretaget/arbetsplatsen ska hdjas och ett visst minsta hojnings-
belopp for varje individ. Realistiskt sett begrinsas det lokala handlings-
utrymmet av dessa stupstocksregler. Merparten avtal innehéller ndgon form
av individgaranti alternativt generell 6kning. Storleken pa dessa varierar
mellan olika omraden. For ndgra omrdden har individgarantin konstruerats
som en avstimning i efterhand.

Inom nagra omraden inom privat sektor och for flertalet avtal inom
offentlig sektor géller som stupstock att en 16nendmnd/skiljendmnd med en
av parterna utsedd opartisk ordférande avgér fordelningen av 16ne-
utrymmet.

I nedanstéende tabell redovisas de olika avtalskonstruktionerna som fore-
kommer inom respektive sektor fordelade pa sju huvudgrupper. Inom
respektive grupp forekommer vissa smérre skillnader som dock knappast
paverkar den Overgripande analysen.

Avtalskonstruktion Andel anstallda i procent
Privat Stat Kommun-
och landsting
1. Lokal I6nebildning utan centralt angivet 7 32 28
utrymme
2. Lokal I6nebildning med stupstock om 5

utrymmets storlek

3. Lokal I6nebildning med stupstock om 8 68
utrymmets storlek och négon form av

individgaranti

4. Lonepott utan individgaranti 7 24
5. Lénepott med individgaranti alt 45 48
stupstock om individgaranti

6. Generell utlaggning och I6nepott 18

7. Generell utlaggning 10

1. Lokal lonebildning utan centralt angivet utrymme

For drygt 7 procent av de anstéllda inom privat sektor och for cirka 30
procent av de anstéllda inom offentlig sektor bestdms lonerna helt genom
lokal I6nebildning, d.v.s. utan ndgot centralt faststillt utrymme och utan
ndgon individgaranti. Denna typ av avtalskonstruktion finns enbart inom
tjanstemannaomradet.

Inom privat sektor utgdr avtalen med Ledarna huvuddelen, men &ven nagra
avtal med bl.a. Civilingenjorsforbundet (CF), Jusek och Sveriges
Lakarforbund och avtalet mellan Privatvardens Arbetsgivarforbund och



Avtalsrorelsen

FSA (arbetsterapeuter), LSR (sjukgymnaster), Vardférbundet och SKTF
har denna konstruktion liksom kraftverksavtalet mellan SIF och
Energiforetagens Arbetsgivareforening.

Inom statlig sektor omfattas avtalen med SACO-S av denna konstruktion
liksom avtalen med Akademikeralliansen, Sveriges Lakarforbund och
Léararnas Samverkansrad inom kommun- och landstingsomradet.

2. Lokal 16nebildning med stupstock om utrymmets storlek

For cirka 5 procent av de anstéllda inom privat sektor dr utgangspunkten att
l6nerevisionen ska ske genom lokal dverenskommelse om s&vél utrymmets
storlek som dess fordelning pa individer. Om de lokala parterna inte kan
enas géller en stupstock som faststiller det totala 16neutrymmet.

Det ér framfor allt tjinstemannaavtal med SIF och CF inom ALMEGA:s
omrade som omfattas av denna avtalskonstruktion. Bland 6vriga omrédden
kan ndmnas avtalen mellan Akademikerforbunden och Handelsarbets-
givarna, Medie- och Informationsarbetsgivarna samt arbetsgivarforbunden
inom Metallgruppen.

Avtalskonstruktionen forkommer inte pa den offentliga sektorn.

3. Lokal 16nebildning med stupstock om utrymmets storlek

och nagon form av individgaranti

For cirka 8 procent av de anstéllda inom privat sektor ska I6nerevisionen i
forsta hand ske genom lokal 6verenskommelse om savil utrymmets storlek
som fordelning pa individer. Vid lokal oenighet utloses férutom en stup-
stock som bestimmer utrymmets storlek dven en stupstock om individ-
garanti alternativt andel av 1oneutrymmet som ska laggas ut generellt.

Aven inom denna grupp aterfinns framfor allt avtal inom ALMEGA:s
omréde. Bland stdrre avtal inom arbetaromrddet kan ndmnas avtalen med
Industrifacket avseende allokemisk industri och kemisk industri samt
avtalet med SEKO inom telecombranschen. P4 tjdnstemannaomradet &r det
storsta avtalet SIF:s avtal med ALMEGA Industri och Kemi, Byggnads-
dmnesforbundet respektive Livsmedelsforetagen. Aven avtalen mellan SIF
och ALMEGA IT avseende telecom- och IT-branschen samt avtalen mellan
SIF respektive HTF och ALMEGA Tjansteforbunden dterfinns i denna

grupp.

Inom bank- och forsakringsomréadet har avtalen med Finansforbundet
respektive Forsékringstjdnstemannaforbundet forts till denna grupp, trots
att stupstocken enbart avser en individgaranti i form av en avstdmning i
efterhand.

Inom det statliga omradet har avtalen med OFR-S, P och O, SEKO och
Forsédkringsanstilldas Forbund denna konstruktion. Totalt omfattas drygt
tvé tredjedelar av de anstédllda inom statlig sektor av denna avtals-
konstruktion.

Avtalskonstruktionen forekommer inte inom kommun- och landstings-
omradet.
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4. Lonepott utan individgaranti

Cirka 7 procent av de anstdllda inom privat sektor omfattas av avtal dar
16neutrymmet anges som en lonepott for lokal fordelning.

Bland storre avtalsomrdden inom arbetaromradet kan ndmnas Svenska
Metallindustriarbetareférbundets avtal med Stél- och Metallforbundet
respektive Gruvornas Arbetsgivareforbund, Industrifackets avtal med
TEKOindustrierna respektive ALMEGA Industri och Kemi avseende
explosivimnesindustri samt SEKO:s avtal med Elektriska Installators-
organisationen. Pa tjinstemannaomradet &r det frimst inom CF:s omride
som denna avtalskonstruktion férekommer.

Inom kommun- och landstingsomradet aterfinns avtalen med Véard-
forbundet, SKTF respektive SSR i denna grupp. Loneutrymmet har i dessa
avtal definierats som ett ”lagstloneutrymme” utan ndgon individgaranti,
varken vid l6nerevisionstillféllet eller i efterhand. Totalt omfattas en
fjdrdedel av de anstédllda inom kommun- och landstingsomradet av denna
avtalskonstruktion.

Avtalskonstruktionen forekommer inte pé det statliga omrédet.

5. Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti

Inom privat sektor dr detta den avtalskonstruktion som omfattar storst andel
anstéllda. For cirka 45 procent av de anstéllda anges 16neutrymmet som en
16nepott for lokal fordelning kompletterad med en individgaranti alternativt
en stupstock om individgaranti. Inom vissa omradden — bl.a. Sveriges
Verkstadsforenings avtal med Svenska Metallindustriarbetareférbundet
respektive SIF, TEKOindustriernas avtal med SIF och Livsmedelsforetagens
avtal med Svenska Livsmedelsarbetareforbundet — har individgarantin
konstruerats som en avstimning i efterhand. Detta innebér att de lokala
parterna inom dessa omraden har full frihet att fordela [6neutrymmet vid
l6nerevisionstillfillet.

Bland 6vriga storre avtalsomraden inom denna grupp aterfinns inom
arbetaromrédet bl.a. Svensk Metallindustriarbetareférbundets avtal med
ALMEGA Industri och Kemi avseende det “gemensamma metallavtalet”,
SEKO:s avtal med ALMEGA Tjénsteforbunden avseende spértrafik och
Posten samt Svenska Elektrikerférbundets avtal med Energiforetagens
Arbetsgivareforening for kraftverk. Inom SIF-omradet aterfinns bl.a.
avtalen med arbetsgivareforbunden inom ARBIO, Metallgruppen,
Transportgruppen, Handelsarbetsgivarna, Medie- och Informationsarbets-
givarna samt byggsektorn och inom HTF-omradet avtalen for handels-,
tjanste- och medieforetag, tjdinstemdn inom transportsektorn samt System-
bolaget.

Inom kommun- och landstingsomradet har Svenska Kommunalarbetare-
forbundets avtal denna konstruktion som dédrmed omfattar knappt hélften av
de anstéllda inom kommun- och landstingsomréadet. Individgarantin géller
hér vid respektive 16nerevisionstillfalle.

Avtalskonstruktionen forekommer inte pé det statliga omradet.
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6. Generell hojning och lonepott

Inom privat sektor omfattas den nést storsta gruppen anstéllda, drygt 18
procent, av avtal dir loneutrymmet bestér av en generell hdjning plus en
16nepott for lokal fordelning. Avtalskonstruktionen forekommer néstan
enbart inom arbetaromradet bl.a. for detalj- och partihandeln, hotell- och
restauranganstillda, trdindustri, sdgverksindustri, massa- och pappers-
industri, byggnadsdmnesindustri, bil- och traktorverkstdder, glasindustri,
elinstallatorer och stddpersonal.

Avtalskonstruktionen forekommer inte inom offentlig sektor.

7. Generell hojning

For drygt 10 procent av de anstédllda inom privat sektor utldggs hela lone-
utrymmet som en generell héjning. Aven denna avtalskonstruktion fore-
kommer néstan enbart inom arbetaromradet.

Bland storre avtal aterfinns flertalet av Svenska Transportarbetare-
forbundets avtal, Svenska Kommunalarbetareforbundets avtal med Buss-
arbetsgivarna, jordbruksavtalet, byggavtalet, VVS-installationsavtalet,
bageriavtalet och SEKO:s avtal med Maskinentreprendrerna. Inom tjénste-
mannaomradet dterfinns bl.a. avtal inom sjéfarten och flyget.

Avtalskonstruktionen forekommer enbart inom privat sektor.

Sammanfattning

Inom den privata sektorn har de lokala parterna mojlighet att paverka hela
16neutrymmet och/eller fordelning for 72 procent av de anstéllda (avtals-
konstruktionerna 1-5 enligt ovan). Andelen dr markant hdgre inom tjénste-
mannaomradet dn inom arbetaromradet. En stor andel av dessa avtal har
ndgon form av individgaranti vilket begrinsar de lokala parternas
handlingsfrihet vad géller fordelningen av l6neutrymmet. Som tidigare
papekats dr individgarantin inom nagra omrdden konstruerad som en
avstdmning i efterhand, vilket innebér att de lokala parterna inom dessa
omraden har full frihet att férdela 16neutrymmet.

For ytterligare 18 procent av de anstéllda inom privat sektor finns mojlighet
for de lokala parterna att paverka fordelningen av en del av [6neutrymmet
(avtalskonstruktion 6 enligt ovan). For resterande 10 procent av de
anstéllda inom privat sektor har de lokala parterna ingen mgjlighet att
paverka fordelningen av loneutrymmet. Hela [oneutrymmet ldggs ut som en
generell 16nehdjning lika for samtliga anstillda.

Inom offentlig sektor har de lokala parterna mojlighet att pdverka 16neut-
rymmet och dess fordelning for samtliga anstillda. Aven inom offentlig
sektor har en del avtal ndgon form av individgaranti.

Inom statlig sektor dr individgarantin konstruerad som en avstdmning i
efterhand och paverkar ddrmed inte de lokala parternas mojligheter att fritt
fordela Ioneutrymmet vid lonerevisionstillféllet.

P& kommun- och landstingsomradet forekommer en individgaranti enbart i
Svenska Kommunalarbetareforbundets avtal. Garantin géller vid [6ne-
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revisionstillfallet respektive &r och begrinsar ddrmed i viss man de lokala
parternas mojlighet att hantera l6neutrymmet.

3.1.5 Fortida uppsdgning

Inom privat sektor innehdll det stora flertalet tredrsavtal som traffades i
2001 &rs forhandlingar en uppsdgningsmdjlighet av sista avtalséret/avtals-
perioden. Inom kommun- och landstingsomrédet inneh6ll Svenska
Kommunalarbetareforbundets tredriga avtal samma mojlighet. Aven i de
under ar 2002 traffade 30-ménadersavtalen péd det statliga omrédet fanns en
mdojlighet att sdga upp sista 15-ménadersperioden.

Uppsédgningsmdjligheten innebar inom flertalet avtalsomraden att parterna
ndgon ging under fjdrde kvartalet 2002 (31 oktober, 30 november
respektive 31 december) hade att ta stéllning till om huruvida avtalsupp-
sagning skulle ske eller inte.

Fragan om avtalsuppsdgning inom privat sektor aktualiserades forst for
bl.a. verkstadsindustri, tjanstemén inom massa- och pappersindustri samt
inom kommun- och landstingsomradet for Svenska Kommunalarbetare-
forbundets avtal. Inom samtliga dessa omrdden var sista dag for
uppsédgning den 31 oktober 2002.

Mojligheten till uppsigning av sista avtalsaret utnyttjades av Svenska
Kommunalarbetareférbundet som den 30 oktober 2002 sade upp avtalen
med Svenska Kommunforbundet och Landstingsforbundet. Avtalen —som
omfattar cirka 450 000 arbetstagare (arsarbetare) — upphor ddrmed att gélla
den 31 mars 2003.

Den 3 december 2002 6verlamnade Svenska Kommunalarbetareférbundet
avtalsyrkanden avseende ett ettirigt avtal for perioden 1 april — 31 mars
2004.

Enligt de nu uppsagda avtalen var 16neutrymmet for det sista avtalséaret 3.5
procent med en individgaranti om 250 kronor per manad.

Avtalsyrkandena innebar bl.a. foljande:
- ldgstlon om 14 000 kronor for vuxna arbetstagare
- tvingande regler om dverenskomna ingéngsloner/befattningsloner

- en malsattning pé kort sikt som innebar att medellonen for yrken
som kriver minst yrkesgymnasial utbildning ska motsvara genom-
snittet for verkstadsarbetare. Den kortsiktiga mélséttningen ska
vara uppfylld inom en fyradrsperiod

- for avtalsdret 1 april 2003 — 31 mars 2004 ska ett forsta steg tas
motsvarande minst en fjirdedel av skillnaden

- palang sikt 4r malsdttningen att forbundets medellon ska vara lika
med genomsnittet for verkstadsarbetare

- ett lokalt utrymme om lagst 5.5 procent for att tillgodose de bada
yrkandena om relativloneforiandringar
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Forhandlingar inleddes i slutet av januari 2003 efter det att Svenska
Kommunforbundet och Landstingsférbundet den 24 januari 2003
presenterat sitt bud till Svenska Kommunalarbetareforbundet. Budet
inneholl ett sarskilt I1oneutrymme pé 4.2 procent att fordela bland anstillda
inom vard och omsorg samt ett utrymme om ldgst 2 procent till 6vriga
grupper. Budet avvisades samma dag av Svenska Kommunalarbetare-
forbundet.

Forhandlingarna fortsatte veckan ddrpa. I mitten av februari 2003 hade
annu inget nytt avtal triffats.

Under hosten 2002 hade Svenska Kommunalarbetareférbundet dven sagt
upp sista avtalsdret for ytterligare ett antal mindre avtalsomraden, bl.a.
inom KFS och Arbetsgivaralliansens omraden. Aven Brandminnens Riks-
forbund sade under hdsten 2002 upp sista avtalsaret i avtalet med Svenska
Kommunforbundet och Arbetsgivarforbundet KFF avseende deltids-
anstéllda brandférmén och brandmén.

Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsuppségning fick under hosten
2002 inga foljdverkningar i form av avtalsuppségningar inom privat
respektive statlig sektor.

3.2 Infor 2003/2004 ars avtalsrorelse

3.2.1 2003 ars forhandlingar

Forutom forhandlingar till f6ljd av de uppsagda avtalen inom kommun- och
landstingsomradet kommer endast — i likhet med under &r 2002 — en
begrinsad del av arbetsmarknaden att omfattas av férhandlingar avseende
16ner och allménna anstéillningsvillkor &r 2003.

Inom privat sektor 16pte/Ioper ett 50-tal avtal — omfattande knappt 150 000
anstéllda — ut vid arsskiftet 2002/2003 eller senare under aret. De uppsagda
avtalen inom kommun- och landstingsomradet omfattar knappt en halv
miljon arbetstagare (&rsarbetare).

Inom ett par avtalsomrdden — med utldpningstidpunkt 31 december 2002 —
traffades avtal redan under hosten 2002. Den 30 oktober triffade ALMEGA
Tjansteforbunden och Svenska Transportarbetareforbundet ett tvadrsavtal
for bevaknings- och sékerhetsforetag och den 18 december triffade dven
FAO och Jusek ett tvaarsavtal — med mojlighet att sdga upp andra avtalséaret
-— for akademiker inom forsikringsbranschen. Bland 6vriga storre avtals-
omraden med utlopningstidpunkt under forsta halvaret 2003 kan ndmnas
avtalen for sjo- och fartygsbefil, kabinpersonal respektive piloter inom
SAS, vdg- och banarbetare, ett antal avtal med Svenska Transportarbetare-
forbundet, tidningsavtalet samt dentallaboratorier.

Bland storre avtalsomraden med utlopningstidpunkt den 31 december 2003
kan ndmnas avtalen for bank- respektive forsakringstjdnsteméin, for- och
friskolor, tandldkarmottagningar, revisions- och konsultforetag samt
finansiella konsulter.
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2003 &rs forhandlingar avser genomgédende avtalsomraden utanfor industri-
sektorn.

3.2.2 Avtalsrorelsen 2004

Avtalsrorelsen 2004 — som kommer att inledas under senhdsten 2003 eller
runt arsskiftet 2003/2004 — kommer att omfatta storre delen av arbets-
marknaden.

Inom privat sektor 16per merparten av avtalen ut den 31 mars 2004 eller
den 30 april 2004 med tyngdpunkt p& 31 mars dér bl.a. avtalen inom
exportindustrin och detalj- och partihandel 16per ut. Detta innebér att det
2004 blir en ny stor, i tiden samlad, avtalsrorelse inom den privata sektorn.

Under forutséttning att Svenska Kommunalarbetareférbundets omforhand-
lingar av sista avtalsaret leder till ett ettarigt avtal kommer dven dessa avtal
att [0pa ut den 31 mars 2004.

Inom den statliga sektorn 16per samtliga avtal ut den 30 september 2004,
d.v.s. 5-6 méanader efter merparten av avtalen inom den privata sektorn.

Redan under varen 2003 kommer de fackliga organisationerna att inleda
avtalsforberedelserna genom medlemsmdéten, konferenser och opinions-
undersokningar.

Det dr dock hogst osannolikt att ndgon organisation kommer att faststilla
sina avtalsyrkanden forrén efter folkomrostningen den 14 september. I
slutet av september och borjan av oktober samlas organisationernas avtals-
konferenser eller motsvarande. Deras beslut kommer att vara vigledande
eller av rekommendationskaraktér till de beslutande organen som faststiller
organisationernas yrkanden till motparten. Detta kommer att ske i
november — december varefter forhandlingar kommer att inledas pa ett stort
antal avtalsomraden.

Redan nu kan konstateras att 2003/2004 ars avtalsrorelse kommer att
kompliceras av en rad olika faktorer. I avsnitt 1 ”Lonebildningen och den
samhillsekonomiska utvecklingen” har angetts ett antal framtida l6ne-
bildningsproblem, oavsett om Sverige deltar i EMU eller inte.



4. Arbetstiden

I ndgra av de férbundsavtal som sléts under 2002 inférdes regler
om forkortad arbetstid. Under 3ret presenterade ocksa
Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler (Knas) sitt
forslag till en ny lag om ledighet. Hur parterna i avtalen har
garderat sig mot en eventuell kommande lagstiftning redovisas
liksom vilka effekter den foreslagna lagen skulle fa for tidigare
traffade avtal med olika modeller for arbetstidsféorkortning.
Forandringar pa arbetstidsomradet har skett i andra lander inom
EU. Nagra av dessa uppmarksammas.

4.1 En kort bakgrund

I Sverige ar den lagstadgade veckoarbetstiden 40 timmar. S& har den varit i
trettio ar. [ praktiken &r emellertid arbetstiden kortare. Nidstan alla arbets-
tagare omfattas av kollektivavtal som innehaller regler om att den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka. Den ordinarie arbetstiden i
veckan minskar alltsd med antalet timmar som annars skulle ha fullgjorts
om inte helgdagen infallit under arbetsveckan. Det betyder att genom-
snittliga veckoarbetstiden dver aret blir 38 timmar och 30 minuter.

Forutom den generella konstruktionen med 40 timmar per helgfri vecka har
parterna — pa en stor del av arbetsmarknaden — kommit 6verens om olika
modeller for att minska arbetstiden i form av utokad betald ledighet. Som
redovisats ndrmare 1 Medlingsinstitutets forra arsrapport, blev 1998 ars
avtalsrorelse ndgot av ett genombrott for 6verenskommelser om kortare
arbetstid inom industrin. De tredriga kollektivavtal som da traffades,
ersattes 2001 med nya tredriga avtal, i vilka parterna byggde vidare pa 1998
ars modeller for en forkortning av arbetstiden. 2001 tillkom ocksé avtal om
reducerad arbetstid pd nya omraden. Vid avtalsperiodens slut ar 2004
kommer omkring en miljon arbetstagare att omfattas av kollektivavtal pa
forbundsniva med regler om kortare arbetstid. Aven ndgra av de avtal som
traffades under 2002 innehéller arbetstidsférkortningar.

Pé en del avtalsomraden inom industrin tog parterna redan 1995 de forsta
stegen mot en successiv forkortning av arbetstiden. Nér 2001 ars avtal 16per
ut under 2004 har t.ex. en dagstidsarbetare inom verkstadsindustrin
forkortat sin arliga arbetstid med ungefar atta dagar sedan 1995. En
skiftarbetare inom pappersindustrin — déir arbetstidsforkortningen inleddes
1998 — har fram till 2004 minskat sin arbetstid med 48 timmar, vilket
motsvarar minst sex betalda lediga dagar. For exempelvis tjansteméan inom
samma bransch medger 2001 ars centrala avtal att de lokala parterna far
vilja mellan att anvénda ett angivet utrymme till arbetstidsforkortning eller
16nedkning. Har arbetstidsforkortning valts, har tjdnstemannen &tnjutit en
minskning av arbetstiden med drygt tre lediga dagar om aret vid
avtalsperiodens utgéng i mars 2004.

Samtidigt som forbundsparterna har reglerat arbetstiden i kollektivavtal har
Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler (Knas) haft regeringens
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uppdrag att prova olika végar till en forkortning av arbetstiden och ge
forslag pa hur dessa skulle kunna genomforas. I juni 2002 presenterade
kommittén betédnkandet Tid — for arbete och ledighet (SOU 2002:58). Dér
foreslogs en ny lag om flexibel ledighet som successivt ger arbetstagaren
ratt till ledighet motsvarande fem arbetsdagar varje ar.

Forkortningar av arbetstiden — vare sig de sker genom lag eller avtal — har
ett pris. Kostnaden belastar [6ne6kningsutrymmet och paverkar
16nebildningen. Diskussionen om arbetstidens langd &r inte ett svenskt
fenomen. Den pégér i flera europeiska lander och i ndgra av dessa har
arbetstiden sankts under de senaste dren.

4.2 Arbetstiden i ndgra andra lander

Det ér forknippat med ett antal osékerhetsfaktorer att jimfora statistiskt
material om den faktiska arbetstiden i olika ldnder. Arbetstiden kan
definieras, métas och beskrivas pé skilda sétt. Vidare paverkas arbetstiden
av flera faktorer sdsom exempelvis strukturen pa arbetsmarknaden,
alderssammansittningen hos befolkningen och kulturella skillnader.

Uppgifter om lagstadgad veckoarbetstid ar tillforlitligare. Data om den
genomsnittliga normala veckoarbetstiden enligt kollektivavtal dr betydligt
mer osdkra. For att &nda ge en oversiktlig bild 6ver forhallandena i ett antal
lander visas nedanstdende tabell (hdmtad fran Arbetstiden — internationell
jamforelse av arbetstid, SOU 2002:22). I tabellen har uppgifter om
lagstadgad och kollektivavtalad veckoarbetstid sammanstéllts for
Europeiska unionens medlemsstater samt for Norge, Japan och USA.
Tabellen dr rangordnad utifrén ldngden pé lagstiftad veckoarbetstid.

Tabell 4.1 Veckoarbetstid enligt lagstiftning respektive genomsnittlig
kollektivavtalad normal veckoarbetstid for heltidsanstéllda

Lagstiftning 2000 Avtal 2000

Storbritannien 48 37,5
Grekland 48 40
Portugal 48 i
Vastra Tyskland 48 37,4
Irland 48 39
Spanien 40 38,6
Osterrike 40 38,5
Sverige 40 38,8
Luxemburg 40 39
Finland 40 *
Nederlanderna 40 37
Italien 40 38
Norge 40 SVAS
USA 40 *
Japan 40 &
Belgien 39 39
Frankrike 35 35
Danmark Ingen 37

* Uppgifter saknas
Kdllor: Europeiska Kommissionen (2000) och Europeiska fonden for forbdttrade
levnads- och arbetsvillkor (2001)
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Frankrike har den kortaste lagstadgade arbetstiden. Ar 2000 inférdes 35-
timmarsveckan. Ett antal 1dnder har en lagstiftad veckoarbetstid om 48
timmar, vilket indikerar maximal veckoarbetstid snarare 4n normal
veckoarbetstid.

Frankrike, Tyskland och Nederlinderna*

De tre ldnderna har valt olika végar till kortare arbetstid. Frankrike och
Nederlidnderna har lagstiftat. I Frankrike har det handlat om att forkorta
veckoarbetstiden, medan Nederldndernas lagstiftning uppmuntrar deltids-
arbete. I Tyskland har arbetsmarknadens parter triaffat kollektivavtal.
Drivkraften i landerna har dock varit densamma. Kortare arbetstid har
framst setts som en 16sning for att sékra arbetstillfallen och 6ka syssel-
sattningen. Andra forvéntade positiva effekter har ocksa anforts till stod for
en forkortning. For de anstélldas del har det havdats att kortare arbetstid
leder till battre balans mellan arbete och fritid. For foretagen har det sagts
att 0kad flexibilitet i arbetstidens forldggning innebar forbattrad
konkurrenskraft.

Frankrike

35-timmarsveckan infordes i tva steg. Det forsta togs i1 juni 1998. Da lag-
stiftades om riktlinjer och incitament for en arbetstidsforkortning genom
kollektivavtal. Lagen géllde till den 15 december 1999. Det andra steget
togs den 1 februari 2000 nér den lagstadgade veckoarbetstiden sénktes fran
39 till 35 timmar for foretag med fler dn 20 anstillda. Fran den 1 januari
2002 giller lagen ocksa for foretag med 20 eller farre anstdllda. Lagstift-
ningen omfattar inte de offentligt anstillda. Den franska regeringen beslu-
tade emellertid att arbetstiden dven inom den offentliga sektorn skulle vara
35 timmar per vecka fr.o.m. januari 2002.

Lagen medger att det sluts kollektivavtal om anpassning av metoderna for
att forkorta arbetstiden liksom om arbetstidens forldggning. Kollektivavtal
kan tréffas pd bade sektors- och foretagsniva. Parterna kan exempelvis
avtala om att arbetstiden ska berdknas pa arsbasis (1 600 timmar). De har
ocksa mojlighet att forkorta arbetstiden genom att minska antalet
arbetsdagar i veckan eller infora extra ledighet.

Det framsta syftet med att minska arbetstiden var att skapa fler arbets-
tillfallen. For att inte detta syfte ska motverkas genom okat dvertidsuttag
har mojligheterna till arbete pa overtid begrinsats till 130 timmar per ar for
foretag med fler &n tio anstéllda. Berdknas arbetstiden pé arsbasis r taket
for overtidarbete ldgre. Da géller 90 timmar. For att underlétta inforandet
av 35-timmarsveckan, har foretag med fler &n 20 anstéllda fatt en 6ver-
géngsperiod pa tolv ménader innan begriansningarna av dvertidsarbete
trader i kraft. For mindre foretag har dvergangsperioden forlangts och
samtidigt har overtidstaket hojts under perioden. Forst ar 2004 far lagen full
effekt for dessa foretag.

! Den féljande redovisningen &r en sammanfattning av SOU 2002:22 med dér lamnade
kallhanvisningar.
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En inte ovésentlig fraga dr vilka konsekvenser en lagstadgad minskning av
arbetstiden far for l6nerna. Lagen saknar foreskrifter om detta. Regeringen
beslutade dock att arbetstidsforkortningen inte ska innebéra 16nesédnkning
for personer med lagstadgad minimildn. I 6vrigt har frdgan 6verldmnats till
forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter. De loneavtal som traffades
under ar 2000 innebar att timlonen steg i takt med arbetstidsforkortningen.

Arbetstagarna fick sdlunda lika mycket betalt for 35 timmars arbete som for
tidigare 39 timmar. De 6kade 16nekostnaderna for foretagen kompenseras
genom skattereduktion till foretag som har tréffat kollektivavtal om genom-
forande av arbetstidsforkortningen. Kopplingen mellan kollektivavtal och
skattereduktion har lett till att ett stort antal avtal har tecknats, 1 allménhet
pa foretagsniva. I maj 2001 redovisade den franska regeringen att dver

63 000 avtalsbundna foretag har fétt statliga subventioner. Antalet
kollektivavtal har 6kat dramatiskt inom loppet av en femarsperiod. 1995
fanns det cirka 2 500 kollektivavtal om arbetstid. Dessa var uteslutande
traffade vid storre foretag och avsdg i forsta hand arbetstidens forldggning.
Ett fatal gillde en forkortning av arbetstiden.

I juni 2001 publicerades en utvérdering av perioden juni 1998 — februari
2000, av en kommitté bestdende av representanter frén regeringen, arbets-
givare, arbetstagare och andra experter. Medef (Mouvement des entreprises
de France) som é&r den storsta arbetsgivarorganisationen avstod frén att
medverka. Kommittén uppskattade att de avtal som tecknats fram till
december 2000 hade generat 265 000 nya jobb. Rapporten sdger dven att
kombinationen av produktivitetsfordelar, avtal om aterhéllsamma I6ne-
okningar och statliga subventioner har gjort att arbetstidsforkortningen har
kunnat genomf0ras utan att resultera i lagre 16n for den anstéllde eller
samre konkurrenskraft for foretagen. Négra andra relevanta utvirderingar
av reformen med 35-timmarsveckan har inte gjorts. Ett antal forskare har
pekat pa svarigheterna att gora tillforlitliga utvarderingar av de effekter en
arbetstidsforkortning kan ha for sysselsittningen. Samtidigt kan konstateras
att arbetslosheten har minskat i Frankrike fran 11,8 procent till 9,5 procent
mellan &ren 1998 och 2000. Liknande och stoérre minskningar kan dock
redovisas i andra EU-lénder, utan att arbetstiden dar har forkortats.

Tyskland

Utvecklingen av arbetstidens ldngd och forlaggning har i huvudsak
reglerats genom kollektivavtal. Den lagstiftade hogsta veckoarbetstiden
uppgér till 48 timmar medan den normala veckoarbetstiden i kollektivavtal
ar betydligt lagre. Det finns en 14ng tradition pa den tyska arbetsmarknaden
att reglera arbetstiden i kollektivavtal. Lagstiftningens roll har ndrmast varit
att skapa forutsittningar for avtal genom att ange miniminivaer. Fran dessa
har parterna gétt vidare och utvecklat kollektivavtalen savil vad géller
arbetstidens ldngd som dess forldggning.

Kollektivavtalen tdcker sektorer och branscher och sluts pa nationell eller
regional niva. Darutover tecknas kollektivavtal pd foretagsnivd. Fram till
mitten av 1980-talet handlade avtalen i huvudsak om forkortning av arbets-
tiden. Sedan dess har forhandlingarna ocksa inriktats pa arbetstidens
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forldggning. Forkortningarna har skett tillsammans med 6kad flexibilitet i
forldggningen. Avtalen dr uttryck for en kompromiss mellan arbetstagarnas
krav pa forkortad arbetstid och arbetsgivarnas krav pa flexibilitet. I dag
tacks en stor del av den tyska arbetsmarknaden av kollektivavtal som ger
mdjlighet till flexibel arbetstid.

Det finns stora skillnader i arbetstidsvillkoren mellan anstillda i vdstra och
ostra Tyskland. Arbetstiden &r ldngre i den Ostra delen.

Parterna inom metallindustrin har betraktats som de mest innovativa pa
arbetstidsomradet. Det &r den storsta bransch som har infort 35-timmars-
vecka. Andra branscher &r jirn- och stalindustrin, tryckeri- samt pappers-
industrin (samtliga i véstra Tyskland).

35-timmarsveckan infordes 1995 for metallarbetare i véstra Tyskland. For
ostra Tyskland &r veckoarbetstiden 38 timmar. Arbetstidsforkortningen har
1 huvudsak skett med full 16nekompensation. Arbetstagarna har sdlunda
behallit samma 16n per ménad trots att arbetstiden har sénkts.

Kollektivavtalen inom metallindustrin innehaller regler om flexibel forlédgg-
ning av arbetstiden. Som ndgra exempel kan ndmnas foljande. Mgjlighet
for viss del av arbetsstyrkan att arbeta 40 timmar i veckan. Introduktion av
s.k. arbetstidskorridorer med mojlighet for arbetsgivaren att under en
begréinsad period minska eller 6ka arbetstiden. Mojlighet till ytterligare
arbetstidsforkortning utan 16nekompensation.

I Tyskland férekommer kollektivavtal om vad som betecknas som arbets-
tidskonto. Grundtanken dr att den anstéllde ges mdjlighet att — under en
begransad period — arbeta fler eller farre timmar &n vad som foreskrivs i
kollektivavtalet. Syftet med kontona &r att 6ka flexibiliteten i arbetstidens
forldggning for sdvil arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstidskontona kan
ndrmast liknas vid de svenska flextidssystemen. Skillnaden dr att arbetstids-
kontona generellt ger storre flexibilitet nir det giller antalet timmar och
perioder for uttag. Antalet insatta timmar kan i vissa kollektivavtal uppga
till 600 och det negativa saldot pa kontot kan vara 170 timmar. De flesta
avtalen definierar dessutom en tidsperiod (mellan sex ménader och tva ar)
inom vilken kontot ska vara balanserat.

Enligt fackforbundet IG Metalls egna undersokningar och berdkningar har
overgangen till 35-timmarsveckan inneburit ett sdkrande eller tillskapande
av néstan 300 000 arbetstillfillen inom metallindustrin. Andra, som har
studerat arbetstidsforkortningen inom metallindustrin, har inte kunnat finna
samma positiva samband som IG Metall har gjort.

Nederlanderna

Nederldnderna ar det land inom EU som har den kortaste genomsnittliga
arbetstiden bland samtliga anstillda. Ar 2000 var den vanliga arbetstiden i
genomsnitt 30,5 timmar per vecka. Med uttrycket “vanlig arbetstid” avses i
detta sammanhang den tid som individen vanligtvis arbetar per vecka inklu-
sive overtid som normalt utférs samt eventuell bisyssla. De 30,5 timmarna
kan jaimforas med EU-genomsnittet pa 36,4 timmar i veckan. Siffran for
Sverige var 35,9 timmar. Den framsta forklaringen till den korta arbetstiden
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i Nederldanderna dr att landet har den hogsta andelen deltidsarbetande bland
EU-lénderna. Cirka 41 procent av samtliga anstéllda arbetar deltid. Genom-
snittet inom EU dr 18 procent. I Sverige arbetar cirka 23 procent deltid. Nér
det géller fordelningen mellan konen kan noteras att 71 procent av de
sysselsatta kvinnorna i Nederldnderna arbetar deltid mot 19 procent av
mannen.

Pa samma sdtt som i Frankrike och Tyskland har &ven i Nederldnderna
arbetstidens ldngd i forsta hand kopplats ithop med ambitionen att 6ka
sysselsdttningen. Mojligheterna till deltidsarbete var i det perspektivet en
viktig fraga for regeringen och arbetsmarknadens parter. P& senare tid har
emellertid synen pa deltidsarbete forskjutits. I dag anses deltidsarbete
framforallt vara viktigt for att forbéttra forutsdttningarna for individen att
kombinera arbete och familj samt ett sitt att locka framst kvinnor till
arbetsmarknaden. Regeringen har uttryckt att man vill skapa mojligheter
for par att arbeta 75 procent var och samtidigt dela pa ansvaret i hemmet
och anvinda barnomsorg ndr det behdvs. Denna s.k. “kombinationsmodell”
bygger pé en politik dér individer med vérdnadsansvar tar hand om mer-
parten av varden sjdlva, men erhaller visst stdd i form av omsorgs-
verksamhet och fordldraledighet.

Forandringarna pa arbetstidsomrédet kan beskrivas som resultatet av en
trepartssamverkan. 1982 tecknades en dverenskommelse dér de centrala
arbetsmarknadsparterna redovisade gemensamma rekommendationer for att
oka sysselsattningen. Dessa innehdll bl.a. att arbetstagarna accepterade
l6nedterhallsamhet medan arbetsgivarna forklarade sig instillda p4 att
diskutera en arbetstidsforkortning som ett sdtt att minska arbetslosheten.
Hér nimndes deltidsarbete som ett instrument, men tyngdpunkten 1&g pa en
forkortning av arbetsveckan. Regeringens dtagande var sdnkta skatter och
lagre socialforsdkringsavgifter.

Mot slutet av 1980-talet hade veckoarbetstiden reducerats till 38 timmar i
de flesta kollektivavtal. Arbetsgivarna var direfter inte ldngre villiga att
forkorta arbetstiden ytterligare och arbetstagarna prioriterade 16ne6kningar.
Deltidsarbete sdgs mot den bakgrunden som en allt viktigare metod att
fordela sysselséttningen. 1993 traffades ett centralt kollektivavtal om flexi-
bilitet i l6ne- och arbetstidsforhandlingarna. Avtalet rekommenderade
deltid som ett sitt att 6ka forvarvsfrekvensen och underlitta for de anstéllda
att forena arbete med familjeansvar.

Ett &terkommande monster i Nederlanderna dr att mén vill arbeta mindre
och kvinnor mer. Det dr regeringens forhoppning att — genom en ny lag
fran juli 2000 — fler mén ska ta ett storre ansvar vad géller omvardnaden
om de egna barnen samtidigt som kvinnorna far mdjlighet till utokad
arbetstid. Lagen géller for foretag med tio eller fler anstéllda och reglerar
bade nér arbetstagaren dnskar minska arbetstiden eller 6ka den. Utgéngs-
punkten i lagen &r att arbetsgivaren maste ha tungt viagande skil for att neka
arbetstagaren den 6nskade fordndringen av arbetstiden. Arbetsgivarens
beslut kan provas av domstol.
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Tjugo &r efter den ovanndmnda trepartsdverenskommelsen 1982 uppvisar
Nederlinderna en bild av hog sysselsittning och 14g arbetsloshet. Ar 2000
uppgick arbetslosheten till 2,7 procent och sysselséttningsgraden till 72,9
procent. Till detta bor dock fogas att 41,2 procent av de sysselsatta var
deltidsarbetande.

4.3 Knas forslag

I betdankandet Tid — for arbete och ledighet, SOU 2002:58, foreslogs en ny
lag om flexibel ledighet samt dndringar i semesterlagen och arbetstidslagen.
Till skillnad frén Frankrike, Tyskland och Nederlédnderna har i Sverige
arbetstidsforkortning inte ansetts vara botemedlet mot dkad arbetsloshet
och minskad sysselséttning. Nar direktiven till Knas skrevs dkade dessutom
sysselsdttningen och arbetslosheten minskade snabbt. I direktiven uppmark-
sammades i stéllet arbetsmiljofrdgorna och den 6kade stressen och hetsen i
arbetslivet.

Den foreslagna lagen om flexibel ledighet ger varje arbetstagare ritt till
ledighet motsvarande fem arbetsdagar varje &r. Ledigheten infors enligt
forslaget successivt och borja med tva dagar ar 2004. Sedan utdkas
ledigheten med en dag per ar under de foljande tre aren. Lagen innebar att
varje arbetstagare far en slags timbank hos sin arbetsgivare. Ledigheten
berédknas i timmar och kan disponeras i sdvil timmar som hela dagar.
Langden pa arbetsdagen avgdr hur manga timmars ledighet som gér 4t om
arbetstagaren ska vara ledig en hel arbetsdag. Syftet med ledigheten dr att
den ska forlaggas enligt arbetstagarens egna dnskemal, t.ex. for att under en
period minska arbetstiden per dag eller vecka. Ledigheten ger ddrmed
arbetstagaren mojlighet att padverka sina arbetstidsforhdllanden. Arbets-
givaren ska kunna neka den forldggning av ledigheten som arbetstagaren
Onskar endast om den medfor en storning av verksamheten, dvs. att
problem uppkommer som inte kan 16sas pa ett rimligt sdtt. Lagen foreslés
bli tvingande vad géller ledigheten. Arbetsmarknadens parter kan alltsa inte
triffa kollektivavtal om att ledigheten far bytas ut mot betalning.

Vidare foreslogs en éndring i semesterlagen. Arbetstagare ges rétt att fa de
semesterdagar som overstiger fyra veckor samt sparade semesterdagar
omvandlade till ledighet i del av dag. Syftet med dndringen &r att ge
arbetstagarna fler mojligheter att vélja hur semestern ska utnyttjas. Den
semester som omvandlas till timmar ska kunna anvédndas pa samma stt
som ledighet enligt lagen om flexibel ledighet.

De foreslagna @ndringarna i arbetstidslagen har tvd syften. Det ena ér att
mer korrekt genomfora EG:s arbetstidsdirektiv i svensk lag. Det andra
syftet r att stirka enskilda arbetstagare i arbetstidshdnseende genom att
arbetsgivaren alaggs en skyldighet att prova dnskemal om arbetstidens
langd och forldggning.
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4.4 Avtalslaget i Sverige

En kort resumé

I Medlingsinstitutets arsrapport for 2001 har beskrivits hur forbunds-
parterna inom den privata sektorn har enats om olika avtalskonstruktioner
eller modeller for att forkorta arbetstiden. Modellerna har grovt delats in i
fyra grupper. I korthet innebér de foljande.

1. Lokal éverenskommelse

I denna modell — som framst forekommer i tjinstemannaavtalen —
innefattas de centrala uppgorelser dér forbundsparterna har uttalat att fragan
om arbetstiden i forsta hand bor hanteras lokalt. I ndgra avtal har de lokala
parterna frihet att i stéllet for arbetstidsforkortning vélja att tillfora
l6nepotten en angiven procentsats.

2. Kompensationsledighet/Tidbank

Modellen finns bl.a. inom verkstadsindustrin och innebar att vid fullgjord
arbetsvecka forvirvas ett antal minuter, vilka tas ut som betald ledighet
eller fors over till en s.k. tidbank. Avtalen innehéller ndrmare regler for hur
den tid som finns innestdende i tidbanken kan disponeras, bl.a. som
ledighet eller avsittning till pensionspremie.

3. Livsarbetstid — arbetstidskonto

Arbetstidskonto dr ett system som ger den enskilde arbetstagaren en per-
sonlig frihet att vdlja mellan arbetstidsforkortning och 16n. Systemet har
storst utbredning inom den 6vriga industrin utanfor verkstadsindustrin. Det
fungerar sd att det for varje arbetstagare inréttas ett individuellt arbetstids-
konto. Till kontot avsitts ett centralt bestdmt utrymme som beréknas per
kalenderdr. Som regel kan avsittningen till arbetstidskontot tas ut som
nagot av de tre alternativen: betald ledighet, pensionspremie eller kontant
betalning.

4. Lediga dagar/forkortning av arbetsveckan

Till denna modell hinfors de forbundsavtal dér forkortningen av arbetstiden
astadkoms genom lediga dagar eller minskning av veckoarbetstiden. Den
ndrmare konstruktionen bestdms i forhandlingar mellan de lokala parterna.

De olika modellerna tillimpas inom den privata sektorn och dér framst
inom industrin.

Pé den offentliga sektorn innebar 2001 ars avtal inte ndgon satsning pa
kortare arbetstid. Normen for arbetstiden per helgfri vecka ar inom kom-
muner och landsting 6verlag 40 timmar och hos staten 39 timmar och 45
minuter. Avtalen for kommuner och landsting ger dock mojligheter for de
lokala parterna att ta i ansprak loneutrymme for arbetstidsatgérder.

2002 a&rs avtal - nya forkortningar

Forhandlingarna berérde cirka 300 000 anstéllda pa ett sextiotal avtals-
omréaden inom den privata sektorn. Femton férbundsavtal innehéller regler
om kortare arbetstid. I sju av dessa byggde parterna vidare pa tidigare traf-
fade overenskommelser om arbetstidsforkortning, medan parterna i atta
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avtal, som tillsammans omfattar 6ver 55 000 arbetstagare, for forsta gdngen
inforde regler om minskning av arbetstiden.

I allménhet har parterna valt den modell, som ovan har betecknats Lediga
dagar/forkortning av arbetsveckan. Hit kan héanforas avtalen pa det grafiska
omradet (nr 22 och 35) avtalet for busstrafiken (nr 42) liksom avtalet for
tvéttindustrin (nr 25). Det sistndmnda ger dock de lokala parterna mojlighet
att i stéllet for arbetstidsforkortning vélja att tillféra 16neutrymmet 0,5
procent.

Forbundsavtalen for spartrafiken (nr 29) faller in under modellen Lokal
overenskommelse. Avtalen delegerar till de lokala parterna att analysera
forutsattningarna for att triffa 6verenskommelse om forkortning av
arbetstiden. Forbundsparterna har uttalat att arbetstidskonton kan vara en
tillamplig modell, men de lokala parterna star fria att hitta andra 16sningar.
Tréaffas en 6verenskommelse om arbetstidsforkortning ska vérdet av denna
beaktas vid forhandlingarna om I6ner.

I de sju avtalen for IT-foretag (nr 39) och Telecombranschen (nr 40) —
géllande for omkring 65 000 arbetstagare — byggde parterna vidare pa 2001
ars Overenskommelser om arbetstidsforkortning. For IT-foretagen fore-
skrevs dé att de lokala parterna ska ta upp dverldggningar i arbetstidsfragan
och att de kan triffa avtal om att arbetstiden ska forkortas med en dag
fr.o.m. den 1 januari 2002 och ytterligare en dag fr.o.m. den 1 januari 2003.
I &rets forbundsavtal upprepas formuleringen om en dag avseende 2003.
Telecombranschens avtal for 2001 inneholl foreskrifter om att 0.6 procent-
enheter av Ioneutrymmet skulle avséttas for att forkorta arbetstiden med 15
minuter i veckan. For 2002 avsitts 0,4 procent till en ytterligare forkortning
av veckoarbetstiden med 10 minuter.

Forhandlingarna pa statens omrdde gillde drygt 200 000 arbetstagare. De
traffade avtalen inneholl ingen centralt faststalld arbetstidsforkortning.

Framtida lagstiftning

Ar 2001 slots i stor utstrickning tredriga forbundsavtal. Vid avtalstid-
punkterna rddde osdkerhet om regeringens intentioner pa arbetstidsomradet.
Det ledde till olika skrivningar i avtalen om hur en eventuell lagstiftning
under avtalsperioden ska hanteras. En del avtal saknar dock formuleringar
om vad som ska ske i hindelse av lagstiftning.

Av de avtal som triffades under 2002 innehéller atta foreskrifter om hur
den avtalade arbetstidsforkortningen ska forhalla sig till lagstiftning pd
omradet. De dr avtalet for tvittindustrin (nr 25), avtalen for IT-foretag (nr
39) och avtalen for telecombranschen (nr 40).

Avtalet for tvittindustrin anger att parterna dr 6verens om att arbetstidsfor-
kortning till f6ljd av avtalet ska ridknas av fran en eventuellt kommande lag-
stiftning. Skulle lagen bli tvingande och undanrdja grunderna for parternas
gemensamma synsétt kan avtalets regler om arbetstidsforkortning sdgas

upp.

2 Inom parentesen anges avtalets nummer i Avtalsbilagan
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Avtalen for IT-foretagen foreskriver att de lokala parterna — om dverens-
kommelse traffas om arbetstidsforkortning — ocksé ska enas om hur
kostnaderna ska avrdknas liksom om hur konsekvenserna av en eventuell
lagstiftad forkortning ska beaktas.

I avtalen for telecombranschen finns intaget en klausul om att parterna — i
hindelse av lagstiftning — ska ta upp forhandlingar i syfte att reglera hur
den avtalade forkortningen av arbetstiden ska tillgodorédknas.

Knas-forslagets effekter

Den foreslagna lagen om flexibel ledighet &r tvingande nér det géller ledig-
heten, vilket betyder att vissa avtalade modeller for arbetstidsforkortningar
inte kan samordnas med lagen. Det giller i forsta hand de modeller som ger
den enskilda arbetstagaren en individuell valfrihet mellan ledighet och
betalning. En sddan dr den tidigare redovisade modellen Kompensations-
ledighet/Tidbank, dir arbetstagaren kan vilja att ta ut innestaende tid pa
banken som pensionspremie i stéllet for som ledighet. Den modell, som
ovan har betecknats som Livsarbetstid-arbetstidskonto, gér heller inte att
inordna under lagens system, dd modellen medger att arbetstagaren far
vilja bort ledigheten till formén for kontant betalning eller pensionspremie.

Skulle forslaget genomforas betyder det i praktiken att de nyss
namnda modellerna, som omfattar majoriteten av arbetarna inom
industrin, med all sannolikhet inte kommer att kunna bibehdllas. Det
synes foga troligt att parterna skulle enas om att parallellt tillampa ett
avtalat och ett lagstiftat system fér arbetstidsforkortning. I sa fall har
statsmakterna medverkat till att avveckla de avtalskonstruktioner, som
kdnnetecknas av ett nytdnkande pa arbetstidsomradet. Det betyder
samtidigt att man dverger det synsatt som har varit forhdarskande
under de senaste femton aren, ndmligen att arbetstidens férkortning &r
parternas ansvar.



5. Jamstalldhet

Den officiella I6nestatistiken redovisar kvinnors och méans loner
inom arbetsmarknadens olika sektorer. De statistiska I6ne-
skillnaderna har i stort varit oférandrade under de senaste tio
aren. Skillnaderna speglar framst att arbetsmarknaden ar kons-
uppdelad och att kvinnodominerade yrkesgrupper ar lagre
betalda. Statistiken ger inget svar pa frdgan om léneskillnaderna
ar osakliga eller diskriminerande i jamstéalldhetslagens mening.
Skadlet till detta &r att statistiken och lagen ror sig pa olika nivder.
Statistiken belyser I6neskillnader mellan olika yrkesgrupper och
over hela sektorer men inte férhadllanden pa de enskilda arbets-
platserna. Lagens syfte ar att f& bort osakliga Ioneskillnader
mellan arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbetet hos
samma arbetsgivare.

Arbetsmarknadens parter har huvudansvaret for l6nebildningen
och spelar en avgorande roll i arbetet med att dstadkomma
jamstéllda Ioner. I stor utstrackning har forbundsavtalen
integrerat jamstéalldhetsaspekten i den lokala I6nebildningen.
Vidare innehadller avtalen regler om kompetensutveckling. Dessa
kan ses som ett sdtt att forsoka dstadkomma en fordandring av
den kénsuppdelning av arbetsuppgifter, som forekommer pa
manga arbetsplatser.

5.1 Loneskillnader

Vad sdger statistiken om lIoneskillnaderna

mellan kvinnor och méan?

Det ndmns ofta i den offentliga debatten att kvinnornas l6ner dr 18 procent
lagre an ménnens. Uppgiften dr himtad fran den officiella l6nestatistiken
och avser den genomsnittliga l6neskillnaden pa /ela arbetsmarknaden. I
den statistiska redovisningen ar 16nerna omréaknade till heltidsloner. Det
betyder att arbetstagarnas sysselséttningsgrad inte paverkar statistiken.

Om man ser till skillnaderna inom varje enskild sektor dr resultatet ett
annat. Den storsta skillnaden finns inom den landstingskommunala sektorn.
Dar ar kvinnornas 16ner 29 procent ldgre 4n mdnnens. De minsta skillnader-
na finns hos primarkommunerna. Kvinnornas l6ner ar 10 procent ldgre &n
ménnens. For staten och den privata sektorn &r siffran for 16neskillnaderna
mellan kdnen densamma ndmligen 16 procent.

Skillnader i 16n beror pa en méngd olika faktorer. Som exempel kan
ndmnas yrke, utbildning, &lder och inom vilken del av arbetsmarknaden
som arbetet utfors. For att f4 en mera nyanserad bild av relationerna mellan
kvinnors och méns l6ner méste de ovannamnda faktorerna beaktas. Det
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sker genom standardvdgning, vilket innebér att statistiken korrigeras eller
rensas med avseende pa vissa lonepaverkande faktorer.

I Lonestatistisk arsbok 2001 har 16nerna for respektive kon standardvagts
med avseende pa skillnader mellan kvinnor och mén i yrke, alder, utbild-
ning, arbetstid och sektor. I stéllet for de tidigare ndmnda 18 procenten pa
hela arbetsmarknaden blir nu den genomsnittliga l6neskillnaden mellan
kvinnor och mén 8 procent. P& det primarkommunala omrédet minskar
skillnaden fran 10 procent till 1 procent. Fér den landstingskommunala
sektorn — dér skillnaden uppgick till 29 procent — krymper [6negapet efter
standardvdgning till 7 procent. Motsvarande siffror for staten och den
privata sektorn dr 8 respektive 10 procent.

De statistiska 16neskillnaderna har i det ndrmaste varit ofordndrade under
de senaste tio dren. Tabellen visar skillnaderna fore och efter standard-
vigning.

Tabell 5.1 Tidsserie dver kvinnors 16n i procent av mans I6n 1992-2001

Ar Primar- Landstings- Statlig Offentlig Privat Alla
kommunal kommunal sektor sektor sektor sektorer
sektor sektor
Ej stv Stv Ej stv Stv Ejstv Stv. Ejstv Stv Ejstv Stv Ej stv Stv

1992 86 . 75 . 84 5 83 . 83 5 84
1993 85 . 75 . 83 5 82 . 83 5 84
1994 86 . 74 . 83 5 82 . 85 5 84
1995 87 . 72 . 83 5 82 . 85 5 85

1996 87 98 71 94 83 93 81 95 85 91 83
1997 88 98 71 94 83 92 81 95 84 91 83
1998 89 98 71 93 84 92 82 95 83 90 82
1999 90 98 71 93 84 92 82 95 84 90 83
2000 90 98 71 93 84 92 82 95 84 90 82
2001 90 99 71 93 84 92 82 96 84 90 82

Killa: Lonestatistisk arsbok 2001, SCB och Medlingsinstitutet

Siffrorna i tabellen méste emellertid forses med en reservation. Av de olika
l6nepaverkande faktorerna ar yrke den viktigaste. Den officiella [6ne-
statistiken bygger pd en indelning i yrkesgrupper enligt Svensk Standard
for YrkesKlassificering (SSYK). Den indelning i 114 yrkesgrupper, som
for ndrvarande finns dr emellertid alltfor grov for att man ska kunna gora
rittvisande berdkningar. Ett arbete pagér med att bygga ut yrkeskodningen i
16nestatistiken. Ar 2004 ska detta arbete vara genomfort. Nir den mera
finfordelade yrkeskodningen borjar anvdndas kommer det sannolikt att
medfora att Ioneskillnaderna efter standardvagning krymper ytterligare.
Detta antagande stdds av en specialstudie som SCB genomforde avseende
ar 2001.

Statistiska centralbyrdns specialstudie

I Lonestatistisk arsbok 2001 redovisas en specialstudie av vilka effekter en
mera detaljerad yrkesvariabel far. De anstillda som ingar i analysen &r
verksamma inom landsting och primidrkommuner. I studien har tvd av de
tidigare ndmnda 114 yrkesgrupperna delats upp i undergrupper. Exempelvis
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har yrkesgruppen med beteckningen ”Sidkerhetspersonal” delats upp i de tre
undergrupperna “Brandmin”,”Viktare och ordningsvakter” samt "Ovrig
sakerhetspersonal”. Genom uppdelningen fingas tva aspekter upp. Den ena
ar att forhdllandet mellan kvinnors och méns l6ner vid redovisning per
yrkesgrupp till stor del forklaras av kdnens fordelning pé yrkesgruppernas
undergrupper. Den andra aspekten ér att information om tydliga
l16neskillnader mellan undergrupperna gér forlorad nér dessa slds samman
och — som i dag — redovisas som en storre yrkesgrupp. En slutsats i studien
ar att kvinnors och méns fordelning pa olika undergrupper med olika
l6nenivéer paverkar de genomsnittliga manadslonerna i den nuvarande
statistiken. Nar hinsyn tas till konens fordelning 6ver yrkesgrupper
krymper 16neskillnaderna mellan kvinnor och man. Om kvinnor och mén
antas ha samma fordelning pa de olika undergrupperna, visar
standardvdgning att kvinnorna har en genomsnittlig manadslon som uppgér
till 96 procent av minnens genomsnittliga manadslon. En stor del av
16neskillnaderna mellan kvinnor och mén kan — enligt studien — forklaras
med konens olika fordelning pa yrkesgruppernas undergrupper med relativt
olika Ionenivaer.

En mera finfordelad yrkesindelning kommer att ge en battre bild av 16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och mén. Diaremot kommer inte skillnaderna
att kunna forklaras fullt ut av de objektiva faktorer som ingér i den offi-
ciella lonestatistiken. I denna saknas uppgifter om t.ex. arbetsledaransvar
och yrkeserfarenhet, vilka bada &r faktorer som péverkar 16nen. Samma sak
géller ocksé for andra lonepaverkande individuella faktorer.

Arbetsmarknaden ar konsuppdelad

Den svenska arbetsmarknaden &r konsuppdelad. Andelen kvinnor inom
landsting och kommuner &r ndrmare 80 procent. Motsvarande uppgift for
staten dr 43 procent. Inom den privata sektorn utgér kvinnorna 37 procent
av de anstdllda. Landstingen och kommunerna &r salunda kraftigt kvinno-
dominerade. Inom staten och den privata sektorn dr konsférdelningen
jdmnare, men dér dr alltsd ménnen i majoritet.

Medellonen for kvinnor och mén inom arbetsmarknadens olika sektorer
framgar av tabell 5.2, som ocksa visar l6nespridningen. Den hogsta
medellonen fanns hos staten. For landstingen och den privata sektorn var
medellonen i stort densamma. Den ldgsta l6nen redovisas for kommunerna.

Det bor samtidigt noteras att l1onespridningen och 16neskillnaderna &r storst
inom landstingen och minst hos kommunerna. Forklaringen till de patagliga
l16neskillnaderna mellan landstingsanstéllda kvinnor och mén ar framst att
soka 1 de stora skillnader i 16n som finns mellan de olika yrkesgrupperna.
Inom de enskilda yrkesgrupperna ar skillnaderna avsevéart mycket mindre.
De sammantagna 16neskillnaderna inom landstingsektorn blir darfor storre
an skillnaderna inom de olika yrkesgrupperna. Vissa av dessa grupper ar
mansdominerade medan andra domineras av kvinnor. Det paverkar i sin tur
det totala utfallet d4 de kvinnodominerade grupperna ar ldgre avlonade én
de mansdominerade.
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Lonespridningen under den ndrmast foregdende tiodrsperioden framgér av
tabell 5.3. Kvoten av den 90:e och 10:e percentilen har beréknats. En kvot
pa 2.0 betyder att l6nen for den 90:e percentilen &r dubbelt som hog som

for den 10:e percentilen.

Tabell 5.2 Lonespridning efter sektor 2001

Sektor

Primarkommunal
sektor

Landstings-

kommunal sektor

Statlig sektor

Privat sektor

Samtliga sektorer

Kvinnor
Man
Totalt

% Kv 16n

Kvinnor
Man
Totalt

% Kv 16n

Kvinnor
Man
Totalt

% Kv 16n
Kvinnor
Man
Totalt

% Kv 16n
Kvinnor
Man
Totalt

% Kv 16n

Killa: Lonestatistisk arsbok 2001, SCB och Medlingsinstitutet

Percentil, for

10:e percentilen
25:e percentilen
50:e percentilen
75:e percentilen

90:e percentilen

Tabell 5.3 Tidsserie dver |6nespridning efter sektor 1992-2001

klaring

10 procent har hogst sddan 16n

25 procent har hogst sddan 16n

50 procent har hégst sadan 6n

75 procent har hogst sddan I6n

90 procent har hogst sddan I6n

Ar Primir-
kommunal sektor
Kv M Totalt
1992 1,53 1,71 1,61
1993 1,53 1,79 1,61
1994 1,52 1,77 1,56
1995 1,51 1,75 1,54
1996 1,50 1,72 1,55
1997 1,51 1,71 1,56
1998 1,53 1,72 1,58
1999 1,54 1,71 1,59
2000 1,54 1,70 1,59
2001 1,58 1,74 1,63

Percentil
10 25 50 75 90
14 300 15500 17100 19 500 22 600
14 600 16 300 18 700 22 200 22 500
14 400 15600 17 300 20 000 23 400
98 95 91 88 89
15 500 16 700 19 000 21 700 26 100
16 100 18 400 22500 37 000 50 500
15 600 16 900 19 500 22 800 31 300
96 90 85 59 52
15 800 17 100 18900 22 700 27 500
17 000 19000 23000 27 800 35 000
16 100 17 800 20 700 25 500 31 800
93 90 82 82 79
14 100 15700 18000 21 500 27 000
15 500 17 400 20 200 25 200 34 800
14 800 16 700 19 400 23 900 32 000
91 90 89 85 78
14 400 15800 17700 20 900 25 000
15 500 17 400 20 200 25100 34 400
14 800 16 500 19 000 23 000 30 000
93 91 88 83 73
Landstings- Statlig sektor
kommunal sektor
Kv M Totalt Kv M Totalt
1,49 2,95 1,63 1,49 1,84 1,72
1,49 2,91 1,64 1,51 1,89 1,77
1,50 2,97 1,67 1,58 1,91 1,83
1,48 2,94 1,67 1,59 1,91 1,84
1,53 2,97 1,75 1,61 193 1,85
1,55 2,97 1,81 1,62 1,95 1,88
1,56 2,98 1,85 1,66 1,94 1,88
1,62 3,04 1,93 1,69 1,97 1,91
1,65 3,10 1,97 1,71 2,03 1,94
1,68 3,13 2,01 1,74 2,06 1,97

Killa: Lonestatistisk arsbok 2001, SCB och Medlingsinstitutet

Medel-
I16n

17 800
19 800
18 200

90

20 500
28 900
22 200

71

20 600
24 600
22 700

84
19 800
23 500
22 100

84
19 200
23 300
21 300

82

Privat sektor

Kv M

1,67 2,01
1,66 2,02
1,71 2,05
1,70 2,02
1,69 2,05
1,73 2,07
1,79 2,15
1,85 2,18
1,88 2,18
1,86 2,18

Totalt
1,93
1,95
1,96
1,93
1,96
1,98
2,07
2,12
2,12
2,11
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Som framgar av tabell 5.3 har 16nespridningen varit i stort oférdandrad inom
kommunerna. For de dvriga sektorerna har den 6kat och den storsta 6kning-
en har skett inom landstingen.

Vad beror I6neskillnaderna pa?

Det finns inget entydigt och allmént accepterat svar pa fragan. Problemet ar
komplext och de nuvarande forhallandena dr resultatet av en méngd
samverkande historiska, sociala, politiska och ekonomiska faktorer. I den
allménna debatten har ocksa olika forklaringar framforts. En &r att 16ne-
skillnaderna &r osakliga och att kvinnorna utsétts for [onediskriminering. I
det sammanhanget bor man emellertid halla i minnet att den omstén-
digheten att 16neskillnader r statistiskt oforklarade inte &r samma sak som
att de ar osakliga eller diskriminerande. De statistiska skillnaderna ar
ndrmast en aterspegling av att arbetsmarknaden &r konsuppdelad. Som
redan ndmnts finns det ocksa flera individuella faktorer som paverkar l6nen
och om dessa saknas uppgifter i statistiken. Dérfor kan inte statistiska
16neskillnader mellan kvinnor och mén sédgas vara ett bevis pd en omfatt-
ande diskriminering i samhillet. Framforallt kan man inte dra ndgra
slutsatser om forekomsten av l6nediskriminering i jimstalldhetslagens
mening. Lagens forbud mot diskriminering géller férhéllandena vid
enskilda foretag, verksamheter eller myndigheter. Den officiella 16ne-
statistiken ror sig pd andra nivéer.

Det ér otvetydigt att kvinnornas genomsnittliga [6ner ar ldgre &n ménnens.
Den faktor som enligt statistiken véger tyngst nér skillnaderna ska forklaras
ar yrkesvalet. Mycket forenklat kan ségas att kvinnor framst véljer lagre
betalda yrken inom den offentliga sektorn, medan ménnen véljer hdgre
betalda yrken inom den privata sektorn. Varfor dr da I6nerna ldgre inom
kvinnodominerade yrken? I regeringens proposition 1999/2000:143 om
andringar i jimstalldhetslagen sdgs att det fortfarande finns strukturer i
sambhéllet och i arbetslivet som ger kvinnor sdmre betalt, simre utveck-
lingsmojligheter och mindre makt att paverka i jaimforelse med mén. Det
kan pa goda grunder antas att dessa strukturer ocksa aterspeglas i varde-
ringen av kvinnodominerade arbeten. I vissa sammanhang talas det om en
vdrdediskriminering, som innebdr att olika yrken och befattningar vérderas
olika beroende pa om de 4r mans- eller kvinnodominerade.

En annan férekommande forklaring till l6neskillnaderna &r att kvinnor i
hogre grad dn mén arbetar pa lédgre befattningsnivéer, ndgot som brukar
bendmnas befattningsdiskriminering eller befattningssegregering.

5.2 Jamstadllda Ioner

Jamstillda Ioner och olika avtalsnivaer

Arbetsmarknadens parter spelar en avgoérande roll i arbetet med att dstad-
komma jamstéllda 16ner. Detta arbete kan sidgas ske pa flera plan eller
nivaer och begreppet jamstillda 16ner har olika innebord péa de olika
nivéerna. Nar jamstéillda loner diskuteras pa en 6vergripande nationell niva
kretsar fragestdllningarna ofta kring hur [6nerna for kvinnor inom offentlig
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sektor och vissa servicebranscher ska kunna ndrma sig minnens 16ner inom
andra ndringsgrenar. Att utjdmna dessa strukturella 16neskillnader &r ingen
enkel uppgift. Det dr frdgan om ett 1dngsiktigt och mélmedvetet arbete.
Detta skulle kridva en ldngtgdende samverkan under avtalsforhandlingarna
och en samsyn om att kvinnodominerade avtalsomrdden ska prioriteras.

Den interna samordning som skedde mellan LO-forbunden under 2001 &rs
avtalsrorelse kan ses som ett forsok att 4stadkomma en utjamning. D&
enades man om att omraden med lagt genomsnittligt fortjanstldge skulle
prioriteras. Detta resulterade i att de procentuella avtalade l6nedkningarna
inom kvinnodominerade branscher sdsom detaljhandel, hotell och
restauranger samt stddforetag kom att dverstiga hdjningarna inom den
privata sektorn i ovrigt. P4 det kommunala omradet blev hojningarna i
Svenska Kommunalarbetareforbundets avtal i nivd med de kvinno-
dominerade LO-forbunden pé den privata sidan. Samordningen var alltsd
en ensidig utgdngspunkt fran LO-forbunden. Den gick egentligen ut pa att
de mansdominerade férbunden inom industrin accepterade att andra
forbunds l6neyrkanden Gversteg deras. Nagon gemensam samsyn med
arbetsgivarsidan 14g emellertid inte till grund for LO:s samordning av
l6nekraven.

Forbundsavtalen som tréffas mellan parterna pd bransch- eller sektorsniva
bestimmer formerna for l6nebildningen och 16nedkningars storlek. P4 den
svenska arbetsmarknaden finns det i dag ungefar 450 forbundsavtal. Ofta
har dessa delegerat till de lokala parterna att komma &verens om fordel-
ningen av l6nehdjningarna. Forbundsavtalens regler binder de lokala
parterna. Detta ger i och for sig forbundsparterna mdjlighet att med tving-
ande verkan foreskriva om riktlinjer for den lokala fordelningen av l6ne-
hojningarna och t.ex. prioritera kvinnodominerade grupper inom avtals-
omrédet. Tidigare var det inte ovanligt att forbundsavtalen inneh6ll regler
om sérskilda s.k. kvinnopotter. Dessa ledde emellertid séllan till asyftat
resultat och har numera dvergivits. Parterna har valt andra végar och
utvecklingen gér i stéllet mot en alltmer decentraliserad 16nebildning med
individuell 16nesittning. Aven om forbundsavtalen skulle innehalla
foreskrifter om prioritering av kvinnodominerade grupper, skulle detta
kunna leda till en utjdmning enbart inom det aktuella avtalsomrédet.
Diremot skulle det fa hogst marginell effekt nir det géller utjimning av
16nerna mellan olika branscher.

Som redan ndmnts sker alltsd fordelningen av 16nehdjningar i stor utstrack-
ning pé lokal nivd och det dr har som jamstélldhetslagen kommer in i
bilden. Det ar de lokala parterna som i forsta hand 4r ansvariga for lagens
efterlevnad. Lagen anger visserligen att det dr arbetsgivaren som ytterst har
det juridiska ansvaret. Men genom den lokala samverkan om jamstélldhet,
som lagen foreskriver och de lokala fackliga organisationernas roll i 16ne-
bildningen, dr det andd ofrankomligt att 4ven dessa organisationer far ett
sorts — om &n inte juridiskt — ansvar for resultatet.
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Jamstidlldhetslagen

Jamstilldhetslagens perspektiv ér arbetsplatsen och lagen reglerar enbart
relationerna mellan den enskilde arbetsgivaren och dennes anstillda. Lagen
ar alltsa inget verktyg for att &stadkomma forskjutningar i I6neldget mellan
kvinnodominerade och mansdominerade sektorer pé arbetsmarknaden.
Diremot ar lagen de lokala parternas verktyg och kan anvéndas i syfte att
utjdimna konsbundna l6neskillnader hos samma arbetsgivare.

Lagen innehaller savél forbud mot 16nediskriminering som ett antal bestim-
melser om mélinriktat arbete med 16nefrdgor. Avsikten med konstruktionen
ar att de bada delarna ska forstirka varandra. Det som inte kan 16sas genom
diskrimineringsforbudet ska kunna fa en 16sning genom satsningar i det
aktiva jamstélldhetsarbetet. Det dr i arbetet med aktiva &tgérder som
arbetsgivare och arbetstagare ska samverka. Lagen framhaller att de sérskilt
ska verka for att utjamna och forhindra skillnader i [6ner och andra
anstillningsvillkor mellan kvinnor och min som utfor arbete som ér att
betrakta som lika eller likvérdigt. De ska ocksa fridmja lika mdjligheter till
16neutveckling for kvinnor och mén.

Aktiva atgirder pa loneomradet

Lagens konstruktion &r att arbetsgivaren har ansvaret for att atgarder vidtas
och att det sker i samverkan med arbetstagarna. De aktiva &tgérderna ar
fokuserade pd att uppticka, atgdrda och forhindra osakliga I6neskillnader
mellan kvinnor och mén. Det &r alltsé inte frigan om en I6neutjdmning i
storsta allménhet. Lagens krav ar mera precist dn sa. Loneskillnader ska
utjdimnas nér kvinnor och mén utfor arbete som ér att betrakta som /ika eller
likvardigt.

Det i jamstélldhetslagen foreskrivna tillvigagangssattet dr foljande.
1. Arbetsgivaren ska arligen kartldgga och analysera
- bestimmelser och praxis om loner och anstillningsvillkor

- loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ér att
betrakta som lika eller likvardigt

Ett arbete ska betraktas som /ikvdrdigt med ett annat arbete om det utifran
en sammantagen beddmning av de krav arbetet stéller samt dess natur kan
anses ha lika virde som det andra arbetet. Kriterierna vid beddmningen av
arbetets krav ar kunskap och fardigheter, ansvar och anstrédngning. Vid
beddmningen av arbetets natur ska sérskilt arbetsforhéllandena beaktas.

2. Arbetsgivaren ska bedoma om forekommande 16neskillnader har direkt
eller indirekt samband med kon. Bedomningen ska sérskilt avse skillnader
mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ér att betrakta som lika.
Lagen kriver ocksa att arbetsgivaren bedomer I6neskillnader mellan
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade grupper som utfor
likvardigt arbete.

3. Arbetsgivaren ska uppritta en handlingsplan for jamstéllda l6ner och dir
redovisa resultatet av kartldggningen och analysen.
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Det ér det nu beskrivna arbetet som ska leda till att osakliga l6neskillnader
kan upptickas och atgdrdas. Men arbetsgivarens skyldighet att i samverkan
med de fackliga organisationerna kartldgga l6ner ér betydligt vidare &n att
enbart uppticka och dtgirda de direkt olagliga l6neskillnaderna. Lagen
syftar ocksa till att forhindra uppkomsten av osakliga l16neskillnader.
Dessutom kan lonekartliggningen ge underlag for atgérder som framjar
jamstélldheten utan att nagot brott mot likaloneprincipen kan konstateras.
Det framhélles i propositionen till &ndringarna i jamstéilldhetslagen att
kartlaggningen ger stora mdjligheter att rétta till l16neskillnader. Som
exempel ndmns att det kan handla om att en arbetsgivare anser det lampligt
att minska l6negapet mellan en kvinnodominerad grupp och en grupp med
mansdominerat arbete, trots att de inte har likvardigt arbete. Det papekas
ocksa att — dven om en viss 10n inte star i strid med diskrimineringsforbudet
— det kan finnas befogad kritik mot l6neséttningen ur ett konsperspektiv
och att det dr naturligt att arbetsgivaren planerar for att 16sa dven den har
typen av problem i samband med kartldggningen.

”Virdediskriminering”, likvirdigt arbete och lonestatistik

”Vardediskriminering” har ndmnts som en forklaring till l16neskillnaderna
mellan kvinnor och mén. Ett syfte med lagens regel om lI6nejamforelser
mellan kvinnodominerade och mansdominerade grupper som utfor likvér-
digt arbete, &r enligt propositionen 1999/2000:143 att ’&ndra de strukturer
som vidmakthéller att kvinnor och 'kvinnligt arbete' nedvérderas eller
osynliggors”. De i lagen angivna bedomningskriterierna for om arbeten ska
betraktas som likvérdiga, leder till att arbete som utfors inom tvé vitt skilda
yrken mycket vél kan anses vara likvardigt i lagens mening. I det s.k.
”Barnmorskemaélet” fann Arbetsdomstolen (AD 2001 nr 13) att en barn-
morskas arbete var likvéirdigt med det arbete som utfordes av en klinik-
ingenjor hos samma arbetsgivare. Mélet provades med tillimpning av
jamstélldhetslagen i dess lydelse fore 2001 ars dndringar. De kriterier som
lades till grund for beddmningen av om arbetena var likvérdiga fanns i den
gamla lagens forarbeten. Dessa kriterier dterfinns numera i lagtexten. Det dr
sdlunda av stor betydelse for mdjligheten att atgérda 16neskillnader som
grundas pd en undervirdering av ’kvinnligt arbete” att de gruppjdmforelser
som lagen foreskriver verkligen kommer till stand.

Jamstilldhetslagen fokuserar pé arbetets krav och natur. Med hjilp av de
tidigare ndmnda kriterierna ska en allsidig belysning goras av de olika
arbeten som sedan ska jimforas. Den officiella Ionestatistiken ddremot
bygger pé en yrkesindelning. Det betyder att den officiella 16nestatistiken —
dven med mera finfordelade yrkesgrupper — inte kan ligga till grund for
négra slutsatser om loneskillnader for likvdrdigt arbete. Daremot skulle en
mera detaljerad yrkesklassificering i statistiken kunna leda till att arbets-
tagare, som utfor lika arbete isoleras i mindre undergrupper. Detta kan i sin
tur ge en battre forklaring till statistiska 16neskillnader pa sektorsniva, men
kan aldrig vara ndgot hjdlpmedel i det aktiva jamstélldhetsarbetet enligt
lagen.

Ett framgangsrikt lokalt arbete med att dtgirda 1oneskillnader mellan
grupper med likvardigt arbete kommer formodligen inte att leda till ndgra
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markanta fordndringar i den officiella l6nestatistikens genomsnittsloner for
kvinnor och mén pa nationell nivd. Skélet till detta dr att lagen enbart kan
astadkomma forskjutningar i 16neldget mellan grupper hos samma arbets-
givare. Det dr inte troligt att sddana forskjutningar pa enskilda arbetsplatser
skulle fa nagot storre genomslag pé nationell nivad med en konsuppdelad
arbetsmarknad och visentligt olika 16neldge for de skilda sektorerna.

5.3 Jamstalldhetslagen och kollektivavtalen

”Huvudvégen for att [6sa problemen med osakliga l6neskillnader mellan
kvinnor och mén maste ocksa fortséttningsvis vara det arbete som utfors av
arbetsmarknadens parter i [oneforhandlingar och genom kollektivavtal”
(propositionen 1999/2000:143).

Kollektivavtalens roll

Genom de kollektivavtal som triffas pa forbundsniva eller motsvarande
regleras anstéllningsvillkoren for arbetstagarna inom de skilda branscherna
och sektorerna pé arbetsmarknaden. I dessa avtal har forbundsparterna i
olika utstrackning delegerat till de lokala parterna att anpassa avtalens
bestimmelser till de lokala forhéllandena. Nar det géller [6nebildningen dr
tendensen tydlig. Hér gar utvecklingen mot en decentralisering. Som har
framgatt av avsnitt 3 omfattas numera mindre @n 10 procent av landets
arbetstagare av forbundsavtal utan lokalt inflytande dver 16nerna. For alla
ovriga sker ndgon form av lokal 16nebildning med varierande grad av
bestimmanderitt for de lokala parterna. Storst frihet har de lokala parterna i
de avtal som brukar betecknas som “sifferlosa”. Dér avgors lokalt sévil
16neutrymmets storlek som fordelning. Andra avtal innehaller vissa
begrinsningar av de lokala parternas frihet. Begridnsningarna kan t.ex. vara
stupstockar om Ioneutrymmets storlek eller garanterade lagsta individuella
l6nedkningar.

Friheten for de lokala parterna begrénsas — féorutom av vad som kan vara
foreskrivet i forbundsavtalen — ocksé av jamstélldhetslagens regler.
Resultatet av de lokala l6nerevisionerna fér inte vara diskriminerande.
Jamstilldhetslagen foreskriver vidare att de lokala parterna ska samverka
om aktiva dtgérder for jamstéllda loner. Forbundsavtalens roll kan darfor
sdgas vara dubbel. Avtalen bor dels sld vakt om likaloneprincipen for att
undvika osakliga 16neskillnader, dels underlitta de lokala parternas arbete
med jdmstillda 16ner.

Allmant om Ionebestammelserna i forbundsavtalen

En tydlig tendens pa arbetsmarknaden dr utvecklingen mot individuell och
differentierad 16neséttning. De flesta forbundsavtalen gar i den riktningen.
Sarskilt patagligt dr det inom den offentliga sektorn. Pa den privata arbets-
marknaden har tjdnstemannaavtalen inom industrin sedan ldnge utgétt ifrdn
en individuell 16nesittning. Efterhand har ocksé en del av arbetaravtalen
kommit att anamma samma principer. En annan och lika tydlig tendens ar
en dkad mojlighet for de lokala parterna att paverka hela loneutrymmet
och/eller fordelningen av detta.
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I och med att utvecklingen gér mot individuell 16neséttning ar det en viktig
uppgift for forbundsparterna att ange vilka principer som ska ligga till
grund for 16nesattningen. Avtalen innehaller darfor ocksé foreskrifter om
loneprinciper. Dessa anger efter vilka grunder som arbetstagarens 16n ska
bestimmas. Genomgaende for [6neprinciperna &r att de framhaller sam-
bandet mellan verksamhetens/arbetsuppgifternas krav och 16nens storlek.
Loneprinciperna anger ocksd — mer eller mindre detaljrikt — vilka faktorer
som ska paverka 1onen. De allra flesta I6neprinciperna slar vidare fast att
l6neséttningen ska vara saklig och att det inte far forekomma diskrimi-
nerande eller osakliga 16neskillnader.

Avtalens regler om aktiva atgarder pa Ioneomradet

Vad som hir tilldrar sig storst intresse dr frdgan hur jimstélldhetslagens
regler om &rlig lonekartldggning och analys har integrerats med den lokala
16nebildningen. Nedan redovisas kortfattat ndgra sektorer och branscher.

Staten

Ramavtalet om l6ner m.m. for arbetstagare hos staten (RALS 2002-2004)
mellan Arbetsgivarverket och dess fackliga motparter slar fast att de lokala
parterna har ett gemensamt ansvar for jimstéllda 16ner samt pdminner dem
om att kartliggning och analys enligt jamstélldhetslagen ska goras. Det
sistndmnda fordes in i avtalet 2002. Harigenom blir det nu géllande avtalet
tydligare dn foregaende ars, vilket saknade hdnvisning till jimstalld-
hetslagen. Avtalet anvisar vidare det lampliga i att resultatet av kartldgg-
ningen och analysen ska inga i underlaget for de lokala lonerevisionerna.

Kommuner och landsting

De centrala 6verenskommelserna inom dessa sektorer bygger pd att en arlig
oversyn av lonerna genomfors. Infor denna ska ett visst grundldggande
arbete ha gjorts av arbetsgivaren. Det foreskrivs bl.a. att arbetsgivaren ska
kartldgga och analysera l6nerna. Avtalet med Svenska Kommunalarbetare-
forbundet namner sdrskilt att kartlaggningen ocksé ska avse forekomsten av
l16neskillnader mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete for olika
kategorier av arbetstagare. I avtalen med tjanstemanna- och akademiker-
organisationerna finns inskrivet att kartliggning och analys ska avse 16ne-
nivaer och lonespridning inom och mellan grupper av arbetstagare. Kart-
laggningen och analysen ska goras utifran l6nepolitisk synpunkt samt
utifran skillnader i 16n mellan kvinnor och mén respektive skillnader i 16n
mellan kvinno- och mansdominerade grupper. Tjédnstemanna- och akadem-
ikeravtalen noterar ocksa att jamstélldhetslagen kréver kartlaggning och
analys ur jamstélldhetssynpunkt. Avtalet med Svenska Kommunal-
arbetareforbundet saknar en motsvarande hénvisning till lagen. Detta
fordndrar emellertid inte helhetsbilden av att avtalen utgér ifrén att en
kartldggning och analys av l6nerna ur jamstélldhetssynpunkt ska finnas
med som underlag vid de éarliga l6nedversynerna eller lonerevisionerna.

Verkstadsindustrin

For verkstadsindustrin géller tvé kollektivavtal; Verkstadsavtalet och
Tjanstemannaavtalet. Bdda avtalen innehéller likalydande l6neprinciper.
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I dessa foreskrivs att de lokala parterna infor 16neférhandlingarna ska
analysera om diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade
16neskillnader forekommer. Skulle det framga av analysen att det finns
omotiverade 16neskillnader ska dessa justeras i samband med 16ne-
forhandlingarna.

Avtalen tar ett helhetsgrepp mot all diskriminering i 16neséttningen. Det &r
sdlunda inte enbart I6neskillnader mellan kvinnor och mén som ska
analyseras. Analysen ska omfatta samtliga intressen som skyddas av
lagstiftningen om diskriminering.

Ovrig industri

Pé en del avtalsomraden aterfinns samma formuleringar som giller for
verkstadsindustrin. P4 andra omrdden har det preciserats att det &r 16ne-
skillnader mellan kvinnor och mén som ska analyseras. Gemensamt for
bada typerna av avtal dr att de foreskriver att diskriminerande eller omoti-
verade loneskillnader ska justeras i samband med forhandlingarna.

Handeln

Inom detta omrade sluter Handelsarbetsgivarna avtal med Akademiker-
forbunden, Tjénstemannaférbundet HTF och Handelsanstélldas Forbund.
Formuleringarna i avtalen varierar, men ett genomgdende drag &r att det
infor de lokala 16nerevisioner ska ha gjorts en analys av 16nesituationen vid
foretaget. Vid denna analys ska beaktas 16neskillnader mellan kvinnor och
mén.

Nagra dvergripande iakttagelser

Det finns en skillnad mellan de forbundsavtal, som betonar individuell och
differentierad 16neséttning, och de mera traditionella avtalen. Till de sist-
ndmnda kan rdknas avtalen dér arbetets eller befattningens svarighetsgrad
ar helt avgorande for 16nens storlek. De personliga fardigheterna hos
arbetstagaren har har mindre betydelse for I6nesattningen. Skillnaden
mellan de bada typerna av kollektivavtal ar att de forstndimnda framhéller
vikten av att I0neséttningen ar saklig. Dessa avtal dr vanligast forekom-
mande bland akademiker och tjdnstemén, men aterfinns ocksd pé stora
avtalsomrdden pa arbetarsidan. Avtalen innehaller sirskilda 1oneprinciper
eller motsvarande skrivningar. Dér anges efter vilka kriterier 16neséttningen
ska ske och att varje arbetstagare har rétt att veta pa vilka grunder hans eller
hennes 16n har bestdmts. I och med att avtalen framhéller vikten av att
16nen bestdams efter sakliga grunder &r avtalens tanke att osakliga 16neskill-
nader inte ska forekomma.

En annan iakttagelse ar att ju mera av l6nebildningen som har delegerats till
lokal niva, desto mera detaljerade anvisningar har ldmnats i de centrala
avtalen om vilka faktorer som ska beaktas nir 16nen faststélls.

Vidare kan noteras — i den man skrivningar om jamstélldhet forekommer i
avtalen — att inriktningen dr att motverka osakliga eller diskriminerande
l6neskillnader. De kartldggningar och analyser, som avtalen foreskriver
infor lokala lonerevisioner, syftar i forsta hand till att upptécka och atgérda
l6nediskriminering. Det finns inget exempel pé att kartlaggningen skulle ha
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ett lingre gdende syfte. Tanken i propositionen 1999/2000:143 om éndring-
arna i jamstélldhetslagen, att [onekartldggningen ger stora mojligheter att
réitta till 16ner ur jamstilldhetssynpunkt utan att det foreligger brott mot
likalonsprincipen, har inte kommit till direkt uttryck i ndgot avtal.
Forbundsavtalen kan inte sdgas primért syfta till att 4stadkomma forskjut-
ningar i det relativa Ioneldget mellan kvinnodominerade och mansdomine-
rade grupper, som pé de enskilda arbetsplatserna omfattas av forbunds-
avtalet. Att detta d&nda kan bli effekten av den kartliggning och analys, som
lagen foreskriver, dr en annan sak.

Samordningen mellan I6nekartlaggning/analys och lokala
I6nerevisioner

De allra flesta av de forbundsavtal som foreskriver lokal 16nebildning,
forutsatter att det infor de lokala lonerevisionerna gors ndgon form av kart-
laggning och analys av 16nefoérhéllandena. En del avtal anger att arbets-
givaren ska ansvara for detta. Andra avtal séger att parterna gemensamt ska
analysera l0nerna. Oavsett vem som ska gora vad, ska det finnas ett under-
lag for de lokala parterna.

Ett fatal avtal anger uttryckligen att det ar l6nekartldggning och analys
enligt jamstéilldhetslagen som ska inga i forhandlingsunderlaget. Avtalen
utgdr dnda ifrén att jamstélldhetsaspekten — pa ett eller annat satt — ska
belysas i samband med de lokala forhandlingarna. Man kan grovt dela in
forbundsavtalen i tre grupper utifran hur jamstélldhetsfragan har kopplats
till den lokala 16nebildningen.

1. Avtal som hénvisar till skyldigheten enligt jamstéilldhetslagen att genom-
fora kartliggning och analys. Som exempel kan ndmnas avtalen pa det
statliga omrédet, tjinstemanna- och akademikeravtalen f6r kommuner och
landsting liksom avtalet for forsakringsbranschen.

2. Avtal som innehéller I6neprinciper med diskrimineringsforbud och regler
om att omotiverade 16neskillnader ska justeras i samband med lokala
16neférhandlingar. Exempel dr avtalen for verkstadsindustrin och andra
forbundsavtal inom industrin.

3. Avtal som slér fast likaloneprincipen och foreskriver att kartliggning och
analys av lonesituationen ska goras i samband med de lokala forhand-
lingarna, men saknar regler om att osakliga 16neskillnader ska réttas till vid
dessa. Avtalen for detaljhandeln och hotell- och restaurangbranschen kan
utgdra exempel.

Majoriteten av forbundsavtalen saknar direkta hinvisningar till att det ar
kartldggning och analys enligt jimstdlldhetslagen, som ska finnas med som
underlag i de lokala 16neforhandlingarna. Det betyder emellertid inte att
jamstélldhetsaspekten har tappats bort. I de allra flesta avtalen ligger det
inbyggt att ndgon sorts kartldggning och analys av I6neskillnader mellan
konen ska finnas med som underlag nér 16nerna bestdms lokalt. Vidare
innehaller avtalens l6neprinciper i allménhet formuleringar om att omoti-

verade”, osakliga” eller ”diskriminerande” loneskillnader inte ska fore-
komma. Skulle sddana skillnader upptéckas vid den 16nekartlaggning, som
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enligt avtalen ska forega de lokala 16neforhandlingarna, sigs det uttryck-
ligen eller ligger i avtalens konstruktion att skillnaderna ska atgérdas i
samband med forhandlingarna. Man kan alltsd med visst fog séga, att de
centrala forbundsavtalen i stor utstrackning har integrerat arbetet med att fa
bort icke forsvarbara l6neskillnader mellan kvinnor och mén i den lokala
16nebildningsprocessen. Lét vara att detta arbete kanske inte sker pa det
formaliserade sétt som stipuleras i jamstéilldhetslagen.

Analys dver avtalsgranserna och "vardediskriminering”

Jamstilldhetslagen gor inte halt vid avtalsgranserna. Den lonekartldggning
och analys som lagen foreskriver avser arbetsgivarens hela verksamhet.
Forbundsavtalens integration av jdmstilldhetsaspekten i den lokala l6ne-
bildningen tar enbart sikte pa forhdllandena inom det egna avtalsomradet.
Saken kan uttryckas sd att avtalens syfte &r att motverka 16nediskriminering
mellan de arbetstagare som avtalet ar tillimpligt pd. Lagen gar emellertid
langre dn sd och kréver att arbetsgivaren bedomer 16neskillnader mellan
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade grupper som utfor likvér-
digt arbete. Om ett arbete dr likvardigt med annat bestdms utifrén en
sammantagen beddmning av arbetets krav och natur. Tvé arbeten — for
vilka lonerna bestdmts i tvé olika forbundsavtal — kan alltsd mycket vil
betraktas som likvérdiga i lagens mening. Det betyder i sin tur att arbets-
givaren blir skyldig att atgérda osakliga Ioneskillnader mellan grupperna.

Det som brukar kallas véirdediskriminering har tidigare nimnts som en
bland flera forklaringar till 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén.
Lonejamforelser mellan grupper med likvirdigt arbete dr den i lagen
anvisade metoden for att angripa I6neskillnader som beror pa att kvinno-
dominerat arbete varderas lagre &n mansdominerat. Korrekt genomforda
jamforelser kan leda till att man uppticker l6neskillnader som beror pé att
“kvinnligt arbete” har vérderats ldgre dn likvérdigt manligt arbete ”. Detta
kan leda till en utjimning mellan olika grupper pd samma arbetsplats.
Didremot dr det ingen vig for att 4stadkomma en utjamning av loneskill-
naderna mellan branscher eller sektorer pa arbetsmarknaden.

Eftersom jdmstdlldhetslagen stricker sig 6ver avtalsgranserna, skulle man
kunna ténka sig att forbundsavtalen for samma bransch innehdll formu-
leringar om samordning mellan de olika avtalen vad géller kartldggning och
analys. Nagra sddana skrivningar finns emellertid inte i avtalen. Visserligen
kan texterna i de olika forbundsavtalen f6r samma bransch vara lika-
lydande, men avtalen reglerar enbart forhéllandena mellan arbetsgivaren
och medlemmarna i respektive avtalsslutande organisationer. Det saknas en
overgripande samordning mellan de olika forbundsavtalen hos samma
arbetsgivare.

Kompetensutveckling och “befattningsdiskriminering”

De flesta avtal pa arbetsmarknaden innehéller numera regler om kompe-
tensutveckling for arbetstagarna. Reglerna kan ségas tjéna tva syften. Okad
kompetens hos arbetstagarna hojer effektiviteten och konkurrensformagan
hos arbetsgivaren. For arbetstagarnas del ska 6kade kunskaper leda till en
gynnsam loneutveckling.
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Som tidigare ndmnts gar utvecklingen mot individualiserade l6ner. Indi-
viduell kompetens, duglighet, personliga kvalifikationer och liknande
formuleringar aterfinns ofta bland de faktorer som ska pdverka l6nen enligt
forbundsavtalens l6neprinciper. Darfor dr det viktigt att alla arbetstagare
bereds mojligheter till kompetensutveckling for att kunna stirka sin
position vid 18nesittningen. Det ér ocksé viktigt ur en annan aspekt. Okad
kompetens hos arbetstagarna kan vara ett sétt att &stadkomma en fordandring
av den kdnsuppdelning av arbetsuppgifter som forekommer pad manga
arbetsplatser. Den kdnsuppdelningen brukar betecknas som befattnings-
diskriminering” eller “’befattningssegregering”.

Forbundsavtalen har som utgangspunkt att alla arbetstagare ska ges samma
mojligheter att hoja sin kompetens. P& en del omraden slés sérskilt fast att
kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.
Avtalen om kompetensutveckling inom exempelvis verkstadsindustrin har
—som ett bland flera angivna syften — att utveckla forutsattningarna for
jamstélldhet mellan kvinnor och mén i foretagen. P4 detaljhandelns omride
ar en malséttning att frimja en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén i
skilda typer av befattningar och inom olika kategorier av arbetstagare.

Pa det statliga omrddet har de fackliga organisationerna framfort att en
viktig forklaring till 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén, &r att
kvinnorna utsétts for en befattningsdiskriminering. Som ett resultat av 2002
ars forhandlingar tréffades 0verenskommelsen “’Lika mojligheter for kvin-
nor och mén”. I denna har de centrala parterna enats om att starta ett
utvecklingsarbete med malet att nd en jimnare konsfordelning i samtliga
befattningskategorier inom staten. Overenskommelsen ir silunda ett forsok
att komma till ritta med konsuppdelningen av arbetsuppgifter.

Parternas arbete

I de foregéende avsnitten har beskrivits hur forbundsavtalen har integrerat
jamstélldhetsaspekten i den lokala 16nebildningen. Jamstélldhetslagens
fokus &dr ocksé instéllt pd arbetsplatsen. Det betyder att de lokala parterna
har tvé regelverk att ta hinsyn till nir 16nefrdgorna ska hanteras.
Avgorande for om reglerna ska fa effekt ar de lokala parternas kunskap om
dess existens och mgjligheter. Avtalen och lagen blir en del av verkligheten
forst nér de borjar tillimpas. Férbundsparterna har en viktig uppgift nér det
géller att sprida kunskap om avtalen och jamstilldhetslagen. Detta sker i
allménhet genom interna konferenser, ssmmankomster och kurser. P4 vissa
omraden har parterna héllit gemensamma konferenser. I en del avtal har
ocksa parterna enats om att tillsétta arbetsgrupper for att sarskilt folja
frdgan om jamstdllda 16ner. De flesta fackférbunden har upprittat hand-
ledningar till de lokala klubbarna om jdmstilldhetslagen och avtalet. I nagra
fall har de avtalsslutande forbundsparterna gemensamt utarbetat
vigledningar for de lokala parterna. I arsrapporten for 2001 skrev Med-
lingsinstitutet att den bild, som institutet har fatt vid seminarier och traffar
med arbetsmarknadens parter, dr att jaimstillda 16ner &r en viktig frdga och
dé framforallt arbetet mot osakliga l6neskillnader. Den bilden bestér efter
de ytterligare triaffar och seminarier som Medlingsinstitutet har genomfort
under 2002.



6. Medling, varsel och stridsatgarder

I jamforelse med ar 2001 fordes under 2002 avsevairt farre
forhandlingar om nya férbundsavtal. Detta har paverkat antalet
medlingsuppdrag i sddana forhandlingar, vilka under aret har
inskrankt sig till sex stycken. Det begréansade antalet
forhandlingar har ocksa haft effekter pa statistiken over
forlorade arbetsdagar till foljd av konflikter pa arbetsmarknaden.
Den redovisade siffran dr en bland de ldagsta sedan 1985. Fér den
regionala medlingsverksamheten har forhallandena under de
senaste aren i stort sett varit oforandrade vad galler antalet
arenden och typer av tvister.

6.1 Bakgrund

Den 1 juni 2000 dndrades medbestimmandelagen (MBL). Nya regler om
medling inférdes och Medlingsinstitutet inrdttades. Medlingsinstitutet har
tilldelats vissa befogenheter. Bedomer Medlingsinstitutet att det i en tvist
finns risk for stridsatgérder eller om stridsatgérder redan har paborjats, far
institutet utan samtycke frén parterna utse medlare att medla i tvisten.
Saddan medling betecknas som tvangsmedling och har endast forekommit i
ett fatal fall. I den alldeles dvervdgande delen av tvisterna samtycker
parterna till medling. Ofta har de sjélva tagit initiativet till medling genom
att begira att medlare forordnas nér forhandlingarna har kort fast.

Medlingsinstitutets rétt att forordna om tvangsmedling ar forsedd med ett
undantag. Parterna kan traffa avtal om forhandlingsordning. Innehaller ett
sddant avtal tidsplaner for forhandlingar, tidsplaner och regler for till-
sattning av medlare, regler om medlares befogenheter och regler om upp-
sdgning av avtalet kan parterna anmaéla avtalet till Medlingsinstitutet for
registrering. Néar avtalet har registrerats, far under dess giltighetstid medlare
inte utses utan samtycke fran parterna.

Det finns salunda tva system for tvistelosning i samband med forhandlingar
om nytt kollektivavtal. Ett som parterna har enats om och ett som &r
reglerat i MBL. Medlingsinstitutets medlingsverksamhet beror cirka hélften
av landets arbetstagare. De 6vriga omfattas av avtal om foérhandlings-
ordning. Vid utgangen av &r 2001 hade Medlingsinstitutet registrerat 16
avtal om forhandlingsordning. Praktiskt taget hela den offentliga sektorn
liksom tillverkningsindustrin dr bundna av sddana avtal. Under &r 2002
tillkom ytterligare ett avtal. Detta ar trdffat mellan parterna inom skogs-
och lantbruket.

6.2 Medling

Som redan har framkommit pd andra stillen i denna rapport var 2002 ett
mellandr vad géller forhandlingar om nya férbundsavtal. Den storsta delen
av den privata sektorn var redan bunden av de i allménhet treariga avtal
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som slots under 2001. P& den offentliga sidan 16pte ocksé flerariga avtal for
kommuner och landsting. De avtal som 2001 triffades pa statens omrade
var emellertid ettdriga och forhandlingar om nya avtal 4gde rum under
2002. Mellan parterna pa den statliga sektorn géller ett registrerat avtal om
forhandlingsordning och forhandlingarna bedrevs under medverkan tva s.k.
opartiska radgivare, utsedda pé det sétt som foreskrivs i avtalet.

Medlingsinstitutet har forordnat om medling i sex forhandlingar mellan
forbundsparter om nytt kollektivavtal under 2002. Féregaende ar var siffran
20. I ett av de sex fallen beslutades om tvangsmedling. Arbetsgivarsidan
hade begéart medling, vilket den fackliga organisationen motsatte sig. I
tvisten foreladg ocksa varsel om striddtgirder med pétagliga effekter for
tredje man. Det kan noteras att parterna i detta fall traffade avtal kort efter
det att medlare utsetts och innan medlingsforhandlingarna hann inledas. I
de ovriga fem fallen slots avtal under medlarnas medverkan.

6.3 Typer av tvister

Tvé av de fem tvister — dér medling kom till stdnd — géllde flygets omréde.
Béda fallen gillde ett hogst begrinsat antal anstéllda och tvistefragorna
handlade framst om l6nedkningarnas storlek.

De éterstadende tre medlingsforhandlingarna rorde storre avtalsomraden och
oenigheten mellan parterna handlade i hog grad om vad som kan betraktas
som principfragor.

Forhandlingarna mellan Grafiska Foretagens Forbund och Grafiska Fack-
forbundet Mediafacket géllde nya avtal for civiltryckerier och forpack-
ningsindustrin, omfattande cirka 17 000 arbetstagare. Stotestenarna i
forhandlingarna var arbetsgivarnas krav pa en sdnkning av erséttningen for
arbete pd obekvam tid mot att motsvarande utrymme istéllet skulle laggas
pa utgdende 16n. Grafikerna 4 sin sida stillde krav pa en arbetstids-
forkortning.

Tvisten mellan Almega Tjinsteforbunden och SEKO om nytt kollektivavtal
for omkring 15 000 arbetstagare inom spértrafiken rorde framforallt fragor
om arbetstiden. Parternas oenighet hade en principiell dimension. De stod
langt ifrdn varandra i den dvergripande fragan om vad som skulle regleras i
det centrala avtalet och vilken s.k. direktverkan sddana bestimmelser skulle
fa i redan trdffade lokala avtal om arbetstidens forldggning m.m.

Medlingen i tvisten mellan Svenska Kommunalarbetareforbundet och
Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet om ett nytt kollektivavtal for
tridgérdsanldggningsbranschen — omfattande cirka 1 000 anstéllda —
koncentrerades till tva fragor. I dvrigt var parterna dverens om avtalets
innehall. Den ena tvistefragan géllde den fackliga organisationens krav pa
helglon till timavlonade under ytterligare helgdagar. Den andra frégan
rorde arbetsgivarnas krav att avtalets regler om granskningsarvoden skulle
tas bort.
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6.4 Varsel och stridsatgarder

Varsel om stridsatgérder frén de fackliga organisationernas sida forelag i
samtliga sex forhandlingar dér medlare har utsetts. Forutom blockad mot
mertids- och Overtidsarbete inneholl fem av varslen ocksé arbets-
nedliaggelse. I ett fall (Flygarbetsgivarna/Falcon Air ./. Tjanstemanna-
forbundet HTF) svarade arbetsgivarna med varsel om lockout, ndrmast for
att minska skadeverkningarna av ett strejkvarsel.

De mest omfattande varslen om arbetsnedlidggelse forekom i forhand-
lingarna om nytt avtal for spartrafiken. Konfliktatgirderna skulle utlosas i
tvé steg. Hade dessa verkstillts skulle jarnvédgs- och tunnelbanetrafiken ha
lamslagits pa vissa omraden med skadeverkningar for delar av industrin
och for samhillet i stort.

Av de varslade stridsatgérderna tradde tva i kraft. I bada fallen rorde det sig
om partiella stridsatgdrder. Svenska Kommunalarbetareforbundets blockad
mot nyanstillningar och dvertidsarbete inom tradgardsanldggnings-
branschen pégick frdn den 21 maj till den 7 juni, da parterna nadde en
uppgorelse. Svensk Pilotférenings konfliktitgérder i forhandlingarna om ett
nytt avtal pa bruksflygets omrade paborjades den 26 mars och avslutades
den 24 april nir parterna slutligen kunde enas om ett avtal. Atgirderna
bestod i blockad av arbete pa mertid, dvertid, flextid och 6kning av kom-
pensationstidssaldo samt blockad av visstids- och deltidsanstéllningar och
inhyrning av personal.

6.5 Statistik

Under ar 2002 verkstilldes ingen arbetsinstillelse (strejk eller lockout) i
samband med forhandlingarna om nya forbundsavtal. Ddremot har det
forekommit ett antal konflikter — sévél lovliga som olovliga — vid enskilda
foretag och arbetsplatser. Lovliga konflikter har utlosts vid tvister dér en
facklig organisation har krévt kollektivavtal med en icke avtalsbunden
enskild arbetsgivare. De olovliga stridsatgédrderna har varit s.k. vilda
strejker d.v.s. arbetsinstéllelser som inte har sanktionerats av arbetstagarnas
fackforbund.

I statistiken redovisas omfattningen av en konflikt i hela dagar. Det betyder
att partiella stridsdtgarder och konflikter som pagétt del av dag har rdknats
om. Béde lovliga och olovliga konflikter &r medtagna i statistiken. Under
aret har sex olovliga strejker dgt rum. Antalet forlorade arbetsdagar till
foljd av dessa dr 462. Under &r 2001 var motsvarande siffra 197.



88 Medling, varsel och stridsdtgarder

For de senaste sex éren ar resultatet avseende forlorade arbetsdagar till f61jd
av konflikter pd arbetsmarknaden f6ljande:

Ar Antal dagar
1997 23 579
1998 1677
1999 78 753
2000 272
2001 11 098
2002 838

Omfattningen av antalet forlorade arbetsdagar under aren 1985-2002
redovisas i nedanstdende diagram.

Diagram 6.1 Strejker och lockouter 1985-2002, antal férlorade dagar
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Killa: Medlingsinstitutet

Ytterligare information om arbetsinstéllelser i Sverige under perioden
1965-2002 finns pa Medlingsinstitutets hemsida www.mi.se

6.6 Internationell jamforelse

Diagrammet i foregdende avsnitt visar det totala antalet dagar som har gatt
forlorade pd grund av arbetsmarknadskonflikter. For att kunna gora en
rittvisande jamforelse mellan ldnderna inom EU redovisas i nedanstdende
tabell antalet forlorade arbetsdagar per 1 000 anstéllda.



Tabell 6.1 Forlorade arbetsdagar per 1 000 anstallda

Belgien
Danmark
Finland
Frankrike
Grekland
Irland

Italien
Luxemburg
Nederlanderna
Portugal
Spanien
Storbritannien
Sverige
Tyskland
Osterrike

* uppgift saknas

Kdlla: Eurostat

1995
32,2
84,2

513,5

309,3
31,4

133,3
64,5
83,1

117,1
19,9

163,5
18,7

204,0

7,7
0,0

1996
47,1
31,9
11,6
58,9
52,3

111,4

136,1

2,1
1,2
16,8

171,7
58,1
17,6

3,0
0,0

1997
12,6
42,2
57,9
43,5
26,4
68,9
83,1

0,0
2,3
25,0

186,2

10,2
6,9
1,6
0,0

1998
27,4
1320,9
71,7
52,7
18,0
31,4
40,1
0,0
5,0
28,2
126,8
12,1
0,4
0,5
0,0

1999
8,0
37,5
9,4
66,3
*
168,9
61,8
0,0
11,2
19,5
84,4
10,1
22,0
2,4
0,0

2000
7,3
50,5
124,0
118,7
*
71,7
58,0
7,6
1,3
11,0
311,7
20,4
0,0
0,3
0,9
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2001
41,7
24,2
29,0

82,0
65,5
0,0
6,3
11,5
154,6
21,4
3,0
0,8
0,0

6.7 Den regionala medlingsverksamheten

Av forordningen om medling i arbetstvister framgar att medlare kan
forordnas av Medlingsinstitutet pa ett fast medlingsuppdrag eller for
medling i en viss uppkommen arbetstvist. Det sistndmnda tillimpas nér det
géller medlare 1 forhandlingar mellan forbundsparter om nytt rikstdckande
kollektivavtal. De fasta medlingsuppdragen avser lokala tvister mellan
enskilda arbetsgivare och fackliga organisationer. Under ar 2002 fanns sex
fasta medlare forordnade. De forordnas for ett ar i taget och ar spridda 6ver
landet med varsitt bestdmt geografiskt verksamhetsomrade. Medlarna star
under tillsyn av Medlingsinstitutet, som meddelar ndrmare foreskrifter om
deras verksambhet. Forordnade som fasta medlare p& nedan angivna
verksamhetsomréden var foljande personer:

F férhandlingschefen Claes Strdth
F administrative chefen Gunnar Samuelsson

Lagmannen Lars Dahlstedt

F chefsrddmannen Anders Stendahl

Lagmannen Ralf Larsson
Lagmannen Rolf Hammar

Stockholms lan

Dalarnas lén

Uppsala, Varmlands, Orebro, Vastmanlands och

Sédermanlands, Ostergétlands, Jénkdpings,
Kronobergs, Kalmar, Gotlands och Blekinge l&n

Hallands och Vastra Gotalands I&n

Skane lan

Gavleborgs, Vasternorrlands, Jamtlands,
Vasterbottens och Norrbottens l&n

Antalet nya drenden for de fasta medlarna var totalt 88 under 2002.
Arendetillstromningen har i det nirmaste varit konstant under de senaste
fyra aren. Diremot har det forekommit variationer i antalet drenden hos de
olika medlarna. Sammantaget &r bilden den att antalet drenden har halverats
sedan borjan av 1990-talet och har stabiliserat sig pa den nuvarande nivan.

Ett tiotal drenden har géllt tvister med internationell bakgrund. De tvister
som har dgt rum pé sjofartens omrade har varit av tva slag. Den ena typen
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har gillt fackligt krav om kollektivavtal for sjomén pa fartyg med utldndsk
flagg. Den andra typen &r indrivningsblockader mot fartyg som visserligen
har tecknat kollektivavtal, men inte har betalat avtalsenlig 16n. Priméra
stridsdtgérder riktas mot fartyget och kombineras med sympatiatgérder i
form av vigran att lossa och lasta fartyget. Stridsdtgérderna verkstélls
omedelbart med tillimpning av MBL:s undantag fran varselskyldigheten.
Konflikterna ar som regel mycket kortvariga och foranleder séllan nigra
atgérder frdn medlarens sida. Avtal brukar tecknas ganska omgéende och
forfallna 16ner betalas ut. Till tvister, som har internationell bakgrund, kan
ocksa riknas tvd fall dir Svenska Byggnadsarbetareférbundet varslade om
stridsdtgérder mot utléndska entreprenadforetag som atagit sig arbete i
Sverige, men vigrat teckna kollektivavtal med forbundet.

Néarmare 80 procent av de dvriga drendena var tvister ddr ett LO-férbund
kravde kollektivavtal med en arbetsgivare. Till storsta delen var det fragan
om byggnads- eller stadforetag. Medlingsdrendena aktualiseras i huvudsak
pa tva sitt. Antingen hemstéller den fackliga organisationen hos Medlings-
institutet om medling d& den inte har lyckats komma 6verens med arbets-
givaren om ett kollektivavtal, eller ocksa foreligger ett varsel om strids-
atgarder.

I de allra flesta fallen har medlingsarbetet gatt ut pa att forklara vad det
innebdr att vara bunden av kollektivavtal och vilka stdd réttsordningen ger
den fackliga organisationen att vidta stridsatgirder. Harefter har i allménhet
kollektivavtal tecknats. For det mesta sker medlarens kontakter med
parterna genom telefonsamtal. I elva drenden har medlaren hallit ssmman-
trade for forhandling med parterna. Som regel har parterna triffat en
overenskommelse eller tvisten har 16sts pd annat sétt.

Under ar 2002 forelag varsel om stridsétgérder i 50 drenden, varav de flesta
aterkallades d parterna kom 6verens om kollektivavtal. I 20 fall vidtogs
stridsétgédrder. Nistan alla dessa var av kortvarig natur och skedde i de
ovanndmnda tvisterna inom sjofarten. Foregdende ar var motsvarande
siffror 50 respektive 16.

Vad slutligen angér tvister, dér tva fackliga organisationer konkurrerar om
vilken av dem som ska teckna avtal med en viss arbetsgivare eller for en
viss verksambhet, har under aret tre sddana tvister foranlett atgarder frén
medlares sida. Bakgrunden till tva av dessa ér likartad. Ett LO-forbund
kravde kollektivavtal och foretaget invinde att det redan var bundet av
kollektivavtal med ett annat LO-férbund. Tvisterna 16stes utan strids-
atgdrder. I det ena fallet genom att frdgan om “avtalsréitten” hinskots till
LO for avgérande och i det andra fallet genom att parterna kom dverens.
Det aterstadende drendet gillde en pappersmassefabrik. Foretaget beslutade
att utfora visst hamnarbete i egen regi och for arbetet tillimpa det for
fabriken gillande kollektivavtalet. Tidigare hade foretaget anlitat en entre-
prendr. Hos entreprendren arbetade medlemmar i Svenska Hamnarbetare-
forbundet, vilket star utanfor LO. Forbundet krdavde nu att fabriken skulle
teckna kollektivavtal med forbundet. Tvisten kunde 16sas utan att varslade
stridsatgérder trddde i kraft.



Medling, varsel och stridsatgarder

Centrala medlingsarenden, forhandlingar om nytt kollektivavtal

Parter

Flygarbetsgivarna (Falcon Air) ./.
Tjanstemannaférbundet HTF
Biltrafikens Arbetsgivareférbund ./.
Svenska Transportarbetare-
forbundet

Flygarbetsgivarna ./.
Svensk Pilotférening

Grafiska Foéretagens Foérbund ./.
Grafiska Fackforbundet Mediafacket

Almega Tjdnsteférbunden ./. SEKO
Skogs- och Lantarbetsgivare-

forbundet ./. Svenska Kommunal-
arbetareférbundet

Medlare Anmarkning

Gunnar Grenfors

Isa Skoog

Tvangsmedling.

Avtal slutet efter
direktforhandlingar mellan
parterna, innan medlings-
forhandlingar inletts.

Gote Larsson
Gunnar Hogberg

Gunnar Grenfors
Goran Ljungstrom
Isa Skoog

Benne Lantz
Gunnar Hogberg
Gun-Sofie Rautiala
Gote Larsson
Gunnar Hogberg
Kurt Eriksson
Claes Strath
Goran Ljungstrom
Isa Skoog
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7. Loner och arbetskraftskostnader

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den
officiella Ionestatistiken. Denna beskrivs inledningsvis dver-
siktligt. Utfallen fér 2002 enligt den manatliga konjunkturlone-
statistiken redovisas darefter.

Lonedkningarna dar marginellt lagre @n 2001, samtidigt som
okningarna for tjansteman i privat sektor fortsatter att ligga over
arbetarnas. Realloneékningarna har under de senaste aren legat
pa en historiskt sett hog niva. Uppbyggnaden och anvdndnings-
omraden for det svenska arbetskostnadsindexet (AKI) och
Eurostats Labour Cost Index (LCI) beskrivs.

Avsnittet avslutas med en redovisning av de samrad som
Medlingsinstitutet haft med ovriga intressenter samt med en
genomgang av planerade férandringar i statistiken och pagdende
projekt.

7.1 Den officiella lonestatistiken

Medlingsinstitutet dr sedan den 1 januari 2001 statistikansvarig myndighet
for den officiella I6nestatistiken. En viktig och véixande del av statistiken ar
den som Eurostat inom ramen for EU-samarbetet kréaver.

Statistik som behandlar loner och arbetskraftskostnader dr Medlings-
institutets ansvarsomrdde ddremot inte statistik dver utbetalda lonesummor.
De senare uppgifterna, som i Sverige hdmtas fran kontrolluppgifterna och/
eller skattedeklarationerna, dr inte lonestatistik i egentlig mening. De utgor
emellertid huvudunderlag for de lonesummeserier som ingar i SCB:s
Nationalrdkenskaper. Utifran dessa serier och uppgifter om sysselsittning,
riknat i antal personer eller timmar berdknas ndgra av de internationellt
mest spridda matten pa 1onedkningar. OECD:s serier over fordndringar i
arbetskraftskostnader bygger pa 16nesummor (inklusive kollektiva avgifter)
och sysselséttning enligt de olika ldndernas nationalrdkenskaper.

Den officiella 16nestatistiken kan grovt delas in i tre delar; den ménatliga
konjunkturldnestatistiken, den arliga l6nestrukturstatistiken samt EU-
statistik.

7.1.1 Konjunkturléonestatistiken och arbetskostnadsindex

Sedan borjan av 90-talet finns kortperiodisk konjunkturlonestatistik, for i
stort sett hela arbetsmarknaden. Statistiken ar summarisk, d.v.s.
insamlandet av 16neuppgifter sker antingen i form av genomsnittlig
overenskommen manadslon for samtliga anstéllda (manadsavionade) eller
ocksa berdknas 16nen genom att den totalt utbetalda 16nesumman for en
grupp anstéllda stills i relation till det totala antalet utférda arbetstimmar
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(timavlonade). Statistiken bestér av fem olika omréden: arbetare privat
sektor, tjinstemén privat sektor, primdrkommuner, landsting och stat.

De olika undersokningarna anvénder delvis olika l6nematt:

For arbetare i privat sektor redovisas timlon, exklusive respektive
inklusive Overtidstillagg.

For tjdnstemdn i privat sektor redovisas genomsnittlig ménadslon,
exklusive respektive inklusive rorliga tilligg m.m.

For anstdillda i primdrkommuner och landsting mits endast
overenskommen fast manadslon.

For statsanstdllda redovisas genomsnittlig ménadslon inklusive fasta och
rorliga tillagg. Denna statistik dr i motsats till de 6vriga inte summarisk
utan bygger pa individuppgifter.

Loneuppgifterna for de olika sektorerna ar ddrmed inte fullt ut jimforbara.

Da lonebegreppen skiljer sig &t i konjunkturlonestatistikens olika delar &r
de nivamadssiga loneuppgifterna inte helt jamforbara, utan i stéllet bor de
procentuella fordndringstalen anviandas. Sammanvigningen av dessa
fordndringstal till 16nedkningar for olika sektorer och for hela ekonomin
gors av Medlingsinstitutet. Tabeller och diagram dver 16nedkningar totalt
och for nagra huvudsektorer publiceras regelbundet pd Medlingsinstitutets
hemsida. Det viktsystem som hérvid anvénts dr dock fordldrat och ett nytt
haller pa att utarbetas. Dé tjinstemannaandelen 6kat och tjanstemén under
senare ar haft en hogre l6neutveckling dn arbetare kommer det nya vikt-
systemet att ge ndgot hogre l6nedkningar dn det gamla for senare ar.

Manadsstatistiken, som publiceras ca tvd manader efter métperiodens
utging, kompletteras successivt med retroaktiva loneutbetalningar under ett
ars tid. Samtidigt som de forsta uppgifterna for t.ex. mars 2003 publiceras
blir uppgifterna for mars 2002 definitiva. De lokala forhandlingarna drar i
ménga fall ut pa tiden och en god periodisering av 16nerna dr synnerligen
viktig ur analyssynpunkt.

Fore sammanvégningen av fordndringstalen kompletteras dessa i mdjligaste
mén av Medlingsinstitutet med sddana l6neférédndringar som inte ger utslag
i statistiken. Ett vanligt inslag i avtalsuppgorelserna under senare ar ir t.ex.

arbetstidsforkortningar som inte paverkar manadslonen.

Med den ménatliga konjunkturlonestatistiken som grund berédknas dels det
svenska arbetskostnadsindexet (AKI), dels dess motsvarighet inom Euro-
stat: Labour Cost Index (LCI). Dessa index redovisas utforligt i avsnitt 7.3.

7.1.2 Den drliga Ionestrukturstatistiken

Den érliga lonestatistiken, dven kallad 16nestrukturstatistiken, baseras pa
individuppgifter. Merparten av materialet insamlas av arbetsmarknadens
parter (arbetsgivarsidan) som mot ersittning stiller det till SCB:s
forfogande. Hiarigenom undviks bl.a. dubbelinsamling innebérande att
foretagens uppgiftslimnarborda underléttas.

Avtal mellan parterna om gemensam lonestatistik (s.k. statistikavtal) finns
for hela den offentliga sektorn. Av tjdnstemannagrupperna i den privata
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sektorn har HTF samt vissa delar av CF statistikavtal. Ungefar halften av
avtalsomrddena pa arbetarsidan har statistikavtal.

For den del av arbetsmarknaden som inte ticks av partsstatistiken gor SCB
ett kompletterande urval.

Den arliga statistiken redovisas primért med samma sektorsindelning som
den manatliga: arbetare respektive tjdnsteméan privat sektor, primarkom-
muner, landsting samt stat. Nagon redovisning pa avtalsniva finns inte i den
officiella statistiken, ddremot dr statistiken fordelad pé olika niringsgrenar.
Statistiken innehaller dven uppgifter om kon, &lder, utbildningsniva samt
yrkesgruppstillhorighet. Med hjélp av dessa variabler kan olika struktur-
rensningar goras, d.v.s. man korrigerar utfallen for effekter till f6ljd av
fordndringar i arbetskraftens sammanséttning.

Yrkesgruppsklassificeringen &r for narvarande alltfor grov for att tillata mer
djuplodande studier av strukturens betydelse for uppmatta 16neskillnader.
Detta forsvérar bl.a. jaimforelser mellan kvinnors och méns 16ner. En mer
detaljerad yrkesgruppering héller successivt pé att inforas och kommer
enligt planerna att gilla for samtliga sektorer fr.o.m. &r 2004. Detta kommer
att medfora betydligt battre mojligheter till jimforelser mellan kvinnors och
méns loner.

Arsstatistiken #r en drlig undersokning, dir métperioden numera ir en
mdnad — september for privat sektor och staten och november for
kommuner och landsting. Detta medfor att statistiken &r kinslig for
tidpunkten for de avtalsmissiga hdjningarna samt dven for om de nya
16nerna hunnit betalats ut eller inte vid mattillfallet.

7.1.3 EU-statistiken

EU-statistik under Medlingsinstitutets ansvarsomréade dr for ndrvarande
Labour Cost Index (LCI), Labour Cost Survey (LCS) samt Structure of
Earnings Survey (SES). For en utforlig redogorelse 6ver LCI se avsnitt 7.5.

LCS ér en undersokning som med ca 50 olika variabler méter arbets-
givarnas totala kostnader for arbetskraften. Uppgifterna for ar 2000
publicerades 2002. Dérefter ska statistiken redovisas for vart fjarde ar.

SES ér en undersokning som fr.o.m. &r 2002 ska goras for vart fjérde ar.
Den hittills enda underskningen avser r 1995. SES har manga likheter
med den svenska Ionestrukturstatistiken men ska dessutom innehalla
uppgifter om hur mycket den anstéllde arbetat under dret samt olika typer
av bonus. Forutom timfortjdnst — som ar huvudmatt — ska d&ven ménadslon
och arslon anges.

7.2 Utfall enligt konjunkturlonestatistiken 2002

I och med tillkomsten av den kortperiodiska konjunkturlonestatistiken i
borjan av 90-talet forbattrades mojligheterna betydligt att folja och
analysera I6neutvecklingen for sektorer och hela ekonomin. Som matt pa
timloneutvecklingen har dock statistiken samtidigt en brist i och med att det
l6nebegrepp som anvénds for tjanstemén inom privat sektor och for
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anstéllda inom offentlig sektor dr 6verenskommen ménadslon. Forénd-
ringar i arbetstid genom t.ex. arbetstidsforkortningar avspeglas ddrmed inte
i statistikutfallen for dessa grupper. I den redovisning av statistiken som
16pande sker pa Medlingsinstitutets hemsida har i mdjligaste man korri-
gerats for sddana fordndringar i arbetstid som inte ger utslag i statistiken.
For den senaste avtalsperioden har emellertid ndgon saddan korrigering inte
kunnat goras. Detta beror pé att information saknas om hur man lokalt har
valt att anvénda det utrymme som finns i manga avtal for arbetstids-
forkortning alternativt [6nedkningar och i vissa fall &ven pensionspremier.
Pa sikt ska forhoppningsvis denna brist kunna &tgérdas med hjilp av de
uppgifter om arbetstider som sedan négra ar tillbaka samlas in i statistiken.
Statistiken kan ocksad behova kompletteras med forandringar i 1oneelement
som inte ingér i de anvdnda l6nebegreppen, exempelvis helglén och
semesterlon/semestertillagg.

I nedanstdende tabeller redovisas utfallen enligt konjunkturldnestatistiken
for perioden januari — november 2002, som de nu foreligger. For arbetare
inom privat sektor har [6nedkningarna berdknats utifran timlon inklusive
overtidstilligg och for tjinstemén privat sektor utifran manadslon inklusive
rorliga tillagg. Ett exempel pd hur detta variabelval kan péverka de
uppmatta [6nedkningstalen aterfinns i avsnitt 7.3.

De uppgifter om avtal som finns i tabellerna utgor en, ofta sammanvigd,
blandning av traditionella avtal, ldgstloneutrymmen, stupstockar och
sifferlosa avtal. De avtalsvdrden som anvénts dr de som anges i respektive
forbundsuppgorelse. For sifferldsa avtal har som matt pa avtalsvirdet
anvénts virdet noll. D4 avtalen dessutom fordndrats dver tiden far detta till
foljd att uppgifterna om “avtal” varken &r helt jamforbara 6ver tiden eller
mellan olika sektorer. For att forsoka markera detta har sedan en tid tillbaka
ordet avtal i tabellerna satts inom citattecken. Differensen mellan uppmatt
l6neutveckling och avtal” kallas som tidigare restpost.

Den successiva kompletteringen med retroaktiva loner bedoms komma att
medfora att de definitiva utfallen for 2002 blir hogre pa det statliga omradet
beroende pa ldngt utdragna lokala férhandlingar. Med tanke p4 att 2002 {or
flertalet Ovriga avtalsomraden &r andra aret i flerdrsavtal, torde effekten av
tillkommande retroaktiva loner totalt sett bli forhallandevis liten.

Den genomsnittliga 16nedkningen for hela ekonomin ar 2002 har hittills
uppmatts till 3.9 procent. Berdkningen har baserats pa de “preliminéra”
okningstalen for ménaderna januari-november. Okningstalen &r ett par
tiondelar ligre dn 2001. Okningen for tjinstemén i privat sektor 1ag liksom
under senare ar klart 6ver den for arbetare (se diagram 7.1).



Tabell 7.1 Foértjanstutveckling sektorsvis 2002
Procentuell féréndring frén motsvarande period féreg8ende &r
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jan feb mar apr maj jun jul aug

Industri 3,9 3,9 4,9 3,5 4,6 3,8 3,4 3,5
dérav "avtal” 29 24 26 25 25 25 25 25
Restpost 1,0 1,5 2,4 0,9 2,1 1,3 0,9 1,0
Byggnad 4,9 4,6 4,4 3,7 4,2 3,4 3,2 4,0
darav "avtal” 3,1 3,1 3,1 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Restpost 1,8 1,5 1,3 1,1 1,6 0,8 0,6 1,4
Ovrigt naringsliv 4,1 3,9 4,2 3,5 4,0 3,6 3,7 3,8
darav "avtal” 2,3 2,3 2,5 2,3 2,6 2,4 2,4 2,4
Restpost ,8 1,5 1,7 1,2 15 1,1 1,3 1,4
Stat 4,8 4,7 4,8 2,4 2,0 2,4 2,0 2,4
darav "avtal” 1,8 1,8 1,8 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
Restpost 3,0 2,9 3,0 0,3 -0,1 04 -0,1 0,3
Kommun 5,0 4,5 4,4 4,3 4,3 4,7 4,3 4,2
darav "avtal” 3,0 3,0 3,0 2,4 2,4 2,4 2,4 2,4
Restpost 2,0 1,5 1,4 1,9 1,9 2,3 1,9 1,8
Samtliga 4,4 4,1 4,5 3,6 4,1 3,8 3,6 3,7
darav "avtal” 2,7 26 27 25 26 25 25 25
Restpost 1,7 1,5 1,8 1,2 1,5 1,3 1,1 1,2

Tabell 7.2 Foértjanstutveckling arbetare inom privat sektor 2002

Procentuell féréandring frén motsvarande period foregdende ar

jan feb mar apr maj jun jul aug

Industri 3,5 3,3 4,7 2,5 4,4 3,1 2,5 2,8
darav "avtal” 3,0 2,4 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,6
Restpost 0,4 0,8 1,9 -0,2 1,8 0,5 -0,1 0,2
Byggnadsindustri 4,9 4,6 4,3 3,6 4,1 3,2 3,0 3,9
darav "avtal” 3,2 3,2 3,2 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
Restpost 1,7 1,4 1,1 0,9 1,4 0,5 0,3 1,2
Varuh hotell mm. 4,6 4,6 5,0 3,8 4,9 4,1 4,2 4,2
darav "avtal” 3,5 3,5 3,5 2,7 3,6 3,6 3,6 3,6
Restpost 1,2 1,2 1,6 1,0 1,3 0,5 0,6 0,6
Transport mm. 3,8 3,5 4,3 2,9 5,5 3,5 2,4 3,4
darav "avtal” 3,2 3,2 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Restpost 0,6 0,3 0,8 -0,6 2,0 00 -11 -0,1
Kreditinst mm. 5,2 5,1 5,6 3,6 4,0 2,5 4,6 4,3
darav "avtal” 3,7 3,7 3,5 4,9 4,9 3,3 3,3 3,3
Restpost 1,5 1,4 2,1 -1,3 -09 -0,8 1,3 1,0
Utbildn vard mm. 3,0 3,1 3,9 3,0 4,2 3,9 2,9 4,0
darav "avtal” 3,7 3,7 3,5 4,9 4,9 3,3 3,3 3,3
Restpost -0,7 -0,6 04 -19 -0,7 0,6 -04 0,7
Samtliga 4,0 3,9 4,6 3,1 4,5 3,4 3,1 3,5
darav "avtal” 3,2 3,0 3,1 3,0 3,1 3,0 3,0 3,0
Restpost 0,8 0,9 1,5 0,1 1,4 0,4 0,1 0,5

sep okt nov genom-
snitt
3,8 39 4,5 4,0
2,5 2,5 2,5 2,5
1,3 1,4 2,0 1,4
32 24 32 3,7
2,6 2,6 2,6 2,8
0,6 -0,2 0,6 1,0
393 345 383 3,7
2,4 2,4 24 2,4
0,8 1,0 0,9 LS
2,5 2,0 1,8 2,9
2,1 21 21 2,0
04 -0,1 -0,3 0,9
4,2 3,9 3,8 4,3
2,4 24 24 2,6
1,8 1,5 1,4 1,8
3,6 3,5 3,6 3,9
2,5 2,5 2,5 2,6
1,1 1,0 1,1 1,3
sep okt nov genom-
snitt
2,8 3,1 4,0 383
2,6 26 2,6 2,7
0,1 0,5 1,4 0,7
3,0 2,2 3,4 3,7
2,7 2,7 2,7 2,8
0,3 -0,5 0,7 0,8
3,2 3,1 3,3 4,1
3,6 3,6 3,6 345
-04 -0,5 -0,3 0,6
2,5 2,5 2,8 3,4
3,5 3,5 3,5 3,4
-1,0 -1,0 -0,7 -0,1
2,4 4,2 5,4 4,3
393 383 383 3,7
-0,9 0,9 2,1 0,6
3,3 3,5 3,1 3,4
3,3 3,3 3,3 3,7
0,0 0,2 -0,2 -0,2
2,9 3,0 3,6 3,6
3,0 3,0 3,0 3,0
-0,1 0,0 0,7 0,6
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Tabell 7.3 Fortjanstutveckling tjdnsteman inom privat sektor 2002
Procentuell féréndring frén motsvarande period féreg8ende &r

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov genom-

snitt
Industri 4,7 4,8 5,4 51 4,8 5,0 4,8 4,7 5,4 5,2 5,3 5,0
darav "avtal” 2,8 2,2 2,3 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 2,3
Restpost 1,9 2,6 3,1 2,9 2,6 2,8 2,6 2,4 3,2 3,0 3,1 2,7
Byggnadsindustri 5,0 4,4 4,8 4,0 4,7 4,3 3,9 4,4 4,2 3,1 2,2 4,1
darav "avtal” 2,6 2,6 2,6 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,4
Restpost 2,4 1,8 2,2 1,7 2,4 2,0 1,6 2,1 1,9 08 -0,1 1,7
Varuh hotell mm. 2,6 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6 3,0 3,0 2,8 3,4 2,5 2,7*
darav "avtal” 2,9 2,9 2,9 2,3 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7
Restpost -0,3 -0,4 -0,3 0,3 0,0 0,0 0,4 0,4 0,2 0,8 -0,1 0,1
Transport mm. 5,5 5,3 5,5 4,4 5,3 5,0 4,0 3,8 4,2 5,0 3,8 4,7
darav "avtal” 0,3 0,3 2,1 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,9 1,6
Restpost 5,2 5,0 3,4 2,5 3,4 3,1 2,1 1,9 2,3 3,1 1,9 3,1
Kreditinst mm. 4,8 4,0 4,2 4,0 3,8 3,3 3,5 3,9 3,5 3,4 S 3,8
darav "avtal” 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1
Restpost 3,7 2,9 3,1 2,9 2,7 2,2 2,4 2,8 2,4 2,3 2,2 2,7
Utbildn vard mm. 2,9 2,7 4,0 3,1 2,9 4,4 6,0 4,2 4,1 4,2 4,3 3,9
darav "avtal” 2,4 2,4 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Restpost 0,5 0,3 1,6 0,8 0,6 2,1 3,7 1,9 1,8 1,9 2,0 1,6
Samtliga 4,3 4,0 4,4 4,1 4,0 4,0 4,1 4,0 4,1 4,2 3,8 4,1
darav "avtal” 2,0 1,9 2,1 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Restpost 2,3 2,2 2,3 2,2 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1 2,2 1,9 2,1

Anm. Talen i tabellerna dr avrundade och ddrmed inte alltid helt summerbara.

1. Den uppmatta lsnedkningen for tjansteman i handel, hotell och restaurang 2002 har pdverkats av
slumpmaéssiga urvalseffekter. Varje 8rsskifte dras ett nytt urval for privat sektor. De foretag i handel, hotell
och restaurang som var nytillkomna i urvalet 2002 redovisar vasentligt ldgre tjanstemannaldner &n de som
endast var med 2001. Med utg&ngspunkt fran de féretag som &r med bdda aren (ca tre fjardedelar av
populationerna) har den neddragande effekten pa den uppmaétta lonedkningstakten skattats till ca 2
procentenheter. For privat tjdnsteman totalt ar motsvarande effekt 0,3-0,4 procentenheter.
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Diagram 7.1 Arbetare och tjansteman privat sektor
Lénedkning i procent

8 8
arbetare [ A
6 | 6
W tjdnsteman
4 | | Iy | l } 4
2 . 2
s 1994 1996 1998 2000 o

Diagram 7.2 Arbetare privat sektor
Lonedkning och avtalsmassig héjning i procent
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Diagram 7.3 Tjansteman privat sektor
Lonedkning och avtalsmassig héjning i procent
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7.3 Overtid for industriarbetare

Vid redovisning av statistikutfall r valet av 16neelement betydelsefullt.
Forutom att detta val beror pa vilka uppgifter som finns tillgédngliga beror
det pd aktuell fragestéllning. Ett exempel pa detta dr overtidsersétt-
ningen/dvertidstilldggen. Vill man beskriva lonekostnadsutvecklingen
mellan olika &r ar det i manga fall 6nskvirt att &ven detta konjunktur-
beroende 16neelement ska ingd. Om man diremot vill belysa den under-
liggande 16neutvecklingen kommer saken i ett annat ldge. Valet kompli-
ceras av att avtalskonstruktioner fordndras 6ver tiden. Under 90-talet 6kade
inslaget av s.k. konjunkturanpassad arbetstid. Arbetsgivarnas dkade
inflytande Over arbetstidsuttaget kompenserades genom avtalsmissiga
16nedkningar, ofta i form av arbetstidsforkortningar.

I redovisningen av Ioneutvecklingen enligt konjunkturlonestatistiken i detta
kapitel och pad Medlingsinstitutets hemsida ingar 6vertidserséttning for
arbetare 1 privat sektor.

I diagram 7.4 redovisas dvertiden for industriarbetare sedan 1974. Mattet &r
antalet vertidstimmar i procent av det totala antalet arbetade timmar.
Mellan 1999 och 2000 steg andelen &vertidstimmar med 0,2 procentenheter
for att darefter falla med 0,5 procentenheter mellan 2000 och 2001. Genom-
slaget pa den l6nedkningstakt som redovisas av Medlingsinstitutet dér
overtidstilldgg ingar for arbetare var samtidigt + 0,2 procentenheter
1999-2000 och - 0,4 procentenheter mellan de bada senare aren.

Diagram 7.4 Overtid for industriarbetare
Andel dvertidstimmar
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7.4 Nominell I6n och reallon

I diagram 7.5 redovisas nominell och real I6neutveckling for samtliga
anstéllda fran och med 1960. Loneserien for perioden 1960-1992 bygger pa
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uppgifter fran nationalrédkenskaperna over utbetalda 16nesummor och
dagkorrigerade (d.v.s. korrigerade for effekter av kalendariska olikheter
mellan aren) arbetade timmar for anstéllda. Lonesummorna &r i mojligaste
man kostnadsmaéssigt periodiserade. For perioden 1993-2001 har
konjunkturlonestatistikens serier anvénts.

Realloneutvecklingen har beréknats genom att serien 6ver den nominella
l16neutvecklingen deflaterats (d.v.s. korrigerats med hénsyn till prisutveck-
lingen) med konsumentprisindex (KPI). Aven denna serie redovisas i
diagrammet.

Diagram 7.5 Nominalldn, reallén och KPI
Procentuell férandring
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De senaste dren har préglats av en god realloneutveckling, den bésta sedan
1960-talet. Detta samtidigt som 16ne- och prisdkningstakten vaxlats ned
bl.a. till f61jd av den nya penningpolitiska regimen. Till viss del samman-
hinger den goda realloneutvecklingen med att tillfdlliga faktorer, som
exempelvis sjunkande olje- och révarupriser, medforde att prisoknings-
takten under andra hélften av 90-talet blev ovintat lag. Som beskrivs i
avsnitt 1 har foretagens vinstandelar samtidigt sjunkit betydligt, om &n fran
en hog niva.

7.5 Arbetskostnadsindex -
det svenska AKI och Eurostats: LCI

I ménga sammanhang &r det inte timlénutvecklingen utan den totala
utvecklingen av arbetskraftskostnaden som &r mest relevant. Vikten av att
allt ska raknas” framgar klart av avsnitt 1 i denna rapport. Forutom att
detta innebdr att dven s.k. strukturella effekter, ska medriknas, stiller detta
tre huvudkrav pé statistiken. For det forsta ska kostnaden maétas per
tidsenhet (timme). For det andra ska samtliga 16neslag av vikt ingd. Till
helg- och semesterlén, som ndmns ovan, ska dven ldggas sjuklon och bonus

* EUs statistikorgan
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av olika slag. For det tredje ska lagstadgade och avtalsenliga arbetsgivar-
avgifter inga.

Hojda arbetsgivaravgifter har spelat en inte obetydlig roll for arbetskrafts-
kostnadsutvecklingen under de senaste decennierna. I tabell 7.4 redovisas
de genomsnittliga uttagsprocentsatserna i olika sektorer fr.o.m. 1994. Mest
markant dr 6kningen for tjdnstemaén i privat sektor, vilket kan aterforas pa
hojda ITP-premier. Ar 2002 var fordndringarna totalt sett relativt méttliga,
men 2003 hojs de avtalsbestimda avgifterna betydligt mer. Da de sociala
avgifterna tas ut som procentsatser av den utbetalda lonesumman blir
genomslaget pa den totala arbetskraftskostnaden (som ju dven inkluderar
bl.a. de sociala avgifterna) ldgre dn hojningen av det procentuella uttaget av
avgiften.

Tabell 7.4 Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal 1994-2003

Lagstadgade Privat sektor Kommuner Landsting Stat
arbetsgivaravg.
Arbetare Tjansteman

% | Avtal' Totalt | Avtal' Totalt | Avtal’ Totalt | Avtal' Totalt | Avtal' Totalt

% % % % % % % % % %

1994 31,4 6,6 38,0 8,6 40,0 4,8 36,2 5,7 37,1 3 3

1995 32,9 6,7 39,6 8,3 41,2 4,8 37,7 7,7 40,6 10,5 43,4

1996 33,1 6,8 39,9 9,7 42,8 4,7 37,8 7,6 40,7 10,5 43,6

1997 32,9 6,7 39,6 11,1 44,0 4,8 37,7 7,6 40,5 10,8 43,7

1998 33,0 5,9 38,9 11,8 44,8 4,3 37,3 7,2 40,2 12,0 45,0

1999 33,1 6,0 39,1 12,6 45,7 6,1 39,2 7,2 40,3 12,0 45,1

2000 32,9 6,2 39,1 13,9 46,8 6,7 39,6 7,7 40,6 17,7 50,6

2001 32,8 5,9 38,7 15,4 48,2 6,7 39,5 7,7 40,5 16,8 49,9

2002 32,8 5,9 38,7 14,5 47,3 6,7 39,5 9,5 42,3 15,1 47,9

2003? 32,8 6,8 39,6 | 154" 48,2 9,1 41,9 10,9 43,7 16,1 48,9

1. Inklusive sarskild I6neskatt p& pensionskostnader
2. Prelimindra uppgifter

3. Staten bdrjade betala arbetsgivaravgifter forst 1995
4. Exkl. effekter av I6nedkningar

De killor over arbetskraftkostnadsutvecklingen som finns for nérvarande ar
dels Eurostats Labour Cost Index (LCI), som &r under uppbyggnad, dels det
svenska arbetskostnadsindexet (AKI). Det senares anvandningsomrade har
framst varit vid indexreglering i affarsavtal mellan foretag. AKI har fatt
stor spridning och av de index som SCB producerar hor det till de mest
efterfragade. En annan ofta anvind metod for att fa fram utvecklingen av
arbetskraftskostnaden &r att utgd fran Nationalrdkenskapernas serier 6ver
l6nesummor och kollektiva avgifter och indirekta skatter samt arbetade
timmar for anstédllda (alternativt antalet anstéllda).

For utvecklingen av arbetskraftskostnader i Sverige och 6vriga lander se
tabell 8.1.

Inom Eurostat har man under relativt lang tid arbetat for att fa fram ett
Labour Cost Index (LCI). Arbetet dr nu i slutfasen och en EU-forordning
kommer snart att kunna antas. En av huvudanvéndarna till det nya indexet
blir den Europeiska centralbanken (ECB) som stéller férhallandevis
langtgaende krav pa den information som LCI ska innehélla. Redan nu
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finns en “gentlemens agreement” om att medlemslédnderna ska leverera ett
index till Eurostat. Eurostat publicerar kvartalsvisa LCI fr.o.m. 1996. De
underlag och metoder som anvénds av de olika ldnderna skiljer sig dock
mycket dt sinsemellan, vilket forsvarar jimforelser. De serier som Sverige
levererar har stora likheter med det svenska AKI.

De planer som Eurostat tidigare haft pa ett Labour Price Index (LPI) har
lagts at sidan for att helt kunna fokusera pa LCI.

Arbetskostnadsindex (AKI)

Arbetskostnadsindex har berdknats av SCB sedan &r 1968. Fran borjan
berdknades det endast for arbetare inom industrin. Fér nirvarande finns
ménadsvisa arbetskostnadsindex for néringslivets olika huvuddelar. Dessa
bygger till stor del pa konjunkturlonestatistiken och foljer dennas bransch-
indelning. P& uppdrag av bland annat branschorganisationer beréknar och
publicerar SCB ocksa ett kvartalsvis IT-konsultindex samt arsvisa
indexserier for olika grupper av vard- och omsorgspersonal.

Dessa index bygger (bortsett fran de bada specialinriktade som inte ingér i
den officiella lonestatistiken) vad géller 16nedelen pa konjunkturlone-
statistiken. En skillnad fran konjunkturlonestatistiken &r att man i AKI
bryter kompletteringen med tillkommande retroaktiva loner redan efter ett
halvar, vilket 6kar risken for att man inte kommer att fa in samtliga utfall
av de lokala forhandlingarna innan statistiken blir definitiv. Detta kan i sin
tur snedvrida den uppmaitta 16nedkningstakten mellan dren.

Det framsta anvdandningsomradet for det ursprungliga svenska AKI dr vid
indexreglering i affdrsavtal mellan foretag och det har konstruerats for
detta syfte. Man har darfor valt att gora serier som inte paverkas av
kalendariska olikheter mellan aren — se faktarutan nedan angdende
berdkning av helglon och manadsarbetstid.

Om syftet i stillet &r att fa en sé réttvisande bild som mdjligt av de arsvisa
fordndringarna av arbetskraftskostnaderna sé bor daremot framdver LCI
anvindas. Detta beror pd att de underliggande serierna i AKI kommer in i
statistiken med fordrdjning och dé ofta i form av rullande arsgenomsnitt.
Samtidigt blir l6neserierna i AKI definitiva redan efter sex manader, vilket
som tidigare papekats kan innebdra att den uppmaitta 16nedkningstakten blir
missvisande.
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Uppbyggnaden av AKI

Arbetare

Lonebegreppet for arbetare i konjunkturlonestatistiken ér lon for
arbetad tid. Timfortjansten redovisas savél exklusive som inklusive
overtidstillagg. Det senare anvands i AKI.

Timfortjénsten enligt ovan kompletteras med /on for ej arbetad tid:
helglon, sjuklon och semesterlon.

Helglon berdknas genom en schablon som bygger pa det genom-
snittliga antalet helgdagar per ar under en 28-arscykel.

Uppgifter om sjuklon himtas fran konjunkturlonestatistiken. En
nivajustering gors utifran uppgifter fran Svenskt Naringslivs
(tidigare SAF) tidsanviandningsstatistik. Dessutom berédknas ett
rullande 4-ménadersgenomsnitt.

Semesterlon utgér enligt lag med 12 procent av utbetald Ionesumma
fore skatt. De flesta forbundsavtal har formanligare villkor &n s& och
i AKI berdknas semesterlon som 13 procent pd summan av 16n for
arbetad tid, helglon, sjuklon och formaner. Semesterlonen raknas
upp med hénsyn till semesterlonegrundande franvaro. For detta
andamadl hamtas uppgifter om franvaro frdn SCB:s
arbetskraftsundersokningar (AKU).

Uppgifter om kontanta ersdttningar och formaner saknas i Konjunk-
turlonestatistiken for privat sektor (KLP) och himtas direkt fran
lonestrukturstatistiken. De halls konstanta 6ver aret och uppdateras
numera fran och med de definitiva januariutfallen.

Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal berdknas efter faststillda
uttagsprocentsatser pa lonesumman.

Tjansteman

For tjanstemén ar KLP:s lonebegrepp overenskommen mdnadslon
exklusive eller inklusive rorliga tilldgg (provision, tantiem,
premielon m.m.). I AKI anvénds serien inklusive rorliga tilligg.
Overtidsersittning ingar inte. Deltidspersoner riknas om till
heltidspersoner.

Uppgifter om sjuklon himtas fran konjunkturlonestatistiken. En
nivajustering gors utifran uppgifter fran Svenskt Néringslivs
(tidigare SAF) tidsanvandningsstatistik. Dessutom beréknas ett
rullande 4-ménadersgenomsnitt.

Kontanta ersdttningar och formdner hamtas fran 16nestruktur-
statistiken.

Arbetsgivaravgifter enligt lag och avtal berdknas efter faststillda
uttagsprocentsatser pa lonesumman.

Ovanstéende loneelement utgopr underlag for det 16neindex (LOT)
som publiceras i anslutning till AKI samt ingér i ”summa arbets-
kraftskostnader” som redovisas méanadsvis. Nar AKI for en viss
manad beriknas skrivs indextalet for motsvarande méanad
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foregaende ar fram med fordndringen av de pa detta sdtt berdknade
arbetskraftskostnaderna, samtidigt som en korrigering for arbetstids-
forandring gors. Som matt pa arbetstidsforandringen anvénds
fordndringen i en “manadsarbetstid” som berdknas for varje ar.

Manadsarbetstiden =

antal arbetsdagar under aret x veckoarbetstid
antal arbetsdagar vecka x antal manader under aret

Antal arbetsdagar under aret beréknas pa foljande sétt:

365 (dven skottar) med avdrag for:
genomsnittet av antalet 16r- och sondagar de senaste 28 aren
antalet helgdagar (alltid 10)
25 semesterdagar (dndras i forhallande till semesterlagen).

Veckoarbetstiden beridknas utifran lonestrukturstatistiken.

Arbetskraftskostnaden uttryckt i kronor redovisas for arbetare
inklusive kostnaden for semester (per timme) och for tjdnsteméan
exklusive dessa kostnader (per manad). For berdkningen av index-
talen spelar detta emellertid ingen roll om inte kostnaderna for
tjdnsteméannens semester dndras genom avtal. Detta da fordndringar
enligt lag kommer in via "manadsarbetstiden”.

Labour cost index (LCI)

Foreliggande forslag till LCI fran Eurostat innehéller bl.a. f6ljande punkter:
1. Branschvisa kvartalsindex utan uppdelning pa arbetare och
tjdnsteman.
2. Lone- och arbetskraftskostnaden per timme.
3. Huvudbegreppet ska vara faktisk arbetskraftskostnad per timme,
d.v.s. kalendariska effekter ska paverka serierna. Aven
dagkorrigerade och sidsongrensade index ska tas fram.
4. Index skall redovisas savél inklusive som exklusive bonus.
5. Samtliga sektorer ska inga.

LCI for Sverige kommer att baseras pa konjunkturlonestatistiken. En
omrakning frdn manadslon till timlon kommer att kriavas for tjinsteman och
for anstillda i offentlig sektor. Aven semesterldn ska ing. De svenska
l6neserierna dr genom konjunkturlonestatistikens uppbyggnad
dagkorrigerade och en omrékning till faktiska loneserier maste darfor
goras. Uppgifter om bonus har hittills saknats i den svenska konjunktur-
l6nestatistiken. Under varen 2003 genomfor SCB en forsta undersokning
over bonus for ett urval av foretagen i lonestrukturstatistiken (se nedan).
Malséattningen ar att dessa uppgifter dven ska kunna anvéndas till att
komplettera konjunkturlonestatistiken.
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7.6 Kontakter med statistikintressenter

Under 2002 har tvé samrad med de viktigaste intressenterna av [onestatistik
dgt rum. Vid det forsta motet beslots att Medlingsinstitutet ska inbjuda till
ett mote tva ganger om aret for att ddrmed erhalla ett kontinuerligt samrad
om den officiella lonestatistiken. I samraden under 2002 deltog repre-
sentanter for parterna pd arbetsmarknaden, Riksbanken, Konjunktur-
institutet m.fl. Vid ett antal tillfdllen har intressenter direkt kontaktat
Medlingsinstitutet och framfort synpunkter pé statistiken eller bjudit in till
diskussion.

En punkt kring vilken det finns olika uppfattningar r om statistiken ska
redovisas 1 form av méanadslon eller timlon. De intressenter som &r
inriktade mot ekonomisk analys kraver uppgifter om timloneutveckling
medan andra vill ha en mer socialt inriktad lonestatistik och darfor anser att
manadslon dr det mest relevanta mattet.

En annan kontroversiell frdga dr den fordelning pé avtal och restpost som
gors av Medlingsinstitutet vid presentationen av konjunkturlonestatistiken.
Problematiken beskrivs ndrmare i avsnitt 7.2.

Flera intressenter har framfort dnskeméal om en sérredovisning av de olika
loneelementen i lonestrukturstatistiken framforallt grundlon, évertid, skift-
tillagg och olika former av rorliga tilldgg.

Krav pa att primdrkommuner och landsting ska sdrredovisas har framforts.
Detta kommer att genomf0ras sé snart ett nytt viktsystem ar fardigt (se
7.1.1).

7.7 Forandringar i statistiken
och pagdende projekt

Under mars 2003 kommer SCB att gora en sérskild uppgiftsinsamling 6ver
total drsbonus &r 2002. I forsta hand gors insamlingen for att kunna
redovisa dessa uppgifter till EU-undersokningen Structure of Earnings
Survey (SES). Denna undersdkning, som har stora likheter med den
svenska lonestrukturstatistiken, kommer fortsdttningsvis att genomforas
vart fjérde ar och ska dven innehélla uppgifter om &rsbonus. I den under-
s0kning som nu gors ska “om mojligt” den totalt utbetalda arsbonusen
delas upp pé tre delvariabler. Indelningen ansluter till Eurostats variabel-
forteckning.

A. Regelbunden bonus som inte utgar varje 16neperiod. Detta avser
varje form av regelbunden bonus som inte utgér varje loneperiod,
t.ex. en trettonde manadslon.

B. Arsbonus baserad pa produktivitet. Avser oregelbunden bonus
som den anstéllde fir beroende pé individuell prestation eller
ackord.



Loner och arbetskraftskostnader

C. Arlig ersittning baserad pé andel av vinst. Avser oregelbunden

bonus eller exceptionella betalningar knutna till foretagets

allménna resultat.
Aven till Labour Cost Index behdvs, som tidigare beskrivits, uppgifter om
bonus. Mélsattningen &r att framdver kunna anvinda de uppgifter som nu
samlas in @ven till LCI. For att detta ska vara mdjligt méste undersdkningen
bli arlig.

Konjunkturlonestatistikens olika delar har haft olika publiceringsdagar.
Statistiken for privat sektor har publicerats omkring den 30:e varje ménad.
Uppgifterna for staten har offentliggjorts nagra dagar tidigare och for
kommuner och landsting ndgra dagar senare én de for den privata sektorn.
Fran och med statistiken for januari och (februari) 2003 kommer de tre
sektorernas Statistiska Meddelanden (SM) att publiceras samma dag. Som
tidigare publiceras efter ytterligare ndgra dagar ett gemensamt, samman-
fattande SM.

Ett nytt Statistiskt Meddelande, ”Loner pa den svenska arbetsmarknaden”,
med sammanstéllningar och bearbetningar av l6nestrukturstatistiken
kommer fortsdttningsvis att publiceras i mitten av juni. Inriktningen i detta
SM som bl.a. ska innehalla tidsserier och strukturrensade serier, ska vara
mot ekonomisk analys. Detta SM dr ett komplement till de mer socialt
inriktade sammanstéllningarna dver berdknade manadsloner i Lonestatistisk
arsbok, som dven de bygger pa l6nestrukturstatistiken.

Efterfragan pa tidsserier over loner och lonespridning ar stor. Under 2002
har SCB pé uppdrag av Medlingsinstitutet stéllt samman ett stort antal
tidsserier baserade pé lonestrukturstatistiken. Ett urval av dessa kommer
under 2003 att publiceras pa SCB:s hemsida.

Fran intressenter och i utredningen Medling och 16nebildning (SOU
1998:141) har framstéllts 6nskem&l om och krav pé att Medlingsinstitutet
ska utarbeta metoder for skattning av de slutliga loneutfallen i konjunktur-
l6nestatistiken. Ett tankbart underlag hartill skulle kunna vara information
om i vilken utstrackning l6neuppgifterna inkluderar hojningar till foljd av
“nya” avtal. Medlingsinstitutet har gett SCB i uppdrag att gora en studie
over mojligheterna att samla in denna information. Studien, som pekar pa
en hel del problem, dr inte helt fardig och ddrmed inte slutligt utvérderad.
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8. Konkurrenskraften

Arbetskraftskostnaderna fortsatte daven under 2002 att 6ka
snabbare i Sverige &n i viktiga konkurrentldnder, sdval inom
industrin som i ndringslivet som helhet. Tack vare en mycket god
produktivitetsutveckling och en férsvagad vaxelkurs har
emellertid konkurrenskraften under dren 1993-2002 kunnat
uppréatthdllas och t.o.m. forstdrkas. Svenska exportpriser har
fallit i forhallande till konkurrentldanderna och de svenska konsu-
mentpriserna har inte stigit snabbare @n i omvaérlden.

Det dr dock inte sannolikt att man dven framgent kan pardkna en
lika snabb produktivitetsutveckling som under de senaste aren.
Dessutom riaknar mdnga bedomare av ekonomin med en
forstarkning av kronkursen - i synnerhet vid ett eventuellt beslut
om overgang till euro. For en dven fortsdttningsvis gynnsam
utveckling av konkurrenskraften ar det nédvandigt att de
svenska arbetskraftskostnadsdkningarna inte overstiger dem hos
vara handelspartners.

8.1 Bakgrund

Pa lang sikt bestdms ett lands internationella konkurrenskraft till storsta
delen av faktorer som investeringar i humankapital, satsningar pa forskning
och utveckling samt investeringar i realkapital. I detta avsnitt behandlas
Sveriges konkurrenskraft ur ett sndvare perspektiv, ndmligen internationella
jamforelser av arbetskraftskostnadernas utveckling och niva samt produk-
tivitetsutvecklingen. P4 kort och medellang sikt ar detta viktiga faktorer
tillsammans med konsumentpriser, exportpriser samt vixelkurser. Jam-
forelserna begrinsas till att avse utvecklingen inom néringslivet, eftersom
den offentliga sektorn inte dr utsatt for internationell konkurrens. Detta
géller i och for sig dven stora delar av den tjinsteproducerande sektorn,
medan industrin i hog grad ar konkurrensutsatt. Av denna anledning
behandlas industrin séarskilt utforligt.

Svenska foretag dr utsatta for konkurrens med andra ldnder pé bade export-
och hemmamarknaden. For att kunna gora for Sverige sa relevanta jim-
forelser som mgjligt har data fran de olika ldnderna vagts ihop med vikter
himtade fran TCW-index (Riksbankens vixelkursindex). Vikterna bygger
pa handelsflodena av bearbetade varor och avspeglar dels vilka lander
Sverige exporterar till respektive importerar fran dels vilka ldnder som &r
de viktigaste konkurrenterna till svenska exportorer. Vissa skillnader
uppstar da for t.ex. EU och euroomrédet jamfort med den ursprungliga
statistikkdllan, dédr vikterna till storsta delen avspeglar lindernas storlek i
BNP-hénseende. Sverige handlar t.ex. mycket med de nordiska linderna,
som dérmed fér betydligt hogre vikter i TCW-index &n i de internationella
sammanstillningarna. Dessutom exkluderas Sverige fran EU respektive
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euroomrddet i nedanstdende tabeller, for att erhélla en jimforelse mellan
Sverige och dvriga EU-ldnder.

Statistiskt underlag for I6neutveckling i andra lander

Som framgatt av kapitel 7 beréknas den svenska arbetskraftskost-
nadsutvecklingen for naringslivet utifrdn konjunkturlonestatistiken
och arbetskraftskostnadsindex. Lonestatistiken i andra lander ar
svar att jamfora badde med den svenska statistiken och mellan
l&dnderna inbordes pa grund av olika definitioner av I6nebegreppet,
olika tackningsgrad samt olika berakningsmetoder.

Inom Eurostat (EU:s statistikorgan) pagar for narvarande ett
utvecklingsarbete for att erhdlla en kvartalsvis statistik for arbets-
kraftskostnaderna per timme for hela ekonomin, utformat pa ett
likformigt satt i medlemslanderna. Denna statistik vantas kunna
vara i funktion om ca tv3 &r och kommer da att avse perioden
fr.o.m. 1996. Eurostat publicerar redan i dagslaget uppgifter om
medlemsldndernas arbetskraftskostnadsdkningar i naringslivet, men
uppgifterna hamtas fran skiftande kéllor och sdvél I6nebegrepp som
tackningsgrad skiljer sig at mellan landerna.

Dessa skillnader medfér att de stora internationella organisatio-
nerna, som t.ex. OECD (Organisation for Economic Cooperation and
Development) och aven EU, ofta anvander sig av nationalraken-
skapsdata vid internationella |I6nejamforelser. Nationalrakenskaper-
na utarbetas efter ett internationellt enhetligt 6verenskommet
system (ENS-95). Ur detta system kan erhllas uppgifter om
utbetalda I6nesummor for hela ekonomin samt antal anstallda.
Darmed kan den &rsvisa procentuella 6kningen av 16n per anstélld
beréknas, vilket &r OECD:s jamforelsenorm. Det bér papekas att
detta matt innefattar olika kollektiva avgifter. Ddremot ingar inte
I6neberoende indirekta skatter, vilket for Sveriges del spelar stor
roll for vissa ar.

En annan viktig statistikkalla ar det amerikanska Bureau of Labor
Statistics, som sammanstaller statistik 6ver arbetskraftskostnaderna
inom tillverkningsindustrin for ett stort antal Iander, i huvudsak
baserad pa tillgénglig fortjanststatistik. Dessutom berdknar man
utvecklingen av produktivitet samt arbetskraftskostnader per
producerad enhet, men har baseras statistiken pa léndernas
nationalrakenskapsdata.

8.2 Naringsliv

Enligt Eurostats 16nekostnadsindex berdknas 6kningen av arbetskrafts-
kostnaderna 2002 preliminért ha varit endast marginellt hogre 1 Sverige an i
EU-omradet och ungefér lika hog som i USA (se tabell 8.1). Sett Gver en
langre tidsperiod, har emellertid Sveriges arbetskraftskostnader stigit
betydligt mer &n hos vara handelspartners.
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Tabell 8.1 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell férandring

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002' Genomsnitt

Tyskland? 3,7 2,2 1,8 2,0 3,5 2,5 2,5 2,6
Frankrike® 2,1 2,0 1,6 3,1 4,4 4,2 4,0 3,1
Italien* 5,3 3,4 -1,7 0,4 2,2 1,5 3,6 2,1
Belgien 1,0 2,5 2,1 2,7 0,9 4,5 - 2,5
Finland 2,0 2,1 4,1 3,4 3,8 51 3,7 3,5
Nederlanderna 1,2 2,9 4,3 3,2 4,9 5,0 5,8 3,9
Euroomridet® 3,2 2,5 2,0 2,4 3,3 3,5 3,6 2,9
Danmark 3,7 3,9 4,4 4,3 3,7 4,3 3,9 4,0
Storbritannien 4,0 4,5 5,4 4,1 4,3 4,3 3,3 4,3
EU® 3,3 2,9 2,7 2,8 3,5 3,7 3,6 3,2
USA 2,9 3,1 3,6 3,2 4,5 4,1 3,9 3,6
Sverige® 6,9 4,6 4,8 3,7 4,1 4,8 4,0 4,7

1. Baserat pd de tre forsta kvartalen 2002.

2. Exkl. vissa delar av tjanstendringarna, hotell och restaurangsektorn, transportsektorn m.m.
3. Okningen av timkostnaderna 2000 och 2001 beror delvis pa arbetstidsférkortningar.

4. Raknat per capita. De I&ga talen fér 1998 och 1999 beror p& en omléggning av skatte-
systemet innebédrande héjd moms och sénkta arbetsgivaravgifter. Innefattar ej byggsektorn.
Endast féretag med mer an 500 anstallda.

5. Avser samtliga EU- respektive eurolédnder exklusive Grekland och Sverige. Vagt med TCW-
vikter.

6. Enligt Arbetskraftskostnadsindex (AKI)

Killa: Eurostat

De senaste sju aren har 6kningstakten i Sverige i arsgenomsnitt varit 4,7
procent, vilket innebér en skillnad mot euroomradet pd knappt 2 procent-
enheter per ar, mot EU-omradet pa 1,5 procentenheter och mot USA pa ca
1 procentenhet. Till stor del har effekterna av detta pa den svenska
konkurrenskraften motverkats av att produktivitetsutvecklingen varit
snabbare i Sverige dn utomlands (se avsnitt 1 och avsnitt 8.3). Samtidigt
har den svenska véxelkursen varierat starkt under perioden med en kraftig
forstiarkning 1996 och en markant forsvagning 2001. Ar 2002 stirktes
vaxelkursen, mitt som TCW-index (se avsnittet 8.4) med ca 2 procent. [
genomsnitt har TCW-index forsvagats med 0,8 procent per ar mellan 1993
och 2002, vilket séledes for perioden som helhet bidragit till att halla uppe
den svenska konkurrenskraften.

Aven OECD redovisar uppgifter dver arbetskraftskostnadsutvecklingen (i
Economic Outlook, som utkommer tva génger per ar). OECD-materialet
finns att tillga betydligt ldngre tillbaka i tiden &n Eurostatmaterialet och
omfattar dessutom betydligt fler ldnder. De statistiska metoderna skiljer sig
visentligt frdn Eurostats, d& materialet hamtas fran de olika ldndernas
nationalrékenskaper. I arbetskraftskostnaderna ingér kollektiva avgifter,
men inte [dneberoende indirekta skatter. Detta har bl.a. stor betydelse for
den svenska utvecklingen 1995, 1999 och 2000, da stora fordndringar
skedde av dessa skatter. Dessutom avser uppgifterna loneutveckling per
anstélld och inte per timme. OECD redovisar dock i en annan publikation
(Employment Outlook) data 6ver de anstélldas genomsnittliga arsarbetstid.
De senaste uppgifterna avser ar 2001. I tabellen har justeringar gjorts med
hjilp av detta material for att erhalla en grov korrigering for utveckling av
medelarbetstiden.
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Aven statistiken fran OECD visar att arbetskraftskostnaderna i Sverige dkat
betydligt snabbare dn i omvérlden (se tabell 8.2). Under perioden
1993-2002 steg arbetskraftskostnaderna per anstélld i Sverige med i
genomsnitt 1,3 procentenhet mer @n hos vara viktigaste handelspartners.
Ser man endast till euroomrédet var skillnaden storre, ca 1,7 procent per ar.
Om hénsyn tas till utvecklingen av medelarbetstiden per anstélld blir bilden
betydligt formanligare for Sveriges del. Medelarbetstiden har nimligen
okat nagot i Sverige mellan 1993 och 2001, medan den sjunkit hos de flesta
av vara handelspartners. Skillnaden mot t.ex. euroomradet reduceras fran
1,7 procent till knappt 1 procent per ar under aren 1993-2002.

Tabell 8.2 Arbetskraftskostnader (exkl. |6neskatter) per anstélld i naringslivet
Procentuell férandring

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 Genomsnhitt

per per

anst. tim.
Tyskland 3,0 3,3 1,0 0,7 1,0 1,0 2,2 1,8 2,1 1,8 2,5
Frankrike 0,8 0,9 1,8 1,7 0,7 1,9 2,0 3,3 3,0 1,8 2,4
Italien 3,1 4,8 4,8 3,2 -0,8 2,4 2,7 2,4 3,0 2,8 3,2
Belgien 3,3 2,3 1,5 2,7 1,0 3,7 2,0 2,8 3,7 2,5 3,4
Nederldnderna 2,8 1,3 1,7 2,1 3,6 2,4 4,7 5,0 4,8 3,2 3,7
Euroomradet® 3,1 3,2 2,1 1,9 1,5 1,9 2,9 3,1 3,1 2,5 3,0
Danmark 3,2 3,4 2,9 3,8 4,1 3,0 4,1 4,4 3,9 3,6 3,8
Storbritannien 4,3 3,0 2,9 3,9 5,5 3,6 7,5 2,5 3,4 4,1 3,8
EU* 3,3 3,2 2,7 2,3 1,9 2,1 3,2 3,5 3,3 2,8 3,2
Norge 3,1 3,1 1,9 2,5 7,4 6,3 4,2 7,1 5,5 4,6 5,2
USA 2,3 1,9 2,5 3,2 5,0 4,3 5,9 2,3 2,5 3,3 3,4
Japan 1,3 1,1 0,2 1,6 -0,7 -1,2 0,5 -0,1 -1,2 0,1 0,4
Kanada 0,5 2,3 2,9 5,9 2,9 3,2 4,8 2,3 2,7 3,0 2,7
Ovanstdende 3,0 2,9 2,2 2,5 2,8 2,6 3,9 3,1 3,0 2,9 3,2
lander?
Sverige 5,8 2,0 6,2 35 4,1 1,0 7,1 3,4 4,4 4,2 4,0

1. Avser samtliga lander inom EU respektive euroomradet exkl. Sverige. Vagt med TCW-vikter
2. Avser samtliga lander inom EU exkl. Sverige samt Norge, USA, Japan, Kanada. Vagt med
TCW-vikter

Killa: OECD, Economic Outlook, Employment Outlook, Medlingsinstitutet

Eurostats material omfattar endast aren 1995-2002. For denna period visar
OECD-statistiken, korrigerat for medelarbetstidens forandring en genom-
snittlig okningstakt for Sverige pa 4,5 procent och for EU respektive euro-
omrédet pé 3,2 respektive 3,1 procent. Trots stora skillnader mellan de bada
statistikkdllorna for enskilda lander och enskilda &r ger de dock en relativt
enhetlig bild av Sveriges relativa l6neutveckling gentemot t.ex. hela EU-
omrédet, ndr man ocksé tar hinsyn till medelarbetstidens utveckling.



Konkurrenskraften

8.3 Industrin

Arbetskraftskostnadens niva

I det foregéende har skillnaderna i arbetskraftskostnader mellan Sverige
och andra ldnder analyserats uttryckt som procentuell forandringstakt.
Tabell 8.3 visar arbetskraftskostnaderna (inklusive sociala avgifter) per
timme uttryckt i svenska kronor i tillverkningsindustrin. Statistiken, som
baseras pé de olika landernas fortjénststatistik, har sammanstillts av Bureau
of Labor Statistics i USA. Materialet samlas endast in for arbetare.

Tabell 8.3 Arbetskraftskostnader per timme for arbetare i industri

Svenska kronor Index Sverige = 100

1990 1993 1997 2000 2001 1990 1993 1997 2000 2001
Tyskland 123 187 201 211 236 99 136 119 114 125
Frankrike 92 129 131 143 164 74 94 77 78 87
Italien 103 123 128 128 142 83 90 76 70 75
Belgien 114 169 183 198 217 92 123 108 107 115
Nederlanderna 107 156 159 175 199 86 114 94 95 105
Finland 126 131 164 178 206 102 95 97 97 109
Euroomridet* 110 153 166 177 198 89 112 98 95 104
Storbritannien 75 97 119 151 167 61 71 70 82 88
Danmark 107 151 177 197 227 86 111 105 107 120
EU’ 104 144 159 173 195 84 105 924 924 103
USA 88 128 140 181 210 71 94 82 98 111
Japan 76 149 149 202 202 61 109 88 109 107
Norge 127 157 181 206 239 103 115 107 111 126
Samtliga 102 143 157 177 200 82 105 93 926 105
lander!
Sverige 124 137 170 185 190 100 100 100 100 100

1. Avser samtliga euro- resp. EU-lander exkl. Grekland och Luxemburg. Samtliga lander avser
EU, USA, Kanada, Japan samt Norge. Vagt med TCW-vikter.

Kiilla: Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

I borjan av 1990-talet var arbetskraftskostnaderna i EU-ldnderna i genom-
snitt 16 procent ldgre dn i Sverige. Den kraftiga kronforsvagningen efter att
kronan fick flyta fritt i november 1992 resulterade i att arbetskraftskostna-
derna i EU 1993 i stillet hade blivit 5 procent hogre &n i Sverige. Mellan
1993 och 1997 steg arbetskraftskostnaderna i Sverige snabbare dn i
utlandet, samtidigt som en forstarkning av vaxelkursen dgde rum. Darmed
hade EU-lédndernas arbetskraftskostnader ar 1997 ater blivit lagre dn i
Sverige — ca 6 procent; ett forhallande som bestod fram till r 2000. Ar
2001 forsvagades den svenska vixelkursen kraftigt och dirmed kom EU-
landernas arbetskraftskostnader ater att 6verstiga dem i Sverige, med ca 3
procent. Motsvarande tal var for euroldnderna 4 procent och for USA 11
procent.

Arbetskraftskostnadens férandringstakt

Eurostats kvartalsvisa arbetskostnadsindex innehaller d&ven uppgifter om
arbetskraftskostnadsutvecklingen inom industrin. Det amerikanska Bureau

113



114 Konkurrenskraften

of Labor Statistics (BLS) sammanstiller ocksd sddana uppgifter, men da
baserat pa drsdata fran respektive lands nationalrdkenskaper. Det kommer
dérigenom att skilja sig frdn Eurostats redovisning.

Nedanstaende tabell visar Eurostats uppgifter om arbetskraftskostnads-
utvecklingen i industrin. Sveriges arbetskraftskostnader har under perioden
1995-2002 okat med i1 drsgenomsnitt néstan 2 procentenheter mer 4n i
euroomrddet och ca 1,5 procentenheter mer &n i EU-ldnderna och USA. De
tvé senaste aren har skillnaderna varit ndgot mindre.

Tabell 8.4 Arbetskraftskostnader per timme inom industrin
Procentuell férandring

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002' Genomsnitt

Tyskland 3,8 2,1 1,9 1,9 3,7 2,2 2,3 2,6
Frankrike 2,9 -0,2 1,1 3,5 3,3 4,0 3,4 2,6
Italien 5,6 4,3 -1,1 1,0 1,6 3,0 2,7 2,4
Belgien 1,4 3,3 2,3 2,5 0,5 4,6 = 2,7
Finland 3,5 1,4 4,1 3,3 4,9 4,7 3,4 3,6
Nederlanderna 1,7 2,5 4,2 3,1 5,2 4,1 5,3 3,7
Euroomridet? 3,6 2,2 2,1 2,5 3,5 3,4 3,2 2,9
Danmark 3,8 3,8 4,4 4,1 3,6 4,3 4,0 4,0
Storbritannien 4,4 3,9 4,4 3,5 4,4 4,3 3,4 4,0
EU? 3,7 2,6 2,6 2,8 3,6 3,6 3,3 3,2
USA 2,7 2,6 2,7 3,0 4,6 3,8 3,6 3,3
Sverige® 7,7 4,8 4,5 2,8 4,4 4,5 4,3 4,7

1. Baserat p3 de tre forsta kvartalen 2002
2. Samtliga lander exkl. Sverige, Grekland och Luxemburg. Hopvagt med TCW-vikter.
3. Enligt arbetskostnadsindex (AKI)

Anm. Se dven fotnoter till tabell 8.1, Killa: Eurostat

I tabell 8.5 — 8.7 redovisas utvecklingen av arbetskraftskostnader, produk-
tivitet och enhetsarbetskostnader enligt Bureau of Labor Statistics (BLS).
Materialet omfattar endast de i tabellen redovisade EU- ldnderna. Sedan
dataunderlaget publicerades i BLS har de svenska nationalrdkenskaperna
reviderats t.ex. vad géller underlaget for lonekostnadernas utveckling (se
mera under rubriken produktivitetsutveckling).

Aven denna statistikkilla visar entydigt att arbetskraftskostnads-
utvecklingen i Sverige varit snabbare &n hos vara handelspartners, i
synnerhet under de fyra forsta redovisade dren (se diagram 8.1).
Jamforelsen avser berdkningar baserade pa de reviderade uppgifterna for
Sverige. Under aren 1997-2001 har arbetskraftskostnadsdkningen ddmpats
mer i Sverige dn i euroldnderna, och samtidigt har arbetskraftskostnadernas
Okningstakt accelererat i USA och Storbritannien.



Tabell 8.5 Arbetskraftskostnader per timme i tillverkningsindustri

Procentuell férandring

1994
Tyskland 5,0
Frankrike 3,3
Italien 1,0
Belgien 1,2
Nederlanderna 4,2
Euroomridet® 3,8
Danmark 2,2
Storbritannien 2,0
EU* 3,3
Norge 2,9
USA 2,8
Japan 2,0
Kanada 1,7
Ovanstdende 3,1
lander
Sverige? 2,7
Sverige® 2,2

1995
5,2
3,8
4,2
2,9
2,3
4,4
3,3
1,1
3,6
4,6
2,2
3,2
2,2
3,5

6,5
7,0

1996
4,1
1,9
6,9
1,6
2,1
3,7
2,7
1,5
3,2
4,0
1,4
0,8
0,9
2,8

7,4
7,8

1. Endast de i tabellen redovisade ldnderna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, september 2002
3. Enligt Konjunkturinstitutet och SCB, december 2002

Killa: Bureau of Labor Statistics

Diagram 8.1 Arbetskraftskostnader i industrin
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2000 2001
3,2 3,1
3,9 4,8
2,6 3,8
2,4 4,0
5,6 4,1
34 3,7
3,8 3,8
4,3 3,8
36 3,7
5,3 5,4
7,4 1,5
-0,6 0,4
1,4 3,4
40 33
1,9 4,1
38 51

r 6
-5
- 4
-3
-2
-1

0

Killa: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

I ovanstdende berdkningar har hiansyn inte tagits till valutakursforandringar.

Diagram 8.2 belyser den svenska arbetskraftskostnadsutvecklingen sedan

1993 i relation till vara handelspartners efter omrékning till gemensam
valuta (se ocksa avsnitt 8.4, viaxelkurser). Det dr framfor allt gentemot
euroomridet som de svenska relativa arbetskraftskostnaderna har stigit.
Okningen gentemot euroomradet uppgér till ca 13 procent sedan 1993,
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medan 6kningen stannar vid ca 7 procent jimfort med hela EU-omrédet.
Tar man ockséd med Norge, USA, Kanada och Japan i jamforelsen var de
svenska relativa arbetskraftskostnaderna ar 2001 endast ca 2,5 procent
hogre dn 1993. Under storre delen av perioden har dock de svenska relativa
arbetskraftskostnaderna varit véasentligt hogre dn 1993, dven omréknat till
svenska kronor.

Diagram 8.2. Sveriges arbetskraftskostnader i industrin i forhallande till
handelspartnernas, omraknat till svenska kronor. Index 1993=100
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Killa. Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

Produktivitetsutvecklingen inom industrin

Efter att Bureau of Labor Statistics publicerat sina statistiksammanstall-
ningar dver de internationella enhetsarbetskostnaderna har relativt betydan-
de fordndringar genomforts i de svenska nationalrdkenskaperna. Revide-
ringarna innebér framfor allt betydligt hdgre industriproduktion och pro-
duktivitetsutveckling inom industrin dn vad som tidigare redovisats for
perioden 1993-2002. Andringarna berdr i forsta hand bil- och elektronik-
industrin och beror framst pa att nya uppgifter om svenska foretags handel
med varor i utlandet, vilka inte passerar den svenska grénsen (s.k.
merchanting), tagits in i berdkningarna. Dessutom foreligger uppreviderade
berdkningar for hushéllens inkdp av nya bilar samt foretagens investeringar
i maskiner och transportmedel.

Avgorande for konkurrenskraften &r om den relativt andra ldnder snabbare
arbetskraftskostnadsokningen ocksa har motsvarats av en snabbare produk-
tivitetstillvaxt i Sverige. Tabell 8.6 och diagram 8.3 belyser detta. Sedan
1993 har industriproduktiviteten i Sverige stigit betydligt snabbare dn hos
vara handelspartners, i synnerhet jamfort med EU-omrddet och under den
forsta fyradrsperioden. Analysen baseras pa de senaste uppgifterna fran
Konjunkturinstitutet och SCB angéende produktivitetsutvecklingen inom
svensk industri.
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Tabell 8.6 Produktivitet i tillverkningsindustri
Procentuell férandring

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Tyskland 8,0 2,1 1,5 4,8 0,8 0,1 6,2 1,0
Frankrike 7,6 5,3 0,6 6,4 4,8 3,9 7,4 2/
Italien 3,5 3,0 0,1 1,7 0,1 -0,1 2,8 1,8
Belgien 5,8 4,4 3,4 8,5 a7/ (0.2 3,0 0.5
Nederlanderna 11,4 4,4 1,7 1,7 2,2 2,8 4,1 -0,7
Euroomridet* 7,4 3,2 1,3 4,6 1,6 1,0 5,5 1,2
Danmark 10,2 3,2 -4,5 8,8 -0,5 0,4 7,5 4,0
Storbritannien 3,1 -2,1 -1,0 1,3 1,7 4,3 5,7 1,5
EU! 6,9 2,2 0,3 4,4 1,4 1,6 5,7 1,5
Norge 0,0 1,1 1,8 0,5 2 7 0%9) 0,8
USA 51 6,1 2,8 3,7 4,3 7,0 5,6 1,9
Japan 1,6 7,5 4,6 4,2 0,2 4,7 5,7 -4,5
Kanada 4,7 1,4 -2,4 3,5 -0,4 2,6 2,1 -1,9
Ovanstdende 5,8 2,9 1,0 3,9 1,5 2,7 5,3 1,1
lander

Sverige2 11,3 2,1 2,1 6,3 5,4 7,3 5,7 1,5
Sverige3 9,6 5,7 4,0 8,9 5,9 8,8 11,1 0,0

1. Endast de i tabellen redovisade ldnderna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, september 2002
3. Enligt Konjunkturinstitutet och SCB, december 2002

Killa: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

En del speciella faktorer forklarar denna utveckling. Under den forsta
fyradrsperioden var produktivitetsutvecklingen god bl.a. som en foljd av de
kraftiga personalrationaliseringar som skedde i borjan av 1990-talet i
samband med den djupa ldgkonjunkturen. Under den senare fyraars-
perioden var produktivitetsutvecklingen inom telekomsektorn extremt hog.
Da Sverige har en storre andel produktion i denna sektor &n EU-lénderna,
forklaras en betydande del av den i Sverige relativt sett snabbare produktiv-
itetsutvecklingen av detta. Inom t.ex. investeringsvaruindustrin anges
okningen av produktiviteten till 6ver 10 procent per ar under andra halvan
av 1990-talet och till nistan 20 procent under &r 2000. En sddan utveckling
kan knappast vidmakthéllas i lingden. Under 2001 blev ocksé produktiv-
iteten ofordndrad i svensk industri, medan den steg ndgot hos vara
handelspartners.

Uppgifterna i BLS-statistiken omfattar inte Finland. Enligt uppgift fran
Finland Bank har industriproduktiviteten stigit med i genomsnitt 6,5
procent drligen under 1990-talet, d.v.s. en utveckling vél i linje med den
svenska. Aven i Finland &r den relativt andra linder hoga produktivitets-
tillvixten i hog grad beroende pa den hoga andelen for telekomindustrin.
Krisen under 2001 ledde ocksa i Finland till en vésentligt svagare
produktivitetsutveckling i industrin under detta &r.
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Diagram 8.3 Produktivitetsutveckling i industrin
Genomsnittlig 8rlig procentuell féréndring
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Killa: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

Arbetskraftskostnad per producerad enhet

Ett av de mest anvidnda métten for att jamfora olika ldnders konkurrenskraft
ar arbetskraftskostnad per producerad enhet. Den engelska termen &r Unit
Labor Cost, forkortat ULC. For att erhélla ett métt pd ULC stéller man
arbetskraftskostnaderna i relation till produktiviteten.

Tabell 8.7 Arbetskraftskostnad per producerad enhet (ULC)
inom tillverkningsindustri
Procentuell férandring fran foregdende r

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Tyskland -2,4 2,6 2,6 -2,8 0,8 2,1 -2,8 2,1
Frankrike -3,9 -1,3 1,2 -6,0 -4,0 -0,6 -3,3 2,0
Italien -2,3 1,1 6,8 1,7 -0,7 2,1 -0,3 2,0
Belgien -4,3 -1,5 -1,8 -4,4 -0,3 1,3 -0,7 3,4
Nederlanderna -6,4 -2,0 0,3 0,7 1,9 0,1 1,3 4,8
Euroomradet’ -3,2 1,0 24 -2,5 -0,2 1,4 -1,9 2,5
Danmark -7,2 0,2 7,6 -3,9 3,2 2,4 -3,4 -0,1
Storbritannien -1,0 3,2 2,5 2,6 4,2 3,1 -1,5 2,4
EU’ -3,1 1,3 29 -1,6 0,9 1,8 -2,0 2,2
Norge 2,8 3,4 2,2 5,1 8,0 2,1 4,4 4,6
USA -2,1 -3,8 -1,4 -1,7 1,0 -2,8 1,7 -0,3
Japan 0,4 -3,8 -3,7 -0,7 2,4 -4,9 -5,9 5,2
Kanada -2,9 0,7 3,4 -1,3 1,6 -0,9 -0,7 5,6
Ovanstdende -2,4 0,4 1,8 -1,2 1,5 0,7 -1,3 2,2
lander

Sverige? -7,7 4,3 54  -1,8 -1,1  -3,3 -34 2,5
Sverige® -6,8 1,2 38 -35 -20 -46 -6,5 5,1

1. Endast de i tabellen redovisade landerna
2. Enligt Bureau of Labor Statistics, september 2002
3. Enligt Konjunkturinstitutet och SCB, december 2002

Killa: Bureau of Labor statistics



Konkurrenskraften

Under de forsta fyra &ren av perioden ledde en snabb produktivitets-
utveckling till sjunkande arbetskraftkostnader per producerad enhet i sdvil
Sverige som i EU-omrédet (se diagram 8.4). Minskningen var dock storre i
Sverige. Allra mest sjonk dock enhetsarbetskostnaderna i USA. Under den
senaste fyradrsperioden har skillnaden mot utlandet accentuerats ytterligare,
dé arbetskraftskostnaderna per producerad enhet fortsatt sjunka i Sverige
medan de borjat stiga i EU-omrddet och varit timligen ofordndrade i USA.
Under 2001 steg dock enhetsarbetskostnaderna betydligt mer i Sverige &n
utomlands pa grund av den svaga produktivitetsutvecklingen i Sverige detta
ar. Diagram 8.4 baseras for Sveriges del pd de reviderade uppgifterna i
nationalridkenskaperna.

Diagram 8.4 Arbetskraftskostnad per producerad enhet
Genomsnittlig 8rlig procentuell féréndring
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Killa: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

Om hinsyn ocksé tas till utvecklingen av den svenska kronkursen framstar
den svenska konkurrenskraften som &n starkare. Redan 6vergéngen till
flytande véxelkurs hosten 1992 medforde en mycket kraftig forstarkning av
den svenska konkurrenskraften. Dérefter har de relativa enhetsarbetskost-
naderna gentemot euroomréadet frén 1993 fram till 2001 sjunkit med 13
procent och gentemot EU-omradet med 20 procent, rdknat i gemensam
valuta. Mot samtliga ingdende linder uppgick minskningen till inemot 25
procent (se diagram 8.5). Métt pa detta sitt framstar den svenska
konkurrenskraften for ndrvarande som synnerligen god.

Papekas bor dock att den exceptionellt starka produktivitetsutvecklingen
under 1990-talet har alldeles speciella forklaringar och att det knappast ar
troligt att dessa hoga tal kan bibehéllas i framtiden — tvirtom kan t.ex.
ytterligare kriser och nedgéngar inom telekomindustrin leda till en sémre
produktivitetstillvixt i Sverige dn utomlands. Dessutom har véxelkurs-
fluktuationerna varit synnerligen kraftiga mellan de olika aren. En kron-
forstarkning av samma styrka som 1996 (exempelvis i samband med att ett
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infoérande av euron aktualiseras) skulle mycket snabbt kunna &ndra bilden
av ett forhéllandevis gynnsamt konkurrenslége.

Diagram 8.5 Relativa arbetskraftskostnader per producerad enhet,
omraknat till svenska kronor. Index 1993 =100.
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Killa: Bureau of Labor Statistics, SCB, Konjunkturinstitutet, Medlingsinstitutet

Utvecklingen under 2002 och utblick mot 2003

Enligt Konjunkturinstitutets decemberrapport har Sveriges arbetskrafts-
kostnader inom industrin stigit med drygt 4 procent 2002, samtidigt som
produktivitetsutvecklingen enligt preliminédra berdkningar varit sa pass
stark som ca 5 procent. Arbetskraftskostnaderna per producerad enhet
beddms saledes ha fallit med ca 1,0 procent. Utomlands bedoms
motsvarande tal for enhetsarbetskostnaderna vara en uppgang pé 1,5
procent. Samtidigt har emellertid kronkursen stérkts 2002 och dédrmed
berdknas Sveriges relativa arbetskraftskostnader ha varit i stort sett
oforandrade under fjolaret. For &r 2003 berdknar KI att produktivitets-
tillvixten dr néstan lika stor som arbetskraftskostnadsdokningen — ca 4
procent. Arbetskraftskostnaderna per producerad enhet berdknas dirmed
endast stiga marginellt i Sverige, medan de forutses 6ka med drygt 1
procent utomlands. Framfor allt till f6ljd av en antagen fortsatt forstarkning
av vaxelkursen berdknas 4ndé de relativa enhetsarbetskostnaderna stiga
med omkring 3 procent nista ar.

8.4 Konsumentpriser,
exportpriser och viaxelkurser

Konsumentpriser

Trots kraftigare 0kningar av arbetskraftskostnaderna har Sveriges
konsumentpriser stigit [angsammare &n i EU-omrédet under storre delen av
den studerade perioden (se diagram 8.6).



Konkurrenskraften

Diagram 8.6 Konsumentpriserna i EU samt Sverige
Procentuell férandring
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Anm. EU-harmoniserat konsumentprisindex. Kdlla: Eurostat och SCB

Detta ér en foljd dels av den jaimfort med EU-omradet snabbare produktiv-
itetsutvecklingen i Sverige dels av sjunkande vinstmarginaler inom nérings-
livet. Under flera ar i f61jd var den svenska inflationstakten ocksa liagre dn
Riksbankens inflationsmél. Under storre delen av 2001 och borjan av 2002
var dock den svenska inflationstakten hogre dn i EU-omradet och ocksa
hogre dn Riksbankens inflationsmal. Detta ledde till att Riksbanken hojde
rantan under véren 2002. Under sommaren 2002 sjonk inflationstakten i
Sverige ater tillbaka till omkring 2 procent och for heléret synes den
svenska prisutvecklingen ter ha varit marginellt lagre &n i EU-omréadet.

Exportpriser

Konjunkturinstitutet publicerar data 6ver de svenska exportpriserna jaimfort
med véra handelspartners exportprisutveckling. Jimforelsen avser export-
priserna for bearbetade varor. Eftersom prisutvecklingen for rdvaror
bestdms pé véarldsmarknaden sker sdllan ndgra storre relativa prisfordnd-
ringar for denna typ av varor. Exportpriserna for bearbetade varor har
utvecklats langsammare i Sverige dn i vara viktigaste konkurrentldnder (se
diagram 8.7). Jamfort med 1993 har de svenska exportpriserna t.o.m. sénkts
ndgot, medan konkurrentldndernas priser har stigit med ca 3,5 procent,
rdknat i nationella valutor. Hér spelar varusammanséttning troligen en
betydande roll, d& Sverige har en storre exportandel teleprodukter med
fallande priser dn konkurrentlanderna. Priserna pa dessa produkter har varit
fallande under flera ar. Tar man ocksa med den svaga véxelkursutveck-
lingen sedan 1993 framstar den svenska konkurrenssituationen som dnnu
mer gynnsam, trots en viss forstarkning av kronkursen under 2002.
Omréknat till svenska kronor har konkurrenternas priser pé bearbetade
varor stigit med ca 11 procent sedan 1993.

121



122 Konkurrenskraften

Diagram 8.7 Exportpriser for bearbetade varor. Index 1993 =100
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Vaxelkurs

Kronkursens utveckling mits av Riksbanken genom det s.k. TCW-indexet
(Total Competitiveness Weights). Det ar ett sdtt att méta kronans viarde mot
en korg av andra valutor. TCW-index har den 18 november 1992 som
startdatum, dé index &r lika med 100. Ett stigande vérde pa index betyder
att kronan har forsvagats; var korg av valutor har blivit dyrare att kopa med
svenska kronor.

Diagram 8.8 Den svenska vaxelkursen
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Den svenska kronan forsvagades markant i samband med att den tilldts
flyta i november 1992. Aven ett par ar direfter fortsatte kronan att falla i
virde. Kronkursen stirktes kraftigt under 1996, men har dérefter ater
forsvagats, sdrskilt kraftigt under 2001 (se diagram 8.8). Kronforsvag-
ningen efter 1996 har varit sérskilt pataglig gentemot dollarn, pundet och
yenen, men betydligt mindre gentemot eurolédndernas valutor. Under forra
aret stirktes kronan ater, framfor allt mot dollarn och yenen (ca 6
respektive 9 procent), medan uppgangen mot det brittiska pundet och euron
stannade vid 2 respektive ca 1 procent. Kronan stirktes successivt under
loppet av &r 2002. Skulle TCW-index for resten av ar 2003 ligga kvar pa
nivan fran januari 2003 innebér det en ytterligare uppgéng i kronans virde
pa ca 2 procent mellan helaren 2002 och 2003.

8.5 Avtalsrorelsen i Tyskland,
Danmark, Norge och Finland

Tyskland

Avtalsforhandlingarna i Tyskland sker i regel forbundsvis och i varje
delstat, men en betydande samordning sker dock. Inom industrin faststélls i
avtalen minimiloner for olika kategorier beroende pa arbetsuppgifternas art
och svarighetsgrad i ett s.k. tarifflonesystem. Arbetsgivaren kan sjilv
besluta att betala 16ner dver minimildnerna eller att hja respektive sidnka
avstandet till minimilonen. Tarifflonesystemet anses foraldrat och skall pa
sikt ersittas av ett nytt [onesystem med storre flexibilitet (se nedan). Ett
speciellt problem for Tyskland &r att [onenivierna i dstra Tyskland ar
visentligt lagre &n i véstra Tyskland. P4 sikt strdvar man efter en
utjdimning, men detta dr problematiskt da produktiviteten i 6stra Tyskland
alltjamt ar vasentligt ldgre 4n i véstra Tyskland.

Under 2002 har nya avtal slutits inom de flesta omraden. Férhandlingarna
startade under varen 2002 inom metallsektorn — traditionellt den 16ne-
normerande sektorn. De fackliga foretrddarna i IG-Metall hdavdade att efter
tvd ar med relativt 1dga 16ne6kningar var det nu dags for mera pétagliga
l6nelyft. Utgédngsbuden lag pa 6,5 procents [6nedkningar under 2002, och i
flera andra sektorer framfordes liknande krav. Det forsta motbudet fran
arbetsgivarna inom metallindustrin, Gesamtmetall, var 2 procents 16nelyft
det forsta aret och ytterligare 2 procent det andra &ret.

De forsta avtalen slots dock inom den kemiska industrin i april 2002.
Avtalet omfattade 13 manader och innebar en hojning av I6nerna med 3,3
procent och ett engdngsbelopp pa 85 euro.

De forsta avtalen inom metallindustrin slots 1 mitten av maj efter
omfattande strejkaktioner. Avtalet gillde i Baden-Wiirttemberg och kom att
bli normgivande for andra delar av metallindustrin. Ett engdngsbelopp pa
120 euro betalades ut i maj 2002. Avtalet gav vidare 16nedkningar pa 4
procent fr.o.m. 1 juni 2002, varav 3,1 procent som hojning av tarifflonerna
medan resten (0,9 procent) betalas ut som tilldgg under andra delen av 2002
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och forsta delen av 2003. Efter 1 juni 2003 avsatts i stéllet tillagget till en
fond for att finansiera ett nytt 16nesystem i den tyska industrin (se nedan).

Ytterligare hojning av I6nerna med 3,1 procent sker 1 juni 2003, varav 2,6
procent som hdjning av tarifflonerna och 0,5 procent som tilligg under
resten av 2003. Dérefter avsitts dven dessa pengar till den ovan nimnda
fonden. Avtalet I6per ut 31 december 2003.

Ett nytt l16nesystem skall pa sikt inforas i den tyska industrin. Man skall
bland annat avskaffa indelningen i arbetare och tjinstemén samt dstad-
komma en utjimning av Ionerna i det gamla Ost- och Visttyskland. Det
nya systemet skall vara i funktion senast mot slutet av 2007. Kostnaden har
berdknats till motsvarande 2,8 procent. Parterna pa arbetsmarknaden ar
overens om att merkostnaderna for det nya systemet skall finansieras ur de
arliga Ionedkningarna fram till dess.

Avtalet innehdller ocksé en sedvanlig klausul som stipulerar att foretag i
ekonomiska svérigheter under vissa omstdndigheter kan tillatas avvika fran
avtalet.

Byggnadsindustrin i Tyskland har stora ekonomiska svérigheter och 16ne-
forhandlingarna kom ddrigenom att bli problematiska. Forst efter vissa
strejkaktioner kunde avtal slutas. Det resulterade i engéngsbelopp for
byggnadsindustrins anstéllda i véstra Tyskland pa 75 euro for vardera juni,
juli och augusti manad. Dérefter hojs l6nerna med 3,2 procent i september
2002 i hela Tyskland. Ytterligare 2,4 procents 16ne6kningar sker sedan i 1
april 2003. Avtalet 16per ut 31 mars 2004. Minimildnen i 6stra Tyskland
hojs frén 8,63 till 8,76 euro per timme den 1 september 2002 och till 8,97
den 1 september 2003. Motsvarande tal for vdstra Tyskland var en hojning
frén 9,80 till 10,12 euro per timme och sedan till 10,36 euro 1 september
2003.

Sa nagra exempel pé avtal inom #jdnstesektorerna. Anstéllda inom hotell
och restaurang fick 16nelyft pa 2,75 procent den 1 maj 2002. Anstillda
inom det tyska postvisendet fick 16neforhdjning pd 3,5 procent 1 juni 2002
och 3,2 procent 1 juni 2003. Avtalen for de forsékringsanstéllda innebér en
16nedkning pa 3,5 procent fran 1 juli 2002. Inom Deutsche Telekom hdjdes
16nerna med 4,1 procent 1 juli 2002 och 3,2 procent 1 maj 2003.

Avtalen for den offentliga sektorn 16pte ut i november 2002. Under de
inledande forhandlingarna visade det sig att parterna stod mycket langt frén
varandra. Arbetsgivarnas utgdngsbud var ett nollbud, med hénvisning till
det kiirva ekonomiska liget. Aven hir var en av stridsfrigorna Ionerna i
Ostra Tyskland, som ligger under de i véstra Tyskland. Punktstrejker utbrot
i december och strax fore jul begdrde parterna medling. I januari 2003 slots
avtal for den offentliga sektorn. Avtalet striacker sig t.o.m. 31 jan 2005 och
ger generella [6nepaslag pa 2,4 procent 1 jan 2003 (i vissa fall forst 1 april),
1 procent 1 jan 2004 och ytterligare 1 procent maj 2004. Dessutom utgar
vissa engangsbelopp. Lonerna i 0stra Tyskland skall vara ifatt véstra
Tysklands &r 2007 for de lagre avlonade och 2009 for de hogre avlonade.
Ett forsta steg tas i januari 2003, d&, de offentliganstélldas l6ner i dstra
Tyskland skall hojas med 1 procent extra och sedan med ytterligare 1,5
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procent i januari 2004. For att finansiera de 6kade kostnaderna sinks
alderstillaggen till hélften av tidigare belopp och en fridag tas bort.

De offentliga arbetsgivarna i Berlin beslot att Idmna arbetsgivarorganisa-
tionen och ska sjélva forhandla med de offentliganstalldas fackliga
organisation med forhoppning om ett ligre avtal.

Danmark

De storsta organisationerna ar pd arbetsgivarsidan Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA) och pé arbetstagarsidan Landsorganisationen (LO) i
Danmark. Avtalsforhandlingarna i Danmark fors forbundsvis i den privata
sektorn. Man avtalar om ldgstloner, men foretagen har stor frihet att avvika
(uppat) fran dessa.

Pa den privata arbetsmarknaden i Danmark géller for narvarande fyradriga
avtal som slots i borjan av 2000. Avtalen ér snarlika och 16per ut sista
februari 2004. Avtalen innebar hdjningar av pensionstilligget, hdjning av
lagstlonerna med ca 2,5 procent per ar under de forsta tre dren samt en
successiv forlangning av semestern (normalt 5 veckor) med 5 extra dagar.
Uttaget av dessa dagar skall ske i samforstdnd med arbetsgivaren och kan
ocksa omvandlas till kontant erséttning. Ovriga 16nedkningar forhandlas
fram lokalt pa foretagen. Kostnaden for den centrala uppgdrelsen
berdknades till ca 1 procent per &r och den totala kostnaden till 3,5 a 4
procent per ar.

Inom den offentliga sektorn géllde ett tredrsavtal t.o.m. bdrjan av 2002.
Nya avtalsforhandlingar for den statliga sektorn avslutades i april 2002. Det
nya avtalet omfattar perioden 1 april 2002 t.o.m. 31 mars 2005. Avtalet ger
en l6nedkning pd sammanlagt 7,55 procent under perioden plus en forldng-
ning av en klausul som ger de statligt anstéllda 80 procent av mellanskill-
naden i lI6nedkningstakt mellan de privat- och offentliganstéllda. Dessutom
forldngdes semestern med tva dagar, sa att de statsanstéllda nu har lika lang
ledighet som de privatanstéllda.

Aven inom den kommunala sektorn har nya avtal slutits under varen 2002.
Forhandlingarna brét samman i februari 2002 och for forsta gangen
behdvde Medlingsinstitutets motsvarighet i Danmark, Forligsinstitutionen,
ingripa i de kommunala 16neforhandlingarna. Stridsfragan var framfor allt
fortsatt utbyggnad av ett nytt lonesystem, dir en viss del av 16neutrymmet
avsitts till individuella forhandlingar mellan arbetstagare och arbetsgivare,
for att pa sa sétt mojliggora sérskilda Ionepaslag till vissa individer.
Framfor allt motsatte sig fackforbunden for sjukskoterskor och lérare en
utbyggnad av systemet.

Forhandlingarna avslutades i april och ledde till ett trearsavtal. Det gav en
sammanlagd [6neférhdjning pé 9,27 procent under de tre aren, varav 2
procent avsiitts till utbyggnaden av det nya 16nesystemet. Aven for de
kommunalanstillda forldngdes semestern med tva dagar.
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Norge

Loneforhandlingarna i Norge fors vanligtvis forbundsvis men ér vil
koordinerade. De storsta organisationerna dr norska LO samt Naeringslivets
hovedorganisation (NHO). Avtalen géller de generella tilliggen och
dérefter fors lokala forhandlingar pa foretagsniva. Avtalen i Norge ér
vanligtvis tvaariga. Infor forhandlingarna upprittas ett underlag av ett
statligt samverkansorgan, Det tekniske beregningsudvalg, under ledning av
chefen for Statistisk Sentralbyra. Syftet 4r att LO och NHO skall ha en
gemensam bild av den ekonomiska utvecklingen (i synnerhet l6ne- och
prisutvecklingen) samt for bedomningen av den kommande pris-
utvecklingen.

De flesta kollektivavtal omfoérhandlades under forsta halvéret 2002. Det
forsta avtalet slots for arbetare inom verkstadsindustrin och géller t.o.m. 31
mars 2004. Fran den 1 april 2002 ges ett generellt tilldgg pa 2,75 kr per
timme, medan dvriga l6nedkningar forhandlas lokalt pa foretagsniva.
Resten av industrin har i stort sett foljt monstret fran denna uppgorelse,
men inom vissa lagloneomraden har hogre tilligg avtalats. Fore utgangen
av det forsta avtalsaret skall forhandlingar tas upp om l6nehdjningar for det
andra avtalsaret. Parterna forklarade sig eniga om att hojningarna ska ske
under hdnsynstagande till pris- och Ioneutvecklingen under det forsta
avtalsaret samt den ekonomiska situationen vid forhandlingstillfallet.

De avtalsmaéssiga [onedkningarna for industriarbetare mellan kalenderéren
2001 och 2002 berdknas av Teknisk beregningsudvalg uppgé till 3,25
procent. Till detta skall ldggas 16neglidningen (t.ex. utfallet frdn de lokala
forhandlingarna). Denna har under den senaste femérsperioden uppgétt till i
arsgenomsnitt knappt 2 procent.

En liknande uppgorelse slots for byggnadsindustrin, men hér traffades
ocksa overenskommelse om hojda minimildner. Inom handeln sl6ts avtal
innebdrande ett generellt tilldgg pa 3 kr i timmen och dérutdver speciella
satsningar pa de ldgavlonade inom branschen. Avtalen inom hotell och
restaurangsektorn kunde slutas forst efter en langvarig konflikt. Det
generella tilldgget blev 2,75 kr i timmen plus ett laglonetilldgg pd 2 kr i
timmen. Dessutom hojdes minimildnerna och erséttningarna for obekvim
arbetstid.

Inom den statliga sektorn har ett avtal for perioden 1 maj 2002 — 30 april
2004 traffats. Ett engdngsbelopp utbetalas den 1 maj med 7 500 kr.
Dessutom tillkommer en central pott pa 1,5 procent fr.o.m. 1 augusti 2002
och en ram pa 1,9 procent att fordelas vid lokala forhandlingar fr.o.m. 1
september 2002. Teknisk beregningsudvalg berdknar att den avtalsmédssiga
16nehdjningen i staten mellan kalenderéren 2001 och 2002 blir ca 5
procent. Till detta kommer en viss 16neglidning, som de senaste aren har
legat runt 0,5 procent per ar.

Inom kommunerna kunde avtal triffas forst efter ett medlingsforslag fran
riksmeklingsmannen. Stridsfragan var framfor allt att arbetsgivarsidan
kravde ett nytt forhandlingssystem, dir en storre del av l6neutvecklingen
skulle avgoras pa det lokala planet. De flesta arbetstagarorganisationerna —
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utom Akademikerna — motsatte sig bestdmt detta forslag. Enligt det nya
avtalet kommer l6nerna for ca 15 procent av de anstéllda att helt avgoras
vid lokala forhandlingar under fredsplikt. Avtalet for 6vriga kommunal-
anstéllda ger ett engdngsbelopp pa 6000 kr fr.o.m. 1 maj 2002, 6kade
lagstloner for vissa yrkesgrupper, en pott for lokala forhandlingar pa 0,5
procent fran 1 maj 2002 och ytterligare 1,5 procent 1 jan 2003. Den totala
16nedkningen i kommunerna (inklusive 16neglidning) kan enligt Teknisk
beregningsudvalg beridknas till inemot 6 procent.

Avtal har ocksa slutits for de anstdllda inom NAVO-omédet. NAVO ér en
forhandlingsorganisation for arbetsgivarna inom vissa halvstatliga foretag,
bl.a. sjukhusen, Posten Norge samt Norges Jarnvdg, NSB. Fr.o.m. 1 januari
2002 overgick de tidigare kommunala sjukhusen till statlig regi. [ borjan av
aret strejkade sjukskoterskorna for hogre 16ner. Avtalen blev efter
medlingsforslag fran riksmeklingsmannen relativt lika de inom kommunal
sektor, men sjukskdterskorna och vissa andra grupper fick vésentligt hogre
l16nepaslag. For akademikergrupperna ges dock inga generella tilligg utan
alla Ionedkningar ska avtalas lokalt.

Finland

I Finland foregas avtalsforhandlingarna av inkomstpolitiska dverldggningar
mellan regeringen och arbetsmarknadens parter. Den internationellt sett
ovanligt svéra krisen i borjan av 1990-talet samt medlemskapet i EMU med
dess sarskilda krav pa lonebildningen har medfort att man valt att forsoka
nd inkomstpolitiska uppgorelser betrdffande 16ner och skatter. Den storsta
arbetsgivarorganisationen ar Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
(TT) och den storsta arbetstagarorganisationen Finlands Fackforbunds
Centralorganisation (FFC).

En inkomstpolitisk forhandlingslosning trédffades i november 2002. Detta
innebar att regeringen forband sig att genomfora vissa inkomstskattesiank-
ningar utover tidigare budgeterade. Dessutom har ett sysselsdttningspaket
utlovats géllande t.ex. infrastrukturinvesteringar, varvsstdd etc. Efter for-
handlingar pa forbundsnivd godkéndes avtalet i december 2002. Det
omfattar 92 procent av alla l6ntagare och 85 procent av 1ontagarna inom
industrin. Nigra avtalsomrdden som inte omfattas av avtalen dr t.ex. sjo-
farten, delar av transportsektorn, delar av skogsindustrin samt livsmedels-
industrin.

Avtalet avser perioden 1.2 2003 — 15.2 2005.
Loneokningar 1.3 2003

Generella tilldgg: For timavlonade 17 cent, for manadsavlionade 28,39 euro,
dock minst 1,8 procent

Jamstilldhetspott, i genomsnitt 0,3 procent
Forbundspott 0,8 procent

Den totala nivdh6jningen fran 1 mars 2003 berédknas av finska TT till 2,9
procent for samtliga lontagare och till 2,7 procent for industriarbetare.
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Arbetskraftskostnadsokningen for industriarbetare heldret 2003 berdknas
till 3,7 procent (inklusive 6verhing fran foregdende ar och loneglidning).

Lonedkningar 1.3 2004

Generella tilldgg: For timavlonade 16 cent, for ménadsavlonade 26,72 euro,
dock minst 1,7 procent.

Forbundspott 0,5 procent.

Den totala nivdhdjningen fran 1 mars 2004 berdknas till 2,2 procent bade
for samtliga 16ntagare och for industriarbetare.

Arbetskraftskostnadsokningen for industriarbetare (inklusive l6neglidning
och overhing) for heldret 2004 beréknas till 3,4 procent.

Avtalet innehéller en indexklausul, som utldses om konsumentpriserna
stiger mer @n 3,1 procent frdn november 2002 till oktober 2003. Parterna
kan dock enas om att inte verkstélla hojningen, t.ex. vid utifran kommande
prischock.



BILAGA

Avtalsoversikt 2002

Under 3r 2002 omfattades endast en mindre del av arbets-
marknaden av riksavtalsforhandlingar avseende lI6ner och
allmédnna anstéllningsvillkor.

Inom privat sektor lopte ett 60-tal avtal — omfattande cirka
300 000 anstdllda - ut vid drsskiftet 2001/2002 eller senare
under aret.

Pa det statliga omrddet |6pte samtliga avtal - omfattande cirka
200 000 anstdllda — ut den 31 mars 2002.

Inom kommun- och landstingsomrddet hade flerariga avtal
traffats redan ar 2000 respektive ar 2001.

I denna bilaga redovisas huvudresultaten av 2002 3ars
forhandlingar for berérda avtalsomraden.

Forutom en relativt utforlig beskrivning av avtalsinnehallet i de under éar
2002 traffade avtalen redovisas i tabellform — for privat respektive offentlig
sektor — en summarisk oversikt av de avtalsmédssiga hojningarna for
respektive avtalsomrade och avtalsar. Redovisningen har huvudsakligen
koncentrerats till 16ne- och arbetstidsfragor.

De redovisade 6kningstalen avser de avtalsmdssiga nivahdjningarna under
respektive avtalsdr. Beroende pa att avtalsperiodens langd varierar mellan
olika avtalsomréden — och ddrmed kan forsvara jamforelser av virdet av
avtalshdjningarnas storlek mellan olika avtalsomraden — redovisas
dessutom vérdet av de avtalsmissiga hdjningarna omréknat till ”arstakt”
(12-manaderstakt) for berérda avtalsomraden. Uppgifterna baseras pé de i
avtalen angivna avtalade hdjningarna och har i mdjligaste mén stdmts av
med parterna.

Den utveckling mot en mer lokal 16nebildning som har skett och sker inom
ménga omraden forsvérar dock definitionen av “avtalsmissig [6nedkning”.
Uppgifterna i sammanstéllningarna dver avtalsméassiga [onedkningar ar till
foljd av detta en blandning av i forbundsavtalen avtalade l6nedkningar i
mer traditionell mening, olika “’stupstocksregler”, ldgstutrymmen/lagst-
hojningar” samt i vissa fall utan angivet utrymme. Vad som géller for
respektive avtalsomrade framgér av den mer utforliga beskrivningen av
avtalsinnehallet for respektive avtalsomrade.

Av nedanstdende sammanstéllning framgar vilka avtalsomraden som ingér i
redovisningen. Avtalen redovisas — inom privat respektive offentlig sektor
—1iden tidsméssiga foljd som de triffats.
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Foérteckning i kronologisk ordning dver avtalsomrdden som ing%r i avtalsbversikten.

Avtalsomrade

Privat sektor

1. Bankinstitutens Arbetsgivare-
organisation/Finansférbundet

2. Almega Tjansteférbunden/HTF,
Civilekonomerna, Jusek, CF

- finansiella konsulter

3. Almega Tjansteférbunden/
Svenska Transportarbetareférbundet
- bevaknings- och sakerhetsforetag
4. Tjénsteforetagens Arbetsgivar-
forbund/HTF, Akademikerforbunden
- bemanningsforetag

5. Sjofartens Arbetsgivareférbund/
Sjobefalsforbundet (Ledarna)

- sjobefal

6. Sjofartens Arbetsgivareférbund/
Sv Fartygsbefalsforening

- fartygsbefal m.fl.

7. Forsakringsbranschens

Arbetsgivareorganisation/FTF (se anm)

8. Vardforetagarna/Sv lakarforbund
- lakare vid vard- och behandlings-
verksamhet samt 6vrig omsorgs-
verksamhet

9. Biltrafikens Arbetsgivareférbund/
Svenska Transportarbetareférbundet
- transportavtalet

10. Biltrafikens Arbetsgivareférbund/
Svenska Transportarbetareférbundet
- miljoarbetareavtalet

11. Petroleumbranschens
Arbetsgivareférbund/

Svenska Transportarbetareférbundet
- depé-, bensinstations- och
flygtankningspersonal

12. Motorbranschens
Arbetsgivareférbund/

Svenska Transportarbetareférbundet
- bensin- och garageféretag

13. Motorbranschens
Arbetsgivareférbund/

Svenska Transportarbetareférbundet
- bargningsféretag

14. Sveriges Byggindustrier/SEKO

- vag- och banavtalet

15. Motorbranschens
Arbetsgivareférbund/

Svenska Tranportarbetareférbundet
- gummiverkstader

16. Sveriges Hamnar/Svenska
Transportarbetareférbundet

- stuveriavtalet

17. Almega Tjansteférbunden/HTF
- Systembolaget

Datum for
uppgorelse

2 november -01

8 november -01

17 november -01

18 november -01

25 januari -02

25 januari -02

4 februari -02

14 februari -02

19 februari -02

24 februari -02

1 mars -02

1 mars -02

1 mars -02

12 mars -02

15 mars -02

22 mars -02

24 mars -02

Avtals-
periodens
langd

24 ménader

24 ménader*

12 manader

25 ménader

12 manader

12 ménader

24 ménader

tv

36 manader

36 manader

12 ménader

12 ménader

36 manader

12 ménader

12 ménader

36 manader

24 ménader

Antal
arsarbetare

40 000

1400

7 400

25 000

2 000

2 000

13 000

1 000

34 000

2700

2 000

3 000

100

10 000

1 000

3200

2700

Anm. Den 7 mars -02 traffade KFO och FTF ett avtal for cirka 3 000 anstédllda som ansluter sig
till avtalet mellan Férsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation och FTF.



Avtalsomrade

18. Tidningsutgivarna/Svenska
Transportarbetareférbundet

- tidningsbud

19. Almega Tjansteférbunden/Sv
Farmacevtférbund, Farmaciférbundet,
Apoteksanstalldas Férbund, HTF, CF
- apotek

20. Livsmedelsforetagen/
Handelsanstélldas forbund

- butiksavtalet

21. Flygarbetsgivarna/HTF

- kabinpersonal vid Falcon Air

22. Grafiska Foretagens Forbund/
Grafiska Fackforbundet Mediafacket
- civil- och férpackningsavtalen

23. Biltrafikens Arbetsgivareférbund/
Svenska Transportarbetareférbundet
- utlandsavtalet

24. Almega Tjansteférbunden/

Hotell- och Restaurangfacket, HTF, CF
- internationella kasinon

25. Almega Industri och Kemi/
Industrifacket

- tvattindustrin

26. Flygarbetsgivarna/

Svensk Pilotférening

- helikopterflyg

27. Sjofartens Arbetsgivareforbund/
SEKO Sjofolk

- ombordanstallda

28. Tjansteforetagens Arbetsgivar-
forbund, Medie- och Informations-
arbetsgivarna/Handelsanstélldas
férbund

- lagerpersonal och chaufférer

29. Almega Tjansteférbunden/
SEKO, ST, CF

- spartrafik

30 Bussarbetsgivarna/Svenska
Transportarbetareférbundet

- bussar i bestallningstrafik

31. SLA/Kommunal

- tradg8rdsanlaggning

32. Flygarbetsgivarna/Sv Pilotférening
- piloter vid regionalflyget

33. KFO/Svenska
Transportarbetareférbundet

- bensinstationer

34. Flygarbetsgivarna/HTF, CAU, NKF
- kabinpersonal i SAS

35. Grafiska Féretagens Férbund/
Grafiska Fackforbundet Mediafacket
- Visbyavtalet

36. Biltrafikens Arbetsgivareférbund/
Svenska Transportarbetareférbundet
- taxiforare

- taxitelefonister

- hyrverk

Datum for
uppgorelse
26 mars -02
2 april =02
4 april -02
5 april -02
16 april -02
18 april -02
20 april -02
24 april -02
24 april -02
26 april =02
26 april -02
16 maj -02
17 maj -02
7 juni -02
10 juni =02
19 juni -02
18 april -02,

1 resp 3 aug -02

22 augusti -02

30 augusti -02
30 augusti -02
30 augusti -02

Avtals-
periodens
langd

12 m8nader

24 ménader*

24 ménader

36 manader*

25 ménader

36 manader

24 ménader

26 manader*

48 manader

(inkl. 2001)

24 ménader

24 ménader

24 ménader*

36 manader

24 ménader
24 ménader

12 ménader

12 ménader

26 manader

12 m8nader
12 m8nader
12 ménader
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Antal
arsarbetare

10 000

11 000

400

20

17 500

500

1 000

2100

60

9 000

1 000

15 000

500

900

300

4 000

4 500

400

5000
400
100
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Avtalsomride Datum for Avtals- Antal

uppgorelse periodens arsarbetare
langd

37. Tjansteforetagens 6 september -02 36 manader 500

Arbetsgivarférbund/Svenska

Transportarbetareférbundet

- reklamutbérare

38. Flygarbetsgivarna/Svenska 30 oktober -02 12 manader 3 300

Transportarbetareférbundet

- arbetare inom SAS resp dvrigt

civilflyg

39. Almega IT/SIF, CF, Jusek, 3 december -02 17 manader 37 000

Civilekonomerna

- IT-foretag

40. Almega IT/SIF, CF, SEKO 3 december -02 17 manader 28 000

- Telecom

41. Tjansteforetagens Arbets- 11 december -02 18 m&nader 7 000

givarforbund/Samtliga LO-forbund

- bemanningsforetag

42. Bussarbetsgivarna/Kommunal 8 januari -03 26 manader 16 000

- bussar i linjetrafik

43. Flygarbetsgivarna/Svenska 29 januari -03 12 manader 800

Transportarbetareférbundet

- flygtekniker

Avtalsomrade Datum for Avtals- Antal
uppgorelse periodens arsarbetare

langd

Offentlig sektor

1. Arbetsgivarverket/SEKO 7 april =02 30 ménader* 25 000

2. Arbetsgivarverket/SACO-S 29 april -02 30 ménader* 66 000

3. Arbetsgivarverket/OFR-S, P, O 17 maj -02 30 manader* 100 000

4. Forsakringskasseforbundet - 31 maj -02 30 ménader* 12 000

Arbetsgivarverket/

Foérsdkringsanstélldas férbund

5. Forsakringskasseférbundet - 31 maj -02 30 ménader* 2 500

Arbetsgivarverket/SACO-S

* sista avtalsperioden uppsdgningsbar
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Privat sektor

2001 ars forhandlingar resulterade i flerdriga avtal for cirka
85 procent av de anstidllda inom privat sektor. Merparten av
dessa avtal I6per ut den 31 mars 2004 eller 30 april 2004 med
tyngdpunkt pa 31 mars 2004 dar bl.a. avtalen inom export-
industrin och detalj- och partihandel aterfinns (se vidare
foregdende arsrapport frdn Medlingsinstitutet "Avtalsrorelsen
och I6nebildningen 2001").

2002 ars forhandlingar kom darmed - som tidigare namnts -
endast att omfatta en mindre del av den privata sektorn. Totalt
avsdg 2002 &rs forhandlingar ett 60-tal avtalsomrdden med totalt
cirka 300 000 anstillda.

Med nagra fa undantag avsag 2002 ars férhandlingar omraden
utanfor industrisektorn. Avtalsperioden varierar mellan 12 och 36
manader. I ndgra fall finns maojlighet till uppsédgning av sista
avtalsperioden. Inom nadgra avtalsomrdden innehdller avtalen
forutom rena loneékningar ndgon form av arbetstidsforkortning.

Nedan foljer en sammanfattning av avtalsinnehallet for berérda
avtalsomraden inom privat sektor.

1. Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation/
Finansforbundet — bank- och finansomriadet

Den 2 november 2001 tridffade parterna en tvadrig 6verenskommelse om
16ner och allménna anstillningsvillkor for bank- och finansomréadet. Avtalet
avser perioden / januari 2002 — 31 december 2003 (24 mdnader) och
omfattar cirka 40 000 anstdllda.

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat hojs utgdende ménadsloner med
400 kronor den 1 januari 2002. De lokala parterna faststdller ovrigt
16neutrymme for 2002 och 2003.

Lonerevision ska genomforas den 1 januari 2002 och — om de lokala
parterna inte enas om annat — dven den 1 januari 2003. Metod for for-
delning faststdlls av de lokala parterna.

En tjdnsteman som under perioden 1 januari 2002 — 30 september 2003 inte
erhallit en l16nedkning om minst 3.6 procent ska den 1 oktober 2003 erhélla
utfyllnad till 3.6 procent (individuell avstimning). Har 6verenskommelse
om loneprinciper tréffats kan de lokala parterna ersitta denna individgaranti
med lokal dverenskommelse.
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Under perioden 1 januari 2002 — 30 september 2003 ska den genomsnittliga
loneokningen uppga till ldgst 6.8 procent. Understiger 16neutvecklingen
detta tal traffas lokal 6verenskommelse om hur férdelningen av mellan-
skillnaden ska ske. Eventuell 16nejustering ska ske per den 1 oktober 2003.

Ovrigt
Minimilonerna hdjs med 3.4 procent den 1 januari respektive ar.

Parterna har enats om att omgéende inleda férhandlingar om nytt jimstdlld-
hetsavtal.

2. ALMEGA Tjiansteforbunden/HTF, Civilekonomerna,
Jusek, CF — finansiella konsulter

Parterna tréffade den 8 november 2001 avtal for cirka 1 400 finansiella
konsulter avseende perioden [ januari 2002 — 31 december 2003 (24
mdnader). Part har ritt att senast den 30 september 2002 séga upp avtalet
att utlopa den 31 december 2002.

Loner
Civilekonomerna, Jusek och CF upptréder som en part (Akademiker-
Jforbunden) i centrala savdl som lokala ssmmanhang.

Inom HTF':s omrade fordelas lokalt ett allméint l16neutrymme om 2.6
procent den 1 januari 2002 respektive 2.8 procent den I januari 2003.

En individgaranti om 250 kronor per manad géller vid respektive lone-
revisionstillfille.

For Akademikerforbunden ar utgdngspunkten lokal lonebildning utan
centralt angivet utrymme.

Parterna dr ense om att lonerevision ska ske den 1 januari 2002 respektive
den 1 januari 2003. Lonesamtalet dr det forsta steget i [onesdttnings-
processen i foretaget. Varje medlem ska &rligen beredas mdojlighet till ett
sddant samtal i god tid fore l6neférhandlingens start.

De lokala férhandlingarna ska paborjas i sa néra anslutning till revisions-
datum som mojligt och vara avslutade senast den 1 januari 2002 respektive
den 20 december 2002.

Akademikerforbunden eller motsvarande kan 6verlata till en eller flera
medlemmar att sjilva fora individuell forhandling med arbetsgivaren.
Sddana avtal blir giltiga forst ndr Akademikerférbunden avslutat sina
forhandlingar eller, om central férhandling begérts, nir denna &r avslutad.

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse, kan fragan
héinskjutas till central forhandling. Om de centrala parterna inte kan enas
faststélls 1oneutrymmet till 2.6 procent den I januari 2002 respektive 2.8
procent den 1 januari 2003. Loneutrymmet fordelas darefter av den lokala
arbetsgivaren.
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P& HTF-omradet kan de lokala parterna som ett alternativ till ett centralt
avtal traffa ett s.k. Lokalt [oneavtal, d.v.s. utan centralt faststillda Ione-
okningar.

Ovrigt
Havandeskapslon byts ut mot fordldralon.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden (24 manader)
utgdr 5.4 procent (2.7 procent i genomsnitt per dr).

3. ALMEGA Tjinsteforbunden/Svenska Transport-
arbetareforbundet — bevaknings- och sikerhetsforetag

Parterna tréffade den 17 november 2001 ett ettirigt avtal {for cirka 7 400

anstdllda i bevaknings- och sikerhetsforetag avseende perioden / januari
2002 — 31 december 2002 (12 mdanader).

Loner
Tabelloner (manadsloner och timloner) hdjs den / mars 2002 med belopp
motsvarande i genomsnitt 3.3 procent.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 890 kronor per betald
semesterdag.

4. Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund/HTF,
Akademikerforbunden — bemanningsforetag

Den 18 november 2001 antog parterna forlikningsndmndens (Peter Ander
och Sten Olof Heldt) forslag till ett helt nytt tvddrsavtal for cirka 25 000
anstdllda 1 bemanningsforetag avseende perioden / april 2002 — 30 april
2004 (25 manader).

Loner

Avtalet innebdr att s.k. baslon kan tillimpas under hogst 18 ménaders
sammanhéngande anstéllningstid, direfter ska den anstéllde erhalla
manadslon. Denna bestimmelse trdder i kraft fr.o.m. den 1 juli 2002 och
innebér att de som varit anstéllda i 18 manader erhaller manadslon
motsvarande heltid fr.o.m. detta datum.

Fran den 1 april 2002 fordelas en lonepott om 2.8 procent. Fran den I april
2003 ar motsvarande [onepott 2.6 procent. Vid bada lonerevisionstillfallena
géller en individgaranti om ldgst 250 kronor/manad.

5. Sjofartens Arbetsgivareforbund/
Sjobefilsforbundet (Ledarna) — sjobefil

Den 25 januari 2002 triffade parterna ett ettarsavtal for cirka 2 000 sjobefil
avseende perioden / januari 2002 — 31 december 2002 (12 manader).
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Uppgorelsen giller for fartygsbefil, telegrafister, intendenturbefél och
maskinbefdl som omfattas av storsjoavtalen, farjeavtalen, bogseravtalen
samt specialavtalen.

Loner
Fran och med den / januari 2002 héjs 16ner, lonetariffer och sedvanliga
tillagg och erséttningar med 3.4 procent.

Arbetstid
Parterna har enats om att hinskjuta fragan om arbetstidsférkortning till
nésta avtalsrorelse.

Ovrigt
Kostersdttningar har justerats pa sedvanligt sitt och géller fran den
1 januari 2002.

Parterna dr 6verens om att i partgemensam grupp under avtalsperioden ta
fram forslag pd ett gemensamt avtal for alla befilskategorier. Forslaget ska
tillstéllas avtalsparterna for stillningstagande och beslut.

6. Sjofartens Arbetsgivareforbund/
Sv. Fartygsbefilsforening — fartygsbefil m.fl.

Den 25 januari 2002 triffade parterna ett ettarsavtal for cirka 2 000
anstdllda avseende perioden [ januari 2002 — 31 december 2002
(12 manader). Uppgorelsen géller for fartygsbefil, maskinbefil,
intendenturbefdl och telegrafister som omfattas av storsjoavtalen,
farjeavtalen, bogseravtalen, INT-avtalen samt specialavtalen.

Loner
Fran och med den / januari 2002 héjs 16ner, lonetariffer och sedvanliga
tillagg och erséttningar med 3.4 procent.

Arbetstid
Parterna har beslutat att hinskjuta frigan om arbetstidsforkortning till nista
avtalsrorelse.

Ovrigt
Kostersdttningar har justerats pa sedvanligt sitt och géller fran den
1 januari 2002.

Parterna dr 6verens om att i partgemensam grupp under avtalsperioden ta
fram forslag pd ett gemensamt avtal for alla befilskategorier. Forslaget ska
tillstéllas avtalsparterna for stillningstagande och beslut.



BILAGA Avtalsdversikt

7. Forsidkringsbranschens Arbetsgivareorganisation/FTF

Parterna triffade den 4 februari 2002 ett tvaarsavtal for cirka 73 000
forsdkringstjdnstemdn avseende perioden / januari 2002 — 31 december
2003 (24 manader).

Loner

Avtalet innehaller inga centralt faststdllda 16nedkningstal utan bygger pa
“lonesamtalsmodellen”. Parterna har gemensamt tagit fram en
rekommendation angdende genomforande av 16nerevision genom
”Lonesamtal”.

Vid slutet av avtalsperioden — senast under oktober 2003 — ska en foretags-
vis avstamning av l6neutvecklingen ske. Om den totala 16nedkningen vid
foretaget, for de FTF-medlemmar som finns med i I6neunderlaget bade
infor och i slutet av avtalsperioden, understiger 6.0 procent ska de lokala
parterna dverenskomma om hanteringen av resterande utrymme.

Om de lokala parterna inte enas vid avstimningen ska central forhandling
upptas om endera parten inom tva veckor efter att den lokala forhandlingen
avslutats sa begér.

Lonerevisionsdatum ar 1 januari 2002 och I januari 2003.

En tjdnsteman som varit anstilld under hela avtalsperioden och som under
denna tid inte haft en l6neutveckling om minst 1.5 procent, och inte heller
har ett vl hiavdat 16neldge i forhallande till jaimforbara grupper inom fore-
taget, ska per den / januari 2004 ha utfyllnad upp till 1.5 procent (individ-
garanti). Denna 16nehdjning ska inte inrdknas i underlaget vid
avstdmningen enligt ovan.

I normalfallet ska tjansteman ha en l6neutveckling. I de fall en tjansteman
under en 16pande 3-arsperiod haft en I6neutveckling, som dr mindre dn 50
procent av den avtalade loneutvecklingen for FTF-medlemmarna i
foretaget ska detta sdrskilt uppmdrksammas.

Ovrigt

Minimilonen for tjansteman under 23 ar utgar. Minimilonen for tjdnsteman
som under aret fyller 23 &r hojs frdn 12 150 kronor/manad till 14 100
kronor per manad den 1 januari 2002 och till 14 600 kronor per ménad den
1 januari 2003.

Anmarkning: Den 7 mars 2002 triffade KFO och FTF ett centralt avtal
som innehdllsmassigt ansluter sig till ovanstdende avtal. KFO:s avtal
omfattar cirka 3 000 forsakringstjanstemén.

8. Vardforetagarna/Sveriges likarforbund
— liikare vid vird- och behandlingsverksamhet samt
ovrig omsorgsverksamhet

Parterna tréffade den 14 februari 2002 avtal {or cirka 1 000 ldkare inom
vard, behandling och 6vrig omsorg. Avtalet giller fiin den I januari 2002
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tills vidare med tre manaders uppsagningstid och forldngs med ett ar i
sdander om inte uppsdgning skett under ar 2002.

Loner
Avtalet — som dr sifferldst — innebér att 16nebildningen liksom tidigare sker
lokalt i foretagen.

De lokala parterna uppréttar en tidsplan for den lokala 16neprocessen och
overenskommer om tidpunkt for 16nerevision.

En genomgéng sker drligen av varje ldkares 16n. Avtalet betonar vikten av
att en dialog fors mellan chef och berord ldakare med utgdngspunkt fran
avtalets grundldggande principer for 16nebildningen, samt att ldkarens
utveckling behandlas i dialogen.

Arbetsgivaren overldmnar till den enskilda ldkaren forslag till ny
individuell 16n. Om ldkaren sé& begér férhandlar de lokala parterna och
traffar verenskommelse om nya Ioner.

Om begéran om forhandling inte framstills inom tre veckor efter det att
arbetsgivaren har lamnat sitt forslag, faststéller arbetsgivaren lonerna. Kan
de lokala parterna inte enas, kan central forhandling pakallas senast tre
veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats och fér inte pakallas
senare @n tre manader frén tidsplanens datum.

Avtalet innebdr att fredsplikt géller for sdvil de lokala som centrala
parterna.

Om overenskommelse om nya Ioner ej har kunnat uppnas vid central
forhandling, kan Sveriges ldkarforbund eller Vardforetagarna, efter det att
frdgan har behandlats under medverkan av berdrda férbunds ledning,
besluta om fredspliktens upphorande vid det foretag som forhandlingen
omfattar.

Ovrigt

En nyhet i avtalet 4r att foretag och lakare kan komma dverens om
individuell pensionslosning. Om foretaget och lékaren inte kan komma
overens kan foretaget triffa 0verenskommelse med facket om att annan
pensionsplan &n ITP-planen ska gélla for ldkarna pa foretaget.

En annan nyhet &r att minimilonen for AT-ldkare har tagits bort.

9. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/Svenska
Transportarbetareforbundet — transportavtalet

Parterna tréffade den 19 februari 2002 en tredrig dverenskommelse om
16ner och allménna anstillningsvillkor for akerier och terminalforetag.
Avtalet avser perioden [ januari 2002 — 31 december 2004 (36 mdnader)
och omfattar cirka 34 000 anstdllda.
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Loner

Den I mars 2002 hojs veckoloner (dkeriarbete) med /38 kronor/vecka och
ménadsloner respektive timloner (terminalarbete) med 600 kronor/mdnad
respektive 345 ore/timme. Hojningarna motsvarar 3.5 procent.

Den [ januari 2003 ar motsvarande hdjningar 178 kronor/vecka, 774
kronor/manad respektive 445 ére/timme. Hojningarna motsvarar 4.3
procent.

Den [ januari 2004 héjs 16nerna med 132 kronor/vecka, 575 kronor/mdnad
respektive 330 ore/timme. Hojningarna motsvarar 3./ procent.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hdjs fran 855 kronor per betald semesterdag till
890 (2002), 926 (2003) respektive 954 kronor (2004).

Parterna har triffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pé
omrédet ska den avtalade tiden enligt ovan avréknas.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 10.9
procent (3.6 procent i genomsnitt per ar).

10. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/Svenska
Transportarbetareforbundet — miljoarbetareavtalet

Avtalet foregicks av varsel om dvertids- och nyanstillningsblockad m.m.
fr.o.m. den 27 februari och om méandagsstrejker avseende hushéllshimtning
och himtning av restaurangavfall i Stockholms innerstad och Malmé stad
under perioden 4 mars t.o.m. 6 maj. Arbetsgivarsidan begérde medling
vilket Transport motsatte sig. Den 22 februari tillsattes Gote Larsson och
Gunnar Hogberg att medla (tvingsmedling). Innan medlingsférhandlingar
hann pébdrjas traffade parterna den 24 februari i direktférhandlingar en
tredrig Overenskommelse om I6ner och allménna anstéllningsvillkor.
Avtalet avser perioden [/ januari 2002 — 31 december 2004 (36 manader)
och omfattar cirka 2 700 miljoarbetare.

Loner

Veckoldnerna i l6neplanen hojs den 7 mars 2002 med 138 kronor, den

1 januari 2003 med 178 kronor och den [ januari 2004 med ytterligare 132
kronor. Hojningarna motsvarar 3.1, 3.9 respektive 2.8 procent.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs fran 855 kronor per betald semesterdag till 890
kronor (2002), 926 (2003) respektive 954 kronor (2004).

Parterna ar 6verens om att tillsammans med utomstdende sakkunnig
utarbeta och framtaga forslag till en ny podngtabell. Arbetsgruppens arbete
ska vara slutfort den 1 september 2002 och ska tilldimpas fr.o.m. den
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1 oktober 2002 med retroaktiv verkan fr.o.m. den 1 mars 2002. I det fall
arbetsgruppen ej dr Overens ska nuvarande tabell dga fortsatt tillimpning
intill dess parterna enas om annat.

Parterna har traffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pé
omrédet ska den avtalade tiden enligt ovan avréknas.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 9.8
procent (3.3 procent i genomsnitt per &r).

11. Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— dep4, bensinstations- och flygtankningspersonal

Den 1 mars 2002 trdffade parterna dverenskommelse om 16ner och
allménna anstéllningsvillkor for cirka 2 000 anstdllda (bensin 1 400, depé
500 och flygtankning 100) avseende perioden [ april 2002 — 31 mars 2003
(12 mdnader).

Loner
Den [ april 2002 utges 16nedkningar enligt nedan

Depa Bensin Flygtankning
Generellt 171 6re/tim 343 ore/tim 171 6re/tim
Lénepott 172 6re/tim 172 ore/tim

Héjningarna innebér en genomsnittlig hojning med 3.5 procent.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 890 kronor per betald
semesterdag.

Parterna har traffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infors lagstiftning eller annan bindande reglering p&4 omradet
ska den avtalade tiden enligt ovan avrédknas.

12. Motorbranschens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— bensin- och garageforetag

Den 1 mars 2002 trdffade parterna en 6verenskommelse om 16ner och
allménna anstillningsvillkor for cirka 3 000 anstdillda i bensin- och garage-
foretag som innehdllsmdssigt ansluter sig till uppgéorelsen avseende
bensinstationer inom petroleumbranschens omrdde (avtal nr 11).
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13. Motorbranschens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— bargningsforetag

Den 1 mars 2002 trdffade parterna en 6verenskommelse om 16ner och
allménna anstillningsvillkor for cirka 100 anstdllda 1 bargningsforetag som
innehdllsmdssigt ansluter sig till transportavtalet (avtal nr 9).

14. Sveriges Byggindustrier/SEKQO — vig- och banavtalet

Parterna tréffade den 12 mars 2002 ett ettarsavtal for cirka 10 000 vag- och
banarbetare avseende perioden 1 april 2002 — 31 mars 2003 (12 ménader).

Loner

Den 1 april 2002 hojs utgdende 16n for yrkesarbetare med 225 ore per
timme, vilket motsvarar /.8 procent. Hélften av 16neutrymmet utges som en
pott for individuell férdelning.

Ovrigt
Avtalets grundlon hojs med 3 kronor till 103 kronor per timme.

Helglon infors under avtalsaret for ytterligare fyra helgdagar till en kostnad
om 0.9 procent.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som under avtalsperioden har till
uppgift att utarbeta ett medarbetaravtal for viag- och banbranschen.

En annan arbetsgrupp ska komma med forslag till regler om fastare
anstdllningsformer for medarbetare som ar sdsongsanstdllda inom
beldggningsbranschen.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. helglon) under
avtalsperioden utgor 2.7 procent.

15. Motorbranschens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— gummiverkstider

Parterna tréffade den 15 mars 2002 6verenskommelse om 16ner och
allménna anstéllningsvillkor for cirka 1 000 anstdllda i gummiverkstader
avseende perioden / februari 2002 — 31 januari 2003 (12 mdnader).

Loner
Utgéende 16ner hojs den 7 februari 2002 med 138 kronor per vecka, 600
kronor per mdnad respektive 343 dre per timme (3.5 procent).

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 890 kronor per betald
semesterdag.



142 BILAGA Avtalsoversikt

16. Sveriges Hamnar/Svenska Transportarbetareforbundet
— stuveriavtalet

Parterna tréffade den 22 mars 2002 en tredrig 6verenskommelse om loner
och allménna anstillningsvillkor for cirka 3 200 stuveriarbetare avseende
perioden [ april 2002 — 31 mars 2005 (36 mdnader).

Loner
Den [ april respektive dr hojs utgaende ménadsloner med 600 kronor (2.9
procent), 775 kronor (3.6 procent) respektive 575 kronor (2.6 procent).

Ovrigt

Avtalets OB-, FA-, skift-, maltids-, passningsersittningar samt 6vriga
lokala tilldgg hojs den I april respektive ar med 3.5, 4.0 respektive 3.5
procent.

Semesterlonegarantin hojs frén 885 kronor per betald semesterdag till 916
(2002), 953 (2003) respektive 986 kronor (2004).

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inklusive extrahojningar av olika
tilldgg) under avtalsperioden utgor 0.1 procent (3.2, 4.0 respektive 2.9
procent, d.v.s. 3.37 procent i genomsnitt per dr).

17. ALMEGA Tjinsteforbunden/HTF
— Systembolaget

Den 24 mars 2002 triffade parterna 6verenskommelse om léner och
allménna anstillningsvillkor for cirka 2 700 anstdllda vid Systembolaget
avseende perioden [ april 2002 — 31 mars 2004 (24 mdnader).

Loner

Butikschefer och bitrddande butikschefer

For butikschefer giller ”Avtal om lokal l6nebildning i féretagen™. Lone-
bildningsprocessen sker pé foretagsniva dir det individuella 16nesamtalet ar
ett viktigt led. Lonesamtal ska ske arligen direkt mellan l6nesittande chef
och medarbetaren och for fordldralediga i samband med dterkomsten till
arbetet. Lonerevisionsdatum &r den / april 2002 respektive den [ april
2003.

Om de lokala parterna inte enas om annat avsétts en pott om lagst 2.7
procent respektive ar. Forsta avtalsaret innehaller en individgaranti om 300
kronor per manad.

Forsdljare, lagerbitriden, chaufférer och ekonomibitrdden

Lonerna hojs den 1 april 2002 med en allmén pott om 3./ procent, varav
0.5 procent utgdr ersdttning for flexibilitet vid vikariatstid/mertid. Den

1 april 2003 utges en allmén pott om 2.8 procent. Ur den allménna potten
utgér &r 2002 en individgaranti om 0.5 procent respektive 200 kronor ar
2003.
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Kontorspersonal

Kontorspersonalens 1oner hojs enligt separat 6verenskommelse. Nivan pa
16neutrymmet foljer i stort sett butikslonerna. En individgaranti utgar om
200 kronor per ménad respektive avtalsar.

Ovrigt

Riitten till en fridag per ar for butikschefer och 6vrig heltidsanstalld
butikspersonal avldses genom att butikschefer och bitrddande butikschefer
erhéller ett generellt paslag om 0.5 procent den 1 april 2002. Ovrig
butikspersonal erhéller ett krontalspdslag med 88 kronor i manaden.

Fredagstilligget avloses genom att forséljare erhdller ett generellt péslag
med 1.4 procent den 1 april 2002.

Parterna ska under ar 2002 utreda framtida pensionslosning.

Under ar 2002 ska medbestimmandeavtalet inom Systembolaget ses dver.
Som en del i detta arbete &dr de lokala parterna ense om att i sérskilda
former ta upp fradgan om /6nebildning. Arbetet betraffande 16nebildnings-
frdgorna ska vara avslutat den 31 december 2002.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen tor butikspersonal (exkl.
butikschefer) under avtalsperioden utgdr 5.9 procent (i genomsnitt 2.95
procent per ar). For butikschefer & motsvarande siffra ldgst 5.4 procent.

18. Tidningsutgivarna/Svenska Transportarbetareforbundet
— tidningsbud

Den 26 mars 2002 triffade parterna en ettdrig 6verenskommelse om loner
och allménna anstillningsvillkor for cirka 10 000 tidningsbud avseende
perioden / april 2002 — 31 mars 2003 (12 mdnader).

Loner
Den [ april 2002 hojs den fasta ménadslonen (grundlonen) med 4.16
procent.

Ovriga tilligg/ersittningar ir oférindrade.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 855 kronor per betald semesterdag till 890
kronor.

Parterna har kommit dverens om att tillsdtta en arbetsgrupp som ska
utarbeta ett forslag till ett nytt kollektivavtal baserat pa principen om tidlon.

Den totala avtalsmdssiga nivahdjningen (inklusive effekten av oférdndrade
tilldgg/ersdttningar) under avtalsperioden har berdknats uppga till 3.5
procent.
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19. ALMEGA Tjinsteforbunden/Sv Farmacevtforbund,
Farmaciforbundet, Apoteksanstilldas Forbund, HTF, CF
— apotek

Den 2 april 2002 tréffade parterna avtal om I6ner och allménna
anstéillningsvillkor for cirka 7/ 000 apoteksanstdllda avseende perioden
1 maj 2002 — 30 april 2004 (24 mdnader). Part har ritt att senast den

31 januari 2003 sdga upp avtalet att upphora den 1 maj 2003.

Loner

Sv Farmacevtférbund, CF

Lonebildningsprocessen sker pa foretagsniva dir det individuella [6ne-
samtalet &r ett viktigt led. Lonesamtal ska ske arligen utifrén kénda 16ne-
principer direkt mellan l6nesittande chef och medarbetaren.

Lonerevisionstidpunkt dr den 7 maj 2002 respektive 1 maj 2003 om inte
annat dverenskommes.

For dr 2002 disponerar de lokala parterna en pott om /ldgst 3.2 procent for
individuell férdelning.

For ar 2003 géller lokal l6nebildning utan angivet utrymme.

Farmaciforbundet, Apoteksanstdilldas Forbund, HTF

De lokala parterna disponerar en pott om ldgst 3.2 procent den 1 maj 2002
respektive lagst 3.0 procent den 1 maj 2003 for individuell fordelning i
enlighet med i avtalet angivna loneprinciper.

Ovrigt
De allmdnna anstdllningsvillkoren ar prolongerade.

Parterna har enats om att en sérskild arbetsgrupp ska ldgga fram forslag till
fordndringar av allménna anstéllningsvillkor senast den 31 mars 2003.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 6.2
procent (i genomsnitt 3.1 procent per dr). For akademikerforbunden finns
ett angivet loneutrymme (3.2 procent) endast for forsta avtalsaret.

20. Livsmedelsforetagen/Handelsanstilldas forbund
— butiksavtalet

Parterna tréffade den 4 april 2002 en tvadrig 6verenskommelse om I6ner
och allménna anstillningsvillkor for cirka 400 anstdillda avseende perioden
1 april 2002 — 31 mars 2004 (24 mdnader).

Loner
Den 1 april 2002 héjs utgdende 1oner med 4.0 procent och den 1 april 2003
med ytterligare 4./ procent.
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Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 875 kronor per betald semesterdag till 910
(2002) respektive 945 kronor (2003).

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.1
procent (4.05 procent i genomsnitt per &r).

21. Flygarbetsgivarna/HTF
— kabinpersonal vid Falcon Air

Efter varsel om strejk fr.o.m. 6 april och lockout fr.o.m. 9 april antog
parterna den 5 april 2002 (vid midnatt) ett slutbud frdn medlarna Gunnar
Grenfors och Isa Skoog avseende I6ner och allménna anstéllningsvillkor for
kabinpersonal vid Falcon Air. Avtalet avser perioden / januari 2002 — 31
december 2004 (36 manader) och omfattar cirka 20 kabinanstdllda.

Part har ritt att senast den 30 september 2003 sdga upp avtalet att upphora
den 31 december 2003.

Loner
Lonetarifferna riknas upp den / januari respektive ar med 2.7, 2.7
respektive 2.8 procent.

Ovrigt
Den [ januari 2004 infors ett nytt tariffsteg. Kostnaden har beriknats till
0.8 procent.

Den [ januari 2003 hojs inrikestraktamenten till samma niva som for
piloterna.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.2
procent. Fr.o.m. den / januari 2004 tillkommer 0.8 procent till 6ljd av ett
nytt tariffsteg.

Till detta kommer kostnader for hdjningen av inrikestraktamenten den
1 januari 2003. Kostnaden &r svar att uppskatta men understiger troligen
inte 1.5 — 2 procent.

22. Grafiska Foretagens Forbund/Grafiska Fackforbundet
Mediafacket — civil- och forpackningsavtalen

Den 5 april varslade Grafiska Fackforbundet Mediafacket om 6vertids-,
mertids- och nyanstéllningsblockad m.m. for samtliga foretag inom Civil-
avtalet och Forpackningsavtalet fr.o.m. den 16 april kl. 14.00 samt om
strejk for samtliga grafiska medarbetare vid fyra forpackningsforetag under
tiden 16 april kl. 14.00 — 17 april kl. 14.00.

Den 8 april utokades varslet till att &ven omfatta ytterligare en endagars-
strejk vid samma foretag under tiden 18 april kl. 14.00 — 19 april kl. 14.00.

145
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Efter en veckas medlingsforhandlingar under ledning av medlarna Benne
Lantz, Gunnar Hogberg och Gun-Sofie Rautiala accepterade parterna den
16 april (pa formiddagen) medlarnas slutliga hemstéllan.

Avtalen avser perioden / april 2002 — 30 april 2004 (25 mdnader) och
omfattar cirka /7 000 grafiska medarbetare inom Civilavtalet och cirka
6 500 inom Forpackningsavtalet.

Loner

Den [ april 2002 hojs utgdende 16ner med ett utrymme motsvarande 3.0
procent, dock lagst 546 kronor per ménad i Civilavtalet respektive lagst
524 kronor per ménad i Forpackningsavtalet.

Den 7 april 2003 &r motsvarande utrymme 2.5 procent, dock lagst 468
kronor i Civilavtalet respektive 450 kronor i Forpackningsavtalet.

Av det berdknade [oneutrymmet utldggs per den 1 april 2002 som generellt
tillagg 273 kronor i Civilavtalet respektive 262 kronor i Forpacknings-
avtalet. Motsvarande tal for 1 april 2003 4r 234 kronor i Civilavtalet
respektive 225 kronor i Forpackningsavtalet. Resterande 16nedknings-
utrymme bildar pott for lokal fordelning vid respektive 16nerevisions-
tillfalle. De generella 16nedkningarna utgoér ungefar hilften av det totala
16neutrymmet for respektive avtalsperiod.

Arbetstid

Fr.o.m. I april 2003 forkortas arbetstiden med ett virde motsvarande ett
l6neutrymme pa 0.5 procent (12 min/vecka) utan dndringar i géllande regler
betraffande flexibiliteten men med vissa gemensamma anvisningar till de
lokala parterna.

Dar arbetstidsforkortning redan dr genomford genom lokala dverens-
kommelser ska lokal 6verenskommelse triffas om huruvida arbetstiden
ytterligare ska forkortas eller motsvarande utrymme anvéndas for 16ne-
okningar. Om varken de lokala eller centrala parterna kan enas géller att
utrymmet ska anvindas for 16ne6kningar.

Ovrigt
Avtalens minimiloner (ldgstloner) hojs med 3.5 procent den 1 april 2002
respektive 3.0 procent den 1 april 2003.

Ob-tilldggen, som var en av stridsfragorna, h6js med samma procentsatser
som utgdende loner (arbetsgivarsidans krav var en nedvixling av ob-
ersittningen i kombination med en inkomstgaranti for varje medarbetare).

Havandeskapsion infors dven for man under beteckningen fordldralon.

I bada avtalen infOrs en text om att omotiverade loneskillnader mellan
anstillda inte ska forekomma.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtals-
perioden utgor 6.0 procent (2.88 procent i arstakt).
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23. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/Svenska
Transportarbetareforbundet — utlandsavtalet

Parterna tréffade den 18 april 2002 en trearig dverenskommelse om loner
och allménna anstillningsvillkor for cirka 500 anstdllda inom Utlandsavtalet
avseende perioden / januari 2002 — 31 december 2004 (36 mdnader).

Loner
Den I mars 2002 hojs 16nerna med belopp motsvarande 2.5 procent.

Den [ januari 2003 motsvarar hdjningarna 4.3 procent och den I januari
2004 3.1 procent.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 855 kronor per betald semesterdag till 890
(2002), 926 (2003) respektive 954 kronor (2004).

Parterna har triffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pé
omrédet ska den avtalade tiden enligt ovan avréknas.

Parterna konstaterade att etf nytt avtal ska triffas fore utgdngen av ar 2004.
Forhandlingar rérande nytt avtal ska dérfor upptas senast under oktober
2004.

Den totala avtalsmdssiga nivdahdjningen under avtalsperioden utgor 9.9
procent (3.3 procent i genomsnitt per &r).

24. ALMEGA Tjansteforbunden/Hotell- och
Restaurangfacket, HTF, CF — internationella kasinon

Parterna tréffade den 20 april 2002 en tvaarig dverenskommelse om 16ner
och allménna anstdllningsvillkor for internationella kasinon avseende
perioden [ april 2002 — 31 mars 2004 (24 mdnader). Avtalet kommer att
omfatta cirka 1 000 anstdllda.

Loner
Om de lokala parterna inte enas om annat hojs lonerna med i genomsnitt
3.1 procent den [ april respektive dr.

P& Hotell- och Restaurangfackets omréade &r varje individ garanterad en
lagsta hojning om 350 kronor 2002 respektive 300 kronor 2003.

P& HTF':s omrdde ér varje individ garanterad 225 kronor i 16nehdjning
respektive ar.

Ovrigt
Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden (24 manader)
utgdr 6.2 procent (3.1 procent i genomsnitt per dr).
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25. ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket
— tvattindustrin

Den 24 april 2002 accepterade parterna en slutlig hemstéllan frén de
opartiska ordférandena Benne Lantz och Claes Strath. Avtalet avser
perioden [ april 2002 — 31 maj 2004 (26 mdnader) och omfattar cirka
2 100 anstdllda.

Part har ritt att senast den 30 november 2002 séga upp avtalet att upphora
den 31 mars under forutséttning att dvriga avtal inom Industriavtalets
omrade sagts upp.

Loner
Den I april respektive ar fordelas en foretagspott om ligst 227 ore/tim,
vilket motsvarar ldgst 2.5 procent per dr.

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av potten har lokal
part rétt att fora fragan till central forhandling. Om inte heller de centrala
parterna kan enas hojs 16nerna den 1 april 2002 generellt med 227 6re/tim
och den 1 april 2003 generellt med 170 6re/tim varefter aterstoden fordelas
i det lokala 16nesystemet.

Vid en tvist om begreppet ldgsta [onehdjning ska genomsnittsfortjansten
vid respektive arbetsplats den 30 september 2003 ha dkat med 44 ore (0.5
procent) utdver den sammanlagda ldgsta 16nehdjningen den 1 april 2002
och den 1 april 2003. Om genomsnittsfortjdnsten inte 6kat med 44 6re
(s.k. méltal) ska skillnaden bilda en pott for lokala forhandlingar per den
1 oktober 2003.

Arbetstid
Om de lokala parterna inte enas om annat sker arbetstidsférkortning med en
dag fr.o.m. den 1 april 2002 och ytterligare en dag fr.o.m. den 1 april 2003.

Overenskommelse kan triiffas om att i stillet for arbetstidsforkortning
tillfora [oneutrymmet 44 6re (0.5 procent) vid respektive 16nerevisions-
tidpunkt.

Parterna dr ense om att all arbetstidsforkortning till f61jd av avtalet ska
avriknas fran den forkortning som kan komma att foreskrivas i en
eventuellt kommande lagstiftning. Skulle en lagstiftad arbetstidsforkortning
vara tvingande och ddrmed undanrdja grunderna for parternas gemen-
samma synsétt kan arbetstidsreglerna savitt avser lediga dagar fr.o.m.

1 april 2002 sdgas upp att utlopa vid tidpunkt for lagens ikrafttradande.

Ovrigt

De centrala parterna ska tillsétta en arbetsgrupp som under avtalsperioden
bl.a. ska folja och frimja utvecklingen av de lokala I6nesystemen. Arbets-
gruppen ska senast den 31 december 2003 utvérdera léget.

Ldgstloner och tilldgg hdjs med 2.5 procent vid respektive 16nerevisions-
tillfalle.
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Semesterlonegarantin hdjs med 30 kronor per avtalsér till 915 respektive
945 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapsion infors dven for mén.

Den ftotala nivdhojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 6.0
procent (2.8 procent i arstakt). Inkluderas det s.k. maltalet (0.5 procent) blir
den totala hdjningen 6.5 procent (3.0 procent i arstakt).

26. Flygarbetsgivarna/Svensk Pilotforening
— helikopterflyg

Efter utbruten blockad mot dvertidsarbete m.m. fr.o.m. den 25 mars
accepterade parterna den 24 april medlarnas (Gunnar Grenfors, Goran
Ljungstrom och Isa Skoog) slutliga hemstéllan om ett fyradrigt avtal.
Avtalet avser perioden / april 2001 — 31 mars 2005 (48 mdnader) och
omfattar cirka 60 piloter.

Loner
For forsta avtalsdret utges ett engangsbelopp motsvarande 6 procent.

Fr.o.m. andra avtalsdaret hojs tarifflonerna med 5 procent den 1 april
respektive ar.

Ovrigt
Parterna har tréaffat ett helt nytt avtal om allmdnna anstdllningsvillkor.

Den totala nivahdéjningen under avtalsperioden utgdr /5.0 procent (3.75
procent i genomsnitt per r).

27. Sjofartens Arbetsgivareforbund/SEKO Sjofolk
— ombordanstallda

Parterna tréffade den 26 april 2002 en tvaarig dverenskommelse om 16ner
och allménna anstillningsvillkor avseende perioden 7 april 2002 — 31 mars
2004 (24 manader). Uppgorelsen omfattar storsjoavtalet, ramavtalet for
farjetrafiken, bogseravtalen samt specialavtalen och berdr cirka 9 000
ombordanstdllda.

Loner
Tarifflénerna hojs med krontalsbelopp varvid slutlonerna héjs med 575
kronor i mdnaden (3.5 procent) den [ april respektive avtalsar.

Ovrigt
Den kontanta dvertidsersattningen for vardagsovertid och det sédrskilda
semestertilligget har hojts.

Sedvanliga tilligg hojs for respektive avtalsar med avtalets ramvdrde som
av parterna berdknats till 3.5 procent for respektive avtalsar.
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Den totala nivahéjningen under avtalsperioden utgdr 7.0 procent (i genom-
snitt 3.5 procent per ar).

28. Tjinsteforetagens Arbetsgivarforbund, Media- och
Informationsarbetsgivarna/Handelsanstilldas forbund
— lagerpersonal och chaufforer inom partihandeln

Parterna tréffade den 26 april 2002 en tvaarig dverenskommelse om 16ner
och allménna anstillningsvillkor for lagerpersonal och chaufforer inom
partihandeln avseende perioden [ april 2002 — 31 mars 2004 (24 mdnader).
Avtalet omfattar cirka 1 000 anstdllda.

Avtalet dr likalydande med det avtal som avser partihandeln mellan
Handelsarbetsgivarna och Handels. Parterna dr emellertid 6verens om att
fortsitta arbetet med att géra en dversyn av avtalet for att anpassa det till
tjansteproducerande verksambhet i tjanste-, medie- och informationsforetag.

Loner

Den I april 2002 utges en generell héjning med 201 ore per timme och en
lonepott om 101 6re per timme (totalt 302 ore per timme motsvarande 3./
procent).

Den 1 april 2003 utges en generell héjning med 216 ore per timme och en
lonepott om 111 6re per timme (totalt 227 ore per timme motsvarande 3.3
procent).

Ovrigt
Ldgsta semesterlon per betald semesterdag hojs fran 875 kronor till 910
(2002) respektive 945 kronor (2003) for anstdllda som fyllt 21 ar.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden (24 méanader)
utgdr 6.4 procent (3.2 procent i genomsnitt per dr).

29. ALMEGA Tjinsteforbunden/SEKO, ST, CF
— spartrafik

Den 7 maj 2002 varslade SEKO om stridsatgirder i form av overtids-
blockad m.m. for samtliga foretag fr.o.m. den 17 maj kl. 16.00 och strejk
vid ett antal foretag fr.o.m. den 17 maj kl. 16.00 respektive den 21 maj
kl. 16.00. Till medlare utsags samma dag Gote Larsson, Gunnar Hogberg
och Kurt Eriksson. Avtalstvisten géllde framst hur frdgor om arbetstidens
langd, fridagar, veckovila och nattvila m.m. skulle regleras i det centrala
avtalet.

Den 16 maj 2002 antog parterna medlarnas slutliga hemstéillan om ett
tvadrigt avtal avseende perioden / april 2002 — 31 mars 2004

(24 mdnader). Avtalen — inklusive ST och CF — omfattar cirka 15 000
anstdllda.

Part har rétt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 1 april 2003.
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Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en lonedversyn ske per den
1 april respektive dr och omfatta ett utrymme om 3.0 procent dr 2002 och
3.0 procent dr 2003.

For SEKO och ST géller en individgaranti om 250 kronor for respektive dr.

Arbetstid
Avtalet innebédr dndrade centrala arbetstidsregler géllande bl.a.

- att den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod fir omfatta
hogst 9 timmar och att arbetsperiodens lingd begréinsas till hogst
10 timmar

- att begridnsningsperioden vid berdkning av den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden dndras fran 4 veckor till 12 veckor

- att regeln att den ordinarie arbetstiden till ndgon del &r forlagd till
lordags- eller sondagsdygn inte far verstiga 38 timmar kom att
gélla ytterligare ett antal foretag

- att fridagar ”’ska som regel” forldggas till i genomsnitt varannan
l6rdag och sondag

- att viloperiod “’ska som regel” vara minst 11 timmar

- att arbetstid som péborjas under tiden 00.00 till 04.30 inte far
forekomma tva nitter i foljd vid tjdnstgoring i lokaltrafik
upphandlad av lanshuvudman.

For nuvarande operatdrer finns sedan tidigare lokala arbetstidsregler som
fortsétter att gélla. For nya operatdrer blir det centrala avtalets arbetstids-
regler en utgangspunkt for lokala férhandlingar.

Om de lokala parterna tréffar dverenskommelse om arbetstidsforkortning
ska l6neutrymmet reduceras med vérdet av en sddan verenskommelse.

Ovrigt

Enas inte de lokala parterna om annat ska /dgsta lon for tillsvidareanstélld
arbetstagare som fyllt 18 ar vara 12 300 kronor per manad fr.o.m. 1 april
2002 respektive 12 650 kronor per méanad fr.o.m. 1 april 2003.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor 6.0
procent (3.0 procent i genomsnitt per dr).

30. Bussarbetsgivarna/Svenska Transportarbetareforbundet
— bussar i bestéllningstrafik

Parterna tréffade den 17 maj 2002 ett tredrigt avtal for cirka 500 bussforare
inom bestdllningstrafiken avseende perioden [ februari 2002 — 31 januari
2005 (36 manader).
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Loner
Den [ februari 2002 hojs mdnadsloner med 600 kronor och veckoloner
med /37:93 kronor. Hojningarna motsvarar 3.5 procent.

Den [ februari 2003 hojs mdnadsloner med 774 kronor och veckoloner
med /77:93. Hjningarna motsvarar 4.3 procent.

Den [ februari 2004 hojs mdnadsloner med 574 kronor och veckoloner
med /31:95 kronor. Hojningarna motsvarar 3./ procent.

Ovrigt

Ldgsta semesterlon hojs fran 855 kronor per betald semesterdag till 890
(2002), 926 (2003) respektive 954 kronor (2004).

Parterna har traffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pé
omrédet ska den avtalade tiden enligt ovan avréiknas.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen under avtalsperioden utgor /0.9
procent (3.6 procent i genomsnitt per &r).

31. SLA/Kommunal — tridgiardsanliggning

Efter utbruten dvertidsblockad m.m. fr.o.m. den 21 maj och varsel om
strejk vid nio foretag fr.o.m. den 10 juni accepterade parterna den 7 juni
2002 medlarnas (Claes Strith, Goran Ljungstrom och Isa Skoog) slutliga
hemstéllan till avtal avseende perioden / april 2002 — 31 mars 2004 (24
mdnader). Avtalet omfattar cirka 900 anstdllda inom tradgards-
anldggningsbranschen.

Parterna hade innan forhandlingarna strandade den 7 maj uppnétt enighet i
flertalet avtalsfragor, bl.a. om minimildner och utgéende Ioner.

Parterna var oeniga i tva fragor, dels Kommunals krav pé helglén under
ytterligare dagar, dels SLA:s krav pd att bestimmelserna om gransknings-
avgift vid ackordsarbete ska utga ur avtalet.

Loner
Den 7 april 2002 héjs timloner med drestal motsvarande i genomsnitt 2.25
procent. Den 1 april 2003 motsvarar hdjningen 2.3 procent.

Avtalet innebér vidare att helglon infors for ytterligare fem helgdagar, tva
under forsta avtalsaret och ytterligare tre under andra avtalsaret, till en
kostnad om totalt 2.25 procent (0.45 procent per helgdag).

Ovrigt
Parterna ar 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp som under avtalsperioden
har till uppgift att behandla fragor som berdr granskningsverksamhet,
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yrkesutbildning och [onesdttning. Arbetsgruppens arbete ska redovisas i en
skriftlig rapport senast den 31 oktober 2003.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. helglon) under avtals-
perioden utgor 6.8 procent (3.4 procent i genomsnitt per dr).

32. Flygarbetsgivarna/Svensk Pilotforening
— piloter vid regionalflyget

Parterna enades den 10 juni 2002 om att prolongera kollektivavtalet for
flygkaptener och flygstyrmén inom regionalflyget for tiden / april 2002 —
31 mars 2004 (24 mdnader). Avtalet omfattar cirka 300 piloter.

Loner
Den 7 april 2002 hojs avtalets lonetariffer och tilligg med 5 procent.

Den 1 april 2003 hojs 1onetariffer och tilligg med ytterligare 5 procent.

Den totala avtalsmdssiga nivahdjningen under avtalsperioden (24 ménader)
utgdr 10 procent (5 procent i genomsnitt per dr).

33. KFO/Svenska Transportarbetareforbundet
— bensinstationer

Den 19 juni 2002 triaffade parterna en dverenskommelse om loner och
allménna anstéllningsvillkor for cirka 4 000 anstdllda vid bensinstationer.
Uppgorelsen avser perioden / april 2002 — 31 mars 2003 (12 mdnader) och
ansluter sig dven i 6vrigt till uppgorelserna avseende bensinstationer inom
petroleum- och motorbranschens omraden (avtal nr 11 och 12).

Ovrigt

En avtalsndmnd bildas mellan parterna som under avtalsperioden ska se
over loneavtalet, fragor kring posthanteringen pé bilvardsanliggningar samt
ytterligare fragor som parterna blir 6verens om.

Fran och med den 1 april 2002 eller det senare datum som posthantering
infors pé bilvardsanldggning utges ett tilligg med 130 kronor per ménad for
heltidsanstélld som arbetar och skrivit pé ett sekretessavtal for postarbete.

Om Transport vid avtalsforhandlingarna 2003 med MAF och PAF erhéller
en annan ldsning pé erséttningen vid postarbete, ska Transport och KFO
reglera erséttningen vid postarbete frdn och med den 1 april 2003 sa att den
blir densamma som fér MAF och PAF (avtal 11 och 12). Detta géller &dven i
det fall det i tarifflonehdjningarna beaktats att postarbete utfors.

I det fall, trots att postarbete utfors, inget avtal traffas mellan Transport och
MATF respektive PAF giller att tilligget for posthantering kan ségas upp.
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34. SAS, Flygarbetsgivarna/HTF, CAU, NKF
— kabinpersonal i SAS Airline

Den 18 april 2002 triffade SAS och Flygarbetsgivarna en ettarig verens-
kommelse om l6ner och allménna anstillningsvillkor med HTF avseende
svensk kabinpersonal i SAS Airline.

Den 1 respektive 3 augusti 2002 traffades ettariga 6verenskommelser for
dansk respektive norsk kabinpersonal med CAU respektive NKF.

Uppgorelserna avser perioden I mars 2002 — 28 februari 2003 (12 mdnader)
och omfattar totalt cirka 4 500 anstdllda.

Loner
Den 1 mars 2002 hojs tarifflonerna enligt nedan

Hojning
HTF (svensk kabinpersonal) 3.0 %
CAU (dansk kabinpersonal) 3.2%
NKF (norsk kabinpersonal) 4.7 %

For dansk kabinpersonal hojs l16nerna med ytterligare 0.5 procent den
1 januari 2003. Den totala hojningen under avtalsperioden blir ddrmed
3.7 procent.

Arbetstid

Avtalen innehéller mer flexibla tjénstgdringsbestimmelser som har
anpassats till foretagets nya produktionsfilosofi samt 6kad tjanstgoringstid
vid charterflygningar vilket innebidr kostnadsbesparingar for foretaget.

35. Grafiska Foretagens Forbund/Grafiska
Fackforbundet Mediafacket — Visbyavtalet

Parterna tréffade den 22 augusti 2002 §verenskommelse om l6ner och
allménna anstéllningsvillkor for cirka 400 anstdllda som omfattas av det
s.k. Visbyavtalet. Avtalet avser perioden / september 2002 — 31 oktober
2004 (26 manader).

Visbyavtalet ar ett alternativavtal som ersétter civilavtalets (avtal 22) [6ne-
och Ovriga anstillningsvillkor for arbetsplatsen eller for angivna med-
arbetare sedan lokal 6verenskommelse om overgang till Visbyavtalet
traffats. Den lokala 6verenskommelsen ska vara skriftlig och géller sedan
de centrala parterna godkidnt densamma.

Syftet med avtalet dr att stodja branschens foretag — i forsta hand de foretag
och medarbetare som tidigt och malmedvetet avser att tilldgna sig ny teknik
och dra fordelar av marknadstillvixten pd informationsomrddet — med
avtalsvillkor som erbjuder langtgadende mojligheter till individuella
anpassningar och lokal flexibilitet.
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Parterna kan — pa begéran av endera parten eller av nya foretag inom
medieomradet — uppta dverldggningar om forutsdttningarna for nya foretag
att ansluta sig till avtalet och om de anpassningar i avtalsvillkoren som en
sddan anslutning kan pakalla. P4 samma sitt kan provas om foretag eller
del av foretag inom forpackningsomradet kan ansluta sig till avtalet.

Loner
Lonepott
1 september 2002 3.3 %
1 november 2003 2.6 %

Lonepotterna fordelas genom lokal dverenskommelse enligt i avtalet
angivna loneprinciper.

Darvid géller en individgaranti om minst 300 kronor per manad vid forsta
revisionstillfallet respektive 275 kronor per mdnad vid andra revisions-
tillfallet.

Arbetstid

Arbetstidsforkortning

Fran den I november 2003 genomfors en arbetstidsforkortning om 12
minuter per vecka, motsvarande 0.5 procent. Arbetstidsforkortningen utgér
i form av kompensationsledighet om 12 minuter {or varje fullgjord
arbetsvecka.

Dar arbetstidsforkortning redan dr genomford genom lokala dverens-
kommelser ska lokal 6verenskommelse triffas om huruvida arbetstiden
ytterligare ska forkortas eller motsvarande utrymme anvéndas for
16nedkningar. Om varken de lokala eller centrala parterna kan enas géller
att utrymmet ska anvindas for 16ne6kningar.

Fortroendearbetstid

Visbyavtalet gav redan tidigare en mdjlighet att avsta fran dvertids-
ersdttning mot kompensation i form av forlangd semester och/eller hojd
16n.

I &rets avtal infors ett nytt moment “Fortroendearbetstid” som efter lokal
overenskommelse kan tillampas for arbetsplatsen eller for enskilda med-
arbetare. Pa s sétt kan arbetstiden battre anpassas till sévél kundkrav som
medarbetarens forhillanden. Om inte annat avtalas l6per sddan dverens-
kommelse for ett semesterar i taget. Avsikten ar att bade flexibiliteten i
verksamheten och den enskildes inflytande 6ver arbetstiden ska oka.
Erséttning for dvertid och obekvam tid inkluderas i den ordinarie ménads-
16nen, som faststills med beaktande av detta.

Arbetstiden faststélls som ett genomsnittligt antal timmar per helgfri vecka
vilket innebar att den reella veckoarbetstiden i regel varierar fran vecka till
vecka. Servicetid, d.v.s. den tid d& arbetsplatsen normalt ska vara
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bemannad, ska faststéllas. I ovrigt forldggs arbetstiden i samrad mellan
medarbetaren och ndrmaste chef.

Ovrigt
Havandeskapsion infors dven for man under beteckningen fordldralon.

I avtalet infors en text om att omotiverade loneskillnader mellan anstillda
inte ska forekomma.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtals-
perioden utgor 6.4 procent (2.95 procent i drstakt).

36. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— taxiforare, taxitelefonister resp. hyrverk

Parterna tréffade den 30 augusti 2002 ettariga dverenskommelser om l6ner
och allménna anstillningsvillkor for cirka 5 000 taxiférare, cirka 400 taxi-
telefonister respektive cirka 100 forare i hyrverksforetag.

Avtalen avser perioden [ september 2002 — 31 augusti 2003 (12 mdnader).

Loner

Taxiforare
Den 1 september 2002 hojs veckolonerna med 96 kronor 55 ore (3.65%).

Taxitelefonister
Den 1 september 2002 hodjs manadsionerna med 600 kronor (3.75%).

Hyrverk
Den 1 september 2002 hodjs manadslonerna med minst 600 kronor (3.65 %).

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs fr.o.m. 1 april 2003 fran 855 kronor per betald
semesterdag till 890 kronor.

Parterna har tréffat avtal om kompetensutveckling som bl.a. innebér att
varje enskild arbetstagare ska erbjudas kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om &tta timmar &rligen under en
femarsperiod. Infores lagstiftning eller annan bindande reglering pé
omrédet ska den avtalade tiden enligt ovan avréknas.

37. Tjiansteforetagens Arbetsgivarforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
— distribution av direktreklam m.m.

Parterna tréffade den 6 september 2002 6verenskommelse om I6ner och
allménna anstéllningsvillkor for cirka 500 reklamutbdirare avseende
perioden [ januari 2002 — 31 december 2004 (36 manader).
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Loner
Den [ april 2002 hojs timloner och prestationsloner med 3.5 procent.

Den [ januari 2003 och I januari 2004 hdjs timloner och prestationsloner
med ytterligare 3.5 procent respektive ar. Timloner hojs dock med lagst
3 kronor per ar (den 1 oktober 2002 respektive 1 januari 2003 och 2004).

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 805 kronor per betald semesterdag till 850
(2002), 890 (2003) respektive 920 kronor (2004).

Den totala avtalsmédssiga nivahdjningen under avtalsperioden utgor 10.5
procent (3.5 procent i genomsnitt per &r).

38. Flygarbetsgivarna/Svenska Transportarbetareforbundet
— arbetare inom SAS resp ovrigt civilflyg

Den 30 oktober 2002 triffade parterna avtal for cirka 3 300 arbetare inom
SAS respektive dvrigt civilflyg avseende perioden / juni 2002 —
31 maj 2003 (12 manader).

Loner

Arbetare inom SAS

For arbetstagare som inte omfattas av KV-systemet hojs avtalets tariffloner
med 600 kr/mdn (3.5 procent) fr.o.m. 1 juni 2002.

For arbetstagare som omfattas av KV-systemet hojs 1onerna med 3.2
procent pa genomsnittslonen for mekaniker (20 073 kr/man) respektive
lastare (19 239 kr/méan) fr.o.m. 1 juni 2002.

Civilflygomradet

Inom samtliga foretag utom Skyways Express AB hojs avtalets tariffloner
med 600 kr/mdn (3.5 procent) fr.o.m. 1 juni 2002.

For Skyways Express AB hojs avtalets tariffloner generellt med 300
kronor/man och 300 kr/mdn fordelas i lokala forhandlingar fr.o.m.

1 juni 2002. Har parterna inte 6verenskommit om lokal férdelning av
potten senast den 30 november 2002 laggs potten ut generellt.

Arbetstid

Fran och med den 1 januari 2003 ska Arbetstidslagen (1982:673) tillampas.
Fram till den 31 december 2002 tillimpas nuvarande arbetstidsbestimmelser
(’gamla arbetstidslagen”, 1970:103).

Inom civilflygomradet har parterna enats om att tillsdtta en arbetsgrupp for
att utreda majligheten att infora arbetstidsforkortning for tvaskiftsarbete.
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Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 855 kronor per betald semesterdag till 890
kronor for semesteraret 2002.

Tilldiggen hdjs med 3.5 procent fr.o.m. 1 juni 2002.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen motsvarar 3.5 procent.

39. ALMEGA IT/SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna
— IT-foretag

Den 3 december 2002 triaffade parterna avtal for cirka 37 000 anstdllda 1 IT-
foretag avseende perioden / november 2002 — 31 mars 2004 (17 mdnader).

Loner
Loneprocessen sker pa foretagsnivd. Om de lokala parterna inte 6verens-
kommer om annat dr l16nerevisionstidpunkt den 7 januari 2003.

Om parterna inte enas om annat fordelas ett I[oneutrymme om 2.6 procent.

Inom SIF:s omrdde ska varje individ erhédlla minst 205 kronor om parterna
inte enas om annat.

Arbetstid

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om arbetstidsforkortning
med en dag fr.o.m. 1 januari 2003. Om sadan dverenskommelse triffas
géller att parterna ocksa ska enas dels om hur kostnaderna ska avriknas
dels om hur konsekvenserna av eventuell lagstiftad forkortning ska beaktas.

Om overenskommelse om arbetstidsforkortning traffas minskas l6ne-
utrymmet med 0.5 procent.

Ovrigt

Parterna &r, tillsammans med parterna inom Telecom-branschen, ense om
att under avtalsperioden ta fram forslag till samverkansavtal, med utgéngs-
punkt i utvecklingsavtalet for IT- och samverkansavtalet for Telecom-
omradet.

Parterna ar vidare ense om att forhandla om ett samarbetsavtal som ska
trdda i kraft under avtalsperioden. Parterna ska darvid ocksa utreda och
diskutera behovet av ett séarskilt forhandlingsavtal t6r avtalsforhandlingar.

Inom SIF':s omrdde ska ménadslonen efter 16nerevisionen uppga till lagst
12 650 kronor.

Den totala nivahéjningen under avtalsperioden (17 ménader) utgor 2,6
procent.



BILAGA Avtalsdversikt

40. ALMEGA IT/SIF, CF, SEKO — Telecombranschen

Den 3 december 2002 triffade parterna avtal for cirka 28 000 anstdllda
inom telecombranschen avseende perioden / november 2002 — 31 mars
2004 (17 manader).

Loner

Lonerevisionen ska, om de lokala parterna inte enas om annat, ske per
den [ januari 2003 och omfatta en pott om minst 2.8 procent (arbetstids-
forkortning medfor avrdkning med 0.4 procent — se nedan).

For SIF och SEKO géller en individgaranti om 205 kronor, om de lokala
parterna inte enas om annat.

Arbetstid
Har kortare arbetstid 6verenskommits enligt avtalen 1998 — 2000 och 2001 —
2002 ska forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsdtta att tillimpas.

Fr.o.m. den 1 januari 2003 ska 0.4 procent av l6neutrymmet avsittas for
forkortning med ytterligare 10 minuter per vecka, genom pabyggnad pa den
modell som tilldmpats tidigare. Avrakningen sker frdn utrymmet for
l6nerevisionen 2003. Lokalt avtal kan triffas om avvikelse fran detta.

Parterna ar vidare 6verens om att arbetstidsforkortning &r de avtalsslutande
parternas ansvar att hantera. En eventuell kommande lagstiftning kan
paverka arbetstidsfragan. Vid en eventuell lagstiftning ska forhandlingar
upptas i syfte att reglera hur den avtalade arbetstidsforkortningen ska
tillgodoréknas.

Ovrigt

Parterna ir, tillsammans med parterna inom IT-branschen, ense om att
under avtalsperioden ta fram forslag till samverkansavtal, med
utgingspunkt i utvecklingsavtalet for IT- och samverkansavtalet for
Telecomomrédet.

Parterna dr vidare ense om att férhandla om ett samverkansavtal som ska
trdda i kraft under avtalsperioden. Parterna ska darvid ocksa utreda och
diskutera behovet av ett sarskilt forhandlingsavtal t6r avtalsforhandlingar.

For SIF- och SEKO-omradet ska ménadslonen efter 16nerevisionen uppga
till ldgst 12 650 kronor.

Den totala nivahéjningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden (17 manader)
utgdr 2.8 procent.

41. Tjansteforetagens Arbetsgivarforbund/
Samtliga LO-forbund — bemanningsforetag

Den 11 december 2002 triffade parterna dverenskommelse om l6ner och
allménna anstillningsvillkor for cirka 7 000 anstdllda i bemanningsforetag
avseende perioden I november 2002 — 30 april 2004 (18 mdnader).
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Loner

Lonedversyn

Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden genomfora lonedversyn
avseende hdjningar av den personliga l6nen, minimiloner samt ob-tilldgg.
Loneoversynen ska ske med végledning av traffade avtal pa arbets-
marknaden. Lonedversyn ska ske per den / juni 2003.

Garantilon

Med verkan fr.o.m. den / januari 2004 héjs den garanterade l6nen till 90
procent efter en sammanhdngande anstdllningstid av tre manader (tidigare
sex ménader). Under de forsta ménaderna uppgar den garanterade 16nen till
85 procent.

Parterna dr vidare 6verens om att med verkan fr.o.m. den / maj 2004 géller
att den garanterade 16nen uppgar till 90 procent fir.o.m. férsta anstdillnings-
dag.

Parterna ar dessutom 6verens om att den till 90 procent garanterade 16nen
ska gilla ofordndrad t.o.m. 30 april 2006. Detta giller oberoende av de
fordndringar som foljer av forhandlingar infor avtalsperioden fr.o.m. 1 maj
2004.

Ovrigt

Parterna ar 6verens om att intensifiera arbetet i den partsgemensamma
arbetsgruppen med syfte att astadkomma forenklingar, storre tydlighet och
begriplighet for bade anstéllda och foretag.

Parterna ar 6verens om att arbetsgruppen ges bl.a. foljande uppdrag:

Avtalets langsiktiga utveckling

Oseridsa foretag

Parterna bor finna former for att en sund konkurrens rdder dir kollektiv-
avtalet utgor en stabiliserande faktor. Det noterades att LO-forbunden vackt
frdgan om “’partsgemensam auktorisation”.

Forenklingar i avtalet
Arbetsgruppen ska sérskilt soka finna forenklingar inom foljande omréden:

— garantilon
— helglon
— 16n vid uthyrning

— forfarandet vid avtalets ikrafttrddande

Arbetstidsforkortningar

Det noterades att arbetsgivarparten meddelat att de av praktiska skél inte
kan hantera de arbetstidsforkortningar som foljer av ett flertal kollektivavtal
och att problemet okar.
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Parterna enades om att frdgan ska hanteras av arbetsgruppen.

Lonedversyn

Parterna noterade att den nu tillimpade modellen med 16nedversyn, som
innebdr att samtliga avtal inom LO-omradet ska beaktas, kan komma att bli
svértillampad. Arbetsgruppen ska dérfor finna forslag till alternativa
16sningar.

42. Bussarbetsgivarna/Kommunal
— bussar i linjetrafik

Den 8 januari 2003 tréffade parterna 6verenskommelse om ett gemensamt
bussbranschavtal som géller for hela bussbranschen. Olika delar av
branschen har tidigare haft olika kollektivavtal som reglerat 16ner och
allménna anstéllningsvillkor for de anstdllda. Avtalet sétts i kraft successivt
da nya upphandlingar sker. Trafik som upphandlats men saknar faststéllda
slutdatum ska tillimpa avtalet senast den 31 januari 2008. For trafik som
inte upphandlats ska det nya avtalet tilldimpas senast den 31 januari 2005.

Forutom det nya branschavtalet traffade parterna vid samma tidpunkt
overenskommelse om l6ner och allménna anstéllningsvillkor i de ”gamla”
avtalen. Avtalen avser perioden / december 2002 — 31 januari 2005 (26
mdnader) och omfattar cirka 16 000 bussforare.

Parterna dr ense om att 16nefordndringar efter avtalets utlopningstid ska ske
tidigast den 1 oktober 2005. De avtalade 16nehdjningarna kommer darmed
att avse perioden 1 december 2002 — 31 oktober 2005 (34 ménader).

Loner

Den [ april 2003 hojs manadslonerna med 500 kronor (2.9 procent). Den
1 december 2003 hojs manadslonerna med 700 kronor (4.0 procent). Den
1 oktober 2004 hojs manadslonerna med 400 kronor (2.2 procent). For
perioden 1 december 2002 — 31 mars 2003 utges ett engdngsbelopp med
800 kronor (200 kronor/manad).

(For anstéllda i bussforetag som redan nu tillimpar det nya branschavtalet
hojs méanadslonerna med ytterligare 638 kronor — 3.4 procent — den 1
februari 2005).

Arbetstid

Det nya branschavtalet innebdr att arbetstiden forkortas med tre extra
lediga dagar utan 16neavdrag. Den forsta lediga dagen infors den 1 januari
2004, den andra den 1 januari 2005 och den tredje den 1 januari 2006.

Avtalet innebér vidare bl.a. att arbetstiden forkortas med 10 minuter per
timme mellan klockan 22 och 06.

Ovrigt

Anstillda 6ver 40 ar som i dag har 31 dagars semester och de dver 50 ar
med 32 dagar far behalla den ldngre semestern. De som dr under 40 ar eller
nyanstills far 25 dagars semester.
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Den totala avtalsmdssiga nivahdjningen under avtalsperioden utgdr 9./
procent. Till detta kommer kostnader for ett successivt inforande av en
arbetstidsforkortning med tre dagar (total kostnad 1.5 procent).

43. Flygarbetsgivarna/Svenska Transportarbetareforbundet
— flygtekniker

Efter varsel om dvertidsblockad m.m. och medling under ledning av
Gunnar Grenfors och Gunnar Samuelsson trdffade parterna den 29 januari
2003 dverenskommelse om 16ner och allmédnna anstéllningsvillkor for cirka
800 flygtekniker avseende perioden [ juni 2002 — 31 maj 2003.

Loner

Flygtekniker inom SAS
For arbetstagare som inte omfattas av KV-systemet hdjs avtalets tariffloner
med 3.2 procent fr.o.m. den 1 juni 2002.

For arbetstagare som omfattas av KV-systemet hojs 16nerna med 3.2
procent pa genomsnittslonen for flygtekniker (25 047 kr/mén) fr.o.m. den
1 juni 2002.

Ovriga flygtekniker

Avtalets tariffloner hojs med 750 kronor per manad fr.o.m. den 7 juni 2002.

Ovrigt
Semesterlonegarantin hojs frén 855 kronor per betald semesterdag till 890
kronor for semesteraret 2002.

Tilldggen hojs med 3.2 procent fr.o.m. den 1 juni 2002.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen motsvarar 3.2 procent.
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Eventuella individgarantier samt vad som géller vid lokal oenighet framgar
av den mer detaljerade redovisningen av respektive avtalsomréde.

Avtalsomrade

1. Bankinstitutens

Arbetsgivareorganisation/

Finansforbundet

2. Almega
Tjansteférbunden/
HTF, Civilekonomerna,
Jusek, CF

- finansiella konsulter

«  -HTF

** alternativt lokal

I6nebildning
. « Akademiker-
forbunden

3. Almega Tjénste-
féorbunden/Transport
- bevaknings- och
sakerhetsforetag

4. Tjénsteforetagens

Arbetsgivarférbund/HTF,

Akademikerférbunden
- bemanningsforetag
5. Sjofartens
Arbetsgivareférbund/
Sjobefalsforbundet
(Ledarna) - sjobefal
6. Sjofartens
Arbetsgivareférbund/

Sv Fartygsbefalsforening -

fartygsbefal m.fl.

7. Forsékringsbranschens
Arbetsgivareorganisation/

FTF

8. Vardfsretagarna/

Sv lakarférbund

- lakare vid v8rd- och
behandlingsverksamhet
samt 6vrig omsorgs-
verksamhet

9. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund/-
Transport

- transportavtalet

10. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund/
Transport

- miljoarbetareavtalet

Avtalsperiod

1 jan 02 -
31 dec 03

1 jan 02 -
31 dec 03*

1 jan 02 -
31 dec 02

1 apr 02 -
30 apr 04

1 jan 02 -
31 dec 02

1 jan 02 -
31 dec 02

1 jan 02 -
31 dec 03

ljan 02t

<

1 jan 02 -
31 dec 04

1 jan 02 -
31 dec 04

Lon

Lokal
I6nebildning

02: 2.6 %**
03: 2.8 %**
Tot: 5.4 %**

Lokal 16ne-

bildning med

stupstock

(2.6 resp
2.8 %)

02: 3.3 %

02: 2.8 %
03: 2.6 %
Tot: 5.4 %

02: 3.4 %

02: 3.4 %

Lonesamtals-
modell

Lokal
I6nebildning

02: 3.5%
03: 4.3 %
04: 3.1 %
Tot: 10.9 %
02: 3.1 %
03: 3.9 %
04: 2.8 %
Tot: 9.8 %

Arbetstid

Totalt

2.6 %
2.8 %
5.4 %

3.3%

2.8 %
2.6 %
5.4 %

3.4 %

3.4 %

3.5%
4.3 %
3.1 %
10.9 %
3.1 %
3.9 %
2.8 %
9.8 %
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Avtalsomrade Avtalsperiod Lon Arbetstid Totalt
11. Petroleumbranschens 1 apr02 - 02: 3.5 % = 3.5%
Arbetsgivareférbund/ 31 mars 03

Transport

- depé-, bensinstations-
och flygtankningsavtalen

12. Motorbranschens 1 apr02 - 02: 3.5 % - 3.5%
Arbetsgivareférbund/ 31 mars 03
Transport
- bensin- och garage-
foretag
13. Motorbranschens 1 jan 02 - 02: 3.5 % = 3.5%
Arbetgivareférbund/ 31 dec 04 03: 4.3 % = 4.3 %
Transport 04: 3.1 % = 3.1 %
- bérgningsforetag Tot: 10.9 % = 10.9 %
14. Sveriges 1 apr 02 - 02: 1.8 %+ - 1.8 %+
Byggindustrier/SEKO 31 mars 03 0.9 %** 0.9 %**
- vag- och banavtalet Tot: 2.7 % 2.7 %
** helglon
15. Motorbranschens 1 febr 02- 02: 3.5 % = 3.5%
arbetsgivareférbund/ 31 jan 03
Transport
- gummiverkstader
16. Sveriges Hamnar/ 1 apr 02- 02: 2.9 % - 2.9 %
Transport 31 mars 05 0.3 %** 0.3 %**
- stuveriavtalet 03: 3.6 % - 3.6 %
0.4 %** 0.4 %**
04: 2.6 % - 2.6 %
** extra héjningar av 0.3 %= 0.3 %=
) e Tot: 9.1 %+ - 9.1 %+
olika tilldgg 1.0 %o** 1.0 %**
17. Aimega 1 apr 02-
Tjansteférbunden/HTF 31 mars 04
- Systembolaget =
. e Butikschefer 02: 2.7 % o 2.7 %
03: 2.7 % - 2.7 %
Tot: 5.4 % - 5.4 %
. - Ovrig 02: 3.1 % = 3.1 %
butikspersonal 03: 2.8 % - 2.8 %
Tot: 5.9 % 5.9 %
18. Tidningsutgivarna/ 1 apr 02- 02: 4.2 % - 4.2 %
Transport - tidningsbud 31 mars 03
19. Almega 1 maj 02-
Tjansteférbunden/Sv 30 apr 04*
Farmacevtforbund,

Farmaciférbundet,
Apoteksanstalldas
Férbund, HTF, CF

- apotek
. e Sv 02: 3.2 % = 3.2%
Farmacevtforbund, CF 03: Lokal -
I6nebildning
. - Ovriga 02: 3.2 % - 32%
03: 3.0 % - 3.0 %
Tot: 6.2 % = 6.2 %
20. Livsmedelsforetagen/ 1 apr 02- 02: 4.0 % - 4.0 %
Handels - butiksavtalet 31 mars 04 03: 4.1 % - 4.1 %
Tot: 8.1 % - 8.1 %

Avser grundlon. Inkl. effekt av oférandrade tilldagg motsvarar héjningen 3.5 %.



Avtalsomrade

21. Flygarbetsgivarna/HTF
- kabinpersonal vid
Falcon Air

** nytt tariffsteg

22. Grafiska Foretagens
Forbund/Grafiska
Fackférbundet
Mediafacket

- civil- och
férpackningsavtalen

23. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund/
Transport

- utlandsavtalet

24. Almega Tjanste-
forbunden/Hotell- och
Restaurangfacket, HTF, CF
- internationella kasinon

25. Almega Industri- och
Kemi/Industrifacket

- tvattindustrin

26. Flygarbetsgivarna/
Svensk Pilotférening

- helikopterflyg

For forsta avtalsaret

1 apr 01 - 31 mars 02
utges ett engdngsbelopp
motsvarande 6 %.

27. Sjofartens
Arbetsgivareférbund/
SEKO Sjofolk

- ombordanstallda

28. Tjansteforetagens
Arbetsgivarforbund,
Media- och Informations-
arbetsgivarna/Handels
- lagerpersonal och
chaufférer

29. Almega
Tjansteférbunden/
SEKO, ST, CF

- spartrafik

30. Bussarbetsgivarna/
Transport

- bussar i bestallnings-
trafik

31. SLA/Kommunal
- tradg8rdsanlaggning

**helglon

32. Flygarbetsgivarna/
Svensk Pilotférening

- piloter vid regionalflyget
33. KFO/Transport

- bensinstationer

Avtalsperiod

1 jan 02-
31 dec 04*

1 apr 02-
30 apr 02

1 jan 02-
31 dec 04

1 apr 02-
31 mars 04

1 apr 02-
31 maj 04*

1 apr 01-
31 mars 05

1 apr 02-
31 mars 04

1 apr 02-
31 mars 04

1 apr 02-
31 mars 04*

1 febr 02-
31 jan 05

1 apr 02-
31 mars 04

1 apr 02-
31 mars 04

1 apr02 -
31 mars 03

Lon

02: 2.7 %
03: 2.7 %
04: 2.8 %+
0.8 %**
Tot: 8.2 %+
0.8 %

02: 3.0 %
03: 2.5 %
Tot: 5.5 %

02: 2.5 %
03: 4.3 %
04: 3.1 %
Tot: 9.9 %

02: 3.1 %
03: 3.1 %
Tot: 6.2 %

02: 2.5%
03: 2.5%
Tot: 5.0 %

02: 5.0 %
03: 5.0 %
04: 5.0 %
Tot: 15.0 %

02: 3.5%
03: 3.5 %
Tot: 7.0 %

02: 3.1 %
03: 3.3 %
Tot: 6.4 %

02: 3.0 %
03: 3.0 %
Tot: 6.0 %

02: 3.5%
03: 4.3 %
04:3.1%
Tot: 10.9 %

02: 2.25 %
0.9 %**
03: 2.3 %
1.35 %**
Tot: 6.8 %
02: 5.0 %
03: 5.0 %
Tot: 10.0 %

02: 3.5 %

Arbetstid

0.5 %
0.5 %
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Totalt

2.7 %
2.7 %
2.8 %+
0.8 %**
8.2 %+
0.8 %**

3.0 %
3.0 %
6.0 %

2.5%
4.3 %
3.1%
9.9 %

3.1%
3.1%
6.2 %

3.0 %
3.0 %
6.0 %

5.0 %
5.0 %
5.0 %
15.0 %

3.5 %
3.5 %
7.0 %

3.1 %
3.3 %
6.4 %

3.0 %
3.0 %
6.0 %

3.5%
4.3 %
3.1 %
10.9 %

2.25 %
0.9 %**
2.3 %
1.35 %
6.8 %
5.0 %
5.0 %
10.0 %

3.5%
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Avtalsomrade

34. SAS, Flygarbets-
givarna/HTF, CAU, NKF
- kabinpersonal i SAS

35. Grafiska Foretagens
Forbund/Grafiska
Fackférbundet
Mediafacket

- Visbyavtalet

36. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund/
Transport

- taxiforare

- taxitelefonister

- hyrverk

37. Tjansteforetagens
Arbetsgivarférbund/
Transport

- reklamutbérare

38. Flygarbetsgivarna/
Transport

- arbetare inom SAS resp
ovrigt civilflyg

39. Almega IT/SIF, CF,
Jusek, Civilekonomerna
- IT-féretag

40. Almega IT/SIF, CF,
SEKO

- Telecom

41. Tjansteforetagens
Arbetsgivarférbund/
Samtliga LO-férbund

- bemanningsforetag
42. Bussarbetsgivarna/
Kommunal

- bussar i linjetrafik

** for 05 resp 06

tillkommer ytterligare 0.5

procent per ar for
arbetstidsférkortning
43. Flygarbetsgivarna/
Transport

- flygtekniker

Avtalsperiod

1 mars 02 -
28 febr 03
HTF

CAU

NKF

1 sept 02 -
31 okt 04

1 sept 02 -
31 aug 03

1 jan 02-
31 dec 04

1 juni 02 -
31 maj 03

1 nov 02 -
31 mars 04

1 nov 02 -
31 mars 04

1 nov 02 -
30 apr 04

1 dec 02 -
31 jan 05

1 juni 02 -
31 maj 03

* sista avtalsperioden uppsdgningsbar

Lon

02: 3.0 %
02: 3.2 %
03: 0.5 %
02: 4.7 %
02: 3.3 %
03: 2.6 %
Tot: 5.9 %

02: 3.65 %
02: 3.75 %
02: 3.65 %
02: 3.5%
03: 3.5 %
04: 3.5%
Tot: 10.5 %

02: 3.5 %

03: 2.6 %

03: 2.4 %

03: Lone-
dversyn
1 juni 03

03:
1apr2.9%
1 dec 4.0 %
04:

1 okt 2.2 %
Tot: 9.1 %

3:3.2%

Arbetstid

0.4 %

0.5 %**
0.5 %**

Totalt

3.0 %
3.2%
0.5 %
4.7 %
3.3%
3.1 %
6.4 %

3.65 %
3.75 %
3.65 %
3.5 %
3.5 %
3.5%
10.5 %

3.5%

2.6 %

2.8 %

Léne-
dversyn
1 juni 03

2.9 %
4.0 %

2.7 %
9.6 %

3.2%
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Offentlig sektor

Inom det statliga omradet var en utgdngspunkt i 2002 ars
forhandlingar med OFR-S, P och O, SACO-S respektive SEKO -
liksom i 2001 ars forhandlingar — "Samarbetsavtalet for det
statliga omradet”. Samarbetsavtalet triaffades den 13 juni 2000
och gadller fr.o.m. den 1 juli 2000.

Samarbetsavtalet syftar bl.a. till att centrala och lokala parter i
samverkan ska kunna starka férhandlingsprocessen och genom-
fora konstruktiva avtalsférhandlingar med uppratthdllande av
arbetsfred. Parterna &r vidare overens om att forloppet och ut-
fallet av I6neférhandlingarna pa det statliga omradet ska bidra
till samhéllsekonomisk balans och inte stora det konkurrens-
utsatta naringslivets stravanden mot en kostnadsutveckling i
nivd med var omvarid.

Inom forsdakringskasseomradet traffades i januari 2001 ett i det
narmaste likalydande avtal med berérda fackliga organisationer.

Samarbetsavtalen inom det statliga omradet I6per tillsvidare med
12 manaders uppsdgningstid.

For en mer utforlig beskrivning av innehadllet i de statliga
samarbetsavtalen hénvisas till foregdende arsrapport fran
Medlingsinstitutet "Avtalsrorelsen och lonebildningen 2001".

Nedan ges en sammanfattning av innehallet i drets ramavtal
inom det statliga omradet.

For samtliga avtal dr avtalsperioden 30 manader och avser
perioden 1 april 2002 - 30 september 2004.

Samtliga avtal innehdller en uppsagningsklausul innebdrande att
avtalet efter uppsdgning - senast den 31 december 2002 - kan
upphdra att gdlla den 30 juni 2003.

Avtalen med SACO-S respektive OFR-S, P, O tridffades under
medverkan av medlare. Ovriga avtal triffades i direktfor-
handlingar mellan parterna. Inte i ndgot fall férekom varsel om
stridsdtgarder.

Utgangspunkten for avtalen inom det statliga omradet &r lokal
I6nebildning dar de lokala parterna ska komma éverens om
Ionerevisionstidpunkter, Ioneutrymme och fordelning pa
individer. Om de lokala parterna inte kan enas gadller olika stup-
stocksregler.
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Med undantag for avtalen med SACO-S innehadller avtalen en
avstamning - i form av en individgaranti om 600 kr/man- vid
avtalsperiodens slut.

Avtalen med SACO-S ar helt sifferlésa - d.v.s. utan centralt
angivet I6neutrymme och utan individgaranti.

Avtalen inom det statliga omradet innehadller ingen centralt
faststidlld arbetstidsforkortning.

1. Arbetsgivarverket/SEKO

Ett ramavtal om l6ner m.m. trdffades den 7 april 2002 avseende perioden
1 april 2002 — 30 september 2004 (30 mdnader). Uppgorelsen omfattar
cirka 25 000 anstdillda.

Part har ritt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 30 juni 2003. Om part sdger upp avtalet ska denne skriftligen informera
ovriga centrala parter pd det statliga avtalsomrddet. Dessa har dérefter rétt
att sdga upp sina avtal inom tva veckor fran det att de informerats om
uppsigningen.

Loner

Utgangspunkten &r att de lokala parterna ska enas om revisionstidpunkter,
revisionsbelopp samt fordelning pé individer i 6verensstimmelse med
avtalets 16neprinciper.

Om de lokala parterna inte kan enas ska en lokal l[6nendmnd utses. Detta
kan ske forst sedan parterna uttomt alla mojligheter att pa egen hand sluta
avtal. Lonendmnden leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande som har utslagsrost. Ordforanden ska i forsta hand sdka under-
latta for parterna att finna en forhandlingslosning. Lyckas inte detta ska nya
l6ner bestimmas av [onendmnden. Darvid géller att ett [oneutrymme
berdknas som 3.0 procent av underlaget, dock Iligst 530 kronor per den 1
april 2002 (kostnad 3.1 procent) respektive 3.3 procent av underlaget, dock
ldgst 620 kronor per den 1 juli 2003 (kostnad 3.5 procent).

Lonendmnden ska vid fordelningen av l6neutrymmet pa individer utgd frén
avtalets 16neprinciper.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att den manadslon som
géllde vid ingéngen av avtalsperioden vid periodens slut ska ha 6kat med
minst 600 kronor for en heltidsanstilld arbetstagare.

Sarskilda fragor

Ldgsta semesterlon hojs fran 810 kronor per betald semesterdag till 860
kronor fran 1 april 2002, 900 kronor fran 1 april 2003 respektive 935
kronor fran 1 april 2004. Kostnaden har berdknats till 0.2 procent for
respektive ar.
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I fraga om ldgstioner for 18- och 24 aringar ska de lokala parterna beakta
de procenttal som angivits i avtalet.

Parterna har enats om en oversyn av fordldraledighetsformanerna samt om
en Oversyn av konsekvenserna vid /onevixling.

Parterna har vidare enats om ett utvecklingsarbete om kvinnors och mdns
lika méjligheter.

Den ftotala avtalsmdssiga nivahojningen (inklusive hdjningen av lagsta
semesterlon) under avtalsperioden (30 manader) har berdknats till 7.2
procent (2.9 procent i arstakt).

2. Arbetsgivarverket/SACO-S

Ett ramavtal om l6ner m.m. avseende perioden / april 2002 — 30 september
2004 (30 manader) traffades den 29 april 2002 da parterna antog de
opartiska rddgivarnas (Rune Larson och Gunnar Grenfors) slutbud.
Overenskommelsen omfattar cirka 66 000 akademiker.

Part har ritt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 30 juni 2003. Om part sdger upp avtalet ska denne skriftligen informera
ovriga centrala parter pd det statliga avtalsomrddet. Dessa har dérefter rétt
att sdga upp sina avtal inom tva veckor fran det att de informerats om
uppsigningen.

I likhet med 2001 &rs avtal saknar uppgorelsen centralt faststillda
16nedkningar — allt sker lokalt. Arets forhandlingar handlade mycket om de
lokala parternas inbordes styrkeforhdllande i forhandlingarna. Resultatet
blev att arets avtal — jamfort med 2001 ars avtal — innehéller skarpare
skrivningar om hur lokal oenighet om l6nedkningarnas storlek ska hanteras
(se nedan).

Loner
De lokala parterna ska lokalt komma 6verens om lonerevisionstidpunkter
och fordelning pé individer i 6verensstimmelse med avtalets l6neprinciper.

Arbetsgivaren kan ocksé foresld att parterna dverenskommer om att for
hela eller del av myndigheten tillimpa en ordning som innebér att 6ne-
revision sker genom att chef och medarbetare 6verenskommer om ny 16n.
Tidpunkten for sddan Ionedverenskommelse kan antingen vara faststilld
revisionstidpunkt eller 6verenskommas mellan chef och medarbetare. Om
chef och medarbetare inte kan komma 6verens om ny 16n, giller att frigan
atergdr till de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte vid faststdlld revisionstidpunkt, eller vid annan
tidpunkt som parterna enats om, har kunnat enas om nya loner, ska en lokal
lonendmnd utses. Detta kan ske forst sedan parterna uttomt alla mojligheter
att pa egen hand sluta avtal. Lonendmnden leds av en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordférande som har utslagsrost. Den opartiske
ordféranden ska i forsta hand soka underlétta for parterna att finna en
forhandlingslosning. Lyckas inte detta ska vardera parten till den lokala
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I6nendmnden ldmna ett forslag till nya l6ner. Lonendmnden ska pa
grundval av dessa forslag ldmna en rekommendation om nya l6ner utifran
avtalets 1oneprinciper. Om de lokala parterna inte kommit dverens om
annat géller de nya I6nerna fran den 1 april 2002 respektive den 1 juli 2003.

Om arbetsgivaren inte avser att folja [onendmndens rekommendation har
part rétt att inom tva veckor fora fragan till central forhandling for
avgorande.

Om enighet inte kan nds i den centrala férhandlingen kan part inom tva
veckor begéra att fradgan hénskjuts till en central Ionendmnd som genom
sitt utslag rekommenderar en losning av tvisten. Den centrala 16nendmnden
leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande som har
utslagsrost. Om parterna inte enas om annat utses ordforanden for
Samarbetskommittén for det statliga omréddet, eller den person som denne
utser, att vara ordforande i l6nendmnden.

Sarskilda fragor

Ldgsta semesterlon hojs fran 810 kronor per betald semesterdag till 860
kronor fran 1 april 2002, 900 kronor fran 1 april 2003 respektive 935
kronor fran 1 april 2004.

Parterna har enats om en oversyn av fordldraledighetsformanerna samt om
en Oversyn av konsekvenserna vid /6nevdxling.

Parterna har vidare enats om ett utvecklingsarbete om kvinnors och mdns
lika méjligheter.

Parterna har i sdrskild bilaga beskrivit partsgemensamt centralt stod for den
lokala lonebildningen och har enats om att genomfora en gemensam studie
av den lokala lonebildningen och 16neséttningen. Syftet dr att undersdka
hur de lokala parterna har lyckats med uppgiften att utveckla en stabil
langsiktig [6nebildning som grund for en saklig och &ndamalsenlig
individuell 16neséttning. Den gemensamma studien ska genomforas inom
ramen for Samarbetsradets verksambhet.

3. Arbetsgivarverket/OFR - S, P, O

Ett ramavtal om l6ner m.m. avseende perioden / april 2002 — 30 september
2004 (30 manader) triffades den 17 maj da parterna antog de opartiska
radgivarnas (Gunnar Grenfors och Rune Larson) slutliga forslag till avtal.
Overenskommelsen omfattar cirka 100 000 anstdillda.

Part har rétt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 30 juni 2003. Om part sédger upp avtalet ska denne skriftligen informera
Ovriga centrala parter pd det statliga avtalsomradet. Dessa har dérefter ratt
att sdga upp sina avtal inom tva veckor fran det att de informerats om
uppsédgningen.
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Loner

Utgangspunkten &r att de lokala parterna ska enas om revisionstidpunkter,
revisionsbelopp samt fordelning pé individer i 6verensstimmelse med
avtalets 16neprinciper.

Om de lokala parterna inte kan enas ska en lokal l[6nendmnd utses. Detta
kan ske forst sedan parterna uttomt alla mojligheter att pa egen hand sluta
avtal. Lonendmnden leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande som har utslagsrost. Ordforanden ska i forsta hand soka
underldtta for parterna att finna en forhandlingslosning. Lyckas inte detta
ska nya loner bestimmas av l6nendmnden. Dérvid géller att ett 16ne-
utrymme berdknas som 3.0 procent av underlaget, dock ldgst 530 kronor
per den 1 april 2002 (kostnad 3.04) respektive 3.3 procent av underlaget
dock ldgst 620 kronor per den 1 juli 2003 (kostnad 3.37 procent). Lone-
ndmnden ska vid fordelningen av l6neutrymmet utga fran avtalets 16ne-
principer.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att den manadslon som
géllde vid ingéngen av avtalsperioden vid periodens slut ska ha 6kat med
minst 600 kronor for en heltidsanstilld arbetstagare.

Sarskilda fragor

Ldgsta semesterlon hojs fran 810 kronor per betald semesterdag till 860
kronor fran 1 april 2002, 900 kronor fran 1 april 2003 respektive 935
kronor fran 1 april 2004. Kostnaden har beriknats till 0.07 procent for
respektive ar.

Parterna har enats om en oversyn av fordldraledighetsformanerna samt om
en Oversyn av konsekvenserna vid /6nevdxling.

Parterna har vidare enats om ett utvecklingsarbete om kvinnors och mdns
lika méjligheter.

Avtalet innehéller ocksa vissa skrivningar speciellt for polisvisendet. Bl.a.
ska ett partgemensamt utvecklingsarbete dga rum inom polisen med
inriktning att i hogre grad fora ut beslut och ansvar till de lokala polis-
myndigheterna.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. hdjningen av lagsta
semesterlon) under avtalsperioden (30 manader) har berdknats till 6.6
procent (2.65 procent i arstakt).

4. Forsakringskasseforbundet—Arbetsgivarverket/
Forsikringsanstilldas forbund

Ett ramavtal om l6ner m.m. avseende perioden / april 2002 — 30 september
2004 (30 manader) traffades den 31 maj 2002. Uppgorelsen omfattar cirka
12 000 anstdillda.

Part har rétt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 30 juni 2003. Om part sédger upp avtalet ska denne skriftligen informera
Ovriga centrala parter pd det statliga avtalsomradet. Dessa har dérefter ratt
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att sdga upp sina avtal inom tva veckor fran det att de informerats om
uppsigningen.

Loner

Utgéngspunkten dr att de lokala parterna ska komma dverens om revisions-
tidpunkter, revisionsbelopp samt fordelning pé individer i 6verensstimmelse
med avtalets l6neprinciper.

Om de lokala parterna inte kan enas ska en lokal I6nendmnd utses. Lone-
ndmnden leds av en av parterna gemensamt utsedd ordférande som har
utslagsrost. Ordforanden ska i forsta hand soka underlitta for parterna att
finna en forhandlingslosning. Lyckas inte detta ska nya Ioner bestimmas av
lonendmnden. Darvid géller att ett loneutrymme berdknas som 3.0 procent
av underlaget, dock ligst 530 kronor per den 1 april 2002 (kostnad 3.1
procent) respektive 3.3. procent av underlaget, dock ldgst 620 kronor per
den 1 juli 2003 (kostnad 3.4 procent).

Lonendmnden ska vid fordelningen av l6neutrymmet utgé fran avtalets
16neprinciper.

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att den manadslon som
géllde vid ingéngen av avtalsperioden vid periodens slut ska ha 6kat med
minst 600 kronor for heltidsanstilld arbetstagare.

Sarskilda villkor

Ldgsta semesterlon hojs fran 810 kronor per betald semesterdag till 860
kronor fran 1 april 2002, 900 kronor fran 1 april 2003 respektive 935
kronor fran 1 april 2004. Kostnaden har berdknats till 0.07, 0.18 respektive
0.13 procent for respektive ar.

Parterna har inlett forhandlingar om ett nytt pensionsavtal som bl.a. innebér
att vissa delar av den formansbestamda alderspensionen ersétts med en
avgiftsbestimd alderspension. Parterna var 6verens om att inriktningen for
dessa forhandlingar var att ett nytt pensionsavtal skulle trdda i kraft den

1 januari 2003. Vid arsskiftet hade emellertid inget nytt pensionsavtal
triffats.

Den totala avtalsmdssiga nivahojningen (inkl. hdjningen av lagsta
semesterlon) under avtalsperioden (30 manader) har berdknats till 6.9
procent (2.75 procent i arstakt).

5. Forsikringskasseforbundet—Arbetsgivarverket/SACO-S

Ett ramavtal om l6ner m.m. avseende perioden / april 2002 — 30 september
2004 (30 mdanader) triffades den 31 maj 2002. Overenskommelsen
omfattar cirka 2 500 akademiker vid forsdkringskassorna.

Part har rétt att senast den 31 december 2002 séga upp avtalet att upphora
den 30 juni 2003. Om part sédger upp avtalet ska denne skriftligen informera
Ovriga centrala parter pd det statliga avtalsomradet. Dessa har dérefter ratt
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att sdga upp sina avtal inom tva veckor fran det att de informerats om
uppsigningen.

Avtalet saknar for forsta gdngen centralt faststéllda lonedkningar — allt sker
lokalt.

Loner
De lokala parterna ska lokalt komma dverens om lonerevisionstidpunkter
och fordelning pé individer i 6verensstimmelse med avtalets l6neprinciper.

Om de lokala parterna inte kan enas om nya loner ska en lokal I6nendmnd
utses. Lonendmnden leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande som har utslagsrost. Den opartiske ordféranden ska i forsta hand
sOka underlatta for parterna att finna en forhandlingslosning. Lyckas inte
detta ska vardera parten till den lokala I6nendmnden ldmna ett forslag till
nya loner. Lonendmnden ska pa grund av dessa forslag lamna en
rekommendation om nya loner utifran avtalets l6neprinciper. Om de lokala
parterna inte kommit dverens om annat giller de nya l6nerna frén den 1
april 2002 respektive den 1 juli 2003.

Om arbetsgivaren inte avser att folja [onendmndens rekommendation har
part rétt att inom tva veckor fora fragan till central forhandling for
avgorande.

Om enighet inte kan nds i den centrala férhandlingen kan part inom tva
veckor begira att fradgan hénskjuts till en central Ionendmnd som genom
sitt utslag rekommenderar en losning av tvisten. Den centrala 16nendmnden
leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande som har
utslagsrost. Om parterna inte enas om annat utses ordforanden for
Samarbetskommittén for forsakringskasseomradet, eller den person som
denne utser, att vara ordférande i 16nendmnden.

Sarskilda fragor

Ldgsta semesterlon hojs fran 810 kronor per betald semesterdag till 840
kronor fran 1 januari 2002, 900 kronor fran 1 april 2003 respektive 935
kronor fran 1 april 2004.

Parterna har inlett forhandlingar om ett nytt pensionsavtal som bl.a. innebér
att vissa delar av den forménsbestimda alderspensionen ersitts med en
avgiftsbestimd &lderspension. Parterna var 6verens om att inriktningen for
dessa forhandlingar var att ett nytt pensionsavtal skulle trida i kraft den 1
januari 2003. Vid arsskiftet hade emellertid inget nytt pensionsavtal
triffats.
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Avtalshdjningar inom offentlig sektor
- summarisk oversikt

Avtalsomrade Avtalsperiod Loneutrymme Ovrigt Totalt Garanti
1. Arbetsgivarverket/ 1 apr02 - 02: 3.0 %,
SEKO 30 sept 04* dock lagst
530 kr = 3.1 %** 0.2 % 3.3 %
03: 3.3 %,
dock lagst
620 kr = 3.5 %** 0.2 % 3.7%
04: - 0.2 % 0.2 %
Tot: 6.6 % 0.6 % 7.2 % 600Kkr/m***
2. Arbetsgivarverket/ 1 apr02 - Lokal 16nebildning - - -
SACO-S 30 sept 04* utan centralt
angivet utrymme
3. Arbetsgivarverket/ 1 apr02 - 02: 3.0 %,
OFR-S, P, O 30 sept 04* dock lagst
530 kr = 3.04 %**  0.07 % 3.11 %
03: 3.3 %,
dock lagst
620 kr = 3.37 %** .07 % 3.44 %
04: - 0.07%  0.07 %
Tot: 6.4 %** 0.2 % 6.6 %  600kr/m***
4. Forsakringskasse- 1 apr02 - 02: 3.0 %,
forbundet-Arbetsgivar- 30 sept 04* dock lagst
verket/Forsdkringsanstalldas 530 kr = 3.1 %** 0.07 % 3.17 %
forbund 03: 3.3 %,
dock lagst
620 kr = 3.4 %** 0.18 % 3.58 %
04: - 0.13 % 0.13 %
Tot: 6.5 % 0.4 % 6.9 % 600kr/m***
5. Forsakringskasse- 1 apr02 - Lokal 16nebildning = = -
forbundet-Arbetsgivar- 30 sept 04* utan centralt
verket/SACO-S angivet utrymme

* sista avtalsperioden uppsdgningsbar
** om de lokala parterna inte enas om annat (stupstock)
*** vid avtalsperiodens slut
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