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Forord

Regeringen har gett Medlingsinstitutet i uppdrag att arligen utarbeta en
rapport om loneutvecklingen och faktorer som har betydelse for
lonebildningen (prop 1999/200:32, Lonebildning for full sysselsattning).

Syftet med rapporten ar att tillhandahalla ett kvalificerat faktaunderlag for
savil riksdag och regering som arbetsmarknadens parter. Rapporten ska
dessutom kunna bidra med underlag for den samhéllsekonomiska debatten.

Hosten 2000 inledde Medlingsinstitutet sin verksamhet, 2001 ar saledes det
forsta verksamhetsaret. Under aret har institutet haft en omfattande och
fortlopande informations- och samradsverksamhet med i forsta hand de
avtalsslutande parterna. Ett flertal seminarier, med deltagare fran framst de
avtalsslutande parterna, har anordnats kring teman som lonebildningens
samhallsekonomiska forutséttningar (tillsammans med Konjunktur-
institutet), den nya jamstalldhetslagen och lonebildningen och utvardering
av arets avtalsrorelse. Denna verksamhet redovisas €j i arsrapporten.

Vad avser internationella jamforelser med for Sverige viktiga konkurrent-
lander har vi paborjat arbetet med att etablera kontakter for att gora
relevanta jamforelser och analyser. Detta ar ett arbete som kommer att ta
nagot eller nagra ar i ansprak. Med beaktande av att 2002 ars avtalsrorelse
kommer att omfatta en begransad del av lontagarna kan vi redan nu
forutskicka att nasta arsrapport far en delvis annan tyngdpunkt.

Med hansyn till att denna rapport ar den forsta i sitt slag, bortsett fran de
rapporter som arbetsmarknadens parter sjalva publicerar, har vi valt att lata
bakgrundsbeskrivningar, definitioner av statistiska begrepp och avtals-
konstruktioner fa visst utrymme, med forhoppning att rapporten harigenom
ska kunna fungera som en introduktion i den svenska lonebildningen aven
for dem som inte dagligen foljer denna.

Ansvarig for arbetet med arsrapporten inom Medlingsinstitutet &r
utredningschefen Ake Kampe och i ovrigt har statistikern Christina Eurén,
utredaren Maj Nordin och chefsjuristen Kurt Eriksson medverkat.
Ekonomen Hans Olsson har medverkat med text till avsnitt 1. Anne-Marie
Egero har ansvarat for produktionen.

Stockholm 1 februari 2002

Anders Lindstrom
Generaldirektor
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Sammanfattning

I och med att Medlingsinstitutet inrdttades skapades en ny aktor
med nya befogenheter p& arbetsmarknaden. Medlingsinstitutet ar
central myndighet for den statliga medlingsverksamheten och
ska forutom att medla i arbetstvister verka for en vdl fungerande
I6nebildning. En vdl fungerande lIonebildning utmarks av att den
gor det mojligt att forena en god reallonetillvdaxt med pris-
stabilitet, 13g arbetsloshet och hog sysselséttning.

Forutsattningarna for lonebildningen

Forutsattningarna for lonebildningen har under de senaste aren forandrats
dels genom Riksbankens lagfésta prisstabilitetsmal, dels genom att parterna
pa arbetsmarknaden pa flera viktiga avtalsomraden slutit samarbetsavtal om
lonebildningen. I dessa ingar sérskilda forhandlingsordningar. Det rader
dessutom numera en bred enighet om att den konkurrensutsatta sektorn bor
ha en lonenormerande roll och att loneutvecklingen inom denna sektor bor
ga i takt med den i vara konkurrentlander.

Under ar 2001 genomfordes ett antal dndringar i den arbetsrattsliga lag-
stiftningen. I rapporten uppmarksammas de viktigaste andringarna och
sérskilt de som har paverkat avtalsforhandlingarna eller kan antas paverka
kommande forhandlingar.

Forutom vidtagna lagstiftningsatgarder redovisas ocksa delar av direktiven
till den under 2001 tillsatta parlamentariska kommitte, vars uppdrag ar att
overvaga olika vagar till en arbetstidsforkortning. Formuleringen av upp-
draget har foranlett vissa regleringar i kollektivavtalen.

Vidare noteras tva EG-direktiv — deltids- och visstidsdirektiven — som med-
fort andringar och anpassningar i bl.a. avtalen pa det kommunala omradet.

Arbetskraftskostnadsutvecklingen

Arbetskraftskostnadsutvecklingen i Sverige har under aren 1999, 2000 och
2001 overstigit den i EU med ungefar 1 procentenhet arligen — en bety-
dande skillnad om &n mindre dn under den foregaende trearsperioden. Sam-
mantaget har dock den svenska konkurrenskraften kunnat havdas forhal-
landevis vl under den senaste trearsperioden. Sa har t.ex. savél svenska
export- som konsumentprisokningar varit lagre an i omvarlden. En stark
produktivitetsutveckling inom industrin medforde att den svenska
arbetskraftskostnaden per producerad enhet i genomsnitt sjonk i
forhallande till EU under 1999 och 2000. Ett memento ar dock
utvecklingen under 2001. Enligt Konjunkturinstitutets preliminara kalkyler
i novemberrapporten 2001 borjade de svenska enhetskostnaderna ater stiga
i fjol och i snabbare takt an i vara konkurrentlander. Dessutom lag
konsumentprisokningen i Sverige mot slutet av aret over den i EU-
landerna. Konkurrenskraften “raddades ” dock av en kraftig forsvagning av
den svenska kronkursen under fjolaret.
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Skulle arbetskraftskostnadsutvecklingen i Sverige dven pa langre sikt
overstiga den i vara konkurrentlander med sa mycket som 1 procentenhet
per ar forutsatter detta en snabbare produktivitetsutveckling i Sverige an
utomlands om konkurrenskraften ska kunna upprétthallas.

Samarbetsavtal

Samarbetsavtalen med avtalen om forhandlingsordning ar konstruerade sa
att opartisk ordforande, forhandlingsmedlare, opartisk radgivare eller mot-
svarande med en viss automatik kommer in i forhandlingsprocessen nar
tiden for det gallande avtalet borjar lopa ut eller nar avtalet har lopt ut.
Industriavtalet har varit i kraft under saval 1998 som 2001 ars avtalsrorelse
och de opartiska ordforandena har blivit en etablerad del av forhandlings-
systemet. Pa de flesta storre avtalsomraden inom industrin slots ocksa avtal
under medverkan av opartisk ordforande. For ovriga omraden inom den
privata sektorn traffades uppgorelser i ett tjugotal fall efter medling, an-
tingen under medverkan av medlare utsedd av Medlingsinstitutet eller i
enlighet med avtal om forhandlingsordning. Inom kommun- och lands-
tingsomradet traffades de storre avtalen under medverkan av forhandlings-
medlare. Pa det statliga omradet medverkade opartisk radgivare till uppgo-
relse for forsakringskassorna. En betydande del av de nya avtalen kom
alltsa till stand efter lagstadgad medling eller liknande forfaranden med
stod av avtal om forhandlingsordning.

Avtalsrorelsen

Avtalsforhandlingarna avseende loner och allmanna anstallningsvillkor
omfattade ar 2001 den helt dominerande delen av saval privat som offentlig
sektor. De flesta avtalen lopte ut under forsta kvartalet 2001 med koncen-
tration kring den 31 januari (stora delar av exportindustrin) respektive den
31 mars (ovrig industri, handels- och tjanstesektorn, byggsektorn samt den
offentliga sektorn).

Redan tidigt under hosten ar 2000 stod det klart att de parter som omfattas
av Industriavtalet — i likhet med i 1998 ars avtalsrorelse — hade som mal-
sattning att den konkurrensutsatta exportindustrin genom tidiga avtal skulle
sitta “riktmérken” och darmed bli lonenormerande for ovriga avtalsomra-
den vilket dven overensstaimmer med tankegangarna i propositionen
“Lonebildning for full sysselsattning” och forhandlingsavtalen inom
offentlig sektor.

Under de tva sista veckorna i januari och forsta veckan i februari traffades
de forsta avtalen inom industrin. Hirmed etablerades en niva for avtals-
okningarna som i praktiken kom att fungera som lonenorm for i forsta hand
parterna som omfattas av Industriavtalet. De etablerade nivaerna kom i stort
sett att accepteras dven pa ovriga avtalsomraden. En viss tendens till hogre
avtalsutfall mot slutet av avtalsrorelsen kan troligen forklaras med att
omraden med liten eller ingen lokal 1onebildning medvetet lagt sig sent i
processen for att inte stora andra omraden. Pa nagra “lagloneomraden ”
traffades avtal som med i genomsnitt cirka en procent per ar oversteg de
tidigare etablerade nivaerna.
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En klart uttalad malsattning i Industriavtalet och andra forhandlingsavtal ar
att avtalsforhandlingarna fors pa ett sadant satt att parterna traffar “avtal i
ratt tid”, d.v.s. innan foregdende avtal 10pt ut. Aven inom omraden som
saknar forhandlingsavtal rader det en bred samsyn bland parterna om vérdet
av att nya avtal sluts innan de gamla lopt ut.

En genomgang av arets avtal ger vid handen att parterna lyckats val med
malsattningen att traffa “avtal i ratt tid ”. Bast har parterna inom industrin
lyckats. Inom den privata sektorn traffades nya avtal fore eller i omedelbar
anslutning till utlopningsdagen for 75 procent av de anstallda (inom
industrin for 95 procent av de anstallda). Inom det statliga omradet var
samtliga avtal klara inom en treveckorsperiod efter utlopningsdagen. Pa
kommun- och landstingsomradet traffades avtalen pa akademikeromradet
fore utlopningsdagen.

Pa ett fatal omraden forekom utbrutna stridsatgérder i form av kortvariga
strejker, 1-2 dagar, respektive overtids- och nyanstallningsblockad och pa
ytterligare ett 10-tal omraden varsel om stridsatgarder som aldrig utlostes.

Konfliktbenagenheten har — i likhet med under 1998 ars avtalsrorelse —
varit betydligt lagre an under perioden 1993—1997. Industriavtalet och
ovriga samarbetsavtal ar sannolikt en starkt bidragande orsak till detta. Nar
det galler de lokala tillimpningsforhandlingarna kan ocksa konstateras att
dessa sa gott som genomgaende kunnat genomforas utan storningar i form
av olovliga stridsatgérder.

Avtalsperiodens langd

Huvuddelen av avtalen inom privat sektor ar “treariga” (36-39 manader)
med i normalfallet utlopningsdag under forsta halvaret 2004. For det stora
flertalet avtal finns en uppsagningsmojlighet av den sista avtalsperioden.
Bland storre omraden som saknar denna mojlighet kan namnas detalj- och
partihandel, hotell- och restaurangbranschen, stadbranschen samt de flesta
arbetaravtal inom byggsektorn.

Inom det statliga omradet ar samtliga avtal ettariga med utlopningsdag
den 31 mars 2002.

Pa kommun- och landstingsomradet ar avtalet med Kommunal trearigt med
utlopningsdag den 31 mars 2004 och med mojlighet att saga upp sista
avtalsperioden. Ovriga avtal pA kommun- och landstingsomradet ér fyra-
ariga med utlopningsdag den 31 mars 2005 och utan mojlighet till fortida

uppsagning.

Fragan om fortida uppsagning av sista avtalsaret kommer forst att aktu-
aliseras for bl.a. verkstadsindustri, tjansteman inom massa- och pappers-
industri och tekoindustri, arbetare inom byggnadsamnesindustri samt inom
offentlig sektor for avtalet med Kommunal. For dessa omraden ar sista dag
for uppsagning den 31 oktober 2002.

Arbetstid

1998 borjade parterna inom industrin att traffa avtal om arbetstidsforkort-
ning efter olika modeller. Det kan rora sig om kompensationsledighet vid

7



8 Sammanfattning

fullgjord arbetsvecka, avsattning till individuella arbetstidskonton med
olika uttagsalternativ, lokala overenskommelser om arsarbetstid, centralt
foreskrivna lediga dagar eller forkortad arbetsvecka. Dessa modeller har
man i stor utstrackning byggt vidare pa i 2001 ars avtal till en kostnad om
0.5 procent per ar. Arbetstidsforkortning har ocksa inforts pa ytterligare
avtalsomraden inom den privata sektorn. For vissa trader forandringarna i
kraft 2002 eller 2003. Uppskattningsvis omfattas omkring 900 000
arbetstagare pa den privata sektorn av forbundsavtal med nagon modell for
kortare arbetstid. I stor utstrackning har det i avtalen delegerats till de
lokala parterna att vilja om loneutrymmet ska tas i ansprak for att minska
arbetstiden eller for att hoja den kontanta lonen. Vilket alternativ som har
valts saknas det uppgifter om. Det gar darfor inte att séga hur manga
arbetstagare som i verkligheten har forkortat sin arbetstid. Nagon
motsvarande satsning pa arbetstidsforkortning har inte skett i de avtal som
traffades pa den offentliga sektorn.

Avtalat loneutrymme

Inom manga avtalsomraden — saval inom privat som offentlig sektor — ar
utgangspunkten att de lokala parterna ska enas om loneutrymmets storlek.
Om enighet inte kan uppnas galler for flertalet av dessa omraden en i det
centrala avtalet faststalld “stupstock ” som faststaller loneutrymmets
storlek. I manga fall ar utrymmet angivet som ett “lagstutrymme .

Inom den privata sektorn ligger den totala avtalsmassiga hojningen (inklu-
sive vardet av arbetstidsforkortning) under avtalsperioden for arbetare med
trearsavtal i intervallet drygt 8 — cirka 9 procent. Pa nagra kvinnodomi-
nerade “lagloneomraden” med trearsavtal traffades avtal som i genomsnitt
ar cirka 1 procent hogre per ar. Detta galler bl.a. for detaljhandeln, hotell-
och restaurangbranschen samt stadbranschen dar den totala hojning ar drygt
11 procent.

For avtalsomraden med trearsavtal har den genomsnittliga avtalade lone-
okningen for arbetare inom privat sektor beraknats till 8.1 procent for hela
avtalsperioden (2.8, 2.7 respektive 2.6 procent). Till detta kommer den
genomsnittliga kostnaden for avtalad arbetstidsforkortning som beraknats
uppga till i genomsnitt 0.3 procent per avtalsar. Den fotala avtalade
hojningen blir darmed 9.0 procent for hela trearsperioden.

For tjansteman inom privat sektor ar den genomsnittliga avtalade lone-
okningen 6.9 procent for hela trearsperioden (2.5, 2.3 respektive 2.1
procent). Den genomsnittliga kostnaden for avtalad arbetstidsforkortning
har berédknats till 0.3 procent for respektive avtalsar. Den fotala avtalade
hojningen blir darmed 7.8 procent for hela trearsperioden.

For industriarbetare ar den genomsnittliga avtalade loneokningen 7.0
procent och den genomsnittliga kostnaden for avtalad arbetstidsforkortning
1.5 procent for hela trearsperioden. Den totala avtalade hojningen blir
darmed 8.5 procent.

For industritjansteman har den genomsnittliga avtalade loneokningen
beraknats till 5.8 procent och den genomsnittliga kostnaden for avtalad
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arbetstidsforkortning till 1.5 procent for hela trearsperioden. Den fotala
avtalade hojningen uppgar darmed till 7.3 procent.

Avtalen inom offentlig sektor innehaller ingen centralt faststélld arbetstids-
forkortning.

For akademiker inom det statliga omradet finns inget centralt faststallt
utrymme. For ovriga omraden ar den avtalade hojningen drygt 2.5 procent.

Inom kommun- och landstingsomradet har det genomsnittliga loneut-
rymmet berdknats till i genomsnitt lagst 2.2 procent per avtalsar (totalt lagst
8.8 procent under fyra ar) for SKTF och SSR. Det treariga avtalet med
Kommunal innehaller avtalade 1oneokningar med i genomsnitt 3.7 procent
per avtalsar, totalt 11.0 procent under tre ar. Avtalen for ldkare och
akademiker innehaller fr.o.m. andra avtalsaret inget centralt faststallt
utrymme.

I likhet med avtalsrorelsen 1998 resulterade 2001 ars avtalsrorelse i att
manga avtal — formellt sett — ger de lokala parterna full frihet att overens-
komma om savél loneutrymmets storlek som dess fordelning pa individer.
Till dessa regler ar emellertid i manga fall kopplade olika “stupstocks-
regler” som vid oenighet anger hur mycket lonerna ska hojas och ett visst
minsta hojningsbelopp for varje individ. For nagra omraden har individ-
garantin konstruerats som en avstamning i efterhand vilket innebar att de
lokala parterna inom dessa omraden har full frihet att fordela loneutrymmet
vid lonerevisionstillfallet (se 3.2.5 Loneavtalskonstruktioner/fordelnings-
regler).

Jamstalldhet

Jamstalldhetslagen andrades den 1 januari 2001. Reglerna om kartlaggning
och analys av l10oner preciserades. Arbetsgivare med tio anstéllda eller fler
ska uppritta en arlig handlingsplan for jamstéllda loner. I denna ska anges
vilka lonejusteringar som ska genomforas. Dessa ska kostnadsberaknas och
tidsplaneras. Arbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivaren och de loka-
la fackliga organisationerna. Lagen ar ett verktyg for de lokala parterna.
Den har inte lett till nagra patagliga forandringar i forbundsavtalen. Dére-
mot finns en medvetenhet bland de centrala parterna om vikten av arbetet
med att motverka osakliga loneskillnader. I vilken utstrackning sadana
loneskillnader forkommer gar inte att 1dsa ut ur den officiella lonestati-
stiken med dess nuvarande uppbyggnad. Lagens begransade rackvidd gor
att den inte kan bidra till forskjutningar i det relativa loneléget pa ett over-
gripande plan. Detta kan enbart ske genom att kvinnodominerade forbund
far storre loneokningar &n andra. Sa har ocksa skett for ett antal sadana
forbund inom LO.

Lonestatistik

Medlingsinstitutet ar sedan den 1 januari 2001 statistikansvarig myndighet
for den officiella lonestatistiken. I avsnitt 6 Lonestatistiken ges en over-
siktlig redovisning av innehallet i den officiella lonestatistiken och en redo-
visning av loneutvecklingen under ar 2001 enligt den manatliga konjunk-
turlonestatistiken.
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Summary in English

With the creation of the National Mediation Office, a new player with new
powers entered the employment arena in Sweden. The National Mediation
Office is the authority responsible for central government activities in the
mediation field, and besides interceding in labour disputes it is also
required to promote an efficient wage formation process. Wage formation
may be considered efficient when it combines satisfactory real wage
growth with price stability, low unemployment and a high rate of

employment.

Conditions for wage formation

The prerequisites for wage formation in Sweden have altered in recent years. This
is partly due to the Riksbank’s price stability objective, sanctioned by law, and
partly to the social partners having reached collaboration agreements on wage
formation in a number of important contractual areas. These agreements
incorporate specific bargaining procedures. Also, there is now broad agreement
that the competitive sector should have a normative role on pay and that wage
trends in this sector should reflect those in competitor countries.

In 2001, a number of changes were introduced in Swedish industrial law. The
present report addresses the most important of these, in particular changes that
have affected bargaining or can be expected to have an impact on this area in the

future.

Besides noting the legislative measures introduced, the report partially describes
the terms of reference of the parliamentary committee appointed in 2001 to con-
sider ways of achieving a reduction in working hours in Sweden. The formulation
of this mandate led to certain controls being introduced into collective agreements.

Further, the report mentions two EC Directives — the Part Time Work Directive
and the Fixed Term Work Directive — that have entailed changes and revisions in
agreements in the local government sector and elsewhere in Sweden.

Labour cost growth

Labour cost growth in Sweden in 1999, 2000 and 2001 exceeded that in the EU by
about 1 percentage point a year — a significant margin, although smaller than for
the previous three-year period. On the whole, however, Sweden was relatively
competitive over the most recent three-year period. Both Swedish exports and
consumer prices, for instance, showed lower increases than elsewhere. A signi-
ficant improvement in industrial productivity caused average labour costs per unit
of production to fall in relation to the EU in 1999 and 2000. The picture was
slightly different in 2001, however. According to preliminary figures for Novem-
ber 2001 from the National Institute of Economic Research, unit prices in Sweden
began to increase once again last year and at a faster pace than in our competitor
countries. Also, towards the end of the year consumer prices in Sweden were
increasing faster than in the EU as a whole. Swedish competitiveness was
‘rescued’, however, by a substantial weakening of the exchange rate for the krona
during the year.
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Should labour cost growth in Sweden exceed that of our competitors by as much as
1 per cent a year in the longer term as well, productivity would have to grow faster
here than abroad if Sweden were to maintain its competitiveness.

Collaboration agreements

Collaboration agreements incorporating rules and principles on bargaining
procedure involve independent chairpersons, mediators, independent consultants or
the like entering the bargaining process in a fairly automatic way when the
agreement is due to expire or has expired. The agreement covering Swedish
industry remained in place during both the 1998 and the 2001 bargaining rounds,
and independent chairpersons have become an established part of the negotiating
process. In most major contractual areas in the industrial sector, agreements were
reached with the participation of an independent chairperson. In the case of other
private industrial sectors, agreement was reached in some 20 instances following
mediation, either with the participation of a mediator appointed by the National
Mediation Office or in accordance with agreements on bargaining procedure. In the
local and regional government sector, mediators participated in the negotiation of
all major agreements. In the central government sector, independent consultants
contributed to the conclusion of an agreement for the country’s social insurance
offices. Thus a significant number of the new collective agreements came about
following statutory mediation or similar procedures based on the agreements
concerning bargaining procedure (collaboration agreements).

Collective bargaining

In 2001, bargaining on pay and general terms of employment dealt with most areas
in both the public and the private sectors. Most of the agreements expired in the
first quarter of 2001, typically on 31 January (for large sections of the export
industry) or 31 March (other industry, the trade and services sector, construction
and the public sector).

As early as the autumn of 2000, it was clear that the partners covered by the
Industrial Agreement — as in the 1998 bargaining round — were seeking a situation
whereby early agreements concluded on behalf of the competitive export industry
would provide a ‘pointer’ and thus set the wage pattern for other bargaining areas.
This was in line with the approach advocated in the Government Bill, ‘“Wage
Formation for Full Employment’, and with the agreements on bargaining
procedure drawn up for the public sector.

The first industrial agreements were concluded during the last two weeks in
January and the first week in February. A level was thereby established for wage
increases which in practice became normative primarily for those covered by the
Industrial Agreement. The levels established were also largely accepted in other
bargaining areas. A slight tendency towards higher levels towards the end of the
round was probably due to certain areas with little or no local wage formation
deliberately entering the process at a late stage so as not to disrupt other areas. In a
few ‘low-wage areas’, agreements were reached that on average were about 1 per
cent higher than the levels established previously.

An explicit goal incorporated into the Industrial Agreement and other collaboration
agreements is that bargaining is to be conducted in such a way that the partners
arrive at an ‘agreement at the right time’, i e before the prevailing agreement

11
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expires. Even in areas not covered by collaboration agreements, there is virtually a
consensus among the partners that arriving at a new agreement before the old one
expires is a sensible course.

A review of the agreements reached during the year shows that the partners largely
achieved their goal of completing negotiations ‘at the right time’. The industrial
partners were the most successful of all. In the private sector, new agreements were
concluded prior to or in direct connection with the date of expiry on behalf of 75
per cent of employees (95 per cent of industrial employees). In the central
government sector, all new agreements were completed within three weeks of the
date of expiry. In the local and regional government sector, agreements for
university-trained professionals were concluded prior to the date of expiry.

In a few areas, industrial disputes broke out in the form of short strikes of 1-2 days
or overtime and recruitment blockades, and in about a dozen other areas notice of
industrial action was given but not acted upon.

As in the case of the 1998 negotiations, willingness to resort to industrial action
was considerably less evident than during the 1993-97 period. The Industrial
Agreement and other collaboration agreements probably contributed significantly
to this situation. Local implementation bargaining, too, was completed virtually
without any disruptions in the form of unlawful industrial action.

Duration of agreements

The bulk of the agreements concluded in the private sector are ‘three-year’ ones
(36-39 months), expiring as a rule during the first half of 2004. The great majority
of the agreements incorporate a termination option for the final contractual period.
Among the more important areas lacking this option are the retail and wholesale
trade, hotel and catering, the cleaning industry and most of the blue-collar
agreements in the construction sector.

In the central government sector, all agreements are for one year and expire on 31
March 2002.

In the local and regional government sector, the agreement with the Municipal
Workers’ Union is for three years, expiring on 31 March 2004 and with the option
of terminating the final contractual period. Other agreements in this sector are for
four years, expiring on 31 March 2005, and do not include an option for premature
termination.

Among the first to have access to the option of premature termination for the final
contractual year will be the engineering industry, white-collar workers in both the
paper and pulp industry and the textile and clothing industry, blue-collar workers
in the building material industry, and, in the public sector, the municipal
employees. Under their agreements, all must give notice of termination by 31
October 2002 at the latest.

Working hours

In 1998, the industrial partners began reaching agreement on the reduction of
working hours in accordance with a number of different models. These included
compensatory leave on completion of a full working week, charging time to
individual working-hours accounts with varying withdrawal alternatives, local
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agreements on total working hours per year, centrally prescribed days of leave and
a reduced working week. These models have largely been augmented in the 2001
agreements at a cost of 0.5 per cent a year. Reductions in working hours have also
been introduced in additional contractual areas in the private sector. In certain
cases, the changes will come into force in 2002 or 2003. An estimated 900,000
employees in the private sector are covered by agreements at national level that
include some form of reduced working hours. To a great extent, the agreements
entrust local partners with the task of deciding whether the wage margin is to be
used for reducing working hours or for increasing pay packages. No data is
available as to which alternative has been chosen, which means it is not possible to
specify how many employees have actually reduced their working hours. There has
been no corresponding emphasis on reduced working hours in the agreements
reached in the public sector.

Contractual wage margins

In many contractual areas — in both public and private sectors — the basic idea is for
the local partners to agree on the size of the wage margin. Should they fail to agree,
in most cases the size is determined by a ‘cut-off” or ‘default’ level stipulated in
the central agreement. In many cases, the margin is described in terms of a
minimum level.

In the private sector, the total contractual wage increase (including the value of
reduced working hours) during the period of contract for blue-collar workers with
three-year agreements ranges from just over 8 per cent to approx 9 per cent. Ina
number of ‘low-wage areas’ dominated by women where agreements were for
three years the negotiated increases were about 1 per cent higher per year. This
applied for instance to the retail trade, hotel and catering and the cleaning industry,
where the total increase was just over 11 per cent.

In the case of areas with three-year agreements, the average contractual wage
increase for blue-collar workers in the private sector is estimated at 8.1 per cent
for the contractual period as a whole (2.8, 2.7 and 2.6 per cent respectively). Added
to this is the average cost of contractual reduction of working hours, which is
estimated at 0.3 per cent per year of contract. Thus the total contractual increase is
9.0 per cent for the three-year period as a whole.

For white-collar workers in the private sector, the average contractual wage
increase is 6.9 per cent for the three-year period as a whole (2.5, 2.3 and 2.1 per
cent respectively). The average cost of contractual reduction of working hours is
estimated at 0.3 per cent for each year of contract. The total contractual increase is
thereby 7.8 per cent for the three-year period as a whole.

For blue-collar workers in industry, the average contractual wage increase is 7.0
per cent and the average cost of contractual reduction of working hours 1.5 per
cent for the three-year period as a whole. The total contractual increase is thereby
8.5 per cent.

For white-collar workers in industry, the average contractual wage increase is
estimated at 5.8 per cent and the average cost for contractual reduction of working
hours at 1.5 per cent for the three-year period as a whole. The total contractual
increase is thus 7.3 per cent.

13
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In the public sector, agreements contain no central provisions for the reduction of
working hours.

In the case of university-trained professionals in the central government sector,
there is no centrally determined wage margin. For other categories, the contractual
increase is just over 2.5 per cent.

In the local and regional government sector, the average wage margin is estimated
at a minimum of 2.2 per cent per year of contract (an 8.8 per cent minimum for the
four-year period as a whole) for both the National Union of Local Government
Officers (SKTF) and the Swedish Association of Graduates in Social Science,
Personal and Public Administration, Economics and Social Work, SSR. The three-
year agreement reached with the Municipal Workers’ Union incorporates
contractual wage increases of an average 3.7 per cent per year of contract, or a total
of 11.0 per cent over three years. From the second year of contract, the agreements
for medical officers and university-trained professionals contain no centrally
determined margins.

As in the case of the 1998 negotiations, the 2001 bargaining round resulted in
many agreements — formally speaking — granting local partners total freedom to
reach agreement on both the size of wage margins and their distribution to
individuals. In many cases, however, these rules are linked to various kinds of
‘default rules’ which in the event of disagreement specify the extent to which
wages are to be increased overall as well as a certain minimum increase for the
individual in cash terms. In a few areas, the ‘individual guarantee’ has been
construed as a retroactive status check implying that the local partners in those
areas are totally free to distribute the wage margin as they see fit in connection
with pay reviews. (See 3.2.5 Wage agreement construction/distribution rules.)

Gender equality

The Equal Opportunities Act was amended on 1 January 2001, and rules were
specified concerning how pay is to be reviewed and analysed. Employers with 10
employees or more are required to draw up an annual action plan for equal pay.
This is to specify how any pay adjustments are to be made, and such adjustments
are to be a subject of cost estimates and timetabling. The work is to be carried out
jointly by the employer and the local union organisations. The law is an instrument
for use by local partners. It has not led to any changes of note in agreements at
national level. The central partners have, however, developed a greater awareness
of the need to remedy unwarranted pay differentials. In their present form,
Sweden’s official wage statistics do not reveal the extent to which such pay
differentials are to be found. The limited scope of the Act means that it cannot
contribute to any overall shift in the relative wage pattern. This can only be
achieved by according national unions dominated by women higher wage increases
than others. This in fact is what has happened in the case of a number of such
unions in the Swedish Trade Union Confederation.

Wage statistics

As of 1 January 2001, the National Mediation Office is the central government
authority responsible for Sweden’s official wage statistics. Section 6, Wage
Statistics, describes the contents of these statistics in general terms as well as wage
trends in 2001 according to the official monthly figures on pay.



Nagra fakta om svensk arbetsmarknad

Ar 1993 fanns 66 procent av de sysselsatta inom privat sektor, 6,5

procent inom statlig verksamhet och 27,5 procent inom kommuner

och landsting.
Ar 2000 hade andelen sysselsatta inom privat sektor stigit till 70
procent medan den sjunkit till 5,5 procent inom statlig och till 24,5

procent inom kommunal verksamhet.

Den offentliga sektorn har betydligt hogre andel sysselsatta i
aldersgruppen over 45 ar an den privata sektorn.

Antal sysselsatta inom olika sektorer, i 1000-tal

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

Privat!

2 667
2 668
2740
2739
2721
2770
2 842
2 959

Statlig

263
255
252
248
244
240
237
234

Kommuner Totalt
och landsting

1135 4 065
1111 4 034
1096 4 088
1078 4 065
1057 4022
1061 4071
1082 4161
1 054 4 247

1) Inklusive hush@llens intresseorganisationer.

Kalla: Konjunkturinstitutet och Statistiska Centralbyran

Procentuell 3ldersférdelning inom olika sektorer 2000
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Kalla: Arbetskrafisundersckningen 2000, Statistiska Centralbyran






1. Lénebildningen och den
samhallsekonomiska utvecklingen

Medlingsinstitutets arliga rapport om loneutvecklingen och andra faktorer
med anknytning till lonebildningen bor enligt uppdraget inte bara vara
beskrivande till sin karaktéar. Rapporten bor ocksa innehalla analyser om
hur utvecklingen av arbetskraftskostnaderna paverkat den samhéllsekono-
miska utvecklingen och i synnerhet sysselsattningsutvecklingen. En val
fungerande lonebildning utmarks av att den gor det mojligt att forena en
god reallonetillvaxt med prisstabilitet, 1ag arbetsloshet och hog
sysselsattning.

citat ur propositionen 1999/2000:32

En val fungerande I6nebildning kdnnetecknas av att den
dels form&r kombinera en god realléneutveckling

med l3ngsiktigt hallbar sysselsattningstillvaxt

genom att generera en kostnadsutveckling

som givet produktivitetsutvecklingstakten

inte Overstiger den i vara konkurrentlédnder,

dels i s liten utstrackning som méjligt ger upphov

till arbetsmarknadskonflikter som orsakar kostnader
eller andra negativa effekter for tredje man.

Institutet har i foreliggande rapport inte utfort nagra sjalvstandiga
undersokningar av sambandet mellan lonebildning och samhallsekonomi.
Ett rikhaltigt underlag finns i Konjunkturinstitutets arliga rapport ”"Sam-
héllsekonomiska forutsattningar for lonebildningen i Sverige ”, den senaste
fran oktober 2001 (KI-dokument nr 9, se www.konj.se).

Aven Konjunkturinstitutets reguljara konjunkturrapporter innehéller
vasentliga upplysningar i detta amne. I den utredning som foregick
Medlingsinstitutets bildande, "Medling och lonebildning ” (SOU
1998:141), redovisades vidare ett omfattande material for att belysa
fragorna, ocksa med internationella utblickar. Dar redovisades ocksa
synpunkter fran svenska och utlindska forskare. Aven Langtidsutredningen
1999/2000 gav en oversikt i huvudbetankandets kapitel 6, med ett antal
referenser till aktuell forskning och olika utredningsrapporter.

1.1 Lonebildningens olika uppgifter i samhadllet

Ett lands 1onebildningssystem utgors av de manga processer som bestam-
mer lonerna for enskilda individer i samhallet, for olika kollektiv och for
ekonomin i dess helhet.
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De flesta manniskor i forvarvsaktiv alder har lonen som sin huvudsakliga
inkomstkalla. Lonebildningen har darigenom en central inkomstfordelande
uppgift som beror nastan alla. Harigenom blir 1onebildningen fran varde-
ringsmassig synpunkt svarare att diskutera an mycket av den ovriga pris-
bildningen i samhallet. Lonen uppfattas som nagot mer &n enbart priset pa
arbetskraft, den blir en fraga om rattvisa. De flesta medborgare har syn-
punkter pa lonernas niva och lonerelationerna mellan olika grupper och
mellan enskilda individer. I varierande grad och pa skilda satt under olika
tider har lonebildningen varit en fraga med fordelningspolitiska fortecken.
De fackliga organisationerna borjade vaxa fram i England under 1800-talets
forsta hlft, i syfte att &ndra pa den inkomstfordelning som marknadskraf-
terna ensamma gav upphov till. Staten har ingripit genom arbetsmarknads-
lagstiftning av vitt skilda slag och genom skatte- och bidragssystem, social-
forsakringssystem m.m.

Samtidigt ar det lonebildningens uppgift att bidra till att resurserna i eko-
nomin anvands effektivt, sa att det samlade valstandet blir sa stort som
mojligt. Den klassiska ekonomiska teorin sdger att detta bast sker pa
oreglerade marknader under fri konkurrens. De loner och lonerelationer
som uppkommer pa marknaden utgor signaler till 1ontagare och arbets-
givare om brist- respektive overskottssituationer pa olika omraden och
inom olika yrken, m.m. Den totala samhéllsekonomin tjanar i princip pa om
arbetskraften flyttar sig dit dar l1onsamheten och darmed lonebetalningsfor-
magan ar hogst. Omflyttningen tenderar att aterstélla balansen och utjamna
loneskillnaderna. I praktiken ar detta naturligtvis lattare sagt an gjort,
sarskilt om lontagarna maste byta bostadsort och/eller omskola sig till ett
nytt yrke.

Det finns alltsa en uppenbar potentiell konflikt mellan lonebildningens
inkomstfordelande och effektivitetsskapande uppgifter. Men det ar i
praktiken sa att fordelningspolitiska utfall av 1onebildningssystemet som
uppfattas som orimliga kan vara effektivitetshammande i sig, pa grund av
konflikter, rivalitet mellan grupper och social oro. Det ar viktigt ocksa fran
effektivitetssynpunkt att de loner och lonerelationer som lonebildnings-
processen ger upphov till uppfattas som rimliga och legitima av de flesta.
Exempelvis har viss personal (t.ex. sjukskoterskor) inom vardsektorn — dar
arbetskraftsbristen nu vaxer — kunnat forbattra sitt relativa loneldge utan att
detta hittills har foranlett starka protester och kompensationskrav fran andra

grupper.

Bristande legitimitet eller bristande marknadsanpassning i lonebildnings-
systemet kan medfora att avtal som sluts pa central niva i efterhand “korri-
geras ” av lontagargrupper som har mojlighet hartill i lokala forhandlingar.
Resultatet kan bli en loneutveckling i den totala ekonomin som hamnar for
hogt for att makroekonomiska tillvaxt- och balansmal ska kunna uppnas.
En ytterligare aspekt pa en vl fungerande 10nebildning ér alltsa vad som
skulle kunna kallas den makroekonomiska effektiviteten. Det ar brister i
lonebildningens funktion i detta avseende som framst statt i blickpunkten
under snart tva decennier.
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1.2 Forandringar i l6nebildningens
makroekonomiska forutsattningar

Under 1950- och 1960-talen var lonebildningen starkt centraliserad.
Lonerna pa storre delen av arbetsmarknaden bestamdes genom kollek-
tivavtal mellan SAF pa arbetsgivarsidan och LO och tjanstemanna-
forbunden pa lontagarsidan. Detta var en period med synnerligen goda
tillvaxtforutsattningar i varldsekonomin, inte minst i Sverige. 1950-talet
praglades av att fredsekonomin aterstélldes i Europa och av ateruppbygg-
nadsarbetet i de krigsharjade landerna, vilket gav den svenska ekonomin
synnerligen goda expansionsmojligheter. Produktiviteten kunde oka snabbt,
inte minst genom att modern teknik importerades fran USA, som hade ett
betydande teknologiskt forsprang. Under 1960-talet tillkom en stark
ytterligare tillvaxtfaktor, namligen den internationella handelns snabba
liberalisering. I Vasteuropa var det inte minst fraga om de tullavvecklingar
som genomfordes inom EU:s foregangare EEC och inom frihandels-
organisationen EFTA, dar Sverige var medlem. Dessa bada block bildades
omkring 1960 och forenades senare i ett sarskilt frihandelsavtal, vilket
ytterligare beframjande handeln och strukturomvandlingen. Den svenska
BNP-tillvixten uppgick under 1960-talet till 6ver 4,5 procent per ar.

Den starka produktivitetstillvaxten bidrog till att lonebildningen var tam-
ligen problemfri. De allra flesta kunde fa goda okningar i sina realinkoms-
ter, inte minst de manniskor som fran bl.a. jordbruket sokte sig till de
snabbvaxande och lonsamma industrigrenarna. Familjeinkomsterna vaxte
kraftigt ocksa genom att kvinnorna i allt storre utstrackning sokte sig ut pa
den betalda arbetsmarknaden. En stor del av kvinnorna hamnade i den
offentliga sektorn — varden, skolan och omsorgen — som var under snabb
utbyggnad.

Problem med det svenska lonebildningssystemet borjade visa sig nar den
langa tillvaxtfasen brots ett stycke in pa 1970-talet. Dessforinnan hade den
internationella kapitalmarknaden varit hart reglerad inom ramen for det s.k.
Bretton Woods-systemet. Vaxelkurserna hade varit fasta mellan de flesta
lander, och de kunde bara undantagsvis andras efter harda internationella
forhandlingar. For Sveriges del blev detta aldrig aktuellt under 1950- och
1960-talen. Efter att denna vaxelkursregim brutit samman 1971 blev deval-
veringar och revalveringar, liksom periodvis flytande vaxelkurser, ett
vanligare inslag i det internationella ekonomiska umganget.

Sverige forsokte att undga den kraftiga internationella konjunkturnedgang
som foljde pa den forsta s.k. oljekrisen 19731974 med hjalp av vad som
kallades “overbryggningspolitiken ”. Detta ledde till att de svenska lone-
kostnaderna steg mycket snabbare an i omvarlden. Eftersom Sverige hade
fast vaxelkurs forsvagades naringslivets internationella konkurrenskraft
kraftigt. Genom upprepade devalveringar av kronan kunde visserligen
konkurrenskraften aterstéllas — i den meningen att de relativa lonekostnads-
okningarna matt i utlandsk valuta pressades tillbaka — men resultatet blev
hog inhemsk inflation, hoga inflationsforvantningar och lonekrav som inne-
fattade kompensation for prishojningarna.
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Under hela 1980-talet fortsatte de svenska lonekostnaderna att stiga betyd-
ligt mer an i de viktiga konkurrentlanderna. Problemen doldes under 1980-
talets senare del nagot av att den internationella hogkonjunkturen var sa
stark. Sysselséttningen kunde vidmakthallas, och arbetslosheten var avse-
vart lagre an i det ovriga Europa. Priset var emellertid en mycket langsam-
mare produktivitets- och reallonetillvaxt. Devalveringspolitiken kan ha
medverkat till att omvandlingstrycket i naringslivet blev svagt. Naringslivet
avskdrmades fran en del av de drivkrafter som leder till strukturomvand-
ling, teknisk utveckling, m.m. Lonerna och priserna okade snabbare an i
omvarlden, vilket i langden var ohallbart och lade grunden for det tidiga
1990-talets mycket stora sysselsattningsminskning.

De upplagrade negativa effekterna av lonekostnadsokningarna pa syssel-
sattningen blommade ut med full kraft nar Sverige i borjan av 1990-talet
traffades av en ny internationell lagkonjunktur. Den svenska nedgangen
blev vasentligt kraftigare an i storre delen av det ovriga Vasteuropa, och
arbetslosheten steg. Tillbakagangen forstarktes av krisen inom finans- och
fastighetsbranscherna samt av de hoga rantor som problemen med
statsfinanserna och bytesbalansen foranledde. Riksbanken tvingades i sina
forsok att uppratthalla den da radande fasta véaxelkursen tillgripa ytterst
drastiska rantehojningar.

Krisen 1991-1992 kom att bli en avgorande vandpunkt for den svenska
ekonomiska politiken i ett antal hanseenden. Avsikten att ansoka om
medlemskap i EU deklarerades, vilket bl.a. innebar att Sverige anslot sig
till de konvergenskrav rorande statsskuld och offentliga overskott som
stalldes for intrade i valutaunionen. Omfattande sparprogram presenterades,
vilka resulterade i en markant forstarkning av de offentliga budgetutfallen
fran bottenlaget ar 1993.

Viktigt fran 1onebildningens synpunkt var att Riksbanken fick som sin
huvuduppgift att begransa inflationen. Redan i borjan av ar 1991 lanserades
lag inflation som mal for penningpolitiken, och detta lagfastes sedermera.
Aren 1991 och 1992 kom Rehnbergkommissionens stabiliseringsavtal med
laga 1oneokningar att medverka till att inflationen sjonk drastiskt, men de
ekonomiska problemen kvarstod. Pa hosten 1992 overgavs den svenska
kronans anknytning till ECU (foregangaren till den blivande gemensamma
Euro-valutan). Kronan slépptes att flyta fritt pa valutamarknaderna. Detta
innebar att Riksbanken befriades fran uppgiften att vidmakthalla en viss
kurs pa kronan i forhallande till andra valutor. Riksbanken beslutade att
penningpolitiken skulle syfta till en inflation pa 2 procent, med en hogsta
avvikelse pa en procentenhet uppat och nedat.

Den nya penningpolitiska regimen har fatt langtgaende konsekvenser for
lonebildningen. Pa 1970- och 1980-talen ledde en lonekostnadsutveckling i
otakt med omvarlden till inflation och forsvagad langsiktig tillvaxtkraft. Nu
blir resultatet okad arbetsloshet. Om stegrade lonekostnader hotar infla-
tionsmalet ar det Riksbankens lagstadgade skyldighet att ingripa med rénte-
hojningar. Rantehojningarna leder till minskad konsumtions- och investe-
ringsvilja, och i forlangningen minskad sysselsattning och okad arbetslos-
het. Denna process fortsétter till dess att den minskade efterfragan pa
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arbetskraft sanker lonekostnadsutvecklingen sa att inflationsmalet uppnas.
Man kan uttrycka det sa, att forr hade arbetsmarknadens parter ett
avgorande inflytande pa inflationen, nu over arbetslosheten.

1.3 Den langsiktigt hallbara utvecklingen
av arbetskraftskostnaden

I den radande svenska penningpolitiska regimen kan den langsiktigt hall-
bara lonekostnadsutvecklingen for ekonomin som helhet i princip bestam-
mas som Riksbankens inflationsmal (2 procent per ar) plus den produkti-
vitetstillvéxt som naringslivet kan astadkomma. Detta anknyter nara till det
satt att berakna utrymmet for lonekostnadsokningar som fram till 1970-talet
lanserades inom ramen for den s.k. EFO-modellen (uppkallad efter parts-
ekonomerna Edgren, Faxén och Odhner). Da avsag kalkylen emellertid
utvecklingen i den for internationell konkurrens utsatta industrin.
Ledstjarnan var att, givet de da fasta vaxelkurserna, astadkomma en
prisutveckling pa svenska konkurrensutsatta produkter som stod i samklang
med prisutvecklingen pa motsvarande utlandska produkter. Kronans kurs &ar
f.n. rorlig och darmed bortfaller motivet till en sadan mer formell koppling
till den utldndska prisutvecklingen. Skulle den internationella konkurrens-
kraften forsvagas genom hoga lonekostnadsokningar, kan detta i princip
motverkas genom att kronans varde sjunker. I praktiken kan en sadan
utveckling dock fortga i endast begransad utstrackning. En sjunkande
kronkurs medfor att priserna pa importerade varor stiger, och sadana varor
vager relativt tungt i det konsumentprisindex som Riksbanken knutit
inflationsmalet till. Internationellt initierade prisstegringar leder, pa samma
sétt som inhemskt skapade, till atstramande atgarder fran Riksbankens sida.

I Konjunkturinstitutets inledningsvis namnda lonebildningsrapport
analyseras den langsiktigt hallbara utvecklingen av arbetskraftskostnaderna.
Det ar viktigt att vara medveten om att det ar arbetskraftskostnaden per
timme som ar den centrala variabeln. Arbetskraftskostnaden per timme
paverkas av ett antal faktorer. Hit hor avtalade lonehojningar, lokal
lonebildning (“loneglidning ") och forandringar i arbetstiden, forandringar i
uttaget for sociala avgifter och i foretagens pensionsataganden.
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I Konjunkturinstitutets I6nebildningsrapport bedéms den 18ngsiktigt
héllbara utvecklingen av arbetskraftskostnaden till ungefar 4
procent per ar (ndgonstans i intervallet frén 3,6 till 4,3 procent).

Den naraliggande tolkningen att produktivitetstillvéxten ar 2 procent
per &r &ar dock inte helt korrekt. Ett problem vid siffersattningen &r
namligen just att bestdmma den relevanta produktivitetsutveck-
lingen. Den offentliga sektorn har enligt nationalrakenskaperna
ingen produktivitetstillvéxt alls, men detta &r bara en sedan lange
vedertagen berdkningskonvention. Konjunkturinstitutet hanterar
detta genom att endast beakta naringslivets produktivitetstillvaxt.
Man utesluter dessutom fastighets- och finanssektorerna frén
naringslivet, dels darfor att I6nekostnaderna ar s3 sma i férhallande
till intakterna, dels darfér att sjalva produktivitetsmatningen ar
extremt osaker. I den kvarvarande delen av naringslivet bedémer
Konjunkturinstitutet att produktivitetstillvaxten &r ndgot hégre &n i
naringslivet som helhet, namligen 2,6 a 2,8 procent per ar.

Denna justering skulle alltsd i sig medféra ett ndgot hégre tal for
den 18ngsiktigt hdllbara lénekostnadsutvecklingen. Effekten
motverkas dock av en annan justering. Prisutvecklingen pd
produkter frdn naringslivet (exkl. fastighets- och finanssektorerna)
bedéms namligen av olika skél vara ndgot lagre &n 6kningstakten i
de konsumentpriser som vagleder Riksbanken. Bl.a. bedéms
naringslivets exportpriser, vilka inte beaktas av Riksbanken, ha en
relativt 1&g 18ngsiktig 6kningstakt.

Justeringarna innebér att den 13ngsiktigt beraknade l6nedknings-
takten kommer att avse en produktionssektor som till sitt innehdll
narmar sig EFO-modellens beskrivning av den konkurrensutsatta
sektorn. Det boér emellertid pdpekas att justeringarna inte alls har
detta till syfte. Avsikten &r bara att s ndra som méjligt anknyta till
Riksbankens inflationsmal. Hade exempelvis inflationsmalets 2
procent lagts in i kalkylen, i stallet for prisutvecklingen for narings-
livets produktion, hade resultatet blivit en I6nekostnadsutveckling
som varit forenlig med en hégre konsumentprisdkning an 2 procent
per &r. Man hade fatt en missvisande hég berakning av
I6nekostnadernas 18ngsiktigt hallbara 6kningstakt.

I Konjunkturinstitutets lonebildningsrapport bedoms den langsiktigt
hallbara utvecklingen av arbetskraftskostnaden till ungefar 4 procent per ar
(nagonstans i intervallet fran 3,6 till 4,3 procent).

Detta far dock inte tolkas sa att denna okningstakt kan gélla a/la omraden.
Fran samhéllekonomisk synpunkt ar det onskvart att lonerelationerna
forskjuts pa ett sitt som stimulerar arbetskraften att pa lang sikt soka sig till
de mest produktiva och angelagna verksamhetsomradena. Det kan gélla
hogteknologisk verksamhet inom naringslivet, men aven viktiga aktiviteter
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inom varden, omsorgen och skolan. Pa de senare omradena har tjansternas
varde problematiskt nog svart att komma till uttryck i den gangse
ekonomiska statistiken (se faktaruta har intill). Flexiblare lonerelationer
skulle ocksa kunna bidra till att reducera den langsiktigt hallbara
arbetslosheten (se vidare nedan). De samhallsekonomiska fordelarna maste
dock vigas mot eventuella negativa fordelningspolitiska effekter sasom
tidigare har framhallits.

1.4 Konjunkturinstitutets bedomning av
onskvard utveckling under de ndrmaste dren

Konjunkturinstitutet framhaller i sin lonebildningsrapport att den kortsiktigt
mest lampliga loneokningstakten normalt avviker fran den langsiktigt hall-
bara. En mojlig orsak till detta kan vara att lonernas andel av produktions-
vardet i utgangslaget skiljer sig fran vad som ar langsiktigt hallbart. Om
lonernas andel ar hog, d.v.s. vinsternas andel lag, motverkas néringslivets
investeringsvilja, produktion och sysselsattning i Sverige. Med en tidig
anpassning nedat av 1onekostnadsutvecklingen kan man undvika en mer
langvarig anpassningsprocess via stegrad arbetsloshet.

Konjunkturinstitutet bedomer emellertid att en sadan vinstsituation inte
foreligger for narvarande. Daremot anges nagra andra skal till att lone-
okningstakten under de narmaste aren kanske bor understiga den langsiktigt
hallbara nagot. Intervallet 3 till 3,5 procent ndmns. Skalen knyter sig till
den osakerhet som for narvarande rader om hur val lonebildningssystemet
fungerar efter de senaste arens relativt patagliga forandringar (se vidare
nedan). Om det vore mojligt att genom laga lonehojningar sanka arbets-
losheten ytterligare (vilket i och for sig bedoms som osakert) anser Kon-
junkturinstitutet att det ar samhallsekonomiskt angelaget att forsoka astad-
komma detta. Vidare anser institutet att nackdelarna med en tillfalligtvis for
lag loneokningstakt &r mindre &n nackdelarna med en for hog — arbetslos-
hetsskapande — loneutveckling.

1.5 Om Sverige gar over till euro

Om Sverige skulle ga over till euro-valutan blir forutsattningarna for lone-
bildningen ater nagot annorlunda. En eventuell 1onekostnadsutveckling
utover den langsiktigt hallbara kan da inte leda till nagon sankning av
vaxelkursen. Inte heller finns en svensk centralbank med ett separat infla-
tionsmal for Sverige. En acceleration av den svenska inflationen skulle i
mycket liten grad leda till en reaktion fran den Europeiska Centralbanken
(ECB). Sverige ér ett sa litet land att den svenska inflationen endast mar-
ginellt paverkar EU:s totala inflation. Det ar naturligtvis den senare som ar
relevant for ECB:s penningpolitik. Vad som da skulle hénda ar att den
hogre svenska lone- och prisokningstakten leder till konkurrensproblem
och, via minskad produktion och sysselséttning, till minskad efterfragan pa
arbetskraft i Sverige. Slutresultatet blir dock detsamma: den okade
arbetslosheten framtvingar en anpassning nedat av de svenska lone-
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kostnadsokningarna. Huruvida processen tar langre eller kortare tid an i den
nu radande penningpolitiska regimen ar svart att bedoma.

1.6 Jamviktsarbetslosheten

Konjunkturinstitutet bedomer som framgatt ovan att den langsiktigt hall-
bara okningstakten i den svenska ekonomins lonekostnader ligger kring 4
procent per ar. En central fraga ar vilken niva pa arbetslosheten som lang-
siktigt ar forenlig med denna lonekostnadsutveckling.

Inte ens vid mycket hogt efterfragetryck pa arbetsmarknaden sjunker
arbetslosheten till noll. Det finns alltid personer som atminstone kortvarigt
blir arbetslosa som resultat av strukturforandringar i samhallsekonomin,
eller som av olika skal ar svarplacerade eller obenégna att snabbt soka
arbete. Generellt ar det dock i en sadan situation svart for arbetsgivarna att
fa tag i arbetskraft, och inflationsdrivande loneokningar uppstar. Omvant,
vid lagt efterfragetryck pa arbetsmarknaden, blir arbetslosheten hogre och
loneokningstakten genomsnittligt sett lagre.

Den arbetsloshetsniva som ér forenlig med samhéllsekonomisk balans
brukar kallas jamviktsarbetslosheten, eller ibland den strukturella arbets-
16sheten. Aven uttrycket langsiktigt hllbar arbetsloshet anvands for att
beteckna i huvudsak samma foreteelse. I en ekonomisk-politisk regim med
prisstabilitet som centralt mal, konkretiseras samhéllsekonomisk balans
vanligen som en konstant inflation pa lag niva. I sadana sammanhang
anvands ofta den engelska forkortningen NAIRU ("Non-Accelerating
Inflation Rate of Unemployment "), aven som svensk fackterm.

NAIRU-begreppet ar centralt i den ekonomiska teorin darfor att det inte
anses lona sig att genom ekonomisk politik — och inom ramen for
nuvarande penningpolitiska regim — forsoka oka sysselsattningen sa att den
faktiska arbetslosheten blir lagre an NAIRU. Da forstarks inflationen och
Riksbanken kommer med hjalp av rantehojningar att pressa tillbaka
sysselséttningen igen, sa som beskrivits i det foregaende.

Det ar naturligtvis onskvart att NAIRU ar lag. Da blir sysselsattningen
hogre, med bibehallen uppfyllelse av inflationsmalen.

Det har framforts argument bade for asikten att NAIRU okat och att den
minskat under 1990-talets lopp. Mojligen okade den under decenniets
forsta halft for att ater ha minskat under de senaste aren. Manga faktorer
kan antas paverka NAIRU. En del faktorer har att gora med egenskaper hos
de arbetslosa sjilva, “matchningsproblem” pa arbetsmarknaden, m.m.
Andra faktorer ar av politiskt institutionellt slag. Ytterligare andra samman-
hanger med lonebildningens satt att fungera.

Inom den forsta gruppen faktorer ar arbetsloshetens varaktighet sannolikt
viktig. Langvarig arbetsloshet séanker de arbetslosas kunskaper och fardig-
heter, relativt till de sysselsattas och kanske aven absolut. De arbetslosa blir
svara att placera, och deras motivation till arbete avtar successivt. Vidare,
nar den ekonomiska tillvaxten tar fart efter en langvarig lagkonjunktur,
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uppstar de nya jobben ofta i andra regioner an dar de arbetslosa bor och
inom andra sektorer och yrken. Det blir svart att “matcha” utbud och efter-
fragan. Allt detta gor att NAIRU okar. Foretagen kan ha svart att rekrytera
arbetskraft, trots en hog kvarstaende arbetsloshet. Arbetslosheten blir 1att
permanent bland dem som varit arbetslosa lange, har inadekvat utbildning,
har kommit till aren osv. Sadana méanniskor lamnar ofta arbetslivet for gott,
genom fortidspension eller pa andra satt. Da raknas de inte ens som arbets-
losa. Ett omfattande sadant uttrade fran arbetskraften har skett under 1990-
talet. Arbetskraftsdeltagandet (den andel av befolkningen som arbetar eller
star till arbetsmarknadens forfogande som arbetslosa) har gatt ned patagligt
—lat vara att en aterhamtning skett de senaste aren.

Inom gruppen politiskt institutionella faktorer har sarskilt reglerna i arbets-
loshetsforsakringen, a-kassan, uppmarksammats. Vidare minskar hoga
inkomstskatter och “skattekilar” det ekonomiska utbytet av att overga fran
arbetsloshet till forvarvsarbete. Dessa och andra politiskt institutionella
faktorers inverkan pa jamviktsarbetslosheten NAIRU ar empiriskt mycket
osaker och omtvistad. Detsamma géller de effekter som forandringar pa
lonebildningens omrade kan ha haft. De tidigare starkt centraliserade
forhandlingarna har ersatts av forbundsvisa forhandlingar med ett okat
inslag av lokal lonebildning och en mer individualiserad lonesattning.

I Konjunkturinstitutets lonebildningsrapport redovisas en kalkyl over ett
scenario med samre fungerande lonebildning. Lonebildningen antas dar
“praglas av lonekonkurrens och tar i praktiken endast i liten utstrackning
hansyn till hur 1oneokningar paverkar sysselséttning och arbetsloshet. ”
NAIRU ar hogre an i lonebildningsrapportens referensscenario. I detta
sdmre scenario blir de reala timlonernas tillvaxt under ett antal ar faktiskt
hogre an i referensscenariot. Men hushallens disponibla inkomster utveck-
las betydligt sémre &n i referensscenariot. Detta beror dels pa den hogre
arbetsloshet som uppstar (till foljd av hogre NAIRU), dels pa att hogre
skatter kalkylmassigt tas ut (bl.a. for att finansiera arbetsloshetsersatt-
ningen). Att dessa negativa konsekvenser sammanhanger med att lonebild-
ningen fungerat samre ar emellertid inte utan vidare uppenbart for
allméanheten, varken de som har arbetet kvar eller de arbetslosa.

Avslutningsvis bor papekas att flera viktiga forandringar skett pa lonebild-
ningsomradet inom ramen for den forbundsvisa forhandlingsupp-
laggningen. Dessa forandringar kan ha medverkat till att sanka NAIRU, att
ha minskat den arbetsloshet som ar forenlig med Riksbankens inflations-
mal. Avtalskonstruktionerna har forandrats, bl.a. har de forr vanliga folj-
samhetsklausulerna, fortjanst- och prisutvecklingsgarantierna samt olika
typer av matematiska laglonekonstruktioner forsvunnit. Tjdnstemanna-
avtalens tidigare regler om s.k. statistiska alders- och kvalifikationstillagg
har ocksa forsvunnit. Inom offentlig sektor har tarifflonesystem ersatts av
en individuell l1onesattning. Ibland stipulerar forbundsavtalen inte ens nagra
fixerade procenttal utan lamnar de sifferméssiga utfallen att forhandlas pa
den lokala nivan. Slutligen har, som nirmare redovisas pa annan plats i
rapporten, lonebildningens miljo forandrats genom nya avtalade forhand-
lingsordningar, dér bl.a. fragan om medling regleras. Parterna inom in-
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dustrin var foregangare genom Industriavtalet, och de har fatt efterfoljare
pa andra omraden. De som inte har denna typ av avtal omfattas av det re-
gelverk som Medlingsinstitutet handhar rorande medling m.m. (Se 2.3 2)

Konjunkturinstitutet uppskattade i sin lonebildningsrapport att NAIRU,
jamviktsarbetslosheten, nu ligger i trakten av 4 procent, d.v.s. ungefar pa
den radande faktiska nivan. Detta skulle betyda att en minskning skett
under de senaste aren. Exempelvis bedomde OECD att NAIRU ar 1998 lag
pa 6,5 procent. Konjunkturinstitutet framhaller emellertid rorande NAIRU:
"Steget fran teori till tillforlitlig matning och darmed adekvat tillampning
inom ekonomisk politik och lonebildning ar dessvarre ganska langt”.



2. Forutsattningar infér avtalsrérelsen
2.1 Samhadllsekonomisk bakgrund

Forutsattningarna for Ionebildningen har under de senaste dren
forandrats, bl.a. genom Riksbankens lagfista prisstabilitetsmal.
Det rdder numera bred enighet om att den konkurrensutsatta
sektorn bor ha en l6nenormerande roll och att I6neutvecklingen
inom denna sektor bor ga i takt med den i konkurrentldnderna.

I avsnitt 1 redogjordes for den laginflationspolitik som borjade foras i
samband med att kronan tillats att flyta fritt. Nar den senaste avtalsrorelsen
inleddes under hosten 2000 hade denna politik vunnit allman tilltro. Det
stod da klart att &ven blygsamma nominella loneokningar kunde medfora
realloneokningar for lontagarna. Tabell 2.1 belyser forandringen efter att
kronanknytningen till ECU slappts jamfort med situationen efter de stora
devalveringarna i borjan av 1980-talet.

Tabell 2.1 Timléner (exkl. sociala kostnader), konsumentprisindex (KPI)
Genomsnittlig 8rlig procentuell féréandring

1984-1993 1994-2000 2000
Timlon 6,9 3,9 3.8
KPI 6,3 1,0 1,0
Reallon 0,6 2,9 2,8

Kalla: Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, SCB

De hoga nominella loneokningarna efter devalveringarna i borjan av 1980-
talet gav endast blygsamma realloneokningar (fore skatt) for de anstallda.
Under perioden efter att anknytningen av kronan till ECU slappts har saval
loneoknings- som inflationstakt avtagit markant samtidigt som reallonerna
for de anstallda stigit betydligt. Utvecklingen under 2000 bekréaftade denna
tendens.

Inflationsforvantningarna hos olika ekonomiska aktorer har hamnat pa en
vasentligt lagre niva under senare ar, nagot som ocksa avspeglades i de
enkéter som SCB genomfor rorande framtida forvantningar angaende
inflation och loneutveckling (se tabell 2.2). Under hosten 2000 lag
bedomningarna pa en 1oneokningstakt pa ca 3,5 procent och en inflations-
takt pa strax under 2 procent ett ar framat i tiden. Arbetstagarorganisatio-
nerna hade de hogsta loneforvantningarna och inkopscheferna inom till-
verkningsindustrin de lagsta. Inkopscheferna inom tillverkningsindustrin
hade samtidigt de hogsta inflationsforvantningarna.
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Tabell 2.2 Férvantningar om inflations- och l6neutveckling ett &r framat i

tiden, Procentuell féréandring

Loner
Sep 2000 Nov 2000
Arbetsgivarorganisationer 3,3 3,5
Arbetstagarorganisationer 3,5 3,7
Inkdpschefer, handel 3,3 3,5
Inkopschefer, 3,1 3,2

tillverkningsindustri

Kalla: SCB

Inflationstakt

Sep 2000 Nov 2000

1,8
1,8
1,9
2,1

De loneprognoser, som olika makroekonomiska bedomare gjorde under
hosten 2000 for loneutvecklingen 2001 lag nagot hogre, mellan 3,5 och
drygt 4 procent. Samtliga ovan namnda bedomningar och prognoser
utgjorde en viktig del av underlaget for arbetsmarknadens parter infor
avtalsrorelsen. Prognoserna avsag dock inte vilken niva avtalen skulle
komma att hamna pa utan den totala 1oneokningen inklusive

“loneglidning ”.

Tabell 2.3 Prognoser angdende timléneutvecklingen 2001

gjorda under hosten 2000.

Budgetpropositionen, september
LO, héstrapporten
Konjunkturinstitutet, november
Handelsbanken, november
Riksbanken, december

I stort sett bedomdes saledes loneutvecklingen for 2001 inte bli sarskilt
mycket hogre an 2000, trots ett relativt starkt lage pa arbetsmarknaden. Den
under hosten 2000 alltjamt starka hogkonjunkturen medforde att arbetslos-

heten hade sjunkit till sin lagsta niva pa manga ar (se diagram 2.1). Aven

bristen pa arbetskraft vad galler yrkesarbetare och framfor allt tekniska
tjansteman hade stigit betydligt (se diagram 2.2). Situationen pa arbets-

marknaden var dock inte alls lika overhettad som under andra halvan av

1980-talet.

1,9
1,9
2,1
2,3

Procentuell forandring

3,5
3,5
4,2
4,2
4,0
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Diagram 2.1 Den Oppna arbetsldsheten, procent av arbetskraften

10 10
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Kalla: SCB; Konjunkturinstitutet

Diagram 2.2 Procentuell andel féretag med brist pd yrkesarbetare
respektive tekniska tjanstemé&n inom industrin

70
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60
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Kalla: Konjunkturinstitutet

En annan faktor som kan ha paverkat avtalsrorelsen var att det under hosten
2000 framstod alltmer klart att den amerikanska tillvaxten mattats vasent-
ligt och att aven den svenska hogkonjunkturen formodligen hade kulmi-
nerat. Saval makroekonomernas lonebedomningar som arbetsmarknads-
parternas agerande kan ocksa ha hallits tillbaka av kostnadsutvecklingen i
vara konkurrentlander. Trots nedvéxlingen i 10ne- och inflationstakt hade
anda de svenska loneokningarna varit nagot hogre an utomlands (se vidare
avsnitt 7). Dessutom var den svenska kronan forhallandevis stark under
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storre delen av 2000. Den okande internationaliseringen med allt fler stora
multinationella foretag medfor sannolikt att en allt storre vikt laggs vid
kostnadsutvecklingen i vara konkurrentlander.

2.2 Arbetsmarknadslagstiftning

Under aret har det genomforts ett antal andringar i den arbets-
rittsliga lagstiftningen. Har uppmarksammas de viktigaste
dndringarna och séarskilt de som har paverkat avtalsféorhand-
lingarna eller kan antas paverka kommande férhandlingar.
Forutom vidtagna lagstiftningsatgarder redovisas ocksa delar av
direktiven till den under 2001 tillsatta parlamentariska kommitté,
vars uppdrag ar att dvervaga olika vdagar till en arbetstidsfor-
kortning. Formuleringen av uppdraget har i sin tur féranlett vissa
regleringar i kollektivavtalen. Vidare noteras tvd EG-direktiv;
deltids- och visstidsdirektiven. Dessa har medfort @&ndringar och
anpassningar i avtalen p3 det kommunala omradet.

2.2.1. Undantag fran turordningen
Andring i lagen om anstdllningsskydd

Vid uppségning pa grund av arbetsbrist galler i lagen angivna turordnings-
regler. I korthet gar reglerna ut pa att det forst ska faststillas en
turordningskrets och sedan ska arbetstagarnas plats i turordningen inom
denna krets bestimmas. Ar eller brukar arbetsgivaren vara bunden av
kollektivavtal, utgor avtalsomradet turordningskretsen. Har arbetsgivaren
flera driftsenheter faststalls turordningen for varje enhet for sig.
Arbetstagarens plats i turordningen bestams i forsta hand av dennes
anstallningstid enligt principen “sist in, forst ut ”. Efter fyllda 45 ar far
arbetstagaren tillgodorakna sig en extra anstéllningsmanad for varje
anstallningsmanad som arbetstagaren paborjat. Hogst far hon eller han
tillgodorakna sig 60 sadana extra anstéllningsmanader. Vid lika
anstallningstid ger hogre alder foretrade.

Lagens turordningsregler ar dispositiva. Det ar tillatet att genom kollektiv-
avtal gora avvikelser fran bestammelserna. Kollektivavtal om avvikelser far
traffas pa savil central som lokal niva. For att ett lokalt avtal ska vara
giltigt fordras dock att de lokala parterna normalt ar bundna av ett centralt
avtal i andra fragor.

Den 1 januari 2001 (SFS 2000:763) andrades turordningsreglerna pa en
punkt. Andringen giller endast for arbetsgivare med hogst tio arbetstagare.
En sadan arbetsgivare far innan turordningen faststélls undanta hogst tva
arbetstagare, som enligt arbetsgivarens bedomning ar av sarskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Begransningen till tva personer galler
oberoende av hur manga turordningskretsar som finns hos arbetsgivaren.
De undantagna arbetstagarna har foretrade till fortsatt anstallning och
kommer inte att beroras av uppsagningarna.
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Lagforslaget i regeringens proposition 1999/2000:144 gallde alla arbets-
givare. Vidare foreslogs att arbetsgivarens urval skulle kunna provas
rattsligt enligt lagen om anstallningsskydd. Begransningen av regeln till att
endast omfatta arbetsgivare med hogst tio anstallda skedde under behand-
lingen i arbetsmarknadsutskottet. Likasa bestdmdes att arbetsgivarens val
av undantagspersoner inte skulle kunna underkastas rattslig provning pa det
satt som foreslogs i propositionen. Andringarna i utskottet blev ocksa
riksdagens beslut.

2.2.2 Ritt att arbeta till 67 ar
Andring i lagen om anstillningsskydd

Mot bakgrund av den uppgorelse som traffades mellan fem av riksdags-
partierna om det nya alderspensionssystemet, enligt vilket det ska vara
mojligt for en arbetstagare att forvarvsarbeta langre upp i aren an som
hittills varit mojligt, foreslog regeringen i propositionen 2000/01:78 en
andring i lagen om anstéllningsskydd. Andringen innebar att en arbets-
tagare ges ratt, men inte skyldighet, att kvarsta i anstéllningen till 67 ars
alder. Tidigare hade arbetsgivaren ratt att bringa anstéllningen att upphora
vid den tidpunkt avgangsskyldighet forelag enligt kollektivavtal. Flera av
arbetsmarknadens pensionsavtal stadgade avgangsskyldighet vid 65 ars
alder. Den nya regeln ar tvingande och det kommer i fortsattningen inte att
vara tillatet att traffa avtal om avgangsskyldighet fore 67 ars alder. Daremot
kommer det att vara mojligt att avtala om vid vilken alder arbetstagaren ska
ha ratt att lamna anstéllningen med pension. Propositionen antogs av
riksdagen den 16 maj 2001 och éndringen tradde i kraft den 1 september
2001 (SFS 2001:298).

I propositionen konstaterade regeringen att arbetsmarknadens parter inte
har forsokt att reglera fragan om mojligheten att kvarstanna i anstéllningen
till 67 ars alder. Vidare framholl regeringen att den vid flera tillfallen klar-
gjort att fragan ar bast lampad att 10sas genom kollektivavtal. Eftersom sa
inte har skett sag regeringen det som nodvandigt att genomfora forand-
ringen genom lagstiftning. En viktig fraga i sammanhanget var hur redan
gallande kollektivavtal, vilka foreskriver avgangsskyldighet vid lagre alder
an 67 ar, skulle hanteras. Losningen blev att det infordes overgangs-
bestammelser som sager att kollektivavtal om avgangsskyldighet fore 67
ars alder, som ingatts fore den 1 september 2001, enbart galler avtals-
perioden ut och langst till och med utgangen av ar 2002. Redan traffade
enskilda avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren om tidigare pensions-
avgang berors inte av overgangsbestimmelsen. De nya reglerna kommer att
leda till forandringar i gallande pensionsavtal.

Atgirden, att infora en tvingande lagregel och samtidigt foreskriva att redan
traffade kollektivavtal om avgangsskyldighet inte ska gélla langre an till
och med utgangen av ar 2002, ar inte okontroversiell. Den har lett till att
LO och TCO i november 2001 anmalde Sverige till ILO for brott mot
konventionen nr 98 om organisationsratten och den kollektiva forhand-
lingsratten samt for brott mot konventionen nr 154 om framjande av
kollektiva forhandlingar.
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2.2.3 Kartlaggning och analys av loneskillnader
Andringar i jamstdlldhetslagen

I regeringens proposition 1999/2000:143 foreslogs flera andringar i
jamstalldhetslagen, vilka antogs av riksdagen. Andringarna tradde i kraft
den 1 januari 2001. Flera av dessa har direkt betydelse for 1onebildningen
pa arbetsplatserna.

Sedan 1994 har jamstélldhetslagen innehallit ett krav om kartlaggning av
loneskillnader mellan kvinnor och man i skilda typer av arbeten och for
olika kategorier av arbetstagare ”. Syftet med att infora kravet pa kart-
laggning i jamstélldhetslagen var att uppfylla regeringens allmanna mal-
séttning att paverka utvecklingen i riktning mot jamstallda loner och att
stimulera arbetsmarknadens parter att mer aktivt bekampa osakliga lone-
skillnader mellan konen.

I den ovannamnda propositionen konstaterades — mot bakgrund av siffror
fran Statistiska centralbyran (SCB) avseende loneutvecklingen mellan aren
1996 och 1998 — att loneskillnaderna mellan kvinnor och man snarare har
okat an minskat. Det framholls att det ar svart att veta vilka slutsatser som
ska dras av detta faktum, da lonerna paverkas av en lang rad faktorer. I vart
fall hade det inte framkommit nagra beldgg for att kartlaggningsarbetet har
minskat loneskillnaderna mellan kvinnor och man sett ur ett samhalls-
perspektiv. Regeringen ansag att man vid en revision av kartlaggnings-
bestammelserna bor dra nytta av de erfarenheter som gjorts under
tillampningen av den davarande regeln. Svarigheter och oklarheter som
patalats av anvéndarna bor undanrojas. Lagtexten bor darfor innehalla
tydliga anvisningar och vara ett stod for de aktorer pa arbetsmarknaden som
vill prioritera arbetet med att fa bort osakliga loneskillnader mellan kvinnor
och man.

Lagéndringarna med inriktning pa att fa bort osakliga loneskillnader mellan

kvinnor och man blev i huvudsak foljande

» Jamstalldhetslagens bevisregler andras. Det ska numera aligga
den som anser sig diskriminerad att lagga fram fakta som ger
anledning att anta att det har forekommit diskriminering, varefter
bevisbordan gar 6ver pa arbetsgivaren som har att visa att
missgynnandet inte har samband med konstillhorigheten.

* En definition av begreppet likvardigt arbete fors in i lagen. Ett
arbete ska vara att betrakta som likvardigt med ett annat arbete
om det utifran en sammantagen bedomning av de krav arbetet
staller samt dess natur kan anses ha lika varde som det andra
arbetet. Bedomningen av kraven i arbetet ska goras med
beaktande av kriterier sésom kunskap och fardigheter, ansvar och
anstrangning. Vid bedomningen av arbetets natur ska sarskilt
arbetsforhallandena beaktas.

* Arbetsgivare och arbetstagare ska i sitt samverkansarbete for
jamstalldhet i arbetslivet framja lika mojligheter till lone-
utveckling for kvinnor och man.

*  Arbetsgivare alaggs att varje ar kartlagga och analysera dels
bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor
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som tillampas hos arbetsgivaren, dels loneskillnader mellan
kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt. Syftet med lonekartlaggningen och analysen ska
vara att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 1on
mellan kvinnor och man.

* Arbetsgivaren ska varje ar uppratta en handlingsplan for
jamstallda loner, dar resultatet av kartlaggningen och analysen
redovisas. I planen ska anges vilka lonejusteringar och andra
atgarder som behover vidtas for att uppna lika 16n for lika eller
likvardigt arbete. Planen ska ocksa innehalla en kostnads-
berakning och en tidsplanering. Malséttningen ska vara att
lonejusteringarna ska genomforas sa snart som mojligt och
senast inom tre ar. Skyldigheten att uppratta en handlingsplan
galler dock inte for arbetsgivare med farre an tio anstallda.

* Arbetsgivare ska forse kollektivavtalsbarande fackliga
organisationer med den information som de behover for att
kunna samverka vid kartlaggning och analys av lonesystem och
loneskillnader samt vid upprattande av handlingsplanen for
jamstallda loner.

2.2.4 Ny utredning om arbetstid och semester

Fragan om arbetstidens och semesterns langd har varit foremal for ett antal
utredningar under de senaste tva artiondena utan att det har satt nagra
bestaende spar i lagstiftningen. De senaste utredningarna har foresprakat att
arbetstidsforkortningar bor astadkommas avtalsvagen. Under ar 2001
tillsatte regeringen en parlamentarisk kommitté med uppdrag att gora en
oversyn av arbetstidslagen, semesterlagen och ovrig ledighetslagstiftning. I
direktiven (Dir. 2000:97) till kommittén sdgs bland annat att den ska prova
olika vagar till forkortning av arbetstiden och ge forslag pa hur dessa skulle
kunna genomforas. Kommitténs uppdrag i den delen ska redovisas senast
den 1 juni 2002.

Att en lagstiftad arbetstidsforkortning pa nytt aktualiserades paverkade
2001 ars avtalsrorelse och skapade osakerhet om regeringens intentioner
betraffande arbetstiderna. Pa ett stort antal avtalsomraden inom den privata
sektorn hade parterna tidigare kommit overens om olika modeller for
arbetstidsforkortning och pa andra omraden stod man i begrepp att traffa
avtal om minskad arbetstid. En fraga i forhandlingarna blev hur en
eventuell lagstiftning under avtalsperioden skulle hanteras. En narmare
redovisning av arbetstiden ges under avsnitt 3.3.

2.2.5 Deltids- och visstidsdirektiven

Ar 1990 presenterade den Europeiska kommissionen tvé direktivforslag,
vilka gallde forbattringar av arbetsvillkoren for deltids- respektive viss-
tidsanstallda. Efter ett antal resultatlosa diskussioner i ministerradet vande
sig kommissionen till arbetsmarknadens parter for att samrada om den
mojliga inriktningen av en gemenskapsatgérd pa omradet. I juni 1996
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meddelade de branschovergripande organisationerna pa europaniva
UNICE, CEEP och EFS att de avsag att inleda forhandlingar, i forsta hand
om deltidsarbete. Ett ramavtal traffades i juni 1997. Parterna overlamnade
avtalet till kommissionen och begarde att avtalet skulle genomforas genom
ett beslut i ministerradet. Radet antog den 15 december 1997 kommiss-
ionens forslag och ett direktiv, det s.k. deltidsdirektivet 97/81/EG, utfar-
dades om att ramavtalet skulle genomforas i medlemsstaterna. Detta skulle
ske senast den 20 januari 2000. Om det ar nodvandigt med hansyn till
sérskilda svarigheter eller pa grund av att direktivet ska genomforas genom
kollektivavtal, far medlemsstaterna forfoga over ytterligare hogst ett ar.

I mars 1998 meddelade organisationerna att de dven avsag att inleda
forhandlingar om visstidsarbete. Ett ar senare hade parterna slutit ett
ramavtal om visstidsarbete. Detta avtal genomfordes pa samma sétt som
ramavtalet om deltidsarbete. Vid ministerradets mote den 28 juni 1999
antogs visstidsdirektivet 99/70/EG. Direktivet skulle vara genomfort i
medlemsstaterna senast den 10 juli 2001. Pa samma satt som betraffande
deltidsdirektivet kan tiden strackas ut hogst ett ar.

Tillkomsten av de bada direktiven skiljer sig markant fran tidigare direktiv
pa arbetsrattens omrade. Arbetsmarknadens parter pa europaniva har nu
haft det helt avgorande inflytandet 6ver innehallet i reglerna genom att
traffa avtal. Kommissionens roll har narmast varit att se till att avtalen
upphojdes till direktiv.

Savil deltids- som visstidsdirektivet ar kortfattade och utformade pa likartat
satt. Direktivens syfte ar att genomfora ramavtalen, i vilka de materiella
bestdmmelserna aterfinns. Det framsta syftet med avtalen ér att sakerstélla
principen om icke-diskriminering. Det innebar att anstallningsvillkoren for
deltids- respektive visstidsarbetande inte ska vara mindre formanliga an for
jamforbara heltidsarbetande eller tillsvidareanstéllda enbart pa grund av att
de arbetar deltid respektive har en visstidsanstallning, om det inte kan
motiveras med objektiva skal. Ett annat syfte med avtalen ar att forbattra
kvaliteten pa deltids- och visstidsarbete. For deltidsarbete géller dessutom
att ramavtalet ska underlatta utvecklingen av deltidsarbete pa frivillig grund
och att bidra till en flexibel organisering av arbetstiden pa ett sitt som tar
hansyn till bade arbetsgivares och arbetstagares behov. Ramavtalet om
visstidsarbete syftar aven till att forhindra missbruk som uppstar genom pa
varandra foljande visstidsanstéllningar.

Direktiven har &nnu inte resulterat i nagon svensk lagstiftning. Daremot har
direktiven lett till forandringar i kollektivavtalen pa praktiskt taget hela det
kommunala omradet. Avtalet om allménna bestaimmelser (AB) har
anpassats till direktiven. Anpassningen innebar att bestammelserna har
andrats pa ett stort antal punkter for att diskriminering av deltids- och
visstidsanstallda inte ska folja av avtalet. Bland annat har den tidigare
indelningen av arbetstagarna i tva olika formansgrupper utmonstrats ur
avtalet. De formaner som tidigare kunde skilja mellan grupperna beroende
pa arbetstidsmatt och anstéllningsform aterfinns inte langre i AB 01. Vidare
har pensionsbestammelserna forandrats med hansyn till direktiven.
Samtliga arbetstagare som &r 28 ar och éldre, fodda 1938 eller senare,
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omfattas from den 1 januari 2002 av pensionsbestammelserna oberoende av
anstallningsform och/eller sysselsattningsgrad.

2.3 Samarbetsavtal
—avtal om forhandlingsordning

Drygt hélften av landets anstidllda berérs av ndgon form av
centrala 6verenskommelser om samarbete kring I6nebildningen.
I dessa dr parterna eniga om de ekonomiska och konkurrens-
madssiga forutsdattningarna for Ionebildningen. Knutna till dessa
overenskommelser ar avtal om forhandlingsordning. Dess syfte
ar att skapa en ordning for forhandlingarna sa att ett nytt
forbundsavtal kan trédffas innan det féregdende har 16pt ut.
Hirmed undviks ocksd stridsdtgarder. Samarbetsavtalen och
avtalen om foérhandlingsordning har haft en avgérande betydelse
for avtalsrorelsen.

2.3.1 Bakgrund

Den 1 juni 2000 andrades reglerna om medling i medbestammandelagen
(MBL) pa flera punkter. Andringarna foregicks av tva betankanden fran
Utredningen om ett forstarkt forlikningsmannainstitut. De bada betank-
andena var "Medlingsinstitut och lonestatistik ” (SOU 1997:164) och
”Medling och lonebildning” (SOU 1998:114). I propositionen “Lonebild-
ning for full sysselsattning” (Prop. 1999/2000:32) anammades i huvudsak
utredningens forslag om ett forstarkt medlingsinstitut med utokade be-
fogenheter. Medlingsinstitutet inrattades. Det har — liksom tidigare Statens
forlikningsmannaexpedition — ratt att gripa in i forhandlingsprocessen
genom att utse medlare utan parternas samtycke, s.k. tvangsmedling.
Vidare fick Medlingsinstitutet ratt att — pa begaran av utsedd medlare —
besluta om att part ska skjuta upp varslade stridsatgarder under en
sammanhéngande tid av hogst 14 dagar for varje stridsatgard eller
utvidgning av stridsatgérd. Ett sadant beslut far dock meddelas endast en
gang for varje medlingsuppdrag. Medlingsinstitutet har inte ratt att forordna
om att en redan paborjad stridsatgérd ska avbrytas.

Genom att traffa avtal om forhandlingsordning enligt 47 b § MBL kan
parterna forhindra att Medlingsinstitutet utser medlare mot parternas vilja.
Ar parterna ense om att de 4r bundna av ett sadant avtal kan det anmalas till
Medlingsinstitutet for registrering. Nar avtalet har registrerats, far under
dess giltighetstid medlare inte utses utan parternas samtycke.

For att ett avtal om forhandlingsordning ska kunna registreras, fordras att
det uppfyller vissa i lagen uppstallda krav. Avtalet ska innehalla foljande
fyra punkter:

1. tidsplaner for forhandlingar

2. tidsramar och regler for tillsattning av medlare

3. regler om medlares befogenheter
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4. regler om uppsagning av avtalet

Det huvudsakliga skalet till den nu beskrivna regleringen var att industrins
parter i mars 1997 kom overens om ett fordjupat samarbete genom sitt sam-
arbetsavtal om industriell utveckling och lonebildning (Industriavtalet).
Detta avtal inneholl regler for forhandlingar och konflikt. Ett liknade sam-
arbetsavtal traffades darefter mellan arbetsgivarna och tjanstemannen inom
handels- och tjanstesektorn. Det ansags fran lagstiftarens sida att kollektiv-
avtalslosningar om medling allmant sett var battre an lagstiftning och att
parter som traffat sadana avtal inte skulle behova omfattas av dubbla
system.

Industriavtalet har fatt manga efterfoljare. Stora sektorer av arbets-
marknaden tacks i dag av olika avtal om samarbete och forhandlings-
ordning.

2.3.2 Registrerade avtal om férhandlingsordning

Vid utgangen av ar 2001 fanns 16 avtal om forhandlingsordning
registrerade hos Medlingsinstitutet. Totalt omfattar avtalen drygt halften av
landets arbetstagare. Nedan foljer en oversiktlig redogorelse for innehallet i
avtalen pa de storsta avtalsomradena.

Industriavtalet

Som redan namnts slots det forsta Industriavtalet i mars 1997. Parter i
avtalet ar 12 arbetsgivarforbund och 7 fackforbund inom industrin. Avtalet
reviderades i vissa delar under 1999 och det nu gallande avtalet tradde i
kraft den 5 oktober samma ar. Avtalet registrerades hos Medlingsinstitutet
den 4 september 2000. Det omfattar drygt 600 000 arbetstagare (ars-
anstallda).

Industriavtalet géller tillsvidare med sex manaders omsesidig uppsagnings-
tid.

Till avtalet ar knutet tre olika organ. Industrikommittén som bestar av
ledande foretradare for forbundsparterna med uppgift att folja och framja
tillampningen av avtalet och i ovrigt behandla fragor som syftar till att
skapa goda forutsattningar for industrin och dessa anstallda. En grupp av
minst fem och hogst tio Opartiska ordforanden utses av Industrikommittén.
Deras uppgift ar att bitrada avtalsparterna i kollektivavtalsforhandlingar.
Industrins Ekonomiska Rad bestar av fyra fristaende ekonomer och lamnar
utlatanden och rekommendationer i ekonomiska fragor pa uppdrag av
forbundsparter gemensamt, opartisk ordforande eller Industrikommittén.

Industriavtalet bestar av tva delar. Den forsta delen ar Samarbetsavtalet om
industriell utveckling och lonebildning. Den andra delen ar Industrins for-
handlingsavtal.

Samarbetsavtalet syftar till att framja industriell utveckling, lonsamhet och
konkurrenskraft for att darigenom lagga en grund for god loneutveckling
och goda villkor i ovrigt for de anstéllda. Avtalet innehaller bl.a. parternas
syn pa forutsattningarna for industriell verksamhet dér gemensamma be-



Foérutsattningar infor avtalsrorelsen

domningar av den internationella konkurrensen och forandrade ekonomiska
forutsattningar redovisas. Industrins konkurrensforutsattningar uppmark-
sammas ur olika aspekter. Parterna konstaterar att konkurrensformagan
bestams nationellt, att energitillgangen och priset pa energi har stor be-
tydelse samt att det ar nodvandigt att anlagga ett internationellt perspektiv
pa skatternas utformning i Sverige. Vidare framhalls forskningens och
utvecklingens betydelse liksom personalens utbildning och kompetens-
utveckling.

Forhandlingsavtalets angivna syfte ar att ge industrins parter forut-
séttningar att utan stridsatgarder genomfora konstruktiva avtals-
forhandlingar med balanserade resultat. Vidare uttalar parterna att de med
avtalet tar ett gemensamt ansvar for lonebildningen pa sin del av arbets-
marknaden. Utgangspunkten &r att nya forbundsavtal ska kunna tréffas
innan de foregaende har 10pt ut. Forbundsparterna ska déarfor planera och
genomfora sitt forhandlingsarbete mot bakgrund av detta. Har inte parterna
kommit Overens om annat, ska forhandlingarna inledas senast tre manader
fore kollektivavtalets utlopningsdag med att parterna framstaller sina krav.
Har inte ett nytt avtal slutits en manad fore det gamla avtalets utlopnings-
dag ska en opartisk ordforande pa eget initiativ trada in i forhandlingarna.
Den opartiske ordforanden ska vidta de atgarder som behovs for att slutfora
forhandlingarna i ratt tid. Forhandlingsavtalet ger den opartiske ordfor-
anden ett antal befogenheter. Onskar parterna forlanga forbundsavtalen
efter utlopningsdagen fordras den opartiske ordforandens samtycke. Den
opartiske ordforanden har ocksa ratt att pa eget initiativ besluta om foljande
atgarder:
* aldgga parterna att utreda och precisera enskilda
forhandlingsfragor
* begdra utlatanden eller svar pa fragor fran Industrins Ekonomiska
Rad
* med forbundsparternas samtycke forordna att enskilda
forhandlingsfragor ska avgoras av skiljendamnd
* lagga egna forslag till 10sning av forhandlingsfragorna, samt
* skjuta upp av part varslade stidsatgarder till dess alla tankbara
mojligheter till en losning ar slutligt uttomda, dock langst fjorton
kalenderdagar.

Om en arbetskonflikt har brutit ut inom ett visst avtalsomrade kan Industri-
kommittén — pa eget initiativ eller pa begiran av opartisk ordforande —
foreskriva att parts stridsatgéard temporart ska avbrytas, om detta gagnar
forhandlingslaget.

Skulle en av facklig organisation varslad stridsatgard trada i kraft “gar alla
ansprak pa retroaktiv tillimpning av 16n eller annan ersattning forlorade ”.

Kommunalt avtal om forhandlingsordning

Avtalet galler fr.o.m. den 1 maj 2000 mellan de tre arbetsgivar-
organisationerna Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och
Svenska kyrkans Forsamlingsforbund a ena sidan och nio fackliga
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organisationer a den andra sidan. Det omfattar over en miljon arbetstagare.
Avtalet registrerades hos Medlingsinstitutet den 5 oktober 2000.

Avtalet om forhandlingsordning loper tillsvidare med sex manaders
omsesidig uppsagningstid.

Avsikten med avtalet beskrivs i protokollet fran forhandlingarna. Dar
uttalas att syftet ar att skapa goda forutsattningar for att sa langt som
mojligt genomfora centrala forhandlingar om 10n och allméanna anstall-
ningsvillkor m.m. med for sektorn ekonomiskt rimliga resultat. Det sags
vidare att parterna darmed bidrar till att lagga grunden till en val
fungerande lonebildning, vilket bor leda till en god tillvaxt, hog syssel-
séttning och lag arbetsloshet. Forhandlingarna ska i storsta mojliga
utstrackning dga rum med undvikande av stridsatgarder. Parterna
konstaterar att den konkurrensutsatta sektorn har en lonenormerande roll
och — nér sa ar lampligt — kan forhandlingarna inom internationellt
konkurrensutsatta avtalsomraden avslutas forst om det fors i tiden parallella
forhandlingar.

Som en utgangspunkt for forhandlingarna anges i protokollet att parterna
ska traffa nya overenskommelser om loner och allmanna anstallningsvillkor
innan de foregaende overenskommelserna har 10pt ut. En annan och viktig
utgangspunkt &r att lonebildningen bor vara stabil, langsiktig och framja
utveckling, kvalitet i verksamheten samt beakta jamstalldhetsaspekten.
Loneutvecklingen bor ocksa ske i samklang med loneutvecklingen i
omvarlden. Parterna framhaller att en sadan lonebildning skapas bést av
kollektivavtalsparterna sjalva.

Avtalet om forhandlingsordning innehaller bl.a. regler om tidsplaner for
forhandlingar, utseende av s.k. forhandlingsmedlare och dennes befogen-
heter, stridsatgarder och retroaktivitet.

Vad galler tidsplaner foreskrivs att parterna — om de inte enas om annat —
ska inleda forhandlingarna tre manader fore utgangen av den géllande
avtalsperioden med att parterna presenterar sina yrkanden. Har inte nytt
avtal traffats vid tidpunkten for utgangen av det centrala avtalet om loner
och anstallningsvillkor, ska parterna bitradas av forhandlingsmedlaren.
Parterna kan komma overens om att forhandlingsmedlaren ska intrada vid
en senare tidpunkt. Nar forhandlingsmedlaren trader in i forhandlingarna
ska denna vidta de atgarder som bedoms erforderliga for att forhand-
lingarna ska kunna slutforas.
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Forhandlingsmedlare utses av parterna gemensamt liksom ersattare att
intrada vid medlares franvaro. Forhandlingsmedlaren har foljande
befogenheter:

* aldgga parterna att utreda eller precisera enskilda
forhandlingsfragor

* lagga egna forslag till 10sning av forhandlingsfragorna

* skjuta upp av part varslad stridsatgard till dess att alla tainkbara
mojligheter till en losning ar uttomda, dock langst under en
sammanhéngande tid av 14 dagar for varje stridsatgérd eller
utvidgning av en stridsatgard. En sadan atgard far endast goras en
gang per medlingsuppdrag.

Parterna har vidare forbundit sig att skriftligen och muntligen underratta
forhandlingsmedlaren innan varsel om stridsatgard lamnas. Varsel ska
lamnas till motpart och forhandlingsmedlare minst 14 dagar i forvag. Har
medling pakallats eller pagar far part inte varsla om stridsatgérd.

Skulle en av arbetstagarsidan varslad stridsatgérd trada i kraft “upphor
rétten till retroaktiva avloningsformaner ”.

Samarbetsavtalen pa det statliga omradet

Den 13 juni 2000 kom Arbetsgivarverket overens med sina motparter pa
den fackliga sidan om ett samarbetsavtal pa det statliga omradet. Avtalet
galler fr.o.m. den 1 juli 2000 och registrerades hos Medlingsinstitutet den

5 oktober 2000. I januari 2001 traffades ett i det narmaste likalydande avtal
for forsakringskasseomradet mellan Arbetsgivarverket och Forsakrings-
kasseforbundet a ena sidan och berorda fackliga organisationer a den andra.
Avtalet registrerades den 30 mars 2001. Tillsammans omfattar de bada
avtalen cirka 240 000 arbetstagare.

Avtalen loper tillsvidare med 12 manaders uppsagningstid.

Samarbetsavtalet innehaller tre delar. Den forsta delen handlar om part-
ernas gemensamma utgangspunkter, den andra om partsgemensamt arbete
och den tredje innehaller forhandlingsordningen.

Gemensamma utgangspunkter

I avsnittet som behandlar gemensamma utgangspunkter redovisas bl.a.
statens verksamhet och parternas uppgifter, avtalets syfte samt parternas
syn pa statsforvaltningen i dag och i morgon. Om avtalets syfte uttalar part-
erna att de genom avtalet tar ett gemensamt ansvar for 1onebildningen pa
sin del av arbetsmarknaden. De centrala och lokala parterna ska i sam-
verkan kunna starka forhandlingsprocessen och genomfora konstruktiva
avtalsforhandlingar med uppratthallande av arbetsfred. Parterna ar vidare
ense om att “forloppet och utfallet av Ioneforhandlingarna pa det statliga
omradet skall bidra till samhéllsekonomisk balans och inte stora det
konkurrensutsatta naringslivets stravanden mot en kostnadsutveckling i
niva med var omvarld. ” Parterna slar vidare fast att kollektivavtal ar ett
overlagset medel att reglera och utveckla relationerna mellan ansvarsfulla
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parter pa det statliga omradet. Centrala avtal bor bilda en plattform for
parterna pa lokal niva, dar samarbetsavtalets intentioner att stirka de
statliga verksamheterna genom samverkan ska forverkligas.

Partsgemensamt arbete

I avsnittet om partsgemensamt arbete beskrivs vikten av kontinuerlig
utveckling och fornyelse for att de hogt stallda kraven pa effektivitet och
kvalitet ska kunna uppfyllas nir omvarlden forandras. Det framhalls att en
andamalsenlig 10nebildning tar hansyn till hur loner och andra anstéllnings-
villkor utvecklas pa ovriga delar av arbetsmarknaden och att statsmakterna
har skapat forutsattningar for sadana hiansynstaganden.

Tva gemensamma organ inrattas:

1. Samarbetskommitten for det statliga avtalsomradet, vars uppgift ar att
framja konstruktiva forhandlingar for slutande av de centrala avtalen. Sam-
arbetskommittén bestar av atta ledamoter, déar vardera partssidan utser tre
ledamoter. Harutover utser parterna gemensamt tva opartiska ledamoter,
varav en ska var ordforande och den andre vice ordforande.

2. Samarbetsradet for det statliga avtalsomradet med uppgift att underlatta
forverkligandet pa lokal niva av sadant som de centrala parterna kommer
overens om i de centrala ramavtalen. Samarbetsradet bestar av 16
ledamoter.

Avtalet om forhandlingsordning

Senast tre manader innan ett ramavtal om loner m.m. upphor att gélla eller i
samband med att part sdger upp ett sadant avtal, ska parterna bestaimma en
tidsplan for forhandlingarna. Utgangspunkten ska vara att ett nytt avtal bor
traffas innan géillande avtal har 10pt ut, om inte forhallandena pa arbets-
marknaden foranleder annat.

Kan inte parterna enas om en forhandlingsplan ska Samarbetskommittén
faststélla en sadan.

Om part begar medling ska Samarbetskommittén utan drojsmal utse en
eller flera opartiska radgivare med uppgift att medla mellan parterna.

De opartiska radgivarna kan pa eget initiativ besluta att parterna ska utreda
och precisera enskilda forhandlingsfragor. Radgivarna kan ocksa lamna
forslag till 10sning av forhandlingsfragorna.

Part som avser att varsla om stridsatgérd ska meddela detta till motparten
och Samarbetskommittén samt ange skalen for den tilltankta atgarden. Har
inte medling tidigare skett enligt avtalet ska Samarbetskommittén hanskjuta
fragan till opartiska radgivare for medling.

Sa lange som medling pagar rader forbud mot att varsla om stridsatgard
eller att paborja stridsatgard.

Samarbetskommittén kan pabjuda fortsatt medling och skjuta upp av part
varslade stridsatgarder till dess kommittén bedomer att alla mojligheter till
en forhandlingslosning ar slutligt uttomda. En varslad stridsatgérd far
skjutas upp hogst 14 kalenderdagar.
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Vidtar arbetstagarsidan stridsatgarder “gar alla retroaktiva ansprak
forlorade, savida inte parterna enas om annat”.

Forhandlingsavtalen for handelssektorn

Under hosten 2000 slot Sveriges Handelsarbetsgivare tva avtal om forhand-
lingar med tjanstemanna- och akademikerorganisationerna. Ett avtal traf-
fades mellan Handelsarbetsgivarna och Tjanstemannaforbundet HTF
(HTF). Det andra var mellan Handelsarbetsgivarna och Civilingen-
jorsForbundet (CF), som representerade atta akademikerforbund.

De bada avtalen ar likalydande och registrerades hos Medlingsinstitutet
den 7 december 2000.

Avtalen galler tillsvidare med en omsesidig uppsagningstid av tre manader.

Forhandlingsavtalet for tjansteforetag samt medie-
och informationsbranschen
Forhandlingsavtalet for transportnaringen

Forhandlingsavtalet for tjansteforetagen m.fl. slots den 20 oktober 2000.
Parter i avtalet ar pa arbetsgivarsidan Tjansteforetagens Arbetsgivare-
forbund och Medie- och Informationsarbetsgivarna. Parter pa arbetstagar-
sidan ar HTF, CF och ytterligare sju fackliga organisationer.

Avtalet for transportnaringen traffades den 9 november 2000 mellan Bil-
trafikens Arbetsgivareforbund, Bussarbetsgivarna, Flygarbetsgivarna och
Sveriges Hamnar a ena sidan och HTF och CF a andra sidan.

De bada avtalen ar i huvudsak likalydande. Formuleringen av uppsag-
ningsreglerna skiljer sig nagot at. Inneborden ar dock att avtalen ska ségas
upp senast sex manader fore utlopningsdagen for avtalen om loner och
allmanna anstéllningsvillkor. Avtalen registrerades hos Medlingsinstitutet
den 5 december 2000.

De fyra ovan namnda forhandlingsavtalen for handelssektorn, transport-
naringen och tjansteforetagen/mediebranschen omfattar cirka 100 000
arbetstagare.

Innehallet i avtalen &r i huvudsak likalydande och redovisas déarfor
sammantaget.

Gemensamt for avtalen ar att de inleds med ett avsnitt om allmanna
utgangspunkter. Dar redovisas parternas syn pa de berorda branscherna
samt gors uttalanden om parternas intresse av att fraimja lonsamhet, utveck-
ling och konkurrenskraft. I nagra av avtalen sags att lonebildningen och
utformningen av anstallningsvillkoren ar av central betydelse for att till-
godose detta intresse. Samtliga avtal innehaller skrivningar som betonar
vikten av hog kompetens hos personalen och att det i foretagen skapas
forutsattningar for de anstallda att utveckla sina kunskaper.

Syftet med avtalen ar att skapa stabilitet och goda forutsattningar for
foretagen och arbetstagarna.
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Forhandlingsavtalen syftar till att nya kollektivavtal ska traffas innan de
foregaende avtalen loper ut.

Forhandlingar ska inledas senast tre manader fore utlopningsdatum for
gallande avtal. Samtidigt ska parterna redovisa sina krav.

En forlikningsnamnd med tva ledamoter ska utses. Namndens uppgift ar att
vara medlare och radgivare i forhandlingarna.

Har parterna forhandlat i tva manader utan att traffa avtal inkallas
forlikningsndmnden pa parts begéran.

Forlikningsnamnden har ratt att
* aldgga part att utreda eller precisera enskilda forhandlingsfragor
* lagga egna forslag till 10sning av forhandlingsfragorna
* skjuta upp varslade stridsatgarder i langst 14 kalenderdagar

Har inte avtal traffats sju dagar fore avtalets utlopningstid kan part begara
att forlikningsnamnden lagger ett slutbud.

Part som avser att varsla om stridsatgarder ska innan varsel laggs skriftligen
och muntligen informera forlikningsnamnden.

Om arbetstagarparten vidtar stridsatgarder “upphor ratten till retroaktiva
loneokningar eller ersattningar ”.

Ovriga avtal om forhandlingsordning

Forutom de redovisade avtalen finns ett antal om forhandlingsordning pa en
del mindre avtalsomraden.

Har kan namnas att fackforbundet Ledarna har traffat avtal med sex olika
arbetsgivarorganisationer. De avtal som slutits med arbetsgivarforbund,
som ar parter i Industriavtalet, ser ungefar likadana ut som Industriavtalets
forhandlingsavtal med opartisk ordforande. De ovriga avtalen med Ledarna
som part reglerar de centrala parternas agerande nar lokal overens-
kommelse inte har kunnat tréffas vid arlig lonerevision.

Forhandlingsavtal har ocksa traffats inom forsakringsbranschen med
liknade konstruktioner som ovriga forhandlingsavtal vad géller tidsplaner,
medlares intrade i forhandlingar och medlares befogenheter.
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2.4 Nytt medlingsinstitut

I och med att Medlingsinstitutet inrédttades skapades en ny aktor
med nya befogenheter pd arbetsmarknaden. Medlingsinstitutet ar
central myndighet for den statliga medlingsverksamheten och
ska verka for en vdl fungerande I6nebildning. Det senare innebéar
att medlarnas roll har foridndrats. Medlingsinstitutet &r ocksa
ansvarig myndighet for den officiella I6nestatistiken.

Den nya myndigheten inrattades den 1 juni 2000. Samtidigt lades Statens
forlikningsmannaexpedition ner. Dess uppgift att medla i arbetstvister
fordes over till Medlingsinstitutet, som gavs utokade befogenheter i
medlingsarbetet samt erholl det overgripande uppdraget att verka for en val
fungerande lonebildning.

2.4.1 Verka for en vil fungerande lonebildning

Forutom att medla i arbetstvister ar Medlingsinstitutets andra och mera
overgripande huvuduppgift enligt medbestammandelagen (MBL) att
“verka for en val fungerande lonebildning ”. I propositionen “Lonebildning
for full sysselsattning” (1999/2000:32) har en val fungerande lonebildning
beskrivits som “en lonebildning i samhallsekonomisk balans som tal de
pafrestningar en langvarigt okad arbetskrafisefterfragan medfor och
darmed gor det mojligt att kombinera hojda realloner med lag arbetsloshet
och stabila priser”. Det foreskrivs i MBL att Medlingsinstitutet genom
overlaggningar med parter eller pa annat satt informerar sig om pagaende
eller kommande forhandlingar. Medlingsinstitutet har salunda ratt att kalla
arbetsmarknadens parter till overlaggningar for att fa redogorelser for bland
annat yrkanden och tidsplaner. Tanken bakom regeln ar parterna harigenom
stimuleras att komma igang med forhandlingarna i sa god tid att nytt avtal
kan traffas innan det gamla har 10pt ut. Av forordningen med myndighetens
instruktion (SFS 2000:258) framgar narmare hur Medlingsinstitutet — i sina
kontakter med parterna — ska arbeta for att bidra till en val fungerande
lonebildning. Dar sags bl.a. att Medlingsinstitutet sarskilt ska verka for att
det upprattas tidsplaner for kollektivavtalsforhandlingar som syftar till att
nya avtal sluts innan foregaende avtalsperiod loper ut. Vidare ska
Medlingsinstitutet samrada med parterna om de samhéllsekonomiska forut-
séttningarna for forhandlingarna. Medlingsinstitutet ska ocksa tillvarata och
uppratthalla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden om den kon-
kurrensutsatta sektorns lonenormerande roll. Det som nu har redovisats
galler ocksa pa omraden dar det har slutits sadana avtal om forhand-
lingsordning, som har beskrivits i avsnitt 2.3.

2.4.2 Medla i arbetstvister

Som namndes inledningsvis har Medlingsinstitutet fatt utokade
befogenheter i medlingsarbetet. En barande tanke ar att myndigheten ska
kunna komma in i forhandlingarna i ett tidigare skede an nar
forhandlingarna har strandat och kanske varsel om stridsatgérder foreligger
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eller konflikt redan har brutit ut. I linje med detta forlangdes varseltiden for
stridsatgarder fran sju dagar till sju arbetsdagar. Vidare infordes en
varselavgift om minst 30 000 kr och hogst 100 000 kr for den part som
underlater att varsla Medlingsinstitutet.

Om parter som forhandlar om kollektivavtal samtycker far Medlings-
institutet utse en eller flera forhandlingsledare eller medlare (frivillig
medling). Skillnaden mellan forhandlingsledare och medlare ar att forhand-
lingsledaren kommer in i forhandlingarna pa ett tidigare stadium an
medlaren, vars framsta uppgift ar att soka bilagga tvister. Medlingsinstitutet
har dven ratt att utse medlare utan samtycke fran parterna (tvangsmedling)
om Medlingsinstitutet bedomer att det i en tvist finns risk for stridsatgarder
eller om stridsatgéarder redan har brutit ut. Finns ett registrerat avtal om
forhandlingsordning far medlare inte utses utan parternas samtycke.

En medlare som har utsetts av Medlingsinstitutet ska forsoka fa till stand en
overenskommelse mellan parterna. Detta var tidigare det helt overgripande
malet for medlingsverksamheten. Det primara var att undvika stridsatgéarder
och harmed bevara arbetsfreden. Konsekvenserna for samhallsekonomin
kom i andra hand. Sa ar inte langre fallet. En medlare ska numera dven
bedriva sitt arbete mot bakgrund av Medlingsinstitutets uppgift att verka for
en val fungerande lonebildning. Medlarens uppdrag kan darfor sagas vara
dubbelt och blir harmed svarare. Arbetsfred ska astadkommas, men det far
inte ske till priset av att inflationsmalet och darmed ocksa sysselsattnings-
malet dventyras. Var gransen gar ar av naturliga skdl omojligt att siga pa
forhand. Avtalsomradena skiljer sig at och varje medlingsuppdrag inne-
haller sina speciella problem. Det far goras en bedomning fran fall till fall.

Medlaren ska verka for att part uppskjuter eller instéller en stridsatgard.
Medlaren kan pakalla bistand fran Medlingsinstitutet. Har det varslats om
stridsatgarder kan medlaren begara att Medlingsinstitutet beslutar att parten
ska skjuta upp atgarden. Bedomer Medlingsinstitutet att ett sadant beslut
framjar en god 10sning av tvisten far stridsatgarden skjutas upp, dock hogst
14 dagar. Ett sadant beslut far meddelas endast en gang for varje medlings-
uppdrag. Medlingsinstitutet har daremot inte ratt att forordna om att en
redan paborjad stridsatgard ska avbrytas.

2.4.3 Lonestatistiken

Det som hittills har beskrivits ar Medlingsinstitutets roll och mera
“operativa” uppgifter i samband med forhandlingar. Utover detta ska ocksa
namnas att Medlingsinstitutet sedan den 1 januari 2001 &r ansvarig
myndighet for den officiella lonestatistiken. En utforlig beskrivning finns i
avsnitt 6.



3. Avtalsrorelsen

Avtalsforhandlingar avseende I6ner och allméd@nna anstédllnings-
villkor omfattade 2001 den helt dominerande delen av saval
privat som offentlig sektor.

De flesta avtalen inom den privata sektorn I6pte ut under férsta
kvartalet 2001 med koncentration kring den 31 januari
respektive den 31 mars 2001. Den 31 januari Iopte avtalen ut for
en stor del av exportindustrin, bl.a. for verkstadsindustri, allo-
kemisk industri, stdl- och metallindustri, gruvindustri och massa-
och pappersindustri. Flertalet avtal inom bl.a. dvrig industri,
handels- och tjdnstesektorn och byggsektorn l6pte ut den 31
mars. Avtalen inom bl.a. sjofarten samt avtalet for tjansteméan
inom transportsektorn mellan HTF respektive CF och forbunden
inom Transportgruppen l6pte ut redan den 31 december 2000.

Inom den offentliga sektorn Iopte samtliga avtal, med undantag
for sjukskoterskor och larare, ut den 31 mars 2001.

3.1 Centrala fackliga yrkanden

Under hosten ar 2000 fordes i sedvanlig ordning inom LO en diskussion
om upplégget infor 2001 ars forhandlingar. Under oktober manad enades
LO-forbunden om gemensamma utgangspunkter i form av vissa over-
gripande yrkanden. Under samma manad faststallde aven bl.a. Facken inom
industrin, SIF och Civilingenjorsforbundet (CF) sina overgripande
yrkanden infor 2001 ars avtalsrorelse. Med utgangspunkt fran dessa
overgripande yrkanden preciserade darefter de olika fackforbunden i detalj
sina avtalsyrkanden for respektive avtalsomrade.

Aven arbetsgivarforbunden presenterade sina respektive yrkanden under
slutet av oktober.

Under samma period hade Tjanstemannaforbundet HTF:s forbundsstyrelse
sammanstallt ett diskussionsunderlag som lag till grund for de avtals-
yrkanden som senare under hosten faststalldes for HTF:s olika avtals-
omraden.

Aven inom den offentliga sektorn — dir avtalen 16pte ut forst den 31 mars
2001 — faststallde de fackliga organisationerna sina avtalsyrkanden senare
under hosten.
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I det foljande redovisas avtalsyrkandena for nagra storre omraden.

*  LO-forbundens gemensamma utgangspunkter innebar bl.a.:

- loneokningsutrymme om 3.8 procent, dock lagst 650 kronor/manad
- satsning pa de lagst avlonade genom:
- inforande av lagsta semesterlon med 800 kronor per
betald semesterdag alternativt hojning med lagst 50
kronor, eller
- hojning av avtalsloner med 3.8 procent, dock lagst 700
kronor/manad, eller
- inom avtalsomraden med genomsnittligt Ionelage under
15 000 kr/manad ska 1oneokningsutrymmet motsvara
lagst 700 kronor/manad
- realloneutveckling for samtliga anstallda
- eventuell avtalsenlig arbetstidsforkortning ska raknas av fran lone-
okningsutrymmet
- vallandeprovningen i TFA avskaffas, full erséttning for inkomst-
bortfall vid arbetsskada
- kompetensutveckling for samtliga anstallda
- arbetsmiljoavtal med regler om foretagshalsovard
- ettarigt avtal som utgangspunkt.

* Facken inom industrins gemensamma avtalsyrkanden innebar:

- loneforhallandena mellan kvinnor och méan analyseras och justeras
vid behov (omotiverade loneskillnader) fore de lokala
forhandlingarna

- 1oneokningar som alla ska fa del av pa 3 procent

- lagstloneokningar pa minst 3.8 procent

- lagsta semesterlon hojs med minst 5.8 procent

- arbetstidsforkortning med 15 timmar per ar, kostnad 0.8 procent

- begransning av overtid samt overtidsjournal for alla

- mojligheten att forhandla bort overtid begransas

- arbetsmiljoavtal med ratt till foretagshalsovard ska galla samtliga
anstallda

- havandeskapslon bor andras till foraldralon

- utfyllnad for lonedelar 6ver 7.5 prisbasbelopp vid foraldraledighet,
sa att den totala ersdttningen uppgar till minst 80 procent av l6nen

- kompetensutveckling/utbildning och personlig utvecklingsplan for
alla

- inskrankningar av mojligheten att nyttja bemanningsforetag

- ettarigt avtal som utgangspunkt

*  SIF:s viktigaste yrkanden var:
- loneokning med 3.8 procent

- ytterligare arbetstidsforkortning med 15 timmar per ar. Kostnaden
for detta minskar loneutrymmet med 0.8 procent
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- starkt lokalt inflytande

- begransning av overtidsuttag ska galla alla

- kretsen som kan avtala bort overtidsersattning begransas

- alla anstallda ska ha ratt till minst en veckas kompetensutveckling
per ar om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat

- havandeskapslon andras till foraldralon, utfyllnad for lonedelar
over 7.5 prisbasbelopp vid foraldraledighet

- lagstlon ska vara minst 12 500 kronor/manad

- ettarig avtalsperiod

* CF:s overgripande krav innebar:

- realloneutveckling

- ytterligare arbetstidsforkortning bor genomforas, dock utifran
branschens forutsattningar

- mojlighet att forhandla bort overtidsersattning ska enbart galla for
chefer, begransningen av overtid ska galla samtliga och overtids-
journal ska foras for samtliga anstallda

- alla anstallda ska garanteras ett minsta antal dagar/timmar kom-
petensutveckling/utbildning per ar, om man lokalt inte enas om
annat

- alla anstallda ska omfattas av ett arbetsmiljoavtal

- bestammelserna om havandeskapslon bor andras till foraldralon

- utfyllnad for lonedelar over 7.5 prisbasbelopp vid foraldraledighet
sa att den totala ersdttningen uppgar till minst 80 procent av lonen

- inskrankningar i ratten att nyttja bemanningsforetag

- ettarigt avtal som utgangspunkt

* HTF overlamnade den 9 november sina avtalsyrkanden till
arbetsgivarforbunden inom Transportgruppen. Yrkandena kan
sammanfattas enligt foljande:

- avtalsreglerna ska utformas sa att de fraimjar jamstalldhet mellan
man och kvinnor

- loneforhallandena mellan kvinnor och méan analyseras och justeras
vid behov vid sidan av de lokala forhandlingarna

- lokal lonepott om 4 procent med 500 kronor i individgaranti

- lagstlon hojs med minst 4 procent

- okat inflytande over arbetstidens forlaggning

- bestammelser som syftar till minskat overtidsuttag (hogre ersattning
for overtid overstigande 100 timmar per ar)

- begransningsreglerna for overtid ska galla alla, kretsen som kan
forhandla bort overtid begransas och overtidsjournal for alla m.m.

- foraldralon aven till man

- avtal om kompetensutveckling

HTEF:s avtalsyrkanden i forhandlingar med Tjansteforetagens Arbets-
givareforbund och Medie- och Informationsarbetsgivarna over-
lamnades den 19 december och innebar bl.a. foljande
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- avtalsreglerna utformas sa att de fraimjar jamstélldhet mellan man
och kvinnor

- eventuella osakliga loneskillnader mellan méan och kvinnor ska
tillrattalaggas innan den lokala forhandlingen paborjas

- inriktningen ska vara ett tvaarigt avtal. Vid langre avtalsperiod ska
avtalet vara uppsagningsbart under perioden

- arlig loneokning om 4 procent med en individgaranti som ska vara
minst 50 procent av den avtalsenliga 1oneokningen

- lagstloner hojs med 600 kronor

- okat inflytande over arbetstidens forlaggning

- allmén overtid maximalt 100 timmar per ar, hojd overtidsersattning,
kretsen som kan forhandla bort overtid begransas, overtidsjournal
for alla

- utfyllnad for lonedelar over 7.5 prisbasbelopp vid foraldraledighet
sa att den totala ersattningen uppgar till minst 80 procent under 360
dagar

* Kommunals yrkanden avseende kommun- och landstingsomradet
overlamnades den 5 december och innebar i korthet foljande:

- relativlonegaranti innebarande att en utbildad arbetstagare inom
fyra ar ska tjana minst lika mycket som en verkstadsarbetare

- jamstélldhetsmal innebarande lika 1on oavsett kon. Hogre 1on till
kvinnodominerade yrken.

- deltidsanstallda ges foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad

- utrymme for minst en veckas kompetensutveckling inom fyra ar

- god och saker arbetsmiljo

- lonepott pa 3.8 procent (= 700 kronor per anstalld i genomsnitt)
plus x procent for att sakra relativionegarantin

- inga verksamhetspotter utan det extra loneutrymme som hittills
funnits till andra grupper ska nu tillfalla Kommunals medlemmar

- realloneokning for samtliga anstallda

- lagstalonen hojs med 1 000 kronor till 12 200 kronor per manad
(+8.9 procent).

- arbetstagaren ska kunna spara allt over 20 semesterdagar plus
kompledighet i en arbetstidsbank. Uttag ska kunna ske som en
regelbunden eller periodvis arbetstidsforkortning, som langre
semester eller som lon

- ob-ersattning ska utga samtidigt med overtidsersattning for samtliga
yrkesgrupper

- full ersattning vid arbetsskada

- ettarigt avtal i forsta hand
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* Offentliganstalldas Forhandlingsrad, OFR:s yrkanden — som
ocksa overlamnades under december manad — innebar
sammanfattningsvis:

- ett lagsta lokalt 1oneutrymme skapas som beréknas pa dels lagst 4.3
procent av loner upp till och med 19 000 kronor dels lagst 3.8
procent beraknat pa lonedelar over 19 000 kronor. Av loneut-
rymmet avsatts 0.8 procent till forfogande for varje anstalld att
anvandas till t.ex. arbetstidsforkortning, lon, pensionsersattning
eller avsattning i kompetenskonto

- medel ska avsttas for en atgardsplan i syfte att undanroja
forekomsten av osakliga loneskillnader

- process for lokal lonebildning och lonesattning

- avtalet ska garantera en generell hojning. Under forutsattning att
parterna enas om en process for lokal lonebildning kan bortses fran
yrkanden om generell hojning

- utrymme motsvarande minst fem dagars kompetensutveckling per
anstalld och ar. Varje anstalld ska garanteras minst tva dagar per ar

- loneutveckling genom okad lonespridning for yrkeskategorier med
liten 1onespannvidd

- nytt arbetsmiljoavtal

- omstallningsavtal innefattande inrattande av ett trygghetsrad

- registrering av all overtid, fordubblad overtidsersattning for overtid
over 100 timmar per ar

- sarskilda ersattningar hojs med 5 procent

- ettarigt avtal med mojlighet till langre period.

3.2 Resultat — analys

Nedan redovisas vissa huvudresultat av 2001 ars forhandlingar om loner
och allmanna anstéllningsvillkor.

I bilagan Avtalsoversikt ges en mer utforlig beskrivning av avtalsinnehallet
for ett antal utvalda avtalsomraden. Samtliga storre avtalsomraden inom
offentlig sektor ingar i denna redovisning. Inom den privata sektorn
redovisas ett drygt hundratal avtalsomraden. Redovisningen har
koncentrerats till 1one- och arbetstidsfragor.

3.2.1 Avtalsprocessen — industrin forst

Redan tidigt under hosten 2000 stod det klart att parterna som omfattas av
Industriavtalet — i likhet med i 1998 ars avtalsrorelse — hade som mal-
sattning att den konkurrensutsatta exportindustrin genom tidiga avtal skulle
satta “riktmarken” och darmed bli lonenormerande for ovriga avtals-
omraden. Detta overensstimmer med tankegangarna i propositionen
“Lonebildning for full sysselsattning” och aven med forhandlingsavtalen
inom offentlig sektor.

For de avtalsomraden som omfattas av Industriavtalet och med
utlopningsdag redan den 31 januari 2001 (bl.a. verkstadsindustri, stal- och

49



50 Avtalsrorelsen

metallindustri, gruvindustri, massa- och pappersindustri samt allokemisk
industri) overlamnade parterna sina avtalsyrkanden i slutet av oktober
manad och forhandlingar direkt mellan parterna inleddes under november
manad. Pa flera avtalsomraden bedrevs dessa direktforhandlingar mycket
intensivt. Bud overlamnades och pa flera avtalsomraden lostes viktiga
fragor. Vid arsskiftet hade dock inga nya avtal traffats vilket — enligt
Industriavtalets bestammelser — innebar att de opartiska ordforandena tog
over forhandlingsprocessen pa dessa omraden.

Aven inom flertalet ovriga avtalsomraden overlamnade parterna sina
avtalsyrkanden under hosten 2000 och pa nagra ytterligare omraden
inleddes ocksa forhandlingar.

Det forsta avtalet i 2001 ars avtalsrorelse slots for allokemisk industri
mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet och Industrifacket den 16
januari 2001 — tva veckor fore avtalets utlopningstidpunkt — da parterna
accepterade en slutlig hemstallan fran de opartiska ordforandena Claes
Strath och Agneta Dreber. En vecka senare — den 22 januari 2001 — slots
avtal mellan Stal- och Metallforbundet och Svenska Metallindustri-
arbetareforbundet for stal- och metallindustri da parterna accepterade en
slutlig hemstallan fran samma opartiska ordforande. Det tredje avtalet
traffades dagen efter — den 23 januari 2001 — mellan Skogsindustrierna och
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet for massa- och pappersindustri
da parterna godtog en slutlig hemstéllan fran de opartiska ordforandena
Gote Larsson och Gunnar Hogberg. De tre forst traffade avtalen — som
samtliga omfattades av Industriavtalet — omfattade sammanlagt cirka

80 000 industriarbetare. Avtalsperioden ar i samtliga fall 1 februari 2001 —
31 mars 2004 (38 manader) med mojlighet att sdga upp sista avtalsaret.

Avtalen innehaller avtalsmassiga 1oneokningar med totalt 7 procent under
38-manadersperioden (2.7, 2.2 respektive 2.1 procent for respektive avtals-
ar). Till detta kommer en fortsatt arbetstidsforkortning som vérderats till
0.5 procent per ar. Den totala avtalsmassiga hojningen (inkl. arbetstids-
forkortning) under avtalsperioden blir dirmed 8.5 procent. I arstakt
(12-manaderstakt) motsvarar detta en genomsnittlig hojning med 2.68
procent per ar.

Under narmast foljande 2-veckorsperiod traffades — pa arbetaromradet —
uppgorelser mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet och Svenska
Metallindustriarbetareforbundet avseende det s.k. gemensamma metall-
avtalet (smaltverksindustri), Gruvornas Arbetsgivarforbund och Svenska
Metallindustriarbetareforbundet, ALMEGA Industri och Kemiforbundet
och Industrifacket avseende kemisk industri samt Skogsindustrierna och
Skogs- och Trafacket avseende sagverksindustri. Den 8 februari
accepterade Sveriges Verkstadsforening och Svenska
Metallindustriarbetareforbundet en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Benne Lantz och Lars Ahlvarsson. Forhandlingar med
tjanstemannen inom verkstadsindustrin fordes parallellt med
forhandlingarna med Metallindustriarbetareforbundet och uppgorelse
traffades samma dag (se nedan).



Aven dessa avtal ir “tredrsavtal ” (36-38 manader) med mojlighet att siga
upp sista avtalsaret. Kostnadsmassigt — saval vad galler 1oneokningar som
arbetstidsforkortning — ansluter sig dessa uppgorelser till de tre forst
traffade avtalen. Arbetstidsforkortningen inom verkstadsindustrin varderas
till samma totala kostnad som for ovriga omraden — 1.5 procent — men med
en annan fordelning mellan avtalsaren (0.6, 0.3 respektive 0.6 procent).
Avtal hade darmed traffats for cirka 300 000 industriarbetare.

Under samma period traffade Biltrafikens Arbetsgivareforbund och
Svenska Transportarbetareforbundet den 2 februari ett 10-manadersavtal
med 16neokningar pa i genomsnitt 3.1 procent for cirka 30 000 akeri- och
terminalarbetare inom transportavtalet.

Pa det privata tjanstemannaomradet traffades de forsta avtalen inom
industrin mellan arbetsgivarforbunden inom MetallGruppen och CF den 2
februari da parterna accepterade en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Claes Strath och Agneta Dreber. Den 6 respektive 7 februari
traffades nya avtal mellan Skogsindustrierna och SIF respektive CF for
massa- och pappersindustri efter en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg och den 8 februari godtog
Sveriges Verkstadsforening och SIF respektive CF en slutlig hemstallan till
nya avtal fran de opartiska ordforandena Benne Lantz och Lars Ahlvarsson.
Darmed hade avtal traffats for cirka 150 000 industritjansteman.

Avtalsperioden ar i samtliga fall 1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38
manader) med mojlighet att sdga upp sista avtalsaret. De avtalsméssiga
loneokningarna under avtalsperioden utgor 5.5 procent (2.1, 1.8 respektive
1.6 procent, 2.2, 1.7 respektive 1.6 procent for massa- och pappersindustri).
Dessutom tillkommer en fortsatt arbetstidsforkortning till ett varde av 0.5
procent per ar (0.6, 0.3 respektive 0.6 procent inom verkstadsindustri). Den
totala centrala avtalsmassiga hojningen (inkl. arbetstidsforkortning) under
avtalsperioden blir darmed 7.0 procent vilket motsvarar en genomsnittlig
hojning med 2.21 procent per ar matt i arstakt (12-manaderstakt).

Det forsta storre avtalet for privattjansteman utanfor industrin traffades den
19 februari mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Bussarbetsgivarna,
Sveriges Hamnar, Flygarbetsgivarna och HTF respektive CF da parterna
accepterade en slutlig hemstallan fran forlikningsndamnden Sten-Olof Heldt
och Rolf Skillner. Avtalet avser perioden 1 januari 2001 — 30 juni 2004

(42 manader) med mojlighet att sdga upp sista avtalsaret och omfattar cirka
14 000 tjansteman inom transportsektorn. Den totala avtalsmassiga
hojningen under avtalsperioden ar 8.7 procent (3.0, 2.9 respektive 2.8
procent) vilket motsvarar en genomsnittlig hojning med 2.49 procent per ar
matt i arstakt (12-manaderstakt). Avtalet innehaller ingen arbetstids-
forkortning.

Tva dagar senare — den 21 februari — traffade Tjansteforetagens Arbets-
givareforbund och Medie- och Informationsarbetsgivarna 37-manadersavtal
med HTF respektive Akademikerforbunden. Avtalen avser perioden 1 april
2001 — 30 april 2004 med mojlighet att saga upp sista avtalsperioden och
omfattar cirka 50 000 tjansteman i tjansteforetag och cirka 3 000 tjanste-
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man i medieforetag. Den totala avtalsmassiga hojningen under avtals-
perioden utgor 8.4 procent (3.0, 2.8 respektive 2.6 procent) vilket motsvarar
en genomsnittlig hojning med 2.72 procent matt i arstakt (12-
manaderstakt). Inte heller dessa tjanstemannaavtal innehaller nagon
arbetstidsforkortning.

Tre veckor senare — den 14 mars — traffade Handelsarbetsgivarna och HTF
respektive Akademikerforbunden avtal for cirka 50 000 tjansteman i
handelsforetag. Avtalen ansluter sig vad géller avtalsperiod och loneniva
till avtalen for tjanste- och medieforetag.

Da de forsta avtalen for industriarbetare respektive industritjinsteman
traffats hade en niva etablerats som kom att fungera som “riktmérke "/
lonenorm for parterna som omfattas av Industriavtalet. De etablerade
nivaerna kom i stort sett att accepteras dven pa ovriga avtalsomraden. En
viss tendens till hogre avtalsutfall mot slutet av avtalsrorelsen kan troligen
forklaras med att omraden med liten eller ingen lokal lonebildning med-
vetet lagt sig sent for att inte stora andra omraden. Pa nagra “laglone-
omraden ” traffades trearsavtal som med i genomsnitt cirka 1 procent per ar
oversteg de tidigt etablerade nivaerna. Detta géllde inom privat sektor bl.a.
for detalj- och partihandel, hotell- och restaurangbranschen och stad-
branschen samt inom kommun- och landstingsomradet for avtalet med
Kommunal.

De flesta storre avtalsomraden inom industrin traffades under medverkan
av opartiska ordforande och for omraden utanfor industrin traffades inom
privat sektor uppgorelse for ett 20-tal avtalsomraden forst efter medling.
Inom den offentliga sektorn traffades inom kommun- och landstings-
omradet avtalen med SKTF och SSR respektive Kommunal under
medverkan av forhandlingsmedlare. Samma sak géllde inom det statliga
omradet avseende avtalet for forsakringskassor.

En betydande del av forhandlingarna fordes saledes under medverkan av
opartiska ordforanden alternativt medlare.

Pa ett fatal omraden forekom utbrutna stridsatgérder i form av kortvariga
strejker, 1-2 dagar respektive overtids- och nyanstallningsblockad och pa

ytterligare ett 10-tal omraden varsel om stridsatgarder som aldrig utlostes
(se avsnitt 5).

Konfliktbendgenheten har — i likhet med under 1998 ars avtalsrorelse —
varit betydligt lagre an under perioden 1993—-1997. Industriavtalet och
ovriga samarbetsavtal ar sannolikt en starkt bidragande orsak till detta.

Nar det galler de lokala tillampningsforhandlingarna kan konstateras att
dessa sa gott som genomgaende kunnat genomforas utan storningar i form
av olovliga stridsatgérder.
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3.2.2 Avtal i ratt tid

En klart uttalad malséttning i Industriavtalet och andra forhandlingsavtal
inom saval privat som offentlig sektor ér att avtalsforhandlingarna fors pa
ett sadant satt att parterna traffar “avtal i ratt tid ”, d.v.s. innan foregaende
avtal 1opt ut. Aven inom omraden som saknar forhandlingsavtal rader det —
enligt Medlingsinstitutets bedomning — en bred samsyn bland parterna om
vardet av att nya avtal sluts innan de gamla lopt ut.

I ”Forordning med instruktion for Medlingsinstitutet” (SFS 2000:258)
anges ocksa att en av Medlingsinstitutets uppgifter ar att sarskilt verka for
att parterna upprattar tidsplaner for avtalsforhandlingar som syftar till att
nya avtal sluts fore foregaende avtalsperiods slut. Genom att forhandlingar
paborjas i god tid innan det gamla avtalet lopt ut ges utrymme for analys
och genomgang av faktaunderlag och parternas standpunkter. En viktig del
av forhandlingarna sker darmed tidigt, vilket minskar risken for onodiga
stridsatgarder.

En genomgang av arets avtal ger vid handen att parterna lyckats val med
malsattningen att traffa “avtal i ratt tid ”. Bast har parterna inom industrin
lyckats.

Privat sektor

Redan i 1998 ars avtalsrorelse kunde en markant forbattring jamfort med
tidigare ar noteras vad géller tidpunkt for avtals traffande. For cirka 30
procent av de anstallda inom privat sektor traffades nya avtal innan de
gamla lopt ut och for ytterligare 45 procent inom tre veckor efter
utlopningsdagen. For resterande 25 procent traffades uppgorelser tre veckor
eller senare efter utlopningsdagen.

En fortsatt forbattring i detta hanseende kan noteras i 2001 ars avtals-
rorelse. De flesta avtalen inom privat sektor lopte ut under forsta kvartalet
2001 med en koncentration till den 31 januari 2001 (bl.a. exportindustrin)
respektive 31 mars 2001 (bl.a. ovrig industri, byggsektorn, handel och
ovriga servicendringar).

For 75 procent av de anstallda traffades nya avtal innan eller i omedelbar
anslutning till utlopningsdagen (40 procent innan och ytterligare 35 procent
inom en vecka efter utlopningsdagen). Inom tre veckor efter utlopnings-
dagen hade nya avtal traffats for 80 procent av de anstallda. For resterande
20 procent traffades avtal tre veckor efter utlopningsdagen eller senare.

Vissa skillnader vad géller andelen anstéillda inom arbetaromradet
respektive tjanstemannaomradet, som omfattas av avtal som traffats innan
eller i omedelbar anslutning till utlopningsdagen respektive tre veckor eller
senare efter utlopningsdagen, kan noteras. Inom arbetaromradet traffades
nya avtal inom eller i omedelbar anslutning till utlopningsdagen for 80
procent av de anstallda. For tjansteman ar motsvarande siffra 65 procent.
For 15 procent av de anstéllda inom arbetaromradet respektive drygt 25
procent av de anstallda inom tjanstemannaomradet traffades avtal tre
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veckor eller senare efter utlopningsdagen. Flertalet av dessa avtal ar
tjanstemannaavtal inom branscher utanfor industrin.

En markant skillnad kan vidare noteras for avtalsomraden inom industrin
jamfort med ovriga branscher. Inom industrin hade avtal traffats for 95
procent av de anstallda fore eller i omedelbar anslutning till utlopnings-
dagen. For ovriga branscher var motsvarande siffra 55 procent. For endast
drygt tva procent av de anstillda inom industrin slots avtal tre veckor efter
utlopningsdagen eller senare. For ovriga branscher var motsvarande siffra
35 procent.

Offentlig sektor
Inom offentlig sektor lopte samtliga avtal ut den 31 mars 2001 med
undantag for avtalen for larare och sjukskoterskor.

Inom det statliga omradet traffades inga nya avtal fore utlopningsdagen
men samtliga avtal var klara inom en treveckorsperiod efter utlopnings-
dagen.

Pa kommun- och landstingsomradet traffades avtal med Sveriges Lakar-
forbund respektive Akademikeralliansen (19 SACO-forbund) under senare
delen av mars vilket var nagra dagar fore utlopningsdagen. Avtalen med
SKTF och SSR respektive Kommunal traffades tre respektive sex veckor
efter utlopningsdagen.

3.2.3 Avtalsperiodens ldngd - fortida uppsédgning

Privat sektor

Huvuddelen av avtalen inom privat sektor — omfattande knappt 85 procent
av de anstéllda — ar “treariga” (36—39 manader) med i normalfallet
utlopningsdag under forsta halvaret 2004. Inom nagra omraden fore-
kommer langre avtalsperioder — bl.a. for tjanstemén inom transportsektorn
dar avtalsperioden ar 42 manader. For det stora flertalet trearsavtal —
omfattande cirka 80 procent av de anstallda med treariga avtal — finns en
uppsagningsmojlighet av den sista avtalsperioden. Bland storre omraden
som saknar denna mojlighet kan namnas detalj- och partihandel, hotell- och
restaurangbranschen, stadbranschen, de flesta arbetaravtal inom bygg-
sektorn samt kraftverksforetag.

Nagon storre spridning av respektive avtals utlopningstidpunkt har inte
skett. Merparten av avtalen loper ut den 31 mars eller 30 april 2004 med
tyngdpunkt pa den 31 mars 2004 dar bl.a. avtalen inom exportindustrin och
detalj- och partihandel aterfinns. Detta innebdr att det ar 2004 blir en ny
stor, i tiden samlad, avtalsrorelse pa den svenska arbetsmarknaden.

Skulle, pa de manga omraden dar sadan kan goras, fortida uppségning ske
kommer det redan hosten 2002/forsta kvartalet 2003 att bli fraga om for-
handlingar for den dominerande delen av den privata sektorn. For de flesta
avtalsomraden ska stallning till huruvida avtalsuppsdgning ska ske eller ¢j
tas nagon gang under fjarde kvartalet 2002. Fragan kommer forst att
aktualiseras for bl.a. verkstadsindustri, tjansteman inom massa- och
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pappersindustri och tekoindustri samt for arbetare inom byggnads-
amnesindustri, dar senaste dag for uppsagning ar den 31 oktober 2002.
Avtalen for verkstadsindustri och massa- och pappersindustri utloper vid
uppsagning den 28 februari 2003. For ovriga omraden utloper avtalen den
31 mars 2003 eller senare vid en fortida uppsagning.

Ettariga uppgorelser — med i normalfallet utlopningsdag under forsta kvar-
talet 2002 — traffades bl.a. for sjofarten, arbetare inom transportsektorn,
spartrafik, apotek, systembolaget och véag- och banarbetare. For apotek
loper avtalen ut den 30 april 2002, for flygtekniker och ovriga arbetare
inom flygets omrade den 31 maj 2002 samt for taxiomradet den 31 augusti
2002.

Avtalen inom telecombranschen och avtalet for bussar i linjetrafik avser 18
manader och loper ut den 31 oktober respektive 30 november 2002.

Tvaariga uppgorelser tréaffades bl.a. for akademiker inom forsékrings-
branschen, IT-branschen samt SAS-piloter. Avtalen loper ut den 31
december 2002 (for SAS-piloter den 31 mars 2003).

Offentlig sektor

Inom det statliga omradet ér samtliga avtal ettariga med utlopningsdag den
31 mars 2002. En starkt bidragande orsak till den relativt korta avtals-
perioden var att parterna inte ville binda sig for en langre period innan ett
nytt pensionsavtal for den statliga sektorn traffats, vilket skedde forst den
21 december 2001. Det nya pensionsavtalet innehaller bade en avgifts-
baserad och en formansbaserad pension och géller fran den 1 januari 2003.

Inom kommun- och landstingsomradet ar avtalen med Sveriges Lékar-
forbund och SKTF och SSR fyraariga med utlopningsdag den 31 mars
2005. Avtalet med Akademikeralliansen (19 SACO-forbund) loper tills
vidare och kan tidigast upphora att galla den 31 mars 2005. Avtalen
innehaller ingen uppséagningsklausul avseende sista avtalsaret.

Avtalet med Kommunal ar trearigt med utlopningsdag den 31 mars 2004.
Avtalet kan efter uppsagning senast den 31 oktober 2002 upphora att galla
den 31 mars 2003.

Under ar 2000 hade femariga avtal tidigare traffats for larare och sjuk-
skoterskor avseende perioden 1 april 2000 — 31 mars 2005. Lararavtalet
inneholl en mojlighet — som ¢j utnyttjades — att saga upp avtalet att upphora
att gélla den 30 september 2001.

For kommunala foretag inom KFS-omradet ar avtalen treariga med
utlopningsdag den 31 mars 2004. Avtalen kan efter uppsagning senast den
31 december 2002 upphora att galla den 31 mars 2003.

3.2.4 Avtalsutfall - 16n och arbetstid

I det foljande ges en oversiktlig redovisning av avtalsutfallet inom privat
respektive offentlig sektor. Avtalsutfallet inkluderar forutom de avtals-
massiga loneokningarna aven vardet av “arbetstidsforkortning ” under
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avtalsperioden. Inom den privata sektorn omfattas cirka 70 procent av de

anstallda av avtal som innehaller nagon form av arbetstidsforkortning. Pa
den offentliga sektorn forekommer inte nagon centralt reglerad arbetstids-
forkortning (avsnitt 3.3 Arbetstiden).

Inom manga avtalsomraden — saval inom privat som offentlig sektor — ar
utgangspunkten att de lokala parterna ska enas om loneutrymmets storlek.
Om de lokala parterna inte kan enas om loneutrymmets storlek galler for
flertalet av dessa omraden en i det centrala avtalet faststélld “stupstock ”
som faststéller Ioneutrymmet. I manga fall ar utrymmet angivet som ett
“lagstutrymme . I bada dessa fall har vid berdkningen av avtalsutfallet de
centralt angivna “stupstockarna” respektive “lagstutrymmena” anvants
som matt pa avtalsmassig loneokning.

Privat sektor

Inom den privata sektorn har arbetstidsfragan hanterats pa ett starkt
skiftande satt inom olika branscher. [ avsnitt 3.3 ges en systematisk redo-
visning av de olika huvudalternativ som aterfinns i forbundsavtalen pa
privat sektor. De parter som 1998 eller tidigare infort olika modeller for
arbetstidsforkortning har i stort sett byggt vidare pa tidigare modeller
innebarande en kostnad om totalt 1.5 procent under avtalsperioden

(i normalfallet 0.5 procent per ar, for verkstadsindustrin 0.6, 0.3 respektive
0.6 procent ). Arbetstidsforkortning har dven inforts pa en del nya
avtalsomraden.

Avtal med arbetstidsforkortning aterfinns framst inom industrin. For cirka
30 procent av de anstéllda innehaller avtalen ingen arbetstidsforkortning.
Som exempel kan namnas handeln, transportsektorn, stadbranschen samt
hotell- och restaurangbranschen. Inom dessa omraden har hela utrymmet
destinerats till loneokningar.

Den totala avtalsmassiga hojningen (inklusive vardet av arbetstidsfor-
kortning) under avtalsperioden ligger for arbetare med “trearsavtal” for
flertalet avtal i intervallet drygt 8 — cirka 9 procent med en koncentration
kring 8.5 procent. Pa nagra kvinnodominerade “lagloneomraden” med tre-
arsavtal traffades avtal som i genomsnitt ar cirka 1 procent hogre per ar.
Detta galler bl.a. for detaljhandeln, hotell- och restaurangbranschen samt
stadbranschen dar den totala hojningen ligger i intervallet 11.2—11.5
procent. Avtalen inom dessa branscher innehéller ingen arbetstidsfor-
kortning utan hela hojningen avser loneokningar.

For tjansteman ar motsvarande intervall for omraden med “trearsavtal ”,
med nagra fa undantag, 7-8.5 procent.

Inom industrin ar avtalen “treariga” (36-39 manader). For industriarbetare
ar den totala avtalshojningen under avtalsperioden i normalfallet 8.5
procent (1on 7.0 procent och arbetstidsforkortning 1.5 procent). For
industritjansteman ar den totala avtalshojningen pa flertalet omraden 7.0
procent (1on 5.5 procent och arbetstidsforkortning 1.5 procent).

Med undantag av bl.a. de ovan naimnda “lagloneomradena” och nagra
ytterligare omraden bl.a. inom flygets omrade ar kostnaderna vad géller det
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avtalsmassiga utfallet likartat. Skillnaderna i avtalsutfall mellan olika
omraden kan troligtvis till stor del forklaras av olikheter i 10nesystem och
lokal hantering av lonefragorna (’loneglidning ). Nagon markbar
anpassning av de avtalade hojningarna efter skiftande ekonomiska
forutsattningar i olika branscher har inte skett.

For det stora flertalet trearsavtal inom bade arbetar- och tjanstemannaom-
radet galler att de avtalade loneokningarna ar nagot hogre for det forsta
avtalsaret an for de foljande. For de flesta av dessa avtalsomraden ar sista
avtalsaret uppsagningsbart. For de avtalsomraden déar motsatt forhallande
galler, d.v.s. med hogst avtalade loneokningar for det tredje avtalsaret, ar
sista avtalsaret normalt inte uppsdgningsbart.

For avtalsomraden med “trearsavtal ” har den genomsnittliga avtalade lone-
okningen for arbetare inom privat sektor beraknats till 8.1 procent for hela
avtalsperioden (2.8, 2.7 respektive 2.6 procent for forsta, andra respektive
tredje avtalsaret). Till detta kommer den genomsnittliga kostnaden for
avtalad "arbetstidsforkortning” som beraknats uppga till 0.3 procent for
respektive avtalsar. Den fotala avtalade hojningen (1on och “arbetstidsfor-
kortning ") for arbetare inom privat sektor blir darmed 9.0 procent for hela
avtalsperioden (3.1, 3.0 respektive 2.9 procent for respektive avtalsar).

For tjansteman inom privat sektor som omfattas av “trearsavtal ” ar den
genomsnittliga avtalade loneokningen 6.9 procent for hela avtalsperioden
(2.5, 2.3 respektive 2.1 procent for forsta, andra respektive tredje avtals-
aret). Den genomsnittliga kostnaden for avtalad “arbetstidsforkortning”
har beréknats till 0.3 procent for respektive avtalsar. Den fotala avtalade
hojningen (1on- och “arbetstidsforkortning ') blir darmed 7.8 procent for
hela avtalsperioden (2.8, 2.6 respektive 2.4 procent for respektive avtalsar).

Tabell 3.1 Avtalsutfall fér omrdden med “tredrsavtal”
Procentuell hdjning

2001 2002 2003 Totalt
Arbetare
Lon 2.8 2.7 2.6 8.1
Arbetstid 0.3 0.3 0.3 0.9
Totalt 3.1 3.0 2.9 9.0
Tjdnsteman
Lon 2.5 2.3 2.1 6.9
Arbetstid 0.3 0.3 0.3 0.9
Totalt 2.8 2.6 2.4 7.8

For industriarbetare ar den genomsnittliga avtalade loneokningen 7.0
procent for hela avtalsperioden (2.5, 2.3 respektive 2.2 procent for
respektive avtalsar). Den genomsnittliga kostnaden for avtalad “arbets-
tidsforkortning” har beraknats till 1.5 procent for hela avtalsperioden (0.55,
0.4 respektive 0.55 procent for respektive avtalsar). Den totala avtalade
hojningen (1on och “arbetstidsforkortning ”) for industriarbetare ar 8.5
procent for hela avtalsperioden (3.05, 2.7 respektive 2.75 procent for
respektive avtalsar).
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For industritjansteman har den genomsnittliga avtalade loneckningen
beraknats till 5.8 procent for hela avtalsperioden (2.2, 1.9 respektive 1.7
procent for respektive avtalsar). Den genomsnittliga kostnaden for avtalad
“arbetstidsforkortning” ar densamma som for industriarbetare, d.v.s. 1.5
procent for hela avtalsperioden (0.55, 0.4 respektive 0.55 procent for
respektive avtalsar). Den totala avtalade hojningen uppgar darmed till 7.3
procent for hela avtalsperioden (2.75, 2.3 respektive 2.25 procent for
respektive avtalsar).

Tabell 3.2 Avtalsutfall for industrin
Procentuell hdjning

2001 2002 2003 Totalt
Arbetare
Lon 2.5 2.3 2.2 7.0
Arbetstid 0.55 0.4 0.55 1.5
Totalt 3.05 2.7 2.75 8.5
Tjdnsteman
Lon 2.2 1.9 1.7 5.8
Arbetstid 0.55 0.4 0.55 1.5
Totalt 2.75 2.3 2.25 7.3

Forhandlingarna 2001 medforde vidare bl.a. andrade regler for havande-
skapslon, hojningar av semesterlonegarantin och ovriga tillagg samt
hojningar av lagstloner/minimiloner.

For flertalet avtalsomraden inom den privata sektorn gallde tidigare att
enbart kvinnor omfattades av avtalens regler om havandeskapsion. For
merparten av dessa avtalsomraden resulterade forhandlingarna i att be-
greppet havandeskapslon doptes om till foraldralon och att avtalsbe-
staimmelserna dndrades sa att de galler &ven for man.

For avtalsomraden inom LO-omradet som sedan tidigare inneholl avtals-
bestammelser om en lagsta semesterlon per betald semesterdag hojdes
semesterlonegarantin med 35 kronor per semesterar/avtalsar. Semester-
lonegarantins storlek varierar mellan olika avtalsomraden och ligger efter
forhandlingarna 2001 i intervallet 840-910 kronor for ar 2001. Semester-
lonegarantin har inte inforts pa nagra ytterligare avtalsomraden.

Ob-tillagg, overtidstillagg och ovriga tillagg har for flertalet avtalsomraden
hojts procentuellt motsvarande det totala 1oneutrymmet pa respektive
omrade.

Pa arbetaromradet hojdes i normalfallet avialsloner/minimiloner med ett
procenttal motsvarande loneutrymmet. Inom nagra omraden hojdes avtals-
lonerna/minimilonerna mer &n utgaende loner. Det senare géller bl.a. av-
talen mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet och Industrifacket
avseende allokemisk industri, explosivamnesindustri och glasindustri,
avtalen mellan Livsmedelsforetagen och Svenska Livsmedelsarbetarefor-
bundet samt avtalen mellan Handelsarbetsgivarna och Handels avseende
detalj- och partihandel. Aven pa tjanstemannaomradet genomfordes
traditionella hojningar av avtalens lagstloner. Inom SIF:s omrade hojs
lagstlonerna med 9.4-9.7 procent under avtalsperioden for “trearsavtalen”.
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For HTF:s omraden hojdes lagstlonerna i normalfallet med samma
procenttal som loneutrymmet.

Offentlig sektor

Avtalen inom offentlig sektor innehaller ingen centralt faststélld arbetstids-
forkortning.

Inom det statliga omradet ér samtliga avtal ettarsavtal.

Avtalet pa akademikeromradet mellan Arbetsgivarverket och SACO-S
innehaller inget centralt faststéllt utrymme och inte heller nagon individ-
garanti.

For ovriga omraden inom det statliga omradet galler — om de lokala
parterna inte enas om annat — som stupstock ett centralt angivet lone-
utrymme samt en individgaranti om 230 kronor per manad vid avtals-
periodens slut.

For OFR-S ar det centralt angivna loneutrymmet 2.5 procent och for SEKO
respektive Forsakringsanstalldas Forbund 2.6 procent. Till detta kommer
kostnader for hojda semestertillagg m.m. med 0.1-0.2 procent. Det totala
avtalsutfallet — baserat pa den centralt angivna stupstocken — har for OFR-S
beraknats till 2.6 procent, for SEKO till 2.8 procent och for Forsakrings-
anstalldas Forbund till 2.75 procent.

Inom kommun- och landstingsomradet ar avtalet med Kommunal trearigt
med mojlighet att séga upp sista avtalsaret. Ovriga avtal inom kommun-
och landstingsomradet — med undantag for avtalet for Akademikeralliansen
som ar ett tillsvidareavtal och avtalen for larare och sjukskoterskor — ar
fyraarsavtal utan mojlighet att sdga upp sista avtalsaret. En individgaranti
forekommer enbart inom avtalet med Kommunal dar den anstallde
garanteras en 1oneokning med 250 kronor per manad for respektive
avtalsar.

Avtalet med Sveriges Lakarforbund ar fyraarigt utan mojlighet till fortida
uppsagning. For forsta avtalsaret finns ett centralt angivet utrymme om
lagst 2.0 procent. Fr.o.m. andra avtalsaret finns inget sadant utrymme.

Avtalet med Akademikeralliansen (19 SACO-forbund) ar ett tillsvidare-
avtal som tidigast, efter uppsagning, kan upphora att galla den 31 mars
2005. For forsta avtalsaret finns ett centralt angivet loneutrymme om lagst
2.0 procent enbart pa landstingsomradet. For de foljande avtalsaren finns
inget centralt faststallt utrymme for nagot av omradena.

Aven avtalet med SKTF och SRR ir fyradrigt utan mojlighet till fortida
uppsagning. Ett loneutrymme beraknas for respektive avtalsar enligt en
metod som innebar att loner understigande ett visst centralt angivet
lonebelopp bidrar till loneutrymmet med ett hogre procenttal an loner
overstigande detta belopp. Arbetsgivare/arbetstagarorganisationer med ett
lagre lonelage far dirmed ett hogre procentuellt 1oneutrymme én arbets-
givare/arbetstagarorganisationer med ett hogre lonelage (se bilagan Avtals-
oversikt).
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Loneutrymmet ar hogst for det forsta avtalsaret for att darefter minska med
0.2 procentenheter per avtalsar. Det genomsnittliga loneutrymmet for
respektive ar har berdknats till lagst 2.5, 2.3, 2.1 respektive 1.9 procent,
d.v.s. lagst 8.8 procent for hela fyraarsperioden (lagst 2.2 procent per
avtalsar i genomsitt).

Avtalet med Kommunal ar trearigt med mojlighet att siga upp sista avtals-
aret. Loneutrymmet ar dven inom detta avtal hogst for det forsta avtalsaret
for att darefter minska med 0.1 respektive 0.2 procentenheter. Lone-
utrymmet for respektive avtalsar ar 3.8, 3.7 respektive 3.5 procent, d.v.s.
totalt 11.0 procent for hela trearsperioden (3.7 procent per avtalsar i genom-
snitt).

Under ar 2000 hade femariga avtal traffats for sjukskoterskor och larare
med Vardforbundet respektive Lararnas Samverkansrad (Lararnas Riks-
forbund, Lararforbundet och Skolledarna) avseende perioden 1 april 2000 —
31 mars 2005. For sjukskoterskor finns ett centralt angivet loneutrymme
om lagst 2.0 procent for respektive avtalsar.

For larare finns for forsta avtalsaret ett i det centrala avtalet garanterat utfall
om 4.0 procent fran den 1 oktober 2000. For andra avtalsaret ar det
garanterade utfallet 2.0 procent. For de foljande avtalsaren finns inget
centralt garanterat utfall. Parterna pa lararomradet ar daremot ense om att
loneutvecklingen pa riksniva kommer att uppga till 1agst 20 procent under
femarsperioden.

Tabell 3.3 Avtalsutfall inom offentlig sektor, procentuell héjning
Avtalsomrade 2001 2002 2003 2004

Statliga omrddet

SACO-S !

OFR-S 2.6°2

SEKO 2.8°

FF 2.75?2

Kommunala omradet

Sv. Lakarférbund 2.0 ! ! !
Akademikeralliansen 2.0°3 ! ! !
SKTF, SSR 2.5 2.3 2.1 1.9
Kommunal 3.8 3.7 3.5
Vardférbundet 2.0 2.0 2.0 2.0
Lararnas Samverkansrad 2.0 ! ! !

1. inget centralt angivet utrymme.
2. inkl. kostnader fér hojda semestertilldagg m.m.
3. enbart p8 Landstingsférbundets omréde.

anm. Uppgifterna baseras inom det statliga omradet pa de "stupstockar” som galler om de lokala parterna inte enas
om annat och inom det kommunala omradet pd i avtalen angivna lagstutrymmen.
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3.2.5 Léoneavtalskonstruktioner - fordelningsregler

Privat sektor

I likhet med avtalsrorelsen 1998 resulterade 2001 ars avtalsrorelse i att
manga avtal — formellt sett — ger de lokala parterna full frihet att overens-
komma om savél loneutrymmets storlek som dess fordelning pa individer.
Till dessa regler ar emellertid i manga fall kopplade olika “stupstocks-
regler ” som vid oenighet anger hur mycket lonerna vid foretaget ska hojas
och ett visst minsta hojningsbelopp for varje individ. Realistiskt sett
begransas det lokala handlingsutrymmet av dessa stupstocksregler. Mer-
parten avtal innehaller nagon form av individgaranti alternativt generell
okning. Storleken pa dessa varierar mellan olika omraden. Genomsnittligt
sett tar dessa individgarantier i ansprak drygt halften av de avtalade 16ne-
okningarna. For nagra omraden har individgarantin konstruerats som en
avstamning i efterhand. Inom nagra omraden galler som stupstock att en
skiljenamnd med opartisk ordforande i sista hand avgor fordelningen av
loneutrymmet. Den lokala handlingsfriheten ar generellt sett storst inom
industrin och pa tjanstemannasidan.

Stravan att starka mojligheterna for lokal 1onebildning tycks inom nagra
omraden ha fatt sta tillbaka for andra forhandlingsmal (kostnadsutfallet).
Formerna for 1onebildningen har darfor i de flesta fall inte blivit foremal for
nagra grundlaggande forandringar.

De olika loneavtalskonstruktionerna som 2001 ars forhandlingar inom
privat sektor resulterat i kan i1 grova drag delas in i sju huvudgrupper. Inom
respektive grupp forekommer vissa smarre skillnader som dock knappast
paverkar den overgripande analysen.

Avtalskonstruktion Andel anstillda
i procent
1. Lokal I6nebildning utan centralt angivet utrymme 7
2. Lokal 16nebildning med stupstock om utrymmets storlek 5
3. Lokal I6nebildning med stupstock om utrymmets storlek och 8
ndgon form av individgaranti/generell utlaggning
4. Lonepott utan individgaranti 7
5. Lonepott med individgaranti alt stupstock om individgaranti 45
6. Generell utldaggning och l6nepott 18
7. Generell utldggning 10
Lokal lonebildning

For drygt 7 procent av de anstallda inom privat sektor bestams 1onerna helt
genom lokal lonebildning, d.v.s. utan nagot centralt faststallt utrymme och
utan nagon individgaranti. Bland de avtalsomraden som omfattas av denna
typ av avtalskonstruktion aterfinns enbart avtal inom tjanstemannaomradet.
Av dessa avtal utgor avtalen med Ledarna huvuddelen, men dven nagra
avtal med bl.a. Jusek och CF har denna konstruktion liksom kraftverks-
avtalet mellan SIF och Energiforetagens Arbetsgivareforening. Fr.o.m.
2002 har aven avtalet for vard och omsorg mellan Privatvardens Arbets-
givarforbund och FSA (arbetsterapeuter), LSR (sjukgymnaster),
Vardforbundet och SKTF denna konstruktion.
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Lokal lonebildning med stupstock om utrymmets storlek

For cirka 5 procent av de anstallda ar utgangspunkten att lonerevisionen ska
ske genom lokal 6verenskommelse om saval utrymmets storlek som
fordelning pa individer. Om de lokala parterna inte kan enas géller en
stupstock som faststaller det totala loneutrymmet.

Det ar framfor allt tjanstemannaavtal med SIF och CF inom ALMEGA:s
omrade som omfattas av denna avtalskonstruktion. Bland ovriga storre
omraden kan ndmnas avtalen mellan Akademikerforbunden och Handels-
arbetsgivarna, Medie- och Informationsarbetsgivarna samt arbetsgivar-
forbunden inom Metallgruppen.

Lokal lonebildning med stupstock om utrymmets storlek

och nagon form av individgaranti

For cirka 8 procent av de anstallda ska lonerevisionen i forsta hand ske
genom lokal 6verenskommelse om saval utrymmets storlek som fordelning
pa individer. Vid oenighet mellan de lokala parterna utloses forutom en
stupstock som bestammer utrymmets storlek aven en stupstock om individ-
garanti alternativt andel av loneutrymmet som ska laggas ut generellt.

Aven inom denna grupp aterfinns framfor allt avtal inom ALMEGA s
omrade. Bland storre avtalsomraden inom arbetaromradet kan namnas
avtalen med Industrifacket avseende allokemisk industri och kemisk
industri samt avtalet med SEKO inom Telecombranschen. Pa tjanste-
mannaomradet ar det storsta avtalet SIF:s avtal med ALMEGA Industri och
Kemi, Byggnadsamnesforbundet respektive Livsmedelsforetagen. Aven
avtalen mellan SIF respektive HTF och ALMEGA Tjansteforbunden ater-
finns i denna grupp.

Lonepott utan individgaranti
Cirka 7 procent av de anstallda omfattas av avtal dar Ioneutrymmet anges
som en lonepott for lokal fordelning.

Bland storre avtalsomraden inom arbetaromradet kan naimnas Svenska
Metallindustriarbetareforbundets avtal med Stal- och Metallforbundet
respektive Gruvornas Arbetsgivareforbund, Industrifackets avtal med
TEKOindustrierna respektive ALMEGA Industri och Kemi avseende
explosivamnesindustri samt SEKO:s avtal med Elektriska Installators-
organisationen. Pa tjanstemannaomradet ar det fraimst CF som har denna
konstruktion.

Lonepott med individgaranti alternativt stupstock om individgaranti

For cirka 45 procent av de anstéllda anges loneutrymmet som en lonepott
for lokal fordelning kompletterad med en individgaranti alternativt en
stupstock om individgaranti. Inom vissa omraden — bl.a. VF:s avtal med
Svenska Metallindustriarbetareforbundet respektive SIF, TEKO-
industriernas avtal med SIF och Livsmedelsforetagens avtal med Svenska
Livsmedelsarbetareforbundet — har individgarantin konstruerats som en
avstamning i efterhand. Detta innebar att de lokala parterna inom dessa
omraden har full frihet att fordela utrymmet vid lonerevisionstillfallet (se
bilagan Avtalsoversikt).
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Bland ovriga storre avtalsomraden inom denna grupp aterfinns inom
arbetaromradet bl.a. Svenska Metallindustriarbetareforbundets avtal med
ALMEGA Industri och Kemi avseende det “gemensamma metallavtalet ”,
SEKO:s avtal med ALMEGA Tjansteforbunden avseende spartrafik
respektive Posten samt Svenska Elektrikerforbundets avtal med Energi-
foretagens Arbetsgivareforening for kraftverk. Inom SIF-omradet aterfinns
bl.a. avtalen med arbetsgivarforbunden inom ARBIO, Metallgruppen,
Transportgruppen, Handelsarbetsgivarna, Medie- och Informationsarbets-
givarna samt byggsektorn och inom HTF-omradet avtalen for handels-,
tjanste- och medieforetag, tjansteman inom transportsektorn samt system-
bolaget.

Generell hojning och lonepott

Den nast storsta gruppen anstallda, drygt 18 procent, omfattas av avtal dar
loneutrymmet bestar av en generell hojning plus en lonepott for lokal for-
delning. Avtalskonstruktionen forekommer nast intill uteslutande inom
arbetaromradet bl.a. for detalj- och partihandeln, hotell- och restaurang-
anstallda, traindustri, sagverksindustri, massa- och pappersindustri,
byggnadsamnesindustri, bil- och traktorverkstader, glasindustri,
elinstallatorer och stadpersonal.

Generell hojning

For drygt 10 procent av de anstallda utlaggs hela loneutrymmet som en
generell hojning. Aven denna avtalskonstruktion forekommer nistan enbart
inom arbetaromradet.

Bland storre avtalsomraden aterfinns huvuddelen av Svenska Transport-
arbetareforbundets avtal, Kommunals avtal med Bussarbetsgivarna, jord-
bruksavtalet, byggavtalet, VVS-installationsavtalet, bageriavtalet och
SEKO:s avtal med Maskinentreprenorerna. Inom tjanstemannaomradet
aterfinns bl.a. avtal inom sjofarten och flyget.

Sammanfattning

De lokala parterna har mojlighet att paverka hela loneutrymmet och/eller
fordelning for 72 procent av de anstéllda (avtalskonstruktionerna 1-5 ovan).
Andelen ar markant hogre inom tjanstemannaomradet dn inom arbetar-
omradet. En stor andel av dessa avtal har ndgon form av individgaranti,
vilket begransar de lokala parternas handlingsfrihet vad galler fordelningen
av loneutrymmet. Som tidigare papekats ar individgarantin inom nagra
omraden konstruerad som en avstaimning i efterhand, vilket innebar att de
lokala parterna inom dessa omraden har full frihet att fordela det lokala
utrymmet.

For ytterligare 18 procent av de anstallda finns mojlighet for de lokala
parterna att paverka fordelningen av en del av 1oneutrymmet (avtals-
konstruktion 6 enligt ovan). For 10 procent av de anstallda har de lokala
parterna ingen mojlighet att paverka fordelningen av loneutrymmet. Hela
loneutrymmet laggs ut som en generell 1onehojning lika for samtliga
anstallda.
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Offentlig sektor

Utgangspunkten for avtalen inom det statliga omradet ar lokal 16nebildning
dar de lokala parterna ska komma overens om lonerevisionstidpunkter,
loneutrymme och fordelning pa individer. Om de lokala parterna inte kan
enas galler olika stupstocksregler.

Om de lokala parterna inte kan enas om loneutrymmets storlek galler — med
undantag for avtalet med SACO-S — en stupstocksregel som anger lone-
utrymmets storlek.

Vid oenighet om fordelningen av loneutrymmet gors denna av en lokal
lonendmnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ord-
forande. Avtalet med SACO-S ger en mojlighet for parterna att overens-
komma om att for hela eller del av myndigheten tillampa en ordning som
innebar att lonerevision sker genom att chef och medarbetare kommer
overens om individuell 10neokning (s.k. lonesamtal).

Om de lokala parterna inte enas om annat — ocksa har med undantag for
avtalet med SACO-S — ska en avstamning — innebarande en individ-
garanti/loneokningsgaranti — goras vid avtalsperiodens slut.

Sammanfattningsvis kan konstateras att avtalen inom det statliga omradet
inte innehaller nagra generella hojningar eller individgarantier vid 1one-
revisionstillfallet och att de lokala parterna har full frihet att bestamma
savil loneutrymmets storlek som dess fordelning.

Inom kommun- och landstingsomradet innehaller avtalen med Sveriges
Lékarforbund respektive Akademikeralliansen (19 SACO-forbund) ett
centralt angivet lagstloneutrymme endast for forsta avtalsaret (for
Akademikeralliansen enbart inom Landstingsforbundets omrade). Darefter
finns inget centralt faststallt loneutrymme utan saval utrymmets storlek
som dess fordelning avgors av de lokala parterna.

Avtalet med SKTF och SSR innehaller ett centralt angivet lagstlone-
utrymme for respektive avtalsar som fordelas i lokala forhandlingar. I likhet
med avtalen for lakare och ovriga akademiker innehaller avtalet ingen
individgaranti eller generella hojningar.

Avtalet med Kommunal innehaller ett centralt angivet loneutrymme for
respektive avtalsar. Avtalet innehaller en individgaranti med 250 kr/manad
for respektive avtalsar om de lokala parterna inte enas om nagot annat.
Resten fordelas i lokala forhandlingar.

For samtliga avtal inom kommun- och landstingsomradet géller vid
oenighet — saval lokalt som centralt — att fragan kan avgoras av en sarskild
skiljenamnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

Sammanfattningsvis kan konstateras att aven avtalen inom kommun- och
landstingsomradet — med undantag for avtalet med Kommunal — inte
innehaller nagra generella hojningar eller individgarantier, varken vid
lonerevisionstillfallet eller vid slutet av respektive avtalsar. Inom
akademikeromradena har de lokala parterna fr.o.m. andra avtalsaret full
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frihet att bestimma savél l1oneutrymmets storlek som dess fordelning. For
Akademikeralliansen géller detta redan fran forsta avtalsaret inom
Kommunforbundets omrade.

Aven inom ovriga avtal pA kommun- och landstingsomradet rader relativt
stor frihet for de lokala parterna.

I avtalet for SKTF och SSR anges loneutrymmet for respektive avtalsar
som ett lagstloneutrymme som i sin helhet fordelas av de lokala parterna.

I avtalet med Kommunal ar 1oneutrymmet for respektive avtalsar
visserligen inte definierat som ett lagstloneutrymme men i en gemensam
protokollsanteckning konstaterar de centrala parterna att medlarna i
anslutning till sin slutliga hemstallan gjort ett fortydligande med inne-
borden att det lokala utfallets storlek avgors av de lokala parterna. Efter
individgarantin aterstar drygt halften av det totala loneutrymmet for de
lokala parterna att fordela.

3.3 Arbetstiden

3.3.1 En kort bakgrund

Sedan ar 1973 ar den lagstadgade veckoarbetstiden 40 timmar. Praktiskt
taget alla kollektivavtal pa arbetsmarknaden innehaller regler om att den
ordinarie arbetstiden ar 40 timmar per helgfri vecka. Den ordinarie
arbetstiden i veckan minskar alltsa med antalet timmar som annars skulle
ha fullgjorts om inte helgdagen infallit under arbetsveckan. Det betyder att
den genomsnittliga veckoarbetstiden over aret blir 38 timmar och 30
minuter. Det ar den helgfria veckan som i avtalen ar utgangspunkten nar
parterna har kommit overens om kortare arbetstidsmatt for olika grupper
med betungande arbetsforhallanden. Historiskt har exempelvis skiftarbetare
inom industrin och andra verksamheter haft en kortare arbetsvecka an
dagtidsarbetande. Det finns ocksa exempel pa generella
arbetstidsforkortningar inom olika avtalsomraden.

Under slutet av 1990-talet har flera fackliga organisationer inom den
privata sektorn prioriterat och drivit krav pa en forkortad arbetstid i sina
forhandlingar med arbetsgivarsidan. Det ar framst industrins parter som har
traffat avtal om arbetstidsforkortning. Inom de flesta avtalsomraden dér
Svenska Metallindustriarbetareforbundet var part genomfordes redan 1995
en arlig arbetstidsforkortning for dagarbetare med 12 minuter per fullgjord
arbetsvecka och ytterligare 12 minuter 1996.

3.3.2 1998 &rs avtal

1998 ars avtalsrorelse blev nagot av ett genombrott for overenskommelser
om kortare arbetstid inom industrin. De flesta kollektivavtalen var
trearsavtal och inneholl olika modeller for att minska arbetstiden i form av
utokad betald ledighet. Ser man till hela den privata sektorn kan det
uppskattas att cirka 65 procent av arbetstagarna fick nagon form av
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forkortad arbetstid i detta ars avtal. De aterstaende 35 procenten fanns
framst inom byggnadsbranschen, handeln, hotell- och restauranger samt
tjdnste- och transportsektorn. Pa den offentliga sektorn skedde inga
forkortningar i de centrala avtalen. Inom staten var veckoarbetstiden sedan
tidigare 39 timmar och 45 minuter. I avtalen pa det kommunala omradet
beholls veckoarbetstiden om 40 timmar. Avtalen lagger dock inget hinder i
véagen for lokala overenskommelser om olika former av
arbetstidsforkortning.

Resultatet av 1998 ars avtalsrorelse kan mycket forenklat sammanfattas i
fyra olika huvudmodeller for avtalade arbetstidsforkortningar. En del
modeller gar in i varandra. Det ar alltsa inga vattentata skott mellan de
olika konstruktionerna. Den redovisning som gors har ar narmast att se som
en bakgrund till 2001 ars avtal.

1. Lokal overenskommelse. 1 de centrala avtalen har det delegerats till
de lokala parterna att komma overens om arbetstidsforkortning.
Traffas overenskommelse ska kostnaden for den kortare arbetstiden
réknas av fran loneutrymmet. Modellen med lokal 6verenskommelse
aterfinns i huvudsak pa vissa tjanstemannaomraden.

2. Kompensationsledighet. Modellen innebar att vid fullgjord
arbetsvecka forvarvas ett antal minuter, vilka tas ut som betald
ledighet. Konstruktionen ar i huvudsak densamma som galler i
manga kollektivavtal vid kompensation for overtidsarbete i form av
ledighet. Forlaggningen av ledigheten sker efter overenskommelse
mellan arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren. Det ar ocksa
mojligt for de lokala parterna att komma overens om att hela eller del
av ledigheten ska schemalaggas. Arbetstidsforkortning i form av
kompensationsledighet aterfinns framst bland avtalsomradena for
arbetare och tjansteman inom verkstads- och tekoindustrierna. Den
beraknade kostnaden har inkluderats i loneutrymmet.

3. Arbetstidskonto. En viss del av loneutrymmet avsatts till ett
individuellt arbetstidskonto. Uttag fran kontot kan ske enligt tva eller
tre alternativ beroende pa avtalsomrade. Alternativen ar ledighet,
extra pensionspremie (med mojlighet att tidigarelagga
pensionsavgangen) eller kontant betalning. Denna modell infordes
forst inom massa- och pappersindustrin, men kom aven att anvandas
inom andra omraden.

4. Lediga dagar/forkortning av arbetsveckan. Med detta avses
centrala overenskommelser dar sankningen av arbetstiden astadkoms
genom lediga dagar eller minskning av veckoarbetstiden. Den
narmare konstruktionen bestams i forhandlingar mellan de lokala
parterna. En del av de centrala avtalen forutsatter att kostnaden for
den minskade arbetstiden avraknas fran loneutrymmet.
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3.3.3 2001 ars avtal

Systematik och terminologi

Innan resultat och tendenser i 2001 ars avtal narmare redovisas, finns det
skal att komplettera det som tidigare sagts med nagot ytterligare om
systematiken och terminologin pa omradet.

I manga avtal forekommer uttrycket “livsarbetstid”. Det ar en samlande
rubrik for atgérder att forkorta arbetstiden. Sammantaget ryms under
rubriken som sadan tre olika alternativ. Avtalen innehaller i allmanhet
mojlighet for de lokala parterna eller den enskilde arbetstagaren att valja
mellan tva alternativ.

Ett alternativ ar “arsarbetstid”. Med detta avses att de lokala parterna —
inom ramen for ett centralt bestamt ekonomiskt utrymme — har frihet att
komma Overens om hur arbetstidsforkortningen ska laggas ut under aret.
Resultatet kan bli att forkortningen exempelvis laggs ut som hela lediga
dagar (t.ex. i anslutning till storhelger och semester) eller som en forkortad
arbetsvecka Gver hela aret eller delar av aret. Arsarbetstid kan sigas vara en
kollektiv 10sning.

Ett annat alternativ ar att utrymmet avsatts till “pensionspremie”, vilket
mojliggor for arbetstagaren att ga i pension tidigare an den ordinarie
pensionsalderns intrade. Det ar ofta mojligt for de lokala parterna att
kombinera arsarbetstid och pensionspremie genom att ta i ansprak en del av
utrymmet for att forkorta arbetstiden och lata resten ga till pensionspremie.
I sammanhanget kan namnas att Svenska Metallindustriarbetareforbundet
och Stal- och Metallforbundet i avtalet 1998 enades om att forkorta
livsarbetstiden genom att infora “livsarbetstidspremie” som en
komplettering av overenskommelsen Avtalspensionen SAF-LO.

Ett tredje alternativ ar “betald ledig tid”. Med detta avses att arbetstagaren
— utifran att ett angivet loneutrymme raknas om till ledig tid — tar ut
ledigheten efter overenskommelse med arbetsgivaren om forlaggningen.
Betald ledig tid kan beskrivas som den individuella varianten av den
kollektiva 10sningen med arsarbetstid.

Arbetstidskonto ar ett system som ger den enskilde arbetstagaren en
personlig valfrihet mellan arbetstidsforkortning och 1on. Systemet fungerar
sa att det for varje arbetstagare inrattas ett individuellt arbetstidskonto. Till
kontot avsitts ett centralt bestimt utrymme som beraknas per kalenderar.
Som regel kan avséttningen till arbetstidskontot tas ut som nagot av de tre
alternativen: betald ledig tid, pensionspremie eller kontant betalning.
Eftersom systemet innehaller de tva uttagsalternativen betald ledighet och
pensionspremie har arbetstagaren ocksa frihet att vélja om arbetstiden ska
minska under aret eller om pensionsavgangen ska tidigarelaggas. Valet av
uttagsalternativ gors som regel en gang om aret och géller ett ar framat.
Endast ett alternativ far valjas. Daremot kan arbetstagaren givetvis valja ett
annat alternativ nésta ar.
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Resultat

Avtalsrorelsen 2001 resulterade liksom 1998 overlag i treariga uppgorelser
inom den privata sektorn. De parter som 1998 kom overens om arbetstids-
forkortningar har byggt vidare pa sina modeller. En del justeringar har
genomforts. Arbetstidskonton har inforts pa ytterligare omraden. Aven
andra losningar har valts. Det ar inte ovanligt att flera modeller kan fore-
komma inom samma avtalsomrade. De lokala parterna har i stor omfattning
givits den direkta beslutanderatten om huruvida arbetstiden ska forkortas
eller om lonehojningar istallet ska prioriteras. I en del fall ar de centrala
avtalen forsedda med s.k. stupstockar, d.v.s. regler som trader in for den
handelse de lokala parterna inte kan komma overens. Stupstockarna verkar
i tva situationer. Den ena ar nar de lokala parterna inte kan enas i valet
mellan arbetstidsforkortning och lonehojning. Den andra situationen ar nar
de lokala parterna inte kan komma overens om modell for att minska
arbetstiden. Arbetstidskonto ar en vanligt forekommande stupstock.

2001 ars avtalsrorelse innebar att allt flera arbetstagare inom den privata
sektorn — framforallt inom industrin — kom att omfattas av forbundsavtal
med nagon modell for kortare arbetstid. Det exakta antalet arbetstagare kan
inte anges, men det kan uppskattas till over 800 000.

Den ovanniamnda siffran 800 000 avser ar 2001. I en del av de trearsavtal
som har traffats foreskrivs att arbetstidsforkortningen ska borja galla det
andra eller tredje avtalsaret. Antalet arbetstagare som omfattas av sadan
avtal kan beraknas till over 100 000.

Annu svérare ar det att uppskatta hur manga som i realiteten har fatt kortare
arbetstid, da det i hog grad ar forbehallet de lokala parterna att vélja om
utrymmet ska disponeras for att minska arbetstiden eller hoja den kontanta
16nen. Aven i de fall arbetstidskonton har inforts, saknas overgripande
siffror om hur stor andel av arbetstagarna som har valt alternativet kontant
ersattning framfor arbetstidsforkortning.

Gemensamt for samtliga avtalsomraden &r att kostnaden for att forkorta
arbetstiden har inbegripits i loneutrymmet.

Med utgangspunkt i de ovan angivna huvudmodellerna fran 1998 ars avtal
kan resultatet inom den privata sektorn for ar 2001 beskrivas nagot mera
detaljerat enligt foljande.

1. Lokal overenskommelse

I denna modell — som framst forekommer i tjanstmannaavtalen — innefattas
de centrala uppgorelser dar forbundsparterna har uttalat att fragan om
arbetstiden i forsta hand bor hanteras lokalt. Ibland har de lokala parterna
frihet att istéllet for arbetstidsforkortning valja att tillfora lonepotten en
angiven procentsats. Avtalet mellan Stal- och Metallforbundet och SIF (nr
20)* innehaller en sadan regel. Skulle parterna inte kunna enas om vad som

1. Inom parentesen anges avtalets nummer i Avtalsbilagan
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ska valjas eller om hur arbetstidsforkortningen ska genomforas, galler som
stupstock en modell som paminner om arbetstidskonton.

I avtalen for IT-foretagen mellan ALMEGA IT och SIF, CF m.fl. (nr 56)
finns en annan konstruktion. Dar kan de lokala parterna traffa avtal om en
centralt anvisad modell. Kan inte parterna enas galler pa SIF-omradet att
loneutrymmet ska oka med viss procentsats.

Tjanstemannaavtalet inom byggnadsbranschen (nr 43) foreskriver att de
lokala parterna bor traffa overenskommelse om arbetstidsforkortning inom
en bestamd kostnadsram. Kan inte parterna komma overens galler som
stupstock att arbetstagaren har ratt till arbetstidsforkortning med en dag per
avtalsar.

2. Kompensationsledighet/Tidbank

Modellen med kompensationsledighet har behallits och byggts ut for
tjanstemannen inom verkstadsindustrin (avtal nr 13). For metallarbetarna
har det skett vissa forandringar i 2001 ars avtal (nr 12). I stéllet for att de
erhaller kompensationsledighet ska for varje fullgjord arbetsvecka de
intjanade minuterna foras over till en s.k. tidbank. De lokala parterna kan
emellertid enas om att tiden helt eller delvis ska schemalaggas i stallet for
att foras till tidbanken. Den tid som finns innestaende i tidbanken kan
utnyttjas enligt foljande. Efter overenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren kan tiden tas ut i form av betald ledighet. Om arbetstagaren
vid arsskiftet har flera &n 100 timmar innestaende i tidbanken ska de
overskjutande timmarna ersattas i form av pensionspremie. Arbetstagaren
kan ocksa bestdmma att den ovriga tiden, som finns i tidbanken, disponeras
pa samma sétt. Avtalet ger dock de lokala parterna ratt att komma overens
om andra 10sningar dn pensionspremie. Tidbank har ocksa inforts i avtalet
for arbetare inom textil- och konfektionsindustrin (nr 69). I avtalet mellan
Motorbranschens Arbetsgivareforbund och SIF (nr 28) kan de lokala
parterna komma overens om att infora kompensationsledighet. Traffas inte
overenskommelse hojs manadslonen generellt med motsvarande utrymme.
For metallarbetarna inom motorbranschens bil-och traktorverkstader (avtal
nr 34) gller fortsatt utbyggnad av kompensationsledighet.

Det kan beraknas att minst 330 000 arbetstagare omfattas av forbundsavtal
som innehaller ndgon form av kompensationsledighet eller tidbank.

Kompensationsledighet infordes redan 1995 for metallarbetarna inom
verkstadsindustrin och har successivt byggts ut. Resultatet nar avtals-
perioden gar ut 2004 ar att t.ex. en dagtidsarbetare har forkortat sin arliga
arbetstid med ungefar atta dagar.

3. Livsarbetstid - arbetstidskonto

Utvecklingen har gatt mot att arbetstidskonton har inforts pa nya avtals-
omraden sedan 1998. De parter som redan da inforde systemet har byggt
vidare med ytterligare avsattningar. I dag finns arbetstidskonto pa ett
tjugotal avtalsomraden omfattande narmare 200 000 arbetstagare. Som
tidigare ndmnts &r det osakert hur det verkliga utfallet ser ut, da de lokala
parterna ofta kan enas om andra losningar. Det kan ocksa noteras att det
numera i allmanhet forekommer tre uttagsalternativ; betald ledighet,
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pensionspremie och kontant ersattning. Modellen med arbetstidskonto har i
kollektivavtalen kommit att betecknas som “livsarbetstid ’, da tanken ar att
mojliggora kortare livsarbetstid i nagon form for anstallda som sa onskar.

Det forekommer olika varianter nar det galler metoden for inforande av
arbetstidskonto. De centrala avtalen har i hog grad delegerat till de lokala
parterna att valja mellan arbetstidsforkortning och lonehojning. For den
handelse man valjer att genomfora arbetstidsforkortning har de lokala
parterna stor frihet att valja modell for denna. Ofta fungerar arbetstidskonto
som en stupstock nar de lokala parterna inte kan komma overens. Det kan
galla bade i valet mellan forkortning av arbetstiden och 1on, liksom i valet
mellan olika modeller for kortare arbetstid.

For att illustrera det som har sagts lamnas nagra olika exempel.

Pa vissa omraden har arbetstidskonton inforts direkt genom centralt avtal.
Som exempel kan namnas avtalet mellan Byggnadsamnesforbundet och
Industrifacket (nr 31).

Andra omraden har den konstruktionen att arbetstidskonton inrdttas om inte
de lokala parterna enas om annat. Sa ér fallet for flera avtal inom livs-
medelsbranschen (t.ex. nr 29 och nr 45) liksom avtalen mellan ALMEGA
Industri och Kemi m.fl. och SIF respektive CF (nr 37).

I nagra fall, sasom t.ex. avtalet ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket
(nr 5), sags att de lokala parterna kan traffa overenskommelse om livs-
arbetstid eller lonehojning. Blir man inte overens géller som stupstock att
systemet med arbetstidskonto ska vidareutvecklas.

Exempel pa centralt bestamd fortsatt avsattning till arbetstidskonton &r
avtalen Skogs- och Trafackets avtal med Skogsindustrierna (nr 11) och
Traindustriforbundet (nr 16). Undantag gors for de fall det finns tidigare
traffade lokala overenskommelser om livsarbetstid. Avtalet mellan
Skogsindustrierna och Svenska Pappersindustriarbetareforbundet (nr 3)
foreskriver fortsatt avsattning till arbetstidskonton.

Pa de avtalsomraden, som 1998 inforde modellen med arbetstidskonto och
som har fortsatt med avsattningar dven i 2001 ars avtal, har det skett en
betydande forkortning av arbetstiden. Som exempel kan ndmnas att en
skiftarbetare inom pappersindustrin vid avtalsperiodens slut ar 2004 har
minskat sin arliga arbetstid med 48 timmar, vilket motsvarar minst sex
betalda lediga dagar.

4. Lediga dagar/forkortning av arbetsveckan

Denna typ av arbetstidsforkortning kan bedomas ha minskat i betydelse.
Det forekommer pa en del avtalsomraden att de centrala parterna har
bestamt att arbetstidsforkortningen ska utga pa detta séatt. Som exempel kan
namnas avtalet mellan Platslageriernas Riksforbund och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet (nr 41) samt avtalet for telecombranschen
mellan ALMEGA IT och SIF, CF och SEKO (nr 55). Vanligare ar att
lediga dagar eller forkortning av arbetsveckan ar inskrivet som stupstock
om de lokala parterna inte kommer Overens om nagon annan 10sning.



5. Nagra andra varianter
Utover de nu beskrivna modellerna kan namnas nagra avvikande losningar.

En sadan ar avtalet mellan Grafiska Foretagens Forbund och SIF respektive
CF (nr 50) dar det satts en tidsgrans for de lokala parterna. Det foreskrivs
att de lokala parterna kan traffa overenskommelse om lediga dagar. Har
inte sa skett fore visst angivet datum ska istallet manadslonen hojas.

Har inte det centrala avtalet direkt foreskrivit hur arbetstidsforkortning ska
genomforas, har de lokala parterna i allmanhet givits inflytande over vilken
losning som ska valjas. I avtalet mellan Tjansteforetagens Arbetsgivar-
forbund och Svenska Kommunaltjanstemannaforbundet (SKTF) avseende
forskolor och friskolor (nr 53) har det emellertid delegerats till den enskilde
arbetstagaren att ta upp overlaggning med arbetsgivaren om arbetstids-
forkortning med en dag per avtalsar. Kommer de inte overens ska lonen
hojas med angiven procentsats.

Framtida lagstiftning

Osékerheten om statsmakternas intentioner pa arbetstidsomradet har lett till
olika skrivningar i avtalen om hur en eventuell framtida lagstiftning om
arbetstidsforkortning ska hanteras.

En grupp av avtal tar sikte pa att den avtalade minskningen av arbetstiden
ska raknas av mot en lagstiftad forkortning. Avrakningen ska ske auto-
matiskt eller genom att parterna (lokalt eller centralt) tar upp forhandlingar
i fragan.

Skulle lagstiftningen bli tvingande foreskrivs i en del avtal att det ar mojligt
att i fortid saga upp arbetstidsdelen i avtalet. Det ianspraktagna loneut-
rymmet ska i sa fall laggas ut som generella 1onehojningar. Andra avtal
upphor automatiskt vid tvingande lagstiftning.

Pa vissa omraden saknar avtalen formuleringar om vad som ska ske i
héandelse av lagstiftning.

Det finns ocksa exempel dar arbetsgivarsidan genom ensidiga deklarationer
till sina motparter har forklarat att arbetstidsfragan ér reglerad i avtalet och
att en lagstiftning inte kommer att berora avtalsomradet.

Omraden utan avtalad arbetstidsforkortning

Det som hittills har beskrivits ar forhallandena pa den privata sektorn.
Avtal med arbetstidsforkortningar i olika modeller ar framst koncentrerade
till industrin. Stora delar av den privata arbetsmarknaden saknar avtal om
arbetstidsforkortningar och dar ar den normala arbetsveckan 40 timmar.
Som exempel kan namnas handeln, transportnaringen, stadbranschen samt
hotell- och restauranger. 1998 ars avtal inneholl ingen arbetstidsforkortning
for byggnadsbranschen. 2001 har parterna borjat traffa sadana overens-
kommelser.

Inte heller inom staten, kommunerna och landstingen har 2001 ars avtal
inneburit en satsning pa kortare arbetstid. Normen for arbetstiden per
helgfri vecka ar inom kommuner och landsting overlag 40 timmar och hos

Avtalsrorelsen 71



72 Avtalsrorelsen

staten 39 timmar och 45 minuter. Avtalen for kommuner och landsting ger
dock mojlighet for de lokala parterna att ta i ansprak loneutrymme for
arbetstidsatgarder.

For tydlighetens skull bor dock namnas att det inom kommuner och
landsting finns grupper av arbetstagare, som tidigare har erhallit forkortad
arbetstid. Genom avtalsuppgorelse mellan Landstingsforbundet och
Svenska Kommunalarbetareforbundet ar arbetstiden sedan 1989 i genom-
snitt 37 timmar per vecka for vardpersonal. I en samtidig overenskommelse
mellan Kommunforbundet och Svenska Kommunalarbetareforbundet
avsattes ett forhandlingsutrymme for de lokala parterna att anvandas till
arbetstidsforkortning for personal framst inom aldreomsorgen. For de
kommuner som var sjukvardshuvudman avsattes ett sarskilt utrymme for
att genomfora en forkortning av veckoarbetstiden till 37 timmar for vard-
och ekonomipersonal.

Nagra avslutande iakttagelser

Det gar nagra skiljelinjer — om &n inte knivskarpt och konsekvent — pa
arbetsmarknaden nar det galler arbetstidens prioritering i de centrala
avtalen.

Den forsta linjen kan dras mellan offentlig och privat sektor. Det malmed-
vetna arbetet med att minska arbetstiden har under senare ar skett pa den
privata sektorn, vilket ocksa har avspeglat sig i avtalen. Nagra motsvarande
centrala satsningar har inte forekommit pa det offentliga omradet.

Inom den privata sektorn kan dras en ytterligare linje mellan avtalen inom
industrin och ovriga avtal. Det ar industrins parter som har borjat traffa
avtal och forsokt hitta olika losningar for att forkorta arbetstiden. Inom
ovriga delar pa den privata sektorn ar den ordinarie arbetsveckan overlag
40 timmar. Det kan samtidigt konstateras att pa den ena sidan om linjen
(industrisidan) dominerar heltidsanstallningar medan deltidsanstallningar ar
vanligare pa den andra sidan. Inom manga omraden utanfor industrisektorn
ar lonerna lagre an inom industrin. Vad som nu har sagts kan vara en
forklaring till varfor fackforbunden inom industrin har prioriterat arbets-
tidsforkortning, medan andra forbund i stallet har satt 1onehojningar och
mojligheter till utokning av sysselséttningsgraden hogre upp pa dag-
ordningen.

Inom ”industrigruppen ” finns ocksa skiljelinjer. En sadan gar mellan de
avtal dér de centrala parterna har bestamt att arbetstidsforkortning ska goras
och de avtal som har givit de lokala parterna ratt att valja mellan arbetstids-
forkortning och lonehojning. En annan skiljelinje gar mellan de avtal som
foreskriver arbetstidsforkortning efter en viss modell och de avtal som ger
den enskilde arbetstagaren ratt att valja mellan betalda lediga dagar,
pensionspremie och 1on (arbetstidskonto).



4. Jamstalldhet

Jamstédllda I6ner star hogt pa den politiska dagordningen. I
Medlingsinstitutets uppdrag ingar att jamstélldhetsfragor ska ges
en central plats i denna rapport. Utgangspunkten tas i den
dndrade jamstiélldhetslagen och i vad som kan ldsas ut fran den
officiella lonestatistiken. Det konstateras att lagen har begransad
rackvidd och inte kan bidra till férskjutningar i det relativa
I6oneldget pa ett 6vergripande plan. Ddremot &r lagen ett verktyg
for de lokala parterna. Det konstateras vidare att den officiella
statistiken inte ger nagot klart besked om orsakerna till
I6neskillnaderna mellan kvinnor och mén. Parternas arbete med
jamstillda Ioner uppméarksammas liksom hur frdgan har
behandlats p& nagra storre avtalsomrdden.

4.1 Allmanna utgangspunkter

I propositionen 1999/2000: 143 ”Andringar i jamstilldhetslagen m.m. ”
redovisas nagra allmanna utgangspunkter for regeringens stallningstagande.
Det konstateras att det, &ven om kvinnors makt och inflytande forstarkts pa
manga omraden, fortfarande finns strukturer i samhallet och arbetslivet som
ger kvinnor samre betalt, samre utvecklingsmojligheter och mindre makt att
paverka i jamforelse med man. Det sags vidare att man inte kan betrakta
konsdiskrimineringen som ett marginellt problem som drabbar enstaka
individer. For att finna effektiva metoder for att undanroja hindren for
jamstalldhet, t.ex. i fraga om loner, framhalls att det ar vasentligt att ha
kunskap om att kopplingen mellan kon och undervardering ibland medfor
att grupper snarare an enstaka individer r drabbade. Aven man kan drab-
bas t.ex. nér de arbetar pa traditionellt kvinnodominerade yrkesomraden.
Enligt propositionen galler det att ocksa med jamstalldhetslagstiftningens
hjalp finna de ratta verktygen for att andra de strukturer som vidmakthaller
att kvinnor och “kvinnligt arbete ” nedvarderas eller osynliggors.

Det anfors vidare i propositionen att jamstalldhetslagen har varit i kraft
sedan den 1 juli 1980 och att Sverige ungefar samtidigt ratificerade FN:s
konvention om avskaffande av all diskriminering av kvinnor. Skydd mot
diskriminering, d.v.s. ratten till lika behandling oavsett kon, ar en mansklig
rattighet som ar formulerad i olika internationella instrument som Sverige
har forbundit sig att folja. Detta har, enligt propositionen, avgorande
betydelse i flera avseenden, bl.a. ar det vasentligt for individen att det finns
ett starkt skydd mot diskriminering.

Jamstalldhetslagen innehaller — forutom diskrimineringsforbuden — ocksa
ett antal bestammelser om det aktiva jamstalldhetsarbetet pa arbetsplatsen.
Avsikten med konstruktionen &r att lagens tva delar ska forstarka varandra.
Det som inte kan losas genom diskrimineringsforbuden kan, enligt
propositionen, forhoppningsvis 10sas genom satsningar i det aktiva
jamstalldhetsarbetet, dar arbetsmarknadens parter har en framtradande roll.
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Det sags vidare att den vaxelverkan som har byggts in i lagen har visat sig
ha manga fordelar. Det talas om en svensk modell for jamstélldhetsarbetet
pa arbetslivets omrade och att den modellen har inspirerat andra lander till
liknande lagstiftning.

I propositionen uppmarksammas ocksa EG-rattens betydelse. Det
konstateras att den har inneburit en forandring. Traditionellt har
loneséttning och 1onebildning varit fragor som behandlats som rena
intressefragor dar forhandlingar har varit den metod som statt till buds for
att komma till ratta med osakliga loneskillnader. Endast i ringa utstrackning
har principen om lika lon for lika och likvardigt arbete behandlats som en
rattsfraga. Genom EG-rétten ar det mojligt att réttsligt prova om resultatet
av en loneforhandling for individens del innebar att lika 1on betalas for lika
eller likvardigt arbete.

De andringar som genomfordes i jamstalldhetslagen den 1 januari 2001 ska
ses mot den nu beskrivna bakgrunden. Det anfors i propositionen att
andringarna i hog grad ar avsedda att stodja parternas egna anstrangningar
att genom bl.a. loneforhandlingar uppna resultat, sa att osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén kan atgérdas i snabbare takt dn
hittills har skett. Det betonas att huvudvagen for att losa problemen med
osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén ocksa i fortsattningen
maste vara det arbete som utfors av arbetsmarknadens parter i
forhandlingar och genom kollektivavtal.

Det kan i detta sammanhang noteras — vilket ocksa gors i propositionen —
att EG-kommissionen ar 1996 publicerade en skrift "Végledning for
tillampning av lika lon for lika arbete for kvinnor och man i arbetslivet .
Skriften ar avsedd att ge konkreta rad till arbetsgivare och
kollektivavtalsparter hur ratten till lika lon for lika och likvardigt arbete ska
kunna uppratthéllas i praktiken. I huvudsak foreslas tva atgarder. Den ena
ar att forhandlare pa bada sidor ska analysera lonesystem och deras
tillampning for att upptiacka lonediskriminering. Den andra atgarden ar att
arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for att eliminera all
lonediskriminering. Planen ska tillampas och tillampningen ska utvarderas.

4.2 Vi ror oss pa flera nivder

Jamstélldhetslagen &r ett verktyg for de lokala parterna i
arbetet med att forhindra och 8tgarda osakliga
I6neskillnader hos en arbetsgivare. Lagen kan inte
anvandas for att 8stadkomma férskjutningar i det relativa
I6neldget mellan grupper av arbetstagare med skilda
arbetsgivare.

Nar jamstallda loner diskuteras och vilken roll jamstalldhetslagen kan
spela, bor vissa distinktioner goras.
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Till en borjan kan konstateras att lagen reglerar forhallandet mellan den
enskilde arbetsgivaren och dennes anstéllda. Lagens rackvidd ar salunda
begransad till foretags-, verksamhets- och myndighetsniva. Man kan saga
att lagen syftar till att forhindra diskriminering och till att skapa jamstallda
loner pa arbetsplatsen. For att astadkomma detta ska i forsta hand de lokala
parterna samverka. Arbetsgivaren ar ansvarig for att samverkan kommer till
stand, att det gors en kartlaggning och analys av lonerna samt att det
upprattas en handlingsplan. Vidare ar arbetsgivaren ytterst ansvarig for att
det inte forekommer osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man.

Eftersom jamstalldhetslagen enbart géller relationen mellan arbetsgivaren
och dennes arbetstagare, kan lagen alltsa inte anvandas for att astadkomma
loneutjamning mellan kvinnor och man inom samma bransch. Tva foretag
inom samma bransch och som ar bundna av samma centrala kollektivavtal,
kan exempelvis ha helt olika lonenivaer. Loneskillnader mellan kvinnor
och méan, som utfor lika arbete inom samma kollektivavtalsomrade — men
for olika arbetsgivare — kan salunda inte atgardas med stod av
jamstalldhetslagen.

Niar det galler loneskillnader pa ett &nnu mera overgripande plan ar
jamstalldhetslagen ocksa verkningslos. Lagen ar inget verktyg for att
astadkomma att t.ex. de kommunalt anstéllda kvinnorna inom varden
lonemassigt narmar sig de hogre avlonade mannen inom den privata
byggnadsbranschen. For att nagot sadant ska kunna ske fordras en
omfordelning inom det totala 1oneutrymmet pa arbetsmarknaden. Detta ar
inte mojligt inom ramen for nuvarande former for lonebildningen.

For tydlighetens skull bor det pekas pa att konstillhorigheten som sadan
givetvis inte ar den enda forklaringen till loneskillnaderna mellan kvinnor
och man. Sett till samhallet i stort kan konstateras att lonerna inom
kommunerna ar lagst. Den svenska arbetsmarknaden ar konsuppdelad.
Kvinnor arbetar i hogre grad an mén inom den offentliga sektorn och da
foretradesvis med service och vard. Mannen inom samma sektor har i
huvudsak andra yrken. Inom det privata naringslivet dominerar mannen.

4.3 Hur ser det ut - vad sager statistiken?

Som redovisats i avsnitt 2.2.3 konstateras i propositionen om andringarna i
jamstélldhetslagen, att siffror fran SCB avseende 1oneutvecklingen mellan
aren 1996 och 1998 visar att 1oneskillnaderna mellan kvinnor och man
snarare oOkat an minskat.

Enligt den officiella lonestatistiken for ar 2000 var kvinnornas
genomsnittliga 10n 82 procent av méannens. Det kan ocksa uttryckas sa att
kvinnorna tjanar 18 procent mindre an mannen eller att mannen tjanar 22
procent mer an kvinnorna. Denna relativa 1oneskillnad har i stort sett varit
oforandrad sedan 1994.

I den statistiska redovisningen ar lonerna omraknade till heltidsloner. Det
betyder att arbetstagarnas sysselsattningsgrad inte paverkar statistiken.
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Siffran 82 procent avser hela arbetsmarknaden. I nedanstaende tabell har
gjorts en uppdelning pa olika sektorer.

Tabell 4.1 Den kénsuppdelade arbetsmarknaden 2000, ndgra nyckeltal.

Primar- Lands- Stat Privat Total
kommun ting sektor
Kvinnors I6n i proc. av méns 90 71 84 84 82
Andel anstéllda kvinnor 78 79 43 37 49
Medellon 17 400 21 200 21 900 21 300 20 500

Kalla: SCB och Medlingsinstitutet

Av tabellen framgar salunda att den hogsta medellonen fanns hos staten.
Inom landstingen och den privata sektorn var medellonen i stort densamma.
Den lagsta lonen redovisas for primarkommunerna.

Den officiella statistiken visar att 1onespridningen ar klart mindre inom
kommunerna an inom de ovriga sektorerna. Det ar sarskilt markant for de
kommunalanstallda mannen i jamforelse med mannen inom ovriga
sektorer. Bland méannen inom landstingen ar forhallandet det motsatta. Dér
finns den storsta lonespridningen. Lonestrukturer for ménnen aterspeglas
dven i lonerelationer mellan konen. Ar ménnens 1oner sammanpressade ar
skillnaderna mellan kvinnors och méns loner ocksa mindre. Detta framgar
av tabellen. Inom kommunerna ar kvinnors loner 90 procent av mannens.
Motsvarande siffra for landstingen ar 71 procent. Den kvinnliga andelen av
de anstallda ar emellertid densamma, narmare 80 procent.

Uppgiften att kvinnornas loner ar 82 procent av mannens, avser alltsa hela
arbetsmarknaden. Siffran ger ingen rattvisande bild av loneskillnaderna och
framfor allt kan dessa inte enbart forklaras med konstillhorigheten.

Forklaringen till skillnaderna ar framst att soka i de stora loneskillnaderna
mellan olika yrkesgrupper. Inom de enskilda yrkesgrupperna ar
skillnaderna avsevart mycket mindre. De sammantagna loneskillnaderna
inom varje sektor &r alltsa storre an skillnaderna inom de enskilda
yrkesgrupper, som ingér i samma sektor. Vissa av dessa yrkesgrupper ar
mansdominerade medan andra domineras av kvinnor. Det paverkar i sin tur
slutresultatet da de kvinnodominerade yrkesgrupperna ar lagre avlonade an
de mansdominerade.

Skillnader i 1on beror pa en mangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning, alder och inom vilken del av arbetsmarknaden
som arbetet utfors. For att fa en mera nyanserad och rattvisande bild av
relationerna mellan kvinnors och mans loner maste de ovannamnda
faktorerna beaktas. Det sker genom s.k. standardvagning, vilket innebar att
statistiken korrigeras eller rensas med avseende pa olika lonepaverkande
faktorer.



I det nedanstaende diagrammet har en sadan standardvagning skett for
foljande fem faktorer; 1) alder, 2) hel- respektive deltidsarbete,

3) utbildningsniva, 4) sektor pa arbetsmarknaden och 5) yrkesgrupp, enligt
Svensk Standard for YrkesKlassificering (SSYK).

Diagram 4.1 Kvinnors I6n i procent av méans 1996-2000, standardvagt
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Kalla: SCB och Medlingsinstitutet

Efter standardvagningen trader nu en annan bild fram. I stallet for att
kvinnornas loner ar 82 procent av mannens, ar siffran nu 92 procent. Inte
heller denna siffra ar tillforlitlig. Av de fem faktorerna ar yrke den absolut
viktigaste for lonenivan. Den indelning i yrkesgrupper (114 st), som for
narvarande finns ar emellertid alltfor grov for att man ska kunna gora en
acceptabel berdkning. Flera yrkesgrupper innehaller inom sig olika och icke
jamforbara yrken. Som ett exempel kan namnas att yrkesgruppen “Hélso-
och sjukvardspecialister ” bl.a. bestar av sa vitt skilda yrken som lakare,
tandlakare, veterinarer, logopeder, apotekare och nutritionister. Eftersom
det saknas en mera finfordelad yrkesindelning gar det inte att i tillracklig
utstrackning rensa for 1oneskillnader som beror pa att kvinnor och mén har
olika yrken. Ett arbete pagar dock med att bygga ut yrkeskodningen i
lonestatistiken. 2004 ska detta arbete vara genomfort. Nar den mera
finfordelade yrkeskodningen borjar anvandas kommer det sannolikt att
medfora att loneskillnaderna efter standardvagning krymper betydligt.

Andra faktorer som paverkar 1onen sasom t.ex. arbetsledaransvar och
yrkeserfarenhet finns det for narvarande inga uppgifter om i statistiken.
Samma sak géller ocksa for andra lonepaverkande individuella faktorer
som prestation och attityd till arbetet.

Fragan ar vilka slutsatser som kan dras utifran lonestatistiken. Sager den
nagot om det foreligger osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén i
jamstalldhetslagens mening? Fragan ar relativt enkel att besvara. Den
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officiella lonestatistiken redovisas for sektorer pa arbetsmarknaden och ger
inget besked om forhallandena hos enskilda arbetsgivare. Daremot visar
statistiken att det foreligger loneskillnader mellan kvinnor och man. Méan
har i allmanhet hogre 1on an kvinnor, aven inom samma sektor och med
samma yrkesgruppsbeteckning. Som redan har papekats innefattar den
nuvarande statistiska indelningen i yrkesgrupper flera olika yrken. Det
leder till osakerhet nar det galler att uppskatta hur stor del av
loneskillnaderna, som kan forklaras enbart med konstillhorighet. Sa mycket
torde dock sta klart, ndmligen att det foreligger skillnader mellan méns och
kvinnors Ioner som inte fullt ut kan forklaras av i statistiken ingaende
objektiva faktorer.

4.4 Vad kan jamstédlldhetslagen dstadkomma?

Som framgatt av tidigare avsnitt ar jamstalldhetslagens syfte att fa bort
osakliga loneskillnader och tanken ar att de nya reglerna ska ge de lokala
parterna battre verktyg i arbetet med att astadkomma jamstallda loner.
Lagen ar alltsa inget hjalpmedel nér det géller att utjamna strukturella
loneskillnader mellan mans- och kvinnodominerade sektorer av
arbetsmarknaden. Daremot kan lagen vara ett stod for att ratta till eller
forebygga uppkomsten av osakliga 1oneskillnader hos samma arbetsgivare.

Med utgangspunkt fran tillgangligt statistiskt material synes det finnas
oforklarade loneskillnader mellan kvinnor och man, som utfor lika eller
likvardigt arbete. Men som namnts finns det ingen officiell statistik pa
foretagsniva eller motsvarande. Det far dock antas att de overgripande
siffrorna dven i viss man aterspeglar forhallandena pa de enskilda
arbetsplatserna. Sadana loneskillnader gar att atgarda med hjalp av lagens
regler om lonekartlaggning m.m. Dessa regler syftar inte enbart till att
upptécka fall av lonediskriminering. Det ar tveksamt om ett sadant snavt
perspektiv skulle framja den lokala samverkan mellan parterna. Tanken
bakom bestaimmelserna synes i stallet vara bade tillbakablickande och
framatsyftande. Med tillbakablickande avses att atgérda foreckommande
osakliga loneskillnader. Framatsyftande star for en vilja att forhindra
uppkomsten av sadana loneskillnader och en malsattning att rétta till
loneskillnader ur jamstalldhetssynpunkt utan att det for den skull foreligger
brott mot likaloneprincipen. Det framhalles i propositionen till &ndringarna
i lagen att kartlaggningen ger stora mojligheter att ratta till loneskillnader.
Som exempel namns att det kan handla om att en arbetsgivare anser det
lampligt att minska lonegapet mellan en kvinnodominerad grupp och en
grupp med mansdominerat arbete, trots att de inte har likvardigt arbete. Det
papekas ocksa att — dven om viss 10n inte star i strid med
diskrimineringsforbudet — det kan finnas befogad kritik mot lonesattningen
ur ett konsperspektiv och att det ar naturligt att arbetsgivaren planerar for
att losa aven den typen av problem i samband med kartlaggningen.
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4.5 Har lagdndringen satt spar i avtalen?

For den overvagande delen av arbetsmarknaden traffades under 2001
treariga forbundsavtal. Jamstalldhetslagen foreskriver samverkan och
arbetsgivaren ar skyldig att uppratta en handlingsplan for jamstallda loner.
Planen ska innehalla en kostnadsberakning och en tidsplanering utifran
malsattningen att de 1onejusteringar som behovs ska genomforas sa snart
som mojligt och senast inom tre ar.

En fraga som bor stéllas ar i vilken utstrackning dndringarna i lagen har
paverkat de centrala forbundsavtalen. Har det narmare preciserats hur den
lokala samverkan ska ga till? Finns det sarskilda skrivningar om lonejus-
teringar for jamstallda loner? Finns det anvisningar till de lokala parterna?
Har nagot sarskilt loneutrymme skapats for jamstalldhetsatgarder?

Den sista fragan aktualiseras i propositionen om dndringarna i
jamstalldhetslagen. Dar sags att syftet med de nya bestammelserna ar att
arbetet med att fa bort osakliga loneskillnader mellan kvinnor och mén ska
prioriteras av arbetsmarknadens parter. Det pekas pa att om jamstéllda
loner ska uppnas innebér det med nodvéandighet att l1onesatsningar maste
goras pa individer och grupper vars arbete i dag ar undervarderat pa grund
av kon. Betraffande fragan om hur de okade kostnaderna for dessa
lonesatsningar ska finansieras, ar propositionens svar att “det ar upp till
arbetsmarknadens parter och enskilda arbetsgivare att bestamma hur
nodvandiga omprioriteringar inom tillgangligt loneutrymme kan goras for
att mota dessa kostnader ”.

I propositionen uttrycks vidare att det finns ett samband mellan
kartlaggningsarbetet a ena sidan och forhandlingar och beslut om 1oner a
andra sidan. Det framhalls som d&ndamalsenligt att resultatet av
kartlaggningsarbetet anvands i samband med loneforhandlingarna.

For att klarlagga vilken paverkan lagandringarna har haft pa avtals-
forhandlingarna och traffade avtal har Medlingsinstitutet under hosten 2001
genomfort ett antal seminarier med ett urval av arbetsmarknadens parter.
Deltagare i seminarierna har varit foretradare for parterna inom staten,
kommuner och landsting, tillverkningsindustrin, handeln och service-
sektorn. Efter dessa seminarier och genomgang av triffade avtal pa andra
omraden ar slutsatsen entydig. Lagéndringarna har inte i nagon namnvard
utstrackning paverkat forbundsavtalens slutliga utformning. En del
omformuleringar kan ha skett, men nagra detaljerade regler med direkt
koppling till lagandringarna forekommer inte. Daremot framstallde facken
inom Industriavtalets omrade yrkanden om att kostnaderna for att ratta till
omotiverade loneskillnader mellan kvinnor och mén inte skulle tas fran
avtalets loneutrymme. Liknande krav framforde ocksa Tjanstemanna-
forbundet HTF till sina motparter. Nagot avtal med sadant innehall
traffades emellertid inte.
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4.6 Hur ser avtalen ut?

Bestammelser om lonekartlaggning har funnits i jamstalldhetslagen
alltsedan 1994. Foreteelsen som sadan ar alltsa inte ny. Andringarna 2001
innebar en skarpning av reglerna. For att knyta an till vad som namndes i
propositionen om sambandet mellan resultatet av kartlaggningen och de
lokala loneforhandlingarna, kan det vara av intresse att se i vilken man
forbundsavtalens lonebestimmelser innehaller foreskrifter om hur sam-
ordningen mellan kartlaggningen och de lokala forhandlingarna ska ga till.

Nedan redovisas kortfattat avtalen pa nagra storre omraden och nagra
typiskt kvinnodominerade branscher. Redovisningen géller avtalen pa
central niva. Den sager inget om hur bestdmmelserna tillimpas pa lokal
niva, dér det praktiska genomforandet ska ske.

Forbundsavtalen inom verkstadsindustrin innehaller bestammelser om
loneprinciper. Dessa bestaimmelser ér likalydande i saval avtalet for
metallarbetare som i tjanstemannaavtalen. Loneprinciperna slar bl.a. fast att
”loneskillnader ska vara val motiverade och sakligt grundade ”. Vidare
uttalas att diskriminerande eller andra sakligt omotiverade loneskillnader
mellan anstéllda inte ska forekomma. De lokala parterna ska infor de lokala
loneforhandlingarna analysera om diskriminerande eller pa annat satt
sakligt omotiverade loneskillnader forekommer. Visar analysen att sadana
loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband med
loneforhandlingarna. Det bor noteras att loneprinciperna numera talar om
diskriminering i en vidare bemérkelse an diskriminering enbart pa grund av
kon. I 1998 ars avtal behandlade loneprinciperna omotiverade skillnader
mellan kvinnor och mén medan 2001 ars avtal har strackt ut analysen till
aven andra grunder for diskriminering an kon. Det betyder att de lokala
parterna vid analysen inte bara ska beakta jamstalldhetsaspekten utan ocksa
de andra intressen som skyddas av ovrig diskrimineringslagstiftning.

Ramavtalen om loner for arbetstagare hos staten innehaller — i likhet med
avtalen inom verkstadsindustrin — ett avsnitt om loneprinciper. Dar sags
bl.a. att en arbetstagares 1on ska bestimmas utifran sakliga grunder. Lonen
ska inte paverkas av arbetstagarens etniska ursprung, kon, sexuella
laggning eller alder. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna har ett gemensamt ansvar for att det inte i nagot avseende uppstar
diskriminering. I regler om lokal samverkan om lonebildning och
lonesattning betonas de lokala parternas ansvar. Vidare anges vilka kriterier
som ska galla for lonesattningen. Infor lonerevisionen ska arbetsgivaren
presentera en bild av myndighetens lonelage och lonespridning for den
lokala arbetstagarorganisationen. Lonebilden ska framforallt bygga pa den
centrala partsgemensamma statistiken, men ocksa pa annan information
som de lokala parterna finner relevant. Ramavtalen saknar uttryckliga
regler om kartlaggning och analys av loneskillnader ur jamstalldhets-
synpunkt och om hur resultatet ska samordnas med de lokala 1onerevision-
erna. Sadana regler har funnits i tidigare avtal. Skalet till att dessa regler har
utmonstrats har forklarats med att det numera har blivit etablerat att
kartlaggning ska aga rum och vara en del av underlaget for de lokala
lonerevisionerna. Det kan bedomas att delar av det som foreskrivs i
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jamstélldhetslagen tacks av den presentation som arbetsgivaren ska gora av
myndighetens 1onebild. Vidare far antas att skillnader som upptacks och
som inte ar forenliga med jamstalldhetslagens och loneprincipernas
diskrimineringsforbud atgardas vid lonerevisionen.

Inom den kommunala sektorn avtalar Landstingsforbundet, Svenska
Kommunforbundet och Arbetsgivarforbundet for kommunforbund och
kommunala foretag (KFF) dels med Svenska Kommunalarbetareforbundet
(Kommunal), dels med tjanstemanna- och akademikerorganisationerna.
Med Kommunal traffas Huvudoverenskommelse om lon och allmanna
anstillningsvillkor samt rekommendation om lokalt kollektivavtal - HOK.
Motsvarande overenskommelse med de ovriga arbetstagarorganisationerna
betecknas OLA. Som bilagor till 2001 drs HOK och OLA finns bl.a.
Loneavtal 01. I detta anges nagra grundlaggande principer for 1onebild-
ningen och lonesattningen. De ska bl.a. bidra till att arbetsgivaren nar
malen for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar. Lonen ska
vara individuell och differentierad. Av bilagor till HOK och Loneavtal 01
framgar att Kommunal och arbetsgivarparterna ar overens om att de
centrala avtalen bygger pa att en arlig oversyn av lonerna genomfors. Till
denna oversyn ska arbetsgivaren ha gjort en kartlaggning och analys av
loner. Kartlaggningen ska avse forekomsten av loneskillnader mellan
kvinnor och man i skilda typer av arbete for olika kategorier av arbets-
tagare. Bilagor och protokollsanteckningar kopplade till OLA har samma
innebord. Nagra formuleringar ar emellertid tydligare &n i bilagorna till
HOK. Det sigs bl.a. att en dvergripande utgangspunkt vid individuell
loneséttning ska vara att lagstiftningen om diskriminering beaktas. Likasa
pekas uttryckligen pa att jamstélldhetslagen kraver kartlaggning och analys
ur jamstilldhetssynpunkt. Aven om avtalen skiljer sig nagot it i formu-
leringar synes den overgripande tanken vara densamma. En kartlaggning
och analys av lonerna ur jamstalldhetssynpunkt ska finnas med som
underlag vid arliga lonerevisioner eller loneoversyner.

Ett omrade som far betraktas som typiskt kvinnodominerat ar detalj-
handeln. Forbundsavtalet mellan Handelsarbetsgivarna och Handels-
anstalldas Forbund foreskriver att en del av de avtalsenliga lonehojningarna
ska fordelas vid lokala loneforhandlingar. Utgangspunkten i dessa forhand-
lingar ska vara en lonepolitik och ett lonesystem, som stodjer mojligheterna
att ta tillvara och utveckla arbetsorganisation, teknik och de anstalldas och
foretagets totala kompetens. I samband med de lokala forhandlingarna ska
de lokala parterna kartlagga och analysera lonesituationen pa arbetsplatsen.
Kartlaggningen och analysen ska ocksa innefatta fragan huruvida omotive-
rade skillnader i fraga om 1oneldage och loneutveckling foreligger. Omotive-
rade skillnader mellan kvinnor och man ska sarskilt beaktas. De nu
beskrivna reglerna far uppfattas sa att kartlaggningen och analysen ska vara
en del av underlaget for de lokala forhandlingarna och att omotiverade
skillnader ska atgardas i samband med dessa.

Ett annat kvinnodominerat omrade ar stadbranschen. Kollektivavtalet for
stadentreprenadforetag mellan a ena sidan ALMEGA Tjansteforetagen och
a andra sidan Fastighetsanstalldas Forbund och Facket for service och
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kommunikation (SEKO) foreskriver att loneséttningen ska bygga pa vissa i
avtalet angivna loneprinciper. Det sags i dessa att lonen ska vara individuell
och differentierad, med hansyn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas
art och innehall, individuell kompetens och duglighet. Vidare stadgar
avtalet att lokala overenskommelser ska traffas om lonekriterier utifran
vissa exempel pa sadana kriterier. Det slas fast att samma véardering och
tillampning av loneprinciperna ska galla for alla arbetstagare och att detta
medfor att eventuella osakliga 1oneskillnader, exempelvis pa grund av kon
och alder, ska elimineras. Avtalsuppgorelsen ar 2001 innebar att en pott ska
bildas for varje avtalsar och att potten ska fordelas i lokala forhandlingar.
For de foretag som inte har lokalt overenskomna lonesystem ska hela lone-
hojningen laggas ut generellt. Avtalet innehaller salunda tva system for ut-
laggning av lonehojningar beroende pa om det pa foretaget finns ett over-
enskommet lonesystem eller inte. Det saknas regler om kartlaggning och
analys av loneskillnader. Det far dock antas att nagon form av kartlaggning
sker i samband med att potten laggs ut vid lokal forhandling, men nagon
sadan samordning ar inte uttryckligen foreskriven. Vid generell utliggning
av potten saknas mojlighet till olika fordelning mellan arbetstagarna.

4.7 Parternas arbete

I foregaende avsnitt har nagra avtalsomraden uppmarksammats. De &r inte
unika. De flesta avtal har regler om jamstéalldhet. Innehallet i dessa regler
varierar fran avtal till avtal. Sjalva avtalstexten &r ett uttryck for de centrala
parternas syn pa jamstallda loner. Samtidigt maste man halla i minnet att
formuleringarna i forbundsavtalen maste — for att inte enbart bli deklara-
tioner pa papperet — omsattas i lokalt praktiskt arbete. Det ar pa den nivan
jamstéllda loner enligt lagen ska genomforas. Darfor har de centrala
parterna en viktig uppgift nar det géller att initiera och driva pa ett lokalt
arbete i enlighet med forbundsavtalens intentioner. Den bild som Medlings-
institutet har fatt vid seminarier och traffar med arbetsmarknadens parter ar
att jamstallda loner &r en viktig fraga. Det finns uttalade gemensamma
ambitioner hos de centrala parterna att astadkomma resultat, framforallt i
arbetet mot osakliga loneskillnader.

For att understodja de lokala parterna har ett stort antal organisationer pa
omse sidor upprattat egna handledningar om hur avtalen ska tillampas och
hur lonekartlaggning m.m. enligt jamstalldhetslagen praktiskt ska ga till.
Det finns ocksa exempel pa partsgemensamma projekt for att genomfora de
centrala avtalens och jamstalldhetslagens intentioner pa arbetsplatserna.
Sadana projekt kan vara gemensamt arrangerade lokala eller regionala
konferenser for bade arbetsgivare och lokala fackliga foretradare.

4.8 Utjamning av Ioner mellan avtalsomraden

Som redovisats i tidigare avsnitt har jamstalldhetslagen ingen effekt nar det
galler att utjamna loneskillnader mellan kvinnor och man som arbetar inom
skilda sektorer av arbetsmarknaden. For att en sadan utjamning ska kunna
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ske fordras att kvinnodominerade grupper med laga loner erhaller storre
loneokningar an mansdominerade grupper med hogt lonelage.

Fragan blir darfor om parterna pa de typiskt kvinnodominerade avtals-
omradena enats om storre 1onehojningar dn vad som géller pa arbets-
marknaden i ovrigt. Har kan namnas att en viktig del i den samordning av
avtalsrorelsen, som skedde mellan forbunden inom LO, var att kvinnornas
loner skulle prioriteras. De forbund som narmast skulle gynnas av en sadan
prioritering var Handelsanstalldas Forbund, Fastighetsanstalldas Forbund,
Hotell- och Restaurang Facket och Svenska Kommunalarbetareforbundet.
Av avtalsoversikten (se bilaga) framgar att de procentuella 1oneokningarna
inom detaljhandeln, hotell- och restaurangbranschen och for stadforetagen
klart overstiger hojningarna inom den privata sektorn i ovrigt for samma
avtalsperiod. Pa det kommunala omradet ar hojningarna i Svenska
Kommunalarbetareforbundets avtal i niva med de kvinnodominerade LO-
forbunden pa den privata sektorn. Det kan alltsa konstateras att de
kvinnodominerade LO-forbunden har natt framgangar i den meningen att
deras medlemmar har erhallit de storsta avtalade lonehojningarna.
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5. Medling, varsel och stridsatgarder

Har behandlas medlingsverksamheten under 3ret. Tyngdpunkten
ligger pa Medlingsinstitutets medverkan i forhandlingar om nya
forbundsavtal. Aven varsel och stridsatgédrder berors. Avsnittet
avslutas med en redovisning av de regionala medlarnas
verksamhet.

5.1 Bakgrund

I avsnitt 2.4 har medbestammandelagens nya regler om medling beskrivits.
Som framgatt kan alltsa avtalsparterna traffa avtal om forhandlingsordning
med i lagen foreskrivet innehall. Ett sadant avtal kan registreras hos
Medlingsinstitutet. Finns ett registrerat avtal, galler den ordning for
forhandlingar m.m. som parterna har enats om. Medlingsinstitutet kan da
inte utse medlare i forhandlingarna, savida inte parterna samtycker. Det
finns salunda tva system for tvistelosning i samband med forhandlingar om
nytt kollektivavtal; ett som parterna har enats om och ett som ar reglerat i
medbestammandelagen. Medlingsinstitutets medlingsverksamhet beror
knappt halften av landets arbetstagare. De ovriga omfattas av avtal om
forhandlingsordning.

5.2 Medling

Under ar 2001 har Medlingsinstitutet forordnat om medling i 20 forhand-
lingar mellan forbundsparter om nytt kollektivavtal. Insatserna har varit
koncentrerade till varen och forsommaren, da ett stort antal avtal 1opte ut i
borjan pa aret.

Som medlare har anlitats personer med olika bakgrund. En del ar sadana
som tidigare brukade forordnas av Statens forlikningsmannaexpedition.
Andra ar personer med uppgifter som opartiska ordforande eller mot-
svarande inom ramen for traffade avtal om forhandlingsordning. Flertalet
av nuvarande medlare har tidigare varit forhandlare. Medlingsinstitutet har
som regel utsett tva medlare for samma uppdrag. I enstaka fall har tre
medlare forordnats.

Med nagot undantag har parterna samtyckt till att medlare utses. Parterna
har ofta begart att Medlingsinstitutet tillsatter medlare, da de sjélva inte har
lyckats att komma vidare i forhandlingarna. I en del fall, nar det har
forelegat varsel om stridsatgérder, har situationen varit sadan att Medlings-
institutet i och for sig har kunnat forordna om tvangsmedling, vilket kan
vara en forklaring till att parterna samtyckt till medling i dessa fall.

Beslut om tvangsmedling har meddelats i tva fall. I bada fallen hade
forhandlingarna strandat och den fackliga organisationen hade varslat om
stridsatgarder. Arbetsgivarsidan hade i det laget vant sig till Medlings-
institutet och begart medling, vilket man motsatt sig fran fackligt hall.
Medlingsinstitutet har, med beaktande av stridsatgardernas effekter for
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tredje man och det faktum att parterna onskade traffa avtal, bedomt att
medlares insatser skulle kunna bidra till en 10sning av tvisten.

I ett fall har varsel och senare verkstalld arbetsnedlaggelse inte foranlett
nagon atgard fran Medlingsinstitutets sida. Ingen av parterna begérde heller
att medlare skulle utses. Det géller konflikten mellan Alliansen Spartrafik
och Svensk Lokforarforening. I det fallet var de berorda foretagen redan
bundna av avtal med saval SEKO som Statstjanstemannaforbundet. Bada
avtalen reglerade villkoren for lokforare. Svensk Lokforarforening ar en
s.k. utbrytarorganisation, vars medlemmar tidigare har varit anslutna till
SEKO eller Statstjanstemannaforbundet eller varit oorganiserade. Arbets-
givarsidan deklarerade uttryckligen att man motsatte sig att teckna avtal
med ytterligare en facklig organisation. Detta fall skiljer sig markant fran
de ovannamnda fallen, dar Medlingsinstitutet forordnade om tvangs-
medling. I dessa fall hade parterna en gemensamt uttalad vilja att traffa
avtal, men man kunde inte enas om villkoren. En sadan vilja saknades i
lokforarkonflikten. Alliansen motsatte sig bestamt att inga avtal, samtidigt
som Lokforarforeningen kréavde 1oner och andra villkor pa avsevart hogre
niva an de géllande avtalen. Det fanns alltsa inte nagot egentligt utrymme
for medlingsinsatser. Dessutom bedomde Medlingsinstitutet att det inte var
forenligt med uppdraget att verka for en val fungerande lonebildning att
tillhandahalla medlare, da tvisten grundades pa missnoje med de avtal, som
etablerade organisationer pa arbetsmarknaden har traffat for sina
medlemmars rakning.

Nar det galler resultatet av medlarnas arbete, kan det konstateras att i 15 av
de 20 uppdragen har tvisten 10sts genom medverkan av medlarna. Parterna
har kommit overens om ett nytt kollektivavtal. I de aterstaende fallen har
medlarna frantratt uppdraget, framst beroende pa att parterna inte har
antagit medlarnas slutbud. I dessa fall har parterna fortsatt att forhandla
direkt med varandra och slutit avtal med ett innehall, som i stort anslutit till
medlarnas slutbud. I nagot fall har stridsatgarder verkstallts sedan med-
larnas slutbud forkastats.

Ar 2001 var antalet centrala medlingsirenden 20. En jaimforelse har gjorts
med antalet drenden hos Statens forlikningsmannaexpedition for aren 1995
och 1998. For bada aren var antalet detsamma; 16 drenden. Under avtals-
rorelsen 1998 fanns Industriavtalet och 2001 var drygt halften av arbets-
marknaden — sett till antalet anstallda — tackt av liknande avtal om forhand-
lingsordning. Mot den bakgrunden kan konstateras att det har skett en
pataglig okning av medlingarna i forhandlingar om nya forbundsavtal.

En sammanstallning av de centrala medlingsarendena aterfinns sist i
avsnitt 5.

5.3 Typer av tvister

Den vanligaste tvistefragan har géllt storleken pa det ekonomiska utrymmet
for lonehojningar. Den overgripande fragan har i sin tur inrymt en méngd
delfragor. Som nagra exempel kan ndmnas avtalstidens langd, vilken lone-
bildningsmodell som ska anvandas, om det ska finnas individgarantier for
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lonehojningar, fordelning mellan generella paslag och lokal pott, stup-
stockar om de lokala parterna inte kan komma 6verens och liknande frage-
stallningar.

Tre forhandlingar avviker nagot fran monstret. Dessa forhandlingar har
innehallit tvistefragor av mera principiell natur, vilka delvis blockerat och
forsvarat forhandlingarna. I samtliga dessa tvister har arbetsgivarsidan velat
fa till stand genomgripande reformer i avtalen pa punkter, vilka motparten
har ansett vara nagot av avtalens grundpelare och mer eller mindre végrat
att diskutera nagra forandringar.

Forhandlingarna mellan Sveriges Byggindustrier och Svenska Byggnads-
arbetareforbundet om ett nytt byggnadsavtal ar ett exempel pa hur en
principfraga blockerade forhandlingarna. Arbetsgivarsidan drev inlednings-
vis krav om tillsattande av en oberoende kommission med uppgift att se
over hela lonebildningssystemet inom byggnadsindustrin. Byggnads-
arbetareforbundet uppfattade kravet som riktat mot avtalets regler om
ackordsarbete och avvisade kategoriskt alla propaer om en kommission.

Forhandlingarna mellan Handelsarbetsgivarna och Handelsanstalldas
Forbund om nya avtal for detalj- och partihandeln inneholl en liknande
fraga av principiell art. Har ville arbetsgivarna fa till stand en sankning av
ersattningen for arbete pa obekvam tid (ob-ersattning) i utbyte mot
generella lonehojningar, nagot som Handels definitivt motsatte sig.

Avtalet mellan Tidningsutgivarna och Svenska Journalistforbundet lopte ut
den 31 mars 2001. Darefter hade parterna under drygt ett halvar fort for-
handlingar i olika omgangar utan att kunna enas om ett nytt avtal. Huvud-
fragan har gallde inte lonerna. Den fragan hade knappt diskuterats. I stallet
handlade det om upphovsratten till publicerat material. Arbetsgivarsidan
ville skaffa sig ett storre inflytande over anvandningen av materialet medan
Journalistforbundet lika envist holl fast vid den reglering som redan fanns i
avtalet.

5.4 Varsel

Varsel om stridsatgérder har forelegat i 14 av de 20 forhandlingar dér
medlare har utsetts. Som regel ar det arbetstagarsidan som har agerat.
Varslen har innehallit olika typer av stridsatgarder. Tyngdpunkten har i det
overvagande antalet varsel legat pa atgarder sasom blockad av nyanstall-
ningar och overtidsarbete. I de tre tidigare namnda forhandlingarna — dar
principiella fragor spelade stor roll — varslade samtliga fackliga orga-
nisationer d&ven om arbetsnedlaggelse i varierande omfattning. Pa tidnings-
omradet svarade arbetsgivarsidan med lockoutvarsel om an i begransad
utstrackning och narmast for att minska verkningar av Journalistforbundets
varsel om partiell arbetsnedlaggelse.

Arbetsnedlaggelse har ocksa funnits med i varsel fran SEKO i forhand-
lingarna med Alliansen om avtal for spartrafiken. Aven i vissa forhand-
lingar pa flygets omrade har varsel om arbetsnedlaggelse forekommit,
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liksom i Svenska Transportarbetareforbundets forhandlingar med de
Kommunala Foretagens Samorganisation rorande avtal for renhallningen.

I sammanhanget bor namnas att varsel om strejk och blockad for forsta
gangen har forekommit inom Industriavtalets omrade. Industrifacket
varslade TEKOindustrierna om sadana atgarder i forhandlingarna om nya
avtal for textil- och konfektionsforetagen.

5.5 Stridsatgarder

I de forhandlingar dar Medlingsinstitutet har utsett medlare forekom varsel
i 14 fall. Av dessa ar det endast fem som har tratt i kraft. Den mest om-
fattande stridsatgérden vidtogs inom byggnadsbranschen, dar omkring

4 000 arbetare lade ner arbetet under tva dagar i april. I forhandlingarna
mellan ALMEGA Tjansteforbunden och SIF respektive CF pa omradet
Svensk Teknik och Design pagick under en vecka stridsatgéarder i form av
blockad mot overtidsarbete, tidsbegransade nyanstallningar och overens-
kommen visstidsanstéllning. Pa tidningsomradet forekom varsel fran bada
sidor. Den stridsatgard som tradde i kraft och pagick under tre dagar var
Journalistforbundets blockad av over- och mertidsarbete samt
nyanstéllningsforbud. De tva resterande stridsatgérderna dgde rum pa
flygets omrade och vidtogs av Svensk Pilotforening. Den ena var en
blockad mot overtidsarbete och arbete pa lediga dagar. Stridsatgarderna
pagick under fyra dagar. Den andra konflikten bestod i samma strids-
atgérder som den forra, men utvidgades ocksa till strejk. Blockaden pagick
i 13 dagar och strejken i tva dagar.

Under aret har arbetsnedlaggelser gt rum dven som politiska protest-
aktioner. Den 25 september lade omkring 3 200 arbetare organiserade i
Svenska Transportarbetareforbundet och Svenska Hamnarbetarforbundet
ned arbetet under tva timmar. Syftet med aktionen — som initierats av den
internationella transportarbetarfederationen — var att protestera mot EU-
kommissions forslag till direktiv om tilltrade till marknaden for hamn-
tjanster. Hamnarbetarforbundet upprepade aktionen den 6 november, da
uppskattningsvis 1 200 arbetare deltog. Arbetsgivarsidan gjorde gallande
att atgarden var en olovlig stridsatgard och yrkade att Arbetsdomstolen
interimistiskt skulle besluta att arbetsnedlaggelsen inte fick genomforas.
Arbetsdomstolen avslog det interimistiska yrkandet i beslut nr 89/01.

I propositionen “Lonebildning for full sysselsattning ” namns att Medlings-
institutet i sin arliga rapport dven ska uppmérksamma parternas agerande i
konflikter, till exempel nér det galler stridsatgarder som i realiteten snarare
beror konflikter mellan olika arbetstagarorganisationer an mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Vad som asyftas torde vara situationen da tva
arbetstagarorganisationer konkurrerar om vilken av dem som ska teckna
avtal med en viss arbetsgivare eller for en viss typ av verksamhet. Den
sortens tvister brukar losas internt inom de fackliga huvudorganisationerna
med tillampning av gallande organisationsplaner och gransdragnings-
overenskommelser. Det kan konstateras att det under ar 2001 inte har
verkstallts nagra stridsatgérder i fall dar tva fackliga organisationer har
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tvistat om vilken organisation som ska teckna avtal for en viss verksamhet.
I nagra fall har dock varsel utfardats, men de har alltsa inte tratt i kraft.
Savitt kan bedomas har tvistefragan fatt en 10sning i godo mellan de
berorda parterna och deras huvudorganisation.

5.6 Statistik

Under 2001 verkstélldes en enda konflikt av nagon egentlig betydelse. Det
var byggnadsarbetarnas strejk, som pagick i tva dagar och omfattade

4 000 arbetare. Andra lovliga arbetsnedlaggelser som har paverkat
statistiken ar Svenska Transportarbetareforbundets och Svenska Hamn-
arbetarforbundets politiska protestaktioner. Ovriga konflikter har haft
marginell betydelse for statistiken.

I statistiken redovisas omfattningen av en konflikt i hela dagar. Det betyder
att partiella stridsatgarder och konflikter som pagatt del av dag har raknats
om. Aven olovliga konflikter &r medtagna. Under ret har sex olovliga
strejker forekommit. Antalet forlorade arbetsdagar till foljd av dessa ar 197.

For de senaste fem aren ar resultatet avseende forlorade arbetsdagar till
foljd av konflikt foljande:

Ar Antal dagar
1997 23 579
1998 1677
1999 78 753
2000 272
2001 11 098

Omfattningen i antalet arbetsdagar under aren 1985-2001 redovisas i
nedanstaende diagram.

Diagram 5.1 Strejker och lockouter 1985-2001, antal dagar.
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5.7 Den regionala medlingsverksamheten

Av forordningen (1976:826) om medling i arbetstvister (ny lydelse enligt
SFS 2000:259) framgar att medlare kan forordnas av Medlingsinstitutet pa
ett fast medlingsuppdrag eller for medling i viss uppkommen arbetstvist.
Det sistnamnda tillampas nar det galler medlare i forhandlingar mellan
forbundsparter om nytt rikstackande kollektivavtal. De fasta medlings-
uppdragen avser lokala tvister mellan enskilda arbetsgivare och fackliga
organisationer. Under 2001 fanns sex fasta medlare forordnade. De for-
ordnas for ett ar i taget och ar spridda over landet med varsitt bestamt
geografiskt verksamhetsomrade. Medlarna star under tillsyn av Medlings-
institutet, som meddelar narmare foreskrifter om deras verksambhet.

Antalet nya arenden for de fasta medlarna var drygt 80 under 2001. Det ar
ungefar samma antal som under de narmast foregaende aren. I jamforelse
med arendetillstromningen i borjan pa 1990-talet har det emellertid skett en
halvering.

Majoriteten — cirka tre fjardedelar — av drendena under ar 2001 var tvister
dar en facklig organisation kravde kollektivavtal med en arbetsgivare. Till
storsta delen var det fragan om mindre foretag verksamma inom
servicesektorn. Arendena aktualiseras i huvudsak pa tva sitt. Antingen
hemstéller den fackliga organisationen hos Medlingsinstitutet om medling,
da man inte lyckats fa till stand en forhandling med arbetsgivaren, eller
foreligger det ett varsel om stridsatgarder. I de allra flesta fallen har
medlarnas uppgift i forsta hand varit att forklara vad det innebar att vara
bunden av kollektivavtal och vilka stod rattsordningen ger den fackliga
organisationen att vidta stridsatgérder. Harefter har i allménhet avtal
tecknats. I ett tiotal fall har medlaren hallit ssmmantrade for forhandling
med parterna. Som regel har parterna traffat en overenskommelse eller
tvisten har 10sts pa annat sétt.

Av de resterande arendena utgor tvister med internationell bakgrund inom
sjofarten den alldeles overvagande delen. Fackliga stridsatgarder vidtas nér
fartyget kommer till svensk hamn. Tvisterna ar av tva slag. Den ena typen
galler fackligt krav om kollektivavtal for sjoméannen pa fartyg med utlandsk
flagg. Den andra typen ar indrivningsblockader mot fartyg som visserligen
har tecknat kollektivavtal, men inte har betalat avtalsenlig 1on. Den primara
stridsatgarden riktas mot fartyget och kombineras med sympatiatgérder i
form av vagran att lossa och lasta fartyget. Dessa tvister foranleder sallan
nagra direkta atgarder fran medlarnas sida, da avtal brukar tecknas ganska
omgaende och forfallna loner betalas ut.

Totalt varslades om stridsatgérder i 50 arenden, varav de flesta aterkallades
da parterna kom overens om kollektivavtal. I 16 drenden vidtogs strids-
atgarder. Nastan alla dessa skedde i ovannamnda tvister med internationell
bakgrund och var av kortvarig karaktar.
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Centrala medlingsarenden, férhandlingar om nytt kollektivavtal

Parter

Sveriges Verkstadsforening ./.
Svenska Elektrikerforbundet
avseende inkassering av
fackférenings- och kontrollavgift
Fastigo, Fastighetsbranschens
Arbetsgivareorganisation ./.
Fastighetsanstalldas Forbund
Handelsarbetsgivarna ./.
Handelsanstélldas Férbund

Sveriges Byggindustrier ./.
Svenska Byggarbetareférbundet

Energiféretagens
Arbetsgivareférening ./. SEKO

Alliansen Spartrafik ./. SEKO

Flygarbetsgivarna (kabinpersonal
hos Malmé Aviation) ./.
Tjanstemannaférbundet HTF
Almega (Svensk Teknik och
Design) ./.
SIF/Civilingenjorsforbundet
Almega Tjansteférbunden ./.
Fastighetsanstalldas Forbund och
SEKO

SRAO (Sveriges Radio och
Sveriges Television) ./. SIF
Sveriges Bageriférbund ./.
Handelsanstélldas Férbund
Tjansteféretagens
Arbetsgivarforbund ./. Kommunal
(fristdende skolor, forskolor och
fritidsverksamhet)
Folkbildningsférbundet ./.
Lararforbundet, Lararnas
Riksforbunds Samverkansrad,
Musikerforbundet

Kommunala Féretagens
Samorganisation ./.

Svenska Transportarbetare-
forbundet

Britannia Airways AB ./.

Svensk Pilotférening (SPF)
Falcon Air ./.

Svensk Pilotférening (SPF)
Bankarbetsgivarna ./.
Fastighetsanstalldas Forbund
Flygarbetsgivarna ./.

Svenska Transportarbetare-
forbundet

Kommunala Féretagens
Samorganisation ./.
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6. Lonestatistiken

Medlingsinstitutet &r sedan den 1 januari 2001 statistikansvarig
myndighet for den officiella lonestatistiken. I detta avsnitt ges en
oversiktlig redovisning av innehdllet i nuvarande officiella I6ne-
statistik samt eventuella framtida foridndringar baserade pa olika
anvandarkrav.

Avsnittet avslutas med en redovisning av léoneutvecklingen under
2001 enligt den manatliga konjunkturlonestatistiken.

6.1 Den officiella lonestatistiken

Medlingsinstitutet ar sedan den 1 januari 2001 statistikansvarig myndighet
for den officiella lonestatistiken. Det aligger darvid institutet att i samrad
med ovriga intressenter kartlagga vilka olika behov av lonestatistik som
finns, sammanjamka dessa och darefter forsoka tillgodose dem inom ramen
for tillgangliga resurser. En viktig och vaxande del av statistiken ar den
som Eurostat inom ramen for EU-samarbetet kraver.

Statistik som behandlar loner och arbetskrafiskostnader ar Medlings-
institutets ansvarsomrade déremot inte statistik over utbetalda lonesummor.
De senare uppgifterna, som i Sverige hamtas fran kontrolluppgifterna och/
eller skattedeklarationerna, ar inte lonestatistik i egentlig mening. De utgor
emellertid huvudunderlag for de loneserier som ingar i Nationalraken-
skaperna. Utifran dessa serier och uppgifter om sysselsattning, i antal
personer eller timmar raknat, beraknas sedan nagra av de internationellt
mest spridda matten pa loneokningar. Sa bygger t.ex. OECD:s serier over
forandringar i arbetskraftskostnader pa lonesummor (inklusive kollektiva
avgifter) och sysselsattning enligt de olika landernas nationalrakenskaper.

Den officiella lonestatistiken kan grovt delas in i tre delar; den manatliga
konjunkturlonestatistiken, den arliga strukturlonestatistiken samt EU-
statistik.

6.1.1 Konjunkturlénestatistiken och arbetskostnadsindex

Sedan borjan av 90-talet finns kortperiodisk lonestatistik for i stort sett hela
arbetsmarknaden. Statistiken ar summarisk, d.v.s. insamlandet av loneupp-
gifter sker antingen i form av genomsnittlig overenskommen manadslon
for samtliga anstallda (manadsavlonade) eller ocksa beraknas 1onen genom
att den totala utbetalda lonesumman for en grupp anstallda stalls i relation
till det totala antalet utforda arbetstimmar (timavlonade). Statistiken bestar
av fem olika delar: arbetare privat sektor, tjansteman privat sektor, primar-
kommuner, landsting och stat. Till att borja med var endast den kommunala
statistiken manatlig och de ovriga kvartalsundersokningar. 1996 overgick
man till manadsvisa undersokningar pa den privata sidan. Fran och med
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1999, nar aven den statliga statistiken forandrades i detta avseende ar
statistiken for hela arbetsmarknaden manatlig.

De olika undersokningarna anvéander delvis olika 1onematt;

For arbetare i privat sektor redovisas timlon, exklusive och inklusive
overtidstillagg.

For tjansteman i privat sektor redovisas genomsnittlig manadslon,
exklusive och inklusive rorliga tillagg m.m.

For anstallda i primarkommuner och landsting mats endast
overenskommen fast manadslon.

For statsanstallda redovisas genomsnittlig manadslon inklusive fasta och
rorliga tillagg. Denna statistik ar i motsats till de ovriga inte summarisk
utan bygger pa individuppgifter.

Loneuppgifterna for de olika sektorerna ar darmed inte fullt ut jamforbara.

Da lonebegreppen skiljer sig at i manadsstatistikens olika delar ar de
nivamassiga loneuppgifterna inte jamforbara, utan i stallet bor man
anvanda de procentuella forandringstalen. Sammanvagningen av dessa
forandringstal till loneokningar for olika sektorer och for hela ekonomin
gors emellertid inte av SCB. I stéllet ansvarar Medlingsinstitutet for detta
och tabeller och diagram over loneokningar totalt och for nagra
huvudsektorer publiceras sedan en tid regelbundet pa Medlingsinstitutets
hemsida (www.mi.se). Det viktsystem som hérvid anvénts ar dock nagot
foraldrat och ett nytt, aktuellare har darfor utarbetats. Forhoppningen &r att
det nya viktsystemet skall tas i bruk under forsta halvaret 2002. Da
tjanstemannaandelen okat och tjansteman under senare ar haft en hogre
loneutveckling an arbetare ger det nya viktsystemet marginellt hogre
loneokningar an det gamla under senare ar.

Manadsstatistiken, som publiceras ca tva manader efter matperiodens
utgang, kompletteras successivt med retroaktiva loneutbetalningar under ett
ars tid. Samtidigt som de forsta preliminéra uppgifterna for t.ex. mars 2002
publiceras blir uppgifterna for mars 2001 definitiva. De lokala forhand-
lingarna drar i manga fall ut pa tiden och en god periodisering av 1onerna éar
synnerligen viktig ur analyssynpunkt. Detta gor att manadsstatistikens
serier anvands av t.ex. Konjunkturinstitutet och Riksbanken aven for att
berakna de slutliga loneutfallen pa helar.

Fore sammanvagningen av forandringstalen kompletteras dessa i mojligaste
man med sadana loneforandringar som inte ger utslag i statistiken. Ett
vanligt inslag i avtalsuppgorelserna under senare ar ar t.ex. arbetstids-
forkortningar som inte paverkar manadslonen.

Vid ekonomisk analys ar timfortjanstmattet att foredra framfor manadslon.
Aven det senare mattet har dock sin givna plats. De flesta anstillda har
manadslon och det ar i manga fall naturligt att anvanda detta matt vid olika
jamforelser.

Med den manatliga konjunkturlonestatistiken som grund beraknas dels det
svenska arbetskostnadsindexet (AKI), dels dess motsvarighet inom Euro-
stat; labour cost index (LCI).
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6.1.2 Den arliga strukturlonestatistiken

Den arliga lonestatistiken, aven kallad strukturlonestatistiken, baseras pa
individuppgifter. Merparten av materialet insamlas av arbetsmarknadens
parter (arbetsgivarsidan) som mot ersattning staller det till SCB:s
forfogande. Harigenom undviks bl.a. dubbelinsamling.

S.k. statistikavtal mellan parterna finns for hela den offentliga sektorn.
Andra arbetstagargrupper som har statistikavtal pa den privata sektorn ar pa
tjanstemannasidan HTF samt vissa delar av CF. Ungefar hélften av
avtalsomradena pa arbetarsidan har statistikavtal.

For den del av arbetsmarknaden som ej tacks av partsstatistiken gor SCB
ett kompletterande urval.

Den arliga statistiken redovisas primart med samma sektorsindelning som
den manatliga; arbetare respektive tjansteman privat sektor, primar-
kommuner, landsting samt stat. Nagon redovisning pa avtalsniva finns inte
i den officiella statistiken daremot ar statistiken fordelad pa néaringsgren.
Statistiken innehaller &ven uppgifter om kon, alder, utbildningsniva samt
yrkesgruppstillhorighet. Med hjalp av dessa variabler kan olika struktur-
rensningar goras, d.v.s. man rensar utfallen for effekter till foljd av forand-
ringar i arbetskraftens sammansattning. Yrkesgruppsklassificeringen ar for
narvarande alltfor grov for att tillata mer djuplodande studier, genom
standardvagning, av strukturens betydelse for uppmatta loneskillnader.
Detta forsvarar bl.a. jamforelser mellan kvinnors och méns loner. En mer
detaljerad yrkesgruppering haller successivt pa att inforas och kommer
enligt planerna att galla for samtliga sektorer fr.o.m. ar 2004.

Arsstatistiken ar en drlig undersokning, dir mitperioden numera ir en
manad — september for privat sektor och staten och november for
kommuner och landsting. Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de
avtalsmassiga hojningarna laggs ut samt aven for om de nya lonerna hunnit
betalats ut eller inte vid mattillfallet. Ett exempel pa det forsta ar hojningen
for verkstadsindustrin i november 1999 och pa det senare hojningen av
lararlonerna med 4 procent i oktober 2000, som inte kom med i utfallet for
det aret.

6.1.3 EU-statistiken

EU-statistik under Medlingsinstitutets ansvarsomrade ar for narvarande den
ovan namnda Labour Cost Index (LCI), Labour Cost Survey (LCS) samt
Stucture of Earnings Survey (SES). Dessutom finns planer inom EU-
kommissionen pa ett Labour Price Index (LPI).

Aven om kvartalsvisa uppgifter av varierande kvalitet finns fran 1996 ar
den slutliga utformningen av LCI annu inte klar. Forutom uppgifter som
finns i det svenska arbetskostnadsindexet kommer LCI sannolikt att &ven
bl.a. innehalla en sarredovisning av bonus.

LCS ar en intermittent undersokning som med ca 50 olika variabler mater
arbetsgivarnas totala kostnader for arbetskraften. Uppgifterna for ar 2000
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publiceras under sommaren 2002. Darefter tas statistiken fram for vart
fjarde ar.

SES ar ocksa en intermittent undersokning som fr.o.m. ar 2002 ska goras
vart fjarde ar. Den senaste och hittills enda avser ar 1995. SES har manga
likheter med den svenska arliga lonestatistiken men ska ocksa innehalla
uppgifter om bl.a. hur mycket den anstallde arbetat under aret samt bonus.
Huvudmatt ar timfortjanst men dven manadslon och arslon ska anges.

6.2 Krav pa forandringar av statistiken
6.2.1 Anvandarkrav

Som statistikansvarig myndighet ska Medlingsinstitutet inhamta ovriga
intressenters krav och onskemal betraffande lonestatistiken. Under 2001
inleddes detta arbete genom forberedande kontakter med anvandarna.
Viktiga intressenter ar parterna pa arbetsmarknaden, JamO, Konjunktur-
institutet, Riksbanken, forskare, media och allmanhet. Det ar for tidigt att
mer i detalj forsoka lagga fast den framtida utformningen. Nagra tendenser
fran hittillsvarande kontakter kan dock har ndmnas.

* Da parterna pa arbetsmarknaden har egen forhandlingsstatistik
anvands SCB-statistiken i begransad omfattning for det egna
omradet. Parterna anger ocksa att man ibland har svart att kdnna
igen sitt eget omrade som det redovisas i den officiella statistiken.
Samtidigt finns behov av att studera andras omraden.

* Strukturrensningar. Laga nominella loneokningar okar behovet av
att kunna rensa statistikutfallen for strukturella effekter. Variabler
som mojliggor standardvéagning ar ocksa av stor vikt nér det géller
analyser av lonerelationerna mellan méan och kvinnor.

* Vad betréffar fragan om vilket Ionematt som ska anvandas —
timfortjanst eller manadslon sa gar asikterna isar. De som ar
fokuserade pa makroekonomiska analyser, t.ex.
Konjunkturinstitutet, pladerar for timfortjanstbegreppet medan de
som mer ser lon ur ett allmaninformativt perspektiv vill ha
uppgifter om manadslon.

*  Onskemal har aven framforts om forbattrad redovisning av
oregelbundna, ofta resultatberoende, 1oner som exempelvis bonus
och trettonde manadslon.

6.2.2 EU-krav pa statistiken

* Eurostat onskar uppgifter om saval timfortjanst som manadslon och
arslon. Timfortjanstmattet ar dock hogst prioriterat och bakom
detta krav star inte minst den Europeiska Centralbanken (ECB).

* Att fa in bonus i statistiken ar ett starkt krav.
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6.3 Den framtida lonestatistiken

Endast nagra huvudlinjer kan anges da samradet med intressenterna &r i ett
inledande skede. Strukturrensningar av statistiken kommer sannolikt att bli
allt viktigare framover. Detta medfor okade krav pa framforallt yrkes- och
utbildningskodningen.

Vilka lonematt som ska anvandas ér en annan central fraga. De bada
huvudalternativen timfortjanst och manadslon har delvis olika anvénd-
ningsomraden och kan narmast ses som kompletterande matt. En
utgangspunkt skulle kunna vara att man i de kommande lonestatistiska
arsbockerna redovisar saval timfortjanst, med tonvikt pa forandringar i
lonekostnaden, som manadslon. For att dessa olika uppgifter inte ska skapa
mer forvirring &n nodvandigt bor stor omsorg laggas ned pa att beskriva de
principer och metoder som anvants. Bonus — med tanke pa de starka krav
som kommer bl.a. fran Eurostat pa denna variabel bor lonestatistiken
forbattras i detta avseende.

6.4 Loneodkningar enligt den manatliga
konjunkturldonestatistiken

I nedanstaende tabeller redovisas utfallen enligt manadsstatistiken for
perioden januari — november 2001. For arbetare privat sektor har
loneokningarna beraknats utifran timlon inklusive overtidstillagg och for
tjansteman privat sektor utifran manadslon inklusive rorliga tillagg.

Tabell 6.1 Fortjanstutveckling sektorsvis
Procentuell férandring frén motsvarande period féregdende ar

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov g:irt‘::m-
Industri 2,2 3,5 3,9 3,9 4,1 3,5 3,4 4,1 3,9 3,4 3,5 3,6
Avtal 08 26 25 31 29 29 29 29 29 29 29 2,7
Restpost 14 09 14 08 12 06 05 12 10 05 06 0,9
Byggnad 2,7 3,3 4,6 4,7 5,1 5,2 6,1 4,9 5,2 5,4 5,9 4,8
Avtal 21 21 21 31 31 31 31 31 31 31 31 2,8
Restpost 06 1,2 25 1,6 20 21 30 1,8 21 23 28 2,0
Ovrigt 3,8 4,1 4,4 3,9 4,2 4,1 4,3 4,4 4,8 4,3 4,5 4,3
naringsliv
Avtal 23 23 24 22 22 22 23 23 23 23 23 2,3
Restpost 1,5 1,8 20 1,7 20 1,9 20 21 25 20 22 2,0
Stat 3,4 3,4 3,4 3,5 3,3 2,8 2,8 2,6 2,9 2,9 3,1 3,1
Avtal 25 25 25 18 1,8 18 1,8 1,8 18 1,8 1,8 2,0
Restpost 09 09 09 1,7 1,5 10 1,0 08 1,1 1,1 1,3 1,1
Kommun 39 39 39 3,7 36 37 47 44 42 31 3,7 3,9
Avtal 31 3,1 3,1 42 42 42 42 42 42 32 3.2 3,7
Restpost o8 o8 08 -05 -06 -05 05 02 00 -01 05 0,2
Samtliga 3,3 3,8 4,1 3,9 4,0 3,8 4,2 4,2 4,3 3,8 4,1 4,0
Avtal 22 2,7 27 30 29 29 30 30 30 28 28 2,8

Restpost 11 1,1 1,4 09 1,1 09 1,2 12 1,3 1,0 1,3 1,2
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Tabell 6.2 Fortjanstutveckling arbetare inom privat sektor
Procentuell férandring frén motsvarande period féregdende ar

jan feb mar apr maj jun jul aug

Industri 1,1 2,8 3,4 3,1 3,5 2,8 2,4 3,5
Avtal 0,8 2,6 2,6 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0
Restpost 0,3 0,2 0,8 0,0 o5 -0,2 -0,6 0,5
Byggnadsindustri 2,7 3,3 5,1 5,0 5,4 5,6 6,8 5,2
Avtal 2,2 2,2 2,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
Restpost 05 1,1 2,9 1,8 2,2 2,4 3,6 2,0
Varuh hotell mm 3,0 3,7 4,2 3,8 4,6 4,5 3,9 4,7
Avtal 3,1 3.1 2,9 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Restpost -0,1 0,6 1,3 0,3 1,1 1,0 0,4 1,2
Transport mm 2,8 3,7 3,4 1,2 2,1 2,0 2,6 2,5
Avtal 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
Restpost -0,4 0,5 02 -20 -11 -12 -0,6 -0,7
Kreditinst mm 29 3,3 6,2 4,5 5,7 5,4 6,2 6,7
Avtal 1,7 1,7 3,2 2,1 2,1 2,1 3,7 3,7
Restpost 1,2 1,6 3,0 2,4 3,6 3,3 2,5 3,0
Utbildn v8rd mm 3,9 4,0 4,0 3,6 3,7 3,0 3,9 3,3
Avtal 1,7 1,7 3,2 2,1 2,1 2,1 3,7 3,7
Restpost 2,2 2,3 0,8 1,5 1,6 0,9 0,2 -04
Samtliga 2,1 3,3 4,0 3,5 4,0 3,7 3,7 4,1
Avtal 1,8 2,6 2,7 3,1 3,1 3,1 3,2 3,2
Restpost 03 0,7 1,3 0,4 0,9 0,6 0,5 0,9

Tabell 6.3 Fortjanstutveckling tjdnsteman inom privat sektor
Procentuell férandring frén motsvarande period féregdende ar

jan feb mar apr maj jun jul aug

Industri 4,1 4,6 48 5,3 5,0 4,6 51 5,0
Avtal 0,8 2,5 2,5 3,2 2,7 2,7 2,7 2,7
Restpost 3,3 2,1 23 21 2,3 1,9 2,4 2,3
Byggnadsindustri 2,5 3,0 2,5 34 3,3 3,1 3,0 3,4
Avtal 1,7 1,7 1,7 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6
Restpost 0,8 1,3 08 0,8 0,7 0,5 0,4 0,8
Varuh hotell mm 4,9 5,3 54 5,6 5,9 5,9 6,3 5,6
Avtal 2,9 2,9 29 29 2,9 2,9 2,9 2,9
Restpost 2,0 2,4 2,5 2,7 3,0 3,0 3,4 2,7
Transport mm 1,7 1,2 1,7 3,4 2,8 3,7 3,4 3,3
Avtal 2,8 2,8 2,8 3,1 3,1 3,1 3,1 3,1
Restpost -1, -16 -1,1 03 -0,3 0,6 0,3 0,2
Kreditinst mm 5,0 5,3 56 4,1 4,2 4,3 4,7 4,8
Avtal 1,3 1,3 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Restpost 3,7 4,0 4,3 4,1 4,2 4,3 4,7 4,8
Utbildn v8rd mm 3,2 3,0 2,7 2,8 2,7 1,4 1,6 2,2
Avtal 2,0 2,0 2,0 25 2,5 2,5 2,5 2,5
Restpost 1,2 1,0 0,7 0,3 02 -1,1 -09 -0,3
Samtliga 4,2 4,4 4,6 4,6 4,5 4,4 4,7 4,7
Avtal 1,7 2,2 2,2 21 2,0 2,0 2,0 2,0
Restpost 2,5 2,2 2,4 2,5 2,5 2,4 2,7 2,7

Kalla for samtliga tre tabeller: SCB och Medlingsinstitutet

sep

3,5
3,0
0,5
5,6
3,2
2,4
4,9
3,5
1,4
3,8
3,2
0,6
7,9
3,7
4,2
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3,7
0,4
4,4
3,2
1,2
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4,4
2,7
1,7
3,2
2,6
0,6
5,2
2,9
2,3
4,0
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0,9
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0,0
5,5
2,5
2,5

-0,1

4,7
2,0
2,7

okt

2,6
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3,2
0,0
5,1
3,7
1,4
3,8
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3,2
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0,9
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0,0
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2,4

-0,3
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2,5

nov

3,0
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0,0
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3,7
0,2
4,2
3,2
1,0
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2.2
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2,6
4,1
3,1
0,9
4,5
0,0
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2,4

-0,8

4,5
2,0
2,5

genom-
snitt

2,9
2,7
0,2
5,1
2,9
2,2
4,3
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2,8
3,2

-0,4
5,3
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2,4
3,7
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4,7
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3,3
2,4
0,9
5,5
2,9
2,6
3,0
3,0
0,0
4,8
0,4
4,4
2,3
2,3
0,0

4,5
2,0
2,5



Da, som tidigare beskrivits, statistiken successivt kompletteras med
retroaktiva loner under ett ars tid ar utfallen &nnu preliminéra. Men, med
tanke pa att revisionstidpunkterna for 2001 i flertalet avtal lag under varen
och att de centrala avtalen i stort sett slots enligt uppgjord tidtabell, torde
skillnaden mellan det nu redovisade utfallet och det definitiva pa flertalet
omraden komma att bli forhallandevis liten. Den offentliga sektorn utgor
dock ett undantag. I samband med ett markant okat inslag av lokal
lonebildning i de nya avtalen har de lokala forhandlingarna dragit ut pa
tiden och de slutliga utfallen kommer darmed att bli hogre an de som nu
redovisas. For hela ekonomin uppskattas konjunkturlonestatistikens
definitiva utfall for 2001 komma att overstiga det nu redovisade, 4,0
procent, med en eller ett par tiondelar till foljd av tillkommande retroaktiva
utbetalningar.

Till detta kommer att statistiken &nnu inte korrigerats for sadana forand-
ringar av lonerna, i detta fall framst arbetstidsforkortningar, som inte ger
utslag i statistiken. Som narmare framgar av avsnitt 3 finns det en uppsjo av
olika modeller for “arbetstidsforkortning ”. Den genomsnittliga kostnaden
for avtalad “arbetstidsforkortning ” inom hela den privata sektorn beraknas
till 0,3 procent och inom industrin till ca 0,5 procent. En del av detta
utrymme anvands till loneokningar och kommer darmed med i statistiken.
Vidare avsatts en del till pensionskonton. Denna del ar forstas inte 1on men
ingar i total arbetskraftskostnad. Hur stor del av utrymmet som faktiskt
tagits ut som arbetstidsforkortning 2001 och hur stor korrigeringen bor vara
ar svart att uppskatta da den lokala valfriheten i manga fall ar stor.

I redovisningen gors en fordelning pa avtalsmassig loneokning och
restpost. Att differensen mellan uppmatt loneokning och avtalsmassig
hojning har benamns restpost i stallet for loneglidning ar ett forsok att
markera den andrade innebord som denna komponent fatt under 90-talet.
Avtalens utformning skiljer sig betydligt at mellan olika omraden (se
bilagan Avtalsoversikt) och de redovisade talen for avtalsmassig hojning
bestar av en blandning av traditionella avtal, s.k. stupstockar och avtal som
helt saknar siffror. For de senare har den avtalsméssiga loneokningen asatts
vardet noll i dessa berakningar. Ett alternativ till restpost skulle kunna vara
lokal lonebildning. Detta begrepp ar dock i detta sammanhang alltfor snavt,
da den summariska statistik som har anvands med nodvandighet dven
innehaller effekter av strukturella forskjutningar.

Lonestatistiken
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Diagram 6.1 Lonedkning privat sektor
Arbetare och tjansteman, i procent (kurva=arbetare, staplar=tjansteman)

8
tjansteman
6 ‘ i
arbetar
4 .
2 .
0 002 1994

Diagram 6.2 Arbetare privat sektor
Lénedkning och avtalsméssig héjning i procent
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Diagram 6.3 Tjansteman privat sektor
Lénedkning och avtalsméssig hdjning i procent
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Kalla: SCB och Medlingsinstitutet



7. Konkurrenskraften

Loneutvecklingen i Sverige har sedan 1993 varit snabbare dn i
sdvil EU som USA, men skillnaden har avtagit de senaste aren.
En stark produktivitetsutveckling i svensk industri har dock med-
fort att arbetskraftskostnaden per producerad enhet i genomsnitt
sjunkit ndgot mer i Sverige 4n i EU. Ddremot har enhetskostna-
derna i USA sjunkit mer &n i Sverige. De svenska exportpriserna
har stigit ndgot ldngsammare &n konkurrenternas, samtidigt som
konsumentprisernas 6kningstakt i Sverige har varit lagre &@n i EU
och USA.

Den svenska kronkursen har sedan 1993 varit mycket viaxlande
gentemot euroldndernas valutor, med markanta forstarkningar
vissa ar och en kraftig forsvagning 2001. Ddremot har kronan
kontinuerligt forsvagats mot valutor utanfér euroomrdadet, t.ex.
pund och dollar. Den svenska konkurrenskraften har i stort sett
bibehallits gentemot euroomradet sedan 1993 och har stirkts
vdsentligt mot Storbritannien och d&ven mot USA - mot de tva
sistnamnda ldanderna framfér allt som en féljd av utvecklingen av
vaxelkursen.

7.1 Begreppet konkurrenskraft

Med Sveriges internationella konkurrenskraft menas ekonomins formaga
att salja sina produkter i konkurrens med tillverkare i andra lander och sam-
tidigt generera tillfredsstallande vinster. [ detta sammanhang avses med
svensk konkurrenskraft den produktion som utfors i Sverige, oavsett om
foretaget ar svenskagt eller ej. Produktion som utfors av svenska bolag i
utlandet ingar har inte i konkurrenskraftsbegreppet. Med en okad inter-
nationalisering i form av stora multinationella foretag blir denna distinktion
alltmer viktig.

Analysen begransas ofta till att avse naringslivet och ibland enbart till
industrin. Begransningen beror pa att den offentliga sektorn och stora delar
av de privata tjanstesektorerna inte ar direkt utsatt for internationell
konkurrens. Det géller framfor allt sadana tjanster, som maste produceras
dar konsumenten finns. Under senare ar har emellertid produktionen inom
tjanstesektorerna i Sverige alltmer kommit att inriktas pa branscher, som
utsatts for internationell konkurrens. Det ar darfor ocksa viktigt att redovisa
hela naringslivets situation.

Konkurrensmedlen varierar beroende pa marknadssituationen. Foretag som
ar sma i forhallande till varldsmarknaden och som dessutom tillverkar en
standardprodukt, har sma mojligheter att paverka vare sig priset pa produk-
ten eller prisutvecklingen pa loner och ravaror. Foretagen kan emellertid
forbattra sin konkurrenskraft t.ex. genom att forbattra den tekniska effekti-
viteten i tillverkningen. Denna situation galler for stora delar av den
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svenska ravaruindustrin. I andra branscher konkurrerar foretagen inte bara
med priset utan ocksa med produktens kvalitet, t.ex. i form av utforande,
service och driftssakerhet.

Pa lang sikt bestdms den internationella konkurrenskraften till storsta delen
av faktorer som investeringar i humankapital inklusive satsningar pa forsk-
ning och utveckling, samt investeringar i realkapital. Detta utgor forutsatt-
ningar for en fortsatt omvandling och fornyelse av naringslivet. Pa kortare
sikt utgor emellertid lone- och produktivitetsutvecklingen nagra av de
viktigaste faktorerna for ett lands konkurrenskraft. Till dessa hor ocksa
utvecklingen av export- och konsumentpriser. Redogorelsen kommer i det
foljande att begransas till dessa aspekter.

7.2 Loneutvecklingen i vara konkurrentldander

Under 1970- och 1980-talet samt de forsta aren av 1990-talet var den
svenska lonekostnadsutvecklingen betydligt snabbare an i omvarlden,
vilket var en av anledningarna till upprepade devalveringar av den svenska
kronan. Loneutvecklingen i naringslivet har emellertid aven efter att kronan
fatt flyta fritt varit snabbare i Sverige dn i EU och euroomradet, men med
betydligt mindre skillnader de tre senaste aren.

Som framgétt av avsnitt 6 berdknas den svenska totala [6neutveck-
lingen fér hela ekonomin utifrdn den manatliga konjunkturléne-
statistiken. Den kortperiodiska l6nestatistiken i andra lander &r svar
att jamfora bade med den svenska statistiken och mellan l&nderna
inbérdes pd grund av olika definitioner av Iénebegreppet, olika
tackningsgrad samt olika berédkningsmetoder i 6vrigt. I de flesta
lander técker den kortperiodiska statistiken inte hela ekonomin.

Inom Eurostat (EU:s statistikorgan) p&gar fér nérvarande ett
utvecklingsarbete for att erhdlla en kvartalsvis arbetskrafts-
kostnadsstatistik fér hela ekonomin, utformat pd ett likformigt satt i
de olika landerna. EU publicerar redan i dagslaget uppgifter om
medlemsléndernas I6nekostnadsékningar (inklusive samtliga sociala
avgifter) i naringslivet, men uppgifterna hamtas frén skiftande kallor
och sdval Idnebegrepp som téckningsgrad skiljer sig &t mellan
landerna.

Dessa svarigheter medfér att de stora internationella organisatio-
nerna, som t.ex. OECD (Organisation for Economic Cooperation and
Development) och dven EU, ofta anvander sig av nationalraken-
skapsdata vid internationella |I6nejamforelser. Nationalraken-
skaperna utarbetas efter ett internationellt enhetligt 6verens-
kommet system (ENS-95). Ur detta system kan erhdllas uppgifter
om utbetalda I6nesummor fér hela ekonomin samt antal anstallda.

Darmed kan den &rsvisa procentuella 6kningen av I6n per anstalld
beraknas, vilket &r OECD:s jamforelsenorm. Det bér papekas att
detta matt innefattar olika kollektiva avgifter. Daremot ingdr inte
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I6neberoende indirekta skatter, vilket for Sveriges del spelar stor
roll fér &ren 1999 och 2000 (se kommentar till tabell 7.3).

En annan viktig statistikkdlla ar amerikanska Bureau of Labor
Statistics, som sammanstaller statistik 6éver I6neutveckling inom
tillverkningsindustrin for ett stort antal lander, i huvudsak baserad
pa tillganglig fortjénststatistik. Dessutom berdknar man utveck-
lingen av arbetskraftskostnader per producerad enhet, men har
baseras statistiken pd landernas nationalrdkenskapsdata.

Naringslivet

Eurostats arbetskostnadsindex tacker samtliga arbetskraftskostnader for
arbetsgivaren. De viktigaste kostnaderna forutom loner (inklusive bonus) ar
socialforsakringsavgifter, men har ska i princip ocksa redovisas lone-
beroende skatter m.m. Enligt detta index har lonekostnaderna i Sverige
sedan 1996 stigit med i arsgenomsnitt 0,5 procentenheter mer an i EU och
med 0,9 procentenheter mer an i euroomradet (se tabell 7.1).

Tabell 7.1 Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell férandring frén féregdende &r

1996 1997 1998 1999 2000 2001*

Tyskland? 3,7 2,2 1,8 2,0 3,5 2,6
Frankrike® 2,7 2,0 2,1 2,9 4,1 3,6
Italien* 5,3 3,5 -1,7 0,4 2,1 1,6
Belgien 1,0 2,5 2,1 2,7 0,8 .
Finland 2,0 2,1 4,1 3,4 3,3 4,1
Nederlanderna 1,1 2,9 4,3 3,2 4,9 51
Euroomradet® 3,4 2,5 1,7 2,2 3,4 3,0
Danmark 3,7 3,9 4,4 4,3 3,7 4,3
Storbritannien 4,0 4,5 5,4 4,1 4,2 4,8
Sverige® 5,7 4,4 2,5 2,5 3,1 3,5
Sverige’ 7,0 4,7 5,0 3,4 4,5 4,3
EU® 3,6 2,9 2,3 2,7 3,5 3,3
USA 2,9 3,1 3,6 3,3 4,4 4,2

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2001.

2. Exkl. vissa delar av tjanstendringarna, hotell och restaurangsektorn, transportsektorn m.m.
3. Okningen av timkostnaderna 2000 och 2001 beror delvis pd arbetstidsférkortningar.

4. Raknat per capita. De 18ga talen fér 1998 och 1999 beror pa en omlaggning av skatte-
systemet innebarande hdjd moms och sankta arbetsgivaravgifter. Innefattar ej byggsektorn.
5. Avser samtliga EU- respektive eurolander exklusive Grekland.

6. Timkostnader for arbetare i privat sektor.

7. Arbetare och tjansteman enligt SCB:s arbetskostnadsindex. Medlingsinstitutets
sammanvagning.

Kalla: Eurostat

Eurostats uppgifter for Sverige avser endast arbetare. Da tjansteméannen
haft en betydligt snabbare loneutveckling an arbetarna har Eurostats upp-
gifter i tabell 7.1 kompletterats med Medlingsinstitutets ssmmanvagning av
SCB: s arbetskostnadsindex for arbetare och tjansteman i den privata
sektorn. Medraknas aven tjanstemannen har lonerna i Sverige stigit med i
arsgenomsnitt 1,8 procentenheter mer &n i EU och 1,2 procentenheter mer
an i USA. Skillnaden var storst under aren 1996, 1997 och 1998 och har
darefter avtagit till ungefér 1 procentenhet arligen jamfort med EU-
landerna och har i det narmaste forsvunnit jamfort med USA.
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Under senare delen av 1990-talet och de forsta aren pa 2000-talet har de
totala lonekostnadsokningarna utomlands hallits nere av sankta ovriga
lonekostnader (se tabell 7.2). Eurostat redovisar statistiken uppdelad pa
loner och ovriga lonekostnader for euroomradet och USA. Den svenska
okningstakten for egentliga loner har sedan 1996 varit i arsgenomsnitt 0,8
procentenheter snabbare an i euroomradet, d.v.s. ndastan samma skillnad
som noterades da de ovriga lonekostnaderna inkluderades. Inte heller
skillnaden mot USA paverkas namnvart av dessa kostnader.

Eurostats statistik avser aven har for Sverige enbart arbetare. Medraknas
aven tjanstemannen stiger skillnaden till i arsgenomsnitt 1,4 procentenheter
jamfort med euroomradet. De totala lonekostnaderna for arbetare har under
perioden hallits nere av sankta ovriga lonekostnader, medan tjansteménnens
ovriga lonekostnader stigit betydligt. Nar tjanstemannen raknas med blir
darfor den totala arbetskraftskostnadsokningen hogre an for enbart loner.

Tabell 7.2 Totala arbetskraftskostnader samt I6ner per timme inom
naringslivet
Procentuell férandring frén féregdende &r

Euroomradet USA Sverige' Sverige?®

Totalt Loner | Totalt Léner Totalt Léner Totalt Léner
1996 3,4 3,0 2,9 3,3 5,7 5,4 7,0 6,4
1997 2,5 2,6 3,1 3,5 4,4 4,7 4,7 4,2
1998 1,7 2,1 3,6 4,0 2,5 3,0 5,0 4,3
1999 2,2 2,4 3,3 3,4 2,5 2,4 3,4 3,3
2000 3,4 3,7 4,4 4,1 3,1 3,1 4,5 3,7
20013 3,0 3,4 4,2 3,7 3,5 3,7 4,3 4,0

1. Enligt eurostat avseende arbetare.

2. Sammanvagd utveckling for arbetare och tjdnsteman enligt Medlingsinstitutets
sammanvégning av arbetskostnadsindex resp. den manatliga l6nestatistiken.

3. Uppgifterna baserade p8 de tre forsta kvartalen 2001.

Kalla: Eurostat

En annan mycket vanlig kalla vid internationella lonejamforelser ar
OECD:s uppgifter over loneutveckling per anstalld i naringslivet. De sta-
tistiska problemen belyses val genom en jamforelse med tabell 7.3, dar
OECD:s material anvéants. Som framgar av tabellerna kan skillnaderna for
enskilda ar och lander vara mycket betydande. Uppgifterna for saval
Sverige som ovriga lander ar framtagna av OECD pa grundval av landernas
nationalrakenskapsdata. Har redovisas lon per anstalld, d.v.s. effekten av
forandringar i medelarbetstiden, t.ex. till foljd av arbetstidsforkortningar
kommer ej med. Medelarbetstiden paverkas ocksa av sjukfranvaro,
semester m.m. Lonen redovisas inklusive kollektiva avgifter, men har
inkluderas inte 1oneberoende indirekta skatter, vilket far stor effekt for
Sveriges del under aren 1999 och 2000. Haribland ingar namligen den
allmanna loneavgiften, som ar en skatt och inte en kollektiv arbets-
givaravgift. Likafullt ar det ju en kostnad for arbetsgivaren. I samband med
pensionsreformen i Sverige hojdes denna avgift med 3,6 procentenheter
1999 och sanktes sedan med 5 procentenheter 2000. Detta ar forklaringen
till den mycket laga respektive mycket hoga loneutvecklingen for Sverige
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for ar 1999 och ar 2000, som redovisas i tabell 7.3. Dessa skatter ingar
daremot i Eurostats och dven i Bureau of Labors lonestatistik.

For EU noteras i OECD:s statistik for aren 1996 — 2001 i genomsnitt 0,3
procentenheter lagre lonekostnadsokning an i Eurostats material. For
Sveriges del ar den genomsnittliga skillnaden betydligt storre — 0,9 procent-
enheter — och gar dessutom at motsatt hall med hogre lonekostnadsokningar
enligt OECD-materialet an enligt Eurostatmaterialet. Detta forklaras delvis
av att bade tjansteman och arbetare raknas med. Jamforelsen blir dock dnda
haltande, da medelarbetstiden utvecklats olika i EU och i Sverige.

Tabell 7.3 Loner (inkl. kollektiva avgifter) per anstéalld inom néaringslivet
Procentuell férandring frén féregdende &r

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Tyskland 3,0 3,3 1,0 0,7 1,0 1,1 1,3 2,2
Frankrike 1,4 1,1 2,1 1,9 1,5 2,4 1,8 2,4
Italien 3,1 4,8 4,8 3,2 -0,9 2,3 2,6 3,1
Belgien 3,3 2,3 1,6 3,0 1,8 3,4 3,5 3,5
Finland 4,6 4,1 2,1 2,8 4,4 2,2 4,3 4,1
Nederlanderna 2,8 1,3 1,7 0,9 3,7 3,0 4,9 4,9
Euroomradet 3,3 3,8 1,9 1,7 1,1 1,6 1,9 2,8
Danmark 3,2 3,4 2,9 3,8 3,7 3,8 4,0 3,9
Storbritannien 4,4 3,2 3,0 3,9 6,0 4,8 4,0 4,9
Sverige 5,7 2,4 6,2 3,5 41 o09' 76 4,5
EU 3,4 3,3 2,9 2,6 2,1 2,6 2,9 3,5
Norge 2,9 2,9 2,5 2,4 7,7 5,7 4,2 4,8
USA 2,3 1,9 2,5 3,2 5,0 4,3 5,6 5,5

1. Se kommentar i texten angdende inverkan av l6neskatter for dessa &r.
Kalla: OECD, Economic Outlook, november 2001

Enligt OECD-materialet har for hela den redovisade perioden, d.v.s. 1994
—2001, loner per anstalld i Sverige utvecklats i genomsnitt 1,4 procent-
enheter snabbare per ar n i EU och 2 procentenheter snabbare an i euro-
omradet. For att jamforelsen ska vara rattvisande forutsatter detta att
medelarbetstiden utvecklats pa samma sétt i Sverige som i EU. I OECD:s
Employment Outlook fran juni 2001 finns uppgifter om medelarbetstidens
utveckling fram till ar 2000, vilket utgor underlaget for
Konjunkturinstitutets berakningar i lonebildningsrapporten fran november
2001. Enligt KI:s berdkningar har medelarbetstiden i EU-landerna sjunkit
med sammanlagt 1,4 procent mellan aren 1993 och 2000, medan den i
Sverige stigit med 3,6 procent. Detta skulle reducera skillnaden i
loneutvecklingstakt gentemot EU med i genomsnitt 0,7 procentenheter for
aren 1994 —2000.

Industrin

Enligt Eurostats arbetskostnadsindex har utvecklingen av industrins arbets-
kraftskostnader i euroomradet under aren 1996 — 2001 varit i genomsnitt
ungefar densamma som for naringslivet totalt sett. I Storbritannien och
USA har industrilonerna okat betydligt langsammare &n inom ovriga
sektorer av naringslivet. I Sverige har daremot industrilonerna for perioden
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som helhet stigit obetydligt mer an i ovriga delar av naringslivet. Darmed
uppgar skillnaden mellan Sveriges och EU:s arbetskraftskostnadsutveckling
till i arsgenomsnitt 0,7 procentenheter och till 0,9 procentenheter jamfort
med euroomradet. Den snabbare okningstakten i Sverige ar framfor allt
hanforlig till de forsta tre aren av perioden (se tabell 7.4). Uppgifterna for
Sverige avser endast arbetare. Tjanstemannen har haft en betydligt snab-
bare arbetskraftskostnadsutveckling an arbetarna (se tabell 7.1 och 7.2).

Tabell 7.4 Arbetskraftskostnader per timme inom industrin
Procentuell férandring frén féregdende &r

1996 1997 1998 1999 2000 2001*

Tyskland 3,8 2,1 1,9 1,9 3,7 2,3
Frankrike 3,2 0,4 1,0 4,3 3,6 3,7
Italien 5,5 4,4 -1,1 1,0 1,5 3,6
Belgien 1,4 3,3 2,3 2,5 0,5 .
Finland 3,5 1,4 4,1 3,3 3,9 5,2
Nederlanderna 1,7 2,5 4,2 3,1 5,2 4,2
Euroomradet 3,6 2,2 1,6 2,5 3,3 3,1
Danmark 3,8 3,8 4,5 4,1 3,6 4,2
Storbritannien 4,4 3,9 4,4 3,5 4,4 4,7
Sverige 6,9 4,3 2,8 2,0 3,3 2,9
EU 3,8 2,5 2,0 2,7 3,4 3,3
USA 2,7 2,6 2,7 3,0 4,6 3,8

1. Baserat pd de tre forsta kvartalen 2001
Anm. Se fotnoter till tabell 7.1, Kalla: Eurostat

I det foregaende har skillnaderna mellan Ioneokningstakt i Sverige och
andra lander analyserats uttryckt som procentuell forandringstakt. Tabell
7.5 belyser den absoluta timkostnadsnivan (inklusive sociala avgifter) for
arbetare i tillverkningsindustrin i Sverige och utomlands for aren 1990,
1993 och 2000. Statistiken har samlats in av det amerikanska Bureau of
Labor Statistics, och baseras pa fortjanststatistik i de olika landerna.
Omrakningen till svenska kronor har gjorts av Medlingsinstitutet. Tabellen
visar ocksa ett index, dar lonenivan i Sverige satts till 100 for vart och ett
av de redovisade aren. Lonenivan 1990 var saledes i genomsnitt 19 procent
lagre i de i tabellen ingaende landerna (index 81 for 1990) an i Sverige. |
euroomradet var lonenivan i genomsnitt 9 procent lagre an i Sverige.

Efter den kraftiga kronforsvagningen i slutet av 1992 och forsta delen av
1993 lag medellonen i ett antal viktiga handelspartners, framfor allt inom
euroomradet i stallet hogre an i Sverige. Lonenivan i t.ex. Tyskland! var
1990 2 procent hogre an i Sverige. 1993 hade skillnaden stigit till nastan 40
procent. For euroomradet som helhet var lonenivan 1993 ca 16 procent
hogre. Darefter steg industrilonerna i Sverige nagot snabbare én i euro-
omradet och samtidigt forstarktes den svenska vaxelkursen avsevart mot
landerna i euroomradet mellan 1993 och 2000. Denna utveckling medforde
att lonenivan i eurolanderna ar 2000 ater var lagre an i Sverige, genom-
snittligt ca 3 procent. Daremot forsvagades kronan avsevart mot pund och
dollar mellan 1993 och 2000. Detta har lett till att 1onenivan i USA

'Har bor papekas att en uppskattning av Iénenivn i det forenade Tyskland har gjorts av
Medlingsinstitutet med ledning av uppgifterna i materialet frén Bureau of Labor Statistics.
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respektive Storbritannien narmat sig den svenska. Den relativa lonenivan
mot Japan har kunnat hallas ofordndrad med hjélp av den starka yenkursen
under dessa ar. Den genomsnittliga lonenivan for de i tabellen redovisade
konkurrentlanderna var 1993 ca 7 procent hogre an den svenska, men 2000
var dessa loner ater ca 3 procent lagre. Det var saledes ganska langt kvar till
situationen 1990.

Tabell 7.5 Arbetskraftskostnader for arbetare

Svenska kronor Index Sverige =100

1990 1993 2000 | 1990 1993 2000
Tyskland 126 190 210 102 139 114
Frankrike 92 131 150 74 95 81
Italien 104 123 134 84 90 73
Belgien 114 167 193 92 122 105
Nederlanderna 107 155 175 86 113 95
Finland 125 130 178 101 95 97
Euroomradet! 112 160 180 91 116 97
Storbritannien 75 97 145 61 71 79
Danmark 107 149 188 86 109 102
EU? 107 150 175 86 109 95
USA 88 128 182 71 94 99
Japan 76 150 202 61 109 109
Norge 127 157 202 103 115 110
Samtliga 100 146 179 81 107 97
lander!
Sverige 124 137 185 100 100 100

1. Avser endast de i tabellen redovisade landerna, sammanvagda med vikter som tar hansyn
till landernas betydelse som konkurrenter till svensk export.

Kalla:Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

7.3 Arbetskraftskostnad per producerad enhet

For att mata Sveriges kostnadsmassiga konkurrenskraft maste man ta hén-
syn till produktivitetsutvecklingen i Sverige jamfort med omvarlden. En
snabbare produktivitetsutveckling an i konkurrentlanderna innebar att Sve-
rige kan tala en hogre lonekostnadsokning utan att konkurrenskraften for-
samras. Utvecklingen av arbetskraftskostnadsokningen per producerad
enhet kommer fram genom att timkostnadsokningen divideras med
produktivitetsutvecklingen. Ett annat satt ar att stalla den utbetalda
lonesumman i relation till produktionsvolymen. Den engelska termen for
arbetskraftskostnad per producerad enhet ar unit labour cost, forkortat
ULC, vilket anvands synonymt i nedanstaende avsnitt. Den relativa (i
forhallande till omvarlden) arbetskraftskostnaden per producerad enhet
brukar betecknas RULC.

Industri

Det ar framfor allt industrins relativa arbetskraftskostnader per producerad
enhet, som anvénds for att belysa ett lands konkurrenskraft. Detta beror pa
att industrin i hogre grad an andra delar av naringslivet ar utsatt for interna-
tionell konkurrens. Har anvéands vanligtvis en amerikansk kélla, namligen
Bureau of Labor Statistics, som samlar in statistik fran ett antal lander
(inklusive Sverige). Statistiken baseras pa nationalrakenskapsdata fran de
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olika landerna. Har ingar saval kollektiva avgifter som indirekta lone-
beroende skatter i Ilonebegreppet. Lonekostnad och produktivitet méts per
timme. For Sveriges del redovisas siffror bade enligt den amerikanska
kallan och enligt Konjunkturinstitutets berdkningar, vilka ar nagot mer
aktuella och tar hansyn till de senaste revideringarna av nationalraken-
skaperna. Bureau of Labors statistik omfattar inte 2001. I nedanstaende
tabell har de redovisade landerna vagts samman med vikter som avspeglar
landernas betydelse som konkurrenter till svensk export.

Tabell 7.6 Arbetskraftskostnad per producerad enhet (ULC)
inom tillverkningsindustri
Procentuell férandring frén féregdende &r

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Tyskland -2,5 2,7 2,6 -2,8 0,9 0,6 -2,4
Frankrike -5,1 -2,6 1,2 -4,5 -1,4 2,8 -0,5
Italien -2,3 1,1 6,8 1,7 -0,7 2,6 -0,5
Belgien -4,3 -1,5 -1,8 -4,4 -0,2 0,3 -0,4
Nederlanderna -6,2 -2,1 0,5 0,8 0,8 0,8 3,6
Euroomradet -3,7 0,3 2,2 -2,2 -0,1 0,8 -1,0
Danmark -7,1 0,9 7,6 -4,0 7,2 2,1 -0,3
Storbritannien -0,6 2,9 2,3 2,2 3,9 0,5 -1,3
Sverige1 -7,7 4,8 51 -1,8 -1,1 -0,4 -2,1
Sverige2 -7,3 4,0 5,2 -1,6 -0,9 -2,9 -1,6
EU -3,3 0,7 2,4 -1,5 0,6 0,8 -1,1
Norge 2,0 4,0 4,1 3,4 5,6 6,2 3,2
USA -2,1 -3,8 -1,4 -1,7 0,9 -2,5 -0,6
Japan 0,4 -3,8 -3,7 -0,7 2,4 -3,9 -5,1
Kanada -2,8 0,7 2,1 -0,7 2,2 -0,2 2,2
Ovanstdende -2,6 -0,5 1,1 -1,4 1,2 0,1 -1,0
lander

1 Enligt Bureau of Labor Statistics, augusti 2001.
2 Enligt Konjunkturinstitutet, november 2001.

Kalla: Bureau of Labor statistics

Saval utomlands som i Sverige har ULC for industrin varit fallande under
aren 1994 till 2000. Detta betyder att produktivitetsutvecklingen i industrin
varit snabbare an loneutvecklingen. Sammantaget har ULC i Sverige for
perioden som helhet sjunkit nagot mer an i euroomradet, men déaremot har
amerikansk ULC sjunkit 0,8 procentenheter mer an svensk. Jamfort med
samtliga redovisade lander har svensk RULC sjunkit med i arsgenomsnitt
0,4 procent per ar. Enligt Konjunkturinstitutets berdkningar i november-
rapporten 2001 har svensk ULC ater stigit med 3,5 procent under fjolaret,
medan konkurrenternas ULC har stigit med 1,8 procent, d.v.s. svensk
RULC har okat med 1,7 procent.

Diagram 7.1 visar ett index for Sveriges relativa arbetskraftskostnader per
producerad enhet (RULC). Detta index kommer fram genom att svensk
ULC (enligt Konjunkturinstitutets berakningar) satts i relation till konkur-
rentlandernas ULC, dels beraknat i nationella valutor, d.v.s. uttryckt i varje
lands valuta, dels omraknat efter vaxelkursforandringen mot den svenska
kronan. Den ovan namnda (preliminart beraknade) okningen av svensk
RULC 2001 medforde att indexet detta ar ater befann sig pa ungefar samma
niva som 1993, rdknat i nationella valutor. Forsvagningen av den svenska
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véaxelkursen efter 1996 och i synnerhet under 2001 medforde emellertid att
uttryckt i svenska kronor lag indexet 2001 mer an 10 procent under nivan
for 1993. I denna bemarkelse far alltsa den svenska konkurrenssituationen
betecknas som gynnsam.

Diagram 7.1 Relativa arbetskraftskostnader per producerad enhet
Sverige jamfort med 11 OECD-lénder
Index 1993 = 100
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100 100
95 95
90 90
85 w w w w ‘ | ‘ ‘ 85

93 94 95 9 97 98 99 00 Ol

Kalla: Konjunkturinstitutet

7.4 Konsumentprisernas utveckling

I januari 1993 faststallde Riksbanken ett nytt mal for penningpolitiken:
inflationen? skulle fran och med 1995 begransas till 2 procent med en tole-
rans for avvikelser pa en procentenhet uppat eller nedat. Inflationstakten i
Sverige har de flesta ar under andra halvan av 1990-talet varit lagre an 2
procent. Under 2001 steg inflationen (enligt det EU-harmoniserade prisin-
dexet) emellertid ater till 2,7 procent i arsgenomsnitt och till 3,2 procent i
december 2001 jamfort med december 2000. Som framgar av diagram 7.2
har inflationstakten i Sverige dock under de flesta ar sedan 1994 varit lagre
an i EU-omradet och &ven én i euroomradet. For perioden som helhet har
inflationstakten i Sverige varit i arsgenomsnitt 0,4 procentenheter lagre an i
EU-omradet och 0,3 procentenheter lagre &n i euroomradet.

2 Riksbankens méatt p& underliggande inflation &r det s.k. UND1X. Detta berdknas av
Statistiska Centralbyr8n genom att fr8n forandringen i Konsumentprisindex (KPI) exkludera
sddana forandringar som beror p8 férandringar i rantekostnader samt indirekta skatter och
subventioner. I diagrammet har emellertid sdval for Sverige som fér EU-omradet anvénts det
EU-harmoniserade indexet for konsumentpriser.
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Diagram 7.2 Konsumentpriserna i EU samt Sverige
Procentuell férandring frén féregdende &r
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Anm. EU-harmoniserat konsumentprisindex, Kalla: Eurostat, Konjunkturinstitutet

7.5 Exportprisernas utveckling

0.0
01

En viktig faktor for den svenska konkurrenskraften ar utvecklingen av de

svenska exportpriserna jamfort med konkurrenternas exportprisutveckling.
Sadana jamforelser publiceras bl.a. av Konjunkturinstitutet och avser

exportpriserna for bearbetade varor. Eftersom prisutvecklingen for ravaror
bestdms pa varldsmarknaden intraffar sdllan nagra storre relativa pris-
forandringar for dessa varugrupper.
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Kalla: Konjunkturinstitutet
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Diagram 7.3 Exportpriser for bearbetade varor. Index 1993=100
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Diagram 7.3 visar exportprisutvecklingen for bearbetade varor i Sverige
och i 14 viktiga konkurrentldnder. Forutom 11 vasteuropeiska lander ingar
dven USA, Japan och Kanada bland konkurrentlinderna. Ar 1994 och 1995
steg de svenska exportpriserna vasentligt snabbare an i konkurrentlanderna,
men darefter har utvecklingen av de svenska exportpriserna varit langsam-
mare an i konkurrentlanderna. For perioden som helhet har de utlandska
exportpriserna stigit 0,3 procentenheter i arsgenomsnitt mer an i Sverige.
Samtidigt har vaxelkursen forsvagats under perioden (se nedanstaende av-
snitt). Omraknat till svenska kronor har konkurrenternas exportpriser stigit
med 14 procent mer an i Sverige fran 1993 till 2001 eller 1,6 procenten-
heter i arsgenomsnitt.

7.6 Vaxelkursens utveckling

Den svenska kronan forsvagades synnerligen kraftigt da anknytningen till
ECU slipptes i november 1992. Aven darefter har kronan fortsatt att for-
svagas (se diagram 7.4).

Diagram 7.4 Den svenska vaxelkursen

Kronor per dollar,euro resp. d-mark TCW-index_
11+ r 140
10+ - 135
9
- 130
8 —
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7 | X
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Kalla: Konjunkturinstitutet

Mellan arsgenomsnitten for 1993 och 2001 har TCW-index forsvagats med
sammanlagt drygt 9 procent. For perioden som helhet har forsvagningen
framfor allt skett mot valutor utanfor euroomradet, t.ex. pund och dollar.
Trots den kraftiga krondeprecieringen i fjol var t.ex. D-markskursen for
arsgenomsnittet 2001 endast obetydligt hogre an 1993.






BILAGA

Avtalsoversikt

I denna bilaga redovisas huvudresultaten av 2001 ars
forhandlingar om Iéner och allmédnna anstéallningsvillkor for ett
antal utvalda avtalsomraden. Samtliga storre avtalsomraden
inom den offentliga sektorn ingar i redovisningen. Inom den
privata sektorn - som grovt uppskattat omfattar cirka 400
avtalsomraden - redovisas ett drygt hundratal avtalsomraden.

I redovisningen ingar de flesta storre avtalsomraden matt efter antal berorda
arbetstagare samt de avtal som tidsmassigt traffades forst. Aven nigra
omraden med principiellt intressanta/nya avtalskonstruktioner har med-
tagits i redovisningen. Ytterligare en malsattning har varit att flertalet
branscher ska vara representerade.

Forutom en relativt utforlig beskrivning av avtalsinnehallet i de utvalda
avtalsomradena redovisas i tabellform — for privat respektive offentlig
sektor — en summarisk oversikt av de avtalsmassiga hojningarna for
respektive avtalsomrade och avtalsar. Redovisningen har huvudsakligen
koncentrerats till lone- och arbetstidsfragor.

De redovisade okningstalen avser de avtalsmassiga nivahojningarna under
respektive avtalsar. Beroende pa att avtalsperiodens ldngd varierar mellan
olika avtalsomraden — och darmed kan forsvara jamforelser av vardet av
avtalshojningarnas storlek mellan olika avtalsomraden — redovisas
dessutom vardet av de avtalsmassiga hojningarna omraknat till “arstakt”
(12-manaderstakt) for berorda avtalsomraden. Uppgifterna baseras pa de i
avtalen angivna avtalade hojningarna och har i mojligaste man stamts av
med parterna.

Den utveckling mot en mer lokal 1onebildning som har skett och sker inom
manga omraden forsvarar dock definitionen av begreppet “avtalsmassig
loneokning ”. Uppgifterna i sammanstallningarna over avtalsmassiga lone-
okningar ar till foljd av detta en blandning av i forbundsavtalen avtalade
loneokningar i mer traditionell mening, olika “stupstocksregler”, “lagst-
utrymmen/ lagsthojningar ” samt i vissa fall utan angivet utrymme. Vad
som géller for respektive avtalsomrade framgar av den mer utforliga

beskrivningen av avtalsinnehallet for respektive avtalsomrade.

Av nedanstaende sammanstéllning framgar vilka avtalsomraden som ingar i
redovisningen. Avtalen redovisas — inom privat respektive offentlig sektor
— i den tidsmassiga foljd som de traffats.
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Férteckning dver avtalsomraden som ingar i avtalséversikten.

Avtalsomrade

Privat sektor

1. Almega Industri och Kemi/
Industrifacket - allokemisk industri

2. Stdl- och Metallférbundet/Metall

3. Skogsindustrierna/Pappers

- massa- och pappersindustri

4. Almega Industri och Kemi/Metall

- gemensamma metallavtalet

5. Almega Industri och Kemi/
Industrifacket - kemisk industri
6.Gruvornas Arbetsgivareférbund/Metall
7. Biltrafikens Arbetsgivareféorbund/
Transport - transportavtalet

8. Stél- och Metallférbundet, Gruvornas
Arbetsgivareférbund, SvetsMekaniska
Verkstader/CF

9. Skogsindustrierna/SIF

- massa- och pappersindustri

10. Skogsindustrierna/CF

- massa- och pappersindustri

11. Skogsindustrierna/Skogs- och
Trafacket — sdgverksindustri

12. VF/Metall

13. VF/SIF resp. CF

14. FAO/Jusek

15. Almega Tjansteférbunden/Transport
- bevaknings- och sakerhetsforetag
16. Traindustriférbundet/Skogs

- och Trafacket

17. Biltrafikens Arbetsgivareférbund,
Bussarbetsgivarna, Sveriges Hamnar,
Flygarbetsgivarna/HTF, CF

18. Medie- och Informationsarbets-
givarna, Tjansteforetagens Arbets-
givareférbund/HTF resp. Akademiker-
forbunden

19. Biltrafikens Arbetsgivareférbund/
Transport — miljéarbetareavtalet

20. Stél- och Metallférbundet/SIF

21. Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund/Transport - gummiverkstader
22. Bussarbetsgivarna/Transport

- bestallningstrafik

23. Tjansteforetagens Arbetsgivare-
forbund/Lérarforbundet, Lararnas
Riksforbund - friskolor

24. Petroleumbranschens Arbetsgivare-
férbund/Transport - depa-, bensin-
station- och flygtankningspersonal

25. TEKOindustrierna/SIF resp. CF

26. Skogsindustrierna (exkl. massa- och
papper), Traindustriférbundet, SLA/SIF
resp. CF

27. Handelsarbetsgivarna/HTF resp.
Akademikerforbunden

Datum for

uppgorelse

16 januari

22 januari
23 januari

31 januari

1 februari

1 februari
2 februari

2 februari

6 februari

7 februari

8 februari

8 februari
8 februari
8 februari
13 februari

15 februari

19 februari

21 februari

22 februari

22 februari
1 mars

2 mars

7 mars

9 mars

10 mars
13 mars

14 mars

Avtals-
periodens
langd

38 manader*

38 manader*
38 ménader*

38 manader*

37 manader*

38 manader*
10 ménader

38 manader*

38 manader*

38 ménader*

36 manader*

38 ménader*
38 manader*
24 ménader
12 manader

36 manader*

42 manader*

37 ménader*

10 ménader

38 manader*
10 ménader

12 ménader

39 manader

12 ménader

39 manader*
38 manader*

37 manader*

Antal

arsarbetare

27 000

27 000
25 000

5000

6 000

4 600
30 000

2 500

8 500

1 000

12 000

170 000
130 000
1 400
7 400

25 000

14 000

53 000

2 800

15 000
1 000

500

5000

2 000

3700
10 000

50 000



28. Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund/SIF

29. Livsmedelsforetagen/Livs

- bryggeri-, choklad-, konserv-, och
mejeriindustri samt slakteri- och
charkuteribranschen

30. Sveriges Hamnar/Transport

31. Byggnadsamnesforbundet/
Industrifacket

32. SLA/Svenska Lantarbetareférbundet
- jordbruksavtalet

33. Almega Tjansteforbunden/
Kommunal - stadpersonal

34. Motorbranschens Arbetsgivare-
forbund/Metall

- bil- och traktorverkstader

35. VVS-Installatérerna/Byggnads

- VVS-installationsbranschen

36. Almega Tjansteférbunden/HTF

- bevaknings- och sakerhetsforetag
samt stadentreprenad och special-
servicefdretag

37. Almega Industri och Kemi,
Livsmedelsforetagen, Byggnads-
amnesférbundet/SIF resp.CF

38. SLA/Svenska Lantarbetareférbundet
- tradgardsodling

39. Alliansen Apotek/Apoteksanstélldas
Forbund, Farmaciférbundet, Sveriges
Farmacevtférbund, HTF resp. CF

40. Petroleumbranschens Arbetsgivare-
forbund/SIF

41. Pldtslageriernas Riksférbund/
Byggnads - ventilations- och platféretag
42. Elektriska Installators-
organisationen/Svenska Elektriker-
forbundet

43. Sveriges Byggindustrier, Elektriska
Installatérsorganisationen, Maskinentre-
prendrerna, Platslageriernas Riksfor-
bund, VVS-Installatérerna/SIF resp. CF
44. Handelsarbetsgivarna/Handels

45. Sveriges Bageriforbund/Livs -
bageriavtalet

46. Energiforetagens Arbetsgivare-
foérening/SIF, CF, SEKO resp. (Ledarna)
47. Sveriges Hotell- och Restaurang-
foretagare/Hotell- och Restaurangfacket
48. Sveriges Byggindustrier/Byggnads
49. Alliansen Spértrafik/SEKO, ST resp.
CF

50. Grafiska Foéretagens Férbund/SIF
resp. CF

51. Almega Industri och Kemi/
Industrifacket - explosivédmnesindustri
52. Almega Tjansteférbunden/SIF resp.
CF - Svensk Teknik och Design

53. Tjansteféretagens Arbetsgivare-
forbund/SKTF - for- och friskolor

54. Handelsarbetsgivarna/SIF

55. Almega IT/SIF, CF, SEKO, (Ledarna)
- telecombranschen

15 mars

16 mars

16 mars
19 mars

21 mars

21 mars

23 mars

26 mars

27 mars

27 mars

28 mars

29 mars

2 april

3 april

4 april

5 april

6 april
10 april

20 april

22 april

24 april
7 resp. 9 maj

14 maj

22 maj

22 maj

28 maj

30 maj
30 maj

37 ménader*

37 manader*

12 ménader
37 manader*

38 manader*

36 manader*

37 ménader*

36 manader

36 manader

36 manader*

38 manader*

12 ménader

39 ménader*

36 manader

36 manader*

37 manader*

36 manader
36 ménader*

36 manader

37 manader

36 manader
12 ménader

38 manader*

36 manader*

36 manader*

30 manader

37 manader
19 ménader
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11 000

25 000

3200
6 600

5000

2 000

17 000

10 000

1 000

50 000

1700

10 000

2 500

5000

16 000

16 000

80 000
6 500

13 300

30 000

40 000
15 000

6 500

1100

18 000

4 500

1 500
28 000
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56. Almega IT/SIF, CF, Jusek, CR

- IT-foretag

57. Almega Tjansteférbunden/
Fastighets, SEKO

- stadentreprenadforetag

58. Bussarbetsgivarna/Kommunal

- bussar i linjetrafik

59. Tjansteféretagens Arbetsgivare-
forbund/Kommunal - for- och friskolor
60. Medie- och
Informationsarbetsgivarna/SIF

61. Maskinentreprenérerna/SEKO

- maskinforaravtalet

62. Privatvdrdens Arbetsgivarférbund/
FSA, LSR, V8rdférbundet, SKTF

- va8rd- och omsorg

63. Almega Tjansteforbunden/HTF

- systembolaget

64. Energiféretagens
Arbetsgivareférening/Elektrikerférbundet
- kraftverksavtalet

65. Flygarbetsgivarna/Transport

- flygtekniker

66. Flygarbetsgivarna/Transport -
arbetare inom SAS resp. 6vrigt civilflyg
67. Almega Tjansteféorbunden/SEKO, ST,
CF, CR, Jusek - posten

68. Almega Industri och Kemi/
Industrifacket - glasindustri

69. TEKOindustrierna/Industrifacket

- textil- resp. konfektionsindustri

70. Tidningsutgivareféreningen/
Journalistférbundet

Avtalsomrade

Offentlig sektor
Statliga omrddet

1. Arbetsgivarverket/SACO-S
2. Arbetsgivarverket/OFR-S
3. Arbetsgivarverket/SEKO

4. Arbetsgivarverket och
Forsakringskasseférbundet/
Forsakringsanstélldas Férbund

Kommun- och Landstingsomradet
1. Kommun- och
Landstingsférbundet/Sveriges
Lakarférbund

2. Kommun- och Landstings-
forbundet/Akademikeralliansen
(19 SACO-férbund)

3. Kommun- och Landstings-
forbundet/SKTF, SSR, (Ledarna)
4. Kommun- och
Landstingsférbundet/Kommunal

* sista avtalsperioden uppsagningsbar

1 juni

5 juni

12 juni
13 juni
18 juni
20 juni

20 juni

27 juni

24 augusti

7 september
14 september
26 september
31 oktober
12 november

7 december

Datum for
uppgorelse

11 april (prel)
24 april (def)
13 april (prel)
24 april (def)

13 april (prel)
24 april (def)

23 april (prel)
24 april (def)

19 mars

28 mars

23 april

11 maj

22 resp. 24
méanader

39 manader

18 ménader

30 manader

37 manader

33 manader

tv

15 ménader

37 manader

12 ménader

12 ménader

36 manader*

36 manader*

38 manader*

36 manader*

Avtals-
periodens
langd

12 ménader
12 ménader

12 ménader

12 ménader

48 manader

tv

48 manader

36 manader*

37 000

14 000

15 000

2 000

5000

4 500

10 000

2700

3 000

800

3 300

41 000

1 000

6 200

6 000

Antal
arsarbetare

66 000

100 000

30 000

12 000

23 000

45 000

137 000

450 000
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Privat sektor

De flesta avtalen inom privat sektor dr "tredriga” med mojlighet
att sdga upp sista avtalsperioden. Flertalet avtal innehaller
forutom rena lonedkningar dven ndgon form av arbetstids-
forkortning. Mdnga avtal har "lokal I6nebildning” som utgangs-
punkt - i vissa fall utan nagot centralt angivet utrymme. Vid lokal
oenighet giller olika “stupstocksregler”. Nedan féljer en
sammanfattning av avtalsinnehdllet i ett drygt 100-tal avtal inom
privat sektor.

1. ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket
— allokemisk industri

Den 16 januari accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Claes Strath och Agneta Dreber. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 27 000
anstallda. Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 séga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Utgangspunkten ar att de lokala parterna traffar overenskommelse om
lonehojningar med beaktande av forutsattningarna for foretaget, gallande
lonesystem samt utvecklingen av arbetsuppgifter och kompetens.

Om de lokala parterna ej enas om annat hojs lonerna per den / februari
2001, 1 mars 2002 respektive I april 2003. Om enighet ej uppnas ska
lonehojningar med i genomsnitt 259 ore/tim (2.7 procent), 217 ore/tim
(2.2 procent) respektive 206 ore/tim (2.05 procent) fordelas i lokala
forhandlingar.

Om enighet om fordelningen ej uppnas utges 194 ore/tim (2.0 procent),
163 ore/tim (1.6 procent) respektive 155 ore/tim (1.5 procent) generellt.
Arbetsgivaren fordelar aterstoden.

Arbetstid

Vid dagtidsarbete, tvaskiftsarbete och intermittent treskifisarbete forkortas
arbetstiden med en dag den 1 februari 2002, ytterligare en dag den

1 februari 2003 samt ytterligare en dag den 1 februari 2004. De lokala
parterna kan traffa Overenskommelse om att i stallet hoja Ioneutrymmet
med 48 ore/tim (0.5 procent) vid respektive lonerevisionstidpunkt.

Vid kontinuerligt treskift bor de lokala parterna efterstrava overens-
kommelse om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och pensionspremie)
eller om kontant ersattning inom de ramar som framgar av nedanstaende.
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Traffas inte lokal overenskommelse galler att individuella arbetstidskonton
vidareutvecklas for alla anstallda fr.o.m. den 1 februari 2001. Avsattning
sker med 2.0 procent den 31 januari 2002, 2.5 procent den 31 januari 2003
respektive 3.0 procent den 31 januari 2004. Uttag kan goras som betald
ledig tid, pensionspremie eller kontant ersattning.

Parterna ar ense om att arbetstidsforkortning i enlighet med overens-
kommelsen ska avraknas vid eventuell kommande lagstiftning om arbets-
tidsforkortning.

Ovrigt

Lagstloner hojs med orestal motsvarande 5 procent den 1 februari 2001,
3 procent den 1 mars 2002, 3 procent den 1 april 2003 samt 1.95 procent
den 1 februari 2004 (d.v.s. totalt 12.95 procent).

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor den 1 maj respektive ar till 847,
882 respektive 917 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inklusive arbetstid) under avtalsperioden utgor
8.45 procent (2.67 procent i arstakt).

2. Stél- och Metallférbundet/
Svenska Metallindustriarbetareforbundet

Den 22 januari accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Claes Strath och Agneta Dreber. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 27 000
anstallda. Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 sdga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

En foretagspott utges den 1 februari 2001 med 282 ore/tim alt 490 kr/man
(2.7 procent), den I mars 2002 med 236 ore/tim alt 410 kr/man (2.2
procent) samt den I april 2003 med 230 ore/tim alt 400 kr/man (2.1
procent).

Lonepotten fordelas i lokala forhandlingar. Vid oenighet ager part ratt att
fora fragan till central forhandling.

Arbetstid

Utokad avsattning till LP (livsarbetstidspremie) med 0.5 procent vid ut-
gangen av respektive avtalsar. Den totala avsittningen blir dirmed 2002
2 procent, 2003 2.5 procent och 2004 3 procent.
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De lokala parterna kan enas om att utrymmet om ytterligare 1.5 procent
enligt ovan helt eller delvis kan anvandas till annan forkortning av arbets-
tiden (0.5 procent motsvarar da 12 minuter per vecka for dagarbete).

Ovrigt

Lagstloner hojs vid respektive l1onerevisionstidpunkt med orestal mot-
svarande 3.5, 3 respektive 3 procent (d.v.s. totalt 9.5 procent). Semester-
lonegarantin hojs med 35 kronor respektive ar till 910, 945 respektive 980
kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.68 procent i arstakt).

3. Skogsindustrierna/
Svenska Pappersindustriarbetareforbundet

Den 23 januari accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 25 000
anstallda inom massa- och pappersindustri. Endera part har ratt att senast
den 30 november 2002 saga upp avtalet att upphora den 28 februari 2003.

Loner

Generellt Lokal pott Totalt

1 februari 2001 281 kr/man 1.05 % 2.7 %
(1.65 %)

1 februari 2002 227 kr/mén 0.9 % 2.2 %
(1.3 %)

1 mars 2003 215 kr/man 0.9 % 2.1 %
(1.2 %)

Vid oenighet om fordelningen av lonepotten ager central part ratt att fora
fragan for slutligt avgorande till en sarskild lonenamnd som leds av en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Arbetstid

Auvsittningarna till arbetstidskonton utokas med 0.5 procent per ar. Den
totala avsattningen blir darmed for 2001 2 procent, for 2002 2.5 procent
och for 2003 3.0 procent.

Parterna utgar fran att eventuell kommande lagstiftning om arbetstids-
forkortning blir dispositiv pa ett sadant satt att livsarbetstidsreglerna utgor
ett godkant satt att uppfylla lagens villkor. For att forega tvingande lag-
stiftning har part ratt att saga upp tillampningen vad avser livsarbets-
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tidsreglerna savitt avser avsattningar fr.o.m. den 1 februari 2001. Sadana
avsattningar laggs i sa fall till loneutrymmet.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.68 procent i arstakt).

4. ALMEGA Industri och Kemi/
Svenska Metallindustriarbetareforbundet
- gemensamma metallavtalet

Den 31 januari traffade parterna overenskommelse for ca 5 000 metall-
arbetare avseende perioden I februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader).
Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 saga upp avtalet att
upphora den 31 mars 2003.

Loner

En foretagspott utges den 1 februari 2001 med 2.7 procent, den I mars
2002 med 2.2 procent samt den [ april 2003 med 2.1 procent.

Vid fordelningen ska anpassning ske till gallande lonesystem och lone-
former och med beaktande av foretagets jamstalldhetsplan. Vid oenighet
utges som generell hojning 230 (1.3 procent), 200 (1.1 procent) respektive
175 kronor per méanad (1.0 procent). Aterstoden fordelas av arbetsgivaren.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid och pensionspremie) motsvarande 0.5 procent per ar. Traffas
inte sadan overenskommelse avsatts motsvarande belopp till individuella
arbetstidskonton. Darmed utgor den totala avsattningen 2.0 procent

den 28 februari 2002, 2.5 procent den 31 mars 2003 och 3.0 procent

den 31 mars 2004. Uttag sker som betald ledig tid eller pensionspremie.

Vid eventuell kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning ska arbets-
tidsforkortning enligt arets overenskommelse avraknas. Skulle lagstift-
ningen vara tvingande sa att grunderna for parternas gemensamma synsatt
om arbetstidsforkortning undanrojts ar parterna eniga om att arbetstids-
bilagan i overenskommelsen kan sagas upp att galla vid tidpunkt for lagens
ikrafttradande.

Ovrigt

Lagstloner hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent (d.v.s. totalt 9.5
procent).

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor respektive ar till 855, 890
respektive 925 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.



BILAGA Avtalsdversikt

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.68 procent i arstakt).

5. ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket
- kemisk industri

Den 1 februari traffade parterna overenskommelse for ca 6 000 anstallda
avseende perioden I mars 2001 — 31 mars 2004 (37 manader). Endera part
har ratt att senast den 30 november 2002 saga upp avtalet att upphora den
31 mars 2003.

Loner

Utgangspunkten ar att de lokala parterna traffar overenskommelse om
lonehojningar med beaktande av foretagets forutsattningar och overens-
komna riktlinjer for lonesattning.

Om enighet ej uppnas ska lonehojningar med i genomsnitt 2.7 procent
den I mars 2001, 2.2 procent den I april 2003 respektive 2.0 procent den
1 april 2003 fordelas i lokala forhandlingar.

Om de lokala parterna inte enas om annat garanteras heltidsanstalld

283 kr/man (1.5 procent) 2001, 236 kronor/man (1.2 procent) 2002
respektive 219 kr/man (1.1 procent) 2003. Aterstoden utliggs i det lokala
lonesystemet.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid och pensionspremie) eller om kontant erséttning inom ett
utrymme motsvarande (.5 procent per ar. Tréffas inte sadan 6verens-
kommelse vidareutvecklas systemet med individuella arbetstidskonton med
motsvarande belopp. Darmed utgor den totala avsattningen 2.0 procent den
28 februari 2002, 2.5 procent den 31 mars 2003 och 3.0 procent den 31
mars 2004. Uttag sker som betald ledig tid, pensionspremie eller kontant
ersattning.

Vid eventuell kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning ska arbets-
tidsforkortning enligt arets overenskommelse avraknas. Skulle lagstift-
ningen vara tvingande pa sa vis att grunderna for parternas gemensamma
synsatt om arbetstidsforkortning undanrojs ar parterna eniga om att arbets-
tidsbilagan i overenskommelsen kan sagas upp att utlopa vid tidpunkt for
lagens ikrafttradande.

Ovrigt

Lagstloner hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent (d.v.s. totalt 9.5
procent).
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Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor respektive ar till 855, 890
respektive 925 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.4
procent (2.72 procent i arstakt).

6. Gruvornas Arbetsgivareforbund/
Svenska Metallindustriarbetareforbundet

Den 1 februari traffade parterna overenskommelse for ca 4 600 gruv-
arbetare avseende perioden I februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader).
Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 saga upp avtalet att
upphora den 31 mars 2003.

Loner

En foretagspott bildas om 2.7 procent den 1 februari 2001, 2.2 procent
den I mars 2002 samt 2.1 procent den I april 2003. Lonepotten fordelas
genom lokal overenskommelse. Vid oenighet dger part ratt att fora fragan
till central forhandling.

Arbetstid

Om de lokala parterna ej enas om annat avsétts 0.5 procent per ar till

arbetstidsforkortning. Varje arbetare har ratt att nyttja detta till ett av

nedanstaende alternativ:

1. arbetstidsforkortning motsvarande en dag per avtalsar, totalt tre
dagar vid avtalsperiodens slut

2. avsattning till pensionspremie motsvarande 0.5 procent per
avtalsar, totalt 1.5 procent vid avtalsperiodens slut

3. kontant erséttning motsvarande 0.5 procent per avtalsar, totalt
1.5 procent vid avtalsperiodens slut

De lokala parterna har mojlighet att traffa lokal overenskommelse om att i
stallet tillfora lonepotten 0.5 procent vid respektive lonerevisionstillfalle.
Parterna ar overens om att hantera arbetstidsfragan avtalsviagen. Man ar
vidare overens om att den avtalade modellen ska samordnas med eventuell
kommande lagstiftning.

Ovrigt

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.68 procent i arstakt).
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7. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
- transportavtalet

Den 2 februari enades parterna om att — med vissa andringar — prolongera
mellanvarande kollektivavtal for tiden 7 mars 2001 — 31 december 2001
(10 manader). Avtalet omfattar ca 30 000 akeri- och terminalarbetare.

Avtalet slots mot bakgrund bl.a. av att priserna i transportbranschen till
overvagande del bestims per kalenderar. I manga fall regleras priset i
lopande kundrelationer genom olika index som raknas med giltighet fran
den 1 januari. Parterna har darfor konstaterat att det finns starka skal for att
ha ett loneavtal som 16per ut och fornyas i anslutning till nytt kalenderar.

Loner

Manads-, vecko- respektive timloner hojs den 1 mars 2001 med belopp
motsvarande i genomsnitt 3./ procent.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald
semesterdag.

8. Stél- och Metallforbundet, Gruvornas Arbets-
givareforbund respektive
Svetsmekaniska Verkstader/
Civilingenjorsforbundet

Den 2 februari accepterade parterna en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Agneta Dreber och Claes Strath. Avtalen avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar ca 2 500 civil-
ingenjorer inom stal- och metallindustri, gruvindustri samt svetsmekaniska
verkstader (de tre avtalen ar innehallsmassigt identiska). Endera part har
ratt att senast den 30 november 2002 saga upp avtalet att upphora den 31
mars 2003.

Loner

Om de lokala parterna ej enas om annat stalls till de lokala parternas for-
fogande ett loneokningsutrymme om 2.7 procent den 1 februari 2001,
1.8 procent den I mars 2002 samt 1.6 procent den 1 april 2003.

I samband med lonerevisionen ska de lokala parterna, utover ovan angivna
utrymme, forhandla om individuella 1oneokningar i syfte att bibehalla eller
uppna onskad lonestruktur for civilingenjorsgruppen.

Om de lokala parterna ej kan enas om fordelningen av utrymmet kan lokal
part pakalla central forhandling.
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Arbetstid

Om de lokala parterna ej enas om annat avsétts 0.5 procent per ar till

arbetstidsforkortning. Varje anstalld har ratt att nyttja detta till ett av

nedanstaende alternativ

1. arbetstidforkortning motsvarande en dag per avtalsar, totalt tre
dagar vid avtalsperiodens slut

2. avsattning till pensionspremie motsvarande 0.5 procent per
avtalsar, totalt 1.5 procent vid avtalsperiodens slut

3. kontant erséttning motsvarande 0.5 procent per avtalsar, totalt
1.5 procent vid avtalsperiodens slut

De lokala parterna har mojlighet att traffa lokal overenskommelse om att i
stallet for arbetstidsforkortning tillfora potten 0.5 procent vid varje lone-
revisionstillfélle. Parterna ar Overens om att hantera arbetstidsfragan avtals-
véagen och enligt avtalad modell. Parterna ar vidare overens om att den
avtalade modellen ska samordnas med eventuell kommande lagstiftning.

Ovrigt
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.2 procent i arstakt).

9. Skogindustrierna/SIF
- massa- och pappersindustri

Den 6 februari accepterade parterna en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg. Avtalet avser perioden
1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 8 500
tjansteman. Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga upp
avtalet att upphora den 28 februari 2003.

Loner

En foretagspott for individuell fordelning bildas om 2.2 procent den
1 februari 2001, 1.7 procent den 1 februari 2002 respektive 1.6 procent den
1 mars 2003.

Vid oenighet om fordelningen av lonepotten ager central part ratt att fora
fragan for slutligt avgorande till en sarskild lonenamnd som leds av en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

I samband med varje lonerevision genomfors en loneoversyn som utover
lonepotten medfor 1oneokningar i syfte att bibehalla eller uppna onskad
lonestruktur. Om parterna inte ar overens om annat ar loneoversynen
beraknad till 0.5 procent per ar.
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Efter avslutad lonerevision ar varje tjansteman garanterad en loneokning
om lagst 275 kr/man 2001, lagst 225 kr/man 2002 respektive lagst 200
kr/man 2003.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om arbetstidsforkortning
med motsvarande 9 timmar per avtalsar, totalt 27 timmar under avtals-
perioden. 9 timmar per ar motsvarar 12 minuter per arbetsvecka (0.5
procent). Sadan overenskommelse ska innefatta hur konsekvenserna av en
eventuell lagstiftad arbetstidsforkortning ska beaktas.

Traffas ej lokal 6verenskommelse hojs manadslonen generellt med 0.5
procent vid respektive lonerevisionstillfalle.

Ovrigt

Den ftotala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (inkl. beraknat utfall av loneoversyn) respektive 7.0 procent (exkl.
beraknat utfall av loneoversyn). I arstakt motsvarar detta 2.68 procent
respektive 2.21 procent.

10. Skogsindustrierna/CF
-massa- och pappersindustri

Den 7 februari accepterade parterna en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 7 000
civilingenjorer. Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga upp
avtalet att upphora den 28 februari 2003.

Loner

En foretagspott for individuell fordelning bildas om 2.2 procent den
1 februari 2001, 1.7 procent den 1 februari 2002 respektive 1.6 procent
den / mars 2003.

Vid oenighet om fordelning av lonepotten ager central part ratt att fora
fragan for slutligt avgorande till en sarskild lonenamnd som leds av en av
parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

I samband med varje lonerevision genomfors en loneoversyn som utover
lonepotten medfor 1oneokningar i syfte att bibehalla eller uppna onskad
lonestruktur.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om forkortad livsarbetstid
(arsarbetstid och pensionspremie) motsvarande 0.5 procent per avtalsar,
totalt 1.5 procent under avtalsperioden.
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Traffas inte sadan overenskommelse inrattas fr.o.m. den 1 februari 2001
individuella arbetstidskonton till vilka avsattning sker med 0.5 procent den
31 januari 2002, 1.0 procent den 31 januari 2003 respektive 1.5 procent
den 31 januari 2004. Uttag kan ske som betald ledig tid, pensionspremie
eller kontant betalning.

Parterna utgar fran att eventuell kommande lagstiftning blir dispositiv pa ett
sadant satt att livsarbetstidsreglerna utgor ett godkant sétt att uppfylla
lagens villkor. For att forega tvingande lagstiftning har part ratt att sdga upp
tillampningen av livsarbetstidsreglerna savitt avser avsattningar fr.o.m.

1 februari 2001. Sadana avsattningar ska i sa fall laggas till 1oneutrymmet.

Ovrigt

Den totala lonenivahajningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor
7.0 procent (2.21 procent i arstakt).

11. Skogsindustrierna/Skogs- och Trafacket
— sagverksindustri

Den 8 februari traffade parterna overenskommelse for cirka 72 000
sagverksarbetare avseende perioden I april 2001 — 31 mars 2004

(36 manader). Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 siga
upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner
Generellt Lokal pott Totalt
1 april 2001 156 ore/tim 104 6re/tim 260 ore/tim
(2.6 %)
1 april 2002 119 6re/tim 97 ore/tim 216 ore/tim
(2.1 %)
1 april 2003 117 6re/tim 103 ore/tim 220 ore/tim
(2.1 %)
Arbetstid

Individuella arbetstidskonton galler for alla anstallda dar inte lokal
overenskommelse traffats om forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och
pensionspremie).

Avsattningarna till arbetstidskonto utokas med 0.5 procent per ar och utgor
darmed 2.0 procent den 31 mars 2002, 2.5 procent den 31 mars 2003
respektive 3.0 procent den 31 mars 2004.

Uttag fran arbetstidskonto kan ske som betald ledig tid, pensionspremie
eller kontant utbetalning.
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I de fall lokal overenskommelse om forkortad livsarbetstid traffats stalls ett
utrymme om 0.5 procent forsta avtalsaret, 1.0 procent andra avtalsaret
samt 1.5 procent tredje avtalsaret till de lokala parternas forfogande for
utveckling av overenskommelsen eller for inrattande av arbetstidskonto.

Parterna utgar fran att eventuell kommande lagstiftning om arbetstids-
forkortning blir dispositiv pa ett sadant satt att livsarbetstidsreglerna utgor
ett godkant satt att uppfylla lagens villkor. For att neutralisera tvingande
lagstiftning har part ratt att saga upp tillampningen av livsarbetstidsreglerna
savitt avser avsattningar fr.o.m. 1 april 2001. Sadana avséttningar laggs i sa
fall till det generella loneutrymmet.

Ovrigt

Lagstloner hojs med orestal motsvarande 3.6 procent, 2.9 procent
respektive 2.9 procent vid respektive lonerevisionstillfalle, totalt 9.4
procent under avtalsperioden.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala lonenivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor
8.3 procent (2.77 procent i arstakt).

12. Sveriges Verkstadsforening/
Svenska Metallindustriarbetareforbundet

Den 8 februari accepterade parterna en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Benne Lantz och Lars Ahlvarsson. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 170 000
verkstadsarbetare. Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga
upp avtalet att upphora den 28 februari 2003.

Loner

Om de lokala parterna inte overenskommer om annan tidpunkt bildas vid
varje verkstad en lonepott om 2.3 procent den [ februari 2001, 2.0 procent
den I februari 2002 respektive 1.7 procent den I mars 2003.

Om de lokala parterna inte overenskommer om annan tidpunkt ska en lone-
oversyn ske vid respektive lonerevisionstillfalle. Vid tvist om loneoversyn
den 1 februari 2002 respektive 1 mars 2003 ska talet vara 0.5 procent vid
respektive tillfalle.

Om inte de lokala parterna overenskommer om annat ska en avstamning av
loneutvecklingen ske per den 1 april 2002 samt 1 maj 2003 avseende
perioderna 1 februari 2001 t.o.m. 1 april 2002 respektive 1 april 2002 t.o.m.
1 maj 2003. Loneokningen ska vid respektive avstimningstillfalle uppga
till 1agst 475 resp. 225 kr/man for heltidsanstalld.

Vid oenighet om fordelning av lonepott eller betraffande loneoversyn har
central part ratt att fora fragan for slutligt avgorande till lonenamnden VF-
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Metall dar en av VF:s tva ledamoter ar ordforande och en av Metalls tva
ledamoter ar vice ordforande.

Arbetstid

Systemet med tidbank for fullgjord arbetsvecka byggs ut med 0.6 procent,
0.3 procent respektive 0.6 procent for respektive avtalsar, totalt 1.5 procent
under avtalsperioden.

Tid pa tidbanken kan disponeras som betald ledighet. Om inte arbetaren
meddelar annat ska tid som vid arsskiftet overstiger 100 timmar erséttas
genom att belopp som motsvarar aktuell 10n per timme gar till pensions-
premie. Om arbetaren senast den 15 januari pafoljande ar sa begar kan aven
ovrig tid disponeras pa detta satt.

Avtalet saknar formuleringar om hur den avtalade arbetstidsforkortningen
ska behandlas i handelse av lagstiftning. I samband med undertecknandet
av avtalet overlamnade daremot VF en ensidig deklaration dar man for-
klarar att arbetstidsfragan ar reglerad i avtalet och att en eventuell lagstift-
ning inte kommer att berora avtalet.

Ovrigt

Lagstloner hojs med 3.5 procent, 3.0 procent respektive 3.0 procent vid
respektive lonerevisionstillfalle, totalt 9.5 procent.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor respektive avtalsar till 855, 890
respektive 925 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent inkl. loneoversyn som utfaller vid tvist respektive 7.5 procent exkl.
lonedversyn (2.68 resp. 2.4 procent i arstakt).

13. Sveriges Verkstadsforening/
SIF respektive CF

Den 8 februari accepterade parterna en slutlig hemstallan fran de opartiska
ordforandena Benne Lantz och Lars Ahlvarsson. Avtalen avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 130 000
anstallda. Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga upp
avtalet att upphora den 28 februari 2003.

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annan tidpunkt bildas vid varje foretag
en [onepott om 2.1 procent den 1 februari 2001, 1.8 procent den 1 februari
2002 respektive 1.6 procent den I mars 2003.
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Om de lokala parterna inte overenskommer om annan tidpunkt ska en
gemensam loneoversyn genomforas vid respektive revisionstillfalle.

Om inte de lokala parterna enas om annat ska en avstamning av lone-
utvecklingen ske for SIF-tiansteman per den 1 april 2002 samt 1 maj 2003
avseende perioderna 1 februari 2001 — 1 april 2002 respektive 1 april 2002
— 1 maj 2003. Loneokningen ska vid respektive tillfalle uppga till lagst 475
respektive 225 kr/man for heltidsanstalld.

Vid oenighet om fordelning av lonepott eller betraffande loneoversyn har
central part ratt att fora fragan for slutligt avgorande till Lonendmnden VF-
SIF respektive VF—CF dar en av VF:s tva ledamoter ar ordforande och en
av SIF:s respektive CF:s ledamoter ar vice ordforande.

Arbetstid

For fullgjord arbetsvecka utokas kompensationsiedighet motsvarande 0.6,
0.3 respektive 0.6 procent per avtalsar, totalt 1.5 procent.

VF har lamnat samma deklaration till SIF och CF som till Metall avseende
avrakning vid eventuell kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning
(se ovan).

Ovrigt

Lagsta manadslon for SIF-tjansteman hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0
procent vid respektive revisionstillfalle, totalt 9.5 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.21 procent i arstakt).

14. Forsakringsbranschens Arbetsgivare-
organisation/Jusek

Den 8 februari traffade parterna overenskommelse for cirka 7 400
akademiker inom forsakringsbranschen avseende perioden [ januari 2001
— 31 december 2002 (24 manader).

Loner

Lonebildningen sker lokalt pa foretagen utan nagot centralt faststallt
utrymme eller nagra garantier. Om de lokala parterna ej enas om annat ska
lonerevision ske per den 1 januari respektive ar.

Om de lokala parterna ej kan enas om det totala loneutfallet kan part
pakalla central forhandling dér de centrala parterna ska beakta de nivaer
som ovriga avtal inom forsékringsbranschen har slutits pa. Om de centrala
parterna ej kan enas kan part overldmna fragan till opartisk skiljeman, som
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utses gemensamt av parterna. Skiljeman har att valja ett av parternas slut-
bud om det totala loneutfallet, vilket darefter fordelas av arbetsgivaren.

15. ALMEGA Tjansteforbunden/
Svenska Transportarbetareforbundet
- bevaknings- och sdkerhetsforetag

Parterna traffade den 13 februari overenskommelse for cirka 7 400
anstallda inom bevaknings- och sakerhetsforetag avseende perioden
1 januari 2001 — 31 december 2001 (12 manader).

Loner

Tabelloner hojs den 1 mars 2001 med i genomsnitt 340 ore/tim (3.9
procent).

Parterna ar ense om att nasta lonerevision ska ske tidigast den 1 februari
2002.

Ovrigt

Ob-tillagg hojs fr.o.m. den 1 mars 2001 med 3 procent. Ett antal andra
tillagg hojs inte alls.

Lagsta semesterlon hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald semester-
dag.

Overenskommelsen har kostnadsberaknats till 3.15 procent.

16. Trdindustriféorbundet/Skogs- och Trdfacket

Den 15 februari 2001 traffade parterna overenskommelse for cirka 25 000
arbetare inom traindustrin avseende perioden [ april 2001 — 31 mars 2004
(36 manader). Endera part har ratt att senast den 30 november 2002 siga
upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner
Generellt Lokal pott Totalt
1 april 2001 128 ore/tim 128 6re/tim 256 ore/tim
(2.6 %)
1 april 2002 106 ore/tim 106 ore/tim 212 ore/tim
(2.1 %)
1 april 2003 108 ore/tim 108 ore/tim 216 ore/tim

(2.1 %)
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Arbetstid

Auvsittningarna till arbetstidskonton utokas med 0.5 procent per ar.
Darmed utgor avsattningarna for 2002 2.0 procent, 2003 2.5 procent och
2004 3.0 procent.

Uttag sker som betald ledig tid, som pensionspremie eller kontant.

Parterna utgar fran att eventuell kommande lagstiftning om arbetstidsfor-
kortning blir dispositiv pa ett sadant sétt att livsarbetstidsreglerna utgor ett
godkant satt att uppfylla lagens villkor. For att neutralisera eventuell
kommande tvingande lagstiftning har part ratt att saga upp tillampningen av
livsarbetstidsreglerna savitt avser avsattningar fr.o.m. den 1 april 2001.
Sadana avsattningar laggs i sa fall till det generella loneutrymmet.

Ovrigt
Avtalets lagstioner hojs med totalt 11.7 procent under avtalsperioden.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per avtalsar till 870, 905
respektive 940 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.3
procent (2.77 procent i arstakt).

17. Biltrafikens Arbetsgivareforbund, Buss-
arbetsgivarna, Sveriges Hamnar, Flyg-
arbetsgivarna/HTF respektive CF

Parterna accepterade den 19 februari ett slutbud fran forlikningsnamnden
Sten-Olof Heldt och Rolf Skillner. Avtalet avser perioden / januari 2001 —
30 juni 2004 (42 manader) och omfattar cirka 14 000 tjansteman inom
transportsektorn. Part har ratt att senast den 31 december 2002 saga upp
avtalet att upphora den 30 april 2003.

Loner

En foretagspott utges med 3.0 procent den 1 januari 2001, 2.9 procent den
1 mars 2002 respektive 2.8 procent den 1 maj 2003.

HTF-tjansteman garanteras 275 kr/man vid respektive 16nerevisions-
tillfalle.

Ovrigt

Lagstloner uppraknas for HTF-tjansteman med samma procenttal som lone-
potten.

Havandeskapslon infors aven for man.
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Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.7 procent (2.49 i
arstak).

18. Medie- och Informationsarbetsgivarna,
Tjansteforetagens Arbetsgivareforbund/
HTF respektive Akademikerforbunden

Den 21 februari traffade parterna overenskommelse for cirka 50 000
tjansteman i tjansteforetag och cirka 3 000 tjiansteman i medieforetag,
totalt 53 000 tjansteman, avseende perioden 1 april 2001 — 30 april 2004
(37 manader). Endera part har ratt att senast den 31 december 2002 séga
upp avtalet att galla den 31 mars 2003.

Loner

For HTF-tjansteman utges den 1 april respektive avtalsar ett allmant
utrymme om 3.0, 2.8 respektive 2.6 procent. Varje HTF-tjansteman ar
garanterad en 16nehdjning om 250 kr/man vid respektive revisionstillfalle.
Det centrala HTF-avtalet kan ersattas med ett alternativt loneavtal enligt
vilket loneutrymme och individuell fordelning faststalls lokalt.

For tjansteman inom Akademikerforbunden ar parterna ense om att 1one-
bildningen ar beroende av de lokala forhallandena och darfor ska hanteras
av de lokala parterna. Varje medlem ska arligen i god tid fore forhandl-
ingens start beredas mojlighet till ett lonesamtal. Vid oenighet — saval
lokalt som centralt — faststélls nivan till ssmma som for HTF-omradet for
ensidig fordelning av arbetsgivaren.

Ovrigt
For HTF-tjansteman hojs lagstlonen med 3 procent per avtalsar, d.v.s.
totalt 9 procent.

Havandeskapslon for man infordes redan i forra avtalet.

Den ftotala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.4 procent (2.72
procent i arstakt).

19. Biltrafikens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
- miljoarbetareavtalet

Den 22 februari traffade parterna overenskommelse for cirka 2 800
miljoarbetare i renhallningsforetag avseende perioden I mars 2001 —
31 december 2001 (10 manader).
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Loner

Den I mars 2001 hojs 1onerna med belopp motsvarande i genomsnitt 530
kronor per manad, vilket motsvarar 2.8 procent.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald
semesterdag.

20. Stal- och Metallforbundet/SIF

Den 22 februari antog parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Claes Strath och Agneta Dreber. Avtalet avser perioden

1 februari 2001 — 31 mars 2004 (38 manader) och omfattar cirka 15 000
tjansteman inom stal- och metallindustrin. Endera part har ratt att senast
den 30 november 2002 saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

En lonepott utges den 1 februari 2001 med 2.1 procent, den I mars 2002
med /.8 procent respektive den [ april 2003 med 1.6 procent.

Vid den individuella fordelningen ar varje tjansteman garanterad en lagsta
hojning med 275, 225 respektive 200 kr/man.

Arbetstid

Parterna ar ense om att fragan om arbetstidsforkortning i forsta hand bor
hanteras av de lokala parterna genom overenskommelse. De lokala
parterna har mojlighet att i stallet for arbetstidsforkortning tillfora lone-
potten 0.5 procent vid respektive revisionstillfalle.

Om de lokala parterna inte kan traffa overenskommelse galler att tjanste-

mannen har ratt att valja ett av tre alternativ att galla under det kommande

avtalsaret.

1. Arbetstidsforkortning motsvarande en dag per avtalsar, totalt tre
dagar.

2. Avsattning till pensionspremie motsvarande 0.5 procent vid
forsta avtalsarets utgang, 1.0 procent vid andra avtalsarets utgang
och 1.5 procent vid tredje avtalsarets utgang.

3. Kontant ersattning i form av ett arsvis utbetalt belopp om 0.5
procent vid forsta avtalsarets utgang, 1.0 procent vid andra
avtalsarets utgang samt 1.5 procent vid tredje avtalsarets utgang.

Parterna ar ense om att fragan om arbetstidsforkortning ska hanteras av de
avtalsslutande parterna. Parterna ar darfor overens om att nuvarande avtals-
modell tacker behovet av forandringar i arbetstidsfragan.
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Ovrigt

Lagstlonen hojs med totalt 9.7 procent under avtalsperioden.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.21 i arstakt).

Kommentar

Vid samma tidpunkt accepterade Gruvornas Arbetsgivareforbund
respektive Svetsmekaniska Arbetsgivareforbundet och SIF slutlig hem-
stillan fran opartiska ordforandena Agneta Dreber och Claes Strath med
samma innehall som i avtalet inom stal- och metallindustrin. Avtalen
omfattar cirka / 200 tjansteman inom gruvindustrin respektive cirka 800
tjansteman inom svetsmekaniska verkstader.

21. Motorbranschens Arbetsgivareférbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
- gummiverkstdader

Parterna traffade den 1 mars overenskommelse for cirka I 000 arbetare
inom gummiverkstader avseende perioden I april 2001 — 31 januari 2002
(10 manader).

Loner

Utgaende loner hojs den 7 april 2001 med 122 kr/vecka respektive 305
ore/timme (3.2 procent).

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald
semesterdag.

22. Bussarbetsgivarna/
Svenska Transportarbetareforbundet
- bestédllningstrafik

Den 2 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 500 bussforare
inom bestallningstrafiken avseende perioden I februari 2001 — 31 januari
2002 (12 manader).

Loner

Manadslon respektive veckolon hojs med 560 kr/man respektive 128.74
kr/vecka den 1 februari 2001 (3.5 procent).
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Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald
semesterdag.

23. Tjansteforetagens Arbetsgivareforbund/
Lararforbundet, Lararnas Riksforbund
- friskolor

Den 7 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 5 000 larare i
friskolor avseende perioden I oktober 2000 — 31 december 2003 (39
manader).

Loner

Avtalet innehaller inga faststallda loneokningar. Om de lokala parterna
inte kan enas om utrymmets storlek utges ett loneutrymme for individuell
fordelning, utan individgarantier, om 3.5 procent den 1 januari 2001, 2.8
procent den 1 januari 2002 respektive 2.5 procent den 1 januari 2003.

Arbetstid

Avtalet innehaller ett helt nytt arbetstidssystem som innebar att arbetstidens
forlaggning kan anpassas till verksamhetens behov och individens onske-
mal. En forutsattning for detta ér att de lokala parterna traffar overens-
kommelse om detta — i annat fall galler det centrala avtalets regler for
arbetstid.

Ovrigt

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under perioden utgor 8.8 procent (2.7 procent i
arstak).

24. Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund/
Svenska Transportarbetareforbundet
- dep3d-, bensinstations- och flygtanknings-
personal

Den 9 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 2 000 anstallda
(bensin 1 400, depa 500 och flygtankning 100) avseende perioden I april
2001 — 31 mars 2002 (12 manader).
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Loner

Den [ april 2001 utges loneokningar enligt nedan

Depa Bensin Flygtankning
Generellt 160 6re/tim 320 ore/tim 160 6re/tim
Lénepott 160 ore/tim 160 ore/tim

Hojningarna innebar en genomsnittlig hojning med 3.2 procent.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 855 kronor per betald
semesterdag.

Kommentar

Samma dag traffade Motorbranschens Arbetsgivareforbund och Svenska
Transportarbetareforbundet en overenskommelse for cirka 3 000 anstallda
inom bensin- och garageforetag som ansluter sig till uppgorelsen avseende
bensinstationer inom petroleumbranschens omrade.

25. TEKOindustrierna/SIF respektive CF

Den 10 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 3 700 tjansteman
inom tekoindustrin avseende perioden / februari 2001 — 31 april 2004

(39 manader). Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 séga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Om de lokala parterna ej enas om annan tidpunkt bildas en lokal lonepott
om 2.1 procent den 1 februari 2001, 1.8 procent den 1 februari 2002
respektive 1.6 procent den 1 april 2003.

Om de lokala parterna ej enas om annan tidpunkt ska en gemensam
loneoversyn goras vid respektive revisionstillfalle.

Om de lokala parterna ej enas om annat ska en avstamning av lone-
utvecklingen goras for SIF-tjansteman. Lagsta 1oneokning ska darvid vara
250 kr/man for perioden 1 februari 2001 — 1 juni 2001, 225 kr/man for
perioden 1 juni 2001 — 1 juni 2002 samt 225 kr/man for perioden 1 juni
2002 — 1 juni 2003.
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Arbetstid

For fullgjord arbetsvecka utokas kompensationsiedighet motsvarande 0.5
procent per avtalsar, totalt 1.5 procent.

Ovrigt

Lagstlonen for SIF-tjansteman hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent
totalt 9.5 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.15 procent i arstakt).

Kommentar

Samma dag traffade Stoppmobelforbundet och SIF respektive CF overens-
kommelse for ca 300 tjansteman inom stoppmobelindustrin, som ansluter
sig till uppgorelserna inom tekoindustrin.

26. Skogsindustrierna
(exkl. massa- och pappersindustri),
SLA, Trdindustriféorbundet/SIF respektive CF

Den 13 mars traffade parterna overenskommelse for cirka /0 000 tjanste-
man inom sagverks- och traindustri samt SLA:s omrade avseende perioden
1 april 2001 — 31 maj 2004 (38 manader). Part har ritt att senast den 30
november 2002 sdaga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

En foretagspott utges den 1 april respektive ar med 2.1, 1.7 respektive 1.7
procent. Varje SIF-tjiansteman ar garanterad en lagsta loneokning om 275,
225 respektive 200 kr/man.

I samband med lonerevisionen ska en gemensam loneoversyn goras som
utover fordelningen av lonepotten ska medfora loneokningar i syfte att
bibehalla eller uppna onskad lonestruktur. Om parterna inte enas om annat
ar lonedversynen for SIF-tjansteman beraknad till 0.5 procent per avtalsar,
totalt 1.5 procent.

Vid oenighet kan central part overlamna fragan for slutligt avgorande till
respektive 1onenamnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordforande.

Arbetstid

Inom SIF:s omrade ska de lokala parterna uppta overldggningar. Parterna
kan, om inte annat overenskommes, darvid traffa overenskommelse inne-
barande att en heltidsanstélld erhaller 9 timmars kompensationsledighet ar
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2001, 18 timmars kompensationsledighet ar 2002 och 27 timmars kom-
pensationsledighet ar 2003 och darefter fortsattningsvis 27 timmar per ar.
Ledigheten motsvarar 12, 24 respektive 36 minuter per fullgjord arbets-
vecka (totalt 1.5 procent). Lokal overenskommelse om arbetstidsfor-
kortning ska traffas senast den 31 oktober 2001 och innefatta hur kon-
sekvenserna av en eventuell lagstiftad arbetstidsforkortning ska beaktas.
Traffas ej lokal overenskommelse hojs manadslonen generellt med 0.5
procent den 1 april respektive ar.

Inom CF:s omrade kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse om
forkortad livsarbetstid (arsarbetstid och pensionspremie) motsvarande 0.5
procent per avtalsar. Om lokal overenskommelse ej traffas inrattas indi-
viduella arbetstidskonton med avsattningar om 0.5 procent, 1.0 procent
respektive 1.5 procent den 31 mars 2002, 2003 respektive 2004. Uttag kan
goras som betald ledig tid, pensionspremie eller kontant ersdttning.

Om en eventuell kommande lagstiftad arbetstidsforkortning far ett
tvingande innehall ar parterna Overens om att omprova livsarbetstids-
reglerna. I sista hand har part ratt att saga upp tillampningen av livs-
arbetstidsreglerna savitt avser avsattningar fr.o.m. 1 april 2001. Sadana
avsattningar ska i forekommande fall laggas till det generella utrymmet.

Ovrigt

Lagstlonen for SIF-tjiansteman hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent,
totalt 9.5 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor for
SIF-tiansteman 7.0 procent (exkl. berdknat varde av l1oneoversyn)
respektive 8.5 procent (inkl. berdknat varde av 1oneoversyn). I arstakt
motsvarar detta 2.21 respektive 2.68 procent.

CF-avtalen innehaller inget berdknat varde for loneoversyn. Den totala
nivahojningen (inkl. arbetstid) utgor 7.0 procent (2.21 procent i arstakt).

27. Handelsarbetsgivarna/HTF,
Akademikerforbunden

Den 14 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 50 000 tjanste-
man inom handelns omrade avseende perioden I april 2001 — 30 april 2004
(37 manader). Part har ratt att senast den 31 december 2002 siga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Inom HTF-omradet fordelas ett allmant utrymme om 3.0, 2.7 respektive 2.7
procent den 1 april respektive ar. Vid fordelningen ar varje HTF-tjansteman
garanterad en 16nehdjning med 275, 240 respektive 240 kr/man. Lokala
loneavtal ar ett alternativ till det centrala l1oneavtalet.
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For akademikeromradet ska 1onesattning och 16nebildning ske lokalt. Varje
medlem ska arligen ges mojlighet till lonesamtal i god tid fore
loneforhandlingens start. Om de lokala parterna inte kan enas kan fragan
hanskjutas till central forhandling. Om inte heller de centrala parterna kan
enas faststalls loneokningarna till 3.0, 2.7 respektive 2.7 procent den 1 april
respektive ar.

Ovrigt

Lagstloner for HTF-tjansteman hojs med samma procenttal som det
allmanna utrymmet, d.v.s. totalt 8.4 procent under avtalsperioden.

Havandeskapslon for man infordes redan i forra avtalet.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.4 procent (2.72
procent i arstakt).

28. Motorbranschens Arbetsgivareforbund/SIF

Den 15 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 77 000
tjansteman inom motorbranschen avseende perioden / april 2001 —

30 april 2004 (37 manader). Part har ritt att senast den 30 november 2002
saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Den [ april respektive ar fordelas en allmén lonepott om 2.1, 1.8 respektive
1.6 procent. Varje tjansteman garanteras en lagsta loneokning om 275, 225
respektive 200 kr/man.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om arbetstidsforkortning
innebarande att for varje fullgjord arbetsvecka utgar 12 minuters kompen-
sationsledighet fr.o.m. 1 april 2001, 24 minuter fr.o.m. 1 april 2002 samt 36
minuter fr.o.m. 1 april 2003 — vilket motsvarar 1.5 procent under avtals-
perioden. Om lokal overenskommelse inte traffas hojs manadslonen
generellt med 0.5 procent den 1 april respektive ar. Parterna ar ense om att
arbetstidsforkortningen ar de avtalsslutande parternas ansvar att hantera och
att nuvarande modell tacker behovet av forandringar i arbetstidsfragan.

Ovrigt
Lagstloner hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent, totalt 9.7 procent.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.21 procent i arstakt).
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29. Livsmedelsforetagen/
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

Den 16 mars accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska
ordforandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg. Avtalen avser perioden

1 april 2001 — 30 april 2004 (37 manader) och omfattar cirka 25 000 livs-
medelsarbetare inom bryggeri-, choklad-, konserv- och mejeriindustri samt
slakteri- och charkuteribranschen.

Part har ratt att senast den 30 november 2002 siaga upp avtalet att upphora
den 30 april 2003.

Loner

En foretagspott utges med 265 ore/tim (2.65 procent) den 1 april 2001, 220
ore/tim (2.2 procent) den 1 april 2002 samt 215 ore/tim (2.15 procent) den
1 maj 2003.

Vid oenighet om fordelningen kan central part overlamna fragan for slutligt
avgorande till den sarskilda /onenamnden som leds av en av parterna
gemensamt utsedd opartisk ordforande.

For perioden  april 2001 — 31 oktober 2001 garanteras varje arbetare en
lagsta loneokning om 150 ore/tim, for perioden I april 2002 — 31 oktober
2002 125 ore/tim och for perioden I maj 2003 — 31 oktober 2003 120
ore/tim. Eventuell utfylinad utlaggs den 1 november respektive ar.

Arbetstid

Om de lokala parterna inte enas om annat inrattas fr.o.m. den I april 2001
individuella arbetstidskonton. Avsattningar sker med 1 procent 2002, 1.5
procent 2003 samt 2 procent 2004. Uttag kan ske som betald ledig tid,
extra pensionspremie eller som kontant ersattning. De regler om kompens-
ationsledighet (12 min/vecka) som gallt sedan 1 december 1999 upphor att
galla den 31 mars 2001. De lokala parterna kan dock enas om att tidigare
regler ska leva kvar.

Parterna ar overens om att livsarbetstidsreglerna ska ses som ett satt att i
forvag uppfylla innehallet i en eventuell kommande lagstiftning. For att
neutralisera eventuellt tvingande lagstiftning har part ratt att saga upp
tillampningen av livsarbetstidsreglerna.

Ovrigt

Lagstloner raknas upp med 4.0, 3.5 respektive 3.5 procent vid respektive
lonerevisionstillfalle, totalt 11.0 procent.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per avtalsar till 855, 890
respektive 925 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.
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Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.76 procent i arstakt).

30. Sveriges Hamnar/
Svenska Transportarbetareforbundet

Den 16 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 3 200 stuveri-
arbetare avseende perioden I april 2001 — 31 mars 2002 (12 manader).

Loner

Fr.o.m. I april 2001 hojs utgaende manadsloner med 560 kronor.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor till 885 kronor per betald
semesterdag.

Uppgorelsen har kostnadsberaknats till 3.2 procent.

31. Byggnadsamnesforbundet/Industrifacket

Den 19 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 6 600 arbetare
inom byggnadsamnesindustrin avseende perioden I maj 2001 — 31 maj
2004 (37 manader). Part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga upp
avtalet att upphora den 30 april 2003.

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat galler foljande.

Generellt Pott Totalt

1 maj 2001 145 6re/tim 80 ore/tim 225 ore/tim
(2.2 %)

1 maj 2002 145 6re/tim 80 ore/tim 225 ore/tim
(2.2 %)

1 maj 2003 145 6re/tim 80 ore/tim 225 ore/tim
(2.1 %)

Vid oenighet om fordelning av potten kan central part fora fragan for
slutligt avgorande till lonenamnden som leds av en av parterna gemensamt
utsedd opartisk ordforande.
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Arbetstid

Individuella arbetstidskonton inrattas fi.o.m. den 1 maj 2001. Avsattning
sker med 1 procent 1 maj 2002, 1.5 procent 1 maj 2003 och 2 procent

1 maj 2004. Uttag kan ske som betald ledig tid eller som kontant
ersattning.

Parterna ar ense om att all avtalad arbetstidsforkortning ska avraknas mot
en eventuellt kommande lagstiftning. Om en kommande lagstiftning ar
tvingande kan hela avtalet sagas upp att galla vid tidpunkten for lagens
ikrafttradande (savitt avser avsattning till arbetstidskonto fr.o.m. 1 maj
2001).

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs vid respektive 1onerevisionstillfalle med 35
kronor per ar till 848, 883 respektive 918 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent (2.76 procent i arstakt).

32. Skogs- och Lantarbetsgivareféorbundet/
Svenska Lantarbetareféorbundet
- jordbruket

Den 21 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 5 000 jord-
bruksarbetare avseende perioden I april 2001 — 31 maj 2004 (38 man-
ader). Part har ratt att senast den 28 februari 2003 saga upp avtalet att
upphora den 31 maj 2003.

Loner

Utgaende loner och avtalsloner hojs den 1 juni respektive ar med i genom-
snitt 277 ore/tim (3.1 procent), 279 ore/tim (3.0 procent) respektive 289
ore/tim (3.0 procent)

Ovrigt
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 9.1 procent.
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33. ALMEGA Tjansteforbunden/Kommunal
- stadpersonal

Den 21 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 2000 stadare
avseende perioden / april 2001 — 31 mars 2004 (36 manader).

Loner

Den [ april respektive ar utlaggs en lonepott om 3.3, 3.1 respektive 3.1
procent. Vid fordelningen av lonepotten ska som generell hojning utlaggas
440, 200 respektive 200 kr/man.

Arbetstid

De lokala parterna kan for alla typer av objekt traffa overenskommelse om
arbetstid och tidbank, varvid arsarbetstiden sanks med 48 timmar (tidigare
32 timmar).

Ovrigt

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 9.5 procent.

34. Motorbranschens Arbetsgivareférbund/
Svenska Metallindustriarbetareforbundet
— bil- och traktorverkstader

Den 23 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 17 000 arbetare
vid bil- och traktorverkstader avseende perioden I april 2001 — 30 april
2004 (37 manader). Part har ritt att senast den 30 november 2002 sdga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Den [ april respektive ar hojs 1onerna med 264 ore/tim (2.6 procent), 228
ore/tim (2.2 procent) respektive 254 ore/tim (2.4 procent). Halften utgar
som generell hojning och den andra halften som pott.

Arbetstid

Yiterligare arbetstidsforkortning sker med totalt 24 minuter under avtals-
perioden (1.0 procent), fordelat pa 12 minuter 1 april 2001 samt 6 minuter
1 april 2002 respektive 1 april 2003.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 855, 890 respektive
925 kronor per betald semesterdag.
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Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala lonenivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor
8.2 procent (2.66 procent i arstakt).

35. VVS-installatorerna/
Svenska Byggnadsarbetareforbundet
— VVS-installationsbranschen

Den 26 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 70 000 arbetare
inom VVS-installationsbranschen avseende perioden [ april 2001 —
31 mars 2004 (36 manader).

Loner

Utgaende 1oner hojs den 1 april respektive ar med 285 ore/tim (2.49
procent), 265 ore/tim (2.23 procent) respektive 245 ore/tim (2.03 procent).

Arbetstid

Individuella arbetstidskonton inrattas fr.o.m. 1 juli 2002. Avsattning sker
med 0.88 procent den 31 mars 2002 (beréknat pa halvarsperioden 1 juli
2001 — 31 december 2001), 0.88 procent den 31 mars 2003 och 1.32
procent den 31 mars 2004. Uttag kan goras som betald ledig tid, pensions-
premie eller kontant ersatining.

Eventuell ny tvingande lagstiftning om arbetstidsforkortning innebar att
mojligheten att ta ut medel pa arbetstidskonto som betald ledig tid upphor.

Ovrigt

Semesterlonefaktorn hojs med 0.2 procent for intjanandearet 2001, 0.15
procent for intjanandearet 2002 samt med ytterligare 0.15 procent for
intjanandearet 2003, d.v.s. totalt med 0.5 procent.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.6
procent.

36. ALMEGA Tjansteforbunden/HTF

Den 27 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 1 000 tiansteman
i bevaknings- och sakerhetsforetag samt stadentreprenad- och special-
serviceforetag avseende perioden I april 2001 — 31 mars 2004 (36 man-
ader).

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat bildas en allman pott den I april
respektive avtalsar om 3.0, 2.8 respektive 2.7 procent.
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Om de lokala parterna ej kan enas om fordelningen av lonepotten galler en
individgaranti om 200 kr/man per avtalsar.

Ovrigt

Lagstlonen hojs med samma procenttal som den allmanna potten.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.5 procent.

37. ALMEGA Industri och Kemi, Livsmedels-
foretagen, Byggnadsamnesforbundet/
SIF respektive CF

Den 27 mars antog parterna en slutlig hemstéllan fran de opartiska ord-
forandena Gote Larsson och Gunnar Hogberg.

Avtalet avser perioden I april 2001 — 31 mars 2004 (36 manader) och
omfattar cirka 50 000 tjiansteman. Part har ratt att senast den 30 november
2002 saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Avtalen ar lokala lonebildningsavtal. Om parterna pa det lokala planet inte
kan enas ska den 1 april respektive avtalsar ett utrymme om 2.5, 2./
respektive 2.1 procent fordelas. Darvid ar varje SIF-tjansteman garanterad
en hojning med 275, 225 respektive 200 kr/man.

Arbetstid

Om de lokala parterna inte enas om annat infors /ivsarbetstid genom att
individuella arbetstidskonton inrattas fr.o.m. den 1 april 2001. Avsattningar
sker med 0.5 procent den 31 mars 2002, 1.0 procent den 31 mars 2003 och
1.5 procent den 31 mars 2004. Uttag kan ske som betald ledighet,
pensionspremie eller kontant ersdtiing.

Parterna ar ense om att arbetstidsforkortning ar de avtalsslutande parternas
sak att hantera. Vid en eventuell kommande lagstiftning ska forhandling
ske i syfte att reglera hur den avtalade forkortningen ska tillgodoraknas.

Ovrigt

Lagstlonen for SIF-tjiansteman hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent,
totalt 9.5 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.2
procent.
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38. Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet/
Svenska Lantarbetareforbundet
- tradgardsodling

Den 28 mars traffade parterna overenskommelse for cirka 7 700 trad-
gardsarbetare avseende perioden I april 2001 — 31 maj 2004 (38 man-
ader). Part har ratt att senast den 28 februari 2003 saga upp avtalet att
upphora den 31 maj 2003.

Loner

Utgaende loner och avtalsloner hojs den 1 juni respektive ar med i
genomsnitt 282 ore/tim (3.1 procent), 282 ore/tim (3.0 procent) respektive
292 ore/tim (2.9 procent), d.v.s. totalt 9.0 procent.

Ovrigt
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 9.0 procent (2.84
procent i arstakt).

39. Alliansen Apotek/Apoteksanstidlldas
Forbund, Farmaciforbundet, Sveriges
Farmacevtforbund, HTF respektive CF
- apotek

Den 29 mars traffade parterna overenskommelser for cirka 10 000 apoteks-
anstallda avseende perioden 1 maj 2001 — 30 april 2002 (12 manader).

Loner

De lokala parterna disponerar en lonepott om lagst 3.1 procent den 1 maj
2001 for individuell fordelning.

Enas inte de lokala parterna om den individuella fordelningen av potten ska
central forhandling ske om nagon av parterna begar det inom fem dagar
fran den lokala forhandlingens avslutande.

40. Petroleumbranschens Arbetsgivareforbund/
SIF

Den 2 april traffade parterna overenskommelse for cirka 2 500 tjansteman
inom petroleumbranschen avseende perioden [ februari 2001 — 30 april
2004 (39 manader). Part har ritt att senast den 30 november 2002 sdga upp
avtalet att upphora den 31 mars 2003.
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Loner

Den [ februari 2001, 1 mars 2002 respektive I april 2003 bildas en fore-
tagspott om 2.1, 1.7 respektive 1.7 procent. Vid oenighet ager central part
rétt att fora fragan for provning till en sarskild 1onendamnd som bestar av tva
representanter for vardera part, varav en av arbetsgivarsidans representanter
ar ordforande och en av SIF:s representanter ar vice ordforande.

I samband med lonerevisionen ska parterna utover angivet utrymme for-
handla om loneckningar i syfte att bibehalla eller uppna onskad lone-
struktur.

Om de lokala parterna ej enas om annat garanteras varje tjansteman en
loneokning om 275, 225 respektive 200 kr/man vid respektive lone-
revisionstillfalle.

Arbetstid

Arbetstiden forkortas med en dag per avtalsar fr.o.m. den 1 februari 2002,
2003 respektive 2004. [ stallet for arbetstidsforkortning kan de lokala
parterna enas om att vid respektive lonerevisionstillfalle tillfora lonepotten
0.5 procent eller utge en generell loneokning om 0.5 procent.

Ovrigt
Lagstlonen hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent, totalt 9.7 procent.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.15 procent i arstakt).

41. Platslageriernas Riksforbund/
Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Den 3 april traffade parterna avtal for cirka 5 000 anstallda i ventilations-
och platforetag avseende perioden 1 april 2001 — 31 mars 2004 (36 man-
ader).

Loner

Den [ april respektive avtalsar utges 150 ore/tim som generell hojning och
125 ore/tim som lokal pott, totalt 275 ore/tim per avtalsar vilket motsvarar
2.6 procent. Potten fordelas individuellt i enlighet med avtalets lone-
principer.

Arbetstid

I arbetstidsavtalet infors arbetstidsforkortning i form av en fridag for
vardera av aren 2002, 2003 och 2004. Arbetstidsforkortningen betalas med
helglon (85 procent av utgaende fortjanst) och forlaggs till s.k. klamdagar
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(overenskommelse om annan tidpunkt kan traffas mellan arbetsgivaren och
enskild arbetstagare). Kostnaden har beraknats till 0.38 procent for varje
fridag.

Ovrigt

Lagstalon hojs med 6 kr/tim, 4 kr/tim respektive 4 kr/tim, d.v.s. med totalt
14 kr/tim.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 9.0
procent.

42. Elektriska Installatorsorganisationen/
Svenska Elektrikerforbundet

Den 4 april traffade parterna overenskommelse for cirka 16 000 elektriker
avseende perioden 1 april 2001 — 31 mars 2004 (36 manader). Part har ratt
att senast 31 januari 2003 saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.

Loner

Den I april respektive avtalsar utges som generell hojning 1.5, 1.3
respektive 1.4 procent samt som lonepott 1.3, 1.4 respektive 1.3 procent.
Lonepotten fordelas enbart bland tillsvidareanstéllda.

Ovrigt

For varje avtalsar ska foretagen avsatta 0.4 procent for kompetens-
utveckling och utveckling av arbetsorganisationen. Kan de lokala parterna
¢j komma overens om hur medlen ska disponeras ska i stéllet 0.2 procent
laggas ut som generell hojning vid respektive lonerevisionstillfalle.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.8 — 9.4 procent
beroende pa hur de 0.4 procenten for kompetensutveckling hanteras.

43. Sveriges Byggindustrier, Elektriska
Installatorsorganisationen, Maskinentre-
prendrerna, Platslageriernas Riksforbund,
VVS-installatorerna/SIF respektive CF

Den 5 april traffade parterna avtal for cirka 76 000 tiansteman inom bygg-
branschen (14 000 SIF-tjansteman och 2 000 civilingenjorer) avseende
perioden I april 2001 — 30 april 2004 (37 manader). Part har rétt att senast
den 31 december 2002 saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.
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Loner

Den [ april respektive avtalsar utges en allman pott om 2.1, 1.8 respektive
1.6 procent.

SIF-tjansteman ar — om de lokala parterna inte enas om annat — garanterad
en lagsta 16neckning om 275, 225 respektive 200 kr/man.

De lokala parterna ska under vart och ett av avtalsaren utover den allmanna
potten forhandla om loneokningar i syfte att bibehalla eller uppna onskad
lonestruktur.

Vid oenighet om fordelning av den allmanna potten eller betraffande
loneoversynen har central part ratt att fora fragan for slutligt avgorande till
en sarskild lonenamnd med tre representanter for vardera part. En av
representanterna for berort arbetsgivarforbund ska vara ordforande och en
av representanterna for berort arbetstagarforbund vice ordforande.

Arbetstid

Parterna dr eniga om att arbetstidsfragan bor hanteras av de lokala
parterna. Syftet ar att parterna ska traffa overenskommelse inom en
kostnadsram om 0.5 procent per avtalsar. Om lokal overenskommelse ej
traffas har den anstallde ratt till arbetstidsforkortning med en dag per
avtalsar. En dag kan tas ut under andra avtalsaret, tva dagar under tredje
avtalsaret och tre dagar per ar varje ar fr.o.m. 1 april 2004. Tid som inte
tagits ut under aret ersétts med mertidsersattning.

Med SIF ar arbetsgivarparten overens om att denna modell till arbets-
tidsforkortning ticker behovet av forandringar i arbetstidsfragan. Med CF
ar man overens om att denna avtalade modell ska samordnas med en
eventuell kommande lagstiftning om arbetstidsforkortning.

Ovrigt
Lagstlonen for SIF-tjiansteman hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent,
totalt 9.7 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.27 procent i arstakt).

44. Handelsarbetsgivarna/Handelsanstdlldas
Forbund - detalj- och partihandel

Den 2 april varslade Handelsanstalldas Forbund om overtids-, mertids- och
nyanstallningsblockad samt strejk vid ett 90-tal foretag med ca 4 000
anstallda fr.o.m. den 11 april.

Den 6 april accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran medlarna Benne
Lantz, Rolf Wirtén och Olle Hammarstrom.
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Avtalet avser perioden I april 2001 — 31 mars 2004 (36 manader) och
omfattar totalt cirka 80 000 anstallda (60 000 inom detaljhandeln och cirka
20 000 inom partihandeln).

Loner

Inom detaljhandeln utges den I april 2001 en generell hojning med 350
kr/man och en lonepott med 168 kr/man (totalt 518 kr/man motsvarande
3.57 procent), den 1 april 2002 generellt 370 kr/man och lonepott 178
kr/man (totalt 548 kr/man motsvarande 3.64 procent) och den I april 2003
generellt 400 kr/man och lonepott 218 kr/man (totalt 618 kr/man
motsvarande 3.96 procent).

Inom partihandeln utges vid samma tidpunkter generellt 350 kr/man och
lonepott 168 kr/man (totalt 518 kr/man motsvarande 3.15 procent),
generellt 350 kr/man och 16nepott 175 kr/man (totalt 525 kr/man mot-
svarande 3.09 procent) respektive generellt 375 kr/man och 1onepott 193
kr/man (totalt 568 kr/man motsvarande 3.24 procent).

Om de lokala parterna ej kan enas om berakning respektive fordelning av
lonepott har part ratt att fora fragan till central forhandling. Om inte heller
de centrala parterna kan enas utlagges lonepotten generellt.

Ovrigt

Inom detaljhandeln hojs lagstloner den 1 april respektive ar med krontal
motsvarande 4.1, 4.5 respektive 4.6 procent, d.v.s. totalt med 13.2 procent
(kostnaden har beraknats till 0.4 procent).

Inom partihandeln hojs lagstioner vid samma tidpunkter med krontal mot-
svarande 3.7, 3.8 respektive 3.8 procent, d.v.s. 11.3 procent.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 875, 910 respektive
945 kronor per betald semesterdag.

Parterna har enats om ett nytt kompetensutvecklingsavtal. 1 avtalet har
arbetsgivarens skyldighet att avsatta 0.25 procent till kompetenskonton
tagits bort.

En gemensam arbetsgrupp med gemensamt utsedd opartisk ordforande ska
behandla fragan om forskjuten ordinarie arbetstid. Avrapportering till
respektive forbundsledning ska ske senast ett ar innan avtalet loper ut.

Inom detaljhandeln har den totala nivahojningen (inkl. genomslag for
lagstloner) beraknats uppga till 11.57 procent under avtalsperioden och
inom partihandeln till 9.48 procent.
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45. Sveriges Bageriforbund/
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet

Den 10 april traffade parterna overenskommelse for cirka 6 500 bageri-
arbetare avseende perioden I maj 2001 — 30 april 2004 (36 manader). Part
har ratt att senast den 30 november 2002 saga upp avtalet att upphora den
30 april 2003.

Loner

Utgaende loner hojs den I maj respektive ar med 265 ore/tim (2.8 procent),
220 ore/tim (2.3 procent) respektive 215 ore/tim (2.2 procent).

Arbetstid

Om de lokala parterna inte enas om annat inrattas fr.o.m. den I april 2001
individuella arbetstidskonton. Avsattning sker med 1.0 procent ar 2002, 1.5
procent ar 2003 och 2.0 procent ar 2004. Avsattningen for 2002 inkluderar
tidigare avtalade 0.5 procent (12 minuter). Uttag kan ske som betald ledig
tid, pensionspremie eller kontant ersattning.

Ovrigt
Avtalets tariffloner har ersatts av en minimilon och en ingangslon.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 887, 922 respektive
957 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.8
procent.

46. Energiforetagens Arbetsgivareférening/
SIF, CF respektive SEKO

Den 20 april traffade parterna overenskommelse for cirka 73 300 anstallda
vid energiforetag. Avtalen avser perioden / april 2001 — 31 mars 2004 (36
manader). Dessforinnan hade parterna enats om hur foregaende avtals
regler om “avrakning for arbetstidsforkortning ” ska fullfoljas. Inom
SEKO:s omrade skedde detta i medlingsforhandlingar under Gunnar
Hogberg och Gote Larsson.

Loner

Inom SEKO:s omrade fordelas ett loneutrymme om 2.6 procent den I april
respektive ar.
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Pa SIF:s omrade géller fortsatt lokal lonebildning med lonerevision den

1 april respektive ar. Om tjansteman efter Ionerevisionen erhallit en 16ne-
hojning som inte uppgar till 210 kr/man ska sérskilda overlaggningar hallas
om orsakerna till detta.

Om de centrala parterna inom SEKO:s respektive SIF:s omraden inte kan
enas i lonefragan kan den héanskjutas till namnden for 1onefragor for
utlatande. Namnden leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

Pa CF:s omrade finns tva alternativa avtalsmodeller. Det forsta ar ett
traditionellt loneavtal med en lonepott om 1.9 procent den 1 april
respektive ar och loneoversyn utan angivet utrymme. Det andra alternativet
ar ett lokalt lonebildningsavtal med lonerevision den 1 april respektive ar.
En forutsattning for att tillampa alternativ 2 ar att de lokala parterna traffar
overenskommelse om detta senast den 15 maj 2001 avseende forsta avtals-
aret. Om varken de lokala parterna eller de centrala parterna kan enas om
nya loner ska det traditionella loneavtalet tillampas.

Arbetstid

Parterna har enats om ett nytt arbetstidsavtal innebarande en bransch-
harmonisering av arbetstidsreglerna.

Vid de foretag dar lokala arbetstidsavtal inte traffats eller dar arbetstids-
forkortning inte redan genomforts ska arsarbetstiden forkortas med 27
timmar fr.o.m. den 1 april 2001 genom inforande av individuella arbets-
tidskonton. Kostnaderna ska beaktas av de lokala parterna i samband med
lonerevisionerna. Arbetstiden forkortas med 9 timmar den 1 januari 2002,
2003 respektive 2004.

Parterna ar eniga om att arbetstidsforkortningen ar de avtalsslutande
parternas ansvar att hantera. Om en eventuell kommande lagstiftning
paverkar arbetstidsfragan ska forhandlingar upptas i syfte att reglera hur
den avtalade arbetstidsforkortningen ska tillgodoraknas.

Ovrigt

Lagstlonen (SIF och SEKO) hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent, totalt
9.7 procent.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) utgor for SEKO-omradet 9.3
procent, for SIF-omradet 7.2 procent och for CF-omradet 7.2 procent alt.
1.5 procent + lokal lonebildning.
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47. Sveriges Hotell- och Restaurangforetagare/
Hotell- och Restaurangfacket

Den 22 april traffade parterna overenskommelse for drygt 30 000 hotell-
och restauranganstallda avseende perioden 1 april 2001 — 30 april 2004
(37 manader).

Loner
Generellt Lonepott Totalt
1 april 2001 350 kr/mén 150 kr/mé&n 500 kr/mé&n
(3.45 %)
1 maj 2002 350 kr/mén 150 kr/mé&n 500 kr/mé&n
(3.33 %)
1 maj 2003 290 kr/man 290 kr/man 580 kr/mén
(3.55 %)

Om de lokala parterna ej kan enas om fordelningen av lonepotten har part
rétt att fora fragan till central forhandling. Om inte heller de centrala
parterna kan enas laggs potten ut som generell hojning.

Ovrigt

Avtalets tillagg for yrkesar har tagits bort och ersatts med hogre lagstlon
efter 6 ars yrkesvana.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 840, 875, 910
respektive 945 kronor per betald semesterdag.

Den totala nivahojningen (inkl. hojning av ob-tillagg) har berédknats till
11.4 procent (3.70 procent i arstakt).

48. Sveriges Byggindustrier/
Svenska Byggnadsarbetareforbundet

Efter medling 9-22 april (Gote Larsson, Goran Ljungstrom och Gunnar
Hogberg) och utbrutna stridsatgarder i form av strejk for 4 000 bygg-
nadsarbetare den 23-24 april traffade parterna den 24 april overens-
kommelse for cirka 40 000 anstallda avseende perioden I april 2001 —
31 mars 2004 (36 manader).

Loner

Ackordslonerna hojs den I april respektive avtalsar med belopp
motsvarande 2.5, 1.8 respektive 1.9 procent.
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Arbetstid

Helglon infors for ytterligare helgdagar till en kostnad av 0.7 procent 2001
respektive ytterligare 0.7 procent 2002.

Arbetstidsforkortning med 8 timmar per ar fr.o.m. 1 april 2003 (kostnad
0.45 procent).

Ovrigt

Den totala nivahojningen (inkl. helglon och arbetstid) under avtalsperioden
utgor 8.1 procent.

49. Alliansen Spartrafik/SEKO, ST respektive CF

Den 7 maj (SEKO) respektive 9 maj (ST och CF) traffade parterna avtal for
cirka 15 000 anstallda inom spartrafiken avseende perioden I april 2001 —
31 mars 2002 (12 manader). Overenskommelsen med SEKO traffades efter
varsel om stridsatgéarder (overtidsblockad m.m. respektive strejk vid vissa
foretag fr.o.m. 8 maj) och under medverkan av medlarna Gote Larsson,
Gunnar Hogberg och Peter Ander.

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en lokal loneoversyn
omfattande ett loneutrymme om 3.2 procent genomforas per den 1 april
2001. Om de lokala parterna inte enas om annat garanteras arbetstagare
inom SEKO:s och ST:s omraden en lagsta hojning med 250 kr/man.

Arbetstid

For vissa bolag ska — senast den 1 juli 2001 — arbetstiden for arbetstagare
med del av arbetstiden forlagd till lordag eller sondag ej overstiga 38
timmar per helgfri vecka. De lokala parterna ska gora en genomgang av
arbetstidsfragorna och kan traffa overenskommelse om arbetstids-
forkortning och flexibilitet i arbetstidens forlaggning. Vérdet av en sadan
forkortning ska beaktas vid forhandlingar om loner.

Ovrigt
Lagstlonen hojs med 3.5 procent (SEKO och ST).

50. Grafiska Foretagens Forbund/
SIF respektive CF

Den 14 maj traffade parterna avtal for cirka 6 500 tjansteman i grafiska
foretag avseende perioden I mars 2001 — 30 april 2004 (38 manader). Part
har ratt att senast den 31 december 2002 saga upp avtalet att upphora den
30 april 2003.
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Loner

Den [ april 2001, 1 april 2002 respektive I maj 2003 utges en foretagspott
om 2.1, 1.8 respektive 1.6 procent. Under respektive avtalsar genomfors en
loneoversyn i syfte att bibehalla eller uppna onskad lonestruktur. Vid
oenighet om fordelning av potten kan central part overlamna fragan till en
sarskild 1onenamnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om en dags ledighet under
avtalsaret 2001, tva dagars ledighet under avtalsaret 2002 och tre dagars
ledighet under avtalsaret 2003 och varje ar darefter. Om inte avtal traffats
senast den 30 september hojs manadslonen med 0.5 procent vid respektive
lonerevisionstillfalle. Vid en eventuell kommande lagstiftning om arbets-
tidsforkortning ska forhandlingar upptas i syfte att reglera hur den avtalade
arbetstidsforkortningen ska hanteras.

Ovrigt

Lagstloner for SIF-tjansteman hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent,
totalt 9.7 procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.21 procent i arstakt).

51. ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket
- explosivimnesindustri

Parterna traffade den 22 maj overenskommelse for cirka 7 100 anstallda
inom explosivamnesindustrin avseende perioden [ juli 2001 — 30 juni 2004
(36 manader). Part har ritt att senast den 28 februari 2003 sdga upp avtalet
att upphora den 30 juni 2003.

Loner

Den 1 juli respektive ar utges en lonepott om 2.5, 2.0 respektive 2.0
procent. Vid fordelningen ska anpassning ske till gallande lonesystem och
loneformer.

Arbetstid

Enligt avtalet bor de lokala parterna efterstrava overenskommelse om
forkortad livsarbetstid (pensionspremie och arsarbetstid) eller om kontant
ersattning. Traffas ej lokal overenskommelse inrattas individuella arbets-
tidskonton. Avsattningar sker med 2 procent den 1 januari 2002, 2.5
procent den 1 januari 2003 respektive 3.0 procent den 1 januari 2004

155



156 BILAGA Avtalsoversikt

(tidigare avsattes 1.5 procent). Uttag kan ske som betald ledig tid,
pensionspremie eller kontant ersdtining.

Ovrigt

Lagstlon (grundlon) hojs med 4.5, 4.0 respektive 3.9 procent, totalt 12.4
procent.

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 846, 881 respektive
916 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.0
procent.

52. ALMEGA Tjdnsteforbunden/
SIF respektive CF — Svensk Teknik och Design

Efter utbruten overtidsblockad inom SIF-omradet under en vecka
accepterade parterna den 22 maj slutlig hemstéllan fran medlarna Rune
Larson och Gunnar Samuelsson. Avtalet avser perioden / april 2001 —

31 mars 2004 (36 manader) och omfattar cirka /8 000 tjansteman. Part har
ratt att senast den 31 december 2002 saga upp avtalet att upphora den 31
mars 2003.

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat avsétts den / april respektive ar
en pott om 2.6, 2.3 respektive 2.1 procent.

For SIF:s medlemmar ska en avstamning av loneutvecklingen for forsta och
andra avtalsaret ske per den 1 april 2003 samt for tredje avtalsaret den 1
april 2004. Loneokningen ska vid respektive avstamningstidpunkt ha
uppgatt till minst 475 respektive 225 kr/man.

Arbetstid

De lokala parterna ska uppta overlaggningar om arbetstidens langd och
forlaggning. Darvid kan overenskommelse traffas om arbetstidsforkortning
med en dag fr.o.m. 1 april 2002 samt ytterligare en dag fr.o.m. 1 april 2003
respektive 1 april 2004. Traffas inte lokal overenskommelse ska den lokala
potten tillforas 0.5 procent respektive ar. Den anstéllde har dock ratt att i
stéllet for 0.5 procent av sin utgaende 10n avsitta tid motsvarande en
arbetsdag till ett arbetstidskonto.

Ovrigt

Lagstlon inom SIF-omradet hojs med 3.5, 3.0 respektive 3.0 procent, totalt
9.5 procent.
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Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent.

53. Tjansteforetagens Arbetsgivareforbund/
SKTF - forskolor och friskolor

Den 28 maj traffade parterna overenskommelse for cirka 4 500 tjansteman
inom forskolor och friskolor avseende perioden ! juli 2001 — 31 december
2003 (30 manader).

Loner

De lokala parterna ges en mojlighet att traffa lokala lonebildningsavtal. Om
de lokala parterna inte kan enas fordelas ett utrymme utan individgarantier
om 2.6 procent per avtalsar den / juli 2001, 1 april 2002 respektive

1 januari 2003.

Arbetstid

Arbetsgivaren och den anstéllde ska uppta overlaggningar om arbetstids-
forkortning och kan darvid traffa overenskommelse om forkortning med en
dag fr.o.m. den 1 april 2002 och med ytterligare en dag 1 januari 2003. Om
overenskommelse inte traffas hojs 1onen for arbetstagaren med 0.5 procent
per den 1 april 2002 respektive 1 januari 2003.

Parterna ar ense om att arbetstidsforkortningen ska avraknas mot eventuell
kommande lagstiftad arbetstidsforkortning. Vid tvingande lagstiftning kan
arbetstidsavtalet sagas upp att upphora att galla vid tidpunkt for lagens
ikrafttradande.

Ovrigt

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.8
procent.

54. Handelsarbetsgivarna/SIF

Parterna traffade den 30 maj overenskommelse for cirka 7 500 tjansteman
avseende avtalsperioden 1 april 2001 — 30 april 2004 (37 manader).

Loner

Ett allmant utrymme om 2.1, 1.8 respektive 1.6 procent fordelas den [ april
respektive ar.
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Om de lokala parterna inte enas om annat ar tjansteman garanterad en
lagsta lonehojning med 275, 225 respektive 200 kr/man vid respektive
lonerevisionstillfalle.

Vid oenighet avseende fordelningen av loneutrymmet kan central part fora
fragan till Lonenamnden Handelsarbetsgivarna — SIF dér en av repre-
sentanterna for Handelsarbetsgivarna ar ordforande och en av SIF:s repre-
sentanter vice ordforande.

De lokala parterna ska darutover — under vart och ett av avtalsaren —
genomfora en loneoversyn med syfte att bibehalla eller uppna onskad
lonestruktur.

Arbetstid

De lokala parterna kan enas om en dags arbetstidsforkortning per avtalsar,
totalt tre dagar. Om parterna ej enas om arbetstidsforkortning hojs man-
adslonen generellt med 0.5 procent vid respektive lonerevisionstillfalle.

Ovrigt
Lagstlonen hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent, totalt 9.7 procent.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.27 procent i arstakt).

55. ALMEGA IT/SIF, CF, SEKO
— Telecombranschen

Den 30 maj traffade parterna overenskommelse for cirka 28 000 anstallda
inom telecombranschen avseende perioden / april 2001 — 31 oktober 2002
(19 manader).

Loner

Om de lokala parterna inte enas om annat fordelas inom SIF:s respektive
SEKO:s omraden en lonepott om 2.2 respektive 2.3 procent den 1 april
2001 respektive 2002. Under respektive avtalsar ska dessutom en lone-
oversyn genomforas med ett utfall om minst 0.7 procent per ar om de lokala
parterna inte enas om annat.

Pa SEKO:s omrade ar anstalld garanterad en lagsta lonehojning med 200
kr/man den 1 april 2001. Den 1 april 2002 géller samma belopp dock forst
efter provning om part finner behov darav.

Pa CF:s omrade géller ett lokalt lonebildningsavtal utan angivande av
siffror. Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan han-
skjutas till Akademikernamnden Telecom som ska avge en rekom-
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mendation. Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en
av namnden utsedd opartisk ordforande.

Arbetstid

Fr.o.m. den 1 oktober 2001 ska 0.6 procent avsattas for forkortning av
arbetstiden med ytterligare 15 minuter per vecka. Avrakning ska goras fran
loneutrymmet 1 april 2002.

Parterna pa SIF:s och SEKO:s omraden ar ense om att avtalets modell for
arbetstidsforkortning tacker behovet av forandringar i arbetstidsfragan. Vid
eventuell lagstiftning ska darfor forhandlingar upptas i syfte att reglera hur
den avtalade arbetstidsforkortningen ska tillgodoraknas.

Ovrigt

Lagstlonen (SIF och SEKO) hojs med 4.3 respektive 2.9 procent, totalt 7.2
procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

Parterna ar vidare ense om att lonerevisionen i ett kommande avtal ska ske
tidigast den 1 januari 2003 om parterna inte enas om annat.

Parterna ska vidare gemensamt studera beloningsformer och lonebildning i
IT-foretagen for att senast den 30 september 2002 komma med forslag till
ett lokalt Ionebildningsavtal (inom SIF:s omrade utan centralt faststallda
loneokningar).

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 5.9
procent inkl. garanterad loneoversyn.

56. ALMEGA IT/SIF, CF, Jusek, Civilekonomerna
- IT-foretag

Den 1 juni traffade parterna avtal for cirka 37 000 anstallda i IT-foretag
avseende perioden [ januari 2001 — 31 oktober 2002 (22 manader). For
akademikerforbunden galler avtalet till den 31 december 2002 (24
manader).

Loner

SIF-avtalet ar ett lokalt lonebildningsavtal med lonerevision den / januari
respektive ar om de lokala parterna ej enas om annan tidpunkt. Om parterna
inte enas efter lokal och central forhandling galler ett loneutrymme om 2.7
procent for ar 2001 respektive 2.5 procent ar 2002.

Vid respektive lonerevisionstillfalle tillkommer 0.5 procent om overens-
kommelse om arbetstidsforkortning inte traffas.
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Parterna ar vidare ense om att lonerevisionen i ett kommande avtal sker
tidigast 1 januari 2003 om inte annat overenskommes.

For akademikerforbunden tillampas lokal lonebildning utan angivande av
siffror. Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan han-
skjutas till Akademikernaimnden for lonefragor som ska avge en rekom-
mendation till de lokala parterna. Om namnden ar ense kan den fungera
som skiljenamnd med en av namnden utsedd opartisk ordforande.

Arbetstid

Lokala overlaggningar ska upptas i arbetstidsfragan. De lokala parterna kan
traffa avtal om arbetstidsforkortning med en dag fr.o.m. 1 januari 2002 och
ytterligare en dag fr.o.m. 1 januari 2003. For SIF-omradet géller att om
overenskommelse om arbetstidsforkortning inte traffas okas loneutrymmet
med 0.5 procent for respektive avtalsar.

For Jusek och Civilekonomerna galler for de fall overenskommelse om
arbetstidsforkortning traffas att parter ska enas om hur kostnaderna for
denna ska avraknas samt hur konsekvenserna av eventuell lagstiftning ska
beaktas.

Ovrigt

Lagstlon for SIF-tjansteman hojs med 4.3 respektive 2.9 procent, totalt 7.2
procent.

Havandeskapslon infors aven for man.

ALMEGA och SIF ska vidare gemensamt studera lonebildning och belon-
ingsformer i IT-foretagen for att senast den 30 september 2002 komma med
ett forslag till ett lokalt lonebildningsavtal utan centralt faststallda lone-
okningar.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) inom SIF-omradet under avtals-
perioden utgor 6.2 procent.

57. ALMEGA Tjdnsteforbunden/
Fastighetsanstdlldas Forbund resp. SEKO -
stiadentreprenadforetag

Efter medling (Benne Lantz och Gunnar Hogberg) och varsel om overtids-
blockad m.m. fran Fastighets accepterade parterna den 5 juni medlarnas
slutliga hemstallan.

Avtalet avser perioden I april 2001 — 30 juni 2004 (39 manader) och
omfattar cirka 14 000 anstallda.
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Loner
Generellt Lonepott Totalt
1 juni 2001 420 kr/man 180 kr/mén 600 kr/man
(4.1 procent)
1 april 2002 330 kr/mén 220 kr/mén 550 kr/man
(3.7 procent)
1 april 2003 250 kr/man 250 kr/man 500 kr/mé&n

(3.4 procent)

Vid lokal oenighet om fordelning av lonepotten utges halften generellt.

Ovrigt
Lagstlon hojs med 2.3, 1.8 respektive 1.8 procent, totalt 5.9 procent.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor /1.2 procent (3.45
procent i arstakt).

58. Bussarbetsgivarna/Kommunal
- bussar i linjetrafik

Den 12 juni traffade parterna overenskommelse for cirka 15 000 bussforare
i linjetrafik avseende perioden 1 juni 2001 — 30 november 2002 (18 man-
ader).

Loner

Manadslonerna i loneplanerna hojs med 800 kronor (4.0 procent) den
1 oktober 2001.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar till 855 respektive 890
kronor per betald semesterdag.

59. Tjansteforetagens Arbetsgivareforbund/
Kommunal- for- och friskolor

Den 13 juni accepterade parterna en slutlig hemstéllan fran medlarna Rolf
Wirtén och Olle Hammarstrom. Avtalet avser perioden 7 juli 2001 — 31
december 2003 (30 manader) och omfattar cirka 2 000 anstallda.
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Loner

Ett loneutrymme om 2.7 procent den 1 juli 2001, 2.7 procent den 1 april
2002 och 2.8 procent den 1 januari 2003 ska fordelas individuellt.

Arbetstid

Arbetstiden kan — efter lokal overenskommelse — forkortas med 8 timmar
den 1 april 2002 och ytterligare 8 timmar den 1 januari 2003.

Om utrymmet for forkortad arbetstid inte utnyttjas okas loneutrymmet med
0.5 procent den 1 april 2002 och 0.5 procent den 1 januari 2003.

Ovrigt

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 9.2 procent.

60. Medie- och Informationsarbetsgivarna/SIF

Den 18 juni traffade parterna overenskommelse for cirka 5 000 tjansteman
i mediabranschen avseende perioden / april 2001 — 30 april 2004 (37
manader).

Loner

Den [ april respektive ar fordelas en pott om 2.1, 1.8 respektive 1.6
procent. Vid fordelningen ar varje tjansteman garanterad en hojning med
275, 225 respektive 200 kr/man.

Arbetstid

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om en dags ledighet 2001,
tva dagars ledighet 2002, tre dagars ledighet 2003 och varje ar darefter.
Overenskommelse ska triffas senast den 30 september 2001. Om dverens-
kommelse inte tréaffas hojs manadslonen generellt med 0.5 procent vid varje
lonerevisionstillfalle.

Ovrigt
Lagstlonen hojs med 3.5, 3.4 respektive 2.8 procent, totalt 9.7 procent.
Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 7.0
procent (2.27 procent i arstakt).
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61. Maskinentreprenorerna/SEKO
- maskinforaravtalet

Parterna traffade den 20 juni overenskommelse for ca 4 500 maskinforare
avseende perioden / juli 2001 — 31 mars 2004 (33 manader).

Loner

Utgaende loner hojs den 1 juli 2001 med 660 kr/man (3.5 procent), den
1 april 2002 med 543 kr/man (2.7 procent) och den 1 april 2003 med 420
kr/man (2.1 procent).

Arbetstid

Arbetstiden forkortas med 8 timmar under det tredje avtalsaret.

Ovrigt

Avtalets grundloner hojs med 4.5, 4.2 respektive 2.9 procent, totalt 11.6
procent.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.8
procent.

62. Privatvdrdens Arbetsgivarférbund/
FSA, LSR, Vardforbundet, SKTF
- vard och behandling samt 6vrig omsorg

Parterna traffade den 20 juni overenskommelse for cirka /0 000 anstallda.
Overenskommelsen giller fi~o.m. den I juli 2001 och tillsvidare.

Loner

En allmén pott pa lagst 2.5 procent skapas lokalt for respektive facklig
organsation for individuell fordelning fr.o.m. 1 juli 2001. Nagon
individgaranti finns inte. Fr.o.m. 2002 innehaller avtalet inget centralt
angivet utrymme. Lonebildningen ska i stallet ske lokalt i respektive
foretag. Loneutvecklingen ska ske i foretaget med beaktande av de
forhallanden som skapar foretagets ekonomiska forutsattningar.

Ovrigt

Ett nytt satt att berakna antalet semesterdagar genom en timbaserad
semesterberdkning infors fran den 1 januari 2002.
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63. ALMEGA Tjansteforbunden/HTF
- Systembolaget

Parterna traffade den 26 juni overenskommelse (ett helt nytt avtal) for cirka
2 700 anstallda vid Systembolaget avseende perioden / januari 2001 —
31 mars 2002 (15 manader).

Loner

For perioden 1 oktober 2000 t.o.m. 28 februari 2001 utges ett engangs-
belopp om 2 procent.

Den 1 mars 2001 bildas en allman lonepott om 3.5 procent. Varje anstalld
garanteras en hojning med 250 kr/man.

Ovrigt
Lagstlonen hojs med 8.2 procent.

Pask- och midsommarafton upphor att vara arbetsfria dagar.

64. Energiforetagens Arbetsgivareférening/
Svenska Elektrikerforbundet
- kraftverksavtalet

Den 24 augusti traffade parterna overenskommelse for cirka 3 000 krafi-
verksarbetare avseende perioden [ september 2001 — 30 september 2004
(37 manader).

Loner

Den [ september respektive ar fordelas en lonepott om 3.0 procent med en
individgaranti pa 200 kr/man.

Ovrigt

For vart och ett av aren avsatts ett utrymme motsvarande 0.5 procent
(tidigare 0.4 procent) av lonesumman till kompetensutveckling. Om de
lokala parterna ej kan enas om hur detta utrymme ska disponeras utges
istallet en generell loneokning med 0.3 procent (tidigare 0.2 procent).

Den totala nivahojningen (inkl. 0kning av kompetensutvecklingsutrymmet)
utgor 9.3 procent (3.02 procent i arstakt).
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65. Flygarbetsgivarna/
Svenska Transportarbetareforbundet
- flygteknikeravtalet

Efter varsel om overtidsblockad m.m. och medling (Gote Larsson och
Gunnar Hogberg) — som avbrots pa kviéllen den 6 september — traffade
parterna den 7 september overenskommelse for ca 800 flygtekniker
avseende perioden [ juni 2001 — 31 maj 2002 (12 manader).

Loner

Avtalets lonetariffer hojs med 4.0 procent den 1 juni 2001. Till detta
kommer extrahojningar av ob-tillagg.

66. Flygarbetsgivarna/
Svenska Transportarbetareforbundet
- ovriga arbetaravtal

Den 14 september traffade parterna avtal for cirka 3 300 arbetare inom
SAS respektive ovrigt civilflyg avseende perioden / juni 2001 — 31 maj
2002 (12 manader).

Loner

Avtalets tariffloner hojs med 5.0 procent den 1 juni 2001. Till detta
kommer extrahojningar av ob-tillagg.

67. ALMEGA Tjansteforbunden/
SEKO, ST, CF respektive Jusek - Posten

Den 26 september traffade parterna avtal for cirka 47 000 anstallda inom
Posten avseende perioden I oktober 2001 — 30 september 2004 (36 man-
ader). Part har ratt att senast den 30 juni 2003 saga upp avtalet att upphora
den 30 september 2003.

Loner

Inom S7:s och SEKO:s omraden utges 1oneokningar om lagst 3.0 procent
ar 2001, lagst 3.0 ar 2002 respektive lagst 2.9 procent den I oktober
respektive ar med en individgaranti pa 250 kr/man for respektive ar. For
ovriga omraden anges inget Ioneutrymme.

Ovrigt

Den totala nivahojningen inom ST:s och SEKO:s omraden under avtals-
perioden utgor 8.9 procent.
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68. ALMEGA Industri och Kemi/Industrifacket

- glasindustri

Den 31 oktober traffade parterna overenskommelse for cirka 1 000
arbetare inom glasindustrin avseende perioden / december 2001 —
30 november 2004 (36 manader). Part har ratt att senast den 31 juli 2003
saga upp avtalet att upphora den 30 november 2003.

Loner

Generellt Pott Totalt

1 december 2001 175 6re/tim 49 6re/tim 224 ore/tim
(2.2 procent)

1 december 2002 175 ore/tim 75 ore/tim 250 ore/tim
(2.4 procent)

1 december 2003 175 6re/tim 81 ore/tim 256 ore/tim

(2.4 procent)

Arbetstid

Arbetstidsforkortning genomfors med en dag fr.o.m. den 1 december 2001
samt med ytterligare en dag fr.o.m. den 1 december 2002 respektive
1 december 2003, totalt tre dagar.

Ovrigt

Avtalets minimiloner hojs med 350 ore/tim och ar, totalt 1050 ore/tim (10.5
procent).

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per ar fr.o.m. 1 april 2002 till
925, 960 respektive 995 kronor per betald semesterdag.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen (inkl. arbetstid) under avtalsperioden utgor 8.5
procent.

69. TEKOindustrierna/Industrifacket
- textil- och konfektionsindustri

Efter varsel om strejk for samtliga arbetare inom textil- och konfektions-
industri traffade parterna — under ledning av de opartiska ordforandena
Agneta Dreber och Claes Strath — den 12 november avtal for cirka 6 200
arbetare inom textil- respektive konfektionsindustri. Avtalen avser
perioden I november 2001 — 31 december 2004 (38 manader). Part

har ratt att senast den 31 maj 2003 siaga upp avtalet att upphora den

31 oktober 2003.
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Loner

Den 1 november respektive ar fordelas en foretagspott om 227 ore/tim (2.4,
2.4 respektive 2.3 procent).

Om de lokala parterna ej kan enas om fordelningen av potten har lokal part
rétt att fora fragan till central forhandling. Om inte heller de lokala parterna
kan enas har central part ratt att overlamna fragan till Lonendmnden
TEKO/IF. Om enighet ej nas i lonendmnden om fordelningen ska arbets-
givaren lagga ut en tredjedel av potten och den lokala arbetstagarparten
aterstaende tva tredjedelar.

Arbetstid

Systemet med tidbank for varje fullgjord arbetsvecka byggs ut med 0.5
procent for respektive avtalsar, totalt 1.5 procent under avtalsperioden. Tid
pa tidbank disponeras som betald ledighet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska — om inte arbetaren senast
den 31 december meddelar annat — den tid i tidbanken som overstiger 100
timmar vid arsskiftet ersattas genom att belopp som motsvarar aktuell 1on
per timme for overskjutande tid betalas i form av 1on till arbetaren.

Vid foretag dar de lokala parterna under avtalsperioden 1998-2001 valt att
gora generella 1onehojningar om 0.5 procent per ar i stallet for att infora
arbetstidsforkortning i form av kompensationsledighet, kan lokal overens-
kommelse om avrakning motsvarande de generella hojningarna goras fran
lonepotten respektive ar. Traffas inte sadan lokal overenskommelse ska
kompensationsledighet motsvarande de generella hojningarna minskas i
motsvarande man.

Ovrigt

Semesterlonegarantin hojs med 35 kronor per avtalsar fr.o.m. 2002 till for
konfektionsindustrin 894, 929 respektive 964 kronor per betald semester-
dag och for textilindustrin till 916, 951 respektive 986 kronor.

Havandeskapslon infors aven for man.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.6 procent (2.72
procent i arstakt).

70. Svenska Tidningsutgivareféreningen/
Svenska Journalistforbundet

Efter medling 16 oktober — 4 november och 29 november — 6 december
under Gunnar Grenfors och Benne Lantz traffade parterna den 7 december
overenskommelse for cirka 6 000 dagspressjournalister avseende perioden
1 april 2001 — 31 mars 2004 (36 manader). Part har ratt att senast den 31
deember 2002 saga upp avtalet att upphora den 31 mars 2003.
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Uppgorelsen foregicks av varsel om tidsbegransade strejker med borjan 7
december och utbrutna stridsatgérder i form av overtids- och nyanstall-
ningsblockad fr.o.m. 4 december. Tvistefragan géllde framst journalisternas
upphovsratt (se avsnitt 5).

Loner

Den [ april 2001 utges 2.7 procent som ett generellt tillagg (320 kr/man +
1.4 procent). Den [ april 2002 utges en lokal lonepott utan individgaranti
med 2.8 procent och den I april 2003 en lokal lonepott om 3.0 procent med
en individgaranti om 275 kr/man.

Ovrigt

Lagstlonerna hojs med 3.0, 3.0 respektive 3.5 procent, totalt 9.5 procent.

Den totala nivahojningen under avtalsperioden utgor 8.5 procent.

Avtalshdjningar inom privat sektor
- sammanfattning

Eventuella individgarantier samt vad som géller vid lokal oenighet framgar
av den mer detaljerade beskrivningen for respektive avtalsomrade.

Avtalsomrade Avtalsperiod L6n Arbetstid Totalt
1. Almega Industri och 1 febr 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2 %
Kemi/Industrifacket 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
- allokemisk industri 03: 2.05 % 0.5 % 2.55 %
Tot: 6.95 % 1.5 % 8.45 %
2. Stdl- och 1 febr 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2%
Metallférbundet/Metall 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
03:2.1% 0.5 % 2.6 %
Tot: 7.0 % 1.5% 8.5 %
3. Skogsindustrierna/ 1 febr 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2 %
Pappers 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
- massa- och 03: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
pappersindustri Tot: 7.0 % 1.5 % 8.5 %
4. Almega Industri och 1 febr 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2%
Kemi/Metall 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
- gemensamma 03: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
metallavtalet Tot: 7.0 % 1.5% 8.5 %
5. Almega Industri och 1 mars 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2 %
Kemi/Industrifacket 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
- kemisk industri 03: 2.0 % 0.5 % 2.5 %
Tot: 6.9 % 1.5 % 8.4 %
6. Gruvornas 1 febr 01 - 01: 2.7 % 0.5 % 3.2%
Arbetsgivareférbund/ 31 mars 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
Metall 03:2.1% 0.5 % 2.6 %
- gruvindustri Tot: 7.0 % 1.5% 8.5 %
7. Biltrafikens 1 mars 01 - 01: 3.1 % - 3.1 %
Arbetsgivareférening/ 31 dec 01
Transport

- transportavtalet



8. Stdl- och
Metallférbundet/CF

9. Skogsindustrierna/
SIF

- massa- och
pappersindustri

**berdknat utfall av
I6nedversyn

10. Skogsindustrierna/
CF

- massa- och
pappersindustri

11. Skogsindustrierna/
Skogs- och Trafacket
- sdgverksindustri

12. VF/Metall
- verkstadsavtalet

**|gnedversyn
(vid tvist)

13. VF/SIF resp. CF
- verkstadsindustri

14. FAO/Jusek
—-férsékringsbranschen

15. Almega Tjanste-
féorbunden/Transport
- bevaknings- och
sakerhetsforetag

16. Traindustrifor-
bundet/Skogs- och
Trafacket

- traindustri

17. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund,
Bussarbetsgivarna, Sv
Hamnar, Flygarbets-
givarna/HTF, CF

- tjansteman inom
transportsektorn

18. Tjénsteforetagens
Arbetsgivareférbund
resp. Medie- och
Informationsarbets-
givarna/HTF, CF

- tjansteman i
tjdnste- resp. medie-
foretag

19. Biltrafikens
Arbetsgivareférbund/
Transport

- miljoarbetareavtalet

1 febr 01 -
31 mars 04*

1 febr 01 -
31 mars 04*

1 febr 01 -
31 mars 04*

1 april 01 -
31 mars 04*

1 febr 01 -
31 mars 04*

1 febr 01 -
31 mars 04*

1jan 01 -
31 dec 02

1 jan 01 -
31 jan 02

1 apr 01 -
31 mars 04*

1 jan 01 -
30 juni 04**

1 apr 01 -
30 apr 04*

1 mars 01 -
31 dec 01

01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

01: 2.2 %
0.5 %**
02: 1.7 %
0.5 %**
03: 1.6 %
0.5 %**
Tot: 5.5 %+
1.5 %**

01: 2.2 %
02: 1.7 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

01: 2.6 %
02: 2.1 %
03: 2.1 %
Tot: 6.8 %

01: 2.3 %
02: 2.0 %
0.5 %**
03: 1.7 %
0.5 %**
Tot: 6 % +
1 0/0**
01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

Lokal
I6nebildning
utan centralt
angivet
utrymme

01: 3.9 %
(tabelldn)
(totalkostnad
3.15 %)

01: 2.6 %
02: 2.1 %
03: 2.1 %
Tot: 6.8 %

01: 3.0 %
02: 2.9 %
03: 2.8 %
Tot: 8.7 %

01: 3.0 %
02: 2.8 %
03: 2.6 %
Tot: 8.4 %

01: 2.8 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %

0.5 %

0.5 %

1.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5%

0.6 %
0.3 %

0.6 %

1.5 %

0.6 %
0.3 %
0.6 %
1.5%

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %
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2.6 %
2.3 %
2.1 %
7.0 %

2.7 %
0.5 %**
2.2 %
0.5 %**
2.1 %
0.5 %**
7.0 % +
1.5 %**

2.7 %
2.2%
2.1%
7.0 %

3.1 %
2.6 %
2.6 %
8.3 %

2.9 %
2.3 %
0.5 %**
2.3 %
0.5 %
7.5% +
1 0/0**
2.7 %
2.1 %
2.7 %
7.0 %

3.1%
2.6 %
2.6 %
8.3 %

3.0 %
2.9 %
2.8 %
8.7 %

3.0 %
2.8 %
2.6 %
8.4 %

2.8 %
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20. Stdl- och Metall- 1 febr 01 - 01: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
forbundet, Gruvornas 31 mars 04* 02: 1.8 % 0.5 % 2.3 %
Arbetsgivareférbund 03: 1.6 % 0.5 % 2.1 %
resp. SvetsMekaniska Tot: 5.5 % 1.5% 7.0 %
Verkstader/SIF

21. Motorbranschens 1 apr 01 - 01: 3.2 % = 3.2 %
Arbetsgivareférbund/ 31 jan 02

Transport

- gummiverkstader

22. Bussarbets- 1 febr 01 - 01: 3.5 % - 3.5%
givarna/Transport 31 jan 02

- bestallningstrafik

23. Tjansteféretagens 1 okt 00 - 01: 3.5 % = 3.5 %
Arbetsgivareférbund/ 31 dec 03 02: 2.8 % = 2.8 %
Lararnas Riksforbund, 03: 2.5 % = 2.5 %
Lararféorbundet Tot: 8.8 % = 8.8 %
- for- och friskolor

24. Petroleum- 1 apr 01 - 01: 3.2 % - 3.2%
branschens Arbets- 31 mars 02

givareférbund/Trans-

port

- depd, bensin,- och
flygtankningsavtalen

25. TEKOindustrierna/ 1 febr 01 - 01: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
SIF resp. CF 30 apr 04* 02: 1.8 % 0.5 % 2.3 %
- textil- och 03: 1.6 % 0.5 % 2.1 %
konfektionsindustri Tot: 5.5 % 1.5% 7.0 %
26. Skogsindustrierna, 1 apr 01 - 01: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
Traindustriférbundet, 31 maj 04* 0.5 %** 0.5 %**
SLA/SIF resp. CF 02: 1.7 % 0.5 % 2.2%
- tjdnsteman (ej 0.5 %** 0.5 %**
massa- och 03: 1.7% 0.5 % 2.2%
pappersindustri) 0.5 %** 0.5 %**
Tot: 5.5 % + 1.5 % 7.0 % +
**stupstock vid 1.5% 1.5 %**
I6nedversyn fér SIF
27. Handelsarbets- 1 apr 01 - 01: 3.0 % = 3.0 %
givarna/HTF resp. CF 30 apr 04* 02: 2.7 % = 2.7 %
- tjansteman inom 03: 2.7 % = 2.7 %
handeln Tot: 8.4 % = 8.4 %
28. Motorbranschens 1 apr 01 - 01: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
Arbetsgivareférbund/ 30 apr 04* 02: 1.8 % 0.5 % 2.3 %
SIF 03: 1.6 % 0.5 % 2.1 %
Tot: 5.5 % 1.5 % 7.0 %
29. Livsmedels- 1 apr 01 - 01: 2.65 % 0.5 % 3.15 %
foretagen/Livs 30 apr 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
- bryggeri-, choklad-, 03: 2.15 % 0.5 % 2.65 %
konserv- och Tot: 7.0 % 1.5% 8.5 %

mejeriindustri samt
slakteri- och
charkuteribranschen

30. Sveriges Hamnar/ 1 apr 01 - 01: 3.17 % - 3.17 %
Transport 31 mars 02

- stuveriavtalet

31. Byggnads- 1 maj 01 - 01: 2.2 % 1.0 % 3.2 %
amnesforbundet/ 31 maj 04* 02: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
Industrifacket 03: 2.1 % 0.5 % 2.6 %
- byggnadsamnes- Tot: 6.5 % 2.0 % 8.5 %
industri

32. SLA/Lantarbetare- 1 apr 01 - 01: 3.1 % - 3.1 %
forbundet 31 maj 04* 02: 3.0 % - 3.0 %
- jordbruksavtalet 03: 3.0 % - 3.0 %

Tot: 9.1 % - 9.1 %



33. Almega Tjanste-
forbunden/Kommunal
- stadpersonal

34. Motorbranschens
Arbetsgivareférbund/
Metall

- bil- och traktor-
verkstader

35. VVS-
installatorerna/
Byggnads

- VVS-installations-
avtalet

**semester

36. Almega
Tjansteférbunden/HTF
- bevaknings- och
sakerhetsforetag,
stadentreprenad- och
specialserviceforetag

37. Almega Industri
och Kemi, Byggnads-
amnesférbundet,
Livsmedelsforetagen/
SIF resp. CF

38. SLA/Lantarbetare-
forbundet
- tradgardsodling

39. Alliansen
Apotek/SvFarmacevt-
forbundet, Farmaci-
forbundet, Apoteks-
anstalldas Férbund,
HTF resp. CF

- apotek

40. Petroleum-
branschens
Arbetsgivareférbund/
SIF

41. Pldtslageriernas
Riksféorbund/Byggnads
- ventilations- och
pldtforetag

42. Elektriska
Installatérsorganisa-
tionen/Elektrikerfor-
bundet

- installationsavtalet

**kompetensutveck-
ling (vid oenighet
laggs i stallet 0.2 % ut
generellt)

1 apr 01 -
31 mars 04

1 apr 01 -
30 apr 04*

1 apr 01 -
31 mars 04

1 apr 01 -
31 mars 04

1 apr 01 -
31 mars 04*

1 apr 01 -
31 maj 04*

1 maj 01 -
30 apr 02

1 febr 01 -
30 apr 04*

1 apr 01 -
31 mars 04

1 apr 01 -
31 mars 04*

01: 3.3 %
02: 3.1 %
03: 3.1 %
Tot: 9.5 %
01: 2.6 %
02: 2.2 %
03: 2.4 %
Tot: 7.2 %

01: 2.49 %

02: 2.23 %

03: 2.03 %

Tot: 6.75%

01: 3.0 %
02: 2.8 %
03: 2.7 %
Tot: 8.5 %

01: 2.5 %
02: 2.1 %
03: 2.1 %
Tot: 6.7 %

01: 3.1 %
02: 3.0 %
03: 3.0 %
Tot: 9.1 %

01: 3.1 %

01: 2.1 %
02: 1.7 %
03: 1.7 %
Tot: 5.5 %

01: 2.6 %
02: 2.6 %
03: 2.6 %
Tot: 7.8 %
01: 2.8 %
0.4 %**
02: 2.7 %
0.4 %**
03: 2.7 %
0.4 %**
Tot: 8.2 % +
1.2 %**

0.5 %
0.25 %
0.25 %
1.0 %

0.44 %
0.2 %**
0.44 %
0.15 %**
0.44 %
0.15 %**
1.82 % +
0.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5%

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.4 %
0.4 %
0.4 %
1.2 %
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3.3%
3.1 %
3.1%
9.5 %

3.1%
2.45 %
2.65 %
8.2 %

2.93 %
0.2 %**
2.67 %
0.15 %**
2.47 %
0.15 %**
8.57 %

3.0 %
2.8 %
2.7 %
8.5 %

3.0 %
2.6 %
2.6 %
8.2 %

3.1%
3.0 %
3.0 %
9.1 %

3.1 %

2.6 %
2.2%
2.2%
7.0 %

3.0 %
3.0 %
3.0 %
9.0 %

2.8 %
0.4 %**
2.7 %
0.4 %**
2.7 %
0.4 %**
8.2 % +
1.2 %**
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43. Byggindustrierna,
VVS-installatérerna,
Maskinentreprendérer-
na, Platslageriernas
Riksférbund,
Elektriska Installators-
organisationen/SIF
resp. CF

- tjansteman inom
byggsektorn

44. Handels-
arbetsgivarna/Handels
- detaljhandel

1 apr 01 -
30 apr 04*

1 apr 01 -
31 mars 04

**|agstloner

- partihandel

45. Sv Bageri-
forbund/Livs
- bagerier

1 maj 01 -
30 apr 04*

46. Energiforetagens
Arbetsgivareférening/
SIF, CF resp SEKO

- CF

1 apr 01 -
31 mars 04

**alternativt lokal
I6nebildning

- SIF
** lokal 16nebildning

- SEKO

47. Sv Hotell- och
Restaurangforetagare/
Hotell- och
Restaurangfacket

1 apr 01 -
30 apr 04

**0OB-ersattning m.m.

48. Byggindustrierna/
Byggnads
- byggavtalet

1 apr 01 -
30 apr 04

**helglon

49. Alliansen
Spartrafik/SEKO, ST
resp CF

- spértrafik

1 apr 01 -
31 mars 02

01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

01: 3.57 %
0.1 %**
02: 3.64 %
0.1 %**
03: 3.96 %
0.1 %**
Tot: 11.17 %
+ 0.4 %

01: 3.15%
02: 3.09 %
03: 3.24 %
Tot: 9.48 %

01: 2.8 %
02: 2.3 %
03: 2.2 %
Tot: 7.3 %

01: 1.9 %**
02: 1.9 %**
03: 1.9 %**
Tot: 5.7 %**

01: **
02: **
03: **
Tot: -

01: 2.6 %
02: 2.6 %
03: 2.6 %
Tot: 7.8 %

01: 3.45 %
- 0.15 %**
02: 3.33 %
0.77 %**
03: 3.55 %
0.45 %**
Tot: 10.33 % +
1.07 %**
01: 2.5 %
0.7 %**
02: 1.8 %
0.7 %**
03:1.9%
Tot: 6.2 % +
1.4 %

01: 3.2 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5%

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.45 %
0.45 %

2.6 %
2.3 %
2.1 %
7.0 %

3.57 %
0.1 %**
3.64 %
0.1 %**
3.96 %
0.1 %**
11.17 %+
0.4 %

3.15 %
3.09 %
3.24 %
9.48 %

3.3 %
2.8 %
2.7 %
8.8 %

2.4 %
2.4 %
2.4 %
7.2%

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

3.1%
3.1 %
3.1 %
9.3 %

3.45 %

- 0.15 %**
3.33 %
0.77 %**
3.55 %
0.45 %**
10.33 %

+ 1.07%**
2.5%

0.7 %**
1.8 %

0.7 %**
2.35%
6.65 % +
1.4 %

3.2%



50. Grafiska
Foretagens Forbund/
SIF resp. CF

- tjansteman i
grafiska foretag

51. Almega Industri
och Kemi/Industri-
facket

- explosivdmnes-
industri

52. Almega
Tjansteférbunden/SIF
resp. CF

- Svensk Teknik och
Design

53. Tjansteféretagens
Arbetsgivareférbund/
SKTF

- for- och friskolor
54. Handelsarbets-
givarna/SIF

55. Almega IT/SIF, CF
resp. SEKO
- telecom (SIF, SEKO)

**|agsta utfall vid
I6nedversyn

- telecom (CF)

56. Almega IT/SIF,
CF, Jusek, Civil-
ekonomerna

- IT-branschen (SIF)

- IT-branschen
(6vriga)

57. Almega
Tjansteférbunden/
Fastighets, SEKO

- stadentreprenad-
foretag

58. Bussarbets-
givarna/Kommunal
- bussar i linjetrafik

** 1 oktober 2001

59. Tjansteféretagens
Arbetsgivareférbund/
Kommunal

- for- och friskolor
60. Medie- och
Informationsarbets-
givarna/SIF

61. Maskinentrepre-
norerna/SEKO
- maskinentreprendrer

1 mars 01 -
30 apr 04*

1 juli 01 -
30 juni 04*

1 apr 01 -
31 mars 04*

1 juli 01 -
31 dec 03

1 apr 01 -
30 apr 04

1 apr 01 -
31 okt 02

1 apr 01 -
31 okt 02

1jan 01 -
31 okt 02
1jan 01 -
31 dec 02

1 apr 01 -
30 juni 04

1 juni 01 -
30 nov 02

1juli 01 -
31 dec 03

1 apr 01 -
30 apr 04

1 apr 01 -
31 mars 04

01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

01: 2.5 %
02: 2.0 %
03: 2.0 %
Tot: 6.5 %

01: 2.6 %
02: 2.3 %
03: 2.1 %
Tot: 7.0 %

01: 2.6 %
02: 2.6 %
03: 2.6 %
Tot: 7.8 %

01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %

01: 2.2 %
0.7 %**

02: 1.7 %
0.7 %**

Lokal
I6nebildning
utan angivet
utrymme

01: 2.7 %
02: 2.5 %

Lokal
I6nebildning
utan angivet
utrymme

01: 4.1 %
02: 3.7 %
03: 3.4 %
Tot: 11.2 %

01: 4.0 %**

01: 2.7 %
02: 2.7 %
03: 2.8 %
Tot: 8.2 %

01: 2.1 %
02: 1.8 %
03: 1.6 %
Tot: 5.5 %
01: 3.5 %
02: 2.7 %
03: 2.1 %
Tot: 8.3 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5%

0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %
1.0 %
0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.6 %

0.5 %
0.5 %

0.5 %
0.5 %
1.0 %
0.5 %
0.5 %
0.5 %
1.5 %

0.5 %
0.5 %

BILAGA Avtalsdversikt 173

2.6 %
2.3 %
2.1 %
7.0 %

3.0 %
2.5%
2.5%
8.0 %

3.1%
2.8 %
2.6 %
8.5 %

2.6 %
3.1 %
3.1 %
8.8 %
2.6 %
2.3 %
2.1%
7.0 %

2.8 %
0.7 %**
1.7 %
0.7 %**

3.2 %
3.0 %

4.1 %
3.7 %
3.4 %
11.2 %

4.0 %

2.7 %
3.2%
3.3%
9.2 %

2.6 %
2.3 %
2.1 %
7.0 %
3.5%
2.7 %
2.6 %
8.8 %
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62. Privatvdrdens lijulitv 01: 2.5 % - 2.5%
Arbetsgivarforbund/ 02:
FSA, LSR, Lokal
Vardférbundet, SKTF I6neblidning
- v8rd- och omsorg utan angivet
utrymme
63. Almega 1 mars 01 - 01: 3.5 % - 3.5%

Tjansteférbunden/HTF 31 mars 02
- Systembolaget

64. Energiféretagens 1 sept 01 - 01: 3.0 % - 3.0 %
Arbetsgivareférening/ 30 sept 04 0.1 %** 0.1 %**
Elektrikerféorbundet 02: 3.0 % - 3.0 %
- kraftverksavtalet 0.1 %** 0.1 %**
03: 3.0 % - 3.0 %
**kompetensutveck- 0.1 %** 0.1 %**
ling alternativt 16n Tot: 9.0 % + - 9.0 % +
0.3 %** 0.3 %**
65. Flygarbets- 1 juni 01 - 01: 4.0 %** = 4.0 %**
givarna/Transport 31 maj 02

—flygtekniker

** tillkommer hojda

OB-tillagg
66. Flygarbets- 1 juni 01 - 01: 5.0 %** - 5.0 %**
givarna/Transport - 31 maj 02

arbetare inom SAS
resp ovrigt civilflyg

**hojda OB-tillagg
1-1,5%

67. Almega Tjanste-
féorbunden/SEKO, ST,
CF, CR resp. Jusek

- Posten 1 okt 01 - 01: 3.0 % = 3.0 %
(SEKO resp. ST) 30 sept 04* 02: 3.0 % = 2.0 %
03: 2.9 % - 2.9 %
Tot: 8.9 % - 8.9 %
- Posten Lokal
(CF, CR resp. Jusek) I6nebildning
utan angivet
utrymme
68. Almega Industri 1 dec 01 - 01: 2.2 % 0.5 % 2.7 %
och Kemi/ 30 nov 04* 02: 2.4 % 0.5 % 2.9 %
Industrifacket 03: 2.4 % 0.5 % 2.9 %
- glasindustri Tot: 7.0 % 1.5% 8.5 %
69. TEKOindustrierna/ 1 nov 01 - 01: 2.4 % 0.5 % 2.9 %
Industrifacket 31 dec 04* 02: 2.4 % 0.5 % 2.9 %
- textil- resp. 03: 2.3 % 0.5 % 2.8 %
konfektionsindustri Tot: 7.1 % 1.5% 8.6 %
70. Tidningsutgivare- 1 apr01 - 01: 2.7 % - 2.7 %
féreningen/ 31 mars 04* 02: 2.8 % - 2.8 %
Journalistférbundet 03: 3.0 % - 3.0 %
Tot: 8.5 % - 8.5 %

* sista avtalsperioden uppsagningsbar
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Offentlig sektor

Statliga omradet

En utgdngspunkt for ramavtalen inom det statliga omradet med
OFR-S, SACO-S och SEKO ar Samarbetsavtalet for det statliga
omradet. Genom Samarbetsavtalet har parterna tagit ett
gemensamt ansvar for I6nebildningen pa sin del av arbets-
marknaden. Samarbetsavtalet syftar till att centrala och lokala
parter i samverkan ska kunna stdrka forhandlingsprocessen och
genomfora konstruktiva avtalsforhandlingar med uppréatthdllande
av arbetsfred. Parterna &ar vidare 6verens om att forloppet och
utfallet av Ioneférhandlingarna pa det statliga omradet ska bidra
till samhéllsekonomisk balans och inte stora det konkurrensut-
satta néringslivets strdvanden mot en kostnadsutveckling i niva
med var omvarld.

Forsdkringskasseomrddet har ett eget Samarbetsavtal med i
princip samma innehall.

Nedan ges en sammanfattning av innehallet i drets ramavtal
inom det statliga omrddet.

Samtliga avtal inom det statliga omradet &r ettdriga och avser
perioden 1 april 2001 - 31 mars 2002. Med undantag for avtalet
inom forsdkringskasseomradet - dar avtalet trdaffades under
medverkan av medlare - tridffades avtalen i direktforhandlingar
mellan parterna.

Utgangspunkten fér avtalen inom det statliga omradet &r lokal
I6nebildning dar de lokala parterna ska komma éverens om
Ionerevisionstidpunkter, Ioneutrymme och férdelning pa
individer. Om de lokala parterna inte kan enas gailler olika
stupstocksregler. Med undantag fér avtalet med SACO-S
innehdller avtalen en avstiamning - i form av en individgaranti -
vid avtalsperiodens slut.

1. Arbetsgivarverket/SACO-S

En preliminar uppgorelse traffades den 11 april 2001. Uppgorelsen blev
definitiv den 24 april 2001 och omfattar totalt cirka 66 000 akademiker.

Parterna ar ense om att prova en ny forhandlingsordning utan angivande av
nivaer for loneokningar. Syftet ar att stimulera en battre lokal 10onebildning
med utgangspunkt i avtalets loneprinciper.
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Lonerevision

De lokala parterna ska lokalt komma overens om revisionstidpunkter och
fordelning pa individer. Arbetsgivaren kan ocksa foresla att parterna
overenskommer om att for hela eller del av myndigheten tillampa en
ordning som innebar att lonerevision sker genom att chef och medarbetare
overenskommer om individuell 1oneokning (s.k. lonesamtal).

Stupstock — revisionstidpunkt

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att lonerevision ska aga
rum per den [ april 2001.

Stupstock — fordelning pa individer

Om parterna inte senast sex manader efter fastlagd revisionstidpunkt har
kunnat enas om loner for arbetstagarorganisationens medlemmar ska
vardera parten lamna ett forslag om nya loner till en lokal lonenamnd som
pa grundval av dessa forslag lamnar en rekommendation om nya loner.
Lonenamnden leds av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ord-
forande som har utslagsrost.

Sarskilda fragor
Vissa smarre forandringar har genomforts i ALFA, AVA och PSA.

Parterna ar bl.a. ense om att semesterlon ska utges med minst 810 kronor
per betald semesterdag.

2. Arbetsgivarverket/OFR-S

En preliminar uppgorelse traffades den 13 april 2001. Uppgorelsen blev
definitiv den 24 april 2001 och omfattar totalt cirka 100 000 anstallda.

Lonerevision

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma overens om
revisionstidpunkter, revisionsbelopp samt om fordelning pa individer.

Stupstock — revisionstidpunkt

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att lonerevision ska aga
rum per den / april 2001.

Stupstock — revisionsbelopp (utrymme)

Om de lokala parterna inte senast sex manader efter overenskommen
revisionstidpunkt enats om nya loner beraknas utrymmet som 2.5 procent
av underlaget, dock lagst 420 kr for heltidsanstalld arbetstagare. Beloppet
ska beraknas och fordelas per den / april 2001. Parterna ar ense om att
stupstocken ska tillampas forst sedan alla mojligheter att sluta avtal
uttomts.
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Stupstock — fordelning pa individer

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av utrymmet, gors
denna av en lokal lonendmnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordforande som har utslagsrost.

Stupstock — avstamning (Ioneokningsgaranti)

Om de lokala parterna inte enas om annat galler att den manadslon som
gallde vid ingangen av avtalsperioden vid periodens slut ska ha okat med
minst 230 kronor for en heltidsanstalld arbetstagare.

Sarskilda fragor

Vissa smarre forandringar har genomforts i ALFA, AVA och PSA.
Parterna ar bl.a. ense om att semesterlon ska utges med minst 810 kronor
per betald semesterdag.

3. Arbetsgivarverket/SEKO

En preliminar uppgorelse traffades den 13 april 2001. Uppgorelsen blev
definitiv den 24 april 2001 och omfattar cirka 30 000 anstallda.

Lonerevision

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska komma overens om revisions-
tidpunkter, revisionsbelopp samt om fordelning pa individer.

Stupstock — revisionstidpunkt

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att lonerevision ska aga
rum per den / april 2001.

Stupstock — revisionsbelopp (utrymme)

Om de lokala parterna inte senast sex manader efter overenskommen
revisionstidpunkt enats om nya loner beraknas utrymmet som 2.6 procent
av underlaget, dock lagst 420 kronor for heltidsanstalld arbetstagare.
Beloppet ska beraknas och fordelas per den 7 april 2001. Parterna ar ense
om att stupstocken ska tillampas forst sedan alla mojligheter att sluta avtal
uttomts.

Stupstock — fordelning pa individer

Om de lokala parterna inte kan enas om fordelningen av utrymmet, gors
denna av en lokal lonendmnd som leds av en av parterna gemensamt utsedd
opartisk ordforande som har utslagsrost.

Stupstock — avstamning (Ioneokningsgaranti)

Om de lokala parterna inte enas om annat galler att den manadslon som
gallde vid ingangen av avtalsperioden vid periodens slut ska ha okat med
minst 230 kronor for en heltidsanstalld arbetstagare.
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Sarskilda fragor

Vissa smarre forandringar har genomforts i ALFA, AVA och PSA.

Parterna ar bl.a. ense om att semesterlon ska utges med minst 810 kronor
per betald semesterdag samt att de lokala parterna i fraga om lagstaloner
for 18- och 24-aringar ska beakta de procentsatser som angivits i avtalet.

4. Arbetsgivarverket och Forsdkringskasse-
forbundet/Forsdkringsanstalldas Forbund

En preliminar uppgorelse traffades den 23 april 2001. Uppgorelsen blev
definitiv den 24 april 2001 och omfattar cirka 12 000 anstallda. Upp-
gorelsen traffades under medverkan av medlare.

Lonerevision

Utgangspunkten ar att de lokala parterna ska traffa 6verenskommelse om
loner for avtalsperioden enligt i avtalet angiven forhandlingsordning.

Stupstock — revisionstidpunkt och revisionsbelopp (Ioneutrymme)

Om de lokala parterna inte enas om annat géller att lonerevision ska aga
rum per den 1 april 2001 med ett loneokningsutrymme om lagst 2.6
procent av underlaget, dock lagst 420 kronor per heltidsarbetande
arbetstagare.

Stupstock — fordelning pa individer

Om de lokala parterna inte kommer overens om fordelningen pa individ-
niva galler i avtalet beskriven forhandlingsordning.

Stupstock — avstamning (loneokningsgaranti)

Om de lokala parterna inte enas om annat galler att den manadslon som
gallde vid ingangen av avtalsperioden vid avtalsperiodens slut ska ha okat
med minst 230 kronor for en heltidsanstélld arbetstagare.

Sarskilda fragor

Vissa smarre forandringar har genomforts i ALFA- FK, PAF och TA- FK.
Parterna ar bl.a. ense om att semesterlon ska utges med minst 810 kronor
per betald semesterdag.
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Kommun- och landstingsomradet

En av utgadngspunkterna for avtalen inom kommun- och lands-
tingsomradet &r det Kommunala Avtalet om férhandlingsordning
m.m.

Syftet med forhandlingsordningsavtalet dr att skapa goda
forutsattningar for att s langt mojligt genomféra centrala
forhandlingar om Iéne- och allmédnna anstéllningsvillkor m.m.
med for sektorn ekonomiskt rimliga resultat. Férhandlingarna ska
i storsta moéjliga utstrackning dga rum med undvikande av strids-
atgdrder. Avtalet pekar bl.a. pd att den konkurrensutsatta
sektorn har en Ilonenormerande roll. En malséttning &r att
berdrda parter ska traffa nya d6verenskommelser innan de fore-
gdende 16pt ut. En annan viktig utgdngspunkt &r att Ione-
bildningen bor vara stabil, 1dngsiktig och framja utveckling,
effektivitet, kvalitet i verksamheten samt beakta jamstalld-
hetsaspekten. Loneutvecklingen bor ocksa - enligt avtalet - std i
samklang med omvariden.

Nedan ges en sammanfattning av innehdllet i drets avtal pa
kommun- och landstingsomradet.

Med undantag for 6verenskommelsen med Kommunal &r avtalen
fyradriga och avser perioden 1 april 2001 - 31 mars 2005. Avtalet
med Akademikeralliansen (19 SACO-férbund) loper tills vidare
och kan tidigast — efter uppsdagning — upphoéra att gilla den 31
mars 2005. Avtalen innehaller ingen uppsédgningsklausul
avseende sista avtalsperioden.

Avtalet med Kommunal &r tredrigt och avser perioden

1 april 2001 - 31 mars 2004. Avtalet innehdller en uppség-
ningsklausul innebdrande att avtalet efter uppsdgning - senast
den 31 oktober 2002 - kan upphdra att gdlla den

31 mars 2003.

Avtalen med Sveriges Likarforbund respektive Akademiker-
alliansen trédffades i direktforhandlingar mellan parterna medan
avtalen med Kommunal respektive SKTF, SSR och Ledarna
traffades under medverkan av medlare.

Under ar 2000 hade femdriga avtal tidigare trdffats med Vard-
forbundet respektive Lararnas Samverkansrad (Ldrarnas Riks-
forbund, Lararféorbundet och Skolledarna) avseende perioden
1 april 2000 - 31 mars 2005. Liararavtalet traffades under
medverkan av medlare och innehdll en méjlighet - som ej
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utnyttjades - att sdga upp avtalet att upphora att gélla den 30
september 2001.

1. Kommun- och Landstingsforbundet/
Sveriges Lakarforbund

Parterna traffade den 19 mars 2001 en deloverenskommelse om loner och
specialbestimmelser. Overenskommelsen traffades i avvaktan pa att ovriga
fragor bl.a. Allmanna bestammelser forhandlats klart med Ovriga arbets-
tagarorganisationer. Avtalet ar fyraarigt avseende perioden

1 april 2001 — 31 mars 2005 och omfattar 23 000 lakare.

Avtalet utgar fran en lonesattning som ar individuell och differentierad. De
inledande skrivningarna i tidigare avtal har ersatts med en ny § 1 "Grund-
laggande principer ” som ér likalydande med den som finns i Vardforbun-
dets avtal. Kopplingen mellan lonebildning/lonesattning och verksamhet/
resultat framgar nu tydligare. I det lokala lonebildningsarbetet ska arbets-
givaren gora lonepolitiska bedomningar av vilka loneatgarder som behover
vidtas utifran bl.a. verksamhetens resultat, behovet av att kunna behalla och
rekrytera goda medarbetare och arbetsgivarens ekonomiska forutsattningar.

Lonerevision

Avtalet innehaller arliga l1onerevisionstillfallen per den 1 april respektive ar
om de lokala parterna inte Overenskommer om annat.

Loneutrymmet for 2001 utgors av lagst 2.0 procent. For aren 2002, 2003
och 2004 finns inget angivet utrymme i det centrala avtalet. Utrymmet
fordelas i lokala forhandlingar med beaktande av bl.a. de grundlaggande
principerna for 1onesattning. Vid oenighet kan central part pakalla central
forhandling. Enas inte de centrala parterna avgors — pa begéran av central
part — fragan av sarskild skiljendmnd bestaende av en ledamot for
respektive part samt en av parterna gemensamt utsedd ordforande.

Del av utrymmet kan efter lokal overenskommelse anvandas till andra
atgarder.

Ovrigt

Tarifflonesystemet upphor for samtliga lakare med undantag for A7-
lakarna dar tarifferna fortsatter att galla med beloppsupprakning med 2
procent den 1 april under aren 2001, 2002 och 2003. Den I april 2004
andras tarifflonesystemet for AT-ldkarna och ersatts med en lagstlon pa
21 500 kronor. AT-lakarna kommer inte att omfattas av lonerevisions-
forhandlingarna, utan i stallet géller att dessa lakare efter 18 manaders
anstallningstid har ratt till enskild loneforhandling.
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Den centrala regleringen av sarskild arbetstid (SARB) upphor att galla.
SARB-ersattningen omvandlas i samband med detta till fast kontant
lonetillagg.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap m.m. har tidigare
kunnat utges som ledighet eller kontant ersattning. Nu ges de lokala
parterna mojlighet att traffa 6verenskommelse om att sadan kompensation
aven kan utges i form av pensionsforman. Traffas sadan overenskommelse
kan overenskommelse traffas med enskild ldkare om pensionsavsattning.

2. Kommun- och Landstingsforbundet/
Akademikeralliansen (19 SACO-forbund)

Parterna traffade den 28 mars 2001 en deloverenskommelse avseende loner
i avvaktan pa att ovriga fragor bl.a. Allmanna bestammelser forhandlats
klart med samtliga arbetstagarorganisationer. Overenskommelsen géller
fr.o.m. den 1 april 2001 och tills vidare med fem manaders uppsagningstid
och med forsta uppsagningsmojlighet per den 31 mars 2005. Déarefter kan
avtalet sagas upp med verkan fran 1 april varje ar. Avtalet omfattar cirka
45 000 akademiker.

De inledande skrivningarna i tidigare avtal har pa samma sétt som for
Lakarforbundet ersatts med en ny § 1 ” Grundlaggande principer ~ som ar
likalydande med den som finns i Vardforbundets avtal.

Lonerevision

Avtalet innehaller arliga l1onerevisionstillfallen per den 1 april respektive ar
om de lokala parterna inte Overenskommer om annat.

Loneutrymmet for 2001 utgors inom landstingsomradet av lagst 2 procent.
Inom det primarkommunala omradet finns inget angivet utrymme for 2001
i det centrala avtalet. For aren 2002, 2003 och 2004 finns inget angivet
utrymme pa nagot av omradena. Utrymmet fordelas i lokala forhandlingar
med beaktande av bl.a. de grundlaggande principerna for lonesattning. Vid
oenighet kan central part pakalla central forhandling. Enas inte de centrala
parterna avgors — pa begéran av central part — fragan av sérskild skilje-
namnd bestaende av en ledamot for respektive part samt en av parterna
gemensamt utsedd ordforande.

Del av utrymmet kan efter lokal overenskommelse anvandas till andra
atgarder.
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3. Kommun - och Landstingsforbundet/
SKTF och SSR

Parterna accepterade den 23 april 2001 en slutlig hemstéllan fran
forhandlingsmedlarna Rune Larson och Gunnar Samuelsson. Darmed
traffades en deloverenskommelse avseende loner i avvaktan pa att ovriga
fragor, bl.a. Allménna bestimmelser, forhandlats klart med samtliga
arbetstagarorganisationer. Overenskommelsen ar fyradrig avseende
perioden [ april 2001 — 31 mars 2005 och omfattar totalt ca /37 000
arbetstagare.

Overenskommelsen innehaller inga individgarantier eller generella
loneokningar och overensstammer i sin konstruktion med tidigare traffade
overenskommelser for bl.a. larare, lakare och ovriga akademiker.

Avtalet utgar fran en lonesattning som ar individuell och differentierad. De
inledande skrivningarna i tidigare avtal har pa samma satt som for Lakar-
forbundet och Akademikeralliansen ersatts med en ny § 1 "Grundlaggande
principer ” som ér likalydande med den som finns i Vardforbundets avtal.
Kopplingen mellan 1onebildning/lonesattning och verksamhet/resultat
framgar dédrmed tydligare.

Lonerevision

Avtalet innehaller arliga l1onerevisionstillfallen per den 1 april respektive ar
om de lokala parterna inte Overenskommer om annat.

For varje avtalsar beraknas ett loneutrymme pa respektive arbetstagar-
organisations lonesumma enligt foljande:

Ar 2001
lagst 2.9 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner under-
stigande 16 500 kronor

lagst 2.4 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner som ar
16 500 eller hogre men understiger 18 000 kronor

lagst 2.2 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner som ar
18 000 kronor eller hogre

Ar 2002
lagst 2.5 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner under-
stigande 17 000 kronor

lagst 2.2 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner som ar
17 000 kronor eller hogre
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Ar 2003

lagst 2.3 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner under-
stigande 17 425 kronor

lagst 2.0 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner som ar
17 425 kronor eller hogre

Ar 2004

lagst 2.1 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner under-
stigande 17 825 kronor

lagst 1.8 procent av overenskomna fasta kontanta manadsloner som ar
17 825 kronor eller hogre.

Det genomsnittliga utrymmet for respektive ar har beraknats till lagst 2.5
procent, lagst 2.3 procent, lagst 2.1 procent respektive lagst 1.9 procent,
d.v.s. lagst 8.8 procent for hela avtalsperioden (i genomsnitt lagst 2.2
procent per ar).

Loneutrymmet fordelas i lokala forhandlingar med beaktande av bl.a. de i
avtalet angivna grundlaggande principerna for lonesattning. Avtalet inne-
haller ingen individgaranti eller generella hojningar.

Vid oenighet kan central part pakalla central forhandling. Enas inte de
centrala parterna avgors — pa begaran av central part — fragan av sarskild
skiljendmnd bestaende av en ledamot for respektive part samt en av
parterna gemensamt utsedd ordforande.

Lokal overenskommelse kan traffas om att avdela 0.5 procent, eller det
utrymme som de lokala parterna kan komma overens om, som den enskilde
arbetstagaren kan anvanda till individuellt arbetstidskonto, kompetens-
utveckling eller annan atgérd.

4. Kommun- och Landstingsforbundet/
Kommunal

Parterna accepterade den 11 maj 2001 en slutlig hemstéllan fran
forhandlingsmedlarna Claes Strath och Birgitta Bohlin. Avtalet ar trearigt
avseende perioden [ april 2001 — 31 mars 2004 och omfattar cirka 450 000
arbetstagare. Endera part har ratt att senast den 31 oktober 2002 saga upp
avtalet som i sa fall upphor att galla fr.o.m. den 1 april 2003.

De inledande skrivningarna i tidigare avtal har ersatts med en ny § 1
“Grundlaggande principer for lonesattningen” som i princip ar likalydande
med skrivningarna som aterfinns i ovriga under aren 2000 och 2001
traffade overenskommelser inom kommun- och landstingsomradet. Genom
de nya skrivningarna har ddrmed dven inom detta omrade kopplingen
mellan lonebildning/lonesattning och verksamhet/resultat forstarkts.
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Lonerevision

Avtalet innehaller arliga lonerevisionstillfallen per den 1 april respektive ar
om de lokala parterna inte Overenskommer om annat.

For varje avtalsar beriknas ett loneutrymme som for ar 2001 utgors av 3.8
procent, for ar 2002 av 3.7 procent och for ar 2003 av 3.5 procent, d.v.s.
totalt /1.0 procent for hela avtalsperioden (i genomsnitt 3.7 procent per
ar).

Till skillnad fran 6vriga avtal inom kommun- och landstingsomradet ar
utrymmena for respektive avtalsar inte definierade som lagstutrymmen. De
centrala parterna konstaterar — med anledning av detta — gemensamt i en
central protokollsanteckning att medlarna i anslutning till sin slutliga
hemstallan gjort ett fortydligande med inneborden att det lokala utfallets
storlek avgors av de lokala parterna.

Loneutrymmet fordelas i lokala forhandlingar med beaktande av bl.a. de i
avtalet angivna grundlaggande principerna for lonesattning.

Avtalet innehaller en individgaranti med 250 kronor/manad for respektive
avtalsar om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat.

Vid oenighet kan central part pakalla central forhandling. Enas inte de
centrala parterna avgors — pa begiran av central part — fragan av en sarskild
skiljendmnd bestaende av en ledamot for respektive part samt en av
parterna gemensamt utsedd ordforande.

Pa samma satt som i tidigare tréaffade avtal inom kommun- och landstings-
omradet kan de lokala parterna traffa overenskommelse om att del av lone-
utrymmet kan anvéndas till andra atgéarder an 1on, t.ex. arbetstidsforkort-
ning, kompetensutveckling eller extra pensionsavsattning.

Avtalshdjningar inom offentlig sektor
- sammanfattning

Avtalsomrade Avtalsperiod Loéneutrymme Ovrigt Totalt Garanti

Statliga omrddet

Arbetsgivarverket/ 1 april 01 - 1 april 01:

SACO-S 31 mars 02 inget angivet - - ingen
utrymme individgaranti

Arbetsgivarverket/ 1 april 01 - 1 april 01:

OFR-S 31 mars 02 2.5 %, dock .1 9 2.6 % 230 kr/m*
lagst 420
kronor**

Arbetsgivarverket/ 1 april 01 - 1 april 01:

SEKO 31 mars 02 2.6 %, dock (.2 o 2.8 % 230 kr/m*
lagst 420
kronor**

Arbetsgivarverket 1 april 01 - 1 april 01:

och Forsakrings- 31 mars 02 lagst 2.6 %, .15 % 2.75 % 230 kr/m*

kasseforbundet/ dock lagst 420

Forsakringsanstalldas kronor**

Férbund



Kommun- och
Landstingsomradet

Kommun- och
Landstingsférbundet/
Sveriges
Lakarférbund

Kommun- och
Landstingsférbundet/
Akademikeralliansen
(19 SACO-férbund)

Kommun- och
Landstingsférbundet/
SKTF och SSR

Kommun- och
Landstingsférbundet/
Kommunal

* vid avtalsperiodens slut

1 april 01 -
31 mars 05

1april01tv
(kan tidigast
upphora den
31 mars 05)

1 april 01 -
31 mars 05

1 april 01 -
31 mars 04***

1 april 01:
lagst 2.0 %

1 april 02:
inget angivet
utrymme

1 april 03:
inget angivet
utrymme

1 april 04:
inget angivet
utrymme

1 april 01:
lagst 2.0 %
(enbart for Lf:s
omrade)

1 april 02:
inget angivet
utrymme

1 april 03:
inget angivet
utrymme

1 april 04:
inget angivet
utrymme

1 april 01:
lagst 2.5 %
(genomsnitt)
1 april 02:
lagst 2.3 %
(genomsnitt)
1 april 03:
lagst 2.1 %
(genomsnitt)

1 april 04:
lagst 1.9 %
(genomsnitt)

1 april 01:
3.8 %

1 april 02:
3.7 %

1 april 03:
3.5%

** om de lokala parterna inte enas om annat (stupstock)
*** sista avtalsdret uppsagningsbart

lagst 2.0 %

lagst 2.0 %
(enbart for
Lf:s omrade)

Lagst 2.5 %
(genomesnitt)

Lagst 2.3 %
(genomesnitt)

Lagst 2.1 %
(genomesnitt)

Lagst 1.9 %
(genomesnitt)

3.8 %

3.7 %

3.5%
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ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

ingen
individgaranti

250 kr /m

250 kr/m

250 kr/m
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