Sammanfattning

Medlingsinstitutet &r en central myndighet fér medling i arbets-
konflikter och en del av I6nebildningssystemet. Medlingsinstitutet ska
aven verka for en vil fungerande I6nebildning. | detta ligger att
Medlingsinstitutet, bl.a. genom att sprida samhéllsekonomisk
information till parter och allmanhet, ska paverka I6nebildningen sa
att mal som hog sysselsattning, prisstabilitet och god reallonetillvaxt
blir méjliga att férena.

Medlingsinstitutet har i uppdrag att utarbeta en arlig rapport om
I6neutvecklingen, avtalsféorhandlingar och faktorer som har betydelse
for I6nebildningen. Syftet med denna rapport ar att tillhandahalla ett
kvalificerat faktaunderlag for saval riksdag och regering som
arbetsmarknadens parter.

Samhallsekonomisk oversikt

Efter uppbromsningen 2005 6kade exporttillvixten starkare igen under 2006.
Samtidigt har ocksa den inhemska ekonomin tagit fart pa allvar, vilket visat sig
i en stark forbéttring av arbetsmarknadsléget. Bade privat och offentlig
konsumtion véxer klart snabbare dn tidigare samtidigt som investerings-
tillvéxten dr fortsatt stark. BNP-tillvéixten vintas dérfor uppga till mellan 4 och
4,5 procent 2006. Trots den hoga ekonomiska tillvixten ligger inflationen kvar
pa en lag niva. Riksbanken bedémde dock att inflationstrycket stiger framover
och hojde darfor styrréntan frén 1,5 procent till 3 procent under 2006.

En pataglig forbéttring pa den svenska arbetsmarknaden skedde saledes under
2006. Sysselsittningen hade minskat sedan 2002 och den 6ppna arbetslosheten
hade stigit till cirka 6 procent 2004 och 2005. Dessutom 6kade antalet personer
i arbetsmarknadspolitiska atgérder till omkring 3 procent av arbetskraften
under 2006. Under storre delen av de senaste drens ekonomiska aterhdmtning
har arbetsmarknaden salunda préglats av patagliga svaghetstendenser. Detta
beror 1 hog grad pa att den ekonomiska tillvixten framst har varit exportdriven
och pa att produktivitetsokningarna i naringslivet har blivit stdrre &n véntat.
Den inhemska efterfragan i form av privat och offentlig konsumtion har
samtidigt utvecklats ganska blygsamt.

Aven ar 2007 ser ut att bli gynnsamt for den svenska samhillsekonomin. Den
privata konsumtionen stimuleras bl.a. av en allt starkare arbetsmarknad samt
skattesdnkningar. Konjunkturinstitutet (KI) rdknar med en fortsatt stark 6kning
av efterfrdgan pa arbetskraft 2007 och att BNP-tillvixten kommer att uppgé till
3,6 procent. Sysselsittningen vintas 6ka i samma takt som 2006. Trots det gar
den Oppna arbetsldsheten inte ned sérskilt mycket dé antalet personer i arbets-
marknadspolitiska atgidrder bedoms minskas patagligt. Dartill beriknas
arbetskraftsutbudet oka kraftigt i takt med konjunkturuppgangen.

Resursutnyttjandet pa arbetsmarknaden véntas stiga ytterligare vilket medfor
en risk for tilltagande brist pa arbetskraft under aret. KI riknar darfor med att
inflationen matt med konsumentprisindex (KPI) kommer att stiga mot 2

procent under 2007. Produktivitetstillvixten i néringslivet berdknas ocksé bli



2 Medlingsinstitutets arsrapport for 2006, sammanfattning

lagre n tidigare nir konjunkturen gér in i en mognare fas. Detta talar for att
det underliggande kostnadstrycket stiger i den svenska ekonomin, med
negativa effekter pa Sveriges internationella konkurrenskraft.

Konkurrenskraften

Arbetskraftskostnader

Under 2001-2005 forbéttrades den svenska konkurrenskraften mot EU-
landerna, framfor allt tack vare en mycket god produktivitetsutveckling. Detta
végde mer &n vél upp att niringslivets arbetskraftskostnader under dessa ér
okade nagot snabbare &n i EU15. Arbetskraftskostnaderna i Sverige har stigit
endast obetydligt mer &n i USA under 2001-2005, men genom att kronan
under denna period stérktes med néra 40 procent mot dollarn forsvagades
konkurrenskraften markant mot amerikanska foretag och pa dollarbaserade
marknader.

Arbetskraftskostnader per timme inom naringslivet
Procentuell forandring fran foregaende ar respektive arsgenomsnitt

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | Genomsnitt | 2006’
2001-2005

Euroomradet? 24 2,2 2,7 3,6 4,0 3,5 31 2,0 2,2 3,0 2,1
Darav:Tyskland 1,5 1,6 2,3 34 2,5 2,2 2,6 1,1 0,6 1,8 0,6
EU-15° 3,0 2,6 31 3,9 4,3 3,6 3,3 2,8 24 3,3 2,3
USA 3,1 3,6 3,2 4,5 4,1 3,6 3,8 3,8 3,1 3,7 2,8
Sverige 4,5 5,0 3,9 4,5 5,2 3,4 4,9 31 3,3 4,0 1,0
Sverige ca24*
(alt 06)

1. Baserat pa de tre forsta kvartalen 2006

2. Avser samtliga eurolénder exklusive Grekland, Luxemburg och Slovenien. Vagt med TCW-vikter
3. Avser EU-15 exklusive Grekland, Luxemburg och Sverige. Vagt med TCW-vikter

4. Exkl. tillifallig premiebefrielse for arbetarnas alderspensionsavgifter

Kélla: Eurostat, Labour Cost Index, OECD, Bureau of Labor Statistics, Medlingsinstitutet

Okningen av det svenska niringslivets arbetskrafiskostnader var 2006 ligre dn
den genomsnittliga okningen i EU15-ldnderna, vilket till storsta delen berodde
pa en tillfillig premiebefrielse for arbetarnas &lderspension. Okningstakten for
lonerna i Sverige Oversteg dock endast marginellt den i EU15-ldnderna. I USA
var 0kningen av arbetskraftskostnaderna snabbare 4n i Sverige, samtidigt som

kronan forsvagades ndgot mot dollarn.

Med en fortsatt stark produktivitetsokning stirktes Sveriges konkurrenskraft
sannolikt gentemot savél EU15-landerna som USA under 2006. De mattliga
16nedkningarna och den starka produktivitetstillvixten bidrog &ven under 2006
till en internationellt sett langsam Okning av de svenska konsumentpriserna —
endast ca 1,4 procent i Sverige att jaimfora med drygt 2 procent i EU15-
landerna.

De svenska exportpriserna for varor och tjénster steg under perioden
2001-2005 endast obetydligt, 6kningstakten i konkurrentlinderna var nagot
snabbare. Ar 2006 var dock dkningstakten i Sverige enligt preliminira
uppgifter ndgot snabbare dn i omvirlden.
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Minimildner i nagra europeiska lander samt USA

I manga lander finns lagligt reglerade minimiloner, antingen per timme eller
per méanad. Vanligtvis dr bade arbetsgivarorganisationerna och arbetstagar-
organisationerna konsulterade innan minimilénernas niva bestédms. Ibland
forekommer trepartsdverliggningar mellan regeringen, de fackliga
organisationerna och arbetsgivarna dar man véger in prisdkningar, 16ner och
andra ekonomiska faktorer.

Minimilénerna dr hogst i Nederldnderna och Storbritannien, dérefter foljer
Frankrike och Belgien. Minimilénen i USA ligger langt under de ovanndmnda
landernas minimildner, men var 2006 betydligt hogre 4n t.ex. i Spanien.
Minimil6nen i férhéllande till medellonen inom néringslivet var hogst i
Nederlidnderna och Belgien och ldgst i USA. Det ér bara i Frankrike som en
mer betydande andel (2004: 15,6 procent) av de anstéllda avlonas till géllande
minimiloner.

Globaliseringens effekter pa den svenska ekonomin

Virldsekonomin ér inne i en period med omfattande forédndring och struktur-
omvandling. Globaliseringen innebir att de etablerade industrilinderna i
OECD utsitts for ett tilltagande konkurrenstryck fran de nya industrilinderna i
t.ex. Asien. Det har bl.a. medfort en prispress nedat for ménga konsumtions-
varor, men ocksé stigande rdvarupriser.

Potentiellt har globaliseringen stora positiva vélfiardseffekter. Den internatio-
nella arbetsfordelningen bestdms nu alltmer utifrén beslut om produktion,
investeringar och konsumtion pé hela det globala arbetsféltet. Darigenom okar
mdjligheterna till effektivare utnyttjande av produktionsresurserna och en
hogre specialisering i produktionen. Globaliseringens genomslag breddas
sannolikt ocksa fréan traditionell industri till att omfatta flera tjinsteomraden.
Den omfattar nu ocksa dven mindre och medelstora foretag. De valstands-
hdjande effekterna kan forvintas bli sirskilt betydande i utvecklingsldnderna.
Samtidigt kan emellertid utvecklingen innebéra ett 6kat omvandlingstryck i de
etablerade industrilinderna. P4 kort sikt kan omstruktureringskostnaderna bli
betydande.

Strukturomvandling innebér fordndrad sammansittning av efterfragan pa
arbetskraft, vilket i sin tur kan bidra till att 6ka 16nespridningen. Om dédremot
relativlonerna inte anpassas till efterfrdgan, kan strukturomvandlingen leda till
hogre jimviktsarbetsloshet. Detsamma géller om matchningen mellan utbud
och efterfragan pé arbetsmarknaden av andra skél inte fungerar. Struktur-
omvandlingen kan da bidra till en timligen hog arbetsloshet for lag-
kvalificerad arbetskraft som konkurrerar med motsvarande arbetskraft

i t.ex. Asien. Daremot torde det omvinda forhéallandet gilla for personer med
hogre kvalifikationer, vilka allmént sett fortfarande ar underrepresenterade

i utvecklingslanderna

Lonestatistik

Medlingsinstitutet dr statistikansvarig myndighet for den officiella
l6nestatistiken. En allt viktigare del av denna utgérs av den statistik som kravs
inom ramen for EU-samarbetet.
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Medlingsinstitutets ansvarsomrade dr den officiella statistiken ver 1oner och
arbetskraftskostnader. Statistik over utbetalda 16nesummor ligger ddremot
utanfor ansvarsomradet.

Den officiella lonestatistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlone-
statistiken, som dr manatlig, lonestrukturstatistiken som ar arlig samt EU-
statistik.

Lonedkningar

Den genomsnittliga sammanvégda 16nedkningen 2006 for hela ekonomin har
enligt konjunkturlonestatistiken hittills uppmiitts till 3,0 procent. Berdkningen
har baserats pa de “’prelimindra” 6kningstalen for manaderna januari t.o.m.
oktober. For ndringslivet var 6kningen 3,1 procent vilket kan jimforas med 3,2
for helaret 2005. Lonedkningstakten i niringslivet dr saledes trots det
forbattrade arbetsmarknadsldget fortsatt 1ag. Déremot har overtidsvolymen for
arbetare dkat. Overtidsandelen for tjinstemin miits inte i konjunktur-
l6nestatistiken. Jamfort med 2004 och 2005 har skillnaden i 16nedkningstakt
mellan tjinstemin och arbetare i privat sektor minskat, &ven om man bortser
fran effekten av den 6kade dvertiden.

Nominallén, reallén och KPI, procentuell foréandring
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Realloneutvecklingen var god 1996-2005, i genomsnitt tre procent per ar. Inte
sedan 1960-talet har en sé lang period med reallonedkningar férekommit. Detta
har skett samtidigt som 16ne- och prisdkningstakten har vixlats ned bl.a. till
f6ljd av den nya penningpolitiska regimen. Aven 2006 var realldne-
utvecklingen god. Utfallen hittills pekar mot en 6kning pa drygt 1,5 procent.

Den svenska Ionestrukturen
Sedan mitten av 1990-talet har 16neskillnaderna i Sverige 6kat, framfor allt

beroende pé okningar i de hogre I6neintervallen.

Lonespridningen ér storst inom den privata sektorn, titt f6ljd av landstingen
och ldgst i primdrkommunerna. En uppdelning av privat sektor i arbetare och
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tjdnstemén visar att skillnaden i Ionespridningen é&r stor mellan dessa grupper.
Tjanstemén inom privat sektor har den hogsta genomsnittslonen och dven den
storsta 1onespridningen. Det omvénda géller for arbetare i privat sektor, d.v.s.
de har den ldgsta genomsnittslonen och den ldgsta 16nespridningen.

Loénespridning efter sektor ar 2005

P10 P50 P90 Medelvérde Kvot P90/P10
Staten 18 400 | 23800 | 36300 25900 1,97
Primarkommuner 16 600 | 20100 | 26 400 21000 1,59
Landsting 17900 | 22400 | 37 200 25600 2,08
Privat 16700 | 22100 | 36 200 25200 2,17
Arbetare 16100 | 20200 | 25500 20 600 1,58
Tjansteméan 18 000 | 25400 | 43 650 29 200 2,42

Kalla: Medlingsinstitutet

Det ér framst skillnaderna mellan hoginkomsttagare och medelinkomsttagare
som har 6kat, medan skillnaderna mellan medelinkomsttagare och
laginkomsttagare inte har &dndrats sa mycket.

Okad I6nespridning kan bero pa att efterfrigan och/eller utbudet av
kvalificerad och mindre kvalificerad arbetskraft har forindrats. Okningen kan
ocksa bero pa att betalningsviljan for egenskaper som utbildning, arbetslivs-
erfarenhet, samarbetsféorméga och andra sociala fardigheter hos arbetskraften
har forandrats.

Loneskillnader mellan kvinnor och mén

Niér kvinnor och méns 16ner diskuteras i den offentliga debatten ndmns ofta att
kvinnors Ioner &r 16 procent ldgre &n méns, alltsa att kvinnors 16ner ar 84
procent av mans. Uppgiften kommer fran den officiella 16nestatistiken 2005
och avser den genomsnittliga loneskillnaden pé hela arbetsmarknaden.

Skillnaden i 16n beror pa en mingd olika faktorer som yrke, alder, utbildning
och inom vilket foretag arbetet utfors. Dessa faktorer kan beaktas genom s.k.
standardvigning. Nir man tagit hinsyn till alla dessa faktorer kvarstod ar 2005
en loneskillnad pa ca 5 procent.

De loneskillnader som kvarstér efter standardvigning dr statistiskt
oforklarade” vilket inte dr detsamma som att de 4r osakliga eller &n mindre
bevis pa diskriminering i jaimstilldhetslagens bemirkelse. Aven andra faktorer
an de som beaktats vid standardvigningen, men for vilka information saknas,
paverkar lonen. Exempel pa sadana ar arbetsledaransvar, yrkeserfarenhet och
personliga egenskaper.

Av tabellen nedan framgar att den oforklarade 16neskillnaden mellan kvinnor
och méin varierar mellan de olika sektorerna. Den dr lagst inom primaér-
kommunerna dér den oférklarade l6neskillnaden uppgar till 0,6 procent
(100-99,4). Den ir hogst i privat sektor dér den totalt sett uppgar till ca 7,3
procent. For tjinstemin uppgar den oforklarade skillnaden till 9,6 procent och
for arbetare till 3,1 procent.
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Kvinnors 16n i procent av méns 16n 2005, efter standardvéagning

Kvinnors 16n
i proc av méans
(1) | Staten 93,7
(2) | Primarkommuner 99,4
(3) | Landsting 94,9
(4) | Privat 92,7
(5) | - Arbetare 96,9
(6) | - Tjansteméan 90,4

Kalla: Medlingsinstitutet

Arbetsmarknadslagstiftning m.m.

Under 2006 har beslutats och genomforts éndringar i lagstiftningen om
fordldraledighet och anstillningsskydd, delvis pa grund av EG-direktiv. De
flesta dndringarna trddde i kraft den 1 juli 2006. En del av dndringarna i lagen
om anstillningsskydd ska dock borja gélla den 1 juli 2007. Betriffande dessa
andringar har regeringen i december 2006 aviserat justeringar pa nagra
punkter.

EG-lagstiftning ligger till grund for en ny lag om arbetstagarinflytande i
europakooperativ. Genomforandet av EG:s arbetstidsdirektiv i den svenska
arbetstidslagen fér full effekt efter utgdngen av 2006. Slutligen har den
langvariga diskussionen inom EU om det s.k. tjanstedirektivet resulterat i ett
direktiv som antogs i december 2006.

Forhandlingar 2006

Ar 2006 var ett litet avtalsar, endast 41 avtal slots. 54 000 anstillda berdrdes
inklusive 40 000 som omfattades av avtal som 16pte ut under 2005. De flesta
avtalen under 2006 berérde vard och omsorg och delar av transportsektorn.
Aterstoden av avtalen fran 2006 kommer att forhandlas 2007, de flesta giller
vard och omsorg.

Avtal i ratt tid

Parterna ska planera och slutfora forhandlingarna innan de foregédende avtalen
16pt ut, detta finns angivet i forhandlingsavtal som tréffats mellan parterna.
Aven inom branscher som saknar forhandlingsavtal rider en samsyn om virdet
av att sluta nya avtal innan de gamla 16per ut.

Endast ca 12 procent av de anstéllda omfattades 2006 av avtal som triaffades
innan det gamla avtalet 1opte ut. De allra flesta avtalen triffades senare 4n tre
veckor efter utlopningstidpunkten.

Avtalsperiodens langd

Sett till avtalsperiodens lidngd lag tyngdpunkten pa privat sektor matt i antalet
anstéllda i arets avtalsrorelse kring ”36-méanadersavtal”. Den genomsnittliga
avtalade hojningen dver en tvadrsperiod é&r totalt 5,9 procent inom privat
sektor.

Endast tva avtal slots pa den offentliga sektorn: Rdddningstjénstpersonal i
beredskap mellan Kommunforbundet-Pacta och Brandménnens Riksférbund
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respektive SKTF och Kommunal dir hojningen av ersittningarna efter medling
uppgick till 6 procent pa 27 manader.

Under 2006 trdffades fem avtal utan centralt angivet loneutrymme, vilket inte
var ndgon foridndring sedan foregdende avtalsperiod. Avtalen inom flygets
omrade och ytterligare nigra avtal hade tariffer. Ovriga avtal hade olika typer
av garantier och potter i krontal och/eller procent.

I nedanstaende tabell redovisas de olika avtalskonstruktioner som forekommer
inom respektive sektor fordelade pa sju huvudgrupper. Inom respektive grupp
forekommer vissa smirre skillnader som dock knappast paverkar den
overgripande analysen.

Avtalskonstruktion Andel anstillda i procent

Privat Stat Kommun- Samtliga

och landsting sektorer

1. Lokal I6nebildning utan centralt 10 38 5 10
angivet utrymme
2. Lokal I16nebildning med stupstock 7 4
om utrymmets storlek
3. Lokal I16nebildning med stupstock 16 62 14

om utrymmets storlek och nagon form
av individgaranti

4. Lonepott utan individgaranti 14 48 24
5. Lonepott med individgaranti alt 25 47 31
stupstock om individgaranti

6. Generell utldaggning och 16nepott 16 10
7. Generell utldggning 12 7

Avtal om pensioner
Forhandlings- och samverkansradet PTK och Svenskt Naringsliv tréffade ett
nytt pensionsavtal for 700 000 tjinstemén i det privata néringslivet.

Det nya pensionsavtalet (ITP-planen) bestér av tva delar. Den forsta innebar
fordndringar i forhallande till dagens pensionsvillkor och géller for tjanstemén
fodda den 1 januari 1979 och senare.

Den andra delen giller alla 6vriga tjdnsteméin inom PTK som fortsétter att &
pension enligt det nuvarande pensionsavtalet ITP.

Pensionsavtal traffades dven for anstdllda i forsédkringsbranschen, forsékrings-
kassorna och inom Svenska kyrkan.

Medling, varsel och stridsatgarder

Centrala medlingséarenden

Ar 2006 genomfordes ett hogst begrinsat antal forhandlingar om branschavtal
pa riksniva (forbundsforhandlingar). Vid medling i sddana forhandlingar utser
Medlingsinstitutet sarskilda medlare. Samma sak géller ocksa for medling i
avtalsforhandlingar mellan fackforbund och ett foretag med rikstdckande
verksamhet. Sdrskilda medlare har under éret utsetts i sju forhandlingar. 1
samtliga dessa foreldg varsel om stridsatgérder. Inget varsel kom dock att
verkstéllas.
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Lokala drenden

For medling i lokala tvister har Medlingsinstitutet till sitt forfogande sex fasta
medlare med varsitt geografiskt verksamhetsomrade. En fast medlare férordnas
for ett ar i taget. Medlarna handldgger i forsta hand tvister mellan ett
fackforbund och en enskild arbetsgivare om tecknande av kollektivavtal, s.k.
héngavtal. Under 2006 har det skett en 6kning av sddana tvister jimfort med de
nirmast foregdende aren. Okningen har tva huvudsakliga forklaringar, den ena
ar LO-forbundens 6kade aktivitet inom ramen for det gemensamma s.k.
”Ordning och redaprojektet”. Till detta kan hdnforas Hotell- och Restaurang-
fackets avtalskampanj i Goteborg, dér forbundet under det sista halvaret 2006
har tecknat kollektivavtal med ett femtiotal restauranger. 19 av dessa avtal har
tillkommit efter varsel om stridsétgérder och i vissa fall medling. Den andra
forklaringen &r en kraftigt 6kad aktivitet frin Sveriges Arbetares Central-
organisation (SAC) Syndikalisternas sida. Deras varsel registreras som
arenden, men foranleder ytterst séllan medlingsinsatser.

Antalet drenden for de fasta medlarna var totalt 138 under 2006. Av de 138
registrerade drendena svarar SAC for 36. Inget av dessa drenden har handlat
om tecknande av kollektivavtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor for
SAC:s medlemmar. [ stéllet har varsel och stridsatgérder utnyttjats som
patryckningsmedel i intressetvister om annat &n kollektivavtal och dven i
rittstvister. 100 av drets drenden har varit tvister om tecknande av kollektiv-
avtal. Med ndgot enstaka undantag &r det fackforbund inom LO som har kravt
avtal.

Lokala varsel och stridsatgarder

Av de 100 avtalstvisterna foreldg varsel om stridsatgarder i 98 fall. I 17 tvister
forekom ocksa varsel om sympatiatgirder. I samtliga fall &r det de fackliga
organisationerna som har varslat. Nagra varsel fran arbetsgivarsidan har inte

forekommit.
2002 2003 2004 2005 2006
Tvister 80 53 69 51 100
varav fartyg 12 6 4 12 7
varav utlandska foretag 5 5 12 11 4

Det varslades om sympatidtgérder i 17 tvister om tecknande av kollektivavtal.
14 av dessa tvister rorde Hotell- och Restaurangfackets avtalskampanj i
Goteborg.

Stridsatgirder verkstilldes i 18 av de 98 tvisterna. Sympatidtgirder genom-
fordes i 4 fall. Med fa undantag var konflikterna kortvariga. Tvisterna 16stes
som regel i nédra anslutning till att stridsatgirderna trétt i kraft, genom att
kollektivavtal traffades direkt mellan parterna eller att arbetsgivaren begirde
intrdde i en arbetsgivarorganisation. I ndgra tvister har stridsatgérder pagétt en
langre tid och tilldragit sig massmedialt intresse.

Sett till det totala antalet hiingavtal som arligen triffas pa den svenska
arbetsmarknaden &r det endast en brakdel av dessa som tillkommer efter varsel
och medling.
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Antalet tvister med utldndska foretag om tecknade av kollektivavtal har
minskat i jamforelse med de tva ndrmast foregdende aren. Under 2004 och
2005 forekom 12 respektive 11 tvister. Ar 2006 var antalet 4.

Konfliktstatistik

I den svenska statistiken over arbetsmarknadskonflikter redovisas omfattningen
i form av forlorade arbetsdagar. Totalt forlorades ndrmare 2 000 arbetsdagar
under 2006 p.g.a. konflikter pa arbetsmarknaden. Vad som avses ar de
arbetsdagar som forlorats pa grund av arbetsnedlaggelse (strejk och lockout).
Det ér hér fragan om den direkta effekten for de inblandade parterna i en
stridsatgérd. Séttet att redovisa foljer en internationell standard.

Under ar 2006 har Medlingsinstitutet noterat tre vilda strejker. Alla tre var
kortvariga missnojesyttringar. Till bilden dver arbetsnedldggelser hor ocksé
politiska protestaktioner. Tvé sddana genomfordes under 2006.

Strejker och lockouter 1985-2006, antal forlorade arbetsdagar
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Kalla: Medlingsinstitutet

Infor avtalsrorelsen 2007

For forhandlingarna géller liksom tidigare att Medlingsinstitutet ska verka for
en vil fungerande 16nebildning genom att lata den konkurrensutsatta sektorn ha
en l6nenormerande roll. Det innebér att Industriavtalets parter ska tréffa avtal
forst och att vriga arbetsmarknaden accepterar dessa avtal som en norm.

Néarmare tre miljoner arbetstagare eller drygt 75 procent av de anstéllda
kommer att f4 nya avtal under 2007. Det handlar om 500 kollektivavtal péa
privat, kommunal och statlig sektor. Ca 300 avtal berdr tjéinstemén och ca 200
dr arbetaravtal.

De allra flesta avtal inom t.ex. industrin, tjdnstesektorn och byggsektorn 16per
ut den 31 mars.
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Den 30 juni 16per Sveriges Kommuner och Landsting-Pactas avtal ut.

Under hosten ska fa avtal omforhandlas, de viktigaste dr avtalen pa den statliga
sektorn som gar ut den 30 september.

Avtalsforhandlingarna om nya kollektivavtal pa den svenska arbetsmarknaden
under 2007 ska enligt LO genomftras som samordnade forbundsférhandlingar.
Samordningen ska stddja de gemensamma lonepolitiska mélen om jamlikhet,
jamstélldhet och réttvisa. Det ska ocksa 6ka mojligheterna till en god
realloneutveckling for alla medlemmar, tillvdxt i ekonomin och didrmed en god
generell vilfird for alla medlemmar. Avtalsperioden ska vara ettérig.

Syftet med Facken inom industrins avtalspolitiska plattform &r att utgora ett
gemensamt underlag for de fackférbund som omfattas av Industriavtalet i de
kommande forbundsvisa avtalsférhandlingarna.

Forbunden inom Svenskt Néringsliv ér eniga om att den konkurrensutsatta
delen av marknaden ska tréffa avtal forst, vilket innebér en samordning inom
Svenskt Néringsliv kring principen att industrins parter bestimmer nivan pé
16nerna. Arbetsgivarna faststiller inte konkreta gemensamma yrkanden centralt
utan detta sker pa branschniva.

God sed vid Ionebildning,
utvardering av Medlingsinstitutet

I mars 2006 6verlamnade den av regeringen tillsatte séirskilde utredaren Goran
Tunhammar sitt betdnkande ”God sed vid lonebildning”. Utredarens uppdrag
var att utvardera Medlingsinstitutets verksamhet under 2000-2004, en period
som bl.a. inneholl tva stora avtalsrorelser.

I betéinkandet sdgs bl.a. att det har etablerats ett brett fortroende for
Medlingsinstitutets verksamhet och for medlarna, vars uppdrag i och med
tillkomsten av Medlingsinstitutet har blivit med komplicerat. De ska dels
medla, dels verka for en vil fungerande 16nebildning.

Utredaren konstaterar vidare att inrdttandet av Medlingsinstitutet byggde pé
synsittet att den konkurrensutsatta sektorn skall ha en normerande roll vid
16nebildningen. Samsynen kring detta har dérefter forstérkts. I praktiken har de
parter som tecknat Industriavtalet kommit att sédtta normen, vilket d&ven bor
gélla framover.

Lonebildningen har, enligt utredaren, fungerat vél sedan Medlingsinstitutets
tillkomst, atminstone ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv: reallénerna har
stigit, arbetskraftskostnaderna har 6kat ungefér som i viktiga konkurrentldnder
och det har varit f4 konflikter pa arbetsmarknaden.

Betdnkandet har remissbehandlats och drygt 40 svar har 1dmnats. Det finns en
allmén enighet om att Medlingsinstitutet och medlarna har klarat sina uppgifter
vél. Det rader ocksa stor samstdmmighet om att det dr avtalen mellan industrins
parter som utgor normen.



