Medlingsinstitutet

National Mediation Office

For forsta gangen: Kvinnors och méns |6ner yrke for yrke

Nar kvinnorsoch mansioner diskuterasi den offentliga debatten namns ofta att
kvinnors|oner & 17 procent lagre ah mans, alltsa att kvinnors|6n &r 83 procent
av mans. Uppgiften kommer fran den officiella |onestatistiken och avser den
genomsnittliga loneskillnaden pa hela arbetsmarknaden.

Skillnaden i 16n beror p& en mangd olika faktorer som yrke, alder, utbildning
och inom vilken del av arbetsmarknaden som arbetet utférs. Dessa faktorer kan
beaktas genom sk. standardvagning. Enligt tidigare publicerad statistik
krymper l6neskillnader na mellan mén och kvinnor till ca 8 procent efter
standar dvagning.

Den indelning i 114 yrkesgrupper som da anvants ar alltfér grov for att
majliggéra réattvisande jamforelser av kvinnors och mans|éner. Nu kan
Medlingsinstitutet redovisa l6nejamforelser som bygger pa 355 yrken.

| Medlingsinstitutets arsrapporter och pa annat hall har antagits att |16ne-
skillnader na efter standardvéagning skulle minska ndr man anvande en mer
finfordelad yrkesindelning. Sa blev det, men det visade sig att minskningen inte
blev sarskilt stor.

For alla sektorer (staten oraknad) innebar den finare indelningen att 16ne-
skillnaden minskade med en attondel, kvinnor har 7 procent lagrelon, inte 8.

Att gafran en grovretill en mer finférdelad statistik innebér att man kan ta hansyn till att kvinnor och
man i varje yrkesgrupp arbetar inom olika yrken.

Nedanstdende tabell visar de forsta resultaten. Som jamforel se redovisas | Gnerel ationer fore
standardvégning samt uppgifter med en grévre indelning, d.v.s. efter yrkesgrupp i stéllet for yrke.

Manadslén 2004 Kvinnors [6n i procent av méns |6n
Fore Standardvagt Standardvagt
Kvinnor Méan  standardvéag. efter yrkesgrupp efter yrke
Arbetare 18 500 20 900 88 94 95
Tjansteman 24 200 31 500 77 89 90
Privat sektor 22 000 25900 85 91 91
Kommuner 20 100 22 000 91 98 99
Landsting 23 000 32400 71 93 94
Totalt exkl. staten * 21 400 25 700 83 92 93

*Statlig sektor ingdr inte eftersom staten inforde ett nytt system for yrkesklassificering 2004, och
uppgifter darifran ar annu inte tillgangliga.

Som framgér av de tva htgra kolumnerna blir det bara en méttlig effekt av att man anvander en mer
finfordelad statistik. Aven nér man standardvéger efter yrke &r |6neskillnaderna storst for tjansteméan
inom den privata sektorn, ndgot mindre inom landstingen och for arbetare inom den privata sektorn och
relativt obetydligainom primérkommunerna.
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Vad ligger d& bakom uppgifternai tabellen ovan? L dneskillnaden pa 7 procent kan hanférastill
standardvéagda |6neskillnader for upp till 355 yrken. Ar det sd att de skillnader som framkommit &
genomgdende for allayrken eller beror totalsiffran pa nagra fa vanliga yrken som vager tungt?

For att fa svar pa dessa frégor har vi analyserat hur |6neskillnaderna efter standardvégning fordelar sig
inom de fyra grupperna: tjansteman respektive arbetare i privat sektor samt primarkommuner och
landsting.

Det visade sig att spannvidden i 16neskillnaderna var storst for de privata tjansteméannen och minst i
primarkommunerna. Intei nagon sektor kunde dock 16neskillnaderna hanféras till négra enstaka tungt
vagande yrken. | den privata sektorn, for sdval arbetare som tjansteman, finns en klar tendenstill att
|6neskillnaderna stiger med 6kande mansdominans inom yrkena. Primérkommunerna &r ju starkt
kvinnodominerade, men &ven hér géller att en 6kande andel mén inom ett yrke samvarierar med stérre
|6neskillnader till kvinnornas nackdel. For landstingen var denna tendens mera oklar.

Tio i topp: Loneskillnader for de tio storsta yrkesgrupperna i varje sektor
Medlingsinstitutet har ocksa undersokt de 10 storsta yrkesgrupperna for arbetare och tjansteman i
privat sektor samt i kommuner och landsting. FOr nagra yrkesgrupper blir effekten av évergangen till
en finare yrkesindelning betydande. Det géller t.ex. for byggnadshantverkare (arbetarei privat sektor)
samt inom landstingen for hélso- och sjukvardsspecialister samt psykologer och social sekreterare. For
dessa yrkesgrupper blev den standardvagda [6neskillnaden till kvinnornas nackdel betydligt mindre.
For dvriga undersokta yrkesgrupper blev skillnadernai alménhet mindre &n 1 procentenhet vid
Overgéng till den mer detaljerade yrkesindelningen.

Vad ar standardvagning?
Skillnaden i I6n beror pa en mangd olika faktorer som yrke, alder, utbildning och inom vilken del av
arbetsmarknaden som arbetet utfors.

For att f& en mer nyanserad bild av relationerna mellan kvinnors och mans l6n bér dessa faktorer
beaktas. Det kan man géra genom s.k. standardvagning. Man kan saga att man korrigerar eller rensar
statistiken for vissa lonepaverkande faktorer som inte beror pa arbetstagarens kon.

Att standardvaga innebar att man svarar pa fragan: Vad skulle I6neskillnaden mellan kénen vara om
kvinnor och man férdelade sig lika, vad géller yrke, alder o.s.v. Av de lonepaverkande faktorer som
beaktas vid standardvagningen ar yrke den som férklarar den stérsta delen av Iéneskillnaden.
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