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1. Inledning

I oktober 2003 tog Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet initiativ till att
bilda en arbetsgrupp for att géra en Gversyn av fragor och problem som uppstar
vid anvéndning av 16neuppgifter fran olika kéllor. Konjunkturinstitutet (KI) hade
i sin senaste lonebildningsrapport jaimfort 1oneutvecklingen enligt konjunktur-
l6nestatistiken, som bearbetas och publiceras av Medlingsinstitutet, och 16ne-
utvecklingen baserad pa nationalrikenskaperna samt fort en diskussion kring
anvindbarheten av dessa kéllor. KI drog slutsatsen att 16ne6kningstakten har
underskattats i den bearbetade konjunkturlonestatistiken jaimfort med den
berdknad fran NR, eftersom andelen tjénstemén, som har betydligt hogre 16n én
arbetarna, okat under senare ar. En dndrad sammansittning av arbetsstyrkan av
detta slag paverkar nimligen inte den genomsnittliga 16nedkningstakten for hela
néringslivet i Medlingsinstitutets berdkningar. Anledningen &r att 16nedknings-
takter, och inte 16nenivaer, vigs samman till ett genomsnitt for en sektor eller
hela ekonomin.* Sa ldnge det inte finns arbetade timmar att tillga for tjénste-
ménnen i 16nestatistiken och timloner infe kan beriknas, dr man hinvisad till att
anvinda ett nist basta (“second best”) alternativ. Medlingsinstitutet som har
ansvaret for den officiella lonestatistiken har darfor valt att viga samman
l6nedkningstakterna for arbetare och tjanstemin.

Den diskussion som startades av KI ledde till ett behov av en mer fordjupad
analys av olika kéllor for 16neuppgifter och en arbetsgrupp inrittades. Arbets-
gruppen, som kom att bendmnas MAL (Medlingsinstitutets Arbetsgrupp for
Lonestatistik), fick i mandat att ga igenom olika statistiska kéllor for
l6neuppgifter och klargora skillnaderna mellan dessa samt beskriva vilka
forbittringar av statistiken som &r praktiskt mojliga att genomfora. Utgangs-
punkten for MAL:s arbete var de olika krav som stills pa Ionestatistiken fran
skilda anvindare. Arbetsgruppen bestod av savil statistiker (fran Statistiska
Centralbyrén) som prognosmakare (fran Konjunkturinstitutet) och representanter
for policyorganisationer (Finansdepartementet och Riksbanken). Medlings-
institutet, som &r ansvarig for den officiella 16nestatistiken sedan 2001, var
sammankallande, agerade ordforande och bistod med sekreterare.’

I mandatet for arbetsgruppens uppgifter angavs dels den officiella 16nestatistiken
(Konjunkturlonestatistiken, Lonestrukturstatistiken, Arbetskostnadsindex och
Labour Cost Index) dels Nationalrikenskaperna. Syftet var att na en samsyn i
arbetsgruppen om statistikkillornas jimforbarhet och tolkning. I praktiken
inriktades gruppens arbete pa 1oneutvecklingen enligt konjunkturlonestatistiken
och den som beriknas fran nationalrdkenskaperna. Fragorna kring dessa tva
statistikkdllor var ménga och krivde omfattande analyser. Darfor kommer

1 Eftersom statistik 6ver arbetade timmar for tjanstemannen saknas i dagslaget kan inte I6nenivaer
(I6n per arbetad timme) beréknas for dessa. Genomsnittlig I6nedkningstakt foér t.ex. privat sektor
eller for hela ekonomin beraknas darfér som ett vagt genomsnitt av arbetares och tjansteméans
lonedkningstakter. Detta innebar att 1bnedkningstakten i genomsnitt for privat sektor inte paverkas
trots att andelen tjdnsteman okar. Ett enkelt exempel kan illustrera detta. Om varken arbetare eller
tjansteman far nagra loneokningar, d.v.s. deras lonedkningstakter ar O procent, kommer ocksa
I6nedkningstakten i genomsnitt for privat sektor bli O procent, alldeles oavsett hur stor vikten for
tjanstemannen ar. Om det istallet vore mojligt att vaga samman I6nenivaer, blir den genomsnittliga
Ionedkningstakten for privat sektor hogre nar andelen tjansteméan okar. Detta beror pa att
tjanstemannens Ionenivaer ar betydligt hogre &n arbetarnas. Se vidare avsnitt 3.2.

2 Ett annat alternativ ar Kl:s metod att berdakna lonenivder genom att anvanda tjanstemannens
genomsnittliga manadslon fran konjunkturldnestatistiken och gora ett antagande om tjanstemannens
arbetade timmar. Den resulterande timlonen for tjdnstemannen kan sedan végas ihop med timlénen
for arbetare med nagra lampliga vikter, foretradesvis timvikter.

3 MAL-gruppens medlemmar var Olle Djerf, samhéallsekonomisk radgivare vid MI, Christina Eurén,
MI, Andreas Lennmalm, SCB, Maj Nordin, MI, Jens Olin, SCB, Eva Uddén Sonnegard, Riksbanken,
Goran Zettergren, Kl, och Ann-Sofie Oberg, Finansdepartementet.

Rapporten ar skriven av Eva Uddén Sonnegéard pa basis av underlag fran MAL-gruppens medlemmar.
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foreliggande rapport att i huvudsak diskutera konjunkturlonestatistiken och
nationalrdkenskaperna.

Inledningsvis diskuteras varfor statistik 6ver 16ner och arbetskraftskostnader
behovs och vilka krav som kan stillas pa statistiken utifran olika anvénd-
ningsomraden. Direfter gors en genomgang av olika statistiska killor som i en
eller annan form anvinds for att beskriva Ioneutvecklingen och utvecklingen i
arbetskraftskostnaderna. Konjunkturlonestatistiken beskrivs mer i detalj &n
ovriga killor. Sedan jamfors 1oneutfallen enligt konjunkturlonestatistiken, i den
bearbetade version som MI publicerar (KL._MI), och de som beréknas fran
nationalridkenskaperna (NR). I anslutning till detta diskuteras ett antal aspekter
som dr viktiga och problematiska i Ionestatistiska sammanhang och som kan
péaverka loneutvecklingen:

(1) Kalenderkorrigering d.v.s. korrigering for effekter pa 1oneutvecklingen
av helgernas forlaggning och skottdagen.

(2) Effekter vid ssmmanvigning av 16ner for arbetare och tjdnstemaén till en
total samt av ndringsgrenar till hela ekonomin.

(3) Betydelsen av tillforlitliga matt pa arbetade timmar for savél arbetare
som tjanstemén.

(4) Olika lonekomponenters effekt pa 16neutvecklingen som t.ex. bonus,
sjuklon, avgangsvederlag, skattepliktiga tillagg till bruttolonen, samt
periodiseringseffekter.

Rapporten gar dven igenom vilka forbéttringar av statistiken som planeras i
anslutning till att ett konsistent Labour Cost Index for alla EU-ldnder
konstrueras. Slutligen sammanfattas analysen och MAL-gruppens slutsatser.

1.1 Varfor behovs statistik 6ver loner och arbetskraftskostnader?
Loneutvecklingen dr en av de mest centrala variablerna i samhéllsekonomin.
Lonerna ger hushéllen merparten av dess inkomster, utgdr den viktigaste
kostnadskomponenten for foretag och andra arbetsgivare samt &r i sarklass den
viktigaste skattebasen for den offentliga sektorn. Det finns dértill ett behov av
jamforande 16nestatistik som underlag till de avtalsférhandlingar som fors pa
arbetsmarknaden.

Den officiella kortperiodiska lonestatistiken omfattade till en borjan endast
industriarbetare. I sitt delbetidnkande 1988 efterfragade 16nekommittén en mer
aktuell, heltickande och harmoniserad kortperiodisk lonestatistik. Den
ekonomiska politiken blev ocksé beroende av en mer fullstindig 16nestatistik nér
penningpolitiken inriktades pé inflationsbekdmpning i borjan av 1990-talet. Den
kortperiodiska lonestatistiken utokades 1992 till att omfatta alla sektorer i
ekonomin. Arbetsmarknadens parter har ocksa sedan ldnge sjélva samlat in
statistik 6ver 16ner, som for vissa avtalsomraden &r tillginglig dven utanfor det
egna avtalsomradet.

Olika anvindningsomrdden

Statistik over 16ner behovs for olika anvindningsomraden. For det forsta behdvs
statistik for att kunna utvdirdera avtalsrorelserna och analysera vad Ioneutfallen
innebdr for ekonomisk tillvéxt och vilfird. Ett andra omrade dr prognoser 6ver
den ekonomiska utvecklingen pa kort sikt. For dessa syften behovs inte bara
16nestatistik utan ocksa statistik over de totala arbetskraftskostnaderna d.v.s.
16ner samt kollektiva avgifter och 16neskatter. Prognoserna anvéinds som
underlag for ekonomiska beslut och bor ddrmed bygga pa sa tillforlitlig statistik
som mojligt. For det tredje behdvs 16ne- och arbetskraftskostnadsstatistik for att
penningpolitiken ska kunna utformas optimalt. Eftersom arbetskraftskostnaderna
motsvarar narmare 70 procent av forddlingsvirdet i ekonomin har dessa stor
betydelse for den samlade bedomningen av inflationstrycket. Bra lonestatistik
bidrar ddrmed till att forbattra underlagen for de penningpolitiska besluten. Ett
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fjarde omrade dr bedomningar av ekonomins tillvixtformdga pa lang sikt. En god
analys av den underliggande utvecklingen och tillvixtpotentialen behovs for att
kunna fatta vdlgrundade politiska beslut om genomgripande fordndringar bl.a. pa
arbetsmarknaden. Slutligen stills allt storre krav fran Eurostat pa statistiken. For
att den europeiska centralbanken (ECB) ska kunna gora en sa god analys som
mojligt, krdvs att statistiken over arbetskraftskostnaderna dr harmoniserad
mellan de olika EU-lédnderna.

Dessa olika syften stiller givetvis olika krav pa statistikkillorna. Det forsta syftet
stiller t.ex. krav pa att kunna sirskilja avtalsmissiga 16neforandringar fran
ovriga och att kunna belysa olika gruppers loneutveckling som arbetares
respektive tjdnstemins. Under de tva senaste decennierna har dock
avtalsforhandlingarna blivit alltmer mangfacetterade med storre inslag av lokala
forhandlingar. Det &r dédrfor problematiskt att ge en samlad bild 6ver utfallen i
avtalsforhandlingarna. Arbetsmarknadens parter féredrar manga ganger att
anvinda sin egen statistik och poédngterar att det inte dr mojligt — och inte heller
onskvért — att redovisa avtalsméssiga 1onedkningar separat.

Strukturella effekter

Samtidigt som forhandlingssystemet blivit mer komplext har ekonomin
genomgatt stora strukturella fordndringar. En viktig fordndring #r att andelen
tjanstemdin i industrin och i hela ekonomin okat ver tiden, vilket gett en hogre
genomsnittlig Ionedkningstakt 4n vad som annars varit fallet. Aven storleks-
forskjutningar mellan olika néringsgrenar paverkar 1oneutvecklingen. Sannolikt
har sammansittningseffekterna haft stérre betydelse under 1990-talet &n under
tidigare decennier.* Anvéndarna behover dérfor ta stillning till hur dessa s.k.
strukturella effekter ska behandlas. De kan antingen ingd i 16nedkningstakten
eller rensas bort fran denna. Ett problem i sammanhanget #r dock att det inte &r
sjélvklart vilken metod som ska anvindas nir strukturella effekter berdknas.
Arbetsmarknadens parter foredrar att 16nedkningstakten rensas fran 16nedkningar
som beror pé strukturella forandringar, eftersom de vill kunna utvirdera avtals-
rorelsen. Prognosmakare a sin sida vill kunna gora s goda prognoser som
mojligt pa de faktiska utfallen och behover ett matt pa Ioneutvecklingen, och
utvecklingen i arbetskraftskostnaderna, som kan jaimforas med produktivitets-
utvecklingen. Eftersom produktivitetsutvecklingen rimligen paverkas av en
dndrad sammansittning av arbetskraften bor ocksé 16nedkningstakten inkludera
strukturella effekter.

Anvdindarnas specifika behov

Konjunkturinstitutet, som fatt regeringens uppdrag att presentera en samhélls-
ekonomisk bedomning av 16nebildningen i en arlig rapport, har ett omfattande
behov av bade disaggregerad och aggregerad statistik. For att kunna analysera
16nebildningen och gora langsiktiga bedomningar 6ver 16neutrymmet behovs
historiska data och konsistenta tidsserier 6ver bl.a. Ionenivaer och arbetade
timmar for olika sektorer i ekonomin. For beslutsfattare som Riksbanken behovs
framforallt statistik over nédringslivets enhetsarbetskostnader; inflationstrycket
kan, under vissa forutsittningar, sigas bestimmas av utvecklingen av arbets-
kraftskostnaderna per producerad enhet. For beslutsfattare som regeringen finns
ett storre behov av statistik som belyser forhallanden som paverkar de lang-
siktiga sambanden, som t.ex. sjukfranvarons betydelse fér medelarbetstiden och
utvecklingen i arbetskraftskostnaderna.

I MAL-gruppens diskussioner har alla dessa olika aspekter tagits upp. Det har
varit viardefullt for anvindare och producenter att radgéra med varandra om hur
de statistiska problemen ser ut, bade i ett kortare och lite ldngre perspektiv. En

4 Se Uddén Sonnegérd, E., (2003), "Ar ’loneglidning’ ett problem?”, Penning- och valutapolitik nr 4,
Sveriges Riksbank, for en narmare genomgang av strukturella effekter baserade pa
I6nestrukturstatistiken.
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slutsats som drogs var att det naturligtvis inte finns nigot sjdlvindamal i att olika
statistikkillor ska visa samma loneutveckling (eller arbetskostnadsutveckling) da
olika grenar av statistiken dr uppbyggd for olika syften. Det 4r dock viktigt att
statistikkidllornas fortjénster och brister klart framgar i de analyser som gors av
16neutvecklingen. Det bor ocksa observeras att om avvikelserna mellan olika
kéllor — som i ndgon mening avser att visa “samma’” utveckling — &r stora bor
sdrskild analys goras av detta forhallande.
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2. Lobne- och arbetskostnadsstatistik
fran olika statistikkallor

Den officiella 16nestatistiken bestar av Konjunkturlonestatistiken, Lonestruktur-
statistiken, Arbetskostnadsindex och EU-statistik som Labour Cost Index,
Labour Cost Survey samt Structure of Earnings Survey. Sedan 2001 &r
Medlingsinstitutet statistikansvarig myndighet for den officiella Ionestatistiken.
Konjunkturlonestatistiken produceras av SCB, som ocksé publicerar 16ne-
statistiken i sin helhet. MI kompletterar och bearbetar dessutom konjunktur-
lonestatistiken i vissa avseenden och publicerar sina sammanstéllningar.

Nedan redovisas i korthet statistikunderlaget for de olika statistikgrenarna
inklusive nationalrikenskaperna. For ytterligare information hinvisas till SCB:s
och MI:s hemsidor.

2.1 Konjunkturlonestatistiken (KL)

Till en borjan bestod den kortperiodiska 16nestatistiken av ménatlig 16nestatistik
for industriarbetare. Under 1990-talet utvecklades den till att ticka samtliga
sektorer. Statistiken for den privata och statliga sektorn producerades av SCB,
medan ansvaret for kommun- och landstingsstatistiken 1ag pa Kommunférbundet
respektive Landstingsforbundet t.o.m. 1998. Fran och med ar 1999 var
produktionen av konjunkturlonestatistiken (KL) samlad hos SCB. KL bestar av
fem undersokningar: arbetare privat sektor, tjinstemin privat sektor, primir-
kommuner, landsting och stat.

Privat sektor

Den privata sektorn undersoks genom att ett urval av cirka 8 000 foretag
besvarar en enkét varje manad. Alla stora foretag (fler an 200 anstéllda) ingér i
undersokningen. For foretag med 5 eller fler anstédllda (men farre 4n 200) gors ett
representativt urval pa 6 240 stycken (vilket motsvarar ca 10 procent av popu-
lationen). Bortfallsfrekvensen ligger pa ungefir 8 procent ovigt eller 3 procent
storleksvigt. Foretagen ombeds ange den utbetalda 1onesumman for de fim-
avlonade arbetarna samt att redovisa overtidstilliggen separat.® I I1onebegreppet
ingar inte semesterlon, helglon, beredskapsersittning, permitteringslon eller
sjuklon. For arbetare som &r mdnadsavionade anges istéllet den fasta Overens-
komna méanadslonen (utan avdrag for semester, tjdnstledighet eller sjukdom). I
den fasta manadslonen ingdr inte semestertilldgg, vertid-, restids- eller jour-
ersittning. For tjdinstemdn dr 10nebegreppet detsamma som for manadsavlonade
arbetare.

Eftersom l6nebegreppet for arbetare &r lon per arbetad timme, gors en
omrikning av de manadsavlonade arbetarnas méanadsloner till timloner. Till detta
anvinds overenskommen arbetstid och faktiskt arbetade timmar som samlas in
separat for de manadsavlonade arbetarna. Forst beriknas en timlon utifran
Overenskommen manadslon och dverenskommen arbetstid och dérefter beriknas
en lonesumma med hjélp av faktiskt arbetade timmar. Till detta adderas rorliga
tilldgg som motsvarar de 1oneelement som ingér i 16nebegreppet for de tim-
avlonade. ° Tanken &r att fa en sd god Gverensstimmelse som mojligt mellan de
timavlonades utbetalda 1onesumma och den konstruerade 16nesumman for de
manadsavlonade. Slutligen summeras 16nesummorna och divideras med faktiskt

5 Utbetald I6nesumma definieras som summan av tidlén, prestationslon, fasta tillagg,
ackordskompensation, ackordsdverskott, risktillagg, smutstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg,
overtidstillagg, overtids-, vantetids-, gangtids-, restidsersattning for resor mellan tva arbetsplatser
och tillagg for obekvam och férskjuten arbetstid. Detta motsvarar ”I6n for arbetad tid” enligt SIAK 1
med undantag for jourersattning. SIAK star for Standard for Indelning av ArbetskraftsKostnader och
faststélldes 1989.

6 Rorliga tillagg inkluderar ackordstillagg, skifttillagg, skiftformstillagg, risktillagg, smutstillagg,
tillagg for obekvam och forskjuten arbetstid, vantetids-, gadngtids- och restidstillagg.
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arbetade timmar for de bida arbetarkategorierna. Detta innebdr att for alla
arbetare i privat sektor berdknas en timlon, baserat pa en timundersokning.” An
sa ldnge gors ddremot inte ndgon sadan berdkning for tjdnsteminnen.®

For tjanstemédnnen anvinds istéllet genomsnittlig manadslon, vilken berdknas
som kvoten mellan summan av de dverenskomna ménadslonerna och antalet
anstéllda omriknade till att motsvara heltidstjdnster.° I publikationen 6ver KL
och pa SCB:s hemsida redovisas timlonen och dess utveckling for arbetare bade
inklusive och exklusive overtidsstilligg per néringsgren samt for arbetare totalt i
privat sektor. For tjansteménnen redovisas genomsnittlig manadslon och dess
utveckling inklusive respektive exklusive rorliga tillagg per néringsgren samt
for tjanstemdnnen totalt i privat sektor.

Primdr- och landstingskommunal sektor

Undersokningarna i dessa sektorer dr totalundersokningar. Lonen och dess
utveckling redovisas dock endast for anstidllda med manadslon, inte for
timavlonade.* Det 16nebegrepp som anvénds dr genomsnittlig ménadslon, enligt
samma modell som for tjainsteménnen. Rorliga tilldgg ingdr inte i statistiken.

Statlig sektor

Undersokningen ar heltidckande och redovisar den genomsnittliga dverenskomna
manadslonen. I denna ingar bade fasta och vissa rorliga 16netilligg. Jour- bereds-
kaps- och overtidstilldgg redovisas inte.

Retroaktiva lonebetalningar
I KL periodiseras retroaktiva betalningar till den ménad som det retroaktiva
beloppet avser. Detta gors for tolv manader bakat i tiden.

2.2 Den bearbetade och sammanvigda konjunkturlonestatistiken (KL_MI)
Medlingsinstitutet bearbetar vissa dataserier i konjunkturlonestatistiken. Till att
borja med kompletterar MI statistiken sa langt det dr mojligt med sédana
loneforandringar som inte ger utslag i det insamlade underlaget. Ett vanligt
inslag i avtalsuppgorelserna under senare ar har t.ex. varit arbetstidsférkort-
ningar. Dessa paverkar inte manadslonen men vil timlonen — eller kostnaden for
arbetskraften per timme.* En annan bearbetning, som enstaka ar kan vara viktig,
ir korrigeringar for 6verforingar av verksamheter fran en sektor till en annan.*
Genomsnittliga 16neforiandringar, som beror pa @ndrad sektorstillhorighet, riknas
saledes bort i MI:s bearbetning av statistiken.

Det finns dven ett behov hos anvindarna att fa tillgang till 16nestatistik som &r
aggregerad for olika niringsgrenar, sektorer och for hela ekonomin. SCB
redovisar loneutvecklingen for arbetare i olika néringsgrenar separat fran
l6neutvecklingen for tjdnstemén i motsvarande niringsgrenar. Daremot
publicerar SCB inte nidgot genomsnitt vare sig for de olika niringsgrenarna i
privat sektor (som ungefar motsvarar niringslivet)* eller for hela ekonomin. Av

7 Manadsavltnade arbetare utgor 57 procent av arbetare totalt. | hela den privata sektorn utgor
arbetarna 50 procent och tjansteméannen 50 procent.

8 SCB har sedan 1999 gjort en undersotkning av tjanstemannens arbetade timmar, som kan
anvandas for det framtida LCI.

9 Antalet heltidsanstéllda berdknas som summan av de anstélldas sysselsattningsgrader, dar
sysselsattningsgraden ar andelen tjansteomfattning for den anstéllde i férhallande till normal
arbetstid. T.ex. réknas en halvtidstjanst som 0,5.

10 De timavilonade utgdr en mycket liten andel av de sysselsatta i primarkommuner (5,4 procent av
arsarbetare) respektive landsting (1,8 procent av arsarbetare).

11 Det bor dock observeras att dylika bearbetningar inte gjorts sedan 2001, eftersom underlag fér
dessa berékningar saknats. Se Medlingsinstitutet, (2004), Avtalsrérelsen och lI6nebildningen 2003,
Medlingsinstitutets arsrapport.

12 T.ex. 6verfordes SJ fran statlig till privat sektor 2001, vilket gjorde att Ibnedkningstakten blev
lagre i privat sektor an den annars skulle ha varit.

13 Naringslivet galler all produktion som séljs p& en marknad eller produktion for egen slutlig
anvandning. Skillnaden &r mycket liten mellan naringslivet och privat sektor.
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denna anledning viger MI samman loneutvecklingen for arbetare och tjanstemin
i respektive sektor och publicerar genomsnitt for industri, byggnadsindustri,
varuhandel, hotell och restaurang, transport och kommunikationer, kreditinstitut,
foretagstjanster m.m. samt utbildning, vard m.m. Naringslivet véigs direfter
samman med offentlig sektor for att belysa loneutvecklingen i hela ekonomin.
De vikter som anvénds ir arliga 16nesummevikter baserade pa KL.

Det bor observeras att de 16nedkningstakter som publiceras av MI for
néringslivet (privat sektor) for arbetare respektive tjanstemén, kan skilja sig fran
de Ionedkningstakter som publiceras av SCB. Forklaringen &r att MI véger ihop
fordndringstalen for de olika niringsgrenarna med arsvisa vikter, vilket kan
paverka genomsnittet for arbetare och tjanstemén. SCB, & sin sida, summerar de
undersokta foretagens lonesummor och arbetsvolym till ndringsgrenar och totaler
for arbetare och tjanstemin med hjélp av de upprikningsfaktorer som urvals-
forfarandet ger. (Se vidare avsnitt 3.2 dar vigningsforfarandet diskuteras).

For att kunna skilja pa de tva uppsittningarna av konjunkturlonestatistiken i
foreliggande rapport, forkortas den som publiceras av SCB for KL och den som
publiceras av MI for KL_MI. Den senare bendmns i olika textsammanhang som
”den sammanvigda konjunkturlonestatistiken” eller ”den bearbetade konjunktur-
16nestatistiken”. I denna rapport kallas den hidanefter genomgéende
”sammanvagd”.

2.3 Lonestrukturstatistiken (SL)

Till skillnad fran konjunkturlonestatistiken, som &r kortperiodisk och publiceras
varje manad, gors 1onestrukturstatistiken (SL) en gang om aret. Syftet med denna
statistik dr i forsta hand att mita genomsnittliga 16ner och l6neutveckling for
olika kategorier av anstillda (med avseende pa niringsgren, kon, alder,
utbildningsniva och yrkesgruppstillhorighet). Detta betyder att SL kan anvindas
for att undersoka strukturella effekter d.v.s. hur férdndringar i sammanséttningen
av arbetsstyrkan paverkar utvecklingen av l6nerna.

Dataunderlaget insamlas till storsta delen av arbetsmarknadens parter (arbets-
givarsidan) som mot ersittning stiller detta till SCB:s forfogande. For den del av
arbetsmarknaden som inte ticks av partsstatistiken gor SCB ett kompletterande
urval. Mitningarna genomfors under en méanad: september méanad for privat
sektor och staten samt november méanad for kommuner och landsting. Statistiken
dr ddrmed kinslig for om avtalsférhandlingarna dr slutforda vid denna tidpunkt
eller inte och om Ioner borjat betalas ut enligt de nya avtalen.

2.4 Arbetskostnadsindex (AKI)

Parallellt med konjunkturlonestatistiken framstélls ett arbetskostnadsindex (AKI)
av SCB. For industriarbetare har ett sddant producerats sedan 1968. Fran och
med 1997 publiceras AKI méanadsvis dels for arbetare dels for tjinsteman. AKI
har konstruerats for att kunna anvindas av foretagen vid avtalsskrivningar av
langa affirskontrakt. SCB gor inte ndgon sammanvégning av AKI for privat
sektor, det gors ddremot for LCI (se nedan). Retroaktiva 16nebetalningar
redovisas endast sex manader bakat i tiden varefter AKI blir ’definitivt”, jamfort
med tolv ménader bakat i tiden i KL och LCIL.

2.5 Labour Cost Index (L.CI)

Under 2003 antog ministerradet i EU forordningen for Eurostats Labour Cost
Index (LCI). Detta ska innehélla faktisk 16n och arbetskraftskostnad per timme,
inklusive och exklusive bonus, for samtliga sektorer utan uppdelning pa arbetare
och tjanstemin. Det nya LCI ska redovisas kvartalsvis fran och med 2005 for
néringslivet och fran och med 2007 for hela ekonomin. LCI for niringslivet har
emellertid publicerats redan fran och med 1996 enligt ett s.k. gentlemens
agreement. I LCI ingér retroaktiva lonebetalningar 12 manader bakat i tiden.

(Se vidare avsnitt 4).
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2.6 Nationalrikenskaperna (NR)

En alternativ killa till 16neserier dr de som baseras pa nationalridkenskapernas
uppgifter om utbetalda I6nesummor och arbetade timmar. NR publicerar inte
négra serier over 1oner eller 16neforéindringar utan dessa beréknas av anvindarna.
Dessa loneserier ingdr inte i den officiella 16nestatistiken.

Lonesummor

Lonesummor i Nationalrikenskapernas kvartalsrdkenskaper bygger pé statistik
over lonesummor, arbetsgivaravgifter och preliminir A-skatt (LAPS-statistiken),
vars uppgifter kommer fran de ménatliga skattedeklarationer som foretagen
lamnar. Summan av kvartalsrikenskapernas fyra kvartal utgor preliminira
helérsuppgifter, till dess att drsrikenskaperna sammanstillts. Den totala
16nesumman i de definitiva arsrikenskaperna bygger i huvudsak pa SCB:s
statistik 6ver 16nesummor (LSUM-statistiken) som &r en bearbetning av de arliga
kontrolluppgifterna frén arbetsgivare till skattemyndigheterna.

LSUM-statistiken kompletteras med ett antal 16neslag som olika personal-
formaner, uppskattningar av svarta I6neutbetalningar, 16nebetalningar till
utlandet m.m. For néringslivets branscher anvinds i huvudsak 16nesummorna
fran Foretagsstatistiken som underlag. Lonesummor i statliga myndigheter
himtas fran ESV:s sammanstillning av myndigheternas redovisning. For
primdrkommuner och landsting beridknas 16nesumman utifrén underlag fran SCB
(programmet for offentlig ekonomin ES/OE) respektive Landstingsforbundet.
Vid berdkningarna uppstar en restpost mellan summan av alla branscher och
totalen for hela ekonomin. Denna restpost ldggs till uppgifterna for néringslivet
och fordelas ut branschvis.

De definitiva arsberidkningarna publiceras knappt tva ar efter redovisningsérets
utgang. Bilden 6ver 1oneutvecklingen baserad pa preliminira arsberéikningar kan
dérfor dndras fram till dess att arsberdkningarna blivit definitiva. Under arbetets
gang i MAL-gruppen blev t.ex. arsrikenskaperna for 2001 definitiva och
uppgifterna for 2002 reviderade nir LSUM-statistiken var sammanstilld.

Arbetskraftskostnader

I NR:s arbetskraftskostnadsbegrepp ingar forutom l6ner dven kollektiva avgifter
(lagstadgade och avtalsenliga) samt 16neskatter. Loneskatter bokfors annars som
en skatt pa produktion i nationalrikenskaperna.

De kollektiva lagstadgade avgifterna beridknas forst for ekonomin totalt sett
utifran de influtna avgifterna till stat och socialforsikringssektor det aktuella
aret. Aven for de avtalsenliga avgifterna gors forst en berikning p4 totalniva,
baserad pa inbetalda avgifter fran arbetsgivarna till forsidkringsbolagen och de
avséttningar som arbetsgivarna gor inom det egna bolaget. Naringslivets
kollektiva avgifter beriiknas direfter branschvis utifran lonesummor och de
lagstadgade respektive avtalsenliga procentsatserna. Pa samma sitt beridknas
kollektiva avgifter for de landstingskommunala myndigheterna medan de for
statliga och primdrkommunala myndigheter beriknas utifran faktiska belopp i
underlagen for berdkningarna. Nir totalsiffran for hela ekonomin inte
overensstimmer med summan av branschberdkningarna och de 6vriga sektorerna
laggs restposten till néringslivet och férdelas pa delbranscherna.

Loneskatter berdknas pa samma sitt, pa totalniva utifran influtna medel till
staten, pa bransch- och sektorsniva utifran 16nesummor och aktuella procent-
satser och for stat och primarkommuner utifran uppgifter om faktiska belopp.

Arbetade timmar

I drsrikenskaperna bygger anstilldas arbetade timmar pa uppgiften om arbetade
timmar for anstéllda i aldern 16-64 ér fran arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Dessa kompletteras med arbetade timmar for anstéllda under 16 &r och 6ver 64

11
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ar, samt for varnpliktiga. En kalkyl gors ocksa dver omfattningen av svartarbete.
For néringslivet totalt anvinds AKU och for dess branscher anvinds dven
foretagsstatistiken och registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). For
offentlig sektor berdknas antalet arbetade timmar via uppgifter 6ver antal
anstillda fran Konjunkturlonestatistiken, Strukturlonestatistiken och
Landstingsforbundet samt medelarbetstider fran AKU. Den restpost som uppstar
mellan arbetade timmar for hela ekonomin och summeringen av timmarna i
branscher och sektorer fors till nédringslivet och fordelas ut branschvis.

I kvartalsrikenskaperna gors en framskrivning av de kvartalsnivaer, som
faststills i samband med éarsrikenskaperna, med de utvecklingstal som kéllorna
visar. AKU &r huvudkilla for utvecklingen av anstilldas arbetade timmar totalt
och i néringslivet. For sektorer och branscher anvinds dven utvecklingstal
baserade pa KL och kortperiodisk sysselséttningsstatistik.

2.7 Loneutveckling enligt olika Killor

Det finns saledes ett antal statistiska killor som anvinds for att erhélla 16ne- och
arbetskostnadsserier av olika slag. Vilka kéllor som anvénds och hur begreppen
ir avgrinsade beror pa vilka syften som statistikgrenarna har och vad som &r
mojligt att méta med hinsyn till kostnader och uppgiftslimnarborda.
Konjunkturlonestatistiken avser att méata 16n for arbetad tid. Sett ur detta
perspektiv dr det naturligt att sjukion inte ingér i 16nebegreppet. I dagsliaget
riknas inte bonus och vinstandelar som 16n for arbetad tid, vilket gor att de inte
ingar i KL. Inte heller avgdngsvederlag ingar i KL:s 16nebegrepp som avser
arbetad tid.

I nationalrikenskaperna ingar dock alla dessa komponenter. Syftet med NR dr
att redovisa ekonomins samlade inkomster och utgifter. Da dr det nédvéndigt att
komplettera utbetalningar av grundlonen med alla I16nepaslag och andra utgifter
som paverkar 16neinkomsterna respektive arbetskraftskostnaderna. Dérfor gors
t.ex. i NR men inte i KL en uppskattning av svartarbetets omfattning. (Se vidare
diskussion i avsnitt 3.4.

I tabell 1 aterges 16neutvecklingen for aren 1994-2003 enligt de olika statistik-
grenarna som specificeras i MAL:s uppdrag. Lonedkningstakterna i den
sammanvigda konjunkturlonestatistiken #r néstan genomgaende ldgre &n i de
baserade pa NR, forutom for aren 1995 och 1999.
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Tabell 1: Loner i hela ekonomin
Procentuell forandring fran foregdende ar

-94 | -95 | -96 | -97 | -98 | -99 -00 -01 | -02 | -03 Medel
KL_MI* | 2,4 3,3 6,0 4,5 3,7 3,4 3,7 4,4 4,1 3,4 3,9
NR 2,7 3,0 6,3 54 4,0 3,0 5,3 4,8 4,2 3,5 4,2
SL? 4,2 2,7 6,4 51 3,9 4,3 4,5 5,2 3,7 saknas 4,4

1) Sammanvagning av konjunkturldnestatistiken enligt Medlingsinstitutet.
2) Uppgift for 2003 &r annu inte publicerad i Lonestrukturstatistiken.
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3. Forklaringar till skillnader i Ibneutveckling
mellan KL_MI och NR

Det finns flera skdl till att Ione6kningstakterna i konjunkturlonestatistiken och de
som beréknas fran nationalrikenskaperna kan skilja sig at: kalendereffekter,
sammanvigningsforfarande, avsaknad av uppgifter om arbetade timmar, olika
16nebegrepp samt periodiseringseffekter. Nedan gors en genomgéng av dessa
faktorer och hur de kan forklara skillnaderna i 16neutveckling mellan de tva
kéllorna.

3.1 Kalenderkorrigering av lonedata

En kalenderkorrigerad (eller dagkorrigerad) serie &r enligt gdngse definition
rensad for den inverkan som kalendern har pa utfallet av serien. Den kan ségas
beskriva hur ekonomin skulle utvecklas mellan normalér d.v.s. ar med ett
genomsnittligt antal arbetsdagar. Antalet arbetsdagar har i genomsnitt varit 251
under den senaste 30-arsperioden. Detta kan sdgas motsvara ett normalar. Fragan
om kalenderkorrigering har hamnat i fokus just 2004 eftersom helgdagarnas
forldggning tillsammans med en skottdag, innebér att antalet arbetsdagar dkar
med 4 (1,6 procent) mellan 2003 och 2004. Ar 2004 iir saledes ett ovanligt
arbetsintensivt ar, vilket bor ge hogre tillvéxt, fler arbetade timmar och ligre
kostnader per timme (allt annat lika).

Det finns emellertid flera skiil till att helgdagarnas forldggning inte far fullt
genomslag pa arbetade timmar. Alla 16ntagare berdrs inte av hur helgdagarna
infaller; skiftarbetare i kontinuerlig 3-skift arbetar oavsett om det dr en helgdag
eller inte. Inom dagligvaruhandeln slér inte heller helgdagarnas forliggning
igenom fullt ut, da butikernas Oppettider inte dr reglerade. Manga lontagare kan
ocksa anpassa sin arbetstid och forldgga sin semester och annan ledighet pa ett
sadant sitt att den kompenserar for en ogynnsam kalender. Under gynnsamma &r
— for arbetstagaren — sparas istillet ledigheter. Aven dvertidsuttaget paverkas av
helgdagarna; under ar med fa arbetsdagar dkar rimligen vertidsuttaget (om
konjunkturen &r gynnsam). Det kan ocksé formodas att sjukfranvaron paverkas
av kalendern; under ar med firre arbetsdagar kan registrerad sjukfranvaro bli
ldgre, eftersom 1ontagarna kan aterhdmta sig pa ledig tid.

Det kan vara motiverat att anvinda bade kalenderkorrigerade och faktiska
dataserier i den ekonomiska analysen. Nér bedomningar gors av en
underliggande, mer langsiktig utveckling i ekonomin &r en kalenderkorrigerad
serie att foredra. Nér man gor prognoser har dven den faktiska utvecklingen
betydelse, eftersom man vill veta hur svensk ekonomi utvecklas i dagsliget. Det
ir ocksé den faktiska utvecklingen som oftast star i fokus nér konjunkturen
diskuteras i massmedia.

Berdkningar av kalendereffekter i nationalrikenskaperna

I NR redovisas bade faktiska och kalenderkorrigerade (eller dagkorrigerade)
serier 6ver bl.a. arbetade timmar pa kvartal. Konjunkturinstitutet har anvént
SCB:s kalenderkorrigeringsmetoder for att beridkna elasticiteter baserade pa NR-
data. Beriikningarna gav NR-elasticiteter pa 0,6 for ekonomin totalt och 0,54
for néringslivet. Det innebér att om antalet arbetsdagar 6kar med 1 procent, 6kar
arbetade timmar med cirka 0,5 procent i nédringslivet och cirka 0,6 procent i hela
ekonomin.

KI kompletterade SCB:s metoder med alternativa modeller och berdknade
elasticiteter for arbetade timmar bade i NR och i arbetskraftsundersékningarna

14 For narmare beskrivning av SCB:s metoder se Ohlén, S.,(2003), "Sasongrensning av
Nationalrakenskaperna — Oversikt”, PM, Statistiska Centralbyran.
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(AKU). De elasticiteter som da erholls var i hog grad konsistenta med
skattningarna ovan. Nagra intressanta observationer kunde goras: kalender-
effekten pa 16nesumman i NR var som véntat forsumbar, medan kalender-
effekten pa faktisk timlon — baserad pa NR — blev mycket storre 4n forvintat.
For hela ekonomin blev effekten pa timlonen for 2004 ca 0,9 och for néringslivet
ca 0,8. Denna effekt gar saledes i forsta hand via arbetade timmar, eftersom
l6nesumman inte paverkas niamnvért av kalendern.

Kalenderkorrigering i konjunkturlonestatistiken

Den sammanvigda konjunkturlonestatistiken bygger till storre delen pa
utvecklingen av manadslonerna. Anstidllda med manadslon far samma 16n
oavsett antalet arbetsdagar under manaden. Diarmed péverkas inte 16neserierna i
KL_MI for denna kategori av kalendern. For timavlonade arbetare 4r timlonen
likasa kalenderkorrigerad, eftersom 16nesumman, som avser arbetad tid, och
arbetade timmar paverkas pa samma sétt av kalendern.

En jamforelse mellan KL_MI och kalenderkorrigerade NR-data

Slutsatsen &r alltsd att en jaimforelse mellan KL_MI och NR bor géras med
kalenderkorrigerade NR-data.” I tabell 2 aterges timloneutvecklingen baserad pa
faktiskt arbetade timmar kompletterat med timloneutvecklingen beriknat pa
kalenderkorrigerade timmar i NR. Det kan konstateras att i genomsnitt for hela
tidsperioden &r differensen densamma mellan KL_MI och NR oavsett om faktisk
(NR) eller kalenderkorrigerad (NR_KK) 16nedkningstakt anvinds. For enskilda
ar kan effekten dock vara betydande. T.ex. blev timloneutvecklingen 1999 en
halv procentenhet hogre nér den berdknades fran NR och hinsyn togs till
kalendereffekten.

Det bor papekas att revideringar av NR kan péaverka skillnaderna i 16ne6knings-
takt mellan de tva killorna. Nér initiativet till MAL-gruppen togs i oktober 2003
anvindes fortfarande preliminir I16nesummestatistik i NR f6r aren 2001 och
2002. I november fordes virdena fran LSUM in for 2002, samtidigt som virdena
for ar 2001 blev definitiva. I mars 2004 gjordes ytterligare revideringar av 2002.
Revideringarna var ovanligt stora for 2002, vilket gjorde att diskrepansen mellan
KL_MI och NR minskade betydligt. Den storsta skillnaden kan noteras for ar
2000.

15 Notera att detta ar totaleffekter och inte elasticiteter.

Effekten berdknas som elasticiteten x procentuell férandring i antalet arbetsdagar och visar hur
manga procentenheter i Ibnedkningstakten som enbart beror pd kalendern. Om den faktiska
genomsnittliga I6nen t.ex. beddms 6ka med 3,5 procent 2004 i hela ekonomin, skulle den 6ka med
4,4 procent om 2004 vore ett normalar, enligt Kl:s skattningar.

16 Nationalrédkenskaperna redovisar kalenderkorrigerade timmar kvartalsvis for sysselsatta
(anstéllda och foéretagare tillsammans). Dessa har anvants for att berakna kalenderkorrigerade
helarsvarden for anstallda.

15
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Tabell 2: Jamforelse av Idneutvecklingen i hela ekonomin mellan den
sammanvéagda konjunkturldnestatistiken och nationalrakenskaperna
Procentuell forandring fran foregdende ar

-94 | -95 |-96 |-97 |-98 |-99 |-00]|-01]|-02 |-03 | Medel

NR 2,7 3,0 6,3 5,4 4,0 3,0 53 4,8 |42 3,5 4,2
NR KK?! 2,9 2,6 6,2 4,9 4,3 3,5 51 | 4,6 | 4,1 3,5 4,2
KL MI? 2,4 3,3 6,0 4.5 3,7 3,4 37 |44 |41 3,4 3,9
Differenser

NR - KL_MI 0,2 -0,3 | 0,3 0,8 0,3 -0,4 |15 |04 |01 0,1 0,3
NR_KK — 0,5 -0,7 |0,2 0,3 0,6 0,1 1,3 |0,2 |0 0,1 0,3
KL_MI

1) Forkortningen NR_KK star for en kalenderkorrigerad timloneutveckling berdaknad fran NR.
2) Sammanvéagning av arbetare och tjansteman fran konjunkturlonestatistiken enligt
Medlingsinstitutet.

I diagram 1-4 visas 16neutvecklingen for hela ekonomin samt for respektive
sektor. Det framkommer tydligt att diskrepanserna &r storre for niringslivet 4n
for hela ekonomin. I offentlig sektor dr diskrepanserna i huvudsak mindre &n for
néringslivet. Det kan ocksa konstateras att KI._MI i genomsnitt ger hogre 16ne-
utveckling dn kalenderkorrigerade NR-data bade for staten och kommunerna.
Differensen dr negativ och som storst i mitten av 1990-talet for stat och kommun
och inte ar 2000, da diskrepansen #r positiv och som storst for néringslivet.

Diagram 1: Lonedkningstakt i hela ekonomin, totalt och exklusive
kalenderkorrigering fran nationalrakenskaperna respektive
konjunkturlonestatistiken, procent

8 1 - - - WNR_ekon T8
74 — —WNR_KK_ekon 17
- —WAKL_ekon
6 N . - 16
NN WNR_KK_ekon-WKL_ekon
5 - N~ <. +5
4 - T4
31 +3
21 12
14 +1
0 - ——0
-1 4 + -1
-2 + -2

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran
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Diagram 2: Lonedkningstakt i naringslivet, totalt och exklusive
kalenderkorrigering fran nationalrakenskaperna respektive
konjunkturlonestatistiken, procent

- - - WNR_n
— —WNR_KK_nl
) —— WKL _nl
AR WNR_KK_nl-WKL_nl

4

NS

. LI
7/

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran

Diagram 3: Loneokningstakt i staten, totalt och exklusive
kalenderkorrigering fran nationalrakenskaperna respektive
konjunkturlénestatistiken, procent

= = = WNR_stat

— —WNR_KK_stat
——WKL_stat
WNR_KK_stat-WKL_stat

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Kéllor: Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran
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Diagram 4: Loneokningstakt i kommuner (inkl. landsting), totalt och
exklusive kalenderkorrigering fran nationalradkenskaperna respektive

konjunkturlonestatistiken, procent

8 T8
- = = WNR_kom
[ — —WNR_KK_kom T7
6 ——WKL_kom 1le
WNR_KK_kom-WKL_kom
5 - 15
4 1 +4
31 13
2 12
11 41
0 0
-1+ -+ -1
-2 - - -2

1994

1995

1996

1997

1998

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska Centralbyran

1999

2000

2001

2002

I tabell 3 gors motsvarande jaimforelse mellan arbetskraftskostnaderna for
néiringslivet baserade pa NR och AKI respektive LCI. Eftersom AKI och LCI
berdknas fran konjunkturlonestatistiken &r de per konstruktion kalenderkorri-
gerade. I tabellen jamfors dessa med kalenderkorrigerade arbetskraftskostnader
beriknade pa NR-statistik av Konjunkturinstitutet. Med undantag f6r 1999 och
2003 okar arbetskraftskostnaderna mer nir de baseras pd NR &n i AKI och LCI.

Siffrorna i NR for 2003 kan @nnu bli foremal for betydande revideringar. Det bor

noteras att LCI avspeglar retroaktiva l6neutbetalningar pa ett fullstindigare sitt,
eftersom AKI blir definitivt redan efter sex manader medan LCI, i likhet med

KL, blir definitivt efter tolv manader.

Tabell 3: Arbetskraftskostnader i naringslivet

Procentuell forandring fran foregdende ar

-96 -97 | -98 -99 | -00 | -01 -02 | -03 | Medel
AKI* 6,6 46 | 4,4 34 |39 |48 3,6 |42 |44
LCI 6,6 4,6 | 4,7 3,5 [ 4,4 |49 36 |45 | 4,6
NR_KK? 7,4 53 |52 3,3 |55 |60 4,2 |28 |50
Differenser
NR_KK- AKI 0,8 0,7 |0,8 -0,1 |16 [1,2 06 |-1,4 10,5
NR_KK-LCI 0,8 0,7 |05 -0,2 |11 |14 0,6 |-1,7]0,4

2003

1) Sammanvagning av arbetare och tjdnsteman enligt Konjunkturinstitutet, juni 2004.
Berakningarna for 2002 och 2003 &ar korrigerade for definitiva uppgifter

om tjanstemannens ITP-avgifter.

2) Kalenderkorrigerade tal enligt Konjunkturinstitutet, juni 2004.

Den storsta skillnaden i 16nedkningstakt noterades for ar 2000. Aven 6knings-
takten i arbetskraftskostnaderna for néringslivet skiljer sig mest ar 2000, férutom
for de preliminéra berdkningarna for 2003, mellan NR_KK och AKI samt mellan
NR_KK och LCI, dé differenserna #r 1,6 respektive 1,1 procentenheter (se
tabell 3). Darfor har MAL inriktat analysen pa att analysera skillnaderna ar 2000.

3.2 Sammanvéigning av konjunkturlonestatistiken till olika aggregat
Eftersom SCB publicerar 16neutvecklingen for arbetare och tjanstemén i privat
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sektor var for sig samt loneutvecklingen for 6vriga sektorer som separata
undersokningar finns ett behov hos anvéndarna att fa aggregerad — eller att sjélva
aggregera — lonestatistik 6ver olika niringsgrenar och sektorer.

Konjunkturinstitutet sdg som sin uppgift att berdkna genomsnitt for relevanta
sektorer i ekonomin, fram till dess att Medlingsinstitutet inrdttades. Numera
berdknas och publiceras sammanvigda genomsnittliga 16nedkningar for hela
industrin, byggnadsindustrin, varuhandel, hotell och restaurang, kreditinstitut,
foretagstjinster m.m. samt utbildning, vdrd m.m. av MI. Aven sammanvigda
genomsnitt for hela ekonomin beréknas och publiceras av MI.

Sammanvdigning av lonedkningstakter

Den Ionestatistik som finns att tillgd for att berdkna genomsnittlig Ioneutveckling
i olika néringsgrenar, sektorer eller i hela ekonomin, &dr de l6nedkningstakter som
redovisas i KL. For tjanstemén beriiknas dessa okningstakter utifran dverens-
kommen ménadslon. Eftersom uppgifter om arbetade timmar inte har funnits har
det inte heller varit mojligt att berdkna timloner for tjanstemén. KI och
sedermera MI har dérfor varit hdanvisade till att viga samman 16nedkningstakter
med hjilp av lonesummevikter. Dirmed kommer den genomsnittliga 16ne-
okningstakten pa aggregerad niva inte att spegla en dndrad sammansittning av
arbetsstyrkan eller av de ingdende niringsgrenarna.

Sammansittningseffekten kan illustreras med ett exempel. Antag t.ex. att bade
arbetare och tjansteméin far O procents 16nedkning. Om nu 16nedkningstakten for
arbetare respektive tjdnstemin vigs samman till ett genomsnitt, kommer
l6nedkningstakten i privat sektor vara O procent alldeles oavsett om andelen
tjanstemin okar eller ej. Om istéllet 16nenivéaerna kan vigas samman, blir
resultatet annorlunda. Da blir den genomsnittliga 16nenivén i privat sektor hogre
nér tjansteminnen far en hogre vikt, eftersom deras 16neniva &r hogre. Detta
betyder att 16nerna kommer att 6ka i genomsnitt i privat sektor, trots att bada
l16ntagarkategorierna far O procents 16nedkning.

Exemplet pekar pa en viktig slutsats: Sammanvégningen av 16nedkningstakter
gor att Ioneutvecklingen i praktiken rensas for strukturella effekter med
avseende pa andelsforskjutningar mellan arbetare och tjdnstemén. Pa
motsvarande sitt innebidr en sammanvigning av 16nedkningstakter i olika
néringsgrenar respektive sektorer till en genomsnittlig I16nedkningstakt t.ex. for
hela ekonomin att l16neutvecklingen rensas for strukturella effekter med avseende
pa andelsforskjutningar mellan olika néringsgrenar eller sektorer. Det bor noteras
att det i vissa sammanhang kan vara onskvért att redovisa I6neutvecklingen
rensad fran strukturella effekter t.ex. vid utvirderingar av avtalsrorelserna,
medan det i andra sammanhang kan vara viktigt att terge 16neutvecklingen —
inklusive 16nedkningar som beror pa strukturella fordandringar — t.ex. vid
prognoser och bedomningar av inflationstrycket. Betydelsen av strukturella
effekter diskuterades i avsnitt 1.1.

Lonesummevikter i MI:s sammanvdgning

En annan komplicerande omsténdighet dr viktsystemet i sig. De 16nesumme-
vikter som anvénds fram till 1995 berdknades av NR. Som ett resultat av ett
samarbete mellan MI, KI, Riksbanken och SCB, berdknar SCB nya l6nesum-
mevikter sedan 2001.” Fér den mellanliggande perioden anvinds 1995 ars
vikter. Detta innebdr att statistiken for 16neutvecklingen 1995-2000 baseras pa
hur arbetskraftens sammansittning sag ut 1995. Berékningar gjorda av KI visar
dock att skillnaden inte &r sa stor om vikter, som interpoleras for ifrdgavarande
period, istéllet anvinds.

17 Foér narmare beskrivning se Petric, M., (2002), "Viktsystem baserat pa lonesummorna”, PM,
Avdelningen for arbetsmarknads- och utbildningsstatistik, Programmet for Konjunkturlonestatistik,
Statistiska centralbyran.
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I diagram 5 visas de olika viktsystem som anvinds i KL._MI samt KI:s inter-
polerade vikter for perioden 1995-2000. Enligt de ursprungliga 16nesumme-
berdkningarna fran NR steg tjansteménnens vikt fran 0,43 1980 till 0,48 1995.
De nya l1onesummevikterna, som baseras pa uppgifter ur KL, ligger pa betydligt
hogre nivéer; tjanstemannens vikt ligger runt 0,6 aren 2001-2003. Det dr saledes
ett brott i viktsystemet, mellan 1995 och 2000, pa grund av byte av kiilla.

Diagram 5: Vikter for tjanstemannen, andelar

0,65 +
0,6 - /
/
/7
/
0,55 - /
/
7/
0,5 / - )
——NR Idnesummevikter
— — Kl interpolerade vikter
0,45 - KL I6nesummevikter
0,4 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T . . .

1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002

Kallor: Konjunkturinstitutet , Medlingsinstitutet

Det finns ytterligare en implikation av sammanvigningsforfarandet som bor
observeras. Genom att SCB gor en urvalsundersokning och redovisar resultaten
av denna, medan MI viger samman 16nedkningstakter for olika néringsgrenar,
kan l6nedkningstakten i genomsnitt for arbetare respektive tjanstemén i privat
sektor skilja sig at mellan KL och KL_MI.

En forklaring &r att fordndringar i ndringsgrensstrukturen paverkar 16necknings-
takterna i KL, medan den sammanvégda konjunkturlonestatistiken i praktiken
rensar for detta. I Tabell 4a och 4b aterges 16neutvecklingen for arbetare
respektive tjanstemén bade fran KL och fran den sammanvigda konjunktur-
lonestatistiken exklusive de korrigeringar som gors av MI (KL_MI_ex). Det kan
konstateras att differenserna &r sma for arbetarna, dven om de dkat nagot under
senare ar. For tjinsteménnen #r differenserna i genomsnitt mindre, men varierar
betydligt mer mellan aren.

18 For narmare beskrivning av viktsystemen och dess implikationer se Eurén, C., (2004),
"Strukturella effekter och konjunkturlénestatistiken”, PM.
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Tabell 4a: Loneutveckling for arbetare i privat sektor
Procentuell forandring fran foregdende ar

-95 -96 -97 -98 -99 -00 -01 -02 -03 Medel
KL_MI _ex 4,80 5,49 4,66 3,27 2,52 3,22 3,81 3,64 3,12
KL 4,92 5,67 4,51 3,16 2,31 3,0 3,71 3,46 2,94
Differenser
KL_MI_ex- -0,12 | -0,18 | 0,15 0,11 0,21 0,23 0,10 0,18 0,18 0,09
KL

Not: KL_MI_ex betecknar sammanvagda genomsnittliga lIonedkningstakter exklusive de
kompletteringar som gors av MI. Darmed skiljer sig KL_MI_ex fran de publicerade d.v.s. KL_MI.

Tabell 4b: Loneutveckling for tjansteman i privat sektor
Procentuell forandring fran foregaende ar

o5 |-96 |-97 |-98|-99 |-00 |-01 [-02 [-03 [Medel
KL _MI_ex 333 |6,79 392 |48 |38 |40 |a42 213 [330
KL 321 |71 |39 |48 |352 |40 |4a32 |405 |204
Differenser
KL MI_ex-kL | 0,11 | -0,32 | -0,07 |o |o29 |o 0,00 [ 0,09 ]o035 o006

Not: KL_MI_ex betecknar sammanvagda genomsnittliga I6nedkningstakter exklusive de
kompletteringar som gors av MI. Darmed skiljer sig KL_MI_ex fran de publicerade d.v.s. KL_MI.

Effekter fran sammanvigningsforfarandet pa loneutvecklingen

Nir arbetade timmar for tjdnstemén inte finns att tillgd i 16nestatistiken maste en
”second best” 16sning anvindas, med de brister som denna har. Som konstaterats
ovan kommer 16nedkningstakter for en nédringsgren, sektor eller hela ekonomin
ha en bias — uppat eller nedat — beroende pé andelsforskjutningar i arbetskraften.
Sa ldange tjinstemin — som har en hogre 16n dn arbetarna — blir fler kommer
vigningsforfarandet i detta avseende att innebira en underskattning av
l6neckningstakten i genomsnitt, om l6neserien avser att visa loneutvecklingen
orensad fran strukturella effekter.

MAL-gruppen forde en diskussion om storleksordningen pa underskattningen
sett ur detta perspektiv. KI gjorde i sin senaste 1onebildningsrapport ett forsok att
berdkna hur mycket sammanvigningen av 16neokningstakter istéllet for
16nenivéer betyder for 16neutvecklingen i niringslivet. Man utgick ifran ett
antagande om tjinsteméannens genomsnittliga arbetstid ar 2002 (38,5 timmar) for
att konstruera en serie over timloner for tjainstemén. Timlonerna for arbetare och
tjanstemén vigdes déarefter samman med de 16nesummevikter som anvinds av
M1, forutom for perioden 1995-2000 dé interpolerade 16nesummevikter istéllet
anvindes. Lonesummevikter anvindes i avsaknad av uppgifter om timvikter for
arbetare och tjanstemén. Resultatet av KI:s analys blev att en sammanvigning av
16nenivaerna gav en genomsnittlig 16nedkningstakt i niringslivet som var ca 0,5
procentenheter hogre 1995-2002 dn om lonedkningstakterna hade végts
samman.”

Alternativa berdkningar av biasen baserade pa strukturlonestatistiken, visar dock
att den ligger pa 0,2-0,3 procentenheter for den privata sektorn. Med andra ord
skulle effekten av att viga samman forandringstakter istdllet for 16nenivéaer for
arbetare och tjanstemén vara nagot mindre én i KI:s berikningar. Det finns dven
en effekt i motsatt riktning som beror pa niringsgrensstrukturen i ekonomin.
Eftersom industrin utgor en allt mindre andel av privat sektor samtidigt som

19 Se Konjunkturinstitutet, (2003), "Lonebildningen. Samhéllsekonomiska forutséattningar i Sverige
2003”, rapport, sid. 18-20.
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andelen inom varuhandel, hotell och restaurang — med en forhallandevis 1ag
16neniva — stiger, kommer 16nedkningstakten i genomsnitt att bli hogre nér
16nedkningstakterna vigs samman till ett genomsnitt for privat sektor. Denna
fordndring av ndringsgrensstrukturen uppskattas av MI ge en negativ bias pa
cirka 0,1 procentenheter (se tabell 4a och 4b). Om bada dessa effekter ldggs
samman, blir nettoeffekten for hela den privata sektorn liten, 4ven om 16neok-
ningstakter och inte 16nenivéer for arbetare och tjanstemin vigs samman. For
enstaka ar kan dock nettoeffekten bli storre. Effekterna kan givetvis samman-
taget dven verka i motsatt riktning vilket var fallet 2003.

3.3 Olika téaljaraggregat’ och ”namnaraggregat” i KL respektive NR

En faktor som skulle kunna forklara differensen mellan KI._MI och NR ir att ett
mdtt pa arbetade timmar for tjiinstemdn i dagsldget inte finns att tillga. Detta
innebdr, vilket redan diskuterats ovan, att 16n per arbetad timme for tjdnstemén
inte kan beriknas 1 KL. For arbetare i privat sektor divideras 16nesummor fran
KL med faktiskt arbetade timmar fran KL, vilket ger 16n per arbetad timme. For
tjanstemin divideras summa 6verenskomna manadsloner i KL med antalet
anstéllda omriknat till heltidstjanster i KL, vilket ger genomsnittlig ménadslon. 2
D.v.s. bade "téljare” och "ndmnare” for tjansteménnen i KL skiljer sig fran mot-
svarande uppgifter i NR, dir I6nesumman divideras med arbetade timmar. |
diagram 6 och 7 visas utvecklingen for arbetare respektive tjdnstemén i privat
sektor enligt KL och i diagram 8 édterges NR-aggregaten for hela niringslivet.

12 . Diagram 6: Lonesumma, arbetade timmar, anstéllda och medelarbetstid,
arbetare i privat sektor enligt Konjunkturlonestatistiken, procentuella
10 4 forandringar
8 -
6 -
W Loénesumma KL
4 1 O Anstallda KL
@ Arbetade timmar KL
2 A m Medelarbetstid KL
0 -
-2
4

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Kalla: SCB

20 Okningstakten i tjansteméannens manadslon motsvarar dock 6kningstakten i deras timlén under
forutsattning att medelarbetstiden ar konstant, ndgot som inte ar sarskilt trolig.
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Diagram 7 : Summa manadslén och anstéllda, tjansteman i privat sektor,
Konjunkturlonestatistiken, procentuella forandringar

10
8
6 -
4
2 |
0

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

12

2
E Summa manadslon KL
-4 - Not: Antal anstéllda &r omraknade till heltidstjanster. O Anstallda KL
Kélla: SCB
12
Diagram 8: L6nesumma, arbetade timmar, anstillda och medelarbetstid, naringslivet,

10 1 Nationalrdkenskaperna, procentuella forandringar

8 4

6 -

m Lonesumma NR

4 - OAnstallda NR

@ Arbetade timmar NR
E Medelarbetstid NR

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Kélla:SCB

Utvecklingen i tiljaraggregat och ndmnaraggregat

Den storsta skillnaden i genomsnittlig 16nedkningstakt mellan KL_MI och den
beriiknad frin NR noterades ar 2000. Ar 2000 dkade 16nesumman i NR med
nistan 9 procent, samtidigt som arbetarnas lonesumma i KL 6kade med drygt 7
procent och tjdnsteménnens manadsloner i KL med drygt 10 procent. Detta gor
att genomsnittet for hela den privata sektorn 1ag runt 8,5 procent d.v.s. det
sammanvigda tiljaraggregatet i KL 6kade ungefir lika mycket som lonesumman
i NR. Detta giller dven for en period med niraliggande ar. Under perioden
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1998-2002 okade 1onesumman i NR med drygt 6 procent i genomsnitt liksom
det viagda genomsnittet i KL for hela den privata sektorn. Detta syns tydligt
(férutom for ar 2002) i diagram 9, dir I6nesumman for arbetare vigts samman
med summa manadsloner for tjdnstemin med hjélp av de vikter som anvénds
i KL_MI.

Eftersom téljaraggregatet i KL utvecklas ungefir som lonesumman i NR, skulle
skillnaden mellan KL._MI och NR kunna forklaras av att nimnaraggregatet i KL
inte speglar utvecklingen i arbetade timmar for arbetare och tjinstemin
sammantaget. Man bor dock ha i atanke att I16nesummebegreppet i NR dr nagot
helt annat &n den vigda summan av arbetarnas lonesumma och summa
manadsloner i KL. Jimforelsen av de olika aggregaten kan dock ge en indikation
pa en huvudsaklig orsak till att 16nedkningstakterna skiljer sig at i de tva
killorna. I diagram 9 framgar att arbetade timmar i NR 6kade med 1,5 procent
igenomsnitt for 1998-2002, medan nimnaraggregatet i KL 6kade med dubbelt sa

mycket.
12 - Diagram 9: Jamforelse namnar- och téljaraggregat mellan
sammanvagd KL och NR, procentuella férandringar
10 Taljaraggregat i KL och
| Ibnesumma i NR
8 - ) .
Namnaraggregat i KL och
arbetade timmar i NR
6
E Konjunkturlénestatistik vagd
4 -
O Nationalrakenskaper
2
0 -
- N N N
© © o o
© © o S
© © s} =
-2 Not: Taljaraggregatet ar en vagd summa a Not: Namnaraggregatet ar en vagd summa av
arbetarnas I6nesumma fran KL och arbetade timmar for arbetare fran KL och anstalld:
tjanstemannens manadsloner fran KL. Ml:¢ tjansteman omraknat till heltidstjanster fran KL. MI:
4 - vikter har anvants. vikter har anvants.
Kalla: SCB Kalla: SCB

Medelarbetstiden har minskat de tre senaste aren i ndringslivet som helhet enligt
NR (se diagram 8) och for arbetarna i privat sektor enligt KL (se diagram 6).
Under samma period har antalet anstidllda omréknat till heltidstjanster 6kat
kraftigt bland tjdnstemén (se diagram 7). Det dr troligt att utvecklingen i antalet
sysselsatta tjanstemin Gverskattar utvecklingen i deras arbetade timmar d.v.s. att
tjanstemdnnens medelarbetstid ocksa minskat.

Aven skillnader i hur vissa typer av frinvaro fingas i kiillorna skulle kunna
forklara varfor utvecklingen av nimnaraggregatet skiljer mellan KL och NR.
Forandringar i semesteruttag, flexledighet och helgdagarnas forldggning
péaverkar antalet faktiskt arbetade timmar, men inte i samma utstrickning den 16n
som lontagarna erhaller. Exempelvis okar antalet faktiskt arbetade timmar
innevarande ar om en person viljer att spara en del av semestern till
ndstkommande ar. Lonesumman blir dock i stort sett ofrdndrad sa nér som pa
semesterlonetilligget, som minskar. Om semester skjuts till kommande ar verkar
det ddrmed neddragande pa timlonen i NR. Det samma giller om flextid



Slutrapport frdn MAL-gruppen

upparbetas under dret och om antalet helgdagar #r firre #n foregdende ar. Aven
fordndringar i den korta sjukfranvaron paverkar timlonen i NR da sjuklonen
ingar i NR:s 1onesummebegrepp (se vidare diskussionen under sjukionens
betydelse). 1 konjunkturlonestatistiken mits loneutvecklingen for arbetad tid.
Forandringar i semesteruttag, flexledighet, helgdagarnas forldggning och den
korta sjukfranvaron paverkar inte I6neutvecklingen i KL. Som diskuteras tidigare
i rapporten anvénds kalenderkorrigerade timmar for NR vid jamforelserna mot
KL, for att justera for fordandringar i helgdagarnas forliggning mellan aren och
diarmed 6ka jaimforbarheten mot KL.

I tabell 5 aterges olika franvaroorsakers betydelse for utvecklingen av arbetade
timmar, beréknat utifrin AKU:s uppgifter om arbetade timmar och franvaro-
timmar och uttryckt i procentenheter. Ar 2000 dkade antalet arbetade timmar
med 1,7 procent enligt AKU. Denna 6kningstakt var ca 1,8 procentenheter lagre
dn den skulle ha varit om inte den totala franvaron 6kat. Ungefir hélften av
franvaron var av sadan art att lonesumman praktiskt taget inte paverkades (d.v.s.
franvaro p.g.a. semester, arbetstidens forliggning och helgdagar). Enligt tabellen
bidrar 6kningen i frinvaron p.g.a. sjukdom till att 6kningstakten i arbetade
timmar blev 0,8 procentenheter ldgre ar 2000. Det bor dock noteras att
sjukfranvaro i AKU inkluderar bade den korta sjukfranvaron, for vilken
arbetsgivaren betalar sjuklon, och den langa sjukfranvaron, for vilken
sjukpenning utgar. Det &r bara forindringar i den korta sjukfranvaron, vilken
utgdr en liten del av den totala sjukfranvaron sett till antalet sjukdagar, som
paverkar jamforbarheten for 16neutvecklingen mellan NR och KL. Se vidare
diskussionen under avsnittet om sjuklonens betydelse.

Tabell 5: Arbetade timmar per vecka, procentuella férandringar,
och franvaroorsakers bidrag, procentenheter, enligt AKU
Procentuella foréandringar och bidrag i procentenheter

-94 -95 -96 -97 -98 -99 -00 -01
Arbetade timmar, procent 1,1 1,7 0,2 -0,9 0,6 4,0 1,7 1,0
Total franvaro, 2,2 -0,4 0,3 -0,3 -1,9 0,6 -1,8 -1,5
bidrag i procentenheter
Varav:
Sjuk 0,9 0,1 0,5 0,0 -0,6 -0,9 -0,8 -0,5
Semester 0,1 0,0 -0,2 0,2 -0,6 0,0 -0,4 -0,2
Arbetstidens forlaggning 0,0 0,0 0,0 -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0
Helgdag 0,4 -0,6 -0,4 -0,6 -0,4 1,6 -0,3 -0,4
Ovrigt (inkl. avrundning) 0,6 0,1 0,4 0,2 -0,3 0,2 -0,2 -0,4

Not: Férandringarna i frAnvaro pa grund av helgdagars forlaggning mellan 1998 och 1999 paverkas
av att 1998 inneholl 53 matveckor.

3.4 Skillnader mellan lonekomponenter i KL respektive NR

Det finns ett antal Ilonekomponenter som skiljer sig 4t mellan KL(KL_MI) och
NR. I tabell 6 aterges erséttningar som ingér i NR med inte i KL. I konjunktur-
lonestatistiken, som har som syfte att mita 16n for arbetad tid, inkluderas t.ex.
inte sjuklon, bonus, vinstandelar eller avgdangsvederlag medan de ingér i NR:s
lonesummor. Syftet med nationalrdkenskaperna &r att registrera de samlade
inkomsterna och utgifterna i ekonomin och inte att beskriva loneutvecklingen.
Dirfor gors tilldgg till bruttolonen i NR som t.ex. personalférmdner och andra
skattepliktiga ersdttmingar. Nedan gors en genomgang av nagra 1nekompo-
nenter som kan tinkas forklara skillnaderna i 16neutveckling enligt KL(KL_MI)
och den som r baserad pa NR. Betydelsen av retroaktiva lonepdslag diskuteras
ocksa; i NR lidggs dessa pa den manad da utbetalning sker, medan de i KL ldggs
pa den/de perioder som 16nedkningen avser.

25
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Tabell 6: Ersattning som inte ingar i konjunkturlénestatistiken
men som ingar i bruttolonen i nationalrakenskaperna

Arbetsklader, kontant erséattning

Arvoden

Bilersattning 6ver schablon

Bonus

Drickspengar

Drivmedelserséattning, formansbil 6ver schablon

Facklig fortroendeman, ersattning fran arbetsgivaren

Gratifikationer

Géavor

Ersattning/formaner for hemresor
Hyresbidrag, kontant

Halso- och sjukvard, offentligt finansierad
Ersattning/formaner for installelseresor
Kostnadsersattning over avdragsgillt belopp
Lakemedel, fria eller subventionerade, kontanterséattning
Larlingsgratifikationer

Maltidsersattning
Representationsersattning, fast belopp
Ersattning for resor, dagliga t.o.r. arbetet
Royalty

Sammantradesarvoden

Semestermedel

Sjuklén

Skadestand vid uppsagning

Ersattning till skyddsombud

Stipendium fran arbetsgivare
Styrelsearvoden

Endagstraktamente

Traktamente 6ver schablon
Avgangsvederlag

Ersattning vid utbildning

Vinstandelar, direkt frdn arbetsgivaren

Ersattning till yrkesombud

Sjuklonens betydelse

Definitionsmissigt ska sjuklonen inte inga i lonesumman i nationalriken-
skaperna, men det gor den i dagsldget eftersom sjuklon ingér i kontant 16n i de
kontrolluppgifter och skattedeklarationer som ldmnas av foretagen. Detta innebidr
att fordndringar i korttidssjukfranvaron paverkar 16nesumman, marginellt. En
okad sjukfranvaro bidrar diarmed till en hogre 16nedkningstakt beréiknad fran NR.
Sjuklonen paverkar ddremot inte 16neutvecklingen enligt KL, eftersom denna
inte ingar i 16nebegreppet. Didremot samlas uppgifter om sjuklénen in separat i
KL for andra syften och dessa data visar att for aren 1999 och 2000 var
sjuklonens andel av 1onen oforindrad. Overhuvudtaget ér forindringarna smé
mellan &ren sedan 1996. Detta indikerar att sjuklonens betydelse for
jamforbarheten mellan KL och NR dr marginell.
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Tilldigg till bruttolonen

I NR gors tillagg utover det som redovisas i lonesummestatistiken som kontant
bruttolon. De tilldigg som paverkar 1onesumman, men inte arbetade timmar, dr
skattepliktiga formaner och andra skattepliktiga erséttningar, som t.ex. bilfor-
maner, formaner i form av personaldatorer, militir mathushallning, 16ner till
utlandet avseende personer arbetande i Sverige men folkbokforda i annat land
samt avdrag for statlig 16negaranti. I tabell 7 anges dessa tillagg i procentenheter.
For ar 2000 bidrar fordndringen i tilliggen med 0,3 procentenheter av 6knings-
takten i 1onesumman. Eftersom arbetade timmar inte paverkas, innebér detta att
0,3 procentenheter av 16nedkningstakten berdknad fran NR kan forklaras av
tillaggen.

Tabell 7: Tillagg till bruttolénen,
bidrag till Ibnesummeutvecklingen i nationalrakenskaperna
Procentenheter

1994| 1995| 1996| 1997 1998 1999| 2000 2001| 2002

Bidrag fran tillagg -0,4 0,2 0,1 -0,1 0,4 0,5 0,3 0,1 -0,1

Bonus, avgdngsvederlag etc.

Statistik dver bonus och avgangsvederlag har inte samlats in regelbundet, vilket
forsvarar jamforelsen mellan KL och NR. Vid tva tillfdllen, 1997 och 2000, i
samband med att Labour Cost Surveys genomfordes, har foretagen tillfragats om
kostnader for bonus och avgangsvederlag. Mellan 1997 och 2000 har bonus-
utbetalningar som andel av 16nesumman 6kat fran 1 procent till 2 procent (se
tabell 8). I begreppet bonus ingar vinstdelningar, en trettonde manadslén m.m.
Det dr framforallt inom kreditinstitut och foretagstjanster som bonusutbetal-
ningar &r av storre betydelse. Med undantag for ndringsgrenen “transporter”
okade andelen bonus i alla niringsgrenar.

Avgangsvederlag definieras i Labour Cost Survey som erséttning till anstillda som
blivit fristillda eller erséttning som utgétt istillet for uppsigningstid. Mellan 1997
och 2000 minskade avgangsvederlagen som andel av 16nesumman fran 0,4 procent
till 0,2 procent. Andelen var storst inom kreditinstitut och foretagstjanster.
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Tabell 8: Bonus och avgangsvederlag, andel av Ionesumman
per naringsgren, 1997 och 2000, fran Labour Cost Survey

Procent

Bonus Avgangsvederlag
N&aringsgren 1997 2000 1997 2000
Gruvor och mineralutv.industri 0,5 0,6 0,0 0,0
Tillverkningsindustri 0,9 1,4 0,4 0,1
El-, gas-, varme- o. vattenverk 0,8 1,7 0,3 0,4
Byggnadsindustri 0,3 0,8 0,2 0,1
Varuhandel 1,5 2,2 0,3 0,2
Hotell och restaurang 0,2 0,7 0,0 0,0
Transport 0. kommunikationer 1,5 1,0 0,8 0,1
Kreditinstitut, férsakringsbolag 1,7 9,3 1,9 0,5
Foretagstjanster, forskning 1,2 2,3 0,2 0,1
Total 1,0 2,0 0,4 0,2

Eftersom avgéangsvederlagen har sa liten betydelse for 16nesummans storlek, kan
effekten pa 16neckningstakten mellan 1999 och 2000 inte vara sirskilt stor.
Fordndringen i andelen bonus mellan 1999 och 2000 skulle dock kunna ha
betydelse for 16neutvecklingen baserad pa NR jamfort med KL_MI, men upp-
gifter saknas for 1999. Fr.o.m. 2005 kommer bonus att inga i LCI. (Se avsnitt 4.)

Retroaktiva lonepdslag

Ytterligare en faktor som kan paverka skillnader i 16nedkningstakt mellan
KL_MI och den beriknad utifrdan NR &r periodiseringseffekter. Lonesumman i
NR avser ersittningar utbetalda under perioden, vilket innebér att ersittningar
avseende arbete i tidigare perioder redovisas forst i en senare period. Ett exempel
pa sadana ersittningar dr retroaktiva 16neutbetalningar. I KL periodiseras dessa
retroaktiva 1oner till den méanad de avser. Dirmed kan effekten bli att de
retroaktiva 1onerna slar igenom vid olika tidpunkter i KL och NR.

Statistiken visar att det dr sma belopp av retroaktiva 16ner som betalats ut under
2000 men periodiserats till 1999. Inte heller 2001 verkar nagra storre belopp ha
betalats ut som periodiserats till 2000. Under perioden 1999 till 2001 har i
huvudsak periodiseringar av retroaktiva 1onebelopp dgt rum inom respektive ar.
Periodiseringseffekter pa arsbasis av dessa ér till foljd av retroaktiva Ionebetal-
ningar forefaller darfor vara marginella nér en jamforelse gors av niringslivet
enligt NR och KL(KL_MI). Diaremot &r dessa effekter av storre betydelse for
NR:s kvartalsberdkningar.

Avslutande kommentar

Avslutningsvis konstaterade MAL-gruppen foljande: Det finns flera skl till att
l6neutvecklingen i den sammanvégda konjunkturlonestatistiken (KL_MI) skiljer
sig fran den som &r baserad pa nationalrikenskaperna (NR). Om jamforelsen
gors med kalenderkorrigerade serier fran NR minskar differenserna. Det vikt-
system som anvénds vid sammanvégningen av konjunkturlonestatistiken
forklarar en del av skillnaden. Olika 16nebegrepp i KL respektive NR ger ocksa
olika 1onedkningstakter. Avsaknaden av uppgifter om arbetade timmar for
tjansteménnen gor att 16neutvecklingen inte heller av denna orsak &r jaimforbar
mellan KL._ MI och NR. Periodiseringseffekter i NR kan ocksé ha betydelse.
Slutligen finns Gvriga statistiska métproblem i de bada serierna som kan ge
upphov till skillnader.
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4. Forbattringar av lonestatistiken — LCI

Sverige liksom 6vriga EU-ldnder levererar redan idag ett Labour Cost Index till
Eurostat. For Sveriges del baseras indexet pa AKI. De olika linderna har dock
skiftande berdkningsprinciper och indexarna dr av varierande kvalitet. Den
europeiska centralbanken (ECB) har dirfor sedan lidnge efterlyst harmoniserade
berdkningar 6ver 16ner och arbetskraftskostnader i EU-ldnderna. Ett sddant index
har bedomts vara av stor vikt som underlag for ECB:s penningpolitik.

EU-forordningen angaende ett nytt LCI togs 2003. Med boérjan 2005 skall
statistikserier i enlighet med férordningen publiceras for privat sektor (exklusive
utbildning, véard, samhélleliga och personliga tjidnster) och fran 2007 tdckande
hela ekonomin. For ndarvarande pagar ett utvecklingsarbete inom SCB/Medlings-
institutet for att ta fram ett index i enlighet med forordningen.

Det nya indexet skall méta faktiska arbetskraftskostnader (uppdelat pa l6ner och
Ovriga arbetskraftskostnader) myitt per timme for samtliga anstillda. Nagon
uppdelning pa arbetare och tjinstemin krdvs inte av Eurostat, men enligt
Medlingsinstitutets asikt bor denna uppdelning dven fortséttningsvis vara mojlig
att gora i det svenska indexet. Indexarna skall vara branschindelade, men nadgon
uppdelning pa sektorer (t.ex. pa privat och offentlig sektor) kréivs ej. Bonus skall
ingd i 16nebegreppet och denna skall sdrredovisas. Indexet skall berdknas
kvartalsvis fran och med ar 1995. Savil dagkorrigerade som sésongrensade
index skall dessutom beriknas, d.v.s man skall ta hinsyn till kalendariska
effekter inom och mellan aren.

I underlagsmaterialet till det nya indexet kommer tidsserier 6ver arbetarnas och
tjansteménnens timfortjénster uttryckta i kronor att kunna tas fram. Med
uppgifter 6ver antal arbetade timmar 6ppnas mojligheter att ta fram timfor-
tjanster uttryckta i kronor for olika sektorer och for hela ekonomin. I dessa
berdkningar kommer forskjutningar mellan andelen tjédnstemén och arbetare att
aterspeglas i 1o6neserierna for sektorerna och for hela ekonomin. Darmed skulle
Onskemalet fran bl.a. Konjunkturinstitutet och Medlingsinstitutet om en statistik
over 16nefordandringar som inkluderar strukturella féridndringar att kunna
tillgodoses.
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5. MAL-gruppens diskussion och slutsatser

I sin senaste 16nebildningsrapport jamforde Konjunkturinstitutet (KI) 16ne-
utvecklingen enligt den sammanvdgda konjunkturlonestatistiken (KL_MI) med
16neutvecklingen som den beridknas utifran nationalrikenskaperna (NR). KI
konstaterade att 16nedkningstakten i niringslivet jamfort med berikningarna fran
NR hade underskattats for perioden 1995-2002 i KLL_MI. Detta beror pa att
andelen tjanstemén, som har en betydligt hogre 16n 4n arbetarna, 6kat under
senare ar. En dndrad sammansittning av arbetsstyrkan av detta slag paverkar
nidmligen inte Medlingsinstitutets berdkningar av den genomsnittliga 16nedk-
ningstakten i ndringslivet. Anledningen dr att [onedkningstakter och inte
lonenivaer for arbetare och tjanstemin vigs samman till ett genomsnitt.
Medlingsinstitutet, som har ansvaret for den officiella Ionestatistiken, har varit
hinvisad till att sammanvéga 16nedkningstakter, eftersom arbetade timmar for
tjansteménnen inte har funnits i publicerad form fram till dags dato.»

Ett exempel kan illustrera resonemanget. Antag att varken arbetare eller tjdnste-
mién far ndgra 16nedkningar d.v.s. att 16nedkningstakten dr noll for bada
grupperna men att andelen tjdnstemén i néaringslivet 6kar. Den metod som
anvinds av Medlingsinstitutet far till konsekvens att 16nedkningstakten blir noll i
genomsnitt oavsett vilka vikter som asitts arbetare eller tjanstemén; en hogre
vikt for tjansteminnen paverkar ej snittet for sektorn. Om tjénsteménnens andel
(vikt) okar har en viss 16nedkning i ndringslivet dnda skett trots att varken
arbetare eller tjdnstemin fatt 16nedkningar. Detta beror pa att tjinsteminnens
16neniva dr hogre dn arbetarnas. Nir genomsnittliga 16ne6kningstakter berdknas
slar saledes sammansittningseffekter av denna art inte igenom fullt ut i KL_MI,
medan de far fullt genomslag i NR:s berdkningar.

KI:s analys i l6nebildningsrapporten ledde till en diskussion om 16nestatistikens
anvindbarhet och om anvindningen av alternativa statistikkéllor for 16ne-
uppgifter. Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet tog darfor initiativet till att
bilda en arbetsgrupp (Medlingsinstitutets Arbetsgrupp for Lonestatistik, MAL)
for att gora en Gversyn av de fragor och problem som uppstér nir olika statistiska
killor anvinds for att belysa loneutvecklingen. MAL-gruppen gick forst igenom
den officiella 16nestatistiken (Konjunkturlonestatistiken, Lonestrukturstatistiken,
Arbetskostnadsindex och Labour Cost Index), dédrefter Nationalrdkenskaperna.
MAL-gruppen noterade att uppbyggnaden av de olika statistikgrenarna baseras
pa de olika syften som statistiken har.

I konjunkturlonestatistiken (KL) redovisas 16n for arbetad tid. Sjuklon ingar inte
i statistiken och i dagslédget inte heller bonus m.m. I KL publiceras timloner for
arbetare och genomsnittliga ménadsloner for tjinsteman samt utvecklingen av
dessa separat, medan nagot aggregat for t.ex. hela den privata sektorn ej gors av
SCB. Detta gors emellertid av Medlingsinstitutet i den sammanvigda och
bearbetade formen av konjunkturlonestatistiken (KL._MI). Arbetskostnadsindex
(AKI) bygger pa KL och har som syfte att kunna anvindas av foretagen vid
langa affirskontrakt. I arbetskraftskostnaderna ingar forutom 16ner (inklusive
semesterlon, sjuklon, helglon etc.) dven kollektiva avgifter och 1oneskatter.
Labour Cost Index (LCI) ér konstruerat for att erhalla harmoniserade
berdkningar 6ver loner och arbetskraftskostnader i EU-landerna.

Nationalrikenskaperna (NR) 4r inte uppbyggda specifikt for att spegla 16ne-
utvecklingen, utan for att redovisa ekonomins samlade inkomster och utgifter.

21| samband med att LCI boérjar publiceras 2005, i enlighet med Eurostats férordning, kommer
arbetade timmar for tjansteménnen att finnas tillgangliga.
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Anvindarna maste sjidlva berdkna en timlon fran NR. Denna beriknas som
lonesumman dividerad med arbetade timmar, for olika niringsgrenar eller totalt
for ekonomin. I NR ingér alla skattepliktiga erséttningar sdsom naturaférmaner,
arvoden, traktamenten, bonus, avgangsvederlag, sjuklon m.m. En uppskattning
gors ocksa av omfattningen av svartarbete i ekonomin.

MAL-gruppen menade att det 4r naturligt att 16neutvecklingen, baserad pa en
timlon berdknad fran NR, skiljer sig fran loneutvecklingen i den officiella
16nestatistiken, da bl.a. 16nebegreppen skiljer sig at. Det &r inte heller ndgot mal i
sig att Ioneutvecklingen enligt t.ex. NR och KL._MI skall visa samma sak. Det
ansags dock viktigt att statistikkillornas fortjanster och brister framgar i de
analyser som gors av 1oneutvecklingen. MAL-gruppen drog ocksé slutsatsen att
om avvikelserna mellan olika kéllor, som anvénds for att analysera loneutveck-
lingen, &r stora bor detta sérskilt uppmérksammas och sa langt som mdojligt
forklaras.

En jamforelse av lonedkningstakterna i KL._MI och NR, visade att I6nedknings-
takten i KL._MI i genomsnitt for perioden 1994-2003 var nagot ldgre dn den
beriknad fran NR. MAL-gruppen konstaterade till att borja med att jaimforelsen
mellan KL._MI och NR haltar nagot, eftersom 16neutvecklingen i KL(KL_MI),
per konstruktion, dr kalenderkorrigerad. MAL-gruppen var darfér 6verens om att
en jamforelse mellan de tva statistikkillorna bor goras pa kalenderkorrigerade
data. I genomsnitt paverkades knappast differenserna mellan KL._MI och NR av
kalenderkorrigeringen, men for enskilda ér var skillnaderna storre. Det noterades
att den storsta diskrepansen mellan 16nedkningstakterna dven efter kalender-
korrigering forelag for ar 2000 (1,4 procentenheter for hela ekonomin och 1,8
procentenheter i naringslivet). Detsamma géllde jaimforelsen mellan arbetskrafts-
kostnaderna i niringslivet berdknade fran NR och LCI respektive AKI. MAL-
gruppen inriktade darfor analysen pa att forklara skillnaderna for ar 2000.
Utgéangspunkten var att kunna forklara diskrepansen mellan KI_MI och NR,
utifran de ingéende 16nebegreppen, samt att uppskatta sammansittningseffektens
storlek.

Den fraga som kom mest i fokus for MAL-gruppens diskussioner var problemet
med den sammanvigningsmetod som anvénds i KL._MI. Metoden ger i
allminhet en avvikelse uppét eller nedét jamfort med NR, beroende pa hur
sammansittningen av delaggregaten utvecklas. MAL-gruppen var 6verens om att
det naturliga vore att viga samman I[dnenivder nir genomsnitt for olika nérings-
grenar, sektorer eller hela ekonomin berdknas. Sa linge som tillforlitliga
uppgifter 6ver arbetade timmar inte finns tillgdngliga for tjansteménnen i den
officiella 16nestatistiken, blir man hinvisad till att anvinda KL pa det nést bista
sdttet, exempelvis genom att sammanvéga lonedkningstakterna. Det dr en
”second best” 16sning med de brister som denna har.

En komplicerande omstidndighet for anvindarna &r att de genomsnitt for arbetare
respektive tjdnstemin i privat sektor som publiceras av Medlingsinstitutet kan
skilja sig fran dem som publiceras av SCB. MI viger samman genomsnittliga
lonedkningar for arbetare (tjanstemén) i de olika néringsgrenarna till ett
genomsnitt for arbetare (tjdnsteméin) i hela den privata sektorn.

Ett alternativ till att vdga ihop 16nedkningstakter, som ocksé diskuterades i
arbetsgruppen, var att konstruera 16nenivéaer genom att gora sa relevanta
antaganden som mojligt. MAL-gruppen tog upp Kl:s analys i 16nebildnings-
rapporten didr man utgatt fran ett antagande om tjansteménnens genomsnittliga
arbetstid ar 2002 (38,5 timmar) for att konstruera en serie over timloner for
tjansteméannen. Timlonerna for arbetare och tjanstemén vigdes darefter samman
med de [onesummevikter som anvinds av MI, forutom for perioden 1995-2000
dé interpolerade 16nesummevikter istéllet anvéindes. Lonedkningstakten i

31



32 Slutrapport frAn MAL-gruppen

néringslivet i genomsnitt blev, med denna alternativa berdkningsmetod, ca 0,5
procentenheter hogre i genomsnitt dn i KL._MI.

MAL-gruppen konstaterade att timloneutvecklingen i KI:s analys naturligtvis &r
kinslig for de antaganden som gors. Antagandet om tjdnsteménnens arbetade
timmar innebir t.ex. att medelarbetstiden skulle ha varit konstant for
tjanstemdnnen 1995-2002,% nagot som idr foga troligt. En annan svaghet med
KI:s analys &r att man anvint lonesummevikter istillet for att konstruera ndgon
slags timvikter, samtidigt som l6nesummevikterna mellan 1995 och 2000
interpolerats. Medan det inte spelar nagon storre roll om interpolerade eller
konstanta vikter anvinds nér 16nedkningstakterna sammanvigs, har det storre
betydelse nér 16nenivaer viags samman.

MAL-gruppens uppfattning var att KI:s estimat pa underskattningen av 16ne-
okningstakten i KI._MI var nagot i 6verkant. Berdkningar, som ocksa gjorts av
KI baserade pa lonestrukturstatistiken, visade att underskattningen pé grund av
aggregeringen av 16nedkningstakter istillet for nivaer, till foljd av en 6kande
andel tjanstemin, skulle ligga runt 0,2-0,3 procentenheter. Medlingsinstitutets
egna bedomningar av biasens storlek stimmer vél overens med dessa
uppskattningar. Biasen kan dock vara storre for enskilda ar.

Resonemangen i MAL-gruppen pekar pa svarigheten att avgora vilken effekt
som andelsforskjutningar mellan tjanstemén och arbetare respektive nirings-
grenar har pa l16neutvecklingen. Vidare ansaig MAL-gruppen det olyckligt att
SCB och MI publicerar olika genomsnittliga 16nedkningstakter for arbetare
respektive tjdnsteméin i privat sektor. Det vore onskvirt att det klart och tydligt
kunde framga varfor 16neckningstakten i KL_MI skiljer sig fran
16neckningstakten i KL.z

MAL-gruppen diskuterade dven andra skillnader mellan KL och NR. T.ex. miits
for nédrvarande inte bonus och vinstandelar i KL, trots att dessa 16neformer fatt
storre betydelse under senare ar, sirskilt i den finansiella sektorn.
Avgangsvederlag ingar definitionsmissigt inte i KL. Inte heller sjuklon ingar i
KL:s 16nebegrepp, medan denna i dagsldget ingar i NR:s 16nesummor. Pa
uppdrag av MAL-gruppen gjorde SCB en separat genomgéng av sjuklonens
utveckling sedan 1996, utifran KL. Den slutsats som drogs var att sjuklonens
betydelse for skillnaden mellan KL och NR var marginell. Beridkningar fran SCB
visade emellertid att de tilligg som gors till bruttolénen i NR har betydelse;
16nesumman i hela ekonomin 6kade med ca 0,3 procentenheter ar 2000 p.g.a.
dessa tilldgg (t.ex. skattepliktiga forméner som bilférmaner, personaldatorer,
maltider och andra skattepliktiga erséttningar).

En faktor som diskuterades i MAL-gruppen som en tinkbar forklaring till
differensen mellan KL._MI och NR var att et mdtt pa arbetade timmar for
tjcinstemdin i dagsldget inte finns att tillga. Detta innebdr att 16n per arbetad
timme inte kan berdknas for tjanstemén i KL. For arbetare i privat sektor
divideras 16nesummor fran KL med faktiskt arbetade timmar fran KL, vilket ger
16n per arbetad timme. For tjinstemin divideras summa manadsloner i KL med
antalet anstidllda omréknat till heltidstjanster i KL, vilket ger genomsnittlig
manadslon.  D.v.s. bade “tdljare” och “ndmnare” for tjanstemin i KL skiljer sig
fran motsvarande uppgifter i NR, dir 16nesumman divideras med arbetade
timmar for hela niringslivet. For ar 2000 utvecklas 16nesumman i NR ungefir

22 Med undantag for den korrigering som MI goér av KL for arbetstidsforkortningar, vilket givetvis
paverkar medelarbetstiden for tjansteman.

23 En uppdelning kunde t.ex. gdras pa foljande komponenter: (1) korrigeringar p.g.a. avtalade
arbetstidsforkortningar, (2) korrigerar p.g.a. definitionsméssiga sektorsférskjutningar, (3)
korrigeringar p.g.a. engangsbelopp, (4) residual p.g.a. sammanvagningsmetod m.m.

24 Okningstakten i tjansteméannens manadslon motsvarar dock 6kningstakten i deras timlén under
forutsattning att medelarbetstiden ar konstant, ndgot som inte ar sarskilt troligt.



Slutrapport frdn MAL-gruppen 33

som motsvarande tédljaraggregat i KL.. Daremot skiljer sig utvecklingen i
arbetade timmar i NR fran motsvarande ndmnaraggregat i KL; arbetade timmar i
NR okar med 3 procent, medan en sammanvigd summa av arbetade timmar for
arbetare och antalet heltidstjanster for tjanstemén fran KL 6kar med nistan 5
procent ar 2000. MAL-gruppen menade dock att man bor ha i atanke att
tiljaraggregatet i KL skiljer sig kraftigt fran NR:s 16nesummebegrepp, samt att
sysselséttningsuppgifterna i KL inte ger en rittvisande bild av utvecklingen i
arbetade timmar for arbetare och tjanstemin sammantaget.

Orsaken till att Ibneutvecklingen enligt KL_MI och den beraknad
fran NR skiljer sig &t sammanfattade MAL-gruppen:

Eftersom nationalrakenskaperna och konjunkturlénestatistiken ar
uppbyggda for olika syften kan I6neutvecklingen per definition skilja sig at
i de tva olika kallorna. Skillnaderna mellan NR och KL_MI for en langre
tidsperiod &r i genomsnitt relativt sma for hela ekonomin men nagot
storre for naringslivet. En mindre del av skillnaderna i naringslivet kan
forklaras av sammanvéagningen av lIdnedkningstakten i KL_MI.

De problem som sammanvagningsférfarandet medfér, kommer att kunna
avhjéalpas nar I6nenivaer for saval arbetare som tjansteman borjar
beréknas 2005.
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