
 

Kvinnors lön i procent av mäns lön (ovägd) 2005–2012 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Skillnad 
2005–20121 

Samtliga sektorer 83,7 84,2 83,7 84,2 85,2 85,7 85,9 86,1 2,4  

Privat sektor 85,3 85,9 86,0 85,9 86,6 87,2 87,2 87,8 2,5 

Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 90,0 90,1 90,9 2,6 

Tjänstemän 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 79,2 79,4 80,1 2,8 

Offentlig sektor 83,4 83,7 83,0 84,1 84,9 85,4 85,9 85,9 2,5 

Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 93,9 93,9 93,8 2,2 

Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 74,0 75,0 3,6 

Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 89,3 90,6 91,1 5,4 

                                                           
1
 Notera att förändringstakten för privat sektor kan skilja från ökningstakter från ingående kategorier. Detta förklaras av olika löneökningstakter för kvinnor och män inom respektive kategori samt av 

att andelen kvinnor och män inom de olika kategorierna förändrats mellan åren. Samma förklaring gäller för skillnaden mellan övriga sammanslagningar (offentlig sektor och samtliga sektorer) av 
enskilda sektorer.  



Kvinnors lön i procent av mäns lön efter standardvägning 2005–2012 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Skillnad 
2005–2012 

Samtliga sektorer 93,2 93,4 93,5 93,4 94,0 94,1 94,1 93,9 0,7 

Privat sektor 91,7 91,9 92,2 92,1 92,7 92,7 92,8 92,6 0,9 

Arbetare 94,4 94,9 94,8 95,4 95,5 96,0 96,2 96,3 1,9 

Tjänstemän 90,2 90,3 90,5 90,0 90,9 90,7 90,8 90,4 0,2 

Offentlig sektor 96,5 96,6 96,6 96,6 97,0 97,1 97,0 96,9 0,4 

Kommuner 99,1 99,0 98,8 99,2 99,4 99,6 99,4 99,3 0,2 

Landsting 94,7 94,8 95,2 94,6 95,3 95,2 95,4 95,4 0,7 

Staten 92,9 93,5 93,7 93,7 93,8 94,2 94,4 94,7 1,8 

 


