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Forord

Att studera och analysera I6ner ur ett jamstélldhetsperspektiv ar en viktig del
av Medlingsinstitutets uppdrag. En sadan analys ger ett faktaunderlag till
parter, politiker och allmanhet och kan bidra till en konstruktiv debatt. Ett valar
som detta &r den uppgiften extra viktig.

Sedan 2009 utkommer Medlingsinstitutet arligen med en rapport om kvinnors
I6n i forhallande till méans. Férutom rapporten om loneskillnader har
jamstalldhetsperspektivet ocksa varit en barande del av Medlingsinstitutets
arsrapport anda sedan myndigheten skapades och Medlingsinstitutet har ocksa
genom aren givit ut flera publikationer som ror &mnet.

Medlingsinstitutet ansvarar for den officiella l6nestatistiken. En del av denna
statistik ar I6nestrukturstatistiken som innehaller information om Iéner, men
ocksa andra individuppgifter som alder, arbetstid och yrke. Genom att anvanda
Ionestrukturstatistiken tillsammans med annan individstatistik, till exempel
SCB:s utbildningsregister, gar det att jamféra anstalldas villkor.

Arets rapport, som bygger pé data insamlade i september och november 2013,
visar att léneskillnaden mellan kvinnor och mén ar 2013 var 13,4 procent. Om
man genom sa kallad standardvégning tar hansyn till skillnader i yrke, alder
utbildningsniva, arbetstid och vilken del av arbetsmarknaden man &r anstalld i
kvarstar en oforklarad I6neskillnad pa 5,8 procent.

Rapporten visar ocksa att for hela arbetsmarknaden har bade den ovagda och
den standardvagda I6neskillnaden mellan kvinnor och man minskat saval
mellan 2012 och 2013 som under perioden 2005 till 2013.

Loneskillnaderna analyseras ocksa med hjélp av en sa kallad regressionsanalys
som visar att den viktigaste forklaringen till I6neskillnad mellan kénen &r att
kvinnor och man arbetar inom olika yrken med olika I16neldge. Regressions-
analysen ger en loneskillnad pa 5 procent.

| varje rapport om Iéneskillnader finns en férdjupningsdel som ger ytterligare
kunskap om nagon aspekt av &mnet.

I arets fordjupningsdel, del 2, studeras monstren kring hur man byter jobb inom
och mellan sektorer. Det visar sig att I6nerna 6kade mer for dem som bytte
jobb &n for dem som stannade kvar hos sin arbetsgivare och att bland dem som
bytte jobb dkade 16nerna mer for kvinnor. Bland dem som bytt arbetsgivare har
Ioneskillnaderna mellan kvinnor och man minskat. Bland dem som inte gjort
det har skillnaden daremot 6kat

Ansvarig for rapporten &r John Ekberg och redakttr har Bosse Andersson varit.
Rapporten finns att ladda ner pa Medlingsinstitutets webbplats, www.mi.se.

Stockholm 17 juni 2014

Claes Strath
Generaldirektor


http://www.mi.se/

Innehallsforteckning

Sammanfattning
1. Skillnaden mellan kvinnors och mans 16n

1.1 Den officiella I6nestatistiken och loneskillnaden
1.1.1 Rapportens innehall
1.1.2 Lonestrukturstatistiken

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?
1.2.1 Allt gér inte att méta
1.2.2 Statistisk metod
1.2.3 Oforklarad inte det samma som osaklig
1.2.4 Lonediskriminering enligt diskrimineringslagen avser likvardigt
arbete p& samma arbetsplats
1.2.5 Andra forklaringar till I6neskillnaden

1.3 Hur stor ar I6neskillnaden mellan kénen?

1.3.1 Ovégd skillnad i 16n

1.3.2 Kdnsuppdelning och I6neskilinad

1.3.3 En bild av kénssammansattningen

1.3.4 Skillnad efter standardvagning
1.4 Loéneskillnad mellan kvinnor och méan 2005-2013
1.5 Léneskillnaden mellan kvinnor och man

med regressionsanalys

1.5.1 Vad paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man?

1.5.2 Regressionsanalys ger mindre loéneskillnad

1.5.3 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i 16n

1.5.4 Varierande I6neskillnad mellan sektorerna

1.5.5 En annan bild av kbnssammanséttningen

2 Ett konsperspektiv pa rorlighet pa arbetsmarknaden och dess
paverkan pa l6n och léneskillnad

2.1 Olika skal till rorlighet
2.2 Analys med hjélp av l6nestrukturstatistiken
2.3 Skillnader i jobbrorlighet mellan kvinnor och méan?

2.4 Lonsamt att byta arbetsgivare
2.4.1 Loneskillnad mellan kénen

2.5 Lonefordelning for stannare och bytare

2.6 Sektorvisa skillnader
2.6.1 Loneskillnad mellan kvinnor och man

2.7 Sektorvisa skillnader — nytt perspektiv

2.8 Resultat och slutsatser
2.8.1 Det har l6nat sig att byta arbetsgivare
2.8.2 Loneskillnad mellan kvinnor och mén
2.8.3 Loneutveckling — ursprunglig sektor
2.8.4 Loneutveckling — ny sektor

© © 0o 0O O

10
11
12
13

13
13
14
14
15
15
18

19

21
21
22
22
23
24

26
26
27
30

32
33

34

35
36

37

39
39
39
40
40



BILAGA 1
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 96)
BILAGA 2
Beskrivning av individerna i I6nestrukturstatistiken

BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial som anvands i regressionsanalysen

BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys
BILAGA 5

Karakteristika for stannare och bytare

Referenser

Fordjupningsrutor

Fakta om lonestrukturstatistiken

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 96)
Standardvagning och regressionsanalys

11
12

41

42

44

45

46

47



Sammanfattning

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan fortséatter att minska.

Nar kvinnors och méans Ioner ar 2013 jamfors har kvinnor i genomsnitt
86,6 procent av mans l6n. Léneskillnaden mellan méan och kvinnor ar
alltsé 13,4 procent. Det ar en minskning med 0,5 procentenheter
jamfort med aret innan.

Skillnader i 16n kan bero pa en mangd olika faktorer, till exempel yrke,
arbetslivserfarenhet, utbildning och inom vilken del av arbetsmarknaden som
arbetet utfors.

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och mans 16n kan
man analysera hur den ovégda loneskillnaden, 13,4 procent, forandras nér
hansyn tas till hur man och kvinnor fordelas med avseende pa olika faktorer
som paverkar lonen. Detta kan goras med olika statistiska metoder, i denna
rapport anvands standardvagning och regressionsanalys.

Om man med hjalp av standardvagning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir Iéneskillnaden i stéllet 5,8 procent.
Standardvagning ar en metod som anvants av Medlingsinstitutet under flera ar.
Det &r den siffran som anvands for att jamféra med tidigare ars siffror.
Loneskillnaden bade fore och efter standardvagning har minskat for hela
arbetsmarknaden saval mellan 2012 och 2013 som 2005 och 2013,

Variationen mellan olika sektorer ar stor. Storst ovagd loneskillnad finns inom
landstingen, dar loneskillnaden &r 23,8 procent. Den ovégda l6neskillnaden &r
minst inom kommunerna dar den &r 5,8 procent.

Efter standardvégning &r det inte langre landstingen som har den storsta
I6neskillnaden 2013. Den storsta oférklarade loneskillnaden®, 8,6 procent,
aterfinns bland tjansteman i privat sektor. Motsvarande I6neskillnad inom
landstingen ar 4,4 procent.

Den minsta oforklarade l6neskillnaden, 0,6 procent, har kommunerna.

For att kunna genomfora en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar loneskillnaden mellan man och kvinnor kompletteras standardvégning
med sa kallad regressionsanalys.

Om hansyn tas till samma faktorer som vid standardvagning, men pa en mer
detaljerad niva, framgar att yrke ar den storsta enskilda faktorn bakom
I6neskillnad mellan kvinnor och man. Léneskillnaden efter regressionsanalys
ar 5 procent.

Ofdrklarad loneskillnad &r inte nddvéandigtvis osaklig

Det &r inte mojligt att med hjélp av den officiella I6nestrukturstatistiken svara
pa fragan om skillnaderna &r osakliga. De I6neskillnader som finns mellan
kvinnor och man kan vara osakliga. Men de kan ocksa bero pa att kvinnor och
man av andra anledningar fordelar sig olika dver lénepaverkande faktorer eller
pa att vissa lonepaverkande faktorer saknas i lonestrukturstatistiken.

! Den skillnad som inte kan fangas upp av de faktorer som ingér i statistiken.



Loneskillnaden har minskat mellan 2005 och 2013

Bade den ovagda och den standardvagda I6neskillnaden har minskat mellan
2005 och 2013. Den ovagda léneskillnaden har minskat med mellan 6,1 och
2,2 procentenheter, beroende pa sektor. Storst & minskningen inom staten.

Den standardvégda I6neskillnaden har minskat med mellan 1,9 och 0,3
procentenheter, beroende pa sektor. Ocksa har ar minskningen storst inom
staten.

Konsperspektiv pa rorlighet pa arbetsmarknaden

| rapportens fordjupningsdel studeras effekten av byte av arbetsgivare och
skillnader mellan kvinnor och méan. Resultaten bygger pa l6ne-
strukturstatistiken aren 2008 och 2012.

Det visar sig bland annat att I16nedkningarna var storre for dem som bytte
arbetsgivare &n for dem som stannade kvar hos samma. Det var gemensamt for
bada kdnen och gallde for alla delar av arbetsmarknaden.

For dem som bytte arbetsgivare var I6nepremien i form av battre utveckling
storst for kvinnor.

I den grupp som bytt arbetsgivare har l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén
minskat. Bland dem som stannat kvar har skillnaden daremot dkat.



1. Skillnaden mellan kvinnors och mans Ion

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan var 13,4 procent ar 2013,
vilket ar en minskning med 0,5 procentenheter jamfért med 2012.
Det framgar av l6nestrukturstatistiken.

Skillnader i [6n kan bero pa en méangd olika faktorer. Tar man med
hjalp av standardvagning hansyn till de faktorer som ar tillgangliga
i statistiken aterstar en ofdrklarad skillnad mellan kénen pa 5,8
procent.

Om man i stéllet anvander regressionsanalys aterstar en oférklarad
skillnad mellan kénen p& 5,0 procent.

Kvinnors genomsnittslon ar 2013 var 86,6 procent av mannens. Saledes ar
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén 13,4 procent. For att fa en alternativ
bild av relationen mellan kvinnors och mans I6n kan man analysera hur
loneskillnaden forandras nédr hansyn tas till hur kvinnor och méan foérdelas med
avseende pa olika faktorer som paverkar lonen. Detta kan géras med olika
statistiska metoder — i denna rapport anvénds standardvégning och
regressionsanalys.

Om man med hjélp av standardvagning tar hansyn till skillnader i yrke, sektor,
utbildning, alder och arbetstid blir kvinnors genomsnittliga 16n 94,2 procent av
mannens och loneskillnaden darmed 5,8 procent. Standardvagning ar en metod
som anvants av Medlingsinstitutet under flera ar. Det &r detta tal som anvands

for att jamfora med tidigare ar.

Loneskillnaden har minskat bade i ett kortare och i ett langre perspektiv:
mellan ar 2012 och 2013 med 0,5 procentenheter och mellan 2005 och 2013
med 2,9 procentenheter. Loneskillnaden efter standardvagning minskade med
0,3 procentenheter mellan ar 2012 och 2013 och mellan 2005 och 2013 med
1,0 procentenheter.

For att kunna genomfdra en djupare analys av hur mycket enskilda faktorer
paverkar loneskillnaden mellan kvinnor och man kompletteras standardvégning
med sa kallad regressionsanalys. En sadan analys visar att det faktum att
kvinnor och méan arbetar inom olika yrken forklarar en stor del av
lIoneskillnaden mellan kénen. En berdkning med regressionsanalys ger en
ofdrklarad I6neskillnad pa 5,0 procent.

1.1 Den officiella l6nestatistiken och lI6neskillnaden

Medlingsinstitutet ar ansvarigt for den officiella 1onestatistikens innehall och
omfattning. Statistiken kan grovt delas in i tre delar: konjunkturlénestatistiken,
I6nestrukturstatistiken samt EU-statistiken.

Medlingsinstitutet ska analysera loneutvecklingen fran ett jamstalldhets-
perspektiv och har gjort sa arligen sedan den forsta arsrapporten for 2001
publicerades.? Loneskillnaden mellan kvinnor och mén i Sverige har i
rapporterna analyserats utifran den officiella 1onestrukturstatistiken som &r val
lampad for detta andamal.

% 48 1st Forordning (2007:912) med instruktion fér Medlingsinstitutet.



1.1.1 Rapportens innehall

Denna rapport inleds med en analys av loneskillnaden mellan kvinnor och mén
2013 baserad pa l6nestrukturstatistiken. Bade standardvagda och icke standard-
vdagda (ovagda) I6neskillnader redovisas och arbetsmarknadens olika sektorer
analyseras separat. Motsvarande siffror for perioden 2005-2013 redovisas
ocksa. Dessutom analyseras léneskillnaderna dven med hjélp av en alternativ
metod, regressionsanalys, for att studera vilka enskilda faktorer som forklarar
I6neskillnadens storlek.

For att vidga kunskapen om hur skillnader i 16n mellan kvinnor och mén kan
uppsta studeras i rapportens andra del hur I6nen paverkats av beslut om att byta
arbetsgivare.

1.1.2 Loénestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken baseras pa individuppgifter. Syftet med
undersokningen &r att ge jamforbar information om I6nestrukturen pa
arbetsmarknaden. Med hjalp av lénestrukturstatistiken kan fragor om I6neniva,
I6nestruktur och I6neutveckling analyseras.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder,
arbetstid och yrke. Information om utbildningsniva matchas med uppgifter fran
SCB:s utbildningsregister.

Lonestrukturstatistiken ar en arlig undersokning. Matperioden &r en enskild
manad — september for privat sektor och staten samt november fér kommuner
och landsting. Detta medfor att statistiken ar kanslig for nar de avtalsmassiga
héjningarna sker samt om de nya lénerna har hunnit betalas ut vid mattillfallet.

Lonestrukturstatistiken publiceras i maj aret efter insamlingsaret och ar
uppdelad efter sektor (privat sektor, kommuner, landsting samt staten; den
privata sektorn ar uppdelad pa arbetare och tjansteman). | juni samma &r
publiceras en sammanstallning for hela arbetsmarknaden, dar timlénen for
arbetare har raknats om till manadsloner.

Undersokningen &r en totalundersoékning fér kommuner, landsting och staten.
For privat sektor ar l6nestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.
Malpopulationen i undersokningen bestar av individer i aldern 18—-64 ar med
fasta och tillfalliga anstalliningar samt verksamma foretagare/delagare med I6n
och anstéallningsvillkor enligt avtal’.

Samtliga foretag med minst 500 anstallda &r med varje ar. Urvalet, bestaende
av cirka 8 000 foretag, organisationer och stiftelser ar 2013, dras genom ett
obundet slumpmassigt urval. Under normala forhallanden byts cirka 40
procent av féretagen ut mellan &ren. Det &r sma och medelstora foretag som
byts ut i undersékningen.

Urvalet stratifieras efter foretagsstorlek (7 storleksklasser) och naringsgren
(62 naringsgrensgrupper) i 434 strata, dar individposterna i respektive stratum
tilldelas respektive stratums upprakningsfaktor. Med hjélp av denna

3 undersokningens malpopulation ingar exempelvis inte tjanstlediga, praktikanter eller
tillfalliga anstéallningar med arbetsmarknadsstod. Ej heller &gare/delagare/familjemedlemmar
med okand arbetstid eller med ersattning som utgor en del av féretagens resultat.
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upprékningsfaktor kan berakningar av lIénestrukturen for Sverige som helhet
goras.

For hela arbetsmarknaden anvands il l6nestrukturstatistiken anvands
begreppet manadslon. Mattet manadslén innehaller flera olika
I6nekomponenter dar samtliga loner ar uppréknade till heltid. Férutom fast I6n
ingdr dven fasta lonetillagg och ett stort antal rérliga lonetillagg.
Chefslonetillagg ar ett exempel pa ett fast lonetillagg. Rorliga tillagg ar ofta
beroende av arbetstidens forlaggning (till exempel Ob-tillagg och skifttillagg).
Andra rorliga tillagg ar exempelvis tillagg for risk, smuts och varme.

Lonestrukturstatistiken innehaller uppgifter om bland annat 16n, kon, alder,
arbetstid och yrke enligt Svensk Standard for yrkesklassificering (SSYK).
Information om utbildningsniva fran utbildningsregistret hos SCB kopplas till
I6nestrukturstatistiken.

Lonestrukturstatistiken innehaller daremot inte ndgon information om
avtalstillnérighet for den anstallde, inte heller information om sa kallade
engangsbelopp eller bonus och andra oregelbundna ersattningar.

Det &r viktigt att notera skillnaden mellan 16n och inkomst. Lén &r en erséttning
for utfort arbete under en bestamd tidsenhet till exempel en manad eller timme.
L6n redovisas i I6nestrukturstatistiken som manadslon och deltidsloner raknas
om till heltidsloner for att en jamforelse ska ga att gora®. Bruttolonemattet
manadslon innehaller flera olika I6nekomponenter. Férutom avtalad fast 16n
ingdr dven fasta lonetillagg och ett stort antal rérliga Ionetillagg.® | begreppet
grundlon ingar avtalad 16n inklusive fasta tillagg.

Inkomst innehaller ersattningar som &r erhallna under en bestamd tidsperiod,
vanligtvis ett ar och kan férutom 16n inkludera till exempel transfereringar och
kapitalinkomster. Inkomsten paverkas alltsa av.om man arbetar hel- eller
deltid, om man arbetar 6vertid samt om man ar franvarande fran arbetet.

N&r loneskillnaden mellan kvinnor och méan analyseras med hjalp av
I6nestrukturstatistiken anvands méattet manadslon.

Vilket matt man valjer for analysen paverkar den beraknade I6neskillnaden
mellan kvinnor och mén. Att inkludera olika tilldgg, som jour- och OB-tillagg,
paverkar ocksa storleken pa loneskillnaden. Bonus och andra oregelbundna
ersattningar ar ytterligare exempel pa sddant som kan paverka I6neskillnaden.
I Medlingsinstitutets rapport om I6neskillnader for &r 2010” specialgranskades
hur olika I6netillagg paverkar léneskillnaden mellan kvinnor och mén.

6

1.2 Vad kan analysen inte ta hansyn till?

Lonestrukturstatistiken innehaller en mangd information, men sjalvklart kan
fler faktorer an de som aterfinns i lonestrukturstatistiken tankas paverka en

4 Berakningssattet for att rdkna om timléner till m&nadsloner varierar mellan offentlig och
privat sektor. | offentlig sektor multipliceras timlénen med 165. | privat sektor multipliceras
timlénen med det antal rapporterade timmar som motsvarar en heltidstjanst.

® Arsvisa beléningssystem som till exempel bonus, vinstdelning eller tilldelning av
aktier/optioner ingér inte i Ionestrukturstatistiken. Overtidsersattning ingdr inte heller Fér en
mer detaljerad beskrivning av Iénestrukturstatistiken, se Medlingsinstitutet (2014b)
"Avtalsrorelsen och I6nebildningen 2013”.

®se Grangvist (2009) for en studie om léneférmaner, bonus och léneskillnader mellan
akademikerman och akademikerkvinnor.

! Medlingsinstitutet (2011b) "Vad séger den officiella I6nestatistiken om l6neskillnaden
mellan kvinnor och mén 2010?"
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individs I6n. Olika former av chefskap ar ett exempel pa en sadan majlig
I6nepaverkande faktor.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder &r uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK). I SSYK ar det endast "’yrkesomrade 1”
(ledningsarbete) som anger om personen har arbetsledande befattning.

Arbetsledare, gruppchefer och liknande fors darfor ofta till samma yrkesgrupp
som sina understéllda och det saknas uppgift i statistiken om deras chefskap.
Om denna typ av chefskap ar en I6nepaverkande faktor och fordelningen av
chefsjobben inte dr jamn mellan kdnen, kan bristfallig information om
chefskap ge missvisande resultat vid analys av l6neskillnaden mellan kvinnor
och man.

Lonestrukturstatistikens yrkeskoder ar uppbyggda enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 96) som bygger pa den internationella yrkes-
standarden ISCO-88 som utarbetas och publiceras av FN-organet
International Labour Organization, ILO.

SSYK é&r i forsta hand framtagen for att klassificera personer efter det arbete
de utfor. Det finns ett flertal anvandare av SSYK, bland annat Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsformedlingen och Medlingsinstitutet.

SSYK 96 har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. 1-siffernivan anger
yrkesomrade, 2-siffernivan huvudgrupp och 3-siffernivan yrkesgrupp.
4-siffernivan anger yrke och bestar av 355 undergrupper. Den fjarde nivan
borjade samlas in ar 2004. Tabell Al i bilaga 1 visar antalet klasser for de
olika nivaerna.

Det finns en obalans inom SSYK 96 vad galler klassificeringen av yrken. Ett
exempel pa denna obalans ar att det finns 27 olika koder for maskinoperatérer
(inom yrkesomrade 8), att jamféra med en kod for yrket underskaoterska (inom
yrkesomrade 5). Men det finns &ven kvinnodominerade yrken som ar
uppdelade pa flera olika koder. Ett exempel &r sjukskoterskor. For
sjukskoterskor finns separata koder for bland annat akut-, barn-, distrikts-,
operations-, geriatrik- och rontgensjukskoterskor. Dessutom kan man notera
att det endast finns en yrkeskod for samtliga lakare, oavsett niva eller
specialisering.

SSYK 96 tenderar att ha en mer detaljerad indelning med mer specifika
yrkestitlar fér manligt dominerade yrken an for kvinnligt dominerade. Denna
obalans kan paverka den uppmatta loneskillnaden mellan kvinnor och man.

SCB har arbetat fram en uppdatering av SSYK 96 utifran den internationella
yrkesklassificeringen ISCO-08. Den nya klassificeringen SSYK 12 medfor att
obalansen mellan manligt och kvinnligt dominerade yrken minskar. Insamling
av data med SSYK12 ska ske under hosten 2014 och publiceras 2015.

1.2.1 Allt gar inte att mata

Det finns dven lonepaverkande faktorer som inte kan beaktas pa grund av

att de inte ingar i den officiella I6nestatistiken (till exempel arbetets
svarighetsgrad) och/eller for att de ar svéra att méata (till exempel sociala
fardigheter). Avsaknaden av information om dessa faktorer och bristen pa
detaljerad information om kvinnodominerade yrken i SSYK (se faktaruta ovan)
kan naturligtvis paverka den beraknade loneskillnaden.
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1.2.2 Statistisk metod

Storleken pa den beraknade Iéneskillnaden beror alltsa bland annat pa vilka
variabler som inkluderats. Den loneskillnad som aterstar efter att man tagit
hansyn till dessa variabler, den sa kallade oforklarade l6neskillnaden, &r den
Ioneskillnad som inte kan forklaras med tillgangliga variabler.

Medlingsinstitutet anvander tva statistiska metoder, standardvagning och
regressionsanalys, for att beakta faktorer som paverkar berdkningen av
I6neskillnaden mellan kvinnor och mén.

Skillnader i 16n kan bero pa en méangd olika faktorer. Som exempel kan
namnas yrke, utbildning och vilken del av arbetsmarknaden man arbetar inom.
Om kvinnor och man fordelar sig olika éver dessa faktorer kan det vara svart
att skilja pa betydelsen av kon och betydelsen av faktorerna nar man ska
forklara skillnader i [6n. Tabell A2 i bilaga 2 visar hur individerna i
I6nestrukturstatistiken fordelar sig dver olika faktorer. Tabellen visar till
exempel att kvinnor har hogre utbildning an man, att kvinnor och man arbetar
inom olika yrken, att kvinnor ar nagot aldre samt att det ar vanligare att
kvinnor arbetar deltid. For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors
och mans 16n kan man ta hansyn till dessa skillnader. Tva sétt att géra detta
ar genom sé kallad standardvégning eller regressionsanalys.

Den standardvagning som anvéands av Medlingsinstitutet innebar att
I6nesummor for olika grupper berdknas genom att antalet anstallda (kvinnor
och méan) multipliceras med genomsnittslénen for man respektive kvinnor.
Grupperna bildas av kombinationer av fyra aldersgrupper, tva utbildnings-
kategorier, tva arbetstidsgrupper, tva sektorsgrupper och inom varje yrke
(SSYK pa 4-siffernivan bestar av 355 yrken). De olika Io6nesummorna adderas
sedan. Genom att sedan dividera lénesumman for kvinnor med I6nesumman
for man far man den standardvagda lonerelationen.

Ett alternativ till standardvagning ar regressionsanalys. Regressionsanalys av
enkat- och registerdata ar den vanligaste empiriska metoden inom arbets-
marknadsforskning for att undersoka skillnader i utfall mellan individer eller
grupper. Med hjalp av regressionsanalys kan man understka sambandet
mellan en faktor (till exempel kon) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) och
samtidigt ta hansyn till andra faktorer (till exempel yrke, sektor, utbildning).
Datamaterial kan analyseras pa ett effektivare och mer ingaende satt med
regressionsanalys an med standardvagning. Ett stdrre antal observationer kan
inkluderas och samma individer analyseras i de olika stegen.

Nar 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som antas paverka Iénens storlek, till exempel kon.
Sedan berédknas sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika
faktorerna (forklarande variablerna) har pa Iénen. For att undvika att
betydelsen av kén bestams av att kvinnor och man aterfinns inom till exempel
olika sektorer eller yrken som har olika hoga lonenivaer inkluderas dessa
ytterligare forklarande variabler i modellen. Genom att inkludera dessa kan
man berékna storleken pa loneskillnaden mellan kvinnor och méan, givet nivan
pa de andra variablerna. Valet av férklarande variabler motiveras av
ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier.

En utforligare beskrivning av hur regressionsanalys anvéands i denna rapport
finns i bilaga 4.
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1.2.3 Ofdrklarad inte det samma som osaklig

Det ar inte mojligt att med hjalp av standardvégning eller regressionsanalys
svara pa fragan om det foreligger osakliga lIoneskillnader mellan kvinnor och
man.

Anledningen &r foljande. En osaklig 16neskillnad definieras som en skillnad i
utfall som beror enbart pa kon. Med andra ord, en osaklig l6neskillnad mellan
konen forekommer om skillnader i 16n kvarstar nar man tagit hansyn till alla
genomgaende skillnader i egenskaper mellan konen. | praktiken &r detta i stort
sett omgjligt att gora.

Lonesattningen grundas ofta pa information som saknas i statistiken, till
exempel de krav som ett jobb stéller i form av meriter, kompetens, motivation
och andra egenskaper som anstéllda eller arbetssokande har.

Pa grund av detta ar det svart att faststalla om skillnader i utfall mellan kvinnor
och méan beror pa relevanta skillnader i egenskaper — som inte kan observeras i
statistiken, men som ar uppenbara nar l16nen bestams — eller pa diskriminering.®
Standardvagning och regressionsanalys kan darfor endast visa pa sambandet
mellan kdn och I6neutfall efter att hansyn har tagits till tillgédnglig information
om till exempel yrke. Det gar daremot inte att visa pa ett kausalt samband det
vill sdga analysen kan inte bevisa att kvarstaende loneskillnad, den sa kallade
oférklarade loneskillnaden, mellan kénen beror enbart péa kon.’

1.2.4 Lénediskriminering enligt diskrimineringslagen
avser likvardigt arbete pa samma arbetsplats

Eftersom det inte kan visas att den kvarstaende Ineskillnaden beror pa kon gar
det inte heller att ge svar pa fragan om det forekommer I6nediskriminering
enligt diskrimineringslagen. Diskriminering i lagens mening foreligger om
arbetsgivaren missgynnar en arbetstagare genom att behandla honom eller
henne samre an nagon annan i en jamforbar situation och missgynnandet beror
pa kon. Det ar alltsa fragan om forhallanden hos den enskilde arbetsgivaren.

Att tillampa olika lonevillkor for kvinnor och mén som utfér lika eller
likvardigt arbete hos samma arbetsgivare ar ett otillatet missgynnande. Men
utifran den officiella I6nestrukturstatistiken kan man inte avgéra om ett yrke
eller arbete ar likvérdigt med ett annat yrke eller arbete.

1.2.5 Andra forklaringar till I6neskillnaden

I den allméanna debatten diskuteras dven andra former av diskriminering an den
diskriminering som avses i diskrimineringslagen. Tva exempel som ofta ndmns
ar fordelningsdiskriminering och vardediskriminering.

Fordelningsdiskriminering handlar om att kvinnor, trots att de har liknande
kvalifikationer som man, inte har samma tillgang till hogre positioner eller
samma mojligheter att arbeta inom vissa yrken. Denna typ av diskriminering

8 Kvalitativa metoder som exempelvis intervjuer av arbetstagare eller arbetsgivare kan inte
heller med sakerhet sakerstalla om diskriminering har férekommit. En individ kan uppleva att
han eller hon har diskriminerats utan att sa ar fallet. P& motsvarande vis kan en individ
diskrimineras utan att ha kdnnedom om detta. Arbetsgivare i sin tur uppger sallan frivilligt att
diskriminering férekommer pa arbetsplatsen.

® Ett kausalt samband (det vill séga ett orsakssamband) foreligger om det ar individens kon
som bestdmmer |6nen. Att det finns en korrelation (samband) mellan kén och 16n, behéver inte
betyda att kon bestammer I6nenivan. Detta samband kan i stéllet bero p& andra faktorer som
analysen inte tagit hansyn till.
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leder till en segregerad arbetsmarknad, bade vertikalt (olika befattningar) och
horisontellt (olika yrken).

Vérdediskriminering handlar om att arbete som utfors av kvinnor vérderas
lagre &n arbete som utférs av man. Denna diskriminering ar framst riktad mot
yrken, inte mot enskilda arbetstagare.

Lonestrukturstatistiken kan inte saga nagot om forekomsten av, eller storleken
pa, fordelnings- och vérdediskriminering. De loneskillnader som finns mellan
kvinnor och méan i lonestrukturstatistiken kan bero pa olika former av
diskriminering. Men de kan ocksa bero pa att kvinnor och man av andra
anledningar &an diskriminering fordelar sig olika 6ver lonepaverkande faktorer
eller pa att vissa lonepaverkande faktorer saknas i statistiken. Man bor ocksa
notera att det inte finns nagot entydigt och allmant accepterat svar pa vad
I6neskillnaderna mellan kvinnor och man beror pa. Problemet & komplext och
de nuvarande forhallandena &r resultatet av en mangd samverkande historiska,
sociala, politiska och ekonomiska faktorer. Dessutom gar det inte att bortse
fran att forutsattningarna for Iénebildningen har skilt sig och alltjamt skiljer sig
markant mellan arbetsmarknadens sektorer.*

1.3 Hur stor ar loneskillnaden mellan kdnen?

Tabell 1.1 visar att den hogsta genomsnittslénen for man aterfinns hos dem
som arbetar inom landstingen, medan arbetare inom privat sektor har den
lagsta genomsnittslonen. Aven for kvinnor ar det arbetare i privat sektor som
har l&gst genomsnittlig 16n, medan den hégsta genomsnittsionen fér kvinnor
aterfinns bland tjansteman inom privat sektor.

1.3.1 Ovagd skillnad i 16n
Tabell 1.1 visar genomsnittsloner** for kvinnor och man, kvinnors 16n i procent
av mans I6n (den ovégda loneskillnaden).

Tabell 1.1 Genomsnittsloner'? och kvinnors 16n i procent av mans lén 2013

Kvinnor Mén Totalt Kvinnors [6n i

procent av méns 16n
Samtliga sektorer 28 400 32900 | 30600 86,6
Privat sektor 29 000 33000 | 31500 87,9
Arbetare 23900 26 400 | 25600 90,5
Tjansteman 32 300 40100 | 36 600 80,6
Offentlig sektor 27 800 32100 | 28900 86,6
Kommuner 26 100 27 700 | 26400 94,2
Landsting 30 700 40300 | 32700 76,2
Staten 31 900 34800 | 33300 91,8

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Som framgar av tabellen hade kvinnor i genomsnitt 86,6 procent av mans 16n
ar 2013, det vill sdga att I6neskillnaden mellan kvinnor och mén var 13,4
procent (100-86,6). Variationen mellan olika sektorer &r stor. Storst 16ne-

= langre diskussion om diskriminering och olika forklaringar till I16neskillnaden finns
i avsnitt 7.8 i Medlingsinstitutet (2010a) "Avtalsrorelsen och I16nebildningen 2009”.
™ Genomsnittslénen (eller medelldnen) &r summan av I6nerna i en grupp dividerat med
?Zntalet personer i gruppen.

Méanadslénerna &r avrundade till narmaste hundratal.



skillnad fanns inom landstingen, dér lI6neskillnaden var 23,8 procent. Inom
landstingen &r kvinnors och mans fordelning 6ver yrken ojamn. Av de manga
kvinnor som arbetar dar aterfinns en stor del i yrken som underskoterska,
medan en stor del av de fa mén som arbetar dar ar lakare. Den néast storsta
I6neskillnaden hade tjansteméan inom privat sektor: 19,4 procent. Lone-
skillnaden &r minst inom kommunerna déar uppgick den till 5,8 procent. Den
nést minsta loneskillnaden — 8,2 procent — finns inom staten. For arbetare inom
privat sektor var I6neskillnaden 9,5 procent.

1.3.2 Kénsuppdelning och Ioneskillnad
Att kvinnor och mén arbetar i olika yrken och att dessa yrken har olika
I6nenivaer ar en viktig forklaring till att kvinnors och mans I6ner skiljer sig at.

En vanligt forekommande metod for att analysera konsuppdelningen pa
arbetsmarknaden &r att berédkna graden av yrkessegregering med ett
segregeringsindex (dissimilarity index)™. Indexet visar andelen man,
alternativt kvinnor, som maste byta yrke for att en jamn yrkesfordelning mellan
konen ska uppnas.* Indexet varierar mellan noll och 100. Vardet noll innebar
att arbetsmarknaden har en fullstandigt jamn férdelning, det vill séga att det
finns lika manga kvinnor som méan i alla yrken. Vardet 100 anger en
fullstdndigt segregerad arbetsmarknad, det vill séga att kvinnor och mén
arbetar i helt skilda yrken. Som pépekats i tidigare studier'® kan en forandring i
segregeringsindexet aldrig bli mer an en indikator pa utvecklingen eftersom
den kan bero pa en mangd olika faktorer.

Berékningar av segregeringsindex med lonestrukturstatistiken for hela
arbetsmarknaden aren 2005 och 2013, per yrke (355 yrken) visar en forandring
fran 58 till 55.

Resultatet ska tolkas som att ar 2005 skulle 58 procent av kvinnorna ha behovt
byta yrke for att kvinnors fordelning pa de olika yrkena skulle vara densamma
som for man. Ar 2013 har motsvarande tal sjunkit med 3 procentenheter till 55
procent. Resultatet indikerar att konsfordelningen pa arbetsmarknaden blivit
nagot mindre segregerad.

1.3.3 En bild av kdnssammansattningen

Hur kdnssammanséttningen pa yrkesniva varierar med nivan pa lénen och
I6neskillnaden mellan kvinnor och man kan visas grafiskt i ett sa kallat
bubbeldiagram (diagram 1.1).

Diagrammet konstrueras genom att for varje yrke visa kvinnors I6n i procent
av mans (y-axeln) mot genomsnittlig I6neniva (x-axeln). Varje observation
(yrke) i diagrammet askadliggors sedan av en cirkel, vars storlek representerar
antalet lontagare i yrket.

Kdnssammansattningen beskrivs genom att ytan i de olika cirklarna har olika
farg, beroende pa hur stor andel man respektive kvinnor det ar i yrket. |
diagrammen ar kvinnligt dominerade yrken farglagda i rétt*. Manligt

13 Detta index kallas &ven "Duncan och Duncan index”. Se Duncan and Duncan (1955)

14 Beraknas som Dt=1/2Z|Mit-Fit| dar mit och fit anger den procentuella delen av den manliga
respektive kvinnliga arbetskraften sysselsatta i yrke i ar t.

15 30U 2004:43 "Den kénsuppdelade arbetsmarknaden”.

16 Kvinnligt dominerade yrken definieras som yrken med mer an 60 procent kvinnor. Pa
samma satt har manligt dominerade yrken mer &n 60 procent man.
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dominerade yrken ar farglagda i blatt. Kénsneutrala yrken, med en
konssammansattning som varierar mellan 40-60 procent, ar farglagda i gratt.

De variabler som ligger till grund for diagrammet &r hamtade fran
I6nestrukturstatistiken i statistikdatabasen (publicerad pa SCB:s webbplats).
Alla yrken ingdr inte i datamaterialet pa grund av osakerhet i skattningarna.*®

Totalt finns information om 252 olika yrken.* Alla cirklar syns inte i
diagrammet eftersom de delvis Overlappar varandra. For att battre kunna se hur
de olika grupperna fordelar sig finns de uppdelade i diagrammen 1.2 till 1.4.

Diagram 1.1 Kvinnors I6n i procent av mans, genomsnittslén, storlek och andel
kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2013

15 | . R
Kvinnors 16n i procent av méns
110
° { J
105 —
o
100 +
[ ] °
95 -
[ °
‘ ‘ ®
90
” o
80
75
70 Genomsnittslon for yrket
19 000 24000 29 000 34000 39000 44000 49 000 54 000 59 000 64 000
® Manligt dominerade yrken Kvinnligt dominerade yrken Konsbalanserade yrken

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Diagram 1.1 visar att merparten av yrkena har en genomsnittslon under 35 000
kronor. Anhopningen till vanster i diagrammet gor det svart att urskilja
enskilda yrken, men exempelvis representerar den stora réda cirkeln langt till
vanster, mitt pa 100-linjen underskoterskor. Genomsnittslonen for yrket ar

24 900 kronor i manaden, antalet I6ntagare ar 165 000 och att cirkeln ligger pa
linjen innebér att det inte ar nagon loneskillnad mellan kvinnor och man. For
att ta ett annat exempel sa representerar den stora, bla cirkeln mitt i
diagrammet foretagsséljare. Genomsnittslénen ar 37 600 kronor i manaden,
kvinnors 16n i procent av mans ar 86 procent och antalet Iéntagare &r 81 000.

Det ar fler cirklar (yrken) med rod farg vid lagre genomsnittsloner, vilket
innebdr att ju hogre andel kvinnor som finns i ett yrke, desto lagre &r
genomsnittslénen. Diagrammet visar alltsd en negativ samvariation mellan
andelen kvinnor och genomsnittslénen.

7 All data kan laddas ned fran: http://lwww.scb.se/sv_/Hitta-statistik/Statistikdatabasen/

'8 |nformation for yrken som innehdller farre &n 100 observationer av endera kon publiceras
inte i statistikdatabasen. Om osakerheten (medelfel i forhallande till medelvarde) ar for stor nar
det galler skattningen av lénen redovisas den inte. Om ett enskilt féretag indirekt kan rojas
redovisas inte heller observationer.

9 Om information saknats for &r 2012, men funnits tillganglig for &r 2011 eller 2010, har den
ersatts med data fran narmast intilliggande ar. Langst bak i diagrammet ligger réda cirklar,
darefter bl& och langst fram gra.



Diagram 1.2 Manligt dominerade yrken
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Diagram 1.3 Kvinnligt dominerade yrken
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Diagram 1.4 Kénsbalanserade yrken
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Att merparten av yrkena i diagram 1.1 ligger under 100-linjen innebdr att
kvinnors 16n i de flesta yrken i genomsnitt &r lagre an mans. Det verkar ocksa
som att ju hogre I6nen ar desto storre ar I6neskillnaden mellan kénen inom
respektive yrke. Det tycks med andra ord finnas ett negativt samband mellan
kvinnors 16n i procent av mans och nivan pa genomsnittslon.

Ett yrke som tydligt bryter monstret ar driftchefer i byggverksamhet, den bla
cirkeln éverst i diagrammet. Genomsnittslonen i detta yrke &r 49 400 kronor i
manaden, kvinnors I6n i procent av mans ar 110 procent och antalet I6ntagare
ar 5 500.

I diagram 1.2 visas de manligt dominerade yrkena. Man ser en ansamling av
yrken med en genomsnittlig manadslon runt 25 000 kronor och kan konstatera
att i de flesta yrken &r kvinnors genomsnittslon lagre &n méannens.

I diagram 1.3 visar kvinnligt dominerade yrken. Man ser en tydlig
koncentration av yrken med genomsnittléner mellan 21 000 och 28 000 kronor.
I det intervallet &r l16neskillnaderna mellan kvinnor och mén mindre &n bland
manligt dominerade yrken i samma intervall. Bland de kvinnligt dominerade
yrkena finns flera yrken med manga anstéllda, till skillnad fran de manligt
dominerade yrkena som generellt ar fler och med farre anstallda.?

Diagram 1.4 visar gruppen med konshalanserade yrken dér spridningen mellan
yrkena dr jamnare. Det finns inga yrken med riktigt manga anstallda, som det
gor i de andra grupperna. | diagrammet ar det negativa sambandet mellan
kvinnors 6n i procent av mans och nivan pa genomsnittslonen tydligt.

Berakningarna bygger enbart pa genomsnittliga loneskillnader. | berdkningarna
till diagram 1.1 har alltsa inte ndgon hansyn tagits till att méan och kvinnor
fordelar sig olika mellan sektorer, inte heller till eventuella skillnader i
foretagsspecifika faktorer, som néringsgren och foretagsstorlek med mera.

Diagram 1.2 i avsnitt 1.5.5 visar hur bilden forandras nar man i stéllet utgar
fran den ofdrklarade loneskillnaden®* och hansyn tas till hur man och kvinnor
fordelas Gver olika I6nepaverkande faktorer.

1.3.4 Skillnad efter standardvagning

For att fa en alternativ bild av relationen mellan kvinnors och méans 16n kan
man anvénda metoden standardvéagning. Den standardvéagning som anvants i
tabell 1.2 tar hansyn till att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och
sektorer, har olika utbildningsniva, olika arbetstid®® och olika &lder (metoden
standardvagning beskrivs utforligare i faktaruta i avsnitt 1.2). Efter
standardvagning okar kvinnors 16n i procent av méns till 94,2. Det innebér att
den oforklarade I6neskillnad som aterstar ar 5,8 procent® for hela arbets-
marknaden ar 2013.

20 Eér en diskussion om hur yrkesindelningen i SSYK 96 paverkar yrkesindelningen se
2iavsnitt 1.2

Beraknad genom regressionsanalys, se bilaga 4.
22 | Isnestrukturstatistiken &r alla léner uppraknade till heltidsloner. Variabeln arbetstid finns
med vid standardvagning och regressionsanalys eftersom deltidsanstallda kan ha annan 16n
ar heltidsanstéllda, &ven raknat per timme.
2% 100 minus 94,2.
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Tabell 1.2 Kvinnors I6n i procent av méns 16n

Ovéagd andel Standardvagd

2013 andel 2013
Samtliga sektorer 86,6 94,2
Privat sektor 87,9 93,0
Arbetare 90,5 95,7
Tjansteman 80,6 91,4
Offentlig sektor 86,6 97,0
Kommuner 94,2 99,4
Landsting 76,2 95,6
Staten 91,8 94,8

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvégning &r det inte langre landstingen som har den strsta
skillnaden 2013. Den stérsta oférklarade I6neskillnaden, 8,6 procent, finns i
stéllet bland tjanstemén i privat sektor. Landstingens oftrklarade l6neskillnad
ar 4,4 procent efter standardvagning (att jamfora med en loneskillnad pa 23,8
procent om man inte standardvéger).

Kommunerna har den minsta oférklarade I6neskillnaden, 0,6 procent. Arbetare
i privat sektor har en oforklarad Ioneskillnad pa 4,3 procent. Inom staten &r den
ofdrklarade I6neskillnaden 5,2 procent.

1.4 Loneskillnad mellan kvinnor och man 2005-2013

Tabell 1.3 visar den ovégda I6neskillnaden mellan kvinnor och mén under
perioden 2005 till 2013.*

Mellan 2012 och 2013 minskade den ovégda loneskillnaden mellan kvinnor
och man med 0,5 procentenheter.

Inom de olika sektorerna varierar storleken pa minskningen i Iéneskillnad. Den
enda grupp som bryter ménstret och visar en 6kning &r arbetare i privat sektor,
dar skillnaden 6kade med 0,4 procentenheter.

Inom landstingen minskar léneskillnaden med 1,2 procentenhet. En forklaring
till den stora forandringen ar att den drivs av strukturella orsaker som att man
som lamnar landstingen har hgre 16ner &n nyanstallda i landstingen medan
skillnaderna inte &r lika stora mellan kvinnor.

Ocksa i staten minskar skillnaderna mellan konen. En forklaring &r att forsvaret
anstéllt ett stort antal soldater och sjoman dar merparten & mén med relativt
laga loner.

Loneskillnaden har minskat med 2,9 procentenheter mellan 2005 och 2013.
Hur mycket I6neskillnaden minskat varierar mellan sektorerna. Storst ar
foréndringen inom staten dér kvinnors l6ner har ndrmat sig méans I6ner med 6,1
procentenheter mellan 2005 och 2013. Nast stdrst &r minskningen inom
landstingen, dar l16neskillnaden minskat med 4,8 procentenheter. Inom
kommunerna minskade I6neskillnaden med 2,6 procentenheter. FOr arbetare
och tjinsteman i privat sektor var minskningen 2,2 respektive 3,3 procent-
enheter.

24 Ar 2005 anvands som startér eftersom det var d& den fyrsiffriga nivan som anger yrke i
SSYK 96 introducerades.
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Tabell 1.3 Kvinnors I6n i procent av méns 16n (ovagd) 2005-2013

Kvinnors 16n 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Skillnad
i procent av 2005-

méns 16n 2013%°

Samtliga sektorer 83,7 | 84,2 | 837 | 842 | 852 | 857 | 859 | 861 | 86,6 2,9
Privat sektor 853 | 89| 86,0 | 8,9 | 866 | 872 | 872 | 878 | 879 2,6
Arbetare 88,3 88,8 89,7 89,1 90,0 90,0 90,1 90,9 90,5 2,2
Tjansteman 77,3 78,1 77,9 78,1 79,2 79,2 79,4 80,1 80,6 3,3
Offentlig sektor 834 | 837 | 830 | 841 | 849 | 84| 89 | 859 | 86,6 3,2
Kommuner 91,6 91,6 91,0 92,3 93,4 93,9 93,9 93,8 94,2 2,6
Landsting 71,4 72,0 72,4 72,7 73,1 73,5 74,0 75,0 76,2 4,8
Staten 85,7 87,2 87,3 87,6 88,7 89,3 90,6 91,1 91,8 6,1

Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Tabell 1.4 visar kvinnors 16n i procent av mans efter standardvagning under
samma period. Den oférklarade I6neskillnaden efter standardvéagning (det vill
sdga nar man har korrigerat for skillnader i yrke, sektor, utbildning, alder och
om personen arbetar deltid) minskade med 0,3 procentenheter mellan ar 2012
och 2013.

Tabell 1.4 Kvinnors I6n i procent av méns 16n efter standardvégning 2005-2013

Kvinnors 16n 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Skillnad
i procent av 2005-

mans |6n 2012°°

Samtliga sektorer 932 | 934 | 935 | 934 | 940 | 941 | 941 | 939 | 942 1,0
Privat sektor 91,7 | 91,9 | 922 | 921 | 92,7 | 92,7 | 928 | 92,6 | 93,0 1,3
Arbetare 944 | 949 | 948 | 954 | 955 | 96,0 | 96,2 | 96,3 | 957 1,3
Tjéansteman 90,2 | 90,3 | 90,5 | 90,0 | 90,9 | 90,7 | 90,8 | 90,4 | 91,4 1,2
Offentlig sektor 96,5 | 96,6 | 96,6 | 96,6 | 97,0 | 97,1 | 97,0 | 96,9 | 97,0 0,5
Kommuner 99,1 | 99,0 | 988 | 992 | 994 | 996 | 994 | 99,3 | 994 0,3
Landsting 94,7 | 948 | 952 | 946 | 953 | 952 | 954 | 954 | 95,6 0,9
Staten 92,9 | 935 | 93,7 | 93,7 | 938 | 942 | 944 | 947 | 948 1,9

Kélla: Medlingsinstitutet och SCB

Efter standardvagning har den oférklarade loneskillnaden minskat ocksa
mellan 2005 och 2013. Den storsta minskningen finns i staten dar den
ofdrklarade I6neskillnaden minskat med 1,9 procentenheter. Arbetare i privat
sektor har den nast stdrsta minskningen med 1,3 procentenheter.

Det &r vart att notera att den oforklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och
man bland arbetare i privat sektor har okat med 0,6 procentenheter fran 2012
till 2013. Det kan finnas flera tdnkbara orsaker, som till exempel att 16ne-
revisioner genomfors vid olika tidpunkter, men det &r alltid vanskligt att
jamfora utvecklingen fran ett ar till nasta.

Sammanfattningsvis visar lonestrukturstatistiken minskade I6neskillnader
mellan kvinnor och mén saval mellan 2012 och 2013 som mellan 2005 och
2013. Detta galler bade den ovdgda och den standardvigda Ioneskillnaden.?’

% Notera att forandringstakten for privat sektor kan skilja fran okningstakter fran ingdende
kategorier. Detta forklaras av olika l6nedkningstakter for kvinnor och mén inom respektive
kategori samt av att andelen kvinnor och mén inom de olika kategorierna férandrats mellan

aren. Samma forklaring géller for skillnaden mellan 6vriga sammanslagningar (offentlig sektor

och samtliga sektorer) av enskilda sektorer.
%6 Se not 9 fér en forklaring av skillnaden i utveckling mellan sammanslagningar av sektorer
och utveckling for enskilda sektorer.

7 Observera att parterna pa arbetsmarknaden kan redovisa andra nivaer pa Iéneskillnaden.

Detta kan bland annat bero pa att de studerar andra urval eller har mer detaljerad information.

Se till exempel Arbetsgivarverket (2014).
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Det ar dock viktigt att komma ihag att jamforelser av hur l6neskillnaden
forandrats Gver tid, i synnerhet fran ett ar till nasta, maste géras med stor
forsiktighet. Forutom effekter av till exempel fordndringar i urvalet av de
foretag med farre an 500 anstéllda som ingar i l6nestrukturstatistiken och
revideringar av kontrollvariabler kan den berédknade I6neskillnaden paverkas
av utformningen av kollektivavtal och om de avtalsmassiga léneékningarna har
hunnit betalas ut vid mattillfallet. Férandringar av arbetskraftens
sammanséattning ar ytterligare en faktor som kan paverka léneskillnadens
forandring over tid.”®

1.5 Loneskillnaden mellan kvinnor och méan
med regressionsanalys

| detta avsnitt undersoks med regressionsanalys hur storleken pa I6ne-
skillnaden férandras ndr man tar hansyn till hur mén och kvinnor férdelas éver
olika lénepaverkande faktorer och kombinationer av faktorer, till exempel
yrken och uthildningsnivaer.

Med hjélp av regressionsanalys kan man underséka sambandet mellan en
faktor (till exempel kdn) och en utfallsvariabel (till exempel 16n) samtidigt som
man kontrollerar for andra faktorer som till exempel yrke, sektor och
utbildning (se faktaruta i avsnitt 1.2 for mer information om
regressionsanalys).

1.5.1 Vad paverkar l6neskillnaden mellan kvinnor och man?

| tabell 1.5 presenteras resultaten fran regressionsanalysen for hela arbets-
marknaden. Analysen &r uppbyggd i olika steg, information om arbetstagarens
egenskaper och arbete tillfors successivt. Pa sa satt tydliggors betydelsen av de
olika individuella och arbetsrelaterade egenskaperna. Detaljerad information
om de variabler som anvéands finns i bilaga 2.

Tabell 1.5 Loéneskillnad mellan kvinnor och man, hela arbetsmarknaden 2013
Resultaten &r framtagna med regressionsanalys 29

Forklarande variabler Loneskillnad mellan Kvinnors I6n
kvinnor och mén i procent
i procent™ av mans lon*
1) Kon -11,1 88,9
(2) (1) + alder, utbildningsniva -13,5 86,5
®3) (2) + sektor, naringsgren,
foretagsstorlek, tjanstgorings-
omfattning -8,4 91,6
(4) (3) + yrke -5,0 95,0
(5) Kén, alder, utbildningsniva, yrke,
tjanstgoringsomfattning, sektor -5,0 95,0

Kalla: Medlingsinstitutet

Rad 1 redovisar resultat fran en basmodell dar kon ar det enda som paverkar
I6nen. Loneskillnaden blir da 11,1 procent.®” Denna siffra utgor ett basvarde.

2 Eoren fordjupad diskussion se avsnitt 2.2 i Medlingsinstitutet (2010b) "Vad sager den
officiella I16nestatistiken om I6neskillnaden mellan kvinnor och méan 2009?”.

29 Beroendevariabel ar logaritmerade manadsloner.

%0 Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Se bilaga 4.

31 Motsvarar(exp(B1))*100. Se bilaga 4.

%2 Eftersom regressionsanalysen anvander logaritmerade I6ner blir detta varde inte helt
jamférbart med den ovagda léneskillnaden i tabell 1.1.
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Med detta varde kan resultatet av att inkludera ytterligare faktorer som kan
paverka I6neskillnaden jamforas.

Rad 2 redovisar léneskillnaden mellan kvinnor och mén efter att man har
kontrollerat for individens alder och utbildningsniva. Da dkar léneskillnaden
till 13,5 procent. Detta beror bland annat pa att kvinnor i genomsnitt har hogre
utbildning och &r aldre &n man. Om detta inte beaktas underskattas alltsa
storleken pa I6neskillnaden.

Rad 3 redovisar l6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildningsniva,
och arbetsrelaterade faktorer som sektor, néringsgren, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning (heltid respektive kort eller lang deltid). Den
beréknade loneskillnaden blir da 8,4 procent. En anledning till att I6ne-
skillnaden minskar jamfort med rad 1 och 2 &r att mén i stdrre utstrdckning én
kvinnor arbetar inom sektorer och naringsgrenar som har hogre genomsnittliga
I6ner. N&r h&nsyn tas till detta faktum blir den oférklarade I6neskillnaden
mindre.

Rad 4 redovisar l6neskillnaden nar yrke laggs till samtliga ovanstaende
faktorer. Yrke forklarar en stor del av 16neskillnaden mellan mén och kvinnor.
Den ofdrklarade l6neskillnad som aterstar nar man aven inkluderar yrke i
analysen ar 5,0 procent. Att loneskillnaden minskar jamfort med foregaende
rad indikerar att kvinnor ar 6verrepresenterade i lagléneyrken medan mén ar
Overrepresenterade i yrken som har hoga loner.

1.5.2 Regressionsanalys ger mindre |6neskillnad

For att kunna jamfora regressionsanalys med standardvégning redovisas dven
I6neskillnaden nar hansyn har tagits till alder, utbildning, yrke, tjanstgorings-
omfattning och sektor — alltsd samma faktorer som i tabell 1.1.

Resultatet aterfinns pa rad 5. Nar hansyn tas till dessa faktorer blir den
oférklarade loneskillnaden 5,0 procent. Det &r samma léneskillnad som ar
2012.

Det motsvarande standardvagda resultatet ar 2013 &r 5,8 procent.
Regressionsanalysen ger alltsd en nagot lagre siffra an standardvagningen.
Skillnaden i resultat kan bland annat bero pa att regressionsanalysen tar hansyn
till mer detaljerad information &n standardvagningen. Till exempel anvands
endast fyra alderskategorier i standardvagning, medan regressionsanalys
behandlar alder som en kontinuerlig variabel, det vill sdga exakt hur gammal
personen ar.

1.5.3 Yrke viktigaste forklaringen till skillnaden i l6n

Utifran analysen i detta avsnitt kan nagra viktiga slutsatser dras. Val av metod
och vilka lonepaverkande faktorer man véljer att ta hansyn till paverkar hur
stor den berdknade I6neskillnaden mellan mén och kvinnor blir. Dessutom
askadliggors att bara for att hansyn tas till fler faktorer, behdver det inte betyda
att loneskillnaden minskar. Hur I6neskillnaden paverkas beror pa vilka véarden
mén och kvinnor har pé faktorn. Om kvinnor har ”béttre” virden pé en faktor
som paverkar l6nen positivt (till exempel utbildningsniva) ékar l6neskillnaden
nér hansyn tas till den faktorn (se rad 2, tabell 1.5).

Av de olika faktorer som har beaktats &r det yrke som ger det enskilt storsta
bidraget till att forklara Iéneskillnaden mellan méan och kvinnor. Detta framgar
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till exempel nar man tittar pa hur stor andel av den genomsnittliga léne-
skillnaden pa 11,1 procent (rad 1 i tabell 1.5) som de olika faktorerna forklarar.
Skillnader i alder, utbildningsniva, sektor, naringsgren, foretagsstorlek samt
tjanstgoringsomfattning forklarar tillsammans endast 24,3 procent av den
genomsnittliga l6neskillnaden mellan konen (rad 3). Nér berdkningen dessutom
tar hansyn till yrkestillhérighet ser vi daremot att 16neskillnaden minskar
betydligt (rad 4). Yrke och dvriga faktorer forklarar tillsammans mer an halften
av Ioneskillnaden mellan kvinnor och mén (55,0 procent). Andelen av
I6neskillnaden som forklaras 6kar alltsd med drygt 30 procentenheter nar yrke
laggs till. *

1.5.4 Varierande l6neskillnad mellan sektorerna

Den genomsnittliga 16neskillnaden mellan kvinnor och mén for hela
arbetsmarknaden ar alltsa 5,0 procent 2013 (se rad 4 i tabell 1.5) nar hansyn tas
bade till individrelaterade faktorer (alder, utbildning) och arbetsrelaterade
(sektor, néringsgren, foretagsstorlek, tjanstgéringsomfattning och yrke).

Tabell 1.6 visar motsvarande berakning uppdelad pa olika sektorer for
perioden 2008-2013.

Av tabell 1.6 framgar att den oforklarade I6neskillnaden mellan kvinnor och
man varierar mellan sektorerna. Loneskillnaden 2013 &r storst for tjansteméan
inom den privata sektorn. Dar ar kvinnornas loner 8,0 procent lagre &n
mannens. FOr arbetare &r l6neskillnaden 3,2 procent. Den minsta skillnaden
finns hos kommunerna dar kvinnornas léner ar 0,4 procent lagre &n mannens.
For staten och landstingen &r siffran 4,0 respektive 4,4 procent.

Tabell 1.6 Loneskillnaden i procent mellan kvinnor och man per sektor®*
2008-2013
| regressionsanalysen har hénsyn tagits till individuella och arbetsrelaterade faktorer

Lone- Lone- Lbéne- Lone- Lone- Ldéne-
skillnad | skillnad | skillnad | skillnad | skillnad | skillnad
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Samtliga -5,8 -5,5 -5,5 -5,3 -5,0 -5,0
sektorer
Privat sektor -6,9 -6,8 -6,9 -6,5 -6,1 -6,2
Arbetare -3,1 -3,4 -3,56 -3,0 -2,3 -3,2
Tjansteman -9,3 -8,9 -8,9 -8,6 -8,6 -8,0
Offentlig -3,1 -2,9 -2,7 -2,7 -2,6 2,4
sektor
Kommuner -0,9 -0,5 -0,4 -0,5 -0,6 -0,4
Landsting -5,7 -5,5 -5,3 -5,1 -4,9 -4,4
Staten -5,0 -5,0 -4,7 -4,5 -4,2 -4,0

Kalla: Medlingsinstitutet

Resultaten liknar dem som erhélls vid standardvagningen i tabell 1.1, dér den
oférklarade loneskillnaden minskat 6ver tid. Aven dér hade tjanstemannen i
privat sektor den stdrsta I6neskillnaden och kommunerna den l&gsta. Den
standardvégda l6neskillnaden ar i de flesta fall nagot storre, vilket kan bero pa

¥ En analys av sambandet mellan andelen kvinnor inom yrket och genomsnittsiénen finns i
rapporten Medlingsinstitutet (2009b)’Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden
mellan kvinnor och man 20087?”

% Motsvarar (exp(B1)-1)*100. Den modell som skattas motsvarar rad 4 i tabell 1.5, det vill
séga hansyn tas till lder, utbildningsniva, naringsgren, foretagsstorlek,
tjanstgdringsomfattning och yrke.
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att man i standardvagningen inte har méjlighet att ta hansyn till lika detaljerad
information som i regressionsanalysen.

1.5.5 En annan bild av kdnssammansattningen

Diagram 1.1 byggde pa ovagda siffror vid berakningen av kvinnors 16n i
procent av mans inom olika yrken. Det finns manga faktorer som kan bidra till
att forklara dessa yrkesvisa loneskillnader och berakningarna i tabell 1.5 gar att
tillampa ocksa pa enskilda yrken. | diagram 1.2 redovisas i stéllet pa y-axeln
kvinnors 16n i procent av mans efter regressionsanalys med de forklarande
variablerna alder, utbildningsniva, och arbetsrelaterade faktorer som sektor,
néringsgren, foretagsstorlek och tjanstgéringsomfattning (heltid respektive kort
eller 1ang deltid).*

Tolkningen av diagram 1.2 blir annorlunda &n av diagram 1.1. De cirklar som i
diagram 1.2 ligger pa 100-linjen representerar yrken utan signifikant
I6neskillnad mellan konen®. Avvikelser fran 100-linjen visar en oférklarad
Ioneskillnad inom yrkena som inte kan forklaras med tillgéngliga variabler.

Diagram 1.2 Kvinnors och méns I6ner efter regressionsanalys

Kvinnors I6n i procent av méns efter regressionsanalys, genomsnittslén, storlek och andel
kvinnor for respektive yrke, hela ekonomin, ar 2013
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Kalla: Medlingsinstitutet och SCB

Liksom i diagram 1.1 &r det fler cirklar (yrken) med réd farg vid lagre
genomsnittsloner, vilket innebér att ju stérre andel kvinnor som finns i ett yrke,
desto lagre ar genomsnittslénen. Daremot &r spridningen i héjdled mindre
vilket innebér att en del av I6neskillnaderna inom yrkena kan forklaras av de
tidigare ndmnda faktorerna

Merparten av yrkena ligger ocksa i diagram 1.2 under 100-linjen. Det innebar
att det i de flesta yrken finns en oftrklarad l6neskillnad till kvinnornas nackdel
som inte kan forklaras med de faktorer som r tillgangliga i statistiken. Det gar

% Samma uppsattning variabler som pé rad 3 i tabell 1.5 tillampade pa varje yrke.
% Beraknat pé en 10-procentig signifikansniva.



i linje med resultatet i tabell 1.5 dér l16neskillnaden mellan kvinnor och mén for
hela arbetsmarknaden &r 5 procent.

Diagrammet visar ocksa att ju hogre 16nen &r desto lagre ar kvinnors I6n i
forhallande till méns inom yrket efter regressionsanalys. Det &r samma maénster
som for de ovagda vardena i diagram 1.1. Det tycks alltsa finnas ett negativt
samband mellan oférklarad l6neskillnad och niva pa genomsnittslon.
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2 Ett kdnsperspektiv pa rorlighet pa
arbetsmarknaden och dess paverkan
pa lon och I6éneskillnad

| denna férdjupningsdel av rapporten studeras skillnader mellan
kvinnor och méan vid byte av arbetsgivare. Resultaten bygger pa
I6nestrukturstatistiken aren 2008 och 2012 dar identiska individer
identifierats och delats in i tva grupper: de som bytt arbetsgivare och
de som stannat kvar. Bland resultaten finner man bland annat
foljande:

e Lonedkningarna var storre fér dem som bytte arbetsgivare an
for dem som stannade kvar hos samma. Det var gemensamt
for badda konen och gallde i alla delar av arbetsmarknaden.

e FOr dem som bytte arbetsgivare var I6nepremien i form av
battre I6neutveckling storst for kvinnor.

e De flesta byten av arbetsgivare skedde inom den del av
arbetsmarknaden man redan befann sig i. Det géllde man i
storre utstrackning an kvinnor.

e Kvinnor i privat sektor, bade arbetare och tjansteman, var mer
benagna &n man i privat sektor att byta arbetsgivare.
I kommuner, landsting och staten var mannen mer benégna att
byta arbetsgivare.

e Iden grupp som bytt arbetsgivare har I6neskillnaderna mellan
kvinnor och méan minskat. Bland dem som stannat kvar har
skillnaden daremot okat.

2.1 Olika skal till rorlighet

Den svenska arbetsmarknaden befinner sig i standig omvandling. Branscher
och naringsgrenar minskar eller ékar i storlek och féretag férsvinner eller
tillkommer, liksom hela yrkesgrupper. Sadana strukturella forandringar gor att
en rorlig arbetskraft &r nddvandig for att arbetsmarknaden ska fungera val.
Rorlighet kan ocksa vara en naturlig del av en yrkeskarriar.

Att byta arbetsgivare kan innebara bade intakter och kostnader for individen.
Intakter kan i detta sammanhang besta av hogre 16n, men ocksa av andra
fordelar som flexiblare arbetstider eller mer intressanta arbetsuppgifter.
Kostnaderna kan vara till exempel flytt- och boendekostnader om det nya
jobbet finns pa en annan ort. Men forluster kan ocksa uppsta pa andra satt till
exempel genom att erfarenheter och kunskaper som &r foretags- eller
branschspecifika inte har ssmma vérde hos en ny arbetsgivare.

Individers beslut att byta eller inte byta arbetsgivare kan analyseras med hjalp
av en humankapitalmodell®’. En enkel beslutsregel ar att individen frivilligt
véljer att byta arbetsgivare om de framtida intékterna av det nya arbetet (i form
av 1on eller andra fordelar) ar storre an kostnaden for bytet. Alla beslut &r
emellertid inte frivilliga. Arbetsbyten kan ocksa tvingas fram av

37 Eér en teoretisk genomgang se kap 6 i Arbetsmarknaden (2006).
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personalneddragningar eller av att foretaget lagger ned sin verksamhet. Sadana
?ofrivilliga beslut” kan till exempel resultera i en ldgre 16n vid en
nyanstéllning. Finanskrisen inleddes ar 2008 och inféll saledes infoll mellan de
studerade aren, vilket kan ha paverkat antalet ofrivilliga arbetsbyten.

Fusioner och delningar av verksamhet kan innebdra att organisationsnummer
andras och ser i statistiken ut som ett byte av arbetsgivare. Detsamma galler
Overflyttning av verksamhet mellan offentlig och privat sektor.

Det gar att analysera skillnader mellan kvinnor och mén nar det galler
jobbrorlighet och dess effekter pa I6nen med hjalp av l6nestrukturstatistiken.
I denna rapport har de individer som finns med i statistiken bade 2008 och
2012% identifierats och en uppdelning har gjorts mellan vilka som bytt
arbetsgivare respektive stannat kvar hos samma arbetsgivare®. Vi kallar dem
“bytare” respektive ’stannare”. Bytarna kan ha bytt arbetsgivare en eller flera
ganger under perioden. Tidpunkten for mans och kvinnors byten har inte
analyserats utan i denna rapport gors ett antagande om att tidpunkten i
genomsnitt sammanfaller for de bada grupperna.

I denna rapport studeras bade fléden inom och mellan olika delar av arbets-
marknaden och hur I6nen paverkats av beslut om att stanna eller byta.
Sammansattning vad galler yrke, alder, utbildning och liknande har dock inte
vagts in i analysen.

Det &r viktigt att papeka att individerna i de studerade grupperna av stannare
och bytare inte ar slumpmassigt fordelade. Vilken grupp individerna finns i
beror snarare pa egna val baserade pa de forvantade intakterna av att byta
arbetsgivare eller att stanna. Arbetsbyten kan ocksa vara framtvingade av andra
skal som till exempel nedl&ggningar.

Det &r inte sdkert att stannare skulle ha fatt samma loneutveckling om de hade
bytt, som de som verkligen bytte arbetsgivare fick. P4 motsvarande satt ar det
inte sdkert att bytarna, om de i stéllet hade stannat kvar, skulle ha fatt samma
I6neutveckling som de som verkligen stannade.

2.2 Analys med hjélp av I6nestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken ar en undersokning som redovisas en gang om aret och
baseras pa individuppgifter. Malpopulationen i undersokningen bestar av
individer i aldern 18-64 ar med fasta och tillfalliga anstallningar.*°

Understkningen ar en totalundersékning fér kommuner, landsting och staten.
For privat sektor &r lonestrukturstatistiken en urvalsundersékning, som
omfattar cirka 50 procent av det totala antalet anstéllda i privat sektor.**
Urvalet dras genom ett obundet slumpmassigt urval av foretag och stratifieras
efter foretagsstorlek och naringsgren.*

38 Ar 2012 valdes som senaste &r i denna fordjupning da analysen skedde innan ar 2013 ars
siffror var tillgangliga.

%9 Arbetsgivare definieras med hjalp av organisationsnummer.

40 undersokningens malpopulation ingar dven verksamma foretagare/delagare med I6n och
anstallningsvillkor enligt avtal. Daremot inte exempelvis tjanstlediga, praktikanter eller tillfélliga
anstéallningar med arbetsmarknadsstodd. Ej heller &gare/delagare/familjemedlemmar med
okéand arbetstid eller med erséttning som utgor en del av féretagens resultat.

4 Foretag med fler &n 500 anstéllda finns alltid med i undersdkningen se férdjupningsruta i
avsnitt 1.1.2.

“2 per stratum och personalkategori (arb/tjm) beréknas en upprakningsfaktor.
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Lonestrukturstatistiken for ar 2012 innehaller uppgifter om drygt 3 700 000
individer fordelade pa cirka 8 000 arbetsgivare i saval privat som offentlig
sektor. Genom att matcha de individer som finns med i statistiken bade ar 2008
och 2012 gar det att se vilka som har stannat kvar respektive bytt
arbetsgivare.*® Eventuella arbetsgivarbyten under mellanperioden fangas inte
upp av undersokningen.

Totalt matchades 1 594 657 individer som fanns med de tva aren, varav
306 189 har bytt arbetsgivare. Det innebér att andelen bytare ar 19,2 procent.

Av de matchade individerna var 663 220 man och 931 437 kvinnor.

Av stannarna &r 59,7 procent kvinnor medan andelen kvinnor av bytarna ar
53,0 procent.

Tabell 2.1 visar sammanséttningen uppdelad efter kon, foretagsstorlek, och
sektor i lonestrukturstatistiken ar 2008, samt samma fordelning for de individer
som finns med béade ar 2008 och 2012.

Av tabellen framgar att ssmmanséttningen i den matchade gruppen (alltsa de
individer som aterfinns i statistiken for bade 2008 och 2012) skiljer sig fran
sammansattningen ar 2008.

Ar 2008 arbetade 52,9 procent av de anstallda inom foretag med fler &n 500
anstéllda. |1 den matchade gruppen ar motsvarande andel 75 procent. Ménstret
ar det omvanda bland anstéllda i mindre foretag. Totalt arbetade 11,4 procent
av de anstéllda inom foretag som hade farre an 10 anstallda ar 2008. | den
matchade gruppen &r andelen 1,6 procent. En jamforelse mellan kénen visar att
skillnaden &r nagot storre bland méan &n bland kvinnor.

I tabell 2.1 visas aven den sektorvisa fordelningen. Dar framgar att dven
sammanséattningen skiljer sig at mellan de matchade individerna och
totalsiffrorna fran ar 2008. Sammanséattningen av matchade individer ger en
lagre andel inom privat sektor for saval arbetare som tjansteman och hogre
andel inom kommuner, landsting och staten jamfoért med hela l6ne-
strukturstatistiken fran ar 2008.

En bidragande forklaring till skillnaderna mellan privat sektor och kommuner,
landsting och staten &r att i privat sektor har ett antal foretag med féarre &n 500
anstallda bytts ut mellan undersokningarna aren 2008-2012 till foljd av
urvalsrotation i undersokningen®. Det innebér att farre individer kan matchas i
privat sektor.

Att foretag byts ut innebar att det i matchningen kan uppsta en underskattning
av personer i sma och medelstora foretag inom privat sektor. Detta paverkar
bade antalet och andelen bytare och stannare

Antalet bytare kan Gverskattas nagot eftersom arbetsgivare av olika skal kan
andra organisationsnummer och da ser de anstéllda ut att vara bytare trots att
de &r kvar hos samma arbetsgivare.

a3 Matchningen av individer har gjorts sedan alla individer som férekommer flera ganger (till
exempel pa grund av anstallningar hos flera olika arbetsgivare) forst tagit bort.

Under normala forhallanden byts drygt 40 procent av féretagen ut mellan aren. Det & sma
och medelstora féretag som byts ut i undersdkningen, eftersom féretag som har minst 500
anstéallda alltid undersoks och ar med varje ar.



Tabell 2.1 Fdérdelning i I6nestrukturstatistiken 2008 totalt och fér matchade individer
2008 och 2012*

Procent
Totalt 2008 For matchade 2008 och 2012
Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Mén

Fordelning efter

foretagsstorlek

Fler &n 500 anstéllda 52,9 64,2 41,7 75,0 82,6 66,0
200-499 anstéllda 7,7 6,2 9,2 8,5 6,0 11,5
50-199 anstéllda 12,5 9,9 15,2 9,6 6,5 13,2
10-49 anstéllda 15,5 11,6 19,3 54 3,9 7,3
Féarre &n 10 anstéllda 11,4 8,1 14,6 1,6 1,0 2,1
Fordelning efter sektor

Privat sektor — Arbetare 32,2 20,3 44,0 23,3 12,4 36,3
Privat sektor — Tjansteméan 35,5 31,1 39,6 30,8 24,7 36,5
Kommuner 20,6 32,9 8,5 28,8 42,0 12,9
Landsting 6,3 10,1 25 9,5 13,8 4,2
Staten 54 54 53 7,7 7,0 8,4

Kélla: Medlingsinstitutet

*For jamforbarhet mellan strukturen i ldnestrukturstatistiken 2008 har upprakningsfaktorer anvéants for de
matchade individerna.

Resultaten i denna rapport ligger 4nda i linje med resultat fran SCB.*®
Korrigerat for olika berdkningssétt korresponderar andelen bytare och stannare
i studierna véal med varandra.

Vid analys ur ett kdnsperspektiv ar det viktigt att veta om kdnssamman-
sattningen i den matchade gruppen skiljer sig fran sammansattningen i den
grupp som inte gatt att matcha. Detta gar inte att sdga nagonting om, men
tabell 2.2 visar dock att sammanséttningen i gruppen matchade stdammer val
dverens med kdnssammanséattningen pa hela arbetsmarknaden. Den grupp som
avviker nagot ar andelen kvinnliga arbetare i privat sektor.

Tabell 2.2 Andel kvinnor inom respektive sektor ar 2008
och fér matchade 2008 och 2012

Procent

Totalt Matchade
Privat sektor
Arbetare 32,6 30,3
Tjéanstemén 44,6 44,7
Offentlig sektor
Kommuner 79,2 80,1
Landsting 79,2 80,2
Staten 51,6 50,1

Kallor: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet och SCB

% www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Artiklar/Byta-arbetsgivare-en-lonsam-affar/
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Som beskrivits i detta avsnitt matchas fler individer fran storre foretag an fran
sma och medelstora. Anda talar tre faktorer for att det ar rimligt att anvanda de
matchade individerna for den fortsatta analysen.

e Antalet matchade individer &r stort, cirka 1,6 miljoner, varav cirka
300 000 &r bytare.

e Andelen stannare och bytare korresponderar med tidigare resultat fran
SCB.

e Andelen kvinnor i den matchade gruppen speglar arbetsmarknaden i
sin helhet relativt val.

2.3 Skillnader i jobbrorlighet mellan kvinnor och méan?

Gruppen av matchade individer ur lonestrukturstatistiken aren 2008 och 2012
kan delas upp i tva olika undergrupper: stannare och bytare. Det ar vart att
notera att bytare kan ha bytt arbetsgivare mer an en gang under perioden.

I denna rapport analyseras inte byte av yrke. Det innebér att de som bytt
arbetsuppgifter hos samma arbetsgivare inte definieras som bytare. Det géller
exempelvis bade dem som gor karriar hos en privat arbetsgivare och dem som
byter jobb inom en kommun eller ett landsting.

| ett forsta steg jamfoérs sammanséttningen inom grupperna stannare och bytare
med hur sammansattningen sag ut totalt ar 2008.*

| tabell 2.1 visades att andelen matchade ar lagre inom privat sektor och hégre
inom offentlig jamfort med den totala sammansattningen i Sverige. En
uppdelning i stannare och bytare visar ddremot att de matchade bytarna har
storre likhet med sammanséattningen pa den svenska arbetsmarknaden ar 2008
an de som inte bytt arbetsgivare.

Tabell 2.3 visar matchade kvinnor och mén uppdelade pa sektor samt stannare
och bytare.

Tabell 2.3 visar dven andelen bytare. F6r mannen varierar andelen mellan
14,6 och 24,7 procent beroende pa sektor. Storst andel bytare fanns bland
tjinsteman i privat sektor och minst andel bland landstingsanstéllda.

For kvinnorna varierar andelen mellan 10,5 till 30,6 procent beroende pa
sektor. Arbetare inom privat sektor hade den stérsta andelen bytare. Den
minsta andelen fanns bland landstingsanstéllda. En férklaring till den
forhallandevis laga andelen bytare bland landstingsanstéllda kan vara att byte
av arbete eller arbetsplats inom samma landsting inte betraktas som byte av
arbetsgivare i statistiken. Detsamma géller byten inom samma kommun. Inom
staten betraktas daremot de olika myndigheterna som enskilda arbetsgivare.

8 For privat sektor har en upprakningsfaktor anvants for att skatta antalet individer och
I6nenivéer pa arbetsmarknaden se fordjupningsruta i avsnitt 1.1.2. For grupperna stannare
och bytare anvands inte eftersom den inte &r beraknad utifran gruppen av matchade individer..



Tabell 2.3 Antal och andel stannare och bytare fran respektive sektor mellan

&r 2008 och 2012

Procent
Man Kvinnor
Antal Antal Andel Antal Antal Andel

stannare bytare bytare stannare bytare bytare
Privat sektor
Arbetare 161 868 49 020 23,2 63 728 28 136 30,6
Tjansteman 175 986 57 741 24,7 | 132009 54 997 29,4
Offentlig sektor
Kommuner 91513 16 882 15,6 384 347 50 541 11,6
Landsting 30 323 5194 14,6 128 015 15 050 10,5
Staten 59 598 15 095 20,2 61 081 13 533 18,1
Totalt 519288 | 143932 21,7 | 769180 | 162 257 17,4

Kallor: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet och SCB

En jamforelse mellan bytarna visar att andelen kvinnor &r stérre dn andelen
man i privat sektor. Det &r sérskilt tydligt bland kvinnliga arbetare dar 30,6
procent har bytt arbetsgivare, jamfért med 23,2 procent for mannen.

Det omvanda forhallandet galler i kommuner, landsting och staten, dar andelen
matchade man som bytt arbetsgivare ar hogre an andelen kvinnor.

Tabell 2.4 visar ménnens sektorvisa floden. Av tabellen framgar att det var
vanligast att den nya arbetsgivaren var inom samma del av arbetsmarknaden
som den tidigare. Till exempel bytte saval de matchade tjansteméannen som

arbetarna i privat sektor i forsta hand till en arbetsgivare inom samma sektor.

Cirka halften av mannen i kommunerna bytte till en arbetsgivare i en annan
kommun.

For landstingsanstallda man var flodet mer jamt fordelat. Dér bytte 4,7 procent
till ett annat landsting, 4,1 procent till ett tjanstemannayrke i privat sektor,

3 procent till en kommun, och 2 procent till en statlig tjanst. Néstan vart tredje
byte*” bland mannen i landstingen skedde till ett annat landsting. Det innebéar
troligen ofta en stérre omstélining &n for dem som byter arbetsgivare i den
privata sektorn eftersom resvagen kan bli langre eller att boendesituationen
maste forandras.

For statligt anstallda man gick flédet till stérsta del till annan statlig
verksambhet eller till ett tjanstemannayrke i privat sektor.

Tabell 2.4 Andel manliga bytare mellan ar 2008 och 2012

Till privat Till privat Till Till Till Andel
sektor sektor . bytare
u kommuner landsting staten 2
arbetare | tjansteman fran
Fran privat
23,2
sektor 16,4 4,0 1,7 0,3 0,8
arbetare
Fran privat
24,7
sektor 1,3 20,3 1,3 0,5 1,3
tjansteman
Fran
kommuner 18 3,4 8,1 0,9 1,3 =
Fran
landsting 08 4,1 3,0 4,7 2,0 14,6
Fran staten 0.4 7.0 1,1 0,4 11,2 20,2

Kélla: Medlingsinstitutet

47 4,7 dividerat med 14,6 ger 32,2 procent av andelen byten fran landsting.
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Tabell 2.5 visar kvinnornas sektorvisa floden. Av tabellen framgar att 12,8
procent av de matchade arbetarna i privat sektor bytte arbetsgivare inom
samma sektor. For de kvinnor som arbetade inom privat sektor var den nya
arbetsgivaren till storsta delen ocksa inom privat sektor. En tydlig skillnad
jamfort med mannens floden &r att privatanstallda kvinnor, savél arbetare som
tjinsteman, betydligt oftare gick till offentlig sektor.

Liksom bland ménnen bytte cirka hélften av kvinnorna i kommunerna till en
arbetsgivare i en annan kommun.

For de kvinnor som arbetade inom landsting var flédet mer jamt fordelat och
brét monstret med byten inom samma sektor. Dér bytte 3,4 procent till ett
tjinstemannayrke i privat sektor, 3,4 procent till en kommun, 2,3 procent till
ett annat landsting och 0,9 procent till en statlig tjanst.

Statligt anstéllda kvinnor bytte till skillnad fran mannen i mycket liten
utstrackning till andra sektorer. Drygt tva tredjedelar av bytena gick till andra
statliga jobb.*®

Tabell 2.5 Andel matchade kvinnor som bytte arbetsgivare 2008—-2012

Till privat Till privat Till Till Till Andel
sektor sektor . bytare
u kommuner landsting staten :
arbetare | tjdnsteman till
Fran privat
sektor 12,8 6,5 8,1 1,7 1,4 30,6
arbetare
Fran privat
;ektor 1,2 19,9 4.4 1,6 2,3 29,4
tjansteman
Fran
Kommuner 1,0 2,6 6,0 1,3 0,7 11,6
Fran
landsting 0,6 3,4 34 2,3 0,9 10,5
Frén staten 0.2 2,6 1,9 08 12,6 18,1

Kalla: Medlingsinstitutet

2.4 Lonsamt att byta arbetsgivare

En intressant fraga ar om I6neutvecklingen skiljer sig at mellan stannare och

bytare.*®

Som papekades inledningsvis sa ar det inte sékert att stannarna, om de hade
flyttat, skulle ha fatt motsvarande léneutveckling som de som verkligen bytte
arbetsgivare.

Pa motsvarande satt hade bytarna, om de stannat, inte nddvandigtvis fatt
samma léneutveckling som de som faktiskt stannade.

8 12,6 dividerat med 18,1 ger 69,6 procent av andelen byten fran staten till annan statlig
verksamhet.

° Den procentuella loneférandringen mellan aren 2008 och 2012 har beraknats pa
grundlénen. Anledningen till valet av detta matt &r att det inte paverkas av forandringar i rorliga
och fasta I6netillagg.



Tabell 2.6 Loneutvecklingen i genomsnitt mellan 2008 och 2012
Medelvarde (median inom parentes)so,

Stannare Bytare Lénepremie
(procent) (procent) (procentenheter)
Kvinnor 14,5 20,2 57
(12,6) (16,4) (3.8)
Man 15,2 19,4 4,2
(12,3) (15,2) (2,9)
. -0,7 0,8 15
. " , ) )
Konsskillnad ©0.3) 1.2) ©0.9)

*Kvinnors I6neutveckling minus mans
Kélla: Medlingsinstitutet

Tabell 2.6 visar att l16neutvecklingen i genomsnitt mellan 2008 och 2012 for
manliga stannare var 15,2 procent och for kvinnor 14,5 procent. M&nnen som
stannade kvar fick alltsa 0,7 procentenheters storre 6kning.

Déremot fick kvinnliga bytare hogre 16nedkning &n mannen. Mén som bytt
arbetsgivare fick 19,4 procent och kvinnor 20,2 procent. Kvinnliga bytare fick
alltsa 0,8 procentenheters stérre 6kning.

Skillnaden i I6neutveckling (I6nepremien) mellan de kvinnor som bytte
arbetsgivare och de som stannade var 5,7 procentenheter™ medan lénepremien
for man var 4,2 procentenheter.

For att se om medelvardena paverkas av enskilda varden som ar extremt hdga
eller 1aga har ocksa medianvardena beraknats. Dessa berakningar visar samma
monster som om man anvander medelvarden — med ett undantag. Ocksa
kvinnliga stannare far hogre I6nedkning an mannen. Resultaten verkar alltsa
inte namnvart ha paverkats av extremvarden. Medianvérdena i tabellen &r lagre
an medelvérdena.

2.4.1 Loneskillnad mellan kénen

Genom att berédkna den genomsnittliga I6nen for alla de matchade identiska
individerna de tva aktuella aren kan man studera utvecklingen av lone-
skillnader mellan kvinnor och mén.

Loneskillnaden mellan kénen 6kade fran 17,7 till 17,8 procent for stannarna.
Loneskillnaden mellan konen minskade fran 15,1 till 14,0 procent for bytarna.
For hela den matchade gruppen, savél bytare som stannare, blev i och med
detta l6neskillnaden oftrandrad: 17,1 procent.

Loneskillnaden mellan kénen for den matchade gruppen som helhet &ndrades
alltsa inte mellan ar 2008 och 2012. Detta kan jamforas med utvecklingen for
hela arbetsmarknaden som under dessa ar visar en minskad I6neskillnad mellan
konen fran 15,8 till 13,9 procent (se tabell 1.3 i rapportens forsta del). Det ar en
minskning med 1,9 procentenheter.

% Medelvarde eller genomsnitt &r summan av de observerade vardena dividerat med antalet
observationer. Medianen ar det varde som ligger i mitten av alla observerade varden.

21 Lénepremien &r differensen i Ioneutveckling mellan bytare och stannare. | det har fallet
20,2-14,5=5,7.



Forklaringen till denna skillnad mellan identiska individer i denna analys och
arbetsmarknaden som helhet kan finnas i strukturella effekter:

e  Fler kvinnor blir chefer.
e Fler kvinnor kommer in i mansdominerade yrken.

e Demografiska faktorer som paverkar arbetsmarknadens
sammansattning.

Att strukturella forandringar driver en minskande I6neskillnad mellan kénen
bekréftas ocksé av tidigare studier.>

2.5 Lonefordelning for stannare och bytare

Genomsnittsvardena for 16neférandringen mellan 2008 och 2012 i tabell 2.6 &r
beréknade utifran fordelningen av de enskilda individernas l6neférandring och
ett genomsnitt ger endast en begrénsad bild. Genom att betrakta spridningen

inom hela férdelningen blir bilden mer nyanserad.

Ett satt att grafiskt illustrera detta ar att gora en enkel skattning av
fordelningarna av I6neférandringarna.® Diagram 2.1 visar en sadan fordelning
av loneforandringen for de fyra studerade grupperna: kvinnor och man som

stannat respektive bytt arbetsgivare.

Diagram 2.1 Foérdelning av I6neférandringar for stannare och bytare
uppdelat pa kén
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Kalla: Medlingsinstitutet

I diagram 2.1 syns en markant skillnad mellan bytare (heldragna linjer) och
stannare (streckade linjer). Spridningen i fordelningen &r stérre bland bytarna,

52 Se Medlingsinstitutet (2012a)’Vad sager den officiella I6nestatistiken om I6neskillnaden
mellan kvinnor och man 2011?”

53Ft‘)rdelningarna ar framtagna med Kernelskattning (Kernel density estimation). Det ar en
metod for att icke-parametriskt skatta tathetsfunktionen fér en stokastisk variabel. Arean under
tathetsfunktionen har vérdet ett. Av diagramtekniska skal har alla |6neférandringar éver 100
procent (alltsd mer &n en férdubbling av 16nen) vardet 100 procent. P& motsvarande sétt har

alla varden under -50 procent vardet -50.
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medan huvuddelen av stannarna ligger i ett ungefarligt intervall med en
ungefarlig l6neférandring mellan 5 och 20 procent.

Bland stannarna &r spridningen i I6neféréndring stérre bland ménnen medan
linjen som visar kvinnornas fordelning har en tydligare topp vid ungefar
15 procent.

Bland bytarna ar kvinnors och méns fordelning mer lika, men man kan anda se
att fler kvinnor an méan aterfinns vid en Iéneforandring runt 20 procent.

Det kan ocksa vara intressant att narmare diskutera férekomsten av negativa
forandringar — alltsa lonesankningar. Det ar vanligare med I6nesankningar
bland bytarna. Det kan bland annat forklaras av ofrivilliga arbetsbyten, till
exempel vid uppsagning pa grund av arbetsbrist. Den kompetens som finns hos
den uppsagda individen kanske inte alltid matchar de arbeten som finns
tillgangliga. Vid en ny anstallning blir resultatet att nivan pa den nya lonen blir
lagre. Teoretiskt sett kan detta uttryckas som att individen gor en forlust av
foretagsspecifikt humankapital — de kunskaper han eller hon fatt pa sin
arbetsplats har ett lagre véarde utanfor densamma. Ocksa frivilliga byten kan
resultera i lagre 16n om individen vérderar annat som mer.

Men ocksa bland dem som stannar kvar forekommer I6nesankningar. Det kan
forklaras av byte av arbetsuppgifter hos samma arbetsgivare.

Det ar rimligt att anta att de ofrivilliga arbetsbytena har varit vanligare under
den studerade perioden &n normalt. Under perioden infoll den sa kallade
finanskrisen som inleddes &r 2008 och férsvagade den svenska ekonomin,
vilket och ledde till att uppsagningarna 6kade och arbetsldsheten steg. Det kan
ha bidragit till att fler individer fatt lagre 16n vid sitt aterintrade pa arbets-
marknaden, vilket avspeglas i den grafiska bilden av fordelningen.

Hur manga arbetsbyten som &r ofrivilliga gar inte att se med hjélp av
Ionestrukturstatistiken, men empiriska studier av frivilliga och ofrivilliga
arbetsbyten har tidigare funnit att det bara ar de som frivilligt bytt arbete som
i genomsnitt far en hogre 16n.>

Siffror fran Trygghetsradet TRR visar att 30 procent av uppsagda tjansteman
i privat sektor far en l6nesankning nar de hittat en ny arbetsgivare.>

2.6 Sektorvisa skillnader

Det gar att ytterligare nyansera bilden av skillnaden i l6neutveckling for
kvinnor och méan bland stannare och bytare genom att studera de olika
sektorerna. | detta avsnitt ligger fokus pa i vilken sektor anstallningen fanns ar
2008.

Tabell 2.7 visar 16neutvecklingen beroende pa vilken sektor man var anstalld i
2008. Dels for individer som stannat kvar, dels for individer som bytt
arbetsgivare och dessutom uppdelat pa kvinnor och man.

* ge exempelvis Bjérklund och Holmlund (1989) och &ven Eliasson och Storrie (2006).
% ge http://www.trr.se/om-trr/statistik/



36

Tabell 2.7 Loneutveckling fér stannare och bytare mellan &r 2008 och 2012

Man Kvinnor
A Byre | | Skilnadi
Ursprunglig Stannare Bytare Lonepremie Stannare Forandring Lonepremie | l6nepremie
ansﬁéllnin Forandring | Forandring i procent- Férandring i procent i procent- mellan
9 i procent i procent enheter* i procent enheter* kvinnor
och méan
Privat sektor
Arbetare 14,0 16,7 2,7 14,6 19,6 5,0 2,3
Tjansteman 16,2 19,6 3,4 15,7 19,7 4,0 0,6
Offentlig
sektor
Kommuner 13,3 20,7 7,4 13,4 19,4 6,0 -1,4
Landsting 17,2 27,2 10,0 15,1 22,0 6,9 -3,1
Staten 17,8 23,6 5,8 18,2 24,2 6,0 0,2
Totalt** 15,2 19,4 4,2 14,5 20,2 SN 15

*Skillnad i I16neutveckling mellan bytare och stannare.
**Se tabell 2.6
Kélla: Medlingsinstitutet

Loneutvecklingen skiljer sig at mellan sektorerna. Skillnaden bland mannen
som stannat varierar mellan 13,3 procent (anstallda i kommuner) och 17,8
(anstéllda i staten). Fér kvinnorna som stannat varierar I6neutvecklingen
mellan 13,4 procent (anstallda i kommuner) och 18,2 procent (anstallda i
staten).

Bland mé&n som bytt arbetsgivare varierar I6neutvecklingen fran 16,7 procent
(arbetare i privat sektor) till 27,2 procent (anstéllda i landsting). Foér kvinnor
som bytt arbetsgivare ar variationen i I6neutveckling nagot mindre: fran 19,4
procent (anstallda i kommuner) till 24,2 (anstéllda i staten).

Gemensamt for alla sektorer och bada kdnen ar att bytarna haft en battre
I6neutveckling an stannarna. Variationen i I6nepremie pa att byta arbetsgivare
ar storre bland mannen dar den varierar med mellan 2,7 procentenheter
(arbetare i privat sektor) och 10,0 (anstallda i landsting). For kvinnorna
varierar I6nepremien mellan 4,0 procentenheter (tjansteman i privat sektor) och
6,9 (anstallda i landsting).

Skillnaden i I6nepremie bland dem som byter arbetsgivare varierar inte bara
mellan sektorer utan ocksa mellan kvinnor och méan. Differensen mellan kénen
nér det géller 16nepremie har beréknats i den sista kolumnen i tabell 2.6.

Kvinnor som byter arbetsgivare har hogre 16nepremie dan man i privat sektor,
medan man i kommuner och landsting tjanar mer pa ett byte an kvinnor.
| staten &r skillnaden 0,2 procentenheter till kvinnornas fordel.

2.6.1 Loneskillnad mellan kvinnor och man

Genom att berdkna den genomsnittliga I6nen for alla de matchade identiska
individerna ar 2008 och 2012 pa samma sétt som tidigare kan man studera
utvecklingen av loneskillnader mellan kvinnor och méan ocksa for olika delar
av arbetsmarknaden.

For stannare finner man att I6neskillnaden minskat bland arbetare i privat
sektor (12,6 till 12,1), kommuner (8,6 till 8,5) och staten (10,9 till 10,6).
Déremot har den 6kat bland tjanstemén i privat sektor (20,3 till 20,7) och
i landstingen (24,8 till 26,1).




Loneskillnaden har minskat for bytare fran hela den privata sektorn (arbetare
12,8 till 10,7, tjansteman 20,8 till 20,7) och staten (7,6 till 7,2), men okat for
bytare fran kommuner (8,4 till 9,4) och landsting (21,3 till 24,5).

Utvecklingen av loneskillnaderna varierar alltsa. Det medfor att samman-
sattningen av identiska individer med avseende pa sektor eller kon har
betydelse. Om det finns farre matchade individer i en grupp far gruppen inte
sékert ratt vikt vid en jamforelse mellan sektorer eller kdn och inte heller i det
totala mattet.

Skillnaden i I6nedkningstakt varierar mellan sektorer, mellan kvinnor och mén
liksom mellan stannare och bytare. En forklaring till skillnaderna kan vara att

sammansattningen inom dessa grupper varierar. Det kan galla, alder, yrke och

andra faktorer som paverkar I6neutvecklingen.

I bilaga 5, tabell A3 ser vi exempelvis hur dlderssammanséttningen varierar
mellan grupperna. Bytarnas genomsnittsalder ar genomgaende lagre &n
stannarnas, detta géller for bada konen och i alla sektorer. Bytarnas l6neniva
2008 ar ocksa lika med eller lagre &n stannarnas, enda undantaget ar kvinnor
som bytt arbetsgivare fran staten.

2.7 Sektorvisa skillnader — nytt perspektiv

| avsnitt 2.6 visades att det I6nat sig att byta arbetsgivare. Detta var gemensamt
for bada konen och alla sektorer. | detta avsnitt ligger fokus aven pa i vilken
sektor individerna var anstallda ar 2012. Andra faktorer som paverkar
I6neutvecklingen (alder, yrke och sa vidare) analyseras inte i det har
sammanhanget.

Tabell 2.8 visar att l16neutvecklingen fér manliga bytare varierar. Den varierar
mellan 6,9 procent (for tjansteman som blivit arbetare i privat sektor) och 32,1
procent (for man som gatt fran ett landsting till en anstallning som tjansteman i
privat sektor).

Nastan oberoende vilken sektor mannen har bytt ifran sa har det I6nat sig bast
att byta till en anstéllning som tjansteman i privat sektor. Undantaget &r de som
bytt fran staten. Da har loneutvecklingen varit bast for bytare som gatt till ett
landsting.

Av alla manliga bytare har de som bytt till landsting fatt hogst forandring i
procent (se sista raden i tabell 2.8).

Lagst 16neutveckling hade de mén som bytt till en anstélining som arbetare i
privat sektor. Detta galler oavsett vilken sektor man har bytt ifran och dven
totalt for de matchade mannen som bytt, med undantag fran man som bytt fran
en kommun till en annan.
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Tabell 2.8 Loneutveckling mellan 2008 och 2012 fér mén som bytt arbetsgivare
fordelat pa vilken sektor den nya arbetsgivaren finns i

Till Till privat Genomsnittlig
privat seﬁtor Till Till Till forandring
sektor R kommuner | landsting | staten i procent

tjdnsteman

arbetare
Fran privat
sektor 13,5 30,6 13,9 18,2 18,8 16,7
arbetare
Fran privat
sektor 6,9 21,1 12,8 18,0 15,9 19,6
tjansteman
Fran
kommuner 19,5 24,9 18,6 23,4 21,8 20,7
Fréan landsting 15,3 32,1 21,6 30,8 | 21,8 27,2
Frén staten 11,3 27,2 22,3 310 | 21,7 23,6
Genomsnittlig
forandring i
procent for 13,3 23,3 17,0 24,5 20,2 19,4
alla individer

Kélla: Medlingsinstitutet

Tabell 2.9 visar l6neutvecklingen for kvinnliga bytare. Bland de kvinnor som
bytt arbetsgivare varierar I6neutvecklingen mellan 4,3 procent (for statligt
anstéallda som blivit arbetare i privat sektor) och 33,0 procent (for statligt
anstéllda som gatt till en anstéllning som tjansteman i privat sektor).

Nastan oberoende av vilken sektor de har bytt ifran sa har det ocksa for

kvinnor l6nat sig bést att byta till en anstallning som tjanstemén i privat sektor.

Undantaget & om man bytt fran en anstéllning i kommunen. D& har I6ne-
utvecklingen varit bast for bytare som gatt till en anstallning inom staten.

Av alla kvinnliga bytare har de som bytt till en anstallning som tjansteman i
den privata sektorn fatt den hogsta léneutvecklingen, 22,8 procent (se sista
raden i tabell 2.9). Léagst I6neutveckling hade de kvinnor som bytt till en
anstéllning som arbetare i privat sektor, 15,4 procent. Detta géller oavsett
vilken sektor man har bytt ifrdn och aven.

Tabell 2.9 Loneutveckling mellan 2008 och 2012 fér kvinnor som bytt arbetsgivare
fordelat pa vilken sektor den nya arbetsgivaren finns i

Till privat | Till privat Till Till Till Genomshnittlig
sektor sektor kommuner landsting | staten forandring
arbetare tjdnstemé&n i procent
Fran privat
sektor 15,2 29,1 16,8 228 | 285 19,6
arbetare
Fran privat
sektor 12,0 21,9 13,7 17,3 17,8 19,7
tjansteman
Frén
Kkommuner 18,3 20,3 18,5 205 | 230 19,4
Fréan landsting 14,7 24,1 20,2 240 | 202 22,0
Frén staten 4,3 33,0 20,3 26,2 23,2 24,2
Genomsnittlig
forandring 15,4 22,8 17,6 21,1 22,1 20,2
i procent

Kalla: Medlingsinstitutet
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2.8 Resultat och slutsatser

Resultaten ar baserade pa individer som matchats i lonestrukturstatistiken

ar 2008 och 2012. De har delats upp i “bytare” som bytt arbetsgivare minst en
géng mellan dessa bada &r och ”stannare” som har samma arbetsgivare bada
aren. Resultaten visar bland annat att andelen bytare &r storst i privat sektor.
Dar ar det ocksa en storre andel kvinnor &n man som ar bytare. Det ar sarskilt
tydligt bland kvinnliga arbetare.

I kommuner, landsting och staten &r ddremot andelen manliga bytare storre an
andelen kvinnliga bytare.

Det ar vanligast med byten till arbetsgivare inom den sektor man redan finns i.
Detta géller bade kvinnor och man med undantag for landstingsanstéllda
kvinnor.

Bland dem som anda byter sektor finns nagra skillnader mellan konen.
Privatanstallda kvinnor, saval arbetare som tjansteman, gar betydligt oftare till
offentlig sektor &n privatanstéllda mén. En annan skillnad mellan kénen &r att
statligt anstéllda kvinnor i mindre utstrdckning &n de statligt anstéllda ménnen
byter till arbetsgivare i andra sektorer.

2.8.1 Det har I6nat sig att byta arbetsgivare
Resultaten visar ocksa att det I6nat sig att byta arbetsgivare. Detta var
gemensamt for alla sektorer och for bada konen.

I gruppen bytare mellan 2008 och 2012 fick kvinnorna hégre I16nedkning &n
mannen. Kvinnor som bytte arbetsgivare fick 20,2 procent och mén fick 19,4
procent.

| gruppen stannare var daremot léneutvecklingen lagre for kvinnor &n for mén:
14,5 procent jamfort med mannens 15,2.

Skillnaden i I6neutveckling (I6nepremien) mellan de kvinnor som bytte arbets-
givare och de som stannade var alltsa 5,7 procentenheter medan I6nepremien
for man var 4,2 procentenheter.

Alla individer far emellertid inte en positiv I6neutveckling. Det kan bland
annat forklaras av ofrivilliga arbetsbyten, till exempel vid uppségning pa grund
av arbetsbrist. Den kompetens som finns hos den uppsagda individen kanske
inte alltid stammer med de arbeten som finns tillgangliga och vid en ny
anstallning blir resultatet att nivan pa den nya lonen kan bli lagre.

2.8.2 Loneskillnad mellan kvinnor och méan

Loneskillnaden mellan kénen minskade fran 15,1 till 14,0 procent for bytarna.
Daremot 6kade den nagot for stannarna: fran 17,7 till 17,8 procent.
Skillnaderna jamnar ut varandra, sa for hela den matchade gruppen var
I6neskillnaden mellan kénen oféréndrad: 17,1 procent.

Resultaten galler den matchade gruppen och inte med sékerhet for alla byten av
arbetsgivare pa hela arbetsmarknaden, dven om fordelningen i den matchade
gruppen vél speglar arbetsmarknaden i dess helhet.

Om man studerar utvecklingen av léneskillnaden mellan kvinnor och mén
beroende pa sektor finner man att den for stannare minskat bland arbetare i



40

privat sektor, i kommuner och i staten. Daremot har den ¢kat bland tjanstemén
i privat sektor och i landstingen.

For bytare som 2008 hade sin anstéllning i privat sektor och i staten, minskade
loneskillnaderna mellan kénen, men dkade daremot for bytare som var
anstéllda i kommuner och landsting.

2.8.3 Loneutveckling — ursprunglig sektor

Man kan ocksa studera materialet utifran vilken sektor individerna var
anstéllda i ar 2008. Gemensamt for alla sektorer och bada konen &r att det I6nat
sig att byta arbetsgivare. Kvinnor som bytt arbetsgivare hade béttre
I6neutveckling &h mén i privat sektor, medan mén som 2008 var anstéllda i
kommuner och landsting och bytt arbetsgivare hade béttre I6neutveckling &n
kvinnor.

Spridningen i I6nepremie pa att byta arbetsgivare ar storre bland mannen dar
den varierar med mellan 2,7 procentenheter (arbetare i privat sektor) och 10,0
(anstéllda i landsting). For kvinnorna varierar l6nepremien mellan 4,0
procentenheter (tjansteman i privat sektor) och 6,9 (anstéllda i landsting).

2.8.4 Loneutveckling — ny sektor
Det finns ocksa skillnader i I16nepremie som beror pa i vilken sektor den nya
arbetsgivaren ar 2012 finns.

Bland kvinnor som bytt arbetsgivare varierar Iéneutvecklingen mellan 4,3
procent (for statligt anstéllda som blivit arbetare i privat sektor) och 33,0
procent (for statligt anstallda som gatt till en anstallning som tjansteman i
privat sektor).

Bland mén som bytt arbetsgivare varierar l16neutvecklingen mellan 6,9 procent
(for tjansteman som blivit arbetare i privat sektor) och 32,1 procent (for mén
som gatt fran ett landsting till anstallning som tjansteman i privat sektor).

Nastan oberoende av vilken sektor man har bytt ifran sa har det l6nat sig bast
att byta till en anstélining som tjansteman i privat sektor.
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BILAGA 1

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 96)

SSYK 96 ar den géllande svenska yrkesstandarden. Den ar i forsta hand
framtagen for att klassificera personer efter det arbete de utfor.

Nuvarande SSYK 96, har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer;
yrkesomrade, huvudgrupp, yrkesgrupp och undergrupp (yrke). Antalet klasser
pa respektive niva framgar av tabell Al:

Tabell A1 Yrkesomraden inom SSYK 96

Yrkesomrade Huvud- Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1 | Ledningsarbete 3 6 29

2 | Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 4 21 67

3 | Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 4 19 72

4 | Kontors- och kundservicearbete 2 8 17

5 | Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 2 7 27

6 | Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk 1 5 11
och fiske

7 | Hantverksarbete inom byggverksamhet och 4 16 58
tillverkning

8 | Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete 3 20 59
m.m.
Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 3 10 14
Militart arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355

Kalla: Medlingsinstitutet
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BILAGA 2

Beskrivning av individerna i Idnestrukturstatistiken

Tabell A2 visar hur de individer som ingar i I6nestrukturstatistiken fordelar sig
over olika sektorer, utbildningsnivaer, yrkesgrupper, foretagsstorlek och
tjanstgoringsomfattning. Uppgifterna redovisas for alla individer samt for
kvinnor och méan separat. Dessutom ingar uppgifter om genomsnittsalder, dven
den uppdelad pa kvinnor och man.

Genomsnittsaldern for kvinnorna (42,1) i statistiken ar lite hogre &n for man
(41,5). Vidare visar tabellen att kvinnor och man i stor utstrackning aterfinns
inom olika sektorer. Till exempel arbetar 31,6 procent av kvinnorna, men
endast 8,5 procent av mannen inom kommuner. Mer &n dubbelt sa stor andel
méan som kvinnor &r arbetare i privat sektor (43,1 procent mot 20,6 procent).
Inom landsting aterfinns 9,6 procent av kvinnorna men endast 2,6 procent av
mannen. Det ar bara staten som har en nagorlunda lika stor andel av bada
konen (5,8 respektive 5,5 procent).

Kvinnor och man har ocksa olika hog utbildning. Kvinnor har i genomsnitt
hogre utbildning &n méan. Av kvinnorna har 41,6 procent en langre efter-
gymnasial utbildning eller forskarutbildning, medan motsvarande siffra for
mén &r 29,0 procent.

En uppdelning pa 1-siffrig yrkesniva (enligt SSYK) visar att det &r stor
variation i hur stor andel mén, respektive kvinnor som arbetar inom de olika
omradena. Ett exempel pa ett ojamnt fordelat omrade ar Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete dér 31,4 procent av kvinnorna arbetar men endast 10,5
procent av mannen. Stora andelar av ménnen arbetar i stallet inom
Hantverksarbete (16,7 procent) och Process- och operatdrsarbete (15,8 procent)
dér andelen kvinnor bara &r 1,1 respektive 2,8 procent.

Tabellen visar ocksa att en stor andel av kvinnorna arbetar hos stora
arbetsgivare med fler &n 500 anstéllda. Detta beror bland annat pa att en
kommun réknas som ett féretag, och en stor andel av kvinnorna &r anstéllda
inom kommunerna.

Slutligen &r det stor skillnad mellan kénen vad géller tjanstgoringsomfattning.
Bland ménnen &r det 87,7 procent som arbetar heltid, medan motsvarande
andel bland kvinnorna ar 60,2 procent.



Tabell A2 Beskrivande statistik for Lonestrukturstatistiken 2013
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Totalt Kvinnor Mén
Genomsnittlig alder 41,8 42,1 415
Fordelning efter sektor
Privat sektor — Arbetare 31,8 20,6 43,1
Privat sektor — Tjanstemén 36,4 32,4 40,4
Kommuner 20,1 31,6 8,5
Landsting 6,1 9,6 2,6
Staten 57 5,8 5,5
Utbildningsniva i procent
Foérgymnasial utbildning kortare &n 9 &r 1,5 1,3 1,6
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 7,9 5,9 10,0
Gymnasial utbildning 48,6 45,6 51,6
Eftergymnasial utbildning kortare &n tva ar 6,7 5,6 7.8
Eftergymnasial utbildning tva ar eller langre 34,0 40,5 27,4
Forskarutbildning 1,4 1,1 1,6
Grov fordelning efter yrkesomrade
SSYK (1-sifferniva)
Militért arbete 0,3 0,0 0,6
Ledningsarbete 5,9 4,3 7,4
Arbete som kraver teoretisk 19,3 20,5 18,0
specialistkompetens
Arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 20,2 215 18,9
Kontors- och kundservicearbete 8,0 10,6 53
Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 21,0 31,4 10,5
Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk, 0,7 0,5 1,0
fiske
Hantverksarbete inom byggverksamhet 8,8 11 16,7
och tillverkning
Process- och maskinoperattrsarbete, 9,2 2,8 15,8
transportarbete m.m.
Arbete utan krav pd sarskild yrkesutbildning 6,6 7,3 5,8
Fordelning efter foretagsstorlek
Fler &n 500 anstallda 52,7 63,8 41,5
200-499 anstéllda 8,1 6,8 9,4
50-199 anstallda 12,9 10,2 15,7
10-49 anstallda 15,0 11,2 18,8
Farre an 10 anstallda 11,3 8,0 14,6
Arbetstidens omfattning
100 procent 73,9 60,2 87,7
50-99 procent 19,0 30,1 7,8
1-50 procent 7,1 9,7 4,5

Kalla: Medlingsinstitutet
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BILAGA 3

Beskrivning av det datamaterial

som anvands i regressionsanalysen

Regressionsanalysen baseras, precis som standardvagning i forsta delen av
rapporten, pa lénestrukturstatistiken och de begransningar i statistiken som
diskuteras i samband med standardvégning galler &ven for regressionsanalysen.
Samma lonematt anvénds, det vill sdga samtliga loner ar uppréaknade till heltid
och forutom fast 16n ingar aven fasta lonetillagg och ett stort antal rérliga
Ionetillagg.

For att undvika att den berdknade Ioneskillnaden bestdms av att kvinnor och
mén har olika bakgrund och aterfinns inom olika arbetsomraden inkluderas ett
antal kontrollvariabler i analysen. Dessa variabler &r inte helt identiska med
dem i standardvégning.

Regressionsanalysen gor det mojligt att anvanda mer detaljerad information an
vid standardvégningen och detta har utnyttjats i de fall dar det &r mojligt.
Exempelvis anvands en finare uthildningsindelning och alder inkluderas som
en kontinuerlig variabel i stéllet for alderskategorier. Alder férvantas fanga en
individs arbetslivserfarenhet och arbetsproduktivitet och en kvadratisk term
(alder * alder) inkluderas for att avkastningen pa erfarenhet kan antas avta med
aren.

Utbildningsvariabeln motsvarar SUN2000 pa 1-sifferniva och separerar
individerna i sex olika utbildningsnivaer, fran forgymnasial utbildning till
forskarutbildning.*®

Yrkesvariabeln motsvarar Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa
4-sifferniva och inkluderar information om 355 olika yrken.>’

Naringsgren foljer Svensk naringsgrensindelning (SNI) pa 2-sifferniva och
innehaller information om vilken naringsgren som arbetsgivaren bedriver
verksamhet inom.*®

Foretagen &r indelade i fem storleksklasser efter antalet anstéllda: 1-9, 1049,
50-199, 200499 och éver 500 anstallda.

Tjanstgoringsomfattning motsvarar tre nivaer: heltid, 50-99 procent av heltid
samt mindre &n 50 procent av heltid.

% SUN2000 (Svensk Utbildningsnomenklatur) &r en standard for klassificering av enskilda
utbildningars inriktning och niva. SUN2000 pa 1-sifferniv& innebar klassificering i féljande sex
nivaer; forgymnasial utbildning kortare an 9 ar, férgymnasial utbildning 9 (10) &r, gymnasial
utbildning, eftergymnasial utbildning kortare an tva ar, eftergymnasial utbildning tva ar eller
langre, forskarutbildning.

5 3sYK bygger pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och
Eublicerats av den internationella arbetsorganisationen ILO. Se faktaruta i avsnitt 1.2.

8 SNI2002 &r indelad i 56 olika naringsgrenar och anvands for aren 2004—-2007. Fran och
med 2008 anvéands en ny branschindelning: SNI2007. Revideringen av naringsgrens-
indelningen i SN12002 motiverades av forandringar i naringslivsstrukturen, till exempel den
vaxande betydelsen av tjanstenaringarna. SNI2007 innehaller fler grupper pa samtliga siffer-
nivéer. Dessutom har vissa naringsgrenar klassificerats om, det vill saga bytt grupp (se SCB,
2007 for mer information om féréndringen av SNI).



BILAGA 4

Beskrivning av regressionsanalys

Nér 16n analyseras med regressionsanalys faststalls forst en modell som
innehaller olika faktorer som man tror paverkar lonens storlek. Sedan berdknas
sa kallade koefficienter, som visar hur stor paverkan de olika faktorerna
(forklarande variablerna) har pa Ionen. Denna studie bygger pa féljande
modell:

Log (16n) = B + By Kvinna + B, Alder + B3 Alder® + B, Utbildningsniva +
Bs Sektor + Bs Naringsgren + B; Foretagsstorlek + BgTjanstgéringsomfattning +
Bo Yrke + ¢

Det som ska forklaras (den beroende variabeln) ar manadslon. Lon
logaritmeras, vilket medfor att de berdknade koefficienterna for de forklarande
variablerna kan tolkas i termer av procentuella I6neskillnader. Koefficienten
for variabeln kvinna anger approximativt hur manga procent som skiljer
kvinnors l6ner fran méans. Den exakta skillnaden beraknas som

((exp B1)-1)*100.

For att undvika att den beraknade I6neskillnaden bestams av att kvinnor och
man aterfinns inom till exempel olika sektorer eller yrken som har olika hoga
I6nenivaer inkluderas ett antal forklarande variabler. Genom att inkludera
dessa kan man berékna storleken pa loneskillnaden mellan kvinnor och mén,
givet nivan pa de andra variablerna. Valet av forklarande variabler motiveras
av ekonomisk teori och av att de anvants i tidigare studier. Om det finns
skillnader i 16n mellan individer som inte kan forklaras av de inkluderade
variablerna, fingas de av modellens sa kallade residual, €.

For en utférligare beskrivning av regressionsanalys, se till exempel
Studenmund. (2006).

45



BILAGA 5

Karakteristika for stannare och bytare

Tabell A3 Karakteristika for kvinnliga och manliga stannare och bytare efter respektive
sektor ar 2008

Mén Kvinnor
Lon Alder Lon Alder
2008 2008 2008 2008
Stannare:
Privat sektor
Arbetare 23100 41,0 20 200 40,6
Tjansteman 36 400 43,0 29 000 423
Offentlig sektor
Kommuner 24 300 44,7 22 200 44,6
Landsting 33900 44,9 25 500 45,9
Staten 30 200 44,3 26 900 44,9
Bytare:
Privat sektor
Arbetare 21 800 36,4 19 000 33,6
Tjansteman 34 200 39,0 | 27100 38,5
Offentlig sektor
Kommuner 23 800 38,4 21 800 37,4
Landsting 32 400 39,6 | 25500 40,6
Totalt
Privat sektor
Arbetare 23 600 39,6 21 000 36,4
Tjansteman 36 100 42,7 28 200 41,8
Offentlig sektor
Kommuner 24 700 44,6 22 800 44,3
Landsting 36 500 454 | 26500 46,3
Staten 31000 45,4 27 200 45,4

Kallor: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet och SCB
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