
 

Sammanställning över varsel och medlingar i förhandlingar om förbundsavtal fram till 2017-05-19 

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart Förbundsavtal Varsel om 

stridsåtgärder1 

Medlare tillsatta Verkställda 

stridsåtgärder1  

Avtal klart 

1. Visita Hotell-och restaurangfacket, 

HRF 

Hotell- och restaurang B, S, SY 

2017-04-05 

 

Claes Stråth 

Gunilla Runnquist 

2017-04-06 

– 2017-04-18 

2. Almega Tjänsteförbunden Svenska Elektrikerförbundet Sector Alarm S 

2017-04-07 

Malte Eriksson 

Bengt Huldt 

2017-04-10 

– 2017-05-19 

3. Almega Tjänsteförbunden Fastighetsanställdas förbund Fastighetsskötare B, S, SY 

2017-04-26 

Erland Olauson 

Anders Lindström 

2017-04-27 

– 2017-05-07 

4. Almega Tjänsteförbunden Fastighetsanställdas förbund Specialservice S, B 

2017-05-02 

Erland Olauson 

Anders Lindström 

Katarina Novàk 

2017-05-03 

– 2017-05-10 

5. Almega Tjänsteförbunden Seko, Service- och 

kommunikationsfacket 

Spårtrafik S, B 

2017-05-03 

Claes Stråth 

Gunilla Runnquist 

2017-05-04 

– 2017-05-11 

6. Almega Tjänsteförbunden Seko, Service- och 

kommunikationsfacket 

Järnvägsinfrastruktur S, B 

2017-05-08 

Claes Stråth 

Gunilla Runnquist 

2017-05-09 

– 2017-05-16 

7. Almega IT&Telekomföretagen Seko, Service- och 

kommunikationsfacket 

Telekom S, B 

2017-05-09 

Kurt Eriksson 

Inger Örtendahl 

2017-05-10 

– 2017-05-17 

1Strids- och sympatiåtgärder kan vara till exempel blockadåtgärd (B) i form av till exempel övertids-, mertids- och nyanställningsblockad liksom förbud mot inhyrning, strejk (S) eller lockout (L). 

Blockad av arbetsuppgifter räknas som strejk. Sympatiåtgärder betecknas SY. Datum gäller dagen då det första varslet lades i en konflikt alternativt då den första konfliktåtgärden vidtogs. 



 

Arbetsgivarpart Arbetstagarpart Förbundsavtal Varsel om 

stridsåtgärder1 

Medlare tillsatta Verkställda 

stridsåtgärder1  

Avtal klart 

8. Måleriföretagen Svenska Målareförbundet Måleri S,B 

2017-05-11 

Anders Forsberg 

Inger Jonasdotter 

2017-05-11 

  

9. Svenska Flygbranschen Unionen Kabinpersonal – Katarina Novàk 

Anders Hammarbäck 

2017-05-15 

 2017-05-19 

1Strids- och sympatiåtgärder kan vara till exempel blockadåtgärd (B) i form av till exempel övertids-, mertids- och nyanställningsblockad liksom förbud mot inhyrning, strejk (S) eller lockout (L). 

Blockad av arbetsuppgifter räknas som strejk. Sympatiåtgärder betecknas SY. Datum gäller dagen då det första varslet lades i en konflikt alternativt då den första konfliktåtgärden vidtogs. 

 


